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REPUBLIKA E SHQIPERISE
KOMISIONERI PER MBIKEQYRJEN E SHERBIMIT CIVIL

DREJTORIA E PERGJITHSHME E INSPEKTIMIT DHE MBIKEQYRJES

Nr. 175/1 prot. Tirané, mé 26.01.2026

VENDIM
PARALAJMERIMI
Nr.5, daté 26.01.2026

MBI
VERIFIKIMIN E LIGISHMERISE SE ADMINISTRIMIT TE SHERBIMIT
CIVIL GJATE REALIZIMIT TE PROCEDURAVE TE VLERESIMIT TE
REZULTATEVE NE PUNE TE NEPUNESVE CIVILE NE INSTITUCIONIN E
BASHKISE CERRIK DHE PARALAJMERIMIN E INSTITUCIONIT PER TE
RREGULLUAR GJENDJEN E LIGJSHMERISE

Né mbéshtetje té kompetencave ligjore té parashikuara né nenin 11 pika 1, 14 dhe 15, té
ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, t& ligjit nr. 44/2015, “Kodi i
Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé”, si dhe té€ Rregullores, “Mbi
procedurat e mbikéqyrjes/inspektimit”, miratuar me Vendimin nr. 17, daté 11.3.2015, té
Komisionerit pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, e ndryshuar, pas shqyrtimit té
materialit dhe mendimit paraprak t€ Drejtoris€é s€ Pérgjithshme t€ Inspektimit dhe
Mbikéqyrjes, né lidhje me inspektimin e zhvilluar né institucionin e Bashkisé Cérrik,

VEREJ SE:

Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, né mbéshtetje t&€ kompetencave ligjore
té parashikuara n€ nenin 11, pika 1 dhe neneve 14 dhe 15, t& ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, si dhe neneve 2, 14 germa a), 16, 19 pika 1 dhe 21 t€ Rregullores “Mbi
Procedurat e mbikéqyrjes/inspektimit”, t€ miratuar me Vendimin nr. 17, daté 11.3.2015,
t¢ Komisionerit, e ndryshuar; n€ zbatim té pikés 1, t€ Rezolutés sé¢ Kuvendit té
Shqipéris€ pér vlerésimin e veprimtarisé s€ Komisionerit pér vitin 2025, si dhe urdhrit
nr.110, (nr. 998 prot.), daté 21.11.2025, “Pér kryerjen e inspektimit té thelluar, né lidhje
me zbatimin e legjislacionit té shérbimit civil gjaté procesit té ndjekur pér vilerésimin e
rezultateve né puné té népunésve civilé, né institucionin e Bashkisé Cérrik”, ka filluar
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kryesisht inspektimin pér zbatimin e ligjit né administrimin e shérbimit civil, si dhe
veprimet administrative t& kryera nga njésia pérgjegjése dhe subjektet/mekanizmat e
tjera t€ ngarkuara me detyra specifike gjaté procesit té€ vlerésimit t€ népunésve civilé, né
institucionin e Bashkis¢ Cérrik.

Meényra e funksionimit t€ njésive t€ vetégeverisjes vendore, kompetencat, t€ drejtat dhe
detyrat e tyre e té organeve pérkatése, jané t€ rregulluara me ligjin nr. 139/2015, “Pér
vetégeverisjen vendore”. Sipas kétij ligji, njésité e vetégeverisjes vendore, jan€ bashkité
dhe qarqet, té cilat realizojné vetéqeverisjen vendore né Republikén e Shqipérisé.

Né nenin 6 dhe 65 t&€ kétij ligji, pércaktohet se: “Bashkia pérbéhet nga disa njési
administrative, sipas lidhjeve tradicionale, historike, ekonomike dhe sociale. Njésité
administrative né territorin e njé bashkie, shtrirja e tyre territoriale dhe emri,
pércaktohen me ligj”;

“Struktura dhe organika e administratés sé njésive administrative jané pjesé té
strukturés dhe organikés sé administratés sé bashkisé”.

Bashkia, si organ i vetéqeverisjes vendore, ka hyré né€ skemén e administrimit t&
shérbimit civil me ligjin nr. 8549/1999, “Statusi i népunésit civil”, (i shfugizuar) dhe ka
ruajtur té njéjtin status edhe me hyrjen né fuqi té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, t& ndryshuar, pasi n€ nenin 2 té tij, pércaktohet se, ky ligj zbatohet pér ¢do
népunés qé€ ushtron njé funksion publik n€ nj€ institucion t€ administratés shtetérore,
institucion t€ pavarur apo njési té qeverisjes vendore.

Me hyrjen né fuqi t€ ligjit nr. 139/2015, “Pér vetégeverisjen vendore”, organet e
geverisjes vendore jané riorganizuar. Konkretisht, né nenin 54 té ligjit, ku parashikohen
detyrat dhe kompetencat e késhillit bashkiak, n€ shkronjén “dh” pércaktohet se, késhilli
bashkiak miraton buxhetin dhe numrin maksimal té€ punonjésve té bashkisé, si dhe té
njésive e institucioneve buxhetore né varési t€ bashkisé.

Ndérsa né nenin 64 t& kétij akti ligjor, ku parashikohen detyrat dhe kompetencat e
kryetarit t& bashkis€, né shkronjén ‘j”, pércaktohet se, kryetari i bashkisé, miraton
strukturén, organikén e kategorité/klasat e pagave pér ¢do pozicion té€ shérbimit civil
dhe rregulloret bazé t€ administratés s€ bashkisé dhe t€ njésive e institucioneve né
varési té€ bashkis€, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Bashkia Cérrik €shté e organizuar dhe funksionon né bazé té strukturés dhe organikés sé
miratuar me Urdhrin nr. 69, daté 28.2.2025, t& Kryetarit t¢ Bashkis¢ Cérrik, “Pér
miratimin e strukturés organizative sé Bashkisé Cérrik pér vitin 2025
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I.  Metodologjia e pérdorur pér sistemimin e informacionit t¢ mbledhur, né
pérputhje me objektin e inspektimit.

Objekti 1 inspektimit pérfshin kontrollin dhe vlerésimin e veprimeve administrative té
kryera nga né€punésit pérgjegjés té ngarkuar me detyra specifike né vlerésimin e
rezultateve n€ puné t€ népunésve civilé t€ institucionit té Bashkisé Cérrik, pér
vlerésimet e fundit qé pérkojné me periudhén Janar — Qershor, viti 2025.

Grupi 1 punés ka zgjedhur si metodé pune verifikimin né vend té t& gjitha akteve
administrative t€ pérmendura mé sipér, si dhe t€ ¢do dokumenti tjetér t€ domosdoshém
pér realizimin e objektit t& inspektimit. Ky dokumentacion administrohet né€ arkivin e
institucionit, si dhe né Sektorin e Burimeve Njerézore.

T¢ dhénat/gjetjet e konstatuara né lidhje me ményrén e administrimit t&€ procesit té
vlerésimit t& rezultateve né puné, nga institucioni i inspektuar jané t&€ materializuara né
Tabelén nr. 1, “Procedura e ndjekur nga zyrtarét e autorizuar nga ligji gjaté procesit té
vierésimit té rezultateve né puné té népunésve civile” dhe Tabelén nr. 2 “Niveli i
vlerésimit pér gjashtémujorin e paré té vitit 2025, né raport me kategorité e vilerésimit”
si dhe procesverbalet e inspektimit té hartuara nga grupi punés, té cilat jané pjesé e kétij
relacioni.

Il.  Situata e administrimit té burimeve njerézore né momentin e inspektimit

Né momentin e inspektimit, institucioni i Bashkisé Cérrik funksionon mbi bazén e
strukturés organizative t€ miratuar me Urdhrin nr. 69, daté 28.2.2025, t&¢ Kryetarit té
Bashkisé Cérrik, “Pér miratimin e strukturés organizative sé Bashkisé Cérrik pér vitin
2025

Nga analiza e strukturés qé €shté né fuqi né momentin e inspektimit, rezulton se,
institucioni 1 mbikéqyrur ka gjithsej 294 pozicione pune t€ miratuara pér aparatin e
bashkisé dhe njésité administrative qé jané€ (Cérrik, Gostimé, Klos, Mollas dhe Shalés).
Bazuar né funksionet g€ ato kryejné, situata paraqitet si mé poshté:

o 3 pozicione pune, funksionaré politik, (I Kryetar dhe 2 Nénkryetar).

o 8 pozicione pune, funksionar kabineti, (Drejtor Kabineti, Késhilltar dhe
Administrator).

o 228 pozicione pune, punonjés administrativé, (punonjés shérbimi,
mirémbajtés, pastrimi etj.), t& cilét kryejné funksione jashté shérbimit civil,
pér té cilét marrédhénia juridike e punés rregullohet sipas dispozitave t&
parashikuara né Kodin e Punés dhe ligjet organike.

e 55 pozicione pune jané pjesé e shérbimit civil.

Duke vlerésuar klasifikimin e pozicioneve t&€ shérbimit civil, sipas pércaktimeve té nenit
19, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar dhe vendimit nr. 142, daté
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12.3.2014, t& Késhillit t&€ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té
punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura’, i
ndryshuar, 55 pozicionet e punés, pjesé e shérbimit civil né administratén e Bashkisé
Cérrik, paraqiten né kété raport:

e Népunés civilé t€ kategoris€ sé larté drejtuese - 1 pozicion pune, q€ i pérket

pozicionit t€ punés “Sekretar i Pérgjithshém”.
e Népunés civilé té kategorisé sé mesme drejtuese - 4 pozicione pune, té cilat i
pérkasin pozicionit “Drejtor Drejtorie”.

e Népunés civilé té kategorisé sé ulét drejtuese - 14 pozicione pune, té cilat i
pérkasin pozicionit “Pérgjegjés Sektori”.

e Népunés civilé té kategorisé ekzekutive - 36 pozicione pune, té cilat i pérkasin
pozicionit “Specialist”.

Nga verifikimi i dokumentacionit t€¢ administruar n€ dosjen e personelit t€ krijuar pér
¢do népunés, véné né dispozicion grupit t€ punés nga njésia e burimeve njerézore, e cila
administron ¢do té€ dhéné né lidhje me aspektet e zhvillimit/menaxhimit t€ marrédhénies
s€ punés né institucion, rezulton se, ményra e plot€simit té pozicioneve té punés pjesé e
shérbimit civil n€ Bashkiné Cérrik, paraqitet si mé poshté:

v 42 pozicione pune, jané plotésuar népérmjet procedurave té konkurrimit té
pércaktuara nga ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar,

v' 4 pozicione pune jané té plotésuara me punonjés ekzistues;

v 9 pozicione pune jané aktualisht té lira.

Institucioni i Bashkisé Cérrik &shté institucion i vetéqeverisjes vendore, ¢ pér kété
arsye, kategorité dhe klasat e zbatueshme pér pozicionet e punés pjes€ e shérbimit civil,
né két€ institucion, parashikohen n€ Vendimin nr.503, daté 1.8.2024, t€¢ Késhillit té
Ministrave, “Pér disa ndryshime né vendimin nr. 328, daté 31.5.2023, té Késhillit té
Ministrave, “Pér klasifikimin e funksioneve, grupimin e njésive té vetéqeverisjes
vendore, pér efekt page, dhe caktimin e kufijve té pagave té funksionaréve té zgjedhur e
té eméruar, té népunésve civilé e té punonjésve administrativé té njésive té
vetéqeverisjes vendore”, 1 cili 1 grupon n€ bazé t€ numrit t€ banoréve, akt té cilit 1 shté
referuar njésia e menaxhimit t€ burimeve njerézore né pércaktimin e pagave né
institucion.

Nisur nga pérkufizimi i Zyrtaréve vlerésues, né Vendimin nr. 109, daté 26.2.2014, té
Késhillit t&€ Ministrave, “Pér vierésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”, i
ndryshuar, kreu 1, “Té pérgjithshme”, ku parashikohet se, “...b) “Zyrtar raportues”,
népunési g€ mbikéqyr né ményré t€ drejtpérdrejté né linjén e hierarkis€ organizative
népunésin q€ do t&€ vler€sohet; c) “Zyrtar kundérfirmues”, népunési q¢ mbikéqyr né
ményré té drejtpérdrejt€ né linjén hierarkike zyrtarin raportues; ¢) Zyrtar autorizues,
népunési q€ mbikéqyr né ményré t€ drejtpérdrejté né linjén e hierarkis€ zyrtarin
kundérfirmues.”..., né rolin e Zyrtaréve vlerésues n€ kété institucion paraqiten:
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e Kryetari i Bashkisé, paragitet n€ rolin e Zyrtarit Autorizues/Kundérfirmues/
Raportues, pér vleré€simin e népunésit né pozicionin e punés Sekretar i
Pérgjithshém; Zyrtar Autorizues/Kundérfirmues, pér pozicionin ¢ punés Drejtor
Drejtorie dhe Zyrtar Autorizues pér vlerésimin e népunésit né pozicionin e
punés Pérgjegjés Sektori,

e Népunési i punésuar né pozicionin e punés Sekretar i Pérgjithshém (1 pozicion
pune), paraqitet n€ rolin e Zyrtarit Raportues pér vleré€simin e népunésit né
pozicionin e punés Drejtor Drejtorie, né rolin e Zyrtarit Kundérfirmues pér

vleré€simin e népunésit n€ pozicionin e punés Pérgjegjés Sektori dhe né rolin e
Zyrtarit Autorizues pér vlerésimin e népunésit né pozicionin Specialist.

e Népunési i punésuar né pozicionin Drejtor Drejtorie (4 pozicione pune),
paraqiten né rolin e Zyrtarit Raportues, pér népunésit e punésuar né pozicionet
Pérgjegjés Sektori, n€ njésiné organizative q€ ata drejtojné dhe né rolin e

Zyrtarit Kundérfirmues pér vlerésimin e népunésit né€ pozicionin Specialist.

e Népunési i punésuar né pozicionin Pérgjegjés Sektori (14 pozicione pune),
paraqitet né€ rolin e Zyrtarit Raportues pér vlerésimin e népunésit né€ pozicionin e
punés Specialist (36 pozicione).

Evidentojmé faktin se, sipas pércaktimeve né nenin 4, pika 1, germa f), t&€ ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, pér institucionet e vetéqeverisjes
vendore, njésia e menaxhimit t€¢ burimeve njerézore, prané bashkisé, paraqitet si njési
pérgjegjése pér administrimin e shérbimit civil t€ institucionit.

Bazuar né strukturén dhe organikén g€ &shté né fuqi n€ momentin e kryerjes sé
inspektimit, Bashkia Cérrik ka 55 pozicione pjesé€ e shérbimit civil, nga té cilat, 46
pozicione pune jané t€ plotésuara dhe 9 pozicione pune jané vakante.

Konkluzion: N& pérmbajtjen e struktur€s organizative t€ institucionit t€ Bashkisé
Cérrik, evidentohen né ményré t€ qarté pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil, si dhe
pozicionet e punés ndaj té ciléve nuk zbatohet ligji pér népunésin civil, si¢ jané:
funksionarét politik, funksionarét e kabinetit dhe punonjésit administrativé.

Gjithashtu, rezulton se, numri 1 punonjésve pér ¢do njési organizative €shté brenda
kufirit t€ miratuar me ligjin pér administratén shtetérore dhe Vendimin e Késhillit té
Ministrave nr.893, daté 17.12.2014, “Pér miratimin e rregullave té organizimit dhe té
funksionimit té kabineteve ndihmése, té organizimit té brendshém té institucioneve té
administratés shtetérore, si dhe pér procedurat e hollésishme pér pérgatitjen,
propozimin, konsultimin dhe miratimin e organizimit té brendshém”, i ndryshuar, akt té
cilit institucionet e vetéqgeverisjes vendore i1 referohen pér analogji.
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I11.  Verifikimi i ligjshmérisé sé procedurave té vlerésimit té rezultateve né puné
té népunésve civilé

Ligji pér népunésin civil dhe aktet nénligjore né zbatim t& tij 1 ngarkojné népunésit e
punésuar né kategorité drejtuese té shérbimit civil Shef/Pérgjegjés Sektori; Drejtor
Drejtorie; Drejtor Drejtorie té Pérgjithshme/Sekretar i Pérgjithshém dhe Titullarin e
institucionit; me detyra specifike né administrimin e shérbimit civil.

Njé€ nga kéto detyra éshté realizimi i procedurés s€ vlerésimit t& rezultateve n€ puné té
népunésve civilé. Kjo kérkesé buron nga neni 62, 1 ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar, ku parashikohet se: “Vierésimi i rezultateve né puné éshté procesi i
verifikimit té realizimit té pérgjithshém té objektivave té pércaktuar né fillim té
periudhés sé vierésimit, si dhe i aftésive ose dobésive té népunésve né kryerjen e
detyrave, qé realizohet ¢do 6 muaj”.

Mg tej, €sht€ miratuar Vendimi nr. 109, dat€ 26.2.2014, i Késhillit t&€ Ministrave, “Pér
vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”’, i ndryshuar, ku jané pércaktuar né
ményré t€ hollé€sishme se cilét jan€ népunésit pérgjegjés pér realizimin e procedurés sé
vlerésimit; fazat dhe afatin kohor brenda té cilit duhet t€ kryhen procedurat pér té
vlerésuar nivelin e realizimit t€ objektivave t€ vendosura; vlerésimin e sjelljes
profesionale t€ népunésit; detyrat e zyrtaréve t€ pérfshiré né procesin e vlerésimit;
nivelet e shkallézuara t&€ vlerésimit, si dhe té drejtat e népunésit né rastet kur ai nuk
éshté dakord me vlerésimin pérfundimtar.

Né kuptim té dispozitave ligjore si mé sipér, né pikén 2, t€ kreut II, t& VKM-sé€ nr. 109,
daté 26.2.2014, 1 ndryshuar, pércaktohet se, vlerésimi i rezultateve né puné pér
népunésit civilé té konfirmuar éshté njé proces q€ duhet t€ realizohet ¢do 6 muaj, brenda
vitit kalendarik. Ndérsa pér népunésit civilé né periudhé prove, periudha e vierésimit

éshté vjetore dhe llogaritet nga data e emérimit n€ detyré t€ n€punésit civil. ME tej, né
germén c), pika 12, t&€ kétyj kreu, jan€ parashikuar afatet e realizimit t€ kétij procesi.
Sipas késaj dispozite nénligjore, vlerésimi pérfundimtar pér secilén periudhé vlerésimi
realizohet pérkatésisht né periudhén 1 - 15 Korrik dhe 1 — 15 Janar té ¢do viti.

Né zbatim t€ programit dhe drejtimeve té inspektimit, grupi 1 inspektimit 1 kérkoi
njésis€ s€ burimeve njerézore t€ subjektit, qé t’i vinte né dispozicion dosjet me
materialet shkresore t€ vlerésimit, t& cilat provojné realizimin e t€ gjitha fazave té kétij
procesi, t€ parashikuara n€ pikén 12, kreu II, i VKM-sé nr. 109, daté 26.2.2014, “Pér
vilerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”, i ndryshuar, q€ jané:

- Planifikimi, ku Zyrtari Raportues, pércakton objektivat kryesoré t€ punés dhe
sjelljet pérkatése profesionale g€ b&né t€ mundur realizimin e planit t€ punés,
pé€rmbushjen e objektivave dhe t€ misionit t&€ institucionit. N€ fazén e planifikimit
pérfshihet pérgatitja e objektivave dhe e nj€ plani veprimtarish pér arritjen e objektivave
kryesore. Objektivat kryesoré t&€ punés duhet t&€ jené té€ matshém, kurse veprimet té
dukshme. N¢ kété faz€ zyrtari raportues dhe népunési g€ do t€ vlerésohet diskutojné sé€
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bashku qéllimet e népunésit pér karrieré, aspiratat dhe ¢do gjé tjetér qé lidhet me
trajnimin dhe zhvillimin profesional.

- Bisedimet e ndérmjetme. Né mes té periudhés sé vlerésimit, Zyrtarét Raportues
takohen me secilin prej népunésve qé do t&€ vler€sohet pér té rishikuar progresin e béré
né arritjen e objektivave té planifikuara pér t€ shprehur mendime dhe pér t€ dhéné
komente, si dhe pér té€ béré pérmirésimet e nevojshme né planin e hartuar me shkrim.

- Vierésimi pérfundimtar, gjaté vlerésimit pérfundimtar t€ rezultateve né puné,
Zyrtari Raportues bén njé vlerésim té€ pérmbledhur t€ suksesit t€ népunésit qé do té
vlerésohet né€ arritjen e objektivave kryesore t€ punés, t& pércaktuara né fazén e
planifikimit dhe t€ rishikuar gjaté bisedimeve t& ndérmjetme.

Nga verifikimi i dokumentacionit dhe analiza e akteve t€ vlerésimit té punés, rezultoi se
nuk jané té dokumentuara veprimet ¢ kryera gjaté fazave té vlerésimit, t€ evidentuara
m¢é sipér.

Né lidhje me kété aspekt, njésia e burimeve njerézore sqaroi grupin e punés se, fazat e
kérkuara gjaté procesit t€ vleré€simit jané zhvilluar vetém verbalisht. Midis népunésit
dhe Zyrtarit Raportues nuk ka dosje individuale (shénime, procesverbale, etj.), ku té
jené materializuar té gjitha fazat e vlerésimit, ndérsa “Formulari i Vierésimit té Punés”,

si 1 vetmi dokument qé pérmban t€ dhéna né lidhje me vlerésimin e rezultateve né puné
t€ népunésve civilé, éshté administruar né dosjen e personelit t€ ¢cdo népunési, por né
t€ nuk jané té reflektuara fazat e procesit.

Referuar aktit nénligjor né fjal€é, n€ kreun I, “Sistemi i vierésimit té rezultateve né
puné”, pika 3, pércaktohet qarté se: “vierésimi i rezultateve né puné pér népunésin civil
té kategorisé ekzekutive, té ulét dhe té mesme drejtuese kryhet bashkérisht nga zyrtari
raportues, zyrtari kundérfirmues dhe zyrtari autorizues”, duke respektuar fazén e
planifikimit, fazén e bisedimeve t€ ndérmjetme dhe fazén e vlerésimit pérfundimtar.

Né lidhje me kété aspekt t€ administrimit t€ shérbimit civil, evidentojmé faktin se
Zyrtarét e vlerésimit dhe njésia e burimeve njerézore duhet t€ sigurojné ecuriné normale
t& procedurés s€ vler€simit. Sipas akteve rregullative t€ pérmendura mé sipér, Zyrtari
Raportues vézhgon mbarévajtjen e punonjésit pérgjaté gjithé periudhés sé vlerésimit
dhe mban shénime, qé pérmbajné t€ dhéna mbi bazén e t€ cilave do t€ mbéshtetet
vleré€simi. Njésia e burimeve njerézore administron procesin duke bashképunuar me
zyrtarét e vlerésimit, me qéllim qé procedura té realizohet né ményré korrekte, brenda
afatit t€ kérkuar ligjor.

Nga verifikimi 1 formularéve té€ vlerésimit t€ véné né dispozicion nga sektori 1 burimeve
njerézore, pér periudhén e vlerésimit Janar - Qershor, viti 2025, u konstatua se,
procedura e vlerésimit dhe respektimi i detyrimeve ligjore qé ligji i ka vendosur
aktor€ve t& kétij procesi, nga ana e zyrtarit raportues pér secilin pozicion pune, nuk
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éshté respektuar pasi nuk jané materializuar né€ akte né fillim t€ periudhés sé vlerésimit
misioni dhe objektivat e pozicionit t€ punés, si dhe gjaté késaj periudhe nuk jané

materializuar né akte bisedimet € ndérmjetme.

Komente mé t€ holl€sishme né lidhje me ményrén se si éshté plotésuar informacioni qé
kérkohet né€ ndarjet A, B, C, C, D dhe DH té formularit, si dhe nénndarjet e tyre;
népunésit qé kané kryer detyrén e vler€simit (Zyrtari Raportues/ Zyrtari Kundérfirmues/
Zyrtari Autorizues); nivelin e vler€simit t€ pérgjithshém pér ¢do népunés; nénshkrimin
nga zyrtarét e vlerésimit si dhe dakordésiné/ kundérshtimin e vlerésimit nga népunési i
vlerésuar, 1 kemi paraqitur né€ tabelén nr. 1, “Procedura e ndjekur nga zyrtarét e
autorizuar nga ligji gjaté procesit té vlerésimit té rezultateve né puné té népunésve
civilé”, t€ hartuar nga grupi punés dhe qé éshté pjesé e kétij relacioni.

Né vijim té analizés rezulton se, pér periudhén e vlerésimit Janar — Qershor, viti 2025,
jané hartuar formularét e vlerésimit pér 35 pozicionet e punés né shérbimin civil,
(marré kopje e njéhsuar pér secilin pozicion sipas kategorive té népunésisé civile).
Konstatohet se kété periudhé vleré€simi, nuk éshté kryer procesi i vlerésimit pér 8 raste,
edhe pse kishte pérfunduar afati njé vjecgar 1 periudhés s€ provés.

Béhet fjalé pér punonjésit e eméruar né€ kéto pozicione pune:

e Anduena Nipolli, eméruar me aktin nr. 2691/1 prot., daté 15.11.2024, t& njésisé
s€ burimeve njerézore, si népunés civil né periudhé prove, n€ pozicionin
“Specialist i Kontabilizimit té té Ardhurave”, Bashkia Cérrik;

e Xheni Sallja, eméruar me aktin nr. 1677/1 prot., daté 17.7.2024, té njésis¢ sé
burimeve njerézore, si népunés civil né periudhé prove, n€ pozicionin “Specialist
Jurist”, Bashkia Cérrik;

e Enis Dobra, eméruar me aktin nr. 1675/1 prot., daté 17.7.2024, t€ njésisé sé&
burimeve njerézore, si népunés civil n€ periudhé prove, n€ pozicionin
“Specialist i Taksave & Tarifave Vendore”, Bashkia Cérrik;

e Elbora Baha, eméruar me aktin nr. 2693 prot., daté 15.11.2024, té njésisé sé
burimeve njerézore, si népunés civil né periudhé prove, né pozicionin
“Specialiste e Taksave & Tarifave Vendore”, Njésia Administrative Shalés,
Bashkia Cérrik;

e Nikita Dedja, eméruar me aktin nr. 1673/1 prot., daté 17.7.2024, t€ njésisé sé&
burimeve njerézore, si népunés civil né periudhé prove, né pozicionin
“Specialist i Taksave & Tarifave Vendore”, Njésia Administrative Klos,
Bashkia Cérrik;

e Erida Balla, eméruar me aktin nr. 1678/1 prot., daté 17.7.2024, t€ njésisé sé&
burimeve njerézore, si népunés civil né periudhé prove, né€ pozicionin
“Specialiste e Ndihmés Ekonomike”, Njésia Administrative Shal€s, Bashkia
Cérrik;
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o Arbér Gjini, eméruar me aktin nr. 1675/1 prot., daté 17.7.2024, t€ njésis€ s&
burimeve njerézore, si népunés civil né periudhé prove, né pozicionin
“Specialist i Tarifave Vendore”, Njésia Administrative Mollas, Bashkia Cérrik;

e Xhesi Calja, eméruar me aktin nr. 2694/1, daté 15.11.2024, té njésisé sé
burimeve njerézore, si népunés civil né€ periudhé prove, né pozicionin “Jurist né
Njésiné e Prokurimit”, Bashkia Cérrik.

N¢ vijim té komunikimit me njésiné€ pérgjegjése té institucionit rezulton se, aktualisht,
éshté finalizuar periudha e provés pér 6 népunés civil, té cilét jané: A. Nipolli, Xh.
Sallja, E. Dobra, E. Baha, N. Dedja dhe Xh. Calja dhe procesi ka pérfunduar me
nxjerrjen e aktit t€ deklarimit té statusit t&€ punésimit.

Ndérsa, népunésit Aneta Hoxha, Morena Bezati dhe Sofia Duli, jané ende né periudhé
prove, pasi nuk ka pérfunduar afati njé vjecar nga data e emérimit, pér finalizimin e
kétij procesi.

Gjithashtu, rezulton se, pér népunésit E. Balla dhe A. Gjini, periudha e provés nuk éshté

finalizuar ende, pér shkak se, ata nuk kané ndjekur trajnimin e detyrueshém prané
Shkollés sé Administratés Publike (ASPA), si njé nga kushtet ¢ domosdoshme pér
pérfundimin e kétij procesi. (Provuar me komunikimin pérmes postés elektronike e-
mail, dérguar nga njésia e burimeve njerézore, té Bashkisé Cérrik, Shkollés sé
Administratés Publike (ASPA), me objekt: caktimin e datave pér ndjekjen e trajnimit té
detyrueshém pér népunésit né periudhé prove).

Né kéto kushte, pér dy rastet e evidentuara mé sipér, eprori direkt duhet té nxjerré aktin
pér zgjatjen e peiudhés sé€ provés né zbatim té germés b), pika 3, t€ nenit 24, t& ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe germés b), pika 7, té kreut VI, té
vendimit nr.243, daté 18.3.2015, t€ Ké&shillit t€ Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen
paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, i ndryshuar, si
dhe t€ vijoj€ me dérgimin e tyre pér t&€ ndjekur trajnimin e detyrueshém prané Shkollés
s€ Administratés Publike (ASPA).

Sa mé sipér, sjellim né vémendje té aktoréve pérgjegjés pér két€ proces g€, n€ kuptim t&
dispozitave ligjore si mé sipér, pér népunésit civil né periudhé prove, duhet té
respektohen kéto kérkesa:

o Neépunési éshté i detyruar t€ ndjeké programin e detyrueshém té trajnimit prané
Shkollés sé¢ Administratés Publike (ASPA) dhe udhézimet e né€punésit mé t&
vjetér civil, nén kujdesin e t€ cilit ai &shté vendosur.

o Eprori direkt 1 n€punésit n€ periudhé prove, duhet t€ caktojé népunésin mé t&
vjetér, nén kujdesin e t€ cilit do t€ vendoset népunési civil né€ periudhé prove, té
béjé vlerésimin e rezultateve individuale né puné pér periudhén e provés dhe
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vendimin pér pérfundimin e periudhé€s s€ provés. Vlerésimi i rezultateve
individuale né puné pér periudhén e provés, béhet sipas procedurave té
pércaktuara né aktin nénligjor pér vlerésimin e arritjeve vjetore. Por né rastin e
vlerésimit pér periudhén e provés, periudha e vlerésimit fillon nga data e aktit té
emérimit dhe zgjat nj€ vit. Pér kété arsye, n€ formularin e vlerésimit t& punés, né
“Ndarja A”, duhet té pérzgjidhet rasti “Tjetér (specifiko)”, duke shénuar
“Vlerésim i rezultateve né puné pér periudhén e proveés”.

o Eprori direkt duhet qé, né ¢do rast, vendimin e konfirmimit t€ népunésit civil t’ia
njoftojé njésisé pérgjegjése (njésisé sé burimeve njerézore té institucionit), e cila
né€ zbatim t€ pikés 13, t€ kreut VI, t& vendimit nr. 243, daté 18.3.2015, “Pér
pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné
ekzekutive”, nxjerr aktin e deklarimit té statusit t€ népunésit brenda 10 (dhjeté)

ditéve kalendarike, nga data e njoftimit t& vendimit t€ konfirmimit nga eprori
direkt.

o Té& administrohet né dosjen e personelit, s€¢ bashku me aktin e vlerésimit té
punés, mendimi me shkrim nga népunési civil mé i vjetér, udhézimet e té cilit ka
ndjekur népunési gjaté periudhés s€ provés.

v’ Pércaktimi i Zyrtarit Raportues dhe Zyrtarit Kundérfirmues, né vlerésimet e
kryera pér periudhén Janar - Qershor, viti 2025

Bazuar né parashikimet ¢ Vendimit nr. 109, daté 26.2.2014, t¢ Késhillit t& Ministrave,
“Pér vierésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”, i ndryshuar, pérgjegjés pér
realizimin e procedurés s€ vlerésimit jan€ Zyrtari Raportues, Zyrtari Kundérfirmues dhe
Zyrtari Autorizues, té cilét, bazuar né strukturén organizative t€ institucionit, paraqiten
né linjén e eproréve qé mbikéqyrin né ményré té drejtpérdrejté népunésin e
vlerésuar.

Referuar strukturés organizative né bazé t€ s€ cilés éshté 1 organizuar dhe funksionon
institucioni Bashkia Cérrik, miratuar me Urdhrin nr. 69, daté 28.2.2025, t€ Kryetarit té
Bashkisé Cérrik, “Pér miratimin e strukturés organizative té Bashkisé Cérrik pér vitin
20257, linja e zyrtaréve té vlerésimit pér népunésit civilé té kétij institucioni paragitet si
mé poshté:

Vierésimi i népunésve me emértesén “Specialist”

Zyrtar Raportues Pérgjegjési i Sektorit;
Zyrtar Kundérfirmues Drejtori 1 Drejtorisé;
Zyrtar Autorizues Sekretari i Pérgjithshém.

Vierésimi i népunésve me emértesén “Pérgjegjés Sektori”
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Zyrtar Raportues Drejtori 1 Drejtorisé;
Zyrtar Kundérfirmues Sekretari 1 Pérgjithshém;
Zyrtari Autorizues Titullari i institucionit.

Vierésimi i népunésit me emértesén “Sekretar i Pérgjithshém”

Zyrtari Raportues Titullari 1 institucionit;
Zyrtari Kundérfirmues Titullari 1 institucionit;
Zyrtari Autorizues Titullari i institucionit.

N¢E rastet kur pozicioni i Zyrtarit Raportues &shté vend vakant, autoriteti i tij
(kompetenca e vierésimit), n€ ményré t€ menjéhershme, i kalon Zyrtarit Kundérfirmues,
1 cili luan njékohésisht edhe rolin e tij si Kundérfirmues, ndérsa né rastet kur mungon
Zyrtari Kundérfirmues, kompetenca e kétij t€ fundit i kalon Zyrtarit Autorizues dhe, kur
pér shkak té strukturés ky pozicion mungon, kété cilési e merr népunési me pozicion mé
té larté sipas linjés hierarkike t€ zyrtarit qé do t€ zévend€sohet.

Referuar formularéve t€ vlerésimit pér periudhén Janar - Qershor, viti 2025, sikurse jané
pasqyruar né tabelén nr. 1, “Procedura e ndjekur nga zyrtarét e autorizuar nga ligji
gjaté procesit té vlerésimit té rezultateve né puné té népunésve civile”, qé 1 bashkélidhet
kétij materiali, konstatohet se, linja e zyrtaréve vlerésues té€ cilét kané marré pjesé né
procesin e vlerésimit né disa raste, nuk ka qéné né pérputhje me kérkesat e
parashikuara né VKM-né nr. 109, daté 26.2.2014, ¢ ndryshuar, si dhe hierarkiné
organizative gé paraqitet né strukturén e institucionit.

Konkretisht, nga kéqyrja e dokumentacionit t€ véné n€ dispozicion, konstatohet se, gjaté
periudhés s€ vlerésimit ka pasur 1€vizje t€ punonjésve, t€ cilét sipas VKM-sé nr. 109,
daté 26.2.2014, “Pér vierésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”, i ndryshuar,
duhet t&€ merrnin pjesé né rolin e Zyrtarit Raportues apo Zyrtarit Kundérfirmues né
procesin e vlerésimit t€ népunésve. Si rrjedhim, kéta punonjés duhet té zévendésoheshin
gjaté kétij procesi me zyrtarin e paré né linjén e hierarkis€ qé€ vjen pas tij, 1 cili krahas
rolit t& zyrtarit q€ z€vendéson né kété proces, duhet njékohésisht, t€ mbajé edhe rolin e
zyrtarit vlerésues qé€ 1 takon sipas linjés s€ hierarkisé institucionale.

Nga kéqyrja formularéve t€ vlerésimit pér punonjésit e eméruar né pozicionin
“Specialist”, né Sektorin e Shérbimit Social, né€ Drejtorin€ e Shérbimit Social,
konstatohet se, pér shkak t€¢ mungesés sé Pérgjegjésit té Sektorit, formulari i
vlerésimit pér kéta punonjés, pér periudhén Janar-Qershor 2025, €shté nénshkruar nga
Drejtori i Drejtoris€, né rolin e Zyrtarit Raportues, nga Sekretari 1 Pérgjithshém né rolin
e Zyrtarit Kundérfirmues dhe nga titullari i institucionit n€ rolin e Zyrtarit Autorizues.

Kjo ményré e zévendésimit t€ zyrtaréve nuk &shté n€ pérputhje me kérkesat e VKM-sé
nr. 109, daté 26.2.2014, “Pér vierésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”, i
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ndryshuar dhe me linjén hierarkike t€ institucionit, pasi né kété rast, Zyrtari Raportues,
g€ pé€rkon me Drejtorin e Drejtorisé s€¢ Shérbimeve Sociale, Kulturés, Arsimit dhe
Sportit, duhet &, krahas rolit si Zyrtar Raportues té mbajé edhe rolin e Zyrtarit
Kundérfirmues, ndérsa si Zyrtar Autorizues duhet té paraqitet Sekretari 1 Pérgjithshém.
Ky fakt &éshté konstatuar né formularét e vlerésimit pér népunésit e evidentuar mé
poshté:

- Eduart Komino, eméruar me aktin nr. 9, dat€ 30.05.2000, té¢ Kryetarit, né
pozicionin “Specialist i Invaliditetit”;

- Ornela Mehmeti, eméruar me aktin nr. 47/1, daté 3.10.2011, té Kryetarit, né
pozicionin “Specialist i Ndihmés Ekonomike Njésia Administrative Cérrik”;

- Adriana Pupuleku, eméruar me aktin nr. 4756, daté 26.11.2001, té Kryetarit, né
pozicionin “Specialist Sektori”;

- Eglantina Brako, eméruar me aktin nr. 1193/3, daté¢ 10.4.2018, té Kryetarit, né
pozicionin “Specialist pér Mbrojtjen e Fémijéve”;

- Arta Xhika, eméruar me aktin nr. 5, dat€ 7.3.2024, t&¢ Kryetarit, né pozicionin
“Specialist pér Ndihmén Ekonomike Njésia Administrative Gostimé”’;

- Elsa Hoxholli, eméruar me aktin nr. 4757, daté 26.11.2021, té Kryetarit, né
pozicionin “Specialist pér Ndihmén Ekonomike Njésia Administrative Klos”;

- Vjosana Mehalla, eméruar me aktin nr. 1679/1, daté 17.7.2024, té Kryetarit, né
pozicionin “Specialist pér Ndihmén Ekonomike Njésia Administrative Mollas”’;

Ndérsa, né rastin e pozicioneve t€ punés me emértesén “Specialist”, né Sektorin e
Auditit; Sektorin e Integrimit Europian dhe Emigracionit, si dhe Sektorin e Performacés
dhe Medias, pér shkak se kéta sektoré nuk jan€ né varési t€ njésis€ organizative me
emértes€ “Drejtori”, dhe né kushtet kur pozicioni 1 “Pérgjegjésit té Sektorit” ka qéné
vakant, konstatohet se, né formularét e vlerésimit, né cilésiné e Zyrtarit Kundérfirmues,
paraqitet Sekretari 1 Pérgjithshém, ndérkohé qé€ ky zyrtar duhet t€ mbante edhe
pozicionin e Zyrtarit Raportues. Referuar formularéve té vlerésimit pér punonjésit e
evidentuar mé poshté, rezulton se, mungon nénshkrimi i Zyrtarit Raportues dhe

vlerésimi pér kéta punonjés, pér periudhén Janar- Qershor 2025, éshté béré vetém nga
Zyrtari Kundérfirmues dhe Zyrtari Autorizues.

Béhet fjalé pér formularét e vlerésimit pér kéta punonjés:

- Drita Morina, eméruar me aktin nr. 3/2, daté 3.1.2019, té Kryetarit, n€ pozicionin
“Specialist Auditi”’;

- Serxhio Xhani, eméruar me aktin nr. 4753, daté 19.11.2021, t€ Kryetarit, né
pozicionin “Specialist Auditi”’;

- Gresilda Xhika, eméruar me aktin nr. 303/4, daté 23.5.2016, té Kryetarit, né
pozicionin “Specialist Integrimi”’;

- Erinda Toska, eméruar me aktin nr. 1792/4, dat€ 19.5.2017, t€ Kryetarit, né
pozicionin “Specialist Performance”;
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- Mariglen Miraka, eméruar me aktin nr. 1674/1, daté 17.7.2024, té Kryetarit, né
pozicionin “Specialist i Medias”.

v' Nga analiza e pérmbajtes sé formularéve té vierésimit té rezultateve né puné té
népunésve civilé té aparatit té Bashkisé Cérrik, nuk u_konstatua asmjé rast

mosmarréveshje midis zyrtaréve té pérfshiré né procesin e vlerésimit, pérsa i takon
“nivelit” té vlerésimit.

v’ Né vijim té konkluzioneve qé kané dalé gjaté inspektimit rezulton se, té dhénat qé
kérkohen né ndarjet/néndarjet C) dhe () té formularit né té gjitha rastet e
vierésimit nuk jané plotésuar.

Konkretisht konstatojmé se, pothuajse né t€ gjithé formularét e vlerésimit t€ rezultateve
né puné, pér periudhén Janar — Qershor, viti 2025, né ndarjen C dhe ndarjen C té tij,
nuk jané plotésuar rubrikat komente, nga ana e Zyrtarit Raportues, t€ cilin ligji e
ngarkon si zyrtar pérgjegjés pér mbarévajtjen e procesit t&€ vlerésimit dhe ndjekjen e
arritjes s€ rezultateve nga ana e népunésit, pér t’i pasqyruar kéto rezultate n€ rubrikén
shénime/komente né€ takimin me népunésin, t&€ mbajtur gjaté zhvillimit té bisedimeve té

ndérmjetme.

Plotésimi 1 kétyre rubrikave paraget njé réndési t€ vecanté gjaté realizimit t& procesit t&
vlerésimit, pasi tregon se vlerésimi i rezultateve n€ puné pér secilin punonjés €shté béré
me objektivitet né mbéshtetje t& punés s€ kryer, cilésisé né kryerjen e saj, si dhe
objektivave t€ arritura pér periudhén e vlerésimit.

Pér sa evidentuam mé sipér, né pérfundim té analizés s¢ fakteve té trajtuara né kété
material, Komisioneri vleréson se:

- Manggsité e konstatuara pér ményrén e plotésimit t& ndarjeve té formularit té
vlerésimit, pér té€ gjithé népunésit e vlerésuar, si dhe mungesa e komenteve né té
gjitha rubrikat e vlerésimit €shté pérgjegjési e Zyrtarit Raportues, 1 cili ka detyra
specifike né realizimin e procedurés s€ vleré€simit. Ky zyrtar &shté 1 ngarkuar nga
ligji pér ta njohur népunésin me rezultatin e vlerésimit pas nj€ analize té ploté té
ecuris€ s€ tij, duke 1 véné€ né dispozicion formularin e vlerésimit, pasi ai €shté
nénshkruar nga t€ gjithé zyrtarét e pérfshiré€ né kété proces.

- Njésia e burimeve njerézore e ndodhur né kushtet e parregullsisé gjaté zhvillimit
té kétij procesi, duhet t€ veprojé duke i rikthyer formularét e vlerésimit pér
plotésim tek zyrtarét pérkatés, pasi né kéto raste, kéto akte t&€ pa shoqéruara me
komentet n€ rubrikat pérkatése, apo pér té€ gjitha problemet e tjera formale té
evidentuara né kété rast, nuk duhet t’i administronte né dosjen e personelit.

IV. Niveli i vlerésimit té népunésve civilé né raport me kategorité e vlerésimit,
pér periudhén Janar-Qershor 2025
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Pér t€ analizuar situatén e vlerésimit t&€ népunésve civilé né két€ subjekt, n€ raport me
4(katér) nivelet e vlerésimit, pér periudhén objekt inspektimi, grupi i punés ka marré si
bazé té dhénash 35 rastet e vlerésimit té kryera né kété institucion, duke patur parasysh
nivelet ¢ vlerésimit “shumé miré”; “miré”; “kénagshém” dhe “jokénagshém”, t&é
parashikuar né€ pikén 13, kreu II, t¢ VKM-sé nr. 109, daté 26.2.2014, t&€ ndryshuar.

Né vijim do t€ paraqitet vlerésimi pérfundimtar i népunésve, sipas kategorive pérkatése
té parashikuara né€ ligj dhe né€ aktin nénligjor:

Tabelanr. 2 Niveli i vierésimit pér gjashtémujorin e paré té vitit 2025, né raport me kategorité e
vierésimit

Janar - Qershor 2025

Shumé Jo
Niveli i vilerésimit pérfundimtar mi:lé";llj Miré(2)  Kénagqshém(3) kénagshém(4)
Numri i népunésve té \i[e'refvuarper ¢do nivel 12 20 3 0
vlerésimi
Totali %

Sa mé sipér, gjaté kétij procesi, €shté pérdorur né 12 raste niveli 1 lart€ 1 vlerésimit
“Shumé miré”’; né 20 raste €shté aplikuar niveli “Miré”, n€ 3 raste &éshté aplikuar niveli
Kénagshém”, ndérsa nuk evidentohet asnjé rast, ku t€ jeté pérdorur niveli “Jo
kénagshém”. Nga analiza e kétyre t&€ dhénave, rezulton se né kété institucion Eshté
pérdorur 1 gjith€ spektri 1 niveleve té vlerésimit. Shpérndarja e vlerésimit né tre nivele,
krijon interes dhe motivim t€ népunésve pér té€ kryer punén me nj€ nivel gjithnjé e mé t&
larté cilésie.

Sa i takon ményrés sé€ vlerésimit, sfida e aktoréve t& kétij procesi €shté pércaktimi 1
objektivave té qarta dhe t€ matshme, si dhe ndjekja e ecurisé s€ népunésve civilé nga
ana e eprorit direkt dhe gjithé zyrtaréve vlerésues, gjaté realizimit t€ objektivave dhe
detyrave té tyre funksionale, me géllim g€ vlerésimi i punés té vendoset né parametra sa
mé objektive.

Pér t€ gjitha sa u evidentua né€ két€ vendim né lidhje me procesin e vlerésimit t€ punés,
Zyrtarét e ngarkuar me procesin e vlerésimit: Zyrtari Raportues, Zyrtari Kundérfirmues,
Zyrtari Autorizues dhe njésia e burimeve njerézore e institucionit, duhet t€ mbajné né
vémendje detyrat e 1€na n€ kété vendim, edhe gjaté kryerjes s€ procedurés sé vlerésimit
té rezultateve né puné t& népunésve civilé qé do t€ realizohet pér 6 mujorin e dyté té
vitit 2025, me qéllim qé t€ mos pérsériten parregullsité e evidentuara gjaté inspektimit.

Pér kéto arsye:

Né mbéshtetje té kompetencave ligjore t€ pércaktuara né nenin 11, pika 1, nenet 14 dhe
15, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, referuar Seksionit IlI,
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“Procedura hetimore”, t& ligjit nr. 44/2015, “Kodi i Procedurave Administrative i
Republikes  sé  Shqipérisé”, si  dhe Rregullores  “Mbi  procedurat e
mbikéqyrjes/inspektimit”, miratuar me Vendimin nr. 17, daté 11.3.2015, té Komisionerit
pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, i ndryshuar,

VENDOSA:

TE paralajmérojé institucionin e Bashkisé Cérrik, pér rregullimin e situatés sé
ligjshmérisé, né zbatim té kérkesave té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, i
ndryshuar, duke vepruar né két€ ményré:

1. Népunésit t€ cilét jané t€ ngarkuar me vlerésimin e rezultateve né puné té
népunésve civil t€ institucionit, t€ plotésojné né ményrén e duhur né té gjitha
ndarjet dhe elementet formalé té formularit t€ vlerésimit, duke vepruar né kété
ményreé:

v' Té& plotésohen Formularét e vlerésimit me té dhénat qé kérkohen né ndarjet ¢
dallueshme A, B, C, C, D e DH, duke respektuar né ményré t€ pérpikté t&€ gjitha
udhézimet e dhéna né kreun IV, té titulluar Formulari i vlerésimit, t¢ VKM
nr.109, daté 26.2.2014, i ndryshuar dhe n€ udhé€zimet e Komisionerit n€ pjesén
arsyetuese té kétij relacioni.

v Nénndarjet e rubrikés C, komentet e Zyrtarit Raportues/shpjegime té plotésohen
me komente qé tregojné aftési/pérparési t€ vecanta qé ka népunési apo fushat ku
ai duhet té b&j€ pérmirésime.

v" Népunésit e ngarkuar me detyrén e vlerésimit, duhet té béjné plotésime té
natyrés teknike/materiale né formularét e vlerésimit t€ punés, me qéllim
formalizimin dhe formatimin e tyre, si ¢do dokument tjetér zyrtar.

v Pér té gjitha rastet kur, né rolin e zyrtaréve vlerésues kané marré pjesé zyrtarét
né kundérshtim me pércaktimet e VKM-sé nr. 109, daté 26.2.2024, i ndryshuar,
duhet té rregullohet ky fakt. Gjaté procesit t& vlerésimit rolin e Zyrtarit
Raportues/ Zyrtarit Kundérfirmues, do ta marré zyrtari 1 paré q€ vjen né€ linjén e
vlerésimit pas tij. Ky i fundit do té kryej€ njékohésisht edhe detyrén e zyrtarit té
vlerésimit t€ diktuar nga pozicioni i tij 1 punés.

Njésia e burimeve njerézore e institucionit, t€ informojé zyrtarét e pérfshiré né
procedurén e vlerésimit t€ secilit punonjés, pér periudhén e kérkuar, duke u
kujdesur qé zyrtarét pjesémarrés né kété proces, t€ veprojné né pérputhje me
procedurat e holl€sishme té pércaktuara né VKM-né nr. 109, daté 26.2.2014, i
ndryshuar, si dhe rekomandimet e dhéna nga Komisioneri.

v" Njésia e menaxhimit té burimeve njerézore, prané institucionit t& Bashkisé
Cérrik, duhet t€ ndjeké ecuriné e procesit administrativ, pér realizimin e
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veprimeve t€ mésipérme, duke njoftuar aktorét e kétij procesi, pér realizimin e
detyrave konkrete.

v Té rregullohet procesi i administrimit té periudhés sé proveés, duke nxjerré aktin
e zgjatjes s€ saj pér népunésit civil né periudhé prove E. Balla dhe A. Gjini, si
dhe t€ vijojé komunikimi me ASPA-né pér dérgimin e tyre pér t&€ ndjekur
trajnimin e detyrueshém.

v Té plotésohen formularét e vlerésimit né rubrikat pérkatése nga zyrtarét pérkatés
vlerésues dhe té€ nénshkruhen ato sipas parashikimeve ligjore.

v' Né pérfundim t& k&tij procesi, formulari i vlerésimit pér ¢do népunés civil té
pérfshihet n€ dosjen e personelit dhe Regjistrin Qendror t€ Personelit.

Zyrtarét e ngarkuar me procesin e vlerésimit, mund t€ njihen me pérmbajtjen e
kétij vendimi edhe népérmjet faqes zyrtare té€ Komisionerit, né adresén
www.kmshc.al.

2. Pér kryerjen e kétyre veprimeve administrative, lihet afat 60 dité nga marrja
dijeni pér kété vendim.

3. Me kalimin e kétij afati, subjekti i inspektuar, Bashkia Cérrik, duhet t& njoftojé
me shkrim Komisionerin pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, n€ lidhje me masat
e marra pér zbatimin e kétij vendimi.

4. Pér kété vendim t€ njoftohet Bashkia Cérrik, duke i dérguar njé kopje t&
vendimit.

5. NE rast t€ moszbatimit t€ kétij vendimi paralajmérues, Komisioneri do té vijojé
procesin pér rregullimin e shkeljeve té konstatuara, sipas parashikimeve té pikés
2, t€ nenit 15, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar, duke
pérdorur mjetet ligjore pér té rikthyer ligjshmériné né administrimin e shérbimit
civil, népérmjet gjobitjes s€ népunésit pérgjegjés pér mos zbatimin e masave t&
pércaktuara né dispozitivin e vendimit.

Ky vendim hyn né fuqi menjéheré.

KOMISIONERI

Lefterije Lleshi (Luzi)
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