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RAPORT

Pér mbikéqyrjen e ligjshmérisé né administrimin e shérbimit civil né institucionin
Bashkia Maliq.

Hyrje

Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, né mbéshtetje t€ kompetencave ligjore té
parashikuara né nenin 11 pika 1, 14 dhe 15 t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té
ndryshuar, né zbatim t€ planit vjetor t&€ mbik&qyrjes dhe t& urdhrit nr. 66 (696 prot.), daté 7.7.2025,
“Pér kryerjen e mbikéqyrjes né lidhje me zbatimin e ligishmérisé gjaté zhvillimit té procedurave té
plotésimit té pozicioneve té lira né shérbimin civil népérmjet pranimit né shérbimin civil, lévizjes
paralele dhe ngritjes né detyré, si dhe gjaté aplikimit té institutit te disiplinés né shérbimin civil,
né Bashkiné Maliq”, ka filluar mbikéqyrjen né lidhje me zbatimin e ligjshméris€ gjaté zhvillimit
té procedurave té plotésimit t€ pozicioneve t€ lira né shérbimin civil, népérmjet pranimit né
shérbimin civil; 1€vizjes paralele dhe ngritjes né detyré, si dhe gjaté aplikimit t&€ institutit té
disiplinés né shérbimin civil, duke vlerésuar respektimin e kérkesave t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil ”, t& ndryshuar, nga ana e subjekteve té ngarkuara prej ligjit me detyra specifike pér
administrimin e kétij procesi.

Pas riorganizimit administrativo - territorial t&¢ ndodhur né vitin 2015, njésité e vetéqeverisjes
vendore né€ Republikén e Shqipérisé, organizohen dhe funksionojné sipas pércaktimeve té
dispozitave t&€ ligjit nr. 139/2015, “Pér vetégeverisjen vendore”. Sipas kétij ligji, njésité e
vetégeverisjes vendore, jané bashkité e qarqet.

NE nenin 5, “Njésité e vetégeverisjes vendore” t&€ kétij ligji, bashkia pérkufizohet si: “njési bazé e
vetéqeverisjes vendore, qé pérfagéson njé unitet administrativo - territorial dhe bashkési banorésh,
ku shtrirja territoriale, emri dhe qyteti gendér i saj, pércaktohen me ligj”.

ME tej, né nenin 6, “Nénndarjet e bashkisé”, t&€ kétij akti ligjor, pércaktohet se:

“Bashkia pérbéhet nga disa njési administrative, sipas lidhjeve tradicionale, historike, ekonomike
dhe sociale. Njésité administrative né territorin e njé bashkie, shtrirja e tyre territoriale dhe emri,
pércaktohen me ligj”.

Ndérsa né nenin 65, “Administrata e njésisé administrative”, t& ligjit nr. 139/2015, pércaktohet se:
“Struktura dhe organika e administratés sé njésive administrative jané pjesé té strukturés dhe
organikés sé administratés sé bashkisé”.

Ng rastin konkret, Bashkia Maliq, pérbéhet nga njésia administrative Maliq (bashkia né qendér)
dhe njésité administrative Libonik, Goré, Moglicé, Vreshtas, Pirg dhe Pojan, té pércaktuara né
ligjin nr. 115/2014, “Pér ndarjen administrative - territoriale té njésive té geverisjes vendore né
Republikén e Shqipérisé”.



Struktura dhe organika e kétyre njésive administrative, jané pjes€ pérbérése e strukturés dhe
organikés sé administratés sé Bashkisé¢ Malig, e né kéto rrethana, kryerja e mbikéqyrjes, €shté
shtriré edhe né njésité administrative.

N¢é mbéshtetje t€ dispozitave ligjore t€ sipércituara rezulton se, t€ gjithé punonjésit qé¢ punésohen
né€ pozicione pune pjes€ e shérbimit civil, pérfshihen n€ nenin 2, “Fusha e veprimit”, t& ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar, duke filluar gé nga momenti i rekrutimit, pra
pranimi né shérbimin civil dhe duke vazhduar me zbatimin e té gjitha procedurave qé ndigen gjaté
aplikimit t€ instituteve t& ligjit pér népunésin civil.

Nga sa mé sipér, duke gené se ky institucion pérfshihet né skemén e shérbimit civil, at€heré ai éshté
pjesé e subjekteve qé mbikéqyren nga Komisioneri.

Procesi 1 mbikéqyrjes né kété institucion, filloi n€ datén 21.7.2025, né€ zbatim t€ Programit té
Mbikéqyrjes nr. 696/1 prot., daté 7.7.2025, t€ miratuar nga Komisioneri, njoftuar institucionit me
shkresén nr. 696/2 prot., daté 7.7.2025, “Njoftim pér fillimin e procesit té mbikéqyrjes sé
ligishmérisé né administrimin e shérbimit civil, né Bashkiné Maliq”.

Objekti i mbikéqyrjes pérfshin kontrollin dhe vlerésimin e zbatimit té ligjshmérisé gjaté zhvillimit
té procedurave té plotésimit t€ pozicioneve t€ lira né shérbimin civil, népérmjet pranimit né
shérbimin civil; 1évizjes paralele dhe ngritjes n€ detyré, si dhe dhe gjaté aplikimit té institutit té
disiplinés né shérbimin civil duke vlerésuar respektimin e kérkesave t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”’, t& ndryshuar, nga ana e subjekteve t€ ngarkuara prej ligjit me detyra specifike té
administrimit t€ kétij procesi.

N¢ pérfundim t€ procesit t€ kéqyrjes sé€ akteve dhe administrimit t&€ dokumentacionit t€ nevojshém
né institucion, grupi i punés, i pérbéré nga inspektorét Zamira Mujali, Behare Hoxha dhe Inesa
Cani, nén drejtimin e Drejtorit t&¢ Mbikéqyrjes Altin Shumeli, pérpunoi té dhénat dhe pérgatiti
projektraportin e mbikéqyrjes né lidhje me administrimin e shérbimit civil né institucionin Bashkia
Malig.

Me shkresén nr. 696/3 prot., daté 13.10.2025, t€ Komisionerit, projektraporti i hartuar nga grupi i
punés, 1 &shté dérguar pér njohje Bashkisé Maliq, duke i1 1€n€ 10 dité kohé pér té paraqitur
observacionet.

Institucioni 1 mbikéqyrur pasi €shté njohur me projektraportin dhe gjetjet e grupit t€ mbikéqyrjes,
me shkresén nr. 5477/1 prot.,, daté 20.10.2025, (protokolluar prané Komisionerit me
nr. 696/4 prot., daté 22.10.2024), ka dérguar t€ nénshkruar projektraportin, pa vérejtje, duke
sqaruar se do t&€ pérmirésojé situatén e administrimit t€ shérbimit civil.

N¢é kéto rrethana, duke u konsideruar e plotésuar kérkesa pér zbatimin e procedurés né€ kété rast, u
hartua edhe raporti pérfundimtar i mbik&qyrjes.



Oéllimi i mbikéqyrijes

Qéllimi i realizimit t&€ mbikéqyrjes Eshté:

e Monitorimi, kontrolli dhe vler€simi i zbatimit t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”,
té ndryshuar, si dhe akteve nénligjore té dala né€ bazé e pér zbatim t¢ tij.

e Paraqitja para pérgjegjésve pér administrimin e shérbimit civil, njésis€ s€¢ burimeve
njerézore dhe titullarit t& institucionit, e konstatimeve dhe fakteve té evidentuara dhe té
vlerésuara si parregullsi n€ lidhje me zbatimin e ligjit pér népunésin civil.

e Paralajmérimin e institucionit dhe l€nien e detyrave pér pérmirésimin e situatés, brenda njé
afati té arsyeshém, sipas pércaktimeve té béra né nenin 15, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, t€ ndryshuar.

DREJTIMET E MBIKEQYRJES

1. Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, t&€ ndryshuar
dhe aktet nénligjore t€ dala né bazé dhe pér zbatim t€ tij, gjaté aplikimit né€ praktiké t&
procesit t€ pranimit né shérbimin civil dhe zhvillimit t€ sistemit té karrierés népérmjet
1€vizjes paralele dhe ngritjes né€ detyré.

2. Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit vjetor t& pranimit
né€ shérbimin civil.

3. Plotésimi 1 pozicioneve t€ lira né shérbimin civil né nivelin ekzekutiv, népérmjet
konkurrimit dhe si jané respektuar kérkesat e nenit 22 dhe akteve nénligjore né lidhje
me dy fazat e kétij procesi:

- verifikimi paraprak nga njésia pérgjegjése, nése konkurrentét i plot€sojné kérkesat
e pérgjithéshme dhe té vecanta t€ vendit t€ punés.

- vlerésimi i kandidatéve nga Komiteti i Pérhershém i Pranimit.

4. Emérimet n€ shérbimin civil pas pérfundimit t€ procesit t€ konkurrimit dhe menaxhimi
1 listés s€ kandidatéve fitues q€ kané arritur pikét, por qé€ nuk jané eméruar. Evidentimi
i rasteve t€ emérimit pa konkurrim, né kundérshtim me kérkesat e nenit 23, té ligjit pér
népunésin civil.

5. Respektimi 1 kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit t€ pérmbushjes s€ periudhés sé
provés (si jané zbatuar detyrimet e népunésit dhe eprorit si dhe procedura e
vendimmarrjes né pérfundim té késaj periudhe).

6. Lévizja paralele né kategoriné ekzekutive dhe respektimi i kérkesave ligjore té
parashikuara né nenin 25, té€ ligjit pér né€punésin civil, gjaté zhvillimit t€ késaj
procedure nga Komisioni i Brendshém.
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Plotésimi i vendeve té lira n€ kategorin€ e ulét apo té€ mesme drejtuese dhe respektimi
1 procedurave t€ kérkuara nga neni 26, i ligjit pér népunésin civil, nga njésia
pérgjegjése dhe Komiteti i Pranimit gjaté zhvillimit t€ dy fazave t€ konkurrimit:

- verifikimit paraprak;
- vlerésimi i kandidatéve.

Pranimi i népunésve civil t€ kategorisé€ sé€ larté drejtuese dhe respektimi i kérkesave té
nenit 32, té ligjit pér népunésin civil nga ana e titullarit t€ institucionit (respektimi i
kufirit prej 15% té pranimit nga jashté shérbimit civil),; respektimi i kérkesave ligjore
nga ana e njésis€ pérgjegjése pér organizimin e konkurrimit dhe respektimi i
procedurave t€ konkurrimit nga ana ¢ Komisionit t¢ Pérhershém t€ Pranimit, gjaté
realizimit t€ procesit.

Probleme t&€ ndryshme qé i kané€ lindur njésisé s€ menaxhimit t€ burimeve njerézore
(njésisé pérgjegjése), gjaté€ punés pér zbatimin e ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, t& ndryshuar.

Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore té€ kérkuar né fazat e zhvillimit
t€ ecurisé disiplinore, duke filluar nga kérkesa pér nisjen e ecurisé disiplinore, deri né
marrjen e vendimit pérfundimtar, sipas pércaktimeve té parashikuara né ligjin
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, té ndryshuar, si dhe VKM nr. 115, daté 5.3.2014,
i ndryshuar.

Aktet administrative gé jané véné né dispozicion té grupit t&€ mbikEqyrjes jané:

1. Struktura organizative dhe analitike aktuale e institucionit.

Listéprezenca dhe listépagesa e punonjésve té institucionit pér muajin gershor 2025.

Akti 1 deklarimit t€ statusit t€ népunésit civil pér shkak té ligjit, pér punonjésit aktual té
institucionit, nése ka.

Formulari i pé€rshkrimit t€ punés pér ¢do pozicion € éshté pérfshiré n€ procesin e plotésimit
té vendeve té€ lira népérmjet pranimit né nivelin ekzekutiv, 18vizjes paralele dhe ngritjes né

detyré.

Materialet g€ dokumentojné procesin e rekrutimit, lévizjes paralele dhe ngritjes n€ detyr€.

- Plani vjetor 1 rekrutimit ku té jet€ pérfshiré edhe nevoja pér rekrutim nga jashté
shérbimit civil pér pozicionet e ulta dhe t€ mesme drejtuese (20%) dhe té larté
drejtuese (15%).



- Shpallja e vendit té liré (grup pozicionesh - nivel ekzekutiv/pozicion pér ngritje ne
detyré - nivel i larté drejtues/nivel i mesém ose i ulét drejtues).

- Kérkesa dérguar AKPA/shpallja n€ fagen e internetit t& institucionit.

- Aktet gé vértetojné respektimin e afateve né shpallje (sipas aktit nénligjor dhe
udhézimit té DAP).

- Aktet qé materializojné pérbérjen e Komisionit t¢ Pérhershém t& Pranimit - pér
nivelin ekzekutiv.

- Aktet g€ materializojné procedurat ¢ ndjekura pér fazén e verifikimit paraprak.

- Levizje paralele nivel ekzekutiv (dérgimi pér publikim né AKPA).

- Levizje paralele né nivelin e mesém dhe té ulét (dérgimi pér publikim né AKPA).

- Lista ¢ kandidatéve té skualifikuar - arsyet dhe komunikimi me ta.

- Ankimimi,

o Aktet qé materializojné procesin e pranimit né shérbimin civil:

- verifikimi paraprak/verifikimi pérfundimtar mbas ankimimit (nése ka
dhe dérgimi pér publikim) n€ nivel ekzekutiv;

- procesverbli i prezencés né testimin me shkrim;

- hartimi i tezés nga KPP /sekretimi;

- procesverbali 1 prezencés né intervistén me goj¢;

- verifikimi i pérgjigjeve t€ dhéna nga kandidatét e kualifikuar pér testimin
me shkrim; pyetjet e pérzgjedhura nga KPP pér kété fazg;

- pyetjet e intervistes me gojé;

- deklarata e rregjistrimit audio;

- deklarata e paanésisé s¢ KPP;

- raporti i KPP pér rezultatet (para ankesave);

- vendimi pér rezultatin pérfundimtar t€ kandidatit fitues;

- shpallja e fituesit n€¢ AKPA;

- deklarata e pranimit té pozicionit - rregjistrimi né listén e fituesve té
atyre g€ nuk pranojné pozicionin;

- procedura e ankimimit nése ka.

o Aktet g€ materializojn€ procesin e ngritjes né detyré:

- akti q€ materializon ngritjen e Komitetit t€ Pranimit;

- verifikimi paraprak/verifikimi pérfundimtar mbas ankimimit (nése ka
dhe dérgimi pér publikim);

- procesverbali i prezencés né testimin me shkrim;

- hartimi i tezés nga KPND /sekretimi;

- procesverbali 1 prezencés né€ intervistén me gojé;

- pyetjet e intervist€s me gojé;

- deklarata e regjistrimit audio;

- deklarata e paanésisé s¢ KPND;

- raporti i KPND;



- vendimi pér rezultatin pérfundimtar t& kandidatit fitues;

- shpallja e fituesit né AKPA,

- akti q€ materializon vendimin pér pranimin n€ shérbimin civil sipas nenit
26/4 (pér 20%) dhe pér pranim né shérbimin civil, n€ nivelin e larté
drejtues (pér 15 %),

- verifikimi paraprak/verifikimi pérfundimtar pas ankimimit (nése ka dhe
dérgimi pér publikim),

- procesverbali i prezencés né testimin me shkrim;

- hartimi 1 tez€s nga KPND /sekretimi;

- verifikimi i pérgjigjeve t€ dhéna nga kandidatét e kualifikuar pér testimin
me shkrim sipas pyetjeve t€ pérzgjedhura nga KPP pér kété fazé;

- procesverbali i prezencés né intervistén me goj¢;

- pyetjet e intervistés me gojé;

- deklarata e regjistrimit audio;

- deklarata e paanésisé s¢ KPND;

- raporti i KPND;

- vendimi pér rezultatin pérfundimtar té kandidatit fitues;

- shpallja e fituesit né¢ AKPA,

- akti i emérimit t& punonjésve n€ pozicionin e shérbimit civil.

- et

6. Materialet qé dokumentojné zhvillimin e procedurés disiplinore:
- kérkesa pér fillimin e ecurisé disiplinore;
- ngritja e Komisionit té Disiplinés;
- njoftimi me shkrim i népunésit pér fillimin e ecurisé disiplinore;
- shkakun e nisjes, si dhe té drejtat e népunésit pér sqarimin e shkeljes;
- vendimi i Komisionit té Disiplinés i arsyetuar né shpjegimin e fakteve.

7. Dosjet e personelit dhe regjistri i personelit.

8. Materiale té tjera t& cilat jané konsideruar t&¢ domosdoshme pér verifikimin e situatés sé
shérbimit civil n€ kété institucion, gjaté€ procesit t&€ mbikéqyrjes.

Metodologjia e mbikéqvries:

Grupi 1 punés ka zgjedhur si metod€ pune verifikimin n€ vend té té gjitha akteve administrative té
pérmendura/listuara né€ aneksin e programit t€ mbikéqyrjes si dhe t€ ¢do dokumenti tjetér té
domosdoshém pér realizimin e objektit t&€ mbikéqyrjes. Ky dokumentacion administrohet né dosjet
e personelit g€ institucioni ka krijuar pér ¢do népunés civil, né arkivin e institucionit si dhe né
Sektorin Juridik dhe Burimeve Njerézore.

NEé zbatim té programit dhe drejtimeve t&€ mbikéqyrjes, u ndérmorén veprimet e méposhtme:



Fillimisht u realizua njé takim me Drejtorin e Drejtorisé Juridike, Burimeve Njerézore dhe
Prokurimeve Publike z. Genci Flogi dhe me Pérgjegjésin ¢ Sektorit Juridik dhe Burimeve
Njerézore zj. Ardita Gjini, gjaté té cilit u diskutua mbi géllimin, programin dhe drejtimet e
mbikéqyrjes, si dhe u ra dakord né lidhje me dokumentacionin shkresor qé duhej t’i vihej
né dispozicion grupit t&€ mbik&qyrjes pér verifikim. Népunésja A. Gjini, u caktua si person
kontakti me grupin e punés.

U verifikuan pozicionet e punés g€ njésia e burimeve njerézore e institucionit i konsideron
pjes€ e shérbimit civil, sipas strukturés aktuale, t&€ miratuar pér administratén e Bashkisé
Maliq.

U verifikuan procedurat e pranimit né kategoring ekzekutive té shérbimin civil, 1évizjes
paralele, ngritjes né detyré dhe pranimit né kategoriné e nivelit té larté drejtues, dokumentet
e administruara né dosjen e personelit qé provojné ploté€simin e kérkesave t€ pérgjithshme
pér pranimin n€ shérbimin civil sipas pércaktimeve té nenit 21, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”’, t&€ ndryshuar.

U verifikuan t€ dhénat individuale t€ ¢cdo népunési civil lidhur me pérmbushjen e kérkesave
specifike t€ pozicionit t€ punés si, niveli 1 diplomés s¢ studimeve universitare, fusha
kryesore e studimeve dhe pérvoja né€ puné e lidhur me e arsimin e lart€ qé ka ¢do népunés
civil.

Grupi i punés i kérkoi njésis€é sé burimeve njerézore, qé ti vinte né€ dispozicion
dokumentacionin qé materializon masat disiplinore gé jané zbatuar pér népunésit civilé si
dhe respektimin e elementéve kryesoré procedurialé dhe materialé t&€ ecuris€ disiplinore
pérkatése.

U administrua i gjithé dokumentacioni i kérkuar, né aneksin e programit, pika 11, (Aktet
administrative qé duhet té vihen né dispozicion té grupit té mbikéqyrjes”).

Konstatimet jané t€ materializuara si tabela mé vete (tabela nr. 1 dhe nr. 2), si dhe, procesverbal
kéqyrje, t€ hartuar nga grupi i punés, t€ cilat i bashkélidhen Raportit si pjesé e tij.

Pérmbajtja e Raportit:

11

Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, t&¢ ndryshuar
dhe aktet nénligjore té dala né bazé dhe pér zbatim té tij, gjaté aplikimit né praktiké
té procesit té pranimit né shérbimin civil dhe zhvillimit té sistemit té karrierés
népérmjet lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré.

Situata e administrimit té burimeve njerézore né momentin e mbikéqyrjes.

Bashkia, si organ i vetéqgeverisjes vendore, ka hyré né skemén e administrimit t€ shérbimit civil me
ligjin nr. 8549/1999, “Statusi i népunésit civil”, (i shfugizuar) dhe ka ruajtur té€ njéjtin status edhe
me hyrjen né fuqi t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, t€ ndryshuar, pasi, n€ nenin 2 té tij,
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pércaktohet se, ky ligj zbatohet pér ¢do népunés g€ ushtron njé€ funksion publik né njé institucion
té administratés shtetérore, institucion t€ pavarur apo njési té geverisjes vendore.

Administrimi i shérbimit civil né kété institucion, pas riorganizimit té organeve té geverisjes
vendore, me hyrjen né fuqi té ligjit nr. 139/2015, “Pér vetégeverisjen vendore”, Kryhet mbi bazén
e akteve té miratuara nga Késhilli Bashkiak dhe Kryetari i Bashkisé, mé konkretisht:

Né nenin 54, shkronja “dh”, té ligjit, ku parashikohen detyrat dhe kompetencat e Késhillit
Bashkiak, pércaktohet se, Késhilli Bashkiak, miraton buxhetin si dhe numrin maksimal té
punonjésve té bashkisé, si dhe té njésive e institucioneve buxhetore né varési té bashkisé.

Ndérsa, n€ nenin 64, shkronja “j”, pércaktohet se, Kryetari i Bashkisé, miraton strukturén,
organikén e kategorité/klasat e pagave pér ¢do pozicion té shérbimit civil dhe rregulloret bazé té

administratés sé bashkisé dhe té njésive e institucioneve né varési té bashkisé, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi.

Nisur nga kéto pércaktime ligjore, si dhe nga verifikimi e dokumentacionit t€ véné né dispozicion
konstatohet se, né momentin e mbikéqyrjes, Bashkia Maliq éshté e organizuar dhe funksionon mbi
bazén e strukturés sé miratuar me urdhrin nr. 683 (6367 prot.), dat€ 31.12.2024, té Kryetarit té
Bashkisé Maliq, “Pér miratimin e numrit té punonjésve, nivelin e pagave té Administratés sé
Bashkisé Maliq dhe strukturave té tjera té varésisé”. (Urdhri nr. 683, daté 31.12.2024, i Kryetarit
té Bashkisé Maliq “Pér miratimin e numrit té punonjésve, nivelin e pagave té Administratés sé
Bashkisé Maliq dhe strukturave té tjera té varésisé”, ndér té tjera bazohet ne VKB nr. 129 (6280
prot.), daté 26.12.2024, té Késhillit t¢ Bashkisé Malig, “Pér miratimin e numrit té punonjésve dhe
nivelin e pagave té Administratés sé Bashkis¢é Maliq dhe strukturave té tjera té varésisé”, i
konfirmuar nga Prefekti i Qarkut Kor¢é, me shkresén nr. 38 prot., daté 10.1.2025, “Mbi
bazueshmériné ligjore té akteve té Késhillit”).

Sipas késaj strukture, administrata e bashkisé, ka gjithsej 202 pozicione pune, nga té cilat 110 prej
tyre njésia pérgjegjése e institucionit i trajton si pjesé e shérbimit civil dhe né té, jané té pérfshira
edhe funksionet e njésive administrative q€ jan€ né€ varési té késaj bashkie.

Duke vlerésuar klasifikimin e pozicioneve t€ shérbimit civil, sipas pércaktimeve té nenit 19, té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ’, té ndryshuar dhe vendimit nr. 142, daté 12.3.2014, té Késhillit
té¢ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e
administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, 1 ndryshuar, pozicionet e punés, pjesé e
shérbimit civil né administratén e Bashkisé Maliq, paraqgiten né kété raport:

v' 1 pozicion pune, me emértesén “Sekretar i pérgjithshéem” ose rreth 1% e pozicioneve té
punés pjesé e shérbimit civil, i pérket kategorisé | “Népunés civilé té nivelit té larté

drejtues”.

v’ 6 pozicione pune, me emértesén “Drejtor drejtorie” 0se rreth 5% e pozicioneve té punés
pjesé e shérbimit civil, i pérkasin kategorisé Il “Népunés civilé té nivelit t¢ mesém
drejtues”.



v 20 pozicione pune, me emértesén “Pérgjegjés sektori” ose rreth 18% e pozicioneve té
punés pjesé e shérbimit civil, i pérkasin kategorisé Il “Népunés civilé té nivelit té ulét
drejtues”.

v’ 83 pozicione pune, ose rreth 76% e pozicioneve té punés gé njésia pérgjegjése i konsideron
Si pjesé e shérbimit civil, i pérkasin kategorisé IV “Néepunés civilé té kategorisé ekzekutive .

Né ményré té detajuar, kjo gjendje éshté pasqyruar né Tabelén nr. 1 - “Situata né lidhje me
pozicionet e punés té cilat njésia pérgjegjése e Bashkisé Maliq (Drejtoria Juridike, Burimeve
Njerézore dhe Prokurimeve Publike) i konsideron si pozicione té shérbimit civil. Verifikimi i
népunésve sipas “Listéprezencés Sé administratés gershor 20257, e cila éshté pjes€ pérbérése e
kétij raporti.

Konstatim:

N¢é kété pjesé t&€ materialit, vlerésojmé se duhet t& diskutojmé edhe pér ndértimin e strukturés sé
kétij institucioni né raport me shérbimin civil, pasi éshté njé proces pér t€ cilin ende nuk éshté
shprehur Komisioneri, né kuadér t€ detyrave té 1éna né Udh&zuesin nr. 1082 prot., dat€ 14.12.2021
“Udhézues né lidhje me aplikimin e skemés sé funksionimit té shérbimit civil, né zbatim t¢ ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil’, té ndryshuar, gjaté procesit té miratimit té strukturés sé
institucioneve té administrates vendore (bashki) pér vitin 2022 .

Monitorimi i zbatimit t€ kétij akti, &shté realizuar dhe vijon t€ kryhet n€pérmjet njé procesi
mbikéqyrjeje orientuese, pér té cilén jan€ informuar té gjitha njésité e vetéqeverisjes vendore, duke
kérkuar edhe njé nivel t& lart€ bashképunimi prej tyre.

Né rastin e Bashkisé Maliq, rezulton se gjaté miratimit té strukturés organizative té institucionit
pér vitin 2023 dhe vitin 2024, struktura nuk &éshté konsultuar me Komisionerin né kuadér té
respektimit t€ skemés s€ administrimit t€ shérbimit civil, e po késhtu €shté vepruar edhe gjaté
miratimit t€ urdhrit nr. 683 (6367 prot.), daté 31.12.2024, t€ Kryetarit t&€ Bashkisé Maliq, “Pér
Miratimin e numrit t€ punonjésve, nivelin e pagave té Administratés sé Bashkisé Maliq dhe
strukturave té tjera té varésisé”’, e pér kété arsye, t€rheqim véméndjen e njésisé pérgjegjése qé té
ndjeké me kujdes orientimet e Komisionerit dhe té€ rrisi nivelin e bashképunimit né lidhje me kété
proces.

Rezulton se me urdhrin nr. 1 (4247/1 prot.), daté 19.9.2024, té Sekretarit té P&rgjithshém, “Pér
ngritjen e Komitetit té vlerésimit”, éshté ngritur Komiteti pér vlerésimin e pozicioneve té punés
sipas strukturés organizative té bashkisé, bazuar né analizén e punés dhe pérshkrimin e punés pér
secilin pozicion. Mé tej jan€ njoftuar té gjithé subjektet qé kané detyra t€ vecanta t&€ ngarkuara prej
ligjit né kété proces, por ende nuk €shté finalizuar rivlerésimi me akte konkrete.

Pér kété arsye, vlerésojmé se duhet té€ pérmbyllet procesi i rivlerésimit t€ pozicioneve té punés, e

mé tej duhet t€ vijoj€ procesi 1 rekrutimit pér té€ ploté€suar pozicionet e lira né shérbimin civil. Mé
pas, né pérfundim t€ kétyre procedurave duhet t€ kalohet n€ kryerjen e procedurave té tjera
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administrative t€ parashikuara nga legjislacioni i shérbimit civil, ku pérgjegjése pér kryerjen e tyre
€shté Njésia e Burimeve Njerézore e institucionit (Njésia pérgjegjése).

Institucioni 1 mbikéqyrur t€ analizojé dhe t€ konkludojé lidhur me arsyet e mosveprimit né kohé
pér t€ plotésuar kéto detyrime dhe t€ informojé Komisionerin mbi masat ¢ marra.

12 Ményra e plotésimit té pozicioneve té shérbimit civil né momentin e
mbikéqyrjes.

Bazuar né strukturén dhe organikén g€ €sht€ né€ fuqi né momentin e kryerjes s€¢ mbik&qyrjes,
Bashkia Maliq ka 110 pozicione pune gé vlerésohen si pjesé e shérbimit civil. N& momentin e
kryerjes sé verifikimit né institucion 4 pozicione té shérbimit civil, jané vende té lira, ndérsa 106
pozicione té shérbimit civil jané té plotésuar.

Ményra e plotésimit t&€ pozicioneve té shérbimit civil, paraqitet si mé poshté:

v 95 pozicione té shérbimit civil, jané plotésuar me népunés té punésuar sipas procedurave té
pércaktuara nga ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, t€ ndryshuar.

v’ 3 pozicione té shérbimit civil, (pozicionet “Pérgjegjés i Zyrés sé Integrimit Europian dhe
Koordinimit t¢ Ndihmes sé Huaj ”; “Pérgjegjés i Sektorit té Planifikimit té Territorit dhe
Administrimit té Lejeve dhe Legalizimeve” dhe pozicioni “Drejtor i Drejtorisé sé
Shérbimeve Sociale, Arsimit dhe Shéndetésisé”), jané plotésuar me punonjés, té Cilét né
pozicionet e méparshéme jané eméruar népérmjet procedurave t€ konkurrimit, ndérsa né
pozicionet aktuale jané eméruar pa u zbatuar procedurat e ngritjes né detyré té pércaktuara
nga neni 26, i ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, t& ndryshuar dhe vendimi nr. 242,
daté 18.3.2015, 1 Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e
ulét dhe té mesme drejtuese”, i ndryshuar.

v’ 8 pozicione té shérbimit civil, jané plotésuar nga punonjés té€ punésuar me akte emérimi té
nxjerra nga kryetari i bashkis€, né kundérshtim me procedurat e konkurrimit té pércaktuara
nga kreu IV “Pranimi né shérbimin civil”, nenet 20, 21, 22 dhe 23, té ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil”, t& ndryshuar dhe vendimi nr. 243, daté 18.3.2015, i Késhillit té
Ministrave “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emeérimin né
kategoriné ekzekutive”, i ndryshuar.

Ng¢ zbatim t€ programit dhe drejtimeve t€ mbikéqyrjes, n€ vijim, né pérmbajtjen e kétij raporti do
té analizohen n€ ményré t€ detajuar procedurat pér plot€simin e pozicioneve t€ lira né shérbimin
civil nép€rmjet pranimit né€ shérbimin civil, 1€vizjes paralele dhe ngritjes né detyré, té realizuara
pérgjaté periudhés janar 2024 - gershor 2025, si dhe, emérimet né pozicione té shérbimit civil pa
konkurrim, né kundérshtim me ligjin pér népunésin civil.
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2. Plani vjetor i pranimit né shérbimin civil.

Administrimi i shérbimit civil bazohet né planin vjetor t€ pranimit né shérbimin civil, né zbatim t&
pikés 2, té nenit 18, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, té ndryshuar, si dhe té vendimit
nr. 108, daté 26.2.2014, t¢ K&shillit t€ Ministrave, “Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin
civil”, né€ t€ cilin jané pércaktuar procedurat e hollésishme pér pérgatitjen, miratimin, afatin e
miratimit dhe ményrén e bérjes publike té planit vjetor t€ punésimit.

Kéto dispozita pércaktojné se, institucionet e geverisjes vendore, né pérgatitjen e planit vjetor t&
pranimit n€ shérbimin civil, duhet t€ kené parasysh népunésit q¢ mbushin moshén pér pensionin e
ploté té pleqérisé, krijimin e vendeve té reja té€ punés pjesé e shérbimit civil pér shkak t€ ndryshimit
té strukturés, si dhe krijimin e vendeve t€ lira pér arsye té€ tjera.

ME tej, né pikat 11 dhe 13, t& aktit nénligjor si mé sipér, pércaktohet se njésité e geverisjes vendore,
jo mé voné se fundi i muajit shkurt, miratojné€ planet e veta té€ pranimeve vjetore, t€ cilat publikohen
né portalin: “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, aktualisht Agjencia Kombétare ¢ Punésimit dhe
Aftésive (AKPA), né fagen zyrtare t€ institucionit dhe né€ stendat pér njoftime publike té
institucionit.

Nga verifikimi i dokumentacionit té véné né dispozicion, rezulton se:
- Pér vitin 2024, institucioni né asnjé rast, nuk e ka hartuar planin vjetor té pranimeve né

shérbimin civil. Gjithashtu gjaté kétij viti, Bashkia Malig nuk ka shpallur asnjé proceduré
konkurrimi pér pozicionet e punés pjesé€ e shérbimit civil.

N¢ lidhje me kété konstatim t€ grupit t&€ mbikéqyrjes, njésia e burimeve njerézore sqaroi se gjaté
gjithé vitit 2024, Sektori Juridik dhe Burimeve Njerézore i cili organizon procedurat e rekrutimit
pér t€ gjitha pozicionet e shérbimit civil, ka patur mangési né personel pasi punonjésja Ardita Gjini,
né€ pozicionin “Pérgjegjése e Sektorit Juridik dhe Burimeve Njerézore”, pér periudhén 4.12.2023
- 4.12.2024, ka gené me raport leje lindje, gjithashtu pozicioni “Specialist pér Burimet Njerézore”
dhe njé pozicion “Specialist Jurist”, kan€ qené vende té lira.

Sjellim n€ vémendje t€ njésisé s€ burimeve njerézore t€ institucionit se, hartimi i planit vjetor té
pranimit né shérbimin civil, sa mé efektiv, duke pérfshiré né kété plan, jo vetém vendet vakante té
institucionit, por edhe ato vende té lira g€ mund t€ krijohen gjaté vitit pasardhés pér arsyet e
evidentuara mé sipér, shérben si bazé pér shpalljen e procedurave t€ konkurrimit pér plot€simin e
vendeve té lira, si dhe realizimin n€ kohé té tyre, n€ zbatim té ligjit.

- Pérvitin 2025, plani vjetor i pranimit &shté miratuar me vendimin nr. 5 (695 prot.), daté
12.2.2025, t& kryetarit t& Bashkisé.

Rezulton se, pér vitin 2025, institucioni e ka hartuar planin vjetor t€ pranimeve né€ shérbimin civil.
Pér kété vit, jané planifikuar 18 vende vakante pér konkurrim, nga t€ cilat 1 pozicion i niveli té
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larté drejtues, 1 pozicion i nivelit t&€ mesém drejtues, 3 pozicione té nivelit t&€ ulét drejtues dhe 13
pozicione t€ kategorisé ekzekutive.

T& dhénat né lidhje me vendet vakante t€ planifikuara, po i paragesim né tabelén nr. 1, si mé poshté:

Tabelanr. 1. Vendet vakante té planifikuara pér rekrutim né shérbimin civil,

pér periudheén janar 2024 - gershor 2025.

Plani vjetor i pranimit né shérbimin civil

. . . . . Nr. total i
Nr. total i Nr. i Nr. i Nr. i Nr. i .. !
- - - . pozicioneve
vendeve pozicioneve | pozicioneve | pozicioneve | pozicionev | T
e : i . N N . . te punes ne
Viti kalendarik vakante t&€ | té kategorisé | t& kategorisé | té kategorisé eté hérbimi
ifi . speroimmin
planifikuara té larté s€ mesme s€ ulét kategorisé civil né
pér rekrutim drejtuese drejtuese drejtuese ekzekutive R
institucion
Viti 2024
(Plani vjetor i 110
pranimit nuk éshté - - - - -
miratuar).
Viti 2025
(Plani vjetor i 18 1 1 3 13 110
pranimit éshte
miratuar me aktin
nr. 5, dt.12.2.2025).

Né pérmbajtjen e planit vjetor t&€ pranimit jané evidentuar pozicionet e shérbimit civil gé rezultojné
apo parashikohen si vende vakante, numri i vendeve vakante dhe kategoria e pagés.

Vlerésojmé se, vendimit t& institucionit pér miratimin e planit vjetor t€ pranimit njésia pérgjegjése
duhet t’i bashkélidhé njé informacion me t€ dhéna té€ detajuara mbi pozicionet e punés té
planifikuara pér rekrutim. Informacioni duhet t&€ pérmbajé t& dhéna si: pozicionet e shérbimit civil
qé rezultojné apo parashikohen si vende vakante, numrin e vendeve vakante, kategoriné e pagés
pér ¢do pozicion, datén e krijimit t€ vakancés, arsyen e vakancés, kriteret e vecanta lidhur me
nivelin e arsimit dhe eksperiencén né puné.

Ndérkohé, situatén qé ka lidhje me realizimin e planit qé shprehet né numrin e konkurrimeve gé
kané pérfunduar me kandidaté fitues, emérimin e tyre né pozicionin pérkatés ku ata kané
konkurruar dhe numrin e pozicioneve t€ mbetura té lira, e kemi paraqitur né tabelén nr. 2, si mé

poshté:
Tabelanr. 2. T¢ dhéna pérmbledhése pér konkurrimet e realizuara pér periudhé janar 2024 - gershor 2025.
Viti kalendarik Nr. i pozicioneve Nr. i Nr. i kandidatéve Nr. i
pér t’u plotésuar kandidatéve fitues népérmjet | pozicioneve
(sipas planit fitues “Pranimit né té mbetura té
vjetor t& népérmjet shérbimin civil” lira sipas
pranimit) “Leévizjes 0se “Ngritjes né planit
paralele” detyré”
2024
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(Plani vjetor i pranimit nuk éshté - - - -
miratuar).

2025
(Plani vjetor i pranimit éskté miratuar 18 0 12 6
me aktin nr. 5, dt.12.2.2025).

Duke analizuar t€ dhénat e pasqyruara né tabelat mé sipér, konstatohet se, né institucionin e
mbikéqyrur pér periudhén janar 2024 - gershor 2025, né 12 raste procedurat e konkurrimit kané
pérfunduar me kandidaté fitues dhe nxjerrjen e aktit t€ emérimit nga njésia pérgjegjése.
(Procedurat e konkurrimit qé jané zhvilluar pér plotésimin e vendeve té lira té kategorisé
ekzekutive, kategorisé sé ulét apo té mesme drejtuese, kategorisé sé larté drejtuese dhe ményrén e
realizimit té tyre, | kemi analizuar hollésisht né vijim té kétij raporti).

Nga verifikimet e kryera rezulton se, pér vitin 2024, institucioni nuk e ka hartuar planin vjetor té
pranimeve né shérbimin civil, ndérsa pér vitin 2025, plani vjetor i pranimit né shérbimin civil nuk
€shté realizuar e pér pasojé ¢do vit evidentohen pozicione té shérbimit civil vende té lira té€ cilat
mé pas jané plotésuar pa u zbatuar procedurat e konkurrimit. (V¢ momentin e kryerjes sé
mbikéqyrjes né Bashkiné Malig evidentohen 11 emérime né kundérshtim me ligjin, ku 3 emérime
jané kryer gjaté vitit 2023; 3 emérime jané kryer gjaté vitit 2024 dhe 5 emérime gjaté vitit 2025.
Emérimet né kundérshtim me ligjin jané analizuar né pikén 8 té kétij raporti).

Njésia e burimeve njerézore sgaroi se, plani vjetor i pranimit né shérbimin civil pér vitin 2025 nuk
&shté realizuar pasi né 6 raste procedurat e konkurrimit jané mbyllur pa fitues pér arsye se nuk jané
paraqitur kandidaté g€ plotésojné kriteret e kérkuara pér pozicionet e lira. Gjithashtu, gjaté vitit
2025, u realizuan zgjedhjet e pérgjithshme pér deputet né Kuvendin e Shqipérisé dhe me vendimin
nr. 3 (1600/1 prot.), daté 13.3.2025, t& njésisé sé burimeve njerézore, pér periudhén zgjedhore
11.4.2025 - 11.5.2025, procedurat e konkurrimit jané pezulluar.

Bazuar né aktet nénligjore gé rregullojné procedurat pér plotésimin e vendeve té lira té shérbimit
civil, (VKM nr. 243, dt. 18.3.2015 dhe VKM nr. 242, dt. 18.3.2015), njésia e menaxhimit té
burimeve njerézore organizon procedurat e konkurrimit pér pranimin né shérbimin civil, 1€vizjen
paralele dhe ngritjen né detyré. Kéto akte nénligjore pércaktojné se, bazuar né planin vjetor té
pranimit, njésia pérgjegjése shpall procedurén e konkurrimit né portalin e AKPA-sé, né fagen e
saj té internetit dhe né stendat pér njoftime publike té institucionit, J0 mé voné se njé muaj pas
miratimit té planit nga organi pérgjegjés.

Referuar rregullimeve si mé sipér, jo mé voné se njé muaj pas miratimit té planit té pranimit njésia
pérgjegjése nis veprimet administrative pér realizimin e procedurave té konkurrimit. Né rastin e
pérfundimit t€ procedurés pa fitues pér shkak t€ mosparaqitjes s€ kandidatéve, njésia pérgjegjése
duhet t€ administrojé n€ dosjen e konkurrimeve té vitit pérkatés shpalljen e procedurés pér
pozicionin pérkatés né portalin e AKPA-sé; njé procesverbal t&€ mbajtur me punonjésin e protokollit
ku té evidentohen emrat e kandidatéve gé kané dorézuar dokumente pér njé proceduré té caktuar,
data e dorézimit té¢ dokumenteve ose té evidentohet fakti se pér kété proceduré nuk ka dorézuar
dokumente asnjé kandidat; nj€ raport i hartuar nga njésia pérgjegjése ku té evidentohen né ményré
kronologjike veprimet e kryera pér procedurén dhe shkaget e pérfundimit té saj pa fitues; si dhe,
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njoftimin né fagen e internetit dhe né portalin e AKPA-sg, pér pérfundimin e konkurrimit pa asnjé
fitues.

Konstatim:

Konstatohet se, plani i rekrutimit pér vitin 2024 nuk éshté hartuar, ndérsa plani i rekrutimit pér vitin
2025 éshté hartuar dhe miratuar sipas kérkesave té ligjit.

Plani i rekrutimit pér vitin 2025, nuk éshté pérmbushur, si pér shkak t& pezullimit té procedurave
té rekrutimit gjaté fushatés pér zgjedhjet e pérgjithshme pér deputet né Kuvendin e Shqipéris€ ashtu
edhe pér mosparagqitje té kandidatéve q¢€ plotésojné kriteret e kérkuara pér pozicionet e lira, referuar
kjo nga ana e burimeve njerézore té institucionit. Ndérkohé 11 pozicione té shérbimit civil, jané té
plotésuara n€ kundérshtim me ligjin, me akte t€ pérkohshme emérimi duke mos zhvilluar
procedurat e konkurrimit dhe 4 pozicione t€ shérbimit civil, rezultojné vende té lira.

N¢ kéto kushte, kérkohet g€ nga ana e njésisé pérgjegjése t€ béhet njé vlerésim real i pozicioneve
té lira qé do té planifikohen pér t’u plotésuar, duke pérfshiré edhe vakancat g€ mund té krijohen
gjaté vitit né vijim.

3. Plotésimi i pozicioneve té lira né shérbimin civil né nivelin ekzekutiv, népérmjet
konkurrimit dhe si jané respektuar kérkesat e nenit 22 dhe akteve nénligjore né lidhje
me dy fazat e kétij procesi.

Plotésimi 1 vendeve t€ lira né€ kategoriné ekzekutive t€ shérbimit civil népérmjet konkurrimit t&
hapur, rregullohet nga ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, t& ndryshuar (kreu IV “Pranimi
né shérbimin civil”, nenet 20, 21, 22 e 23); vendimi nr. 243, daté 18.3.2015, 1 Ké&shillit t&
Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné
ekzekutive”, | ndryshuar (kreu Il, “Pranimi né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive”, kreu II1
“Komiteti i pérhershém i pranimit pér nivelin ekzekutiv”, kreu IV “Konkurrimi”) dhe udhézimi i
Departamentit t€ Administratés Publike nr. 2, daté€ 27.3.2015, “Pér procesin e plotésimit té vendeve
té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér
kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive
népérmjet konkurrimit té hapur”, (kreu Il “Pranimi né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive”).

Ligji dhe aktet nénligjore t€ cituara si mé sipér, kan€ pércaktuar edhe organet apo strukturat t€ cilat
jané té pérfshira né t& gjitha nivelet e procesit t€ konkurrimit dhe g€ jané pérgjegjése pér
administrimin e ¢do faze sipas rregullave dhe brenda afateve t€ parashikuara nga legjislacioni i
shérbimit civil.

Né pikén 2, t€ nenit 22, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar, dhe pikén 2, t&
kreut II, t¢ VKM nr. 243, daté 18.3.2015, “Pér pranimin lévizjen paralele, periudhén e provés dhe
emérimin né kategoriné ekzekutive”, 1 ndryshuar, €shté pércaktuar se, konkurrimi organizohet né
ményré periodike nga njésia pérgjegjése, si pér grupin e pozicioneve t€ administrimit t&
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pérgjithshém dhe pér grupin e pozicioneve t& administrimit t& posacém. Njésité pérgjegjése né
njésité e geverisjes vendore organizojné procedurén pér institucionin e tyre.

Nga verifikimi i dokumentacionit i cili administrohet né dosjen ¢ personelit, né Sektorin Juridik
dhe Burimeve Njerézore dhe arkivin e institucionit, rezultoi se, pérgjaté vitit 2024 nuk éshté
realizuar asnjé proceduré konkurrimi ndérsa pér periudhén janar - gershor 2025, jané plotésuar
me konkurrim té hapur 9 vende vakante té kategorisé ekzekutive, mé konkretisht pozicionet:

- “Agronom pér Kadastren, Njésia Administrative Vreshtas”, klasa e pagés [V-2;

- “Specialist pér Koordinimin me Donatorét né Bashkiné Maliq”, klasa e pagés IV-3;
- “Népunés Financé/Protokoll, Njésia Administrative Libonik”, klasa ¢ pagés IV-2;

- “Népunés Financé/Protokoll, Njésia Administrative Moglicé”, klasa e pagés IV-2,;

- “Specialist Auditi”, klasa e pagés [V-3;

- “Specialist/Inxhinier”, klasa e pagés [V-2;

- “Specialist/Jurist né Sektorin e Burimeve Njerézore”, klasa e pagés IV-3;

2 pozicione, “Specialist pér Prokurimet”, klasa e pagés IV-2.

Gjaté mbik&qyrjes né institucion, u verifikuan né ményré t€ hollésishme té gjith€ hapat procedurialé
qé€ ka ndjekur institucioni, pér menaxhimin e procesit t€ konkurrimit gjaté periudhés janar - gershor
2025, proces i cili pérfshin:
a) Shpalljen e konkurrimit pér vendin e liré né portalin “Agjencia Kombétare e Punésimit dhe
Aftésive” (AKPA) dhe né fagen e internetit té institucionit;
b) Verifikimin paraprak nga njésia pérgjegjése, nése kandidatét i ploté€sojné ose jo kérkesat e
pérgjithshme dhe ato té€ posagme té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim;
€) Vlerésimin e kandidatéve nga komiteti i pérhershém i pranimit, i cili pérfshin vlerésimin e
jetéshkrimit t€ kandidatéve, njé testim t&€ shkruar dhe njé testim me goj¢;
d) Shpalljen e listés sé fituesve, administrimin e késaj liste nga njésia pérgjegjése dhe nxjerrjen
e aktit t€ emérimit n€ shérbimin civil pér kandidatét fitues.

Né kété proces u verifikua se si jané€ zbatuar kérkesat e nenit 22 e vijues, t€ ligjit dhe akteve
nénligjore si dhe afatet procedurale t€ parashikuara pér ¢do fazé t€ konkurrimit.

3.a Shpallja e konkurrimit pér pranim né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive.

Njésia pérgjegjése e institucionit t€ mbik&éqyrur, n€ pérmbushje t€ detyrimit ligjor pér organizimin
e procedurave t€ konkurrimit, ka bér€ shpalljen e vendeve té lira né portalin “Agjencia Kombétare
e Punésimit dhe Aftésive” (AKPA), né fagen zyrtare dhe né stendat pér njoftime publike té

institucionit.

Nga verifikimi i1 akteve t€ cilat materializojné konkurrimet e shpallura nga institucioni i Bashkisé
Malig, pér periudhén janar - gershor 2025, konstatohet se:
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- Né shpalljen e vendit t& liré, &shté pércaktuar se aplikohet né t&€ njéjtén kohé pér t& dy
procedurat (lévizje paralele dhe pranim né shérbimin civil), duke pércaktuar pér secilén
proceduré afatin e dorézimit t€ dokumenteve me daté té€ sakté kalendarike.

N¢ kété rast, njésia pérgjegjése, ka vepruar né pérputhje me rregullimet e pikés 1 dhe 2, té nenit
25, t& ligjit pér n€punésin civil, ku parashikohet se, ploté€simi i vendeve té lira né kategoriné
ekzekutive, béhet sé pari, nga népunésit civilé té s€ njéjt€s kategori népérmjet procedurés sé
1&vizjes paralele. Sipas ligjit, nése n€ pérfundim t&é késaj procedure nuk ka njé fitues, at€heré njésia
pérgjegjése organizon procedurén e pranimit né shérbimin civil népérmjet konkurrimit t€ hapur.

Konstatohet se, n€ asnjé rast, kjo proceduré nuk €shté€ finalizuar me 1€vizje paralele e pér kété arsye,
konkurrimi ka vazhduar me procedurén ¢ pranimit né shérbimin civil, t€ cilén e kemi analizuar me
holl&si n€ vijim t& kétij materiali.

- Shpalljet pér vendet e lira t&€ publikuara né portal dhe né fagen zyrtare t€ bashkisé, kané t&
pérfshiré n€ pérmbajtjen e tyre t€ gjitha t€ dhénat e pércaktuara né pikén 9, té kreut II, té
VKM nr. 243, daté 18.3.2015, si dhe kategoriné/klasén e pagés sé pozicionit pér t€ cilin
&shté organizuar konkurrimi.

- Pozicionet e punés me emértesé té njéjté “Népunés Financé/Protokoll” (2 vende vakante)
dhe “Specialist pér Prokurimet” (2 vende vakante), jané shpallur né grup. Ndérsa, pér
pozicionet e tjera té nivelit ekzekutiv, jané zhvilluar konkurrime individuale pér shkak se
nuk ka patur 2 ose mé shumé pozicione vende vakante.

- Nga té dhénat e verifikuara rezulton se, &shté respektuar afati 1 pércaktuar pér dorézimin e
dokumentacionit pér 1€vizje paralele jo mé pak se 10 dité kalendarike nga dita e botimit t&
shpalljes dhe afati pér dorézimin e dokumentacionit pér pranim n€ shérbimin civil jo mé
pak se 15 dit€ kalendarike nga dita e botimit té€ shpalljes, (afate kéto té parashikuara né
pikén 10, té kreut II, té VKM nr. 243, dt. 18.3.2015, i ndryshuar dhe né pikén 9, té kreut 11,
té VKM nr. 242, dt. 18.3.20135, i ndryshuar).

Rezulton se, shpalljet pér vendin e liré i jané dérguar pér publikim institucionit Agjencia Kombétare
e Punésimit dhe Aftésive, né formé t€ shkruar t&€ shoqéruar me shkresé pércjellése. (Né dosjen e
konkurrimeve jané administruar shkresat pér shpallje vendi té liré pune, té cilat grupi i punés i ka
evidentuar né procesverbalin e kéqyrjes t¢é mbajtur gjaté verifikimit né subjekt).

Bazuar né€ pércaktimet e pikés 5, t€ kreut 11, t€ VKM nr. 243, dt. 18.3.2015, 1 ndryshuar, shpallja e
procedurés s€ pranimit géndron e publikuar né portal, t€ paktén deri né pérfundimin e procedurés
s€ pranimit.

Pér t€ béré t€ mundur verifikimin e datés s€ publikimit t& shpalljes njésia pérgjegjése, duhet té
materializojé két€ proces, duke printuar nga portali “Agjencia Kombétare e Punésimit dhe
Aftésive” dhe faqja zyrtare e institucionit, shpalljen e vendit t€ liré t€ publikuar, fagen ku
shfaget/tregohet data e publikimit dhe mé tej fleta e printuar s€ bashku me shpalljen e vendit t€ liré
té béhen pjesé e dosjes s€ konkurrimit. N€ rastet kur shpallja dérgohet n€ ményré elektronike, t&
printohet email-i dhe t€ béhet pjesé e dosjes sé konkurrimit.

17



Ky konkluzion bazohet né rregullimet ligjore t& kétij procesi, q€ pércaktojné se gjaté hartimit t&
dokumentit pér shpalljen e procedurés, né pérputhje me pércaktimet e VKM nr. 243, dt. 18.3.2015,
i ndryshuar dhe VKM nr. 242, dt. 18.3.2015, i ndryshuar, njésia pérgjegjése duhet t& zbatojé té
gjitha afatet ¢ parashikuara pér secilén etapé t€ organizimit t€ konkurrimit, pasi mosrespektimi i
afateve qé kané t€ b&jné me datén ¢ pércaktuar pér dorézimin e dokumentacionit nga kandidatét, si
dhe afatet e vendosura pér paraqitjen e ankimit né lidhje me fazén kualifikuese dhe fazén e
vlerésimit cénojné parimin e shanseve té barabarta, (neni 5 i ligjit) dhe mosrespektimi i tyre do té
pasésillte anulimin e procedurés s€¢ konkurrimit, duke e vlerésuar veprimin si t& paligjshém.

3.a.l: Verifikimi paraprak nése kandidatét plotésojné kérkesat e pérgjithshme dhe ato té
posagcme té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.

Bazuar né parashikimet e pikés 3 dhe 4, t& ligjit pér népunésin civil dhe pikat nga 1 deri né 6, t&
kreut IV, t€ VKM nr. 243, dt. 18.3.2015, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe
emérimin né kategoriné ekzekutive”, konkurrimi pér pranimin n€ shérbimin civil né€ kategoriné
ekzekutive zhvillohet né dy faza:

a) Verifikimi paraprak, nése kandidatét plotésojné kérkesat e pérgjithshme dhe ato té posagme,
sipas shpalljes s€¢ konkurrimit;
b) Vlerésimi i kandidatéve.

Verifikimi paraprak kryhet nga njésia pérgjegjése, e cila, né respektim té rregullimeve té ligjit dhe
akteve nénligjore né€ zbatim té tij, kryen t€ gjitha procedurat e nevojshme pér realizimin e fazés sé
paré t€ konkurrimit.

Pér dokumentimin e késaj faze t€ procesit, né dosjen e konkurrimeve jané administruar shkresat
me 1éndé “Njoftim mbi rezultatet e verifikimit paraprak pér lévizje paralele dhe pranim né
kategoriné ekzekutive té shérbimit civil”, té cilat grupi i punés i ka evidentuar né procesverbal
kéqyrjeje “Pér administrimin e akteve qé dokumentojné zhvillimin e procedurave pér plotésimin e
vendeve té lira té shérbimit civil, népérmjet pranimit né shérbimin civil, lévizjes paralele dhe
ngrities né detyré, né institucionin Bashkia Malig, pér periudhén e mbikéqyrjes janar 2024 -
gershor 2025 ”, q¢€ i bashkélidhet raportit si pjesé e tij. Me ané té kétyre shkresave i éshté dérguar
AKPA-sé lista e kandidatéve g€ plot€sojné kérkesat e pércaktuara né€ shpalljen pér konkurrim
(emrat e kandidatéve té kualifikuar pér fazén e dyté té konkurrimit pér pozicionin ku ata kané
konkurruar).

Vlerésojmé se, realizimi i fazés sé paré t€ konkurrimit, duhet t¢ dokumentohet me njé raport, té
hartuar nga njésia pérgjegjése i cili duhet t€ pérmbajé datén e publikimit t€ vendit t€ liré€ né portalin
e AKPA-sé, né fagen zyrtare té institucionit dhe né stendat pér njoftime publike t& institucionit;
kandidatét q€ kané dorézuar dokumente pér procedurén e konkurrimit; numrin e protokollit dhe
datén e dorézimit t€ dokumentacionit nga kandidatét; kandidatét e kualifikuar té renditur sipas
rendit alfabetik; kandidatét e skualifikuar dhe arsyet e skualifikimit.

Nga kéqyrja e dokumentacionit t€ véné né dispozicion, rezulton se:
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e Verifikimi paraprak i kandidatéve, éshté realizuar nga njésia e burimeve njerézore, duke
respektuar afatet ligjore t€ publikuara né shpalljen pér pozicionin e liré (brenda afatit prej

16 dité kalendarike, nga data e mbylljes sé pranimit té¢ dokumentacionit, afat ky i pércaktuar
né pikén 2, té kreut IV, t& VKM nr. 243, dt. 18.3.2015, i ndryshuar).

e Ng¢ té gjitha procedurat e zhvilluara, nuk ka patur kandidaté t€ s’kualifikuar né fazén e
verifikimit paraprak dhe né kéto kushte, nuk ka akte t& verifikimit pérfundimtar n€ lidhje
me dokumentet e dorézuara nga kandidatét.

e N¢ té gjitha rastet, lista e verifikimit paraprak, shté publikuar né portalin AKPA-sé dhe né
fagen zyrtare t€ internetit t€ institucionit, sipas pércaktimeve té pikés 4, kreu IV, t¢ VKM
nr. 243, daté 18.3.2015, i ndryshuar.

3.a.2: Vlerésimi i kandidatéve nga komiteti i pérhershém i pranimit.

Bazuar né pércaktimet e pikés 4, t€ nenit 22, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, t&
ndryshuar dhe kreut 1l e IV (pikat nga 7 deri né 13), t¢ VKM nr. 243, dt. 18.3.2015, i ndryshuar,
kandidatét e kualifikuar pér t€ kaluar né fazén e dyté té konkurrimit, vlerésohen nga Komiteti i
Pérhershém i Pranimit (KPP). Totali i pikéve té vlerésimit éshté 100, té cilat ndahen pérkatésisht:
a) pér vlerésimin e jetéshkrimit t€ kandidatéve (CV) g€ konsiston né vlerésimin e arsimimit,
pérvojés e trajnimeve, té lidhura me fushén e njohurive, aftésive dhe cilésive té pérfshira
né shpalljen pér konkurrim, deri né 15 piké,
b) pér vlerésimin me shkrim (njé testim i shkruar), deri né 60 piké;
C) pér intervistén e strukturuar me gojé (njé testim me gojé), deri né 25 piké.

> Krijimi i Komisionit té Pérhershém té Pranimit (KPP).

KPP é&shté organ kolegjial, rregullat g€ duhet t€ mbahen parasysh pér krijimin e tij dhe detyrat qé
ai duhet té kryej€ jané t€ parashikuara né€ kreun III dhe IV, t¢ VKM nr. 243, dt. 18.3.2015, “Pér
pranimin, [évizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, |
ndryshuar, si dhe ndarjet nga I1I/3 deri né 11I/8, t€ udhézimit nr. 2, dt. 27.3.2015, t€ Departamentit
té Administratés Publike, “Pér procesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet
procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe
pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”.

Gjaté procesit té¢ mbikéqyrjes u administruan aktet pér ngritjen e KPP, konkretisht aktet nr. 1 (646/1
prot.), dt. 10.2.2025; nr. 2 (646/2 prot.), dt. 10.2.2025 dhe nr. 3 (650/1 prot.), dt. 10.2.2025.

Rezulton se né pérbérje t&€ KPP &shté caktuar népunési pérgjegjés pér burimet njerézore, i Cili
kryeson KPP-né (Drejtori i Drejtorisé Juridike, Burimeve Njerézore dhe Prokurimeve Publike), dy
népunés té zgjedhur nga titullari midis népunésve té institucionit t&€ nivelit t€ ulét drejtues
(Pérgjegjési 1 Sektorit Juridik dhe Burimeve Njerézore dhe Pérgjegjési i Sektorit t¢ Pronave
Publike dhe Aseteve) dhe dy eksperté t& fushés.
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Vlerésojmé se, vendosja né pérbérje t€ KPP-sé e népunésit pérgjegjés pér burimet njerézore, dy
népunésve té€ zgjedhur nga titullari midis népunésve té institucionit t&€ nivelit t€ ulét drejtues dhe dy
ekspertéve t& fushés €shté né pérputhje me pércaktimet e pikés 3, kreu III, t€ VKM nr. 243, daté
18.3.215, i ndryshuar.

> Vlerésimi i kandidatéve.

Komiteti i Pérhershém 1 Pranimit (KPP), ka organizuar dhe mbikégyrur vlerésimin e
dokumenteve té kandidatéve, vleré€simin pér testimin me shkrim, si dhe até té intervistés me goj€.

Pér kryerjen e vierésimit me shkrim t€ kandidatéve, anétarét e KPP, kané pérgatitur/hartuar testet
pérkatése, t€ cilat, jané organizuar me pyetje me shtjellim dhe pyetje me alternativé (me zgjedhje).
Testet jané nénshkruar nga té gjithé anétarét e komitetit t€ pérhershém. Pyetjet jané hartuar brenda
fushés s€ njohurive dhe afté€sive mbi té cilat do t&€ zhvillohej testimi, t€ pérfshira n€ shpalljen pér
konkurrim. Anétarét ¢ KPP kané korrigjuar testet dhe kané vilerésuar né ményré individuale

kandidatét duke dhéné pikét pér secilin.
Pas pérfundimit t€ vlerésimit me shkrim, anétarét e Komitetit t€ pranimit kane vlerésuar né ményré
individuale kandidatét pér ¢do element té jetéshkrimit, dhe mé pas jané mbledhur pikét dhe shuma

totale €shté pjesétuar me 5.

Né lidhje me intervistén me gojé, KPP, ka vepruar né kété ményré:

e Ka hartuar pyetjet gé lidhen me njohurité, aftésité dhe eksperiencén qé nevojiten pér
pozicionin e punés dhe qé jané brenda fushés s€ testimit t& publikuara né shpallje, té
cilat jan€ t€ njejta pér té gjithé kandidatét.

e Ka hartuar procesverbalin pér prezencén e kandidatit t¢ kualifikuar né testimin me
shkrim dhe intervistén e strukturuar me gojé.

e Brenda afateve té parashikuara, KPP-ja ka zhvilluar intervistén me gojé me secilin nga
kandidatét.

e Ka hartuar deklaratat nése kandidatét pranojné ose nuk pranojné g€ t&é regjistrohet
intervista e strukturuar me goj€. N¢€ t& gjitha rastet, kandidatét kané zgjedhur se nuk

pranojné qgé té regjistrohet intervista me gojé.

Né pérfundim té fazés sé vlerésimit té kandidatéve, KPP ka hartuar me shkrim Raportin “Pér
rezultatin pérfundimtar té procedurés sé pranimit né kategoriné ekzekutive té shérbimit civil ”, sipas
modelit t€ raportit g€ jepet né Aneksin nr. 5, t€ udhézimit nr. 2, daté 27.3.2015, t& Departamentit
té Administratés Publike. N€ raport €shté paraqitur vlerésimi pérfundimtar pér ¢do kandidat.

Ndérkohég, gjaté procesit té verifikimit, u konstatua se:

- Anétarét e KPP-sé nuk kané plotésuar formularin, pérmes t€ cilit deklarojné se nuk ndodhen
né€ kushtet e konfliktit t€ interesit me kandidatét pjesémarrés né konkurrim. (Formulari pér
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deklarimin e konfliktit té interesit qé parashikon ligji nr. 9367, daté 7.4.2005, “Peér
parandalimin e konfliktit té interesave né ushtrimin e funksioneve publike”, i ndryshuar).

Komisioni i vlerésimit nuk ka hartuar ¢elsin e pérgjigjeve pér pyetjet ¢ vlerésimit me shkrim
g€ administrohet nga anétarét e komisionit qé né€ fillim t€ konkurrimit.

Gjaté verifikimit u kostatua se, né té gjitha rastet emri i kandidatit fitues éshté shpallur né fagen
zyrtare t& bashkisg€, stendat pér njoftime publike té institucionit.
dhe né portalin AKPA.

Duke gené se fazés sé vlerésimit i éshté nénshtruar vetém njé kandidat, i cili €shté shpallur fitues,
né€ asnjé rast nuk ka pasur ankime né lidhje me vlerésimin e kandidatéve.

3.a.3

Nxjerrja e aktit té emérimit.

Né pérfundim t€ procedurave t€ konkurrimit pér pranim né kategoriné ekzekutive, té cilat jané
analizuar n€ ményré t€ hollé€sishme né kété raport, €shté nxjerré akti i emérimit népunés civil né
periudhé prove pér kandidatét fitues. Rezulton se, pér periudhén objekt mbikéqyrje, janar 2024 -
gershor 2025, népérmjet procedurés sé konkurrimit pranim né kategoriné ekzekutive té shérbimit

civil, jané nxjerr€ aktet e emérimit “Népunés civil né periudhé prove”, pér 9 népunés, si mé poshtg:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Enio Cogka, né pozicionin “Agronom pér Kadastrén, Njésia Administrative Vreshtas”,
klasa e pagés IV-2, shkresa nr. 3210/3 prot., dt. 13.6.2025, e njésisé€ pérgjegjése “Vendim
emérimi nr. 14, daté 13.6.2025 .

Alban Myftarago, n€ pozicionin “Specialist pér Koordinimin me Donatorét”, klasa e pagés
V-3, shkresa nr. 3210/2 prot., dt. 13.6.2025, e njésis€ pérgjegjése “Vendim emérimi nr. 13,
daté 13.6.2025".

Esterina Mejdani, né pozicionin “Népunés Financé/Protokoll, Njésia Administrative
Libonik ”, klasa e pagés IV-2, shkresa nr. 3206/2 prot., dt. 13.6.2025, e njésisé pérgjegjése
“Vendim emérimi nr. 7, daté 13.6.2025".

Marin Kaciqgi, né pozicionin “Népunés Financé/Protokoll, Njésia Administrative Moglicé”,
klasa e pagés IV-2, shkresa nr. 3206/3 prot., dt. 13.6.2025, e njésisé€ pérgjegjése “Vendim
emérimi nr. 8, daté 13.6.2025".

Klea Dautllari, né pozicionin “Specialist Auditi”, klasa e pag€s IV-3, shkresa
nr. 3206/1 prot., dat€ 13.6.2025, e njésisé pérgjegjése ‘“‘Vendim emérimi nr. 6, daté
13.6.2025”.

Kristian Tona, né pozicionin “Specialist/Inxhinier”, kKlasa e pagés IV-2, shkresa nr. 3210/1
prot., daté dt. 13.6.2025, e njésisé pérgjegjése “Vendim emérimi nr. 12, daté 13.6.2025"".
Rigels Murataj, né pozicionin “Specialist/Jurist né Sektorin e Burimeve Njerézore, né
Drejtoriné e Juridike”, klasa e pagés IV-3, shkresa nr. 3206/7 prot., dt. 13.6.2025, e njésisé
pérgjegjése “Vendim emérimi nr. 11, daté 13.6.2025".

Kleoniqi Vasilika, né pozicionin “Specialist pér Prokurimet”, klasa e pages 1V-2, shkresa
nr. 3206/4 prot., dt. 13.6.2025, e njésis€ pérgjegj€se “Vendim emérimi nr. 9, daté
13.6.2025".
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9) Josina Salillari, né pozicionin “Specialist pér Prokurimet”, klasa e pagés IV-2. Shkresa
nr. 3206/5 prot., dt. 13.6.2025, e njésis€ pérgjegjése “Vendim emérimi nr. 10, daté
13.6.2025".

Bazuar né ligjin pér népunésin civil dhe aktet nénligjore né zbatim té tij, aktin e emérimit né
shérbimin civil e nxjerr njésia pérgjegjése (pika 2, e nenit 23, té ligjit nr. 152/2013, dhe pika 19/3,
e vendimit nr. 243, daté 18.3.2015), ¢’ka éshté zbatuar né té gjitha rastet. MéE tej,
institucioni/titullari i institucionit €shté i detyruar t€ nxjerré€ aktin e fillimit t€ efekteve financiare té
kandidatit t&¢ emé&ruar nga njésia pérgjegjése, (pika 19/3, e kreut 1V, ¢ VKM nr. 243, dt. 18.3.2015,
I ndryshuar), ndérkohé gé, n€ té gjitha rastet akti i fillimit t€ marrédhénieve financiare &shté nxjerré
nga njésia pérgjegjése.

Konstatim: Nga sa analizuam né kété piké té raportit, vlerésojmé se:

e Komiteti i Pérhershém i Pranimit (KPP), éshté ngitur né pérputhje me pércaktimet e pikés
3, kreu III, t&¢ VKM nr. 243, daté 18.3.215, i ndryshuar.

e Anétarét e KPP pér kategoriné ekzekutive, nuk kané plotésuar deklaratén e paanésisé
(deklaratén e konfliktit t¢ interesit) dhe nuk kané hartuar ¢elésin e pérgjigjeve pér pyetjet e
vlerésimit me shkrim. Nénvizojmé se, ligji e pércakton KPP-né, si organin q¢€ ka pér detyré
realizimin e fazés sé dyté t€ konkurrimit q€ €shté vlerésimi i kandidatéve q€ konkurrojné
pér procedurén e pranimit né kategoriné ekzekutive té shérbimit civil (neni 22 i ligjit, pika
3 dhe 4, si dhe kreu Il i VKM nr. 243, dt. 18.3.2015). Si i tillé ky organ duhet té
dokumentojé€ veprimtaring e tij me t€ gjithé elementét e procedurés s€ konkurrimit, sipas
kérkesave té ligjit.

e Akti i fillimit té efekteve financiare té kandidatit fitues éshté nxjerré nga njésia pérgjegjése,
ndérkohé qé né pikén 19/3, t€ kreut IV, t€ VKM nr. 243, dt. 18.3.2015, pércaktohet se
institucioni/titullari 1 institucionit detyrohet té nxjerré aktin e fillimit t€ efekteve financiare
té kandidatit t€ eméruar nga njésia pérgjegjése.

4. Respektimi i kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit té pérmbushjes sé periudhés sé
provés, (si jané zbatuar detyrimet e népunésit dhe eprorit si dhe procedura e
vendimmarrjes né pérfundim té késaj periudhe).

Neépunésit civilé g€ emérohen pér heré t€ paré né shérbimin civil, i nénshtrohen njé periudhe prove
g€ zgjat njé vit nga data e aktit t€ emérimit. Afati i periudhés s€ provés, detyrat qé¢ duhet té
pérmbushé népunési dhe institucioni pérgjaté késaj periudhe dhe né pérfundim t€ saj, jané té
pércaktuara n€ nenin 24, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar, si dhe né kreun
VI, t€ vendimit nr. 243, daté 18.3.2015, t& Késhillit t&€ Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele,
periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, i ndryshuar.

Nga verifikimi i dokumentacionit té véné né dispozicion rezulton se pér periudhén janar 2024 -
gershor 2025, institucioni i mbikéqyrur nuk ka realizuar asnjé proceduré konfirmimi, ndérkohé né
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momentin e mbikéqyrjes u evidentuan 9 népunés civilé né periudhé prove, té cilét jané eméruar
nga njésia pérgjegjése né datén 13.6.2025, né pérfundim t& procedurave t€ konkurrimit pér pranim
né€ kategoriné ekzekutive té€ shérbimin civil.

v’ Népunés civil né periudhé prove.

Konstatohet se, n€ momentin e kryerjes s€¢ mbikéqyrjes, jan€ 9 népunés civilé, té cilét vazhdojné
periudhén e provés. Né kété rast, béhet fjalé pér népunésit: Enio Cocka, Alban Myftarago, Esterina
Mejdani, Marin Kaciqgi, Klea Dautllari, Kristian Tona, Rigels Murataj, Kleoniqi Vasilika dhe
Josina Salillari. Rezulton se pér kéta népunés nuk éshté caktuar népunési civil mé i vjetér nén
kujdesin e t€ cilit ata do t€ kryejné detyrat gjaté periudhés sé provés g€ zgjat njé vit nga data e aktit

t€ emérimit.

Mbéshtetur né€ parashikimet e nenit 24, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar,
si dhe né kreun VI, té vendimit nr. 243, daté 18.3.2015, té Késhillit té¢ Ministrave, “Pér pranimin,
lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, i ndryshuar, sjellim
né vémendje té aktoréve pérgjegjés pér kété proces g€, pér népunésit civil n€ periudhé prove, duhet
té ken€ parasysh kéto detyra ligjore:

o Népunési éshté i detyruar té€ ndjeké programin e detyrueshém té trajnimit prané Shkollés sé
Administratés Publike (ASPA) dhe udhézimet e népunésit mé t€ vjetér civil, nén kujdesin e
té cilit ai €shté vendosur.

o Eprori direkt i népunésit n€ periudhé prove, duhet t€ caktojé népunésin mé té€ vjetér, nén
kujdesin e té cilit do t&€ vendoset népunési civil né periudhé prove; sé bashku me zyrtarin
raportues dhe zyrtarin kundérfirmues té realizojé vlerésimin e rezultateve individuale né
puné pér periudhén e provés; si dhe, té nxjerré vendimin pér pérfundimin e periudhés sé
provés. Vlerésimi 1 rezultateve individuale n€ puné pér periudhén e provés, béhet sipas
procedurave té pércaktuara né aktin nénligjor pér vlerésimin e népunésit civil. Por né rastin
e vlerésimit pér periudhén e provés, periudha e vlerésimit fillon nga data e aktit t€ emérimit
dhe zgjat nj€ vit. Pér két€ arsye, né formularin e vlerésimit t€ punés, né “Ndarja A”, duhet

té pérzgjidhet rasti “Tjetér (specifiko)”, duke shénuar “Vierésim i rezultateve né puné pér
periudhén e provés”. Mé tej, zyrtari i vlerésimit (né kété rast “Zyrtari raportues”), krahas
vlerésimit me not€ né ¢do rubriké té€ formularit t€ vlerésimit, duhet té plot€soj€ edhe ndarjen
e dedikuar pér komente dhe shpjegime.

o Eprori direkt duhet g€, né ¢do rast, vendimin pér konfirmimin/moskonfirmimin/zgjatjen e
periudhés sé provés t€ népunésit t’ia njoftojé njésisé pérgjegjése (njésisé sé burimeve
njerézore té institucionit), e cila n€ zbatim t€ pikés 13, t€ kreut VI, t€ vendimit nr. 243, daté
18.3.2015, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né
kategoriné ekzekutive”, nxjerr aktin e deklarimit té statusit t€ népunésit brenda 10 (dhjeté)
ditéve kalendarike, nga data e njoftimit t€ vendimit t€ konfirmimit nga eprori direkt.
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Njésia pérgjegjése duhet t& administrojé né dosjen e personelit t& gjitha aktet e hartuara né kuadér
té procesit t€ konfirmimit si¢ jané: - akti i eprorit direkt t€ népunésit pér caktimin punonjésit qé do
t& mbikéqyré népunésin né€ periudhé prove; - mendimi me shkrim i népunésit mé t&é vjetér, nén
kujdesin e té cilit éshté vendosur népunési civil né periudhé prove; - certifikata e trajnimit té
detyrueshém prané ASPA-s; - vlerésimi i rezultateve né puné pér periudhén ¢ provés dhe vendimi
1 eprorit direkt pér konfirmimin/moskonfirmimin/zgjatjen e periudhés s€ provés.

5. Lévizja paralele né kategoriné ekzekutive dhe respektimi i kérkesave ligjore té
parashikuara né nenin 25 té ligjit pér népunésin civil, gjaté zhvillimit té késaj
procedure nga Komisioni i Brendshém.

Pérsa 1 pérket 1€vizjes paralele né kategorin€ ekzekutive dhe respektimit té kérkesave ligjore t&é
parashikuara né nenin 25, té ligjit pér népunésin civil, rezulton se, nga analiza e té dhénave té
grumbulluara gjaté procesit t&€ mbikéqyrjes, pér periudhén objekt mbikéqyrjeje, janar 2024 -
gershor 2025, nga njésia pérgjegjése e institucionit t& Bashkisé Malig, nuk éshté kryer asnjé
proceduré konkurrimi me Iévizje paralele né kategoriné ekzekutive.

6. Procedura e lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré pér pozicionet e nivelit té ulét dhe
té mesém drejtues.

Bazuar né€ pércaktimet e pikés 1, t€ nenit 26, té ligjit pér népunésin civil, ploté€simi i vendeve té lira
né kategoring e ulét ose t€ mesme drejtuese béhet, s€ pari, népérmjet procedurés sé 1€vizjes paralele
dhe né rast té mosplotésimit t€ vendit té liré, me procedurén e ngritjes né detyré. Mé tej, né pikén
4, té kétij neni éshté parashikuar se, organi kompetent mund té vendosé qé procedura e plotésimit
té vendeve té lira pér kété kategori té jeté e hapur edhe pér kandidaté té tjeré nga jashté shérbimit
civil, por gé nuk mund t€ kalojé 20% té numrit total t€ vendeve né ¢do vit kalendarik.

Rregullat g€ duhet té ndjeké njésia pérgjegj€se pér organizimin e procedurés sé konkurrimit pér
kéto raste, jané t€ parashikuara né€ nenin 26, t& ligjit pér népunésin civil, n€ kreun II dhe III, t&
vendimit nr. 242, daté 18.3.2015, t&€ Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér plotésimin e vendeve té lira né
kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese”, | ndryshaur, si dhe né kreun IV dhe V, t€ udhézimit
nr. 2, daté 27.3.2015, t€ Departamentit t& Administratés Publike, “Pér procesin e plotésimit té
vendeve té lira né shérbimin civil, népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér
kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive
népérmjet konkurrimit té hapur”.

Nga analiza e t€ dhénave t€ grumbulluara gjaté procesit t&€ mbikéqyrjes, rezultoi se pér periudhén
objekt mbikéqyrjeje, janar 2024 - gershor 2025, né institucionin Bashkia Malig nuk &shté plotésuar
asnj€ pozicion pune i kategoris€ s€ ulét ose t€ mesme drejtuese né€pérmjet lévizjes paralele me
népunés civilé té s¢ njéjtés kategori apo ngritjes né detyré me népunés civilé t€ njé kategorie
paraardhése. Pér kété periudhé, subjekti i mbikéqyrur ka zhvilluar vetém 2 procedura konkurrimi
me procedurén e ngritjes né detyré, té hapur edhe pér kandidaté té tjeré nga jashté shérbimit civil.

NEé kété rast, béhet fjalé pér pozicionet:
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e “Drejtor i Drejtorisé sé Pronave Publike dhe Asteve”, klasa e pagés 1I-2;
o “Pérgjegjés i Sektorit té Prokurimeve dhe Menaxhimit té¢ Kontratave”, klasa e pagés I11-2.

Sipas pércaktimeve né ligj dhe aktin nénligjor, e konkretisht pika 43, e kreut III, e aktit nénligjor,
né pérputhje me pikén 4, t€ nenit 26, t€ ligjit pér n€punésin civil, ploté€simi 1 vendeve t& lira t&
kategoris€ s€ ulét e t€ mesme drejtuese, me kandidaté té tjer€ nga jasht€ shérbimit civil, béhet me
vendim té titullarit té institucionit.

N¢ rastin konkret, pér plot€simin e vendeve té lira “Drejtor i Drejtorisé sé Pronave Publike dhe
Asteve” dhe “Pérgjegjés i Sektorit té Prokurimeve dhe Menaxhimit té Kontratave” me kandidaté
té tjer€ nga jashté shérbimit civil, ka shérbyer akti 1 shpalljes sé procedurés pér ngritje né detyré
dérguar pér publikim né portalin ¢ AKPA-sé me shkresén nr. 735 prot., daté 13.2.2025, té titullarit
té institucionit. Né pérmbajtjen e késaj shkrese ndér té tjera, evidentohet se né procedurén e ngritjes
né detyré kané té drejté té konkurrojné edhe kandidaté té tjeré nga jashté shérbimit civil.

Né vijim t€ analizés, n€ lidhje me procedurat e konkurrimit pér ngritje n€ detyré, nisur nga rregullat
q¢ kané lidhje me afatet ligjore qé parashikohen né pikén 4 dhe 6, t€ kreut III, t€ VKM nr. 242,
dt. 18.3.2015, ku &shté pércaktuar se, shpallja e procedurés pér ngritje né detyr€, botohet té paktén
35 dité€ kalendarike para datés s€ parashikuar pér zhvillimin e vlerésimit dhe afati i dorézimit té
dokumentacionit nuk duhet t€ jeté mé i vogél se 15 dité kalendarike nga dita e paré e shpalljes, nga
té dhénat e verifikuara rezulton se, afatet jané respektuar né€ t€ gjitha rastet.

Nga verifikimi 1 métejshém rezulton se, né pérmbajtjen e shpalljes pér konkurrim, né té gjitha
rastet, jané pérfshiré t¢ gjitha kérkesat e parashikuara né pikén 5, t& kreut 111, t¢ VKM nr. 242,
dt. 18.3.2015, i ndryshuar, sig jané:

a) pozicioni 1 punés qé€ €shté vakant (emértesa e pozicionit sipas strukturés dhe organikés né fuqi);
b) pérshkrimi i pérgjithshém 1 punés pér até pozicion;

c) kushtet pér ngritjen né€ detyré dhe kriteret e vecanta q€ duhet t€ ploté€sojné kandidatét;

¢) dokumentet q€ duhet té dorézohen nga kandidatét dhe ményra e dorézimit té tyre;

d) afati 1 dorézimit q€ €shté 1 pércaktuar me daté t€ sakté kalendarike;

dh) data e daljes sé€ rezultateve pér fazén e verifikimit paraprak t€ kushteve minimale t€ procedurés
sé ngritjes n€ detyré dhe t€ pérmbushjes s€ kritereve té€ vecanta t€ vendit t€ punés;

e) fushén e njohurive, aftésité dhe cilésité q€ do t€ vlerésohen,;

f) ményra e vlerésimit té€ kandidatéve;

g) ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét.

Konkurrimi pér procedurén e ngritjes né detyré, sipas pikés 21, t€ kreut III, pérfshin dy faza:
a) Verifikimin paraprak, nése kandidatét i plotésojné kushtet dhe kérkesat e veganta pér

vendin/vendet e lira, t€ pércaktuara né shpalljen pér konkurrim;
b) vlerésimin e kandidatéve.
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> Verifikimi paraprak i kandidatéve

Verifikimi paraprak, realizohet nga njésia e burimeve njerézore t& institucionit, e cila, né bazé té
pikés 22 dhe 26, t& kreut III, né baz€ t€ dokumentacionit t& paraqitur, jo mé voné se 10 dité
kalendarike nga data e mbylljes sé pranimit t€ tyre, bén verifikimin paraprak t€ kandidatéve qé
pérmbushin kushtet e kérkesat ¢ posagme dhe brenda 10 ditéve kalendarike, qé éshté pérfundimi i
afatit t€ ankimimit, bén verifikimin pérfundimtar.

Nga kéqyrja e akteve, ka rezultuar se, pér ¢do proceduré té realizuar, lista me emrat e kandidatéve
qé plotésojné kushtet dhe kérkesat e vecanta t& pozicionit t&€ punés éshté shpallur né portalin
AKPA dhe né fagen e internetit t€ institucionit. Ndérkohé konstatohet se, pér shkak se, nuk ka patur
ankesa nga kandidaté qé nuk jané kualifikuar, njésia e burimeve njerézore, nuk e ka vlerésuar t&
nevojshme té shpall€ listén pérfundimtare té kandidatéve t€ kualifikuar, por ka vazhduar procesin
sipas pércaktimeve né aktin e publikimit.

Konstatohet se, n€ t€ gjitha rastet, kandidatét g€ kané aplikuar pér procedurén e ngritjes né detyrg,
i plotésojné kriteret e veganta t&é pércaktuara n€ shpalljen pér konkurrim, si¢ jané lloji dhe niveli 1

diplomés, si dhe eksperienca né vite né fushén pérkatése.

> Vlierésimi i kandidatéve nga Komiteti i Pranimit pér Neritje né Detyré (KPND).

Vlerésimi i kandidatéve pér ngritjen né detyré, realizohet nga Komiteti i Pranimit pér Ngritje né
Detyré (KPND), i cili, sipas pikés 7, kreu III, t&¢ VKM nr. 242, dt. 18.3.2015, 1 ndryshuar, pérbéhet
nga pesé anétaré:

a) 1 anétar nga njésia pérgjegjése, i cili kryeson komitetin;

b) 1 anétar i zgjedhur nga titullari midis népunésve civilé té institucionit, nése éshté e mundur

té nivelit t&€ mesém drejtues;
c) eprorin direkt té pozicionit pér té cilin zhvillohet konkurrimi;
d) 2 eksperté té fushés pérkatése, né€ varési té fushés sé vlerésimit.

Nga verifikimi i dokumentacionit rezulton se, Komiteti i Pranimit pér Ngritjen né Detyré (KPND),
éshté ngritur me aktin nr. 4 (650/2 prot.), daté 10.2.2025, té titullarit té institucionit. Rezulton se,
né pérbérje t&€ Komitetit t€ pranimit jané vendosur népunési pérgjegjé€s pér burimet njerézore,
(Drejtori i Drejtorisé Juridike, Burimet Njerézore dhe Prokurimet Publike), njé népunés civil i
nivelit t€ mesém drejtues (Drejtori i Drejtorisé sé Financés dhe Buxhetit), njé népunés i nivelit té
ulét drejtues (Pérgjegjési i Sektorit Juridik dne Burimeve Njerézore) dhe dy eksperté té fushés. Pra
né kété rast pérbérja e KPND é&shté né pérputhje me pércaktimet e pikés 7, kreu III, t& VKM
nr. 242, daté 18.3.215, i ndryshuar.

NEé bazé t€ pércaktimeve t€ pikés 6, té nenit 26, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, pikave nga 27 deri né 33, té kreut 111, t€ VKM nr. 242, dt. 18.3.2015, i ndryshuar, si dhe
udhézimit nr. 2, daté 27.3.2015, t&€ DAP, kandidatét e kualifikuar pér t& kaluar n€ fazén e dyté té
konkurrimit, vlerésohen nga KPND, ku pérfshihet:
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a) Vler€simi i jetéshkrimit t€ kandidatéve, q€ konsiston né vlerésimin e arsimimit, pérvojés e
trajnimeve t€ lidhura me fushén, si dhe vlerésimet e arritjeve individuale né puné (20 piké);

b) Vlerésimi me shkrim (40 piké);

c) Intervista e strukturuar me gojé (40 piké).

N¢ fund té€ procedurés s€ vlerésimit kandidati nuk konsiderohet fitues nése nuk ka marré t& paktén
70 piké (70% té pikéve).

Né rastin konkret, KPND, ka organizuar dhe realizuar vlerésimin e dokumenteve té kandidatéve,
vlerésimin pér testimin me shkrim, si dhe até t€ intervistés me gojé.

Pér kryerjen e vierésimit me shkrim t€ kandidatéve, anétarét e KPND, kané pérgatitur testet
pérkatése, t€ cilat jané organizuar me pyetje me shtjellim dhe pyetje me alternativé (me zgjedhje),
qé rezultojné t€ nénshkruara nga té gjithé anétarét e komitetit. Pyetjet jan€ hartuar brenda fushés
sé njohurive dhe aftésive, kompetencave, mbi té cilat do t& zhvillohej testimi, t€ pérfshira né
shpalljen pér konkurrim. Anétarét e KPND kané korrigjuar testet dne kané vlerésuar né ményré
individuale kandidatét duke dhéné pikét pér secilin.

Gjaté kéqyrjes s€ dokumentacionit t€ véné né dispozicion, rezultoi se, n€ vlerésimin me shkrim,
anétarét e KPND, kané zbatuar rregullat e pikés 8, té€ paragrafit I111/6, t€ udhézimit t&€ DAP, duke
pjesétuar shumén totale té pikéve me pesé.

Pas pérfundimit té vlerésimit me shkrim, anétarét e KPND kané vlerésuar né ményré individuale
kandidatét pér ¢do element té jetéshkrimit dhe mé pas jan€ mbledhur pikét dhe shuma totale éshté
pjesétuar me 5.

N¢ lidhje me intervistén me gojé, KPND, ka vepruar n€ kété ményré:

v' Ka hartuar pyetjet gé lidhen me njohurité, aftésité, eksperiencén gé nevojiten pér
pozicionin e punés dhe qé€ jané brenda fushés sé€ testimit t& publikuara né shpallje, té cilat
jané té njéjta pér té gjithé kandidatét.

v Brenda afateve té parashikuara, KPND, ka zhvilluar intervistén me gojé me secilin nga
kandidatét sipas modelit g€ jepet né Aneksin nr. 7, t&€ udhézimit nr. 2, daté 27.3.2015, té
Departamentit t€ Administratés Publike.

v' Ka hartuar deklaratat nése kandidatét pranojné ose nuk pranojné qé té regjistrohet
intervista e strukturuar me gojé. Né té gjitha rastet, kandidatét kané zgjedhur se nuk
pranojné gé té regjistrohet intervista me gojé.

Né pérfundim té fazés sé vlerésimit té kandidatéve, KPND ka hartuar me shkrim raportin e procesit
té vlerésimit sipas modelit t& raportit q€ jepet né Aneksin nr. 6, t&€ udhézimit nr. 2, daté 27.3.2015,
té Departamentit t€ Administratés Publike. N€ raport €shté paraqitur vlerésimi pérfundimtar pér
¢do kandidat.

Ndérkohé, gjaté procesit té verifikimit, u konstatua se:
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- Anétarét e KPND-s€ nuk kané plotésuar formularin, pérmes té cilit deklarojné se nuk
ndodhen né kushtet e konfliktit t€ interesit me kandidatét pjes€marrés né konkurrim.
(Formulari pér deklarimin e konfliktit té interesit qé parashikon ligji nr. 9367, daté
7.4.2005, “Pér parandalimin e konfliktit té interesave né ushtrimin e funksioneve publike”,
i ndryshuar).

- Komisioni i vlerésimit nuk ka hartuar ¢elésin e pérgjigjeve pér pyetjet ¢ vlerésimit me
shkrim g€ administrohet nga anétarét e komisionit qé né€ fillim t€ konkurrimit.

Kéto mangeési, pérbéjné parregullsi né veprimtariné e KPND-s¢, pasi ligji e pércakton até, si
organin qé ka pér detyré realizimin e fazés s¢ dyté t€ konkurrimit qé €shté vlerésimi i kandidatéve
qé€ konkurrojné pér procedurén e ngritjes né detyré (neni 26 i ligjit, pika 5 dhe 6 dhe kreu Il1, i VKM
nr. 242, dt. 18.3.2015). Si i till€ ky organ duhet t€ dokumentojé veprimtariné e tij me t& gjithé
elementet e procedurés s€ konkurrimit, n€ pérputhje té plot€ me kérkesat e ligjit.

Konstatohet se, nuk ka patur ankesa nga kandidatét pér rezultatin e vlerésimeve dhe né kéto kushte,
njésia e burimeve njerézore ka vijuar procesin me shpallen e fituesit né portalin AKPA, si dhe né
fagen zyrtare t€ institucionit dhe mé pas ka dalé akti i emérimit.

Bazuar né ligjin pér népunésin civil dhe aktet nénligjore né€ zbatim té tij, aktin e emérimit né
shérbimin civil e nxjerr njésia pérgjegjése (pika 38, e kreut I, t&¢ VKM nr. 242, daté 18.3.2015),
¢’ka &shté zbatuar né€ t€ gjitha rastet. M€ tej, institucioni/titullari i institucionit €shté i detyruar té
nxjerré aktin e fillimit té efekteve financiare t€ kandidatit t€ eméruar nga njésia pérgjegjése, (pika
4172, e kreut I11, té VKM nr. 242, dt. 18.3.2015, i ndryshuar), ndérkohé g€, né té gjitha rastet akti i
fillimit t€ marrédhénieve financiare éshté nxjerré nga njésia pérgjegjése.

Nga sa mé sipér, si dhe sipas strukturés aktuale t€ institucionit, jané eméruar me procedurén e
ngritjes né detyré té zhvilluar me kandidaté nga jashté shérbimit civil, népunésit:

1. Johand Sula, eméruar n€ pozicionin “Drejtor i Drejtorisé sé Pronave Publike dhe Asteve”,
shkresa nr. 3210/5, dt. 13.6.2025, e njésisé pérgjegjése “Vendim emérimi nr. 16, daté
13.6.2025".

2. Sara Katundi, eméruar n€ pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit té Prokurimeve dhe Menaxhimit
té Kontratave”, shkresa nr. 3210/4 prot., dt. 13.6.2025, e njésisé pérgjegjése “Vendim
emérimi nr. 15, daté 13.6.2025”.

Konstatim: Nga sa mé sipér, konstatohet se,

e Né€ ngritjen e Komitetit t€ Pranimit pér Ngritjen né Detyré (KPND), jané respektuar
pércaktimet e pikés 7, kreu III, t¢ VKM nr. 242, daté 18.3.215, i ndryshuar.

e Anétarét e KND-s€, nuk kané ploté€suar deklaratén e paanésisé (deklaratén e konfliktit té
interesit) dhe nuk kané hartuar ¢elésin e pérgjigjeve pér pyetjet e vlerésimit me shkrim.
Nénvizojmé se, ligji e pércakton KPND, si organin g€ ka pér detyré realizimin e fazés sé
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dyté t€ konkurrimit q€ €shté vlerésimi i kandidatéve g€ konkurrojné€ pér procedurén e
ngritjes né detyré (neni 26 i ligjit, pika 5 dhe 6 dhe kreu 111, i VKM nr. 242, dt. 18.3.2015).
Si i tillé ky organ duhet t€ dokumentojé veprimtariné e tij me t€ gjithé elementet e
procedurés sé konkurrimit, né pérputhje té ploté me kérkesat e ligjit.

e Akti i emérimit té kandidatit fitues éshté nxjerré nga njésia pérgjegjése né pérputhje me
pércaktimet e pikés 38, té kreut I11, t€ VKM nr. 242, dt. 18.3.2015, ku pércaktohet se njésia
pérgjegjése pas marrjes s¢ mendimit zyrtar nga kandidati fitues, shpall fituesin dhe bén
aktin e emérimit té kandidatit.

e Aktii fillimit té efekteve financiare té kandidatit fitues éshté nxjerré nga njésia pérgjegjése,
ndérkohé qé né pikén 41/2, té kreut III, t¢ VKM nr. 242, dt. 18.3.2015, pércaktohet se
institucioni/titullari 1 institucionit detyrohet t€ nxjerré aktin e fillimit t€ efekteve financiare
té kandidatit t¢ emé&ruar népérmjet procedurés sé ngritjes né detyré.

e Pérsa 1 pérket procedurave té ngritjes né detyré, t€ zhvilluara me kandidaté nga jashté
shérbimit civil, vérejmé se né€ t& ardhmen, njésia e burimeve njerézore, duhet t€ mbajé
parasysh pércaktimet e pikés 43, kreu III, t€ aktit nénligjor, qé€ pér ploté€simin e kétyre
vendeve, ¢ keté njé vendim té vecanté té titullarit té institucionit, ku té parashikohen edhe
arsyet e aplikimit té késaj procedure, dhe t€ mos mjaftohen vetém me evidentimin e kétij
fakti n¢ aktin e shpalljes s€ procedurés pér ngritje né detyré, té€ miratuar nga titullari i

institucionit, pér t& respektuar né kété ményré, t&€ gjitha rregullat e parashikuara né ligjin
nr.152/2013, “Pér népunésin civil ”, t& ndryshuar dhe akteve nénligjore qé rregullojné kété
institutit t& ligjit.

7. Pranimi i népunésve civilé té kategorisé sé larté drejtuese dhe respektimi i kérkesave
té nenit 32 té ligjit pér népunésin civil.

Pérsa 1 pérket pranimit t& népunésve civilé té kategorisé s€ lart€ drejtuese nga kéqyrja e strukturés
dhe organikés né fuqi, rezulton se, né institucionin e mbikéqyrur éshté 1 pozicion i kategorisé sé
sé larté drejtuese, me emértesén “Sekretar i Pérgjithshem”, i cili éshté plotésuar népérmjet
procedurés sé pranimit t€ népunésve civilé t€ kategorisé s€ larté drejtuese né institucionet e
pavarura dhe njésité e geverisjes vendore, zhvilluar me kandidaté nga jashté shérbimit civil.

Kjo proceduré parashikohet nga neni 32, “Pranimi i népunésve civilé té kategorisé sé larté
drejtuese né institucionet e pavarura dhe njésité e geverisjes vendore”, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil ”, té ndryshuar, ku pércaktohet se pranimi né kategoriné e népunésve civilé té larté
drejtues né njésité e geverisjes vendore béhet me konkurrim dhe éshté i hapur pér népunésit civilé
té kategoris€ s€ mesme drejtuese. Pérjashtimisht, procedura e pranimit, mund té jet€ e hapur edhe
pér kandidaté t€ tjeré jashté shérbimit civil, g€ plotésojné kérkesat specifike pér pranimin né kété
kategori, por n€ asnjé rast ky numér nuk mund t€ jet€ mé€ shumé se 15 pér qind t€ numrit t&
pérgjithshém té anétaréve té kategorisé s€ lart€ drejtuese t&€ miratuar pér institucionin.
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Nga verifikimi i dokumentacionit t€¢ administruar né dosjen e konkurrimit pér plotésimin e
pozicionit t€ punés “Sekretar i Pérgjithshém , pozicion i kategorisé sé larté drejtuese, rezultoi se,
procedura e ndjekur nga njésia pérgjegjése, pér plotésimin e vendit vakant paraqitet si mé poshté:

o Me vendimin nr. 5 (695 prot.), daté 12.2.2025, “Pér planin vjetor té pranimit pér vitin
2025, né institucionin e Bashkis¢é Maliq”, éshté planifikuar qé té shpallet pér konkurrim
gjaté vitit 2025 pozicioni i kategorisé sé larté drejtuese “Sekretar i Pérgjithshém”, klasa e
pagés I-4.

Mé shkresén nr. 735 prot., daté 13.2.2025, té titullarit té institucionit “Dérgohen shpallje té
pozicioneve vakante né Bashkiné Malig ”, shpallja e procedurés sé konkurrimit dhe té gjithé hapat
e tjeré té procedurés sé konkurrimit jané dérguar pér publikim né portalin e AKPA-sé. Gjithashtu,
procedura e konkurrimit éshté shpallur edhe stendat pér njoftime publike té institucionit.

o Sipas pércaktimeve té pikés 1, té nenit 32 té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, t&
ndryshuar dhe pikés 1/b, kreu VIII, té¢ vendimit nr. 118, daté 5.3.2014, té¢ Késhillit t&
Ministrave, “Pér procedurat e emérimit, rekrutimit, menaxhimit dhe pérfundimit té
marrédhénies né shérbimin civil té népunésve civilé té nivelit té larté drejtues dhe té
anétaréve t¢ TNDsé”, i ndryshuar, plotésimi i vendeve té lira té kategorisé sé larté drejtuese,
me kandidaté t€ tjeré nga jashté shérbimit civil, béhet me vendim té titullarit té institucionit.

NE rastin konkret, pér plotésimin e vendit té liré t€ kategorisé sé larté drejtuese, me kandidaté t&
tjeré nga jashté shérbimit civil, ka shérbyer akti i shpalljes s€ procedurés pér ngritje né detyré
dérguar pér publikim né€ portalin e AKPA-s€ me shkresén nr. 735 prot., dat€ 13.2.2025, té titullarit
té institucionit. N& pérmbajtjen e k&saj shkrese ndér t&€ tjera, evidentohet se né procedurén e
konkurrimit pér pranim né kategoriné e larté drejtuese pér vendin e liré “Sekretar i Pérgjithshém”,
kang t€ drejté t€ konkurrojné edhe kandidaté té tjeré nga jashté shérbimit civil.

o NEé aktin e shpalljes sé procedurés sé konkurrimit éshté pércaktuar afati pér dorézimin e
dokumentacionit dhe verifikimit paraprak, pér ngritje né detyré dhe pranim nga jashté
shérbimit civil si dhe dy fazat e konkurrimit.

o Konstatohet se, jané respektuar kérkesat e parashikuara né pikat 7 deri 10, té€ kreut VIII, té
vendimit nr. 118, daté 5.3.2014, té Késhillit t&€ Ministrave, “Pér procedurat e emérimit,
rekrutimit, menaxhimit dhe pérfundimit t¢ marrédhénies né shérbimin civil té népunésve
civilé té nivelit té larté drejtues dhe té anétaréve té TND-sé”, i ndryshuar, sa i takon afatit
té dorézimit t€ dokumentacionit nga kandidatét, si dhe afatit t€ verifikimit paraprak, nga
ana e njésis€ pérgjegjése.

Njésia pérgjegjése, ka kryer verifikimin paraprak dhe verfikimin pérfundimtar pas pérfundimit té
afatit t€ ankimit dhe né t€ gjitha rastet 1 ka dérguar shkresat me rezultatet e verifikimit pér publikim
prané AKPA-sé, pér t€ dy fazat e konkurrimit 1évizje paralele (shkresa daté 25.2.2025) dhe pranim
nga jashté shérbimit civil (shkresa daté 16.5.2025). Testimi me shkrim &shté pércaktuar té
zhvillohet né datén 30.5.2025 dhe intervista me gojé né datén 2.6.2025. (Pér periudhén 11.4.2025-
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11.5.2025, procedurat e konkurrimit jané pezulluar pér shkak té fushatés pér zgjedhjet e
peérgjithshme pér deputet né Kuvendin e Shqipérisé).

o Komiteti i Pérhershém i Pranimit pér pranimin né kategoriné e larté drejtuese éshté ngritur
me urdhrin nr. 5, (650/3 prot.), daté 10.2.2025, té titullarit t€ institucionit “Pér ngritjen e
Komitetit té Pranimit pér Ngritjen né Detyré pér nivelin e larté drejtues”, me pérbérje:
népunési pérgjegjés pér burimet njerézore (Drejtori i Drejtorisé Juridike, Burimet
Njerézore dhe Prokurimet Publike), njé népunés civil i nivelit t&€ mesém drejtues (Drejtori
i Drejtorisé sé Financés dhe Buxhetit), njé€ népunés i nivelit t€ ulét drejtues (Pérgjegjési i
Sektorit Juridik dhe Burimeve Njerézore) dhe dy eksperté té fushés. Konstatohet se,
pérbérja e KPP-sé &shté né€ pérputhje me kérkesat e pikés 12, t& kreut VIII, t& VKM
nr. 118, dat€ 5.3.2014, “Pér procedurat e emérimit, rekrutimit, menaxhimit dhe pérfundimit
té marrédhénies né shérbimin civil té népunésve civilé té nivelit t¢ larté drejtues dhe té
anétaréve té TND-sé”, i ndryshuar.

o Né& dosjen e konkurrimit gjenden aktet administrative t€ kérkuara, t€ cilat dokumentojné
fazat e konkurrimit, t€ testimit me shkrim (daté 30.5.2025) dhe intervistés sé strukturuar
me gojé (daté 2.6.2025).

o Me Raportin e KPP-sé nr. 5/2 prot., daté 2.6.2025, “Pér rezultatin pérfundimtar té
procedurés sé pranimit né kategoriné e larte té sherbimit civil 7, né pérfundim té procedurés
s¢ konkurrimit &éshté shpallur emri i kandidatit fitues Jonila Xhialli, pér pozicionin
“Sekretar i Pérgjithshém ”, né Bashkiné Maliq, vlerésuar gjithsej me 95 piké.

o Lista pérfundimtare e fituesve, é€shté dérguar pér publikim né€ portalin “Agjencia Kombétare
e Punésimit dhe Aftésive”, me shkresén nr. 3134/1 prot., dat€ 10.6.2025, té titullarit té
institucionit. Lista e fituesve éshté publikuar edhe né stendat e institucionit pér informimin
e publikut.

o NEé pérfundim té€ vlerésimit nga Komiteti, ka dalé akti i emérimit, shkresa nr. 3210/6 prot.,
dt. 13.6.2025, e njésisé pérgjegjése “Vendim emérimi nr. 17, daté 13.6.2025".

Konstatim:

Konstatohet se jané zbatuar procedurat e kérkuara né kété rast, por pérsa 1 pérket procedurave té
pranimit né kategoriné e larté drejtuese, té zhvilluara me kandidaté nga jashté shérbimit civil,
vérejmé se né t€ ardhmen, njésia e burimeve njerézore, duhet t€ mbajé parasysh pércaktimet e pikés
1/b, kreu VIII, t€ vendimit nr. 118, daté 5.3.2014, t&¢ Késhillit t&¢ Ministrave “Pér procedurat e
emérimit, rekrutimit, menaxhimit dhe pérfundimit té marrédhénies né shérbimin civil té népunésve
civilé té nivelit té larté drejtues dhe té anétaréve té TND-sé”, 1 ndryshuar. Né kété piké
parashikohet se pér plotésimin e kétyre vendeve, edhe me kandidaté té tieré jashté shérbimit civil
duhet #& keté njé vendim té vecanté té titullarit té institucionit, ku té parashikohen edhe arsyet e
aplikimit té késaj procedure, dhe t€ mos mjaftohen vetém me evidentimin e kétij fakti né aktin e
shpalljes sé procedurés pér pranim né kategoriné e larté drejtuese, t€ miratuar nga titullari i
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institucionit, pér té respektuar né két€ ményré, t€ gjitha rregullat e parashikuara né ligjin
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar dhe akteve nénligjore qé rregullojné kété
institutit té ligjit.

8. Emérime né kundérshtim me ligjin né pozicione pune pjesé e shérbimit civil

Gjaté procesit t& verifikimit t€ akteve té€ emérimit t&€ administruara né€ dosjet e personelit, né
Bashkiné Maliq u evidentuan 11 raste t€ punonjésve t€ eméruar né kundérshtim me ligjin, ku né 3
raste, punonjésit kané qené té eméruar sipas kérkesave té legjislacionit té shérbimit civil né
pozicionet e méparshmé dhe né pozicionet aktuale jané eméruar, pa u respektuar procedurat e
ngritjes né detyré t€ parashikuara nga neni 26 i ligjit.

Nga verifiket e kryera rezulton se, pozicionet e shérbimit civil t€ ploté€suara né kundérshtim me
ligjin, jané pérfshiré né planin vjetor t€ pranimit né shérbimin civil t€ miratuar pér ¢do vit. Por, pér
shkak té€ mosparaqitjes sé kandidatéve q€ plotésojné kriteret e kérkuara pér pozicionet e lira,
referuar kjo nga ana e burimeve njerézore t€ institucionit, plani vjetor i pranimit nuk &shté realizuar
né€ asnjé€ vit dhe plotésimi i pozicioneve né kundérshtim me ligjin ka vazhduar vit pas viti.

8.2 Emérime né pozicione té shérbimit civil me akt té thjeshté emérimi, té nxjerré nga titullari
i institucionit.

Konkretisht, béhet fjalé pér 8 raste t& punonjésve t&€ eméruar me akt t€ pérkohshém emérimi, t&
cilét jané evidentuar né vijim sipas emrit, pozicionit t€ punés dhe aktit t€ emé&rimit.

Pér vitin 2023:

- Ledjo Plaka, eméruar né pozicionin “Specialist né Sektorin e Pronave Publike dhe
Aseteve”, me urdhrin nr. 230 (2725 prot.), daté 12.5.2023, té kryetarit.

- Luan Riska, eméruar né pozicionin “Pérgjegjés i Zyrés, Késhillimore dhe Mbrojtjes sé
Konsumatorit”, me urdhrin nr. 124 (2252 prot.), daté 6.4.2023, té kryetarit.

Pér vitin 2024:

- Elsa Cocka, eméruar n€ pozicionin “Specialist Personeli né Sektorin Juridik dhe Burimeve
Njerézore”, me urdhrin nr. 150 (1555 prot.), daté 18.3.2024, té kryetarit.

Pér vitin 2025:

- Stivi Fejzolli, eméruar n€ pozicionin “Specialist/Programues Baze té dhénash, né Sektorin
e Planifikimit té Territorit/Administrimit té Lejeve/Legalizimeve”, me urdhrin nr. 683 (6367
prot.), daté 31.12.2024, té Kryetarit “Pér miratimin e numrit té punonjésve, nivelin e
pagave té Administratés sé Bashkisé Maliq dhe strukturave té tjera té varésisé”, lidhja
nr. 1, “Administrata e Bashkisé Malig viti 2025, nr. rendor 94.
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- Florenc Mucollari, eméruar né pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit té Shéndetésisé dhe
Arsimit, me urdhrin nr. 683 (6367 prot.), dt. 31.12.2024, t&¢ Kryetarit “Pér miratimin e
numrit té punonjésve, nivelin e pagave té Administratés sé Bashkisé Maliq dhe strukturave
té tjera té varésisé”, lidhja nr. 1, “Administrata e Bashkisé Malig viti 2025, nr. rendor
145.

- Kejdi Hasani, eméruar né pozicionin “Specialist Agroushqimi né Sektorin e Shéndetésisé
dhe Arsimit”, me urdhrin nr. 683 (6367 prot.), dt. 31.12.2024, t¢ Kryetarit “Pér miratimin
e numrit t€ punonjésve, nivelin e pagave té Administratés sé Bashkisé Maliq dhe strukturave
té tjera té varésisé”, lidhja nr. 1, “Administrata e Bashkisé Malig viti 2025, nr. rendor
146.

- Xhulia Vojkollari, eméruar né pozicionin “Specialist pér Arsmimin dhe Kulturén né
Sektorin e Shéndetésisé dhe Arsimit”, me urdhrin nr. 683 (6367 prot.), dt. 31.12.2024, té

Kryetarit “Pér miratimin e numrit té punonjésve, nivelin e pagave té Administratés sé

Bashkisé Maliq dhe strukturave té tjera té varésisé”’, lidhjanr. 1, “Administrata e Bashkisé
Malig viti 2025, nr. rendor 149.

- Joana Hoxha, eméruar né pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit té Shérbimeve Sociale”, me
urdhrin  nr. 215 (2346/1 prot.), daté 22.4.2025, té kryetarit.

(Pér népunésit Stivi Fejzolli, Florenc Mucollari, Kejdi Hasani dhe Xhulia Vojkollari, nuk éshté
nxjerré akt emérimi individual. Emérimi i tyre né pozicionet aktuale evidentohet vetém né aktin
e Kryetarit té Bashkisé, pér miratimin e numrit té punonjésve, nivelin e pagave té Administratés

sé Bashkisé Maliq dhe strukturave té tjera té varésisé, pér vitin 2025, lidhja nr. 1, bashkélidhur
urdhrit).

Konstatim:

Emérimet e evidentuara mé sipér, jané né€ kundérshtim me ligjin, pasi, pér ¢do marrédhénie t€ re
pune, qé€ lidhet pas fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, t& ndryshuar,
né bazé té nenit 22, 23, 25 dhe 26 t€ tij, duhet té respektohen detyrimisht kérkesat e njé procedure
té rregullt konkurrimi. Cdo emérim gé béhet né kundérshtim me kété rregull, éshté absolutisht i

paviefshém.

Vérejmé se, duke vepruar né két€ ményré, titullari i institucionit, ka vepruar né kundérshtim me
procedurén e nxjerrjes sé€ aktit, referuar parashikimeve té legjislacionit né fuqi, ¢’ka n€ véshtrim té
nenit 108, pikat 1) dhe ii) t& shkronjés “a” dhe shkronjés “¢”, t& ligjit nr. 44/2015, “Kodi i
Procedurave Administrative i RSH”, 1 bén aktet absolutisht t&€ pavlefshém.

Pér mé tepér, ndalimi i emérimit né kundérshtim me procedurén, éshté theksuar shprehimisht né
pikén 4, t€ nenit 23, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, t€ ndryshuar, pér t€ mos lejuar
subjektivitet apo keqinterpretime n€ implementimin e késaj dispozite né praktiké. N& vijim t& kétij
arsyetimi, n€ baz€ t€ nenit 110, pika 1, t& ligjit nr. 44/2015, “Kodi i Procedurave Administrative i
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RSH”, veprimi administrativ absolutisht i pavlefshém nuk sjell asnjé pasojé juridike, pavarésisht
faktit nése €shté konstatuar apo jo si i tillé.

Nisur nga detyrimi i parashikuar nga neni 111, 1 ligjit né fjalé, veté organi publik, n€ kété rast
Kryetari i Bashkisé Maliq, duhet té konstatojé né kéto veprime administrative, ekzistencén e rasteve
té parashikuara n€ nenin 108, t€ ligjit si mé lart, dhe t€ konstatojé pavlefshmériné€ absolute té kétyre
akteve dhe té rregullojé pasojat duke i shpallur si t€ lira kéto pozicione, pér t'u plotésuar né
pérputhje me ligjin pér népunésin civil.

Pozicionet né fjal€, duhet t&€ ploté€sohen me anén e procedurave t€ konkurrimit t€ hapur, sipas
pércaktimeve té ligjit nr. 152/2013, “Peér népunésin civil”, t& ndryshuar, dhe akteve nénligjore dalé
pér zbatim t€ tij, apo n€pérmjet procedurave t€ lévizjes paralele dhe t€ ngritjes né detyré. N&
momentin e shpalljes sé konkurrimit, pozicionet qé€ do té plotésohen, duhet t& jené efektivisht té
lira.

Njésia pérgjegjése, gjaté zhvillimit t& procedurave t€ konkurrimit, duhet té kujdeset té pérmbushé
rregullat e pércaktuara n€ kreun IV “Pranimi né shérbim civil”, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, t€ ndryshuar, vendimin nr. 242, daté 18.3.2015, t€ Ké&shillit t€ Ministrave, “Pér
plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese” dhe vendimin nr. 243,
daté 18.3.2015, té Késhillit t&€ Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe
emérimin né kategoriné ekzekutive”, si dhe udhézimin nr. 2, daté 27.3.2015, t& Departamentit t&
Administratés Publike, “Pér procesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet
procedureés sé lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe
pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur” .

8.0 Emérime né kundérshtim me ligjin, né njé pozicion tjetér té shérbimit civil me akt té
titullarit té institucionit.

Nga procesi i kéqyrjes s€ akteve t€ emérimit, u konstatuan se né 3 raste, titullari i institucionit té
mbikéqyrur ka nxjerré aktet ¢ emérimit né njé detyré tjetér t€ shérbimit civil, pa u zbatuar
procedurat e ngritjes né detyré t& pércaktuara nga neni 26, i ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, t& ndryshuar dhe vendimi nr. 242, dat€ 18.3.2015, 1 K&shillit t€ Ministrave, “Pér plotésimin

e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese”, i ndryshuar.
Konkretisht, béhet fjal€ punonjésit:

- Irsida Polena, me akt emérimi nr. 1578 prot., daté€ 27.3.2017, t€ Njésisé pérgjegjése, &shté
eméruar “Népunés civil né periudhé prove” n€ pozicionin “Specialist i Projekteve”. Me
urdhrin nr. 325, dat€ 24.6.2024, t€ Kryetarit t&€ Bashkisé €shté eméruar né pozicionin
“Pérgjegjés 1 Sektorit té Integrimit Europian dhe Koordinimit t¢ Ndihmés sé Huaj ”, pa u
zbatuar procedurat ligjore té ngritjes né detyré.

- Roneldi Spaho, me akt emérimi nr. 195 (1875 prot.), daté 16.11.2015, té Njésisé
pérgjegjése, ésht€ eméruar “Népunés civil né periudhé prove”, né pozicionin “Népunés i
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Mbrojtjes Civile né Njésiné Administrative Vreshtas . Me urdhrin nr. 511 (5366 prot.), daté
5.10.2023, t& Kryetarit t&¢ Bashkis¢ “Pér ndryshimin e nivelit té pagave té administratées sé
Bashkisé Maliq dhe strukturave té tjera pér vitin 20237, lidhja nr. 1 “Administrata e
Bashkisé Malig viti 2023, numér rendor 60, éshté eméruar né pozicionin “Pérgjegjés i
Sektorit t¢ Planifikimit té Territorit, Administrimit té Lejeve dhe Legalizimeve”, pa U
zbatuar procedurat ligjore t€ ngritjes né detyré.

- Ermanda Petriti, me akt emérimi nr. 2285, daté 22.05.2019, t&€ Njésisé pérgjegjése, éshté
eméruar népunés civil, né pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit té Ndihmés Ekonomike”. Me
urdhrin nr. 476/1 (4438/1 prot.), dat€ 3.10.2024, té Kryetarit t&€ Bashkis€, “Pér miratimin e
numrit t€ punonjésve dhe nivelin e pagave té Administratés sé Bashkisé Maliq dhe
strukturave té tjera té varésisé”, lidhjanr. 1, “Administrata e Bashkisé Maliq shtator 2024
e né vazhdim”, nr. rendor 98, éshté eméruar né pozicionin “Drejtor i Drejtorisé Sé
Shérbimeve Sociale, Arsimit dhe Shéndetésisé”, pa u zbatuar procedurat ligjore t€ ngritjes

né detyré.

(Pér népunésit Roneldi Spaho dhe Ermanda Petriti, nuk éshté nxjerré akt emérimi individual.
Emérimi i tyre né pozicionet aktuale evidentohet vetém né urdhrat e Kryetarit té Bashkisé, pér
miratimin e numrit t€ punonjésve, nivelin e pagave té Administratés sé Bashkisé Maliq dhe
strukturave té tjera té varésisé, pér vitin pérkatés, lidhja nr. 1, bashkélidhur urdhrit).

Konstatim:

Né mbéshtetje té dispozitave ligjore té parashikuara né nenet 108, 110 dhe 111, té ligjit nr. 44/2015,
“Kodi i Procedurave Administrative i RSH”, emérimet nga Kryetari i Bashkisé Malig, né njé
pozicion tjetér té shérbimit civil, pér punonjésit Irsida Polena, Roneldi Spaho dhe Ermanda Petriti,
duhet té konstatohen si absolutisht t¢ pavlefshém nga veté organi qé e ka béré emérimin, né kété
rast Kryetari 1 Bashkis€, duke urdhéruar njékohésisht edhe rikthimin e punonjéses né pozicionet e
méparshme, ku ata jané eméruar né pérputhje me kérkesat e legjislacionit té shérbimit civil.

9. Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore té kérkuar né fazat e zhvillimit
té ecurisé disiplinore, sipas pércaktimeve té parashikuara né ligjin nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, té ndryshuar, si dhe VKM nr. 115, daté 5.3.2014, i ndryshuar.

Shkelja e detyrimeve qé e ngarkojné€ me pérgjegjési népunésin civil, llojet e shkeljeve dhe masave
disiplinore, organi kompetent disiplinor dhe procedurat qé duhet t€ ndigen né njé procedim
disiplinor jané t€ pércaktuara né kreun X “Disiplina né shérbimin civil”, t& ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar, nenet nga 57 deri né 61; né vendimin nr. 115, daté 5.3.2014
té Ké&shillit t€ Ministrave, “Pér pércaktimin e procedurés disiplinore dhe té rregullave pér krijimin,
pérbérjen e vendimmarrjen né komisionin disiplinor né shérbimin civil”, 1 ndryshuar si dhe né
udhézimin nr. 1 (500 prot.), daté 21.1.2025, t€ Departamentit t€ Administratés Publike, “Mbi
organet disiplinore dhe procedurén e shqyrtimit té shkeljeve disiplinore”.

Gjaté kryerjes sé mbikéqyrjes né njésiné e geverisjes vendore, Bashkia Malig, u konstatua se ka
patur 1 (njé) rast té fillimit té ecurisé disiplinore pér “shkelje té lehté” té parashikuar nga shkronja
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“c”, e pikés 1, t& nenit 57 t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar. Né kété rast,
béhet fjalé pér népunésin civil Fiodora Ndini, eméruar né pozicionin “Specialist, Inspektor
Tatimor, Libonik, né Sektorin e Kontrollit t¢ Tatimpaguesve né Territor ”, né Drejtoriné e té
Ardhurave nga Taksat dhe Tarifat Vendore, né Bashkiné Malig.

Shkelja disiplinore éshté konstatuar me procesverbalin nr. 2969 prot., daté 29.5.2025, t€ mbajtur
nga Sekretari i Pérgjithshém, Drejtori i Drejtorisé Juridike, Burimeve Njerézore dhe Prokurimeve
Publike dhe Pérgjegjési i Sektorit Juridik dhe Burimeve Njerézore. N& pérmbajtjen e kétij
procesverbali éshté pretenduar se, né mbledhjen e organizuar nga titullari i institucionit né datén
29.5.2025, népunésja E. Ndini nuk ka respektuar rregullat e etikés s€¢ komunikimit me eprorét dhe
kolegét. Procesverbali i konstatimit té shkeljes i €shté dorézuar eprorit direkt té& népunéses, Drejtorit
té Drejtoris€ té t€ Ardhurave nga Taksat dhe Tarifat Vendore, me shkresén nr. 2969/1 prot., daté
29.5.2025.

Rezulton se eprori direkt e ka klasifikuar shkeljen disiplinore si “shkelje té lehté” dhe bazuar né
pércaktimet e shkronjés “c”, pika 1 dhe shkronjés “b6”, pika 4, té nenit 57, t&€ ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil”, t& ndryshuar, me vendimin nr. 1 (2689/2 prot.), daté 29.5.2025, “Mbi
procedimin disiplinor pér népunésen Fiodora Ndini”, ka marré masén disiplinore “Vérejtje”, té
parashikuar nga shkronja “a” e nenit 58 té ligjit.

Népunésja nuk e ka ankimuar masén disiplinore, né rrugé administrative dhe gjyqésore, referuar
kjo nga ana e burimeve njerézore t€ institucionit. Né kété rast masa disiplinore e marré ndaj
népunéses F. Ndini, éshté masé disiplinore e pashuar, pasi nuk kané kaluar afatet ¢ shuarjes pér
shkak té ligjit, t€ parashikuara nga neni 61, pika 1, shkronja “a” e ligjit ku pércaktohet se: “Masat

disiplinore shuhen, pér shkak té ligjit pas kalimit té kétyre afateve: a) 2 vjet nga njoftimi i masés
sé parashikuar né shkronjén “a”, té nenit 58 té kétij ligji”’. Grupi 1 punés véren se, ekzistenca e
masés s€ méparshme disiplinore “Vérejtje”, t€ pashuar vlerésohet si rrethané rénduese né qoftése

kryhen shkelje té tjera disiplinore pérgjaté késaj periudhe.

10. Roli dhe funksioni i njésisé pérgjegjése, (Drejtoria Juridike, Burimeve Njerézore dhe
Prokurimeve Publike), né administrimin e shérbimit civil.

N kuptim t€ nenit 4, shkronja “f”, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, t&€ ndryshuar,
njésia e burimeve njerézore pér institucionet e geverisjes vendore, paraqitet n€ cilésin€ e njésisé
pérgjegjése. Mé tej, n€ nenin 10, t€ po kétij ligji, pércaktohet se ¢do institucion n€ fushén e veprimit
té kétij ligji, krijon njésin€ e menaxhimit t&€ burimeve njerézore. Njésia e burimeve njerézore Eshté

pérgjegjése pér menaxhimin e népunésve civilé t€ institucionit, me pérjashtim té rasteve kur
pércaktohet shprehimisht né kété ligj qé€ njé vendim/akt administrativ i caktuar, qé ka té b&jé me
marrédhéniet e shérbimit civil, €shté né kompetencén e njé népunési apo njé trupe tjetér posacérisht
té krijuar sipas kétij ligji.

Kjo njési pérbén mekanizmin qé luan njé€ rol t€ rénd€sishém n€ administrimin e shérbimit civil, rol
1 cili buron nga pércaktimet specifike t€ nenit 10, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&

36



ndryshuar dhe vijon me kompetencat e pércaktuara shprehimisht gjaté kryerjes s€ procedurave
ligjore q¢€ parashikojné dispozitat né vijim t€ kétij ligji.

Njésia e burimeve njerézore, gjaté ushtrimit t&€ kompetencés pér menaxhimin e népunésve civilé té
institucionit, bashkérendon punét me njésité e tjera pjesé e strukturés s€ institucionit me qéllim qé
té sigurohet zbatimi i parimeve té€ sanksionuara né ligjin e shérbimit civil dhe t€ respektohen
procedurat ligjore t€ kérkuara pér ¢do institut té tij.

Nisur nga konstatimet e parashtruara n€ pérmbajtje té kétij raporti, rezulton se njésia e menaxhimit
té burimeve njerézore, prané¢ Bashkisé Maliq, duhet t€ kishte treguar mé shumé kujdes né zbatimin
e detyrimeve ligjore t€ pércaktuara né€ ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar, si
dhe aktet nénligjore qé kané dalé n€ zbatim t€ tij, ku mund té pérmendim:

Sé pari, Njésia pérgjegjése nuk ka kuptim té qgarté né lidhje me pozicionet e punés gé kryejné
funksione t& shérbimit civil.

Nga verifikimi i dokumentacionit té¢ véné né dispozicion u konstatua se pozicione pune me té
njéjtén emértesé dhe té€ vendosura né t€ njéjtén njési strukturore/né té njéjtin sektor, disa prej tyre
njésia pérgjegjése i konsideron pjesé e shérbimit civil ndérsa disa né ményré subjektive nuk i
konsideron si pozicione t€ shérbimit civil, konkretisht:

- Sektori i Regjistrimit dhe Vlerésimit, né Drejtorin€ e t&€ Ardhurave nga Taksat dhe Tarifat
Vendore ka 6 pozicione pune me emértesén “Népunés Regjistrimi, Vierésimi, Kontabilitet
Familje, Bujgési”, kategoria e pagés 1V-3, njésia pérgjegjése 3 (tre) prej tyre i trajton si

pozicione té shérbimit civil dhe 3 (tre) t€ tjeré nuk i konsideron si pozicione t&€ shérbimit
civil.

- Sektori i Kontrollit t¢ Tatimpaguesve né Territor, n€ Drejtorin€ e t€ Ardhurave nga Taksat
dhe Tarifat Vendore, ka 3 pozicione pune me emértesén “Specialist Kontrolli Tatimor,
Biznesi”, kategoria e pagés 1V-3, njésia pérgjegjése 2 (dy) prej tyre i trajtohen si pjesé e
shérbimit civil, kurse 1 (njé) pozicion nuk e konsideron si pjesé€ e shérbimit civil. Gjithashtu
ky sektor ka 19 pozicione me emértesén “Specialist Inspektor Tatimor”, Kategoria e pagés
IV-3, ku 9 (nénté) prej tyre trajtohen si pozicione t€ shérbimit civil dhe 10 (dhjeté) t€ tjeré
nuk konsiderohen si pjesé e shérbimit civil.

- Sektori i Shérbimeve Sociale, ka 6 pozicione me emértesén “Administrator shogéror”,
kategoria e pagés IV-2, njésia pérgjegjése 4 (katér) prej tyre i trajton si pjes€ e shérbimit
civil, kurse 2 (dy) pozicione nuk i konsideron si pjesé e shérbimit.

- N¢ Zyrén e IT dhe Performancés, pozicioni “Teknik i Rrjetit Kompjuterik”, kategoria e
pagés V-3, trajtohet si pjesé e shérbimit civil, ndérsa pozicioni “Performacé /Statistiké,
Teknik i Rrjetit Kompjuterik”, kategoria e pagé€s IV-4, nuk trajtohet si pjesé e shérbimit
civil.
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Sé dyti, Inspektorati Vendor i Mbrojtjes sé Territorit dhe Mjedisit, €shté i pérbéré nga 3 pozicione
pune: njé pozicion me emértesén “Kryeinspektor Ndértimor”, dhe dy pozicione me emértesén
“Inspektor Ndértimor”. Kété njési strukturore njésia pérgjegjése e konsideron si pjes€ e shérbimit
civil. Ndérkohé, Inspektorati i Mbrojtjes sé Territorit (IMT) né njésité vendore pérkatése nuk éshté
pjesé e shérbimit civil. (Ligji nr. 9789, dt. 16.7.2007, “Pér inspektimin dhe mbrojtjen e territorit
nga ndértimet e kundraligishme”, i ndryshuar).

Sé treti, Njésia strukturore me emértesé “Qendra Komunitare ”, ka 7 pozicione pune pérkatésisht
me emértesat: “Koordinator gendre-fizioterapsité”, “Punonjés Social ’(2 pozicion €); “Psikolog”,
“Edukatore” (2 pozicione) dhe “Logopediste”. N& kété rast, megjithése emértesat e pozicioneve
té punés nuk jané emértesa t€ shérbimit civil, njésia pérgjegjése i konsideron si pozicione té
shérbimit civil.

Sé fundi, né rastet e ndryshimit té strukturés sé institucionit, sistemimi i punonjésve né strukturén
e re evidentohet né aktin e kryetarit té bashkisé pér miratimin e strukturés, kategorité dhe klasat e
pagave pér ¢do pozicion. Pér népunésit g€ iu ka ndryshuar pozicioni i punés njésia pérgjegjése nuk
ka nxjerré akte emé&rimi individuale pér arsye se nuk jané zbatuar procedurat ligjore té ristrukturimit
té parashikuara nga ligji pér népunésin civil.

Referuar problematikave té konstatuara né veprimtarin€ e njésis€ pérgjegjése pérsa i pérket
zbatimit t€ legjislacionit t& shérbimit civil, shihet e dosmosdoshme thellimi i njohurive té
punonjésve té Sektorit Juridik dhe Burimeve Njerézore, né kété aspekt, pér kété qéllim duhet té
ndigen trajnimet e zhvilluara nga ASPA, né kété fushé. Trajnime duhet t€ parashikohen edhe pér
punonjésit ¢ eméruar né pozicionet “Pérgjegjés sektori” dhe “Drejtor drejtorie” té cilét kané njé
séré detyrash pér t€ cilat jan€ pérgjegj€s gjaté administrimit t& shérbimit civil.

» Té dhéna né lidhje me punonjésit e punésuar né pozicione té shérbimit civil:
Nga verifikimi i dokumentacionit t€ administruar né dosjen e personelit t€ krijuar pér ¢cdo népunés
civil, konstatohet se, n€ institucionin Bashkia Maliq, n€ momentin e mbikéqyrjes jané€ t€ punésuar
né pozicione t€ shérbimit civil 106 punonjés, mosha mesatare e népunésve &shté 37 vjec, ku, 64
punonjés ose 60 % e tyre jané gra, mosha mesatare 35 vjeg; 42 punonjés ose 40 % e tyre jané
burra, mosha mesatare 39 vjeg.
Pér sa i pérket arsimit, konstatohet se 101 népunés, kané€ kryer arsimin e larté n€ institucione
arsimore publike; 3 népunés, kané kryer arsimin e larté né institucione arsimore jo publike; 2
népunés, kané kryer arsimin e larté né institucione arsimore jashté vendit.
Konstatim:

Nga verifikimi 1 dokumentacionit t€ administruar n€ dosjet e personelit rezlton se:

e Nuk éshté plotésuar Fleta e inventarit t€ dosjes s€ t€ punésuarit dhe Fleta prezantuese e
dosjes s€ t€ punésuarit qé jané pjesé e vendimit nr. 833, daté 28.10.2020, t& Késhillit té
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Ministrave, “Pér rregullat e hollésishme pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e
dosjeve té personelit e té Regjistrit Qendror té personelit”, lidhja 2.

e Ng¢ dosjen individuale t&€ népunésit, nuk jané administruar t& gjitha aktet e emérimit, qé
pasqyrojné né ményré kronologjike 1€vizjet e népunésit nga momenti i fillimit té
marrédhénieve juridike t€ punés dhe atyre financiare e né vijim, (aktet qé pasqyrojné
ndryshim té pozicionit té punés, strukturim té pozicionit té punés, ndryshim té kategorisé sé
pozicionit té punés etj, ndryshime qé lidhen me pozicionin e punés).

e Pérnépunésit e eméruar rishtazi né pozicione t€ shérbimit civil, njésia e burimeve njerézore
e institucionit nuk ka dorézuar pran€ Departamentit t€ Administratés Publike “Formularét
e Vetédeklarimit” pér zbatimin e ligjit nr. 138/2015, “Pér garantimin e integritetit té
personave qé zgjidhen, emérohen ose ushtrojné funksione publike”, i ndryshuar dhe
vendimit nr. 17/2016, t€ Kuvendit t€ Shqipéris€, “Pér pércaktimin e rregullave té detajuara
mbi zbatimin e ndalimeve té parashikuara né ligjiin nr. 138/2015, “Pér garantimin e
integritetit té personave qé zgjidhen, emérohen ose ushtrojné funksione publike”. Kéta
formularé dérgohen vijimésisht prané DAP, pér ¢do pranim té ri né shérbimin civil, apo
ngritje n€ detyré.

e Dosjet e personelit jané té sistemuara dhe ruhen né kushte t€ pérshtatshme né ambientet e
institucionit dhe administrohen nga Sektori Juridik dhe Burimeve Njerézore. Nga ana tjetér,
duhet t€ vijojé puna pér ploté€simin dhe sistemimin e dosjeve t€ personelit t€ népunésve
civilé n€ pérputhje me pércaktimet e nenit 17, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”,
té ndryshuar dhe kérkesave t€ vendimit nr. 833, daté 28.10.2020, t€ Késhillit t&€ Ministrave,
“Pér rregullat e hollésishme pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té
personelit e té regjistrit gendror té personelit”.

e Pér népunésen Klea Dautllari, eméruar me vendimin nr. 6, daté 13.6.2025, né pozicionin
“Specialist Auditi”, té administrohet certifikata si “Auditues i brendshém” brenda afateve
té vendosura nga pika 2/¢, e nenit 11, té ligjit nr. 114/2015, 1 ndryshuar “Pér auditimin e
brendshém né sektorin publik”, ku parashikohet se:

“Péve¢ kushteve té pérgjithshme, té parashikuara nga legjislacioni né fuqi pér punonjésit
qé punésohen né njésiné e auditimit té brendshém, kérkohet plotésimi i kushteve té posagme
si mé poshté:

¢) “népunési civil ose punonjési, qé punésohet né njésité e auditimit té brendshém dhe qé
nuk zotéron certifikatén si “Auditues i brendshém”, gjaté 3 viteve té para punon nén
mbikéqyrjen e drejtuesit té njésisé sé Auditimit té Brendshém ose té njé audituesi té
brendshém té certifikuar dhe me eksperiencé. Brenda késaj periudhe ky punonjés i
néshtrohet detyrimisht procedurés sé certifikimit si “Auditues i brendshém né sektorin
publik”. Né rast se brenda kétij afati népunési civil ose punonjési nuk certifikohet si
“Auditues i brendshém né sektorin publik”, i ndérpriten marrédhéniet e punés, té cilat
konsiderohen se jané ndérpreré pér shkak té kétij ligji”.
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Kéto ishin rrethanat e konstatuara gjaté procesit t€ mbikéqyrjes né institucionin Bashkia Maliq, né
lidhje me veprimet administrative té kryera nga njé€sia e burimeve njerézore e institucionit dhe
subjektet e tjera t& ngarkuara me ligj, si pjes€marrés né proceset e organizimit té€ procedurave pér
ploté€simin e pozicioneve té lira né shérbimin civil nép&rmjet pranimit né shérbimin civil, 1&vizjes
paralele dhe ngritjes né detyré pér punonjésit e punésuar né€ institucion né¢ momentin e mbikéqyrjes.

Aktet administrative q€ dokumentojné kété proces, sipas pikave t€ kétij projektraporti, jané
materializuar né “Procesverbal kéqyrjeje pér administrimin e akteve gé dokumentojné zhvillimin e
procedurave pér plotésimin e vendeve té lira té shérbimit civil, népérmjet pranimit né shérbimin
civil, lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré, né institucionin Bashkia Maliq, pér periudhén e
mbikéqyrjes janar 2024 - gershor 2025 dhe tabelat:

Tabelanr.1: “Situata né lidhje me pozicionet e punés té cilat Njésia Pérgjegjése e Bashkisé
Maliq (Drejtoria Juridike, Burimeve Njerézore dhe Prokurimeve Publike) i
konsideron si pozicione té shérbimit civil”.

Tabelanr. 2:  “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas nenit 21, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil ”, té ndryshuar, pér punonjésit qé jané té eméruar né pozicione pune

pjesé e shérbimit civil né momentin e mbikéqyrjes, né institucionin Bashkia Maliq ”.

Kéto tabela i bashkélidhen raportit, si pjesé e tij.

KOMISIONERI

Pranvera Strakosha
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