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RAPORT

Pér mbikéqyrjen e ligjshmérisé né administrimin e shérbimit civil né institucionin
Bashkia Mirdité

Hyrje

Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, né mbéshtetje té kompetencave ligjore
té parashikuara né nenin 11 pika 1, 14 dhe 15 té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”,
I ndryshuar, n€ zbatim té planit vjetor t&€ mbikéqyrjes, si dhe t& Urdhrit nr.122, daté
20.12.2024 “Pér kryerjen e mbikéqyrjes né lidhje me zbatimin e ligishmérisé gjaté
zhvillimit té procedurave té plotésimit té pozicioneve té lira né shérbimin civil, népérmjet
pranimit né shérbimin civil, lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré si dhe gjaté aplikimit
té institutit té disiplinés né shérbimin civil né Bashkiné Mirdité” ka filluar mbikéqyrjen
me objekt zbatimin e ligjshmérisé gjaté zhvillimit té procedurave té plotésimit té
pozicioneve té lira né shérbimin civil, népérmjet pranimit né shérbimin civil; lévizjes
paralele dhe ngritjes né detyré, si dhe gjaté aplikimit t€ institutit té disiplinés né shérbimin
civil, duke vlerésuar respektimin e kérkesave té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”,
I ndryshuar, nga ana e subjekteve té ngarkuara prej ligjit me detyra specifike pér
administrimin e kétij procesi.

Meényra e funksionimit t€ njésive té€ vetéqeverisjes vendore, kompetencat, t€ drejtat dhe
detyrat e tyre e t€ organeve pérkatése, jané t€ rregulluara me ligjin nr. 139/2015 “Pér
vetégeverisjen vendorea”. Sipas kétij ligji, njésité e vetéqeverisjes vendore, jané bashkité
dhe qarget, té cilat realizojné vetéqeverisjen vendore né€ Republikén e Shqipérisé.

Né nenin 6 dhe 65 té kétij ligji, pércaktohet se: “Bashkia pérbéhet nga disa njési
administrative, sipas lidhjeve tradicionale, historike, ekonomike dhe sociale. Njésité
administrative né territorin e njé bashkie, shtrirja e tyre territoriale dhe emri,
pércaktohen me ligj”;

“Struktura dhe organika e administratés sé njésive administrative jané pjesé té strukturés
dhe organikés sé administratés sé bashkisé”.

Ng rastin konkret, Bashkia Mirdité né pérbérje té saj ka dhe njésit€ administrative,
Rréshen, Rubik, Selité, Kthellé, Fan, Orosh dhe Kaginar, t€¢ pércaktuar né ligjin
nr.115/2014 “Pér ndarjen administrativo-territoriale té njésive té geverisjes vendore né
Republikén e Shqipérisé”. Struktura dhe organika e kétyre njésive administrative, jané
pjesé pérbérése e strukturés dhe organikés sé administratés sé¢ Bashkisé Mirdité e né kéto
rrethana, kryerja e mbikéqyrjes €shté shtriré edhe né njésit€ administrative.

Administrimi i t€ dhénave dhe grumbullimi i dokumentacionit n€ subjekt u realizua sipas
Programit t€ Mbikéqyrjes nr. 943/1 prot., daté 20.12.2024, t& miratuar nga Komisioneri,
njoftuar Kryetarit t€ Bashkis¢ Mirdité me shkresén nr. 943/2 prot., daté¢ 20.12.2024,
“Njoftim pér fillimin e procesit té mbikéqyrjes sé ligishmérisé né administrimin e



shérbimit civil, né Bashkiné Mirdité”. Mbi bazén e kétyre akteve, grupi i punés u paraqit
né subjektin e mbikéqyrjes n€ datén 27.1.2025.

N¢ pérfundim t€ procesit t€ kéqyrjes s€¢ akteve dhe administrimit t€¢ dokumentacionit té
nevojshém né institucion, grupi i punés, i pérbéré nga inspektorét Franceska Doksani dhe
Antea Kabali, nén drejtimin e Drejtorit t€ Inspektimit dhe Hetimit Administrativ Luiseda
Zhapa, pérpunoi t€ dhénat dhe pérgatiti projektraportin ¢ mbikéqyrjes né lidhje me
administrimin e shérbimit civil né institucionin € Bashkisé¢ Mirdité.

Me shkresén nr. 365 prot., daté 11.3.2025 t&¢ Komisionerit, projektraporti i hartuar nga
grupi 1 punés, 1 €sht€ dérguar pér njohje institucionit t&€ mbikéqyrur, duke 1 1é€n€ 5 dité
kohé pér té€ paraqitur observacionet.

Institucioni i mbikéqyrur pasi éshté njohur me projektraportin dhe gjetjet e grupit té
mbikéqyrjes me shkresén e tyre nr. 27/3 prot., daté 25.3.2025 “Kthim Pwrgjigje”,
(protokolluar n€ KMSHC me nr. 365/1, daté 27.3.2025), e ka dérguar té nénshkruar
projektraportin, pa observacione.

Qéllimi i mbikéqyrijes:

e Monitorimi, kontrolli dhe vlerésimi i zbatimit t& ligjit nr. 152/2013 “Peér
népunésin civil”’, 1 ndryshuar dhe akteve nénligjore té dala né bazé e pér zbatim
té tij.

e Paragitja para pérgjegjésve pér administrimin e shérbimit civil, njésisé sé
burimeve njerézore dhe titullarit t€ institucionit, e konstatimeve dhe fakteve té
evidentuara dhe té vlerésuara si parregullsi né lidhje me zbatimin e ligjit pér
népunésin civil.

e Paralajmérimin e institucionit dhe 1€nien e detyrave pér pérmirésimin e situatés,
brenda njé afati t€ arsyeshém, sipas pércaktimeve té béra né nenin 15, té ligjit nr.
152/2013 “Pér népunésin civil’, i ndryshuar.

DREJTIMET E MBIKEQYRJES:

Mbikéqyrja €shté orientuar drejt verifikimit t& situatés s€ administrimit t€ shérbimit civil
né kété institucion, pér té arritur né konkluzion se si €shté kuptuar dhe zbatuar ligji nr.
152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar dhe aktet nénligjore té dala né€ bazé dhe pér
zbatim té tij, né lidhje me respektimin e skemés sé administrimit t&€ shérbimit civil, si dhe
té¢ procedurave qé ndigen gjaté aplikimit té instituteve té ligjit, duke u fokusuar
konkretisht:

1. Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar dhe aktet nénligjore t€ dala né bazé dhe pér zbatim té tij, gjaté
aplikimit né€ praktiké t& procesit t€ pranimit né shérbimin civil dhe zhvillimit
té sistemit t€ karrierés népérmjet lévizjes paralele dhe ngritjes né detyre.

2. Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit vjetor té
pranimit né shérbimin civil.



10.

Plotésimi 1 pozicioneve t€ lira n€ shérbimin civil n€ nivelin ekzekutiv,
népérmjet konkurrimit dhe si jané respektuar kérkesat e nenit 22 dhe akteve
nénligjore né lidhje me dy fazat e kétij procesi:

- verifikimi paraprak nga njésia pérgjegjése, nése konkurrentét i plotésojné
kérkesat e pérgjithéshme dhe té veganta t€ vendit t€ punés; - vlerésimi i
kandidatéve nga Komiteti 1 Pérhershém i1 Pranimit.

Emérimet n€ shérbimin civil pas pérfundimit t€ procesit t&€ konkurrimit dhe
menaxhimi 1 listés sé kandidatéve fitues q€ kané arritur pikét, por g€ nuk jané
eméruar. Evidentimi i rasteve t€ emérimit pa konkurrim, né kundérshtim me
kérkesat e nenit 23 t& ligjit pér népunésin civil.

Respektimi i kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit t€ pérmbushjes sé&
periudhés s€ provés (si jané zbatuar detyrimet e népunésit dhe eprorit si dhe
procedura e vendimmarrjes né pérfundim té késaj periudhe).

Lévizja paralele né kategorin€ ekzekutive dhe respektimi 1 kérkesave ligjore
té parashikuara n€ nenin 25 t€ ligjit pér népunésin civil, gjaté zhvillimit t&
késaj procedure nga Komisioni i Brendshém.

Plotésimi i vendeve t€ lira né kategoriné e ulét apo t&€ mesme drejtuese dhe
respektimi i procedurave té kérkuara nga neni 26 i ligjit pér népunésin civil,
nga njésia pérgjegjése dhe Komiteti i Pranimit gjaté zhvillimit t€ dy fazave
té konkurrimit:

- verifikimit paraprak; - vlerésimi i kandidatéve.

Pranimi i népunésve civilé t€ kategorisé s¢ larté drejtuese dhe respektimi i
kérkesave t€ nenit 32 t&€ ligjit pér népunésin civil nga ana e titullarit t&
institucionit (respektimi i kufirit prej 15% té pranimit nga jashté shérbimit
civil); respektimi i kérkesave ligjore nga ana e njésisé pérgjegjése pér
organizimin e konkurrimit dhe respektimi i procedurave t€ konkurrimit nga
ana ¢ Komisionit t&€ Pérhershém t€ Pranimit, gjaté realizimit té procesit.
Probleme té ndryshme qé 1 kané lindur njésis€ s€ menaxhimit t€ burimeve
njerézore (njésis€ pergjegjése), gjat€ punés pér zbatimin e ligjit nr. 152/2013
“Pér népunésin civil”, t& ndryshuar.

Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore t& kérkuar né fazat e
zhvillimit t€ ecurisé disiplinore, duke filluar nga kérkesa pér nisjen e ecurisé
disiplinore, deri n€ marrjen e vendimit pérfundimtar, sipas pércaktimeve té
parashikuara né ligjin nr.152/2013 “Pér népunésin civil’, i ndryshuar, si dhe
VKM nr. 115, daté 05.3.2014.

Aktet administrative g€ jané kérkuar pér tu véné né dispozicion t€ grupit té€ mbikéqyrjes,
jané konkretisht:

1.
2.

Struktura organizative dhe analitike aktuale e institucionit.

Struktura organizative dhe analitike e institucionit g€ ka gené né€ fuqi n€ momentin
e fillimit t€ efekteve t€ ligjit pér népunésin civil.

Listéprezenca dhe listépagesa e punonjésve t€ institucionit pér muajin Dhjetor
2024.

Akti 1 deklarimit t€ statusit t&€ népunésit civil pér shkak té ligjit, pér punonjésit
aktual t€ institucionit, nése ka.



5. Formulari i pérshkrimit té punés pér ¢do pozicion qé éshté pérfshiré né procesin
e plotésimit t€ vendeve té lira népérmjet pranimit nga jashté né nivelin ekzekutiv,
l1évizjen paralele dhe ngritjen né detyré.

6. Materialet g€ dokumentojné procesin e rekrutimit, 1&vizjes paralele dhe ngritjes
né detyré.

- Plani vjetor i rekrutimit dhe paqyrimi i nevojés pér rekrutim nga jashté
shérbimit civil pér pozicionet ¢ nivelit té ulét dhe t€ mesém drejtues (20%)
dhe té larté drejtues (15%).

- Shpallja e vendit té liré (grup pozicionesh —nivel ekzekutiv/pozicion pér
ngritje ne detyré -nivel i larte drejtues/nivel i ulét ose i mesém drejtues).

- Kérkesa dérguar AKPA/shpallja n€ fagen e internetit t€ institucionit.

- Aktet qé vértetojné respektimin e afateve né€ shpallje (sipas aktit nénligjor
dhe udhézimit té DAP).

- Aktet g€ materializojn€ pérbérjen e Komisionit t&€ Pérhershém t€ Pranimit
- pér nivelin ekzekutiv.

- Aktet g€ materializojné procedurat e ndjekura pér fazén e verifikimit
paraprak:

- Lévizje paralele nivel ekzekutiv (dérgimi pér publikim né AKPA);

- Lévizje paralele n€ nivelin e mesém dhe t€ ulét (dérgimi pér publikim né
AKPA);

- Lista e kandidatéve té skualifikuar — arsyet dhe komunikimi me ta;

- Ankimimi;

o Aktet g€ materializojné procesin e pranimit né shérbimin civil:

- verifikimi paraprak/verifikimi pérfundimtar mbas ankimimit
(nése ka dhe dérgimi pér publikim) n€ nivel ekzekutiv;

- procesverbli 1 prezencés né testimin me shkrim;

- hartimi 1 tez€s nga KPP /sekretimi;

- procesverbali i prezencés né intervistén me gojé;

- verifikimi 1 pérgjigjeve t€ dhéna nga kandidatét e kualifikuar
pér testimin me shkrim; pyetjet e pérzgjedhura nga KPP pér
kété fazé,

- pyetjet e intervistes me gojé;

- deklarata e rregjistrimit audio;

- deklarata e paanésisé s¢ KPP;

- raporti i KPP pér rezultatet (para ankesave);

- vendimi pér rezultatin pérfundimtar t€ kandidatit fitues;

- shpallja e fituesit né¢ AKPA;

- deklarata e pranimit t€ pozicionit — rregjistrimi né listén e
fituesve t€ atyre q€ nuk pranojné pozicionin;

- procedura e ankimimit nése ka;

o Aktet g€ materializojn€ procesin e ngritjes né detyré:
- akti g€ materializon ngritjen e Komitetit t€ Pranimit;



verifikimi paraprak/verifikimi pérfundimtar mbas ankimimit
(nése ka dhe dérgimi pér publikim);

procesverbali 1 prezencés né testimin me shkrim;

hartimi i tezé€s nga KPND /sekretimi;

procesverbali i prezencés né intervistén me gojé;

pyetjet e intervistés me gojé;

deklarata e rregjistrimit audio;

deklarata e paanésis€ s€¢ KPND;

raporti i KPND;

vendimi pér rezultatin pérfundimtar t€ kandidatit fitues;
shpallja e fituesit né¢ AKPA;

akti g€ materializon vendimin pér pranimin né€ shérbimin civil
sipas nenit 26/4 (pér 20%) dhe pér pranim né shérbimin civil,
né nivelin e larté drejtues (pér 15 %),

verifikimi paraprak/verifikimi pérfundimtar pas ankimimit
(nése ka dhe dérgimi pér publikim);

procesverbali 1 prezencés né testimin me shkrim;

hartimi i tez€s nga KPND /sekretimi;

verifikimi i pérgjigjeve t€ dhéna nga kandidatét e kualifikuar
pér testimin me shkrim sipas pyetjeve té pérzgjedhura nga KPP
pér kété fazé;

procesverbali i prezencés né intervistén me goj¢;

pyetjet e intervistés me gojé;

deklarata e rregjistrimit audio;

deklarata e paanésisé s¢ KPND;

raporti i KPND;

vendimi pér rezultatin pérfundimtar t€ kandidatit fitues
shpallja e fituesit né AKPA;

akti 1 emé&rimit t€ punonjésve né pozicionin e shérbimit civil
etj.

7. Materialet qé dokumentojné zhvillimin e procedurés disiplinore.

kérkesa pér fillimin e ecuris€ disiplinore;

ngritja e Komisionit t€ Disiplinés;

njoftimi me shkrim 1 népunésit pér fillimin e ecurisé
disiplinore;

shkakun e nisjes, si dhe t€ drejtat ¢ népunésit pér sqarimin ¢
shkeljes;

vendimi i Komisionit té Disiplinés i arsyetuar né shpjegimin e
fakteve.

8. Dosjet e personelit dhe regjistri i personelit.
9. Materiale té tjera té cilat jané konsideruar t¢ domosdoshme pér verifikimin e
situatés s€ shérbimit civil né két€ institucion, gjaté procesit t€ mbikéqyrjes.

Metodologjia e mbikéqyrijes:




Grupi 1 mbikéqyrjes ka zgjedhur si metodé pune verifikimin e gjithé dokumentacionit qé
ka lidhje me objektin e mbikéqyrjes, i cili administrohet né dosjet individuale té
personelit, né arkivén e institucionit, si dhe n€ sektorin e shérbimeve mbéshtetése, pér
¢do népunés t€ eméruar né€ pozicion pune pjesé e shérbimit civil.

Né zbatim t€ programit dhe drejtimeve té€ mbikéqyrjes, u ndérmorén veprimet e
méposhtme:

e Fillimisht u realizua njé takim me Sekretarin e Pérgjithshém z. Artur Lazri dhe
Drejtorin e Burimeve Njerézore, Juridike dhe Marrédhénieve me Qytetarét
z.Besian Dedaj, gjaté té cilit u diskutua mbi géllimin, programin dhe drejtimet e
mbikéqyrjes, si dhe u ra dakord né lidhje me dokumentacionin shkresor q€ duhej
t’1 vihej n€ dispozicion grupit t&€ mbikéqyrjes pér verifikim.

e U verifikuan pozicionet e punés g€ jané pjesé€ e shérbimit civil, sipas organigramés
dhe strukturés, t€ miratuar pér Bashkiné Mirdité.

e U verifikuan procedurat e pranimit né shérbimin civil, 1&vizjes paralele dhe
ngritjes né detyré; dokumentet e administruara né dosjen e personelit q¢é provojné
plotésimin e kérkesave té pérgjithshme pér pranimin né€ shérbimin civil sipas
pércaktimeve té nenit 21 t& ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar.

e U verifikuan té dhénat individuale té¢ ¢do népunési civil, lidhur me pérmbushjen
e kérkesave specifike té pozicionit t& punés si, niveli i diplomés sé studimeve
universitare, fusha kryesore e studimeve dhe pérvoja né puné e lidhur me e arsimin
e larté gé ka ¢do népunés civil.

e U verifikua ligjshméria e akteve t€ deklarimit t€ statusit t€ népunésit civil, pér té
gjithé ata népunés qé e kané pérfituar kété status sipas parashikimeve té nenit 67,
té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ”, 1 ndryshuar.

Konstatimet jané t€ materializuara si tabela mé vete té cilat jané pjes€ e kétij raporti
(Aneksi 1; Aneksi 2).

Pérmbajtja e Raportit:

Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar
dhe aktet nénligjore té dala né bazé dhe pér zbatim té tij, gjaté aplikimit né praktiké
té procesit té pranimit né shérbimin civil dhe zhvillimit té sistemit té karrierés
népérmjet lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré.

l. Situata e administrimit té burimeve njerézore né momentin e mbikéqyrjes.

Bashkia, si organ i veté€qeverisjes vendore, ka hyré né skemén e administrimit t€ shérbimit
civil me ligjin nr. 8549/1999 “Statusi i népunésit civil” (i shfuqizuar) dhe ka ruajtur té
njéjtin status edhe me hyrjen né fuqi t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, té
ndryshuar, pasi né nenin 2 té tij, pércaktohet se, ky ligj zbatohet pér ¢do népunés qé
ushtron njé€ funksion publik né nj€ institucion t€ administratés shtetérore, institucion té

pavarur apo njési t&€ geverisjes vendore.



Me hyrjen né fuqi t€ ligjit nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”, organet e
geverisjes vendore jané riorganizuar né drejtim t€ burimeve njerézore por edhe té
kompetencave ligjore.

Konkretisht, né nenin 54 t& ligjit, ku parashikohen detyrat dhe kompetencat e késhillit
bashkiak, né shkronjén “dh” pércaktohet se, késhilli bashkiak miraton buxhetin dhe
numrin maksimal t€ punonjésve té bashkisé, si dhe t€ njésive e institucioneve buxhetore
né€ varési t& bashkisé.

Ndérsa n€ nenin 64 t€ kétij akti ligjor, ku parashikohen detyrat dhe kompetencat e
kryetarit t€ bashkisé, né shkronjén ‘j”, pércaktohet se, Kryetari i bashkisé, miraton
strukturén, organikén e kategorité/klasat e pagave pér ¢do pozicion t€ shérbimit civil dhe

rregulloret bazé t€ administratés sé bashkisé dhe té njésive e institucioneve né varési té
bashkisé, n€ pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Aktualisht, né momentin e realizimit t€ mbikéqyrjes, institucioni &shté i organizuar dhe
funksionon mbi bazén e strukturés dhe organikés t& miratuar me Vendimin nr. 2 (nr. 90
prot.), daté 8.1.2024, t&¢ Kryetarit t€ Bashkisé Mirdité “Pér miratimin e strukturés
organike té Bashkisé Mirdité pér vitin buxhetor 2024, ndryshuar me akt nr. 77 prot., daté
8.1.2025, “Pér njé ndryshim té vendimit nr. 2 (nr.90 prot.,) daté 8.1.2024, “Pér miratimin
e strukturés organike té bashkisé Mirdité pér vitin buxhetor 2024 ku pérfshihen: numri
i pérgjithshém 1 punonjésve pér administratén e Bashkis¢ Mirdit€, njésité administrative
pjesé pérbérése té saj (Rréshén, Rubik, Selité, Kthellé, Fan, Orosh, dhe Kaginar), si dhe
institucionet né varési té késaj bashkie.

Sipas késaj strukture, administrata e bashkisé, ka gjithsej 360 pozicione pune, nga té cilat

47 pozicione pune, jané pjesé e shérbimit civil dhe né t€, jané t€ pérfshira edhe funksionet
e njésive administrative q€ jan€ né€ varési té késaj bashkie.

Duke vlerésuar klasifikimin e pozicioneve té shérbimit civil, sipas pércaktimeve té nenit
19, t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”’, t& ndryshuar dhe vendimit nr. 142, daté
12.3.2014, té Késhillit t& Ministrave “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té
punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura’, i
ndryshuar, pozicionet e punés, pjesé e shérbimit civil né administratén e Bashkisé
Mirdité, paraqiten né kété raport:

e Népunés civilé t€ kategoris€ sé larté drejtuese - 1 pozicion pune, qé i pérket
pozicionit t€ punés “Sekretar i Pérgjithshém”.
e Népunés civilé té kategorisé s€é mesme drejtuese - 3 pozicione pune, té cilat i

pérkasin pozicionit “Drejtor Drejtorie”.

e Népunés civilé té kategorisé sé ulét drejtuese -10 pozicione pune, té cilat i pérkasin
pozicionit “Pérgjegjés Sektori”.

e Népunés civilé té kategoris€ ekzekutive - 33 pozicione pune, té cilat i pérkasin
pozicionit “Specialist/Inspektoré/Inxhinier/Arkitekt .




Né ményré t€ detajuar, kjo gjendje &shté pasqyruar né Tabelén nr. 1 - “Népunés té
punésuar né pozicione pune, pjesé e shérbimit civil, né momentin e kryerjes sé
mbikéqyrjes, né Bashkiné Mirdité”, e cila éshté pjesé€ pérbérése e kétij raporti.

Konstatim: N¢€ vijim té monitorimit t& zbatimit t&€ kétij akti, Komisioneri ka filluar njé
proces mbikéqyrjeje, pér t€ cilén jan€ informuar t€ gjitha njésité e vetéqeverisjes vendore.

Né lidhje me kété proces, Bashkia Mirdité, éshté karakterizuar nga korrektesa né
bashképunim me Komisionerin. Pas dérgimit pér vlerésim té strukturés nga ana e
bashkisé, Komisioneri népérmjet e-mailit té datés 8.2.2024 (nr.214 prot.), daté 9.3.2022
ka analizuar me hollési strukturén ¢ Bashkisé Mirdité pér vitin 2024, e cila rezulton se
&shté paraqitur sakté né ményré skematike, duke qartésuar linjén hierarkike midis njésive
organizative. Po késhtu, jané ruajtur standardet numerike dhe éshté pércaktuar qarté
klasifikimi i pagave sipas akteve nénligjore q€ e rregullojné két€ aspekt t€ administrimit
t€ shérbimit civil. Rekomandimi i dhéné nga ana e Komisionerit né kété fazé té vlerésimit,
ka té bé&jé me rishikimin e Drejtorisé sé Burimeve Njerézore, Juridike dhe Marrédhéniet

me Qytetarét.

Ndérkohé, lidhur me procesin e vlerésimit té pozicioneve té punés, rezulton se, Bashkia
Mirdité ka ngritur Komitetin e Vlerésimit, népérmjet Urdhrit nr. 515 (nr.4285 prot.), daté
12.11.2024, té Kryetarit, “Pér ngritjen e komitetit té vlerésimit, né kuandér té vierésimit
dhe klasifikimit té pozicioneve té punés né shérbimin civil té bashkis¢ Mirdité”, por
procesi ende nuk &shté finalizuar me aktet pérkatése.

Pér kété arsye, me géllim gé té rregullohet skema e administrimit t€ shérbimit civil dhe
qé té pércaktohen qarté pozicionet q€ rregullohen nga ligji pér népunésin civil,
Komisioneri ¢mon se procesi duhet t€ vijojé né kéto drejtime, ashtu si¢ ka dhéné
orientimet e tij né aktin administrativ nr. 654, daté 02.10.2024, “Udhézues né lidhje me
aplikimin e skemés sé funksionimit té shérbimit civil, né zbatim té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, né strukturén organizative té institucioneve té
administratés vendore dhe transferimin e népunésve civilé pér shkak té ristrukturimit té
institucionit”, dérguar gjithé institucioneve t€ administratés vendore.

e Fillimisht, Institucioni (Njésia pérgjegjése) duhet t€ pércaktojé n€punésin
civil/grupin e punés, i cili éshté pérgjegjés pér mbledhjen e informacionit pér
pozicionet e punés dhe analizimin e kétij informacioni, me géllim pércaktimin e
sakté té detyrave, pérgjegjésive e kérkesave t€ veganta né hartimin e pérshkrimeve
t€ punés.

e Njésia pérgjegjése duhet té kryejé analizén e tipareve t€ funksioneve té
pozicioneve t€ punés duke pércaktuar garté nivelet: a) pozicionet politike, b)
népunésit civilé dhe c) punonjésit administrativé né ményré qé té€ béjé
shpérndarjen e punonjésve sipas kétyre niveleve. Me géllim pércaktimin e vlerés
relative t€ ¢do pozicioni pune té€ shérbimit civil duhet té€ kryhet klasifikimi i ¢do
pozicioni aktual t€ pérfshiré€ n€ strukturén e institucionit, pér pjesén e shérbimit
civil, pér t&€ mundésuar klasifikimin e tyre sipas kategorisé, klasés pérkatése dhe



natyrés sé pozicionit, duke u bazuar né pérshkrimin e punés té ¢do pozicioni, si¢
pércaktohet né kreun 11, “Klasifikimi i pozicioneve né shérbimin civil”’, neni 19,
i ligjit nr. 152/2023, “Pér népunésin civil ”, t&€ ndryshuar.

e Pér t€ mundé€suar realizimin e kétij procesi, Njésia pérgjegjése duhet té nisé
procesin e vlerésimit t€ pozicioneve t€ punés, n€ raport me shérbimin civil bazuar
n€ vendimin nr. 142, daté 12.3.2014, t&€ K&shillit t& Ministrave, “Pér pérshkrimin
dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore
dhe institucionet e pavarura”, 1 ndryshuar. Ky vlerésim duhet t€ bazohet né
analizén e punés si dhe né pérshkrimet e punés pér ¢do pozicion i cili éshté pjesé
e shérbimit civil, duke vepruar me két€ rend pune:

a) Sé pari, duhet t€ ngrihet Komiteti i Vlerésimit, i cili n€ rastin e institucioneve
té vetéqeverisjes vendore, krijohet nga Sekretari i Pérgjithshém 1 institucionit
ose pozicioni i barasvlershém me té, i cili do t€ pérb&het nga tre anétaré: njéri
nga anétarét éshté i ngarkuari me detyrén e analistit t&€ punés, ose ndonjé
funksion tjetér t€ menaxhimit t€ burimeve njerézore, kurse dy anétarét e tjeré
jané népunés civilé me pérvoj€ né institucion.

b) Pas késaj, Komiteti i Vlerésimit duhet t€ bé&jé identifikimin e
pozicionit/pozicioneve t€ punés qé€ do t€ vlerésohen/rivlerésohen. Mg tej,
procesi do t€ vijoj¢ me vlerésimin dhe klasifikimin e tyre duke u mbéshtetur
né pérshkrimet e punés t€ cilét administrohen nga njésia e burimeve njerézore
dhe n€ metodologjin€ e pércaktuar né lidhjen nr. 5, t€ vendimit nr. 142, daté
12.3.2014, t€ Késhillit t&€ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e
pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe

, i ndryshuar.

iz

institucionet e pavarura

Ndérkohé, sa i takon klasave dhe kategorive té zbatueshme pér pozicionet e punés pér
népunésit civilé, njésia pérgjegjése duhet t€ bazohet n€ pércaktimet e Vendimit nr. 503
daté 01.08.20024 t& Késhillit t&€ Ministrave, “Pér disa ndryshime né endimin nr. 328, daté
31.5.2023, té Késhillit té Ministrave, “Pér klasifikimin e funksioneve, grupimin e njésive
té vetégeverisjes vendore, pér efekt page, dhe caktimin e kufijve té pagave té
funksionaréve té zgjedhur e té eméruar, té népunésve civilé e té punonjésve administrativé
té njésive té vetégeverisjes vendore”, ku pércaktohen nivelet e pagave pér népunésit civilé
té njésive t€ vetéqeverisjes vendore sipas nivelit t€ népunésisé civile, t&€ grupuara né bazé
té numrit t€ banoréve.

Mé pas, né pérfundim t€ kétyre procedurave duhet té€ kalohet n€ kryerjen e procedurave
té tjera administrative t€ parashikuara nga legjislacioni i shérbimit civil, ku pérgjegjése

pér kryerjen e tyre €shté Njésia e Burimeve Njerézore e institucionit (Njésia pérgjegjése).

Institucioni i mbikéqyrur t€ analizojé dhe té€ konkludojé lidhur me arsyet e mosveprimit
né€ koh€ pér t€ plotésuar kéto detyrime dhe té informojé Komisionerin mbi masat e marra.
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1/1 Ményra e plotésimit té pozicioneve té shérbimit civil né momentin e
mbikéqyrjes né Bashkiné Mirdité

Bazuar né strukturén dhe organikén Q& éshté né fuqi n€ momentin e Kryerjes sé
mbikéqyrjes, Bashkia Mirdité ka 47 pozicione t&€ shérbimit civil, nga t& cilat 3 pozicione
pune jané té lira, t€ organizuara né kété ményreé:

v 1 pozicion i kategorisé sé nivelit té larté drejtues (Sekretar i Pérgjithshém), éshté
ploté€suar me akt t€ thjeshté emé&rimi,

v’ 6 pozicione té shérbimit civil, t& kategorisé sé ulét apo té mesme drejtuese, jané
plotésuar me ngritje n€ detyré pér népunésit civilé té€ njé kategorie paraardhése,
né€ disa raste me vendim té titullarit t€ institucionit kjo proceduré ka gené e hapur
edhe pér kandidaté t€ tjeré nga jashté shérbimit civil (20%);

v 4 pozicione té shérbimit civil, t€ kategorisé sé nivelit té ulét apo t€ mesém
drejtuese, jané té plotésuara me akte té thjeshta emérimi, né kundérshtim me
ligjin, pa zbatuar procedurén e konkurrimit.

v" 1 pozicion i kategorisé sé nivelit té ulét drejtuese, éshté vend i liré;

v 19 pozicione té shérbimit civil, né kategoriné ekzekutive jané plotésuar pérmes
procedurés s¢ pranimit n€ shérbimin civil dhe 1€vizjes paralele, aplikuar pér
népunésit civil;

v’ 2 pozicione té kategorisé ekzekutive, jané vende té lira;

v’ 3 pozicione té kategorisé ekzekutive, jané té plotésuara né kundérshtim me ligjin
me akte t€ thjeshta emérimi, duke mos zhvilluar procedurat e konkurrimit.

v' 1 pozicion i kategorisé ekzekutive éshté i plotésuar me akt komandimi té
pérkohshém.

v’ 4 pozicione té kategorisé ekzekutive, jané t€ plotésuara me punonjés ekzistues,
eméruar para hyrjes né fuqi té ligjit.

v' 6 pozicione té shérbimit civil, jané té plotésuara me punonjés té cilét jané
transferuar né€ pozicionet aktuale pér shkak té ristrukturimit.

Né zbatim t€ programit dhe drejtimeve t€ mbikéqyrjes, né€ vijim, n€ pérmbajtjen e kétij
raporti do t€ analizohen né ményré t€ detajuar procedurat pér plot€simin e pozicioneve té
punés n€ shérbimin civil.

1. Plani vjetor i pranimit né shérbimin civil

Administrimi 1 shérbimit civil pér t€ gjithé institucionet e administratés shtetérore bazohet
né planin vjetor t€ pranimit né shérbimin civil, n€ zbatim té pikés 2, t& nenit 18, t& ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”’, t€ ndryshuar, si dhe t¢ Vendimit nr. 108, daté
26.2.2014, t&é Késhillit t&€ Ministrave, “Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil”,
né té cilin jané€ pércaktuar procedurat e hollésishme pér pérgatitjen, miratimin, afatin e
miratimit dhe ményrén e bérjes publike t€ planit vjetor t&€ punésimit.

Pérgatitja e tij né ményré té detajuar dhe n€ pérputhje me kérkesat ligjore, pérbén njé
garanci pér zhvillimin e gjithé procedurave té konkurrimit.
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Duke vazhduar mé tej, né zbatim té detyrimeve t€ nenit 18, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin Civil”, i ndryshuar, ku pércaktohet se; “........ dhe ¢do institucion i pavarur, jo
mé voné se muaji shkurt, miratojné planet e veta té pranimeve vjetore.....”, institucioni
duhet t€ miratojé planin vjetor t€ pranimit pér pozicionet e lira pjesé e shérbimit civil, né

bazé t& t€ cilave administrohet i gjithé procesi i rekrutimit.

Kéto dispozita pércaktojné se, institucionet e pavarura, né pérgatitjen e planit vjetor té
pranimit né shérbimin civil, duhet t&€ kené parasysh népunésit g€ mbushin moshén pér
pensionin e ploté té pleqérisé, krijimin ¢ vendeve té reja té punés pjesé e shérbimit civil
pér shkak t€ ndryshimit té strukturés, si dhe krijimin e vendeve té lira pér arsye té tjera,
té cilat publikohen né portalin: “Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive”, n€ fagen
zyrtare t€ internetit dhe né€ stendat pér njoftime publike t&€ institucionit.

> Plani i Pranimit né Shérbimin Civil, viti 2024

Pér vitin 2024, me aktin nr. 888 prot., daté 28.2.2024 “Pér miratimin e planit vjetor té
pranimeve né shérbimin civil sipas strukturés organike té bashkisé Mirdité pér vitin
2024”, institucioni ka miratuar planin vjetor, né bazg t€ té cilit jané parashikuar pér t’u
zhvilluar procedurat ¢ konkurrimit pér 11 pozicione t¢ lira, té ndara sipas kategorive:

o 6 pozicione pune té nivelit ekzekutiv;
o 2 pozicione pune t& nivelit t€ ulét drejtues;
o 3 pozicione pune té nivelit t¢ mesém drejtues.

Né mbéshtetje té planit té pranimit pér vitin 2024, njésia pérgjegjése ka shpallur pér tu
plotésuar pérmes procedurave té konkurrimit kéto pozicione pune:

1. “Pérgjegjés”, né Sektorin e Njésisé pér Koordinimin e Integrimit Evropian dhe
Projekteve, Drejtoria e ¢ Burimeve Njerézore, Juridike dhe Marrédhénieve me
Qytetarét;

2. “Specialist i Mbetjeve Urbane dhe Supervizor i Sipérmarrjeve Private ”, né Sektorin
e Planifikimit, Hartimit, Projekteve dhe Monitorimeve té Investimeve, Drejtoria e
Planifikimit dhe Zhvillimit t€ Territorit;

3. “Specialist pér Asetet dhe Pasurité e Paluajtshme”, né Sektorin e Zhvillimit t&
Territorit dhe Aplikimeve t€ Lejeve, Drejtoria e Planifikimit dhe Zhvillimit té
Territorit;

4. “Specialist/Jurist/Inxhinier/Arkitekt”, né Sektorin e Zhvillimit té€ Terrritorit dhe

Aplikimeve té Lejeve, Drejtoria e Planifikimit dhe Zhvillimit té Territorit;

“Drejtor ”, Drejtoria e Planifikimit dhe Zhvillimit t¢ Territorit;

“Drejtor, Drejtoria e Burimeve Njerézore, Juridike dhe Marrédhénieve me Qytetarét;

“Drejtor”, Drejtoria e Zhvillimit Ekonomik dhe Tatim Taksave;

“Specialisté pér Projektet dhe Rininé”, né Njésis€ Pér Koordinimin e Integrimit

Europian dhe Projekteve, Drejtoria e Burimeve Njerézore, Juridike dhe

Marrédhénieve me Qytetarét, 2 pozicione;

9. “Pérgjegjés Sektori”, n€ Sektorin e Arkiv Protokollit, Drejtoria e Burimeve
Njerézore, Juridike dhe Marrédhénieve me Qytetarét.

o N o O
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Procedura e konkurrimit e ndjekur pér plotésimin e pozicioneve té evidentuara mé lart,
sa I pérket aspektit procedurial éshté analizuar né ményré té detajuar né pjesén pérkatése
té raportit, pér secilén fazé t&€ konkurrimit.

Konstatim: Komisioneri konstaton se, hartimi dhe miratimi i planit vjetor té pranimit né
shérbimin civil, pér vitin 2024, éshté kryer sipas kérkesave té ligjit.

Pérsa 1 pérket realizimit, konstatohet se jané publikuar vetém 9 pozicione pune té

planin_e rekrutimit pér vitin 2024, justifikuar kjo me ngarkesén ¢ punés sé njésisé
pérgjegjése, pér shkak té angazhimeve né kuadér t€ udhézimit té nxjerré nga AMVYV pér
riorganizimin e strukturés s¢ institucionit, nderkohé kané mbetur pa shpallur dy pozicione
pune parashikuar né kété plan. Gjithashtu, pretendohet se si_shkak i mosrealizimit té
planit té pranimit, éshté edhe mos paragitja e kandidatéve (aplikantéve) né konkurs,
sidomos pér specialitetet e caktuara, t€ cilat kérkojné edukim arsimor specifik, duke
argumentuar se pengesé éshté mungesa e burimeve njerézore té kualifikuar né kété zoné.

I11.  Plotésimi i pozicioneve té lira né shérbimin civil né nivelin ekzekutiv, nivelin
e ulét, té mesém drejtues dhe nivelit té larté drejtues népérmjet konkurrimit
dhe si jané respektuar kérkesat e nenit 22, 25, 26 dhe 32, té Ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”’, té ndryshuar dhe akteve nénligjore né
lidhje me fazat e kétij procesi.

Bazuar né kreun IV, V dhe VI, té€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,
pozicionet e lira pjes€ e shérbimit civil, plotésohen vetém népérmjet procedurave té
konkurrimit dhe njési pérgjegjése pér realizimin e procedurave t&€ konkurrimit, €shté
njésia e burimeve njerézore t€ institucionit.

Pér sa mé sipér, Komisioneri verifikoi emérimet né pozicionet e shérbimit civil népérmjet
procedurave t€ konkurrimit t€ hapur, 1€vizjes paralele dhe ngritjes n€ detyré té kryera né
momentin e mbikéqyrjes.

I11/1  Plotésimi i pozicioneve té lira né shérbimin civil né nivelin ekzekutiv
népérmjet procedurés sé pranimit né shérbimin civil pér vitin 2024.

Plotésimi 1 vendeve t€ lira né kategoriné ekzekutive né€ shérbimin civil né€pérmjet
konkurrimit t€ hapur, rregullohet nga ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar (Kreu IV, “Pranimi né shérbimin civil”, nenet 20, 21, 22, 23 e 25); Vendimi
nr. 243, daté 18.3.2015, i Ké&shillit t€ Ministrave “Pér pranimin, lévizjen paralele,
periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, 1 ndryshuar, si dhe Udhézimi
nr. 2, daté€ 27.3.2015, i Departamentit t¢ Administratés Publike “Pér procesin e plotésimit
té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes
né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil
né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”.
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Dispozitat ligjore si mé sipér, pércaktojné rregullat procedurale té konkurrimit, pér
ploté€simin e pozicioneve t&€ punés né nivelin ekzekutiv, sipas té cilave, pér plotésimin e

vendeve té lira n€ kété rast, fillimisht organizohet procedura e lévizjes paralele, e mé pas,

nése mbeten pozicione té lira, pas aplikimit t€ procedurés s€ 1€vizjes paralele, njésia

pérgjegjése, 1 ploté€son ato me anén e procedurés pér pranimin né shérbimin civil né
kategoriné ekzekutive.

Nga analiza e t& dhénave t€ administruara rezulton se, pér periudhén objekt kontrolli, pér
pozicionet e punés g€ i pérkasin kategorisé ekzekutive “Specialist”, jané zhvilluar

gjithsej 5 procedura pér plotésimin e 5 pozicioneve vakante, nga té cilat 3 pozicione pune
jané plotésuar népérmjet pranimit né shérbimin civil, Ku jané eméruar né pozicionet
pérkatése punonjésit:

Akil Ndoj, “Specialist i Mbetjeve Urbane dhe Supervizor i Sipérmagrrjeve
Private, prané Sektorit té Planifikimit, Hartimit, Projekteve dhe Monitorimeve té
Investimeve”, Drejtoria e Planifikimit dhe Zhvillimit té Territorit;

Edlira Méhilli, “Specialist pér Asetet dhe Pasurité e Paluajtshme, prané Sektorit
t€ Zhvillimit té Territorit dhe Aplikimeve té Lejeve ”, Drejtoria e Planifikimit dhe
Zhvillimit té Territorit;

Adenis Dedaj, “Specialist prané Sektorit té Zhvillimit té Territorit dhe Aplikimeve
té Lejeve”, Drejtoria e Planifikimit dhe Zhvillimit t& Territorit.

Ndérsa né 2 raste, procedurat e shpallura pér plotésimin e 2 pozicioneve né nivelin
ekzekutiv “Specialisté pér Projektet dhe Rininé”, prané Njésisé pér Koordinimin
e Integrimit Evropian dhe Projekteve, Drejtoria e Burimeve Njerézore, Juridike
dhe Marrédhénieve me Qytetarét kané pérfunduar pa fitues, pasi nuk ka pasur
kandidaté qé plotésojné kriteret e paragitura né shpalljet pérkatése.

Nga verifikimi i aspektit procedurial gjaté zhvillimit t€ kétyre procedurave, rezultoi si mé
poshté:

a)

b)

d)

Shpallja e konkurrimit pér vendin e liré &shté béré né portalin e Agjencisé
Kombétare t&€ Punésimit dhe Aftésive dhe €shté publikuar njoftimi né€ stendén e
informimit t&€ publikut pér institucionin. Né shpallje ka té pércaktuar se, aplikohet
né té njéjtén kohé pér té dy procedurat (lévizje paralele, pranim né shérbimin
civil), duke pércaktuar pér secilén proceduré afatin e dorézimit t€ dokumenteve me
daté té sakté kalendarike;

N¢ pérmbajtje t€ shpalljes jané pérfshiré t€ gjitha t€ dhénat e pércaktuara né pikén
9, t€ kreut II, si dhe n€ kreun VII, t&¢ VKM-sé nr. 243, daté 18.3.2015, si dhe njésisé
pérgjegjése €shté kujdesur pér té realizuar procedura konkurrimi né€ grup, pér
pozicione pune té cilat lloji i diplomés qé kérkohet dhe kérkesat e posagme té
pozicionit té punés jané t€ njéjta.

Verifikimi paraprak nga njésia pérgjegjése €shté kryer n€ afatin e pércaktuar né
shpalljen pér konkurrim, nése kandidatét i ploté€sojné ose jo kérkesat e
pérgjithshme dhe ato t&€ posagme sipas shpalljes s€ konkurrimit;

Vlerésimi 1 kandidatéve t€ kualifikuar pér procedurén e pranimit éshté béré nga
Komiteti 1 Pérhershém i Pranimit (KPP), 1 cili pérfshin vlerésimin e jetéshkrimit té
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kandidatéve, njé testim me shkrim dhe intervistén e strukturuar me gojé (pér
kandidatét té cilét kané kaluar kufirin minimal té pikéve gjaté testimit me shkrim);
e) Né té gjitha rastet, anétarét e tyre nuk kané nénshkruar deklaratén e paanésisé,
pér t€ deklaruar se nuk kané konflikt interesi me kandidatét n€ konkurrim,;
f) Shpallja e listés sé fituesve, administrimin e késaj liste nga njésia pérgjegjése dhe

nxjerrjen e aktit t€ emérimit né€ shérbimin civil pér kandidatét fitues, jan€ kryer né
pérputhje me kérkesat e ligjit dhe VKM-sé nr. 243, daté 18.3.2015, i ndryshuar;

Komisioneri, konstaton se, njésia pérgjegjése, ka administruar listén e pritjes dhe
kandidatét e shpallur fitues té listuar né listé€n e pritjes, i ka sistemuar n€ pozicione t&
shérbimit civil, ku ata plotésonin kriteret. N& zbatim té pikés 19, t€ kreut IV, t&€ Vendimit
nr. 243, daté 18.03.2015, t& Késhillit t&¢ Ministrave “Pér pranimin, lévizjen paralele,
periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, ku parashikohet se: “Njésia
pérgjegjése, pas marrjes sé¢ miratimit zyrtar nga kandidati fitues, nxjerr aktin e emérimit,
drejtuar kandidatit dhe institucionit té pérzgjedhur”, akti i emérimit duhet t& nxirret nga
njésia pérgjegjése e institucionit, pér institucionet e pavarura dhe njésia pérgjegjése
(DAP) pér institucionet ¢ administratés shtetérore.

Ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, ka pércaktuar q€ né rastet kur, pér
njé& konkurrim jané shpallur mé shumé fitues se sa pozicionet vakante pér té cilat éshté
zhvilluar procedura e hapur e konkurrimit, njésia pérgjegjése, né zbatim té nenit 23, pika
3, t€ ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe pikés 18, t& kreut IV, té
vendimit nr. 243, daté 18.3.2015, té Késhillit t& Ministrave “Pér pranimin, lévizjen
paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, i rendit kandidatét
fitues, t€ cilét nuk jané eméruar pér shkak t€ mungesés s¢ vendeve vakante, né njé listé
me viefshméri 2- vjecare. Nése gjaté késaj periudhe njésia pérgjegjése zhvillon njé
proceduré konkurrimi pér t€ njéjtin grup pozicionesh, kandidatét fitues, té€ paeméruar
ende, rirenditen né listén fituese t&€ konkurrimit pérkatés sipas rezultatit pérfundimtar.

v Nga kéqyrja e dokumentacionit t&€ procedurave t€ konkurrimit, né kété institucion,
rezultoi qé pér 1 pozicion, konkretisht pér pozicionin “Specialist i Mbetjeve Urbane
dhe Supervizor i Sipérmarrjeve Private”, éshté shpallur fitues edhe kandidati Daisler
Pepa, me 71.2 piké né total, i cili rezulton se ka kaluar né listé pritje, pra praktikisht
lista fituese ka funksionuar, vetém né 1 rast, pér 1 konkurrent.

Konstatim: Nga verifikimi i dokumentacionit, sa i takon ményrés s¢ plotésimit té
pozicioneve té punés né shérbimin civil, né kété bashki, Komisioneri konstaton se, me
aktin nr. 278 (nr.2443/2 prot.), daté 21.6.2024, té Kryetarit t¢ Bashkisé Mirdité, né
pozicionin e punés “Specialist Arkitekt /Inxhinier”, Sektori i Planifikimit, Hartimit té
Projekteve dhe Monitorimeve té Investimeve, n€ Drejtoriné e Planifikimit dhe Zhvillimit
té Territorit, éshté eméruar pérkohésisht Daisler Pepa, (kandidat nga lista e fituesve).
Sipas informacionit t& dhéné nga njésia pérgjegjese, Ky emérim éshté kryer nisur nga
nevoja e institucionit pér ecuriné e procesve té punés.

Né kushtet kur, punonjési Daisler Pepa, éshté shpallur fitues né njé procedurg té rregullt
konkurrimi pér pranim né shérbimin civil, duke u vendosur né listén e pritjes si kandidat
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fitues, Kryetari i Bashkisé me njé akt té ri, duhet té ndérpresé komandimin e pérkohshém
té kétij punonjési né pozicionin e punés “Specialist Arkitekt /Inxhinier”, Sektori i
Planifikimit, Hartimit t€ Projekteve dhe Monitorimeve t€ Investimeve, né Drejtoriné e
Planifikimit dhe Zhvillimit t€ Territorit dhe njésia pérgjegjése, duhet té veprojé, duke
vlerésuar kérkesat e pozicionit né fjal€, dhe nése pérputhen me ato té pozicionit pér té
cilin ai ka konkurruar, té emérojé kandidatin e regjistruar né listé pritjeje Daisler Pepa,
né kété pozicion.

Né vijim té analizés sé mésipérme, rezulton se, pér té gjitha pozicionet e tjera té nivelit
ekzekutiv jané zhvilluar konkurrime individuale, si dhe numri i kandidatéve gé kané
aplikuar né té gjitha konkurrimet ka gené 1 (njé).

> Krijimi i Komitetit té Pérhershém té Pranimit (KPP) dhe vierésimi i kandidatéve

Nisur nga pércaktimi i pikés 4, t€ nenit 22, t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil’, i
ndryshuar, si dhe rregullave té pércaktuara né€ kreun III dhe IV (pikat nga 7 deri né 13),
t€ VKM nr. 243, daté 18.3.2015, i ndryshuar, kandidatét e kualifikuar pér t€ kaluar né
fazén e dyt€ té€ konkurrimit, vlerésohen nga Komiteti i Pérhershém i Pranimit (KPP).

Krijimi i KPP, pérbérja e tij, si dhe detyrat q€¢ duhet t€ kryejé ky organ, jané té
parashikuara né kreun III dhe IV t€ VKM nr. 243, daté 18.3.2015 “Pér pranimin, lévizjen
paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, si dhe ndarjen
I11/3, 111/4, 11/5, 111/6, 111/7 e 111/8, t&€ Udh&zimit nr. 2, daté 27.3.2015, t€ Departamentit
t€ Administratés Publike “Pér procesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil
népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe
té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet
Konkurrimit té hapur”.

Komiteti i Pérhershém i1 Pranimit, sipas pikés 3, kreu III, t€ VKM nr. 243, daté 18.3.2015,
1 ndryshuar, pérbéhet nga pesé anétaré:

a) 1 anétar nga njésia pérgjegjése, i cili kryeson KPP-ng;

b) 2 anétaré t€ zgjedhur nga titullari midis népunésve té institucionit, nése shté e
mundur t€ nivelit t&€ mesém drejtues;

C) 2 eksperté t€ fushés pérkatése, né varési té fushés sé vlerésimit pér grupet
pérkatése.

Nga verifikimi 1 dokumentacionit t€ administruar, rezulton g€, institucioni 1 mbikéqyrur,
me urdhér té titullarit ka ngritur KPP-ng, me 5 anétaré, por rezulton se né pérbérje té kétij
Komiteti evidentohet pjesémarrja e vetém njé eksperti dhe jo 2 (dy) eksperté té fushés
pérkatése, né varési té fushés sé vlerésimit pér grupet pérkatése, si¢ parashikohet né
ligjiin pér shérbimin civil.

Ndérkohé, pamundésia e njé eksperti éshté zévendésuar me punonjésin Genc Vladi, me
detyré “Drejtor né Drejtoriné e Planifikimit dhe Zhvillimit té Territorit”.
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Konstatohet se Komiteti i Pérhershém i Pranimit, ka funksionuar pér té gjitha
procedurat e kategorisé ekzekutive, té shpallura pérgjaté vitit si¢ parashikon legjislacioni.

Gjaté kéqyrjes s€ dokumentacionit t€ procedurave té konkurrimit t€ véné né dispozicion,
Komisioneri konstatoi se, pér kryerjen e vierésimit me shkrim t€ kandidatéve, anétarét e
KPP, kané hartuar_testet pérkatése, t&é cilat jané parapriré nga procesverbali pér
pérzgjedhjen e pyetjeve, 1 mbajtur nga anétarét e KPP, ndérsa pérgjigja e sakté pér secilén
pyetje, t€ cilén anétarét e Komitetit duhet ta kené t€ administruar para zhvillimit té
testimit, mungon.

Vihet re se né t€ gjitha rastet, nga anétarét e KPP-s€, nuk éshté nénshkruar deklarata e
paanésisé, pér t& deklaruar se nuk kané konflikt interesi me kandidatét né konkurrim.

Né pérfundim té procedurés sé konkurrimit nga anétarét e KPP &shté hartuar raporti i
vlerésimit t&¢ kandidatéve, duke nxjerré edhe kandidatin fitues me mbi 70 piké, por
konstatohet se, mungon Vendimi i KPP-sé pér shpalljen e kandidatit fitues né pérputhje
me kérkesat e nenit 14, té ligjit nr.8480, da¢ 27.5.1999 “Pér funksionimin e organeve
kolegjiale té administratés shtetérore dhe enteve publike”.

Konstatim: Nga sa u analizua mé sipér, Komisioneri konstaton se, gjaté realizimit té
procedurave t€ konkurrimit té zhvilluara gjaté vitit 2024, pér plotésimin e pozicioneve té
kategorisé ekzekutive jané evidentuar disa mangési q€ jané detyrim pér tu plotésuar, ndér
té cilat evidentojmé:

- mungojné deklaratat e paanésisé pér anétarét e KPP;

- mungon pérgjigja e sakté pér secilén pyetje, t€ cilén anétarét e Komitetit duhet ta
kené t€ administruar para zhvillimit té testimit;

- mungon procerverbali i prezencés né testimin me shkrim;

- mungon proceverbali i intervistés sé strukturuar me gojé;

- mungon Vendimi i KPP.

Vlerésojmé se, parregullsité e evidentuara né procedurat e konkurrimit nuk jané té njé
natyre gé té sjellin pavlefshméri absolute t& procedurés sé konkurrimit té zhvilluar, por
duhet té hartohen pér pérmirésimin e situatés s¢ administrimit t€ shérbimit civil, si akte
pér té evidentuar detyrat qé duhet té zbatojné punonjésit e ngarkuar me procesin e
rekrutimit. Né kété rast, njésia e burimeve njerézore e institucionit dhe KPP, duhet té
plotésojé procesin _me aktet pérkatése té konstatuara né mungesé né procedurat e
konkurrimit pér pranim né kategoriné ekzekutive.

III/1/a.  Respektimi i kérkesave té ligjit dhe procedurés gjaté pérmbushjes sé
periudhés sé provés

NE zbatim té€ programit dhe drejtimeve t€ mbikéqyrjes, u verifikua pérmbushja e
kérkesave ligjore t€ periudhés s€ provés, t€ pércaktuara nga neni 24, i ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar; kreu V, i Vendimit nr. 143, daté 12.3.2014, t&
Késhillit t&€ Ministrave “Pér procedurat e rekrutimit, té pérzgjedhjes, té periudhés sé
provés, té lévizjes paralele e té ngritjes né detyré pér népunésit civilé té kategorisé
ekzekutive, té ulét dhe té mesme drejtuese”, | shfuqizuar, (pér té gjitha ato procedura qé
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kané filluar gjaté kohés gé ka gené né fuqi kjo VKM), si dhe kreu V1, i Vendimit nr. 243,
daté 18.3.2015, t€ Késhillit t&€ Ministrave “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e
provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”.

Né mbéshtetje t€ kétyre dispozitave ligjore, népunési né periudhé prove €shté i detyruar
té€ ndjeké programin e detyrueshém té trajnimit pér periudhén e provés prané ASPA-s dhe
udhézimet e népunésit me t& vjetér civil, nén kujdesin e t€ cilit ai éshté vendosur.

Eprori direkt i népunésit né€ periudhé prove, duhet té caktojé népunésin mé té vjetér nén
kujdesin e t€ cilit do t€ vendoset népunési civil n€ periudhé prove, t€ béjé vlerésimin e
rezultateve individuale né puné pér periudhén e provés dhe t€ nxjerré vendimin pér
pérfundimin e periudhés s€ provés.

Né zbatim té planit t€ mbikéqyrjes, Komisioneri verifikoi té€résiné ¢ veprimeve té kryera
pér konfirmimin e népunésve civilé, té cilét i jané nénshtruar periudhés sé provés dhe qé
aktualisht vazhdojné marrédhéniet e punésimit me institucionin dhe rezulton se:

- rastet kur ende nuk ka pérfunduar periudha e provés jané 3, konkretisht pér
punonjésit Akil Ndoj, Edlira Méhilli dhe Adenis Dedaj.

N¢ institucionin e mbikéqyrur pér periudhén objekt kontrolli, si¢ edhe e kemi sqaruar mé
lart, jan€ zhvilluar 3 procedura konkurrimi pér nivelin ekzekutiv té cilat jané pérmbyllur
me fitues.

U konstatua se, kéta népunés, e kané kryer me sukses trajnimin e detyrueshém prané
ASPA-s dhe procesi éshté¢ né vijim, pasi né momentin e mbikégyrjes nuk kishte
pérfunduar periudha e provés pér ta.

Po késhtu né 1 rast, gjaté periudhés objekt mbikéqyrjeje, ka pérfunduar periudhén e
provés dhe i éshté deklaruar statusi si népunés civil me aktin nr. nr. 719 prot., daté
19.2.2024, té njésisé pérgjegjése, punonjéses Artilda Laska, e eméruar me aktin nr. 153/4
prot., daté 24.1.2023, né pozicionin “Specialist pérdorimi dhe monitorimi IT”, Drejtoria
e Burimeve Njerézore, Juridike dhe Marrédhenieve me Qytetarét.

Gjaté verifikimit té akteve administrative né lidhje me respektimin e kérkesave ligjore té
periudhés s€ provés, pas kéqyrjes sé tyre né institucion, pér kété rast rezulton se:

v Népunési e ka kryer ciklin e detyrueshém té trajnimit prané ASPA-s dhe né
pérfundim té tij éshté vlerésuar duke marré mbi 50% t€ pikéve.

v mungon vendimi nga eprori direkt, detyrim i cili lind nga pika 7, e Kreut VI, té
vendimit nr. 243, daté 18.3.2015, t& Ke&shillit t& Ministrave, “Pér pranimin,
lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, ku
parashikohet se mosrealizimi 1 procedurés s€ pércaktuar né kété piké t€ VKM,
brenda afatit 15 dité€sh kalendarike, konsiderohet “mospérmbushje detyre’ pér
eprorin direkt (pika 8 e VKM - sé, sé mésipérme);

V' mungon mendimi me shkrim i népunésit civil mé té vjetér né detyré, udhézimet
e té cilit duhet t€ ndjeké népunési civil n€ periudhé prove, detyrim qé rrjedh nga pika
2/b dhe pika 4, e Kreut VI, t€ vendimit nr. 243, daté 18.3.2015.
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Caktimi i népunésit mbikéqyrés, éshté njé detyrim ligjor g€ eprori direkt dhe
njésia pérgjegjése, duhet ta ket€¢ né¢ vémendje pér ta zbatuar né€ vijimési. Kjo
kérkesé ligjore nuk €shté njé formalizém, por €shté njé moment i réndésishém pér
té siguruar ecurin€ normale dhe pérshtatjen e népunésit né periudhé prove me
natyrén e institucionit dhe t€ pozicionit t€ tij t€ punés.

Nga ana tjetér, vendimi i eprorit direkt pér konfirmimin e népunésit civil, duhet té bazohet
né ¢do rast n€ vlerésimin e rezultateve individuale né puné, pér gjithé periudhén e provés,
dhe ky proces kryhet sipas VKM-sé nr. 243, daté 18.3.2015, “Pér pranimin, lévizjen
paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, i ndryshuar dhe
VKM-sé nr. 109, dat€ 26.2.2014 “Pér vierésimin e rezultateve né puné té népunésve
civilé”, i ndryshuar.

Lidhur me kété konstatim, sjellim né vémendje se, n€ pikén 7, kreu V, 1 V.K.M., nr.109,
daté 26.2.2014, i ndryshuar parashikohet se: “Né ndarjet C dhe ( parashikohet mundésia
e vilerésimit nga zyrtari raportues sé bashku me hapésirat pérkatése pér komente dhe
shpjegime té népunésit e té zyrtarit raportues. Kéto plotésohen edhe gjaté fazés sé
bisedimeve té ndérmjetme. Né fund té periudhés sé vlerésimit, zyrtari raportues bén
vlerésimin e rezultateve individuale né puné”.

ME tej, edhe formulari i vlerésimit, n€ ndarjen C: “Sjellja profesionale”, parashikon: “Né
kété ndarje, zyrtari raportues komenton né ményré té veganté sa mé poshté”. Pra, né kété
ndarje zyrtari raportues, ka detyrim gé té plotésojé komentet e tij né rubrikat 1 - 5, pér
népunésit n€ pozicionet e kategoris€ ekzekutive dhe rubrikat 1 - 6, pér n€punésit né
pozicionet e nivelit t& ulét dhe t&€ mesém drejtues.

Referuar rregullimeve té aktit nénligjor né fjal€, formulari 1 vlerésimit nuk duhet trajtuar
si njé akt q€ duhet té plot€sohet n€ datén e fundit t€ afatit t€ vlerésimit, por si njé dokument

i hapur me té cilin duhet té punohet né ményré té vazhdueshme. N€ kété kéndvéshtrim,
hapésira “Komente ...”, duhet t€ trajtohet si njé mundési pér t€ materializuar veprimet

konkrete t€ népunésit né pérmbushje t€ objektivave dhe t€ sjelljes profesionale té tij.
Zyrtari kundérfirmues dhe autorizues duhet t€ marrin masa pér t€ njohur kompetencat e
zyrtarit raportues pér té kryer detyrat dhe t€ sigurojné trajnim pér ta.

Sipas procedurave ligjore, njésia pérgjegjése (njésia e burimeve njerézore té
institucionit), né zbatim té pikés 13, t€ kreut VI, t&€ vendimit nr. 243, daté 18.3.2015, t&
Késhillit t€ Ministrave “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe
emérimin né kategoriné ekzekutive”, nxjerr aktin e deklarimit t€ statusit t&€ népunésit
brenda 10 (dhjeté) ditéve kalendarike, nga data e njoftimit t€ vendimit t&€ konfirmimit nga
eprori direkt.

Gjithashtu, edhe pse nuk &shté objekt i periudhés s¢ mbikéqyrjes, konstatohet se, pér
népunésit Gjystina Dona, e emé&ruar me aktin nr. 2640/7 prot., daté 19.8.2022 , Gjovalin
Ndoj, i eméruar me aktin 4619/3 prot., daté 24.11.2021 dhe Nikolin Nikolli, i emé&ruar
me aktin nr.1433/6 prot., daté 20.5.2022 né pérfundim t&é periudhés 1 vjegare t€ proveés,
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njésia pérgjegjése nuk ka vepruar pér deklarimit e statusit si_népunés civil pér kéta
punonjés.

Mbéshtetur né parashikimet e nenit 24, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ”, i
ndryshuar, si dhe né kreun VI, t€ vendimit nr. 243, daté 18.3.2015, t& Késhillit t&
Ministrave “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né
kategoriné ekzekutive”, i ndryshuar, sjellim né vémendje té aktoréve pérgjegjés pér kété
proces &, pér népunésit civilé né periudhé prove, duhet té pérmbushin kéto detyra ligjore:

o Eprori direkt i népunésit né periudhé prove, duhet t&€ caktojé népunésin mé t&
vjetér, nén kujdesin e t€ cilit do t€ vendoset népunési civil né€ periudhé prove, té
béjé vlerésimin e rezultateve individuale né puné pér periudhén e provés dhe
vendimin pér pérfundimin e periudhés s€ provés. Vlerésimi i rezultateve
individuale né puné pér periudhén e provés, béhet sipas procedurave t&
pércaktuara né aktin nénligjor pér vlerésimin e arritjeve vjetore. Né rastin e
vlerésimit pér periudhén e provés, periudha e vlerésimit fillon nga data e aktit té
emérimit dhe zgjat nj€ vit. Pér kété arsye, n€ formularin e vlerésimit t& punés, né
“Ndarja A”, duhet té pérzgjidhet rasti “Tjetér (specifiko)”, duke shénuar

“Vlerésim i rezultateve né puné pér periudhén e provés”.
o Eprori direkt duhet qé, né ¢do rast, vendimin e konfirmimit t€ népunésit civil t’ia

njoftojé njésisé pérgjegjése (njésisé sé burimeve njerézore té institucionit), e cila
né€ zbatim t€ pikés 13, t€ kreut VI, té vendimit nr. 243, daté 18.3.2015, “Pér
pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné
ekzekutive”, nxjerr aktin e deklarimit t€ statusit t&€ népunésit brenda 10 (dhjeté)
ditéve kalendarike, nga data e njoftimit t€ vendimit t€ konfirmimit nga eprori
direkt.

o Té& administrohet n€ dosjen e personelit, s€¢ bashku me aktin e vlerésimit t€ punés,
ku t& jené plotésuar né ményré té sakté dhe té garté té gjitha té¢ dnénat gé kérkohen
né ndarjet e formularit dhe ku t& jené nénshkruar nga té gjithé zyrtarét e vlerésimit
dhe népunési i vlerésuar, si dhe mendimi me shkrim nga népunési civil mé i vjetér,
udhézimet e té cilit ka ndjekur népunési gjaté periudhés sé provés.

Kéto manggsi, duhet t€ rregullohen dhe té plotésohen né pérputhje me aktet ligjore dhe
nénligjore pérkatése, pér rastet konkrete té cituara mé sipér, dhe duhen mbajtur parasysh
né t€ ardhmen, q¢€ raste té tilla t€ mos pérsériten dhe procedura e konfirmimit apo jo té
népunésit civil, t€ jeté e ploté€suar me té€ gjithé elementét, sipas kérkesave té ligjit.

11/2 Procedura e lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré pér pozicionet e
nivelit té ulét dhe té mesém drejtues

Rregullat procedurale t€ konkurrimit pér t€ plotésuar pozicionet e punés né nivelin e ulét
dhe t€ mesé€m drejtues, (lévizja paralele dhe ngritja né detyré), jané té parashikuara né
nenet 25 dhe 26, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe Vendimin
nr. 242, dat€ 18.03.2015, té Késhillit t&€ Ministrave “Pér plotésimin e vendeve t¢ lira né
kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese”.
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Sipas pércaktimeve t€ mésipérme ligjore, edhe pér kété proceduré plotésimi i vendeve té
lira n€ kategorin€ e ulét dhe t€ mesme drejtuese, béhet sé pari, nga népunésit civil té sé
nj&jté€s kategori, népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ¢ nése me anén e késaj
procedure pozicionet e lira nuk plotésohen, at€heré vijon procedura pér ploté€simin e
vendeve t€ lira né€ kategorin€ e ulét dhe t€ mesme drejtuese, me procedurén konkurruese
ngritje né detyré.

Nga analiza e t€ dhénave té€ mbledhura gjat€ procesit t&¢ mbikéqyrjes, rezulton se, pér
periudhén janar- dhjetor 2024, nga njésia pérgjegjése e institucionit té Bashkisé Mirdité,
jané shpallur 5 procedura konkurrimi pér plot€simin e 5 pozicioneve té nivelit t€ ulét dhe
té mesém drejtues.

Ményra se si jané zhvilluar kéto procedura paragitet si mé poshté:

e Ng¢ 1 rast procedura e konkurrimit ka pérfunduar me ngritje né detyré me punonjés
pjesé e shérbimit civil, béhet fjalé pér punonjésin Gjovalin Marfana, eméruar me aktin
nr. 2003/1 prot., daté 22.5.2024 né pozicionin “Pérgjegjés né Sektorin e Njésisé pér
Koordinimin e Integrimit Evropian dhe Projekteve, né Drejtoriné e Burimeve
Njerézore, Juridike dhe Marrédhénieve me Qytetarét;

e N¢ 1 rast procedura e konkurrimit pér ngritje né detyré ka gené e hapur edhe pér
kandidaté nga jashté shérbimit civil dhe né pérfundim té késaj procedure éshté
eméruar kandidati Genc Vladi, me aktin nr. 2059/6, daté 3.6.2024 né pozicionin
“Drejtor”, né Drejtoriné e Planifikimit dhe Zhvillimit t&€ Territorit (aktualisht i
pezulluar me aktin nr.3836/1 prot., daté 22.10.2024, me njé kohézgjatje deri né dy
vite);

e Né 3 raste, procedura e konkurrimit ka pérfunduar pa fitues, pasi nuk ka pasur
kandidaté gé plotésojné kriteret e pércaktuara né shpalljet pérkatése, béhet fjalé pér
pozicionet e evidentuara mé poshté:

- Drejtor, Drejtoria e Burimeve Njerézore, Juridike dhe Marrédhénieve me
Qytetarét;

- Drejtor, Drejtoria e Zhvillimit Ekonomik dhe Tatim Taksave;

- Pérgjegjés, né Sektorin e Arkiv Protokollit, Drejtoria e Burimeve Njerézore,
Juridike dhe Marrédhénieve me Qytetarét.

Gjaté zhvillimit t€ procedurave t& konkurrimit, pér pozicionet e lartpérmendura, njésia
pérgjegjése e institucionit, €shté kujdesur pér t€ pérmbushur rregullat e pércaktuara né
nenin 26, té ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar, Vendimin nr. 242,
daté 18.3.2015, t&é Késhillit t&€ Ministrave, “Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné
e ulét drejtuese dhe té mesme drejtuese”, si dhe Udhézimin nr. 2, daté 27.3.2015, t&
Departamentit t€ Administratés Publike, “Pér procesin e plotésimit té vendeve té lira né
shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér
kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné
ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”, duke vepruar si mé poshté:
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Njésia pérgjegjése, ka publikuar shpalljen e procedurés pér vendet vakante, fillimisht
népérmjet 1&évizjes paralele dhe mé pas, népérmjet ngritjes né detyré, né portalin
AKPA, si dhe né Fagen Zyrtare, t¢ institucionit, duke pércaktuar pozicionet e lira té
punés, pér té cilin do t€ zhvillohet konkurrimi; pérshkrimin pérgjithésues t€ pozicionit
té punés, si dhe kushtet dhe kriteret e e vecanta qé duhet té plotésojé kandidati pér

ngritjen né detyr¢;

Pér kéto pozicione rezulton se nuk ka patur kandidaté pér zhvillimin e procedurés
me lévizje paralele dhe njésia pérgjegjése ka béré njoftimin né portalin e “Agjencisé
Kombétare té Punésimit dhe Aftésive”, si dhe né fagen zyrtare t€ institucionit, pér
vazhdimin e procedurés sé€ ngritjes né detyre.

Pas verifikimit paraprak dhe mé pas verifikimit pérfundimtar nga njésia pérgjegjése,
lista me kandidatét e kualifikuar éshté shpallur n€ portalin AKPA, si dhe né Fagen
Zyrtare té€ institucionit.

Kandidatét e kualifikuar, i jané nénshtruar intervistés sé strukturuar me gojé,
vierésimit té jetéshkrimit (dosjes personale), dhe testimit me shkrim.

Né pérfundim té vlerésimit, Komiteti ka komunikuar vendimin e pérzgjedhjes njésisé
pérgjegjése, e cila, e ka shpallur fituesin né portalin AKPA dhe mé pas, éshté nxjerré
akti i emérimit.

Mé tej, u verifikua dokumentacioni né€ drejtim té pé€rmbushjes sé afateve ligjore t&
parashikuara né€ pikén 4 dhe 6, t&¢ Kreut III, t¢ VKM nr. 242, dt. 18.3.2015. N¢& kéto
dispozita éshté pércaktuar se, shpallja e procedurés pér ngritjen né€ detyré, publikohet t&
paktén 35 dité kalendarike para datés s€ parashikuar pér zhvillimin e vlerésimit dhe afati
1 dorézimit t€ dokumentacionit nuk duhet té jet€ mé i vogél se 15 dité kalendarike nga
dita e paré e shpalljes. N¢é lidhje me sa mé sipér, Komisioneri konstatoi se kéto afate jané

respektuar.

Gjithashtu, né pérmbajtjen e shpalljes pér konkurrim, né t€ gjitha rastet, jané pérfshiré té
gjitha kérkesat e parashikuara né pikén 5, t& kreut III, t¢ VKM nr. 242, daté 18.3.2015, i
ndryshuar, si¢ jané:

a) pozicioni i punés qé &shté vakant (emértesa e pozicionit sipas strukturés dhe
organikés né fuqi);

b) pérshkrimi 1 pérgjithshém 1 punés pér até pozicion;

c) kushtet pér ngritjen né detyré dhe kriteret e veganta q€ duhet té plotésojné
kandidatét;

¢) dokumentet qé duhet t€ dorézohen nga kandidatét dhe ményra e dorézimit té
tyre;

d) afati 1 dorézimit q€ &shté i pércaktuar me daté té sakté kalendarike;

dh) data e daljes sé rezultateve pér fazén e verifikimit paraprak té€ kushteve
minimale t&€ procedurés sé ngritjes né detyré dhe t&€ pérmbushjes sé kritereve té
veganta t€ vendit t€ punés;

e) fushén e njohurive, aftésité dhe cilésité q€ do t€ vlerésohen;

f) ményra e vlerésimit té€ kandidatéve;

g) ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét.
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a) Faza e paré: Verifikimi paraprak, nése kandidatét plotésojné kushtet dhe kérkesat e
vecanta pér vendin/vendet e lira, té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim:

Verifikimi paraprak, realizohet nga njésia e burimeve njerézore t¢ institucionit, e cila, né
bazg té pé€rcaktimeve t€ pikés 22 dhe 26, té Kreut 1L, t€ VKM nr. 242, daté 18.3.2015 dhe
sipas dokumentacionit t€ paraqitur, jo mé voné se 10 dité kalendarike nga data e mbylljes
s€ pranimit t€ tyre, bén verifikimin paraprak té kandidatéve qé pérmbushin kushtet e
kérkesat e posagme dhe, brenda 10 ditéve kalendarike, q€ &shté pérfundimi i afatit té
ankimimit, bén verifikimin pérfundimtar.

Pér ¢do proceduré té realizuar, rezulton se lista me emrat e kandidatéve qé plotésojné
kushtet dhe kérkesat ¢ vecanta té pozicionit té punés éshté shpallur né portalin AKPA, si
dhe né fagen e internetit t€ institucionit.

Nga kéqyrja e materialeve rezulton se, kandidati g€ ka aplikuar pér procedurén e ngritjes
né€ detyré, i _plotéson kushtet minimale dhe kérkesat e vecanta sipas shpalljes pér
konkurrim, t€ pércaktuara né pikén 2, t€ Kreut III, t& aktit nénligjor, si mé poshté:

- Jané népunés civilé t€ konfirmuar, me kategori page sipas pércaktimit né shpallje,
e vértetuar né t&€ gjitha rastet me aktet pérkatése t€ konfirmimit t€ statusit nga
institucionet ku ata kryenin detyrén.

- Nuk kané€ masé disiplinore né fuqi, t€ vértetuar me akt zyrtar nga institucioni ku
kryejné detyrén.

- Plotésojné kriteret e veganta té pércaktuara né€ shpalljen pér konkurrim, si¢ jané
lloji dhe niveli i1 diplomés, eksperienca né vite n€ fushén pérkatése.

- Vlerésimet e punés pér periudhén e fundit, sipas formatit t& vler€simit, t&
nénshkruar nga n€punésit pjesémarrés né vlerésim, jané né t€ gjitha rastet, né
nivelin “Miré” ose “Shumé miré””,

b) Faza e dyté: Vierésimi i kandidatéve.
- Vlerésimi i kandidatéve nga Komiteti i Pranimit pér Ngritje né Detyré (KPND).
MEé tej, gjaté kétij procesi u konstatua se:

v' Njésia pérgjegjése ¢ ka krijuar Komitetin e Pranimit pér Ngritje né Detyré KPND —
me pérbérje 4 punonjés té institucionit, rezulton vetém 1 ekspert, i jashtém sipas
fushés sé vlerésimit, ndérkohé g€ sipas pikés 7/¢), t¢ VKM-sé nr. 242, daté 18.3.2015,
“Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese” i
ndryshuar, né pérbérje t€ komisionit duhen 2 eksperté té fushés sé pozicionit té
shpallur.

v NEé dosjen e konkurrimit nuk jané administruar dokumentet shkresore qé pasqyrojné
procesverbalin e prezencés me shkrim, procesverbalin e intervistés sé strukturuar me
gojé, celésin e perqjigjeve, deklaratat mbi konfliktin e interesit dhe vendimin e KPND.
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Konkluzion: Nga sa analizuam mé sipér, Komisioneri vleréson se, pér t&€ pérmirésuar
situatén e administrimit t€ shérbimit civil duhet té realizohen veprimet administrative né
vijim:

Sé pari, njésia pérgjegjése duhet té kryejé té gjitha veprimet € domosdoshme qé pércakon
ligji, duke plotésuar mangésité né aktet gé materializojné procesin e konkurrimit, té
evidentuara mé lart, pér népunésin qé ka rezultuar fitues né pérfundim té procesit, edhe
pse gjaté zhvillimit t€ procedurave t€ konkurrimit pér t€ dy fazat, ngritje n€ detyré dhe

pranim nga jashté shérbimit civil, pér plotésimin pozicionet e punés té evidentuara mé
lart, nga ana e njésis€ pérgjegjése t€ institucionit, vihet re se né pérgjithési éshté béré
pérpjekje pér té pérmbushur rregullat e pércaktuara né nenin 26, t€ ligjit nr. 152/2013
“Pér népunésin civil”, t& ndryshuar, Vendimin nr. 242, daté 18.3.2015, t& Késhillit t&
Ministrave “Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét drejtuese dhe t¢ mesme
drejtuese”, si dhe Udhézimin nr. 2, daté 27.3.2015, t€ Departamentit té¢ Administratés
Publike “Pér procesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet

procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét
drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit
té hapur”.

Sé dyti, Kryetari i Bashkisé Mirdité, duhet té specifikojé garté né planin e rekrutimit
vendet gé do té hapen pér kandidatét nga jashté shérbimit civil, dhe duhet t&¢ mbajé né
vémendje parashikimet e ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar, i cili
konkretisht n€ pikén 4, té nenit 26 té tij parashikon se, plotésimi i vendeve t€ lira né kété
kategori népérmjet késaj procedure, nuk mund té kalojé 20% té numrit total té¢ vendeve
né ¢do vit kalendarik.

I11/3. Pranimi i népunésve civilé té kategorisé sé larté drejtuese

Pérsa i pérket pranimit t€ népunésve civilé té kategorisé s¢ larté drejtuese, pas verifikimit
té dokumentacionit, rezulton se, pér periudhén objekt mbikéqyrjeje, janar- dhjetor 2024,
né subjektin e mbikéqyrur, nuk éshté kryer asnjé proceduré konkurrimi pér pozicione té
nivelit t€ larté€ drejtues.

IV. Pozicione pune pjesé e shérbimit civil, té cilat rezultojné té jené té plotésuara
me emérime né kundérshtim me ligjin

Bazuar né€ strukturén dhe organikén qé &shté né€ fuqi né momentin e kryerjes sé
mbikéqyrjes, né Bashkiné Mirdité rezultojné t€ jené té zéna me emérime né
kundérshtim me ligjin 9 pozicione pune né shérbimin civil. Konkretisht, béhet fjalé
pér: 4 pozicione té nivelit ekzekutiv; 1 pozicion t€ nivelit t& ulét drejtues; 3 pozicione té
nivelit t¢ mesém drejtues dhe 1 pozicion té nivelit té larté drejtues, nga punonjésit dhe me
aktet si mé poshté:

A. Pér nivelin e larté drejtues éshté konstatuar vetém rasti i punonjésit Artur Lazri,
eméruar né kundérshtim me ligjin, né pozicionin “Sekretar i Pérgjithshém”,
népérmjet aktit nr.5 (94), dat€ 9.1.2025, t€ Kryetarit t€ Bashkisé.
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B. Emérime né kundérshtim me ligjin né nivelin e ulét dhe té mesém drejtues

1. Besian Dedaj, emé&ruar né pozicionin “Drejtor”, né Drejtoring e Burimeve Njerézore,
Juridike dhe Marrédhénieve me Qytetarét, népérmjet aktit nr. 15 (288 prot.), daté
22.01.2024, t& Kryetarit t&€ Bashkis¢.

2. Vjollca Gjoka, eméruar né pozicionin “Drejtor ” né Drejtoriné e Zhvillimit Ekonomik
dhe Tatim Taksave, me aktin nr. 11 (249 prot.), daté 18.01.2024, t&¢ Kryetarit té
Bashkisé.

3. Fjoralba Dedaj, eméruar né pozicionin “Pérgjegjés ”, né Sektorin e Arkiv-Protokoll,
né Drejtoriné e Burimeve Njerézore, Juridike dhe Marrédhénieve me Qytetarét,
népérmjet aktit nr. 608 (4971 prot.,) daté 26.12.2024, t&é Kryetarit t& Bashkisé.

4. Juljan Tusha, eméruar né pozicionin “Drejtor” né Drejtorin€ e Planifikimit dhe
Zhvillimit té Territorit, népérmjet aktit nr.545 (4471/1), daté 2.12.2024, t&¢ Kryetarit
té Bashkisé.

Konstatim: Komisioneri konstaton se, akti i emérimit, pér punonjésit ¢ evidentuar mé
sipér, ka dalé né_kundérshtim _me ligjin, pasi, nuk jané respektuar kérkesat e njé
procedure t€ rregullt konkurrimi, sipas pércaktimeve t€ nenit 26 té ligjit 152/2013 dhe
VKM nr. 242, daté 18.3.2015 “Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe
t¢ mesme drejtuese”, pér pozicionet e nivelit t€ ulét dhe t€ mesém drejtues.

C. Emérime né kundérshtim me ligjin né nivelin ekzekutiv

1. Dedjon Reci, eméruar né pozicionin “Specialist pér Projektet dhe Rininé”, né
Sektorin e Njésis€é pér Koordinimin e Integrimit Evropian dhe Projekteve, né
Drejtoriné e Burimeve Njerézore, Juridike dhe Marrédhénieve me Qytetarét,
népérmjet aktit nr. 217 (2187 prot.), dat€ 31.05.2024, té Kryetarit t€ Bashkisé.

2. Greta Reci, eméruar né pozicionin “Specialist pér Projektet dhe Rininé”, né Sektorin
e Njésisé pér Koordinimin e Integrimit Evropian dhe Projekteve, né Drejtoriné e
Burimeve Njerézore, Juridike dhe Marrédhénieve me Qytetarét, népérmjet aktit nr.
590, (4617/1) prot., daté 19.12.2024, té€ Kryetarit t€ Bashkis¢.

3. Lorena Gjergji, eméruar né€ pozicionin “Specialist i posagém pér zbatimin dhe
ndjekjen e kontratave”, né Sektorin Juridik dhe Prokurimeve Publike, né Drejtoriné e
Burimeve Njerézore, Juridike dhe Marrédhénieve me Qytetarét, népérmjet aktit nr.
394 (3328 prot.), daté 02.09.2024, t€ Kryetarit t€ Bashkisé.

Aktet e emé&rimit t€ evidentuara mé sipér, si né€ rastin e administratés s€ bashkis€, ashtu
edhe t€ njésive administrative, kané dal€é né€ kundérshtim me ligjin, pasi, pér ¢do
marrédhénie t€ re pune, q€ lidhet pas fillimit t€ efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, t€ ndryshuar, né baz€ t&€ nenit 22, 23, 25 dhe 26 t€ tij, duhet t&
respektohen detyrimisht kérkesat e njé procedure té rregullt konkurrimi. Cdo emérim gé

béhet né kundérshtim me kété rregull, éshté absolutisht i pavlefshém.

Véreimé se, duke vepruar né két€ ményré, titullari i institucionit, ka vepruar né
kundé&rshtim me procedurén e nxjerrjes s€ aktit, referuar parashikimeve té legjislacionit
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9 « _

né fuqi, ¢’ka n€ véshtrim t€ nenit 108, pikat 1) dhe i1) t€ shkronjés “a” dhe shkronjés “¢”,
té ligjit nr. 44/2015, “Kodi i Procedurave Administrative i RSH”, 1 bén aktet absolutisht
té pavlefshém.

Pér mé tepér, ndalimi i emérimit né¢ kundérshtim me procedurén, &shté theksuar
shprehimisht né€ pikén 4, t€ nenit 23, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&
ndryshuar, pér t€ mos lejuar subjektivitet apo keqinterpretime né implementimin e késaj
dispozite né praktiké.

N¢ vijim t€ kétij arsyetimi, né bazé t€ nenit 110, pika 1, t& ligjit nr. 44/2015, “Kodi i
Procedurave Administrative i RSH”, veprimi administrativ absolutisht i pavlefshém nuk
sjell asnj€ pasojé juridike, pavarésisht faktit nése éshté konstatuar apo jo si i tillg.

Nisur nga detyrimi i parashikuar nga neni 111, i ligjit n€ fjalé, veté organi publik, né kété
rast Kryetari i Bashkisé Mirdité duhet té konstatojé né kéto veprime administrative,
ekzistencén e rasteve t€ parashikuara n€ nenin 108, t€ ligjit si mé lart, dhe t€ konstatojé
pavlefshmérin€ absolute t€ kétyre akteve dhe té rregulloj€ pasojat duke i1 shpallur si té lira
kéto pozicione, pér t'u plotésuar né pérputhje me ligjin pér népunésin civil.

Pozicionet né fjal€, duhet t€ plotésohen me anén e procedurave t€ konkurrimit t€ hapur,
sipas pércaktimeve t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, t€ ndryshuar, dhe akteve
nénligjore dalé pér zbatim té tij, apo népérmjet procedurave té 1évizjes paralele dhe t&
ngritjes né detyré. Né momentin e shpalljes sé konkurrimit, pozicionet qé do té
plotésohen, duhet té jené efektivisht té lira.

Njésia pérgjegjése, gjaté zhvillimit t€ procedurave té konkurrimit, duhet t€ kujdeset té
pérmbushé rregullat e pércaktuara n€ kreun IV “Pranimi né shérbim civil ”, t€ ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”’, té€ ndryshuar, vendimin nr. 242, daté 18.3.2015, té
Késhillit t€ Ministrave, “Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe té
mesme drejtuese’” dhe vendimin nr. 243, daté€ 18.3.2015, t€ K&shillit t€ Ministrave, “Pér
pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”,
si dhe udhé€zimin nr. 2, daté€ 27.3.2015, té Departamentit t& Administratés Publike, “Pér
procesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes
paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né
shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”.

N¢ kété rast, Kryetari 1 Bashkis€ Mirdit€ duhet t€ konstatojé pavlefshmériné absolute té
akteve t&€ emérimit pér 9 punonjésit ¢ eméruar né kundérshtim me ligjin, t€ evidentuar
nominalisht né két€ pjesé té raportit dhe té€ rregullojé pasojat, me qéllim g€ n€ momentin
e shpalljes sé pozicionit t& liré t€ punés prané AKPA, pér tu plotésuar népérmjet
konkurrimit, pozicioni té jeté efektivisht i liré, pér té respektuar né két€ ményré parimet
e pranimit né€ shérbimin civil, ndér t€ cilat parimi i shanseve t€ barabarta dhe
profesionalizmit.

Ky veprim do t€ rivendosé situatén e ligjshmérisé dhe do t€ mund€sojé procesin e
rekrutimit sipas kérkesave specifike qé rregullojné kété institut té ligjit.
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V. Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore té kérkuar né fazat
e zhvillimit té ecurisé disiplinore, kérkesa pér fillimin e ecurisé, ngritja e
Komisionit té Disiplinés

Né lidhje me pikén 10, té€ programit t€ mbikéqyrjes, “Masat disiplinore dhe respektimi i
procedureés ligjore té kérkuar né fazat e zhvillimit té ecurisé disiplinore, duke filluar nga
kérkesa pér nisjen e ecurisé disiplinore, deri né marrjen e vendimit pérfundimtar, sipas
pércaktimeve té parashikuara né ligjin nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,
si dhe VKM nr.115, daté 5.3.2024”, nga verifikimi 1 t& gjitha akteve administrative té
véna né dispozicion nga njésia e burimeve njerézore, rezulton se, pér periudhén objekt
mbikéqyrje, n€ subjektin e kontrolluar nuk u konstatuan raste té tilla. Gjithashtu, pérgjaté
periudhés objekt mbikéqyrje, rezultoi se, Komisioni i Disiplinés né kété institucion, nuk
ishte ngritur.

Dosja e personelit

Gjaté procesit t€ mbikéqyrjes né€ institucion né lidhje me zbatimin e kérkesave té ligjit pér
zhvillimin e procedurave t€ konkurrimit, u konstatua se, dokumentacioni i verifikuar, né
kété rast, administrohet edhe né dosjen individuale t€ ¢do népunési civil.

T&€ dhénat, t€ cilat kané t€ béjn€ me pérvojén né puné, fillimin e marrédhénieve t€ punés
né pozicionin pérkatés (akti i emérimit), diplomén e arsimit té larté qé kérkon pozicioni
1 punés (nivelin e diplomés dhe fushén e studimeve univeristare), si dhe plotésimin e
kérkesave t€ pérgjithshme pér pranimin né€ shérbimin civil t€ pércaktuara n€ nenin 21, té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar, jané paraqitur né tabelén nr. 1 dhe
nr. 2, bashkélidhur raportit.

Nga kéto té dhéna rezulton se, né institucionin e Bashkisé Mirdité, né momentin e
mbikéqyrjes jané t€ punésuar né pozicione t€ shérbimit civil 47 punonjés, mosha mesatare
e népunésve Eshté rreth 40 vjeg, ku, 26 punonjés jané gra dhe 18 punonjés jané burra (3
vende jané vakante).

Pérsa i pérket arsimit, konstatohet se, 33 népunés kané kryer arsimin e larté€ n€ institucione
arsimore publike; 2 népunés kané kryer arsimin e lart€ né institucione arsimore private
(pa pérfshire 9 emérimet né kundérshtim me ligjin dhe 3 vendet vakante).

Nga verifikimi qé u bé pér dosjet e personelit, rezulton se ato jané té€ rregullta, t&
sistemuara dhe ruhen né kushte t€ pérshtatshme, n€ ambientet e institucionit dhe
administrohen nga Drejtoria e Burimeve Njerézore, Juridike dhe Marrédhénieve me
Qytetarét, g€ pérfagéson edhe njésiné pérgjegjése pér administrimin e burimeve njerézore
pér institucionin.

Njésité_e_menaxhimit té_burimeve njerézore, jané mekanizma g€ luajné njé€ rol té
réndésishém né administrimin e shérbimit civil, rol i cili buron nga pércaktimet specifike
té€ nenit 10, t€ ligjit pér népunésin civil, e vijon me kompetencat ligjore t€ pércaktuara

shprehimisht gjaté zhvillimit té procedurave ligjore qé parashikojné dispozitat n€ vijim té
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kétij ligji. Njésia e burimeve njerézore &shté pérgjegjése pér menaxhimin e népunésve
civilé t& institucionit, me pérjashtim té rasteve kur pércaktohet shprehimisht né kété ligj
g¢€ njé vendim/akt administrativ i caktuar, g€ ka t&€ béjé me marrédhéniet e shérbimit civil,
&shté né kompetencén e njé népunési apo njé trupe tjetér posacérisht té krijuar sipas kétij

ligji.

Pozicionimi né kété ményré 1 kétyre njésive, 1 jep atyre njé rol shumé t€ réndesishém né
procesin e zbatimit t€ reformave strukturore dhe funksionale né lidhje me shérbimin civil.

Njésia e burimeve njerézore, gjaté ushtrimit t€ kompetencés pér menaxhimin e népunésve
civilé té institucionit, bashkévepron dhe bashkérendon punét me njésité e tjera pjesé e
strukturés sé€ institucionit me qéllim gé té€ sigurohet zbatimi 1 parimeve té sanksionuara né
ligjin e shérbimit civil dhe té respektohen procedurat ligjore t&é kérkuara pér ¢do institut
té tij.

Kéto ishin rrethanat e konstatuara nga Komisioneri gjaté procesit t&€ mbikéqyrjes né
institucionin Bashkia Mirdité, né lidhje me veprimet administrative té kryera nga njésia
pérgjegjése pér zbatimin e ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, té ndryshuar, si dhe
té akteve nénligjore, gjaté aplikimit n€ praktiké t&€ procedurave t€ pranimit né shérbimin
civil dhe zhvillimit t€ sistemit karrierés népérmjet 1évizjes paralele dhe ngritjes n€ detyré.

Aktet administrative g€ dokumentojné procesin e mbikéqyrjes né kété institucion, sipas
pikave t€ kétij raporti, jan€ materializuar né tabelat si mé& poshtg:

- Tabelanr.l: “Népunés té punésuar né pozicione pune, pjesé e shérbimit civil, né
momentin e kryerjes sé mbikéqyrjes, né Bashkiné Mirdité”;

- Tabelanr.2: “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas ligjit dhe i kérkesave
té posagme sipas formularit té pérshkrimit té punés, pér népunésit qé né momentin
e mbikéqyrjes, jané té eméruar né pozicione té shérbimit civil ”.
Kéto tabela i1 bashkélidhen raportit, si pjesé e tij.

KOMISIONERI

Pranvera Strakosha
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