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RAPORT

Pér mbikéqyrjen e ligjshmérisé né administrimin e shérbimit civil né institucionin
Bashkia Lezhé

Hyrje

Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, né mbéshtetje t€ kompetencave ligjore té
parashikuara né€ nenin 11 pika 1, 14 dhe 15 t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, |
ndryshuar, né zbatim té planit vjetor t&€ mbikéqyrjes dhe té urdhrit nr. 121, dat€ 20.12.2024, “Pér
kryerjen e mbikéqgyrjes né lidhje me zbatimin e ligishmérisé gjaté zhvillimit té procedurave té
plotésimit té pozicioneve té lira né shérbimin civil népérmjet pranimit né shérbimin civil, lévizjes
paralele dhe ngritjes né detyre, si dhe gjaté aplikimit té institutit té disiplinés né shérbimin civil,
né Bashkiné Lezhe”, ka filluar mbikéqyrjen me objekt zbatimin e ligjshmérisé gjaté zhvillimit té
procedurave té plotésimit té pozicioneve té lira né shérbimin civil, népérmjet pranimit né
shérbimin civil; lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré, si dhe gjaté aplikimit t& institutit t&
disiplinés né shérbimin civil, duke vlerésuar respektimin e kérkesave té ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil ”, i ndryshuar, nga ana e subjekteve té ngarkuara prej ligjit me detyra specifike
pér administrimin e kétij procesi.

Meényra e funksionimit t€ njésive t€ vetégeverisjes vendore, kompetencat, té drejtat dhe detyrat e
tyre e t€ organeve pérkatése, jané té rregulluara me ligjin nr. 139/2015 “Pér vetégeverisjen
vendore”. Sipas kétij ligji, njésité e vetéqeverisjes vendore, jané bashkité dhe qarget, té cilat
realizojn€ vetégeverisjen vendore n€ Republikén e Shqipérisé.

NE& nenin 6 dhe 65 té kétij ligji, pércaktohet se: “Bashkia pérbéhet nga disa njési administrative,
sipas lidhjeve tradicionale, historike, ekonomike dhe sociale. Njésité administrative né territorin
e njé bashkie, shtrirja e tyre territoriale dhe emri, pércaktohen me ligj”’;

“Struktura dhe organika e administratés sé njésive administrative jané pjesé té strukturés dhe
organikés sé administratés sé bashkisé”.

Né rastin konkret, Bashkia Lezhé& né pérbérje t€ saj ka dhe njésité administrative, Shéngjin,
Shénkoll, Zejmen, Kolsh, Balldre, Blinisht, Daj¢, Kallmet dhe Ungrej, t€ pércaktuar né ligjin
nr.115/2014 “Pér ndarjen administrativo-territoriale té njésive té qeverisjes vendore né
Republikén e Shqipérisé”. Struktura dhe organika e kétyre njé€sive administrative, jané pjesé
pérbérése e strukturés dhe organikés s€ administratés s€¢ Bashkis€¢ Lezhé e né kéto rrethana,
kryerja e mbikéqyrjes €shté shtriré edhe né njésit€ administrative.

Administrimi i1 t€ dhénave dhe grumbullimi i dokumentacionit né subjekt u realizua sipas
Programit t&€ Mbikéqyrjes nr. 942/1 Prot., dat€ 20.12.2024, t€ miratuar nga Komisioneri, njoftuar
Kryetarit t&¢ Bashkis€ Lezhé me shkresén nr. 942/2 Prot., daté 20.12.2024, “Njoftim pér fillimin



e procesit té mbikéqyrjes sé ligishmérisé né administrimin e shérbimit civil, né Bashkiné Lezhé”.
Mbi bazén e kétyre akteve, grupi i punés u paraqit né subjektin e mbikéqyrjes né datén
13.01.2025.

Né pérfundim t€ procesit t€ kéqyrjes s€ akteve dhe administrimit t&€ dokumentacionit té
nevojshém né institucion, grupi i punés, i pérbéré nga inspektorét Antea Kabali dhe Frangeska
Doksani, nén drejtimin e Drejtorit t€¢ Inspektimit dhe Hetimit Administrativ Luiseda Zhapa,
pérpunoi t& dhénat dhe pérgatiti raportin e mbikéqyrjes n€ lidhje me administrimin e shérbimit
civil né institucionin € Bashkisé Lezhé.

Ky material, u dérgua pér njohje, me shkresén nr. 410 prot., dat€ 25.03.2025, prané institucionit,
duke i 1€né 5 dit€ koh€ pér té paraqitur observacionet e tyre n€ lidhje me gjetjet e grupit té punés.

Pas késaj, me shkresén nr. 3914/1 prot., dat€ 04.04.2025, institucioni ka dérguar t& nénshkruar
projektraportin s€ bashku me observacionet pérkatése, i cili €shté administruar né dosjen e

mbikéqyrjes, si dhe reflektuar né rubrikén pérkatése.

Oéllimi i mbikéqgyrijes:

e Monitorimi, kontrolli dhe vlerésimi i zbatimit té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ”,
i ndryshuar dhe akteve nénligjore té dala né€ bazé e pér zbatim té tij.

e Paragitja para pérgjegjésve pér administrimin e shérbimit civil, njésisé sé burimeve
njerézore dhe titullarit t€ institucionit, € konstatimeve dhe fakteve t€ evidentuara dhe té
vlerésuara si parregullsi né lidhje me zbatimin e ligjit pér népunésin civil.

e Paralajmérimin e institucionit dhe 1€nien e detyrave pér pé€rmirésimin e situatés, brenda
njé afati té arsyeshém, sipas pércaktimeve té béra né nenin 15, t€ ligjit nr. 152/2013 “Peér
népunésin civil”, i ndryshuar.

DREJTIMET E MBIKEQYRJES:

Mbikéqyrja €shté orientuar drejt verifikimit t€ situatés s€ administrimit t€ shérbimit civil né kété
institucion, pér t€ arritur né konkluzion se si €shté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil ”, 1 ndryshuar dhe aktet nénligjore t€ dala né bazé dhe pér zbatim t€ tij, n€ lidhje
me respektimin e skemés s€ administrimit t&€ shérbimit civil, si dhe t€ procedurave q€ ndigen gjaté
aplikimit té instituteve t€ ligjit, duke u fokusuar konkretisht:

1. Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar
dhe aktet nénligjore t€ dala n€ bazé dhe pér zbatim t& tij, gjaté aplikimit n€ praktiké
té& procesit t€ pranimit n€ shérbimin civil dhe zhvillimit t€ sistemit t& karrierés
népérmjet 1évizjes paralele dhe ngritjes né detyré.

2. Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit vjetor t& pranimit
né€ shérbimin civil.



3. Plotésimi i pozicioneve té lira né shérbimin civil né nivelin ekzekutiv, népérmjet
konkurrimit dhe si jané€ respektuar kérkesat e nenit 22 dhe akteve nénligjore né lidhje
me dy fazat e kétij procesi:

- verifikimi paraprak nga njésia pérgjegjése, nése konkurrentét i plotésojné kérkesat
e pérgjithéshme dhe té vecanta té vendit t€ punés;
- vlerésimi i kandidatéve nga Komiteti i Pérhershém i Pranimit.

4, Emérimet né shérbimin civil pas pérfundimit t€ procesit t€ konkurrimit dhe
menaxhimi i list€s sé kandidatéve fitues q€ kané arritur pikét, por g€ nuk jané
eméruar. Evidentimi i rasteve t€ emé&rimit pa konkurrim, né kundérshtim me kérkesat
e nenit 23 t€ ligjit pér népunésin civil.

5. Respektimi 1 kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit t&€ pérmbushjes s€ periudhés
s€ provés (si jané zbatuar detyrimet e népunésit dhe eprorit si dhe procedura e
vendimmarrjes né pérfundim té késaj periudhe).

6. Lévizja paralele né kategoriné ekzekutive dhe respektimi i kérkesave ligjore t&
parashikuara n€ nenin 25 t€ ligjit pér népunésin civil, gjaté zhvillimit t& késaj
procedure nga Komisioni i Brendshém.

7. Plotésimi i vendeve t€ lira n€ kategoriné e ulét apo t€ mesme drejtuese dhe respektimi
i procedurave té kérkuara nga neni 26 i ligjit pér népunésin civil, nga njésia
pérgjegjése dhe Komiteti i Pranimit gjaté zhvillimit t€ dy fazave té konkurrimit:

- verifikimit paraprak;
- vlerésimi i kandidatéve.

8. Pranimi 1 népunésve civilé té kategorisé s€ larté drejtuese dhe respektimi 1 kérkesave
t€ nenit 32 té ligjit pér népunésin civil nga ana e titullarit t€ institucionit (respektimi
i kufirit prej 15% té pranimit nga jashté shérbimit civil); respektimi i kérkesave
ligjore nga ana e njésisé€ pérgjegjése pér organizimin e konkurrimit dhe respektimi 1
procedurave té€ konkurrimit nga ana e Komisionit t€ Pérhershém té Pranimit, gjaté
realizimit t€ procesit.

9. Probleme té€ ndryshme qé 1 kané lindur njésisé s€ menaxhimit t€ burimeve njerézore
(njésis€ pérgjegjése), gjat€ punés pér zbatimin e ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil”, t€ ndryshuar.

10. Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore t€ kérkuar né fazat e zhvillimit
té ecurisé disiplinore, duke filluar nga kérkesa pér nisjen e ecuris€ disiplinore, deri
né€ marrjen e vendimit pérfundimtar, sipas pércaktimeve té parashikuara né ligjin
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe VKM nr. 115, daté
05.03.2014.

Aktet administrative q€ jan€ kérkuar pér tu véné né€ dispozicion t€ grupit t€ mbikéqyrjes, jané
konkretisht:

1. Struktura organizative dhe analitike aktuale e institucionit.
2. Listéprezenca dhe listépagesa e punonjésve t€ institucionit pér muajin Dhjetor 2024.



. Akti i deklarimit t€ statusit t&€ népunésit civil pér shkak té ligjit, pér punonjésit aktual t&
institucionit, nése ka.

Formulari 1 pérshkrimit t& punés pér ¢do pozicion q€ &shté pérfshiré né procesin e

plotésimit t€ vendeve t€ lira népérmjet pranimit nga jashté n€ nivelin ekzekutiv, lévizjen
paralele dhe ngritjen né€ detyré.
Materialet g€ dokumentojné procesin e rekrutimit, 1€vizjes paralele dhe ngritjes n€ detyré.

Plani vjetor i rekrutimit dhe paqyrimi i nevojés pér rekrutim nga jashté shérbimit
civil pér pozicionet e nivelit t€ ulét dhe té mesém drejtues (20%) dhe té larté
drejtues (15%).
Shpallja e vendit t& liré (grup pozicionesh —nivel ekzekutiv/pozicion pér ngritje ne
detyré -nivel i larte drejtues/nivel i ulét ose i mesém drejtues).
Kérkesa dérguar AKPA/shpallja n€ fagen e internetit t& institucionit.
Aktet g€ vértetojné respektimin e afateve né shpallje (Sipas aktit nénligjor dhe
udhézimit té DAP).
Aktet qé materializojné pérbérjen e Komisionit t€ Pérhershém té Pranimit - pér
nivelin ekzekutiv.
Aktet q€ materializojné procedurat e ndjekura pér fazén e verifikimit paraprak:
Lévizje paralele nivel ekzekutiv (dérgimi pér publikim né AKPA);
Lévizje paralele né nivelin e mesém dhe t&€ ulét (dérgimi pér publikim né AKPA);
Lista e kandidatéve té skualifikuar — arsyet dhe komunikimi me ta;
Ankimimi;
Aktet q€ materializojné procesin e pranimit né shérbimin civil:
- verifikimi paraprak/verifikimi pérfundimtar mbas ankimimit (nése ka
dhe dérgimi pér publikim) né nivel ekzekutiv;
- procesverbli 1 prezencés né testimin me shkrim;
- hartimi 1 tez€s nga KPP /sekretimi;
- procesverbali 1 prezencés né intervistén me gojé;
- verifikimi i pérgjigjeve t€ dhéna nga kandidatét e kualifikuar pér
testimin me shkrim; pyetjet e pérzgjedhura nga KPP pér kété fazé;
- pyetjet e intervistes me gojé;
- deklarata e rregjistrimit audio;
- deklarata e paanésisé s&¢ KPP;
- raporti i KPP pér rezultatet (para ankesave);
- vendimi pér rezultatin pérfundimtar t& kandidatit fitues;
- shpallja e fituesit né AKPA,
- deklarata e pranimit t€ pozicionit — rregjistrimi né€ listén e fituesve té
atyre q€ nuk pranojné pozicionin;
- procedura e ankimimit nése ka;

o Aktet qé materializojn€ procesin e ngritjes né detyré:

- akti g€ materializon ngritjen e Komitetit t€ Pranimit;
- verifikimi paraprak/verifikimi pérfundimtar mbas ankimimit (nése ka
dhe dérgimi pér publikim),



- procesverbali i1 prezencés né testimin me shkrim;

- hartimi i tez€s nga KPND /sekretimi;

- procesverbali i prezencés né intervistén me goj¢;

- pyetjet e intervistés me gojé;

- deklarata e rregjistrimit audio;

- deklarata e paanésisé s¢ KPND;

- raporti i KPND;

- vendimi pér rezultatin pérfundimtar t€ kandidatit fitues;

- shpallja e fituesit n¢ AKPA;

- akti q¢ materializon vendimin pér pranimin n€ shérbimin civil sipas
nenit 26/4 (pér 20%,) dhe pér pranim né shérbimin civil, né nivelin e
larté drejtues (pér 15 %),

- verifikimi paraprak/verifikimi pérfundimtar pas ankimimit (nése ka
dhe dérgimi pér publikim);

- procesverbali i prezencés né testimin me shkrim;

- hartimi i tezés nga KPND /sekretimi;

- verifikimi i pérgjigjeve té dhéna nga kandidatét e kualifikuar pér
testimin me shkrim sipas pyetjeve té pérzgjedhura nga KPP pér kété
fazg;

- procesverbali i prezencés né intervistén me gojé;

- pyetjet e intervistés me gojé;

- deklarata e rregjistrimit audio;

- deklarata e paanésisé s¢ KPND;

- raporti i KPND;

- vendimi pér rezultatin pérfundimtar t& kandidatit fitues

- shpallja e fituesit né AKPA,

- akti 1 emérimit t&€ punonjésve n€ pozicionin e shérbimit civil

- et

6. Materialet qé dokumentojné zhvillimin e procedurés disiplinore.

- kérkesa pér fillimin e ecurisé disiplinore;

- ngritja e Komisionit té€ Disiplinés;

- njoftimi me shkrim 1 népunésit pér fillimin e ecurisé disiplinore;

- shkakun e nisjes, si dhe té drejtat e népunésit pér sqarimin e shkeljes;

- vendimi i Komisionit té€ Disiplinés 1 arsyetuar né shpjegimin e fakteve.

7. Dosjet e personelit dhe regjistri i personelit.
8. Materiale té tjera té cilat jané konsideruar t€ domosdoshme pér verifikimin e situatés sé
shérbimit civil n€ két€ institucion, gjaté procesit t&€ mbikEqyrjes.

Metodologjia e mbikéqvrijes:

Grupi 1 mbikéqyrjes ka zgjedhur si metodé pune verifikimin e gjithé dokumentacionit g€ ka lidhje
me objektin e mbikéqyrjes, i1 cili administrohet n€ dosjet individuale t& personelit, né arkivén e



institucionit, si dhe né sektorin e shérbimeve mbéshtetése, pér ¢do népunés té eméruar né
pozicion pune pjesé€ e shérbimit civil.

N¢ zbatim té programit dhe drejtimeve t€ mbikéqyrjes, u ndérmorén veprimet e méposhtme:

e Fillimisht u realizua njé takim me Drejtorin ¢ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve
Mbéshtetése znj Jetmira Leka dhe Specialisten né Sektorin e Personelit dhe Shérbimeve
Mbéshtetése znj. Sara Ndoci, gjaté té cilit u diskutua mbi géllimin, programin dhe
drejtimet e mbikéqyrjes, si dhe u ra dakord né lidhje me dokumentacionin shkresor qé
duhej t’1 vihej n€ dispozicion grupit t€ mbikéqyrjes pér verifikim.

e U verifikuan pozicionet e punés g€ jané pjesé e shérbimit civil, sipas organigramés dhe
strukturés, té miratuar pér Bashkiné Lezhé.

e U verifikuan procedurat e pranimit né shérbimin civil, lévizjes paralele dhe ngritjes né
detyré; dokumentet ¢ administruara né dosjen e personelit q¢ provojné plotésimin e
kérkesave té pérgjithshme pér pranimin né€ shérbimin civil sipas pércaktimeve té nenit 21
té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil’, i ndryshuar.

e U verifikuan t€ dhénat individuale t€ ¢do népunési civil, lidhur me p&rmbushjen e
kérkesave specifike té pozicionit t& punés si, niveli i diplomés sé studimeve universitare,
fusha kryesore e studimeve dhe pérvoja né puné e lidhur me e arsimin e larté qé ka ¢do
népunés civil.

e U verifikua ligjshméria e akteve té deklarimit té statusit t€ népunésit civil, pér té gjithé
ata népunés gé e kané pérfituar kété status sipas parashikimeve té nenit 67, té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil’, i ndryshuar.

Konstatimet jané t€ materializuara si tabela mé vete t€ cilat jané pjesé e kétij raporti (Aneksi 1;
Aneksi 2).

Pérmbaijtja e Raportit:

Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe aktet
nénligjore té dala né bazé dhe pér zbatim té tij, gjaté aplikimit né praktiké té procesit té
pranimit né shérbimin civil dhe zhvillimit té sistemit té karrierés népérmjet 1évizjes paralele
dhe ngritjes né detyré.

I.  Situata e administrimit té burimeve njerézore né momentin e mbikéqyrjes.

Bashkia, si organ i vetéqeverisjes vendore, ka hyré né¢ skemén e administrimit t€ shérbimit civil
me ligjin nr. 8549/1999 “Statusi i népunésit civil” (i shfuqizuar) dhe ka ruajtur t€ njéjtin status
edhe me hyrjen né€ fuqi t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ’, t& ndryshuar, pasi n€ nenin
2 té tij, pércaktohet se, ky ligj zbatohet pér ¢cdo népunés q€ ushtron njé funksion publik né njé
institucion t€ administratés shtetérore, institucion t€ pavarur apo njési té geverisjes vendore.



Me hyrjen né fuqi t€ ligjit nr. 139/2015 “Pér vetégeverisjen vendore”, organet e geverisjes
vendore jané riorganizuar né drejtim t€ burimeve njerézore por edhe té kompetencave ligjore.

Konkretisht, né nenin 54 té ligjit, ku parashikohen detyrat dhe kompetencat e késhillit bashkiak,
né€ shkronjén “dh” pércaktohet se, késhilli bashkiak miraton buxhetin dhe numrin maksimal té&
punonjésve t&€ bashkisé, si dhe t€ njésive e institucioneve buxhetore n€ varési té€ bashkisé.

Ndérsa né nenin 64 té kétij akti ligjor, ku parashikohen detyrat dhe kompetencat e kryetarit t&
bashkisé€, né shkronjén “j”, pércaktohet se, kryetari i bashkisé, miraton strukturén, organikén e
kategorité/klasat e pagave pér ¢do pozicion t€ shérbimit civil dhe rregulloret bazé t€ administratés
s€ bashkis€ dhe t€ njésive e institucioneve né varési té bashkisé, né pérputhje me legjislacionin

né fuqi.

Aktualisht, né momentin e realizimit t¢ mbikéqyrjes, institucioni &sht€ i organizuar dhe
funksionon mbi bazén e strukturés dhe organikés té miratuar me Urdhrin nr. 3, (nr.35 Prot.,) daté
3.1.2024, e ndryshuar, té Kryetarit t¢ Bashkisé Lezhé “Pér miratimin e strukturés, organikés,
emértimet e pozicioneve, klasat pér ¢do pozicion pune pér administratén e bashkisé, té njésive
administrative, té institucioneve vartése dhe punonjésve té njésive té shérbimeve pér vitin 2024,
ku pérfshihen: numri i pérgjithshém 1 punonjésve pér administratén e Bashkisé Lezhé, Njésité
Administrative pjesé pérbérése t€ saj (Shéngjin, Shénkoll, Zejmen, Kolsh, Balldre, Blinisht, Daj¢,
Kallmet dhe Ungrej), si dhe institucionet né varési t€ késaj bashkie.

Sipas késaj strukture, administrata e bashkisé, ka gjithsej 860 pozicione pune, nga té cilat 182
pozicione pune, jané pjesé e shérbimit civil dhe né té, jané té€ pérfshira edhe funksionet e njésive
administrative q€ jané né varési té késaj bashkie.

Duke vlerésuar klasifikimin e pozicioneve té shérbimit civil, sipas pércaktimeve t€ nenit 19, té
ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil’, t€ ndryshuar dhe vendimit nr. 142, daté 12.3.2014, té
Késhillit t&€ Ministrave “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet
e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, i ndryshuar, pozicionet e punés, pjesé
e shérbimit civil né administratén e Bashkis€ Lezhé, paraqiten n€ kété raport:

e Népunés civilé té kategoris€ s€ larté drejtuese - 1 pozicion pune, qé i pérket pozicionit t&
punés “Sekretar i Pérgjithshém”,;

e Neépunés civilé té kategorisé sé mesme drejtuese - 13 pozicione pune, té cilat i pérkasin
pozicionit “Drejtor Drejtorie”;

e Népunés civilé t€ kategorisé sé ulét drejtuese — 28 pozicione pune, té cilat i pérkasin
pozicionit “Pérgjegjés Sektori”;

e Népunés civilé té kategorisé ekzekutive - 140 pozicione pune, t€ cilat i pérkasin pozicionit
“Specialist”.

Né ményré t€ detajuar, kjo gjendje éshté pasqyruar né Tabelén nr. 1 - “Népunés té punésuar né
pozicione pune, pjesé e shérbimit civil, né momentin e kryerjes sé mbikéqyrjes, né Bashkiné
Lezhé”, e cila éshté pjesé pérbérése e kétij raporti.



Konstatim:

N¢é kété rubriké té raportit duhet t&€ diskutojmé né lidhje me procesin e vlerésimit t€ strukturés sé
institucionit né raport me kérkesat e ligjit pér népunésin civil.

Komisioneri ka nxjerré urdhézuesin nr.1082 prot., dat€ 14.12.2021 “Udhézues né lidhje me
aplikimin e skemés sé funksionimit té shérbimit civil, né zbatim té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”’, i ndryshuar, gjaté procesit té miratimit té strukturés sé institucioneve té
administrates vendore (bashki) pér vitin 2022, né té cilin parashikohen standardet e ndértimit té
skemés s€ administrimit t€ shérbimit civil.

ME tej, ka dalé akti administrativ nr. 654, daté 02.10.2024, i Komisionerit, “Udhézues né lidhje
me aplikimin e skemés sé funksionimit té shérbimit civil, né zbatim té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”’, i ndryshuar, né strukturén organizative té institucioneve té administratés
vendore dhe transferimin e népunésve civilé pér shkak té ristrukturimit té institucionit”,
népérmjet té cilit kokretizohet zgjidhja e problemeve t€ evidentuara mé paré dhe lihen detyra
konkrete pér aktorét qé hartojn€é dhe miratojné strukturén e institucionit.

N¢ vijim té monitorimit t€ zbatimit t€ kétyre akteve, pérgjaté vitit 2024, Komisioneri ka nisur
procesin e mbikéqyrjes S€ orientuar, pér té cilén jané informuar té gjitha njésité e vetéqeverisjes
vendore, duke kérkuar bashképunimin e tyre.

Né rastin e Bashkisé Lezhé, rezulton se jané béré pérpjekje nga njésia pérgjegjése e institucionit,
duke vlerésuar orientimet e Komisionerit dhéné né udhézimet e tij, si edhe né emailin ¢ datés
15.02.2024, té pasqyruara né strukturén e aktuale, kjo pér sa i pérket standarteve numerike, por e
réndésishme €shté qé€ té rivlerésohen detyrat qé kryejné dhe raporti qé kané me shérbimin civil,
pér disa pozicione “specialist/koordinator”, pasi jané pozicioneve me kod pune, por g€ pér shkak
t€ emértesés dhe kategorisé sé pagés, i evidentojmé si pozicione té shérbimit civil (nése éshté pér
shkak vetém té kategorizimit té pagave atéheré edhe kjo té sqarohet, shogéruar me aktin
pérkatés).

Gjithashtu konstatohet se, vijon té jeté evidente prania e pozicioneve t€ punés “specialist” né
njésité administrative té institucionit, ndérkohé qé Komisioneri €sht€é 1 mendimit se kéto
pozicione kané€ nevojé ti nénshtrohen njé procesi mé t€ gjeré vlerésimi, nése kryejné ose jo detyra
t€ népunésit civil, ashtu si dhe do sqarojmé né vijim.

Né vijim pér t€ saktésuar ¢faré analizua mé sipér, po paraqesim njé model t€ paraqitjes sé
strukturés organizative té institucionit, dhe organikés (organigramés).



1. Modeli i strukturés sé institucionit:

KRYETARI

KABINETI

SEKRETARI | PERGJITHSHEM

I I I
DREJTORIA E DREJTORIA E DREJTORIA E
PERGJITHSHME PERGJITHSHME PERGJITHSHME

DREJTORIAE....

DREJTORIAE....

SEKTORI I....

2. Modeli i organikés (organogramés) sé institucionit:

ORGANIKA E BASHKISE, INSTITUCIONEVE NE VARESI TE SAJ

DHE NJESIVE ADMINISTRATIVE

POZICIONI KATEGORIA NUMRI
I Kryetari i BASHKISE 1
1. Kabineti i kryetarit (Numrii
pérgjithshém i
pozicioneve té
funksionaréve
politiké)
Zv/ kryetar 1
Nénkryetar 1
1
E vijon.. 2
1. Sekretar i Pérgjithshém I-b 1
V. Drejtoria e Planifikimit dhe Kontrollit té ('}!““I't';lih" )
Zhvillimit té Territorit gz;gg;onseveen:él
njésisé
drejtori)
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Drejtor I1-b 1
. . gt - - .. (Numri i
Sektori i Planifikimit, Koordinimit, pérgjithshém i
Projekteve Strategjike té Territorit dhe pozicioneve (¢
njésisé sektor)
Infrastrukturés Publike

Pérgjegjés Sektori I11-a/1 ose 111-b
Specialist IV-a ose IV-b
Specialist IV-a ose IV-b
E vijon......

Pasi t€ pérfundojné kéto procese té evidentuara mé sipér, atéheré hartohet struktura analitike e
institucionit, né t€ cilén identifikohen népunésit civilé sipas gjeneraliteteve té tyre, pozicioni ku
ata kryejné detyrén si edhe paga pérkatése dhe q€ shérben mé tej pér té€ pérgatitur listéprezencén

dhe listépagesén e institucionit.

Me géllim g€ té rregullohet skema e administrimit t€ shérbimit civil né strukturén e miratuar me
Vendimin nr. 695 (20388 prot.,), daté 30.12.2024, t& Kryetarit t&¢ Bashkisé Lezhé, “Pér disa
ndryshime né urdhérin nr.3, daté 03.01.2024 *“ Pér miratimin e strukturés, organikés, emértimet
e pozicioneve, klasat pér ¢do pozicion pune pér administratén e bashkisé, té njésisve
administrative, té institucioneve vartése dhe punonjésve té njésive té shérbimeve pér vitin 2024”
i ndryshuar”, e cila u administrua gjaté procesit t€ mbikéqyrjes, dhe qé té pércaktohen qarté
pozicionet qé rregullohen nga ligji pér népunésin civil, Komisioneri ¢mon se procesi duhet té
vijojé né drejtim t€ rivlerésimit t€ pozicioneve té€ punés né raport me shérbimin civil, né kéto
drejtime:

e Fillimisht, institucioni (Njésia pérgjegjése) duhet té pércaktojé népunésin civil/grupin e
punés, 1 cili &shté pérgjegjés pér mbledhjen e informacionit pér pozicionet e punés dhe
analizimin e kétij informacioni, me géllim pércaktimin e sakté€ t€ detyrave, pérgjegjésive
e kérkesave t€ veganta n€ hartimin e pérshkrimeve t€ punés.

e Njésia pérgjegjése duhet té kryejé analizén e tipareve t€ funksioneve t€ pozicioneve té
punés duke pércaktuar qarté nivelet: a) pozicionet politike, b) népunésit civilé dhe c)
punonjésit administrativé né ményré qé t€ béjé shpérndarjen e punonjésve sipas kétyre
niveleve. Me géllim pércaktimin e vlerés relative t€ ¢do pozicioni pune té shérbimit civil
duhet t€ kryhet klasifikimi i ¢do pozicioni aktual t€ pérfshiré né€ strukturén e institucionit,
pér pjesén e shérbimit civil, pér t&€ mundésuar klasifikimin e tyre sipas kategorisé, klasés
pérkatése dhe natyrés sé pozicionit, duke u bazuar né pérshkrimin e punés té€ ¢do
pozicioni, si¢ pércaktohet né kreun Ill, “Klasifikimi i pozicioneve né shérbimin civil”,
neni 19, i ligjit nr. 152/2023, “Pér népunésin civil ”, té ndryshuar.
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e Pé&r t€ mundé€suar realizimin e kétij procesi, Njésia pérgjegjé€se duhet t€ nis€ procesin e
vlerésimit t€ pozicioneve t€ punés, né raport me shérbimin civil bazuar né vendimin nr.
142, daté 12.3.2014, té Késhillit t&€ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e
pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e
pavarura”, i ndryshuar. Ky vlerésim duhet t€ bazohet né€ analizén e punés si dhe né
pérshkrimet e punés pér ¢do pozicion i cili éshté pjes€ e shérbimit civil, duke vepruar me
kété rend pune:

a) Sé pari, duhet té ngrihet Komiteti i Vlerésimit, i cili né rastin e institucioneve té
vetéqgeverisjes vendore, krijohet nga Sekretari 1 Pérgjithshém 1 institucionit ose
pozicioni i barasvlershém me t€, i cili do té€ pérb&het nga tre anétaré: njéri nga anétarét
&shté 1 ngarkuari me detyrén e analistit t€ punés, ose ndonjé funksion tjetér té
menaxhimit t€ burimeve njerézore, kurse dy anétarét e tjeré jané népunés civilé me
pérvojé né institucion.

b) Pas késaj, Komiteti i Vlerésimit duhet t€ béjé identifikimin e pozicionit/pozicioneve
té punés g€ do t€ vlerésohen/rivlerésohen. Mg tej, procesi do t€ vijojé me vlerésimin
dhe klasifikimin e tyre duke u mbéshtetur né pérshkrimet e punés té cilét
administrohen nga njésia e burimeve njerézore dhe né metodologjiné e pércaktuar né
lidhjen nr. 5, t€ vendimit nr. 142, daté 12.3.2014, t€¢ K&shillit t&¢ Ministrave, “Pér
pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés
shtetérore dhe institucionet e pavarura”, | ndryshuar.

Ndérkohé, sa i takon klasave dhe kategorive té€ zbatueshme pér pozicionet e punés pér népunésit
civilé, njésia pérgjegjése duhet t&€ bazohet né pércaktimet e Vendimit nr. 503 daté 01.08.20024 t&
Ké&shillit t€ Ministrave, “Pér disa ndryshime né endimin nr. 328, daté 31.5.2023, té Késhillit té
Ministrave, “Pér klasifikimin e funksioneve, grupimin e njésive té vetéqeverisjes vendore, pér
efekt page, dhe caktimin e kufijve té pagave té funksionaréve té zgjedhur e té eméruar, té
népunésve civilé e té punonjésve administrativé té njésive té vetéqeverisjes vendore”, Ku
pércaktohen nivelet e pagave pér népunésit civilé té€ njésive té vetégeverisjes vendore sipas nivelit
té népunésisé civile, t€ grupuara né baze t€ numrit t€ banoréve.

ME pas, né pérfundim té kétyre procedurave duhet t€ kalohet né kryerjen e procedurave té tjera
administrative t&€ parashikuara nga legjislacioni i shérbimit civil, ku pérgjegjése pér kryerjen e
tyre &shté Njésia e Burimeve Njerézore e institucionit (Njésia pérgjegjése).

Ndérkohé, konstatohet se nga ana e institucionit éshté vepruar né drejtim té ngritjes sé organeve
té rivlerésimit dhe njoftimit t€ subjekteve t&€ ngarkuara prej ligjit me hartimin dhe rishikimin e
pérshkrimeve t€ punés, pasi me aktin nr. 600 (18063/1 prot.,) daté 07.11.2024, &shté ngritur
Komiteti i rivlerésimit dhe me aktin nr. 17930 prot., dat€ 06.11.2024, jané njoftuar subjektet
pérkatése. Por, nga ana tjetér, rezulton qé ky proces ende nuk éshté finalizuar _me aktet

pérkatése.
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Institucioni i mbikéqyrur t€ analizojé dhe t€ konkludojé lidhur me arsyet e mosveprimit né kohé
pér té plotésuar kéto detyrime dhe t€ informojé Komisionerin mbi masat ¢ marra.

I/1 Ményra e plotésimit té pozicioneve té shérbimit civil né momentin e mbikéqyrjes né
Bashkiné Lezhé.

Bazuar né strukturén dhe organikén ¢ éshté né fuqi né momentin e Kryerjes s¢ mbikéqyrjes,
Bashkia Lezhé ka 182 pozicione té shérbimit civil, nga té cilat 9 pozicione pune jané t€ lira, t&
organizuara né két€ ményre:

v 1 pozicion i kategorisé sé larté drejtuese (pozicioni Sekretar i Pérgjithshém), éshté
plotésuar me ngritje né detyré, para periudhés objekt mbikéqyrjeje;

v' 1 pozicione té cilat i pérkasin kategorisé sé mesme drejtuese, jané plotésuar pérmes
procedurave té konkurrimit nga té cilat 2 me ngritje né detyré dhe 5 me kandidaté nga
jashté shérbimit civil;

v’ 14 pozicione té cilat i pérkasin kategorisé sé nivelit té ulét drejtuese, jané plotésuar
pérmes procedurave té konkurrimit pér 11 pozicione (5 me ngritje né detyré dhe 6 me
kandidaté nga jashté shérbimit civil) dhe 3 me punonjés ekzistues;

v’ 99 pozicione té cilat i pérkasin kategorisé ekzekutive, jané plotésuar népérmjet procedurés
s€ pranimit né shérbimin civil dhe 1évizjes paralele, dhe 18 me punonjés ekzistues;

v' 5 pozicione té kategorisé sé nivelit t¢ mesém drejtues jané té zéna me emérime né
kundérshtim me ligjin;

v 12 pozicione té kategorisé sé nivelit té ulét drejtues jané t€ zéna me emérime né
kundérshtim me ligjin;

v’ 17 pozicione t¢ kategorisé ekzekutive jané té zéna me emérime né kundérshtim me ligjin;

v’ 9 pozicione jané vakante, nga té cilat 1 pozicion i pérket kategorisé sé nivelit té€ mesém
drejtuese, 2 pozicione kategorisé sé nivelit té ulét drejtues dhe 6 pozicione kategorisé
ekzekutive.

N¢ zbatim t€ programit dhe drejtimeve t&€ mbikéqyrjes, né vijim, né pérmbajtjen e kétij raporti do
té analizohen né ményré t&€ detajuar procedurat pér ploté€simin e pozicioneve té lira né shérbimin
civil.

1. Plani vjetor i pranimit né shérbimin civil

Administrimi 1 shérbimit civil pér t€ gjithé institucionet e administratés shtetérore bazohet né
planin vjetor t€ pranimit n€ shérbimin civil, né€ zbatim té pikés 2, té nenit 18, t€ ligjit nr.152/2013,
“Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar, si dhe t€ Vendimit nr. 108, daté 26.2.2014, t€ K&shillit t&
Ministrave, “Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil”, né té cilin jané pércaktuar
procedurat e hollésishme pér pérgatitjen, miratimin, afatin e miratimit dhe ményrén e bérjes
publike t€ planit vjetor t&€ punésimit.
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Pérgatitja e tij né ményré t€ detajuar dhe n€ pérputhje me kérkesat ligjore, pérbén njé garanci pér
zhvillimin e gjithé procedurave té konkurrimit.

Duke vazhduar mé tej, n€ zbatim t& detyrimeve té nenit 18, t&€ Ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar, ku pércaktohet se; “........ dhe ¢do institucion i pavarur, jo mé voné se muaji
shkurt, miratojné planet e veta té pranimeve vjetore.....”, institucioni duhet t€ miratojé planin
vjetor t& pranimit pér pozicionet e lira pjesé e shérbimit civil, né bazg té t€ cilave administrohet i

gjithé procesi 1 rekrutimit.

Kéto dispozita pércaktojné se, institucionet e pavarura, né pérgatitjen e planit vjetor t€ pranimit
né shérbimin civil, duhet t€ kené parasysh népunésit q¢ mbushin moshén pér pensionin e ploté t&
plegérisé, krijimin e vendeve té reja t€ punés pjesé e shérbimit civil pér shkak t€ ndryshimit té
struktur€s, si dhe krijimin e vendeve t€ lira pér arsye té tjera, t€ cilat publikohen né portalin:
“Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive”, né fagen zyrtare t€ internetit dhe né stendat pér
njoftime publike t€ institucionit.

» Plani i Pranimit né Shérbimin Civil, viti 2024

Pér vitin 2024, me aktin nr. 49 (571 prot.,), daté 16.01.2024 “Pér miratimin e planit vjetor té
pranimit né shérbimin civil pér vitin 20247, i ndryshuar, institucioni ka miratuar planin vjetor, né
bazg té t€ cilit jan€ parashikuar pér t’u zhvilluar procedurat e konkurrimit pér 62 pozicione té€ lira
né total, t€ ndara sipas kategorive:

o 9 pozicione pune t€ nivelit t€ mesém drejtues;
o 15 pozicione pune té nivelit t€ ulét drejtues;
o 38 pozicione pune té nivelit ekzekutiv.

Konkretisht béhet fjalé pér 62 pozicionet e lira, té€ evidentuara si mé poshté:

1.  Pozicioni “Drejtor”, né Drejtoriné e Planifikimit t€ Territorit dhe Zhvillimit Urban,

kategoria I1-2;

Pozicioni “Drejtor”, né Drejtoriné e Shérbimit dhe Kujdesit Social, kategoria I1-2;

Pozicioni “Drejtor”, né Drejtoriné e Emergjencave Civile, kategoria 11-2;

Pozicioni “Drejtor”, né€ Drejtoriné e Arsimit, Rinis€ dhe Sporteve, kategoria I11-2;

Pozicioni “Drejtor”, né Drejtoriné ¢ Bujqésis€, Ujitjes dhe Administrimit té€ Pyjeve,

kategoria I1-2;

6.  Pozicioni “Drejtor”, né Drejtoriné e Administrimit t€ Aseteve dhe Kadastrés, kategoria
1-2;

7. Pozicioni “Drejtor”, n€ Drejtoriné e Taksave dhe Tarifave Vendore, kategoria I1-2;

Pozicioni “Drejtor”, né Drejtoriné Juridike, kategoria II-2;

9.  Pozicioni “Drejtor”, né Drejtoriné e Projekteve Strategjike, Evropés, Migracionit,
Diasporés, Komunikimit dhe Transparencés, kategoria I1-2;

10. Pozicioni “Pérgjegjés”, né Sektorin e Auditit t&€ Brendshém, kategoria II1-2;

ok~ own

©
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Pozicioni “Pérgjegjés”, né Sektorin e Mbledhjes dhe Menaxhimit t€ Borxhit, né Drejtoriné
e Taksave dhe Tarifave Vendore, kategoria 111-2;

Pozicioni “Pérgjegjés”, né Sektorin e Verifikimit dhe Kontrrollit né Terren té
Tatimpaguesve, né Drejtoriné ¢ Taksave dhe Tarifave Vendore, kategoria I1I-2;

Pozicioni “Pérgjegjés”, né Sektorin e Dhénies dhe Monitorimit t& Lejeve Zhvillimore, né
Drejtorin€ e Planifikimit té Territorit dhe Zhvillimit Urban, kategoria II1-2;

Pozicioni “Pérgjegjés”, né Sektorin e Funksioneve Mbéshtetése, né Drejtoriné e Bujqésisé,
Ujitjes dhe Administrimit t&€ Pyjeve, kategoria I11-3;

Pozicioni “Pérgjegjés”, né Sektorin e Administrimit dhe Mbrojtjes sé Pronave, né
Drejtorin€ e Administrimit t€ Aseteve dhe Kadastrés, kategoria 111-2;

Pozicioni “Pérgjegjés”, né Sektorin e Kadastrés dhe Regjistrimit t& Aseteve, né Drejtoriné
e Administrimit t€ Aseteve dhe Kadastrés, kategoria I1I-2;

Pozicioni “Pérgjegjés”, né Sektorin e Legalizimit t€ Ndértimeve pa Leje, né Drejtoriné e
Administrimit t€ Aseteve dhe Kadastrés, kategoria I1I-2;

Pozicioni “Pérgjegjés”, né Sektorin e Emergjencave Civile, né Drejtorin€ e Emergjencave
Civile, kategoria 111-3;

Pozicioni “Pérgjegjés”, né Sektorin e Programeve t&€ Zhvillimit, Transparenc€s, né
Drejtoriné e Projekteve Strategjike, Evropés, Migracionit, Diasporés, Komunikimit dhe
Transparencés, kategoria 111-3;

Pozicioni “Pérgjegjés”, né Sektorin e Personelit dhe Shérbimeve Mbéshtetése, né
Drejtoriné e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, kategoria I11-2;

Pozicioni “Pérgjegjés”, né Sektorin e Arsimit Parauniversitar, Rinis¢ dhe Sporteve, né
Drejtoriné e Arsimit, Rinisé dhe Sporteve, kategoria 111-3;

Pozicioni “Pérgjegjés”, né Sektorin e Arsimit Parashkollor, né Drejtorin€ e Arsimit, Rinisé
dhe Sporteve, kategoria I11-3;

Pozicioni “Pérgjegjés”, né Sektorin e Promovimit t€ Turizmit dhe Kulturés, né Drejtoriné
Turizmit dhe Kulturés, kategoria II1-3;

Pozicioni “Pérgjegjés”, né Sektorin e Ndjekjes dhe Zbatimit t€ Kontratave, né Drejtoriné
Juridike, kategoria I11-2;

Pozicioni “Specialist pér Monitorimin e Projekteve”, né Sektorin e Hartimit té Projekteve,
né€ Drejtoriné e Planifikimit t€ Territorit dhe Zhvillimit Urban, kategoria IV-2;

Pozicioni “Specialist pér Hartimin e Projekteve”, né Sektorin e Hartimit té Projekteve, né
Drejtoriné e Planifikimit t€ Territorit dhe Zhvillimit Urban, kategoria IV-2;

Pozicioni “Specialist”, né Sektorin e Dhénies dhe Monitorimit t&€ Lejeve Zhvillimore, né
Drejtoriné e Planifikimit t€ Territorit dhe Zhvillimit Urban, kategoria 1V-2;

Dy pozicione “Specialist Jurist”, n€ Sektorin e Pérputhshmérisé Ligjore dhe Pérfagésimit,
né€ Drejtoriné Juridike, kategoria IV-2;

Pozicioni “Specialist pér Koordinimin me Sektorét/Njésité/Financén dhe Protokollin”, né
Sektorin e Regjistrimit dhe Vlerésimit, né¢ Drejtorin€ e Taksave dhe Tarifave Vendore,
kategoria 1V-2;
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

Dy pozicione “Specialist pér Vlerésimin dhe Regjistrimin pér Njésité Admiistrative”, né
Sektorin e Regjistrimit dhe Vler€simit, né Drejtoriné e Taksave dhe Tarifave Vendore,
kategoria IV-2;

Dy pozicione “Specialist i Mbledhjes sé Borxhit”, né Sektorin e Mbledhjes dhe Menaxhimit
té Borxhit, né Drejtoriné e Taksave dhe Tarifave Vendore, kategoria IV-2;

Pozicioni “Specialist pér Hartimin dhe Ndjekjen e Borxhit”, né Sektorin e Hartimit,
Zbatimit t€ Buxhetit dhe Pagave, n€ Drejtoriné e Financ€s dhe Buxhetit, kategoria IV-3;
Pozicioni “Specialist Jurist”, né Sektorin e Personelit dhe Shérbimeve Mbéshtetése, né
Drejtorin€ e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, kategoria [V-2;

Dy pozicione “Specialist Protokolli”, né Sektorin e Protokoll-Arkivés, né Drejtoriné e
Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, kategoria [V-2;

Pozicioni “Specialist Inxhinier Gjeodet”, né Sektorin e Funksioneve Mbéshtetése, né
Drejtoriné e Bujqésisé, Ujitjes dhe Administrimit t€ Pyjeve, kategoria IV-3;

Pozicioni “Specialist Inxhinier”, né Sektorin e Funksioneve Mbéshtetése, né Drejtoriné e
Bujqgésisé, Ujitjes dhe Administrimit t€ Pyjeve, kategoria IV-2;

Pozicioni “Specialist Veterinar”, né Sektorin e Mbrojtjes s¢ Konsumatorit dhe Kontrrollit
Veterinar, né Drejtorin€ e Bujqésisé, Ujitjes dhe Administrimit t€ Pyjeve, kategoria [V-2;
Pozicioni “Specialist IT”, n€ Sektorin e Programim Zhvillimit, Komunikimit dhe
Transparencés, né Drejtoriné e Projekteve Strategjike, Evropés, Migracionit, Diasporés,
Komunikimit dhe Transparencés, kategoria I11-3;

Pozicioni “Specialist Psikolog”, né Sektorin e Arsimit Parashkollor, né Drejtoriné e
Arsimit, Rinisé dhe Sporteve, kategoria I11-3;

Pozicioni “Specialist Jurist”, né Sektorin e Infrastrukturés, né Drejtoriné e Shérbimeve
Publike, Infrastrukturés, Transportit dhe Mjedisit, kategoria [V-2;

Pozicioni “Specialist Ndértimi/Inxhinier Gjeodet”, né Sektorin e Infrastrukturés, né
Drejtoriné e Shérbimeve Publike, Infrastrukturés, Transportit dhe Mjedisit, kategoria [V-2;
Pozicioni “Specialist Supervizor pér Dekorin/Gjelbérimin, Varrezat dhe Punét Publike”,
né Sektorin e Mbikéqyrjes s€ Shérbimeve, né Drejtoriné e Shérbimeve Publike,
Infrastrukturés, Transportit dhe Mjedisit, kategoria IV-2;

Pozicioni “Specialist”, né Sektorin e Dhénies dhe Monitorimit t€ Lejeve Zhvillimore, né
Drejtoriné e Planifikimit té Territorit dhe Zhvillimit Urban, kategoria IV-2;

Pozicioni “Specialist”, né Sektorin e Integrimit Evropian dhe Ndihmés sé¢ Huaj, né
Drejtoriné e Projekteve Strategjike, Evropés, Migracionit, Diasporés, Komunikimit dhe
Transparencés, kategoria 1V-3;

Dy pozicione “Specialist”, né Sektorin e Emergjencave Civile, né Drejtoriné e
Emergjencave Civile, kategoria 1V-3;

Pozicioni “Specialist i Bujgésisé Pyjeve dhe Ujitjes”, né Njésiné Administrative Blinisht,
kategoria 1V-4;

Dy pozicione “Specialist i Mbrojtjes sé Féemijéve”, né€ Sektorin e Kujdesit Social dhe
Njésisé s€ Mbrojtjes s€ Fémijéve, n€ Drejtoriné e Shérbimit dhe Kujdesit Social, kategoria
IV-2;
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48.

49.

50.

51,

52.

53.

54,

55.

Pozicioni “Specialist pér Vlerésimin dhe Regjistrimin”, né Sektorin e Regjistrimit dhe
Vlerésimit, né Drejtorin€ e Taksave dhe Tarifave Vendore, kategoria IV-2;

Dy pozicione “Specialist”, né¢ Sektorin e Legalizimit té¢ Ndértimeve pa Leje, n€ Drejtoriné
¢ Administrimit t€ Aseteve dhe Kadastrés, kategoria IV-2;

Pozicioni “Specialist Kontabiliteti”, né Sektorin e Kontabilitetit, né Drejtoriné e Financés
dhe Buxhetit, kategoria 1V-2;

Pozicioni “Specialist i Kontrrollit dhe Verifikimit né Terren”, né Sektorin e Verifikimit dhe
Kontrrollit né Terren té Tatimpaguesve, né Drejtoriné e Taksave dhe Tarifave Vendore,
kategoria IV-2;

Pozicioni “Specialist i Ndihmés Ekonomike”, né Sektorin e Ndihmés Ekonomike dhe PAK,
né Drejtoriné e Shérbimit dhe Kujdesit Social, kategoria IV-2;

Pozicioni “Specialist Finance”, né Sektorin e Arsimit Parauniversitar, Rinisé dhe Sporteve,
né Drejtoriné e Sektorin e Arsimit, Rinisé dhe Sporteve, kategoria IV-3;

Pozicioni “Specialist Jurist”, né¢ Sektorin e Ndjekjes dhe Zbatimit t&€ Kontratave, né
Drejtoriné Juridike, kategoria IV-2;

Pozicioni “Specialist Inxhinier”, né Sektorin e Ndjekjes dhe Zbatimit t¢ Kontratave, né
Drejtoriné Juridike, kategoria IV-2.

Referuar té dhénave té administruara nga dosjet e konkurrimit, deri né momentin e realizimit té
mbikéqyrjes n€ institucion rezulton se jané plotésuar me procedura konkurrimi vetém 32
pozicione té planifikuara. Béhet fjalé pér kéto pozicione:

1.

Pozicioni “Specialist Inxhinier”, né Sektorin e Funksioneve Mbéshtetése, né Drejtoriné e
Bujqésisé, Ujitjes dhe Administrimit t€ Pyjeve, kategoria IV-a,;

Pozicioni “Specialist pér Hartimin e Projekteve”, né Sektorin e Hartimit t€ Projekteve, né
Drejtoriné e Planifikimit t€ Territorit dhe Zhvillimit Urban, kategoria I11-b;

Pozicioni “Specialist”, né Sektorin e Dhénies dhe Monitorimit t€ Lejeve Zhvillimore, né
Drejtoriné e Planifikimit t€ Territorit dhe Zhvillimit Urban, kategoria I11-b;

Dy pozicione “Specialist i Mbledhjes sé Borxhit”, né Sektorin e Mbledhjes dhe
Menaxhimit t& Borxhit, né Drejtorin€ e Taksave dhe Tarifave Vendore, kategoria I11-b;
Pozicioni “Specialist pér Vierésimin dhe Regjistrimin”, né Sektorin e Regjistrimit dhe
Vlerésimit, né Drejtoriné e Taksave dhe Tarifave Vendore, kategoria I11-b;

Pozicioni “Specialist Protokolli”, né Sektorin e Protokoll-Arkivés, né Drejtoriné e
Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, kategoria [V-2;

Pozicioni “Specialist Arkitekt”, né Sektorin ¢ Programim Zhvillimit, Komunikimit dhe
Transparencés, né Drejtoriné e Projekteve Strategjike, Evropés, Migracionit, Diasporés,
Komunikimit dhe Transparencés, kategoria 1V-a,;

Pozicioni “Specialist i Bujgésisé Pyjeve dhe Ujitjes”, né Njésiné Administrative Blinisht,
kategoria IV-b;

Dy pozicione “Specialist Protokolli”, né Sektorin e Protokoll-Arkivés, né Drejtoriné e
Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, kategoria 111-b;

10. Pozicioni “Specialist pér Hartimin dhe Ndjekjen e Borxhit”, né Sektorin e Hartimit,

Zbatimit t€ Buxhetit dhe Pagave, n€ Drejtoriné e Financé€s dhe Buxhetit, kategoria IV-a,;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.

Pozicioni “Specialist Finance”, né Sektorin e Personelit dhe Shérbimeve Mbéshtetése, né
Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, kategoria 111-b;

Dy pozicione “Specialist Jurist”, né Sektorin e Pérputhshméris€ Ligjore dhe Pérfagésimit,
né Drejtoriné Juridike, kategoria 111-b;

Pozicioni “Specialist Jurist”, né Sektorin ¢ Infrastrukturés, né Drejtoriné ¢ Shérbimeve
Publike, Infrastrukturés, Transportit dhe Mjedisit, kategoria 1V-2;

Dy pozicione “Specialist”, né Sektorin e Legalizimit té Ndértimeve pa Leje, né Drejtoriné
e Administrimit t& Aseteve dhe Kadastrés, kategoria I[V-2;

Pozicioni “Specialist pér Koordinimin me Sektorét/Njésité/Financén dhe Protokollin”, né
Sektorin e Regjistrimit dhe Vlerésimit, né Drejtoriné e Taksave dhe Tarifave Vendore,
kategoria I11-b;

Pozicioni “Specialist pér Vierésimin dhe Regjistrimin pér Njésité Admiistrative”, né
Sektorin e Regjistrimit dhe Vlerésimit, né Drejtorin€ e Taksave dhe Tarifave Vendore,
kategoria I11-b;

Pozicioni “Specialist Inxhinier Gjeodet”, né¢ Sektorin e Funksioneve Mbéshtetése, né
Drejtoriné e Bujqésisé, Ujitjes dhe Administrimit t€ Pyjeve, kategoria IV-a;

Pozicioni “Specialist Veterinar”, né Sektorin ¢ Mbrojtjes sé Konsumatorit dhe Kontrrollit
Veterinar, n€ Drejtoriné e Bujqésisé, Ujitjes dhe Administrimit té Pyjeve, kategoria [V-a;
Pozicioni “Specialist”, né Sektorin e Integrimit Evropian dhe Ndihmés sé Huaj, né
Drejtoriné e Projekteve Strategjike, Evropés, Migracionit, Diasporés, Komunikimit dhe
Transparencés, kategoria [V-g;

Pozicioni “Specialist”, né Sektorin e Dhénies dhe Monitorimit t€ Lejeve Zhvillimore, né
Drejtoriné e Planifikimit t& Territorit dhe Zhvillimit Urban, kategoria I11-b;

Pozicioni “Specialist pér Hartimin e Projekteve”, né Sektorin e Hartimit t€ Projekteve, né
Drejtoriné e Planifikimit t€ Territorit dhe Zhvillimit Urban, kategoria I11-b;

Pozicioni “Pérgjegjés”, né Sektorin e Funksioneve Mbéshtetése, né Drejtoriné e
Bujqésisé, Ujitjes dhe Administrimit t€ Pyjeve, kategoria I11-a/1;

Pozicioni “Pérgjegjés”, né Sektorin e Verifikimit dhe Kontrrollit né Terren té
Tatimpaguesve, né Drejtoriné e Taksave dhe Tarifave Vendore, kategoria 111-2;
Pozicioni “Pérgjegjés”, né Sektorin e Verifikimit dhe Kontrrollit né Terren té
Tatimpaguesve, né Drejtoriné e Taksave dhe Tarifave Vendore, kategoria I11-a;
Pozicioni “Pérgjegjés”’, né Sektorin e Mbledhjes dhe Menaxhimit t€ Borxhit, né
Drejtoriné e Taksave dhe Tarifave Vendore, kategoria 111-a;

Pozicioni “Drejtor”, né Drejtoriné e Taksave dhe Tarifave Vendore, kategoria 11-b;
Pozicioni “Drejtor”, né Drejtoriné e Shérbimit dhe Kujdesit Social, kategoria I1-b;
Pozicioni “Drejtor”, né Drejtoriné e Arsimit, Rinis€ dhe Sporteve, kategoria II-2.

Referuar pozicioneve vakante t€ evidentuara né planet e pranimit pér vitin 2024, t€ planifikuara
pér t’u plotésuar pérmes procedurave t€ konkurrimit konstatohet se, né institucionin e mbikéqyrur
jané zhvilluar gjithsej 23 procedura konkurrimi (3 nga té cilat nuk jan€ planifikuar né planin e
pranimit), pér plotésimin e 32 pozicioneve t€ lira, té ndara né kéto kategori t&€ népunésisé civile
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(25 emérime né kategoriné ekzekutive, 4 emérime né kategoriné e ulét drejtuese dhe 3 emérime
né kategoriné e mesme drejtuese).

Konstatohet se pér periudhén objekt mbikéqyrje 4 pozicione pune jané plotésuar me kandidaté
me pranim nga jashté shérbimit civil, nga té cilat 2 pozicione i pérkasin kategorisé sé nivelit té
ulét drejtues dhe 2 pozicione kategorisé sé nivelit té¢ mesém drejtues, sipas parashikimit né urdhrin
nr. 63 (803 prot.), dat€ 21.01.2024, “Pér miratimin e pozicioneve té kategorisé sé ulét dhe té
mesme drejtuese té cilat do té jené té hapura pér konkurrim dhe pér pranim nga jashté shérbimit
civil”, té titullarit té institucionit.

N¢é bazé t€ pércaktimeve t€ pikés 13, t€ VKM nr. 108, dat€ 26.2.2014, né€ té gjitha rastet, vendimi
pér miratimin e planit vjetor t€ punésimit, Eshté publikuar né portalin “Agjencia Kombétare e
Punésimit dhe Aftésive”, si dhe né fagen e internetit té institucionit.

Konstatim: Nga ana ¢ institucionit t€ mbikéqyrur plani vjetor i pranimit né shérbimin civil &shté
hartuar dhe miratuar brenda afatit t& pércaktuar, duke marré né konsideraté t& gjithé elementét e
nevojshém té pércaktuar né parashikimet e nenit 18, té ligjit 152/2013 “Pér népunésin civil ”, t&
ndryshuar dhe Vendimit nr. 108, daté 26.2.2014, t&¢ K&shillit t€ Ministrave “Pér planin vjetor té
pranimit né shérbimin civil ”.

Gjithashtu, né varési té dinamikave té ndryshimeve té marrédhénies sé punésimit, njésia
pérgjegjése, ka ndryshuar disa heré brenda vitit planin e pranimit, duke pérfshiré né kété akt,
pozicionet e reja vakante té krijuara né institucion.

Konstatohet se, njésia pérgjegjése ka grupuar sipas kategorisé dhe kritereve t€ pozicioneve té
punés vendet vakante, té planifikuara pér tu plotésuar pérmes procedurave té konkurrimit, duke
i kryer né grup pozicionesh kéto procedura konkurrimi.

Pérsa i pérket realizimit t€ planit té& pranimit, konstatohet se nuk jané zhvilluar té gjitha
procedurat e rekrutimit sipas planit & miratuar, pér shkak t&€ numrit té larté té pozicioneve
vakante dhe mungesés sé kohés pér ti zhvilluar procedurat e konkurrimit. Ndérkohé qé, rezulton
se, 32 pozicione t& planifikuara né planin e pranimit jané t¢€ plotésuara né kundérshtim me ligjin,
me akte té pérkohshme emérimi duke mos zhvilluar procedurat e konkurrimit dhe 9 pozicione
rezultojné t€ jené té lira.

I11.  Plotésimi i pozicioneve té lira né shérbimin civil né nivelin ekzekutiv, nivelin e ulét,
té mesém drejtues dhe nivelit té larté drejtues népérmjet pranimit né shérbimin
civil, lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré dhe si jané respektuar kérkesat e nenit
22, 25, 26 dhe 32, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ’, té ndryshuar dhe
akteve nénligjore gé rregullojné kéto institute té ligjit.

Bazuar né kreun IV, V dhe VI, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, pozicionet
e lira pjes€ e shérbimit civil, plot€sohen vetém népérmjet procedurave t€ konkurrimit dhe njési
pérgjegjése pér realizimin e procedurave t€ konkurrimit, €shté njésia e burimeve njerézore té
institucionit.
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Pér sa mé sipér, Komisioneri verifikoi emérimet né pozicionet e shérbimit civil népérmjet
procedurave t€ konkurrimit t€ hapur, l€vizjes paralele dhe ngritjes né detyré t&€ kryera né
momentin e mbikéqyrjes.

I11/1 Plotésimi i pozicioneve té lira né shérbimin civil né nivelin ekzekutiv népérmjet
konkurrimit.

Plotésimi i vendeve t€ lira né kategorin€ ekzekutive t€ shérbimit civil népérmjet konkurrimit té
hapur, rregullohet nga ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar (kreu IV “Pranimi
né shérbimin civil”, nenet 20, 21, 22, 23 e 25); Vendimi nr. 243, daté 18.3.2015, i Késhillit té
Ministrave “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné
ekzekutive”, 1 ndryshuar, si dhe Udhézimi nr. 2, daté 27.3.2015, i Departamentit t&€ Administratés
Publike “Pér procesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé
lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin
né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur” (kreu Ill “Pranimi
né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive”).

Kéto dispozita ligjore pércaktojné rregullat procedurale t€ konkurrimit, pér ploté€simin e
pozicioneve t€ punés né nivelin ekzekutiv, sipas té cilave, fillimisht organizohet procedura e
1&vizjes paralele e mé pas, nése mbeten pozicione t€ lira, pas aplikimit t&€ procedurés sé 1évizjes
paralele, njésia pérgjegjése, 1 plot€son ato me anén e procedurés pér pranimin né shérbimin civil
né€ kategoriné ekzekutive.

Né pikén 2, t€ nenit 22, t& ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe né€ pikén 2,
té kreut II, t€¢ VKM nr. 243, daté 18.3.2015 “Pér pranimin lévizjen paralele, periudhén e provés
dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, €shté pércaktuar se, konkurrimi organizohet né ményré
periodike nga njésia pérgjegjése, si pér grupin e pozicioneve t€ administrimit t& pérgjithshém dhe
pér grupin e pozicioneve t€ administrimit t€ posacém. Njésité pérgjegjése né institucionet e
vetégeverisjes vendore organizojné procedurén pér institucionet respektive.

I11/1/a. Procedura e l1évizjes paralele né kategoriné ekzekutive.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit t€ adminsitruar né dosjen e konkurrimit pér plotésimin e
pozicioneve té kategorisé ekzekutive, rezulton se, népérmjet procedurés sé 1évizjes paralele éshté
plotésuar pozicioni “Specialist pér Hartimin e Projekteve”, né Sektorin e Hartimit té Projekteve,
né Drejtoring e Planifikimit t€ Territorit dhe Zhvillimit Urban, kategoria I11-b;

Né kété proceduré ka patur 1 kandidat, i cili gézonte statusin si népunés civil brenda té njéjtés
kategori (kandidati kryente detyra brenda institucionit), plotésonte kushtet e pérgjithshme pér
1évizjen paralele, si dhe kérkesat e posagme té vendit t€ punés, sipas pércaktimeve t& pikés 2, té
nenit 25, t€ ligjit.

Pozicioni éshté shpallur né datén 05.03.2024, né portalin Agjencia Kombétare e Punésimit dhe
Aftésive dhe né faqen e internetit t& institucionit t€ Bashkisé Lezhé.
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Né pérmbajtjen e shpalljes pér konkurrim, jané té pérfshira té gjitha kérkesat e parashikuara né
pikén 4, t€ kreut VII, t&¢ VKM nr. 243, daté 18.3.2015, 1 ndryshuar, si¢ jané:

a) pozicioni 1 punés q¢ &shté vakant (emértesa e pozicionit sipas strukturés dhe organikés né
fuai);

b) pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér até pozicion;

c) kushtet pér Iévizjen paralele dhe kriteret e vecanta qé duhet té ploté€sojné kandidatét;

¢) dokumentet q¢ duhet t€ dorézohen nga kandidatét dhe ményra e dorézimit té tyre;

d) afati 1 dorézimit q€ éshté€ i pércaktuar me daté té sakté kalendarike;

dh) data e daljes s€ rezultateve pér fazén e verifikimit paraprak té€ kushteve minimale t&
procedurés sé 1€vizjes paralele dhe té pérmbushjes sé kritereve specifike té€ vendit t€ punés;

e) fushat e njohurive, aftésité dhe cilésité qé do t& vlerésohen né intervist¢;

f) ményra e vlerésimit t& kandidatéve;

g) data e daljes s¢€ rezultateve t&€ konkurrimit;

gj) ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét.

Procedura e 1€vizjes paralele, sipas pikés 6, kreu VIL, t€ VKM nr.243, daté 18.3.2015, pérfshin
dy faza:

a) Verifikimin ¢ kandidatéve, té cilét pérmbushin kushtet e 1&vizjes paralele dhe kérkesat e
veganta t€ pércaktuara né€ shpalljen pér konkurrim.

b) Vlerésimin e kandidatéve, ku pérfshihen vlerésimi i pérvojés né puné, trajnimet,
kualifikimet e lidhura me fushén pérkatése, si dhe vlerésimet pozitive dhe intervista e
strukturuar me gojé.

Nga kéqyrja e materialeve rezulton se, né zbatim té pikave 7, 8, 9 e 10, t&€ kreut VII, té kétij akti
nénligjor, njésia pérgjegjése ka vepruar si mé poshté:

e Ka kryer verifikimin paraprak té kandidatéve qé pérmbushin kushtet e 1évizjes paralele
dhe kérkesat e veganta té pércaktuara né€ shpalljen pér konkurrim,;

e Ka realizuar njoftimin e verifikimit paraprak (lista me emrat e kandidatéve), publikuar
né AKPA dhe né fagen e internetit t€ institucionit;

e Né fazén e verifikimit paraprak nuk ka patur kandidaté té s’kualifikuar.

> Vlierésimi i kandidatéve nga Komisioni i Brendshém.

Né bazé t€ pércaktimeve té pikés 3, té nenit 25, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil’, i
ndryshuar, pikave 12 - 18/1, t&€ kreut VII, t€ VKM nr. 243, daté 18.3.2015, i ndryshuar, si dhe
Udhézimit nr. 2, dat€ 27.3.2015, t&€ Departamentit t&¢ Administratés Publike “Pér procesin e
plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes
né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né
kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”, kandidatét e kualifikuar pér t€ kaluar né
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fazén e dyté t€ konkurrimit, vlerésohen nga Komisioni i Brendshém, i cili bazohet né strukturén
e ndarjes s¢ pikéve si mé poshté:

a) 40 piké pér dokumentacionin e dorézuar i ndaré: 20 piké, pér pérvojén (10 piké pér
tejkalim té lehté té kérkesave,; 15 piké pér tejkalim té kérkesave; 20 piké pér tejkalim
domethénés té kérkesave), 10 piké pér trajnimet apo kualifikimet ¢ lidhura me fushén
pérkatése (3 piké peér tejkalim té lehté té kérkesave; 5 piké pér tejkalim té kérkesave; 10
piké pér tejkalim domethénés té kérkesave), 10 piké pér gertifikimin/vlerésimet mé té
fundit pozitive (5 piké pér certifikimin/vlerésimin - “miré”; 10 piké pér
certifikimin/vlerésimin né nivelin “shumé miré”).

b) 60 piké intervista me gojé.

Komisioni i Brendshém, sipas pércaktimit té& pikés 12, kreut VII, i VKM-s¢ nr. 243, daté
18.3.2015, i ndryshuar, ka né pérbérje té tij 3 anétaré:

a) 1 pérfagésues nga njésia e burimeve njerézore t€ institucionit, kur éshté e mundur, i té
njejtit nivel ose i nj€ niveli mé t€ lart€ se pozicioni q€ rekrutohet;

b) eprorin direkt;

c) 1 pérfagésues t& eméruar nga titullari i institucionit.

Nga verifikimi i dokumentacionit rezulton se, pérbérja e Komisionit té¢ Brendshém té ngritur me
Urdhrin nr.180 (3754 prot.), daté 26.03.2024, té kryetarit, pér kété proceduré konkurrimi, éshté
né pérputhje me kérkesat e kétij akti nénligjor.

Sipas dokumentacionit t€ véné né dispozicion, Komisioni i Brendshém ka vepruar né kété
ményré, né lidhje me vlerésimin e kandidatit:

v' Eshté njoftuar kandidati nése &shté dakord qé intervista té regjistrohet; né deklaratén e
nénshkruara prej tij, kandidati pjesémarrés nuk ka pranuar gé intervista té regjistrohet.
v NE pérfundim té procedurave té€ konkurrimit, Komisioni i Brendshém ka kryer vlerésimin

pérfundimtar pér dokumentacionin e dorézuar dhe intervistén me gojé, duke vlerésuar
kandidatin pér secilén proceduré, pérkatésisht: Kleivis Marku me 84 piké.
Né pérfundim t€ procedurés, éshté publikuar shpallja e fituesit, né portalin AKPA dhe né fagen
zyrtare t€ bashkis€. Mé pas, njésia pérgjegjése me aktin nr. 4235, daté 8.4.2024, ka eméruar né
pozicionin “Specialist pér Hartimin e Projekteve”, né Sektorin e Hartimit t€ Projekteve, né
Drejtoriné e Planifikimit t& Territorit dhe Zhvillimit Urban, kandidatin fitues Kleivis Marku.

Aktualisht, népunési né fjalé me Vendimin nr.6631/1 prot., daté 16.05.2024, “Pér pérfundimin e
marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té doréhegjes...”, t& Drejtorit t&€ Burimeve Njerézore
dhe Shérbimeve Mbéshtetése, éshté liruar nga kjo detyré, mbéshtetur né kérkesén e tij pér
doréheqje, e protokolluar me nr. 6631 prot., dat€ 15.05.2024.
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I11/1/b. Procedura e pranimit né shérbimin civil, né kategoriné ekzekutive.

Nga analiza e t€ dhénave t€ mbledhura pér periudhén objekt mbikéqyrjeje, rezulton se, nga 25
pozicione pune q€ i pérkasin kategorisé ekzekutive, me emértesén “Specialist”, t€ cilat jané
plotésuar né€pérmjet konkurrimit t€ hapur, 1 pozicion pune €shté plotésuar népérmjet [évizjes
paralele, ndérsa 24 pozicione pune jané plotésuar népérmjet pranimit né shérbimin civil.

Komisioneri verifikoi hapat proceduralé q€ ka ndjekur institucioni i mbikéqyrur, pér menaxhimin
e procesit t& konkurrimit lidhur me ploté€simin e vendeve vakante té kategorisé ekzekutive, si dhe
respektimi i1 afateve procedurale té pércaktuara nga ligji dhe aktet nénligjore.

Gjaté zhvillimit té kétyre procedurave, njésia pérgjegjése ka vepruar si mé poshté:

» Né shpalljen e vendit té liré, éshté pércaktuar se aplikohet né té njéjt€n kohé€ pér t&é dy

procedurat (lévizje paralele, pranim né shérbimin civil), duke pércaktuar pér secilén
proceduré afatin e dorézimit t€ dokumenteve me daté t€ sakté kalendarike.

Né kété rast njésia pérgjegjése ka vepruar né pérputhje me rregullimet e pikés 1, t€ nenit 25, té
ligjit pér népunésin civil, ku parashikohet se plotésimi i vendeve té lira né kategoriné ekzekutive,
béhet sé pari nga népunés civilé té sé njéjtés kategori népérmjet procedurés sé 1€vizjes paralele
dhe nése né pérfundim t€ késaj procedure nuk ka njé€ fitues, atéheré njésia pérgjegjése organizon
procedurén e pranimit n€ shérbimin civil népérmjet konkurrimit t€ hapur.

» Shpalljet pér vendet e lira t&€ publikuara né portal dhe né€ fagen zyrtare t€ bashkisé€, kané

té pérfshiré n€ pérmbajtjen e tyre té€ gjitha t€ dhénat e pércaktuara n€ pikén 9, té kreut II,
t€ VKM nr. 243, daté 18.3.2015, si dhe kategoriné/klasén e pagés té€ pozicionit pér té cilin
€shté organizuar konkurrimi.

- Konkurrimi éshté shpallur sipas rastit vetém pér njé pozicion pune té kategorisé

ekzekutive ose pér grup pozicionesh sipas ndarjes g€ ju bén ligji késaj kategorie né grupe
té administrimit t€ pérgjithshém dhe grupe t€ administrimit t€ posacém. NE zbatim té nenit
19, pika 8, t& ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil’, i ndryshuar, pozicionet e nivelit
ekzekutiv klasifikohen sipas natyrés s€ pozicionit, konkretisht né grupet e administrimit

té pérgjithshém dhe né grupet e administrimit t& posagém. M¢ tej, n€ kreun II, pika 1, t&
Vendimit nr. 243, daté¢ 18.3.2015, té Késhillit t& Ministrave “Pér pranimin, lévizjen
paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, pércaktohet se,
procedura e pranimit né shérbimin civil, organizohet n€ ményré té ndaré pér grupin e
pozicioneve t€ administrimit t€ pérgjithshém dhe pér ¢do grup té pozicioneve té
administrimit t€ posacém.

N¢é kété rast vérehet se, nga ana e institucionit jané zbatuar kérkesat e pikés 9, duke béré
shpalljen e procedurés sé konkurrimit pér grup pozicionesh né 9 procedura, pér té cilat lloji i

diplomés g€ kérkohet dhe kérkesat e posacme té pozicionit t€ punés jané té njéjta, ndérsa né 7
procedura konkurrimi né shpallje éshté planifikuar vetém njé pozicion pune.
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» N¢é kété proces, u verifikua zbatimi i kérkesave t€ nenit 22, t& ligjit nr.152/2013 “Pér
népunésin civil”, 1 ndryshuar dhe akteve nénligjore, si dhe afatet procedurale té
parashikuara né pikén 8 e 10, t€ kreut 11, t¢ VKM nr. 243, dat€ 18.3.2015, i ndryshuar, ku
pércaktohet se, shpallja e procedurés s€ pranimit b&het t€ paktén 35 dité kalendarike para
datés s¢ parashikuar pér zhvillimin e konkurrimit; afati i dorézimit t€ dokumentacionit
pér lévizje paralele jo mé pak se 10 dité kalendarike nga dita e paré€ e shpalljes; pér pranim
né shérbimin civil jo mé pak se 15 dité kalendarike nga dita e paré e shpalljes.

Nga verifikimi rezultoi se, sipas pércaktimeve né pikén 2, t€ kreut IV, t& VKM nr. 243, daté
18.3.2015, i ndryshuar, brenda afatit prej 16 dité kalendarike nga data ¢ mbylljes s€ pranimit té
dokumentacionit pér té gjitha procedurat e pranimit né shérbimin civil, njésia pérgjegjése ka
kryer procesin e verifikimit paraprak té kandidatéve qé pérmbushin kérkesat ¢ pérgjithshme dhe
té veganta, t€ pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.

> Sa i takon menaxhimit té listés sé pritjes, ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, ka pércaktuar se né rastet kur, pér njé konkurrim jané shpallur mé shumé fitues
se sa pozicionet vakante pér té cilat éshté zhvilluar procedura e hapur e konkurrimit, njésia
pérgjegjése, n€ zbatim t€ nenit 23, pika 3, t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, 1
ndryshuar, si dhe pikés 18, t€ kreut IV, t€ vendimit nr. 243, daté 18.3.2015, té Késhillit t&
Ministrave “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né
kategoriné ekzekutive”, 1 rendit kandidatét fitues, t€ cilét nuk jan€ eméruar pér shkak té
mungesés s¢ vendeve vakante, né njé listé me viefshméri 2- vjecare. Nése gjaté késaj

periudhe njésia pérgjegjése zhvillon njé proceduré konkurrimi pér t€ njéjtin grup
pozicionesh, kandidatét fitues, té paemé&ruar ende, rirenditen né listén fituese té
konkurrimit pérkatés sipas rezultatit pérfundimtar.

Pas verifikimit t€ list€s s€ fituesve, e cila menaxhohet nga njésia pérgjegj€se, rezultoi se,
kandidatja Natasha Cungu éshté shpallur fituese né proceedurén e konkurrimit té€ zhvilluar pér
plotésimin e pozicionit “Specialist Protokolli”, né¢ Sektorin e Protokoll-Arkivés, né Drejtoriné e
Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, kategoria IV-2, por nisur nga fakti se, pér
plotésimin e kétij pozicioni pune, né pérfundim té procedurés sé¢ konkurrimit jané shpallur dy
fitues, kandidati mé pikét mé té larta éshté eméruar né kété pozicion pune, ndérsa kandidatja
fituese Natasha Cungu éshté vendosur né listé pritje.

Konstatim: Gjaté verifikimit t&€ dokumentacionit rezulton se né institucionin e mbikéqyrur ka
funksionuar lista e pritjes pas konkurrimit.
Me vendimin nr. 19116/10, daté 7.1.2022, “Pér rezultatin e procedurés sé pranimit né katégoriné
ekzekutive né shérbimin civil”, t&€ Komitetit t€ Pérshém t& Pranimit, kandidati Bardhok Bruga,
gshté shpallur fitues né procedurén e konkurrimit pranim né shérbimin civil, n¢ kategoriné
ekzekutive, duke u vendosur né listé pritje.

ME tej, me aktin nr. 4844 prot., daté 07.04.2022, “Emérim i pérkohshém né detyré”, t&€ Drejtorit
t€ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, éshté emé&ruar pérkohésisht né pozicionin
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“Specialist pér Monitorimin e Projekteve”, né Sektorin e Hartimit Projekteve, né Drejtoriné e
Planifikimit t€ Territorit dhe Zhvillimit Urban, deri né pérfundim t€ procedurave té€ konkurrimit.

Referuar dokumentacionit rezulton se, punonjési Bardhok Bruga ka rezultuar fitues né njé
proceduré konkurrimi pér pranimin né kategoriné ekzekutive, si rrjedhim, né mbéshtetje t¢ VKM-
sé nr. 243, daté¢ 18.3.2015, ky kandidat fitues nga lista e pritjes, duhet té sistemohej né njé
pozicion té rregullt né shérbimin civil, brenda kategorisé ekzekutive, né té cilin plotésonte kriteret
e pérgjithshme dhe té posagme.

NE rastin konkret, njésia pérgjegjése, duhet té verifikonte pozicionet vakante né strukturé, pér té
evidentuar pozicionet né té cilat ky kandidat plotésonte kriteret, me géllim emé&rimin e rregullt te
tij né njé pozicion té shérbimit civil.

Pér mé tepér, rezulton se, punonjési Bardhok Bruga, plotéson Kriterin arsimor pér pozicionin e
punés “Specialist pér Monitorimin e Projekteve”, né Sektorin e Hartimit Projekteve, né Drejtoriné
e Planifikimit té Territorit dhe Zhvillimit Urban, té cilin e kryen prej vitit 2022, si rrjedhim, akti
i emérimit té pérkohshém i nxjerré nga njésia pérgjegjése, pér kété punonjés duhet té revokohet,
duke nxjerré njé akt té ri emérimi pér punonjésin né fjalé, si “‘népunés civil né periudhé prove ”,
né pozicionin aktual.

> Krijimi i Komitetit té Pérhershém té Pranimit (KPP) dhe vierésimi i kandidatéve

Nisur nga pércaktimi i pikés 4, té nenit 22, t& ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, si dhe rregullave té pércaktuara né kreun III dhe IV (pikat nga 7 deri né 13), t€ VKM
nr. 243, dt. 18.3.2015, i1 ndryshuar, kandidatét e kualifikuar pér t€ kaluar né€ fazén e dyté té
konkurrimit, vlerésohen nga Komiteti i Pérhershém i Pranimit (KPP).

Krijimi 1 KPP, pérbérja e tij, si dhe detyrat q€ duhet té€ kryej€ ky organ, jané€ t€ parashikuara né
Kreun III dhe IV t€ VKM nr. 243, daté 18.3.2015 “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e
provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, si dhe ndarjen 11/3, 111/4, 111/5, 111/6, 111/7 e 111/8,
té Udhézimit nr. 2, daté 27.3.2015, t€ Departamentit t& Administraté€s Publike “Pér procesin e
plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes
né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né
kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”.

Komiteti 1 Pérhershém 1 Pranimit, sipas pikés 3, kreu III, t€ VKM nr. 243, daté 18.3.2015, 1
ndryshuar, pérbéhet nga pes€ anétaré:

a) 1 anétar nga njésia pérgjegjése, i cili kryeson KPP-né;

b) 2 anétaré t€ zgjedhur nga titullari midis népunésve t€ institucionit, nése &shté e mundur té
nivelit t€ mesém drejtues;

c) 2 eksperté té fushés pérkatése, n€ varési té€ fushés s€ vleré€simit pér grupet pérkatése.
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Nga verifikimi i dokumentacionit t€ administruar, rezulton gé€, institucioni i mbikéqyrur, me
urdhér nr. 130, daté¢ 26.02.2024, t¢ Kryetarit, éshté ngritur KPP, me pérbérje 5 anétaré (3
pérfagésues té institucionit dhe 2 eksperté té jashtém). Gjaté vitit, me udhrin nr. 412, daté
23.08.2024, té kryetarit, ka ndryshuar njé anétar i KPP, konkretisht, anétarja Aurora Gjeloshi, me
detyré “Peérgjegjés Sektori”, éshté zévendésuar me anétarin Denis Pérvathi, me detyré “Drejtor i
Taksave™.

Konstatohet se, Komiteti i Pérhershém i Pranimit i ngritur si mé sipér, ka funksionuar pér té
gjitha procedurat e konkurrimit pér plotésimin e pozicioneve t& kategorisé ekzekutive, té
shpallura pérgjaté vitit, ashtu si¢ parashikon legjislacioni i shérbimit civil.

Mirépo konstatohet, se né pérbérje t&¢ KPP kané gené té njéjtét eksperté té jashtém, pavarésisht
fushés sé njohurive specifike gé kérkonté pozicioni i punés i shpallur pér tu plotésuar pérmes
procedurés sé¢ konkurrimit. Né lidhje me kété konstatim, sjellim né vémendje té€ njésisé
pérgjegjése té institucionit qé né vijim, duhet té tregojé kujdes né zgjedhjen e ekspertéve té
jashtém sipas fushés qé do t€ kryhet testimi.

> Gjaté kéqyrjes sé dokumentacionit t€ véné né dispozicion, rezultoi se, pér kryerjen e
vierésimit me shkrim té kandidatéve, anétarét e KPP, kané hartuar testet pérkatése, té cilat
jané parapriré nga vendimi pér pérzgjedhjen e pyetjeve, i mbajtur nga anétarét e KPP. N&
té gjitha rastet rezulton se nuk éshté hartuar celési i pérgjigjeve g€ duhet ta administrojé
secili prej anétaréve t&€ KPP né momentin e zhvillimit t€ konkurrimit.

Konstatohet se, testet pérmbajné pyetje me alternativa sipas rregullave té pércaktura né pikén 2,
té€ ndarjes I1I/5, t€ udhézimit t€ DAP, brenda fushés s€ njohurive dhe aftésive mbi té cilat do té
zhvillohet testimi, t& pérfshira n€ shpalljen pér konkurrim, por mungon bashkélidhur pérgjigja e
sakté pér secilén pyetje.

> Sa i pérket vlerésimit té¢ konkurrentéve, anétarét e KPP kané korrigjuar testet dhe kané
vlerésuar kandidatét duke dhéné pikét pér secilin. Né vlerésimin me shkrim, anétarét e
KPP, kané zbatuar rregullat e pikés 8, t€ paragrafit I11/6, t€ udhézimit t€¢ DAP, duke
pjestuar shumén totale t&€ pikéve me pes€ (né€ baze€ t€ numrit t€ vlerésuesve).

Konkluzion: Nga verifikimet si mé sipér, Komisioneri vleréson se, nga njésia pérgjegjése jané
béré pérpjekje qé procedurat e rekrutimit népérmjet konkurrimit t€ hapur pér kategoriné
ekzekutive, t€ kryhen sipas kérkesave té pércaktuara né ligjin nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”,
t€ ndryshuar, si dhe kérkesat e VKM-sé nr. 243, daté 18.03.2015, e ndryshuar.

Megjithaté, gjaté realizimit t€ procedurave té konkurrimit, n€ zbatim t& realizimit té planit vjetor
t€ rekrutimit pér vitin 2024, evidentohen manggsi té karakterit material, t&€ cilat nuk sjellin
paligjshméri té procedurés sé konkurrimit, por qé jané detyrim pér tu plotésuar me géllim
garantimin e njé procesi té drejté, t& paanshém, e té bazuar né merité. Béhet fjalé pér kéto
manggési:
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- Né té gjitha rastet mungon ¢elsi i pérgjigjeve, t€ cilén duhet ta duhet ta administrojé secili
prej anétaréve t&€ KPP né momentin e zhvillimit t€ konkurrimit.
- NEé t€ gjitha rastet mungon procesverbali i prezencés sé intervistés sé strukturuar me

gojé.

Né kéto kushte, éshté detyré e njésisé sé burimeve njerézore qé té plotésojé proceset me kéto akte
dhe né té ardhmen té kujdeset pér té respektuar té gjitha kérkesat pér dokumentacionin qé
materializon procedurén e aplikuar né njé rast konkurrimi dhe ti administrojé ato né dosjet
pérkatése té secilés proceduré.

I11/1/c. Respektimi i kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit té pérmbushjes sé periudhés
S€ provés.

NE¢ zbatim t€ programit dhe drejtimeve t€ mbikéqyrjes, u verifikua pérmbushja e kérkesave ligjore
té periudhés sé€ provés, té€ pércaktuara nga neni 24, i ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&
ndryshuar; Kreu V, i Vendimit nr. 143, daté 12.3.2014, t€ Ké&shillit t€ Ministrave, “Pér procedurat
e rekrutimit, té pérzgjedhjes, té periudhés sé proves, té lévizjes paralele e té ngritjes né detyré
pér népunésit civilé té kategorisé ekzekutive, té ulét dhe té mesme drejtuese”, i shfuqizuar, (pér
té gjitha ato procedura qé kané filluar gjaté kohés qé ka gené né fuqi kjo VKM), si dhe Kreu VI,
1 Vendimit nr. 243, daté 18.3.2015, t€ Ké&shillit t& Ministrave, “Pér pranimin, [évizjen paralele,
periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”.

N¢é mbéshtetje té€ kétyre dispozitave ligjore, népunési n€ periudhé prove €shté i detyruar té ndjeké
programin e detyrueshém té trajnimit pér periudhén e provés prané ASPA-s dhe udhézimet e
népunésit mé t€ vjetér civil, nén kujdesin e té cilit ai &shté vendosur.

Eprori direkt i népunésit né periudhé prove, duhet t€ caktojé népunésin mé té vjetér nén kujdesin
e t€ cilit do t& vendoset népunési civil né periudhé prove, t€ bé&jé vlerésimin e rezultateve
individuale né puné pér periudhén e provés dhe té nxjerré vendimin pér pérfundimin e periudhés
S€ proves.

Ng zbatim t& planit t&€ mbikéqyrjes, Komisioneri verifikoi térésiné e veprimeve té kryera pér
konfirmimin e népunésve civilé, t€ cilét i jané nénshtruar periudhés sé provés dhe qé aktualisht
vazhdojné marrédhéniet e punésimit me institucionin.

» NEg institucionin e mbikéqyrur pér periudhén objekt kontrolli, si¢ edhe e kemi sqaruar mé lart,
né pérfundim té procedurave té¢ konkurrimit pér plotésimin e pozicioneve t¢ kategorisé
ekzekutive pér vitin 2024, jané eméruar 24 punonjés, nga té cilét 1 punonjés ka dhéné
doréhegjen, né kéto kushte, vetém 23 punonjés jané népunés civil né periudhé prove. Béhet
fjalé pér punonjésit e evidentuar mé poshté:

1. Lauren Smaci, eméruar népunés civil né€ periudhé prove, me aktin nr. 11160 prot., daté
25.6.2024, t€¢ Drejtorit t€ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, né
pozicionin “Specialist Inxhinier”, né Sektorin e Funksioneve Mbéshtetése, né Drejtoriné
e Bujqgésisé, Ujitjes dhe Administrimit té Pyjeve, kategoria [V-a;
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10.

11.

Silda Danaj, eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 15393 prot., daté
20.09.2024, t¢é Drejtorit t&¢ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, né
pozicionin “Specialist pér Hartimin e Projekteve”, né Sektorin e Hartimit t& Projekteve,
né Drejtoriné e Planifikimit té Territorit dhe Zhvillimit Urban, kategoria III-b;

Silva Marku, eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 15508 prot., daté
24.09.2024, t& Drejtorit t& Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, né
pozicionin “Specialist i Mbledhjes sé Borxhit”, n€ Sektorin e Mbledhjes dhe Menaxhimit
t€ Borxhit, né Drejtorin€ e Taksave dhe Tarifave Vendore, kategoria I1I-b;

Aldo Gjini, emé&ruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 15509, daté 24.09.2024,
té¢ Drejtorit t¢ Burimeve Njer€zore dhe Shérbimeve Mbéshteté€se, né€ pozicionin
“Specialist i Mbledhjes sé Borxhit”, né Sektorin e Mbledhjes dhe Menaxhimit t€ Borxhit,
né Drejtoriné e Taksave dhe Tarifave Vendore, kategoria I1I-b;

Erjona Martini, eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 15510 prot., daté
24.09.2024, té Drejtorit t€ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, né
pozicionin “Specialist pér Vlerésimin dhe Regjistrimin”, né¢ Sektorin e Regjistrimit dhe
Vlerésimit, né€ Drejtoriné e Taksave dhe Tarifave Vendore, kategoria I11-b;

Marinela Zeka, eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 360 daté 13.1.2025,
té Drejtorit t€ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshteté€se, né€ pozicionin
“Specialist Protokolli”, né¢ Sektorin e Protokoll-Arkivés, né Drejtoriné e Burimeve
Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, kategoria IV-2;

Doriana Sherri, eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 16874 prot., daté
18.10.2024, t& Drejtorit t&€ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, né
pozicionin “Specialist Arkitekt”, né Sektorin e Protokoll Arkivit, né Drejtoriné e
Projekteve  Strategjike, Evropés, Migracionit, Diasporés, Komunikimit dhe

Transparencés, kategoria [V-a;

Marjana Lazri, eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 8014 prot., daté
28.05.2024, t¢ Drejtorit t¢ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, né
pozicionin “Specialist i Bujgésisé Pyjeve dhe Ujitjes”, né Njésin€ Administrative Blinisht,
kategoria IV-b;

Arjola Nikolli, eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 11161 daté
24.06.2024, t€ Drejtorit t€ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, né
pozicionin “Specialist Protokolli”, né Sektorin e Protokoll-Arkivés, né Drejtoriné e
Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, kategoria I11-b;

Mirela Uka, eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 11162. daté 24.6.2024,
té¢ Drejtorit t€ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshteté€se, né pozicionin
“Specialist Protokolli”, né¢ Sektorin e Protokoll-Arkivés, né Drejtoriné e Burimeve
Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, kategoria I11-b;

Ersida Duka, eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 10190 prot., daté
11.06.2024, t€ Drejtorit t€ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, né
pozicionin “Specialist pér Hartimin dhe Ndjekjen e Borxhit”, n€ Sektorin e Hartimit,
Zbatimit té Buxhetit dhe Pagave, né Drejtorin€ e Financés dhe Buxhetit, kategoria IV-ga;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Angjela Ujka, eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 10189 prot., daté
11.06.2024, t€ Drejtorit t€ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, né
pozicionin “Specialist Finance”, né Sektorin e Personelit dhe Shérbimeve Mbéshtetése,
né Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, kategoria I1I-b;
Blerina Zaja, eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 13038 prot., daté
30.07.2024, t€ Drejtorit t€ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, né
pozicionin “Specialist Jurist”, né Sektorin e Pérputhshmérisé Ligjore dhe Pérfagésimit,
né Drejtoriné Juridike, kategoria 111-b;

Romina Malotaj, eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 13033 prot., daté
30.07.2024, t€ Drejtorit t€ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, né
pozicionin “Specialist Jurist”, né Sektorin e Pérputhshméris¢ Ligjore dhe Pérfagésimit,
né Drejtoriné Juridike, kategoria I11-b;

Klara Ndoka, eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 4409 prot., daté
15.04.2024, t& Drejtorit t&€ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, né
pozicionin “Specialist Jurist”, né Sektorin e Infrastrukturés, né Drejtoriné ¢ Shérbimeve
Publike, Infrastrukturés, Transportit dhe Mjedisit, kategoria [V-2;

Dea Kraja, eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 37, daté 6.1.2025, té
Drejtorit t&€ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, né pozicionin “Specialist”,
né Sektorin e Legalizimit t&€ Ndértimeve pa Leje, né Drejtoriné e Administrimit té Aseteve
dhe Kadastrés, kategoria [V-2;

Lindrit Preci, eméruar népunés civil n€ periudhé prove, me aktin nr. 35, daté 6.1.2025, té
Drejtorit t&€ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, né pozicionin “Specialist”,

né Sektorin e Legalizimit t&€ Ndértimeve pa Leje, né Drejtoriné e Administrimit té€ Aseteve
dhe Kadastrés, kategoria [V-2;

Sara Mehilli Kavaja, eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 4700 prot.,
daté 22.04.2024, t& Drejtorit t€ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, né
pozicionin “Specialist pér Koordinimin me Sektorét/Njésité/Financén dhe Protokollin”,
né Sektorin e Regjistrimit dhe Vlerésimit, né Drejtoriné e Taksave dhe Tarifave Vendore,
kategoria I11-b;

Klisman Dodaj, eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 4701 prot., daté
22.04.2024, té Drejtorit t€ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, né
pozicionin “Specialist pér Vierésimin dhe Regjistrimin pér Njésité Admiistrative”, né

Sektorin e Regjistrimit dhe Vlerésimit, né Drejtorin€ e Taksave dhe Tarifave Vendore,
kategoria I11-b;

Cesk Lleshi, eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 3706 prot., daté
26.03.2024, té Drejtorit t¢ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, né
pozicionin “Specialist Inxhinier Gjeodet”, né Sektorin e Funksioneve Mbéshtetése, né
Drejtoriné e Bujqésisé, Ujitjes dhe Administrimit t€ Pyjeve, kategoria IV-g;

Aldo Marku, eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 4410 prot., daté
15.04.2024, t& Drejtorit t&€ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, né
pozicionin “Specialist Veterinar”, né Sektorin e Mbrojtjes sé Konsumatorit dhe
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Kontrrollit Veterinar, né Drejtoriné e Bujqésisé, Ujitjes dhe Administrimit t€ Pyjeve,
kategoria IV-g;

22. Kiara Alia, eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 16056 prot., daté
04.10.2024, t€ Drejtorit t€ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, né
pozicionin “Specialist”, né Sektorin e Integrimit Evropian dhe Ndihmés sé Huaj, né
Drejtorin€ e Projekteve Strategjike, Evropés, Migracionit, Diasporés, Komunikimit dhe
Transparencés, kategoria IV-a;

23. Behar Shpendi, eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 6123 prot., daté
10.05.2024, t€ Drejtorit t€ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, né
pozicionin “Specialist”, né Sektorin e Dhénies dhe Monitorimit t€ Lejeve Zhvillimore, né
Drejtoring e Planifikimit t€ Territorit dhe Zhvillimit Urban, kategoria III-b.

Gjithashtu, nga kéqyrja e dokumentacionit té administruar né dosjen personale té punonjésve,
rezulton se, gjaté vitit 2024, ka pérfunduar periudha e provés pér 13 punonjés, procedura e
konkurrimit pér té cilét éshté kryer para periudhés objekt kontrolli. Népunésit g€ kané
pérfunduar periudhén e provés evidentohen né€ vijim:

1. Merita Salihi, emé&ruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 209 prot., daté
10.01.2023, t€ Drejtorit t&¢ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, né pozicionin
“Specialist Finance ”, né Sektorin e Administrimit dhe Mbrojtjés sé Pronave, né Drejtoriné
e Administrimit té Aseteve dhe Kadastres;

2. Bruno Sherri, eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 2908 prot., daté
13.03.2023 dhe aktin nr.202 daté 08.01.2024 “Transferim pér shkak té ristrukturimit”, t&
Drejtorit t€ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, n€ pozicionin “Specialist i
Mbledhjes dhe Pérpunimit té Dhénave Statistikore dhe Monitorimin e Performancés”, né
Sektorin e Programim Zhvillimit, Komunikimit dhe Transparencés, né Drejtoriné e
Projekteve Strategjike, Evropés, Migracionit, Diasporés, Komunikimit dhe Transparencés;

3. Erestina Ndoka, eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 17484 prot., daté

21.11.2023, t&€ Drejtorit t€ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, né pozicionin
“Specialist i Promovimit té Turizmit”, n€ Sektorin e Promovimit t&€ Turizmit dhe Kulturés,
né Drejtoring e Turizmit dhe Kultures;

4. Robert Prenga, eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 2913 prot., daté
13.03.2023, t&€ Drejtorit t&¢ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, né pozicionin
“Specialist i PAK dhe Njésisé sé Mbrojtjes sé Fémijéve”, né Njésiné Administrative
Shénkoll;

5. Stelina Shabi, eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 2912 prot., daté

13.08.2023, t&€ Drejtorit t&¢ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, n€ pozicionin
“Specialist i PAK dhe Njésisé sé Mbrojties sé Féemijéve”, n€ Njésin€ Administrative
Balldren;

6. Fation Noka, eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 566 prot., daté
17.01.2023 dhe aktin nr.183 daté 08.01.2024 “Transferim pér shkak té ristrukturimit”, t&
Drejtorit t€ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, né€ pozicionin “Specialist i
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Kontrollit dhe Verifikimit né Terren”, né Sektorin e Verifikimit dhe Kontrollit né Terren té
Taksapaguesve, né Drejtorin€ e Taksave dhe Tarifave Vendore;

7. Ndue Gega, eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 3211 prot., daté
21.03.2023, té Drejtorit t&€ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, né€ pozicionin
“Specialist Inxhinier Gjeodet/Topograf”, né Sektorin ¢ Administrimit dhe Mbrojtjes sé
Pronave, né Drejtoriné e Administrimit té¢ Aseteve dhe Kadastrés;

8. Aurel Locaj, eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 2909 prot., daté
13.03.2023, t€ Drejtorit t&¢ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, né€ pozicionin
“Specialist i Sporteve”, né Sektorin e Arsimit, Rinis€ dhe Sporteve, né Drejtoriné e
Arsimit, Rinisé dhe Sporteve dhe transferuar népérmjet aktit nr. 201 daté 08.01.2024
“Transferim pér shkak té ristrukturimit”, t€ Drejtorit t€ Burimeve Njerézore dhe
Shérbimeve Mbéshtetése, né pozicionin “Specialist i Sporteve ”, né Sektorin e Arsimit
Parauniversitar, Rinisé dhe Sporteve, né Drejtoriné e Arsimit, Rinisé dhe Sporteve;

9. Ornela Simoni, eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 2910 prot., daté
13.08.2023, t& Drejtorit t&¢ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, n€ pozicionin
“Specialist i Kujdesit té Fémijéve me Nevoja Ndryshe”, né Sektorin e Arsimit, Rinisé dhe
Sporteve, né Drejtoriné e Arsimit, Rinis€ dhe Sporteve dhe transferuar népérmjet aktit
nr.131/1 daté 10.02.2025 “Transferim pér shkak té ristrukturimit”, t& Drejtorit t€ Burimeve
Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, n€ pozicionin “Specialist i Arsimit Parashkollor ”,
né Sektorin ¢ Arsimit Parashkollor, né Drejtoriné e Arsimit, Rinisé dhe Sporteve;

10. Indrit Torba, eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 15167 prot., daté
02.10.2023, t& Drejtorit t€ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, né pozicionin
“Specialist”, né Sektorin e Mbikéqyrjes dhe Shérbimeve, né Drejtorin€ e Sherbimeve
Publike, Infrastruktures, Transportit dhe Mjedisit;

11. Endri Pacaj, eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 2914 prot., daté
13.03.2023, t&€ Drejtorit té¢ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, né pozicionin
“Specialist PAK dhe Njésisé sé Mbrojtjes Fémijéve”, n€ Njésia Administrative Shéngjin;

12. Edlira Frroku, eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 1759 prot., daté

12.02.2024, t€ Drejtorit t&¢ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, n€ pozicionin
“Specialist i Bujgésisé, Pyjeve dhe Ujitjes”, né€ Njésia Administrative Kolsh;

13. Erjona Gaspri, eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 16890, daté
09.11.2023, t& Drejtorit t€ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, né pozicionin

“Specialist i Ndihmés Ekonomike, Pak dhe Njésisé sé Mbrojties Fémijeve”, né€ Njésia
Administrative Blinisht.

» Ndérsa, pér punonjésit e evidentuar mé poshté, me akt té njésisé pérgjegjése, jané eméruar Si
“népunés civil né periudhé prove”, por nga kéqyrja e dosjes sé personelit, rezulton se,
mungojné aktet gé duhet té nxirren gjaté periudhés sé provés, si dhe nuk i éshté deklaruar
statusi si_“népunés civil”. Béhet fjalé pér punonjésit:

1. Anilda Memaj, eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 13692 prot., daté
30.07.2020, t&€ Drejtorit t€ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, né pozicionin
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“Specialist pér Shpenzimet”, né Sektorin e Kontabilitetit, né Drejtorin€ e Financés dhe
Buxhetit;

2. Marinela Markaj, eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 11397 prot., daté
17.07.2020, t€ Drejtorit t€ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, n€ pozicionin
“Specialist pér Hartimin e Pagave dhe Ndihmén Ekonomike”, né Sektorin e Hartimit,
Zbatimit té Buxhetit dhe Pagave, né Drejtoriné e Financés dhe Buxhetit dhe transferuar
népérmjet aktit nr.2617/1 daté 25.03.2022 “Transferim pér shkak té ristrukturimit”, té
Drejtorit t&¢ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, né pozicionin “Specialist
pér Kontabilitetin” né Sektorin e Kontabilitetit, né¢ Drejtorin€ e Financés dhe Buxhetit;

3. Rovena Arapi, eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 11399 prot., daté
17.07.2020, t€ Drejtorit t&¢ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, n€ pozicionin
“Specialist pér Magazinén dhe Inventarét”, né Sektorin e Kontabilitetit, né Drejtoriné e

Financés dhe Buxhetit;

4. Imelda Kola, eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 11396 prot., daté
17.07.2020, t€ Drejtorit t&¢ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, n€ pozicionin
“Specialist pér Hartimin e Pagave”, né Sektorin e Hartimit, Zbatimit t€ Buxhetit dhe
Pagave, né Drejtorin€ e Financés dhe Buxhetit;

5. Dorina Ndreu, eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 8947 prot., daté
23.05.2022, t&€ Drejtorit t&€ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, né pozicionin
“Specialist i Kontrollit Ushgimor”, n€ Sektorin e Mbrojtjes s¢ Konsumatorit, Kontrollit
Veterinar dhe Ushgimor, n€ Drejtoriné e Bujqésisé, Ujitjes dhe Administrimit té Pyjeve;

6. Esmerilda Pali, eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 17048 prot., daté
21.09.2020, t& Drejtorit t€ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, né pozicionin
“Specialist i Ndihmés Ekonomike, PAK dhe Njésité e Mbrojtjes sé Fémijeve”, né Njésiné
Administrative Kallment;

7. Klara Braho, eméruar népunés civil né periudhé prove, me aktin nr. 1310 prot., daté
27.01.2021, t€ Drejtorit t€ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, né pozicionin
“Specialist i Bujgésisé, Pyjeve dhe Ujitjes”, né Njésin€ Administrative Kallment.

Rezulton se, pér t€ gjithé népunésit si mé sipér, ka mbaruar afati 1 viecar i periudhés sé provés,
sipas pércaktimeve té pikés 1, té nenit 24, té ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar,
e cila nis nga data e aktit t€ emérimit.

Né lidhje me kété konstatim, nga observacionet e institucionit, si dhe nga aktet e dérguara,
rezulton se, pér népunésit: Anilda Memaj, Marinela Markaj, Rovena Arapi dhe Imelda Kola,
jané nxjerré aktet e konfirmimit nga eprori direkt; aktet e deklarimit té statusit “népunés civil”
nxjerré nga njésia pérgjegjése; kané marré n€ pérfundim t& trajnimit t& detyrueshém certifikatén
prané ASPA-s; si dhe jané kryer vlerésimet e rezultateve individuale né puné, pér periudhén e
provés 1 vjecare duke pérmbyllur né kété ményré periudhén e provés pér népunésit té eméruar
pér heré t€ paré né kategoriné ekzekutive t€ shérbimit civil, né zbatim té kreut VI, pika 13, té
VKM nr. 243, dat€ 18.3.2015, 1 ndryshuar.
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Gjaté verifikimit t€ veprimeve administrative né lidhje me zbatimin e kérkesave ligjore té
periudhés sé provés, pas kéqyrjes s€ akteve, rezulton se:

» Népunésit Merita Salihi, Bruno Sherri, Erestina Ndoka, Robert Prenga, Stelina Shabi,
Anilda Memaj, Marinela Markaj, Rovena Arapi dhe Imelda Kola kané kryer ciklin e
detyrueshém té trajnimit prané ASPA dhe né pérfundim té tij jané vlerésuar me piké, ku
kané marré mbi 50% té pikéve; népunésit jané vlerésuar pér rezultatet individuale né
puné, pér periudhén e provés 1 vjegare; éshté nxjerré akti i konfirmimit nga eprori direkt;
dhe né pérfundim éshté nxjerré nga njésia pérgjegjése akti i deklarimit té statusit pér
secilin népunés. Nga verifikimi i dokumentacionit té periudhés s¢ provés, konstatohet se,
né té gjitha rastet, nuk éshté caktuar népunési civil mé i vjetér né detyré dhe sSi rezultat,
mungon mendimi me shkrim i tij, udhézimet e té cilit duhet té ndjeké népunési civil né
periudhé prove, si njé element i réndésishém ligjor q€ shogéron vendimmarrjen e eprorit

direkt.

» Ndérsa pér 11 népunésit civil Fation Noka, Ndue Gega, Aurel Locaj, Ornela Simoni,
Indrit Torba, Endri Pacaj, Edlira Frroku, Erjona Gaspri, Dorina Ndreu, Esmerilda Pali
dhe Klara Braho pér té cilét ka mbaruar periudha e provés, rezulton se:

v" NE té gjitha rastet, népunésit nuk e kané kryer ciklin e detyrueshém té trajnimit prané
Shkollgés Shqiptare t¢ Administratés Publike(ASPA), me pérjashtim té népunésit Fation
Noka;

v" Mungon mendimi me shkrim i népunésit civil mé t€ vjetér né detyré, udhézimet e t€ cilit

duhet t&€ ndjeké népunési civil né periudhé prove, detyrim qé€ rrjedh nga pika 2/b dhe pika
4, ¢ Kreut VI, t€ vendimit nr. 243, daté 18.3.2015.
Caktimi 1 népunésit mbikéqyrés, €shté njé detyrim ligjor q€ eprori direkt dhe njésia
pérgjegjése, duhet ta keté né vémendje pér ta zbatuar n€ vijimési. Kjo kérkesé ligjore nuk
€shté nj€ formalizém, por €sht€ njé moment 1 réndésishém pér t€ siguruar ecuriné normale
dhe pérshtatjen e népunésit n€ periudhé prove me natyrén e institucionit dhe t€ pozicionit
té tij t€ punés;

v" Mungojné formularét e vlerésimit té rezultateve individuale né puné, pér periudhén e
proves;

v" Mungon vendimi i konfirmimit ose jo né shérbimin civil, pér népunésin, nga eprori
direkt, detyrim i cili lind nga pika 7, e Kreut VI, t€ vendimit nr. 243, daté 18.3.2015, té
Késhillit t€ Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe

emérimin né kategoriné ekzekutive”, ku parashikohet se mosrealizimi i procedurés sé
pércaktuar né két€ piké t€¢ VKM, brenda afatit 15 dit€sh kalendarike, konsiderohet
“mospérmbushje detyre” pér eprorin direkt (pika 8 e VKM - sé, sé mésipérme);

v Sé fundmi, mungon deklarimi i statusit t€ népunésit civil, si veprim qé duhet té kryhet né
bazg té pikés 13, t€ kreut VI, “Periudha e provés”, t& vendimit nr. 243, daté 18.3.2015, t&
Ké&shillit t€ Ministrave, “Pér pranimin , lévizjen paralele , periudhén e provés, dhe
emérimin né kategoriné ekzekutive”.
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Konkluzion: Sa mé sipér, pérsa i pérket 15 rasteve té népunésve pér té cilét ka pérfunduar
periudha e provés, eprori direkt nuk e ka kryer detyrén, pér sa kohé qé rezulton se mungon
vendimi nga ana e tij, pér finalizimin e periudhés sé provés, detyrim i cili lind nga pika 7, e Kreut
VI, t& vendimit nr. 243, daté¢ 18.3.2015, t€ Késhillit t& Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen
paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”. Né kété dispozité
parashikohet se mosrealizimi i procedurés sé pércaktuar né kété piké t€ VKM, brenda afatit 15
ditésh kalendarike, konsiderohet “mospérmbushje detyre” pér eprorin direkt (pika 8 e VKM - s¢é,
§é mésipérme),

Nga ana tjetér, vendimi i eprorit direkt pér konfirmimin e népunésit civil, duhet t€ bazohet n€ ¢do
rast né vlerésimin e rezultateve individuale n€ puné, pér gjith€ periudhén e provés. Ndérkohé,
procesi 1 vlerésimit t&€ punonjésit né periudhé prove, kryhet sipas VKM-sé€ nr. 243, dat€ 18.3.2015,
“Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, i
ndryshuar dhe VKM-sé nr. 109, daté 26.2.2014 “Pér vierésimin e rezultateve né puné té
népunésve civilé”’, 1 ndryshuar, ¢'ka né rastin konkret nuk éshté respektuar.

Né kété rast, duke mos pérmbyllur procedurén e vlerésimit t€ punés pér periudhén e provés, njésia
¢ burimeve njerézore dhe zyrtari respektiv, nuk kané kryer njé nga detyrat mé té réndésishme
gé duhet té realizohen gjaté periudhés s€ provés, q& éshté hartimi dhe nénshkrimi i formularit t&
vlerésimit t€ punés.

Ndérkohé, njésia pérgjegjése (njésia e burimeve njerézore né institucion), né zbatim té pikés 13,
té kreut VI, t€ vendimit nr. 243, daté 18.3.2015, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e
provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, duhet t€ nxjerré aktin e deklarimit t€ statusit té
népunésit brenda 10 (dhjeté) ditéve kalendarike, nga data e njoftimit t€ vendimit t€ konfirmimit
nga eprori direkt.

Pér t€ gjitha sa analizuam mé sipér, si dhe mbéshtetur né parashikimet e nenit 24, té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe né kreun VI, té vendimit nr. 243, daté
18.3.2015, t& Késhillit t&€ Ministrave “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe
emérimin né kategoriné ekzekutive”, i ndryshuar, sjellim né vémendje té aktoréve pérgjegjés
(eprorit direkt; zyrtaréve vlerésues dhe njésisé pérgjegjése), me qéllim finalizimin e procesit t&
periudhés s€ proves, pér t€ gjithé népunésit civilé né€ periudhé prove, se nga ana e tyre duhet té
pérmbushen kéto detyra ligjore:

o Eprori direkt 1 népunésit né periudhé prove, duhet té caktojé népunésin mé té vjetér,
nén kujdesin e t€ cilit do t€ vendoset népunési civil né periudhé prove, té b&jé vlerésimin
e rezultateve individuale né puné pér periudhén e provés dhe vendimin pér pérfundimin e
periudhés s€ provés. Vleré€simi i rezultateve individuale né puné pér periudhén e provés,
béhet sipas procedurave té pércaktuara né aktin nénligjor pér vlerésimin e arritjeve
vjetore. N€ rastin e vlerésimit pér periudhén e provés, periudha e vlerésimit fillon nga
data e aktit t€ emérimit dhe zgjat nj€ vit. Pér kété€ arsye, n€ formularin e vlerésimit té
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punés, n€ “Ndarja A”, duhet t€ pérzgjidhet rasti “Tjetér (specifiko)”, duke shénuar
“Vlerésim i rezultateve né puné pér periudhén e provés”.

o Eprori direkt duhet gé, né ¢do rast, vendimin e konfirmimit t& népunésit civil t’ia njoftojé
njésis€ pérgjegjése (njésisé sé burimeve njerézore té institucionit), e cila né zbatim té
pikés 13, té kreut VI, t€ vendimit nr. 243, daté 18.3.2015, “Pér pranimin, lévizjen
paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, nxjerr aktin e
deklarimit té statusit té népunésit brenda 10 (dhjete) ditéve kalendarike, nga data e
njoftimit t&€ vendimit t& konfirmimit nga eprori direkt.

o T& administrohet né dosjen e personelit vendimi i konfirmimit; akti i vlerésimit t&€ punés,
ku té jené plotésuar né ményré t€ sakté dhe t& garté t€ gjitha té dhénat qé kérkohen né
ndarjet e formularit, pérfshiré edhe komentet pérkatése pér ecuriné e punés s€ népunésit
té vlerésuar dhe nénshkrimin e t€ gjithé zyrtaréve t€ vlerésimit dhe t€ népunésit té
vlerésuar, né t€ gjitha rubrikat e nevojshme, si dhe mendimi me shkrim nga népunési civil
mé i vjetér, udhézimet e t€ cilit duhet té ndjeké népunési gjaté periudhés sé provés.

I111/2  Plotésimi i vendeve té lira né kategoriné e ulét apo té mesme drejtuese dhe
respektimi i procedurave té kérkuara nga neni 26, i ligjit pér népunésin civil.

Bazuar né pércaktimet e pikés 1, t€ nenit 26, té ligjit pér népunésin civil, plotésimi i vendeve té
lira né kategoriné e ulét ose t€ mesme drejtuese béhet, sé pari, népérmjet procedurés s€ 1€vizjes
paralele dhe, sé dyti, né rast t&€ mosplotésimit té€ vendit té liré, me procedurén e ngritjes né detyré.

Rregullat qé duhet té ndjeké njésia pérgjegjése pér organizimin e procedurés sé konkurrimit pér
kéto raste, jané€ té€ parashikuara né nenin 26, té ligjit pér népunésin civil, n€ kreun II dhe III, t&
Vendimit nr. 242, daté 18.3.2015, té Késhillit té€ Ministrave “Pér plotésimin e vendeve té lira né
kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese”, si dhe né kreun IV dhe V, t€ Udhézimit nr. 2, daté
27.3.2015, t& Departamentit t€ Administratés Publike “Pér procesin e plotésimit té vendeve té
lira né shérbimin civil, népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér
kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné
ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”.

Komisioneri verifikoi té gjitha veprimet procedurale té kryera nga njésia pérgjegjése prané
Bashkisé Lezhé dhe Komisioni Pranimit pér Ngritje né Detyré pér plotésimin e vendeve té lira
né kategoriné e ulét dhe t€ mesme drejtuese, pér procedurén e ngritjes né€ detyré.

Nga verifikimi 1 dokumentacionit t€ véné€ né dispozicion, rezulton se, pér periudhén Janar—
Dhjetor 2024, jané realizuar 7 procedura konkurrimi pér plotésimin e vendeve té lira né
kategoriné e ulét dhe t€ mesme drejtuese, si mé poshté:

e 3 procedura jané realizuar népérmjet ngritjes né detyré; dhe

35



e 4 procedura jané realizuar népérmjet ngritjes né detyré me pjesémarrjen e népunésve té
tjeré, gé nuk jané pjesé e shérbimit civil.

Konstatohet se, shpalljet e procedurave t€ konkurrimit, pér periudhén objekt mbikéqyrjeje, jané
publikuar né portalin “Agjencia Kombétare i Punésimit dhe Aftésive”, si dhe fagen e internetit t&
institucionit, sipas rregullave té pércaktuara né pikat 3 deri n€ 7, t€ kreut I, t¢ VKM nr. 242, daté
18.3.2015, i ndryshuar.

v Procesi i plotésimit té pozicioneve té kategorisé sé nivelit té ulét dhe té mesém drejtues
népérmjet lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré, me kandidaté népunés civilé dhe
rastet kur procesi ka gené i hapur edhe pér kandidaté té tjeré, gé nuk jané pjesé e kétij
sistemi.

Rregullat procedurale pér té plotésuar pozicionet e punés né nivelin e ulét dhe t€ mesém drejtues
(lévizja paralele dhe ngritja né detyré), jané t€ parashikuara né nenin 26, té ligjit nr. 152/2013
“Pér népunésin civil” i ndryshuar, si dhe Vendimin nr.242, daté 18.03.2015, t¢ Késhillit t&
Ministrave “Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese”.

Sipas pércaktimeve t&€ mésipérme ligjore, plotésimi i vendeve t€ lira né kategoriné e ulét dhe té
mesme drejtuese, béhet s€ pari, nga népunésit civil t€ sé njéjtés kategori, népé€rmjet procedurés
s€é lévizjes paralele, e nése me anén e késaj procedure pozicionet e lira nuk plotésohen, até€heré
vijon procedura pér plotésimin e vendeve té lira me procedurén e ngritjes né detyré.

Nga analiza e t€ dhénave t&€ grumbulluara gjaté procesit t€ mbikéqyrjes, rezulton se, pér periudhén
objekt mbikéqyrjeje, Janar - Dhjetor 2024, nga njésia pérgjegjése e institucionit t& Bashkisé
Lezhg, jané zhvilluar dhe kané pérfunduar me fitues 7 procedura konkurrimi, pér plotésimin e 7
pozicioneve té nivelit t€ ulét dhe t€ mesém drejtues, nga kéto:

% 3 procedura kané pérfunduar me proceduré ngritje né detyr€, nga punonjés pjesé e shérbimit
civil brenda institucionit, béhet fjal€ pér punonjésit e eméruar né kéto pozicione pune:

1. Erin Pepkolaj, eméruar né€ pozicionin “Pérgjegjés”, né Sektorin e Verifikimit dhe
Kontrrollit né Terren t€ Tatimpaguesve, n€ Drejtorin€ e Taksave dhe Tarifave Vendore,
kategoria I11-2;

2. Denis Pérvathi, eméruar né pozicionin “Pérgjegjés”’, né Sektorin e Verifikimit dhe
Kontrrollit né Terren t&€ Tatimpaguesve, né Drejtoriné e Taksave dhe Tarifave Vendore,
kategoria I11-a;

3. Denis Pérvathi, eméruar né pozicionin “Drejtor”, né Drejtoriné ¢ Taksave dhe Tarifave
Vendore, kategoria I1-b.

Nga kéqyrja e materialeve rezulton se, né té gjitha rastet e ngritjes n€¢ detyré, nga kandidaté t&
brendshém, kandidatét q€ kan€ aplikuar pér procedurén e konkurrimit, i plotésojné kushtet
minimale dhe kérkesat e veganta sipas shpalljes pér konkurrim, t€ pércaktuara né pikén 2, t€ kreut
II1, té aktit nénligjor, t€ cilat jané si mé poshté:
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- Jané€ népunés civilé t€ konfirmuar, me kategori page sipas pércaktimit né shpallje, e
vértetuar né t€ gjitha rastet me aktet pérkatése t€ konfirmimit té statusit;
- Nuk kané masé disiplinore né fuqi;

- Jané administruar vlerésimet ¢ punés pér periudhén e fundit, sipas formatit t€ vlerésimit, té
nénshkruar nga népunésit pjes€marrés né vlerésim.

- @Gjithashtu, bazuar n€ planin vjetor t€ pranimit, si dhe nevojat qé kané lindur gjaté vitit
kalendarik, niésia pérgjegjése ka shpallur procedurat e konkurrimit pér ¢do pozicion, duke

béré té njohur edhe planin e zhvillimit t€ procedurés. Shpallja e procedurés sé konkurrimit
pér secilin pozicion &shté béré né portalin “4AKPA " dhe né fagen e internetit t€ institucionit,
sipas rregullave té pércaktuara né pikat 3 - 7, t€ kreut II, t€ VKM nr. 242, daté 18.3.2015, 1
ndryshuar.

N¢€ vijim, mbéshtetur né€ pikén 4 dhe 6, té kreut 111, t¢ VKM nr. 242, daté 18.3.2015, konstatohet
se, éshté respektuar né té gjitha rastet afati prej 35 ditésh kalendarike pér shpalljen e procedurés
s€ konkurrimit me ngritje né€ detyré, si dhe afati prej 15 ditésh kalendarike pér dorézimin e
dokumentacionit nga kandidatét e interesuar pér kété proceduré.

v Konkurrimi pér procedurén e ngritjes né detyré, sipas pikés 21, té kreut III, pérfshin dy
faza:

a) Verifikimin paraprak, nése kandidatét plotésojné kushtet dhe kérkesat e veganta pér
vendin/vendet e lira, t&€ pércaktuara né€ shpalljen pér konkurrim;
b) vlerésimin ¢ kandidatéve.

Njésia pérgjegjése (Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése), né bazé té
dokumentacionit t€ paraqitur, ka kryer verifikimin paraprak té aplikantéve me géllim verifikimin
nése ata 1 plotésojné ose jo kushtet e ngritjes né€ detyré dhe kérkesat e vecanta té pércaktuara né
shpallje. Procedurat e verifikimit t€ kandidatéve jané€ kryer jo mé voné se 10 (dhjeté) dité
kalendarike nga data e mbylljes sé pranimit té tyre, afat ky i1 parashikuar né pikén 22, té€ kreut III,
t€¢ VKM nr. 242, dt. 18.3.2015.

Pér ¢do proceduré té realizuar, lista paraprake me emrat e kandidatéve g€ plotésojné kushtet dhe
kérkesat e veganta t€ pozicionit t&€ punés €shté shpallur n€ portalin “4KPA” dhe né fagen e
internetit t€ institucionit. Né t€ gjitha rastet pér kété proceduré kan€ aplikuar népunés té njé
kategorie paraardhése t&€ puné€suar n€ administratén e bashkisé (népunés nga brenda institucionit
té& mbikéqyrur).

v Vlerésimi i kandidatéve nga Komiteti i Pranimit pér Ngritje né Detyré (KPND)
Pér té realizuar fazén e dyté t€ konkurrimit, q€ €shté€ faza e vlerésimit té€ kandidatéve, mbéshtetur

né parashikimet e pikés 6, t€ nenit 26, té ligjit pér népunésin civil, njésia pérgjegjése ka ngritur
Komitetin e Pranimit pér Ngritje né Detyré (KPND).
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KPND é&shté ngritur me 5 (pes€) anétaré€, éshté kryesuar nga njésia pérgjegjése dhe né pérbérje
ka patur nj€ anétar t€ zgjedhur nga titullari, midis népunésve civilé t€ nivelit t&€ mesém apo té ulét
drejtues t€ institucionit, eprorin direkt t€ vendit t& punés pér t€ cilin &shté organizuar konkurrimi
dhe dy eksperté té fushés. Né caktimin e anétaréve té kétij organi kolegjial jané mbajtur parasysh
parashikimet e pikés 7, t€ kreut I1I, t€ VKM nr. 242, daté 18.3.2015, i ndryshuar dhe né té gjitha
rastet KPND 1 ka marré€ vendimet né praniné e t€ gjithé anétaréve té tij.

e N¢ testimin me shkrim dhe me gojé€ té kandidatéve, KPND ka béré vleré€simin e kandidatéve:

a) Jetéshkrimin, vlerésimi maksimal 20 piké. (Vierésimi i jetéshkrimit konsiston né
vlerésimin e arsimit, pérvojés e trajnimeve, té lidhura me fushén si dhe vlerésimin e
arritjeve individuale né puné).

b) testimin me shkrim, vlerésimi maksimal 40 piké;

c) Intervistén e strukturuar me gojé, vlerésimi maksimal 40 piké.

Pér kryerjen e vierésimit me shkrim té kandidatéve, anétarét e KPND kané pérgatitur testet
pérkatése. N¢ té gjitha rastet nuk éshté hartuar celési i pérgjigjeve.

Testet pérmbajné pyetje me alternativa. Pyetjet me alternativa jané hartuar sipas rregullave té
pércaktuara né pikén 1, t&€ ndarjes V/5, t€ udhézimit t€ DAP, si dhe brenda fushés sé njohurive
dhe aftésive, kompetencave, mbi té cilat do t€ zhvillohet testimi, t€ pérfshira né€ shpalljen pér
konkurrim. Anétarét e KPND kané korrigjuar testet dhe kané vlerésuar kandidatét duke dhéné
pikét pér secilin.

Gjaté kéqyrjes s€ dokumentacionit t€ véné né dispozicion, rezultoi se, né€ vlerésimin me shkrim,
anétarét e KPND, kané zbatuar rregullat e pikés 8, t& paragrafit I11/6, t€ udhézimit t& DAP, duke
pjestuar shumén totale t&€ pikéve me pes€ (né bazé té numrit té vlerésuesve).

NE pérfundim té kétij testimi, si dhe t€ vierésimit té jetéshkrimit (i cili éshté béré sipas modelit té
vierésimit né Aneksin nr.7, bashkélidhur udhézimit té DAP), kané rradhitur kandidaturat (né rastet
kur ka patur mé shumé se njé), té cilét jané kualifikuar pér fazén e intervistés me gojé.

e N¢ lidhje me intervistén me gojé, gjaté procedurés sé ndjekur nga KPND, rezulton se:

o NEg té gjitha rastet mungon lista e pyetjeve pér intervistén me gojé.
Né & gjitha rastet mungon procesverbali intervistés sé strukturuar me gojé.

o Brenda afateve té parashikuara, KPND ka zhvilluar intervistén me gojé me secilin nga
kandidatét dhe mé pas ka hartuar raportin e procedurés s€ zhvilluar duke béré vlerésimin,
i cili, sipas udhézimit t€ DAP, €shté i njejté me até té 1évizjes paralele, por shuma totale,
né k&t€ rast, pjesétohet me pesé (numri i vierésuesve).

o Ng té gjitha rastet, kandidatét kané nénshkruar deklaratat e mospranimit pér té regjistruar
intervistén me gojé.

o Rezulton gé anétarét e KPND, né t€ gjitha rastet, kané nénshkruar deklaratén e paanésisé,
pér t€ deklaruar se nuk kané€ konflikt interesi me kandidatét né konkurrim.

38



Né pérfundim té fazés s¢€ vlerésimit t€ kandidatéve, KPND ka hartuar raportin pérfundimtar pér
rezultatin e konkurrimit.

Njésia e burimeve njerézore, duke respektuar afatet qé pércaktojné aktet ligjore e nénligjore, ka
shpallur fituesit n€ portalin “AKPA” dhe né fagen zyrtare té institucionit; njékohé&sisht ka dalé
edhe akti i emérimit nga Drejtori Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése.

N¢ t€ gjitha rastet konkurrenti fitues, n€ vlerésimin pérfundimtar ka marré mé shumé se 70 piké
(mbi 70% té pikéve). Raporti pérfundimtar i vlerésimit dhe i gjithé dokumentacioni i fazés sé
vlerésimit i jané dorézuar njésis€ pérgjegjése e cila e ka administruar né ményré t& rregullt kété
dokumentacion.

v Emri i kandidatit fitues éshté shpallur né portalin “AKPA”, né fagen e internetit t&
institucionit dhe né stendat e informimit t€ publikut.

v' Njésia pérgjegjése ka pérmbyllur procedurén e ngritjes né detyré duke ftuar fituesin qé té japé
miratimin pér pozicionin pér t€ cilin ka konkurruar. N¢€ té gjitha rastet kandidatét fitues kané
dhéné me shkrim miratimin e tyre se € pranojné pozicionin e punés.

% 4 procedura kané pérfunduar népérmjet ngritjes né detyré me me kandidaté té tieré, gé nuk
[ané pjesé e shérbimit civil, béhet fjalé pér kandidatét fitues t€ eméruar né pozicionet:

1. Alda Prendi, eméruar né pozicionin “Pérgjegjés”’, né Sektorin e Funksioneve
Mbéshtetése, n€ Drejtoriné e Bujgésis€, Ujitjes dhe Administrimit té Pyjeve, kategoria
I-a/1;

2. 1ldi Dosti, eméruar né pozicionin “Pérgjegjés”, né Sektorin e Mbledhjes dhe Menaxhimit
t€ Borxhit, né Drejtoriné e Taksave dhe Tarifave Vendore, kategoria I11-g;

3. Marte Fetaj, eméruar n€ pozicionin “Drejtor”, né Drejtorin€ e Shérbimit dhe Kujdesit
Social, kategoria I1-b;

4. Nikolin Shtjefni, eméruar né pozicionin “Drejtor”, né Drejtoriné e Arsimit, Rinisé dhe
Sporteve, kategoria 11-2.

Ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, né pikén 4, t€ nenit 26, parashikohet se,
procedura e plotésimit t€ vendeve té lira pér kategorin€ e ulét apo t€ mesme drejtuese mund té
jeté e hapur edhe pér kandidaté t€ tjeré, nga jashté shérbimit civil, qé plotésojné kushtet dhe
kérkesat pér vendin/vendet e lira. Né ¢do rast plotésimi 1 vendeve t€ lira né kété kategori nuk
mund té kalojé 20% té numrit total t€ vendeve né€ ¢do vit kalendarik.

Népérmjet kétij rregulli pérjashtues, njé numér i kufizuar pozicionesh té cilat normalisht do té
ishin t€ hapura pér konkurrim vetém pér n€punésit civil, hapen edhe pér kandidaté nga jashtg,
nése procedurat e 1€vizjes paralele apo ngritjes né detyré rezultojné pa fitues. Ky numér duhet
specifikuar qarté né planin e rekrutimit.
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Gjaté zhvillimit té procedurave t& konkurrimit, pér kéto pozicione, nga njésia pérgjegjése e
institucionit, né pérgjithési ka béré pérpjekje pér té pérmbushur rregullat e pércaktuara n€ nenin
26, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” t& ndryshuar, Vendimin nr. 242, daté 18.3.2015,
té Késhillit t€ Ministrave “Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét drejtuese dhe té
mesme drejtuese”, si dhe Udh&€zimin nr. 2, daté 27.3.2015, té€ Departamentit t& Administratés
Publike “Pér procesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé
lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin
né shérbimin civil né

v" Né lidhje me procedurat e ngritjes né detyré me kandidaté nga jashté shérbimit civil,
konstatohet se:

Sé pari, sipas pércaktimeve né aktin ligjor e nénligjor, plotésimi i vendeve t¢€ lira t€ kategorisé s€
ulét e t€ mesme drejtuese, me kandidaté té tjeré nga jashté shérbimit civil, béhet me vendim té
titullarit té institucionit.

Né rastin konkret, nga verifikimi 1 métejshém, rezulton se, procedurat e konkurrimit pér
pozicionet e mésipérme, jané pérfshir€é né€ planin vjetor t€ pranimeve né€ shérbimin civil,
gjithashtu me aktin nr. 63 (nr.803 prot.), daté 21.01.2024, “Pér miratimin e pozicioneve té
kategorisé sé ulét dhe té mesme drejtuese té cilat do té jené té hapura pér konkurrim dhe pér
pranim nga jashté shérbimit civil”, t& titullarit t€ institucionit, jané pércaktuar pozicionet e
punés té cilat jané té hapura pér té plotésuar edhe me kandidaté té tjeré nga jashté
shérbimit civil qé plotésojné kushtet dhe kérkesat pér vendin e lir€, pér té€ cilén kemi folur edhe
mé sipér né material.

Sé dyti, numri 1 vendeve t€ lira t€ kategorisé sé€ ulét e t€ mesme drejtuese, q€ do té plot€sohen me
kandidaté té tjeré nga jashté shérbimit civil nuk mund té kalojé 20% té numrit total té vendeve né

¢do vit kalendarik. Nga verifikimi rezulton se, numri i pozicioneve t€ punés, pér kété procedurg,
qé jané ploté€suar me kandidaté nga jashté shérbimit civil, nuk e ka tejkaluar numrin sipas
pércaktimeve té ligjit.

Konkluzion: Komisioneri konstaton se, procedurat e konkurrimit, t€ zhvilluara népérmjet
ngritjes né detyré/ pranim nga jashté shérbimit civil, pér kategoriné e ulét dhe t€ mesme drejtuese,
jané€ zhvilluar né zbatim t€ rregullave t& parashikuara né nenin 26, té ligjit pér népunésin civil,
kreun III, t¢ VKM nr.242, dat€ 18.3.2015 “Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét
dhe té mesme drejtuese”, si dhe kreun V, t€ Udhézimit nr. 2, daté 27.3.2015, t€ Departamentit t&
Administratés Publike “Pér procesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil, népérmjet
procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese
dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”.

111/3. Pranimi i népunésve civilé té kategorisé sé larté drejtuese.

Pérsaipérket pranimit té népunésve civilé té kategorisé s€ larté drejtuese, rezulton se, nga analiza
e t& dhénave t€ mbledhura gjaté procesit t€ mbikéqyrjes, pér periudhén Janar - Dhjetor 2024, nga
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njésia pérgjegjése e institucionit t&€ Bashkis¢ Lezhé, nuk éshté kryer asnj€ proceduré konkurrimi
pér plotésimin e pozicioneve té kategorisé sé nivelit té larté drejtues.

IV. Pozicione pune pjesé e shérbimit civil, té cilat rezultojné té jené té plotésuara me

emérime né kundérshtim me ligjin.

Bazuar né strukturén dhe organikén g€ €shté né fuqi n€ momentin e kryerjes s€¢ mbikéqyrjes, né
Bashkiné Lezhé rezultojné té jené té zéna me emérime né kundérshtim me ligjin 34 pozicione
té shérbimit civil. Konkretisht, béhet fjalé pér: 17 pozicione t€ nivelit ekzekutiv; 12 pozicione t&

nivelit t€ ulét drejtues dhe 5 pozicione t€ nivelit t&€ mesém drejtues, nga punonjésit dhe me aktet
si mé poshté:

10.

11.

A. Emérime né kundérshtim me ligjin né nivelin e ulét dhe té mesém drejtues

Altin Lleshi, emé&ruar n€ pozicionin “Drejtor ”, né Drejtoriné Juridike, me aktin nr. 112, daté
07.02.2024 (nr. 1880 prot.), t&€ Kryetarit té¢ Bashkisé.

Flamur Kuci, eméruar n€ pozicionin “Drejtor ”, né Drejtorin€ e Planifikimit té Territorit dhe
Zhvillimit Urban, me aktin nr. 459, daté 01.12.2023 (nr. 17835 prot.), t&€ Kryetarit té Bashkis¢.
Gjek Makaj, eméruar né pozicionin “Drejtor” né Drejtoriné e Bujqésisé, Ujitjes dhe
Administrimit té Pyjeve, me aktin nr. 153, daté 11.03.2024 (nr. 3234 prot.), té¢ Kryetarit t&
Bashkisé.

Paulin Gjergji, eméruar né pozicionin “Drejtor ”, né Drejtoriné e Emergjencave Civile, me
aktin nr. 418, daté 02.09.2024 (nr. 14425 prot.), t&€ Kryetarit t&€ Bashkis¢.

Vasilika Laska, eméruar né pozicionin “Drejtor”, né Drejtoriné e Projekteve Strategjike,
Evropés, Migracionit, Diasporés, Komunikimit dhe Transparencés, me aktin nr. 170, daté
18.03.2024 (nr. 9432 prot.), t&€ Kryetarit té Bashkisé.

Arjan Barbullushi, eméruar né pozicionin “Pérgjegjés Sektori”, né Sektorin e Auditit t&
Brendshém, me aktin nr. 516, daté 19.09.2022 (nr. 15545 prot.), té Kryetarit t&€ Bashkisé.
Alban Laci, eméruar n€ pozicionin “Pérgjegjés Sektori”, né Sektorin e Ndjekjes dhe Zbatimit
té Kontratave, né Drejtoriné Juridike, me aktin nr. 580, daté 04.11.2024 (nr. 17802 prot.), t&
Kryetarit t€ Bashkisé.

Albana Nikolli, eméruar né pozicionin “Pérgjegjés Sektori”, né Sektorin e Personelit dhe
Shérbimeve Mbéshtetése, né Drejtorin€ € Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése,
me aktin nr. 471, daté 02.12.2021 (nr. 20545 prot.), t&€ Kryetarit t€¢ Bashkis¢.

Arjeta Pati, eméruar né pozicionin “Pérgjegjés Sektori”’, né Sektorin e Protokoll Arkivés, né
Drejtoriné e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, me aktin nr. 323, daté
25.06.2024 (nr. 11387 prot.), té Kryetarit t€ Bashkisé.

Donika Uku, eméruar né€ pozicionin “Pérgjegjés Sektori”, né Sektorin e Administrimit dhe
Mbrojtjés sé Pronave, né Drejtorin€ € Administrimit t€¢ Aseteve dhe Kadastrés, me aktin
nr.414, daté 25.07.2022 (nr. 13300 prot.), té€ Kryetarit té Bashkisé.

Ylli Perndreca, eméruar né pozicionin “Pérgjegjés Sektori”, né Sektorin e Kadastrés dhe
Rregjistrimit t€ Aseteve, né Drejtorin€ e Administrimit t€ Aseteve dhe Kadastrés, me aktin
nr.201, daté 01.04.2022 (nr. 4519 prot.), t€ Kryetarit t&€ Bashkisé.
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12.

13.

’

Zhaneta Frroku, eméruar n€ pozicionin “Pérgjegjés Sektori”, né Sektorin e Legalizimit t&
Ndértimeve pa Leje, né Drejtoriné e Administrimit t€ Aseteve dhe Kadastrés, me aktin nr.437,
dat€ 10.09.2024 (nr. 14829 prot.), té Kryetarit t€ Bashkisé.

Arlinda Marku, eméruar né pozicionin “Pérgjegjés Sektori (Specialiste e Integrimit)”, né
Drejtorin€ e Integrimit dhe Strategjive t€ Zhvillimit, me aktin nr. 91, daté 04.05.2016, té
Kryetarit t€ Bashkisé. Aktualisht rezulton “Pérgjegjés Sektori”, né Sektorin e Programimit
Zhvillimit, Komunikimit dhe Transparencés, né Drejtoriné ¢ Projekteve Strategjike, Evropés,
Migracionit, Diasporés, Komunikimit dhe Transparencés.

14. Altin_Pérgjergji, eméruar né pozicionin “Pérgjegjés Sektori”, né sektorin e Arsimit

15.

16.

17.

Parauniversitar, Rinisé dhe Sporteve, né Drejtoriné e Arsimit, Rinisé dhe Sporteve, me aktin
nr. 109, daté 02.02.2022 (nr. 1406 prot.), t€ Kryetarit t&€ Bashkis¢.

Klodjana Rakaj, eméruar né pozicionin “Pérgjegjés Sektori”, né Sektorin e Arsimit
Parashkolloré, né Drejtoriné e Arsimit, Rinisé dhe Sporteve, me aktin nr. 526, daté
28.12.2023 (nr. 18989 prot.), t&€ Kryetarit t&¢ Bashkisg.

Emanuela Nikolli, eméruar né pozicionin “Pérgjegjés Sektori”, né Sektorin e Promovimit té
Turizmit dhe Kulturés, né Drejtoriné€ Turizmit dhe Kulturés, me aktin nr. 570, daté 29.12.2023
(nr. 19101 prot.), t& Kryetarit té¢ Bashkisé.

Paulin _Lushaj, eméruar né pozicionin “Pérgjegjés Sektori”, né Sektorin e Transportit, né
Drejtoriné e Shérbimeve Publike, Infrastrukturés, Transportit dhe Mjedisit, me aktin nr.66,
daté 25.01.2024 (nr. 963 prot.), té Kryetarit t€ Bashkisé.

’

Konstatim: Komisioneri konstaton se, akti i emérimit, pér punonjésit e evidentuar mé sipér, ka
dalé né kundérshtim_me ligjin, pasi, nuk jané respektuar kérkesat e njé procedure té rregullt
konkurrimi, sipas pércaktimeve t€ nenit 26 té ligjit 152/2013 dhe VKM nr. 242, daté 18.3.2015
“Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese”, pér pozicionet e
nivelit t&€ ulét dhe t&€ mesém drejtues.

B. Emérime né kundérshtim me ligjin né nivelin ekzekutiv

Leonard Dushaj, eméruar né pozicionin “Specialist Jurist”, né Sektorin e Ndjekjes dhe
Zbatimit t€ Kontratave, né€ Drejtoriné Juridike, me aktin nr. 623, daté 26.11.2024 (nr. 18960
prot.), té Kryetarit té Bashkisé.

Enkeled Marku, eméruar né pozicionin “Specialist i Kontrollit dhe Verifikimit né Terren”,
né Sektorin e Verefikimit dhe Kontrollit n€ Terren t€ Tatimpaguesve, né Drejtoring e
Taksave dhe Tarifave Vendore, me aktin nr. 544, daté 10.10.2024 (nr. 16484 prot.), té
Kryetarit t€ Bashkisé.

Eda Hasani, eméruar n€ pozicionin “Specialist Kontabiliteti , né Sektorin e Kontabilitetit,
né Drejtorin€ e Financés dhe Buxhetit, me aktin nr. 433, daté 10.09.2024 (nr. 14827 prot.),
té Kryetarit t€ Bashkisé.

Adelajda Ndoka, eméruar n€ pozicionin “Specialist Jurist”, né Sektorin e Personelit dhe
Shérbimeve Mbéshtetése, né Drejtoriné e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve
Mbéshtetése, me aktin nr. 574, daté 29.12.2023 (nr. 19105 prot.), té Kryetarit t€ Bashkisé.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Elona Gjonaj, eméruar né pozicionin “Specialist”, né¢ Sektorin e Personelit dhe
Shérbimeve Mbéshtetése, né Drejtoriné e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve
Mbéshtetése, me aktin nr.11, daté 12.01.2023 (nr. 911 prot.), té Kryetarit t€ Bashkisé.
Emanuela Ndoja, eméruar né pozicionin “Specialist i Ndihmés Ekonomike”, né Sektorin e
Ndihmés Ekonomike dhe Pak, né Drejtoriné e Shérbimit dhe Kujdesit Social, me aktin
nr.473, daté 23.09.2024 (nr. 15470 prot.), té& Kryetarit t€ Bashkisé.

Desara Marku, eméruar né pozicionin “Specialist i Mbrojtjés sé Femijéve”, né Sektorin e
Kujdesit Social dhe Njésis¢ s€ Mbrojtjes s¢ Fémijeve, né Drejtorin€ e Shérbimit dhe
Kujdesit Social, me aktin nr. 345 daté 09.07.2024 (nr. 12264 prot.), té& Kryetarit t&€ Bashkisé.
Erleta Pjetri, eméruar né pozicionin “Specialist i Mbrojtjés sé Femijéve”, né Sektorin e
Kujdesit Social dhe Njésis¢ s€ Mbrojtjes s¢ Fémijeve, né Drejtorin€ e Shérbimit dhe
Kujdesit Social, me aktin nr. 370 daté 26.07.2024 (nr. 12947 prot.), té Kryetarit té Bashkisé.

. Zef Doci, eméruar né pozicionin “Specialist”, né Sektorin e Emergjencave Civile, né

Drejtoriné e Emergjencave Civile, me aktin nr. 443 daté 11.09.2024 (nr. 14920 prot.), t&
Kryetarit t&€ Bashkisé.

Pjeter Toni, eméruar né pozicionin “Specialist”, né Sektorin ¢ Emergjencave Civile, né
Drejtoriné e Emergjencave Civile, me aktin nr. 451 daté 16.09.2024 (nr. 15110 prot.), t&
Kryetarit t€ Bashkisé.

Xhesika Sherri, eméruar n€ pozicionin “Specialist Finance”, né Sektorin e né¢ Arsimit
Parauniversitar, Rinis€ dhe Sporteve, né Drejtoriné e Arsimit, Rinisé dhe Sporteve, me
aktin nr. 598 daté 7.11.2024 (nr. 18045 prot.), té Kryetarit t€ Bashkisé.

Denisa_Preci, eméruar né pozicionin “Specialist Psikolog”, né Sektorin e né Arsimit
Parashkollor, né Drejtoriné e Arsimit, Rinis¢é dhe Sporteve, me aktin nr. 425 daté
06.09.2024 (nr. 14673 prot.), t&€ Kryetarit t€ Bashkisg.

Nesida Palokaj, eméruar né pozicionin “Specialist Mjedisi”, né Sektorin e Infrastrukturés,
né Drejtoriné e Shérbimeve Publike, Infrastrukturés, Transportit dhe Mjedisit, me aktin
nr.432 daté 10.09.2024 (nr. 14825 prot.), t€ Kryetarit t&€ Bashkisé.

Kreshnik Pjetri, eméruar né€ pozicionin “Specialist Supervizor pér Dekorin/

Gjelbérmin/Varrezat dhe Punét Publike”, né Sektorin e Mbikéqyrjes s€ Shérbimeve, né
Drejtoriné e Shérbimeve Publike, Infrastrukturés, Transportit dhe Mjedisit, me aktin nr.189
daté 03.04.2024 (nr. 4027 prot.), té Kryetarit t€ Bashkisé.

Ervis Sela, eméruar né pozicionin “Specialist IT”, né Sektorin e i Programimit té
Zhvillimit, Komunikimit dhe Transparenc€s, né Drejtoriné e Projekteve Strategjike,
Evropés, Migracionit, Diasporés, Komunikimit dhe Transparencés, me aktin nr. 110, daté
02.02.2022 (nr. 1407prot.), té Kryetarit t&€ Bashkisé.

Romina Smaci, eméruar né pozicionin “Specialist i Bujgésisé, Pyjeve dhe Ujitjes”, né
Njésiné Administrative Zejmen, me aktin nr. 672, daté€ 20.12.2024 (nr. 20137 prot.), t&
Kryetarit t€ Bashkisé.

Geniserdo Pérdoda, eméruar né pozicionin “Specialist”, né Sektorin e Dhénies dhe
Monitorimit t&€ Lejeve Zhvillimore, n€ Drejtoriné e Planifikimit t€ Territorit dhe Zhvillimit
Urban, me aktin nr. 665, daté 16.12.2024 (nr. 19921 prot.), t& Kryetarit t€ Bashkis¢.
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Aktet e emérimit t&€ evidentuara mé sipér, si né€ rastin e administratés sé bashkisé€, ashtu edhe té
njésive administrative, kané dalé n¢ kundérshtim me ligjin, pasi, pér ¢do marrédhénie té re pune,
qé lidhet pas fillimit t€ efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar, né
bazé t€ nenit 22, 23, 25 dhe 26 té tij, duhet t€ respektohen detyrimisht kérkesat e njé procedure
té rregullt konkurrimi. Cdo emérim gé béhet né kundérshtim me kété rregull, éshté absolutisht i
paviefshém.

Vérejmé se, duke vepruar né kété ményré, titullari 1 institucionit, ka vepruar né kundérshtim me
procedurén e nxjerrjes s€ aktit, referuar parashikimeve t€ legjislacionit né fuqi, ¢’ka né véshtrim
t€ nenit 108, pikat i) dhe ii) t&€ shkronjés “a” dhe shkronjés “¢”, t€ ligjit nr. 44/2015, “Kodi i
Procedurave Administrative i RSH”, 1 bén aktet absolutisht t& pavlefshém.

Pér mé tepér, ndalimi i emérimit né kundérshtim me procedurén, €shté theksuar shprehimisht né
pikén 4, t& nenit 23, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar, pér t€ mos lejuar
subjektivitet apo keqinterpretime n€ implementimin e késaj dispozite né€ praktiké.

Né vijim té kétij arsyetimi, né bazg t€ nenit 110, pika 1, t& ligjit nr. 44/2015, “Kodi i Procedurave
Administrative i RSH”, veprimi administrativ absolutisht i pavlefshém nuk sjell asnjé pasojé
juridike, pavarésisht faktit nése €shté konstatuar apo jo si i till€.

Nisur nga detyrimi i parashikuar nga neni 111, i ligjit né fjalé, veté organi publik, n€ kété rast
Kryetari i Bashkisé Lezhé duhet t€ konstatojé né kéto veprime administrative, ekzistencén e
rasteve t€ parashikuara n€ nenin 108, t€ ligjit si mé lart, dhe t€ konstatojé pavlefshmériné absolute
té kétyre akteve dhe t€ rregullojé pasojat duke i shpallur si té lira kéto pozicione, pér t'u plotésuar
né pérputhje me ligjin pér népunésin civil.

Pozicionet né fjalé, duhet té plot€sohen me anén e procedurave t€ konkurrimit t€ hapur, sipas
pércaktimeve t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar, dhe akteve nénligjore
dal€ pér zbatim t€ tij, apo népé€rmjet procedurave té 1€vizjes paralele dhe té ngritjes né€ detyré. Né
momentin e shpalljes sé konkurrimit, pozicionet qé do t€ plotésohen, duhet t€ jené efektivisht té
lira.

Njésia pérgjegjése, gjaté zhvillimit té€ procedurave t€ konkurrimit, duhet t€ kujdeset té pérmbushé
rregullat e pércaktuara né kreun IV “Pranimi né shérbim civil”, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”’, t€ ndryshuar, vendimin nr. 242, dat€ 18.3.2015, t& Ké&shillit t€ Ministrave, “Pér
plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese” dhe vendimin nr. 243,
dat€ 18.3.2015, t&é K&shillit t&€ Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e proveés
dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, si dhe udhézimin nr. 2, dat€ 27.3.2015, t& Departamentit
té¢ Administratés Publike, “Pér procesin e plotésimit t¢é vendeve té lira né shérbimin civil
népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét
drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té
hapur”.
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Né kété rast Kryetari i Bashkisé Lezhé duhet té€ konstatojé pavlefshmériné absolute té akteve té
emérimit pér 34 punonjésit ¢ eméruar n€ kundérshtim me ligjin, t€ evidentuar nominalisht né
kété pjesé té raportit dhe té rregullojé pasojat, me qéllim g€ n€ momentin e shpalljes s€ pozicionit
té liré t€ punés prané AKPA, pér tu plotésuar népérmjet konkurrimit, pozicioni té jeté efektivisht
1 lir€, pér té respektuar né két€ ményré parimet e pranimit né€ shérbimin civil, ndér té cilat parimi
1 shanseve t€ barabarta dhe profesionalizmit.

Ky veprim do té rivendos€ situatén e ligjshmeérisé dhe do t€ mundésojé procesin e rekrutimit sipas
kérkesave specifike q€ rregullojné kété institut té ligjit.

V. Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore té kérkuar né fazat e
zhvillimit té ecurisé disiplinore, kérkesa pér fillimin e ecurisé, ngritja e
Komisionit té Disiplinés.

Né lidhje me pikén 10, té programit té¢ mbikéqyrjes, “Masat disiplinore dhe respektimi i
procedurés ligjore té kérkuar né fazat e zhvillimit té ecurisé disiplinore, duke filluar nga kérkesa
pér nisjen e ecurisé disiplinore, deri né marrjen e vendimit pérfundimtar, sipas pércaktimeve té
parashikuara né ligjin nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe VKM nr.115, daté
5.3.2014”, nga verifikimi i t€ gjitha akteve administrative t€ véna né€ dispozicion nga njésia e
burimeve njerézore, u konstatua se, pér periudhén objekt mbikéqyrje, né subjektin e kontrolluar
nuk u konstatuan raste té tilla.

Pér sa i takon funksionimit t€ nj€ prej organeve t€ disipliné€s, qé éshté Komisioni i Disiplinés, nga
verifikimi i dokumentacionit dhe sipas sqarimeve t€ dhéna nga njésia pérgjegjése, rezulton se ai
nuk éshté ngritur prané kétij institucioni, ashtu si kérkohet né pikat 2 dhe 3 té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Pér kété arsye me géllim qé t€ funksionoj€ ky organ 1 réndésishém 1 disiplinés pérgjaté gjithé vitit
kalendarik, njésia pérgjegjése duhet t€ veprojé, duke udhéhequr procesin pér ngritjen e
Komisionit té€ Disiplinés, duke pércaktuar né akt, nominalisht 3 aktorét e pérhershém té tij, sipas
kérkesave t€ pikés 3, Kreun I, t&€ Vendimit 115, dat€ 5.3.2014, t& Késhillit t€ Ministrave “Pér
pércaktimin e procedurés disiplinore dhe té rregullave pér krijimin, pérbérjen e vendimmarrjen
né komisionin disiplinor né shérbimin civil”, ndérkohé q€ 2 anétarét e tjeré qé€ pérfaqésojné
eprorin direkt t€ népunésit t€ proceduar dhe népunésin mé t€ vjetér né njésiné e kétij punonjési,
duhet té caktohen nominalisht rast pas rasti.

V1.  Pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té lirimit nga shérbimi
civil, si rezultat i doréheqjes dhe pér shkak té ligjit.

Pérsa i pérket pérfundimit t€ marrédhénies né shérbimin civil pér shkak t& lirimit nga shérbimi
civil, si rezultat 1 doréheqjes dhe pér shkak té ligjit gjaté peridhés objekt mbikéqyrje, né Bashkiné
Lezhég, rezulton se kané pérfunduar marrédhénien né shérbimin civil, punonjésit e evidentuar si
mé poshté:
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Rozeta L leshi, me detyré “Specialist i Bujgésisé, Ujities dhe Administrimit té Pyjeve”, né
Njésiné Administrative Zejmen, me Vendimin nr. 19799/1 prot., daté 16.12.2024, “Pér
pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil pér shkak t¢ doréhegjes...”, t&€ Drejtorit té

Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, sipas kérkesés sé saj pér doréheqje, e
protokolluar me nr. 19799 prot., daté 13.12.2024, né mbéshtetje té nenit 63, té ligjit
nr.152/2013, i ndryshuar, éshté liruar nga kjo detyré.

Anduela_Cakoni, me detyré “Pérgjegjés Sektori”, né Sektorin e Protokoll-Arkivit, né
Drejtoriné e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, me Vendimin nr. 11136/1
prot., dat€ 21.06.2024, “Pér pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té
doréhegjes...”, t€ Drejtorit t€ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, sipas
kérkesés sé€ saj pér doréheqje, e protokolluar me nr. 11136 prot., daté¢ 21.06.2024, né
mbéshtetje t& nenit 63, t€ ligjit nr.152/2013, i ndryshuar, éshté liruar nga kjo detyré.

Gerta Ujkaj, me detyré “Specialist”, né Sektorin e Pérputhshmérise Ligjore, né Drejtoriné
Juridike, me Vendimin nr. 5148/1 prot., daté 29.04.2024, “Pér pérfundimin e marrédhénies
né shérbimin civil pér shkak té doréhegjes...”, t&€ Drejtorit t€ Burimeve Njerézore dhe
Shérbimeve Mbéshtetése, sipas kérkes€s sé saj pér doréheqje, e protokolluar me nr. 5148
prot., daté 29.04.2024, né¢ mbéshtetje t€ nenit 63, t& ligjit nr.152/2013, i ndryshuar, éshté
liruar nga kjo detyré.

Orjada Topalli, me detyré “Specialist pér Vierésimin dhe Regjistrimin”, né Sektorin e
Regjistrimit dhe Vlerésimit, né Drejtoriné ¢ Taksave dhe Tarifave Vendore, me Vendimin
nr.7058/1 prot., daté 17.05.2024, “Pér pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil pér
shkak té doréhegjes...”, t€ Drejtorit t€ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése,
sipas kérkesé€s s€ saj pér doréheqje, e protokolluar me nr. 7058 prot., daté 17.05.2024, né
mbéshtetje té nenit 63, t€ ligjit nr.152/2013, 1 ndryshuar, €shté liruar nga kjo detyré.
Lindita Fejzullahi (Frroku), me detyré “Specialist i Mbrojtjés sé Femijéve”, né Sektorin e
Kujdesit Social dhe Njésis€ s€ Mbrojtjes sé Fémijeve, n€ Drejtorin€ e Shérbimit dhe Kujdesit
Social, me Vendimin nr. 5256/1 prot., daté 02.05.2024, “Pér pérfundimin e marrédhénies né
”, t€ Drejtorit t& Burimeve Njerézore dhe

shérbimin civil pér shkak té doréhegjes...
Shérbimeve Mbéshtetése, sipas kérkesés s€ saj pér doréheqje, e protokolluar me nr. 5256
prot., daté¢ 30.04.2024, né¢ mbéshtetje t&€ nenit 63, t& ligjit nr.152/2013, i ndryshuar, éshté
liruar nga kjo detyré.

Maijlinda Miloti, me detyré “Specialist”, né Drejtoriné e Emergjencave Civile, me
Vendimin nr. 14758/1 prot., dat€ 10.09.2024, “Pér ndérprerjen e marrédhénieve té punés”,
té Kryetarit, sipas kérkesés sé saj pér doréheqje, e protokolluar me nr. 14758 prot., daté
09.09.2024, n€ mbéshtetje t& ligjit 139/2015 “Pér Vetégeverisjen Vendore” dhe ligjit nr. 7961
dat€ 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”, €shté liruar nga kjo detyré.
Yllka Brahimi, me detyré “Specialist i Ndihmés Ekonomike”, né Sektorin e Ndihmés
Ekonomike dhe Pak, né Drejtoriné e Shérbimit dhe Kujdesit Social, me Vendimin nr.
15070/1 prot., dat€ 18.09.2024, “Pér pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil pér
shkak té doréhegjes...”, t&€ Drejtorit t€ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése,
sipas kérkesés s€ saj pér doréheqje, e protokolluar me nr. 15070 prot., dat€ 16.09.2024, né
mbéshtetje t€ nenit 63, t€ ligjit nr.152/2013, 1 ndryshuar, €shté liruar nga kjo detyré.
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Silvana Ndoj, me detyré “Specialist Protokolli”, né Sektorin e Protokoll-Arkivit, né
Drejtoriné e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, me Vendimin nr. 14965/1
prot., daté 12.09.2024, “Pér pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té
doréhegjes...”, t& Drejtorit t€ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, sipas
kérkesés s€ saj pér doréheqje, e protokolluar me nr. 14965 prot., daté 12.09.2024, né
mbéshtetje t&€ nenit 63, t€ ligjit nr.152/2013, i ndryshuar, éshté€ liruar nga kjo detyré.

Blerta Pepkolaj, me detyré “Specialist Finance”, né Sektorin e Personelit dhe Shérbimeve
Mbéshtetése, né Drejtoriné e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, me
Vendimin nr. 570/1 prot., daté 17.01.2024, “Pér pérfundimin e marrédhénies né shérbimin
civil pér shkak té doréhegjes...”, t& Drejtorit t& Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve
Mbéshtetése, sipas kérkesés s€ saj pér doréheqje, e protokolluar me nr. 570 prot., daté
17.01.2024, né mbéshtetje t& nenit 63, t& ligjit nr.152/2013, i ndryshuar, €shté liruar nga kjo
detyré.

Mirela Pali, me detyré “Specialist”, né Sektorin e Dhénies dhe Monitorimit t€ Lejeve
Zhvillimore, né Drejtoriné e Planifikimit t& Territorit dhe Zhvillimit Urban, me Vendimin
nr.18492/1 prot., daté 15.11.2024, “Pér pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil pér
Shkak té doréhegjes...”, t&€ Drejtorit t€ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése,
sipas kérkesés s€ saj pér doréheqje, e protokolluar me nr. 18492 prot., dat€ 15.11.2024, né
mbéshtetje t€ nenit 63, té ligjit nr.152/2013, 1 ndryshuar, éshté liruar nga kjo detyré.
Mersida Deda, me detyré “Specialist”, né Sektorin e Dhénies dhe Monitorimit t&€ Lejeve
Zhvillimore, né Drejtoriné e Planifikimit t& Territorit dhe Zhvillimit Urban, me Vendimin
nr.11833/1 prot., dat€ 05.07.2024, “Pér pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil pér
shkak té doréhegjes...”, t€ Drejtorit t€ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése,
sipas kérkesés s€ saj pér doréheqje, e protokolluar me nr. 11833 prot., dat€¢ 02.07.2024, né
mbéshtetje t&€ nenit 63, t€ ligjit nr.152/2013, 1 ndryshuar, €shté liruar nga kjo detyré.

Kleivis Marku, me detyré “Specialist pér Hartimin e Projekteve”, né Sektorin e Hartimit té
Projekteve, né Drejtoriné e Planifikimit té Territorit dhe Zhvillimit Urban, me Vendimin
nr.6631/1 prot., dat€ 16.05.2024, “Pér pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil pér

shkak té doréhegjes...”, t&€ Drejtorit t€ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése,
sipas kérkesé€s sé tij pér doréheqje, e protokolluar me nr. 6631 prot., daté 15.05.2024, né
mbéshtetje té nenit 63, t€ ligjit nr.152/2013, 1 ndryshuar, €shté liruar nga kjo detyré.

Orkida Jaku, me detyré “Drejtor”, né Drejtoriné Juridike, me Vendimin nr. 1485/1 prot.,
dat€ 06.02.2024, “Peér pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té
doréhegjes...”, t& Drejtorit t€ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, sipas
kérkesés sé saj pér doréheqje, e protokolluar me nr. 1485 prot., dat€ 05.02.2024, né
mbéshtetje t&€ nenit 63, t€ ligjit nr.152/2013, 1 ndryshuar, éshté liruar nga kjo detyré.

Denada Pjetrushi, me detyré “Specialist Protokolli”’, né Sektorin e Protokoll-Arkivit, né
Drejtorin€ e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, me Vendimin nr. 4053/1
prot., daté 12.09.2024, “Pér ndérprerjen e marrédhénieve financiare”, t& Kryetarit, sipas
kérkesés s€ saj pér doréheqje, e protokolluar me nr. 4053 prot., dat€¢ 03.04.2024, né
mbéshtetje té ligjit nr.152/2013, Vendimi nr. 243, daté 18.3.2015, 1 K&shillit t&€ Ministrave,
“Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné
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ekzekutive”, 1 ndryshuar, shkresés nr. 1830 prot., daté 02.04.2024, me 1€nd€ “Emérim”, t&
Departamentit t&¢ Administratés Publike, €shté liruar nga kjo detyré.

Manushage Hilej, me detyré “Specialist”, né Sektorin e Transportit, né Drejtoriné e
Shérbimeve Publike, Infrastrukturés, Transportit dhe Mjedisit, me Vendimin nr. 18623/1
prot., daté 19.11.2024, “Pér pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té
doréhegjes...”, t& Drejtorit t€ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, sipas
kérkesés s€ saj pér doréheqje, e protokolluar me nr. 18623 prot., dat€¢ 18.11.2024, né

mbéshtetje t€ nenit 63, t€ ligjit nr.152/2013, 1 ndryshuar, éshté liruar nga kjo detyré.

Alban Marku, me detyré “Specialist”, né Sektorin e Dhénies dhe Monitorimit t& Lejeve
Zhvillimore, né Drejtoriné e Planifikimit t& Territorit dhe Zhvillimit Urban, me Vendimin
nr.712/1 prot., dat€ 22.01.2024, “Pér pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil pér
shkak té doréhegjes...”, t€ Drejtorit t€ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése,

sipas kérkesés s€ tij pér doréhegje, ¢ protokolluar me nr. 712 prot., daté 19.01.2024, né
mbéshtetje té nenit 63, t€ ligjit nr.152/2013, 1 ndryshuar, éshté liruar nga kjo detyré.

Erinda Begu, me detyré “Specialist”, né Sektorin e Dhénies dhe Monitorimit t&¢ Lejeve
Zhvillimore, né Drejtoriné e Planifikimit t& Territorit dhe Zhvillimit Urban, me Vendimin
nr.18180/1 prot., dat€ 11.11.2024, “Pér pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil pér
shkak té doréhegjes...”, t&€ Drejtorit t€ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése,
sipas kérkesés s€ saj pér doréheqje, e protokolluar me nr. 18180 prot., dat€ 11.11.2024, né
mbéshtetje t€ nenit 63, té ligjit nr.152/2013, i ndryshuar, éshté liruar nga kjo detyré.

Enkeled Marku, me detyré “Specialist Finance”, né Sektorin e né Arsimit Parauniversitar,
Rinis€ dhe Sporteve, né Drejtoriné e Arsimit, Rinisé dhe Sporteve, me Vendimin nr.16223/1
prot., daté 10.10.2024, “Pér pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té

doréhegjes...”, t€ Drejtorit t€ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, sipas
kérkesés sé tij pér doréheqje, e protokolluar me nr. 16223 prot., dat€ 10.10.2024, né
mbéshtetje t&€ nenit 63, t€ ligjit nr.152/2013, 1 ndryshuar, &shté liruar nga kjo detyré.

Liza Ndoj, me detyré “Specialist pér Vierésimin dhe Regjistrimin”, né Sektorin e
Regjistrimit dhe Vlerésimit, né Drejtoriné ¢ Taksave dhe Tarifave Vendore, me Vendimin
nr. 300/1 prot., daté 13.01.2025, “Pér ndérprerjen e marrédhénieve financiare”, té Kryetarit,
sipas kérkesés sé saj pér doréheqje, e protokolluar me nr. 300 prot., daté 10.01.2025, né
mbéshtetje t€ ligjit nr.152/2013, Vendimi nr. 243, daté 18.3.2015, i K&shillit t&€ Ministrave,
“Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné
ekzekutive”, 1 ndryshuar, shkresés nr. 72 prot., daté 08.01.2025, me 1énd€ “Emérim”, té
Departamentit t€ Administrat€s Publike, ésht€ liruar nga kjo detyré.

Pjetér Gjini, me detyré “Specialist i Bujgésisé, Ujitjes dhe Pyjeve”, né Njésiné
Administrative Bilisht, me Vendimin nr.1896/1 prot., daté 13.02.2024, “Pér pérfundimin e
marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té doréhegjes...”, t&€ Drejtorit t€ Burimeve
Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, sipas kérkesés sé€ tij pér doréheqje, e protokolluar
me nr.1896 prot., daté 13.02.2024, n€¢ mbéshtetje t€ nenit 63, t&€ ligjit nr.152/2013, i
ndryshuar, éshté liruar nga kjo detyré.

Anisa Mollaj, me detyré “Specialist i Rinisé”, né Sektorin e Arsimit Parauniversitar, Rinisé
dhe Sporteve, né Drejtoriné e Arsimit, Rinisé dhe Sporteve, me Vendimin nr.19922/1 prot.,
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daté¢ 20.12.2024, “Pér pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té
doréhegjes...”, t€ Drejtorit t€ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, sipas
kérkes€s sé saj pér dor€heqje, e protokolluar me nr. 19922prot., daté¢ 16.12.2024, né
mbéshtetje t&€ nenit 63, t€ ligjit nr.152/2013, i ndryshuar, éshté liruar nga kjo detyré.

Pér 21 rastet e evidentuara mé sipér, éshté aplikuar neni 64, “Doréhegja”, 1 ligjit nr.152/2013,
“Pér népunésin civil”, i ndryshuar, pasi punonjésit kané¢ kérkuar miratimin e doréheqjes nga
pozicioni i punés pjes€ e shérbimit civil.

Konstatohet se né kété rast jané respektuar kérkesat e ligjit dhe njésia pérgjegjése ka vepruar né
pérputhje me to.

22. Tonin Marku, me detyré “Specialist”, n¢ Sektorin e Mbledhjes dhe Menaxhimit t€ Borxhit,
né Drejtoriné e Taksave dhe Tarifave Vendore, me Vendimin nr. 3937 prot., daté 02.04.2024,
“Pér pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té plotésimit té moshés pér
pension plegérie...”, t& Drejtorit t&€ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, dhe
Urdhérit nr. 3986 prot, dat€ 02.04.2024, “Pér ndérprerjen e marrédhénieve financiare”, té
Kryetarit, éshté liruar nga detyra dhe i jané ndérpreré marrédhéniet financiare, pér shkak t&

plotésimit t€ moshés pér daljen né pension té ploté plegérie.

23. Hajri Kalaj, me detyré “Specialist Mjedisi ’, né Sektorin e Infrastrukturés, né Drejtorin€ e
Shérbimeve Publike, Infrastrukturés, Transportit dhe Mjedisit, me Vendimin nr. 12323 prot.,
daté 10.07.2024, “Pér pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té plotésimit
t¢ moshés pér pension plegérie...”, t& Drejtorit t€ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve
Mbéshtetése, dhe Urdhérit nr. 12323/1 prot, daté 11.07.2024, “Pér ndérprerjen e
marrédhénieve financiare”, t€ Kryetarit, éshté liruar nga detyra dhe i jané ndérpreré
marrédhéniet financiare, pér shkak t€ plotésimit t&€ moshés pér daljen né pension té€ ploté
plegérie.

Pér shkak té plotésimit t€ moshés pér pension té ploté pleqérie, né 2 raste, ka pérfunduar
marrédhénia né shérbimin civil dhe konstatohet se né kété rast jané respektuar kérkesat e ligjit
dhe njésia pérgjegjése ka vepruar né pérputhje me to.

24. Leonard Lesaj, me detyré “Pérgjegjés Sektori”, né Sektorin e Kulturés, né Drejtoriné e
Turizmit dhe Kulturés, me Vendimin nr. 94 prot., daté 05.01.2024, “Pér perfundimin e
marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té ristrukturimit...”, t&€ Drejtorit t€ Burimeve

Njerézore, dhe Urdhérit nr. 94/1 prot., daté 08.01.2024, “Pér ndérprerjen e marrédhénieve
financiare”, t€ Kryetarit, &shté liruar nga detyra dhe i jané nd€rpreré marrédhéniet financiare,
pér shkak té ristrukturimit.

Né kété rast, pér shkak té ristrukturimit t€ institucionit, i cili éshté njé aspekt i pérfundimit té
marrédhénies n€ shérbimin civil, rezulton se né vitin 2024, punonjési &shté liruar nga shérbimi
civil.
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VIl. Dosja e personelit

Gjaté procesit t€ mbikéqyrjes né institucion né lidhje me zbatimin e kérkesave té ligjit pér
zhvillimin e procedurave té konkurrimit, u konstatua se, dokumentacioni i verifikuar, né€ kété rast,
administrohet edhe né€ dosjen individuale té ¢cdo népunési civil.

T€ dhénat, té cilat kan€ té b&né me pérvojén né puné, fillimin e marrédhénieve t€ punés né
pozicionin pérkatés (akti i emérimit), diplomén e arsimit t€ lart€é qé kérkon pozicioni i punés
(nivelin e diplomés dhe fushén e studimeve univeristare), si dhe plotésimin e kérkesave té
pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil t& pércaktuara n€ nenin 21, t& ligjit nr. 152/2013
“Pér népunésin civil ’, 1 ndryshuar, jané€ paraqitur n€ Tabelén nr.1 dhe 2, bashkélidhur raportit.

Nga kéto té€ dhéna rezulton se, né institucionin e Bashkis€ Lezhé, né momentin e mbikéqyrjes
jané té punésuar né pozicione té shérbimit civil 173 punonjés, ku, 100 punonjés jané femra dhe
73 punonjés jané meshku;.

Pérsa i pérket arsimit, konstatohet se, 134 népunés kané kryer arsimin e larté né institucione
arsimore publike dhe 39 népunés kané kryer arsimin e lart€ né institucione arsimore private.

Konkluzion: Sa mé sipér, Komisioneri vleréson se dosjet e personelit jané t€ rregullta, té
sistemuara dhe ruhen né kushte t& pérshtatshme, né€ ambientet e institucionit dhe administrohen
nga Sektori i Burimeve Njerézore, qé éshté edhe njésia pérgjegjése pér administrimin e burimeve
njerézore pér institucionin.

Kéto ishin rrethanat e konstatuara nga Komisioneri gjaté procesit t&€ mbikéqyrjes né Bashkiné
Lezhé, né€ lidhje me veprimet administrative t€ kryera nga njésia pérgjegjése dhe subjektet e tjera
té ngarkuara me ligj, si pjesémarrés n€ proceset e administrimit t€ shérbimit civil, prej momentit
té fillimit t&é efekteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar, e n€ vijim.

Aktet administrative g€ dokumentojné procesin e mbikéqyrjes né kété institucion, sipas pikave
té kétij raporti, jan€ materializuar né€ tabelat si mé poshté:

- Tabelanr.l: “Népunés té punésuar né pozicione pune, pjesé e shérbimit civil, né momentin e
kryerjes sé mbikéqyrjes, né Bashkiné Lezhé”,
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- Tabela nr.2: “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas ligjit dhe i kérkesave té posagme
sipas formularit té pérshkrimit té punés, pér népunésit qé né momentin e mbikéqyrjes, jané té
eméruar né pozicione té shérbimit civil”.

Kéto tabela 1 bashkélidhen raportit, si pjesé e tij.

KOMISIONERI

Pranvera Strakosha
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