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RAPORT

Pér mbikéqyrjen e ligjshmérisé né administrimin e shérbimit civil né institucionin
Bashkia Fushé - Arréz

Hyrje

Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, né mbéshtetje t&€ kompetencave ligjore té
parashikuara né nenin 11 pika 1, 14 dhe 15 té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar,
né€ zbatim t€ planit vjetor t&€ mbikéqyrjes dhe té€ urdhérit nr. 127, dat€ 20.12.2024, “Pér kryerjen e
mbikéqyrjes né lidhje me zbatimin e ligishmérisé gjaté zhvillimit té procedurave té plotésimit té
pozicioneve té lira né shérbimin civil népérmjet pranimit né shérbimin civil, lévizjes paralele dhe
ngritjes né detyré, si dhe gjaté aplikimit té institutit té disiplinés né shérbimin civil, né Bashkiné
Fushé-Arréz”, ka filluar mbikéqyrje té pérgjithshme né lidhje me zbatimin e ligjshmérisé gjaté
zhvillimit t€ procedurave té plotésimit t€ pozicioneve té€ lira né shérbimin civil, népérmjet pranimit
né shérbimin civil; 1évizjes paralele dhe ngritjes n€ detyré, si dhe gjaté aplikimit t€ institutit té
disiplin€s n€ shérbimin civil duke vlerésuar respektimin e kérkesave t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, t€ ndryshuar, nga ana e subjekteve t€ ngarkuara prej ligjit me detyra specifike té
administrimit t€ kétij procesi.

Meényra e funksionimit t€ njésive t€ vetéqeverisjes vendore, kompetencat, t€ drejtat dhe detyrat e
tyre e t€ organeve pérkatése, jané té rregulluara me ligjin nr. 139/2015 “Pér vetégeverisjen
vendore”. Sipas kétij ligji, njésité e vetéqeverisjes vendore, jané bashkité dhe qarget, té cilat
realizojn€ vetégeverisjen vendore n€ Republikén e Shqipérisé.

NE& nenin 6 dhe 65 té kétij ligji, pércaktohet se: “Bashkia pérbéhet nga disa njési administrative,
sipas lidhjeve tradicionale, historike, ekonomike dhe sociale. Njésité administrative né territorin
e njé bashkie, shtrirja e tyre territoriale dhe emri, pércaktohen me ligj”’;

“Struktura dhe organika e administratés sé njésive administrative jané pjesé té strukturés dhe
organikés sé administratés sé bashkisé” .

Administrimi i1 t€ dhénave dhe i dokumentacionit u realizua sipas Programit t€ Mbikéqyrjes
nr.948/1 prot., daté 20.12.2024, n€ mbéshtetje t&€ urdhérit nr. 127, dat€ 20.12.2024, “Pér kryerjen
e mbikégyrjes né lidhje me zbatimin e ligishmérisé gjaté zhvillimit té procedurave té plotésimit té
pozicioneve té lira né shérbimin civil népérmjet pranimit né shérbimin civil, lévizjes paralele dhe
ngritjes né detyré, si dhe gjaté aplikimit té institutit té disiplinés né shérbimin civil, né Bashkiné
Fushé-Arréz”, té miratuar nga Komisioneri dhe jané té pasqyruar né akt konstatimin ¢ datés
24.01.2025, mbajtur nga grupi i punés né subjektin e Bashkisé Fushé-Arréz.



Kryetari i Bashkisé¢ Fushé-Arréz, éshté njoftuar pér zhvillimin e mbikégyrjes me shkresén
nr. 948/2 prot., daté 20.12.2024, “Njoftim pér fillimin e procesit té mbikéqyrjes sé ligishmérisé né
administrimin e shérbimit civil, né Bashkiné Fushé- Arréz” dhe mbi bazén e kétyre akteve, grupi
1 punés u paraqit n€ subjekt né€ datén 20.01.2025

Objekti i mbikéqyrjes pérfshin kontrollin dhe vlerésimin e zbatimit té ligjshmérisé gjaté realizimit
té procedurave pér plotésimin e pozicioneve té lira né shérbimin civil népérmjet pranimit né
shérbimin civil, 1évizjes paralele dhe ngritjes n€ detyré, si dhe aplikimin e institutit t& disiplinés né
shérbimin civil duke vlerésuar respektimin e kérkesave té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”,
té ndryshuar, nga ana e subjekteve t€ ngarkuara prej ligjit me detyra specifike té administrimit t&
kétij procesi.

N¢é pérfundim t€ procesit t€ kéqyrjes s€ akteve dhe administrimit t€ dokumentacionit té nevojshém
né institucion, grupi i punés, i pérbéré nga inspektorét Ledina Zhupa, Dorela Halilaj dhe Granit
Bajri, nén drejtimin e Drejtorit t€ Mbikéqyrjes Altin Shumeli, pérpunoi té dhénat dhe pérgatiti
projektraportin e mbikéqyrjes né lidhje me administrimin e shérbimit civil n€ institucionin Bashkia
Fushé- Arréz.

Me shkresén nr. 409 prot., dat€ 25.03.2025, t€¢ Komisionerit, projektraporti i hartuar nga grupi 1
punés, i éshté dérguar pér njohje institucionit t€ mbikéqyrur, duke 1 1€né 5 dité kohé pér té paraqitur
observacionet.

Ndérkohé, subjekti i mbikéqyrur, éshté njohur me projektraportin dhe gjetjet e grupit t€ punés dhe
nuk ka dérguar asnjé observacion, brenda afatit t&¢ vendosur nga Komisioneri pér paragitjen e tyre.
Né kéto rrethana, né pérfundim té procesit éshté pérgatitur Raporti pérfundimtar i mbikéqyrjes dhe
Vendimi Paralajmérues, akte gé do ti dérgohen institucionit, né pérmbajtjen e té cilave jané Iéné
detyra pér té rregulluar situatén e administrimit té shérbimit civil.

Oéllimi i mbikéqgyrijes:

e Monitorimi, kontrolli dhe vlerésimi i zbatimit t& ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”,
i ndryshuar dhe akteve nénligjore té dala né€ bazé e pér zbatim té tij.

e Paragitja para pérgjegjésve pér administrimin e shérbimit civil, njésisé s€ burimeve
njerézore dhe titullarit t€ institucionit, e konstatimeve dhe fakteve té evidentuara dhe té
vlerésuara si parregullsi né lidhje me zbatimin e ligjit pér népunésin civil.

e Paralajmérimin e institucionit dhe 1€nien e detyrave pér pérmirésimin e situatés, brenda njé
afati t€ arsyeshém, sipas pércaktimeve té béra né nenin 15, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil ”, i ndryshuar.



DREJTIMET E MBIKEQYRJES:

Mbikéqyrja éshté orientuar drejt verifikimit té situatés sé administrimit t& shérbimit civil né kété
institucion, pér t€ arritur n€ konkluzionin se si €shté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil ”, 1 ndryshuar dhe aktet nénligjore t€ dala né baz€ dhe pér zbatim té€ tij, n€ lidhje
me respektimin e skemés s€ administrimit t€ shérbimit civil, si dhe t€ procedurave qé ndigen gjaté
aplikimit t€ instituteve t€ ligjit, duke pasur n€ véméndje kryesisht:

1.

Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe
aktet nénligjore t&€ dala n€ baz€ dhe pér zbatim té€ tij, gjat€ aplikimit né praktiké té
procesit t&€ pranimit né shérbimin civil dhe zhvillimit t€ sistemit t€ karrierés népérmjet
1évizjes paralele dhe ngritjes né€ detyré.
Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit vjetor t€ pranimit
né€ shérbimin civil.
Plotésimi 1 pozicioneve t€ lira né shérbimin civil né nivelin ekzekutiv, népérmjet
konkurrimit dhe si jané respektuar kérkesat e nenit 22 dhe akteve nénligjore né lidhje
me dy fazat e kétij procesi:
- verifikimi paraprak nga njésia pérgjegjése, nése konkurrentét i plot€sojné kérkesat e
pérgjithéshme dhe t€ veganta té vendit té punés; - vlerésimi i kandidatéve nga Komiteti
i Pérhershém 1 Pranimit.
Emérimet né€ shérbimin civil pas pérfundimit t€ procesit t€ konkurrimit dhe
menaxhimi 1 listés sé€ kandidatéve fitues q€ kané arritur pikét, por q€ nuk jané eméruar.
Evidentimi i rasteve t€ emérimit pa konkurrim, né€ kundérshtim me kérkesat e nenit 23
té ligjit pér népunésin civil.
Respektimi 1 kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit t&€ pérmbushjes s€ periudhés
s€ provés (si jané zbatuar detyrimet e népunésit dhe eprorit si dhe procedura e
vendimmarrjes né pérfundim té késaj periudhe).
Lévizja paralele né kategoriné ekzekutive dhe respektimi 1 kérkesave ligjore té
parashikuara né nenin 25 t& ligjit pér né€punésin civil, gjaté¢ zhvillimit t&€ késaj
procedure nga Komisioni i Brendshém.
Plotésimi i vendeve té lira né kategoring e ulét apo t€ mesme drejtuese dhe respektimi
i procedurave té kérkuara nga neni 26 i ligjit pér népunésin civil, nga njésia
pérgjegjése dhe Komiteti i Pranimit gjaté zhvillimit t€ dy fazave t€ konkurrimit:

- verifikimit paraprak;

- vlerésimi 1 kandidatéve.
Pranimi 1 népunésve civilé t& kategoris€ sé€ larté drejtuese dhe respektimi 1 kérkesave
t€ nenit 32 t€ ligjit pér népunésin civil nga ana e titullarit t€ institucionit (respektimi i
kufirit prej 15% té pranimit nga jashté shérbimit civil); respektimi i kérkesave ligjore
nga ana e njésis€ pérgjegjése pér organizimin e konkurrimit dhe respektimi i
procedurave té€ konkurrimit nga ana e Komisionit t&€ Pérhershém t€ Pranimit, gjaté
realizimit t€ procesit.



9. Probleme té ndryshme g€ i kané€ lindur njésisé s€ menaxhimit t€ burimeve njerézore
(njésis€ pérgjegjese), gjat€ punés pér zbatimin e ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil”, té ndryshuar.

10. Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore t€ kérkuar né fazat e zhvillimit
té ecurisé€ disiplinore, duke filluar nga kérkesa pér nisjen e ecuris€ disiplinore, deri né
marrjen ¢ vendimit pérfundimtar, sipas pércaktimeve té parashikuara né ligjin
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe VKM nr. 115, daté
05.03.2014.

Aktet administrative q€ jan€ véné n€ dispozicion pér gjaté mbikéqyrjes, jané konkretisht:

1. Struktura organizative dhe analitike aktuale e institucionit.

2. Struktura organizative dhe analitike e institucionit qé ka gené né€ fuqi né momentin e fillimit
té efekteve té ligjit pér népunésin civil.

3. Listéprezenca dhe listépagesa ¢ punonjésve té institucionit pér muajin Dhjetor 2024,

4. Akti i deklarimit té statusit t€ népunésit civil pér shkak té ligjit, pér punonjésit aktual té
institucionit, nése ka.

5. Formulari i pérshkrimit t& punés pér ¢do pozicion qé &shté pérfshiré né€ procesin e
plotésimit té vendeve té lira népérmjet pranimit nga jashté né€ nivelin ekzekutiv, lévizjen
paralele dhe ngritjen né detyr€.

6. Materialet q¢ dokumentojné procesin e rekrutimit, 1€vizjes paralele dhe ngritjes n€ detyré.

- Plani vjetor i rekrutimit ku té jeté pérfshiré edhe nevoja pér rekrutim nga jashté
shérbimit civil pér pozicionet ¢ ulta dhe té mesme drejtuese (20%) dhe té larté
drejtuese (15%).

- Shpallja e vendit t€ liré (grup pozicionesh —nivel ekzekutiv/pozicion pér ngritje ne
detyré -nivel i larte drejtues/nivel i ulét ose i mesém drejtues).

- Kérkesa dérguar AKPA/shpallja n€ fagen e internetit t€ institucionit.

- Aktet qé vértetojné respektimin e afateve né shpallje (sipas aktit nénligjor dhe
udhézimit té DAP).

- Aktet g€ materializojné pérbérjen e Komisionit t€ Pérhershém té€ Pranimit - pér
nivelin ekzekutiv.

- Aktet q€ materializojné procedurat e ndjekura pér fazén e verifikimit paraprak:

- Levizje paralele nivel ekzekutiv (dérgimi pér publikim né AKPA);

- Levizje paralele né nivelin e mesém dhe t& ulét (dérgimi pér publikim né AKPA);

- Lista e kandidatéve t€ skualifikuar — arsyet dhe komunikimi me ta;

- Ankimimi;

o Aktet qé€ materializojné procesin e pranimit né shérbimin civil:
- verifikimi paraprak/verifikimi pérfundimtar mbas ankimimit (nése ka
dhe dérgimi pér publikim) né nivel ekzekutiv;



procesverbli i prezencés né testimin me shkrim;

hartimi i tezés nga KPP /sekretimi;

procesverbali i prezencés né intervistén me goj¢;

verifikimi 1 pérgjigjeve t€ dhéna nga kandidatét e kualifikuar pér
testimin me shkrim; pyetjet e pérzgjedhura nga KPP pér kété fazg,;
pyetjet e intervistes me goj¢;

deklarata e rregjistrimit audio;

deklarata e paanésisé s¢ KPP;

raporti i KPP pér rezultatet (para ankesave);

vendimi pér rezultatin pérfundimtar t€ kandidatit fitues;

shpallja e fituesit n¢ AKPA;

deklarata e pranimit t€ pozicionit — rregjistrimi né listén e fituesve té
atyre g€ nuk pranojné pozicionin;

procedura e ankimimit nése ka;

o Aktet q€ materializojné procesin e ngritjes né detyré:

akti g€ materializon ngritjen e Komitetit t€ Pranimit;

verifikimi paraprak/verifikimi pérfundimtar mbas ankimimit (nése ka
dhe dérgimi pér publikim),

procesverbali i prezencés né testimin me shkrim;

hartimi i tez€s nga KPND /sekretimi;

procesverbali i prezencés né intervistén me gojé;

pyetjet e intervistés me gojé;

deklarata e rregjistrimit audio;

deklarata e paanésisé s¢ KPND;

raporti i KPND;

vendimi pér rezultatin pérfundimtar t€ kandidatit fitues;

shpallja e fituesit né AKPA,

akti q€ materializon vendimin pér pranimin né€ shérbimin civil sipas
nenit 26/4 (pér 20%) dhe pér pranim né shérbimin civil, né nivelin e
larté drejtues (pér 15 %),

verifikimi paraprak/verifikimi pérfundimtar pas ankimimit (nése ka dhe
dérgimi pér publikim),

procesverbali i prezencés né testimin me shkrim;

hartimi 1 tez€s nga KPND /sekretimi;

verifikimi 1 pérgjigjeve t€ dhéna nga kandidatét e kualifikuar pér
testimin me shkrim sipas pyetjeve t€ pérzgjedhura nga KPP pér kété
fazg;

procesverbali 1 prezencés né intervistén me goje;

pyetjet e intervisté€s me gojé;

deklarata e rregjistrimit audio;

deklarata e paanésisé s¢ KPND;



- raporti i KPND;
- vendimi pér rezultatin pérfundimtar t€ kandidatit fitues
- shpallja e fituesit né¢ AKPA,
- akti i emérimit t& punonjésve né pozicionin e shérbimit civil,
- et
Aktet q€ materializojn€ zhvillimin e procedurés disiplinore:
- keérkesa pér fillimin e ecuris€ disiplinore;
- ngritja e Komisionit t€ Disiplinés;
- njoftimi me shkrim i népunésit pér fillimin e ecurisé disiplinore;
- shkakun e nisjes, si dhe t€ drejtat e népunésit pér sqarimin e shkeljes;
- vendimi i Komisionit t€ Disiplinés i arsyetuar né shpjegimin e fakteve.

Dosjet e personelit dhe regjistri i personelit.
Materiale té tjera té cilat jané konsideruar t&€ domosdoshme pér verifikimin e situatés s¢
shérbimit civil n€ két€ institucion, gjaté procesit t&€ mbikEqyrjes.

Metodologjia e mbikéqvries:

Grupi 1 mbikéqyrjes ka zgjedhur si metodé pune verifikimin e dokumentacionit g€ ka lidhje me

objektin e mbikéqyrjes, 1 cili administrohet n€ dosjet individuale t€ personelit, né€ arkivén e

institucionit, si dhe né sektorin e shérbimeve mbéshtetése, pér ¢do népunés t€ eméruar né pozicion
pune pjesé e shérbimit civil.

N¢ zbatim té programit dhe drejtimeve t€ mbikéqyrjes, u ndérmorén veprimet e méposhtme:

Fillimisht u realizua njé takim me Kryetarin e Bashkisé, si dhe Pérgjegjésen e Sektorit té
Burimeve Njerézore, zj. Fationa Selimaj, (pika e kontaktit me grupin e punés), gjaté té cilit
u diskutua mbi géllimin, programin dhe drejtimet e mbikéqyrjes, si dhe u ra dakord né
lidhje me dokumentacionin shkresor qé duhej t’i vihej né€ dispozicion grupit t€ mbikéqyrjes
pér verifikim.

U verifikuan pozicionet e punés q€ jané pjesé e shérbimit civil, sipas organigramés dhe
strukturés, té miratuar pér Bashkiné Fushé- Arréz.

U verifikuan procedurat e pranimit né shérbimin civil, 18vizjes paralele dhe ngritjes né
detyré; dokumentet e administruara né dosjen e personelit gé provojné plotésimin e
kérkesave t€ pérgjithshme pér pranimin n€ shérbimin civil sipas pércaktimeve té nenit 21
té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar.

U verifikuan t€ dhénat individuale t€ ¢do népunési civil, lidhur me pérmbushjen e
kérkesave specifike té pozicionit t&€ punés si, niveli i diplomés s¢ studimeve universitare,
fusha kryesore e studimeve dhe pérvoja né puné e lidhur me e arsimin e larté g€ ka ¢do
népunés civil.



e U verifikua ligjshméria e akteve té deklarimit té statusit t€ népunésit civil, pér té gjithé ata
népunés qé e kané pérfituar kété status sipas parashikimeve té nenit 67, té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil’, i ndryshuar.

T¢ dhénat/gjetjet e konstatuara né lidhje me ményrén e administrimit t€ shérbimit civil nga
institucioni i mbikéqyrur jang té materializuara né tabelat nr. 1 e nr. 2, né procesverbalin e
mbikéqyries té hartuar nga grupi punés né datén 20.01.2025 si dhe né akt konstatimin e mbajtur
midis grupit té punés dhe pérfagésuesve té institucionit té mbikéqgyrur né datén 24.01.2025, té cilat
jané pjesé e kétij raporti.

Mé konkretisht:

- Tabelanr.l: “Népunés té punésuar né pozicione pune, pjesé e shérbimit civil, né momentin
e kryerjes sé mbikéqyrjes, né Bashkiné Fushé- Arréz”;

- Tabela nr.2: “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas ligjit dhe i kérkesave té
posacme sipas formularit té pérshkrimit té punés, pér népunésit qé né momentin e

mbikéqyrjes, jané té eméruar né pozicione té shérbimit civil ”.

Pérmbajtja e Raportit Pérfundimtar:

1. Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, té ndryshuar
dhe aktet nénligjore té dala né bazé dhe pér zbatim té tij, gjaté aplikimit né praktiké
té procesit té pranimit né shérbimin civil dhe zhvillimit té sistemit té karrierés
népérmjet 1évizjes paralele dhe ngritjes né detyré.

1.1  Situata e administrimit té burimeve njerézore né momentin e mbikéqyrjes.

Bashkia, si organ i1 vetéqgeverisjes vendore, ka hyré n€ skemén e administrimit t€ shérbimit civil
me ligjin nr. 8549/1999 “Statusi i népunésit civil” (i shfugizuar) dhe ka ruajtur té njéjtin status
edhe me hyrjen né€ fuqi té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar, pasi n€ nenin 2
té tij, pércaktohet se, ky ligj zbatohet pér ¢cdo népunés q€ ushtron njé funksion publik né njé
institucion t€ administratés shtetérore, institucion t€ pavarur apo njési t€ geverisjes vendore.

Me hyrjen né fuqi té ligjit nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”, organet e geverisjes vendore
jané riorganizuar.

Konkretisht, n€ nenin 54 t€ ligjit, ku parashikohen detyrat dhe kompetencat e késhillit bashkiak,
né shkronjén “dh” pércaktohet se, késhilli bashkiak miraton buxhetin dhe numrin maksimal té
punonjésve t€ bashkisé, si dhe t€ njésive e institucioneve buxhetore n€ varési té bashkisé.

Ndérsa né nenin 64 té kétij akti ligjor, ku parashikohen detyrat dhe kompetencat e kryetarit té
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bashkisé€, né shkronjén “j”, pércaktohet se, kryetari i bashkisé, miraton strukturén, organikén e




kategorité/klasat e pagave pér ¢do pozicion té shérbimit civil dhe rregulloret baz¢ t€ administratés
s€ bashkis€ dhe té njésive e institucioneve né varési t€ bashkisé, né pérputhje me legjislacionin né
fuqi.

Nisur nga kéto pércaktime ligjore, nga analiza e dokumentacionit qé €shté véné né€ dispozicion
konstatohet se, né momentin ¢ mbikéqyrjes, Bashkia Fushé- Arréz ésht€ e organizuar dhe
funksionon mbi bazén e strukturés dhe organikés sé miratuar me Vendimin nr. 48, (nr. 314 prot.,)
daté 30.09.2024, t¢€ Kryetarit t€ Bashkisé Fushé- Arréz, “Pér disa ndryshime né vendimin nr. 34,
daté 29.12.2023, “Pér miratimin e nivelit té pagave té administratés té Bashkisé Fushé-Arréz,
njésive administrative, institucioneve té varésisé dhe funksioneve té deleguarapér vitin 2024 ”, ku
pérfshihen: numri i pérgjithshém i1 punonjésve pér administratén e Bashkis¢ Fushé- Arréz.

Sipas késaj strukture, administrata_e bashkisé, ka gjithsej 98 pozicione pune, nga té cilat 40
pozicione pune, jané pjesé e shérbimit civil dhe né té, jané t€ pérfshira edhe funksionet e njésive
administrative q€ jané né varési t€ késaj bashkie.

Duke vlerésuar klasifikimin e pozicioneve t€ shérbimit civil, sipas pércaktimeve t€ nenit 19, té
ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil’, t& ndryshuar dhe vendimit nr. 142, daté 12.3.2014, té
Ké&shillit t&€ Ministrave “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e
administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura’, i ndryshuar, pozicionet e punés, pjesé e
shérbimit civil né administratén e Bashkisé Fushé- Arréz, paraqiten né kété raport:

e Népunés civilé té kategorisé sé mesme drejtuese - 4 pozicione pune, té cilat i pérkasin
pozicionit “Drejtor Drejtorie”.

e Népunés civilé té kategorisé s€ ulét drejtuese - 9 pozicione pune, t€ cilat i pérkasin pozicionit

’

“Pérgjegjés Sektori”.

e Neépunés civilé té kategorisé ekzekutive - 27 pozicione pune, té cilat i pérkasin pozicionit

“Specialist”.

Konkluzion: Nisur nga dokumentacioni i administruar né subjekt; né analizé té¢ ndértimit dhe
organizmit té strukturés sé kétij institucioni, si edhe né kuadér t€ detyrave té léna né Udhézuesin
nr.1082 prot., daté 14.12.2021 “Udhézues né lidhje me aplikimin e skemés sé funksionimit té
shérbimit civil, né zbatim té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar, gjaté procesit
té miratimit té strukturés sé institucioneve té administrates vendore (bashki) pér vitin 2022, né t&
cilin parashikohen standardet e ndértimit té skemés sé administrimit té shérbimit civil, i cili éshté
pérditésuar pér vitin 2024, rezulton se nga ana subjektit t&¢ mbikéqyrur, nuk jané Kryer veprime
administrative, gé té materializojné zbatimin e detyrave té léna né pérmbajtjen e kétij
udhézimi.




Monitorimi i zbatimit t€ orientimeve t€ dhéna né udh&zues, &shté realizuar dhe vijon t€ kryhet
népérmjet njé procesi mbikéqyrjeje orientuese, pér t€ cilén jané informuar t&€ gjitha njésité e
vetéqeverisjes vendore, duke kérkuar edhe nj€ nivel t€ larté bashképunimi prej tyre.

Né rastin e Bashkisé Fushé Arréz, rezulton se gjat€ miratimit t€ Vendimin nr. 48 (3114 prot.,), daté
01.10.2024, t€ Kryetarit t&¢ Bashkis€, “Disa shtesa dhe ndryshime né vendimin nr. 34, daté
29.12.2023 “Pér miratimin e nivelit té pagave t¢ administratés té bashkisé Fushé Arréz, njésive
administrative, institucioneve té varésisé dhe funksioneve té deleguara”, struktura kjo e cila nga
domumentacioni i administruar né subjekt rezulton se, nuk éshté konsultuar paraprakisht me
Komisionerin, né kuadér té respektimit té skemés sé administrimit té€ shérbimit civil.

Né kéto rrethana, né vijim, do té analizohet ndértimi i strukturés sé insitucionit si dhe hapat gé
duhet t& ndérmerren né zbatim té udhézimit té mésipérm si mé poshté:

a) Organizimi i njésive strukturore

Me qéllim qé t& rritet efikasiteti 1 strukturés, njésia pérgjegjése duhet té€ orientohet nga
parashikimet e doktrinés sé té drejtés administrative, t& materializuara edhe né ligjin nr. 90/2012,
“Pér organizimin dhe funksionimin e administratés shtetérore”, Cili aplikohet nga institucionet e
administratés shtetérore, Kryeministria, Ministrit€ e linjés dhe institucionet e tyre t€ vérésis€, me
géllim q¢ té aplikohen standardet mé t€ mira té vendosura né kété fushé.

Né kété ligj pércaktohet, ndér t€ tjera edhe struktura organizative pér subjektet qé pérfshihen né
té, e ndértuar sipas funksioneve qé€ realizon institucioni dhe organizimit t€ burimeve njerézore qé
realizojné kéto funksione.

Skema e administrimit t€ shérbimit civil, materializohet né nenin 19 t€ ligjit pér népunésin civil,
ku parashikohet klasifikimi i pozicioneve sipas kategorive, klasave dhe natyrés s€ pozicionit.

Nga ana funksionale, institucioni ndértohet duke pasur parasysh kété ndarje né€ strukturé:

a) niveli politik;

b) shérbimi civil;

c¢) shérbimet mbéshtetése.

Kategorité e pozicioneve té shérbimit civil ku kryen detyrat funksionale népunési civil, jané sipas
késaj skeme:

a) népunés civilé t&€ kategorisé s€ larté drejtuese jané Sekretari i Pérgjithshém; Drejtori i
Departamentit, Drejtori i Drejtorisé sé Pérgjithshme dhe pozicione té barasvlershme me to;
b) népunés civilé té kategoris€ s€ mesme drejtuese jané Drejtori i Drejtorisé dhe pozicione té
barasvilershme me té;
¢) népunés civilé t€ kategorisé s€ ulét drejtuese jané Pérgjegjési i sektorit dhe pozicione té
barasvlershme me té;
¢) népunés civilé t€ nivelit ekzekutiv, jané specialistét;
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NEé rastin e njésive t€ geverisjes vendore, ky moment duhet te merret né analizé duke u bazuar né
kategoriné e bashkisé, sipas numrit t&€ banoréve dhe pércaktimet e aktit nénligjor qé parashikon
pagat ¢ népunésve civilé, gé kryejné funksionet né njésité e geverisjes vendore (vendimit nr. 328,
daté 31.05.2023, té Késhilli té Ministrave, “Pér klasifikimin e funksioneve, grupimin e njésive té
vetéqeverisjes vendore, pér efekt page dhe caktimin e kufijve té pagave té funksionaréve té
zgjedhur e té eméruar, t€é népunésve civilé e té punonnjésve administrativé té njésive té
vetéqeverisjes vendore”).

Né analizé té strukturés e administruar né kété rast, vlerésohet se duhet té rishikohet fillimisht
ményra e paraqitjes skematike t&€ strukturés n€ térési, pasi evidentohet se né€ pjesén qé i takon
shérbimit civil, struktura €éshté e ndértuar nga disa shtylla qé paragesin, pozicionin ¢ punés,
kategoriné e pagés, numrin e punonjésve, pagén individuale dhe ményrén e punésimit (NC/KP)
ashtu si paraqitet mé poshté, né formé tabelore:

Tabelé: Paragitia e strukturés sé Bashkisé Fushé - Arréz

Nr. Emértimi i pozicionit Arsimi Nr. Paga Baze Vijetérsia Pozicioni Kategoria
1003
A Kryetar i
2v/ Kryetar 2|
Kabineti...
1 Sektori i Auditimit t€ Brendshém
Pérgjegjés Sektori, Niveli A i larté i 111-2
Specialist audit i brendshém i larté 2 | V-3
E vijon....
B APARATI
\ Drejtoria e Zhvillimit Ekonomik, Financés ........
Drejtor i larté N 11-2
Sektori i Financés dhe buxhetit
Pérgjegjés Sektori ilarté (A 111-2
Specialist kontabiliteti T V-3
i larté I
E vijon.......

Situata e organizimit t€ burimeve njerézore, e pasqyruar né két€ ményré, té€ pengon qé té realizosh
nj€ analizé t€ qarté t€ pozicioneve t€ punés né lidhje me pozicionimin e tyre né raport me shérbimin
civil, sipas nenit 19 té ligjit pér népunésin civil.

Sqarojmé se, struktura e institucionit pérmban njésité funksionale té institucionit dhe hierarkiné

e tyre né raport me titullarin e institucionit (drejtori té pérgjithshme, drejtori, sektoré, e njési té
tiera, e shprehur né formeén e kutive té lidhura me vijén e hierarkisé), ndérsa organika
(organograma) nénkupton shpérndarjen e burimeve njerézore né kéto funksione (Sekretar i

Pérgjithshém, Drejtor i Peérgjithshém, Drejtor Drejtorie, Pérgjegjés sektori, Specialisté ose
pozicione té barasvlershme me to), klasat e zbatueshme t&€ pagés pér secilén nga kategorité qé
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parashikohen né vendimin pérkatés t& Késhillit t& Ministrave, si edhe numrin e pozicioneve t&é
punés.

Ndérkohé, n€ VKM-né nr. 893/2014 “Pér miratimin e rregullave té organizimit dhe té funksionimit
té kabineteve ndihmése, té organizimit té brendshém té institucioneve té administratés shtetérore,
si dhe pér procedurat e hollésishme pér pérgatitjen, propozimin, konsultimin dhe miratimin e
organizimit té brendshém”, pércaktohen standardet pér krijimin e njésive organizative té njé
institucioni, si nga piké€pamja e kritereve q€ duhet té konsiderohen né lidhje me nivelin e
organizimit apo ndarjen dhe caktimin e funksioneve, ashtu edhe sa i takon standardeve numerike.
Né kété akt nénligjor rekomandohet qé kéto standarde té€ zbatohen dhe nga institucionet gendrore
té pavarura, sistemit Gjyqésor dhe Prokuroris€.

Nga analiza e kétij akti nénligjor, vlerésohet se standardet e pasqyruara né pérmbajtje té tij, sa i
takon organizimit t€ shérbimit civil, mund t€ merren si referencé edhe nga nj€sité e administratés
vendore, sidomos sa i1 pérket pérkufizimit t€ funksioneve; procedurés s€ hartimit dhe ndryshimit
té strukturés, si edhe standardeve numerike q€ jané parashikuar pér ndértimin e njésive
organizative té strukturés.

T¢ gjitha sa evidentuam mé sipér, nuk jané pasqyruar né strukturén aktuale, e pér kété géllim,
duhet té rivlerésohen dhe t€ implementohen né strukturé.

b) Nga piképamja funksionale duhet té mbahet parasysh se:

- Struktura dhe organika e njé institucioni duhet té respektojé standardet qé lidhen me identifikimin
e kompetencave kryesore dhe grupimin e pozicioneve qé kryejné funksione té s€ njéjtés fushé né
sektoré apo drejtori. Né njé drejtori grupohen detyra dhe funksione qé jané t€ ndérlidhur me njéri
tjetrin.

- Nése éshté e nevojshme g€ funksionet e drejtorisé€ t€ ndahen né€ néngrupime (sektoré), drejtoria
krijohet me t€ paktén dy sektoré. N& rast t& kundért ajo organizohet si njé strukturé e sheshté (1
drejtor + specialistét).

Sjellim né vémendjen tuaj se, fillimisht ndértohet struktura me emértimin e funksionit dhe mé tej
vijon plotésimi me pozicionet pérkatése qé do té kryejné kété funksion.

Shembull:

Drejtoria....

Drejtor (pa vijuar mé tej me pérséritjen e funksionit);

Sektori....

Pérgjegjés sektori (pa vijuar mé tej me pérséritjen e funksionit),
Specialist (pa vijuar mé tej me pérséritjen e funksionit),

Né organikén e institucionit fillimisht duhet t€ shénohet njésia organizative e institucionit, e
specifikuar edhe me funksionin e saj e mé tej, a) emértesa e pozicionit té punés, sipas nenit 19, té
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ligjit pér népunésin civil, e konkretisht: "Sekretar i Pérgjithshém; Drejtor i Pérgjithshém; Drejtor,
Pérgjegjés Sektorit; Specialist dhe mé pas, té pércaktohet b) kategoria e pagés sipas parashikimit
té vendimit nr. 328, daté¢ 31.05.2023, t€ Ke&shillit t&¢ Ministrave, qé rregullon pagat né kéto
institucione, si edhe ¢) numri i pozicioneve té punés.

Ndarja e fushés s€ veprimit t€ pozicioneve pérkatése, brenda njésis€ organizative, nuk duhet té
materializohet né strukturé, ashtu si ka ndodhur né fakt né€ kété rast, dhe si shembull pérmendim
pozicionet: Specialist pér kontabiliteti; Specialist pér kéndin e BE dhe projektet; Specialist buxheti
dhe finance, Specialist pagash dhe kontributesh; Specialist i menaxhimit dhe administrimit t&
territorit; Specialist bujqésie dhe kadastre; Specialist Veterinar; Specialist AKU...etj., por duhet
té evidentohet né dokumentin e pérshkrimit t€ punés, pér pozicionet e shérbimit civil, ku
parashikohen detyrat konkrete dhe kriteret specifike pér ¢do pozicion pune.

Né vijim po paragesim njé model t€ paraqitjes sé strukturés organizative té institucionit, dhe
organikés (organigramés), sipas asaj ¢ ka u analizua mé sipér.

1. Modeli i strukturés sé institucionit:

KRYETARI
Conen B

DREJTORIA E DREIJTORIA E DREJTORIA 3
PERGJITHSHME PERGIITHSHME PERGIITHSHME
DREJTORIA E.... L SREITORIAE

\— SEKTORI I....

2. Modeli i organikés (organogramés) sé institucionit:
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ORGANIKA E BASHKISE, INSTITUCIONEVE NE VARESI TE SAJ

DHE NJESIVE ADMINISTRATIVE

POZICIONI KATEGORIA NUMRI
l. Kryetari i BASHKISE 1
1. Kabineti i kryetarit (Numrii
pérgjithshém i
pozicioneve té
funksionaréve
politiké)
Zv/ Kryetar 1
Nénkryetar 1
1
E vijon.. 2
I11. Sekretar i Pérgjithshém I-b 1
V. Drejtoria e Planifikimit dhe Kontrollit té (’T!U",‘_';ihih__ )
Zhvillimit t& Territorit Desisioneve (&
njésisé
drejtori)
Drejtor I-b 1
Numrii
Sektori i Planifikimit,  Koordinimit, R eeefianemi

pozicioneve té Pasi té
njésisé sektor)

Projekteve Strategjike té Territorit dhe
Infrastrukturés Publike

Pérgjegjés Sektori I11-a/1 ose 111-b
Specialist IV-a ose IV-b
Specialist IV-a ose IV-b
E vijon......

pérfundojné kéto procese t€ analizuara mé sipér, atéheré hartohet struktura analitike e
institucionit, né té cilén identifikohen népunésit civilé sipas gjeneraliteteve té tyre, pozicioni ku
ata kryejné detyrén si edhe paga pérkatése dhe q€ shérben mé tej pér té pérgatitur listéprezencén
dhe listépagesén e institucionit.

C) Nga piképamja e standardeve numerike duhet t¢ mbahet parasysh se:

- NE€ rastin e njé drejtorie t€ sheshté ajo duhet t€ keté né pérbérje té paktén 5 punonjés (1 drejtor +
4 specialisté),

- Né€ rast se drejtoria organizohet né sektoré, at€heré qé té krijohet si drejtori duhet té keté
minimalisht 2 sektor€, ¢do sektor duhet t&€ keté t& paktén njé pozicion pérgjegjés sektori dhe dy
vartés. Sektorét brenda njé drejtorie mund té krijohen edhe pa pozicionin e pérgjegjésit, me té
paktén dy punonjés.
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Nga analiza e strukturés né fjalé, Komisioneri vleréson se duhet té rishikohet strukturimi i
organikés né disa drejtime:

- §é pari, né pércaktimin e sakté t& varésis€ hierarkie t&€ njésive té struktures, vlerésojmé se duhet
té parashikohet pozicioni i Sekretarit t& Pérgjithshem (pozicion i cili €shté 1 parashikuar edhe né
lidhjen pérkatése né t€ vendimit nr. 328, daté 31.05.2023, t& Késhillit t€ Ministrave, i ndryshuar;

- sé dyti, té rishikohet organizimi i disa drejtorive dhe sektoréve pérsa i pérket aspektit numerik,
pasi evidentohen drejtori me sektoré qé kané numér té€ madh punonjésish (kryesisht pozicionet e
njésive administrative té cilat duhet té rivlerésohen);

- §€ treti, t€ rivlerésohen emértesat e pozicioneve t&€ punés né drejtim t€ detyrave qé ato kryejné
me qé€llim unifikimin e tyre, pasi evidentohet se: a) titujt ku materializohet pozicioni i punés,
jané shumé t&€ gjaté dhe né té gjitha rastet, funksioni shogéron pozicionin, b) éshté njé numér i
konsiderueshém pozicionesh me té njéjtén emértes€, q€ €shté shpérndaré né sektoré t&€ ndryshém
té cilét pér nga emértesa té krijojné pérshtypjen se kané pérshkrim té njéjté pune;

Nga paraqitja e strukturés dhe analiza e pérmbajtjes, vlerésojmé se duhet t&€ rregullohen disa
aspekte t&€ ndértimit t€ saj, ashtu si do té trajtohet né vijim:

v" Né lidhje me riorganizimin e drejtorive:

- Drejtoria e Zhvillimit Ekonomik, Financés (12 punonjés) éshté e ndértuar me 1 drejtor dhe
2 sektoré (I pérgjegjés dhe 2/3 mé shumé specialisté); Drejtoria e Urbanistikés, Kontrollit
té Territorit (20 punonjés) éshté e ndértuar me 1 drejtor dhe 4 sektoré (I pérgjegjés dhe 2/3
mé shumé specialist, pérfshihet edhe IVMT, Sektori i Pérballimit t¢ Emergjencave Civile,
Inspektoriati i Policisé Bashkiake); Drejtoria Juridike, Prokurimeve dhe Burimeve
Njerézore (13 punonjés) €shté ndértuar me 1 drejtor dhe 2 Sektor né varési (1 pérgjegjés
dhe 2/3 mé shumé specialisté); Drejtoria e Diasporés, Migracionit Céshtjeve Sociale (14
punonjés) éshté e ndértuar me 1 drejtor dhe 2 sektoré (I pérgjegjés dhe 2/3 mé shumé
specialisté).

Né kété rast vlerésojmé se duhet t€ riorganizohet njésia sipas standardeve numerike dhe
funksionale té€ analizuara mé sipér (drejtoria me dy sektoré, minimalisht dhe sektori me njé
peérgjegjés dhe dy specialisté, minimalisht (sektori mund té jeté pa pérgjegjés), ose né rast té
strukturés sé shtriré: 1 drejtor me 4 specialisté).

Kryesisht, vémendja duhet drejtuar né aspektin e detyrave qé kryen ¢do punonjés, pér té€ pércaktuar
raportin e tyre me shérbimin civil, nése té gjithé kryejné detyra qé€ i pérfshijné né fushén e veprimit
té ligjit pér népunésin civil, apo disa prej tyre kan€ rol ndihmés, administrativ (pozicionet specialist
té njésive administrative té atashuar brenda aparatit) dhe mé pas t€ sqarohet domosdoshméria e
nj€ numri t€ lart€ t€ specialistéve né€ kéto njési.
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Gjithashtu, pér t€ gjithé kéto pozicione €shté e nevojshme g€ t& rivlerésohen detyrat qé kryejné
dhe raporti q€ kan€ me shérbimin civil (nése éshté pér shkak vetém t€ kategorizimit té pagave
atéheré edhe kjo té sqarohet, shogéruar me aktin pérkatés).

v Pér sa i pérket aspektit t& emértesave, vlerésojmé se duhet té rishikohen emértesat, té cilat
paraqiten me shumé fjalé dhe t€ shogéruara me funksionin qé ato kryejné, ose né€ disa raste
edhe me fushén e edukimit arsimor, konkretisht, né rastet: Specialist pér kontabilitetin;
Specialist pér kéndin e BE dhe projektet; Specialist buxheti dhe finance, Specialist pagash dhe
kontributesh; Specialist i menaxhimit dhe administrimit t€ territorit; Specialist bujqésie dhe
kadastre; Specialist Veterinar; Specialist AKU...etj., pasi ashtu si e kemi evidentuar edhe mé
sipér, funksioni, fusha e arsimimit dhe lloji e niveli i diplomés, jané pjes€ pérbérése e
pérshkrimit t€ punés pér pozicionet e punés q€ jané pjesé e shérbimit civil dhe pér kété arsye,
nuk duhet t€ jené pjesé shoqéruese e funksionit né strukturé.

Gjithashtu u vérejtén edhe emértesa té€ pozicioneve q€ nuk gjenden né lidhjen pérkatése t¢ VKM
142, por paguhen si pozicione pune qé jané pjesé e shérbimit civil, konkretisht: “Specialist
protokolli Bashkia Qendér” me Kkategori page [V-3; “Specialist protokolli né njésité
administrative, por pjesé té aparatit” me kategori page IV-3 (pér té gjithé kéta punonjés éshté e
nevojshme qé té rivlerésohen detyrat qé kryejné dhe raporti qé kané me shérbimin civil (nése éshté
pér shkak vetém té kategorizimit té pagave atéheré edhe kjo té sqarohet).

Kéto pozicione duhet t€ rivlerésohen nga njésia pérgjegjése, nj€kohésisht duke pasur parasysh
detyrat g€ ato kryejné né raport me nenin 4, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, ku jané materializuar disa pérkufizime té kategorive té caktuara té ligjit, qé do té thoté
se: nése jané pozicione pune pjesé e shérbimit civil, do té trajtohen sipas kérkesave t&€ posagme qé
kérkojné t€ gjitha institutet e ligjit pér népunésin civil dhe nése nuk do té€ konsiderohen pjesé e
shérbimit civil, at€heré kéto pozicione duhet t€ jené t€ pérfshira detyrimisht né dy kategori: si
punonjés_administrativ, 1 cili pérkufizohet si: "punonjési qé kryen veprimtari administrative,

sekretarie, mirémbajtjeje, shérbimi, ruajtjeje dhe nuk ushtron njé funksion publik”, 0se Si punonjés
né njé njési publike shérbimi e cila pérkufizohet n€ két€ ményré: "Njési publike direkte shérbimi”,

éshté njésia administrative qé kryen drejtpérdrejt pér qytetarét shérbime publike té arsimit
parauniversitar, kujdesit shéndetésor, kulturés, sportit, artit, ndihmés sociale dhe shérbimet e tjera
shogérore”.

N¢ kéto kushte, té gjitha pozicionet e evidentuara né kété raport kané nevojé té vlerésohen nga

piképamja e pozicionimit té tyre né raport me shérbimin civil dhe pércaktimit pérfundimtar té

emértesés dhe kategorizimit té pagés, sipas aktit pérkatés nénligjor, pér secilin prej tyre .E gjithé

kjo analizé duhet té materializohet né aktin qé e shogéron strukturén pér miratim tek Kryetari i

Bashkisé (njé relacion apo memo), i cili pérgatitet nga grupi i punés qé éshté ngarkuar me detyrén

pér té hartuar strukturén dhe organigramén e institucionit.
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Pérsa mé sipér, me qéllim qé té€ rregullohet skema e administrimit t& shérbimit civil dhe qé t&
pércaktohen qarté pozicionet qé rregullohen nga ligji pér népunésin civil, gmohet se procesi duhet
t€ vijojé né kéto drejtime, ashtu si¢ ka dhéné orientimet e tij n€ aktin administrativ nr. 654, daté
02.10.2024, “Udhézues né lidhje me aplikimin e skemés sé funksionimit té shérbimit civil, né
zbatim té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, i ndryshuar, né strukturén organizative té
institucioneve té administratés vendore dhe transferimin e népunésve civilé pér shkak té
ristrukturimit té institucionit”, dérguar gjith€ institucioneve t€ administratés vendore.

e Fillimisht, institucioni (Njésia pérgjegjése) duhet té pércaktojé népunésin civil/grupin e
punés, i cili &shté pérgjegjés pér mbledhjen e informacionit pér pozicionet e punés dhe
analizimin e kétij informacioni, me géllim pércaktimin e sakté té detyrave, pérgjegjésive e
kérkesave té vecanta né hartimin e pérshkrimeve t€ punés.

e Njésia pérgjegjése duhet t€ kryejé analizén e tipareve té funksioneve t€ pozicioneve té
punés duke pércaktuar qarté nivelet: a) pozicionet politike, b) népunésit civilé dhe c)
punonjésit administrativé né ményré qé té béjé shpérndarjen e punonjésve sipas kétyre
niveleve. Me qéllim pércaktimin e vlerés relative té ¢do pozicioni pune t&é shérbimit civil
duhet t€ kryhet klasifikimi 1 ¢do pozicioni aktual t€ pérfshiré n€ strukturén e institucionit,
pér pjesén e shérbimit civil, pér t&€ mundésuar klasifikimin e tyre sipas kategorisé€, klas€s
pérkatése dhe natyrés s€ pozicionit, duke u bazuar né pérshkrimin e punés t€ ¢do pozicioni,
si¢ pércaktohet né kreun 11, “Klasifikimi i pozicioneve né shérbimin civil”, neni 19, i ligjit
nr. 152/2023, “Pér népunésin civil ”, t& ndryshuar.

e Pér t&€ mundésuar realizimin e kétij procesi, Njésia pérgjegjése duhet t€ nis€ procesin e
vlerésimit té pozicioneve t€ punés, né raport me shérbimin civil bazuar n€ vendimin nr.
142, daté 12.3.2014, t€ Késhillit t& Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e
pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e
pavarura”, 1 ndryshuar. Ky vlerésim duhet t€ bazohet né€ analizén e punés si dhe né
pérshkrimet e punés pér ¢do pozicion i cili €shté pjesé e shérbimit civil, duke vepruar me
kété rend pune:

a) Sé pari, duhet t& ngrihet Komiteti i Vlerésimit, i cili né rastin e institucioneve t&
vetéqeverisjes vendore, krijohet nga Sekretari i Pérgjithshém 1 institucionit ose
pozicioni i barasvlershém me té, i cili do té pérbéhet nga tre anétaré: njéri nga anétarét
€shté 1 ngarkuari me detyrén e analistit t€ punés, ose ndonjé funksion tjetér té
menaxhimit t€ burimeve njerézore, kurse dy anétarét e tjeré jané n€punés civilé me
pérvojé né institucion.

b) Pas késaj, Komiteti i Vlerésimit duhet t€ b&jé identifikimin e pozicionit/pozicioneve té
punés gé do t€ vlerésohen/rivlerésohen. Mg tej, procesi do t€ vijoj€ me vlerésimin dhe
klasifikimin e tyre duke u mbéshtetur n€ pérshkrimet e punés t€ cilét administrohen nga
njésia e burimeve njerézore dhe né€ metodologjiné e pércaktuar né lidhjen nr. 5, té
vendimit nr. 142, daté 12.3.2014, t& Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe
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klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe
institucionet e pavarura”, i ndryshuar.

Né rastin konkret, nga verifikimi i dokumentacionit ky proces ka nisur, pasi me aktin nr.693
(43769 prot.,) daté 19.11.2024 t€ titullarit t€ institucionit, ésht€ ngritur Komiteti i Vlerésimit dhe
jané njoftuar aktorét q€ do t€ realizojné procesin, por ende nuk ka njé produkt t€ kétij mekanizmi,
pra procesi nuk &shté pérmbyllur.

Ndérkohé, sa i takon klasave dhe kategorive t€ zbatueshme pér pozicionet e punés pér népunésit
civilé, njésia pérgjegjése duhet t&€ bazohet né pércaktimet e Vendimit nr. 503 daté 01.08.20024 t&
Ké&shillit t&€ Ministrave, “Pér disa ndryshime né endimin nr. 328, daté 31.5.2023, té Késhillit té
Ministrave, “Pér klasifikimin e funksioneve, grupimin e njésive té vetéqeverisjes vendore, pér efekt
page, dhe caktimin e kufijve té pagave té funksionaréve té zgjedhur e té eméruar, té népunésve
civilé e té punonjésve administrativé té njésive té vetégeverisjes vendore”, ku pércaktohen nivelet
e pagave pér népunésit civilé té njésive té€ vetégeverisjes vendore sipas nivelit t& népunésisé civile,
té grupuara né€ baz¢ t€ numrit t€ banoréve.

Mg pas, né pérfundim té kétyre procedurave duhet t€ kalohet né kryerjen e procedurave té tjera
administrative t€ parashikuara nga legjislacioni i shérbimit civil, ku pérgjegjése pér kryerjen e tyre
€shté Njésia e Burimeve Njerézore e institucionit (Njésia pérgjegjése).

2 Ményra e plotésimit té pozicioneve té shérbimit civil né momentin e mbikéqyrjes.

Bazuar né strukturén dhe organikén gé éshté né fuqi né momentin e Kryerjes sé mbikéqyrjes,
Bashkia Fushé- Arréz ka 40 pozicione té shérbimit civil dhe né momentin e kryerjes sé verifikimit
né institucion rezultojné 11 pozicione té lira pune.

Nga verifikimi i dokumenteve té administruara né dosjen e personelit té krijuar pér ¢cdo népunés si
dhe nga materialet e véna né dispozicion nga njésia e burimeve njerézore e cila administron ¢do té
dhéné né lidhje me aspektet e zhvillimit/menaxhimit té proceseve té burimeve njerézore, ményra
e plotésimit t&€ pozicioneve té shérbimit civil né Bashkiné Fushé- Arréz, gjaté periudhés objekt
mbikéqyrje, paraqitet st mé poshté:

v 6 pozicione pozicione pune, jané plotésuar népérmjet procedurave té konkurrimit té
pércaktuara nga ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, i ndryshuar;

v' 3 pozicione pune jané t€ plotésuara me punonjés ekzistues;

v 19 pozicione pune jané plotésuara me akte té pérkohshme emérimi qé jané nxjerré nga
Kryetari 1 Bashkis€, né kundérshtim me procedurat e konkurrimit té pércaktuara nga ligji
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar dhe

v 11 pozicione pune jané efektivisht té lira.

v 1 pozicion pune nivel i ulét drejtues, Pérgjegjés i Sektorit t& Burimeve Njerzore.

Né zbatim t€ programit dhe drejtimeve té€ mbikéqyrjes, n€ vijim, né pérmbajtjen e kétij
projekraporti do té analizohen né ményré t€ detajuar procedurat pér plotésimin e pozicioneve té
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lira né shérbimin civil népérmjet pranimit né shérbimin civil, 1€vizjes paralele dhe ngritjes né
detyré, té realizuara pérgjaté periudhés objekt mbikéqyrjeje.

Konstatim: Nga kéqyrja e dokumentacionit gé éshté administruar né kuadér t&¢ mbikéqyrjes,
rezulton se &shté kryer njé proceduré konkurrimi pér plotésimin e pozicionit té€ punés “Pérgjegjés
i burimeve njerzore”, e cila éshté finalizuar me aktin e emérimit té punonjéses Fatjona Selimaj.

Bazuar né aktet administrative gé materializojné kété proces, konstatohet se gé né momentin e
shpalljes sé vendit té liré né AKPA dhe né fagen zyrtare té institucionit, éshté vepruar gabim, pasi
procedura e kérkuar éshté ajo pranimit nga jashté, né nivelin ekzekutiv dhe jo procedura e 1&vizjes
paralele dhe ngritjes né detyré, né kushtet kur pozicioni i punés né fjalé éshté i nivelit t& ulét
drejtues.

Po késhtu, procesi ka vijuar té€ zbatohet né kundérshtim me kérkesat e ligjit edhe mé tej, si né
momentin e ngritjes sé organit gé do té zhvillojé konkurrimin, ashtu edhe né aktin pérfundimtar té
emérimit, ku népunésja éshté eméruar né kategoriné: “népunés civil né periudhé prove”, e cila
aplikohet vetém né rastin e plotésimit té pozicioneve té punés gé jané né nivelin ekzekutiv.

Né kéto rrethana, gjendemi pérpara njé veprimi administrativ té kryer né kundérshtim me kérkesat
e nenit 26 té ligjit nr. 152/2013, Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si edhe me rregullat specifike
té vendosura né aktet nénligjore gé rregullojné institutin e rekrutimit né shérbimin civil, e né kéto
rrethana, konkurrimi pér plotésimin e pozicionit té punés “Pérgjegjés i burimeve njerézore ”, duhet
té kryhet edhe njéheré, duke filluar nga momenti i shpalljes sé pozicionit té liré prané AKPA-sg,
ku duhet té saktésohet procedura gé duhet té aplikohet né kété rast, gé éshté ajo e lévizjes
paralele/ngritjes né detyré, me kandidaté nga shérbimi civil, ose nga kandidaté té tjeré nga jashté
sistemit, gé i plotésojné kriteret, nése vlerésohet nga titullari i institucionit, duke respektuar
gjithmoné kufizimet ligjore té vendosura né kété dispozité té ligjit.

Sa mé sipér, Komisioneri ¢mon se, njésia pérgjegjése dhe titullari i institucionit, bazuar né nenet
109 dhe 113 t&¢ Kodit t¢ Procedurave Administrative, duhet t€ veprojné pér té rregulluar
ligjshméring, duke rregulluar edhe pasojat gé kané ardhur né kété rast.

2.1 Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit vjetor té
pranimit né shérbimin civil.

Administrimi i shérbimit civil pér t€ gjithé institucionet e administratés vendore bazohet né planin
vjetor t€ pranimit né shérbimin civil, detyré kjo e parashikuar né nenin 18, té ligjit
nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar. Mé tej, né mbéshtetje t&€ késaj dispozite éshté
miratuar vendimi nr. 108, dat€ 26.2.2014, 1 Késhillit t&€ Ministrave “Pér planin vjetor té pranimit
né shérbimin civil”, né t& cilin jané pércaktuar procedurat e hollésishme pér pérgatitjen, miratimin,
afatin e miratimit dhe ményrén e bérjes publike té€ planeve vjetore t€ punésimit.
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Né pikén 4 dhe 13 té kétij akti nénligjor pércaktohet se, ¢do institucion i administratés vendore,
pérgatit planin e nevojave té€ tij pér rekrutim n€ shérbimin civil, pér vitin e ardhshém. Institucionet
e pavarura publikojné vendimet pér miratimin e planeve vjetore t€ punésimit n€ protalin “Shérbimi
Kombétar i Punésimit”, né faget e tyre zyrtare dhe né stendat pér njoftimet publike t€ institucionit.

N¢ respektim té afatit t€ vendosur n€ pikén 11, t€ VKM nr. 108, dt. 26.2.2014, planet vjetore t&
pranimit né shérbimin civil duhet t€¢ miratohen né fillim t€ ¢do viti kalendarik, gjaté periudhés
janar-shkurt.

Nga dokumentacioni i kéqyrur pér periudhén objekt mbikéqyrjeje, n€ lidhje me miratimin e kétij
plani, rezulton se subjekti i mbikéqyrur e ka pérgatitur planin vjetor t€ rekrutimit né shérbimin
civil, pér periudhén e verifikimit (viti 2024), brenda afatit t€ parashikuar né dispozitat si mé sipér
(brenda muajit shkurt té vitit 2024) dhe konkretisht me aktin nr. 68 prot., daté 09.01.2024, té
Kryetarit t&¢ Bashkisé, “Plani vjetor i panimit né shérbimin civil pér vitin 2024 né institucionin e

Bashkisé Fushé- Arréz”, éshté miratuar plani i rekrutimit pér plotésimin e 5 pozicioneve té lira té
ndara sipas kategorive:

o 1 népunés civilé i nivelit té ulét drejtues;
o 4 népunés civilé té nivelit ekzekutiv.

Né kété rast béhet fjalé pér pozicionet e punés, qé pérfshijné 1 (nj€) pozicion pune té nivelit té ulét
drejtues: “Pérgjegjés i Sektorit té Céshtjeve Sociale” dhe 4 (katér) pozicione pune t& nivelit
ekzekutiv: “Specialist Turizmi”, “Specialist i Personave me Aftési té Kufizuara dhe Céshtjeve
Sociale”, “Specialist pér Koordinimin dhe Zhvillimin pér Arsimin, Shéndetésiné, Kulturén, Artet
dhe Sportet ” dhe “Specialist i AKU-s¢ ”, nga té cilat 4 prej tyre jané shpallur, pér tu plotésuar sipas
ligjit dhe 1 pozicion, qé éshté: “Specialist i AKU-sé”, nuk éshté shpallur.

Ndérkohé, konstatohet se né 2 raste, jané shpallur pér tu plotésuar pozicione pune qé nuk jané té
pérfshira né planin e rekrutimit, dhe béhet fjl€¢ pér pozicionet “Specialist Protokolli Sektori i
Burimeve Njerézore dhe Protokollit” dhe “Specialist Kontabiliteti ”.

N¢ kéto raste, njésia pérgjegjése nuk duhet t&€ veprojé me iniciativén e saj, por fillimisht duhet qé&
ta pasqyrojé kété nevojé pér rekrutim né planin e punés, e mé tej t€ vijoj€ procesin pér plotésimin
e pozicionit. Ményra se si ka vepruar né rastin konkret e nxjerr até jashté kompetencave té€ saj, pasi
plani i rekrutimit miratohet nga titullari i institucionit.

Sa mé sipér, gjaté vitit 2024, jané publikuar pér tu plotésuar sipas ligjit pér népunésin civil 6
pozicione pune.

Konstatohet se: n€ planin e rekrutimit pér vitin 2024, nuk jané pérfshiré té gjitha pozicionet e lira
té€ punés, né kuptim t€ ligjit, qé€ jané ato t€ plotésuara me kontraté, si dhe pozicionet efektivisht té
lira, ¢'ka €shté rregulluar me planin e rekrutimit pér vitin 2025, ku népérmjet aktit nr. 4813 prot.,
daté 31.12.2024 t&é Kryetarit t&¢ Bashkis€ “Plani vjetor pér shpalljen e pozicioneve vakante té
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Bashkisé Fushé- Arréz pér vitin 20257, &shté miratuar plani i rekrutimit pér ploté€simin e 31
pozicioneve t€ lira, duke pérfshiré edhe 19 pozicionet e punés t&€ zé€na me akte t&€ pérkohshme
emérimi.

Né kuadrin e rishikimit t& strukturés organizative si dhe vlerésimit té pozicioneve té punés né
shérbimin civil, subjekti duhet t& tregojé kujdes té vecanté edhe né vendosjen e emértesave té
pozicioneve té shérbimit civil, duke ju referuar atyre té pércaktuara né ligjin nr. 152/2013, ”Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe akteve nénligjore né fuqi. (referohu pikés 1 “Situata e
administrimit té burimeve njérzore né momentin e mbikégyrjes”).

3. Plotésimi i pozicioneve té lira né shérbimin civil né nivelin ekzekutiv, népérmjet
konkurrimit dhe si jané respektuar kérkesat e nenit 22 dhe akteve nénligjore né lidhje me
dy fazat e kétij procesi.

Plotésimi 1 vendeve té lira n€ kategoriné ekzekutive t€ shérbimit civil népérmjet konkurrimit té
hapur, rregullohet nga ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar (kreu IV “Pranimi
né shérbimin civil”, nenet 20, 21, 22 e 23); vendimi nr. 243, dat€ 18.3.2015, i Ké&shillit t&
Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné
ekzekutive”, i ndryshuar (kreu II, “Pranimi né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive”, kreu III
“Komiteti i pérhershém i pranimit pér nivelin ekzekutiv”, kreu IV “Konkurrimi”) dhe udhézimi i
Departamentit t¢ Administraté€s Publike nr. 2, daté 27.3.2015, “Pér procesin e plotésimit té
vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér
kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive
népérmjet konkurrimit té hapur”, (kreu Il “Pranimi né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive”).

Ligji dhe aktet nénligjore té cituara si mé sipér, kané pércaktuar edhe organet apo strukturat t€ cilat
jané t& pérfshira né t€ gjitha nivelet e procesit t€ konkurrimit dhe g€ jané pérgjegjése pér
administrimin e ¢do faze sipas rregullave dhe brenda afateve té parashikuara nga legjislacioni i
shérbimit civil.

NE pikén 2, t€ nenit 22, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, t€ ndryshuar, dhe pikén 2, t&
kreut I, t€ VKM nr. 243, daté 18.3.2015, “Pér pranimin lévizjen paralele, periudhén e provés dhe
emérimin né kategoriné ekzekutive”, 1 ndryshuar, €shté pércaktuar se, konkurrimi organizohet né
ményré periodike nga njésia pérgjegjése, si pér grupin e pozicioneve t€ administrimit té
pérgjithshém dhe pér grupin e pozicioneve t€ administrimit t€ posacé€m. Njésité pérgjegjése né
njésité e qeverisjes vendore organizojné procedurén pér institucionin e tyre.

Nga verifikimi i dokumentacionit i cili administrohet né€ dosjen e personelit, gé ruhet né Sektorin
e Administrimit t€ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Administrative t€ institucionit, rezultoi
se, pér periudhén e monitorimit, kané nisur né total (6) gjashté procedura konkurrimi nga té cilat
né 5 (pesé) raste procedura konkurrimi pér plotésimin e pozicioneve né kategoriné ekzekutive dhe
1 (nj€) rast né kategoriné e ulét drejtuese, (rast i cili do té trajtohet né kapitullin nr. IV té kétij
materiali -Plotésimi i vendeve té lira né kategoriné e ulét apo té mesme drejtuese dhe respektimi i
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procedurave té kérkuara nga neni 26 i ligjit pér népunésin civil, nga njésia pérgjegjése dhe
Komiteti i Pranimit pér Ngritje né Detyré gjaté zhvillimit té dy fazave té konkurrimit) .

Né kété piké t€ materialit do té trajtohen 5 (pesté&) procedurat e konkurrimit té zhvilluara nga njésia
pérgjegj€se e institucionit t&€ mbikéqyrur pér vitin 2024, pér plotésimimin e vendeve t& lira né
kategoriné ekzekutive té shérbimit civil, té cilat kané rezultuar pa kandidaté dhe konkretisht béhet
fjalé pér pozicionet:

I-  “Specialist Koordinim-Zhvillimi pér Arsimin, Shéndetésiné, Kulturén, Artet dhe
Sportet ”, Kategoria e pagés 1V-3

Pér kété rast u verifikua, akti i shpalljes sé pozicionit me nr. 3211/3 prot., daté 07.06.2024; afati
pér dorézimin e dokumentacionin pér 1€vizjen paralele (data 29.06.2024) dhe pér pranim né
shérbimin civil (daté 05.07.2024); kriteret e posagme, qé jané: Bachelor, Master Shkencor né
Shkenca Shoqérore, pa provojé pune né profesion; njoftimi mbi pérfundimin e procedurés sé
verifikimit paraprak pér lévizje paralele (materializuar né aktin nr.3211/3 prot., daté 07.06.2024,
pa kandidaté) dhe njoftimi mbi verifikimin paraprak pér pranim né shérbimin civil (materializuar
me aktin numér 3211/3 prot., daté 07.06.2024, pa kandidaté).

I1- “Specialist Protokolli né Njésiné Administrative Qafé Mali”, Kategoria e pagés 1V-3
Né lidhje me kété rast u verifikua, akti i shpalljes sé pozicionit me nr. 3211/2, prot., daté
07.07.2024; afati pér dorézimin e dokumentacionin pér 1€vizjen paralele daté (29.07.2024) dhe pér
pranim né shérbimin civil daté (05.08.2024); kriteret e posagme: Bachelor, né Shkenca Shoggérore,
pa provojé pune né profesion; njoftimi mbi pérfundimin e procedurés s€ verifikimit paraprak pér
18vizje paralele (nr.3211/2 prot., daté 07.07.2024, pa kandidaté) dhe njoftimi mbi verifikimin
paraprak pér pranim né shérbimin civil (numér 3211/2 prot., daté 07.07.2024, pa kandidat).

I11- “Specialist i Personave me Afiési té Kufizuara dhe Céshtjeve Sociale né Sekrorin e
Céshtjeve Sociale”, Kategoria e pagés 1V-3

Né kété rast u verifikua, akti i shpalljes sé€ pozicionit, me nr. 3211/1 prot., daté 07.07.2024; afati
pér dorézimin e dokumentacionin pér 1€vizjen paralele daté (18.07.2024) dhe pér pranim né
shérbimin civil daté (24.07.2024); kriteret e posagme: Master Shkencor, né Shkenca Shogérore-
Psikologji, pa provojé puné né profesion; njoftimi mbi pérfundimin e procedurés sé verifikimit
paraprak pér 18vizje paralele (nr.3211/1 prot., daté 07.07.2024, pa kandidaté) dhe njoftim mbi
verifikimin paraprak pér pranim né shérbimin civil (numér 3211/1 prot., daté 07.07.2024, pa
kandidat).

IV- “Specialist Turizmi”, Kategori a e pagés V-3
Né lidhje me kété rast u verifikua akti i shpalljes s€ pozicionit me nr. 4812 prot., daté 31.07.2024;
afati pér dorézimin e dokumentacionin pér lévizjen paralele daté (29.07.2024) dhe pér pranim né
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shérbimin civil daté (05.08.2024); kriteret e posagme: Master Shkencor/Profesional, né Shkenca
“Turizém dhe Menaxhim dhe Marketing ', pa provojé puné né profesion; njoftimi mbi pérfundimin
e procedurés sé verifikimit paraprak pér 1€vizje paralele (nr.4812 prot., daté 31.07.2024, pa
kandidaté) dhe njoftim mbi verifikimin paraprak pér pranim né shérbimin civil (numér 4812 prot.,
daté 31.07.2024 pa kandidat).

V- “Specialist Kontabiliteti ”, Kategoria e pagés 1V-3

Pér kété rast u verifikua, akti i shpalljes sé pozicionit me nr. 3211/4 prot., daté 07.07.2024; afati
pér dorézimin ¢ dokumentacionin pér lévizjen paralele daté (25.07.2024) dhe pér pranim né
shérbimin civil dat€ (29.07.2024); kriteret ¢ posagme: Master Shkencor, né Shkenca
“Ekonomike ”, pa provojé puné n€ profesion; njoftimi mbi pérfundimin e procedurés sé verifikimit
paraprak pér 1€vizje paralele (nr.3211/4 prot., daté 07.07.2024 pa kandidaté té kualifikuar) dhe
njoftim mbi verifikimin paraprak pér pranim né shérbimin civil (numér 3211/4 prot., daté
07.07.2024 pa kandidat).

Pavarésisht faktit se procedurat nuk kané rezultuar me shpallje fituesi, konstatohet se, “Njésia
pérgiegiése”’, nuk ka vepruar né pérputhje me parashikimet e nenit 22, t€ ligjit pér népunésin
civil dhe pikat nga 1 deri né€ 6, t€ kreut IV, t&€ VKM nr. 243, dt. 18.3.2015, “Pér pranimin, lévizjen
paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”. Si dhe aktet ligjore né fuqi
lidhur me ményrén e plotésimit té pozicioneve té lira. Kéto parregullési konsistojné né faktin se:

v Nuk jané respektuar afatet ¢ parashikuara né ligjin nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar (Kreu IV, “Pranimi né shérbimin civil”, nenet 20, 21, 22, 23 e 25), afatet e parashikuara
né€ pikén 8 e 10, t€ Kreut II, t¢ VKM nr. 243, daté 18.3.2015, 1 ndryshuar, pika 9, Kreu I, e VKM
nr. 242, daté 18.3.2015, ku pércaktohet se: - shpallja e procedurés sé pranimit béhet t€ paktén 35
dit€ kalendarike para datés s€ parashikuar pér zhvillimin e konkurrimit; - afati i dorézimit t&
dokumentacionit pér lévizje paralele, éshté jo mé pak se 10 dité kalendarike nga dita ¢ paré e
shpalljes; - pér pranim né shérbimin civil, afati ésht€ jo mé pak se 15 dit€ kalendarike nga dita e
paré e shpalljes (Eshté parashikuar sakté qé aplikohet né té njéjtén kohé pér té dy procedurat:

lévizje paralele dhe pranim né shérbimin civil, duke pércaktuar pér secilén proceduré afatin e
dorézimit té dokumenteve me daté té sakté kalendarike) si dhe afatet e parashikuara né Udhézimin
nr. 2, daté 27.3.2015, t€ Departamentit t€¢ Administratés Publike, “Pér procesin e plotésimit té
vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér
kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive
népérmjet konkurrimit té hapur”.

Rezulton se, né t€ gjitha rastet data e shpalljes sé kétyre pozicioneve &shté e njéjta daté si pér
njoftimin mbi pérfundimin e procedurés sé verifikimit paraprak pér 1€vizje paralele, ashtu edhe
pér njoftimin mbi verifikimin paraprak t¢ dokumentacionit pér pranim né shérbimin civil, duke
béré késhtu t€ pamundur g€ kandidatét t€ kené mundési té€ njoftohen dhe té paraqiten né kéto
procedura té shpallura pérgjaté vitit 2024.
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v Publikimi nuk éshté béré pér grup pozicionesh, pér té cilat lloji i diplomés q€ kérkohet
dhe kérkesat e posagme t&€ pozicionit t€ punés jané té njéjta. Né zbatim té nenit 19, pika 8, té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, pozicionet ¢ nivelit ekzekutiv klasifikohen sipas
natyrés s¢ pozicionit, konkretisht né grupet e administrimit t& pérgjithshém dhe né€ grupet e
administrimit t& posacém. Mg¢ tej, n€ Kreun II, pika 1, t€ Vendimit nr. 243, dat€ 18.3.2015, té
Késhillit t&€ Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né
kategoriné ekzekutive”, pércaktohet se, procedura e pranimit né shérbimin civil, organizohet né
ményré t€ ndaré pér grupin e pozicioneve té administrimit té pérgjithshém dhe pér ¢do grup té
pozicioneve t€ administrimit t&€ posagém.

Né rastin e institucionit objekt mbikéqyrjeje, miratimi i strukturés dhe organikés sé re e
mundé&sonte realizimin e konkurrimeve sipas grupeve té administrimit t& posacém, pér pozicionet
“Specialist”, t& cilat i pérmendém mé sipér dhe pér té cilat, njésia pérgjegjése duhet té kishte

zhvilluar procedurén né grup. Realizimi i1 procedurés né€ grup, shérben pér t€ garantuar njé proces
pérzgjedhés transparent t& népunésve civilé, si dhe ndikon né kryerjen né ményré sa mé efektive
té procedurave té€ konkurrimit.

v Nga analiza e dokumentacionit t€¢ administruar rezulton se, me Urdhérin nr. 13
dt.9.01.2024, “Pér krijimin e Komitetit t¢ Pranimit Pér Ngritjien né Detyré-Lévizjen Paralele dhe
Pranimin nga Jashté”, t& titullarit, éshté ngritur organi gé do té zhvillojé procesin e konkurrimit
pér pozicionet e shpallura.

Né analizé té kétij urdhéri, vlerésohet se ai ka dalé né kundérshtim me pércaktimet e Kreut IV dhe
V té ligjit nr. 152/2013, Pér népunésin civil ”, t&€ ndryshuar, si dhe VKM-s¢ nr. 243, daté 18.3.2015
“Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, e
ndryshuar, VKM-sé nr. 242, daté 18.03.2015 “Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e
ulét dhe té mesme drejtuese”, i ndryshuar.

Komiteti i Pérhershém té Pranimit, (KPP), krijohet dhe &shté pérgjegjés pér pranimin pér ¢do grup
t& administrimit té pérgjithshém/té posagém né pozicionet e kategorisé ekzekutive.

Né zbatim té dispozitave té mésipérme duhet gé, KPP-ja té ngrihet né fillim té vitit dhe té keté té
nj€jtén pérbérje pér t€ gjitha procedurat e konkurrimit pér pranim né shérbimin civil té€ zhvilluara
gjaté vitit pér kété kategori népunésie dhe nuk duhet t&€ ndértohet rast pas rasti pér ¢cdo proceduré
konkurrimi. Ndryshojné vetém ekspertét e fushés, té cilét pérshtaten me fushat ku do té zhvillohet
konkurimi.

Trajtimi nga ana e kétij Komiteti té procedurave té tjera, si lévizja paralele, ngritja né detyré etj,
pér Kategorité e tjera té népunésisé civile, pérveg nivelit ekzekutiv, sjell paligjshméri té akteve qé
do té finalizojné procesin.
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Pérsa i pérket zgjedhjes sé dy anétaréve té¢ KPP, pérkatésisht eksperté t&€ fushés, pérzgjedhja e tyre
nga subjekti i mbikégyrur nuk éshté kryer sipas pércaktimeve té akteve nénligjore, pasi nga sa
mé sipér rezulton se KPP, ka né pérbérje t€ tij vetém punonjés té bashkisé. Ekspertét zgjidhen nga
njésia pérgjegjése, pér secilén KPP, duke pasur né konsideraté karakteristikat e secilit grup
pozicionesh, pér té€ cilét do t&€ zhvillohet procedura e konkurrimit. Ekspertét zgjidhen nga
pedagogét e universiteteve apo institucioneve t€ tjera t€ arsimit té larté, ekspertét e licencuar té
fushave té ndryshme apo ekspertét g€ vijné€ nga profesionet e rregulluara dhe g€ kané té paktén 5

(pes€) vjet eksperiencé né até pozicion pune/profesion.

Ky moment duhet t€ materializohet me akte administrative qé pérfaqésojné kérkesén qé
institucioni gé do té plotésojé pozicionet e punés i dérgon institucionit té arsimit té lart€ pér t&
dérguar eksperté. Institucioni i arsimit t€ larté, népérmjet njé akti té€ posagém, dérguar institucionit
gé ka nisur kérkesén, cakton pedagogét eksperté qé do té marrin pjes€ né vlerésimin e kandidatéve
né konkurrim.

v Nga verifikimi i dokumentacionit té administruar vérehet se, institucioni ka filluar
procedurén e konkurrimit pér pozicionin e punés “Specialist protokolli”, pozicion pune qé né
kéndvéshtrim té€ pérkufizimeve té materializuara né nenin 4, pika 1, shkronja “c”, t& ligjit nr.
152/2013 “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar, ku pércaktohet se: “Népunés civil” éshté personi gé
kryen funksionin pér ushtrimin e autoritetit administrativ, publik, né bazé té aftésis¢ dhe
profesionalizimit, i cili merr pjesé né formulimin dhe zbatimin e politikave, monitorimin e zbatimit
té rregullave dhe procedurave administrative, sigurimin e ekzekutimit té tyre dhe ofrimin e
mbéshtetjes sé pérgjithshme administrative pér zbatimin e tyre”, nuk pérfshihet né pozicionet e
punés gé kryejné funksione té shérbimit civil. Gjithashtu, pozicioni i punés me emértesén
“Protokollist”, nuk &éshté 1 pérfshiré né grupin e pozicioneve t& administrimit t€ posa¢ém qé
pércaktohen né Lidhjen nr.3, bashkélidhur dhe pjes€¢ e VKM-sé nr.142, daté 12.3.2014, i
ndryshuar. Né néndarjen 26 té késaj lidhjeje, éshté parashikuar vetém pozicioni “Arkivist”, i Cili
zbaton legjislacionin specifik pér arkivat. Pér sa mé sipér, njésia pérgjegjése dhe eprori direkt 1
pozicionit t& punés, té vlerésojné marrédhénien e pozicionit t&€ punés né fjalé né raport me
shérbimin civil, dhe té pércaktojné nése, ky pozicion éshté ose jo pjesé e shérbimit civil. Kjo
analizé do té zhvillohet duke iu referuar pércaktimeve té nenit té sipércituar, bazuar né detyrat
teknike dhe pérgjegjésité ligjore qé realizon ky pozicion né pérputhje me kérkesat e ligjit. Nése
vlerésohet se, pozicioni ka tiparet e shérbimit civil, atéheré ai duhet t€ trajtohet si pozicion 1
shérbimit civil dhe duhet t& marré emértesén e duhur, né t& kundért duhet t& ndryshojé regjimi
juridik i rregullimit t€ marrédhénies sé punésimit pér kété pozicion pune dhe té trajtohet sipas
legjislacionit té pérgjithshém, gé éshté Kodi i Punés.

Nga sa analizuam mé sipér, vlerésohet se, pér té pérmirésuar situatén e administrimit t€ shérbimit
civil duhet té realizohen veprimet administrative né€ vijim:
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Nga ana e subjektit t&¢ mbikéqyrur duhet té ndigen hapat e pércaktuara né ligjin 152/2013, Pér
népunésin civil ”, i ndryshuar, si dhe aktet nénligjore né zbatim té tij.

Komiteti i Pérhershém i Pranimit duhet té ngrihet sipas pércaktimeve t&¢ VKM-sé nr. 243, daté
18.3.2015 “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné
ekzekutive”, € ndryshuar dhe mé pas vijohet me ecuriné e procesit.

Nuk rezultojné té dokumentuara ngritja e KPLP-sé dhe KPND, té cilat jané organet té cilat jané té
ngarkuara nga legjislacioni i shérbimit civil si organet qé jané pérgjegjése lidhur me procedurat e
lévizjes paralele apo dhe ngritjes né detyré pér kategoriné e ulét dhe t& mesme drejtuese.

Njésia pérgjegjése nuk ka ndjekur té gjitha etapat si dhe afatet e pércaktuara né aktete ligjore qé
rregullojné zbatimin e kétyre instituteve té ligjit nr. 152/2013, ”Pér népunésin civil ”, i ndryshuar.

Lidhur me poziconin e punés “Specialist protokolli”, konstatohet se ky pozicion nuk éshté
pérfshiré né planin vjetor té pranimit por nga dokumentacioni i administruar rezulton se, ky
pozicion éshté shpallur dhe jané zhvilluar procedurat e plotésimit pér kété pozicion, procuré té
cila éshté pérmbyllur pa fitues. Pavarésisht kétij fakti, edhe tek kjo proceduré u konstatuan
problematikat ligjore té analizuara mé sipér. Gjithashtu, rezulton se nisur nga analiza e pjesés sé
paré té kétij raporti, njésia pérgjegjése duhej té vlerésojné marrédhénien e pozicionit t€ punés me
shérbimin civil, referuar t€ nenit 19, té ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar dhe
vendimit nr. 142, daté€ 12.3.2014, t& K&shillit t&¢ Ministrave “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e
pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura’, i
ndryshuar, dhe mé pas té pércaktoj regjimi juridik t€ marrédhénies sé punésimit pér kété pozicioni
pune.

4. Plotésimi i vendeve té lira né kategoriné e ulét apo té mesme drejtuese dhe si jané
respektuar procedurat e kérkuara nga neni 26 i ligjit pér népunésin civil, nga njésia
pérgjegjése dhe Komiteti i Pranimit pér Ngritje né Detyré gjaté zhvillimit té dy fazave té
konkurrimit.

NE zbatim té programit t&€ mbikéqyrjes, u verifikuan té gjitha veprimet procedurale té kryera nga
institucioni dhe njésia pérgjegjése e tij, pér plotésimin e vendeve t€ lira n€ kategoriné e ulét dhe té
mesme drejtuese me procedurén e ngritjes né detyré dhe rezultoi se ka nisur 1 proceduré
konkurrimi, e cila ka pérfunduar pa kandidaté fitues dhe konkretisht, béhet fjalé pér pozicionin e
punés: “Pérgjegjés né Sektorin e Céshtjeve Sociale”, Kategoria e pagés 111-2.

Pér kété rast u verifikua akti i shpalljes pér pozicionin e kategorisé ekzekutive, nr. 3211 prot., daté
07.07.2024; afati i caktuar pér dorézimin e dokumentacionin pér lévizjen paralele (daté
18.07.2024) dhe pér pranim né shérbimin civil (daté 24.07.2024); kriteret e posagme: Bachelor,
Master Shkencor, né Shkenca “Shogérore-Psikologji ”, pa provojé pune né profesion; njoftimi mbi
pérfundimin e procedurés sé€ verifikimit paraprak pér 1€vizje paralele (nr.3211 prot., daté
07.07.2024, pa fitues); njoftimi mbi verifikimin paraprak pér pranim né shérbimin civil (numér
3211 prot., daté 07.07.2024, pa kandidat fitues).
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v Nga verifikimi i dokumentacionit t& véné né dispozicion, rezulton se, njésia pérgjegjése,
nuk ka vepruar n€ pérputhje me parashikimet e nenit 26, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civi”, Kreun II dhe III, t¢ Vendimit nr. 242, dt. 18.3.2015, t& Késhillit té Ministrave, “Pér
plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese”, si dhe né kreun IV dhe
V, t€ Udhézimit nr. 2, daté 27.3.2015, t€ Departamentit t¢ Administratés Publike, “Pér procesin e
plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil, népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes
né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né
kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”, sé pari, sepse né shpalljen dérguar pér
publikim né AKPA, né fagen e paré evidentohet shénimi “Shpallje pér lévizjen paralele dhe
pranimin né shérbimin civil”, ndérkohé kur sipas VKM 142 daté 12.3.2014, pozicioni “Pérgjegjés
Sektori” 1 pérket kategorisé s€ ulét dhe t€ mesme drejtuese dhe duke vijuar mé tej referuar pikés 1
t€ nenit 26 t& t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, duhet publikuar “Shpallje
per lévizje paralele dhe ngritje né detyré” dhe pér pasojé institucioni i nuk ka marré masat e duhura
né€ lidhje me procedurén e ngritjes né detyré, me kandidaté nga jashté shérbimit civil, t€ kategorisé

s€ ulét e t€ mesme drejtuese, pasi ky veprim duhet t&€ realizohet me vendim té titullarit té
institucionit, duke pércaktuar edhe njé kufizim pér numrin e pozicioneve qé mund t&€ plotésohen

sipas késaj procedure, i cili nuk mund té kalojé 20 % té numrit total t€ vendeve né ¢do vit
kalendarik, sipas pércaktimeve né ligj dhe n€ aktet nénligjore pérkatése, e konkretisht, bazuar né
pikén 4, t€ nenit 26, t€ ligjit pér népunésin civil dhe pikén 43, t& Kreut 111, t& aktit nénligjor qé
rregullon institutin e ngritjes né detyré dhe sé dyti ajo qé vérehet éshté se data e shpalljes e késaj
procedure &shté e njéjta me datén e njoftimit mbi pérfundimin e procedurés sé verifikimit paraprak
pér 1évizje paralele si dhe njoftimi mbi verifikimin paraprak pér pranim né shérbimin civil (data
07.07.2024).

Konstatim: Nisur nga sa mé sipér sjellim né vémendje t€ njésisé s€ burimeve njerézore t&
institucionit qé t€ kujdeset gjaté realizimit t€ procedurés pér plotésimin e pozicionit “Pérgjegjés
né Sektorin e Céshtjeve Sociale”, t& trajtohet né pérputhje me nenin 26, té ligjit pér népunésin
civil, Kreun II dhe III, t¢ Vendimit nr. 242, dt. 18.3.2015, té Késhillit t&€ Ministrave, “Pér
plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese”, si dhe kreun 1V dhe V,
té Udhézimit nr. 2, daté 27.3.2015, té Departamentit t€¢ Administratés Publike, “Pér procesin e
plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil, népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes
né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né
kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”, pasi kjo parregullési sjell pasoja edhe né
hapat e tjeré t€ konkurrimit pér plotésimin e kétij vendi té liré.

Pérsa 1 pérket plotésimit t€ vendeve té lira n€ kategoriné e ulét dhe t€ mesme drejtuese, népérmjet
1évizjes paralele, ngritjes n€ detyré dhe pranimit nga jashté shérbimit civil subjekti i mbikéqyrur
nuk ka realizuar detyrimet ligjore qé rrjedhin né zbatim té nenit 26 t&€ ligjit 152/2013, Pér
népunésin civil ”, i ndryshuar, si dhe VKM-sé nr. 242, daté 18.03.2015 “Pér plotésimin e vendeve
té lira né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese”, i ndryshuar. Ky akt nénligjor rregullon
procedurat pér plotésimin e vendeve té€ lira né€ kategoriné e ulét dhe t&€ mesme drejtuese, népérmjet
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l&vizjes paralele, ngritjes né detyré dhe pranimit nga jashté shérbimit civil duke pércaktuar
qartésisht procedurat q€ duhen ndjekur por edhe organet qé ngarkohen me kryerjen e kétyre
procedurave si dhe pérbérjen e tyre si mé poshté:

Komiteti i Pranimit pér Lévizjen Paralele (KPLP), i cili €shté pérgjegj€s pér procedurat e
1€vizjes paralele né€ t€ nj&jtén kategori dhe ka n€ pérbérje tre anétar€: a) 1 (njé) pérfagésues
nga institucioni pér t€ cilin &shté shpallur vendi vakant, i t& nj€jtit nivel ose i njé niveli mé
té larté¢ se pozicioni q€ rekrutohet, kur €sht€ e mundur; b) eprorin direkt; ¢) 1 (njé€)
pérfagésues i cili emérohet nga titullari i institucionit, midis népunésve civilé té institucionit,
té nivelit t&€ mesém drejtues, nése éshté e mundur;

Komiteti i Pranimit pér Ngritjen n€ Detyré (KPND), i cili ka né pérbérje 5 (pes€) anétaré:
a) 1 (nj€) anétar nga njésia pergjegjése, i cili kryeson komitetin; 1(nj€) anétar i zgjedhur nga
titullari midis né€punésve civilé t€ institucionit, nése &shté e mundur té nivelit t€ mesém
drejtues; c) Eprorin direkt t€ pozicionit, pér té cilin zhvillohet konkurrimi; ¢) 2 (dy) eksperté
té fushés pérkatése, né varési té fushés sé vlerésimit.

Emérime né pozicione té shérbimit civil me akt té thjeshté emérimi, té nxjerré
nga titullari i institucionit.

Bazuar né strukturén dhe organikén g€ €shté né€ fuqi n€ momentin e kryerjes s¢ mbikéqyrjes, né
Bashkin€ Fushé- Arréz rezultojné t€ jené t€ zéna me emérime t€ pérkohshme né€ kundérshtim me
ligjin, 19 pozicione pune. Konkretisht, béhet fjalé pér 17 pozicione té nivelit ekzekutiv, 1 pozicione
t€ nivelit té ulét drejtues dhe 1 pozicion t€ nivelit t&€ mesém drejtues, pér punonjésit:

A. Emérime né kundérshtim me ligjin né nivelin e mesém dhe té ulét drejtues.

1. Sidorela Katroshi, eméruar me ané té Urdhérit nr. 583, daté 01.12.2023, “Emérim né puné

i pérkohshém”, t&€ Kryetarit t€ Bashkisé, né pozicionin “Drejtor”, né Drejtorin€ e
Diasporés, Migracionit, Céshtjeve Sociale dhe Projekteve;

Vilson Prenga, eméruar me ané t€ Urdhérit nr. 151 , daté 25.05.2021, “Pér ndryshim
pozicioni”, t€ Kryetarit t&€ Bashkis€, né pozicionin “Pérgjegjés Sektori”’, né Sektorin e
Tatim-Taksave;

Konkluzion: Nga sa analizuam mé sipér, Komisioneri vleréson se, akti i emérimit, pér punonjésit

e evidentuar mé sipér, kané dalé né kundérshtim me ligjin, pasi, nuk jané respektuar kérkesat e
nj€ procedure té rregullt konkurrimi, sipas pércaktimeve té nenit 26 té ligjit 152/2013 dhe VKM

nr. 242, daté 18.3.2015 “Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe té mesme
drejtuese”, pér pozicionet e nivelit t& ulét dhe té mesém drejtues.

B. Emérime né né kundérshtim me ligjin né nivelin ekzekutiv
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10.

11.

12.

13.

Dorela Gjoni, eméruar me ané t€ Urdhérit nr. 636 , dat€ 26.12.2023 “Emérim né puné i
pérkohshém”, t& Kryetarit t&€ Bashkisé, né pozicionin “Specialist auditi”, né Sektorin e
Auditimit t€ Brendshém;

Ditmir Pershpalaj, eméruar me ané€ t€ Urdhérit nr. 455, dat€ 16.10.2023 “Pér emérim né
puné i pérkohshém”, t&€ Kryetarit t¢ Bashkisé, né pozicionin “Specialist Finance”, né
Sektorin e Financés dhe Buxhetit, né njé€siné administrative Iballé;

Pal Miceli, eméruar me ané té€ Urdhérit nr. 328, daté 16.08.2023, “Emérim né detyré”, té
Kryetarit t€ Bashkis€, n€ pozicionin “Specialist Finance”, n€ Sektorin e Financés dhe
Buxhetit, n€ njésiné administrative Iballg;

Algerta Velaj, eméruar me ané t€ Urdhérit nr. 562, daté 16.11.2022 “Emérim né detyré”,
té Kryetarit t€ Bashkis€, né pozicionin “Specialist tatim taksash & Finance Njésia Blerim”,
né Sektorin ¢ Tatim-Taksave;

Altin Smajli, em&ruar me ané t&€ Urdhérit nr. 457, daté 16.10.2023 “Emérim né detyré”, té
Kryetarit t€ Bashkis€, né pozicionin “Specialist tatim taksash & Finance Njésia Iballé”,
né Sektorin e Tatim-Taksave;

Zojé Bogi, eméruar me ané t& Urdhérit nr. 431, dat€ 10.10.2023 “Emérim né detyré”, té
Kryetarit t&¢ Bashkis€, né pozicionin “Specialist tatim taksash & Finance Njésia Fierzé”,
né Sektorin ¢ Tatim-Taksave;

Jetmira Murataj, eméruar me ané t€ Urdhérit nr. 393, daté 04.08.2022, “Pér emérim né
puné”, t&€ Kryetarit t& Bashkis€, n€ pozicionin “Specialiste né planifikimin e territorit”, né
Sektorin e Planifikimit te Territorit dhe Investimeve;

Ndue Lika, eméruar me ané t€ Urdhérit nr. 412, daté 02.10.2023, “Pér emérim né puné”,
té Kryetarit t€ Bashkisé, né pozicionin “Specialiste né planifikimin e territorit”, né
Sektorin e Planifikimit te Territorit dhe Investimeve;

Vera Megi, eméruar me ané t€ Urdhérit nr. 396, daté 02.08.2024, “Pér emérim né puné”,
t€ Kryetarit té¢ Bashkisé, né pozicionin “Specialist i menaxhimit dhe administrim territori
Njésia Qafé Mali”, né Sektorin e Planifikimit te Territorit dhe Investimeve;

Gjelosh Gugaj, eméruar me ané té Urdhérit nr. 107, daté 29.03.2023, “Pér emérim né
puné”, t& Kryetarit t€ Bashkis€, n€ pozicionin “Specialist Bujqésie dhe Kadastre”, né
Sektorin e Planifikimit te Territorit dhe Investimeve;

Adelajda Ndoci, eméruar me ané té Urdhérit nr. 119, daté 07.03.2024, “Pér emérim né
puné”, t& Kryetarit t€ Bashkis€, né pozicionin “Specialiste e AKU-sé”, né Sektorin e
Planifikimit te Territorit dhe Investimeve;

Aldi Lepuri, eméruar me ané té€ Urdhérit nr. 108, daté 29.03.2023, “Pér ndryshim
pozicioni”, t& Kryetarit t€ Bashkisé, n€ pozicionin “Specialist per Ceshtjet Juridike dhe
Prokurimet Publike ”’, né Sektorin Juridik dhe i Prokurimeve;

Vitore Cara, eméruar me ané té Urdhérit nr. 111, daté 05.03.2023, “Emérim i
pérkohshém”, té Kryetarit t€ Bashkisé, né pozicionin “Specialist Arkive”, né Sektorin
Juridik dhe i Prokurimeve;
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14. Marije Morinaj, emé&ruar me ané t€ Urdhérit nr. 463, dat€ 17.10.2023, “Emérim né puné i
pérkohshém”, t&€ Kryetarit t&¢ Bashkisé, n€ pozicionin “Specialiste pér Migracionin dhe
Diasporén”, né Sektorin e Diasporés, Migracionit, Integrimit Evropian dhe Turizmit;

15. Elis Miria, eméruar me ané t€ Urdhérit nr. 54, daté 10.02.2022, “Emérim té pérkohshém
né detyré”, t& Kryetarit t€ Bashkis€, né pozicionin “Specialist pér Kéndin e BE dhe
Projektet 7, né Sektorin e Diasporés, Migracionit, Integrimit Evropian dhe Turizmit;

16. Altin Engjélli, eméruar me ané t€ Urdhérit nr. 206, daté 27.05.2024, “Emérim né puné”,
té Kryetarit t€¢ Bashkisé, né pozicionin “Specialist Koordinim-Zhvillimi pér Arsimin,
Shéndetesiné, Kulturén, Artet dhe Sportet”, né€ Sektorin e Diasporés, Migracionit,
Integrimit Evropian dhe Turizmit;

17. Albina Prengaj, eméruar me ané té Urdhérit nr. 559, dat€ 21.11.2023, “Emérim i
pérkohshém”, t& Kryetarit t&€ Bashkis€, né pozicionin “Specialist IT”, né Sektorin e
Diasporés, Migracionit, Integrimit Evropian dhe Turizmit.

Konstatohet se, aktet e emérimit, pér punonjésit e evidentuar mé sipér, kané dalé né kundérshtim
me_ligjin, pasi, pér ¢do marrédhénie té re pune, qé lidhet pas fillimit t&€ efekteve t&é ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar, duhet té respektohen detyrimisht kérkesat e njé
procedure t€ rregullt konkurrimi.

Né legjislacionin qé rregullon shérbimin civil, n€ nenin 23 pika 4, €shté e parashikuar shprehimisht
se: “Cdo _emérim_né pozicion ekzekutiv, né kundérshtim me kété nen, éshté absolutisht i

pavlefshém”.

Duke vlerésuar réndésiné e procesit t&€ konkurrimit, ligjvénési e ka pércaktuar n€ ményré té
shprehur emérimin né€ shérbimin civil duke mos respektuar procedurat ¢ konkurrimit, si njé€ rast té
pavlefshméris€ absolute, me géllim qé té€ parandalohen veprimet arbitrare dhe té€ zbatohen parimet
e ligjit pér pranimin né shérbimin civil qé jané parimet e shanseve té barabarta, merités, aftésisé
profesionale e mosdiskriminimit dhe g€ pranimi né€ shérbimin civil t& kryhet népérmjet njé procesi
pérzgjedhés, transparent e t€ drejté.

Procesi pérzgjedhés duhet té zhvillohet duke u bazuar né vlerésimin e aftésive profesionale té
kandidatéve né€pérmjet njé konkurrimi kombétar qé pérfshin njé testim t€ shkruar, njé testim me
gojé dhe ¢cdo formé tjetér t€ pérshtatshme té€ vlerésimit té€ aftésive, si dhe vlerésimin e aftésive
profesionale té kandidatit.

Vérejmé se, duke mos vepruar né kété€ ményré, titullari 1 institucionit, ka vepruar né kundérshtim
me kérkesat e ligjit dhe procedurén e nxjerrjes sé€ aktit, referuar parashikimeve té legjislacionit né
fuqi, ¢’ka né véshtrim t& nenit 108, pikat i) dhe ii) t€ shkronjés “a” dhe shkronjés “¢”, t& ligjit
nr.44/2015, “Kodi i Procedurave Administrative i RSH”, 1 bén aktet absolutisht t€ pavlefshém.
Né vijim té kétij arsyetimi, né bazé té€ nenit 110, pika 1, t€ ligjit nr. 44/2015, “Kodi i Procedurave
Administrative i RSH”, veprimi administrativ absolutisht 1 pavlefshém nuk sjell asnjé pasojé
juridike, pavarésisht faktit nése €shté konstatuar apo jo si 1 tillé.
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Nisur nga detyrimi i parashikuar nga neni 111, i ligjit n€ fjalé, veté organi publik, Kryetari i
Bashkis€ Fushé-Arréz, duhet té€ konstatojé né kéto veprime administrative, ekzistencén e rasteve
té parashikuara n€ nenin 108, t& ligjit si mé lart, dhe t¢ konstatojé pavlefshmériné absolute té
kétyre akteve, (pér 19 punonjésit e eméruar né kundérshtim me ligjin) duke rregulluar edhe pasojat
e ardhura.

Njésia pérgjegjése, népé€rmjet pérfshirjes sé kétyre pozicioneve né€ planin e rekrutimit pér vitin
2025, duhet t’i shpall€ ato si pozicione té lira, pér tu plotésuar né pérputhje me ligjin pér népunésin
civil. N& momentin e shpalljes sé¢ konkurrimit prané Agjensis€ Kombétare t€ Punésimit dhe
Aftésive, pozicionet e punés duhet t& jené efektivisht t€ lira nga punonjésit e eméruar n€ ményré
té pérkohshme, me qgéllim gé t€ respektohet parimi i shanseve té barabarta dhe profesionalizmit
gjaté procesit t& rekrutimit.

Njésia pérgjegjése, gjaté zhvillimit t& procedurave t€ konkurrimit, duhet t€ kujdeset t&€ pérmbushé
rregullat e pércaktuara né kreun IV “Pranimi né shérbim civil”, t& ligjit nr.152/2013, “Pér
népunésin civil”’, t& ndryshuar, vendimin nr. 242, daté 18.3.2015, t& Ké&shillit t€ Ministrave, “Pér
plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese” dhe vendimin nr. 243,
daté 18.3.2015, t€ Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés
dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, si dhe udhézimin nr. 2, dat€ 27.3.2015, té Departamentit
té Administratés Publike, “Pér procesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet
procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese
dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur.

I11.  Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore té kérkuar né fazat e
zhvillimit té ecurisé disiplinore, duke filluar nga kérkesa pér nisjen e ecurisé
disiplinore, deri né marrjen e vendimit pérfundimtar, sipas pércaktimeve té
parashikuara né ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe
VKM nr. 115, daté 05.03.2014.

Shkelja e detyrimeve qé e ngarkojné€ me pérgjegj€si népunésin civil, llojet e shkeljeve dhe masave
disiplinore, organi kompetent disiplinor dhe procedurat qé duhet t€ ndigen né njé procedim
disiplinor jané té pércaktuara né kreun X “Disiplina né shérbimin civil”, t& ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil”’, t& ndryshuar, nenet nga 57 deri n€ 61; n€ vendimin nr. 115, daté 5.3.2014,
té¢ Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér pércaktimin e procedurés disiplinore dhe té rregullave pér
krijimin, pérbérjen e vendimmarrjen né komisionin disiplinor né shérbimin civil”, i ndryshuar si
dhe udhézimin nr. 1, daté 21.01.2025, t€ Departamentit t€¢ Administratés Publike, “Pér organet
disiplinore dhe procedurén e shqyrtimit té shkeljeve disiplinore”.
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U kérkua nga njésia e menaxhimit t€ burimeve njerézore, dokumentacioni qé materializon masat
disiplinore qé€ jané zbatuar pér népunésit civilé si dhe respektimin e elementéve kryesoré
procedurialé dhe material€ t€ ecuris€ disiplinore pérkatése.

Nga aktet ¢ administruara pér gjaté mbikéqyrjes u konstatu se, me urdhrin nr. 203 daté 23.05.2024
(nr.1689 prot.), “Pér njé ndryshim né urdhér nr. 434 daté 10.10.2023, Ngritie Komisioni té
Pérhershém pér marrjen dhe vierésimin e masave disiplinore” t& Kryetarit t€ Bashkis€ &shté
ngritur Komisioni Disiplinor (KD) sipas pércaktimeve té€ vendimit nr. 115, daté 05.03.2014, t&
Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér pércaktimin e procedurés disiplinore dhe té rregullave pér krijimin,
pérbérjen e vendimmarrjen né Komisionin Disiplinor né shérbimin civil” si dhe né udhézimin nr.
1, dat€ 21.01.2025, t€ Departamentit t&€ Administratés Publike.

Njésia pérgjegjése e subjektit té kontrolluar sqaroi se, pér periudhén objekt mbikéqyrje jané
aplikuar 3(tre) masa disiplinore ku né 1(nj€) rast ésht€ marré masa disiplinore “Largim nga
shérbimi civil”, dhe né 2(dy) raste éshté marré masa “Veérejtje”, pasi né kéto dy raste shkeljet e
kryera nga népunésit jané€ klasifikuara si “shkelje té lehta”, t& parashikuar n€ germén a), nenit 58,
té ligjit nr.152/2013, i ndryshuar.

ME¢ poshté evidentohen nominalisht, punonjésit ndaj té ciléve éshté aplikuar masa disiplinore:

1. Silva Mirashi, eméruar né pozicionin ¢ punés “Pérgjegjése né Sektorin e (Céshtjeve
Sociale”, ndaj t€ cilés &shté dhéné masa disiplinore “Largim nga shérbimi civil”, me
motivacionin “braktisje e vendit t&€ punés”.

Konstatohet se, Ky rast éshté shqyrtuar nga Komisioneri népérmjet vendimit nr. 51 (420/6 prot.,)
daté 20.09.2024.

Pér kété rast, me urdhrin e inspektimit nr. 72, (nr.420 prot.), daté 8.7.2024, “Pér kryerjen e
inspektimit t¢ thelluar, né lidhje me zbatimin e legjislacionit té shérbimit civil, né zhvillimin e
procedurave gjaté aplikimit té institutit té disiplinés, né institucionin e Bashkisé Fushé-Arréz”
Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, ka kryer inspektim t€ thelluar dhe né pérfundim
me vendimin nr. 51 (420/6 prot.,) dat€ 20.09.2024 “Mbi pérfundimin e procesit té inspektimit té
thelluar, né lidhje me vlerésimin e zbatimit té legjislacionit té shérbimit civil, né zhvillimin e
procedurave gjaté aplikimit té institutit té disiplinés, té kryer né institucionin e Bashkisé Fushé-
Arréz”, ka vendosur pérfundimin e hetimit administrativ pa vendim paralajmérimi, pasi gjaté kétij
procesi nuk u konstatuan parregullsi n€ zbatimin e ligjit pér népunésin civil.

2. Jonida Prela, eméruar né pozicionin e punés “Specialiste pér Céshtjet Juridike dhe
Prokurimet Publike ”, deklaruar statusi me aktin nr. 25 daté 06.12.2022.

Me aktin nr. 1636 prot., daté 13.03.2024, “Mbi vierésimin dhe dhénien e masés disiplinore,
Vérejtje sipas rekomandimeve té APP ”, ka filluar ecuria disiplinore; Né vijim té kétij procesi éshté
zhvilluar seanca dégjimore, (kjo provohet me procesverbalin e zhvillimit té seancés dégjimore, té
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administruar nga grupi i punés) dhe né pérfundim ésht€ dhéné masa disiplinore “Vérejtje”, me
vendimin nr. 02 dat€ 19.03.2024 “Mbi vierésimin e masés disiplinore, Vérejtje”, t& Kryetarit t&
Bashkisé.

Nga kéqyrja e aktit népérmjet t& cilit éshté¢ dhéné masa disiplinore, rezulton se, né pérmbajtje ai
nuk 1 plotéson kérkesat e pércaktuara n€ pikén 19, t& vendimit nr. 115, dat€ 05.03.2014, t& K&shillit
té Ministrave, ku pércaktohet shprehimisht se, akti administrativ duhet t€ pérmbajé té dhéna né
lidhje me organin qé ka marré vendimin; identitetin e népunésit ndaj té cilit &shté marré masa;
masén e marré€; shkeljen faktike t€ kryer; bazén ligjore, arsyetimin e vendimit dhe shpjegimin e
fakteve, qé jané béré shkak pér marrjen e kétij vendimi, etj.. N&é K&té rast nuk jané respektuar
kérkesat formale q€ duhet t&€ pérmbush njé akt administrativ, t€ parashikuara né€ ligjin nr. 44/2015,
“Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé”, konkretisht né nenet 98-104, ku
parashikohet se akti administrativ duhet té keté formén e kérkuar nga ligji, duhet té jeté i arsyetuar,
ku t€ pasqyrohen qartésisht shpjegimet e situatés faktike, shpjegimin e pérmbledhur t€ rezultatit té
hetimit administrativ dhe t€ vlerésimit t€ provave.

Konstatim: Nga analiza e mésipérme dhe né referencé té dispozitave ligjore t€ pérmendura né
kété€ rast konkludohet se vendimi nr. 02 daté 19.03.2024 “Mbi vierésimin e masés disiplinore,
Vérejtie” i Kryetarit t€ Bashkisé, né ngarkim té népunéses Jonida Prela, éshté njé akt
administrativ, gé né referencé té€ nenit 112, pika 1 té ligjit nr. 44/2015, “Kodi i Procedurave
Administrative té Republikés sé Shqipérisé”, duhet t€ korrigjohet nga veté organi publik, qé né
kété rast Eshté Kryetari i Bashkisé Fushé-Arréz.

3. Tonin Prenga, eméruar né pozicionin e punés “Pérgjegjés i Sektorit té Planifikimit té
Territorit dhe Investimeve”, deklaruar statusi me aktin nr. 1106/3 prot., daté 26.09.2014.

Me aktin nr. 1599 prot., daté 18.05.2024, “Mbi vierésimin dhe dhénien e masés disiplinore,
Vérejtje sipas rekomandimeve té KLSH-sé¢”, ka filluar ecuria disiplinore ndaj tij dhe né vijim té
kétij procesi, éshté zhvilluar seanca dégjimore (kjo provohet me procesverbalet e zhvillimit té
seancave dégjimore, té administruara pér secilin proces disiplinor), n€ kuadér t&€ garantimit té t&
drejtave qé pércaktohen né pikén 7, t€ nenit 59, té ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, té tilla si e drejta pér t’u njoftuar lidhur me fillimin e procedimit; e drejta pér t’u
informuar lidhur me shkeljen faktike t€ pretenduar dhe provat pér kryerjen e saj; e drejta pér t’u
dégjuar, pér té€ paraqitur prova, pér mbrojtje juridike dhe e drejta pér t’u asistuar nga njé avokat
apo njé pérfaqésues ligjor.

Né pérfundim té shqyrtimit té shkeljeve disiplinore té pretenduara, eprori direkt me aktin nr. 08
dat€ 05.06.2024, ka vendosur dhénien e masés disiplinore “Vérejtje”.

Nga kéqyrja e kétij akti administrariv rezulton se, né pérmbajtje ka gabime gé konsistojné né
pérllogaritjen e afatit té shuarjes sé masés disiplinore. N& kété rast eprori direkt i népunésit ka
vendosur g€ masa e marré ndaj népunésit té jeté pér njé periudhé njé vjecare, pa marré parasysh
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pércaktimet e neneve 58/a dhe nenit 61, pika 1, germa “a”, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar, ku afati i shuarjes sé masés disiplinore “Vérejtje”, éshté dy vite.

Konstatohet se, né referencé té dispozitave ligjore t€ pérmendura né kété rast, vendimi nr. 08,
daté 05.06.2024 “Mbi vierésimin e masés disiplinore, Vérejtie” 1 Kryetarit té€ Bashkisé, né
ngarkim té népunésit Tonin Prenga, pérbén akt i cili né referencé té nenit 112, pika 1 t& ligjit
nr. 44/2015, “Kodi i Procedurave Administrative té Republikés sé Shqipérisé”, duhet té
korrigjohet nga veté organi publik, qé né kété rast éshté Kryetari i Bashkisé Fushé-Arréz.

IV. Roli dhe funksioni i njésisé pérgjegjése, Sektori i Burimeve Njerézore, né
administrimin e shérbimit civil.

N¢ kuptim t€ nenit 4, shkronja “f”, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, t&€ ndryshuar,
njésia e burimeve njerézore pér institucionet e qeverisjes vendore, paraqitet né cilésin€ e njésisé
pérgjegjése. ME tej, né nenin 10, t& po kétij ligji, pércaktohet se ¢do institucion né fushén e veprimit
té kétij ligji, krijon njésin€ e menaxhimit t€ burimeve njerézore. Njésia e burimeve njerézore éshté

pérgjegjése pér menaxhimin e né€punésve civil t€ institucionit, me pérjashtim t€ rasteve kur
pércaktohet shprehimisht né kété ligj q€ njé vendim/akt administrativ i caktuar, qé€ ka t€ b&jé me
marrédhéniet e shérbimit civil, €shté né kompetencén e njé népunési apo njé trupe tjetér posagérisht
té krijuar sipas kétij ligji.

Kjo njési pérbén mekanizmin qé luan njé€ rol t€ réndésishém né administrimin e shérbimit civil, rol
i cili buron nga pércaktimet specifike t€ nenit 10, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ", t&
ndryshuar dhe vijon me kompetencat e pércaktuara shprehimisht gjaté kryerjes s€ procedurave
ligjore q€ parashikojné dispozitat né vijim té kétij ligji.

Njésia e burimeve njerézore, gjat€ ushtrimit t€ kompetencés pér menaxhimin e népunésve civil té
institucionit, bashkérendon punét me njésité e tjera pjesé e strukturés s€ institucionit me qéllim qé
t€ sigurohet zbatimi i parimeve t& sanksionuara né ligjin e shérbimit civil dhe té€ respektohen
procedurat ligjore t€ kérkuara pér ¢do institut té tij.

N¢é pérfundim, pér t& gjitha sa éshté argumentuar mé sipér dhe né pérmbajtje t& kétij raporti
vlerésohet se, njésia pérgjegjése duhet t& luajé rol aktiv dhe t€ aplikojé t&€ gjitha mjetet procedurale
qé€ 1 njeh ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, t€ ndryshuar, me qéllim qé t€ sigurohet zbatimi
korrekt 1 tij. Njésia duhet t€ tregoj€ nj€ kujdes t€ veganté gjaté aplikimit té institutit té rekrutimit,
si njé ndér institutet pérmes s€ cilit béhet pranimi pér heré t€ paré n€ shérbimin civil, pasi pas
aplikimit t€ kétij instituti, fillon aplikimi 1 t€ gjithé instituteve té€ tjera té ligjit, mbi népunésin civil.

Gjithashtu, nga njésia pérgjegjése kérkohet qé né€ vijimési té€ garantojé ligjshmériné e procedurave
duke pérdorur t€ gjitha mjetet ligjore qé ligji i njeh né rast té mospérmbushjes sé detyrimeve nga
personat pérgjegjés pér njé proces ligjor té caktuar.
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Referuar problematikave té konstatuara né veprimtarin€ e njésisé pérgjegjése pérsa i pérket
zbatimit t€ legjislacionit t€ shérbimit civil, shihet e dosmosdoshme thellimi i njohurive té
punonjésve t&€ Sektorit t&¢ Burimeve Njerézore, né kété aspekt, pér kété qéllim duhet t€ ndigen
trajnimet e zhvilluara nga ASPA, pér procedurat e plotésimit t&€ pozicioneve té punés pjesé e
shérbimit civil si dhe t& instituteve té tjera, té legjislacionit t&¢ mésipérm, duke pérfshiré dhe Kodin
e Procedurave Administrative dhe shkrimin akademik. Trajnime duhet té parashikohen edhe pér
punonjésit n€ rolin e eprorit direkt g€ kané njé séré detyrash pér t€ cilat jané€ pérgjegjés gjaté
administrimit t€ shérbimit civil.

Institucioni 1 mbikéqyrur, pér t& gjitha sa €shté argumentuar mé sipér, t€ analizojé shkaqet e
moskryerjes s€ detyrave nga njésia pérgjegjése dhe subjektet e tjera t€ ngarkuara prej ligjit me
detyra specifike, né pérputhje me kérkesat e legjislacionit t& shérbimit civil, duke evidentuar
problematikat e hasura dhe t€ nxjerré pérgjegjésité personale pér secilin zyrtar duke informuar
Komisionerin mbi ¢do akt administrativ té nxjerré nga subjekti si dhe hapat qé do ndigen né
vazhdim.

Té tjera: Dosja e personelit

N¢ zbatim t€ programit t€ mbikéqyrjes, u kéqyrén dosjet e personelit, pér t& verifikuar nése ato
jang krijuar dhe administrohen né pé€rputhje me pércaktimet e nenit 17, té ligjit nr.152/2013, “Pér
népunésin civil”, t€ ndryshuar dhe kérkesave t€¢ Vendimit nr. 833, daté 28.10.2020, t&€ K&shillit t&
Ministrave, “Pér rregullat e hollésishme pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve
té personelit e té regjistrit gendror té personelit”.

Nga verifikimi, konstatohet se né gjashté raste nuk jané rinovuar, dokumenti qé vérteton gjendjen
gjyqgésore, si dhe vértetimi i gjendjes shéndetésore (Raporti Mjekésor).

Sjellim né vémendje té institucionit se, vértetimi 1 gjéndjes gjyqésore duhet té jeté aktual, si dhe
vértetimi 1 gjendjes shéndetésore (Raporti Mjekésor), duhet t€ paraqitet prané burimeve njerézore
t€ institucionit, brenda datés 10 janar t€ ¢do viti, parashikuar né pikén 23, Kreu III, “Lirimi nga
shérbimi civil”, t€ Vendimit nr. 124, dat€ 17.2.2016, t€ Késhillit t&€ Ministrave, “Pér pezullimin
dhe lirimin nga shérbimi civil”.

Té€ dhénat, té cilat kané t€ b&jné me pérvojén né puné, fillimin e marrédhénieve t€ punés né
pozicionin pérkatés (akti i emérimit), diplomén e arsimit t& lart€ qé kérkon pozicioni i punés
(nivelin e diplomés dhe fushén e studimeve univeristare), si dhe ploté€simin e kérkesave té
pérgjithshme pér pranimin n€ shérbimin civil t€ pércaktuara né nenin 21, t€ ligjit nr.152/2013 “Pér
népunésin civil”, 1 ndryshuar, jan€ paraqitur né Tabelat nr.1 dhe nr.2, bashkélidhur raportit.

Nga kéto té dhéna rezulton se, n€ institucionin e Bashis€ Fushé- Arréz, né momentin e mbikéqyrjes
jané t€ punésuar né€ pozicione t€ shérbimit civil, né pérputhje me kérkesat e ligjit pér népunésit
civilé, 9 punonjés, nga kKu, 6 punonjés jané gra dhe 3 punonjés jané burra dhe mosha mesatare e
tyre €shté 43 vje¢. Ndérkohé qé 19 pozicione pune, jané t€ plot€suara nga népunés né kundérshtim
me ligjin, duke mos realizuar procedurat e kérkuara.
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Pérsa i pérket arsimit, konstatohet se, 8 népunés kané kryer arsimin e larté n€ institucione arsimore
publike; 1 népunés ka kryer arsimin e larté né institucione arsimore private.

Nga dokumentacioni i administruar né subjekt, rezulton se né 6 raste (sipas tabelén nr 2 t& raporti)
nuk jané€ paraqitur prané njésisé€ s€ burimeve njerézore té subjektit, dokumenti i shéndetit n€ puné,
sipas legjislacionit né€ fuqi pér siguriné dhe shéndetin n€ puné, i cili duhet té depozitohet prané
késaj njésie brenda datés 10 janar t€ ¢do viti, né pérputhje me VKM-né nr. 124, dt. 17.02.2016,
“Pér pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”, i ndryshuar.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, pér té rregulluar situatén, njésia pérgjegjése duhet té
plotésojé dosjen e personelit t€ ¢do népunési dhe ti pérditésojé ato me dokumentin aktual té
giéndjes gjyqgésore dhe gjéndjes shéndetésore (raportin mjekésor) si dhe ¢do dokument tjetér té
kérkuar sipas nenit 17, t€ ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil ’, t& ndryshuar dhe kérkesave té
Vendimit nr. 833, daté 28.10.2020, t¢ Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér rregullat e hollésishme pér
pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit gendror té
personelit”.

* *

Kéto ishin rrethanat e konstatuara nga Komisioneri gjaté procesit t€ mbikéqyrjes né institucionin
Bashkia Fushé- Arréz, né lidhje me veprimet administrative t€ kryera nga njésia pérgjegjése pér
zbatimin e ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar, si dhe t€ akteve nénligjore, gjaté
aplikimit né praktiké t&€ procedurave t€ pranimit né¢ shérbimin civil dhe zhvillimit t€ sistemit
karrierés népérmjet lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré si dhe gjaté aplikimit né praktiké t&
procedurave té ligjore t€ kérkuar né€ fazat e zhvillimit t€ ecuris€ disiplinore.

Aktet administrative q€ dokumentojné procesin e mbikéqyrjes né kété institucion, sipas pikave té
kétij raporti, jané materializuar né€ tabelat si mé poshté:

- Tabelanr.1l: “Népunés té punésuar né pozicione pune, pjesé e shérbimit civil, né momentin
e kryerjes sé mbikéqyrjes, né Bashkiné Fushé- Arréz”,

- Tabela nr.2: “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas ligjit dhe i kérkesave té
posagcme sipas formularit té pérshkrimit t€é punés, pér népunésit qé¢ né momentin e
mbikéqyrjes, jané té eméruar né pozicione té shérbimit civil, né Bashkiné Fushé- Arréz”.

Kéto tabela 1 bashkélidhen raportit, si pjesé e tij.

KOMISIONERI

Pranvera Strakosha
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