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RAPORT

Pér mbikéqyrjen e ligjshmérisé né administrimin e shérbimit civil né institucionin
Bashkia Finiq.

Hyrje

Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, né mbéshtetje t&€ kompetencave ligjore té
parashikuara né nenin 11 pika 1, 14 dhe 15 té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,
né zbatim té planit vjetor t€ mbikéqyrjes dhe té urdhérit nr. 123 (944 prot.,), daté 20.12.2024, “Pér
kryerjen e mbikéqyrjes né lidhje me zbatimin e ligishmérisé gjaté zhvillimit té procedurave té
plotésimit té pozicioneve té lira né shérbimin civil népérmjet pranimit né shérbimin civil, lévizjes
paralele dhe ngritjes né detyré, si dhe gjaté aplikimit té institutit té disiplinés né shérbimin civil,
né Bashkiné Finiq”, ka filluar mbikéqyrjen né lidhje me zbatimin e ligjshmérisé gjaté zhvillimit té
procedurave té plotésimit t& pozicioneve té lira né shérbimin civil, népérmjet pranimit né
shérbimin civil; lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré, si dhe gjaté aplikimit té institutit té
disiplinés né shérbimin civil, duke vlerésuar respektimin e kérkesave té ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, nga ana e subjekteve té ngarkuara prej ligjit me detyra specifike pér
administrimin e kétij procesi.

Meényra e funksionimit t€ njésive t€ vetéqeverisjes vendore, kompetencat, t€ drejtat dhe detyrat e
tyre e t€ organeve pérkatése, jané té€ rregulluara me ligjin nr. 139/2015, “Pér vetégeverisjen
vendore”. Sipas kétij ligji, njésité e vetégeverisjes vendore, jané bashkité dhe qarget, té cilat
realizojn€ vetégeverisjen vendore n€ Republikén e Shqipérisé.

Né nenin 6 dhe 65 t& kétij ligji, pércaktohet se: “Bashkia pérbéhet nga disa njési administrative,
sipas lidhjeve tradicionale, historike, ekonomike dhe sociale. Njésité administrative né territorin
e njé bashkie, shtrirja e tyre territoriale dhe emri, pércaktohen me ligj”;

“Struktura dhe organika e administratés sé njésive administrative jané pjesé té strukturés dhe
organikés sé administratés sé bashkisé” .

Né rastin konkret, Bashkia Finiq né pérbérje t€ saj ka dhe njésité administrative, Mesopotam,
Aliko, Livadhja dhe Dhivér, t€ pércaktuar né ligjin nr. 115/2014, “Pér ndarjen administrativo-
territoriale té njésive té geverisjes vendore né Republikén e Shqipérisé”. Struktura dhe organika e
kétyre njésive administrative, jan€ pjesé€ pérbérése e strukturés dhe organikés sé administratés sé
Bashkis€ Finiq e né kéto rrethana, kryerja e mbikéqyrjes &sht€ shtriré edhe né njésité
administrative.

Administrimi 1 t€ dhénave dhe grumbullimi i dokumentacionit n€ subjekt u realizua sipas
Programit t€ Mbikéqyrjes nr. 944/1 Prot., daté 20.12.2024, t& miratuar nga Komisioneri, njoftuar
Kryetarit t&€ Bashkisé Dimal me shkresén nr. 944/2 Prot., daté 20.12.2024, “Njoftim pér fillimin e
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procesit té mbikéqyrjes sé ligishmérisé né administrimin e shérbimit civil, né Bashkiné Finiq”.
Mbi bazén e kétyre akteve, grupi i punés u paraqit n€ subjektin e mbikéqyrjes né datén 13.01.2025.

Né pérfundim t€ procesit t€ kéqyrjes s€ akteve dhe administrimit t€ dokumentacionit t&€ nevojshém
né institucion, grupi i punés, i pérbéré nga inspektorét Alda Xhaxhiu dhe Ines Cani, nén drejtimin
e Drejtorit t€ Pérgjithshém té Inspektimit dhe Mbikéqyrjes Arbana Basha, pérpunoi té dhénat dhe
pérgatiti projektraportin e mbik&qyrjes né lidhje me administrimin e shérbimit civil né institucionin
Bashkia Finiq.

Ky material, u dérgua pér njohje, me shkresén nr. 408 prot., daté 25.03.2025, prané institucionit,
duke 1 1€né€ 5 dit€ kohé pér t€ paraqitur observacionet e tyre né€ lidhje me gjetjet e grupit té€ punés.

Pas ké&saj, me shkresén nr. extra prot., dat€ 03.04.2025, “Dérgohet projektraporti i nénshkruar nga
titullari i institucionit dhe népunési i ngarkuar me detyra té administrimit té shérbimit civil”,
institucioni ka dé€rguar t& nénshkruar projektraportin pa asnjé vérejtje, i cili €shté administruar né
dosjen e mbikéqyrjes.

Oéllimi i mbikéqgyrijes:

e Monitorimi, kontrolli dhe vlerésimi i zbatimit t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ",
i ndryshuar dhe akteve nénligjore té€ dala né baz¢ e pér zbatim té tij.

e Paragitja para pérgjegjésve pér administrimin e shérbimit civil, njésisé sé burimeve
njerézore dhe titullarit t€ institucionit, e konstatimeve dhe fakteve té€ evidentuara dhe t&
vlerésuara si parregullsi né lidhje me zbatimin e ligjit pér népunésin civil.

e Paralajmérimin e institucionit dhe 1€nien e detyrave pér pérmirésimin e situatés, brenda njé
afati té arsyeshém, sipas pércaktimeve té béra né nenin 15, té ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil ”, i ndryshuar.

DREJTIMET E MBIKEQYRJES:

Mbikéqyrja éshté orientuar drejt verifikimit t€ situatés s€ administrimit t& shérbimit civil né kété
institucion, pér t€ arritur né konkluzion se si €shté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, 1 ndryshuar dhe aktet nénligjore t€ dala né bazé dhe pér zbatim té tij, n€ lidhje
me respektimin e skemés s€ administrimit t€ shérbimit civil, si dhe t€ procedurave qé ndigen gjaté
aplikimit té instituteve t€ ligjit, duke u fokusuar konkretisht:

1. Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar dhe
aktet nénligjore t€ dala né€ bazé dhe pér zbatim té€ tij, gjaté aplikimit né praktiké té
procesit t&€ pranimit né shérbimin civil dhe zhvillimit t€ sistemit t€ karrierés népérmjet
1€vizjes paralele dhe ngritjes né€ detyré.

2. Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit vjetor t€ pranimit
né shérbimin civil.



Plotésimi i1 pozicioneve t€ lira n€ shérbimin civil né nivelin ekzekutiv, nép&rmjet
konkurrimit dhe si jané respektuar kérkesat e nenit 22 dhe akteve nénligjore né lidhje
me dy fazat e kétij procesi:

- verifikimi paraprak nga njésia pérgjegjése, nése konkurrentét i plotésojné kérkesat e
pérgjithéshme dhe t€ veganta té€ vendit t& punés;

- vlerésimi i kandidatéve nga Komiteti 1 Pérhershém i Pranimit.

Emérimet né€ shérbimin civil pas pérfundimit t&€ procesit t€ konkurrimit dhe
menaxhimi 1 list€s s€ kandidatéve fitues q€ kané arritur pikét, por qé nuk jan€ eméruar.
Evidentimi i rasteve t& emérimit pa konkurrim, né€ kundérshtim me kérkesat e nenit 23
té ligjit pér népunésin civil.

Respektimi i kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit té€ pérmbushjes s€ periudhés
s€ provés (si jané zbatuar detyrimet e népunésit dhe eprorit si dhe procedura e
vendimmarrjes né pérfundim té késaj periudhe).

Lévizja paralele né€ kategorin€ ekzekutive dhe respektimi i kérkesave ligjore té
parashikuara né nenin 25 t€ ligjit pér népunésin civil, gjaté zhvillimit t& késaj
procedure nga Komisioni i Brendshém.

Plotésimi i vendeve té lira né kategoriné e ulét apo té mesme drejtuese dhe respektimi
i procedurave t€ kérkuara nga neni 26 1 ligjit pér n€punésin civil, nga njésia
pérgjegjése dhe Komiteti i Pranimit pér Ngritjen né Detyré gjaté zhvillimit t& dy
fazave t€ konkurrimit:

- verifikimit paraprak;
- vlerésimi 1 kandidatéve.

Pranimi 1 népunésve civilé té kategorisé€ s€ larté drejtuese dhe respektimi 1 kérkesave
té nenit 32 té ligjit pér népunésin civil nga ana e titullarit té institucionit (respektimi i
kufirit prej 15% té pranimit nga jashté shérbimit civil), respektimi i kérkesave ligjore
nga ana e njésisé pérgjegj€se pér organizimin e konkurrimit dhe respektimi i
procedurave té€ konkurrimit nga ana e Komisionit t&€ Pérhershém té Pranimit, gjaté
realizimit t€ procesit.

Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore té€ kérkuar né fazat e zhvillimit
té ecurisé disiplinore, duke filluar nga kérkesa pér nisjen e ecurisé€ disiplinore, deri né
marrjen ¢ vendimit pérfundimtar, sipas pércaktimeve t€ parashikuara né ligjin
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe VKM nr. 115, daté
05.03.2014.



10. Probleme té ndryshme q¢€ i kan€ lindur njésisé s€ menaxhimit t€ burimeve njerézore
(njésis€ pérgjegj€se), gjat€ punés pér zbatimin e ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil”, té ndryshuar.

Aktet administrative qé jané kérkuar pér tu véné né dispozicion t€ grupit t&€ mbikéqyrjes, jané
konkretisht:

1. Struktura organizative dhe analitike aktuale e institucionit.
Listéprezenca dhe listépagesa e punonjésve t€ institucionit pér muajin Dhjetor 2024,
3. Akti i deklarimit t€ statusit t€ népunésit civil pér shkak té ligjit, pér punonjésit aktual té
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institucionit, nése ka.

4. Formulari 1 pérshkrimit t€ punés pér ¢do pozicion qé &shté pérfshiré né€ procesin e
plotésimit té vendeve té lira népérmjet pranimit nga jashté né nivelin ekzekutiv, 1évizjen
paralele dhe ngritjen né detyré.

5. Materialet q¢ dokumentojné procesin e rekrutimit, 1€vizjes paralele dhe ngritjes n€ detyré.

- Plani vjetor i rekrutimit dhe paqyrimi i nevojés pér rekrutim nga jashté shérbimit
civil pér pozicionet e nivelit t€ ulét dhe t€ mesém drejtues (20%) dhe té larté
drejtues (15%).

- Shpallja e vendit té liré (grup pozicionesh —nivel ekzekutiv/pozicion pér ngritje ne
detyré -nivel i larte drejtues/nivel i ulét ose i mesém drejtues).

- Kérkesa dérguar AKPA/shpallja né€ fagen e internetit t€ institucionit.

- Aktet qé vértetojné respektimin e afateve né shpallje (sipas aktit nénligjor dhe
udhézimit té DAP).

- Aktet g€ materializojné pérbérjen e Komisionit t€¢ Pérhershém t&€ Pranimit - pér
nivelin ekzekutiv.

- Aktet q€ materializojn€ procedurat e ndjekura pér fazén e verifikimit paraprak:

- Levizje paralele nivel ekzekutiv (dérgimi pér publikim né AKPA);

- Lévizje paralele né nivelin e mesém dhe té ulét (dérgimi pér publikim né AKPA);

- Lista e kandidatéve t€ skualifikuar — arsyet dhe komunikimi me ta;

- Ankimimi;

o Aktet g€ materializojn€ procesin e pranimit n€¢ shérbimin civil:

- verifikimi paraprak/verifikimi pérfundimtar mbas ankimimit (nése ka
dhe dérgimi pér publikim) né nivel ekzekutiv;

- procesverbli i prezencés né testimin me shkrim;

- hartimi i tez€s nga KPP /sekretimi;

- procesverbali 1 prezencés né intervistén me gojé;

- verifikimi 1 pérgjigjeve t€ dhéna nga kandidatét e kualifikuar pér
testimin me shkrim; pyetjet e pérzgjedhura nga KPP pér kété fazg,;

- pyetjet e intervistes me gojé;

- deklarata e rregjistrimit audio;

- deklarata e paanésisé s&¢ KPP;

- raporti i KPP pér rezultatet (para ankesave);

- vendimi pér rezultatin pérfundimtar t€ kandidatit fitues;



shpallja e fituesit né¢ AKPA,

deklarata e pranimit t&€ pozicionit — rregjistrimi né listén e fituesve té
atyre q€ nuk pranojné pozicionin;

procedura e ankimimit nése ka;

o Aktet qé materializojn€ procesin e ngritjes né detyré:

akti q€ materializon ngritjen ¢ Komitetit t€ Pranimit;

verifikimi paraprak/verifikimi pérfundimtar mbas ankimimit (nése ka
dhe dérgimi pér publikim),

procesverbali 1 prezencés né testimin me shkrim;

hartimi 1 tez€s nga KPND /sekretimi;

procesverbali 1 prezencés né intervistén me gojé;

pyetjet e intervisté€s me gojé;

deklarata e rregjistrimit audio;

deklarata e paanésisé s¢ KPND;

raporti i KPND;

vendimi pér rezultatin pérfundimtar t€ kandidatit fitues;

shpallja e fituesit né€ AKPA,

akti q€ materializon vendimin pér pranimin né shérbimin civil sipas
nenit 26/4 (pér 20%) dhe pér pranim né shérbimin civil, né nivelin e
lart€ drejtues (pér 15 %),

verifikimi paraprak/verifikimi pérfundimtar pas ankimimit (nése ka dhe
dérgimi pér publikim);

procesverbali i prezencés né testimin me shkrim;

hartimi 1 tez€s nga KPND /sekretimi;

verifikimi 1 pérgjigjeve t€ dhéna nga kandidatét e kualifikuar pér
testimin me shkrim sipas pyetjeve té pérzgjedhura nga KPP pér kété
fazé;

procesverbali 1 prezencés né€ intervistén me goje;

pyetjet e intervistés me gojé;

deklarata e rregjistrimit audio;

deklarata e paanésisé s¢ KPND;

raporti i KPND;

vendimi pér rezultatin pérfundimtar t€ kandidatit fitues

shpallja e fituesit né¢ AKPA;

akti 1 emé€rimit t€ punonjésve né pozicionin e shérbimit civil.

6. Materialet q€ dokumentojné zhvillimin e procedurés disiplinore.

o

0 O O O

kérkesa pér fillimin e ecuris€ disiplinore;

ngritja e Komisionit t& Disiplings;

njoftimi me shkrim i népunésit pér fillimin e ecurisé disiplinore;
shkakun e nisjes, si dhe té drejtat e népunésit pér sqarimin e shkeljes;
Vendimi 1 Komisionit t€ Disiplinés 1 arsyetuar né shpjegimin e fakteve

7. Dosjet e personelit dhe regjistri i personelit.



8. Materiale t€ tjera té cilat jané konsideruar t€ domosdoshme pér verifikimin e situatés sé

shérbimit civil n€ két€ institucion, gjaté procesit t&€ mbikEqyrjes.

Metodologjia e mbikéqvrijes:

Grupi 1 mbikéqyrjes ka zgjedhur si metod€ pune verifikimin e gjithé dokumentacionit g€ ka lidhje
me objektin e mbikéqyrjes, i cili administrohet n€ dosjet individuale té personelit, n€ arkivén e

institucionit, si dhe né sektorin e shérbimeve mbéshtetése, pér ¢do népunés t€ eméruar né pozicion
pune pjesé e shérbimit civil.

Né zbatim t€ programit dhe drejtimeve t€ mbikéqyrjes, u ndérmorén veprimet e méposhtme:

Fillimisht u realizua njé takim me Kryetarin e Bashkisé, z. Romeo Cakuli dhe Drejtorin e
Drejtorisé sé Burimeve Njerézore, znj. Irena Eksarho, gjaté té cilit u diskutua mbi géllimin,
programin dhe drejtimet e mbikéqyrjes, si dhe u ra dakord né lidhje me dokumentacionin
shkresor q€ duhej t’i vihej né dispozicion grupit t&€ mbikéqyrjes pér verifikim.

U verifikuan pozicionet e punés qé jané pjesé e shérbimit civil, sipas organigramés dhe
strukturés, t&€ miratuar pér Bashkiné Finiq.

U verifikuan procedurat e pranimit né shérbimin civil, lévizjes paralele dhe ngritjes né
detyré; dokumentet ¢ administruara né dosjen e personelit qé provojné plotésimin e
kérkesave t€ pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil sipas pércaktimeve té nenit 21
té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar.

U verifikuan t€ dhénat individuale t€¢ ¢do népunési civil, lidhur me pérmbushjen e
kérkesave specifike té pozicionit té punés si, niveli i diplomés sé studimeve universitare,
fusha kryesore e studimeve dhe pérvoja né puné e lidhur me e arsimin e larté g€ ka ¢do
népunés civil.

U verifikua ligjshméria e akteve t€ deklarimit t€ statusit té népunésit civil, pér té gjithé ata
népunés gé e kané pérfituar kété status sipas parashikimeve té nenit 67, té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar.

Konstatimet jané t€ materializuara si tabela mé vete t€ cilat jané pjesé e kétij projektraporti
(Aneksil; Aneksi 2).

Il Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar dhe aktet nénligjore té dala né bazé dhe pér zbatim té tij, né
lidhje me respektimin e skemés sé administrimit té shérbimit civil.

I/1. Situata e administrimit té burimeve njerézore né momentin e mbikéqyrjes.

Bashkia, si organ i vetéqeverisjes vendore, ka hyré né skemén e administrimit t€ shérbimit civil
me ligjin nr. 8549/1999 “Statusi i népunésit civil” (i shfuqizuar) dhe ka ruajtur té njéjtin status
edhe me hyrjen né fuqi t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”’, t€ ndryshuar, pasi né nenin 2



té tij, pércaktohet se, ky ligj zbatohet pér ¢do népunés qé ushtron njé funksion publik né njé
institucion t€ administratés shtetérore, institucion té pavarur apo njési té geverisjes vendore.

Me hyrjen né fuqi té ligjit nr. 139/2015, “Pér vetégeverisjen vendore”, organet e geverisjes
vendore jané riorganizuar né drejtim té burimeve njerézore por edhe té kompetencave ligjore.

Konkretisht, né nenin 54 t¢ ligjit, ku parashikohen detyrat dhe kompetencat e késhillit bashkiak,
né€ shkronjén “dh” pércaktohet se, késhilli bashkiak miraton buxhetin dhe numrin maksimal t&
punonjésve t&€ bashkisé, si dhe t€ njésive e institucioneve buxhetore n€ varési té€ bashkisé.

Ndérsa n€ nenin 64 t& kétij akti ligjor, ku parashikohen detyrat dhe kompetencat e kryetarit té

[TERE]

bashkis€, né shkronjén “j”, pércaktohet se, kryetari i bashkisé, miraton strukturén, organikén e

kategorité/klasat e pagave pér ¢do pozicion té shérbimit civil dhe rregulloret baz¢ t€ administratés
sé bashkis€ dhe t€ njésive e institucioneve né varési t€ bashkis€, né pérputhje me legjislacionin né

fuqi.

Nisur nga kéto pércaktime ligjore, nga analiza e dokumentacionit qé éshté véné né dispozicion té
grupit t&€ mbikéqyrjes, konstatohet se, né momentin e mbikéqyrjes, Bashkia Finiq éshté e
organizuar dhe funksionon mbi bazén e strukturés dhe organikés sé miratuar me Vendimin nr. 89
(2189 prot.,), daté 04.09.2024, té Kryetarit té Bashkisé Finig, “Pér miratimin e disa ndryshimeve
né strukturén organizative té Bashkisé Finiq dhe Njésive Administrative pér vitin 2024, ku
pérfshihen: numri i pérgjithshém i punonjésve pér administratén e Bashkisé Finig, Njésité
Administrative pjesé pérbérése té saj (Mesopotam, Aliko, Livadhja dhe Dhivér), si dhe institucionet
né varési t€ késaj bashkie.

Situata e administrimit t€ burimeve njerézore té€ subjektit t&€ mbikéqyrur rezulton e tillé:

Institucioni ka gjithsej 208 pozicione pune té€ miratuara, ndarja e té cilave, bazuar né funksionet qé
ato kryejné dhe né raport me shérbimin civil paraqitet si mé posht¢:

e 57 pozicione pune jané pjesé e shérbimit civil;

e 151 pozicione pune nuk jané pjesé e shérbimit civil, ku pérfshihen Kryetari dhe Kabineti
i tij (10), punonjés administrativé (141) (jané té pérfshira edhe: - funksionet e transferuara,
funksionet e deleguara si edhe funksionet e njésive administrative qé jané pjesé pérberése
késaj bashkie).

Duke vlerésuar klasifikimin e pozicioneve t€ shérbimit civil, sipas pércaktimeve té nenit 19, té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar dhe vendimit nr. 142, daté 12.3.2014, té
Ké&shillit t& Ministrave “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e
administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, i ndryshuar, pozicionet e punés, pjesé e
shérbimit civil né administratén e Bashkisé Finig, paraqgiten né kété raport:

e Népunés civilé t€ kategorisé s€ larté drejtuese - 1 pozicion pune, gé i pérket pozicionit té
punés “Sekretar i Pérgjithshém”.




e Népunés civilé té kategorisé sé mesme drejtuese - 7 pozicione pune, té cilat i pérkasin

pozicionit “Drejtor Drejtorie”.

e Népunés civilé té kategorisé sé ulét drejtuese - 8 pozicione pune, té cilat i pérkasin pozicionit

“Pérgjegjés Sektori”.

e Népunés civilé té kategorisé ekzekutive - 41 pozicione pune, té cilat i pérkasin pozicionit

“Specialistl Inspektor ”.

1/2. Ményra e plotésimit té pozicioneve té shérbimit civil né momentin e mbikéqyrjes.

Bazuar né strukturén dhe organikén g€ &shté n€ fuqi n€ momentin e kryerjes s& mbikéqyrjes,
Bashkia Finiq ka 57 pozicione té shérbimit civil, nga té cilat 52 pozicione rezultojné té plotésuara

dhe 5

v

v

v

pozicione jané té lira:

1 pozicion i kategorisé sé larté drejtuese (pozicioni Sekretar i Pérgjithshém), &shté
plotésuar me akt té thjeshté emérimi, né kundérshtim me ligjin, duke mos zbatuar
procedurén e konkurrimit.

2 pozicione té shérbimit civil, t& kategoris€ sé ulét apo t€ mesme drejtuese, jané plotésuar
nga népunés ekzistues, té cilét data 26.2.2014, qé &shté edhe momenti i fillimit té efekteve

juridike t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar, i ka gjetur né pozicione
pune pjesé e shérbimit civil (Pérgjegjes Sektori)
10 pozicione té shérbimit civil, t€ kategoris€ s€ ulét apo t€ mesme drejtuese, jané plotésuar

me ngritje n€ detyré pér népunésit civilé t€ njé kategorie paraardhése, né disa raste me
vendim té titullarit t€ institucionit, kjo proceduré ka gené e hapur edhe pér kandidaté té
tjeré nga jashté shérbimit civil (20%);

3 pozicione té shérbimit civil, t€¢ kategorisé sé ulét apo té mesme drejtuese, jané t&
plotésuara me akte t&€ thjeshta emérimi, né kundérshtim me ligjin, duke mos zbatuar
procedurén e konkurrimit;

2 pozicione té shérbimit civil, t& kategoris€ egzekutive, jané plot€suar nga népunés
ekzistues, t& cilét data 26.2.2014, g€ &shté edhe momenti i fillimit t€ efekteve juridike t&
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, i ka gjetur né pozicione pune pjesé
e shérbimit civil (specialist)

né 18 pozicione té shérbimit civil, punonjésit jané t€ eméruar népérmjet procedurés s¢
pranimit né shérbimin civil dhe lévizjes paralele, aplikuar pér népunésit civil té kategorisé
ekzekutive;

16 pozicione té shérbimit civil té kategorisé ekzekutive, jané té ploté€suara né kundérshtim
me ligjin me akte t€ thjeshta emérimi, duke mos zhvilluar procedurat e konkurrimit;

5 pozicione té shérbimit civil té kategorisé ekzekutive, jané t€ lira, (“Specialist”).

Né ményré t€ detajuar, t&€ dhénat e mésipérme jané té€ pasqyruara né Aneksin nr. 1 - “Aktet qé
materializojné procesin e njohjes sé statusit pér népunésit qé punonin né pozicione té shérbimit

civil, né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar
dhe aktualisht (data 26.02.2014-Dhjetor 2024) , e cila éshté pjesé pérbérése e kétij projektraporti.



Konstatim:

Né kété rubrikeé té raportit, Komisioneri vleréson se duhet té diskutojmé né lidhje me procesin e
vlerésimit té strukturés sé institucionit n€ raport me kérkesat e ligjit pér népunésin civil.

Komisioneri ka nxjerré urdhézuesin nr.1082 prot., dat€ 14.12.2021 “Udhézues né lidhje me
aplikimin e skemés sé funksionimit té shérbimit civil, né zbatim té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, gjaté procesit t¢ miratimit t¢ strukturés sé institucioneve té
administrates vendore (bashki) pér vitin 2022, né té cilin parashikohen standardet e ndértimit t&
skemé&s s€ administrimit t€ shérbimit civil.

Mé tej, ka dalé akti administrativ nr. 654, daté 02.10.2024, i Komisionerit, “Udhézues né lidhje
me aplikimin e skemés sé funksionimit t¢ shérbimit civil, né zbatim té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, né strukturén organizative té institucioneve té administratés
vendore dhe transferimin e népunésve civilé pér shkak té ristrukturimit té institucionit”, népérmjet
té cilit kokretizohet zgjidhja e problemeve té evidentuara mé paré dhe lihen detyra konkrete pér
aktorét qé hartojné dhe miratojné strukturén e institucionit.

Né vijim té monitorimit t&€ zbatimit t& kétyre akteve, pérgjaté vitit 2024, Komisioneri ka nisur
procesin e mbikéqyrjes orientuese, pér t€ cilén jané informuar t€ gjitha njésit€ e veté€qeverisjes
vendore, duke kérkuar bashképunimin e tyre.

Né rastin e Bashkisé Finig, rezulton se nuk éshté kryer asnjé veprim né lidhje me zbatimin e
orientimeve t& dhéna nga Komisioneri, pér sa i pérket problematikave t€ evidentuara gjaté analizés
sé projektstrukturés sé dérguar pér vlerésim (népérmjet shkresave nr. 262/1 daté 04.05.2022, nr.
262/2 daté 06.07.2022 dhe e-mailet daré 21.06.2023, 10.10.2023 dhe 22.02.2024), e pér kété arsye,
| térheqim vémendjen njésisé pérgjegjése t€ institucionit e cila duhet t€ marré masa t&
menjéhershme pér t€ bashképunuar me grupin e posacém qé €shté ngritur nga Komisioneri né kété
rast.

Me géllim gé té rregullohet skema e administrimit t€ shérbimit civil né strukturén e miratuar me
Vendimin nr. 89 (2189 prot.,), daté 04.09.2024, té Kryetarit t€ Bashkisé Finiq, “Pér miratimin e
disa ndryshimeve né strukturén organizative té Bashkisé Finiq dhe Njésive Administrative pér vitin
2024, e cila u administrua gjaté procesit t¢ mbikéqyrjes, dhe qé té pércaktohen qarté pozicionet
qé rregullohen nga ligji pér népunésin civil, Komisioneri ¢gmon se procesi duhet té vijojé né drejtim
té rivlerésimit té pozicioneve té punés né raport me shérbimin civil, né kéto drejtime:

e Fillimisht, institucioni (Njésia pérgjegjése) duhet t& pércaktojé népunésin civil/grupin e
punés, i cili &shté pérgjegjés pér mbledhjen e informacionit pér pozicionet e punés dhe
analizimin e kétij informacioni, me géllim pércaktimin e sakté t€ detyrave, pérgjegjésive e
kérkesave té€ vecanta né hartimin e pérshkrimeve t€ punés.

e Njésia pérgjegjése duhet t&€ kryejé analizén e tipareve t&€ funksioneve t€ pozicioneve té
punés duke pércaktuar qart€ nivelet: a) pozicionet politike, b) népunésit civilé dhe c)
punonjésit administrativé né ményré g€ t€ bé&jé shpérndarjen e punonjésve sipas kétyre
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niveleve. Me qéllim pércaktimin e vlerés relative té ¢do pozicioni pune t€ shérbimit civil
duhet té kryhet klasifikimi i ¢cdo pozicioni aktual t€ pérfshiré né strukturén e institucionit,
pér pjesén e shérbimit civil, pér t€ mundésuar klasifikimin e tyre sipas kategorisé, klasés
pérkatése dhe natyrés s€ pozicionit, duke u bazuar n€ pérshkrimin e punés té ¢do pozicioni,
si¢ pércaktohet né kreun III, “Klasifikimi i pozicioneve né shérbimin civil ”, neni 19, i ligjit
nr. 152/2023, “Pér népunésin civil ”, té ndryshuar.

e Pé&r t€ mund&suar realizimin e kétij procesi, Njésia pérgjegjése duhet t&€ nis€ procesin e
vlerésimit té pozicioneve t€ punés, né raport me shérbimin civil bazuar n€ vendimin nr.
142, daté 12.3.2014, t& Késhillit t& Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e
pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e
pavarura”, i ndryshuar. Ky vlerésim duhet t& bazohet n€ analizén e punés si dhe né
pérshkrimet e punés pér ¢do pozicion i cili €shté pjesé e shérbimit civil, duke vepruar me
kété rend pune:

a) Sé pari, duhet t€ ngrihet Komiteti i Vlerésimit, i cili né rastin e institucioneve té
vetéqeverisjes vendore, krijohet nga Sekretari i Pérgjithshém 1 institucionit ose
pozicioni i barasvlershém me té, i cili do té pérbéhet nga tre anétaré: njéri nga anétarét
ésht€ 1 ngarkuari me detyrén e analistit t€ punés, ose ndonjé funksion tjetér té
menaxhimit t€ burimeve njerézore, kurse dy anétarét e tjeré jané né€punés civilé me
pérvojé né institucion.

b) Pas késaj, Komiteti i Vlerésimit duhet t€ b&j¢ identifikimin e pozicionit/pozicioneve té
punés g€ do t€ vlerésohen/rivlerésohen. Mg tej, procesi do t€ vijoj€ me vlerésimin dhe
klasifikimin e tyre duke u mbéshtetur né€ pérshkrimet e punés té cilét administrohen nga
njésia e burimeve njerézore dhe né metodologjiné e pércaktuar né lidhjen nr. 5, té
vendimit nr. 142, daté 12.3.2014, té Késhillit t&€ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe
klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe
institucionet e pavarura”, i ndryshuar.

Ndérkohé, sa i takon klasave dhe kategorive t€ zbatueshme pér pozicionet e punés pér népunésit
civilé, Komisioneri vleréson se njésia pérgjegjése duhet t€ bazohet né pércaktimet e Vendimit nr.
503 daté 01.08.20024 t& Késhillit t& Ministrave, “Pér disa ndryshime né endimin nr. 328, daté
31.5.2023, té Keshillit té Ministrave, “Pér klasifikimin e funksioneve, grupimin e njésive té
vetéqeverisjes vendore, pér efekt page, dhe caktimin e kufijve té pagave té funksionaréve té
zgjedhur e té eméruar, té népunésve civileé e té punonjésve administrativé té njésive té
vetéqeverisjes vendore”, ku pércaktohen nivelet e pagave pér népunésit civilé té njésive té
vetégeverisjes vendore sipas nivelit t& népunésisé civile, t€ grupuara n€ baze t€ numrit t€ banoréve.

Mé pas, né€ pérfundim té€ kétyre procedurave duhet té kalohet n€ kryerjen e procedurave té tjera

administrative t€ parashikuara nga legjislacioni i shérbimit civil, ku pérgjegjése pér kryerjen e tyre
€sht€ Njésia e Burimeve Njerézore e institucionit (Njésia pérgjegjése).
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Ndérkohé, konstatohet se nga ana e institucionit éshté vepruar né drejtim té ngritjes sé organeve té
rivlerésimit dhe njoftimit té subjekteve té ngarkuara prej ligjit me hartimin dhe rishikimin e
pérshkrimeve té punés, pasi me aktin nr. 113 (2774 prot.,) daté 11.11.2024, éshté ngritur Komiteti
i rivlerésimit dhe me aktin nr. 2774/1 prot., daté 11.11.2024, jané njoftuar subjektet pérkatése. Por,
nga ana tjetér, rezulton gé ky proces ende nuk éshté finalizuar me aktet pérkatése.

Institucioni 1 mbikéqyrur t€ analizojé dhe t€ konkludojé lidhur me arsyet e mosveprimit né kohé
pér té plotésuar kéto detyrime dhe t€ informojé Komisionerin mbi masat ¢ marra.

1. Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar
dhe aktet nénligjore té dala né bazé dhe pér zbatim té tij, gjaté aplikimit né
praktiké té procesit té pranimit né shérbimin civil dhe zhvillimit té sistemit té
karrierés népérmjet lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré

11/1 Plani vjetor i pranimit né shérbimin civil

Administrimi i shérbimit civil pér t&€ gjithé institucionet e administratés shtetérore bazohet né
planin vjetor t€ pranimit né€ shérbimin civil, né€ zbatim t€ pikés 2, t€ nenit 18, t& ligjit nr.152/2013,
“Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar, si dhe t¢ Vendimit nr. 108, daté 26.2.2014, t€ Késhillit t&
Ministrave, “Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil”, né t€ cilin jané€ pércaktuar
procedurat e hollé€sishme pér pérgatitjen, miratimin, afatin e miratimit dhe ményrén e bérjes
publike t€ planit vjetor t&€ punésimit.

Pérgatitja e tij né ményré t€ detajuar dhe né pérputhje me kérkesat ligjore, pérbén njé garanci pér
zhvillimin e gjithé procedurave té konkurrimit.

Duke vazhduar mé tej, né zbatim té detyrimeve t€ nenit 18, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar, ku pércaktohet se:

........ Njésité e geverisjes vendore dhe ¢do institucion i pavarur, jo mé voné se muaji shkurt,
miratojné planet e veta té pranimeve vjetore. Planet vjetore té miratuara sipas késaj pike

publikohen”,

institucioni duhet t€ miratoj€ planin vjetor t€ pranimit pér pozicionet e lira pjesé e shérbimit civil,
duke patur parasysh edhe népunésit g€ mbushin moshén pér pensionin e ploté t€ pleqéris€, krijimin
e vendeve t€ reja t€ punés pjes€ e shérbimit civil pér shkak t€ ndryshimit t€ strukturés, si dhe
krijimin e vendeve té lira pér arsye t€ tjera, t€ cilat mé pas publikohen né portalin: “Agjencia
Kombétare e Punésimit dhe Aftésive”, n€ fagen zyrtare t€ internetit dhe né€ stendat pér njoftime
publike té institucionit.

» Plani i Pranimit né Shérbimin Civil, viti 2024

Pér vitin 2024, me aktin nr. 1342 prot., daté 04.06.2024, “Plani vjetor i pranimit pér vitin 2024,
né Bashkiné Finiq, pjesé e shérbimit civil™, institucioni ka miratuar planin vjetor té pranimit né
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shérbimin civil. Konstatohet se akti nuk ka dalé né afatin e pércaktuar n€ ligj, ¢'ka nga ana e
institucionit u argumentua me faktin e mungesés s¢ drejtuesit té njésisé pérgjegjése né até

periudhg.

Né bazé té planit té rekrutimit, jané parashikuar pér t’u zhvilluar procedurat e konkurrimit pér 26

pozicione té lira t€ ndara sipas kategorive:

o O O O

1 pozicion pune i nivelit té larté drejtues “Sekretar i Pérgjithshem”;
1 pozicione pune i nivelit t&€ mesém drejtues “Drejtor Drejtorie”;
1 pozicione pune i nivelit té ulét drejtues “Pérgjegjés Sektori”;
23 pozicione pune t€ nivelit ekzekutiv.

Tabelé: Vende vakante té planifikuara pér rekrutim né shérbimin civil, pér vitin 2024
Plani vjetor i pranimit né shérbimin civil
Vendevt Pozicione té Pozicione .. .
. o . . Pozicione t& .. ..
. . vakante té kategoris€ t&¢ | té kategorisé e Pozicione té
Viti kalendarik e . . kategorisé€ sé . .
planifikuara larté S€ mesme .. . kategorisé ekzekutive
R . . . ulét drejtuese
pér rekrutim drejtuese drejtuese
Viti 2024 26 1 1 1 23
Té realizuara 11
gjaté vitit (6 t&¢ mbyllura pa
- - - - fitues)
Mbi planin
Té mbartuara pér
vitin 2025 21 - - - -

Procedurat e konkurrimit q€ jané zhvilluar pér plotésimin e vendeve t€ lira t€ kategorisé
ekzekutive, (11 procedura) si dhe ményra e realizimit té tyre do té€ analizohen hollésisht mé poshté
né€ projektraport, ndérsa procedurat g€ jané né proces, do t€ monitorohen né vazhdim.

Né ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, i ndryshuar, né pikén 4, té€ nenit 26, parashikohet
se, procedura e plotésimit t€ vendeve té lira pér kategoriné e ulét apo t€ mesme drejtuese mund té
jeté e hapur edhe pér kandidaté t€ tjeré, nga jashté shérbimit civil, qé plotésojné kushtet dhe
kérkesat pér vendin/vendet e lira. N€ ¢do rast plotésimi i vendeve t€ lira né kété kategori nuk mund
té kaloj€ 20% t€ numrit total t& vendeve né ¢do vit kalendarik. Népérmyjet kétij rregulli pérjashtues,
nj€ numér i1 kufizuar pozicionesh, t€ cilat normalisht do té ishin t€ hapura pér konkurrim vetém pér
népunésit civilé, hapen edhe pér kandidaté nga jashté, nése procedurat e lévizjes paralele apo
ngritjes n€ detyré rezultojné pa fitues.

Rezulton se né pérmbajtje té planit té rekrutimit, (jo né njé akt mé vehte), &shté parashikuar gqé
procedura e ploté€simit t€ pozicioneve té lira té kategoris€ s€ ulét dhe t€ mesme drejtuese pér vitin
2024, té jeté e hapur edhe pér kandidaté t€ tjeré nga jashté shérbimit civil, g€ plotésojné kushtet
dhe kérkesat pér vendin e liré, por pa specifikuar numrin dhe emértesén e pozicionit pér té cilén
do té zhvillohej kjo proceduré.
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Konstatim: Né lidhje me miratimin e planit vjetor t¢ pranimit né shérbimin civil, Komisioneri
vleréson se, nga ana e institucionit, jané respektuar kérkesat e ligjit, gjat€ procesit té planifikimit
té€ nevojave pér konkurrim, por duhet treguar kujdes gé t&é veprohet né rastet kur krijohen pozicione
té lira, si rrjedhojé e aplikimit té instituteve té tjera té ligjit, duke i pasgyruar né aktin e planit té
rekrutimit, si ndryshime té tij.

Gjithashtu, njésia pérgjegj€se e institucionit, né momentin g€ harton dhe miraton planin e nevojave
pér rekrutim né pozicionet e shérbimit civil, pér vitin respektiv, duhet té pércaktojé edhe numrin
e pozicioneve té kategorisé sé nivelit té ulét dhe t€ mesém drejtues, si dhe té nivelit té larté drejtues,
té cilat do té plotésohen me kandidaté nga jashté shérbimit civil, duke respektuar kufijt¢ ligjor
numerik té lejuar (pér rastet qé do té zbatohen duke ju referuar pikés 4, té nenit 26 dhe pikés 1 té
nenit 32).

Pérsa i pérket realizimit t€ planit t€ konkurrimit, konstatohet se nuk jané zhvilluar té gjitha

procedurat e rekrutimit sipas planit té miratuar, pasi nga 26 pozicione té planifikuara, jané
publikuar si vende té lira 11 pozicione, nga té cilat jané zhvilluar 4 konkurrime pér 5 pozicione
pune, Ndérkohé, rezulton se 20 pozicione, aktualisht jané plotésuar me emérim té pérkohshém, té
cilat né kuptim t€ ligjit, konsiderohen si pozicione t€ lira, (¢¢ cilat jané té pasqyruara né planin e
rekrutimit), dhe 5 pozicione jané ende té€ jené té lira (¢¢ cilat duhet té planifikohen pér vitin

pasardhés).

* gjithsejt jané 57 pozicione pune né shérbimin civil, nga té cilét: né 4 pozicione, punonjésit i ka
gjetur né kéto detyré hyrja né fuqi e ligjit aktual pér népunésin civil; 20 pozicione jané plotésuar
né kundérshtim me ligjin; 5 pozicione jané plotésuar me konkurrim né vitin 2024; 5 pozicione jané
te lira né momentin e mbikégyrjes dhe 23 pozicione jané té plotésuara para vitit 2024.

Ndérkohg, né bazé t& dokumentacionit t€ véné n€ dispozicion, u konstatua se gjaté vitit 2024:

» 5 pozicione pune, pjesé e shérbimit civil, jané té plotésuara népérmjet procedurave té
rekrutimit, pér pranimin né shérbimin civil n€ kategoriné ekzekutive, né pérputhje me ligjin
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar, (béhet fjalé pér punonjésit M. Ristani, C.
Begaj, I. Kasmi, A. Muco dhe A. Budri), dhe

» 6 pozicione pune jané publikuar si vende té lira, por nuk jané zhvilluar si procedura pér faktin
se nuk jané paragitur kandidatura.

11/2. Plotésimi i pozicioneve té lira né shérbimin civil né nivelin ekzekutiv népérmjet
procedurés sé konkurrimit

Plotésimi i vendeve té lira n€ kategoriné ekzekutive né shérbimin civil népérmjet konkurrimit té
hapur, rregullohet nga ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar (Kreu IV, “Pranimi
né shérbimin civil”, nenet 20, 21, 22, 23 e 25); Vendimi nr. 243, daté 18.3.2015, 1 Késhillit t&
Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné
ekzekutive”, 1 ndryshuar, si dhe Udh&zimi nr. 2, dat€ 27.3.2015, 1 Departamentit t€ Administratés
Publike, “Pér procesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé
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levizjes paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né
shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”.

Dispozitat ligjore si mé sipér, pércaktojné rregullat procedurale té konkurrimit, pér plotésimin e
pozicioneve t€ punés né nivelin ekzekutiv, sipas t€ cilave, pér ploté€simin e vendeve t€ lira né kété
rast, fillimisht organizohet procedura e lévizjes paralele, e mé pas, nése mbeten pozicione té lira,
pas aplikimit t& procedurés sé lévizjes paralele, njésia pérgjegjése, 1 plotéson ato me anén e
procedurés pér pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive.

U verifikua né ményré t€ hollésishme té gjithé procedura g€ ka ndjekur institucioni i mbikéqyrur,
pér menaxhimin e procesit t€ konkurrimit lidhur me plotésimin e vendeve té lira t&€ kategorisé
ekzekutive. N¢ kété proces u verifikua edhe respektimi i afateve procedurale té pércaktuara nga
ligji dhe aktet nénligjore, gjaté zhvillimit té fazave t€ konkurrimit.

Duke analizuar té dhénat sipas planit té rekrutimeve, rezulton se, pér vitin 2024, jané planifikuar
pér tu publikuar 26 pozicione té lira, nga té cilat, 23 pozicione pune i pérkasin kategorisé
ekzekutive.

Nga analiza e dokumentacionit té véné né dispozicion té grupit té punés, rezultoi se nuk ka patur
asnjé emérim népérmjet procedurés sé lévizjes paralele (e sgaruar né vijim té materialit), ndérsa
népérmjet pranimit né shérbimin civil, jané shpallur pér publikim pozicionet e punés si mé poshté:

1. Shpallje pér l1évizje paralele dhe pranim né shérbimin civil “Lloji i diplomés: “Fakulteti
Gjeologji”, niveli minimal i diplomés “Bachelor”, - pozicioni i punés 2 - “Specialist
inxhinier mjedisi” né€ Drejtoriné e Planifikimit dhe zhvillimit té territorit- kategoria e pagés
IV-a (M. Ristani, C. Begaj);

2. Shpallje pér l€vizje paralele dhe pranim né shérbimin civil “Lloji i diplomés: “Shkenca
Juridike”, niveli minimal i diplomés “Bachelor/M. Skencor”, - pozicioni i punés
“Specialist juris” né Drejtoriné e Juridike dhe Trajtimit Ligjor té Pronave - kategoria V-
a (1. Kasmi);

3. Shpallje pér 1&vizje paralele dhe pranim né shérbimin civil “Lloji i diplomés: “Shkenca

’

ekonomike”, niveli minimal i diplomés “Bachelor/shkencor”, - pozicioni “Specialist i
pagave dhe kontabilitetit” né Drejtoriné e Financés, kategoria —IV-a (A. Muco);

4. Shpallje pér 1€vizje paralele dhe pranim né shérbimin civil “Lloji i diplomés: “Shkenca
shogérore”, niveli minimal i diplomés “Bachelor/M. Profesional/M. Shkencor”, -
pozicioni “Specialist integrimit europian”, kategoria —I\VV-a (A. Budri).

Gjithashtu u konstatuan edhe 6 procedura konkurrimi té cilat jané publikuar si té lira, por gé
rezultuan té pérfunduara, pasi nuk ka psur aplikanté qé té kishin shprehur interesin pér kéto
pozicione pune, (materiale t¢ administruara né akt konstatimet e grupit té punés). Béhet fjalé pér
shpalljet e publikuara pér pozicionet si mé poshté:

1. Shpallje pér 1€vizje paralele dhe pranim n& shérbimin civil “Niveli minimal i diplomés

“Bachelor/M.Profesional/M.Shkencor”, shkenca Juridike/Shoqérore/Sociale/Politike, -
pozicioni “Specialist i barazisé gjinore” n€ Drejtoriné e Kujdesit Social, kategoria —1V-a;
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2. Shpallje pér 1évizje paralele dhe pranim né shérbimin civil “Niveli minimal i diplomés “M.
Shkencor”, fakulteti Ekonomik, - pozicioni “Specialist Finance” né Drejtoriné e Burimeve
Njerézore, kategoria —IV-g;

3. Shpallje pér lévizje paralele dhe pranim né shérbimin civil “Niveli minimal i diplomés
“Master Shkencor”, fakulteti Gjelogji-dega topografi, - pozicioni “Specialist topograf’ né
Drejtorin€ e Planifikimit dhe Zhvillimit t€ Territorit, kategoria —IV-a,;

4. Shpallje pér 1évizje paralele dhe pranim né shérbimin civil “Niveli minimal i diplomés
“Bachelor/M.Profesional/M.Shkencor”, Arkitetkturé/Inxhinieri Elektrike/Ndértimi,
pozicioni “Specialist Arkitekt” n& Drejtorin€ ¢ Planifikimit dhe Zhvillimit t€ Territorit,
kategoria —1V-a;

5. Shpallje pér 1€vizje paralele dhe pranim né€ shérbimin civil “Niveli minimal i diplomés
“Bachelor/M.Shkencor”, Shkenca Juridike, - pozicioni “Specialist Jurist” né Drejtoriné
Juridike dhe Trajtimit Ligjor t& Pronave, kategoria —1V-a;

6. Shpallje pér lévizje paralele dhe pranim né shérbimin civil, “Niveli minimal i diplomés
“Bachelor”, shkenca Shoqérore/Sociale/Politike, - pozicioni “Specialist i shérbimit social
(Mesopotam)” né Sektorin ¢ Shérbimit Social, Barazisé¢ Gjinore dhe Kujdesit Publik,
kategoria —1V-a.

U verifikuan né ményré té€ hollésishme té gjithé hapat proceduralé qé ka ndjekur institucioni i
mbikéqyrur, pér menaxhimin e procesit t€ konkurrimit, proces 1 cili pérfshin:

a) Shpalljen e konkurrimit pér vendin e liré né portalin “Agjencia Kombétare e Punésimit dhe
Aftésive” (AKPA) dhe né fagen e internetit té institucionit;

b) Verifikimin paraprak nga njésia pérgjegjése, nése kandidatét i plotésojné ose jo kérkesat e
pérgjithshme dhe ato t&€ posagme sipas shpalljes s€ konkurrimit;

€) Vlerésimin e kandidatéve nga komiteti i pérhershém i pranimit, i cili pérfshin vlerésimin e
jétéshkrimit t€ kandidatéve, njé testim me shkrim dhe nj€ testim me gojé;

d) Shpalljen e listés s¢ fituesve, administrimin e késaj liste nga njésia pérgjegjése dhe nxjerrjen
e aktit t€ emérimit n€ shérbimin civil pér kandidatét fitues.

Nga verifikimi 1 akteve, té€ cilat materializojné konkurrimet e shpallura nga institucioni, pér
plotésimin e vendeve té lira t€ kategorisé ekzekutive, konstatohet se &shté vepruar si mé poshté:

> Ng t& gjitha rastet, éshté béré shpallja e procedurés sé pranimit né portalin e “Agjencisé

Kombétare té Punésimit dhe Aftésive”, si dhe né faqen zyrtare t€ institucionit duke

pasqyruar né pérmbajtje té gjithé informacionin e parashikuar nga legjislacioni specifik qé
rregullon kété aspekt, konkretisht:

o jané respektuar afatet e parashikuara n€ pikén 8 e 10, t€ Kreut II, t¢ VKM nr. 243,

d. 18.3.2015, i ndryshuar, pika 9, Kreu II, e VKM nr. 242, daté 18.3.2015, ku

pércaktohet se, shpallja e procedurés s€ pranimit béhet t€ paktén 35 dité kalendarike

para datés s€ parashikuar pér zhvillimin e konkurrimit; afati i dorézimit té

dokumentacionit pér 1évizje paralele jo mé pak se 10 dité kalendarike nga dita e

paré€ e shpalljes; pér pranim né€ shérbimin civil jo mé pak se 15 dité kalendarike nga

dita e paré e shpalljes (Eshté parashikuar sakté qé aplikohet né té njéjtén kohé pér té dy
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procedurat: lévizje paralele dhe pranim né shérbimin civil, duke pércaktuar pér secilén
proceduré afatin e dorézimit té dokumenteve me daté té sakté kalendarike).

Gjaté mbikéqyrjes, rezulton se, ky detyrim ligjor, nga ana e institucionit, éshté pérmbushur pér té
gjitha procedurat e shpallura, duke e publikuar njoftimin né fagen zyrtare t€ institucionit, si dhe
népérmjet akteve zyrtare pérkatése, jané dérguar né portalin AKPA.

Komisioneri vleréson se, né té gjitha rastet, njésia pérgjegjése, ka vepruar né pérputhje me
rregullimet e pikés 1 dhe 2, t€ nenit 25, té ligjit pér népunésin civil, ku parashikohet se, ploté€simi
1 vendeve té lira n€ kategoriné ekzekutive, béhet s€ pari, nga népunésit civilé té sé nj&jtés kategori
népérmjet procedurés sé 1évizjes paralele dhe né€se né pérfundim t€ késaj procedure nuk ka njé
fitues, atéhere njésia pérgjegjése organizon procedurén e pranimit né¢ shérbimin civil népérmjet
konkurrimit t€ hapur .

Gjaté periudhés objekt mbikeqyrje nuk éshté zhvilluar asnjé proceduré lévizie paralele, pasi nuk
ka patur aplikanté, té interesuar pér kété proceduré. Né té gjitha rastet, njésia pérgjegjése ka béré
njoftimin né portalin e “Agjencisé Kombétare té Punésimit dhe Aftésive”, si dhe né fagen zyrtare

té institucionit, pér vazhdimin e procedurés sé pranimit né shérbimin civil — materiale té
administruara nga grupi i kontrollit dhe t¢é materializuara né akt konstatimet e mbajtura pér kéto
procese.

» Shpalljet e vendit t& liré, kané t¢ pérfshiré né pérmbajtjen e tyre té gjitha té dhénat e
pércaktuara né pikén 9, t¢ kreut II, té VKM nr. 243, daté 18.3.2015, si dhe kategoring e
pagés té pozicionit pér té cilin €shté organizuar konkurrimi:

o publikimi &shté béré pér grup pozicionesh, pér té cilat lloji 1 diplomés qé kérkohet
dhe kérkesat e posagme t& pozicionit t€ punés jané t€ njéjta.

Nga t&€ dhénat e procesverbalit t&€ mbajtur nga grupi i punés, né lidhje me procedurat e konkurrimit
t€ zhvilluara né institucion, i cili &shté pjesé e raportit, rezulton se, né té€ gjitha rastet, (pér
procedurat e mbyllura me fitues) éshté respektuar afati i dorézimit t€ dokumentacionit.

11/3. Procedura pér pranimin né shérbimin civil

Dispozitat ligjore, pércaktojné qarté rregullat procedurale t€ konkurrimit, pér ploté€simin e
pozicioneve té€ punés né nivelin ekzekutiv, sipas té cilave, pér plotésimin e vendeve t€ lira né kété
rast, fillimisht organizohet procedura e 1&vizjes paralele, e mé pas, nése mbeten pozicione té lira,
pas aplikimit t€ procedurés sé€ 1€vizjes paralele, njésia pérgjegjése, i plot€son ato me anén e
procedurés pér pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive

Grupi i punés, verifikoi né ményré té hollésishme t€ gjith€ procedurén qé ka ndjekur institucioni i

mbikéqyrur, pér menaxhimin e procesit t€ konkurrimit pér 5 pozicionet e publikuara (procesi i
publikimit né portalin e AKPA-s éshté analizuar mé sipér).
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» Verifikimi paraprak i kandidatéve &sht€ kryer brenda afatit prej 16 dité kalendarike, nga
data e mbylljes s€ pranimit t€ dokumentacionit, afat ky i pércaktuar né€ pikén 2, té kreut IV,
t¢ VKM nr. 243, dt. 18.3.2015, i ndryshuar;

» Pas verifikimit paraprak nga njésia pérgjegjése, lista me kandidatét e kualifikuar éshté
shpallur né portalin e “Agjencisé Kombétare té Punésimit dhe Aftésive”, si dhe né fagen
zyrtare té institucionit;

» Pothuaj né té gjitha procedurat e zhvilluara, éshté respektuar procesi i ankimimit sipas pikés
6 t& aktit nénligjor (nga njésia pérgjegjese éshté mbajtur njé procesverbal konstatimi ku
tregohet qé éshté respektuar procesi, materiale t¢ administruara né akt konstatimet e
mbajtura nga grupi i punés);

» Listapérfundimare e kandiatéve té kualifikuar éshté dérguar né AKPA, s¢ bashku me datén,

orén dhe vendin kur do té zhvillohet testimi me shkrim.

o Krijimi i Komitetit té Pérhershém té Pranimit (KPP) dhe vierésimi i kandidatéve

Nisur nga pércaktimi i pikés 4, t€ nenit 22, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, si dhe rregullave t€ pércaktuara né Kreun III dhe IV (pikat nga 7 deri n€ 13), t¢ VKM
nr. 243, dt. 18.3.2015, i ndryshuar, kandidatét e kualifikuar pér té kaluar né fazén e dyté té
konkurrimit, vlerésohen nga Komiteti i Pérhershém i Pranimit (KPP).

Krijimi i KPP, pérbérja e tij, si dhe detyrat q¢ duhet té kryejé ky organ, jané t€ parashikuara né
Kreun III dhe IV t€ VKM nr. 243, dt. 18.3.2015, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e
provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, si dhe ndarjen 111/3, 111/4, 111/5, 111/6, 111/7 e 111/8,
té¢ Udhézimit nr. 2, daté 27.3.2015, t& Departamentit t€¢ Administraté€s Publike, “Pér procesin e
plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes
né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né
kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”.

Gjaté procesit t&€ mbikéqyrjes, nga verifikimi i dokumentacionit t€ administruar, konstatohet se,
institucioni i mbikéqyrur, né zbatim té rregullave té parashikuara né dispozitat si mé sipér, ka
ngritur KPP-né me 5 anétaré, me pérbérje si mé poshté:

e | anétar nga njésia e burimeve njerézore (Drejtor i Drejtorisé), Kryesuese e KPP-sg;

e 2 anétaré, jan€ zgjedhur népunés civilé té institucionit (¢¢ nivelit té mesém drejtues);

e 2 anétaré, eksperté té fushés, ku né pamundési pér té zgjedhur pedagogé té universiteteve,
jané zgjedhur eksperté té fushave, nga profesionet e lira, duke marré né konsideraté
karakteristikat e secilit pozicion pér t€ cilin &shté zhvilluar konkurrimi.

Nga mbikéqyrja, rezultoi se, pér secilén proceduré pranimi né shérbimin civil né kategoriné
ekzekutive, njésia pérgjegjése e institucionit, ka ngritur Komitetin e Pérhershém té Pranimit, duke
mos respektuar parashikimet ligjore t€ nenit 22, t€ Ligjit 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, si dhe nénligjore t€ pacaktuara né pikén 2, té€ kreut III, t¢ VKM-sé nr. 243, daté
18.03.2015, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné
ekzekutive”, 1 ndryshuar, i cili parashikon se:
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“Prané institucioneve té pavarura dhe njésive té geverisjes vendore krijohet njé Komitet i
Pérhershém i Pranimit pér secilin institucion”.

Nga verifikimi, u konstatua se, n€ disa raste (pavarésisht faktit g¢ KPP-ja éshté ngritur pér secilén
proceduré), né respektim té kérkesave t& ligjit (si dhe pikés 10 té VKM 243 daté 18.03.2015, i
ndryshuar), anétarét e caktuar né aktin pér krijimin e KPP-sé, kané gené né kushtet e pamundésisé
ligjore pér té qené anétaré t€ kétij Komiteti, e pér kété arsye ka qené e nevojshme zévendésimi i
tyre. KPP-ja, né t€ gjitha rastet, i ka marré vendimet né praniné e té gjith¢ anétaréve.

Sipas dispozitave ligjore, cituar mé sipér, totali i pikéve t€ vlerésimit t€ kandidatéve &shté 100, t&
cilat ndahen pérkatésisht:

o Deri né 15 piké, pér vlerésimin e jetéshkrimit t€ kandidatéve (CV) qé konsiston né
vlerésimin e arsimimit, pérvojés e trajnimeve, t€ lidhura me fushén e njohurive, aftésive

dhe cilésive té€ pérfshira né shpalljen pér konkurrim;
e Deri né 60 piké, pér vlerésimin me shkrim (njé testim i shkruar);
o Deriné 25 piké, pér intervistén e strukturuar me gojé.

N¢ fund t€ procedurés s€ vlerésimit kandidati nuk konsiderohet fitues nése nuk ka marré mbi 70
piké (mbi 70% té pikéve). Gjithashtu, né dispozitat ligjore si mé sipér, parashikohet se, né
intervistén e strukturuar me gojé, kané té drejt€ t€ marrin pjesé kandidatét, t€ cilét kané
grumbulluar né vlerésimin me shkrim mé shumé se gjysmén e pikéve (mbi 30 piké).

Né rastin konkret, KPP-ja, ka_organizuar dhe mbikéqyrur vlerésimin e dokumenteve té

kandidatéve, vlerésimin pér testimin me shkrim, si dhe até t€ intervistés me goj¢.

Pér kryerjen e vlerésimit me shkrim t€ kandidatéve, anétarét e KPP, kané pérgatitur/hartuar testet
pérkatése, t€ cilat, né t€ gjitha rastet, ishin pyetje me shtjellim dhe jan€ nénshkruar nga té gjithé
anétarét e komitetit t€ pérhershém. Komiteti ka hartuar edhe celésin e pérgjigjeve. Pyetjet jané
hartuar brenda fushés s€ njohurive dhe aftésive mbi té€ cilat do t€ zhvillohej testimi, t€ pérfshira né
shpalljen pér konkurrim. Anétarét ¢ KPP kané korrigjuar testet dhe kané vilerésuar né ményré
individuale kandidatét duke dhéné pikét pér secilin.

Gjaté kéqyrjes s€ dokumentacionit t€ véné né dispozicion, rezultoi se, né vlerésimin me shkrim,
anétarét e KPP, kané zbatuar rregullat e pikés 8, t& paragrafit 111/6, t€ udhézimit t€¢ DAP, duke
pjestuar shumén totale t&€ pikéve me pes€ (né€ baz€ t€ numrit t€ vlerésuesve).

N¢ pérfundim t€ kétij testimi, si dhe t& vierésimit té jetéshkrimit (i cili €shté béré sipas modelit t&
vlerésimit né Aneksin nr.4, bashkélidhur udhézimit t&¢ DAP), KPP, ka renditur kandidatét, té cilét
kané grumbulluar mé shumé se 45 piké.

N¢ lidhje me intervistén me gojé, KPP, ka vepruar né€ kété ményré:
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v' Ka hartuar pyetjet gé lidhen me njohurité, aftésité, eksperiencén g€ nevojitet pér
pozicionin e punés dhe g€ jané brenda fushés sé testimit t€ publikuara né shpallje, t€ cilat
jané té njéjta pér té gjithé kandidatét.

v Brenda afateve té parashikuara, KPP, ka zhvilluar intervistén me gojé me secilin nga
kandidatét dhe mé pas ka hartuar raportin e procedurés s€ zhvilluar duke béré€ vlerésimin,
1 cili, sipas udhézimit t€ DAP, €shté 1 njéjt€ me até t& lévizjes paralele, por shuma totale,
né kété rast, pjesétohet me pesé (numri i vlerésuesve).

v' NE@ té gjitha rastet, anétarét e KPP, kané nénshkruar deklaratén e paanésisé, duke
deklaruar se nuk kané konflikt interesi me kandidatét né konkurrim.

v NEé té gjitha rastet, kandidatét kané nénshkruar deklaratat e pranimit ose mospranimit
pér té regjistruar intervistén me goj&. Konstatohet se, té gjithé kandidatét nuk kané pranuar
regjistrimin e intervistés me gojé.

N¢é pérfundim té fazés sé vler€simit té kandidatéve, KPP, ka listuar kandidatét fitues me mbi 70
piké (mbi 70/% té pikéve), duke filluar nga kandidati me rezultatin mé t€ larté dhe brenda afateve,
ja ka dérguar njésisé sé burimeve njerézore, brenda 24 oréve (raporti i vlerésimit i cili éshté
hartuar sipas modelit té vierésimit né Aneksin nr.5, bashkélidhur udhézimit té DAP), por mungon
publikimi i listés pérfundimtare té fituesve, pas kalimit té afatit té¢ ankimimit, né respektim té
pikés 22 t&¢ VKM-s¢ 243, daté 18.03.2025, né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né fagen
¢ internetit t€ institucionit dhe né stendat e informimit té publikut. Mé pas njésia pérgjegjése ka
vijuar me nxjerrjen e aktit t&¢ emérimit té€ kandidatéve fitues.

Konstatim: Nga gjithé sa u analizua mé sipér, Komisioneri vleréson se, gjaté zhvillimit té
procedurés s€ pranimit né shérbimin civil pér kategoriné ekzekutive, né pérgjithési, jané zhatuar
kérkesat e ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar, t&€ Vendimit nr. 243, daté

18.3.2015, té Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe
emérimin né kategoriné ekzekutive”, i ndryshuar, si dhe t€ Udhé&zimit nr.2, daté 27.3.2015, t€ DAP.

Ndérkohé&, Komisioneri vleréson se, pérsa i pérket ngritjes s€¢ Komitetit t&€ Pérhershém t&é Pranimit,
nga kéqyrja e dosjeve t€ konkurrimit, ka rezultuar se, njésia pérgjegjése e institucionit pér secilén
proceduré pranimi né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive, ka ngritur Komitetin e Pérhershém
té Pranimit, ndérkohé qé neni 22, i ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, i ndryshuar, si dhe
pika 2, e kreut IIl, t&€ VKM-sé nr. 243, dat€ 18.03.2015, “Pér pranimin, lévizjen paralele,
periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, 1 ndryshuar, parashikon se: “Prané
institucioneve té pavarura dhe njésive té geverisjes vendore krijohet njé Komitet i Pérhershém i

Pranimit pér secilin institucion”.

Pra, KPP-ja krijohet né fillim t€ vitit dhe ka t& nj&jtén pérbérje pér té gjitha procedurat e
konkurrimit pér pranim né€ shérbimin civil t€ zhvilluara gjaté vitit pér kété kategori népunésie dhe
nuk ndértohet rast pas rasti pér ¢do proceduré konkurrimi, pasi kérkon anétaré t& kualifikuar dhe
me njohurité e duhura pér kété proces. Ndryshojné vet€ém ekspertét e fushés, té cilét pérshtaten
me fushat ku do té zhvillohet konkurrimi.
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Sjellim né vémeéndje té njésisésé pergjegjése, pércaktimet e pikés 17, t€ Kreut IV t€ Vendimit nr.
243 daté 18.05.2018, t& Késhillit t& Ministrave, ku parashikohet shprehimisht: “...brenda 3 (tri)
ditéve kalendarike nga data e pérfundimit té afatit té shqyrtimit té ankimeve té pércaktuar sipas
pikés 22 té kreut 1V té kétij vendimi, fton kandidatét fitues, duke respektuar renditien e tyre, té

zgjedhin nga lista e pozicioneve ekzistuese té lira, pér té cilat kané konkurruar. Kandidatét fitues

kané té drejté té refuzojné té zgjedhin, vetém né rastin e parashikuar né shkronjén “b” té pikés 3,
té nenit 48 té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar”.

Pra, n¢ kété rast, ftohet fituesi qé té japé miratimin/ose jo, pér pozicionin pér té cilin ka
konkurruar, g€ mé pas té dal€ akti i emé€rimit, i cili duhet té finalizohet me nxjerrjen e aktit t&
fillimit t¢ marrédhénieve financiare nga titullari i institucionit (nga verifikimi rezulton se akti i
emérimit dhe akti i fillimit té efekteve financiare, administrohet né ¢do dosje té konkurimit).

Nga t€ dhénat e procesverbalit t&€ mbajtur nga grupi i punés, n€ lidhje me procedurat e konkurrimit
t€ zhvilluara né institucionin e mbikéqyrur, i cili éshté pjesé e raportit, rezulton se, né t€ gjitha
rastet, éshté respektuar afati i dorézimit t€ dokumentacionit (¢ ka éshté verifikuar vetém nga
procesverbalet e mbajtura nga njésia pergjegjese per verifikimin paraprak, pasi né dosjet
personale mungojné kérkesat pér aplikim ¢ protokolluara nga institucioni (grupi i punés i kérkoi
njesisé pérgjegjése qé aktet e mésipérme té nxirren nga arkivi dhe té bashkohen me dosjet
personale té aplikimit, pjesé e dosjes sé konkurimit).

11/4. Lista e pritjes dhe funksionimi i saj

Sipas legjislacionit pér népunésin civil, procedura e konkurrimit pérfundon me emérimin e
kandidatit né pozicionin e punés, pér t€ cilin €shté shpallur fitues. Ligji nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, 1 ndryshuar, n€ nenin 22, pika 5, ka pércaktuar q¢€: “Kandidatét fitues, qgé marrin
mbi 70 pérqind té pikéve totale té vierésimit, renditen nga komiteti i pérhershém i pranimit, sipas
pikéve té marra né listén e kandidatéve té suksesshém’.

v" Nga kéqyrja e dokumentacionit té procedurave té konkurrimit, né kété institucion, rezultoi qé
né t& gjitha procedurat e konkurrimit, nuk ka pasur kandidaté fitues t€ pa eméruar dhe pér
pasojé nuk ka pasur kandidaté qé t€ jené né listé pritje pér emérim, pra praktikisht lista fituese
nuk funksionon.

NE vijim té analiz€s s€ mésipérme, rezulton se, pér té gjitha pozicionet e nivelit ekzekutiv jané

zhvilluar konkurrime individuale, si dhe numri i kandidatéve gé kané aplikuar né té gjitha
konkurrimet ka gené 1 (njé).

11/5. Respektimi i kérkesave té ligjit dhe procedurés gjaté pérmbushjes sé periudhé
S€ provés

Ligji pér népunésin civil, n€ nenin 24, ka pércaktuar se, népunési qé emérohet pér heré té paré né
shérbimin civil, 1 nénshtrohet periudhés s€ provés q€ zgjat njé vit nga data e aktit t&€ emérimit.
Gjaté periudhés sé€ provés népunési kryen ciklin e detyrueshém té trajnimit prané ASPA-s dhe
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kryen detyrat nén kujdesin e njé népunési t€ vjetér civil, té sé€ njéjtés kategori ose kategorie mé té
larté.

N¢ fund té€ periudhés sé proveés, institucioni, ku népunési €shté i eméruar, vendos:
a) konfirmimin e népunésit;
b) zgjatjen e periudhés sé provés njé heré té vetme, deri né 6 muaj té tjeré, nése pér arsye té
justifikuara ka gené€ i pamundur vlerésimi i ploté i népunésit;
c) moskonfirmimin e népunésit.

MEé tej, n€ zbatim té pércaktimeve t& kétij neni, detyrimet e népunésit civil né periudhé prove, si
dhe kriteret ku duhet t€ bazohen procedurat e vendimmarrjes né€ pérfundim té periudhés s€ provés,
jané pércaktuar mé hollésisht né kreun VI, t€ Vendimit nr. 243, daté 18.3.2015, t& Késhillit t&
Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné
ekzekutive”.

Pér té verifikuar si i kané kryer detyrimet e periudhés sé€ provés népunésit e eméruar pér heré té
paré né kategoriné ekzekutive té€ shérbimit civil dhe si jané zbatuar nga institucioni kriteret e
vendosura nga ligji gjaté realizimit t€ procedurés s€ konfirmimit t€ népunésit civil, grupi i punés
verifikoi pér ¢do né€punés:

e Aktin e emé&rimit népunés civil né periudhé prove.

e Aktin e eprorit direkt pér caktimin e népunésit me vjetérsi mé t€ madhe né shérbimin civil,
nén kujdesin e té cilit €shté vendosur népunési civil né periudhé prove.

e Certifikatén/déshminé e 1€shuar nga ASPA, g€ provon se népunési ka ndjekur me sukses
programin e detyrueshém té trajnimit pér periudhén e provés prané ASPA-s.

¢ Mendimin me shkrim t&€ népunésit nén kujdesin e té€ cilit ka gené€ 1 vendosur népunési gjaté
periudhés s€ provés.

e Vlerésimin e rezultateve individuale né puné pér periudhén e provés, té kryer sipas
procedurave té€ pércaktuara né Vendimin e Késhillit t€ Ministrave pér vlerésimin e arritjeve
vjetore.

e Vendimin e eprorit direkt pér konfirmimin e népunésit, zgjatjen e periudhés s€ provés njé
heré t€ vetme, deri né 6 muaj t€ tjeré apo moskonfirmimin e népunésit.

e Aktin e njésisé pérgjegjése pér deklarimin e statusit t& népunésit. Pika 13

Nga verifikimet e kryera u konstatua se, gjaté periudhés objekt mbikéqyrjeje, kané pérfunduar
periudhén e provés dhe jané deklaruar si népunés civil 13 specialisté, si dhe jané eméruar népunés
civilé n€ periudhé prove, sipas procedurave t€ konkurrimit t€ analizuara mé sipér, né pozicionet
pér té cilat kané konkurruar, 5 specialisté, té cilét evidentohen né vijim.

1. Maria Ristani, eméruar me aktin nr. 2034 prot., daté¢ 12.08.2024, t&€ Njésis¢ P&rgjegjése, né

pozicionin “Specialist inxhinier mjedisi” n€ Drejtoriné e Planifikimit dhe Zhvillimit t&
Territorit;
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2. Celeste Begaj, eméruar me aktin nr. 2036 prot., daté 12.08.2024, t&€ Njésisé P&rgjegjése, né
pozicionin “Specialist inxhinier mjedisi” n€ Drejtorin€ e Planifikimit dhe Zhvillimit t&
Territorit;

3. Irini Kasimi, eméruar me aktin nr. 2035 prot., daté 12.08.2024, té Njésisé Pérgjegjése, né
pozicionin “Specialist juris” né Drejtoriné e Juridike dhe Trajtimit Ligjor té Pronave;

4. Albana Muco, eméruar me aktin nr. 2037 prot., daté 12.08.2024, t&€ Njésisé Pérgjegjése, né
pozicionin “Specialist i pagave dhe kontabilitetit” né Drejtoriné e Financés;

5. Anila Budri, eméruar me aktin nr. 2880 prot., dat€ 18.11.2024, t& Njésisé Pérgjegjése, né
pozicionin “Specialist i Integrimit Europian”;

(Pér népunésit gé kané pérfunduar periudhén e provés, t¢ dhénat lidhur me: kryerjen e ciklit té
trajnimit prané ASPA-s; vlerésimin e rezultateve né puné pér periudhén e provés, si dhe, akti i
konfirmimit si népunés civil, jané pasqyruar né Aneksin 1, gé i bashkélidhet projektraportit si pjesé
e tij).

Nga dokumentacioni i administruar né€ dosjet e personelit rezulton se, népunésit, t€ cilét kané
mbaruar periudhén e provés, né té gjitha rastet, kané kryer ciklin e detyrueshém té trajnimit prané

ASPA-s; éshté realizuar procesi i vlerésimit té rezultateve individuale né puné, pér periudhén e
provés, sipas procedurave t&€ pércaktuara né aktin nénligjor g€ rregullon két€ aspekt té

administrimit t& shérbimit civil (pérve¢ mungesés sé komenteve nga zyrtarét pérgjegjés né rubrikat
pérkatése). Periudha e provés €shté pérfunduar me nxjerrjen e vendimit té konfirmimit si népunés
civil nga eprori direkt dhe deklarimin e statusit nga njésia pérgjegjése.

Rezulton se, né t€ gjitha rastet, procedurés s€ vendimmarrjes né fund té€ periudhés sé provés, i éshté
bashkélidhur mendimi me shkrim i népunésit civil mé té vijetér né detyré, udhézimet e té cilit duhet
té ndjeké népunési civil né periudhé prove, si njé element i réndésishém ligjor q€ shogéron
vendimmarrjen e eprorit direkt.

Vlen pér tu theksuar saktésa e veprimeve té€ njésis€ pérgjegj€se, né€ lidhje me aktin e népunésit
pérgjegjés si mbikéqyrés 1 népunésit civil gjaté periudhés sé proves, té cilin e ka nxjerré qé né
momentin e emérimit t€ kandidatit n€ pozicionin e punés dhe e ka arkivuar, né ¢do dosje personale.

1. Procedura e lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré pér pozicionet e nivelit té ulét
dhe té mesém drejtues.

Bazuar né pércaktimet e pikés 1, t€ nenit 26, té ligjit pér népunésin civil, plotésimi i1 vendeve té
lira né kategorin€ e ulét ose t&€ mesme drejtuese béhet, sé pari, népérmjet procedurés sé 1€vizjes
paralele dhe né rast t€ mosplotésimit t€ vendit té lir€, me procedurén e ngritjes né detyré.

Rregullat qé duhet t€ ndjeké njésia pérgjegjése pér organizimin e procedurés s€¢ konkurrimit pér
kéto raste, jané t€ parashikuara né nenin 26, t€ ligjit pér népunésin civil, né Kreun II dhe III, té
Vendimit nr. 242, dt. 18.3.2015, t€ Késhillit t&€ Ministrave, “Pér plotésimin e vendeve té lira né
kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese”, si dhe né€ kreun IV dhe V, t¢ Udhézimit nr. 2, daté
27.3.2015, t€ Departamentit t€ Administratés Publike, “Pér procesin e plotésimit té vendeve té lira
né shérbimin civil, népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e
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mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet
konkurrimit té hapur”.

Nga verifikimi 1 dokumentacionit t€ véné né dispozicion, rezulton se, né momentin e realizimit t&
mbikéqyrjes, institucioni ka planifikuar né planin e rekrutimit 2 pozicione té kategorisé sé ulét dhe
t¢é mesme drejtuese, por qé nuk jané publikuar sipas parashikimit dhe jané pérfshiré sérisht né
planin e rekrutimit pér vititn 2025.

IV.  Pranimi i népunésve civilé té kategorisé sé larté drejtuese.

Procedurat e konkurrimit pér pranimin né kategoriné e népunésve civil€ t&€ nivelit t& larté€ drejtues
né institucionet e pavarura, organizohen né baz¢ té rregullave t€ parashikuara né€ nenin 32, t€ ligjit
pér népunésin civil dhe kreun III, VIII dhe IX, t€ Vendimit nr. 118, daté 5.3.2014, t& K&shillit t&
Ministrave, “Pér procedurat e emérimit, rekrutimit, menaxhimit dhe pérfundimit té marrédhénies
né shérbimin civil, té népunésve civilé té nivelit té larté drejtues dhe té anétaréve t& TND-sé&”, |
ndryshuar.

Nga kéqyrja e strukturés dhe organikés né fuqi, rezulton se, institucioni i mbikéqyrur, ka né
strukturé 1(njé) pozicion pune té kategorisé s¢ larté drejtuese, i plotésuar aktualisht me emérim té
pérkohshém. Ky pozicion pune, megjithése &shté planifikuar pér t'u publikuar né planin e
rekrutimit pér vitin 2024, nuk éshté zhvilluar ende si proceduré.

IV.  Pozicione pune pjesé e shérbimit civil, té plotésuara né kundérshtim me ligjin.

Bazuar né strukturén dhe organikén g€ €shté né€ fuqi n€ momentin e kryerjes s¢ mbikéqyrjes, né
Bashkiné Finiq rezultojné t€ jené té zéna me emérime né kundérshtim me ligjin 11 pozicione
té shérbimit civil. Konkretisht, béhet fjalé pér 18 pozicione t€ nivelit ekzekutiv, 4 pozicione té
nivelit té ulét drejtues; 1 pozicion i nivelit té¢ mesém drejtues dhe 1 pozicion i nivelit té larté dejtues,
nga punonjésit dhe me aktet si mé poshté:

1. Vangjel Xhaferi, eméruar né pozicionin “Sekretar i Pérgjithshém”, me urdhérin nr. 23
(687 prot.,), dat€ 18.03.2024, t& Kryetarit t€ Bashkisg,;

2. Klaudio Shena, éshté eméruar né pozicionin “Specialist i vlerésimit, planifikimit té té
ardhurave ”, né Sektorin e kontabilizimit, né Drejtoriné e Tarifave dhe Taksave Vendore
me Urdhér nr. 109 (2582 prot.,) dat€ 21.10.2024, t&€ Kryetarit t€ Bashkis¢;

3. Lina Vaso, éshté eméruar né pozicionin “Inspektor terreni”, né Sektorin e inspektimit né
terren né Drejtoriné e Tarifave dhe Taksave Vendore me Urdhér nr. 8 (70 prot.,) daté
09.01.2024, té Kryetarit t€ Bashkisé;

4. Sokrat Spiro, éshté eméruar né pozicionin “Inspektor terreni”, n€ Sektorin e inspektimit
né terren né Drejtoriné e Tarifave dhe Taksave Vendore me Urdhér nr. 76 (872 prot.,) daté
01.04.2024, té Kryetarit té¢ Bashkisé;

5. Lida Sheme, &éshté eméruar né pozicionin “Inspektor terreni”, né Sektorin e inspektimit
né terren né Drejtoriné e Tarifave dhe Taksave Vendore me Urdhér nr. 63/1 (1528/1 prot.,)
daté 11.07.2023, t€ Kryetarit t&¢ Bashkisé;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Zhaklina Boro, éshté eméruar né pozicionin “Drejtor”, né Drejtoring e Kujdesit Social,
Turizmit, Kulturés, Arsimit, Rinis¢ dhe Sporteve me Urdhér nr. 8 (70 prot.,) daté
09.01.2024, t& Kryetarit té Bashkisé;

Efdhoksia Papa, éshté eméruar né pozicionin “Specialist i Shérbimit Social”’, né Sektorin
e kujdesit social dhe strehimit, né Drejtoriné e Kujdesit Social, Turizmit, Kulturés, Arsimit,
Rinisé dhe Sporteve me Urdhér nr. 108 prot., daté 30.06.2020, t€ Kryetarit t¢ Bashkisg;
Majlinda Thanasi, éshté eméruar né pozicionin “Specialist i Shérbimit Social”, né
Sektorin e kujdesit social dhe strehimit, né Drejtoriné e Kujdesit Social, Turizmit, Kulturgs,
Arsimit, Rinis€ dhe Sporteve me Urdhér nr. 109 (2046 prot.,) daté 30.06.2020, t€ Kryetarit
té Bashkisé;

Irena Kajolleri, éshté eméruar né pozicionin “Specialist”, né Sektorin e kujdesit social
dhe strehimit, né Drejtoriné e Kujdesit Social, Turizmit, Kulturés, Arsimit, Rinisé dhe
Sporteve me Urdhér nr. 73 (1528/2 prot.,) daté€ 18.07.2023, t€ Kryetarit t€¢ Bashkisé&;

Eleni Papa, éshté eméruar né pozicionin “Specialist”, né Sektorin e kujdesit social dhe
strehimit, né Drejtoriné e Kujdesit Social, Turizmit, Kulturés, Arsimit, Rinisé dhe Sporteve
me Urdhér nr. 73 (1630 prot.,) daté 18.07.2023, té Kryetarit t&€ Bashkisé;

Katerina Papa, &shté eméruar né pozicionin “Specialist”’, né Sektorin e Turizmit, Kultures,
Arsimit, Rinise dhe Sporteve, né Drejtoriné e Kujdesit Social, Turizmit, Kulturés, Arsimit,
Rinisé€ dhe Sporteve me Urdhér nr. 15 (193 prot.,) daté 24.01.2023, t&€ Kryetarit t€ Bashkisé,;
Irini_Joti, éshté eméruar né pozicionin “Specialist”, né Sektorin e Turizmit, Kultures,
Arsimit, Rinise dhe Sporteve, né Drejtoring e Kujdesit Social, Turizmit, Kulturés, Arsimit,
Rinis€¢ dhe Sporteve me Urdhér nr. 46 (1006 prot.,) daté 23.04.2024, t€ Kryetarit té
Bashkisé;

Aristotel Mitro, eméruar né pozicionin “Pergjegjes sektori”, né Sektorin e administrimit
dhe mbrojtjes sé tokés, né Drejtoriné e Pyjeve dhe Kullotave, Bujqésisé dhe Ujitje Kullimit
me Urdhér nr. 96 (2259 prot.,) daté 11.09.2024, té Kryetarit t€ Bashkis¢,;

Kristo Dalardha, eméruar né pozicionin “Specialist i menaxhimit dhe mbrojtjes sé tokés”,
né Sektorin e administrimit dhe mbrojtjes sé tokés, né Drejtoriné e Pyjeve dhe Kullotave,
Bujqgésisé dhe Ujitje Kullimit me Urdhér nr. 139 (2078 prot.,) daté 30.06.2020, té€ Kryetarit
té Bashkisé;

Vasil Shtuka, eméruar né pozicionin “Specialist i menaxhimit dhe mbrojtjes sé tokés”, né
Sektorin e administrimit dhe mbrojtjes sé tokés, né Drejtoriné e Pyjeve dhe Kullotave,
Bujqgésisé dhe Ujitje Kullimit me Urdhér nr. 86 (1193 prot.,) daté 16.05.2022, t€ Kryetarit
té€ Bashkisé;

llir_Dhroso, éshté eméruar né€ pozicionin “Specialist Topograf”, né Drejtoriné e
Planifikimit dhe Zhvillimit t€ Territorit, me Urdhér nr. 226 (2430 prot.,) daté 27.7.2020, té
Kryetarit t& Bashkisé;

Vasil Lango, ésht€ eméruar né pozicionin “Specialist Arkitekt”, né Drejtoriné e
Planifikimit dhe Zhvillimit t€ Territorit, me Urdhér nr. 104 (2598 prot.,) daté 01.11.2023,
té Kryetarit t&€ Bashkis¢,;

Rovena Alikaj, éshté eméruar né pozicionin “Specialist Jurist”, né Drejtoriné Juridike, me
Urdhér nr. 62 (1526 prot.,) daté 10.07.2023, té Kryetarit t&€ Bashkisg;

Florinda Lula, éshté eméruar né pozicionin “Pérgjegjés ”, né Njésiné e Prokurimit, me
Urdhér nr. 27 (709 prot.,) daté 19.03.2024, t€ Kryetarit té Bashkisé;
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20. Tatjana Rokana, éshté eméruar né€ pozicionin “Specialist protokoll arkiv”, né Drejtoring
e Planifikimit dhe Zhvillimit t¢ Territorit, me Urdhér nr. 86 (1224 prot.,) daté 12.05.2021,
té Kryetarit t&€ Bashkisé

Konstatohet se, né institucionin e bashkisé Finig, né 20 raste, né pozicione pune g€ jané pjesé e
shérbimit civil jané eméruar punonjés népérmjet akteve t€ emérimit t€ pérkohshém, né
kundérshtim me kérkesat e ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar, duke mos
respektuar procedurat e rekrutimit.

Aktet e emérimit t€ evidentuara mé sipér, kané dalé né kundérshtim me ligjin, pasi, pér ¢do
marrédhénie t&€ re pune, qé lidhet pas fillimit t€ efekteve t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, t€ ndryshuar, né€ bazé té nenit 22, 23, 25, 26 dhe 32 té tij, duhet té respektohen detyrimisht
kérkesat e njé procedure t€ rregullt konkurrimi.

Komisioneri vleréson se, duke vepruar né kété ményré, titullari i institucionit, ka vepruar né
kundérshtim me procedurén e nxjerrjes s€ aktit, referuar parashikimeve té legjislacionit né fuqi,

¢’ka n€ véshtrim t€ nenit 108, pikat i) dhe ii) t€ shkronjés “a” dhe shkronjés “¢”, t& ligjit nr.
442015, “Kodi i Procedurave Administrative i RSH”, i bén aktet absolutisht t€ pavlefshém.

Ndalimi 1 emérimit né kundérshtim me procedurén, €shté theksuar shprehimisht né pikén 4, t&
nenit 23, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, t& ndryshuar, duke pércaktuar se, ¢do
emérim qé béhet né kundérshtim me kété rregull né kategorine ekzekutive, éshté absolutisht i
pavlefshém, me géllim gé t&€ mos lejohet subjektivitet apo keqinterpretim né implementimin e késaj
dispozite né praktiké.

NE vijim té kétij arsyetimi, né baz€ t€ nenit 110, pika 1, t&€ ligjit nr. 44/2015, “Kodi i Procedurave
Administrative i RSH”, veprimi administrativ absolutisht i pavlefshém nuk sjell asnjé pasojé
juridike, pavarésisht faktit nése €shté konstatuar apo jo si i tillé.

Nisur nga detyrimi i parashikuar nga neni 111, 1 ligjit n€ fjal€, veté organi publik, né kété rast
Kryetari i Bashkisé Finig, duhet t& konstatojé né kéto veprime administrative, ekzistencén e rasteve
té parashikuara né nenin 108, t& ligjit si mé lart dhe té rregullojé pasojat, duke i shpallur si té lira
kéto pozicione, pér t'u plotésuar n€ pérputhje me ligjin pér népunésin civil.

Pozicionet né fjalé, duhet t€ plot€sohen me anén e procedurave t€ konkurrimit t€ hapur, sipas
pércaktimeve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, t&€ ndryshuar, dhe akteve nénligjore
dalé pér zbatim t€ tij, apo népérmjet procedurave té 1€vizjes paralele dhe t€ ngritjes né detyré.

Né momentin e shpalljes sé€ pozicionit t€ punés pér tu plotésuar népérmjet konkurrimit, ky pozicion
duhet té jeté efektivisht i liré.

Njésia pérgjegjése, gjaté zhvillimit t€ procedurave té konkurrimit, duhet t€ kujdeset t€ pérmbushé
rregullat e pércaktuara né kreun IV “Pranimi né shérbim civil”, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil ”, t€ ndryshuar, vendimin nr. 242, dat€ 18.3.2015, t€ Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér
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plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese” vendimin nr. 243, daté
18.3.2015, t&€ Késhillit t€ Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe
emérimin né kategoriné ekzekutive” dhe Vendimit nr. 118, dat€ 5.3.2014, té Késhillit t&
Ministrave, “Pér procedurat e emérimit, rekrutimit, menaxhimit dhe pérfundimit té marrédhénies
né shérbimin civil, té népunésve civilé té nivelit té larté drejtues dhe té anétaréve té TND-sé”, Si
dhe udhézimin nr. 2, daté 27.3.2015, t€ Departamentit t&€ Administratés Publike, “Pér procesin e
plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes
né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né
kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”.

Duke u nisur nga rrethanat e evidentuara mé sipér, njésia pérgjegjése duhet té kujdeset qé té
realizojé procedurat e rekrutimit n€ grup, né nivelin ekzekutiv, duke pasur né véméndje pikén 8§,
té nenit 19 t€ ligjit pér n€punésin civil, e cila 1 klasifikon pozicionet e punés né grupet e pozicioneve
té administrimit t€ pérgjithshém dhe grupet e pozicioneve té administrimit posagém.

Sjellim né véndje t& njésisé pérgjegjése qé procesi i rekrutimit té vijojé pasi té keté pérfunduar
procesi i vlerésimit/ rivlerésimit té pozicioneve té punés, me géllim gé t&¢ mos shpenzohen energji
pér t& realizuar konkurse pér pozicione gé nuk jané pjesé e shérbimit civil, e pér té¢ mos komplikuar
zgjidhjen e pasojave né kéto raste.

Disa konstatime té tjera, né pérfundim té procesit té mbikéqyrijes.

Gjaté procesit t€ kéqyrjes sé akteve qé materializojné procesin objekt mbikéqyrjeje, grupi i punés,
ka evidentuar faktin se pér ¢do pozicion pune té shpallur t€ liré né institucion, si dhe pér pozicionet
e punés qé konsiderohen aktualisht si pjesé e shérbimit civil, éshté hartuar pérshkrimi i punés, ku
jané pércaktuar misioni dhe gé€llimi 1 pérgjithshém 1 punés, pérgjegjésité dhe detyrat kryesore, si
dhe kérkesat e posagme pér ¢do pozicion.

Né respektim té rregullave t€ vendosura né Vendimin nr. 142, daté 12.3.2014, t€¢ Késhillit t&
Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e
administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, i ndryshuar, konstatohet se, pérshkrimet e
punés né kété rast, jané hartuar nga drejtuesi 1 njésis€ s€ burimeve njerézore, n€ bashk&épunim me
eprorin direkt, jané nénshkruar nga ky i fundit dhe jané miratuar dhe nénshkruar nga Sekretari i
Pérgjithshém.

2

ME tej, nga verifikimi i akteve qé materializojné procesin e vlerésimit té punés, éshté konstatuar
se, t& gjithé formularét e plotésuar pér periudhén Korrik-Dhjetor 2024, rezultojné me manggsi né
lidhje me realizimin e detyrave nga ana e né€punésve pérgjegjés pér kryerjen e procedurés sé
vlerésimit. Konkretisht, né asnjé rast, Zyrtari raportues, nuk e ka plotésuar hapésirén ‘“Komentet
e zyrtarit raportues/Shpjegime”, pér té béré vleré€simin e punés né arritjen e ¢do objektivi t&
caktuar, sipas aftésisé q€ kané népunésit.

Lidhur me kété konstatim, sjellim n€ vémendjen e zyrtaréve t€ vlerésimit se, né pikén 7, kreu IV,
i VKM nr. 109, dt. 26.2.2014, i ndryshuar, parashikohet se: “Né ndarjet C dhe C parashikohet
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mundésia e vlerésimit nga zyrtari raportues sé bashku me hapésirat pérkatése pér komente dhe
shpjegime té népunésit e té zyrtarit raportues. Kéto plotésohen edhe gjaté fazés sé bisedimeve té
ndérmjetme. Né fund té periudhés sé vierésimit, zyrtari raportues bén vierésimin e rezultateve
individuale né puné”’.

ME tej, edhe formulari i vlerésimit, né ndarjen C: “Sjellja profesionale”, parashikon: “Né kété
ndarje, zyrtari raportues komenton né ményré té vecanté sa mé poshté...”. Pra, né kété ndarje
zyrtari raportues, ka detyrim g€ t€ plotésojé komentet e tij n€ rubrikat nga 1 deri né 5, pér népunésit
né pozicionet e kategorisé ekzekutive dhe rubrikat nga 1 deri n€ 6, pér népunésit e kategoris€ sé
ulét dhe t€ mesme drejtuese.

Né kété rast, njésia pérgjegjése duhet té informojé té gjithé népunésit qé kané rolin e Zyrtarit
Raportues, e mé tej edhe t€ Zyrtarit Kundérfirmues e Autorizues, né€ lidhje me kété konstatim, me
qéllim g€ né vlerésimin pasardhés, t€ mbahen parasysh kérkesat e ligjit dhe né formularin e
vlerésimit t€ materializohet ecuria reale e népunésit gjaté gjithé periudhés s€ vlerésimit.

V. Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore té kérkuar né fazat e
zhvillimit té ecurisé disiplinore, kérkesa pér fillimin e ecurisé, ngritja e Komisionit
té Disiplinés.

Né lidhje me pikén 10, t€ programit t€ mbikéqyrjes, “Masat disiplinore dhe respektimi i
procedureés ligjore té kérkuar né fazat e zhvillimit té ecurisé disiplinore, duke filluar nga kérkesa
pér nisjen e ecurisé disiplinore, deri né marrjen e vendimit pérfundimtar, sipas pércaktimeve té
parashikuara né ligjin nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe VKM nr.115, daté
5.3.2014”, nga verifikimi 1 t&€ gjitha akteve administrative t€ véna né€ dispozicion nga njésia e
burimeve njerézore, u konstatua se, pér periudhén objekt mbikéqyrje, né subjektin e kontrolluar
nuk u konstatuan raste té tilla.

Pér sa i takon funksionimit té njé prej organeve té disiplinés, gé éshté Komisioni i Disiplinés, nga
verifikimi i dokumentacionit dhe sipas sqarimeve té dhéna nga njésia pérgjegjése, rezulton se ai
nuk &shté ngritur prané kétij institucioni, ashtu sic kérkohet né pikat 2 dhe 3 té nenit 59, té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, i ndryshuar.

Pér kété arsye me géllim gé té funksionojé ky organ i réndésishém i disiplinés pérgjaté gjithé vitit
kalendarik, njésia pérgjegjése duhet té veprojé, duke udhéhequr procesin pér ngritjen e Komisionit
té Disiplinés, duke pércaktuar né akt, nominalisht 3 aktorét e pérhershém té tij, sipas kérkesave té
pikés 3, Kreun I, t&¢ Vendimit 115, daté 5.3.2014, té Késhillit t&¢ Ministrave “Pér pércaktimin e
procedurés disiplinore dhe té rregullave pér krijimin, pérbérjen e vendimmarrjen né komisionin
disiplinor né shérbimin civil”, ndérkohé gé 2 anétarét e tjeré qé pérfagésojné eprorin direkt té
népunésit té proceduar dhe népunésin mé té vjetér né njésiné e kétij punonjési, duhet té caktohen
nominalisht rast pas rasti.

V. Dosja e personelit
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Gjaté procesit t€ mbikéqyrjes né institucion né lidhje me zbatimin e kérkesave té ligjit pér
zhvillimin e procedurave t€ konkurrimit, u konstatua se, dokumentacioni i verifikuar, né€ kété rast,
administrohet edhe n€ dosjen individuale té ¢cdo népunési civil.

Dosjet e personelit, jan€ krijuar dhe administrohen né pérputhje me pércaktimet e nenit 17, t€ ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar dhe kérkesave t&€ Vendimit nr. 833, daté
28.10.2020, té Késhillit t&€ Ministrave, “Pér rregullat e hollésishme pér pérmbajtjen, procedurén
dhe administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit gendror té personelit”.

Nga kéqyrja e dosjeve t€ personelit, u konstatua se, n€ pérmbajtjen e tyre, jané té pérfshira t&
gjitha té dhénat dhe dokumentacioni i pércaktuar né lidhjen 1, bashkélidhur VKM nr. 833, daté
28.10.2020, ndérsa, Fleta e inventarit dhe Fleta prezantuese e dosjes sé€ personelit, jané sipas lidhjes
2, qé€ 1 bashkélidhet aktit nénligjor.

TE dhénat, t€ cilat kané t€ b&né me pérvojén né puné, fillimin e marrédhénieve t€ punés né
pozicionin pérkatés (akti i emérimit), diplomén e arsimit t€ lart€ q€ kérkon pozicioni i punés
(nivelin e diplomés dhe fushén e studimeve univeristare), si dhe plotésimin ¢ kérkesave té
pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil t€ pércaktuara né nenin 21, t€ ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, jan€ paraqitur né Aneksin nr.1 dhe 2, bashkélidhur
projektraportit.

Nga kéto té dhéna rezulton se, n€ institucionin e Bashkisé Finig, né momentin ¢ mbikéqyrjes, jané
té punésuar né ményré té rregullt, né pozicione té shérbimit civil 32 punonjés, mosha mesatare e
népunésve éshté 40 vjec, nga té cilét 13 punonjés jané gra dhe 19 punonjés jané burra.

Pérsa 1 pérket arsimit, konstatohet se, 27 népunés kané kryer arsimin e larté né institucione
arsimore publike; 2 népunés kané kryer arsimin e larté né institucione arsimore private dhe 3
népunés jané dipluar jashté Republikés sé Shqipérisé (diplomat jané té njohura paraprakisht prané
institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fugqi).

Nga verifikimi i dosjeve té personelit, rezulton se ato jané té rregullta, té sistemuara dhe ruhen né
kushte té pérshtatshme, né ambientet e institucionit dhe administrohen nga Drejtoria e Burimeve

Njerézore, e cila pérfagéson edhe njésiné pérgjegjése pér administrimin e burimeve njerézore pér
institucionin.

Njésité e menaxhimit té burimeve njerézore, jané mekanizma g€ luajné njé€ rol té réndésishém né

administrimin e shérbimit civil, rol i cili buron nga pércaktimet specifike t&€ nenit 10, t€ ligjit pér
népunésin civil, e vijon me kompetencat ligjore t&€ pércaktuara shprehimisht gjaté zhvillimit t&
procedurave ligjore qé parashikojné dispozitat n€ vijim té€ kétij ligji. Njésia e burimeve njerézore
€shté pérgjegjése pér menaxhimin e népunésve civilé€ té institucionit, me pérjashtim té rasteve kur
pércaktohet shprehimisht né€ kété ligj qé njé vendim/akt administrativ i1 caktuar, qé ka té béjé¢ me
marrédhéniet e shérbimit civil, &shté né kompetencén e nj€ népunési apo njé€ trupe tjetér posagérisht
té krijuar sipas kétij ligji.
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Pozicionimi né kété ményré i kétyre njésive, 1 jep atyre njé rol shumé té réndésishém né procesin
e zbatimit té reformave strukturore dhe funksionale né lidhje me shérbimin civil.

Njésia e burimeve njerézore, gjat€ ushtrimit t€ kompetencés pér menaxhimin e népunésve civilé
té institucionit, bashkévepron dhe bashkérendon punét me njésité e tjera pjesé e strukturés sé
institucionit me qéllim qé té sigurohet zbatimi i parimeve t& sanksionuara né ligjin e shérbimit civil
dhe té respektohen procedurat ligjore té kérkuara pér ¢do institut té€ tij.

* *

Kéto ishin rrethanat e konstatuara nga grupi i punés gjaté procesit t&€ mbikéqyrjes né institucionin
Bashkia Finig, né lidhje me veprimet administrative té kryera nga njésia pérgjegjése pér zbatimin
e ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar, si dhe té akteve nénligjore, gjaté aplikimit
né praktiké t€ procedurave t€ pranimit né shérbimin civil dhe zhvillimit t€ sistemit karrierés
népérmjet lévizjes paralele dhe ngritjes né detyre.

Aktet administrative g€ dokumentojné procesin e mbikéqyrjes né€ kété institucion, sipas pikave té
kétij raporti, jan€ materializuar n€ procesverbalet e mbajtura n€ lidhje me zhvillimin e procedurave
té konkurrimit, si dhe né anexet, t€ cilat jan€ pjesé shopéruese e kétij raporti, si mé poshté:

Anexi nr.l, “Népunés té punésuar né pozicione pune pjesé e shérbimit civil, né momentin e
kryerjes sé mbikéqyrjes né institucionin Bashkia Finiq”.

Anexi nr.2, “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas ligjit dhe i kérkesave té posagme sipas formularit
té pérshkrimit té punés, pér népunésit qé né momentin e mbikéqyrjes jané té eméruar né pozicione pune té
shérbimit civil, né institucionin Bashkia Finig”.

KOMISIONERI

Pranvera STRAKOSHA
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