VENDIM
Nr. 138, daté 12.3.2014

PER RREGULLAT E ORGANIZIMIT E TE FUNKSIONIMIT TE SHKOLLES
SHQIPTARE TE ADMINISTRATES PUBLIKE, TRAJNIMIN E NEPUNESVE CIVILE, SI
DHE TE CDO INDIVIDI TJETER JASHTE SHERBIMIT CIVIL
(Ndryshuar me VKM-#¢ nr. 349, daté 4.6.2014, nr. 70, daté 27.1.2016, nr. 687, dat¢ 18.11.2021; nr. 22, daté
9.1.2025)

(I pérditésuar)

Né mbéshtetje té nenit 100 t€ Kushtetutés dhe t€ neneve 8,9 e 69 € ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil”, me propozimin e ministrit t€ Punéve t€ Brendshme dhe té ministrit t€ Shtetit pér Inovacionin dhe
Administratén Publike, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

Ky vendim rregullon organizimin dhe funksionimin e Shkollés Shqiptare t€¢ Administratés Publike
(ASPA), funksionet e organeve té saj, marrédhéniet institucionale me Departamentin e Administratés
Publike (DAP), rregullat bazé pér ofrimin e programeve nga ASPA-ja dhe tarifat pér kéto programe, si dhe
trajnimin e népunésve civilé.

KREU I
ORGANET DREJTUESE TE SHKOLLES SHQIPTARE TE ADMINISTRATES PUBLIKE
(Ndryshuar shkronja “g” e pikés 1 me vendimin nr. 349, daté 4.6.2014, ndryshuar shkronja “'y”, shtuar shkronja “h” e
Pikés 1, shtuar referenca né pikén 7 me vendimin nr. 70, daté 27.1.2016, ndryshuar shkronja “f” e pikés 11 me vendimin
nr. 687, daté 18.11.2021)

1. Né pérputhje me nenin 8 t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, késhilli drejtues i ASPA-sé€ ka
né pérbérje 12 anétaré, si mé poshté vijon:
a) kryetarin e késhillit drejtues, rektor i zgjedhur nga Konferenca e Rektoréve;
b) njé pérfagésues nga TND-ja e ministrisé pérgjegjése pér arsimin, i pérzgjedhur nga ministri pérkatés;
¢) njé pérfagésues nga TND-ja e ministrisé pérgjegjése pér financat, i pérzgjedhur nga ministri pérkatés;
¢) njé pérfagésues nga TND-ja e ministrisé pérgjegjése pér drejtésiné, 1 pérzgjedhur nga ministri
pérkatés;
d) njé pérfagésues nga TND-ja e ministrisé pérgjegjése pér integrimin evropian, i pérzgjedhur nga
ministri pérkatés;
dh) njé pérfaqésues nga ministria pérgjegjése pér administratén publike;
e) drejtorin e Departamentit t€ Administratés Publike;
€) njé pérfagésues nga Dhoma Kombétare e Tregtisé;
f) njé pérfagésues nga Universiteti 1 Tiranés, 1 zgjedhur nga rektori i kétij universiteti;
Jofitimprurése me reputacion. Pérvoja e kétij pérfagésuesi né organizatén pérkatése dubet té keté gené e lidbur me studime pér
administratén publike dhe/ ose bashképunine me ¥.
Zgedhja e pérfagésuesit nga shogéria civile béhet nga ministri pérgiegiés brenda 30 (tridbyjeté) ditéve nga hyrja né fuqi e
kétyj vendim.
g) INJE pérfagésues i qeverisjes vendore, gé éshté népunés civil i organeve 1 geverisjes vendore, i propozuar nga shogatat e



qeverisjes vendore dhe i 3gjedbur nga ministri pérgegiés pér géshtjet vendore.

h) Drejtori i Shkollés Shqiptare t& Administratés Publike (ASPA).

2. Pérfagésuesit e zgjedhur nga universiteti, biznesi, shoqéria civile dhe shogatat e geverisjes vendore
duhet té gézojné kéto cilési:

a) t€ kené shtetésiné shqiptare;

b) té kené integritet moral dhe profesional;

¢) t€ mos jené dénuar penalisht me vendim té formés sé preré;

¢) t€ mos kené qené kandidaté né zgjedhjet e pérgjithshme dhe vendore té paktén 3 (tri) vitet e fundit;

d) t€ kené t€ paktén 3 (tri) vite pérvojé pune.

3. Zgjedhja e anétaréve t€ pércaktuar né shkronjat “a”, “€”, “f”, “g” dhe “gj” dhe t€ pikés 1 t€ kétjj
vendimi, béhet brenda 30 (tridhjeté) ditéve nga hyrja né fuqi e tij.

4. Késhilli drejtues i ASPA-sé, pér rregullat e votimit, agjendés sé mbledhjeve e kuorumit té tyre, gjaté
punés sé tij bazohet né legjislacionin qé rregullon organizimin dhe funksionimin e organeve kolegjiale.

5. Mbledhja e késhillit drejtues mund t€ thirret edhe nga drejtori 1 ASPA-sé ose ai 1 DAP-it.

0. Késhilli drejtues mblidhet jo mé shumé se 4 (katér) heré né vit.

7. Anétarét e késhillit drejtues, té pércaktuar sipas shkronjave “b”, “c”, “¢”, “d”, “dh”, “e” dhe “h” t&
pikés 1 té kétij vendimi, nuk mund t€ doréhigen. Anétarét e tjeré mund t€ doréhigen dhe té zévendésohen
nga 1 njéjti organ g€ bén pérzgjedhjen e tyre. Anétarét e doréhequr géndrojné né detyré deri né momentin
e zévendésimit té tyre.

8. Anétarét e késhillit drejtues t€ parashikuar né shkronjat “a”, “€”, “f” dhe “g” té pikés 1 t€ kétij
vendimi, paguhen pér ¢cdo mbledhje 10 000 (dhjeté mij€) leké. Pagesa kryhet nga ASPA dhe llogaritet né
buxhetin vjetor t€ saj.

9. Késhilli drejtues i ASPA-sé ka kéto kompetenca:

a) miraton politikat, strategjit€ dhe programet e ASPA-sé;

b) miraton projektbuxhetin;

¢) miraton projektstrukturén organizative;

¢) miraton rregulloren e brendshme té ASPA-sé;

d) miraton politikat e pérzgjedhjes dhe formimit né ASPA né bashképunim té€ ngushté me DAP-in;

dh) ndjek dhe mbikéqyr ecuriné e programeve formuese t€ ASPA-sé;

e) miraton raportin vijetor t€ ASPA-sé.

10. Drejtori 1 ASPA-sé emérohet dhe lirohet nga detyra sipas kritereve dhe rregullave té pércaktuara pér
anétarét e trupés s€ népunésve civilé té nivelit t€ larté drejtues.

11. Drejtori 1 ASPA-sé ka kéto kompetenca:

a) drejton veprimtaring e institucionit;

b) pérgatit projektstrategjité pér késhillin drejtues;

¢) pérgatit projektbuxhetin dhe ia dérgon pér miratim késhillit drejtues;

¢) pérgatit projektstrukturén dhe ia dérgon pér miratim késhillit drejtues;

d) pérfagéson ASPA-né né raport me t€ tretét dhe lidh marréveshje me institucionet homologe e
dhurues t€ ndryshém;

dh) raporton te ministri pérgjegjés pér administratén;

e¢) mbikéqyr ecuriné e programeve trajnuese;

€) pérgatit, brenda muajit néntor té€ ¢do viti, programet e trajnimit, né bashképunim me DAP-in, dhe i
dérgon brenda 10 (dhjet€) ditéve pér miratim né késhillin drejtues;

) leshon vértetimin pér ndjekjen, me sukses ose jo, 1¢ programeve #¢ trajninit né ASPA;

@) pérzgjedh dhe lidh kontratat me trajnerét/lektorét né pérputhje me kriteret e vendosura né kété
vendim.



KREU I
BUXHETI I ASPA-sé
(Ndryshuar pika 1 me vendimin nr. 70, daté 27.1.2016)

1. Buxcheti i ASPA-s é&shité ¢ i vecanté né programin e miratuar pér administratén publike né buxhetin e shtetit.

2. ASPA-ja mund t€ marré donacione nga dhurues t€ huaj apo shqiptaré pér géllimin dhe funksionimin
e saj.

3. ASPA-ja mund t€ sigurojé t€ ardhura népérmjet ofrimit t€ trajnimeve t€ veganta, q¢ mund t€ kérkojné
institucionet publike apo private, si dhe botimeve e kérkimeve né fushén e administratés publike.

4. Tarifat e pércaktuara né pikat 7, 8 dhe 10 t€ kreut III té kétij vendimi, mblidhen dhe administrohen
nga ASPA-ja.

KREU III
PROGRAMET E OFRUARA NGA ASPA-ja DHE TARIFAT
(Ndryshuar pika 8, shtuar pikat 9/ 1 ¢ 9/ 2 dbe 12 me vendimin nr. 687, daté 18.11.2021; ndyyshuar pika 9/ 2 dhe
shtnar pika 9/ 3 me VKM-né nr. 22, daté 9.1.2025)

1. ASPA-ja ofron programet e trajnimit té thelluar, t€ vazhdueshém dhe t€ pérgatitjeve paraprake pér
kandidatét jashté shérbimit civil.

2. ASPA-ja ofron programin e formimit t€ thelluar pér kandidatét pér kategoriné e népunésve civilé té
nivelit t€ larté drejtues, anétaré t&€ TND-sé, pa pagesé. Ky program éshté i detyrueshém té ndiget.

3. ASPA-ja ofron, pa pagesé, programin e formimit t€ thelluar pér anétarét e TND-sé t€ pranuar sipas
nenit 29 t€ ligjit nr. 152/2013. Ky program éshté i detyrueshém t€ ndiqget. Anétarét e TND-sé, té pranuar
sipas nenit 29 € ligjit nr. 152/2013, g€ ndjekin programin e formimit té thelluar, nuk i nénshtrohen testimit
né pérfundim t€ kétij programi.

4. Programi 1 formimit t€ thelluar zgjat 280 oré trajnimi dhe zhvillohet 2 (dy) dité né javé. Ky program
realizohet brenda 6 (gjashté) muajve.

5. Trajnerét pér programin e formimit té thelluar duhet té pérmbushin kriteret e pérmendura né pikén
3 té kreut 6 t€ kétij vendimi.

6. ASPA-ja ofron program té formimit té thelluar dhe t€ vazhdueshém, né bazé té té cilit trajnohen né
vazhdimési dhe né lidhje me punén népunésit civilé té té gjitha kategorive, si dhe ¢do individ tjetér jashté
kétij shérbimi, vendas ose i huaj.

7. Personat jashté shérbimit civil qé ndjekin programin e formimit té thelluar paguajné pér ¢do dité
trajnimi 5 000 (pesé mij€) leké.

8. Personat jashté shérbimit civil, qé me iniciativén e tyre déshirginé 1 ndjekin programin e formimit 1 vazhdueshém
dhe pérzgidhen nga ASPA, pér kété géllin, pagnainé 3 000 (tre mijé)—7 000 (shtaté mije) leké pér kurs trajnimi, né
varési té kobézgiatyes s¢ kursit.

9. Né programin e formimit t€ vazhdueshém pérfshihen:

a) trajnimi i detyrueshém gjaté periudhés s€ provés, i pércaktuar né nenin 24 t€ ligjit nr.152/2013 “Pér
népunésin civil”;

b) trajnimi pér zhvillimin e karrierés sé népunésve té€ administratés publike dhe pér pérparimin né pagé;

¢) trajnimin pér pérshtatje profesionale, né rastet e ndryshimit té kérkesave té€ vendit t€ punés;

¢) trajnimi me karakter t€ posagém pér kryerjen e detyrave té€ vecanta pér népunésit e administratés
publike.

9/ 1. Népunésit e adpministratés publike jashté shérbimit civil trajnoben nga ASPA népérmjet programit 1 formimit 1
vazhdueshém, pér veprimtari administrative 1 lidbura ngushtésisht me detyrén, trajnime 1 cilat pércaktoben nga institucion:
ket jané 1 punésuar apo nga institucione 1€ tiera pérgjegiése pér fusha té caktnara.



9/ 2. Fondet pér trajnimin e népunésve, sipas pikés 9/ 1, ¢ kétjj keren, gé jané té punésuar né institucione buxchetore ¢
adpinistratés publike, pérballoben nga fondet e buxhetit 1é shtetit 1€ akorduara né buxchetin vjetor t8 ASPA-s pér kété géllin.
Pér 12 planifikenar fondet e nevejshme, ASPA bashképunon me institucionet qé kané nevejé pér kéto tragnine.

9/3. Fondet pér trajnimin e népunésve, sipas pikés 9/1 & kétij krew, qé jané f¢ punésnar né
institucionet/ organizatat publike, gé funksionginé me vetéfinancim, shogérité aksionare publike dhe institucionet
publike té arsimit 1 larté pérballoben nga fondet e veté institucionit, ku_jané té punésuar népunésit. Kéto institucione
pagnainé prané ASPA-s 3 000 (tre mije)—7 000 (shtaté mije) leké pér kurs trajnimi pér ¢do népunés, né varési té
kohézgaties sé kursit.

10. ASPA-ja ofron mundésiné e pérgatitjes paraprake té kandidatéve pér t€ marré pjesé né konkurrimin
e hapur pér kategoriné ekzekutive, kundrejt tarifés prej 5 000 (pesé mijé) lekésh.

11. Kriteret dhe dokumentet e kérkuara pér personat jashté shérbimit civil, qé¢ déshirojné té ndjekin
programet e ASPA-sé, pércaktohen nga drejtori i ASPA-sé dhe béhen publike né fagen on-line t¢ ASPA-sé
e t&¢ DAP-it.

12. Pagesa pér kurs tragnimi logaritet né pérpjesétim me orét e trajninit.

KREU IV
TRAJNIMI I NEPUNESVE CIVILE
(Ndryshuar fjalé né pikén 4 me vendimin nr. 70, daté 27.1.2016; shtuar shkronja “dh” e pikés 1 dbe ndryshuar togfjalésh
né pikén 2 me VKM-né nr. 22, daté 9.1.2025)

1. Népunési civil u nénshtrohet veprimtarive t€ detyrueshme, té pérgjithshme dhe té vecanta té trajnimit
né ASPA, né kéto raste:

a) gjaté periudhés sé provés;

b) me urdhér té drejtpérdrejté té eprorit, kur shihet e nevojshme pér formimin e népunésit civil, bazuar
né vlerésimin e rezultateve né puné;

¢) pér programe trajnimi té pércaktuara nga DAP-i, né pérputhje me politikat e pérgjithshme té trajnimit,
pér t€ paktén 60 (gjashtédhjeté) oré trajnimi né vit, pér népunésit civilé té nivelit t€ mesém dhe té larté
drejtues;

¢) pér programet e formimit profesional pér ¢do hap té paggés;

d) pér pérshtatje profesionale, né rastet e ndryshimit té kérkesave té€ vendit t€ punés.

dh) pér programe trajnimi qé lidhen me signriné e teknologiisé sé informacionit dhe 1€ komunikinit.

2. Pér trajnimet e parashiknara né shkronjat “a” deri né “d”, # pikés 1, # kéty kren, népunési 1 nénshtrohet
testimit né fund t€ trajnimit. Trajnimi konsiderohet i ndjekur me sukses nése merr, t€ paktén, 50% té pikéve
né testim.

3. Procedurat pér testimin dhe vlerésimin parashikohen né rregulloren e brendshme té¢ ASPA-sé.

4. Népunési civil mund té trajnohet jashté vendit, né kuadrin e pérgjithshém té programeve té trajnimit,
t€ organizuara nga institucioni né pérputhje me programet e pérgjithshme t€ trajnimit, pér njé periudhé jo
i€ shumié se tre mmaj. Né mbarim t€ kétyre trajnimeve, népunési duhet té€ rikthehet né vendin e méparshém
té punés, pér jo mé pak se tre vjet.

5. Kur népunési refuzon té kthehet né vendin e méparshém té punés, sipas parashikimit t€¢ dhéné né
pikén 4 t€ kreut IV t€ kétij vendimi, ai duhet t& démshpérblejé institucionin pér shpenzimet e trajnimeve.

6. Népunési civil mund t€ kryejé trajnime né institucione té tjera trajnuese pérve¢ ASPA-sé, deri né njé
muaj, me iniciativén e tij, por pér detyrén qé ai kryen, me propozimin e pérbashkét té eprorit e té drejtuesit
t€ njésisé sé menaxhimit t€ burimeve njerézore t€ institucionit dhe me miratimin e titullarit t€ institucionit.

7. Népunési civil mund t€ kryejé trajnime nga 1 (nj€) muaj deri né 2 (dy) vjet, jashté apo brenda vendit,
t€ ndérmarra me iniciativén e tij, por pér detyrén qé ai kryen. Gjaté késaj kohe ai pezullohet nga shérbimi
civil.



8. T¢ gjitha institucionet e administratés publike detyrohen qé, pér trajnimet e parashikuara né pikat 4,
6 dhe 7 t€ kreut IV té kétij vendimi, té dérgojné informacionin prané ASPA-sé dhe Departamentit té
Administratés Publike.

KREU V
PAGESA GJATE PERIUDHES SE TRAJNIMIT
(Ndryshuar pika 2 dhe ndryshuar fjalé né pikén 3 me vendimin nr. 70, daté 27.1.2016)

1. Trajnimi né Shkollén Shqiptare té¢ Administratés Publike kryhet pa shképutje nga puna. Gjaté kohés
s€ trajnimit népunési merr pagén e ploté.

2. Trajnimi jashté vendit, i organizuar nga institucions, éshté me shképutje nga puna. Gjaté perindhés sé trajnimit deri né
tre mintay, népunési merr pagén e ploté, pérjashinar shtesat pér véshtirési dhe kushte pune.

3. Pér periudhén e trajnimit gé kalon tre muaj, sipas parashikimit té pikés 2 t€ kreut V té kétij vendimi,
népunésit i ndérpritet paga.

KREU VI
KRITERET PER TRAJNERET
(Shtnar shkronja “c” e pikés 1, ndryshuar pikat 2, 3, ndyyshuar fjalé né shkronjéen “a” 1 pikés 4, ndryshuar shkronja
“b” e shtnar shkronja “b/ 17, ndyyshuar shkronja “c”, té pikés 4, me vendimin nr. 687, daté 18.11.2021; ndryshuar
togfjalésh né shkronjat “b” dhe ‘¢ ¢ pikés 2 dhe shkronjat “b” dhe “b) 17 1€ pikés 4 me V' KM-né nr. 22, daté
9.1.2025)

1. Pér zhvillimin e trajnimeve, ASPA-ja lidh me trajnerét njé€ apo disa nga tipat e kétyre kontratave:

a) kontraté pér trajnimin e trajneréve;

b) kontraté pér trajnimin e népunésve t€ administratés publike dhe t€ tjeré;

¢) kontraté pér hartimin e kurrikulave dhe té materialeve trajnuese.

¢) Kontraté pér vierésiniin e cilésisé sé kurvikulave dhe materialeve té trajninsit.

2. Trajnerét me 1é cilét lidhet kontrata, sipas shkronjés “b”, 12 pikés 1, 1é kétyj kren, ndaben né kategorité e méposhtme:

a) Trajneré té kategorisé sé ulét, trajnerét qé kané njé diplomeé “Master i shkencave” ose “Master i arteve” ose “Master
professional”, 17 pérfitnar né fund 1€ studimeve ¢ ciklit 12 dyté, me 120 kredite dhe me kobheézgiatie normale 2 vite akademike”
apo té barasvlershme me to, sipas legiislacionit 1 arsimit 1¢ larté, dhe 3-5 vite pérvojé pune né fushén pérkatése pér té cilén do
1¢ ofroné tragnining

b) Trajneré té kategorisé sé mesme, trajnerét qé kané njé diplomsé “Master i shkencave” ose “Master i arteve” ose “Master
profesional 1 pérfituar né fund 1 studimeve 1¢ ciflit 1 dyte, me 120 fredite dhe me kobézgiatie normale 2 vite akademike”
apo 1é barasvlershme me to, sipas legjislacionit 1 arsimit 1 larté, dhe mbi 5 deri né 10 vjet pérvejé pune né fushén pérkatése
pér 12 cilen do 1 ofroné trajnimin, ose trajnerét gé kané njé diplonié postmaster apo té barasvlershme me 12, sipas legjislacionit
12 arsimit 1€ larté, dbe, minimalisht, 3 vite pérvojé pune né fushén pérkatése pér 12 cilen do 1 ofroné trajniming

¢) Trajneré té kategorisé sé larté, trajnerét qé kané njé diplomé “Master i shkencave” ose “Master i arteve” ose “Master
profesional 1 pérfituar né fund 1 studimeve té ciklit 1 dyté, me 120 kredite dhe me kobeézgiatie normale 2 vite akademike”
apo t& barasvlershme me to, sipas legiislacionit % arsiniit 1¢ larté dhe mbi 10 vjet pérvojé pune né fushén pérkatése pér té cilén

¢) Trajneré té kategorisé sé veganté, trajnerét qé plotésopné kriteret e méposhtme:

2. Kané njé diplonié 1€ arsimit ¢ larté apo 1 barasvlershme me té, sipas legjislacionit 1 arsinit 1€ larté;

u. Jetogné dhe punopné jashté Shqipérisé apo jané kthyer né Shqipéri jo mé herét se 2 vjet nga momenti i kontraktimit nga
ASPA; dhe

iti. Kané 1¢ paktén 3 vite pérvojé pune né institucione/ organizata/ kompani ndérkonmbétare jashté vendit, 1 lidhura me
Jushin pérkatése pér 1 cilén do  ofroné traninsin.



“.»

3. Trajneré me té cilét lidhen kontratat e parashifuara né shkronjat “a’, “c” dbe “¢”, té pikés 1, 12 kétyj keren, 3gjidben:

a) individét gé kané njé diplomé “Master i shkencave” ose “Master i arteve” ose “Master profesional ¢ pérfituar né fund
12 studimeve 12 ciklit 12 dyté, me 120 kredite dbe me kobézgiatie normale 2 vite akademike” apo té barasvlershme me to, sipas
12 hartojné kurrikulat/ materialet trajnuese ose do 1¢ vlerésoiné cilésiné e furrikulés sé trajnimit dbe materialeve trajnuese, mé
1Z madhe se 11 vjet apo kané njé grade shkencore apo titull akademik; ose

b) individét gé plotésopné kriteret e miéposhtme:

7. keané njé diplomié té arsimit 12 larté apo 1¢ barasvlershme me 12, sipas legjislacionit 1€ arsimit ¢ larté;

7. jetojné dhe punojné jashté Shqipérisé apo jané kthyer né Shqipéri jo mié herét se 2 vjet nga momenti i kontraktinit nga
ASPA; dbe

il kané 1¢ pakten 4 vite pérvojé pune né institucione/ organizata/ kompani ndérkombetare jashté vendit, 1 lidhura me

Jfushén pérkatése pér 1é cilen do 1 ofroiné trajnimin e trajneréve ose do 1€ hartogné kurvikulat/ materialet trajnuese ose do té
vlerésopné cilésiné e kurrikulés sé trajnimit dhe materialeve trajnuese.

4. Masa e pagesé€s pér trajnerét pércaktohet né kontraté dhe llogaritet né varési té kategorisé sé trajnerit
e té oréve té trajnimit, pérkatésisht:

a) pér kontratat e parashikuara né shkronjat “a” dhe “b” # pikés 1, # kétij kren, masa e pagesés pér ¢do
oré trajnimi 60-minutéshe té jeté sipas lidhjes nr. 1, g€ i bashkélidhet kétij vendimi dhe éshté pjesé pérbérése
e tij;

b) pér kontratat e parashikunara né shkronjén “c”, té pikés 1, 1¢ kétij kren, masa e pagesés pér hartimin e
kurrikulave apo 1¢ materialeve t¢ trajnimit, 1€ nevojshme pér Zhvillimin e 6 oréve 60-minutéshe trajnimi, 12 jeté:

2. 24 000 (mjezet e katér mije) leké pér trajnerét qé plotésoiné kriteret e parashiknara né shkronjén “a’, t¢ pikés
3 1é kétij kreu;

2. 36 000 (tridpjeté e grashté mijé) leké pér trajnerét qé plotésopné kriteret e parashiknara né shkronjén “b”, té pikés
3, 1é kétif kren;

b/ 1) pér kontratat e parashiknara né shkronjén “c”, 1¢ pikés 1, té kétif kren, masa e pagesés pér vlerésimin e cilésisé
¢ kurrikulave apo materialeve 1€ trajnimit 1é nevojshme pér Zhvillimin e 6 oréve 60-minutéshe trajnina, #¢ jeté 20 000
(njezet mifé) lekésc) né rastet e hartinit apo vierésimit 1é cilésisé sé kurrikulave apo té materialeve #¢ trajninit pér mé pak ose
1€ shumié se 6 oré trajnimi 60-minutéshe pagesa logaritet né pérpjesétin me orét e trajniniit.

¢) né rastet e rishikimit té kurrikulave, pagesa t€ jeté deri né 50% t€ pagesés s€ pércaktuar sipas shkronjés
“b” té késaj pike.

5. Vendimi nr. 220, daté 13.2.2013 1 Késhillit t&¢ Ministrave “Pér krijimin dhe funksionimin e Shkollés
Shqiptare t&¢ Administratés Publike dhe trajnimin e népunésve t€ administratés publike”, shfuqizohet.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
Edi Rama

Lidhja nr. 1
(Ndryshuar me VKM-né nr. 22, daté 9.1.2025)

MASAT E PAGESAVE PER TRAJNERET

Kategoria e trajneréve Masa e pagesés
Tulst 2 000 lek&/org 60-minutdshe trajnimi
I mesém 2 500 lek&/org 60-minutéshe trajnimi
I larté 3 500 leké&/oré 60-minutéshe trajnimi
Trajneré t& kategorisé sé vecanté 4 000 lek&/ors 60-minutéshe trajnimi




