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Rezultati 1 : Njé administraté publike e pérforcuar, profesionale, € paanshme, e
pavarur dhe e bazuar né merita.

Nén Aktiviteti I.1.f: Manuali praktik pér zbatimin e legjislacionit té shérbimit civil dhe
menaxhimit té burimeve njerézore

Shénim : Pér pérgatitjen e kétij manuali jané konsultuar manualé té ngjashém pér
shérbimin civil té vendeve té rajonit, Bashkimit Evropian dhe mé gjerég, té cilét jané
shqyrtuar dhe marré né konsideraté pér hartimin e strukturés sé manualit si praktika
té mira té vendeve gé kané implementuar me sukses reformén né administratén
publike. Pér mé tepér, si pjesé e metodologjisé sé kétij manuali konsistojné dhe
takimet dhe grupet e diskutimit me pérfagésues té menaxhimit té burimeve njerézore
nga Departamenti i Administratés Publike, ministrité e linjés dhe institucione té tjera
té administratés publike pjesé e shérbimit civil. Ky manual praktik éshté konsultuar
me népunésit civilé té ministrive té linjés dhe institucioneve té tyre té varésisé né
njé periudhé kohore prej nénté javésh ku u zhvillua njé cikél i thelluar trajnimesh pér
menaxhimin e burimeve njerézore. Gjetjet dhe pyetjet mé té shpeshta té adresuara
né sesionet e trajnimeve jané reflektuar né pérmbajtjen e kétij manuali duke siguruar
dhe shembuj konkreté pér secilin nga proceset

‘Ky publikim éshté pérgatitur me asistencén e Bashkimit Evropian. PEérmbaijtja e tij
éshté pérgjegjési vetém e partneréve zbatues dhe né asnjé ményré nuk mund té
merret si reflektim i mendimeve té Bashkimit Evropian’.
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Hyrje

Pér pérgatitjen e kétij manuali jané konsultuar manualé té ngjashém pér shérbimin
civil té vendeve té rajonit, Bashkimit Evropian dhe mé gjeré, té cilét jané shqyrtuar
dhe marré né konsideraté pér hartimin e strukturés sé manualit si praktika té mira
té vendeve gé kané implementuar me sukses reformén né administratén publike.
Pér mé tepér, si pjesé e metodologjisé sé kétij manuali konsistojné dhe takimet
dhe grupet e diskutimit me pérfagésues t& menaxhimit té burimeve njerézore nga
Departamenti i Administratés Publike, ministrité e linjés dhe institucione té tjera té
administratés publike pjesé e shérbimit civil.

Ky manual praktik éshté konsultuar me népunésit civilé té ministrive té linjés dhe
institucioneve té tyre té varésisé né njé periudhé kohore prej nénté javésh ku u
zhvillua njé cikél i thelluar trajnimesh pér menaxhimin e burimeve njerézore. Gjetjet
dhe pyetjet mé té shpeshta té adresuara né sesionet e trajnimeve jané reflektuar
né pérmbajtjen e kétij manuali duke siguruar dhe shembuj konkreté pér secilin nga
proceset.

Manuali éshté i ndértuar né dhjeté kapituj, ku secili prej tyre trajton né ményré té
detajuar pér ¢cdo proces, kuadrin ligjor respektiv, pérmbledhje té rregullave dhe
pérkufizimeve, ¢éshtje nga praktika e zbatimit té dispozitave ligjore, si dhe modele
shkresash gé do té mundésojné kuptimin sa mé té qarté té proceseve té shérbimit
civil dhe uniformizimin e praktikés sé administratés publike.
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Kapitulli Il

Pranimi ne Sherbimin Civil

Pérshkrimi i procesit

Pranimi né shérbimin civil bazohet né parimet e shanseve té barabarta, merités,
aftésive profesionale e mos diskriminimit dhe kryhet népérmjet njé procesi
pérzgjedhés transparent e té drejté. Pranimi né Shérbimin Civil parashikohet né
Kreun IV té Ligjit nr. 152/2013 "Pér népunésin Civil" i ndryshuar, né dispozitat e Kreut
V "Lévizja paralele dhe ngritja né detyré, si dhe né shumicén e neneve té Kreut VI
Népunésit civilé té nivelit té larté drejtues". Pér mé tepér, ky proces detajohet me
aktet nénligjore pérkatése, té cilat shtjellohen né seksionet e méposhtme.

Ky proces pérfshin procesin e pranimit né shérbimin civil, |évizjen paralele, ngritjen
né detyré pér kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese dhe pér kategoriné e trupés
sé népunésve civilé té nivelit té larté drejtues (referoju kapitullit 10 pér TND).

Pér shkak té kompleksitetit té procesit té pranimit né shérbimin civil, ky kapitull do té
strukturohet si mé poshté:

1. Baza ligjore e nénligjore;
2. Parimet kryesore pér procedurat e rekrutimit né SHC;

3. Kérkesat e pérgjithshme pér pranimin né SHC;
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Pérshkrimi i proceseve pér pranimin né SHC né kategoriné ekzekutive;

5. Lévizja paralele né kategoriné ekzekutive;
Procedura e lévizjes paralele pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné
ekzekutive;

7. Lévizja paralele brenda sé njéjtés kategori pér plotésimin e vendeve té lira né
kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese;

8. Procedura e ngritjes né detyré pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné
e mesme dhe té ulét drejtuese;

9. Transparenca né zhvillimin e procedurave;

10. Kolegjialiteti né marrjen e vendimeve té pérzgjedhjes;

11. E drejta dhe afatet respektive té ankimeve;

12. Akti i emérimit té kandidatéve fitues;

13. Fillimi i efekteve financiare;

Baza ligjore:

= Ligji nr.152/2013 “Pér népunésin civil” i ndryshuar, Nenet 22, 23, 24;

= Ligji Nr. 44/20151 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé&
Shqipérisé";

= VKM nr.108/2014 "Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil";

= VKM Nr.243, daté 18.3.2015, "Pér pranimin, |évizjen paralele, periudhén e
provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive", i ndryshuar me VKM nr.
746, daté 19.12.2018, Krerét Il - VI;

= VKM nr.242/2015 "Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe
té mesme drejtuese", i ndryshuar;

= Udhézimi nr. 2 daté 27/03/2015, i DAP "Pér procesin e plotésimit té vendeve
té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes
né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né

shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur"
Kreu 1.



Pranimi né shérbimin civil

Pranimi né shérbimin civil né Kategoriné Ekzekutive
Si béhet Pranimi né SHC

Pranimi pér heré té paré né shérbimin civil béhet vetém né nivelin hyrés
specialist (kategoria ekzekutive), por ka dhe pérjashtime si a) pranimi i
kandidatéve nga jashté shérbimit civil pér té konkurruar né njé numér té
limituar pozicionesh té nivelit té ulét dhe té mesém drejtues dhe b) né bazé
té njé konkursi pér t'u béré pjesé e trupés sé nivelit té larté drejtues qé éshté
i hapur pér kandidaté nga jashté shérbimit civil.

Procedura e pranimit né shérbimin civil organizohet né ményré té ndaré pér
grupin e pozicioneve té administrimit té pérgjithshém dhe pér ¢do grup té
pozicioneve té administrimit té posagém.

Departamenti i Administratés Publike (DAP) éshté organi pérgjegjés pér
organizimin e procedurés sé rekrutimit né shérbimin civil pér institucionet
pjesé e administratés shtetérore?, ndérsa Njésité Pérgjegjése né Institucionet
e Pavarura/Njésité e Vetégeverisjes Vendore organizojné procedurén pér
institucionet respektive.

"Njési pérgjegjése" éshté DAP pér institucionet e administratés shtetérore
dhe njésia e burimeve njerézore pér institucionet e pavarura dhe Njésité e
Vetéqgeverisjes Vendore.

Né mungesé té njé Njésie Pérgjegjése né institucionet e pavarura apo Njésité
e Vetéqeverisjes Vendore, mund té jeté njé person i dedikuar pér procesin e
rekrutimit.

Hapat gé ndigen

Shpallja e procedurés pér pranim né Shérbimin Civil (DAP/Njésia pérgjegjése)

2

Me ‘institucione t€ administratés shtetérore’ do t€ kuptojmé aparatin e Kryeministrisé,

ministrive t€ linjés dhe institucioneve né varési té tyre.
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D

KUJDES!

Njésia pérgjegjése bazuar né planin vjetor té pranimit:

a) njofton procedurén e pranimit pér ¢do grup, duke béré té njohur
edhe planin e zhvillimit té procedurés pér secilin grup, jo mé voné se
njé muaj pas miratimit té kétij plani nga organet pérgjegjése,

b) ose gjaté vitit kur shfaget e nevojshme si rezultat i krijimit té vendeve
vakante né ményré té paparashikuar.

1. Pér institucionet e administratés shtetérore, shpallja e procedurés sé
pranimit pér secilin grup publikohet né fagen zyrtare té DAP-it dhe né
portalin "Shérbimi Kombétar i Punésimit" dhe géndron e publikuar, té
paktén deri né pérfundimin e procedurés sé pranimit.

2. Institucionet e pavarura dhe njésité e vetéqeverisjes vendore béjné
shpalljen e procedurés sé pranimit pér secilin grup né portalin "Shérbimi
Kombétar i Punésimit"”, né stendat e informimit té publikut, si dhe né
fagen e tyre té internetit né rast se kané.

3. Shpallja e procedurés sé pranimit botohet té paktén 35 (tridhjeté e pesé)
dité kalendarike para datés sé parashikuar pér zhvillimin e konkurrimit

Shpallja né fagen zyrtare té DAP-it apo té institucioneve té pavarura dhe njésive té
vetéqeverisjes vendore dhe né portal pérmban kéto té dhéna:

a)
b)
c)

d)

e)

fushén kryesore mbi té cilén do té bazohet konkurrimi, si dhe aftésité dhe
cilésité gé do té vlerésohen né konkurrim;

fazat né té cilén do té kalojé konkurrimi, me shkrim dhe me gojé;

numrin e vendeve té planifikuara pér té cilat do té béhet pranimi;

kérkesat e pérgjithshme, né pérputhje me nenin 21 té ligjit nr. 152/2013 "Pér
népunésin civil" si¢ jané listuar dhe pérshkruar mé sipér né kété seksion;
pérshkrimin e pérgjithshém té punés sé grupit/grupeve té administrimit té
pérgjithshém/té posagém, pér té cilin do té zhvillohet konkurrimi;
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k)

kérkesat e veganta té grupit té administrimit té pérgjithshém/té posacém;
dokumentet gé duhet té dorézohen dhe ményrén e dorézimit té tyre;

afatin e dorézimit té pércaktuar me daté té sakté kalendarike;

datén e daljes sé rezultateve pér fazén e vlerésimit paraprak té kandidatéve;
ményrén e vlerésimit té kandidatéve né fazén e verifikimit paraprak, si dhe
né fazén e vlerésimit té kandidatéve;

ményrén e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét.

Cilat jané afatet pér dorézimin e dokumentacionit

Afati pér dorézimin e dokumentacionit éshté té paktén 15 dité kalendarike
nga dita e paré e shpalljes né:

a) fagen zyrtare té DAP-it dhe portalin "Shérbimi Kombétar i Punésimit",
pér institucionet e administratés shtetérore;

b) portalin "Shérbimi Kombétar i Punésimit"”, né fagen zyrtare té internetit
dhe né ambientet e brendshme, pér institucionet e pavarura dhe njésité
e geverisjes vendore.

Shpallja éshté e hapur pér té gjithé kandidatét nga jashté shérbimit civil.

Dokumentet e kérkuara dorézohen online né portalin e DAP (procedurat e
aplikimit online) né rastin e institucioneve té administratés shtetérore;

Dokumentet e kérkuara dorézohen prané njésisé pérgjegjése né rastin e
institucioneve té pavarura dhe njésive té vetéqeverisjes vendore

Cilat jané fazat e konkurrimit:

Konkurrimi zhvillohet né dy faza:

a)

b)

Faza e paré: Verifikimi paraprak, i cili ka pér géllim té verifikojé nése kandidatét
plotésojné kérkesat e pérgjithshme dhe ato té vecanta, té pércaktuara né
shpalljen pér konkurrim;

Vlerésimi i kandidatéve.
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Cfaré ndodh pérkatésisht né ¢do fazé?

Verifikimi paraprak (DAP/Njésia pérgjegjése)

Verifikimi paraprak, ka pér géllim té verifikojé nése kandidatét plotésojné kérkesat e
pérgjithshme dhe ato té vecanta, té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim;

DAP/Njésia pérgjegjése,

a)

b)

né bazé té dokumentacionit té paragitur né sistemin online té rekrutimit, jo
mé voné se 16 (gjashtémbédhjeté) dité kalendarike nga data e mbylljes sé
afatit pér aplikim, bén verifikimin paraprak té kandidatéve, qé pérmbushin
kérkesat e pérgjithshme dhe té veganta, té pércaktuara né shpalljen pér
konkurrim.

Ky proces nénkupton verifikimin pérmes dokumentacionit té ngarkuar
online, nése kandidatét plotésojné kérkesat e pérgjithshme dhe té veganta
pér grupin e pozicioneve pér té cilin kané aplikuar.

Cilat jané Kérkesat e pérgjithshme pér pranimin né Shérbimin Civil

Cdo kandidat gé déshiron té béhet pér heré té paré pjesé e SHC duhet fillimisht té
plotésojé Kérkesat e pérgjithshme si mé poshté:

g)

té jeté shtetas shqiptar;

té keté zotési té ploté pér té vepruar;

té zotérojé gjuhén shqipe, té shkruar dhe té folur;

té jeté né kushte shéndetésore gé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi
apo pér kryerjen e njé kundérvajtjeje penale me dashje;

ndaj tij té mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, gé
nuk éshté shuar sipas ligjit pér népunésin civil=

té plotésojé kérkesat e posagme pér nivelin e arsimit, pérvojés dhe kérkesat
e tjera té posagme pér kategoring, klasén, grupin dhe pozicionin pérkatés.

Né pérfundim té verifikimit, kandidatét, té cilét plotésojné kérkesat e pérgjithshme
dhe té vecanta té pozicionit té punés, renditen né njé listé sipas rendit alfabetik.
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Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kérkesat e pérgjithshme dhe té vecanta té
pozicionit té punés.

Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kérkesat e pérgjithshme dhe té veganta té
pozicionit té punés administrohet nga njésia pérgjegjése dhe shpallet pérkatésisht
né:

a) Neéfagen zyrtare té DAP-it dhe portalin "Shérbimi Kombétar i Punésimit", pér
administratén shtetérore;

b) Né portalin "Shérbimi Kombétar i Punésimit", né fagen zyrtare té internetit
dhe né ambientet e brendshme, pér institucionet e pavarura dhe njésité e
vetégeverisjes vendore.

Cili éshté roli i DAP?

a) DAP-i/njésia pérgjegjése rendit kandidatét

b) Kandidatét, gé nuk plotésojné kérkesat e pércaktuara né shpalljen pér
konkurrim, renditen né njé listé té vecanté, né té cilén tregohen edhe arsyet
e mosplotésimit té kétyre kérkesave.

c) Lista administrohet nga njésia pérgjegjése dhe nuk béhet publike.

d) Kandidatét gé nuk jané kualifikuar njoftohen individualisht nga njésia
pérgjegjése népérmjet postés elektronike, duke pérfshiré dhe arsyet e mos
kualifikimit né pérputhje me kriteret gé ata nuk pérmbushin.

Cili éshté afati pér té ushtruar té drejtén e ankimit dhe procedura gé ndiget:

a) Brenda 5 (pesé) ditéve kalendarike nga data e njoftimit individual, mbi mos
kualifikimin, kandidatét qé nuk jané kualifikuar kané té drejté té paragesin
ankesé me shkrim prané njésisé pérgjegjése.

b) Njésia pérgjegjése detyrohet ti kthejé ankuesit pérgjigje brenda 5 (pesé)
ditéve kalendarike nga data e pérfundimit té afatit té ankimit.

DAP brenda 6 (gjashté) ditéve nga publikimi i listés pérfundimtare té kandidatéve
té kualifikuar pér fazén e vlerésimit, krijon Komitetin e Pérhershém té Pranimit, i cili
éshté pérgjegjés pér vlerésimin e kandidatéve.
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C'faré roli ka KPP?

Pérbérja e Komitetit té Pérhershém té Pranimit (KPP)

DAP-i, krijon Komitetin e Pérhershém té Pranimit (né vijim KPP) pér institucionet e
administratés shtetérore, pér pranimin pér ¢cdo grup té administrimit té pérgjithshém/
té posagém.

Prané institucioneve té pavarura dhe njésive té vetéqgeverisjes vendore krijohet njé
Komitet i Pérhershém i Pranimit pér secilin institucion.

KPP ka né pérbérje pesé anétaré, si mé poshté vijon:
a) 1 (njé) anétar nga njésia pérgjegjése, i cili kryeson KPP-ng;

b) Pér institucionet e administratés shtetérore 2 (dy) anétaré nga népunésit
civilé té institucioneve té administratés shtetérore, pjesé e kategorisé sé
mesme drejtuese, i pércaktuar sipas specifikés sé Komitetit, té pérzgjedhur
nga DAP-i. Pér institucionet e pavarura dhe njésité e vetéqeverisjes vendore,
2 (dy) anétaré té zgjedhur nga titullari midis népunésve té institucionit, nése
éshté e mundur té nivelit té mesém drejtues;

c) 2 (dy) eksperté té fushés pérkatése, né varési té fushés sé vlerésimit pér
grupet pérkatése.

Anétarét si pérfagésues nga institucionet e administratés shtetérore, nga
institucionet e pavarura dhe njésité e vetéqgeverisjes vendore né pérbérje té KPP

I. Népunésit civilé té institucioneve té administratés shtetérore té pérzgjedhur nga
DAP-i, jané té detyruar té marrin pjesé né KPP ku jané caktuar me pérjashtim té
rasteve té pengesave ligjore® (pér lehtésiné tuaj lutem mé poshté referoni nenin
30 té Kodit té Procedurave Administrative gé lidhet drejtpérsédrejti me rastet
e zévendésimit).

3 Neni 30 Pengesat ligjore “LIGJ Nr. 44/20151 KODI I PROCEDURAVE

ADMINISTRATIVE I REPUBLIKES SE SHQIPERISE”

Népunési publik ose anétari i organit kolegjial nuk pérfshihet né€ njé proceduré administrative
vendimmarrés, né rastet kur:

a) ka njé interes personal t&€ drejtpérdrejté ose jo té€ drejtpérdrejté né vendimmarrjen né shqyrtim; b)
bashkéshorti, bashké&jetuesi ose t€ aférmit e tij deri né shkallé té dyté kané njé interes t& drejtpérdrejté
ose jo t€ drejtpérdrejté né vendimmarrjen né shqyrtim; ¢) népunési publik, ose anétari i organit kolegjial
ose edhe personat e parashikuar né shkronjén “b”, t€ kétij neni, kan€ njé interes té drejtpérdrejté ose
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Il Né rast se anétarét e pércaktuar né shkronjat "a" dhe "b" té parashikuara
mé sipér né pérbérje té KPP, jané né kushtet e pamundésisé ligjore pér té
gené anétaré té KPP-sg, ata zévendésohen me népunés té tjeré té té njéjtit
institucion, nga organet e emértesés.

Anétarét né cilésiné e ekspertéve né pérbérje té KPP

1. Ekspertét zgjidhen nga njésia pérgjegjése, pér secilén KPP, duke pasur né
konsideraté karakteristikat e secilit grup pozicionesh, pér té cilét do té zhvillohet
procedura e konkurrimit.

2. Ekspertét zgjidhen nga pedagogét e universiteteve apo institucioneve té tjera
té arsimit té larté, ekspertét e licencuar té fushave té ndryshme apo ekspertét
gé vijné nga profesionet e rregulluara dhe gé kané té paktén 5 (pesé) vjet
eksperiencé né até pozicion pune/profesion.

3. Pér seciléen KPP, njésia pérgjegjése zgjedh dy eksperté efektivé dhe dy
zévendésues. Eksperti zévendésues thirret nga njésia pérgjegjése né rast se
ndonjéri prej ekspertéve efektivé ndodhet né pamundési ligjore pér té marré
pjesé né KPP.

jo té drejtpérdrejté né njé ¢éshtje objektivisht té njéjt€ dhe me té njéjtat rrethana ligjore me ¢éshtjen
né shqyrtim; ¢) népunési publik ose anétari i organit kolegjial ka marré pjesé si ekspert, késhilltar,
pérfagésues ose avokat privat né ¢é€shtjen né shqyrtim; d) personat e pérmendur né shkronjén “b”, té
kétij neni, kané marré pjesé si eksperté pérfaqésues, késhilltaré apo avokaté né ¢éshtjen né shqyrtim; dh)
ndaj népunésit publik ose personave t& parashikuar né shkronjén “b”, t& kétij neni, ka nisur njé proces
gjyqésor nga palét né procedurén administrative né shqyrtim; e) ¢€shtja né shqyrtim &shté njé ankim
kundér njé vendimi t&€ marré nga népunési publik ose nga personat e parashikuar né shkronjén “b” t& kétij
neni; &) népunési publik ose anétari i organit kolegjial ose personat e pérmendur né shkronjén “b”, t&
kétij neni, jané debitoré ose kreditoré té paléve t€ interesuara né procedurén administrative né€ shqyrtim;
f) népunési publik ose anétari i organit kolegjial ose personat e pérmendur né shkronjén “b”, t& kétij
neni, kané marré dhurata nga palét pérpara ose pas fillimit t€ procedurés administrative shqyrtim; g)
népunési publik ose anétari i organit kolegjial ose personat e pérmendur né shkronjén “b”, t& kétij, 9 neni
kané marrédhénie t€ tilla, té cilat vlerésohen sipas rrethanave konkrete se do té pérbénin arsye serioze
pér njéanshméri me palét né procedurén administrative né shqyrtim; gj) népunési publik ose anétari i
organit kolegjial ose personat e pérmendur né shkronjén “b”, té kétij neni, jané pérfshiré né ¢do lloj
ményre né: i) negocime t€ mundshme pér punésim né t&€ ardhmen nga ana e népunésit apo personave té
pérmendur né shkronjén “b”, té kétij neni, gjaté ushtrimit té funksionit apo negocime pér ¢do lloj forme
tjetér marrédhéniesh me interes privat, pas 1€nies s€ detyrés, t€ kryera nga ai gjaté ushtrimit té detyrés;
ii) angazhime né veprimtari private me géllim fitimi ose ¢do lloj veprimtarie q€ krijon té ardhura, si dhe
angazhime né organizata fitimprurése dhe jofitimprurése, sindikata ose organizata profe-sionale, politike,
shtetérore dhe ¢do organizaté tjetér; h) né ¢do rast kur parashikohet nga legjislacioni né fuqi.
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4. Neé rast mospranimi apo largimi té parakohshém té njé eksperti, ai zévendésohet
nga njésia pérgjegjése me njé ekspert tjetér té sé njéjtés fushé.

5. Njésia pérgjegjése, njofton Komitetin e Pérhershém té Pranimit pér datén e
zhvillimit té vlerésimit té kandidatéve dhe pér listén e kandidatéve.

6. Komiteti merr vendime né praniné e té gjithé anétaréve té tij dhe pér ¢éshtje
procedure (pra procedura pér vlefshmériné e vendimmarrjes/mbledhjes sé
Komitetit), vendimet merren me votim nominal.

7. Pér vlerésimin e rezultateve pér secilin kandidat, secili prej anétaréve jep pikét
e tij. Né pérfundim pikét e grumbulluara pér secilén fazé mblidhen. Rezultati
pérbén edhe vlerésimin pérfundimtar té kandidatit.

8. Ngritja e KKP materializohet me urdhrin pér krijimin e KPP pér grupin e
pozicioneve pér té cilin zhvillohet konkurrimi. Ky urdhér duhet té protokollohet
brenda 6 (gjashté)ditéve nga publikimi i listés pérfundimtare té kandidatéve té
kualifikuar dhe té paktén 1(njé) dité pérpara datés sé caktuar pér testimin me
shkrim. Né té njéjtin moment, anétarét e KPP duhet té shprehen pér mungesén
e konfliktit té interesit me kandidatét e kualifikuar, duke nénshkruar deklaratén
pér vlerésimin e paanshmeérisé.

Vlerésimi i kandidatéve
Cfaré pérfshihet né vlerésimin e kandidatéve?
1. Né vlerésimin e kandidatéve, pérfshihen:

a) vlerésimi i jetéshkrimit té kandidatéve, qé konsiston né vlerésimin e
arsimimit, té pérvojés e té trajnimeve, té lidhura me fushén;

b) vlerésimi me shkrim;

c) intervista e strukturuar me gojé.

Pyetjet e testit té vlerésimit me shkrim hartohen né bazé té grupit té fushave té
njohurive, aftésive dhe cilésive, té pérfshira né shpallje.

Shuma totale e pikéve té testimit pér vlerésimin me shkrim éshté deri né 60
(gjashtédhjeté) pike.
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Vlerésimi i jetéshkrimit
Kandidatét gé grumbullojné mé shumé se gjysmén e pikéve (mbi 30 (tridhjeté) piké)
nga testimi me shkrim, i nénshtrohen vlerésimit té& dokumentacionit né dosjen e tyre
elektronike.
Pikét totale pér vlerésimin e jetéshkrimit jané deri né 15(pesémbédhjeté) dhe ndahen
si vijon:

a) deriné 5 (pesé) piké pér vlerésimin e arsimit té lidhur me pozicionin:

= 1(njé) piké pér plotésimin e kérkesave;

= 2 (dy) piké pér tejkalim té lehté té kérkesave - arsimim shtesé (pa
mbaruar);

= 3 (tre) piké pér tejkalim té kérkesave - arsimim shtesé (e mbaruar) ose
diplomé shtesé;

= 5 (pesé) piké pér tejkalim domethénés té kérkesave - gradé arsimore
shtesé (e mbaruar) ose diplomé shtesé né fushén gé éshté vecanérisht e
réndésishme pér institucionin.

b) deriné 5 (pesé) piké pér pérvojén e lidhur me pozicionin:

Pérvojé né profesion do té konsiderohet, pérvoja pas pérfundimit té paktén
té arsimit né nivelin Bachelor. Pérvoja né profesion nénkupton pérvojén e
lidhur me arsimin e larté qé ka kandidati. P.sh: Nése kandidati ka pérfunduar
studimet né Financé dhe ka pérvojé né hartim/zbatim projektesh, pérvojén
e tij né kété drejtim do ta konsiderojmé si té vliefshme.

= 1 (njé) piké pér plotésimin e kérkesave;

= 2(dy) piké pértejkalim té lehté té kérkesave - deriné 1(njé) vit eksperiencé
shtesé né fushén e kérkuar ose eksperiencé shtesé né njé fushé tjetér té
lidhur mé pozicionin, por gé nuk éshté kérkuar;

= 3 (tre) piké pér tejkalim té kérkesave - nga 1-3 (njé deri né tre) vite
eksperiencé shtesé né fushén e kérkuar, ose eksperiencé shtesé né njé
fushé tjetér té lidhur mé pozicionin, por qé nuk éshté kérkuar;

= 5(pesé) piké pér tejkalim domethénés té kérkesave - mé shumé se 3(tre)
vjet eksperiencé shtesé né fushén e kérkuar, ose eksperiencé shtesé né
njé fushé tjetér té lidhur mé pozicionin, por gé nuk éshté kérkuar.
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c) deriné5 (pesé) piké pér trajnimin e lidhur me fushén:

= 1 (njé) piké pér plotésimin e kérkesave;

= 2 (dy) piké pér tejkalim té kérkesave - 1-3(njé deri né tre) trajnime
shtesé;

= 5 (pesé) piké pér tejkalim domethénés té kérkesave - mé shumé se
3(tre)trajnime shtesé.

= Pikét pér ¢do element (arsimimin, pérvojén e trajnimin) mblidhen.
Pikét né total mblidhen dhe pjesétohen me 5(pesé), duke i
rrumbullakosur deri né njé presje dhjetore.

= Arsimi dhe pérvoja qé vlerésohen me piké jané ato té lidhura me
pozicionin, ndérsa trajnimet duhet té jené té lidhura té paktén me

fushén e arsimimit.
@ Shembull:

Né rast se kandidati po konkurron pér specialist té burimeve njerézore dhe
ka dy diploma, njé né shkenca Juridike e njé né Shkenca Ekonomike, ai do
té vlerésohet me piké shtesé pér tejkalim té kérkesave. Nése pérvoja e tij e
méparshme ka gené né fushén juridike dhe jo né menaxhimin e burimeve
njerézore (si¢ kérkohet né shpallje), ai do té vierésohet me piké pér ¢do
eksperiencé shtesé né njé fushé tjetér té lidhur me pozicionin por gqé nuk
éshté kérkuar.

Pas vlerésimit té testimit me shkrim, njoftimi me email qé i shkon kandidatéve
éshté njé nga té méposhtmit:

a. Né rast se kandidati ka grumbulluar mbi 45(dyzet e pesé) piké
nga vlerésimi i testimit me shkrim dhe jetéshkrimit sé bashku,
ai kualifikohet pér fazén e intervistés sé strukturuar.

b. Né rast se kandidati éshté vlerésuar me mé pak se 45(dyzet
e pesé) piké nga testimi me shkrim dhe jetéshkrimi, ai nuk
kualifikohet pér fazén e intervistés sé strukturuar.

c. Né rast se kandidati éshté vlerésuar me mé pak se gjysmén e
pikéve né testimin me shkrim, ai nuk i nénshtrohet vlerésimit
té jetéshkrimit.
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Intervista e strukturuar me gojé:

= |ntervista e strukturuar me gojé mund té organizohet pér njé ose disa dité
né bazé té numrit té kandidatéve.

= |Intervista e strukturuar me gojé fillon té zhvillohet menjéheré pas
pérfundimit té korrigjimit té vlerésimit me shkrim dhe shpalljes sé listave té
kandidatéve gé jané seleksionuar pér té vazhduar intervistén e strukturuar
me gojé, por jo mé voné se 3 (tre) dité kalendarike.

= Né rast se kandidati ka grumbulluar mbi 45(dyzet e pesé) piké nga vlerésimi
i testimit me shkrim dhe jetéshkrimit sé bashku, ai kualifikohet pér fazén
e intervistés sé strukturuar. Kandidatét pjesémarrés né testim njoftohen
pérmes adresave té tyre té emailit, nése jané kualifikuar pér kété fazé.

A. Pérgatitja pér intervistén e strukturuar me gojé
Si zhvillohet Intervista e strukturuar me gojé?

1. KPP-ja, ditén e intervistés sé strukturuar me gojé, zgjedh njé grup té njéjté
pyetjesh pér té gjithé kandidatét. Pérmbajtja e pyetjeve té intervistés sé
strukturuar me gojé lidhet me njohurité, aftésité, kompetencat qé nevojiten
pér pozicionin e punés, eksperiencén, motivimin, aspiratat dhe pritshmérité
e karrierés.

2. Anétarét e KKP duhet té jené té qarté gé pyetjet mbi njohurité duhet té jené
vetém bazuar né fushén e njohurive té publikuar né shpallje.

3. Llojet e pyetjeve pér intervistén e strukturuar me gojé:

a. Pyetje lidhur me sjelljen;
b. Pyetje lidhur me situatén (hipotetike);
c. Pyetje lidhur me dijet

4. Pasi anétarét té vendosin se cilat pyetje do ti drejtohen kandidatéve, ato
pasqyrohen né listén e pyetjeve té intervistés. Anétarét e KPP duhet té
kené para tyre edhe pérgjigjen e sakté pér secilén pyetje. Pyetjet mund té
drejtohen nga kryetari i KPP.
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5. Cdo anétar i KPP pérpara fillimit té procedurés duhet té shprehet mbi

mungesén e konfliktit té interesit me kandidatin/kandidatét e kualifikuar pér
té marré pjesé né fazén e vlerésimit.

B. Zhvillimi i intervistés sé strukturuar me gojé

Kryetari i KPP prezanton secilin nga Anétarét e KPP;
Kryetari i KPP shpjegon se si do té organizohet intervista

Gjaté intervistés sé strukturuar me gojé nuk béhen pyetje né lidhje me
moshén, gjendjen civile, gjendjen familjare ose planet, preferencat fetare,
piképamjet politike, etj.

Kandidatét informohen qé intervista do té regjistrohet audio dhe u ofrohet
té nénshkruajné njé deklaraté pranimi apo refuzimi pér regjistrimin e
intervistés (pra éshté né vullnetin e liré té kandidatit nése déshiron apo jo té
regjistrohet intervista)

Kandidatét informohen qé intervista do té regjistrohet audio dhe u ofrohet té
nénshkruajné njé deklaraté pranimiapo refuzimi pér regjistrimin e intervistés
(pra éshté né vullnetin e liré té kandidatit nése déshiron apo jo té regjistrohet
intervista) Gjithashtu, kandidatét duhet té sqarohen se nése zgjedhin té mos
regjistrojné intervistén, né rast té bérjes sé ankimit, duke gené né kushtet e
mos regjistrimit, KPP e ka té pamundur rivlerésimin e intervistés pér shkak se
nuk mund te riprodhohet. KPP e shqyrton ankesén dhe del né konkluzionin e
pamundésisé pér shkak té mos regjistrimit.

Nése pérgjigjet e dhéna nga kandidati nuk jané té duhurat, anétarét e KPP
mund té ndérhyjné né fund té pyetjes pér t'i dhéné sgarimet pérkatése.

C. Vlerésimi i kandidatit pas intervistés sé strukturuar me gojé

Né fund té intervistés pér secilin kandidat, secili anétar duhet té japé
vlerésimin e tij pér secilén pyetje.

Shuma totale e pikéve té intervistés sé strukturuar me gojé éshté deri 25
(njézet e pesé) pike.
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Secili anétar i KPP vleréson me piké secilén pyetje (0-5 piké secili anétar pér
secilén pyetje)

Né kolonén e fundit, pér ¢do pyetje llogariten shuma e pikéve
Llogaritet shuma totale e pikéve pér té gjitha pyetjet (5 pyetje).

Shuma totale e pikéve pjesétohet me numrin e anétaréve té KPP (5 anétaré).

Pérfundimi i fazés sé vlerésimit té kandidatéve

KPP pas pérfundimit té intervistés sé strukturuar me gojé kryen veprimet e
méposhtme procedurale:

1.

w

Pérgatit raportin paraprak té vlerésimit, (modeli i raportit gjendet né
Aneksin bashkéngjitur Manualit.)

Pérgatit listén paraprake té fituesve.

Pérgatit listén e kandidatéve gé nuk u kualifikuan.

KPP pérgatit dhe nénshkruan raportin me vlerésimin e detajuar pér ¢do
kandidat;

KPP-ja, né pérfundim té fazés sé vlerésimit té kandidatéve, liston kandidatét
fitues me mbi 70 piké (mbi 70% té pikéve), duke filluar nga kandidati me
rezultatin mé té larté.

Lista paraprake me renditjen e kandidatéve fitues

Si béhet renditja e kandidatéve

1.

Lista me renditjen e kandidatéve sipas pikéve i dérgohet nga KKP-ja njésisé
pérgjegjése, brenda 24 (njézet e katér) oréve nga pérpilimi i saj.

Kandidatét me piké té barabarta renditen sipas kétyre kritereve:

a) Neé rast se njéri prej kandidatéve pérfshihet né kategoriné e personave
me aftési té kufizuar, atéheré ai pérzgjidheti pariné raport me kandidatin
tjetér;

b) Né rast se kandidatét jané té gjinive té ndryshme, atéheré renditja béhet
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duke u renditur i pari kandidati qé i pérket gjinisé mé pak té pérfaqésuar
né grupin pér té cilin konkurrohet. Gjinia mé pak e pérfagésuar
pércaktohet nga njésia pérgjegjése;

c) Né rast se nuk mund té aplikohet asnjéra nga alternativat e mésipérme,
atéheré renditja e kandidatéve me piké té barabarta béhet népérmjet
shortit.

1. Périnstitucionet e administratés shtetérore, lista e fituesve shpallet né fagen
zyrtare té DAP-it dhe né portalin "Shérbimi Kombétar i Punésimit".

2. Périnstitucionet e pavarura dhe njésité e geverisjes vendore, lista e fituesve
shpallet né portalin "Shérbimi Kombétar i Punésimit", né faget e tyre té
internetit né rast se kané dhe né stendat e informimit té publikut.

3. Administrimi i listés sé fituesve té nxjerré nga KPP-ja béhet nga njésia
pérgjegjése.

Lista e kandidatéve té pakualifikuar

Kandidatét, gé kané marré mé pak se 70 (shtatédhjeté) piké (70% té pikéve), renditen
né njé listé té posagcme gé nuk béhet publike dhe ata njoftohen individualisht me
email nga njésia pérgjegjése.

Kur lind dhe si ushtrohet e drejta pér tu ankuar dhe cilat jané afatet.

1. Kandidati, pavarésisht nga e drejta pér t'u ankuar né gjykatén administrative,
ka té drejté té béjé ankim me shkrim edhe né KPP pér rezultatin e pikéve
dhe/ose renditjen né listén fituese, brenda 5(pesé) ditéve kalendarike nga
data e njoftimit individual té rezultateve té vlerésimit.

2. Afatiiankimit fillon brenda 5 (pesé) ditéve kalendarike nga:

a) data e njoftimit individual té rezultatit té vlerésimit me shkrim, pér
kandidatét gqé kané grumbulluar deri né gjysmén e pikéve (deri né 30
piké) nga ky vlerésim;

b) data e njoftimit individual té rezultatit té vlerésimeve, pér kandidatét qé
kané grumbulluar deri né 45(dyzet e pesé)piké nga vlerésimi me shkrim
dhe vlerésimi i jetéshkrimit;
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c) data e njoftimit individual té rezultatit té vlerésimeve, pér kandidatét té
cilét kané marré pjesé né té tre fazat e vlerésimit:

V' vlerésimiijetéshkrimit té kandidatéve, qé konsiston né vlerésimin e
arsimimit, té pérvojés e té trajnimeve, té lidhura me fushén;

v vlerésimi me shkrim;

v’ intervista e strukturuar me gojé.

Té gjithé ankuesit marrin pérgjigje brenda 5 (pesé) ditéve kalendarike nga
data e pérfundimit té afatit ankimor té pércaktuar pér secilén nga 3(tre) fazat
e vlerésimit si mé sipér.

Né pérfundim té kétij afati njésia pérgjegjése publikon listén pérfundimtare
fituese.

Ankuesi merr pérgjigie brenda 5 (pesé) ditéve kalendarike nga data e
pérfundimit té afatit té ankimit. Né pérfundim té kétij afati njésia pérgjegjése
publikon listén pérfundimtare té fituesve.

Nése kandidatét kané kontestuar vlerésimin né testimin me shkrim, pér shkak
té pérmbajtjes sé testit apo arsye té tjera té genésishme, mund té ftohen té
paraqgiten né ambientet e DAP pér t'u njohur me pérgjigjet e sakta pér ¢do
pyetje. Né kété rast, né ditén e caktuar, duhet té jené gati:

=  Model té testimit me shkrim

= Fletén e kuge me pérgjigjet e dhéna nga kandidati, té siguruar nga Sektori
i IT (Teknologjisé sé Informacionit)

= Raportin krahasues té pérgjigjeve té kandidatit pérkundrejt pérgjigjeve
té sakta pér ¢do pyetje, té cilin e gjeneron Sektori IT.

Pretendimet e kandidatit né pérfundim té procedurés sé mésipérme, duhet
té pasqyrohen né njé procesverbal.

KPP e materializon shqyrtimin e ankesave té kandidatéve né procesverbalin
pérkatés té rivlerésimit té rezultatit té procedurés sé pranimit né shérbimin
civil, i cili hartohen né 3 (tre) kopje:

= njé pér t'iu dérguar kandidatit né pérgjigje té ankesés sé tij,

= njé pér t'iu dorézuar né protokollin e DAP dhe
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= njé pér t'iu administruar né dosjen e procedurés, sé bashku me njé
fotokopje té ankesés pérkatése.

Né té njéjtén dité me shqyrtimin e ankesave, anétarét e KPP firmosin edhe
vendimin pér rezultatin pérfundimtar té procedurés.

Né pérfundim té kétij afati njésia pérgjegjése publikon listén pérfundimtare
té kandidatéve fitues.

Si pérpilohet Lista pérfundimtare e kandidatéve fitues

1.

4

DAP, brenda 3 ditéve kalendarike nga data e pérfundimit té shqyrtimit
té ankesave, duhet té ftojé kandidatét fitues qé té zgjedhin nga lista e
pozicioneve té lira pér té cilat kané konkurruar.

Pérpara se té vijohet me thirrjen e kandidatéve fitues pér té proceduar
me pérzgjedhjen e pozicioneve té disponueshme, duhet té verifikohet né
bashképunim me personin pérgjegjés, nése ka kandidaté fitues né listé
pritje, pér té njéjtin grup pozicionesh. Né njé situaté té tillé, duhet pérgatitur
vendimi pér rirenditjen e kandidatéve fitues, i cili éshté né kompetencé té
DAP, si menaxhues i listés sé fituesve té paeméruar ende.

Kandidatét fitues kané té drejté té refuzojné té zgjedhin, vetém né rastin,
nése vendi ku transferohet gjendet mé shumé sé 45 km nga vendbanimi i
népunésit civil®.

Né rast té mos emérimit té kandidatit fitues pér shkak té mungesés sé
vendeve vakante, apo pér shkak té refuzimit sipas pikés mésipér, ai béhet
pjesé e listés sé kandidatéve fitues.

Lista e kandidatéve fitues, éshté e vlefshme pér njé periudhé 2-vjecare nga
shpallja e fituesve.

Nése gjaté kétij afati zhvillohet njé proceduré tjetér konkurrimi pér té njéjtin
grup, kandidatét fitues té listave, gé nuk jané eméruar ende, rirenditen sipas
rezultatit pérfundimtar.

Vendet e lira, té krijuara né ményré té pérkohshme, mund té plotésohen
nga kandidatét fitues té paeméruar ende, sipas renditjes sé tyre né listén
e kandidatéve fitues. Né asnjé rast ky proces nuk realizohet pa pélgimin e
kandidatéve fitues dhe nuk cénon té drejtat gé ata gézojné, si kandidaté té

listés fituese.

parashikuar né€ shkronjén “b” té€ pikés 3, t€ nenit 48 té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin

civil”, t& ndryshuar
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8. Njésia pérgjegjése né kété rast bén emérimin e pérkohshém té kétyre
népunésve, pas marrjes sé pélgimit té tyre.

Cfaré ndodh nése kandidatét nuk paraqgiten pér té zgjedhur pozicionin/et

9. Kandidatét gé nuk paraqgiten pér té zgjedhur pozicionin e punés, sipas ftesés
sé béré nga njésia pérgjegjése, pa shkage té arsyeshme, humbasin té drejtén
e zgjedhjes nga lista e pozicioneve pér té cilén jané ftuar té zgjedhin dhe té
drejtén e géndrimit né listén fituese.

10. Shkaqge té arsyeshme konsiderohen: (i) rastet e sémundjeve té kandidatit
fitues, fémijéve té mitur apo bashkéshortit/es, vértetuar me dokument
mjekésor; (ii) vdekja e prindérve, bashkéshortit/es, fémijés, véllezérve,
motrave; (iii) forcat madhore.

11. Kandidatét gqé nuk paragiten pér té zgjedhur pozicionin e punés, sipas ftesés
sé béré nga njésia pérgjegjése, pér shkage té arsyeshme, njoftojné njésiné
pérgjegjése pér pamundésiné e pjesémarrjes sé tyre té paktén deri né
orarin e pércaktuar prej saj pér paraqitjen e kandidatéve. Né kété rast njésia
pérgjegjése shtyn datén e paragitjes sé kandidatéve fitues né njé daté tjetér.

12. Vendimmarrja e kandidatit gjaté pérzgjedhjes pasqyrohet né deklaratén
individuale.

Akti i emérimit / Kush e nxjerr dhe cilat jané efektet ligjore gé sjell

1. Njésia pérgjegjése, nxjerr aktin e emérimit, drejtuar kandidatit dhe
institucionit té pérzgjedhur vetém pasi té keté dorézuar formularin e
vetédeklarimit né zbatim té ligjit nr. 138/2015° (formularin e dekriminalizimit,
sipas Aneksit bashkélidhur Manualit) dhe marrjes sé miratimit zyrtar nga
kandidati fitues: Kandidati fitues i procedurés sé pranimit né shérbimin civil
emérohet népunés civil né periudhé prove.

5 Ligj Nr. 138/2015 “Pér garantimin e Integritetit t&€ Personave qé zgjidhen, emérohen ose
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2. Kandidati fitues detyrohet té paragitet prané institucionit ku éshté eméruar,

jo mé voné se 5 (pesé) dité pune nga data e marrjes sé aktit té& emérimit.

Né rast té mosparagitjes sé kandidatit fitues, brenda 5 (pesé) dité pune duke
filluar nga data e marrjes sé aktit t& emérimit, né institucionin pérkatés ku
kandidati éshté eméruar, atéheré institucioni detyrohet té njoftojé njésiné
pérgjegjése brenda 5 (pesé) ditéve pune nga pérfundimi i afatit.

Njésia pérgjegjése menjéheré me marrjen e njoftimit pér mosparaqitje né
puné nga ana e institucionit, fillon dhe ndjek procedurén pér anulimin e®
aktit administrativ (akti i emérimit), né zbatim té dispozitave té Kodit té
Procedurave Administrative.

Kur fillojné efektet financiare té kandidatit té eméruar

1.

Njésia pérgjegjése, jo mé voné se 5 (pesé) dité pune nga data e paraqitjes sé
kandidatit prané institucionit detyrohet té nxjerrin aktin e fillimit té efekteve
financiare té kandidatit t& eméruar.

Ky afat mund té shtyhet me marréveshje midis té dy paléve, por jo mé shumé
se 1(njé) muaj nga data e nxjerrjes sé aktit té emérimit nga njésia pérgjegjése.

Periudha e provés’

1.

Népunési, qé emérohet pér heré té paré né SHC, i nénshtrohet njé periudhe
prove gé zgjat njé vit nga data e aktit t& emérimit.

Gjaté periudhés sé provés népunési éshté i detyruar té ndjeké:

= programin e detyrueshém té trajnimit pér periudhén e provés prané
ASPA-s;

= udhézimet e népunésit mé té vjetér civil, nén kujdesin e té cilit ai éshté
vendosur.

6

ushtrojné Funksione Publike”

Pika 19/2 ¢ VKM nr. 243 daté 18.3.2015 “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés

dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”l ndryshuar

7

neni 24 i Ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.
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8

Népunési mé i vjetér civil pérzgjidhet népunési, i cili ka vjetérsiné mé té
madhe né detyré dhe qé bén pjesé né té njéjtén njési organizative ku éshté
eméruar népunési né periudhé prove.

Népunési mé i vjetér civil duhet té jeté i sé njéjtés kategori ose i njé kategorie
mé té larté dhe caktohet nga eprori direkt i népunésit né periudhé prove.

Eprori direkt, né rast largimi apo pamundésie té ushtrimit té detyrés
nga népunési mé i vjetér né detyré, merr masa pér zévendésimin e tij me
népunésin e dyté mé té vjetér né detyré brenda sé njéjtés njési organizative.

Vendimi né pérfundim té periudhés sé provés merret bazuar né:

= rezultatin e testimit né pérfundim té ciklit té& detyrueshém té trajnimit
né ASPA,;

= vlerésimin erezultateve individuale né puné, i cilibéhet sipas procedurave
té pércaktuara né VKM pér vlerésimin e rezultateve né puné.®

Bazuar né dy vlerésimet e dhéna (pérkatésisht si mésipér) dhe pas marrjes
sé mendimit me shkrim nga népunési civil mé i vjetér, eprori direkt éshté i
detyruar té vendosé:

a) Konfirmimin e népunésit civil, nése ka pérfunduar me sukses trajnimin e
detyrueshém né ASPA dhe éshté vlerésuar té paktén "kénagshém";

b) Zgjatjen njé heré té vetme deri né 6 (gjashté) muaj té periudhés sé
provés, né rast té mos pérfundimit me sukses té trajnimit té detyrueshém
né ASPA, pamundésisé sé vlerésimit té ploté té népunésit, né rast se
eprorit i nevojitet mé shumé kohé pér té vlerésuar népunésin, né rastet e
mungesés né detyré té népunésit pér shkak té trajnimit afatgjaté, raportit
mjekésor afatgjaté dhe né raste té tjera, té parashikuara nga legjislacioni
né fuqi, té cilat rregullojné mungesén né detyré té népunésit;

c) Mos konfirmimin e népunésit civil. Né kété rast népunési lirohet nga
shérbimi civil.

Eprori detyrohet té marré Vendimin si mé sipér brenda njé afati 15

(pesémbédhjeté) dité kalendarike, pasi mos pérmbushja, mosmarrrja e

Vendimit brenda kétij afati konsiderohet "mos pérmbushje detyré” nga
eprori direkt.

VKM Nr. 109, dat€ 26.2.2014 “Pér vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé

(ndryshuar me VKM nr. 252, daté 30.3.2016).
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@ KUJDES!

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Né rast se gjaté periudhés sé provés eprori direkt apo népunési mé i vjetér
largohet nga ai pozicion pune, apo ndodhet né pamundési té vazhdimit té
métejshém té detyrés, ai éshté i detyruar té béjé njé vlerésim paraprak pér
népunésin né periudhé prove.

Vlerésimi paraprak merret si bazé nga népunési zévendésues né vlerésimin e
tij pérfundimtar.

Né rast se marrja e vlerésimit paraprak éshté e pamundur, népunési
zévendésues bazohet né vlerésimet e herépashershme.

Vendimi i eprorit direkt duhet té jeté i arsyetuar dhe i njoftohet népunésit dhe
njésisé pérgjegjése brenda 3 (tri) ditéve pune nga data e marrjes sé vendimit.

Para marrjes sé vendimit té konfirmimit, njésia pérgjegjése paraprakisht
vleréson gjithé praktikén me dokumentacionin e sipérpérmendur té pércjellé
nga institucioni. Njésia pérgjegjése mé pas nxjerr aktin e deklarimit té statusit
té népunésit brenda 10 (dhjeté) ditéve kalendarike nga data e njoftimit té
konfirmimit nga institucioni pérkatés.

Népunési civil, pavarésisht nga e drejta pér t'u ankuar né gjykatén
administrative, brenda 5 (pesé) ditéve pune ushtron té drejtén e ankimit
administrativ ndaj vendimit té eprorit direkt te népunési mé i larté civil i
institucionit, i cili detyrohet té marré njé vendim té arsyetuar pér pranimin
apo rrézimin e ankesés brenda 5 (pesé) ditéve pune.
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Procedurat pér plotésimin e vendeve vakante né kategoriné e ulét
dhe té mesme drejtuese, népérmjet lévizjes paralele, ngritjes né detyré
dhe pranimit nga jashté SHC

LEVIZJA PARALALE
Lévizja paralele né kategoriné ekzekutive
Pérshkrimi i procesit

1. Plotésimiivendeve té lira né kategoriné ekzekutive, até té ulét apo té mesme
drejtuese béhet sé pari nga népunésit civilé té sé njéjtés kategori népérmjet
procedurés sé |évizjes paralele.

2. Mund té aplikojné pér plotésimin e njé vendi té liré, népérmjet procedurés
sé lévizjes paralele, népunésit civilé té sé njéjtés kategori né té njéjtin apo
né njé institucion tjetér té shérbimit civil, gé plotésojné kushtet pér lévizjen
paralele dhe kérkesat e posagme pér vendin e liré.

3. Vlerésimi i kandidatéve té interesuar kryhet nga njé komision i brendshém,
i krijuar né institucionin gé ka vendin vakant té shpallur, népérmjet njé
procedure té bazuar né parimet e shanseve té barabarta, merités, aftésive
profesionale e mos diskriminimit dhe kryhet népérmjet njé procesi
pérzgjedhés transparent e té drejté. Pérfagésuesi i njésisé pérgjegjése éshté
anétar i komisionit té brendshém.

4. Né pérfundim té vlerésimit, Komisioni mund té vendosé:

a) pérzgjedhjen e kandidatit gé éshté renditur i pari ndér kandidatét qé
kané marré té paktén 70 pér qind té pikéve; ose

b) pérfundimin e procedurés pa asnjé té pérzgjedhur, né rast se asnjé nga
kandidatét nuk ka marré té paktén 70 pér qind té pikéve.

Baza Ligjore

1. Neni 25 ligjit nr. 152/2013, "Pér népunésin civil ", i ndryshuar;

2. Kreu VIl i Vendimit nr. 243, daté 18.3.2015, té Késhillit té Ministrave, "Pér
pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné
ekzekutive", i ndryshuar;
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3. Kreull'iUdhézimit nr. 2, daté 27.03.2015 té DAP "Pér procesin e vlerésimit té
vendeve té lira né SHC népérmjet procedurés sé |évizjes paralele, ngritjes né
detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese né SHC né kategoriné
ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur"

Hapat gé ndigen

Procedura pér shpalljen e vendit té liré qé do té plotésohet népérmjet procedurés sé
lévizjes paralele

Kushtet minimale gé duhet té plotésojé kandidati pér kété proceduré jané:

a)

b)
c)
d)

té jeté népunés civil i konfirmuar, brenda sé njéjtés kategori pér té cilén
aplikon;

té mos keté masé disiplinore né fugqi;

té keté té paktén vlerésimin e fundit "Miré" apo "Shumé miré";

té plotésojé kriteret e vecanta té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.

Bazuar né planin vjetor té pranimit, njésia pérgjegjése njofton procedurén
e pranimit pér ¢do grup, duke béré té njohur edhe planin e zhvillimit té
procedurés pér secilin grup, jo mé voné se njé muaj pas miratimit té kétij
plani nga organet pérgjegjése, ose gjaté vitit kur shfaget e nevojshme si
rezultat i krijimit té vendeve vakante né ményré té paparashikuar.

Pér institucionet e administratés shtetérore, shpallja e procedurés sé
pranimit pér secilin grup publikohet né fagen zyrtare té DAP-it dhe né portalin
"Shérbimi Kombétar i Punésimit" dhe géndron e publikuar, té paktén deri né
pérfundimin e procedurés sé pranimit.

Institucionet e pavarura dhe njésité e vetéqgeverisjes vendore béjné shpalljen
e procedurés sé pranimit pér secilin grup né portalin "Shérbimi Kombétar i
Punésimit", né stendat e informimit té publikut, si dhe né fagen e tyre té
internetit né rast se kané.

Shpallja géndron né portal, té paktén deri né pérfundimin e procedurés sé
konkurrimit.

Institucionet, pérve¢ ményrave detyruese té shpalljeve, té pércaktuara mé
sipér, mund té pérdorin si ményra alternative té shpalljes sé procedurés sé



Pranimi né shérbimin civil

pranimit cdo mjet tjetér té konsideruar té pérshtatshém pér shpalljen, té
njohur nga legjislacioni né fugi®.

Shpallja

Shpallja pérmban elementét dhe té dhénat e méposhtme:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

9

Pozicioni/pozicionet i/e punés gé éshté/jané vakant;

pérshkrimi pérgjithésues i punés pér pozicionin/pozicionet;

kushtet pér lévizjen paralele dhe kriteret e vecanta qé duhet té plotésojné
kandidatét;

dokumentet gé duhet té dorézohen dhe ményra e dorézimit té tyre;

afati i dorézimit té pércaktuar me daté té sakté kalendarike;

data e daljes sé rezultateve pér fazén e verifikimit paraprak té kushteve
minimale té procedurés sé lévizjes paralele dhe té pérmbushjes sé
kritereve specifike té vendit té punés;

data, vendi dhe ora ku do té zhvillohet intervista;

fushat e njohurive, aftésité dhe cilésité qé do té vlerésohen né intervisté;
ményra e vlerésimit té kandidatéve;

data e daljes sé rezultateve té konkurrimit;

ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét.

shpallja éshté e hapur pér té gjithé népunésit civilé té sé njéjtés kategori
né té gjitha institucionet, pjesé e shérbimit civil.

dokumentacioni duhet té dorézohet brenda datés sé pércaktuar né
shpalljen pér vendin e liré. Kjo daté pércaktohet duke siguruar qé afati i
dorézimit té dokumentacionit t&€ mos jeté mé i vogél se 10 (dhjeté) dité
kalendarike nga dita e paré e shpalljes.

Psh mund te konsideroni Neni 162 “Njoftimi public” nga Kodi I Procedurave Administrative

I cili nder te tjera parashikon “ “Njoftimi publik béhet népérmjet shpalljes sé shkresés né njé kénd t&
posacém pér njoftimet né selin€ e organit dhe né degét ose né zyrat e tij vendore, né¢ prefekturén apo né
njé vend tjetér dhe ku mendohet se mund té merret dijeni nga ai/ajo, té cilit i drejtohet.
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Si kryhet Verifikimi dhe procedura qé duhet té ndiget

Verifikimi paraprak dhe pérfundimtar

Procedura pérfshin dy faza:

a) verifikimin e kandidatéve, té cilét pérmbushin kushtet e lévizjes paralele
dhe kérkesat e veganta té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim;

b) vlerésimin e kandidatéve, ku pérfshihen vlerésimi i pérvojés né pung,
trajnimet, kualifikimet e lidhura me fushén pérkatése, si dhe vlerésimet
pozitive dhe intervista e strukturuar me gojé.

Njésia e burimeve njerézore, né bazé té dokumentacionit té paragqitur, jo
mé voné se 2 (dy) dité kalendarike nga data e mbylljes sé pranimit té tyre,
bén verifikimin paraprak té kandidatéve gé pérmbushin kushtet e |évizjes
paralele dhe kérkesat e veganta té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.

Kandidatét, gé plotésojné kushtet e lévizjes paralele dhe kérkesat e veganta,
té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim, renditen né njé listé nga njésia e
burimeve njerézore sipas rendit alfabetik dhe i paragiten népunésit mé té
larté civil té institucionit, brenda té cilit &shté vendi vakant apo ka né varési
institucionin ku éshté vendi vakant.

Lista paraprake e verifikimit té kandidatéve, shpallet jo mé voné se 2 dité
kalendarike nga data e fundit e dorézimit té dokumenteve né:

a) fagen e internetit té& DAP, né portalin "Shérbimi Kombétar i Punésimit"
dhe né fagen e internetit té institucionit, périnstitucionet e administratés
shtetérore;

b) né portalin "Shérbimi Kombétar i Punésimit", né faget e internetit,
nése kané, dhe né stendat e informimit té publikut, pér institucionet e
pavarura dhe njésité e geverisjes vendore.

Kandidatét qé nuk kualifikohen, njoftohen individualisht me email nga njésia
e burimeve njerézore té institucionit pér shkaget e mos kualifikimit, né té
njéjtén dité me shpalljen e listés sé verifikimit paraprak té kandidatéve.
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Kandidatéve gé nuk kualifikohen né emalin gé u dérgohet pér ti njoftuar mbi
arsyet e mos kualifikimit, duhet tu sqarohet edhe e drejta qé kané pér té
béré ankim dhe afatin pérkatés.

Kandidatét, té cilét rezultojné té pakualifikuar, brenda 3 (tri) ditéve
kalendarike nga data e njoftimit individual me email nga njésia e burimeve
njerézore te institucionit, kané té drejté té paragesin ankesat me shkrim né
njésiné e burimeve njerézore té institucionit qé ka vendin vakant.

Ankesat zgjidhen brenda 5 (pesé) ditéve kalendarike nga data e pérfundimit
té afatit té ankimit.

Pérbérja e Komisionit té Brendshém

1.

10

Pas pérfundimit té procedurés sé sipérpérmendur, népunési mé i larté civil*®
i institucionit, brenda 2 (dy) ditéve kalendarike nxjerr Urdhér pér ngritjen e
Komisionit té brendshém, i cili ka né pérbérje tre anétaré, si mé poshté vijon:

a. 1 (njé) pérfagésues nga njésia e burimeve njerézore té institucioni, kur
éshté e mundur, i té njéjtit nivel ose i njé niveli mé té larté se pozicioni
gé rekrutohet;

b. eprorin direkt;

c. 1(njé)pérfagésues nga DAP-i périnstitucionet e administratés shtetérore.

Né rastin e institucioneve té pavarura dhe njésive té vetéqeverisjes vendore,
anétari i treté emérohet nga titullari i institucionit.

DAP, mund té autorizoje edhe népunés té tjeré civilé té institucioneve té tjera
pér té kryer detyrat e pérfagésuesit té& DAP-it né komisionin e brendshém.

Caktimi i népunésit béhet pas komunikimit me institucionin nga do té
merret ky népunés. Institucioni dhe népunési i eméruar jané té detyruar té
bashképunojné me DAP-in.

Pozicioni mé i larté i punés né administratén publike: qé€ pérfshin pozicionet e Sekretarit

té Pérgjithshém né Késhillin e Ministrave, Presidencé, Kuvend, institucione té pavarura, ministrité e
linjés, njésité e qeverisjes vendore; drejtorét e departamentit/ titullaré t€ institucioneve né varési té
Kryeministrit apo ministrave t€ linjés; drejtor 1 Drejtorisé sé Pérgjithshme né Kryeministri, ministrité e
linjés, institucionet e pavarura té krijuara me ligj, njésité e qeverisjes vendore.
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5. Nérast pamundésie té pjesémarrjes sé anétaréve té sipérpérmendur, sekretari
i pérgjithshém dhe njésia pérgjegjése marrin masa pér zévendésimin e tyre
me anétaré té tjeré.

6. Cdo anétar i Komisionit té Brendshém pérpara fillimit té procedurés duhet té
shprehet mbi mungesén e konfliktit té interesit me kandidatin/kandidatét e
kualifikuar pér té marré pjesé né fazén e vlerésimit.

Vlerésimi i dokumentacionit

1. Komisioni vleréson dokumentacionin e dorézuar, sipas skemés sé méposhtme:

a)

b)

c)

Deri né 20 piké pér pérvojén, pér secilin kandidat té seleksionuar pér
intervistén me gojé:

10 piké pér tejkalim té lehté té kérkesave- deri né 1 vit eksperiencé
shtesé né fushén e kérkuar,

15 piké pér tejkalim té kérkesave - nga 1-3 vite eksperiencé shtesé né
fushén e kérkuar, ose eksperiencé shtesé né njé fushé tjetér té lidhur
mé pozicionin, por gé nuk éshté kérkuar;

20 piké pér tejkalim domethénés té kérkesave - mé shumé se 3 vjet
eksperiencé shtesé né fushén e kérkuar ose eksperiencé shtesé né njé
fushé tjetér té lidhur mé pozicionin, por gé nuk éshté kérkuar.

Deri né 10 piké pér trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén
pérkatése

3 piké pér tejkalim té lehté té kérkesave - 1 trajnim apo kualifikim
shteség, té lidhur me fushén pérkatése;

5 piké pér tejkalim té kérkesave -2-3 trajnime apo kualifikime shtesé,
té lidhura me fushén pérkatése;

10 piké pér tejkalim domethénés té kérkesave - mé shumé se 3 trajnime
apo kualifikime shtesé té lidhura me fushén pérkatése.

Deri né 10 piké pér certifikimin/vlerésimin e fundit pozitiv:

5 piké pér certifikimin/vlerésimin né nivelin "miré";

10 piké pér certifikimin/vlerésimin né nivelin "shumé mirg".
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Pikét pér ¢do element (pérvojé, trajnim apo kualifikim dhe certifikim/vlerésim)
mblidhen. Pikét né total mblidhen dhe pjesétohen me 3, duke i rrumbullakosur
deri né njé presje dhjetore.

Modeli i vlerésimit té dokumenteve té kandidatéve pér Komisionin e
Brendshém. (Formati bashkéngjitur Manualit né Aneksin bashkélidhur.).

Intervista me gojé

e Pérgatitja pér intervistén me gojé

1.

Komisioni i Brendshém harton pér intervistén me gojé njé séré pyetjesh, té
cilat jané té njéjta pér té gjithé kandidatét.

Pérpara se té fillohet me hartimin e pyetjeve té intervistés, duhet té
sigurohet qé kandidati/kandidatét e kualifikuar nga njésia e burimeve
njerézore plotésojné kushtet dhe kriteret e veganta (sidomos nése kandidati
nuk ka patur dokumentacion té ngarkuar né profilin e tyre né dosjen online
té rekrutimit).

Pérmbajtja e pyetjeve té intervistés me gojé lidhet me njohurité, aftésité,
kompetencat gé nevojiten pér pozicionin e punés, eksperiencén, motivimin,
aspiratat dhe pritshmérité e karrierés.

Duhet té jeté e garté qé pyetjet mbi njohurité duhet té jené vetém bazuar
né fushén e njohurive té publikuar né shpallje.

Llojet e pyetjeve pér intervistén me gojé: Pyetje lidhur me sjelljen; Pyetje
lidhur me situatén (hipotetike); Pyetje lidhur me dijet, pyetje nga fusha e
njohurive te publikuar ne shpallje.

Pasi anétarét té vendosin se cilat pyetje do t'i drejtohen kandidatéve, ato
pasqyrohen né listén e pyetjeve té intervistés. Anétarét e Komisionit duhet
té kené para tyre edhe pérgjigjen e sakté pér secilén pyetje. Pyetjet mund té
drejtohen nga kryetari i KPP.

Cdo anétar i Komisionit pérpara fillimit té procedurés duhet té shprehet mbi
mungesén e konfliktit té interesit me kandidatin/kandidatét e kualifikuar pér
té marré pjesé né fazén e vlerésimit.

49



50

Pranimi né shérbimin civil

Zhvillimi i intervistés me gojé

1.

Gjaté intervistés me gojé nuk béhen pyetje né lidhje me moshén, gjendjen
civile, gjendjen familjare ose planet, preferencat fetare, piképamjet politike,
etj.

Kandidatét njoftohen se intervista do té regjistrohet me zé. Deklarata e
pranimit, ose e mospranimit pér té regjistruar intervistén me gojé duhet
té nénshkruhet nga kandidatét. Nése kandidati refuzon té nénshkruajé
deklaratén, atéheré intervista me gojé nuk regjistrohet.

Kandidatét informohen gé intervista do té regjistrohet audio dhe u ofrohet té
nénshkruajné njé deklaraté pranimiapo refuzimi pérregjistrimin e intervistés(
pra éshté né vullnetin e liré té kandidatit nése déshiron apo jo té regjistrohet
intervista) Gjithashtu, kandidatét duhet té sqarohen se nése zgjedhin té mos
regjistrojné intervistén, né rast té bérjes sé ankimit, duke gené né kushtet e
mos regjistrimit, Komisioni e ka té pamundur rivlerésimin e intervistés pér
shkak se nuk mund te riprodhohet. Komisioni e shqyrton ankesén dhe del ne
konkluzionin e pamundésisé pér shkak te mos regjistrimit.

Nése pérgjigjet e dhéna nga kandidati nuk jané térésisht té plota, apo té
sakta, anétarét e komisionit mund té ndérhyjné né fund té pyetjes pér t'i
dhéné sqarimet pérkatése.

Vlerésimi i kandidatit pér intervistén me gojé

1.

Pesha e secilés pyetje pér intervistén me gojé pérfshihet né raportin e
procedurés sé |évizjes paralele, sé bashku me njé pérmbledhje té shkurtér té
vlerésimit té secilit kandidat.

Modeli i raportit éshté né Aneksin bashkéngjitur Manualit.
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Struktura e ndarjes sé pikéve té vlerésimit té kandidatéve, éshté si mé poshté vijon:

a) 40 piké pér dokumentacionin e dorézuar, i ndaré: 20 piké pér pérvojén;
10 piké pér trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén pérkatése; si
dhe 10 piké pér certifikimin pozitiv;

b) 60 piké intervista me gojé.

1. Shuma totale e pikéve té intervistés me gojé éshté 60. Formula pér llogaritjen
e pikéve té intervistés me gojé éshté: Pikét né total mblidhen dhe pjesétohen
me 3, duke i rrumbullakosur deri né njé presje dhjetore.

2. Komisioni, né pérfundim té vlerésimit rendit kandidatét sipas pikéve
té grumbulluara dhe ia dérgon listén njésisé sé burimeve njerézore té
institucionit.

3. Njé kopje té dokumentacionit té procedurés sé lévizjes paralele duhet ta
marré institucioni gé ka vendin vakant.

4. Njésia e burimeve njerézore té institucionit, brenda 24 (njézeté e katér)
oréve nga dita qé komisioni i njofton vendimin e tij, njofton individualisht
kandidatét qé kané konkurruar pér rezultatin e tyre.

5. Kandidatét, pavarésisht nga e drejta pért'u ankuar né gjykatén administrative,
kané té drejté té béjné ankim me shkrim edhe né Komisionin e Brendshém pér
Lévizjen Paralele pér rezultatin e vlerésimit, brenda 3 (tri) ditéve kalendarike
nga data e njoftimit individual mbi rezultatin.

6. Ankuesi merr pérgjigie brenda 3 (tri) ditéve kalendarike, nga data e
pérfundimit té afatit té ankimit.

e Vendimmarrja e Komisionit té Brendshém

1. Komisioni brenda 24 (njézeté e katér) oréve pas pérfundimit té procedurave
té ankimit del me vendim pér pérzgjedhjen e kandidatit, i cili renditet i pari
ndér kandidatét qé kané marré té paktén 70 piké; ose pér pérfundimin e
procedurés pa fitues, nése asnjé nga kandidatét nuk ka grumbulluar té
paktén 70 piké.

2. Kété vendim komisioni duhet t'ia njoftojé DAP-it brenda 24 oréve.
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11

c)

Kandidati g& merr mé pak se 70 piké nuk konsiderohet i suksesshém.

Nése né procedurén e lévizjes paralele merr pjesé vetém njé kandidat dhe
merr jo mé pak se 70 piké, atéheré kandidati emérohet né vendin e liré né
pozicionin pér té cilin ka aplikuar.

Nése nuk ka asnjé fitues, atéheré Komisioni pérfundon procedurén pa asnjé
té pérzgjedhur dhe institucioni njofton njésiné pérgjegjése pér kété Vendim
brenda 24 oréve.

Neé rastin e pérzgjedhjes sé kandidatit fitues, komisioni ia njofton vendimin e
pérzgjedhjes njésisé pérgjegjése, brenda 24 (njézetekatér) oréve.

Njésia pérgjegjése, brenda 5 (pesé) ditéve kalendarike, shpall fituesin dhe bén
aktin e emérimit té kandidatit, vetém pasi kandidati fitues té keté dorézuar
formularin e vetédeklarimit né zbatim té ligjit nr. 138/2015 (formularin e
dekriminalizimit).

Né rastet e kandidatéve me piké té barabarta renditen sipas kétyre
kritereve:

Né rast se njéri prej kandidatéve pérfshihet né kategoriné e personave me
aftési té kufizuar, atéheré ai renditet i pari né raport me kandidatin tjetér;

Né rast se kandidatét jané té gjinive té ndryshme, atéheré renditja béhet
duke u renditur i pari kandidati gé i pérket gjinisé mé pak té pérfagésuar né
grupin pér té cilin konkurrohet. Gjinia mé pak e pérfaqésuar pércaktohet nga
njésia pérgjegjése;

Né rast se nuk mund té aplikohet asnjéra nga alternativat e mésipérme,
atéheré renditja e kandidatéve me piké té barabarta béhet népérmjet shortit.

Shpallja e fituesit

Shpallja e fituesit pér institucionet e administratés shtetérore béhet né fagen
e internetit té DAP, portalin "Shérbimi Kombétar i Punésimit" dhe né fagen
e internetit té institucionit, ndérsa pér institucionet e pavarura dhe njésité
e geverisjes vendore, pérveg portalit, ajo béhet edhe né faget e internetit,
nése kané, dhe né stendat e informimit té publikut.

Népunési civil gé emérohet népérmjet procedurés sé l|évizjes paralele
detyrohet té béjé dorézimet né pozicionin e méparshém té punés brenda 5

Ligj Nr. 138/2015 “Pér garantimin e Integritetit t€ Personave q€ zgjidhen, emérohen ose

ushtrojné Funksione Publike”
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3)

4)

5)

6)

7)
8)

(pesé) ditéve pune.

Népunési civil detyrohet té paraqgitet prané institucionit ku éshté eméruar, jo
mé voné se 1 (njé) dité pune nga dita e pérfundimit té dorézimit té detyrés
prané institucionit té méparshém.

Né rast té mosparaqitjes sé népunésit civil brenda afatit jo mé voné se njé
dité si mésipér, institucioni ku kandidati éshté eméruar, njofton njésiné
pérgjegjése brenda 5 (pesé) ditéve pune nga pérfundimi i afatit.

Né kété rast njésia pérgjegjése vijon procedurén me anulimin e aktit
administrativ (akti i emérimit), né zbatim té dispozitave té Kodit té
Procedurave Administrative. 2

Institucioni ku népunési civil éshté eméruar népérmjet procedurés sé lévizjes
paralele, detyrohet té nxjerré aktin e fillimit té efekteve financiare jo mé
voné se 5 (pesé) dité pune nga dita e paraqitjes sé tij né institucion. Kéto
afate mund té shtyhen me marréveshje midis té dy paléve, por jo mé shumé
se 15 (pesémbédhjeté) dité pune nga data e nxjerrjes sé aktit té emérimit
nga njésia pérgjegjése.

Népunési civil i eméruar nuk i nénshtrohet periudhés sé provés.

Né pérfundim té procedurés sé mésipérme duhet té krijohet dosja fizike me
aktet qé prodhohen gjaté |évizjes paralele, té cilat duhet té jené té firmosura
nga secili anétar i komisionit. Dosja duhet té pérmbajé té paktén aktet sipas
fletés sé inventarit.

Lévizja paralele brenda sé njéjtés kategori pér plotésimin e vendeve té lira né
kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese

i. Pérshkrimi i procesit

1)

12

Procedura e lévizjes paralele béhet pér plotésimin e vendeve té lira né
kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese né ¢do institucion té shérbimit
civil.

Ligji 44/2015, Kodi i Procedurave Administrative, ne Nenin 113 * Procedura dhe pasojat

e anulimit dhe shfuqizimit” percakton: 1. Njé akt administrativ mund té anulohet apo shfuqizohet,
kryesisht nga organi publik qé€ ka kompetencé té nxjerré aktin, nga organi i tij epror apo nga njé organ
tjetér i parashikuar shprehimisht me ligj. 2.) Anulimi i njé akti administrativ ka pasoja pér té shkuarén,
ndérsa shfuqizimi i aktit administrativ ka pasoja vetém pér t&€ ardhmen. Anulimi dhe shfuqizimi mund
té jené t€ pjesshém apo t€ térésishém. 3. Anulimi ose shfuqizimi béhen me njé akt té ri me shkrim, i cili
anulon, shfuqizon, ndryshon apo plotéson aktin e par€.
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54  Pranimi né shérbimin civil

2) Kushtet minimale gé duhet té plotésojé kandidati pér kété proceduré jané:

a) té jeté népunés civil i konfirmuar, brenda sé njéjtés kategori pér té
cilén aplikon;

b) té mos keté masé disiplinore né fuqi;
c) té keté té paktén vlerésimin e fundit "Miré" apo "Shumé miré";

d) té plotésojé kushtet dhe kérkesat e posagme té pércaktuara né
shpalljen pér konkurrim.

ii. Baza Ligjore

Ligji nr.152/2013 “Pér népunésin civil” i ndryshuar, Kreu Ill/neni 29; Kreu V,
nenet 25, 26.;

VKM nr.242/2015 "Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe
té mesme drejtuese”, i ndryshuar;

Udhézimi nr. 2 daté 27/03/2015, i DAP "Pér procesin e plotésimit té vendeve
té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes
né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né
shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur";
VKM nr.108/2014 "Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil"

iii.Hapat qé ndigen

Shpallja e vendit té liré dhe verifikimi paraprak

1.

Bazuar né planin vjetor té pranimit, njésia pérgjegjése shpall procedurén e
konkurrimit pér ¢do pozicion, duke béré té njohur edhe planin e zhvillimit
té procedurés pér secilin pozicion, jo mé voné se njé muaj pas miratimit té
kétij plani nga organet pérgjegjése, ose gjaté vitit kur shfaget e nevojshme si
rezultat i krijimit té vendeve vakante né ményré té paparashikuar.

Njésia pérgjegjése, nése éshté e mundur, bén grupimin e pozicioneve té
njéjta dhe organizimin e njé procedure konkurruese té vetme pér to. Né
rastin e degéve territoriale ky grupim mund té béhet edhe mbi baza qarku.

Pér institucionet e administratés shtetérore, shpallja e procedurés sé
konkurrimit pér secilin pozicion publikohet, né fagen zyrtare té DAP-it e
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portalin "Shérbimi Kombétar i Punésimit" dhe géndron e publikuar, té
paktén, deri né pérfundimin e procedurés.

4. |Institucionet e pavarura dhe njésité e geverisjes vendore béjné shpalljen
e procedurés sé konkurrimit pér secilin pozicion né portalin "Shérbimi
Kombétar i Punésimit" dhe né stendat e informimit té publikut.

5. |Institucionet, pérve¢ ményrave detyruese té shpalljeve si mésipér, mund té
pérdorin si ményra alternative té shpalljes sé konkurrimit fagen e internetit
té institucionit, si dhe ¢do mjet tjetér®® té konsideruar té pérshtatshém pér
shpalljen, té njohur nga legjislacioni né fuqi.

=  Shpallja né fagen zyrtare té DAP-it dhe né portal pérmban kéto té dhéna:

a) pozicionin e punés gé éshté vakant;

b) pérshkrimin e pérgjithshém té punés pér até pozicion;

c) kushtet pér lévizjen paralele dhe kriteret e veganta gé duhet té
plotésojné kandidatét;

d) dokumentet gé duhet té dorézohen dhe ményra e dorézimit té tyre;

e) afatin e dorézimit té pércaktuar me daté té sakté kalendarike;

f) datén e daljes sé rezultateve pér fazén e verifikimit paraprak té kushteve
dhe kérkesave té posacme té vendit té punés;

g) datén, vendin dhe orén kur do té zhvillohet intervista;

h) fushén e njohurive, aftésité dhe cilésité qé do té vlerésohen né intervisté;

i)  ményrén e vlerésimit té kandidatéve;

j)  ményrén e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét.

13 Ligji nr. 44/2015, Kodi i Procedurave Administrative Neni 162, percakton “Njoftimi publik”
1. Njoftimi publik béhet né kéto raste:

a) kur palét jané té panjohura;

b) kur vendi pér njoftimin nuk éshté i njohur dhe njoftimi nuk éshté i mundur, sipas nenit 151 té

kétij Kodi;

¢) kur ¢do formé tjetér njoftimi éshté e papérshtatshme apo e pamundur;

¢) né ¢do rast tjetér té pércaktuar shprehimisht nga ligji.

2. Njoftimi publik béhet népérmijet shpalljes sé shkresés né njé kénd té posagém pér njoftimet né seliné e organit
dhe né degét ose né zyrat e tij vendore, né prefekturén apo né njé vend tjetér dhe ku mendohet se mund té
merret dijeni nga ai/ajo, té cilit i drejtohet.

3. Njoftimi publik vlerésohet i kryer pas 10 ditéve nga data e shpalljes, sipas pikave 1 dhe 2 té kétij neni. Ky afat
mund té zgjatet nga organi publik, pér shkaqge té justifikuara. Data e shpalljes dhe hegjes sé njoftimit pércaktohet
né shkresén e vendosur né mjediset e pérmendura né pikén 2 té kétij neni.

4. Pérveg shpalljes sé shkresés né mjediset e pérmendura né pikén 2, té kétij neni, organi public publikon aktin né
fagen e tij té internetit dhe gjithashtu mund ta botojé edhe né shtypin e shkruar, né dy gazetat me tirazh mé té
madh.

5. Né rastin e njoftimit té njé akti administrativ, teksti i shpallur pérmban té gjitha elementet e pércaktuara né nenin
99, té kétij Kodi, me pérjashtim té pjesés arsyetuese. Ai shogérohet me té dhéna pér zyrén, vendin dhe ményrén e
njohjes me pérmbajtjen e ploté té aktit administrativ.
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Pérvec sa mé sipér kur éshté e nevojshme shpallja do té pérfshijé edhe kategoring/
klasén e pagés®.

1.

Shpallja éshté e hapur pér té gjithé népunésit civilé té sé njéjtés kategori, né
té gjitha institucionet, pjesé té SHC.

Dokumentacioni duhet té dorézohet brenda datés sé pércaktuar né shpalljen
pér konkurrim.

Kjo daté pércaktohet duke siguruar qé afati i dorézimit té dokumentacionit té
mos jeté mé i vogél se 10 (dhjeté) dité kalendarike nga dita e paré e shpalljes:

a) né fagen zyrtare té DAP-it dhe portalin "Shérbimi Kombétar i Punésimit",
pér institucionet e administratés shtetérore;

b) né portalin "Shérbimi Kombétar i Punésimit", né fagen zyrtare té internetit
dhe né stendat e informimit té publikut, pér institucionet e pavarura dhe
njésité e vetégeverisjes vendore.

Konkurrimi pér procedurén e lévizjes paralele pérfshin dy faza:

14

a) verifikimin paraprak, nése kandidatét plotésojné kushtet dhe kérkesat
e posagcme pér vendin/vendet e lira, té pércaktuara né shpalljen pér
konkurrim;

b) vlerésimin e kandidatéve, ku pérfshihen vlerésimi i pérvojés né puné,
trajnimet, kualifikimet e lidhura me fushén pérkatése, si dhe vlerésimet
pozitive dhe intervista e strukturuar me gojé.

Njésia e pérgjegjése/DAP, né bazé té dokumentacionit té paraqitur, jo mé voné
se 2 (dy) dité kalendarike nga data e mbylljes sé pranimit t& dokumenteve,
bén verifikimin paraprak té kandidatéve qé pérmbushin kushtet dhe kérkesat
e posacme té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.

Kandidatét, qé plotésojné kushtet dhe kérkesat e posacme, té pércaktuara
né shpalljen pér konkurrim, renditen né njé listé nga njésia pérgjegjése sipas
rendit alfabetik.

Lista paraprake e verifikimit té kandidatéve, shpallet brenda dy ditéve né

Udhezimi nr 2 dap, 27.3.2015/ Kreu 1V/3 ”Pér procesin e plotésimit té vendeve té lira né SHC népérmjet

procedurés sé |évizjes paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né SHC
né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”
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a)

b)

fagen e internetit té DAP-it dhe né portalin "Shérbimi Kombétar i
Punésimit", pér institucionet e administratés shtetérore;

portalin "Shérbimi Kombétar i Punésimit" dhe stendat e informimit
té publikut, pér institucionet e pavarura dhe njésité e vetéqeverisjes
vendore.

Kandidatét qé nuk kualifikohen, njoftohen individualisht me email nga njésia
pérgjegjése pér shkaget e mos kualifikimit, né té njéjtén dité me shpalljen e
listés sé verifikimit paraprak.

Kandidatét, té cilét rezultojné té pakualifikuar, brenda 3 (tri) ditéve kalendarike
nga data e njoftimit individual, paragesin ankesat me shkrim prané njésisé
pérgjegjése. Ankesat zgjidhen brenda 5 (pesé) ditéve kalendarike nga data e
pérfundimit té afatit té ankimit

Pas pérfundimit té procedurés sé mésipérme, njésia pérgjegjése shpall listén
e verifikimit té kandidatéve dhe brenda 2 (dy) ditéve kalendarike urdhéron
ngritjen e Komitetit té Pranimit pér Lévizjen Paralele (KPLP)

Pérbérja e Komitetit té Pranimit pér Lévizjen Paralele (KPLP)

KPLP ka né pérbérje tre anétaré, si mé poshté vijon:

15

a)

b)

1 (njé) pérfagésues nga institucioni pér té cilin éshté shpallur vendi
vakant, i té njéjtit nivel ose i njé niveli mé té larté se pozicioni qé
rekrutohet, kur éshté e mundur, i caktuar nga DAP;

eprorin direkt; c) 1 (njé) pérfagésues nga DAP-i pér institucionet e
administratés shtetérore. Né rastin e institucioneve té pavarura dhe
njésive té geverisjes vendore, anétari i treté emérohet nga titullari i
institucionit, midis népunésve civilé té institucionit, té nivelit t& mesém
drejtues, nése éshté e mundur.

Anétarét me pérjashtim té rasteve té pengesave ligjore®, jané té detyruar té
marrin pjesé né KPLP, ku jané caktuar.

Né rast pamundésie té pjesémarrjes sé anétaréve té KPLP, ata zévendésohen me
népunés té tjeré té té njéjtit institucion, nga organet e emértesés.

Neni 30 “Pengesat ligjore” parashikuar ne Ligjin Nr. 44/20151 “KODI | PROCEDURAVE ADMINISTRATIVE |
REPUBLIKES SE SHQIPERISE”. (me siper | kemi evidentuar saktesisht ne footnote ne menyre te detajuar)
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3. DAP-i, mund té autorizojé edhe népunés té tjeré civilé té institucioneve té tjera
pér té kryer detyrat e pérfagésuesit té DAP-it né KPLP.

4. Caktimiinépunésit béhet pas komunikimit me institucionin nga do té merret ky
népunés. Institucioni dhe népunési i eméruar jané té detyruar té bashképunojné
me DAP-in.

Struktura e ndarjes sé pikéve té vlerésimit té kandidatéve, éshté si mé poshté vijon:

a) 40 piké pér dokumentacionin e dorézuar né sistemin online, i ndaré né:
20 piké pérvojé, 10 piké pér trajnime apo kualifikime té lidhura me fushén
pérkatése, dhe 10 piké pér certifikimin pozitiv ose pér vlerésimet e rezultateve
individuale né puné né rastet kur procesi i certifikimit nuk éshté kryer;

b) 60 piké intervista me gojé.

Vlerésimi i dokumentacionit

KPLP vleréson dokumentacionin e dorézuar né sistemin online té rekrutimit té
kandidatéve deri né (40 piké) si mé poshté vijon:

1. Deri né 20 piké pér pérvojén, pér secilin kandidat té seleksionuar pér
intervistén me gojé:

a) 10 piké pér tejkalim té lehté té kérkesave - deri né 1 vit eksperiencé
shtesé né fushén e kérkuar, ose eksperiencé shtesé né njé fushé tjetér té
lidhur mé pozicionin, por gé nuk éshté kérkuar;

b) 15 piké pér tejkalim té kérkesave nga 1-3 vite eksperiencé shtesé né
fushén e kérkuar, ose eksperiencé shtesé né njé fushé tjetér té lidhur mé
pozicionin, por qé nuk éshté kérkuar;

c) 20 piké pér tejkalim domethénés té kérkesave - mé shumé se 3 vjet
eksperiencé shtesé né fushén e kérkuar ose eksperiencé shtesé né njé
fushé tjetér té lidhur mé pozicionin, por gé nuk éshté kérkuar.

2. Deriné 10 piké pér trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén pérkatése:

a) 3 piké pér tejkalim té lehté té kérkesave; 1 trajnim apo kualifikim shtesg,
té lidhur me fushén pérkatése;
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b) 5 piké pér tejkalim té kérkesave -2-3 trajnime apo kualifikime shtesg, té
lidhura me fushén pérkatése;

c) 10 piké pér tejkalim domethénés té kérkesave - mé shumé se 3 trajnime
apo kualifikime shtesé té lidhura me fushén pérkatése.

Deri né 10 piké pér certifikimin/vlerésimet mé té fundit pozitive:
a) 5 piké pér certifikimin/vlerésimin né nivelin "miré";
b) 10 piké pér certifikimin/vlerésimin né nivelin "shumé miré".

Pikét pér ¢do element si¢ pércaktohet nga pika 1-3 mésipér :1) Pikét pér
pérvojé, 2) Pikét pér trajnimet apo kualifikimet dhe 3) Pikét pér certifikimin/
vlerésim) mblidhen né total. Pikét né total pjesétohen me 3, duke i
rrumbullakosur deri né njé presje dhjetore.

Intervisté e strukturuar me gojé

A. Pérgatitja pér intervistén e strukturuar me gojé

1.

a)

KPLP zhvillon njé intervisté té strukturuar me gojé me secilin prej kandidatéve,
brenda 2 (dy) ditéve kalendarike nga data e krijimit té tij.

KPLP harton pér intervistén e strukturuar me gojé njé séré pyetjesh, té cilat
jané té njéjta pér té gjithé kandidatét.

Pérmbajtja e pyetjeve té intervistés me gojé lidhet me njohurité, aftésité,
kompetencat gé nevojiten pér pozicionin e punés, eksperiencén, motivimin,
aspiratat dhe pritshmérité e karrierés.

Llojet e pyetjeve pér intervistén e strukturuar me gojé:

Pyetje lidhur me sjelljen; Pyetje lidhur me situatén (hipotetike); Pyetje lidhur
me dijet

Pyetjet lidhur me sjelljen pérgatiten sipas metodés STAR si mé poshté.
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a) Situata = Pérshkruani situatén, jepni detaje té mjaftueshme.
b) Detyra = Pérshkruani detyrén - punén pér té cilén ju keni gené pérgjegjés

c) Veprimi = Pérshkruani veprimet gé ju ndérmorét. Flisni pér até gé keni
béré.
d) Rezultati = Pérshkruani se ¢faré ka ndodhur, se si pérfundoi situata, cilat

ishin mésimet e nxjerra.

Pyetjet lidhur me situatén hartohen mé géllim pér t'i véné kandidatét né
njé situaté té lidhur me punén né ményré qé ata té mund té pérshkruajné
sjelljen e tyre té ardhshme.

Pyetjet lidhur me dijet kérkojné qé kandidatét té pérshkruajné dijet e tyre,
ose kérkojné qé ata t'i tregojné ato.

B. Zhvillimi i intervistés sé strukturuar me gojé

1.

Gjaté intervistés me gojé nuk béhen pyetje né lidhje me moshén, gjendjen
civile, gjendjen familjare ose planet, preferencat fetare, piképamjet politike,
etj.

Pesha e secilés pyetje pér intervistén me gojé pérfshihet né raportin e
procedurés sé |évizjes paralele, sé bashku me njé pérmbledhje té shkurtér té
vlerésimit té secilit kandidat.

Cdo nivel i vlerésimit té pyetjeve té intervistés sé strukturuar me gojé
shpjegohet si mé poshté:

Shumeé keq. Kandidati nuk arrin t'i pérgjigjet fare pyetjes, nuk e di pérgjigjen.
Keq. Pérgjigja e kandidatit pér pyetjen éshté e paploté, e paqarté.

Kénagshém. Kandidati i pérgjigjet pjesérisht pyetjes, ose pérgjigja e tij/e saj
nuk éshté plotésisht e sakté, por ai / ajo demonstron njé njohuri té miré té
temés dhe té menduarit logjik.

Miré. Kandidati i pérgjigjet pyetjes sakté. Shumé miré. Kandidati i pérgjigjet
pyetjes me shumé detaje duke treguar se dijet e tij/saj i tejkalojné kérkesat.
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8. Shuma totale e pikéve té intervistés sé strukturuar me gojé éshté 60.
Formula pér llogaritjen e pikéve té intervistés me gojé éshté: Pikét né total
mblidhen dhe pjesétohen me 3, duke i rrumbullakosur deri né njé presje
dhjetore.

C. Vlerésimi i kandidatit pér intervistén e strukturuar me gojé

Pérzgjedhja e kandidatit fitues

1. KPLP, né pérfundim té vlerésimit, pérzgjedh kandidatin, i cili renditet i pari
ndér kandidatét gé kané marré té paktén 70 piké (70% té pikéve).

2. Kandidatét me piké té barabarta renditen sipas kétyre kritereve:

a) Neé rast se njéri prej kandidatéve pérfshihet né kategoriné e personave
me aftési té kufizuar, atéheré ai pérzgjidhet i pari né raport me kandidatin
tjetér;

b) Né rast se kandidatét jané té gjinive té ndryshme, atéheré renditja
béhet duke renditur té parin kandidatin qé i pérket gjinisé mé pak té
pérfagésuar pér até kategori né institucionin pér té cilin konkurrohet.
Gjinia mé pak e pérfagésuar pércaktohet nga njésia pérgjegjése;

c) Neé rast se nuk mund té aplikohet asnjéra nga alternativat e mésipérme,
atéheré renditja e kandidatéve me piké té barabarta béhet népérmjet
shortit.

3. Kandidati qé merr mé pak se 70 piké nuk konsiderohet i suksesshém.

4. KPLP zgjedh kandidatin, i cili renditet i pari me piké maksimale, pér t'iu
eméruar né vendin e liré.

5. Nése né procedurén e |évizjes paralele merr pjesé vetém njé kandidat dhe
merr jo mé pak se 70 piké, atéheré kandidati emérohet né vendin ku ka
aplikuar.

6. NEé rast se asnjé nga kandidatét nuk ka marré té paktén 70 piké (70% té
pikéve), KPLP vendos pérfundimin e procedurés pa asnjé té pérzgjedhur.

7. KPLPiakomunikonvendimin e pérzgjedhjes apo té pérfundimit té procedurés
pa asnjé té pérzgjedhur, njésisé pérgjegjése, brenda 24 (njézetekatér) oréve.
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16

10.

11.

12.

Ky vendim dérgohet né njésiné pérgjegjése sé bashku me listén e kandidatéve
gé kané konkurruar té renditur sipas pikéve.

Njésia pérgjegjése njofton individualisht népérmjet adresés elektronike
kandidatét gé kané konkurruar pér rezultatin e tyre, brenda 24 (njézetekatér)
oréve nga dita gé KPLP i njofton vendimin e tij.

Kandidati, pavarésisht nga e drejta pér t'iu ankuar né gjykatén administrative,
ka té drejté té béjé ankim me shkrim edhe né KPLP, pér rezultatin e pikéve,
brenda 3 (tri) ditéve kalendarike nga data e njoftimit individual pér rezultatin
e vlerésimit. Ankuesi merr pérgjigje brenda 5 (pesé) ditéve kalendarike nga
data e pérfundimit té afatit té ankimit.

Njésia pérgjegjése, brenda 3 (tri) ditéve kalendarike, pas pérfundimit té
procedurave té ankimit, shpall fituesin dhe bén aktin e emérimit té kandidatit
vetém pasi ai té keté dorézuar formularin e vetédeklarimit né zbatim té ligjit
nr. 138/2015 (Formularin e dekriminalizimit).

Nése konkurrohet pér mé shumé se njé pozicion pune, njésia pérgjegjése
brenda 3 (tri) ditéve kalendarike pas pérfundimit té procedurave té ankimit,
i propozon kandidatit/kandidatéve fitues, duke respektuar renditjen e tyre,
listén e pozicioneve té punés.

Shpallja e kandidatit fitues

Njésia pérgjegjése pas marrjes sé mendimit zyrtar nga kandidati/kandidatét
fitues, shpall fituesin/fituesit dhe bén aktin e emérimit té kandidatit/
kandidatéve, vetém pasi ai/ata té keté dorézuar formularin e vetédeklarimit
né zbatim té ligjit nr. 138/2015% (Formularin e dekriminalizimit).

Shpallja e fituesit/fituesve béhet né fagen zyrtare té DAP-it dhe né portalin
"Shérbimi Kombétar i Punésimit", ndérsa pér institucionet e pavarura dhe
njésité e geverisjes vendore, pérveg portalit, ajo béhet edhe né stendat e
informimit té publikut.

Ligj Nr. 138/2015 “Pér garantimin e Integritetit té Personave gé zgjidhen, emérohen ose ushtrojné

Funksione Publike”
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Népunési civil gé emérohet népérmjet procedurés sé |évizjes paralele
detyrohet té béjé dorézimet né pozicionin e méparshém té punés brenda 5
(pesé) ditéve pune.

Népunési civil detyrohet té paragitet, prané institucionit ku éshté eméruar,
jomé voné se 1 (njé) dité pune nga dita e pérfundimit té dorézimit té detyrés
prané institucionit té méparshém.

Né rast té mosparagitjes sé népunésit civil brenda afatit, institucioni ku
népunési éshté eméruar, njofton njésiné pérgjegjése brenda 5 (pesé) ditéve
pune nga pérfundimii afatit. Né kété rast njésia pérgjegjése vijon procedurén
me anulimin e aktit administrativ (akti i emérimit), né zbatim té dispozitave
té Kodit té Procedurave Administrative'’.

Institucioni ku népunési civil Eshté eméruar népérmjet procedurés sé lévizjes
paralele, detyrohet té nxjerré aktin e fillimit té efekteve financiare jo mé
voneé se 5 (pesé) dité pune nga data e paraqitjes sé népunésit né institucion.
Kéto afate mund té shtyhen me marréveshje ndérmjet dy paléve, por jo
mé shumeé se 15 (pesémbédhjeté) dité pune nga data e nxjerrjes sé aktit té
emeérimit nga njésia pérgjegjése.

” LIGJ Nr. 44/2015 “Kodi | Procedurave Administrative | Republikés se Shqipérisé”, Neni 113 “Procedura

dhe pasojat e anulimit dhe shfuqizimit”
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Kapitulli 1l

Ngritja ne Detyre

Pér pozicione vakante né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese

Pérshkrimi i procesit

Plotésimiivendeve té lira né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese béhet, sé pari,
népérmjet procedurés sé lévizjes paralele dhe, nése né pérfundim té késaj procedure
nuk ka té eméruar né pozicionin e liré té shpallur, atéheré organizohet procedura e
ngritjes né detyré.

Baza ligjore

|n

= Ligji nr.152/2013 “Pér népunésin civil” i ndryshuar, Kreu V;

= VKM nr.108/2014 "Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil”;

= VKM nr.242/2015 "Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe
té mesme drejtuese", i ndryshuar;

= Udhéziminr. 2 daté 27/03/2015, i DAP "Pér procesin e plotésimit té vendeve
té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes
né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né
shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur";
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Hapat qé ndigen

Kané té drejté té aplikojné:

a)

b)

népunésit civilé té sé njéjtés kategori, né té njéjtin apo né njé institucion
tjetér té shérbimit civil, gé plotésojné kushtet dhe kérkesat e posagme
pér vendin/vendet e lira népérmjet ngritjes né detyré

népunésit civilé té njé kategorie paraardhése, té punésuar né té njéjtin
apo né njé institucion tjetér té shérbimit civil, nése plotésojné kushtet
dhe kérkesat e vecanta pér vendin/vendet e lira, népérmjet ngritjes né
detyré.

Konkurrimi i kandidatéve nga jashté shérbimit civil

Pér pranim né kategoriné ekzekutive

Shpallja éshté e hapur pér té gjithé kandidatét nga jashté shérbimit civil.
Dokumentacioni duhet té dorézohet brenda datés sé pércaktuar né shpalljen pér
konkurrim. Kjo daté pércaktohet duke siguruar gé afatii dorézimit té& dokumentacionit
té mos jeté mé i vogél se 15 (pesémbédhjeté) dité kalendarike nga dita e paré e
shpalljes né:

fagen zyrtare té DAP-it dhe portalin "Shérbimi Kombétar i Punésimit",
pér institucionet e administratés shtetérore;

portalin "Shérbimi Kombétar i Punésimit”,

né fagen zyrtare té internetit dhe né ambientet e brendshme, pér
institucionet e pavarura dhe njésité e geverisjes vendore.

Pér ngritjen né detyré

1. Neé rast se njé vend vakant né kategoriné e ulét apo té mesme drejtuese,
nuk plotésohet népérmjet procedurés sé lévizjes paralele dhe Késhilli i
Ministrave pér institucionet e administratés shtetérore apo organi kompetent
pér institucionet e pavarura ka marré vendim gé procedura e plotésimit té
vendeve té lira pér kategoriné e ulét apo té mesme drejtuese té jeté e hapur
edhe pér kandidaté té tjeré gé plotésojné kushtet dhe kérkesat pér vendin/
vendet e lira, atéheré:

2. né procedurén e ngritjes né detyré kané té drejté té konkurrojné edhe
kandidaté té tjeré nga jashté shérbimit civil. Né ¢do rast plotésimi i vendeve



Ngritja né Detyré

té lira né kété kategori nuk mund té kalojé 20 pér qgind té numrit total té
vendeve né ¢do vit kalendarik

Kushtet minimale gé duhet té plotésojé kandidati pér kété proceduré jané:

a) té jeté népunés civil i konfirmuar;

b) té mos keté masé disiplinore né fuqi;

c) té keté té paktén vlerésimin e fundit "Miré" apo "Shumé miré";

d) té plotésojé kushtet e tjera té pércaktuara né VKM pér klasifikimin e
pozicioneve né shérbimin civil;

e) Té pérmbushé kriteret e vecanta té pércaktuara né shpalljen pér
konkurrim.

Procedura pér ngritjen né detyré

1.

18

Bazuar né planin vjetor té pranimit, njésia pérgjegjése shpall procedurén e
konkurrimit pér ¢do pozicion, duke béré té njohur edhe planin e zhvillimit
té procedurés pér secilin pozicion, jo mé voné se njé muaj pas miratimit té
kétij plani nga organet pérgjegjése, ose gjaté vitit kur shfaget e nevojshme si
rezultat i krijimit té vendeve vakante né ményré té paparashikuar.

Njésia pérgjegjése, nése éshté e mundur, bén grupimin e pozicioneve té
njéjta dhe organizimin e njé procedure konkurruese té vetme pér to. Né
rastin e degéve territoriale ky grupim mund té béhet edhe mbi baza qarku.

Pér institucionet e administratés shtetérore, shpallja e procedurés sé
konkurrimit pér secilin pozicion publikohet, né fagen zyrtare té DAP-it e
portalin "Shérbimi Kombétar i Punésimit" dhe géndron e publikuar, té
paktén, deri né pérfundimin e procedurés.

Institucionet e pavarura dhe njésité e geverisjes vendore béjné shpalljen
e procedurés sé konkurrimit pér secilin pozicion né portalin "Shérbimi
Kombétar i Punésimit" dhe né stendat e informimit té publikut.

Institucionet, pérve¢ ményrave detyruese té shpalljeve té pércaktuara
mésipér, mund té pérdorin si ményra alternative té shpalljes sé konkurrimit
fagen e internetit té institucionit, si dhe ¢do mjet tjetér té konsideruar té
pérshtatshém pér shpalljen, té njohur nga legjislacioni né fuqi.

VKM, nr 142, daté 12.3.2014 “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e

administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura (i ndryshuar)
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Ngritja né Detyré

Shpallja

Shpallja éshté e hapur pér té gjithé népunésit civilé té sé njéjtés kategori, né té gjitha
institucionet, pjesé té shérbimit civil. Dokumentacioni duhet té dorézohet brenda
datés sé pércaktuar né shpalljen pér konkurrim.

Afati pér dorézimin e dokumenteve pércaktohet né shpallje dhe éshté jo mé pak se
15 dité kalendarike nga dita e paré e shpalljes né portal:

a) né fagen zyrtare té DAP-it dhe portalin "Shérbimi Kombétar i Punésimit", pér
institucionet e administratés shtetérore;

b) né portalin "Shérbimi Kombétar i Punésimit", né fagen zyrtare té internetit
dhe né stendat e informimit té publikut, pér institucionet e pavarura dhe
njésité e vetégeverisjes vendore.

1. Vendivakant shpallet né portalin e DAP/institucionit té pavarur/njésisé sé
geverisjes vendore dhe Shérbimit Kombétar té Punésimit té paktén 35 dité
kalendarike pérpara datés sé parashikuar pér kryerjen e vlerésimit.

Té dhénat qé pérmban Shpallja

2. Shpallja né portal dhe né fagen zyrtare té€ DAP-it pérmban kéto té dhéna:
a) pozicionin e punés gé éshté vakant;
b) pérshkrimin e pérgjithshém té punés pér até pozicion;

c) kushtet pér ngritjen né detyré dhe kriteret e vecanta qé duhet té plotésojné
kandidatét;

d) dokumentet gé duhet té dorézohen dhe ményra e dorézimit té tyre;
e) afatin e dorézimit i pércaktuar me daté té sakté kalendarike;

f) datén e daljes sé rezultateve pér fazén e verifikimit paraprak té kushteve
minimale té procedurés sé ngritjes né detyré dhe té pérmbushjes sé kritereve
té vecanta té vendit té punés;

g) fushén e njohurive, aftésité dhe cilésité gé do té vlerésohen;
h) ményrén e vlerésimit té kandidatéve;

i)  ményrén e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét
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= Kérkesa pér aplikim, jetéshkrimi standard dhe dokumentet e tjera
té pérmendura né shpalljen pér ngritje né detyré pér institucionet
e administratés shtetérore duhet té dérgohen prané DAP né rrugé
elektronike, duke filluar me procedurén e regjistrimit online né portalin
zyrtar té DAP-it, ku gjenden edhe udhézime té tjera té réndésishme.

= Né rastin e institucioneve té pavarura dhe njésive té geverisjes vendore
dokumentet dérgohen prané njésisé pérgjegjése té institucionit gé ka
vendin vakant

= Plotésimi i vendeve vakante pérmes ngritjes né detyré éshté i hapur
pér ¢cdo népunés civil té njé kategorie mé té ulét brenda té njéjtit
institucion, apo nga ¢do institucion tjetér i shérbimit civil.

Pérbérja e Komitetit té Pranimit pér Ngritjen né Detyré (KPND)

1. Vlerésimi i kandidatéve pér ngritjen né detyré realizohet nga KPND, i cili ka né
pérbérje 5 (pesé) anétaré, si mé poshté vijon:

a) 1 (njé) anétar nga njésia pérgjegjése, i cili kryeson komitetin;

b) Pér institucionet e administratés shtetérore, 1 (njé) anétar nga institucioni
gé ka vendin vakant, pjesé e kategorisé sé mesme drejtuese, i pércaktuar
nga DAP-i.

Pér institucionet e pavarura dhe njésité e qeverisjes vendore, 1 (njé) anétar i zgjedhur
nga titullari midis népunésve civilé té institucionit, nése éshté e mundur té nivelit té
mesém drejtues;

c) Eprorin direkt té pozicionit, pér té cilin zhvillohet konkurrimi;

d) 2 (dy) eksperté té fushés pérkatése, né varési té fushés sé vlerésimit.

Anétarét si pérfagésues nga Institucionet e administratés shtetérore, nga insti-
tucionet e pavarura dhe njésité e vetéqeverisjes vendore né pérbérje té KPND

1. Anétarét, me pérjashtim té rasteve té pengesave ligjore, jané té detyruar té
marrin pjesé né KPND-né ku jané caktuar.

2. DAP, mund té autorizojé edhe népunés té tjeré civilé té institucioneve té tjera
pér té kryer detyrat e pérfagésuesit té& DAP-it né KPND.
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3. Caktimiinépunésit béhet pas komunikimit me institucionin nga do té merret ky
népunés. Institucioni dhe népunési i eméruar jané té detyruar té bashképunojné
me DAP-in.

4. Neé rast pamundésie té pjesémarrjes sé anétaréve té KPND, ata zévendésohen
me népunés té tjeré té té njéjtit institucion, nga organet e emérteseés.

Anétarét né cilésiné e Ekspertéve né pérbérje té KPND

1. Ekspertét zgjidhen nga njésia pérgjegjése, pér secilén KPND, duke patur né
konsideraté karakteristikat e pozicionit, pér té cilin do té zhvillohet procedura e
konkurrimit.

2. Ekspertét zgjidhen nga pedagogét e universiteteve apo institucioneve té tjera
té arsimit té larté, ekspertét e licencuar té fushave té ndryshme apo ekspertét
gé vijné nga profesionet e rregulluara dhe qé kané té paktén 5 (pesé) vjet
eksperiencé né até pozicion pune/profesion.

3. Né rast pamundésie té pjesémarrjes sé anétaréve té KPND-s€, njésia pérgjegjése
merr masa pér zévendésimin e tyre.

4. Njésia pérgjegjése, njofton KPND-né pér datén e zhvillimit té vlerésimit té
kandidatéve dhe pér listén e tyre.

5. KPND-ja merr vendime né praniné e té gjithé anétaréve té tij. Pér c¢éshtje
procedure, vendimet merren me votim nominal.

Vlerésimi i rezultateve

6. Pér vlerésimin e rezultateve pér secilin kandidat, secili prej anétaréve jep pikét
e tij. Né pérfundim pikét e grumbulluara pér secilén fazé mblidhen. Rezultati
pérbén edhe vlerésimin pérfundimtar té kandidatit.

7. Pérpara zhvillimit té vlerésimit me shkrim, testet e kandidatéve pjesémarrés
sekretohen, sipas ményrés sé pércaktuar nga njésia pérgjegjése.

8. Nése éshté e nevojshme, njésia pérgjegjése mund té caktojé prané KPND-sg,
njé ose mé shumé népunés té organikés sé tij, pér té kryer veprimtariné e
mbéshtetjes teknike dhe té sekretariatit.
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Konkurrimi pér procedurén e ngritjes né detyré pérfshin dy faza:

a) verifikimin paraprak, nése kandidatét plotésojné kushtet dhe kérkesat e
vecanta pérvendin/vendet e lira, té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim;

b) vlerésimin e kandidatéve.

Verifikimi Paraprak

1.

DAP/Njésia pérgjegjés kryen verifikimin paraprak té kandidatéve jo mé voné se
10 (dhjeté) dité nga dita e pérfundimit té afatit té aplikimeve, pér té verifikuar
plotésimin e kushteve dhe kritereve té veganta, té pércaktuara né shpalljen pér
ngritje né detyré.

Njésia pérgjegjése né pérfundim té verifikimit paraprak pérgatit njé listé me
kandidatét té cilét plotésojné kushtet dhe kriteret e veganta té caktuara né
shpalljen e vendit vakant, té renditur né rend alfabetik;

Lista publikohet né fagen zyrtare té DAP-it dhe té Shérbimit Kombétar té
Punésimit, né rastin e institucioneve té Administratés Shtetérore;

Né rastin e institucioneve té pavarura dhe njésive té geverisjes vendore, lista
publikohet né portalin e Shérbimit Kombétar té Punésimit, né portalin zyrtar dhe
né ambientet fizike té institucionit.

Kandidatét gé nuk i plotésojné kushtet dhe kriteret e vecanta té shpallura
né njoftimin pér vendin vakant, listohen né njé listé té vecanté, e cila detajon
kriteret gé kandidati nuk plotéson. Lista menaxhohet nga DAP/njésia pérgjegjése
dhe nuk béhet publike. DAP/Njésia pérgjegjése njofton individualisht né adresén
elektronike kandidatét e skualifikuar.

Kandidatét e skualifikuar mund té ankimojné tek DAP/njésia pérgjegjése brenda
5 (pesé) ditéve kalendarike nga data e njoftimit individual. Ankimimet marrin
pérgjigje brenda 5 (pesé) ditéve kalendarike nga mbyllja e afatit té ankimit. Né
pérfundim té procesit té ankimimit, DAP/Njésia pérgjegjése publikon listén
finale té rishikuar (né rast se ka ndryshim té rezultatit pas ankimimit).
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Vlerésimi i kandidatéve pérfshin:

a) Vlerésimin e jetéshkrimit té kandidatéve gé konsiston né vlerésimin e
arsimimit, pérvojés e trajnimeve té lidhura me fushén, si dhe vlerésimet e
arritjeve individuale né pung;

b) vlerésimin me shkrim;

c) intervistén e strukturuar me gojé.

Totali i pikéve té vlerésimit té kandidatéve éshté 100, té cilat ndahen pérkatésisht:
a) 20 piké pér dokumentacionin e dorézuar;
b) 40 piké pér intervistén e strukturuar me gojé;
c) 40 piké pér vlerésimin me shkrim.

Vlerésimi i Jetéshkrimit

Pikét totale pér vlerésimin e jetéshkrimit jané 20 dhe ndahen si vijon:

a) Jetéshkrimi 5 piké pér secilin nga kandidatét e seleksionuar pér vierésim.

b) deri né 5 piké pér vlerésimin e arsimit té lidhur me pozicionin:

1 piké pér tejkalim té lehté té kérkesave - arsimim shtesé (pa mbaruar);

3 piké pér tejkalim té kérkesave - arsimim shtesé (e mbaruar) ose diplomé
shteség;

5 piké pér tejkalim domethénés té kérkesave - gradé arsimore shtesé
(e mbaruar) ose diplomé shtesé né fushén gé éshté vecanérisht e
réndésishme pér institucionin.

c) derinés5 piké pér pérvojén e lidhur me fushén:

1 piké pér tejkalim té lehté té kérkesave - deri né 1 vit pérvojé shtesé
né fushén e kérkuar ose pérvojé shtesé né njé fushé tjetér té lidhur mé
pozicionin, por gé nuk éshté kérkuar;

3 piké pér tejkalim té kérkesave - nga 1-3 vite pérvojé shtesé né fushén
e kérkuar, ose pérvojé shtesé né njé fushé tjetér té lidhur mé pozicionin,
por gé nuk éshté kérkuar;

5 piké pér tejkalim domethénés té kérkesave - mé shumeé se 3 vjet pérvojé
shtesé né fushén e kérkuar, ose pérvojé shtesé né njé fushé tjetér té
lidhur mé pozicionin, por gé nuk éshté kérkuar.
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d) deriné 3 piké pér trajnimin e lidhur me fushén:

= 1 piké pér tejkalim té kérkesave 1 - 2 trajnime shtesé;

= 3 piké pér tejkalim domethénés té kérkesave - mé shumé se 2 trajnime
shtesé.

e) deriné 2 piké pér dy vlerésimet e fundit:

= 1 piké pér vlerésimin né nivelin "miré";

= 2 piké pér vlerésimin né nivelin "shumé miré".

Testimi pér vlerésimin me shkrim

= Kohézgjatja e vlerésimit me shkrim vendoset nga KPND né bazé té numrit
té pyetjeve té dhéna né testin me shkrim, por nuk duhet té zgjasé mé
shumé se 2 oré.

= Pyetjet e testit té vlerésimit me shkrim hartohen né bazé té grupit té
fushave té njohurive, aftésive dhe cilésive, té pérfshira né shpallje.

= Shuma totale e pikéve té testimit pér vlerésimin me shkrim éshté 40 piké.

Intervista e strukturuar me gojé

A. Pérgatitja pér intervistén e strukturuar me gojé

1.

Intervista e strukturuar me gojé fillon té zhvillohet menjéheré pas pérfundimit
té korrigjimit té vlerésimit me shkrim, por jo mé voné se 2 dité kalendarike.

KPND-ja, ditén e intervistés sé strukturuar me gojé, zgjedh njé grup té njéjté
pyetjesh pér té gjithé kandidatét.

Kandidatét informohen qé intervista do té regjistrohet audio dhe u ofrohet
té nénshkruajné njé deklaraté pranimi apo refuzimi pér regjistrimin e
intervistés( pra éshté né vullnetin e liré té kandidatit nése déshiron apo j o
té regjistrohet intervista) Gjithashtu, kandidatét duhet té sgarohen se nése
zgjedhin té mos regjistrojné intervistén, né rast té bérjes sé ankimit, duke
gené né kushtet e mos regjistrimit, KPND e ka té pamundur rivlerésimin e
intervistés pér shkak se nuk mund te riprodhohet. KPND e shqyrton ankesén
dhe del ne konkluzionin e pamundésisé pér shkak te mos regjistrimit.
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4. Pasi anétarét té vendosin se cilat pyetje do t'i drejtohen kandidatéve, ato

pasqyrohen né listén e pyetjeve té intervistés. Anétarét e KPND duhet té
kené para tyre edhe pérgjigjen e sakté pér secilén pyetje. Pyetjet mund té
drejtohen nga kryetari i KPND.

B. Zhvillimi i intervistés sé strukturuar me gojé

1.

Cdo anétar i KPND pérpara fillimit té procedurés duhet té shprehet mbi
mungesén e konfliktit té interesit me kandidatin/kandidatét e kualifikuar pér
té marré pjesé né fazén e vlerésimit.

Nése pérgjigjet e dhéna nga kandidati nuk jané té duhurat, anétarét e KPND
mund té ndérhyjné né fund té pyetjes pér t'i dhéné sqarimet pérkatése.

Pyetje lidhur me sjelljen; Pyetje lidhur me situatén (hipotetike); Pyetje lidhur
me dijet.

Pyetjet lidhur me sjelljen pérgatiten sipas metodés STAR si mé poshté.

=  Situata = Pérshkruani situatén, jepni detaje té mjaftueshme.

= Detyra = Pérshkruani detyrén - punén pér té cilén ju keni gené
pérgjegjés

= Veprimi = Pérshkruani veprimet gé ju ndérmorét. Flisni pér até gqé
keni béré.

= Rezultati = Pérshkruani se ¢faré ka ndodhur, se si pérfundoi situata,
cilat ishin mésimet e nxjerra.

= Pyetjet lidhur me situatén hartohen mé géllim pér t'i véné kandidatét
né njé situaté té lidhur me punén né ményré gé ata té mund té
pérshkruajné sjelljen e tyre té ardhshme.

= Pyetjet lidhur me dijet kérkojné gé kandidatét té pérshkruajné dijet e
tyre, ose kérkojné gé ata t'i tregojné ato.

= Shembuj té llojeve té pyetjeve jepen né Aneksin nr. ----.

4. Gjaté intervistés me gojé nuk béhen pyetje né lidhje me moshén, gjendjen

civile, gjendjen familjare ose planet, preferencat fetare, piképamjet politike,
etj.
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Cdo nivel i vlerésimit té pyetjeve té intervistés sé strukturuar me gojé
shpjegohet si mé poshté:

= Shumé keq = Kandidati nuk arrin t'i pérgjigjet fare pyetjes, nuk e di
pérgjigjen.
= Keq =Pérgjigja e kandidatit pér pyetjen éshté e paploté, e paqarté.

= Kénagshém= Kandidatii pérgjigjet pjesérisht pyetjes, ose pérgjigja e tij/e
saj nuk éshté plotésisht e sakté, por ai / ajo demonstron njé njohuri té
miré té temés dhe té menduarit logjik.

= Miré= Kandidati i pérgjigiet pyetjes sakté. Shumé miré. Kandidati i
pérgjigjet pyetjes me shumé detaje duke treguar se dijet e tij/saj i
tejkalojné kérkesat.

= Shuma totale e pikéve té intervistés sé strukturuar me gojé éshté 40.
Pikét né total mblidhen dhe pjesétohen me 5, duke i rrumbullakosur deri
né njé presje dhjetore.

Vlerésimi i kandidatit pér intervistén e strukturuar me gojé

Pikét e grumbulluara nga vlerésimi i jetéshkrimit, vlerésimi me shkrim dhe
intervista e strukturuar me gojé pér secilin kandidat mblidhen.

Né pérfundim KPND bén renditjen e kandidatéve duke filluar nga ai me mé
shumé piké.

Lista e kandidatéve té renditur si mé sipér, njé raport pér rekrutimin dhe
gjithé dokumentacioni i dorézohen DAP.

Né rastin kur konkurrohet pér njé pozicion pune DAP bén emérimin e
kandidatit qé ka fituar mé shumé piké nga kandidatét e renditur me minimumi
70 piké.

Né rastin kur konkurrohet pér mé shumeé se njé pozicion pune, DAP Brenda
3 (tri) ditéve kalendarike, pas pérfundimit té& procedurave té ankimit, i/u
propozon kandidatit/kandidatéve fitues, duke respektuar renditjen e tyre,
listén e pozicioneve té punés.

Nése kandidati nuk merr asnjé vendim brenda 3 ditéve, atéheré quhet se ai/
ajo e ka refuzuar propozimin/propozimet.
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7.

Kandidati/kandidatét fitues éshté/jané ai/ata gé renditet/en i pari/té parét
nga kandidatét gé kané marré té paktén 70 piké (70% té pikéve).

Vlerésimi i kandidatéve me piké té barabarta

1.

Kandidatét me piké té barabarta renditen sipas kétyre kritereve:

a) Né rast se njéri prej kandidatéve pérfshihet né kategoriné e personave me
aftési té kufizuar, atéheré ai pérzgjidhet i pari né raport me kandidatin tjetér;

b) Né rast se kandidatét jané té gjinive té ndryshme, atéheré renditja béhet
duke renditur té parin kandidatin gé i pérket gjinisé mé pak té pérfaqésuar
pér até kategori né institucionin pér té cilin konkurrohet. Gjinia mé pak e
pérfagésuar pércaktohet nga njésia pérgjegjése;

c) Né rast se nuk mund té aplikohet asnjéra nga alternativat e mésipérme,
atéheré renditja e kandidatéve me piké té barabarta béhet népérmjet shortit.

1) Né rast se asnjé nga kandidatét nuk ka marré té paktén 70 piké
(70% té pikéve), KPND vendos pérfundimin e procedurés pa asnjé
té pérzgjedhur.

2) KPND ia komunikon vendimin e pérzgjedhjes apo té pérfundimit té
procedurés pa asnjé té pérzgjedhur, njésisé pérgjegjése, brenda 24
(njézetekatér) oréve. Ky vendim dérgohet né njésiné pérgjegjése sé
bashku me listén e kandidatéve qé kané konkurruar té renditur sipas
pikéve.

3) Njésia pérgjegjése njofton individualisht kandidatét qé kané
konkurruar pér rezultatin e tyre, brenda 24 (njézetekatér) oréve nga
dita qé i njofton vendimin e tij.

Akti i emérimit

1.

Kandidati, pavarésisht nga e drejta pér t'iu ankuar né gjykatén administrative,
ka té drejté té béjé ankim me shkrim edhe né KPND pér rezultatin e pikéve,
brenda 3 (tri) ditéve kalendarike nga data e njoftimit individual pér rezultatin
e vlerésimit. Ankuesi merr pérgjigje brenda 5 (pesé) ditéve kalendarike nga
data e pérfundimit té afatit té ankimit.

Njésia pérgjegjése, brenda 3 (tri) ditéve kalendarike, pas pérfundimit té
procedurave té ankimit, shpall fituesin dhe nxjerr aktin e emérimit té
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kandidatit vetém pasi té keté dorézuar formularin e vetédeklarimit né zbatim
té ligjit nr. 138/2015% (formularin e dekriminalizimit).

Nése konkurrohet pér mé shumé se njé pozicion pune, njésia pérgjegjése
brenda 3 (tri) ditéve kalendarike pas pérfundimit té procedurave té ankimit,
i/u propozon kandidatit/kandidatéve fitues, duke respektuar renditjen e
tyre, listén e pozicioneve té punés.

Shpallja e kandidatit fitues

1.

Shpallja e fituesit/fituesve béhet né fagen e internetit té DAP-it dhe né
portalin "Shérbimi Kombétar i Punésimit", ndérsa pér institucionet e pavarura
dhe njésité e geverisjes vendore, pérveg portalit, ajo béhet edhe né stendat
e informimit té publikut.

Népunési civil i eméruar nuk i nénshtrohet periudhés sé provés.

Népunési civil gé emérohet népérmjet procedurés sé ngritjes né detyré
detyrohet té béjé dorézimet né pozicionin e méparshém té punés brenda
5 ditéve pune. Népunési civil detyrohet té paraqitet, prané institucionit ku
éshté eméruar, jo mé voné se 1 (njé) dité pune nga dita e pérfundimit té
dorézimit té detyrés prané institucionit té méparshém.

Né rast té mosparaqitjes sé népunésit civil brenda afatit té pércaktuar
mésipér, institucioni ku népunési éshté eméruar, njofton njésiné pérgjegjése
brenda 5 (pesé€) ditéve pune nga pérfundimi i afatit. Né kété rast njésia
pérgjegjése vijon procedurén me anulimin® e aktit administrativ (akti i
emérimit), né zbatim té dispozitave té Ligjit Nr. 44/20151 Kodi i Procedurave
Administrative i RSH”.

Fillimi i efekteve financiare

1.

19

Institucioni ku népunési civil éshté eméruar népérmjet procedurés sé ngritjes
né detyré, detyrohet té nxjerré aktin e fillimit té efekteve financiare jo mé
voné se 5 (njé) dité pune nga data e paragqitjes sé népunésit né institucion.
Kéto afate mund té shtyhen me marréveshje ndérmjet dy paléve, por jo
mé shumeé se 15 (pesémbédhjeté) dité pune nga data e nxjerrjes sé aktit té
emeérimit nga njésia pérgjegjése.

Ligj Nr. 138/2015 “Pér garantimin e Integritetit té Personave qé zgjidhen, emérohen ose ushtrojné

Funksione Publike”

20

Pika 19/2 e VKM nr. 243 daté 18.3.2015 “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe

emérimin né kategoriné ekzekutive”l ndryshuar
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2. Deri né plotésimin e vendit vakant, ky pozicion pér nevojat e institucionit
mund plotésohet nga njésia pérgjegjése népérmjet transferimit té Népunésit
civil, pérkohésisht, né njé pozicion tjetér té shérbimit civil, té sé njéjtés
kategori, né interes té institucionit, pér njé periudhé deri né 6 muaj gjaté 2
viteve?.,

3. Neé rast se njé vend vakant né kategoriné e ulét apo té mesme drejtuese,
nuk plotésohet népérmjet procedurés sé lévizjes paralele dhe Késhilli i
Ministrave pér institucionet e administratés shtetérore apo organi kompetent
pér institucionet e pavarura ka marré vendim gé procedura e plotésimit té
vendeve té lira pér kategoriné e ulét apo té mesme drejtuese té jeté e hapur
edhe pér kandidaté té tjeré qé plotésojné kushtet dhe kérkesat pér vendin/
vendet e lira?, atéheré né procedurén e ngritjes né detyré kané té drejté té
konkurrojné edhe kandidaté té tjeré nga jashté shérbimit civil.

6. EMERIMI | PERKOHSHEM 2
Pérshkrimi i procesit

Emérimi i pérkohshém béhet pér ata kandidaté fitues, gé nuk jané eméruar né njé
pozicion té rregullt sipas parashikimeve ligjore. Ata mund té emérohen né ményré
té pérkohshme nga njésia pérgjegjése né njé pozicion pune i cili, pér arsye té
parashikuara nga ligji, éshté vakant pérkohésisht.

Kujdes: (ne varési te listave: nga lista fituese merr vetém specialist dhe te
barasvlershém me to; ndérsa nga listat e tjera mund te emérohen pérkohésisht edhe
népunés ne kategori te tjera pérfshi edhe te mesme dhe te ulet drejtuese)

Baza ligjore

|Il

= Ligji nr.152/2013 “Pér népunésin civil” i ndryshuar, neni 23, pika 3/1;

neni 56 pika %; neni 66/5, pika 5.

=  Kreu V, VKM Nr. 243, daté 18.3.2015 "Pér pranimin, Lévizjen paralele,
periudhén e provés dhe emérimin né Kategoriné Ekzekutive" i ndryshuar.

21 shkronja “a” e pikés 1 té nenit 48 té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.
22 pika 4, e nenit 26 té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,
23 Kreu V, VKM Nr. 243, daté 18.3.2015 “PER PRANIMIN, LEVIZJEN PARALELE, PERIUDHEN E PROVES DHE

EMERIMIN NE KATEGORINE EKZEKUTIVE” i ndryshuar.
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Kreu IV, VKM nr. 242, daté 18.03.2015 i ndryshuar me VKM nr. 748, daté 19.12.2018
"Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese".

Hapat qé ndigen

Emérimi i pérkohshém pér kategoriné ekzekutive

1.

24

Kandidatét fitues, gé nuk jané eméruar né njé pozicion té rregullt sipas
parashikimeve mésipér, mund té emérohen né ményré té pérkohshme nga
njésia pérgjegjése né njé pozicion pune i cili, pér arsye té parashikuara nga
ligji, éshté vakant pérkohésisht.

Pér administratén shtetérore, njésia e burimeve njerézore e institucionit ku
krijohet pozicioni i punés vakant né ményré té pérkohshme, brenda 5 (pesé)
ditéve kalendarike, i drejtohet DAP-it duke e njoftuar pér pozicionin e punés
dhe shkakun e vakancés sé pérkohshme.

Njésia pérgjegjése pérzgjedh nga grupi i administrimit té pérgjithshém/té
posacém, qé i pérshtatet kérkesave té vendit té punés, kandidatin fitues qé
ka mbetur né listé. Pérzgjedhja dhe njoftimi i kandidatéve béhet né bazé té
renditjes sé tyre né listé sipas pikéve.

Nése kandidati fitues jep pélgimin pér emérimin e pérkohshém dhe vetém
pasi té keté dorézuar formularin e vetédeklarimit né zbatim té ligjit nr.
138/2015% (formularin e dekriminalizimit), njésia pérgjegjése nxjerr aktin e
emérimit té pérkohshém né pozicionin e punés té propozuar, brenda 3 (tri)
ditéve kalendarike.

Emérimi i njé kandidati fitues né ményré té pérkohshme nuk i heq atij té
drejtén pér t'iu eméruar né ményré té pérhershme né rast té krijimit té njé
pozicioni pune té liré, gjaté kohés sé vlefshmérisé sé listés.

Me pérfundimin e emérimit té pérkohshém, kandidati fitues detyrohet té
béjé dorézimet pérkatése brenda 5 (pesé) ditéve pune.

Emérimi i pérkohshém, pavarésisht kohézgjatjes sé tij, nuk konsiderohet
periudhé prove, né rast se kandidati fitues emérohet mé pas né pozicion
pune né ményré té pérhershme.

Ligj Nr. 138/2015 “Pér garantimin e Integritetit té Personave qé zgjidhen, emérohen ose ushtrojné

Funksione Publike”
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8. E njéjta proceduré ndiget nga njésia pérgjegjése edhe né rastet e emérimit
né ményré té pérkohshme té:

a)

b)

c)

népunésve civilé té cilét jané larguar nga shérbimi civil si pasojé e mbylljes
apo ristrukturimit té institucionit®;

népunésve civilé té ciléve u ka pérfunduar afati i pezullimit, né pérfundim
té té cilit nuk jané rikthyer né vendin e méparshém apo nuk jané
transferuar né njé vend tjetér dhe gé jané regjistruar né listén e cila
administrohet nga njésia pérgjegjése?®

népunésve civilé gé kané fituar me vendime gjygésore té formés sé preré
dhe gé jané regjistruar né listé pritjeje?’

Pérzgjedhja e népunésve sipas shkronjave a) b) dhe c) mésipér, béhet duke filluar
nga népunésit me vjetérsi mé té madhe ne shérbimin civil me precedencé sipas késaj

renditjeje:

a)

b)

c)

nga grupi i népunésve civilé gé kané fituar me vendime gjygésore té
formés sé preré dhe gé jané regjistruar né listé pritjeje

nga grupi i népunésve civilé té ciléve u ka pérfunduar afati i pezullimit,
né pérfundim té té cilit nuk jané rikthyer né vendin e méparshém apo
nuk jané transferuar né njé vend tjetér dhe gé jané regjistruar né listén
e cila administrohet nga njésia pérgjegjése

nga grupi i népunésve civilé té cilét jané larguar nga shérbimi civil si
pasojé e mbylljes apo ristrukturimit té institucionit

= Nése népunési jep pélgimin pér emérimin e pérkohshém, njésia pérgjegjése
nxjerr aktin e emérimit té pérkohshém né pozicionin e punés té propozuar,
brenda 3 (tri) ditéve kalendarike.

= Me pérfundimin e emérimit té pérkohshém, kandidati fitues, detyrohet té
béjé dorézimet pérkatése brenda 5 (pesé) ditéve pune.

= Neépunésit e eméruar né meényré té pérkohshme gézojné té drejtat dhe
detyrimet qé u garanton ligji dhe aktet nénligjore pér népunésin civil né RSH.

25 neni 50, i ligjit nr. 152/2013, i ndryshuar

26 neni 56, i ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar;

27 Neni 66/1, i ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar;
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Emérimi i pérkohshém pér pozicione té kategorisé sé ulét apo té mesme drejtuese®

1.

28

Plotésimi i njé pozicioni té kategorisé sé ulét apo té mesme drejtuese, i cili
éshté i liré né ményré té pérkohshme, pér arsye té parashikuara nga ligji,
mund té béhet népérmjet emérimit té pérkohshém té:

a) népunésve civilé té cilét jané larguar nga shérbimi civil si pasojé e mbylljes
apo ristrukturimit té institucionit, sipas pércaktimeve té nenit 50 té ligjit
nr. 152/2013, té ndryshuar;

b) népunésve civilé té ciléve u ka pérfunduar afati i pezullimit né pérfundim
té cilit nuk jané rikthyer né vendin e méparshém apo nuk jané transferuar
né njé vend tjetér dhe jané regjistruar né listén gé administrohet nga
njésia pérgjegjése, sipas pércaktimeve té nenit 56, té ligjit nr. 152/2013,
té ndryshuar.

c) népunésve civilé gé kané fituar gjygin, me vendime gjyqésore té formés
sé preré dhe gé jané regjistruar né listé pritjeje, sipas pércaktimeve té
nenit 66/1, té ligjit nr. 152/2013, té ndryshuar.

P&r administratén shtetérore, njésia e burimeve njerézore e institucionit ku
krijohet pozicioni i punés vakant né ményré té pérkohshme, brenda 5 (pesé)
ditéve kalendarike, i drejtohet DAP-it duke e njoftuar pér pozicionin e punés
dhe shkakun e vakancés sé pérkohshme.

Njésia pérgjegjése, pérzgjedh ndérmjet grupeve té népunésve sipas
pércaktimit té pikés 1 mésipér, népunésit gé plotésojné kérkesat e posagme
té pozicionit gé éshté i liré pérkohésisht dhe i thérret ata pér tBu marré
pélgimin.

Pérzgjedhja e népunésve sipas pikés 3, mésipér, béhet duke filluar nga
népunésit me vjetérsi mé té madhe ne shérbimin civil me precedencé sipas
késaj renditjeje:

a) nga grupiinépunésve i parashikuar né germén "c" té pikés 1 mésipér;
b) nga grupiinépunésve i parashikuar né germén "b" té pikés 1 mésipér;

c) nga grupiinépunésve i parashikuar né germén "a" té pikés 1 mésipér.

Kreu IV, VKM nr. 242, daté 18.03.2015 i ndryshuar me VKM nr. 748, daté 19.12.2018 “Pér

plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese”.
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5. Nése népunési jep pélgimin pér emérimin e pérkohshém, njésia pérgjegjése
nxjerr aktin e emérimit té pérkohshém né pozicionin e punés té propozuar,
brenda 3 (tri) ditéve kalendarike.

6. Me pérfundimin e emérimit té pérkohshém, kandidati fitues, detyrohet té
béjé dorézimet pérkatése brenda 5 (pesé) ditéve pune.



Shénime




Shénime




Kapitulli IV

Pezullimi nga Sherbimi Civil

Pérshkrimi i Procesit

Procesiipezullimit nga shérbimi civil éshté ndérprerja e pérkohshme e marrédhénies
sé punésimit né shérbimin civil pér té gjitha kategorité e népunésve civilé. Ky proces
njihet ndryshe edhe me terminologjiné "pezullimi i statusit té népunésit civil". Palé
né procesin e pezullimit jané népunési civil dhe njésia pérgjegjése. * Pezullimi né
shérbimin civil ndodh pér shkaget e njohura nga ligji, me kérkesé té veté népunésit
ose si pasojé e procedimin disiplinor , shkage pér té cilat do ndalemi me detaje né
seksionet vijues té kétij kapitulli. Népunésve té pezulluar iu ruhet statusi i tyre, pra
jo domosdoshmérisht dhe vendi i punés ku kané gené té eméruar, me pérjashtim té
pezullimit me afat deri né tre muaj, pér té cilin ruhet edhe vendi i punés.

Baza Ligjore
Pezullimi né shérbimin civil gien mbéshtetje né legjislacionin si mé poshté:

= Ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, neni 54.

= Ligji 44/2015 “Kodi i procedurave administrative i Republikés sé Shqipérisé”.

= Vendimi nr. 124, daté 17.2.2016 i Késhillit té& Ministrave "Pér pezullimin dhe
lirimin nga shérbimi civil" i ndryshuar.

= Vendimi nr. 138, daté 12.3.2014 i Késhillit t&€ Ministrave "Pér rregullat e

29 Né rastin e institucioneve té administratés gendrore njésia pérgjegjése éshté “DAP”, ndérsa pér rastin e
institucioneve té pavarura dhe njésive té vetgeverisjes vendore éshté “njésia e burimeve njerezore”.



86

Pezullimi nga shérbimi civil

organizimit dhe funksionimit té Shkollés Shqiptare té Administratés Publike
dhe trajnimin e népunésve civilé", e ndryshuar.

= Vendimi nr. 115, daté 5.3.2014 i Késhillit t& Ministrave "Pér pércaktimin
e procedurés disiplinore dhe té rregullave pér krijimin, pérbérjen e
vendimmarrjen né komisionin disiplinor né shérbimin civil".

= Udhézimi nr. 1, daté 2.4.2014 i Departamentit t&€ Administratés Publike "Pér
elementét kryesoré proceduralé dhe materialé té ecurisé dhe shqyrtimit té
shkeljeve disiplinore".

Ky kapitull trajton shkaget pér zbatimin e procesit té pezullimit dhe procedurén
konkrete sipas hapave pérkatés gé duhen té ndigen pér secilin nga rastet. Shpjegimi i
hapave konkreté mundéson njé panoramé té qarté té té drejtave dhe detyrimeve qé
ka pér secilin nga rastet si népunési civil ashtu dhe njésia pérgjegjése, duke trajtuar
né kété ményré hapat proceduralé né ményré té thjeshtézuar me géllim qé detyrat
pérkatése dhe afatet gé duhet té zbatohen té jené té qarta. Né vijimési ky kapitull
do té ndalet né efektet financiare té institutit té pezullimit, rastet kur pezullimi éshté
i ndaluar té aplikohet dhe do té ilustrojé procesin me disa modele shkresash qé
aplikohen.

Shkaqget pér zbatimin e institutit té pezullimit né shérbimin civil jané:
= pér shkak té njérés prej arsyeve té pezullimit té pércaktuara né nenin 543°té
ligjit nr. 152/2013 "Pér népunésin civil", té ndryshuar;

=  me kérkesé té veté népunésit civil;

= si dhe né rastin e procedimit disiplinor, sipas nenit 59, pika 6, té ligjit nr.
152/2013 "Pér népunésin civil", té ndryshuar (i cili parashikon: Nése ka arsye
té besohet se vazhdimi i ushtrimit té detyrés nga népunési civil, ndaj té cilit
ka filluar njé procedim disiplinor, pengon hetimin administrativ apo mund
té cenojé ushtrimin e pérshtatshém té detyrés sé tij, komisioni disiplinor
mund té vendosé pezullimin e népunésit civil ose té marré ¢do masé tjetér
té pérshtatshme, deri né marrjen e vendimit pérfundimtar.)

30 1. Népunési civil pezullohet nga shérbimi civil né kéto raste: a) emérohet né njé nga funksionet
e parashikuara né shkronjat “b”, “c” dhe “gj“ té nenit 2 té kétij ligji, pér periudhén pérkatése té emérimit; b)
transferohet, pér nevoja té institucionit apo shtetit, né njé organizaté ndérkombétare, geveri té huaj apo né njé
institucion ndérkombétar, pér periudhén pérkatése; c) kur gjykata vendos ndaj népunésit civil si masé ndaluese
pezullimin e ushtrimit té detyrés apo shérbimit publik, sipas ligjit né fuqi; ¢) deklarohet i zhdukur me vendim té
formés sé preré té gjykatés, deri né shfagjen e personit apo deklarimit té vdekjes me vendim té formés sé preré té
gjykatés; d) regjistrohet, sipas ligjit, si kandidat pér zgjedhjet vendore apo politike, pér periudhén nga regjistrimi deri
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Hapat qé ndigen

Pezullimi pér shkak té njérés prej arsyeve té pércaktuara né nenin 54 té Ligjit "Pér
Népunésin civil”

Ligji nr. 152/2013 né nenit 54 té tij parashikon njé listé shteruese me arsye gé jané
shkak té pezullimit té statusit té népunésit civil. Rastet e parashikuara pérfshijné:

I. Emérimin e népunésit civil né funksione qé jané té pérjashtuara nga shérbimi civil
té tilla si:
=  Emérimin né pozicionin e ministrit apo zévendésministrit pérgjegjés pér
administratén publike;

= Funksionarét e eméruar nga Kuvendi, Presidenti i Republikés ose Késhilli i
Ministrave;

=  Emeérim né pozicionin e ushtarakut té Forcave té Armatosura

Shkaku i pezullimit pér arsyet e sipérpérmendura aplikohet pér kohézgjatjen e
periudhés pérkatése té emérimit.

Il. Transferimi né njé organizaté ndérkombétare, geveri té huaj apo institucion
ndérkombétar, pér shkak té nevojave té institucionit apo shtetit. Ky éshté shkak pér
pezullim pér periudhén pérkatése té transferimit té népunésit civil.

lll. Vendim Gjykate pér pezullimin e ushtrimit té detyrés sé népunésit civil si masé
ndaluese. Ky éshté shkak pér pezullim deri né pérfundimin e masés ndaluese té
vendosur nga gjykata.

né shpalljen e rezultatit pérfundimtar apo deri né pérfundim té mandatit; dh) nése ndodhet né gjendje konflikti té
vazhdueshém interesi, qé deklarohet nga veté népunési, sipas ligjit pér parandalimin e konfliktit té interesit, deri
né transferimin e tij né njé pozicion tjetér, né pérputhje me nenin 52 té kétij ligji, apo marrjen e masave té tjera
pér shmangien pérfundimtare té konfliktit té interesit nga veté népunési, sipas afateve té ligjit; e) gjaté ndjekjes
sé programit té formimit té thelluar né ASPA, pér periudhén gé ndjek kété program me shképutje nga puna; &) né
sé larté drejtuese pezullohet nga shérbimi civil edhe pér periudhén e ushtrimit té veprimtarisé né organet drejtuese
té sindikatave.
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IV. Vendim Gjykate i formés sé preré®! pér deklarimin e népunésit civil té zhdukur
Ky éshté shkak pér pezullim deri né periudhén e shfagjes sé népunésit civil ose
deklarimit té vdekjes me vendim gjykate té formés sé preré.

V. Regjistrimi né pérputhje me ligjin si kandidat né zgjedhjet vendore apo politike
Ky éshté shkak pér pezullim pér periudhén nga data e regjistrimit deri né shpalljen e
rezultatit pérfundimtar, apo deri né pérfundim té mandatit.

VI. Népunési civil ndodhet né konflikt té vazhdueshém té gjendjes sé interesit té
deklaruar nga veté ai

Ky éshté shkak pér pezullim deri né transferimin e népunésit civil né njé pozicion tjetér,
ose deri né marrjen e masave pér shmangien pérfundimtare té gjendjes sé konfliktit
té interesit sipas afateve qé parashikon ligji.

VII. Népunési civil ndjek programin e formimit té thelluar prané Shkollés sé
Administratés Publike

Ky éshté shkak pér pezullim pér periudhén e ndjekjes sé programit me shképutje nga
puna.

VIII. Raste té tjera té parashikuara né ligj (ne ¢do rast kur ligje te ve¢anta specifike
parashikojné procedura pér pezullimin).

@ KUJDES!

Procedura pér pezullimin nga shérbimi civil pér té gjitha rastet e listuara
mé sipér béhet me ané té konstatimit té faktit té pezullimit. Procedura
e konstatimit té faktit té pezullimit nénkupton verifikimin e shkakut té
pezullimit, vendosjen né dijeni té népunésit civil pér shkakun dhe njohjen
me pretendimet e tij dhe marrja e vendimit. Kjo proceduré pérfshin
eprorin direkt, Njésiné e Burimeve Njerézore té institucionit, népunésin
civil dhe DAP.

31 Njé vendim i Gjykatés sé Shkallés sé Paré quhet i formés ‘sé preré’ kur kundér tij nuk éshté béré apelim

brenda afateve ligjore, ndérsa vendimet e Gjykatés sé Apelit quhen té formés sé preré pér efekte ekzekutimi edhe

nése kundér tyre béhet rekurs né Gjykatén e Larté
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EPRORI DIREKT

=  Menjéheré pas marrjes dijeni pér shkakun e pezullimit sipas ligj, vé né dijeni
Njésiné e Burimeve Njerézore me ané té njé njoftimi duke dorézuar dhe
dokumentacionin provues.

NJESIA E BURIMEVE NJERZORE

= Me marrjen dijeni té shkakut té pezullimit, fillon menjéheré procedurén e
verifikimit té faktit

= Njofton zyrtarisht népunésin civil pér konstatimin e shkakut té pezullimit
nga shérbimi civil brenda dy ditésh

= Organizon dégjesén e népunésit civil pér tu njohur me pretendimet e
tij brenda tre ditésh nga momenti qé népunési civil ka marré dijeni pér
njoftimin

= Konstatimi ose jo i shkageve té pezullimit pér shkak té ligjit nga shérbimi
civil dhe marrja e vendimit brenda dy ditésh nga dégjesa e népunésit civil.

= Njofton DAP pér pezullimin e népunésit civil duke i dérguar vendimin e
pezullimit dhe praktikén bashkélidhur, brenda tre ditésh nga marrja e
vendimit

= Vendimii pezullimit reflektohet né HRMIS menjéheré.

Pezullimi me kérkesé té népunésit civil

Gdo népunés civil ka té drejté qé népérmjet njé kérkese té kérkojé pezullimin e
marrédhénies né shérbimin civil né kéto raste:

= kur zhvillon veprimtari né kuadér té organizatave apo institucioneve
ndérkombétare, vértetuar me dokumentin pérkatés té angazhimit né kéto
veprimtari

= pér periudha studimi mé shumé se 1 muaj deri né 2 vjet, vértetuar me
dokumentin pérkatés té ndjekjes se studimeve
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Pér arsye shéndetésore té tij apo té njerézve té aférm té tij, té vértetuar me
dokument té Iéshuar nga institucioni shéndetésor brenda ose jashté vendit;

Pér punésim né aktivitet privat/organizata jofitimprurése brenda ose jashté
vendit, té vértetuar me kontratén e punés té lidhur me punédhénésin;

Pér punésim né njé pozicion té paktén té té njéjtit nivel né njé institucion té
administratés publike gé nuk éshté pjesé e fushés sé veprimit té legjislacionit
té népunésit civil;

Pér punésim si eksperté né projekte té ndryshme brenda ose jashté vendit,
té vértetuar me kontratén pérkatése.

Procesi i pezullimit té statusit té népunésit civil me kérkesé té tij pérfshin né hapat
e tij kérkesén pér pezullim té shogéruar me dokumentacion shogérues gé vérteton
arsyen, pranueshmériné e kérkesés dhe marrjen e vendimit té pezullimit. Né kété
proces marrin pjesé népunési civil, njésia e burimeve njerézore dhe DAP.

Népunaési Civil

Népunési civil 15 dité pérpara datés sé kérkuar pér pezullim, depoziton
kérkesén me shkrim né njésiné e burimeve njerézore.

Kérkesa i drejtohet Burimeve Njerézore dhe shogérohet nga
dokumentacioni qé vérteton arsyen e pezullimit

Njésia e Burimeve Njerézore:

Shqyrton kérkesén e motivuar té népunésit brenda 10 ditéve dhe verifikon
shkaqget e pezullimit.

Gjaté dhe Brenda afatit 10 ditor njésia e burimeve njerézore vendos pér
pezullimin ose jo duke marré njé vendim té arsyetuar.

Njésia e burimeve njerézore i njofton DAP-it vendimin e pezullimit té
népunésit brenda 3 ditésh nga marrja e vendimit té pezullimit.

Vendimi i pezullimit reflektohet né HRMIS menjéheré.
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Pezullimi i népunésit civil né rastin e procedimit disiplinor, sipas nenit 59, pika 6, té
Ligjit nr. 152/2013 "Pér népunésin civil", i ndryshuar:

Né rastin e procedimit disiplinor, pezullimi i nga shérbimi civil nénkupton ndérprerjen
e pérkohshme té marrédhénies né shérbimin civil kur ka arsye té besohet se vazhdimi
i ushtrimit té detyrés nga népunési civil, ndaj té cilit ka filluar njé procedim disiplinor,
pengon hetimin administrativ, apo mund té cenojé ushtrimin e pérshtatshém té
detyrés sé tij. Komisioni disiplinor mund té vendosé pezullimin e népunésit civil ose
té marré ¢do masé tjetér té pérshtatshme, deri né marrjen e vendimit pérfundimtar.

Procedura pér pezullimin né rastin e procedimit disiplinor pérfshin hapat e
méposhtém:

KOMISIONI DISIPLINOR

= Komisioni disiplinor me shumicén e anétaréve té tij, vendos pér pezullimin
e népunésit, sipas nenit 59, pika 6 té ligjit nr. 152/2013, i ndryshuar

= Komisioni Disiplinor merr vendim té ndérmjetém pér pezullimin duke e
arsyetuar vendimmarrjen e tij.

=  Vendimiindérmjetém gé merr Komisioni disiplinor, kryhet né pérputhje
me nenin 67 té Kodit té Procedurave Administrative 32"vendimet e
ndérmjetme".

= Vendimi i ndérmjetém pérfundon/ humbet fuginé ligjore né pérputhje me
nenin 68 té Kodit té Procedurave Administrative33 "Pérfundimi i vendimeve
té ndérmjetme".

32 Neni 67 i Kodit te procedurave Administrative (Ligji nr 44/2015)

Vendimet e ndérmjetme

1. Organi publik, qé éshté kompetent pér marrjen e vendimit pérfundimtar, mund té marré edhe vendime té
ndérmjetme, kur gjykohet se mosmarrja e masave té caktuara do té shkaktonte njé dém té réndé e té pariparueshém
mbi interesin publik, apo té drejtave ose interesave té ligjshém té paléve.

2. Vendimet e ndérmjetme mund té merren me nismén e organit publik ose me kérkesén e paléve té interesuara.

3. Vendimi pér marrjen e masave té ndérmjetme duhet té jeté i arsyetuar, me afat té pércaktuar dhe u njoftohet
paléve.

33 Neni 68 Pérfundimi i vendimeve té ndérmjetme 1. Vendimet e ndérmjetme pérfundojné automatikisht
né rastet e méposhtme: a) pérfundon procedura administrative ose mbaron afati, brenda té cilit duhet té ishte dhéné
vendimi pérfundimtar; b) kur mbaron afati i caktuar né vendimin e ndérmjetém; c) né rastet e tjera té parashikuara
shprehimisht me ligj. 2. Organi publik shfugizon vendimet e ndérmjetme, nése gjaté procedurés bie shkaku i
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= Vendimiindérmjetém shfugizohet né momentin gé merret vendimi
pérfundimtar.

= Komisioni Disiplinor i njofton vendimin népunésit.

Rikthimi nga pezullimi

Procesi i rikthimit té népunésit civil pas pérfundimit té afatit té pezullimit pérfshin né
hapat e tij kérkesén e népunésit civil pér rikthim né shérbimin civil, shqyrtimin mbi
mundésiné objektive pér rikthim dhe njoftimi drejtuar népunésit civil mbi rezultatet
e procedurés sé rikthimit.

Pér pezullime deri né 3 muaj
Népunaési civil:
= Q& ka gené i pezulluar pér njé afat deri né 3 muaj, i ruhet pozicioni i punés
gé ka pasur.

= Népunési civil duhet té njoftojé institucionin pér rikthimin né puné, jo mé
voné se 7 (shtaté) dité kalendarike pérpara datés sé pérfundimit té afatit té
pezullimit.

= Kur népunési civil do té ndérpresé periudhén e pezullimit mé shpejt se
afati pér té cilin i éshté miratuar pezullimi, sérish ai detyrohet té njoftojé
institucionin pér rikthimin né puné, jo mé voné se 7 (shtaté) dité kalendarike
pérpara datés qé kérkon té rikthehet.

Njésia e Burimeve Njerézore:

= Njésia e burimeve njerézore té institucionit njofton njésiné pérgjegjése pér
kthimin e népunésit civil brenda 3 (tre) ditéve kalendarike.

= Vendimi reflektohet né HRMIS.

parashikuar né pikén 1, té nenit 67, té kétij Kodi.
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Pér pezullime mé shumé se 3 muaj:

Népunaési civil:

Qé ka gené i pezulluar duhet té njoftojé njésiné pérgjegjése jo mé voné
se 15 (pesémbédhjeté) dité kalendarike pérpara pérfundimit té afatit té

pezullimit, pér pérfundimin e pezullimit.

E njéjta proceduré ndiget edhe né rastet kur népunési civil do té ndérpresé
periudhén e pezullimit mé shpejt se afati pér té cilin i éshté miratuar pezullimi.

Né rast se népunési civil, i pezulluar pér njé afat mé té gjaté se 3 (tre) muaj, nuk
respekton afatin e njoftimit brenda 15 (pesémbédhjeté) ditéve kalendarike
nga dita e pérfundimit té afatit té pezullimit dhe ky njoftim nuk éshté kryer
deri né ditén e pérfundimit té afatit té pezullimit, njésia pérgjegjése, brenda
15 (pesémbédhjeté) ditéve kalendarike nga dita e pérfundimit té afatit té
pezullimit, merr masa pér té kérkuar nga népunési shprehjen e tij me shkrim
lidhur me vijimésiné e marrédhénies né shérbimin civil.

NJESIA PERGJEGJESE

Njésia pérgjegjése detyrohet qé brenda 10 (dhjeté) ditéve kalendarike nga data e
marrjes sé njoftimit pér ndérprerjen apo mbarimin e pezullimit té vendosi:

a. rikthimin e népunésit civil né pozicionin e méparshém té punés nése ky
pozicion éshté vakant, duke nxjerré edhe aktin e rikthimit

b. transferimin né njé pozicion tjetér té sé njéjtés kategori, nése pozicioni i
méparshém i punés éshté plotésuar népérmjet procedurave té pranimit
né shérbimin civil, l1évizjes paralele apo ngritjes né detyré, duke nxjerré
aktin e transferimit

c. regjistrimin e népunésit civil né listén e krijuar pérkatésisht dhe duke
njoftuar népunésin civil pér regjistrimin né listé dhe arsyet e pamundésisé
sé zbatimit té procedurés sé parashikuar né dy rastet e mésipérme

Njésia pérgjegjése detyrohet té pérgatisé dhe nxjerré aktin e transferimit né kété
pozicion pér njérin nga népunésit e regjistruar né listé dhe qé plotéson kriteret
pérkatése té vendit vakant né momentin e krijimit té njé vendi té liré né shérbimin
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civil.
Refuzimi i transferimit nga népunési Civil

Népunési civil pér té cilin njésia pérgjegjése ka nxjerré aktin e transferimit, ka té
drejté té refuzojé transferimin vetém pér shkaget e méposhtme:
= kur gjendja e tij shéndetésore, provuar me vértetim mjekésor, e bén
transferimin té pamundur;

= nése vendi ku transferohet gjendet mé shumé se 45 km nga vendbanimi
i népunésit civil.

@ KUJDES!

Refuzimi i transferimit né ¢do rast tjetér pérbén shkak pér lirimin nga
shérbimi civil.

Efektet financiare

Vjetérsi né shérbimin civil
Periudha e pezullimit, né rastet e parashikuara t&€ méposhtme llogaritet si vjetérsi né
shérbimin civil.

= Neé rastin e procedimit disiplinor;

= Nése emérohet né njé nga funksionet jashté shérbimit civil ;

= Nérastinetransferimit, pérnevojatéinstitucionitaposhtetit, né njé organizaté
ndérkombétare, geveri té huaj apo né njé institucion ndérkombétar, pér
periudhén pérkatése;

= Né rastin e ndodhjes né gjendje konflikti té vazhdueshém interesi, qé
deklarohet nga veté népunési,

= Né rastin kur zhvillohen veprimtari né kuadér té organizatave apo
institucioneve ndérkombétare.
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Népunaési civil gjaté periudhés sé pezullimit nuk pérfiton pagé.

Né rastin e procedimit disiplinor dhe né rastin e gjendjes sé konfliktit té interesit
népunési pérfiton 50 pér gind té pagés sé ploté, pérve¢ shtesés pér kushte pune.
Né rastin e vendosjes sé pezullimit si masé ndaluese nga gjykata dhe né rastin
e ndjekjes sé programit té thelluar prané ASPA népunési pérfiton pagén e ploté,
pérvec shtesés pér kushte pune.

D

D

KUJDES!

Cfaré duhet té pérmbajé praktika e pezullimit qé i dérgohet
Departamentit té Administratés Publike?

=Njoftimin pér pezullimin e statusit té népunésit civil;
=Kérkesén e népunésit pér pezullimin e statusit té népunésit civil;
=Miratimin e kérkesés pér pezullim nga njésia e burimeve njerézore;

=Pércaktimin e afatit kohor té pezullimit, 3 muaj, 1 vit, 2 vite,;

=Datén e ndérprerjes sé marrédhénieve financiare té népunésit;

=Dokumentacionin bashkélidhur; vértetimin pér ndjekjen e studimeve,
kontratén e punés pér punésimin né aktivitet privat/organizata
jofitimprurése brenda ose jashté vendit, pér punésimin né njé pozicion
té té njéjtit nivel né njé institucion té administratés publike gé nuk
éshté pjesé e fushés sé veprimit té legjislacionit té népunésit civil,
pér punésimin si eksperté, dokumentet e Iéshuara nga institucione
shéndetésore brenda ose jashté vendit, né rastet e pezullimit pér arsye
shéndetésore té tij apo té njerézve té aférm té tij

KUJDES!

Rastet kur nuk lejohet pezullimi:

=pér népunésit civilé né periudhé prove

=dhe népunésit civilé t& eméruar né pozicione té nivelit té ulét apo té
mesém drejtues, té rekrutuar nga jashté sistemit té shérbimit civil té
cilét nuk kané plotésuar té paktén njé vit pune né pozicionin né té cilin
jané eméruar.
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Kapitulli V

Ristrukturimi

Pershkrimi i procesit

Ky Kapitull trajton strukturimin apo ristrukturimin e institucioneve pérfshiré kétu
dhe transferimin e népunésve/punonjésve. Strukturimi i institucioneve nénkupton
organizimin e brendshém té njé institucioni té krijuar pér heré té paré (struktura
dhe organika), ndérsa Ristrukturimi i institucioneve do té konsiderohet ndryshimi
thelbésor i brendshém i institucionit, procesi i riorganizimit té institucionit.

1. Strukturimiiinstitucionit fillon né momentin e krijimit té njé institucioni.

2. Ristrukturim konsiderohet ndryshimi thelbésor i brendshém i institucionit,
procesi i riorganizimit té institucionit, pér arsye se:

a) Ka pasur ndryshime té misionit té institucionit;

b) Jané shtuar apo jané pakésuar vende pune dhe funksione té
institucionit;
¢) Kané ndryshuar kriteret e vendit té punés;

d) Kérkohet njé rishpérndarje e ndryshme e burimeve té shtuara apo té
pakésuara pér kryerjen e funksioneve.

3. Transferimiinépunésve/punonjésve fillon né momentin e nxjerrjes/miratimit
té aktit administrativ gé miraton strukturén dhe organikén e institucionit.
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Baza ligjore

Ligji 152/2013 "Pér népunésin civil" i ndryshuar;

Ligji nr. 90/2012, "Pér organizimin dhe funksionimin e administratés
shtetérore”;

Ligji nr. 9000, daté 30/01/2003, “Pér organizimin dhe funksionimin e Késhillit
té Ministrave”;

Ligji i krijimit, organizimit e funksionimit té secilit institucion té pavarur;
Ligji nr. 139/2015, “Pér vetégeverisjen vendore” i ndryshuar;

Ligji nr. 9584, daté 17/07/2006, "Pér pagat, shpérblimet dhe strukturat
e institucioneve té pavarura kushtetuese dhe institucioneve té tjera té
pavarura, té krijuara me ligj", i ndryshuar;

Vendimi nr. 893, daté 17/12/2014, i Késhillit t& Ministrave, "Pér miratimin
e rregullave té organizimit dhe té funksionimit té kabineteve ndihmése, té
organizimit té brendshém té institucioneve té administratés shtetérore, si
dhe pér procedurat e hollésishme pér pérgatitjen, propozimin, konsultimin
dhe miratimin e organizimit té brendshém".

Hapat gé ndigen

Pér institucionet e administratés shtetérore

a)

b)

Propozimi pér ményrén e organizimit té strukturés dhe organikés sé
institucionit pérgatitet nga Njésia e menaxhimit té burimeve njerézore;

Né rast se éshté njé institucion né varési té Kryeministrit apo ministrit, té
drejtén e ka titullari i institucionit i cili e dérgon propozimin pérkatésisht tek
Sekretari i Pérgjithshém i KM (pér institucionet né varési té Kryeministrit),
ndérsa tek ministri pérkatés nga varet (né rastin e institucioneve né varési té
njé ministri);

Propozimi shqyrtohet nga njésia e menaxhimit té burimeve njerézore apo
persona té tjeré té ngarkuar sipas rastit né Kryeministri apo ministri;
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d)

f)

g)

h)

Né rast se Kryeministria apo ministria e linjés éshté dakord me propozimin
e institucionit té varésisé e pércjellin propozimin (me shkresé zyrtare té
Sekretarit té Pérgjithshém té Késhillit té Ministrave né rastin e institucioneve
té varésisé sé Kryeministrit, apo me shkresé zyrtare té ministrit né rastin e
institucioneve né varési té ministrit), prané:

DAP-it dhe ministrisé pérgjegjése pér financat pér vazhdimin e procedurave
té métejshme pér dérgimin e projekt urdhrit té Kryeministrit pér shqyrtim
dhe miratim (né rastin e institucioneve pér té cilat struktura dhe organika
miratohet me urdhér té Kryeministrit);

DAP-it dhe ministrisé pérgjegjése pér financat pér mendim (né rastin e
institucioneve pér té cilat struktura dhe organika miratohet nga Késhilli i
Ministrave, apo njé ministér, apo organi kolegjial drejtues);

KM-sé pér shqyrtim dhe miratim (né rastin e institucioneve struktura dhe
organika e té cilave miratohet me VKM), pas marrjes sé mendimit nga DAP
dhe ministrit pérgjegjés pér financat.

Né rast se Kryeministria apo ministria e linjés nuk jané dakord me propozimin
e institucionit té varésisé, e kthejné até mbrapsht pér rregullime prané
institucionit, apo béjné veté ndryshime né propozim.

Pér institucionet struktura dhe organika e té cilave miratohet me urdhér té
Kryeministrit

DAP shqyrton propozimin dhe:

1.

Nése éshté dakord me propozimin, pas marrjes edhe té mendimit té ministrit
pérgjegjés pér financat, pérgatit praktikén pér ta dérguar pér shqyrtim dhe
miratim né Kryeministri;

Né rast se ka vérejtje e kthen praktikén pér rishqyrtim prané Kryeministrisé
(pér rastin e institucioneve né varési té Kryeministrit) apo prané ministrisé
pérkatése (né rastin e institucioneve né varési té njé ministri).

Pas miratimit té aktit pér strukturén dhe organikén e njé institucioni té
shérbimit civil, njésia e menaxhimit té burimeve njerézore té institucionit
ndjek kéto hapa:
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a. Njofton 1 muaj pérpara pér fillimin e procesit té ristrukturimit népunésit
civilé té institucionit (né bazé té nenit 50 té ligjit nr. 152/2013, té ndryshuar
dhe VKM nr. 125/2016);

b. Brenda 2 ditéve nga hyrja né fuqi e strukturés dhe organikés sé re, népérmjet
Sekretarit té Pérgjithshém (né rastin e Kryeministrisé apo ministrive té linjés)
apo titullarit té institucionit (né rastin e institucioneve té varésisé) kérkon
prané DAP, ngritjen e Komisionit té Ristrukturimit - kjo proceduré éshté pér
institucionet e administratés shtetérore;

c. DAP pér institucionet e administratés shtetéroré, apo njésia pérgjegjése e
institucionit té pavarur apo njésisé sé vetégeverisjes vendore ngre komisionin
e Ristrukturimit (DAP brenda dy ditéve nga marrja e kérkesés nga institucioni
i administratés shtetérore);

d. Komisioni i ristrukturimit ndjek hapat si vijon:

e. Krahason strukturén ekzistuese me strukturén e re pér té evidentuar: njésité
organizative té krijuara rishtazi, ato qé suprimohen dhe ato gé ndryshojng;
pozicionet qé preken nga ristrukturimiato qé krijohen dhe ato gé suprimohen;

f.  Bén verifikimin e pérshkrimeve té punés pér té: evidentuar kriteret e vecanta
pér secilin pozicion;

g. pérgatitlistat me grupet e pozicioneve bazuar né kriteret e vecanta, té dhénat
e tyre personale né lidhje me arsimin dhe pérvojén né pung;

h. Verifikon népunésit me largési vendbanimi mé shumé se 45 km nga
institucioni;

i. Verifikon népunésit civilé me probleme shéndetésore té vértetuar me
raportin pérkatés mjekésor;

j. Verifikon dosjet personale té népunésve civilé té institucionit/institucioneve;

k. Krahason dhe vleréson informacionin e mbledhur né hapat e mésipérm pér
té vendosur mbi: transferimin e pérhershém (sistemimin né strukturén e re);

I.  Né pamundési té sistemimit té népunésit né institucionin e tij, Komisioni
shqyrton mundésiné e transferimit té tij né njé institucion tjetér té shérbimit
civil. Nése népunési nuk sistemohet dot as né institucionet e tjera té shérbimit
civil, atéheré vendoset lirimi i tij.



Ristrukturimi

. Komisioni i Ristrukturimit brenda 15 ditéve nga krijimi i tij:

i propozon DAP-it pér institucionet e administratés shtetérore, apo njésisé
pérgjegjése périnstitucionet e pavarura apo njésité e vetéqeverisjes vendore,
transferimin e népunésve civilé né njé nga pozicionet e lira;

i dérgon njésisé sé burimeve njerézore té institucionit vendimin pér
pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil pér shkak t& mbylljes apo
ristrukturimit té institucionit.

DAP pér institucionet e administratés shtetérore apo njésia pérgjegjése pér
institucionet e pavarura dhe njésité e vetéqeverisjes vendore, nxjerrin aktet
individuale pér secilin nga népunésit civilé té prekur nga ristrukturimi, sipas
propozimit té Komisionit té ristrukturimit (brenda 10 ditéve nga marrja e
propozimit nga komisioni);

Njésia pérgjegjése (DAP), brenda 10 ditéve nga data e marrjes sé propozimit
nga Komisioni i Ristrukturimit, pasi shqyrton aktet, merr vendimin pér
transferimin e népunésit civil, ose kthimin e akteve Komisionit né rastet kur
vérteton parregullsi ligjore té dukshme;

Népunésit civilé brenda 5 ditéve nga marrja e njoftimit nga DAP, apo njésia
pérgjegjése kané té drejté té refuzojné vendimin pér transferimin vetém
né rast se: gjendja e tij shéndetésore, provuar me vértetim mjekésor, e bén
transferimin té pamundur; vendi ku transferohet éshté mé shumé se 45 km
nga vendbanimi i népunésit.

DAP apo njésia pérgjegjése verifikon shkaget e refuzimit nga népunési dhe
nése éshté brenda kushteve té refuzimit revokon vendimin dhe e kthen pér
shqyrtim né komisionin e Ristrukturimit.

Njésia e burimeve njerézore té institucionit nxjerr aktin e lirimit nga shérbimi
civil pér népunésin civil gé éshté i pamundur transferimi, sipas vendimit té
Komisionit té Ristrukturimit;

Sekretari i Pérgjithshém apo titullari i institucionit nxjerr aktin e fillimit té
efekteve financiare pér népunésit e transferuar, apo até té ndérprerjes sé
marrédhénies financiare pér népunésit e liruar.
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Dokumentacioni i domosdoshém pér strukturimin apo ristrukturimin e institucioneve
té administratés shtetérore strukturat e té ciléve miratohen:

1.

Pérgatitet Shkresé pércjellése nga ministri i linjés, pér DAP dhe ministriné

pérgjegjése pér financat. Né kété shkresé dérgohet propozimi pér ményrén e
organizimit té strukturés dhe organikés sé institucionit dhe kérkohet vijimi i
procedurés pér miratimin e propozimit nga Kryeministri.

2. Bashkeélidhur shkresés pércjellése duhet té jené:

Organika e propozuar;

Relacioni, ku shpjegohen né ményré te hollésishme arsyet: pse béhet
propozimi; cili éshté qéllimi i pérgjithshém i punés sé secilés njési
organizative; efektet financiare; analiza sasiore pér burimet e nevojshme
pér kryerjen e funksioneve té caktuara; njé raport pér pasojat gé mund
té keté ristrukturimi mbi népunésit e institucionit dhe shpenzimet e
personelit, si dhe njé parashikim pér sistemimin e népunésve, pozicionet e
té ciléve preken si pasojé e lirimit;

Pérshkrimet e punés dhe kérkesat specifike pér ¢do pozicion pune té
ri, té krijuar apo té prekur nga propozimi (né rastin e institucioneve qé
pérfshihen né fushén e veprimit té legjislacionit pér népunésin civil).

Dokumentacioniidomosdoshém né rastin e institucioneve té administratés shtetérore,
struktura dhe organika e té cilave miratohet me VKM apo nga ndonjé organ tjetér
(ministér, organ individual, organ kolegjial):

1. Pérgatitet Shkresé pércjellése nga ministri i linjés pér té marré mendimin nga
DAP dhe ministri pérgjegjés pér financat pér ményrén e organizimit té strukturés
dhe organikés sé institucionit.

2. Bashkélidhur shkresés pércjellése duhet té jené:

Projekt akti gé propozon strukturén dhe organikén e institucionit i cili pérmban:

tekstin e aktit;

strukturén dhe;
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organikén e hollésishme;

Relacioni i projekt aktit gé ka si pjesé pérbérése té gjitha sa shpjeguar mé
sipér pér institucionet struktura dhe organika e té ciléve miratohet me
urdhér té Kryeministrit;

Pérshkrimet e punés dhe kérkesat specifike pér ¢do pozicion pune té
ri, té krijuar apo té prekur nga propozimi (né rastin e institucioneve qé
pérfshihen né fushén e veprimit té legjislacionit pér népunésin civil).

3. Pas marrjes sé mendimit nga DAP dhe ministri pérgjegjés pér financat, pérgatitet
shkresé pércjellése pér dérgimin e projekt aktit pér shqyrtim dhe miratim né
organin gé ka kompetencén ta miratojé (KM, ministri, apo organi kolegjial).

Dokumentacioni i domosdoshém né rastin e institucioneve té pavarura, struktura dhe
organika e té cilave miratohet nga Kuvendi:

1. Pérgatitet Shkresé pércjellése pér Kuvendin ku propozohet ményra e
organizimit dhe funksionimit té institucionit;

2. Bashkélidhur shkresés pércjellése duhet té jené:

A) Projekt akti qé propozon strukturén dhe organikén e institucionit i cili
pérmban:

tekstin e aktit;
strukturén dhe;
organikén e hollésishme;

Relacioni i projekt aktit qé ka si pjesé pérbérése té gjitha sa shpjeguar
mé sipér;

Pérshkrimet e punés dhe kérkesat specifike pér ¢do pozicion pune té
ri, té krijuar apo té prekur nga propozimi (né rastin e institucioneve qé
pérfshihen né fushén e veprimit té legjislacionit pér népunésin civil).
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Dokumentacioni i domosdoshém kur fillon procesi i transferimit té népunésve/
punonjésve

Pér népunésit civilé:

1.

Pérgatitet shkresé pér secilin népunés civil té institucionit pér fillimin e
procesit té ristrukturimit té institucionit (neni 50 i ligjit nr. 152/2013, i
ndryshuar dhe VKM nr. 125/2016).

Pérgatitet shkresé kérkesé pér DAP apo njésiné pérgjegjése pér institucionet
e pavarura apo njésité e vetégeverisjes vendore pér krijimin e Komisionit té
Ristrukturimit né kuadér té mbylljes apo ristrukturimit té institucionit;

Nxirret Urdhérinjésisé pérgjegjése pér ngritjen e Komisionit té ristrukturimit;
Béhet verifikimi i pérshkrimeve té punés pér té:
a. evidentuar kriteret e veganta pér secilin pozicion;

b. pérgatitur listat me grupet e pozicioneve bazuar né kriteret e
vecanta.

c. béhet verifikimi i dosjeve personale té népunésve civilé té
institucionit/institucioneve pér té:

i evidentuar elementét ky¢ mbi té cilét do té bazohet vendimmarrja, té
cilét jané pérvoja, arsimi, vlerésimi i arritjeve;

ii. pérgatitur listat e grupeve té népunésve bazuar né té dhénat e tyre
personale né lidhje me arsimin dhe pérvojén né puné. Pér secilin nga
népunésit civilé duhet té evidentohet dhe té mbahen shénime edhe
né lidhje me vlerésimin e arritjeve;

iii.  verifikuar népunésit me largési vendbanimi mé shumé se 45 km nga
institucioni;

iv.  verifikuar népunésit civilé me probleme shéndetésore té vértetuar me
raportin pérkatés mjekésor.

Pérgatiten vendimet e njésisé pérgjegjése pér transferimin e népunésve
civilé né kuadér té mbylljes apo ristrukturimit té institucionit;

Nxirret Urdhér i Sekretarit té Pérgjithshém apo titullarit té institucionit pér
fillimin e efekteve financiare té népunésve/punonjésve;
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3. Merret Vendim i njésisé sé burimeve njerézore té institucionit pér lirimin nga
shérbimi civil té népunésve civilé né kuadér té mbylljes apo ristrukturimit té
institucionit.

Pér népunésit apo punonjésit marrédhéniet e punés sé té ciléve rregullohen me Kodin
e Punés apo ndonjé legjislacion tjetér specifik:

= Emérim i ri i népunésve/punonjésve né rast se ata duhet té& ndryshojné
pozicionin e punés;

= Vendim i titullarit té institucionit pér pérfundimin e marrédhénies sé punés
pér népunésit.

Komisioni i ristrukturimit

= Neérastet e mbylljes apo ristrukturimit, njésia pérgjegjése krijon njé komision
ristrukturimi, i cili shqyrton mundésité e sistemimit té ¢do népunési civil
né vendet e lira ekzistuese dhe propozon transferimin e népunésit né njé
pozicion té liré té sé njéjtés kategori apo pérfundimin e marrédhénies né
shérbimin civil té népunésit.

= Komisioni detyrohet ti béjé njé propozim té arsyetuar njésisé pérgjegjése e
cila merr Vendimin pérfundimtar té transferimit.

= Komisioni i Ristrukturimit, drejtohet nga njésia pérgjegjése dhe né té béjné
pjesé pérfagésues:

a. téinstitucioneve ku népunési éshté eméruar;

b. té institucioneve, me té cilin institucioni éshté shkriré apo bashkuar,
né njé nga institucionet, né té cilat institucioni éshté ndaré apo né
institucionin gé ka marré funksionet gé kryente mé paré népunési;

c. néinstitucionet e varésisé sé institucionit té Ristrukturuar;

= Jo mé voné se dy dité pas hyrjes né fuqgi té aktit gé ka miratuar mbylljen
apo ristrukturimin e institucionit, népunési mé i larté civil né institucionin
né té cilin éshté/jané népunési/t i/té eméruar né pritje pér transferim, i
kérkon njésisé pérgjegjése (DAP), nxjerrjen e aktit pér krijimin e Komisionit
té Ristrukturimit.
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= Né rastin e shkurtimit/mbylljes/shkrirjes sé ministrive, komisioni i
ristrukturimit ngrihet nga DAP né cilésiné e njésisé pérgjegjése, jo mé
voné se dy dité nga hyrja né fuqi e urdhrit té Kryeministrit pér miratimin e
strukturés dhe organikés sé ministrisé/ministrive té reja.

= Njésia pérgjegjése (DAP), brenda 2 ditéve nga marrja e kérkesés krijon
Komisionin.

Njésia e Burimeve Njerézore

= Detyrohet gé té njoftojé individualisht Népunésit e institucionit gé do té
ristrukturohet apo mbyllet 1 muaj pérpara pér fillimin e procedurés.

= Njésia e burimeve njerézore—nxjerr Urdhrin pér krijimin e Komisionit té
Ristrukturimit

Refuzimi i transferimit

Népunési civil pér té cilin njésia pérgjegjése ka nxjerré aktin e transferimit, ka té
drejté té refuzojé transferimin vetém pér shkaget e méposhtme:

= kur gjendja e tij shéndetésore, provuar me vértetim mjekésor, e bén
transferimin té pamundur;
= nése vendi ku transferohet gjendet mé shumé se 45 km nga vendbanimi i

népunésit civil.

Refuzimi i transferimit né ¢do rast tjetér pérbén shkak pér lirimin nga shérbimi civil.
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Kapitulli VI

Lirimi nga Sherbimi Civil

Pérshkrimi i procesit

Lirimi nga shérbimi civil i népunésit civil té té gjitha kategorive béhet né té gjitha
rastet e parashikuara nga legjislacioni i shérbimit civil. Lirimi nga shérbimi civil éshté
njé nga rastet e pérfundimit té marrédhénies né shérbimin civil.

Baza ligjore

= Ligji 152/2013 "Pér népunésin civil" i ndryshuar, Kreu XII;
= VKM nr. 124, daté 17.02.2016 "Pér pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil"
i ndryshuar me VKM nr. 747, daté 19.12.2018.

Hapat gé ndigen

Detyrat dhe pérgjegjésité e Njésisé sé burimeve njerézore
Njésia e burimeve njerézore detyrohet:

1. Té béjé deklarimin, kur Népunési civil lirohet nga shérbimi civil pér
shkaget e parashikuara nga ligji dhe aktet nénligjore.

2. Té njoftojé DAP in brenda 3 (tri) ditéve pune nga data e marrjes sé
vendimit né rastin e institucioneve té administratés shtetérore, pér
vendimin e lirimit nga shérbimi civil.
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3. Té lirojé nga shérbimi civil menjéheré pas dy vlerésimeve negative radhazi
dhe te njoftoje menjéheré népunésin.

4. Té dokumentojé paaftésiné shéndetésore kur Népunési civil lirohet nga
shérbimi civil pasi béhet i paafté pér 2 (dy) vite radhazi té pandérprera
pér té kryer detyrat pér shkak té gjendjes shéndetésore. Paaftésia
shéndetésore dokumentohet né bazé té vértetimit té Iéshuar nga
KMCAP.

5. Té deklarojé vendimin pér lirimin nga shérbimi civil té& népunésit civil,
bazuar né njoftimin e Komisionit té ristrukturimit (Né rastet e lirimit pér
shkak té mbylljes dhe ristrukturimit té institucionit).

6. Detyrohet gé brenda tre ditéve pas propozimit té eprorit direkt té
deklarojé vendimin pér lirimin nga shérbimi civil.

Népunési qé largohet nga shérbimi civil detyrohet:

1. Té béjé dorézimin e ploté té dokumentacionit qé ka pér shkak té detyrés
tek eprori i drejtpérdrejté brenda 5 (pesé) ditéve nga data e marrjes sé
vendimit té lirimit.

N

. Té béjé dorézimin e pajisjeve dhe té mjeteve té punés né inventar te njésia
pérgjegjése brenda 5 (pesé) ditéve nga data e marrjes sé vendimit té
lirimit.

3. Dorézimi i detyrés, i dokumentacionit, i pajisjeve dhe i mjeteve té punés

né inventar béhet, si rregull, brenda 5 (pesé) ditéve nga data e marrjes

sé vendimit té lirimit. Né raste té veganta, me urdhér té eprorit direkt, ky
afat mund té zgjatet edhe me 5 (pesé) dité té tjera.

4. Mosdorézimi i detyrés, i dokumentacionit, i pajisjeve dhe i mjeteve té
punés né inventar brenda afateve té pércaktuara mé sipér, konsiderohet
shkelje e réndé e detyrés dhe shkelje e réndé disiplinore.

5. Népunésit civilé gé lirohen pér shkak té mbylljes dhe ristrukturimit té
institucionit, né momentin e largimit pérfitojné démshpérblimin pérkatés
né pérputhje me vjetérsiné né puné, sipas rasteve t&€ méposhtme:
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a) deriné njé vit eksperiencé pune si népunés civil, paga e 1 muaji;
b) nga 1-3 vjet eksperiencé pune si népunés civil, paga e 3 muajve;
c) nga 3-6 vjet eksperiencé pune si népunés civil, paga e 6 muajve;
d) nga 6-9 vjet eksperiencé pune si népunés civil, paga e 9 muajve;
e) mbi 9 vjet eksperiencé pune si népunés civil, paga e 12 muajve

Té drejtat e népunésve civilg, té cilét jané liruar nga shérbimi civil, si pasojé e
ristrukturimit apo mbylljes sé institucionit

1. Neépunésitcivilé, té cilét jané liruar nga shérbimi civil, si pasojé e ristrukturimit
apo mbylljes sé institucionit kané té drejté qé, brenda periudhés 2-vjecare
pas pérfundimit t&€ marrédhénies né shérbimin civil:

a) té konkurrojné si népunés civilé pér procedurat e |évizjes paralele apo
ngritjes né detyré;

b) té emérohen né ményré té pérkohshme nga njésia pérgjegjése, me
pélgimin e tyre, né pozicione té shérbimit civil.

PERFUNDIMI i MARREDHENIES NE SHERBIMIN CIVIL

PERSHKRIMI i PROCESIT

Instituti i pérfundimit té marrédhénies né shérbimin civil éshté mbarimi i statusit té
népunésit civil pér shkak té lirimit, largimit nga shérbimi civil si pasojé e procedimit
disiplinor, doréheqjes, arritjes s&€ moshés sé pensionit, vdekjes sé népunésit civil,
pavlefshmérisé sé aktit té emérimit, humbjes sé zotésisé pér té vepruar apo shtetésisé
shqiptare dhe dénimit pér vepér penale me vendim té formés sé preré.

Baza Ligjore

Pérfundimi i marrédhénies sé shérbimit civil gjen mbéshtetje né legjislacionin si mé
poshté:

= Ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,
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= Vendimi nr. 124, daté 17.2.2016 i Késhillit t&é Ministrave "Pér pezullimin
dhe lirimin nga shérbimi civil" i ndryshuar;

= Vendimi nr. 115, daté 5.3.2014 i Késhillit té Ministrave "Pér pércaktimin
e procedurés disiplinore dhe té rregullave pér krijimin, pérbérjen e
vendimmarrjen né komisionin disiplinor né shérbimin civil";

= Vendimi nr. 118, daté 5.3.2014 i Késhillit té Ministrave "Pér procedurat e
emérimit, rekrutimit, menaxhimit, dhe pérfundimit t& marrédhénies né
shérbimin civil, té népunésve civilé té nivelit té larté drejtues dhe anétaréve
té TND-sé", e ndryshuar;

= Udhéziminr. 1, daté 2.4.2014 i Departamentit té Administratés Publike "Pér
elementét kryesoré proceduralé dhe materialé té ecurisé dhe shqyrtimit té
shkeljeve disiplinore".

Shkaget e pérfundimit t& marrédhénies né shérbimin civil:
= |irimit nga shérbimi civil;
= |largimit nga shérbimi civil, si masé disiplinore;
= doréhegjes

= népunési vdes apo kur merr formé té preré vendimi pér deklarimin e
vdekjes sé tij;

= népunési humbet shtetésiné shqiptare apo merr formé té preré vendimi i
gjykatés pér kufizimin apo hegjen e zotésisé pér té vepruar;

= plotésohet mosha pér pensionin e ploté té pleqérisé;
= konstatohet pavlefshméria e aktit té emérimit;

= dénohet me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale.

Hapat gé ndigen:
Hapat pér procedurén e lirimit dhe largimit si pasojé e masave disiplinore jané
trajtuar pérkatésisht né kapitullin e lirimit dhe masave disiplinore.
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Neé rastin e doréhegjes

Népunési Civil njofton pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil
népérmjet paragitjes sé doréheqjes me shkrim te njésia e burimeve
njerézore.

Doréhegja i krijon efektet 30 dité nga data e paraqitjes sé saj, por né raste
té justifikuara, me kérkesé té motivuar té népunésit dhe me miratimin e
njésisé sé burimeve njerézore doréheqja i prodhon efektet pérpara afatit
30-ditor nga njoftimi.

Népunési civil qé jep doréhegjen ka té drejté té konkurrojé pér procedurat
e |évizjes paralele apo ngritjes né detyré deri né 2 vjet pas pérfundimit té
marrédhénies né shérbimin civil.

Né rastet e mbushjes sé moshés sé pensionit, vdekjes sé népunésit civil, pavlefshmérisé
sé aktit té emérimit, humbjes sé zotésisé pér té vepruar apo shtetésisé shqgiptare dhe
dénimit pér vepér penale me vendim té formés sé preré , pérfundimii marrédhénies
né shérbimin civil, konstatohet 5 dité nga ndodhja apo njohja e tij nga njésia e
burimeve njerézore.

Népunési gé largohet nga shérbimi civil duhet té béjé té gjitha veprimet e
duhura pér dorézimin e detyrés né ményré korrekte dhe né pérputhje me
etikén e népunésit civil.

Népunési duhet té béjé tek eprori direkt dorézimin e ploté té
dokumentacionit gé ka pér shkak té detyrés, si dhe te njésia pérgjegjése
pér mbajtjen e inventarit fizik, dorézimin e pajisjeve dhe té mjeteve té
punés né inventar.

Dorézimi i detyrés, i dokumentacionit, i pajisjeve dhe i mjeteve té punés
né inventar béhet brenda 5 (pesé) ditéve nga data e marrjes sé vendimit
té lirimit. Né raste té vecanta, me urdhér té eprorit direkt, ky afat mund té
zgjatet edhe me 5 (pesé) dité té tjera.

Mosdorézimi i detyrés, i dokumentacionit, i pajisjeve dhe i mjeteve té
punés né inventar brenda afateve té pércaktuara konsiderohet shkelje e
réndé e detyrés dhe shkelje e réndé disiplinore.
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Cfaré duhet té pérmbajé praktika e mbarimit té marrédhénies né shérbimin civil qé
i dérgohet Departamentit té Administratés Publike?

Njoftimin pér lirimin e népunésit nga shérbimi civil
Kérkesén e népunésit pér doréhegje nga detyra

Vendimin e lirimit t& népunésit nga shérbimi civil, té firmosur nga njésia e
burimeve njerézore té institucionit

Datén e ndérprerjes sé marrédhénieve financiare té népunésit

Pércaktimin e shkakut té lirimit té népunésit nga shérbimi civil (doréheqgje,
mbushje e moshés pér pension plegérie, largim me masé disiplinore,
dénim me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale, mos
konfirmimi nga eprori direkt né pérfundim té periudhés sé provés etj.).



Shénime




Shénime




Kapitulli VII

Transferimi 1 perkohshem dhe |
perhershem I nepunesve civile

Pérshkrimi i procesit

Transferimi né shérbimin civil nénkupton procesin e caktimit né ményré té
pérkohshme ose té pérhershme té népunésit civil nga njé pozicion né njé tjetér
pozicion té shérbimit civil. Transferimi mund té jeté i pérkohshém ose i pérhershém.

Transferimi i pérkohshém éshté caktimi i népunésit civil pérkohésisht né njé pozicion
tjetér té shérbimit civil brenda té njéjtés kategori. Transferimi i pérkohshém mund té
jeté brenda té njéjtit institucion ose né njé institucion tjetér pér arsye té institucionit,
pérmirésim té rezultateve né puné, apo paaftési e pérkohshme shéndetésore.

Transferimi i pérhershém éshté caktimi i detyrueshém i népunésit civil né njé pozicion
tjetér té shérbimit civil. Transferimiipérhershém mund té jeté pér arsye shéndetésore,
arsye té konfliktit té interesit ose si pasojé e ristrukturimit té institucionit. Transferimi
i pérhershém béhet me kérkesé té népunésit civil ose me kérkesé té eprorit apo
njésisé sé burimeve njerézore.
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Baza ligjore

I”

Kreu VIII i Ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil” i ndryshuar

VKM Nr. 125, daté 17.2.2016 "Pér transferimin e pérkohshém dhe té
pérhershém té népunésve civilé"

Ligji nr. 9367, daté 7.04.2005 "Pér parandalimin e konfliktit té interesave
né ushtrimin e funksioneve publike", i ndryshuar

Hapat gé ndigen

Transferimi i pérkohshém

Népunési civil mund té transferohet pérkohésisht né njé pozicion tjetér té shérbimit
civil té sé njéjtés kategori, sipas rastit,

Shkaget e

pérkatésisht brenda institucionit ku éshté eméruar, pérfshiré edhe degét
e tij territoriale,

né njé institucion té varésisé sé institucionit ku éshté eméruar,

né njé institucion tjetér té shérbimit civil

transferimit té pérkohshém

Transferimi i pérkohshém béhet:

1.

Né interes té institucionit, deri né 6 (gjashté) muaj me/ose pa
ndérprerje, gjaté 2 viteve;

Pér pérmirésimin e rezultateve té tij, deri né 3 (tre) muaj pa ndérprerje
gjaté 2 viteve;

Pér arsye té pérkohshme shéndetésore apo gjaté shtatzénisé

1) Transferimiipérkohshém, né rastin "né interes té institucionit, deri né 6 (gjashté)

muaj
e cila

me/ose pa ndérprerje, gjaté 2 viteve", miratohet nga njésia pérgjegjése,
njofton me shkrim népunésin civil qé do té transferohet. Pér marrjen e
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

kétij vendimi njésia pérgjegjése mbéshtetet né analizén e plotésimit nga ana e
népunésit té kritereve té pozicionit té punés ku ai kérkohet té transferohet, si
dhe né plotésimin e kushteve ligjore té pércaktuara né ligjin nr. 152/2013, "Pér
népunésin civil", té ndryshuar.

Népunési civil mund té transferohet pér pérmirésimin e rezultateve té tij né bazé
té planeve vjetore té mobilitetit brenda institucionit dhe né bazé té planeve
vjetore té mobilitetit té pérgjithshém pér administratén shtetérore. Transferimi
béhet me kérkesé té tij dhe té eprorit direkt ose me kérkesé té secilit prej tyre
dhe miratohet nga njésia pérgjegjése. Plani vjetor i mobilitetit, éshté plani i
transferimeve té pérkohshme né rast té nevojés sé institucionit ose pérmirésimit
té rezultateve né puné.

Transferimi pér arsye té pérkohshme shéndetésore apo gjaté shtatzénisé béhet
me kérkesé té népunésit civil apo njésisé sé burimeve njerézore té institucionit,
me géllim sigurimin e kushteve té pérshtatshme té punés pér kéta népunés dhe
miratohet nga njésia pérgjegjése

Né rastet kur népunési civil kérkohet té transferohet né njé institucion tjetér té
shérbimit civil, té ndryshém nga institucioni ku ai éshté i eméruar, institucioni gé
paraqet kérkesén pér transferimin e pérkohshém duhet té marré paraprakisht
miratimin e institucionit ku népunési civil éshté i eméruar.

Népunési civil mund té transferohet pérkohésisht, pér nevojat e institucionit
apo shtetit, né njé organizaté ndérkombétare, né té cilén Republika e Shqipérisé
éshté anétare apo né njé institucion ndérkombétar. Kérkesa béhet nga organi
i emértesés né kété institucion apo organizaté dhe miratohet nga njésia
pérgjegjése.

Népunési civil mund té refuzojé transferimin né kéto raste:

a. kur gjendja e tij shéndetésore, provuar me vértetim mjekésor, e bén
transferimin té pamundur;

b. nése vendi ku transferohet gjendet mé shumé sé 45 km nga
vendbanimi i népunésit civil.

Né pérfundim té afatit té transferimit, népunési civil kthehet né pozicionin e
méparshém.
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8) Gjaté periudhés sé transferimit, népunési civil pérfiton pagén mé té larté
ndérmjet pagés sé pozicionit t&€ méparshém dhe atij né té cilin éshté transferuar.
Né ¢do rast, nése éshté e zbatueshme, népunési civil pérfiton shtesén pér
kushtet e punés té pozicionit né té cilin éshté transferuar.

Rastet kur nuk lejohet transferimi i pérkohshém

Transferimi i pérkohshém nuk lejohet pér:
= Népunésit civilé né periudhé prove;
= Népunésit civilé té eméruar né pozicione té nivelit té ulét apo té mesém
drejtues, té rekrutuar nga jashté sistemit té shérbimit civil, té cilét nuk
kané plotésuar té paktén njé vit pune né pozicionin né té cilin jané
eméruar.

Transferimi i pérhershém
Eshté caktimi i népunésit civil né njé pozicion tjetér té shérbimit civil, né rastet:

1. e gjendjes sé paaftésisé shéndetésore pér té kryer detyrat e pozicionit té
méparshém;

2. e shmangies sé njé konflikti té vazhdueshém interesi,

3. Né pérfundim té afatit apo zhdukjes sé shkakut té pezullimit, pérvegse
kur vendoset pérfundimi i marrédhénies sé shérbimit civil, népunési civil
rikthehet né pozicionin e méparshém té punés ose né rast se pozicioni i
méparshém éshté i plotésuar pérfundimisht, ai transferohet né njé vend
tjetér té sé njéjtés kategori.

Transferimi pér shkak té mbylljes dhe ristrukturimit té institucionit

Né rastin e mbylljes dhe ristrukturimit do té konsiderohen ndryshime té vendit té
punés rastet né té cilat, pér efekt té ristrukturimit té ndodhur né institucion:

a) Jané shkurtuar vende pune;

b) Jané ristrukturuar vende pune;

c) Kané ndryshuar kriteret e vendeve té punés.
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1. Né kéto raste népunésit mund té sistemohen né vendet e reja té krijuara, té
ristrukturuara apo té mbetura si pasojé e ristrukturimit.

2. Neépunésit e institucionit té ristrukturuar apo té mbyllur njoftohen
individualisht nga njésia e burimeve njerézore pér fillimin e procedurés sé
transferimit apo pérfundimit té marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té
mbylljes apo ristrukturimit té institucionit, né momentin e miratimit té aktit
té ristrukturimit apo mbylljes sé institucionit.

3. Efektet financiare pér népunésit qé do té transferohen apo do t'iu pérfundojé
marrédhénia e punésimit, fillojné jo mé shpejt se 1 (njé) muaj nga momenti
i njoftimit.

Procedura gé duhet ndjekur hap pas hapi.

1. Neérastet e mbylljes apo ristrukturimit, njésia pérgjegjése krijon njé Komision
ristrukturimi, i cili shgyrton mundésité e sistemimit té ¢do népunési civil
né vendet e lira ekzistuese dhe propozon transferimin e népunésit né njé
pozicion té liré té sé njéjtés kategori apo pérfundimin e marrédhénies né
shérbimin civil t& népunésit.

2. Komisioni pérbéhet nga tre anétaré dhe krijohet nga njésia pérgjegjése
sipas rastit.

3. Komisioni i ristrukturimit, brenda 15 (pesémbédhjeté) ditéve nga data e
ristrukturimit.

a) ipropozon me shkrim njésisé pérgjegjése transferimin e népunésit civil
sipas precedencés me kété renditjeje: a) né té njéjtin institucion, ku
népunési civil shté i eméruar; b) né institucionin, me té cilin institucioni
éshté shkriré apo bashkuar, né njé nga institucionet, né té cilat
institucioni éshté ndaré apo né institucionin qé ka marré funksionet qé
kryente mé paré népunési; c) né institucionet e varésisé sé institucionit
té ristrukturuar; ¢) né njé institucion tjetér té shérbimit civil

b) Vleréson dhe merr vendim pér rastet e pérfundimit té€ marrédhénies né
shérbimin civil pér arsyet e pér shkak té ristrukturimit apo mbylljes sé
njé institucioni, vetém kur, si pasojé e kétyre procedurave, ka shkurtim
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té numrit té pérgjithshém té népunésve civilé dhe transferimi, sipas
shkronjés a) mésipér, éshté i pamundur. Vendimin ia dérgon njésisé sé
burimeve njerézore té institucionit.

4. Komisioni i ristrukturimit né propozimin e tij pér transferimin e népunésve
civilé pér shkak té mbylljes apo ristrukturimit té institucionit mbéshtetet
né kriteret specifike té vendeve té lira apo té krijuara té reja si pasojé e
ristrukturimit dhe té dhénat e népunésve civilé, vendet e té ciléve preken si
pasojé e ristrukturimit. Vendimi éshté individual pér ¢do népunés civil.

5. Komisioni i ristrukturimit né vendimin e tij pér pérfundimin e marrédhénies
né shérbimin civil té népunésve civilé pér shkak té mbylljes apo ristrukturimit
té institucionit mbéshtetet mbi kéto kritere:

a) Vjetérsiné e népunésit civil né shérbimin civil;
b) Vlerésimet e rezultateve né puné té népunésve civilg;

c) Vlerésimin e fundit qé ka pasur népunési né testimin pér pérfitimin dhe
pérditésimin e njohurive shtesé.

6. Njésiapérgjegjése, brenda 10 (dhjeté) ditéve nga data e marrjes sé propozimit
nga komisioni i ristrukturimit, vendos pér transferimin e népunésit civil,
njofton népunésin civil pér vendimin dhe merr mendimin e tij me shkrim.
Népunési civil duhet té japé mendimin e tij me shkrim brenda 5 (pesé)
ditéve nga data e marrjes sé njoftimit.

a) Neépunési ka té drejté té refuzojé vendimin dhe té dégjohet nga njésia
pérgjegjése, brenda 5 (pesé) ditéve nga data e marrjes sé njoftimit
pér vendimin, vetém né rast se: a) Gjendja e tij shéndetésore, provuar
me vértetim mjekésor, e bén transferimin té pamundur; b) Vendi ku
transferohet gjendet mé shumé sé 45 km nga vendbanimi i népunésit
civil.

7. Njésia pérgjegjése verifikon shkaqget e refuzimit dhe mund té revokojé
vendimin nése plotésohen kushtet e pikés 6 mésipér.

8. Refuzimi i transferimit pér arsye té tjera pérvec pikés 6 mésipér, pérbén
shkak pér lirimin nga shérbimi civil.
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Transferimi i pérhershém pér arsye té paaftésisé shéndetésore

1. Neé rast té paaftésisé shéndetésore pér kryerjen e detyrave té pozicionit té
méparshém té punés, té vértetuar nga komisioni mjekésor kompetent, sipas
ligjit, népunési civil mund té transferohet né njé pozicion tjetér ku éshté i afté
té kryejé detyrat.

2. Eprori direkt ose veté népunési civil mund té kérkojné transferimin né njé
pozicion tjetér té sé njéjtés kategori ku éshté i afté té kryejé detyrat.

3. Neépunési civil qé kérkon té transferohet i paraget njésisé pérgjegjése njé
kérkesé me shkrim dhe vértetim té gjendjes shéndetésore, té siguruar sipas
legjislacionit né fugqi.

4. Njésia pérgjegjése njofton eprorin direkt pér kérkesén e népunésit.

5. Eprori direkt ka té drejté té kérkojé nga njésia pérgjegjése transferimin e
népunésit civil népérmjet njé kérkese té arsyetuar.

6. Neépunési civil dégjohet nga njésia pérgjegjése pérpara se té marré vendim
dhe i paraget asaj vértetimin e gjendjes shéndetésore.

7. Pér institucionet e administratés shtetérore, DAP-i merr vendim brenda 30
(tridhjeté) ditéve nga data e paragitjes sé kérkesés nga eprori direkt ose
népunési civil dhe vendos pér transferimin né njé nga kéto institucione:

i. Né njé pozicion tjetér té té njéjtit institucion, ku népunési civil éshté i
emeéruar;

ii. Né institucionet e varésisé sé institucionit ku népunési éshté eméruar;
iii. Né njé institucion tjetér té shérbimit civil.

8. Pér institucionet e pavarura dhe njésité e geverisjes vendore, njésia
pérgjegjése merr vendim brenda 30 (tridhjeté) ditéve nga data e paraqitjes
sé kérkesés nga eprori direkt dhe vendos pér transferimin e népunésit brenda
institucionit
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Transferimi i pérhershém pér shkak té shmangies sé konfliktit té vazhdueshém té
interesit

1. Nése népunési civil gijendet né njé situaté konflikti té vazhdueshém, té deklaruar
nga veté ai ose sipas rasteve té tjera té konfliktit té interesit, té parashikuara
sipas ligjit né fuqi, népunési transferohet né njé pozicion tjetér té shérbimit civil,
nése konflikti shmanget népérmijet transferimit.

2. Vendimi pér transferimin merret nga njésia pérgjegjése, me kérkesé té eprorit
direkt té népunésit apo té veté népunésit.

3. NEé rastin e institucioneve té administratés gendrore, njésia pérgjegjése vendos
edhe me kérkesé té njésisé sé burimeve njerézore té institucionit, ku ai éshté i
punésuar.

4. Sirend prioriteti pér institucionin Transferimi mund té béhet:

i brenda institucionit ku éshté eméruar, pérfshiré edhe degét e tij
territoriale;

ii. né njé institucion té varésisé té institucionit ku éshté eméruar;
iii. né njé institucion tjetér té shérbimit civil.
5. Népunési civil mund té refuzojé transferimin né kéto raste:

a) kur gjendja e tij shéndetésore, provuar me vértetim mjekésor, e bén
transferimin té pamundur;

b) nése vendi ku transferohet gjendet mé shumé sé 45 km nga vendbanimi i
népunésit civil.

6. Vendimi pér transferimin pér shmangien e konfliktit té interesit, merret edhe pér
njé pozicion té njé kategorie mé té ulét, me miratimin e népunésit.

1. Néinstitucionet gendrore, eprori direkt, veté népunési civil ose njésia e burimeve
njerézore mund té kérkojné transferimin né njé pozicion tjetér té sé njéjtés
kategori ose, me miratimin e népunésit, né njé kategori mé té ulét, me géllim
shmangien e konfliktit té vazhdueshém té interesit a té konflikteve té tjera té
parashikuara né legjislacionin pér konfliktin e interesit.
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2. Néinstitucionet e geverisjes vendore dhe institucionet e pavarura kérkesa mund
té béhet nga eprori direkt ose veté népunési civil.

i Népunési civil gé kérkon té transferohet i paraget njésisé
pérgjegjése njé kérkesé me shkrim dhe deklaron konfliktin e
interesit.

ii. Njésia pérgjegjése njofton eprorin direkt pér kérkesén e népunésit.

iii. Eprori direkt ka té drejté té kérkojé nga njésia pérgjegjése
transferimin e népunésit civil népérmjet njé kérkese té arsyetuar.

iv. Népunési civil dégjohet nga njésia pérgjegjése pérpara se té marré
vendim.

= Pér institucionet e administratés shtetérore, DAP-i merr vendim brenda 30
(tridhjeté) ditéve nga data e paragitjes sé kérkesés nga eprori direkt ose
népunési civil dhe vendos pér transferimin né njé nga kéto institucione:

a) Neé njé pozicion tjetér té té njéjtit institucion, ku népunési civil éshté i
emeéruar.

b) Né institucionet e varésisé sé institucionit ku népunési éshté eméruar;

c) NEé njé institucion tjetér té shérbimit civil.

= Pér institucionet e pavarura dhe njésité e qeverisjes vendore, njésia
pérgjegjése merr vendim brenda 30 (tridhjeté) ditéve nga data e paraqitjes
sé kérkesés nga eprori direkt dhe vendos pér transferimin e népunésit brenda
institucionit.

=  Neépunési civil ka té drejté té ankohet né rrugé administrative dhe gjygésore
sipas rregullave té parashikuara nga Kodi i Procedurave Administrative dhe
legjislacioni né fuqi pér gjykimin e mosmarréveshjeve administrative.
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Kapitulli VIII

Procedura Disiplinore ne
Sherbimin Civil

Pérshkrimi i procesit

"Proceduré disiplinore" konsiderohet gjithé veprimtaria administrative, qé e ka
zanafillén né momentin e konstatimit té njé shkeljeje disiplinore, zhvillohet nga
ndérveprimi me népunésin gé pretendohet se ka kryer shkeljen, pérfshin njé hetim
administrativ dhe mbyllet me marrjen e njé vendimi pérfundimtar nga organi
disiplinor.

Baza ligjore

Procedura disiplinore éshté né thelb njé proceduré administrative dhe, si e ftillg,
futet né kornizén ligjore té parashikuar nga Kodi i Procedurave Administrative dhe
rregullohet, mé né detaj, nga baza ligjore, si mé poshté vijon:

= Kodii Procedurave Administrative, neni 41-97;

= Ligji nr. 152/2013, i ndryshuar, neni 53, germa c, nenet 57-61;

= VKM nr. 115, daté 05/03/2014, “Pér pércaktimin e procedurés disiplinore
dhe té rregullave pér krijimin, pérbérjen e vendimmarrjen né Komisionin
Disiplinor né shérbimin civil”, e ndryshuar;
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VKM nr. 437, 18.07.2018 "Pér disa shtesa né vendimin nr. 115, daté 5.3.2014,
té Késhillit té Ministrave, "pér pércaktimin e procedurés disiplinore dhe té
rregullave pér krijimin, pérbérjen e vendimmarrjen né komisionin disiplinor
né shérbimin civil";

Udhézim i DAP nr. 1, daté 2. 4. 2014 "Pér elementét kryesoré proceduralé dhe
materialé té ecurisé dhe shqyrtimit té shkeljeve disiplinore”.

Organet disiplinore dhe trajtimi i ankesave

¢faré jané shkeljet disiplinore

Népunési civil konsiderohet pérgjegjés pér shkeljen me faj té detyrimeve té
pércaktuara né ligjin pérkatés. Shkeljet né shérbimin civil ndahen né: shkelje shumé
té rénda, té rénda dhe té lehta.

Konsiderohen si shkelje shumé té rénda:

a)

b)

c)

d)

e)

mos pérmbushja e réndé e detyrave;

mosrespektimi i pérséritur i afateve té caktuara né pérmbushjen e detyrave,
té cilat kané sjellé pasoja shumé té rénda;

moszbatimi haptazi i dispozitave ligjore pér pérmbushjen e detyrave
funksionale;

braktisja e punés ose mungesa e pajustifikuar dhe e vijueshme pér 7 dité
pune ose mé shumé, kur mungesa ka sjellé pasoja shumé té rénda né
pérmbushjen e detyrave té institucionit;

pérfitimi né ményré té drejtpérdrejté ose té térthorté i dhuratave, favoreve,
premtimeve ose trajtimeve preferenciale, té cilat jepen pér shkak té detyrés.

Kush konsiderohen shkelje té rénda

Hyjné te kategoria e shkeljeve té rénda:

a) mos pérmbushja e detyrave;
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b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

braktisja e punés ose mungesa e pajustifikuar dhe e vijueshme pér 3 dité
pune apo mé shumé, kur mungesa ka sjellé pasoja té rénda;

shkelje e pérséritur e rregullave té etikés né shérbimin civil;

sjellja e parregullt, né ményré té pérséritur, gjaté kohés sé punés me
eprorét, kolegét, vartésit dhe me publikun;

démtimi i pronés shtetérore, pérdorimi i saj jashté pércaktimit zyrtar apo
keqpérdorimi i pronés shtetérore;

kryerja e pérséritur, brenda ose jashté orarit zyrtar, e veprimeve qé
cenojné figurén e népunésit civil, institucionin apo shérbimin civil né
térési;

shkelja e rregullave pér ruajtjen e informacionit té klasifikuar apo té
mirébesimit pér té dhénat e klasifikuara si té tilla;

shkelja e detyrimeve té pércaktuara né kété ligj.

Kush konsiderohen shkelje té lehta

Ndérkohé, shkeljet e lehta pérfshijné:

a) mungesén e pajustifikuar né puné deri né 3 dité pune;

b)

c)

d)

shkeljen e rregullave té etikés;

sjelljen e parregullt, gjaté kohés sé punés, me eprorét, kolegét, vartésit dhe

me publikun;

kryerjen, brenda ose jashté orarit zyrtar, té veprimeve qé cenojné figurén e

népunésit civil, institucionin apo shérbimin civil né térési.

Fillesa e Shkeljes Disiplinore

Evidentimi i njé shkeljeje disiplinore mund té béhet nga ¢do népunés i té njéjtit
institucion ku bén pjesé népunési gé pretendohet se ka kryer shkeljen, kur ai ka dijeni
apo dyshon pér njé shkelje té kryer, ashtu si edhe nga ¢do shtetas apo institucion
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jashté strukturave té institucionit ku bén pjesé népunési, i cili pretendohet se ka
kryer shkeljen disiplinore. Né rastin e trupit drejtues té nivelit té larté, shkelja mund
té evidentohet edhe nga DAP.

Qé njé ankesé té pranohet, duhet té paragitet me shkrim, té pércaktojé veprimin
konkret, gé pretendohet se pérbén shkelje disiplinore dhe rrethanat e kryerjes sé
tij, si edhe té identifikojé garté, qgofté népunésin civil, i cili pretendohet se ka kryer
shkeljen disiplinore, qofté personin gé raporton ankesén. Kérkesat anonime dhe ato
me pretendime té pakuptueshme nuk pranohen pér shqyrtim.

Organet Disiplinore
Organet disiplinore té pérfshira né procedurén disiplinore jané si mé poshté vijon:

Komisioni Disiplinor - éshté organi gé trajton shkeljet e klasifikuara si té rénda dhe
shumé té rénda. Komisioni Disiplinor trajton procedurat gé prekin népunésit civilé
té nivelit ekzekutiv, té ulét dhe té mesém drejtues. Ky organ éshté i ngritur prané
institucionit té népunésit gé pretendohet se ka kryer shkeljen dhe, pér institucionet
e administratés shtetérore34, pérbéhet nga pesé anétaré, pérkatésisht:

= népunési mé i larté civil i institucionit ku punon népunési pér té cilin ka nisur
procedimi disiplinor, i cili éshté edhe Kryetar komisioni;

= eprori direkt i népunésit civil pér té cilin ka nisur procedimi disiplinor;

= drejtuesiinjésisé sé burimeve njerézore té institucionit ku bén pjesé népunési
pér té cilin ka nisur procedimi disiplinor;

= njé pérfagésues i DAP-it;

= népunési mé i vjetér civil i institucionit ku punon népunési pér té cilin ka nisur

procedimi disiplinor.

Komisioni Kombétar i Pérzgjedhjes - luan rolin e Komisionit Disiplinor pér procedurat
disiplinore qé prekin trupin drejtues té nivelit té larté. Pérbérja e KKP-sé rregullohet
nga neni 31 Ligjit 152/2013, i ndryshuar.

Eprori Direkt - éshté eprori direkt i népunésit gé pretendohet se ka kryer shkeljen dhe
éshté i pérfshiré né te gjitha hapat e procesit disiplinor, né veté té paré, né rastin e
shkeljeve té lehta, dhe si pjesé e Komisionit Disiplinor, pér shkeljet e rénda dhe shumé
té rénda, pér népunésit civilé té nivelit ekzekutiv, té ulét dhe té mesém drejtues.

34 Komisionet disiplinore té institucioneve té pavarura, bashkive, gargeve, kané pérbérje té ngjashme, nuk
parashikojné pérfagésues nga ana e DAP-it.
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Trajtimi i ankesave nga organet disiplinore

Eprori direkt, i népunésit qé pretendohet se ka kryer shkeljen, éshté personi i paré
gé merr pér trajtim ankesén e paraqitur prané institucionit. Me té marré njohuri
pér ankesén, eprori direkt vleréson paraprakisht pérmbushjen e kritereve formale
ligjore, si: kompetenca e organit disiplinor, legjitimimi, afati, forma dhe elementét
e nevojshém pér t'u klasifikuar si shkelje disiplinore. Procedimi disiplinor fillon, me
marrjen dijeni pér njé shkelje disiplinore, por jo mé voné se brenda njé afati 2-vjecgar
nga data e kryerjes sé shkeljes. Né rastin e shkeljeve té rénda, gé mund té rezultojné
né marrjen e masés disiplinore té largimit nga shérbimi civil, afati éshté 8 vjet. Nése
kéto elementé mungojné, eprori direkt nuk vijon me procedimin disiplinor.

Nése eprori direkt gjykon se kéto elementé ekzistojné, vijon me klasifikimin e shkeljes.
Néqoftése shkelja kategorizohet si e lehté, merr masa pér fillimin e procedurés
disiplinore. Anasjelltas, informon Komisionin Disiplinor. Né rast se eprori direkt
vihet né dijeni pér njé shkelje disiplinore nga subjektet e tjera, ai fillon menjéheré
ecuriné disiplinore ose, nése nuk éshté kompetent pér shqyrtimin e saj, ia pércjell
informacionin Komisionit Disiplinor. Nése shkelja qé i atribuohet népunésit, rezulton
se nuk éshté klasifikuar drejt apo nuk éshté né juridiksionin Iéndor té organit disiplinor
gé e ka marré né shqyrtim kérkesén, atéheré ai vendos dérgimin me shkresé zyrtare
prané organit kompetent.

Pérjashtimisht, pér rastet kur shkeljet disiplinore té pretenduara jané konstatuar
nga Agjencia pér Dialog dhe Bashkéqgeverisje, si dhe Task-Forca Ndérinstitucionale
Antikorrupsion, kérkesa e depozituar né institucion i dérgohet Komisionit Disiplinor
dhe jo eprorit direkt.

Pérsa i pérket Komisionit Disiplinor, ai shqyrton dhe zgjidh ankesat pér shkelje té
pretenduara, té klasifikuara té rénda dhe shumé té rénda, té kryera me faj, nga
népunési civil.

Komisioni disiplinor fillon procedimin:

a) me kérkesé té eprorit direkt té népunésit civil;

b) me rekomandim té ¢do organi tjetér publik ose njésie me kompetenca
kontrolli administrativ, inspektimi financiar apo auditi, ose té ¢do zyrtari
tjetér me detyra kontrolli hierarkik mbi népunésin civil;

c¢) menisménecdoanétaritékomisionit, bazuarnéfakte konkreteté provueshme
pér kryerjen e njé shkeljeje disiplinore, apo me rekomandim té Agjencisé
pér Dialog dhe Bashkéqeverisje, si dhe Task-Forcés Ndérinstitucionale
Antikorrupsion;
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d) né rastin e TND-s€, edhe me kérkesé té DAP-it, sipas nenit 59, pika 5, té ligjit
152/2013 té ndryshuar.

Rekomandimet e ardhura nga Agjencia pér Dialog dhe Bashkéqgeverisje, si dhe Task-
Forca Ndérinstitucionale Antikorrupsion, shqyrtohen nga Komisioni Disiplinor. Me
té marré njohuri pér rekomandimet, Komisioni Disiplinor vleréson paraprakisht
pérmbushjen e kritereve formale ligjore. Nése mungojné elementét e nevojshém pér
tlli klasifikuar si shkelje disiplinore, Komisioni Disiplinor vendos té mos e fillojé ecuriné
disiplinore. Nése ka baza pér shkelje disiplinore, Komisioni vijon me klasifikimin.
Néqoftése shkelja kategorizohet si e lehté, i dérgohet eprorit direkt. Pér shkeljet e
rénda dhe shumé té rénda, Komisionin Disiplinor vijon me procedurén disiplinore.

Anétarét e organit disiplinor duhet té jené té paanshém dhe nuk mund te pérfshihen
né procesin disiplinor nése gjenden né njé nga rastet e parashikuara nga Kodi i
Procedurave Administrative né nenin 30. Né varési té rastit, mund té béhetinevojshém
zévendésimi i eprorit direkt apo i njé/disa anétaréve té Komisionit Disiplinor.
Zévendésimi i anétaréve té Komisionit Disiplinor béhet edhe pér shkage té tjera, té
ndryshme nga pengimi dhe rregullohet né Udhézimin e DAP, nr. 1/2014:

1. Zévendésimi béhet nga personi gé mbulon pozicionin e paré té punés né
hierarki pas anétarit té KD-sé gé do té zévendésohet. Késhtu, né rast se duhet
té zévendésohet Kryetari i Komisionit, ky do té zévendésohet nga personi qé
mbulon pozicionin gé vjen direkt pas pozicionit té Kryetarit té Komisionit né
hierarki, mundésisht né pérputhje me linjén profesionale té népunésit, subjekt
i procedimit disiplinor;

2. Nérast pengese ligjore edhe té kétij népunési zévendésues, atéheré zévendésimi
do té béhet nga personi gé mbulon pozicion té njéjté me té, edhe pse mund té
mos jeté né linjé profesionale me népunésin né procedim;

3. Zévendésimi i Kryetarit té Komisionit Disiplinor, béhet nga titullari i institucionit.
Né rast se titullari i institucionit éshté njékohésisht dhe népunési mé i larté civil
i institucionit dhe pér rrjedhojé Kryetar i Komisionit Disiplinor, zévendésimi i tij
béhet nga eprori direkt, tek i cili ai pérgjigjet;

4. Zévendésimi i pérfagésuesit té DAP-it, béhet nga Drejtori i DAP-it;

5. Zévendésimi i anétareve té Komisionit Disiplinor, pér shkak té fillimit té ecurisé
disiplinore pérkundrejt tyre, béhet nga titullari i institucionit;

6. NEé rastin kur eprori direkt i népunésit né procedim éshté drejtuesi i njésisé sé
burimeve njerézore té institucionit, zévendésimi tij béhet me njé népunés tjetér
civil té njésisé sé burimeve njerézore.
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PROCEDIMI DISIPLINOR

Fillimi i procedimit disiplinor nga organi disiplinor

Me marrjen e vendimit pér té vijuar, organi disiplinor fillon procedimin disiplinor dhe
njofton, me shkrim, népunésin pérkatés, jo mé voné se 2 dité pune (né rastin e eprorit
direkt) dhe 3 dité pune (né rastin e Komisionit Disiplinor) nga marrja e vendimit pér
fillimin e ecurisé. Njoftimi duhet té pérmbajé:
= informacion pér shkeljen disiplinore té pretenduar si e kryer nga népunési
civil;

= informim pér té drejtén gé népunési ka pér té paraqitur, me shkrim, sqarimet
e tij rreth shkeljes sé pretenduar, jo mé voné se 5 (pesé) dité para datés sé
caktuar pér zhvillimin e seancés;

= informim pér té drejtén pér paraqitjen e provave, thirrjen e déshmitaréve,
inspektimin e dosjes, jo mé voné se 5 (pesé) dité para datés sé caktuar pér
zhvillimin e seancés;

= informim pér té drejtén qé népunési ka pér t'iu dégjuar, veté apo me
pérfagésues ligjor, me pérfagésues té sindikatés ku bén pjesé apo me
pérfagésuesin mé té vjetér té institucionit (nése nuk éshté anétar i njé
sindikate);

= informim pér té drejtén gé népunési ka pér té paraqitur déshmitarg, pér té
paragitur prova ose pér té kérkuar marrjen e tyre;

= informim pér vendin kur do té shqyrtohet shkelja e pretenduar dhe datén,
e cila nuk duhet té caktohet mé shpejt se 4 (katér) dité apo mé voné se 16
(gjashtémbédhjeté) dité nga marrja e njoftimit nga népunési.

Njoftimi i népunésit pér té cilin éshté vendosur fillimi i ecurisé disiplinore béhet
népérmjet mjeteve té njohura nga Kodi i Procedurave Administrative, me kusht qé
té vértetohet marrja e dijenisé nga népunési. Né rastet kur masat e mésipérme nuk
rezultojné efikase, atéheré mund té béhet njoftimi népérmjet postés elektronike,
me kusht gé institucioni té keté njé "domain" té regjistruar sipas legjislacionit
pérkatés dhe njoftimi elektronik té pérmbajé nénshkrimin elektronik té dérguesit,
sipas rregullave té pércaktuara né ligjin pér nénshkrimin elektronik dhe ligjin pér
dokumentin elektronik®.

35 Kopja né letér e dokumentit elektronik (njoftimit) pasi vértetohet sipas legjislacionit té fushés, béhet
pjesé e dosjes sé procedimit disiplinor.
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Né rast se pas dy njoftimeve té njépasnjéshme népunési apo pérfagésuesi ligjor i tij
nuk paraqiten, ecuria disiplinore vazhdon né mungesé.

Gjithashtu, edhe nése népunési civil jep doréheqjen pasi ka filluar procedimi disiplinor
ndaj tij, procedimi disiplinor vazhdon.

Né rastin e shkeljeve té rénda dhe shumé té rénda, Kryetari i Komisionit Disiplinor,
brenda 3 (tre) ditéve nga momenti i marrjes sé kérkesés nga eprori direkt, ose anétari
i KD-sé, gé kérkon procedimin disiplinor, merr masa dhe njofton, me njé nga mjetet e
komunikimit té pércaktuar né ligj, ose akte té tjera rregullatore, pérveg népunésit té
pretenduar se ka kryer shkeljen, edhe:

= anétarét e KD-sé;
= DAP-in me géllim caktimin prej tij té pérfagésuesit prané Komisionit.

a. Njoftimi i anétaréve té KD-sé pérmban datén, orén dhe vendin e mbledhjes.

b. Mbledhja e KD do té zhvillohet jo mé voné se 10 (dhjeté) dité nga data e
marrjes dijeni té njoftimit;

c. Bashké me njoftimin si mé sipér, anétaréve té KD-sé&, u dérgohen té gjitha
faktet dhe provat qé jané depozituar né KD bashké me relacionin e eprorit
direkt, ose té anétarit té KD-sé qé ka kérkuar fillimin e procedimit disiplinor;

d. Anétarét e KD kané detyrimin gé té shprehén brenda 2 (dy) ditésh nga
momenti i marrjes sé njoftimit, nése ka pengesa ligjore pér té gené anétari
KD-sé pér shkeljen disiplinore pérkatése.

Né rast té lindjes sé nevojés sé zévendésimit té anétaréve té KD-s&, pér arsye té
pamundésisé apo pengesés ligjore, zbatohen dispozitat pér zévendésimin, té
pércaktuara né Kodin e Procedurave Administrative, dhe anétaréve té rinj u dérgohen,
jo mé voné se 3 (tre) dité pérpara datés sé mbledhjes, materialet e procedimit pér
népunésin, duke i sqaruar se mbartin kompetencat e anétarit té zévendésuar.

Né rast se organi disiplinor éshté Komisioni Disiplinor, rolet dhe funksionet e
anétaréve té komisionit paraqgiten mé poshté:

= Kryetari i Komisionit:

1. Cel dhe drejton mbledhjet e KD-sg;

2. Shtyn apo mbyll para kohe mbledhjet, né ményré té pérligjur, duke e
arsyetuar me vendim té pasqyruar né procesverbalin pérkatés;



Procedura Disiplinore né Shérbimin Civil

3. Nénshkruan té gjithé aktet e nxjerra nga KD-ja.

Anétari i KD, me cilésiné e Eprori direkt, bén relatimin e ¢éshtjes
né KD né rastin kur ai me vetéveprim apo me rekomandimin
e c¢cdo organi tjetér publik apo njésie me kompetenca kontrolli
administrativ, inspektimi financiar apo auditi, apo té ¢do zyrtari
tjetér me detyra kontrolli hierarkik mbi népunésin civil, ka kérkuar
fillimin e procedimit disiplinor.

Anétari i KD-sé, me cilésiné e drejtuesit té njésisé sé burimeve
njerézore té institucionit ku bén pjesé népunési pér té cilin ka
nisur procedimi disiplinor, mban pérgjegjési pér funksionimin e
Sekretariatit Teknik té KD-sé&, i cili pérbéhet nga punonjés teknik té
institucionit dhe ka detyra kryesore sa vijon:

1. Pérgatit njoftimet pér mbledhje;

2. Krijon kushte pér mbarévajtjen e punés sé KD-sé;

3. Pérgatit praktikat dosje, pér anétar té KD (pérfshi, rendin e dités sé
mbledhjes, relacionin pér shkeljen e pretenduar dhe té gjithé faktet
dhe provat té administruara lidhur me ¢éshtjen né shqyrtim);

4. Mban procesverbalin e mbledhjeve.

Procesverbali i organit disiplinor pérmban:

a.

Pérmbledhje té gjithckaje gé trajtohet dhe ndodh né mbledhje;
Datén dhe vendin e mbledhjes;
Céshtjet gé u diskutuan né mbledhje;

Vendimet gé u morén né mbledhje, argumentet pér vendimmarrje,
afatet e pércaktuara né vendimmarrje;

Anétarét gé marrin pjesé né mbledhje (né rastin e KD);
Formén e votimit dhe rezultatin e tij (né rastin e KD);

Votat kundér, faktet dhe arsyet e votimit kundér, nése kérkohet
pér tBu pérfshiré né procesverbal nga anétarét qé kané votuar
kundér (né rastin e KD).
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HETIMI ADMINISTRATIV

Eshté procesi i cili konsiston né marrjen e gjithé informacionit t& nevojshém dhe
kryerjen e té gjitha veprimeve pér té hetuar, me géllim marrjen e njé vendimi.
Organi disiplinor heton kryesisht té gjitha faktet dhe vleréson té gjitha rrethanat e
ngjarjes qé jané té nevojshme pér marrjen e vendimit, si dhe mund té pérdoré ¢do
mjet pér té mbledhur prova, né pérputhje me Kodin e Procedurave Administrative, e,
né veganti, kryen veprimet si mé poshté:

a) pyet ose merr deklarata nga déshmitarét dhe verifikon faktet
kundérshtuese;

b) rishikon dokumentacionin pérkatés pér mospérputhje, pér fakte gé
mungojné, data apo firma gqé jané hequr etj.;

¢) shqyrton dosjen e népunésit;

d) thérret népunésin pér t'iu njohur me variantin e tij té ngjarjeve apo té
problemit;

e) verifikon praktikat dhe rastet e procedimeve disiplinore té méparshme;

f) kryen ¢do veprim tjetér té nevojshém pér verifikimin e ngjarjes.

Nése ka arsye té besohet se vazhdimi i ushtrimit té detyrés nga népunési civil, ndaj
té cilit ka filluar njé procedim disiplinor, pengon hetimin administrativ apo mund té
cenojé ushtrimin e pérshtatshém té detyrés sé tij, organi disiplinor mund té vendosé
pezullimin e népunésit civil ose té marré ¢do masé tjetér té pérshtatshme (si p.sh.
pezullimin e kompetencave vendimmarrése apo té ndonjé aksesi tjetér) deri né
marrjen e vendimit pérfundimtar.

Organi disiplinor, mund t'i kérkojé ndihmé administrative njé organi tjetér publik,
pér kryerjen e njé apo disa veprimeve té nevojshme, né kuadér té njé procedure
administrative. Ndihma administrative kérkohet né rastet kur:

a) pér arsye té ligishme, organi disiplinor nuk mund t'i kryejé veté kéto
veprime;

b) kryerja e veprimeve nga organi disiplinor nuk éshté efektive apo kostot
pér kryerjen e tyre jané shumé mé té larta, né krahasim me koston e
kryerjes sé tyre nga organi tjetér;

c) éshté e nevojshme njohja me dokumente, fakte, apo mjete té tjera té
provés, né administrim té organit tjetér.
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Nése organi disiplinor gé zhvillon procedurén pérballet me njé ¢éshtje, zgjidhja e sé
cilés éshté parakusht pér zgjidhjen e procedurés dhe gé pérbén njé ¢éshtje ligjore
té pavarur, pér zgjidhjen e sé cilés éshté kompetent njé gjykaté ose organ tjetér
("céshtja paraprake"), organi disiplinor gé zhvillon procedurén disiplinore pezullon
procedurén deri né marrjen e njé vendimi té formés sé preré pér ¢éshtjen paraprake
dhe njofton palén né lidhje me kété.

Né pérfundim té hetimit administrativ, organi disiplinor i vé né dispozicion népunésit
gé po procedohet materialet e mbledhura gjaté kétij hetimi.

Seanca Dégjimore

Né rastin e shkeljeve té lehta, eprori direkt mbasi mbyll hetimin paraprak administrativ
thérret seancén dégjimore, duke kryer kéto veprime:

= ¢el seancén dhe verifikon pjesémarrjen e népunésit né procedim disiplinor;

= né rast se népunési dhe/apo pérfagésuesi i tij nuk jané té pranishém, eprori
heton shkaget e mosparagitjes né seancé;

= eprori vendos shtyrjen e saj né njé daté tjetér mé té afért, né rast se
mosparagitja ka ndodhur pér shkage té arsyeshme;

= né ¢do rast, eprori éshté i detyruar qé té béje edhe njé njoftim té dyté pér
njé daté tjetér sa mé té afért. Nése edhe né kété rast népunési dhe/ose
pérfagésuesi i tij nuk paragiten apo nuk paragesin shkage té arsyeshme,
atéheré vendoset vazhdimi i ecurisé disiplinore né mungesg;

= bén relatimin e ¢éshtjes;

= i jep fjalén népunésit né procedim, ose pérfagésuesit té tij. Pretendimet
e népunésit apo té pérfagésuesit depozitohen me shkrim né sekretariatin
teknik té seancés (funksionet e té cilit i kryen punonjési teknik i zyrés sé
eprorit direkt ose njé népunés né varési té eprorit direkt);

= bén dégjesén me déshmitaré, eksperté, pérfagésues sindikate, népunésin
mé té vjetér té institucionit (nése ka);

= heton, shgyrton dhe vleréson faktet dhe provat.
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Né rastin e shkeljeve té rénda dhe shumé té rénda, Kryetari i Komisionit Disiplinor:

cel seancén pér shqyrtimin e ¢éshtjes né procedim disiplinor;

verifikon praniné e anétaréve té komisionit disiplinor dhe, kur éshté rasti,
shkaget e mosparagitjes sé tyre;

né rast se kéto shkage jané té bazuara, shtyn mbledhjen pér njé daté sa mé
té afért;

né rast se edhe né mbledhjen e dyté ka mungesa té anétaréve té komisionit
disiplinor, por jané té pranishém mé tepér se gjysma e tyre, deklarohet
zhvillimi i mbledhjes sé komisionit disiplinor;

verifikon nése ndonjé nga anétarét e komisionit disiplinor &éshté né kushtet e
pengesave ligjore pér té marré pjesé né procedim;

verifikon praniné e népunésit subjekt procedimi apo pérfagésuesit té tij
ligjor;

pyet nése ka kérkesa paraprake nga palét né procedim;

i jep fjalén pér relatimin e ¢éshtjes, anétarit té Komisionit Disiplinor, qé ka
kérkuar fillimin e procedimit disiplinor;

i jep té drejtén e fjalés népunésit, ose pérfagésuesit té tij ligjor, pér t'iu
dégjuar mbi argumentet pér ¢éshtjen né fjalé;

thérret pér dégjesé déshmitarét, nése ka;

heton, shqyrton dhe vleréson faktet dhe provat.

Pasi pérfundon shqyrtimin e ¢éshtjes, organi disiplinor direkt térhiget pér vendim.

Afatet e procedimit disiplinor dhe vendimet e ndérmjetme

Konform parashikimit né Kodin e Procedurave Administrative, afati pér pérfundimin
e procedimit disiplinor éshté 60 dité. Pérjashtim nga ky afat kohor pérbéjné
rrethanat e gjendjes sé jashtézakonshme (qé e pércaktojné pérmbylljen e procedimit
disiplinor brenda 3 muajve nga dita e pérfundimit té gjendjes sé jashtézakonshme),
si edhe raste té tjera té justifikuara, ku pér shkak té kompleksitetit té ¢éshtjes,
organi disiplinor mund té zgjasé vetém njé heré afatin e pércaktuar sipas nenit 91
té kétij Kodi. Zgjatja e afatit béhet pér aq sa éshté e nevojshme pér pérfundimin e
procedurés, né proporcion me véshtirésiné e ¢éshtjes konkrete, por jo mé shumé se
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kohézgjatja e afatit fillestar. Zgjatja e afatit dhe data e pérfundimit té afatit té zgjatur
i njoftohen népunésit né procedim, brenda afatit fillestar. Njoftimi duhet té pérmbajé
edhe arsyetimin pér zgjatjen e afatit

Organi disiplinor, gé éshté kompetent pér marrjen e vendimit pérfundimtar, mund
té marré edhe vendime té ndérmjetme, kur gjykohet se mosmarrrja e masave
té caktuara do té shkaktonte njé dém té réndé e té pariparueshém mbi interesin
publik, apo té drejtave ose interesave té ligjshém té népunésit né procedim.
Vendimet e ndérmjetme mund té merren me nismén e organit disiplinor ose me
kérkesén paraprake nga ana e népunésit civil/pérfagésuesit té tij dhe duhet té jené
té arsyetuar, me afat kohor té pércaktuar, t'i njoftohen népunésit dhe té pasqyrohen
né procesverbal.

Vendimet e ndérmjetme, ndér té tjera, pérfshijné:
i Vendim pér shtyrje seance, né rastin kur népunési apo pérfagésuesi i
tij nuk paragiten né seancé dégjimore;

ii.  Vendim pér shtyrje seance kur provohet né ményre kumulative se
népunési ka gené né pamundési objektive té sigurojé njé prové dhe
se prova gé kérkohet ndikon direkt mbi themelin e ¢éshtjes.

Referuar Udhézimit té DAP nr. 1/2014, shtyrja e seancés béhet pér njé afat kohor pre;j
5 ditésh, por né ¢do rast jo mé shumé se 10 dité.

Masa dhe vendimi disiplinor

Pasi éshté pérmbyllur hetimi administrative, éshté shqyrtuar ¢éshtja, éshté dégjuar
népunési pérkatés ose pérfagésuesi i tij, organi disiplinor vendos marrjen e masés
disiplinore ose ndérprerjen e

ecurisé disiplinore. Vendimi pér ndérprerjen e ecurisé disiplinore merret nga organi
disiplinor né rastet kur:

a) nuk ka shkelje disiplinore, si¢ ishte menduar;
b) rezulton se népunési nuk ka kryer shkelje me faj;
c) veprimi nuk ka gené ose nuk éshté kryer nga népunési pérkatés.

Nése nuk verifikohet asnjé nga rastet e mésipérme, organi disiplinor procedon me
pércaktimin e masés.

Né rastin e Komisionit Disiplinor, vendimi merret vetém né prani té anétaréve té tij
konform pércaktimeve té béra né nenin 58, te ligjit 152/2013. Vendimi i Komisionit
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Disiplinor éshté i vlefshém kur jané té pranishém mé shumé se gjysma e anétaréve
té komisionit dhe vendimi éshté marré me shumicén e anétaréve té pranishém. Pér
masén disiplinore, anétarét e Komisionit Disiplinor shprehen me votim té fshehté i
cili organizohet nga Kryetari i Komisionit. Konkretisht secili prej anétaréve shénon né
njé fleté vendimin e tij, fleté e cila pasi paloset né ményré qé té mos mund té shihet
pérmbajtja e saj, hidhet né kutiné pérkatése té pércaktuar pér kété géllim.

Mbasi ka pérfunduar votimi, kryetari i Komisionit Disiplinor bén numrin e votave
dhe rezultati pérfundimtar shénohet né procesverbal. Anétarét gé jané né pakicé
kané té drejté té deklarojné votén e tyre dhe té japin shpjegimet pérkatése nése
e konsiderojné té nevojshme. Me kérkesén e tyre kéto shpjegime shénohen né
procesverbal.

Né pércaktimin e masés disiplinore té zbatueshme organi disiplinor bazohet né:

1. Parimin e ligjshmérisg;

2. Parimin e barazisé dhe té proporcionalitetit;

3. Shkaqget, rrethanat e kryerjes sé shkeljes, réndésiné dhe pasojat e ardhura
prej saj, pozicionin e punés, kohézgjatjen né pozicionin e punés, natyrén dhe
réndésiné e shkeljes, formén e fajit (dashje apo pakujdesi) dhe shkallén e
fajésisé, pérséritjet e shkeljeve, lidhjen shkakésore.

Masat disiplinore jepen né raport té drejté mé shkeljen e kryer. Ligji 152/2013 i
ndryshuar pércakton garté edhe llojet e masave, né korrespondencé té llojit té
shkeljes:

= Pérshkeljet e lehta jepet masa disiplinore e vérejtjes;

= Pér shkeljet e rénda, jepet masa disiplinore e mbajtjes deri né 1/3 e
pagés sé ploté pér njé periudhé deri né gjashté muaj ose pezullim nga e
drejta e ngritjes né detyré, pérfshiré rritjen né shkallén e pagés, pér njé
periudhé deri né dy vjet;

= Pér shkeljet shumé té rénda, jepet masa disiplinore e largimit nga
shérbimi civil.
Organi disiplinor nuk mund té vendosé dy masa disiplinore pér té njéjtén shkelje né
procedim.
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Né pérmbyllje té vendimmarrjes, pérpilohet vendimi i organit disiplinor, i cili duhet
té pérmbajé:

= Organin gé ka marré vendimin;

= Identifikimin e népunésit ndaj té cilit éshté marré masa;
=  Masén e marré;

= Shkeljen/shkeljet faktike;

= Bazén ligjore;

= Arsyetimin e vendimit dhe shpjegimin e fakteve qé jané béré shkas pér
marrjen e vendimit;

= Rastet e méparshme té shkeljeve té ngjashme dhe té masave disiplinore té
marra;

= Nénshkrimet e té gjithé anétareve pjesémarrés né vendimmarrje (né rastin
e Komisionit Disiplinor);

= Anétarin gé ka votuar kundér apo anétarin qé ka votuar pro me mendim
paralel, duhet té zbardhen dhe té depozitohen né sekretariatin teknik né
maksimum brenda 5 ditésh nga shpallja e vendimit (né rastin e Komisionit
Disiplinor);

= Té drejtén gé ka népunési qé ka marré masén disiplinore pér t'iu ankuar dhe
afatet e ankimit. Mos pércaktimi i kétij afati né dispozitivin e vendimit sjell si
pasojé gé afati ankimor té konsiderohet 1-vjegar.

Afatin ankimor, gé né ¢do rast, éshté 45 dité dhe duhet pércaktuar gartésisht né
pjesén e dispozitivit té vendimit, si edhe Gjykatén Administrative té Shkallés sé Paré,
e cila ka kompetencén pér shqyrtimin e késaj ¢éshtjeje. Mos pércaktimi i kétij afati né
dispozitivin e vendimit sjell si pasojé gé afati ankimor té konsiderohet 1-vjecar.

Vendimi zbardhet brenda 4 ditésh né 3 (tre) ekzemplaré, njé ekzemplar i jepet
njésisé sé menaxhimit té burimeve njerézore té institucionit dhe béhet pjesé e dosjes
personale té népunésit té proceduar, njé ekzemplar i jepet népunésit té proceduar
dhe njé ekzemplar i jepet DAP.
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Shuarja e masave disiplinore

Né bazé té nenit 61 té Ligjit 152/2013 i ndryshuar, masat disiplinore shuhen, pas
kalimit té kétyre afateve:

a) 2 vjet nga njoftimi i masés sé parashikuar pér shkeljet e lehta;

b) 3 vjet nga mbarimi i afatit, pér té cilin éshté zbatuar masa e
parashikuar pér shkeljet e rénda;

c) 7 vjet nga njoftimi i masés sé parashikuar pér shkeljet shumé té
rénda.

Deklarimi i shuarjes béhet kryesisht apo me kérkes€, me vendim té njésisé sé
burimeve njerézore té institucionit, ku népunési éshté i punésuar, apo té DAP-it,
né rastin e anétaréve té TND-sé. Masa fshihet nga dosja e personelit dhe regjistri
pérkatés.



Shénime




Shénime




Kapitulli IX

Ekzekutimi 1 Vendimeve Gjygesore

Pérshkrimi i progesit

Ndjekja e procesit te zbatimit té vendimit gjyqésor té formés sé preré né kuptim té
kétij manuali éshté detyrimi ligjor dhe kushtetues i institucioneve té administratés
shtetérore pér té ekzekutuar vendimet gjygésore pér rikthimin e gjygfituesve né
njé pozicion té rregullt té shérbimit civil. Institucioni pérgjegjés pér mbikéqyrjen e
procesit té ekzekutimit té vendimeve gjyqésore éshté Departamenti i Administratés
Publike.

Njésia e Burimeve Njerézore prané institucioneve debitore éshté njésia pérgjegjése
gé krijon bazén e té dhénave gjygésore. Baza e té dhénave gjyqésore konsiston
né mbledhjen e té dhénave pér kérkesat e depozituara nga népunésit gjygfituesit
/ pérfagésuesit ligjore / pérmbaruesit / institucionet, pér zbatimin e vendimeve té
formés sé preré. Plotésimi dhe pérditésimi i bazés sé té dhénave monitorohet nga
DAP.

Identifikimi i vendeve vakante té krijuara nga ana e institucioneve né cilésiné e palés
debitore, béhet me géllim identifikimin e mundésisé pér sistemimin e gjyqgfituesve
né njé pozicion té rregullt né institucionin nga i cili éshté larguar/né njé institucion
varésie té tij ose né njé institucion tjetér té shérbimit civil.

Ku nevojitet ky proces

Kjo procedure ndiget sa heré gé ka njé vend vakant né njé institucion té administratés
shtetérore, si edhe sa heré vjen njoftimi apo kérkesa e gjyqfituesit/pérfagésuesit me
prokuré apo pérmbaruesit pér zbatimin e vendimit gjygésor té formés sé preré
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Baza ligjore

Ligji nr. 152/2013 "Pér népunésin civil", i ndryshuar;

Aktet nénligjore né zbatim te ligjit 152/2013 i ndryshuar;

Urdhri nr. 5151, daté 28.10.2015 i Ministrit té Shtetit pér inovacionin dhe
Administratén Publike, "Pér zbatimin e vendimeve gjygésore té formés sé
preré nga institucionet e administratés shtetérore té pérfshira né fushén e
zbatimit té ligjit "Pér Shérbimin civil";

Udhézimi nr. 1, daté 4.6.2014 "Pér ményrén e ekzekutimit té detyrimeve
monetare té njésive té qeverisjes sé pérgjithshme né llogari té thesarit"

Ligji nr.8116, daté 29.3.1996 "Kodi i Procedurés Civile té Republikés sé
Shqipérisé", i ndryshuar;

Ligji nr.9936, daté 26.6.2008 "Pér menaxhimin e sistemit buxhetor né
Republikén e Shqipérisé";

Ligji nr. 90/2012 "Pér organizimin dhe funksionimin e administratés
shtetérore".

Termat dhe kuptimi i tyre né kété Kapitull

“Institucion debitor” né kuptim té kétij Kapitulli do té konsiderohet ai
institucion i administratés shtetérore, gé mbart njé detyrim té caktuar, sipas
njé vendimi gjygésor té formés sé preré.

"Njésia debitore", qé mbart detyrimin pér zbatimin e vendimit gjygésor té
formés sé preré, pér rikthimin né detyré té népunésit civil gjyqfitues, éshté
institucioni i administratés shtetérore i pércaktuar né dispozitivin e vendimit
gjyqésor té formés sé preré.

“Kreditor” éshté népunési civil gjygfitues i cilésuar si kreditor né procedurén
e ekzekutimit té vendimit gjyqésor té formés sé preré.

“Regjistri Qendror i Personelit” éshté regjistri i krijuar sipas Ligjit nr. 152/
2013 “Pér népunésin civil” i ndryshuar, dhe VKM nr. 117 daté05.03.2014
“Pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té
regjistrit gendror té personelit”
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= “Baza e té dhénave gjygésore” si pjese pérbérése e Regjistrit Qendror
te Personelit, éshté térésia e akteve, ne lidhje me pozicionin e punés se
gjyqfituesit

= “Liste pritjeje” pérbehet nga népunésit civile gjyqfitues, objektivisht té
pamundur pér t'u sistemuar ne njé pozicion te rregullt ne shérbimin civil.

Hapat gé ndigen

Roli i DAP né procesin pér ekzekutimin e Vendimeve gjyqésore té formés sé preré.

1. Administron “Listén e pritjes", né té cilén pérfshihen té gjithé népunésit civilé
gjydfitues, objektivisht t&€ pamundur pér t'iu sistemuar né njé pozicion té
rregullt né shérbimin civil;

2. Monitoron plotésimin dhe pérditésimin e bazés sé té dhénave gjygésore nga
institucioni debitor;

3. Mbikéqyr procesin e ekzekutimit té vendimeve gjygésore pér rikthimin e
népunésve civilé né detyré, né administratén shtetérore;

4. Veézhgon punén e Komisionit t& Posa¢cém pér sistemimin e gjyqfituesve;

5. Shqyrton akt-rekomandimin e pércjellé nga Komisioni i Posagém brenda 15
ditéve dhe vendos:

i Pranimin e akt-rekomandimit dhe brenda 3 ditéve nga dhénia
e pélgimit nxjerr aktin e emérimit pér pozicionimin e tij né njé
pozicion té rregullt né shérbimin civil;

ii. Mospranimin e akt-rekomandimit né rastet kur véren mangési
gjaté shqyrtimit dhe brenda 3 ditéve pune nga shqyrtimi nxjerr
aktin e emérimit té gjyqfituesit;

iiii. Kur konstaton pamundésiné objektive pér sistemimin né njé
pozicion té rregullt né shérbimin civil, né njésiné debitore, apo né
njé Institucion té varésisé sé tij atéheré:

a. Brenda 15 ditéve pune shqyrton mundésiné e sistemimit té gjygfituesit
né njé institucion tjetér, né njé pozicion té rregullt né shérbimin civil, té sé
njéjtés kategori né pérputhje me kriteret e vecanta apo té ngjashme qgé
plotéson gjyqfituesi;
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10.

b. dhe nése kjo éshté e pamundur me pélgimin e gjygfituesit shqyrton
mundésiné e sistemimit té gjygfituesit né njé pozicion mé té ulét.

c. Né rastet kur gjygfituesi nuk jep pélgimin pér emérimin né njé pozicion té
njé kategorie mé té ulét né shérbimin civil, ai géndron né listén e pritjes.

d. Gjydfituesi, brenda 3 ditéve pune, njofton me shkrim DAP-in mbi pélgimin
ose jo té alternativave té ofruara.

e. Kur DAP-ivérteton se refuzimii gjyqfituesit, pér sistemimin né njé pozicion
té rregullt apo té ngjashém me pozicionin e punés nga éshté larguar, nuk
éshté i bazuar né ligj, vendos lirimin e tij nga shérbimi civil.

Né rastet kur né pérfundim té kétij procesi, DAP-i konstaton pamundésiné
objektive te sistemimit té gjyqfituesit né njé pozicion té rregullt né shérbimin
civil, né njé pozicion tjetér té sé njéjtés kategori ose né njé kategori mé té ulet,
e mban te regjistruar gjyqgfituesin né listé pritje.

DAP-i ka detyrimin pér administrimin dhe monitorimin, rast pas rasti, te fakteve
té reja té lindura pas regjistrimit té gjyqfituesit né listé pritje.

Ne ¢do rast, kur krijohen pozicione té€ lira té punés té shérbimit civil, ne njésité
debitore, DAP, paraprakisht shqyrton mundésiné e sistemimit te gjyqfituesit ne
liste pritje, ne njé pozicion te rregullt te shérbimit civil, apo né njé vend te lire
te krijuar ne ményré te pérkohshme ne njésité debitore dhe te varésisé sé tyre,
ne pamundési objektive, né institucionet e tjera té shérbimit civil.

DAP-i nxjerr aktin e emérimit ne njé pozicion té rregullt, ose te ngjashém me
pozicionin e punés nga éshté larguar gjygfituesi, apo né njé vend te lire te
krijuar ne ményré te pérkohshme.

Pas pérfundimit te emérimit te pérkohshém, gjyqfituesi rikthehet né listén e
pritjes.
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Procedura qé ndjek Dap lidhur me mundésiné e sistemimit té gjyqfituesit né njé
institucion tjetér, né njé pozicion té rregullt né shérbimin civil, té sé njéjtés kategori:

1. DAP brenda 2 ditéve pune, i pércjell zyrtarisht institucionit tjetér té shérbimit civil
propozimin pér sistemimin e gjyqfituesit né njé pozicion té rrequllt té shérbimit
civil, té sé njéjtés kategori, né pérputhje me kriteret e vegcanta apo té ngjashme
qé plotéson gjyqfituesi, me pozicionin e punés nga éshté larguar.

Roli i institucionit debitor pér ekzekutimin e Vendimeve gjygésore té formés sé preré:

1. Institucioni debitor administron bazén e té dhénave gjygésore pér ¢do
gjyqfitues.

2. Institucioni debitor vé né dispozicion té DAP té dhénat e pérditésuara né
formén e kérkuar prej tij brenda 2 ditéve pune, nga momenti i pérditésimit
té ¢do té dhéne.

3. Njésia debitore, mbart detyrimin pér zbatimin e vendimit gjygésor té formés
sé preré, pér rikthimin né detyré té népunésit civil gjygfitues, ashtu edhe té
likuidimit té detyrimit financiar.

4. Njésia debitore pér ekzekutimin e vendimeve gjyqésore té formés sé preré
vihet nélévizje me kérkesé /lajmérim me shkrim té kreditorit/té pérfagésuesit
ligjor te tij/té pérmbaruesit gjyqésor, sipas pércaktimeve té dispozitave
procedurale civile, té ligjit nr. 49/2012 "Pér organizimin dhe funksionimin e
gjykatave administrative dhe gjykimin e mosmarréveshjeve administrative",
té ndryshuar, dispozitave mbi ekzekutimin e Vendimeve gjyqésore.

5. Njésia debitore ngre Komisionin e Posagém, i cili shqyrton mundésiné e
sistemimit té gjyqfituesit duke kryer njé hetim té ploté dhe té gjithanshém
administrativ.

Baza e té dhénave gjyqésore

2. Boaza e té dhénave gjyqésore krijohet nga Njésité e Burimeve Njerézore té
institucionit.
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3. Baza e té dhénave gjyqésore pérmban informacione lidhur me:

a.

Numrin dhe datén e vendimit gjygésor, palét ndérgjyqése, objektin e padisg,
dispozitivin e vendimit;

Akti i largimit ose lirimit té népunésit nga shérbimi civil;

Fakte dhe rrethana té lindura, né lidhje me pozicionin e punés, pas dhénies
sé vendimit gjygésor té formés sé preré;

afatet e parashkrimit té gjygfituesit pér vénien né ekzekutim té vendimit
gjyqésor té formés sé preré, sipas legjislacionit civil dhe procedural civil né
fuqi;

gjendjen juridike té pozicionit té punés, pas largimit té népunésit:
= nuk ekziston;

= i bashkuar me pozicione pune té ngjashme;

= ndryshim kriteresh té veganta pér pozicionin e punés;

= shkakun ligjor pér té cilin éshté zéné vendi i punés sé gjydfituesit, si p.sh.,
népérmjet procedurave té pranimit, lévizjes paralele, ngritjes né detyré,
transferimit té pérhershém.

2. Baza e té dhénave gjyqésore pérditésohet, rast pas rasti, né varési té veprimeve
administrative, deri né ekzekutimin e vendimit gjyqésor té formés sé preré.

Komisioni i Posacém, pérbérja dhe funksionet e tij.

Prané ¢do institucioni té administratés shtetérore krijohet Komisioni i Posagém, si
organ kolegjial i cili pérbéhet nga:

a. Sekretari i Pérgjithshém, né institucionin e njésisé debitore - kryetar i
kétij komisioni;

b. Pérfagésuesi i njésisé debitore né institucionin pérkatés, ge mbulon
¢éshtjet juridike - anétar;
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c. Pérfagésuesi i njésisé debitore né institucionin pérkatés, gé mbulon
céshtjet financiare/buxhetore, pér té cilin ka vendim gjykate té formés
Sé preré - anétar;

d. Pérfagésuesi i njésisé debitore ne institucionin pérkatés, gqe mbulon
¢éshtjet e burimeve njerézore - anétar;

e. Neé rastet kur njésia debitore Kryeministria/ministrité e linjés konstatojné
mundésiné e sistemimit té gjygfituesit né njé nga institucionet e saj té
varésisé thirret titullari i institucionit té varésisé, né cilésiné e anétarit, i
cili zévendéson ne kété Komision pérfagésuesin e burimeve njerézore né
njésiné debitore;

f. Neé rastet kur pér arsye objektive mungon njé nga anétarét e Komisionit,
zévendésimi i tij kryhet sipas dispozitave te Ligjit nr. 44/2015 “Kodi i
Procedurave Administrative” dhe ligjit nr.8480, daté 27.05.1999 "Pér
funksionimin e organeve kolegjiale té administratés shtetérore dhe
enteve publike”3®

g. Funksionet e Sekretariatit Teknik té Komisionit té Posacém kryhen nga
pérfagésuesi i burimeve njerézore te institucionit debitor.

Procedura e sistemimit té gjyqfituesit.

1. Komisioni brenda dités sé depozitimit té kérkesés/lajmérimit me shkrim
té kreditorit/pérfagésuesit ligjor/pérmbaruesit gjygésor pér ekzekutimin
e vendimit gjygésor té formés sé preré njésia e burimeve njerézore, vé né
dijeni népunésin mé té larté té institucionit dhe vé né dijeni DAP.

2, DAP cakton pérfagésuesin gé do té vézhgojé punén e komisionit.

3. Komisioni i Posacém thirret nga Kryetari, brenda 2 ditéve pune nga
depozitimi i kérkesés/lajmérimit me shkrim té kreditorit/te pérfagésuesit
ligjor te tij/ te pérmbaruesit gjygésor, pér ekzekutimin e vendimit gjyqésor
te formés se prere, duke vené né dijeni DAP-in.

36 Neni 3 Zevendesimi i perkohshem i kryetarit dhe sekretarit
1. Perveg rasteve kur parashikohet ndryshe, kryetari dhe sekretari i ¢do organi kolegjial zevendesohen perkohesisht,
perkatesisht nga anetari me i vjeter dhe nga anetari me i ri ne detyre, ge te dy me te drejte vote. 2. Ne rastet kur
anetaret me te drejte vote kane sherbyer si anetare per nje periudhe te njejte kohe, zevendesimi i perkohshem do te
behet perkatesisht nga anetari me i vjeter dhe nga ai me i riu ne moshe
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Komisioni i Posagém:

1.

Bén shqyrtimin e fakteve dhe rrethanave te reja te lindura pas marrjes sé
vendimit gjygésor forme té prere, né favor té kreditorit gjyqfitues.

Bén shqyrtimin e rasteve kur urdhérimet e gjykatés pércaktojné zbatimin e
vendimit gjygésor té formés sé prere, népérmjet zgjidhjeve alternative pér
njésite debitore, sipas dispozitivit te vendimit gjyqésor te formés sé preré.

Shqyrton mundésité e sistemimit té gjygfituesit né njé pozicion te rregullt
né shérbimin civil, sipas kritereve te pozicionit té punés dhe kategorisé
pérkatése, brenda institucionit nga ku éshté larguar, apo né njé institucion
té varésisé sé tij.

Shqgyrton mundésité e sistemimit te gjyqfituesit népérmjet zgjidhjeve
alternative pér institucionet debitore, t&é dhéna me vendim té formés sé
preré.

Nxjerr akt-rekomandimin pérkatés.

Gjithé procedura hap pas hapi e ndjekur nga Komisioni pasqyrohet né
procesverbalin pérkatés té mbajtur nga Sekretariatit Teknik, dhe bashkélidhur
tij duhet té depozitohet i gjithé dokumentacioni i marré né shqyrtim.

Kopja e praktikés sé materialeve té shqyrtuara nga Komisioni i Posagém, i
bashkéngjitet akt rekomandimit.

Komisioni detyrohet té pérfundojé shqyrtimin administrativ jo mé voné se
15 dite nga momenti i depozitimit té kérkesés/lajmérimit me shkrim pér
ekzekutim vullnetar
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Kapitulli X

Rekrutimi 1 Nepunesve Civile
te Kategorise se Nivelit te Larte
Drejtues dhe Anetareve te TND

Pérshkrimi i procesit

Kategoria e larté drejtuese éshté kategoria mé e larté e népunésve civilé, e cila,
varésisht tipologjisé sé institucioneve ndahet né:

1. Kategoriné e larté drejtuese pér institucionet e administratés shtetérore
(Kryeministria, aparatet e ministrive té linjés dhe institucionet né varési té
Kryeministrit apo ministrave té linjés). Bashkésia e pozicioneve té késaj kategorie
pér institucionet e administratés shtetérore emértohet "Trupa e népunésve civilé
té nivelit té larté drejtues - TND".

Karakteristika té késaj trupe jané:

= Menaxhimi né ményré té gendérzuar nga DAP, si dhe nga Komisioni
Kombétar i Pérzgjedhjes i cili, pérve¢ kompetencave né procesin e
pranimit, ka edhe kompetenca té tjera té réndésishme té lidhura me
vlerésimin e rezultateve né puné té anétaréve té TND-sé, si dhe me
ecuriné disiplinore pér shkeljet e rénda dhe shumé té rénda, né cilésiné
e Komisionit Disiplinor.
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= Rekrutimi né grup si njé trupé e vetme. Anétarét e TND-sé rekrutohen si
té tillé dhe jo pér njé pozicion té caktuar. Si rrjedhim, ata gjaté karrierés sé
tyre si anétaré té TND-s€, mund té emérohen né pozicione té ndryshme
té késaj trupe, pa kaluar né procedura té tjera rekrutimi pér pozicionet
konkrete.

= Mobiliteti/fleksibiliteti i larté brenda trupés, né kuptim té caktimit/
emérimit té tyre né pozicione té ndryshme qé i pérkasin asaj.

= Zotérimi i njohurive té njéjta té domosdoshme pér ushtrimin e
kompetencave dhe realizimin e detyrave té saj fortésisht drejtuese dhe
menaxheriale, té quajtura ndryshe "kuadri i kompetencave", pavarésisht
llojit té arsimimit dhe kualifikimeve t& méparshme té anétaréve té saj.

Rekrutimi né TND béhet népérmjet dy ményrave:

a) Pranimit né TND népérmjet ASPA-s;

b) Pranimit té drejtpérdrejté né TND.

2. Né kategoriné e larté drejtuese né institucionet e pavarura dhe njésité e
vetégeverisjes vendore (bashki dhe garge), theksojmé se Népunésit né kéto
pozicione menaxhohen né ményré individuale nga secili institucion.

Pranimi né kété kategori béhet me konkurrim té organizuar pér njé ose disa pozicione
té saj, né ményré té pavarur nga secili institucion.

Baza ligjore

= Ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar;

= Ligji nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé
Shqipérisé”;

= Ligji nr. 8480, daté 27.5.1999 “Pér funksionimin e organeve kolegjiale té
administratés shtetérore dhe enteve publike”;

=  Vendiminr. 118, daté “Pér procedurat e emérimit, rekrutimit, menaxhimit
dhe pérfundimit t& marrédhénies né shérbimin civil, té népunésve civilé
té nivelit té larté drejtues dhe té anétaréve té TND-sé&”, i ndryshuar;
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= Udhéziminr. 6, daté 19.9.2014 i Departamentit té Administratés Publike
“Pér procesin e rekrutimit dhe té emérimit té népunésve civilé té nivelit
té larté drejtues, anétaré té TND-s&”, i ndryshuar.

Termat dhe kuptimi i tyre né kété Kapitull

1. Kategori e larté drejtuese - nénkupton kéto pozicione:
a) sekretar i pérgjithshém;
b) drejtor departamenti;
c) drejtor drejtorie té pérgjithshme;

d) pozicionet e barasvlershme me tre té parat

2. TND - Népunésit civilé té nivelit té larté drejtuese né institucionet e
administratés shtetérore.

Hapat gé ndigen
Trupa e népunésve civilé té nivelit té larté drejtues

= Disa té dhéna té pérgjithshme
= Ku pércaktohet dhe si llogaritet numri i anétaréve té TND-sé

1. Numri i pérgjithshém i anétaréve té TND-sé pércaktohet ¢do vit né ligjin
vjetor té buxhetit.

2. Numri i pérgjithshém i anétaréve té TND-sé éshté: Shuma e numrit té
pozicioneve té kategorisé sé larté drejtuese né institucionet e administratés
shtetérore (pozicionet e rregullta), sipas strukturave dhe organikave té
miratuara pér to apo té parashikuara pér t'iu miratuar brenda vitit buxhetor,
me numrin rezervé prej 15% té pozicioneve té rregullta.
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@ Shembull:

Pér vitin x:
- Numri i pozicioneve té rregullta sipas strukturave dhe
organikave té miratuara éshté 100;
- Numrirezervé éshté 100 x 15% = 15

- Numriipérgjithshém i anétaréve té TND-sé éshté 100 + 15
=115.

= Ku pércaktohet numri i vakancave té TND-sé

1. Numri i vakancave té TND-s€, théné ndryshe nevojat pér rekrutim brenda
¢do viti kalendarik, pércaktohet né planin vjetor té pranimit né shérbimin
civil, i cili miratohet nga Késhilli i Ministrave brenda muajit shkurt té ¢do viti.

2. Numri i pozicioneve vakante, pér té cilat duhet té realizohet procedura e
rekrutimit brenda vitit kalendarik pércaktohet si diferencé e numrit té
pérgjithshém té anétaréve té TND (sipas shpjegimit mé sipér) pér até vit, me

anétarét e TND-sé té eméruar si té tillé nga DAP-i.

@ KUJDES!

Anétaré té TND-sé do té konsiderohen té gjithé ata népunés civilé té
eméruar si anétaré té TND-sé nga DAP-i, pavarésisht nése ata jané
té eméruar né pozicione té rregullta, si koordinatoré té posagém,
né pozicione té kategorisé sé ulét drejtuese apo jané né pritje pér t'iu
eméruar né pozicione té rregullta.
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@ Shembull:

Pér vitin x:
- Numriipérgjithshém i anétaréve té TND-sé éshté 115;

- Numriianétaréve té TND-sé té eméruar si té tillé nga DAP-i
éshté 95;

- Numriivakancave té TND-sé éshté 115 - 95 = 20.

= Si plotésohen vakancat né TND

Plotésimi i vendeve vakante té TND-sé, béhet népérmjet:
1. Procedurés sé pranimit - konkursit kombétar;

2. Emérimit né njé pozicion té rregullt t&é TND-sé€, té njé népunési civil té
kategorisé sé larté drejtuese té institucioneve té pavarura ose njésive té
vetégeverisjes vendore.

@ KUJDES!

- Né procedurén e rekrutimit té anétaréve té TND-sé, konkurrohet
péranétaré té TND-sé dhe jo pér pozicione té veganta. Si rrjedhim,
né shpalljen pér konkurrim nuk publikohen pozicione vakante por
vetém numri i nevojave pér rekrutim.

- Numri total i vakancave né TND pérbéhet nga: (i) numri i
pozicioneve té rregullta vakante, dhe; (ii) vakanca né numrin
rezervé prej 15%.

Rekrutimi i anétaréve té TND-sé

Sic e theksuam edhe mé sipér, né kété kapitull, rekrutimi né TND béhet me dy ményra:
a) Pranimi né TND népérmjet ASPA-s;

b) Pranimiidrejtpérdrejté né TND.
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Sipas ligjit nr. 152/2013, té ndryshuar:

a) Pranimi né TND népérmjet ASPA-s éshté rregulli i pérgjithshém i rekrutimit
té anétaréve té TND-sé.

b) Pranimiidrejtpérdrejté né TND éshté proceduré pérjashtimore pér rekrutimin
né TND, e cila zbatohet vetém né kéto raste:

i. deriné daljen e grupit té paré té anétaréve té TND-sé nga ASPA¥;

ii. nése prurjet me anétaré té TND-sé nga ASPA nuk jané té mjaftueshme.

Pranimi né TND népérmjet ASPA-s

Pranimi né TND népérmjet ASPA-s éshté rregulli i pérgjithshém i rekrutimit né kété
trupé.

@ KUJDES!

Né kété proceduré:

a. Konkurrohet pér t'iu pranuar né programin e formimit té thelluar pér
TND-né, prané ASPA-s;

b. Pranohen pér té ndjekur programin e formimit té thelluar pér TND-né
prané ASPA-s, vetém kandidatét, té cilét né pérfundim té procedurés
sé konkurrimit, kané grumbulluar mbi 70 % té pikéve, sipas renditjes
sé tyre, duke filluar nga ai me mé shumé piké dhe brenda numrit
té miratuar pér pranimin né TND né planin vjetor té pranimit, té
miratuar me vendim té Késhillit té Ministrave.

c. Nga kandidatét gé jané pranuar pér té ndjekur programin e formimit
té thelluar pér TND-né prané ASPA-s, vetém ata qé né pérfundim té
programit grumbullojné mbi 70% té pikéve, emérohen si anétaré té
TND-sé.

37 Procedura e pranimit té drejtpérdrejté né TND, eshte parashikuar me hyrjen ne fugqi te ligjit me gellimin

per te plotesuar boshlleget ligjore ge mund te krijoheshin deri né daljen e grupit té paré té anétaréve té TND-sé nga
ASPA.
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@ Shembull:

Pér vitin x:
- Jané shpallur pér konkurrim 20 vende vakante pér anétaré té
TND-sé;

- Kané marré mbi 70% té pikéve gjaté fazés sé konkurrimit 25
kandidaté;

- Pranohen pér té ndjekur programin e formimit té thelluar prané
ASPA-s 20 kandidaté, pra aq sa éshté numri i miratuar i vendeve
vakante pér anétaré té TND-sé.

@ KUJDES!

Kandidatét té cilét kané marré mbi 70% té pikéve, por gé nuk jané
pranuar pér té ndjekur programin e formimit té thelluar prané ASPA-s
pér shkak se numri maksimal i pozicioneve té shpallura éshté mé i vogél
se kandidatét gé kané kaluar pragun (p.sh. 20 si né shembullin mé
sipér), nuk e ruajné kété rezultat pér procedura té ardhshme. Pra, nése
brenda té njéjtit vit, apo né vitin pasardhés shpallet njé proceduré tjetér
konkurrimi pér anétaré té TND-s€, ata duhet té ndjekin pérséri té gjitha
hapat e procesit.

Organet pérgjegjése pér zhvillimin e procedurés

Kjo proceduré zhvillohet nga:
a. Departamenti i Administratés Publike;
b. ASPA;

c. Komisioni Kombétar i Pérzgjedhjes pér TND-né.
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Kompetencat pér secilin nga organet pérgjegjése pér zhvillimin e procedurés
Departamenti i Administratés Publike:

a. Bénshpalljen e konkursit kombétar pér pranimin né programin e formimit té
thelluar pér TND-n§g;

b. Realizon dhe menaxhon fazén e paré té pranimit né TND népérmjet ASPA-s,
sipas shpjegimit mé té hollésishém mé poshté né kété manual;

c. Asiston Komisionin Kombétar té Pérzgjedhjes pér TND-ng, né cilésiné e
sekretariatit teknik té kétij komisioni, pér realizimin e kompetencave té veta;

d. Nxjerr aktet e emérimit pér anétarét e TND-sé, né pérfundim té programit té
formimit té thelluar pér TND-né;

e. Nxjerr aktet e emérimit té anétaréve té TND-sé né pozicione té rregullta né
bazé té kérkesés sé Kryeministrit apo ministrit, sistemit té té cilit i pérket
pozicioni vakant;

f. Nxjerr aktet e emérimit té anétaréve té TND-sé né pozicione té nivelit té
mesém drejtues né bazé té kérkesés sé Kryeministrit apo ministrit, sistemit
té té cilit i pérket pozicioni vakant dhe mbas marrjes sé miratimit nga anétari
i TND-sé.

ASPA:
a. Organizon dhe zhvillon programin e formimit té thelluar pér TND-ng;

b. Organizon testimin e kandidatéve gé kané ndjekur programin né pérfundim
té tij;

c. i pércjell DAP-it rezultatet e kandidatéve né pérfundim té programit té
formimit té thelluar pér TND-né.

Komisioni Kombétar i Pérzgjedhjes pér TND-né:

a. Realizon fazén e konkurrimit, théné ndryshe vlerésimin e kandidatéve
(testimin me shkrim, vlerésimin e jetéshkrimit dhe intervistén e strukturuar
me gojé);
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b. Shqgyrton dhe i jep pérgjigje ankesave té kandidatéve pér rezultatet e
konkurrimit;

c. Nxjerr rezultatet dhe rendit kandidatét sipas pikéve té grumbulluara dhe ia
dérgon kéto rezultate DAP-it, pér vijimin e procedurave.

= Kush ka té drejté té aplikojé pér té marré pjesé né konkursin kombétar

Né konkursin kombétar pér t’u pranuar né programin e formimit té thelluar pér TND-
né kané té drejté té aplikojné:

a. népunésit civilé té kategorisé sé mesme drejtuese;

b. népunésit civilé té kategorisé sé larté drejtuese, né institucionet e pavarura
dhe njésité e vetéqeverisjes vendore;

c. ¢do individ tjetér, gé nuk éshté pjesé e shérbimit civil dhe qé plotéson
kérkesat specifike pér pranimin né TND.

@ KUJDES!

Nga grupet si mé sipér qé kané té drejté té aplikojné pér t’'u pranuar né

programin e formimit té thelluar pér TND-né:

- kandidatét nga shérbimi civil (dy grupet e para mé sipér) duhet té
pérbéjné jo mé pas se 80% té pranimeve;

- kandidatét nga jashté shérbimit civil (grupi i treté mé sipér), duhet té
pérbéjé deri né 20% té pranimeve.

= Kush i vleréson kandidatét né fazén e konkurrimit

Vlerésimi i kandidatéve né fazén e konkurrimit béhet nga Komisioni Kombétar i
Pérzgjedhjes pér TND-né.
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= Kush ka té drejté té emérohet si anétar i TND-sé dhe kush e bén emérimin

a. Kané té drejté té emérohen si anétaré té TND-s&, vetém kandidatét té cilét
né testimin gé zhvillohet né pérfundim té programit té formimit té thelluar
pér TND-né prané ASPA-s, kané grumbulluar mbi 70% té pikéve, nga 100 qé
éshté maksimumi;

b. Kandidatét si mé sipér emérohen si anétaré té TND-sé nga DAP-i.

=  Cilat jané fazat e procedurés sé pranimit né programin e formimit té thelluar
pér TND-né€, prané ASPA-s

Procedura e pranimit né programin e formimit té thelluar pér TND-né, prané ASPA-s
realizohet né dy faza:

1. Faza e paré: shpallja e procedurés sé pranimit dhe verifikimi paraprak i dosjeve
té kandidatéve;

2. Faza e dyté: faza e konkurrimit — vlerésimi i jetéshkrimit té kandidatéve, testi me
shkrim, intervista e strukturuar me gojé.

Faza e paré

Kjo fazé menaxhohet térésisht nga DAP-i, i cili:

Bén shpalljen e procedurés sé pranimit né programin e formimit té thelluar pér TND-
né, bazuar né planifikimin vjetor. Procedura e pranimit zhvillohet njé heré né vit dhe
koha e zhvillimit té saj pércaktohet nga DAP-i.
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@ KUJDES!

NEé rast se éshté e nevojshme, pra nése nuk emérohen anétaré té TND-sé
aq sa ishte numri i parashikuar, apo nése gjaté kohés paraqgiten nevoja té
reja, DAP-i vendos té zhvillojé dhe zhvillon njé (i) proceduré tjetér pranimi
né TND népérmjet ASPA-s apo; (ii) proceduré pranimi té drejtpérdrejté né
TND, brenda njé periudhe dy mujore.

Shpallja e procedurés sé pranimit béhet né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”
dhe né fagen zyrtare té DAP-it, i cili:

1. Bén verifikimin paraprak té dosjeve té aplikantéve, nése ata plotésojné kriteret
specifike té pércaktuara né shpalljen e procedurés sé pranimit;

2. Shpall né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, fagen e tij zyrtare dhe
ambientet e ASPA-s listén e aplikantéve té kualifikuar pér fazén e dyté, até té
konkurrimit;

3. Njofton aplikantét gé nuk jané kualifikuar pér arsyet e moskualifikimit;
4. Menaxhon procesineankesave dheikthen pérgjigje ankesave pérmoskualifikimin;

5. Shpall né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, fagen e tij zyrtare dhe
ambientet e ASPA-s listén pérfundimtare té aplikantéve té kualifikuar pér fazén e
dyté, até té konkurrimit, pas pérfundimit té procesit té ankimimit;

6. i pércjell KKP-sé, listén pérfundimtare té aplikantéve té kualifikuar pér fazén e
dyté, até té konkurrimit.

Faza e dyté

Kjo fazé zhvillohet nga Komisioni Kombétar i Pérzgjedhjes pér TND-né dhe DAP-i.
Gjaté késaj fazé:

KKP-ja, me asistencé té DAP-it pér anén logjistike:
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1. Bénvlerésimin e jetéshkrimit té kandidatéve;
Organizon testimin me shkrim dhe bén vlerésimin e testeve té kandidatéve;

Organizon dhe zhvillon intervistén e strukturuar me gojé té kandidatéve;

P W N

Bén vlerésimin pérfundimtar té kandidatéve dhe pérgatit listén e kandidatéve qé
kané grumbulluar mbi 70% té pikéve;

5. idérgon DAP-it listén e kandidatéve si mé sipér dhe listén e kandidatéve gé kané
grumbulluar mé pak se 70 % té pikéve;

6. Shqgyrton dhe i kthen pérgjigje ankesave gé mund té kené kandidatét pér
vlerésimin e tyre;

7. Pérgatit listén pérfundimtare té kandidatéve gé kané grumbulluar mé shumé se
70% té pikéve dhe atyre gé kané fituar mé pak se 70% té pikéve, pas procesit té
ankimit dhe ia dérgon ato DAP-it.

DAP-i:
1. Asiston KKP-né pér organizimin logjistik té vlerésimit té kandidatéve.

2. Verifikon numrin e kandidatéve qé kané grumbulluar mbi 70% té pikéve, té
dérguar nga KKP-ja, me numrin e pozicioneve té shpallura dhe pércakton
kandidatét qé do té pranohen né programin e formimit té thelluar si vijon:

- nése numri i kandidatéve éshté mé i vogél ose i barabarté me numrin e
pozicioneve té shpallura i pérzgjedh té gjithé;

- nése numri i kandidatéve éshté mé i madh se numri i pozicioneve té
shpallura, pérzgjedh aq kandidaté sa éshté numri i pozicioneve;

3. Shpall né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, fagen e tij zyrtare dhe né
ambientet e tij listén e kandidatéve fitues si mé sipér;

4. Njofton kandidatét té cilét nuk jané shpallur fitues;

5. Grumbullon ankesat e kandidatéve, nése ka té tilla, dhe ia dérgon ato KKP-sé pér
shqyrtim dhe marrjen e vendimeve pér to;
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6. Shpall né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né fagen e tij zyrtare dhe né
ambientet e tij, listén pérfundimtare té kandidatéve fitues gé jané pranuar né
programin e formimit té thelluar pér TND-nég, prané ASPA-s.

Programi i formimit té thelluar pér TND-né

e Programi i formimit té thelluar pér TND-né organizohet dhe menaxhohet
térésisht nga ASPA.

e Ky program zhvillohet né 280 oré trajnimi dhe brenda njé periudhe jo mé té gjaté
se 6 muaj.

e Né pérfundim té programit kandidatét i nénshtrohen testimit pér njohurité e
marra né program.

e Kandidatét qé kané grumbulluar né kété provim mbi 70% té pikéve, jané
kandidatét fitues pér t'u eméruar si anétaré té TND-sé.

Meé shumé detaje né lidhje me hapat e secilés fazé té procesit, si dhe afatet pérkatése
i gjeni né vendimin pérkatés té Késhillit té Ministrave pér emérimin, rekrutimin dhe
menaxhimin e TND-sé, si dhe né udhézimin e DAP-it pér kété qéllim.

Pranimi i drejtpérdrejté né TND

Pranimi i drejtpérdrejté né TND éshté procedura pérjashtimore qé zhvillohet pér
rekrutimin e anétaréve té TND-s€&, né rastet kur:

1. Nuk ka dalé ende grupi i paré i TND-sé nga procedura e pranimit né TND
népérmjet ASPA-s;

2. Numriianétaréve té TND-sé té dalé nga ASPA éshté mé i vogél se sa nevojat pér
rekrutim né TND.

Pér pérdorimin e késaj procedure duhet té shprehet me vendim Késhilli i Ministrave.
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Né kété proceduré:

1. Konkurrohet pér t'iu eméruar si anétaré té TND-sé;

2. Emérohen si anétaré té TND-sé vetém kandidatét, té cilét né pérfundim té
procedurés sé konkurrimit, kané grumbulluar mbi 70 % té pikéve, sipas renditjes
sé tyre, duke filluar nga ai me mé shumé piké dhe brenda numrit té miratuar pér
pranimin né TND né planin vjetor té pranimit, miratuar me vendim té Késhillit té
Ministrave.

3. Anétarét e TND-sé té eméruar népérmjet késaj procedure, jané té detyruar té
ndjekin programin e formimit té thelluar pér TND-né prané ASPA-s, por nuk i
nénshtrohen testimit né fund té kétij programi.

@ KUJDES!

Kandidatét té cilét kané grumbulluar mbi 70% té pikéve, por qé nuk jané
eméruar si anétaré té TND-sé pér shkak se numri maksimal i pozicioneve
té shpallura éshté mé i vogél nga numri i kandidatéve qé kané kaluar kété
prag, nuk e ruajné kété rezultat pér procedura té ardhshme. Pra nése
brenda té njéjtit vit, apo né vitin pasardhés shpallet njé proceduré tjetér
konkurrimi pér anétaré té TND-sé, ata duhet té ndjekin pérséri té gjitha
hapat e procesit.

= Organet pérgjegjése pér zhvillimin e procedurés
Kjo proceduré zhvillohet nga:
1. Departamentii Administratés Publike;

2. Komisioni Kombétar i Pérzgjedhjes pér TND-né.

=  Kompetencat pér secilin nga organet pérgjegjése pér zhvillimin e procedurés

Departamenti i Administratés Publike:

1. Bénvlerésimin nése procedura duhet té jeté e hapur edhe pér kandidaté té tjeré
jashté shérbimit civil dhe nése e gjykon té nevojshme pérgatit projektvendimin
pérkatés té Késhillit t¢é Ministrave pér miratim nga ana e tij. Pjesé e vendimit
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duhet té jené edhe kriteret minimale té pranimit pér kéta aplikanté, né pérputhje
me kuadrin e kompetencave;

2. Bén shpalljen e konkursit kombétar pér pranimin e drejtpérdrejté né TND;
3. Realizon dhe menaxhon fazén e paré té pranimit té drejtpérdrejté né TND;

4. Asiston Komisionin Kombétar té Pérzgjedhjes pér TND-né, né cilésiné e
sekretariatit teknik té kétij komisioni, pér realizimin e kompetencave té veta;

5. Nxjerr aktet e emérimit pér anétarét e TND-s€, né pérfundim té konkurrimit;

6. Nxjerr aktet e emérimit té anétaréve té TND-sé né pozicione té rregullta né bazé
té kérkesés sé Kryeministrit apo ministrit, sistemit té té cilit i pérket pozicioni
vakant;

7. Nxjerr aktet e emérimit té anétaréve té TND-sé né pozicione té nivelit té mesém
drejtues apo si koordinator té posagém, né bazé té kérkesés sé Kryeministrit
apo ministrit, sistemit té té cilit i pérket pozicioni vakant apo ka nevojé pér
koordinatoré té posagém, dhe mbas marrjes sé miratimit nga anétari i TND-sé.

Komisioni Kombétar i Pérzgjedhjes pér TND-né:

1. Realizon fazén e konkurrimit, théné ndryshe vlerésimin e kandidatéve (testimin
me shkrim, vlerésimin e jetéshkrimit dhe intervistén e strukturuar me gojé);

2. Shqyrton dheijep pérgjigje ankesave té kandidatéve pér rezultatet e konkurrimit;

3. Nxjerr rezultatet dhe rendit kandidatét sipas pikéve té grumbulluara dhe ia
dérgon kéto rezultate DAP-it, pér vijimin e procedurave.

= Kush ka té drejté té aplikojé pér té marré pjesé né konkursin kombétar

Né konkursin kombétar pér pranimin e drejtpérdrejté né TND kané té drejté té
aplikojné vetém népunésit civilé té kategorisé sé mesme drejtuese dhe népunésit
civilé té nivelit té larté drejtues, né institucionet e pavarura dhe njésité e vetéqgeverisjes
vendore.
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@ KUJDES!

Kjo proceduré mund té jeté e hapur edhe pér kandidaté té tjeré jashté
shérbimit civil dhe qé plotésojné kérkesat specifike pér pranimin né TND,
vetém né raste pérjashtimore, té cilat vendosen vetém me vendim té
Késhillit té Ministrave. Né kété rast nuk ka kuota sa do té pranohen nga
brenda shérbimit civil dhe sa do té pranohen nga jashté shérbimit civil.

= Kush i vleréson kandidatét né fazén e konkurrimit

Vlerésimi i kandidatéve né fazén e konkurrimit béhet nga Komisioni Kombétar i
Pérzgjedhjes pér TND-né.

= Kush ka té drejté té emérohet si anétar i TND-sé dhe kush e bén emérimin

1. Kané té drejté té emérohen si anétaré té TND-s€, vetém kandidatét té cilét né
pérfundim té konkurrimit kané grumbulluar mbi 70% té pikéve, nga 100 qé éshté
maksimumi.

2. Kandidatét si mé sipér emérohen si anétaré té TND-sé nga DAP-i.

= (Cilat jané fazat e procedurés sé pranimit té drejtpérdrejté né TND
Procedura e pranimit té drejtpérdrejté né TND realizohet né dy faza:

1. Faza e paré: shpallja e procedurés sé pranimit dhe verifikimi paraprak i dosjeve
té kandidatéve;

2. Faza e dyté: faza e konkurrimit — vlerésimi i jetéshkrimit té kandidatéve, testi me
shkrim, intervista e strukturuar me gojé.
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Faza e paré:

Kjo fazé menaxhohet térésisht nga DAP-i, i cili:

1. Bén shpalljen e procedurés sé pranimit té drejtpérdrejté né TND, bazuar né
planifikimin vjetor.

2. Shpallja e procedurés sé pranimit béhet né portalin “Shérbimi Kombétar i
Punésimit” dhe né fagen zyrtare té DAP-it.

3. Bén verifikimin paraprak té dosjeve té aplikantéve, nése ata plotésojné
kriteret specifike té pércaktuara né shpalljen e procedurés sé pranimit;

4. Shpall né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit” dhe né fagen e tij zyrtare
listén e aplikanétve té kualifikuar pér fazén e dyté, até té konkurrimit;

5. Njofton aplikantét gé nuk jané kualifikuar pér arsye e moskualifikimit;

6. Menaxhon procesin e ankesave dhe i kthen pérgjigije ankesave pér
moskualifikimin;

7. Shpall né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, dhe né fagen e tij zyrtare
listén pérfundimtare té aplikanétve té kualifikuar pér fazén e dyté, até té
konkurrimit, pas pérfundimit té procesit té€ ankimimit;

8. ipércjell KKP-sé, listén pérfundimtare té aplikanétéve té kualifikuar pér fazén
e dyté, até té konkurrimit.

Faza e dyté

Kjo fazé zhvillohet nga Komisioni Kombétar i Pérzgjedhjes pér TND-né dhe DAP-i.

Gjaté késaj fazé: KKP-ja, me asistencé té DAP-it pér anén logjistike:

1.

2
3.
4

Bén vlerésimin e jetéshkrimit té kandidatéve;
Organizon testimin me shkrim dhe bén vlerésimin e testeve té kandidatéve;
Organizon dhe zhvillon intervistén e strukturuar me gojé té kandidatéve;

Bén vlerésimin pérfundimtar té kandidatéve dhe pérgatit listén e kandidatéve
fitues (pra ata gé kané grumbulluar mbi 70% té pikéve);
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5. i dérgon DAP-it listén e kandidatéve fitues dhe listén e kandidatéve gé kané
grumbulluar mé pak se 70 % té pikéve.

6. Shqyrton dhe i kthen pérgjigje ankesave gé mund té kené kandidatét pér
vlerésimin e tyre;

7. Pérgatit listén pérfundimtare té kandidatéve fitues dhe té atyre qé kané fituar
mé pak se 70% té pikéve, pas procesit té ankimit dhe ia dérgon ato DAP-it.

DAP-i:
1. Asiston KKP-né pér organizimin logjistik té vlerésimit té kandidatéve;

2. Verifikon numrin e kandidatéve qé kané grumbulluar mbi 70% té pikéve té dérguar
nga KKP-ja me numrin e pozicioneve té shpallura dhe pércakton kandidatét fitues
si vijon:

a. nése numriikandidatéve éshté mé i vogél ose i barabarté me numrin e
pozicioneve té shpallura i pérzgjedh té gjithé;

b. nése numriikandidatéve éshté mé i madh se numri i pozicioneve té
shpallura, pérzgjedh aq kandidaté sa éshté numri i pozicioneve;

3. Shpall né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, fagen e tij zyrtare dhe né
ambientet e tij listén e kandidatéve fitues si mé sipér;

4. Njofton kandidatét té cilét nuk jané shpallur fitues;

5. Grumbullon ankesat e kandidatéve, nése ka té tilla, dhe ia dérgon ato KKP-sé pér
shqyrtim dhe marrjen e vendimeve pér to;

6. Shpall né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né fagen e tij zyrtare dhe
né ambientet e tij, listén pérfundimtare té kandidatéve fitues pér t'u eméruar si
anétaré té TND-sé;

7. Bén emérimin e kandidatéve fitues si anétaré té TND-sé.

Mé shumé detaje né lidhje me hapat e secilés fazé té procesit, si dhe afatet pérkatése
i gjeni né vendimin pérkatés té Késhillit té Ministrave pér emérimin, rekrutimin dhe
menaxhimin e TND-sé, si dhe né udhézimin e DAP-it pér kété qéllim.
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Dallimi midis dy procedurave:

Pranimi né TND népérmjet ASPA-s

Pranimi i drejtpérdrejté né TND

Konkurrohet pér t’u pranuar né programin e
formimit té thelluar pér TND-né.

Konkurrohet pér t’u pranuar drejtpérdrejté
si anétar i TND-sé.

Fituesit e procedurés sé konkurrimit
pranohen pér té ndjekur programin e

formimit té thelluar pér TND-né.

Fituesit e késaj procedure emérohen si
anétaré té TND-sé, pa kaluar mé paré
népérmjet programit té thelluar pér TND-
né.

Emérohen si anétaré té TND-sé vetém ata
kandidaté té cilét né testin né pérfundim té
programit té formimit té thelluar pér TND-
né kané grumbulluar mbi 70% té pikéve.

- Programiiformimit té thelluar pér TND-
né éshté i detyrueshém té ndiget nga
anétarét e TND-s€, pas emérimit té tyre
sipas késaj procedure pérjashtimore;

- Anétarét e TND-sé nuk i nénshtrohen
mé njé testimi né pérfundim té kétij

programi.
Aktorét pérgjegjés pér zhvillimin e . L . L
L Aktorét pérgjegjés pér zhvillimin e
procedurés jané: L
. procedurés jané:
- DAP-i; .
- DAP-i;
- ASPA; i
. - KKP-ja.
- KKP-ja.

Kané té drejté té aplikojné né kété proceduré:

- Népunés civilé té nivelit té mesém
drejtues apo népunés civilé té nivelit
té larté drejtues né institucionet e
pavarura apo njésité e vetéqeverisjes
vendore. Kéta duhet té pérbéjné jo mé
pak se 80% té pranimeve;

- Cdo individ tjetér qé nuk éshté pjesé e
shérbimit civil dhe qé pérbéjné deri né
20% té pranimeve.

Kané té drejté té aplikojné né kété proceduré
vetém népunésit civilé té cilét jané
minimalisht té nivelit té mesém drejtues.
Kandidatét jashté shérbimit civil kané
té drejté té aplikojné vetém né raste
pérjashtimore pér té cilat duhet té vendoset
me vendim té Késhillit té Ministrave.
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Emérimi si anétar i TND-sé

1.

Né pérfundim té programit té formimit té thelluar pér TND-né prané ASPA-s,
kjo e fundit i dérgon DAP-it listén e kandidatéve gé kané grumbulluar mbi
70% té pikéve.

DAP-i bén emérimin e tyre si anétaré té TND-sé;

Né pérfundim té procedurés sé konkurrimit té drejtpérdrejté né TND, DAP-i
bén emérimin si anétaré té TND-sé té kandidatéve gé kané grumbulluar mbi
70% té pikéve, duke respektuar numrin total té pozicioneve té shpallura.

Pas nxjerrjes sé akteve té emérimit, DAP-i pérpilon listén e té gjithé anétaréve
té TND-sé gé jané né pritje pér t'u caktuar né pozicione té rregullta, té atyre
gé jané té eméruar né pozicione té nivelit t¢ mesém drejtues dhe atyre gé
jané té caktuar si koordinatoré té posa¢ém dhe ja paraget pér pérzgjedhje,
sipas precedencés si vijon:

= Fillimisht Kryeministrit dhe zévendéskryeministrit nése né institucionet
gé ata drejtojné apo kané nén pérgjegjésiné e tyre, ka pozicione vakante;
= Pas pérzgjedhjes nga ana e Kryeministrit dhe Zévendéskryeministrit,

listén e mbetur ja paraget ministrave té linjés, té cilét kané pozicionet
vakante.

Caktimi/emérimi i anétaréve té TND-sé

Anétarét e TND-sé kané té drejté té caktohen/emérohen vetém:

1.

2
3.
4

Né pozicione té rregullta té TND-sé;

Né pozicione té kategorisé sé mesme drejtuese;

Si koordinatoré té posagém;

Né njé pozicion té kategorisé sé larté drejtuese né institucionet e pavarura apo
né njésité e vetéqgeverisjes vendore.
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D

D

KUJDES!

Koordinatori i posagém nuk éshté njé pozicion i pérhershém pune dhe
nuk éshté pjesé e strukturés dhe organikés sé institucioneve. Ai éshté
njé “pozicion” i pérkohshém (theksojmé jo i pérfshiré né strukturén dhe
organikén e institucionit) dhe mbulon detyra koordinimi, pérfagésimi
apo drejtimi té grupeve té punés ndérinstitucionale apo institucionale,
né rastet kur Kryeministrisé apo ndonjé ministrie linje i lind nevoja té
realizojé njé detyré té ngarkuar qé kérkon njé angazhim mé té madh
dhe pértej detyrave té zakonshme qé ato kané apo nése ato duhet té
realizojné projekte té posagme.

Caktimi i anétaréve té TND-sé né pozicione té rregullta apo si koordinator i
posagcém behet:

Bazuar né listén e dérguar nga DAP-i, Kryeministri dhe ministrat e linjés
pérzgjedhin anétarin e TND-sé gé ata duan té emérojné né pozicionet
vakante apo si koordinator i posagém.

DAP-i bén emérimin e anétaréve té TND-sé gé jané pérzgjedhur né
pozicionet pérkatése apo si koordinator i posagém.

KUJDES!

Anétarét e TND-sé:

1. Kané té drejté té zgjedhin né cilin pozicion pune duan té emérohen
vetém nése ata jané pérzgjedhur nga mé shumé se njé ministér;

2. Nuk kané té drejté té refuzojné té emérohen né njé pozicion té rregullt
apo si koordinator i posa¢ém.
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= Caktimi i anétaréve té TND-sé né pozicione té kategorisé sé mesme drejtuese
apo né pozicione té kategorisé sé larté drejtuese né institucionet e pavarura
apo njésité e vetéqeverisjes vendore

1. Kérkesa pér emérimin e njé anétari té TND-sé né njé pozicion té kategorisé sé
mesme drejtuese, i dérgohet DAP-it nga Kryeministri, Zévendéskryeministri
apo ministri i linjés qé ka né varési ose né pérgjegjésiné e tij institucionin qé ka
pozicionin vakant.

2. Emérimi i anétarit t& TND-sé né pozicionin e kategorisé sé mesme drejtuese,
béhet vetém nése ky i fundit shpreh pélgimin e tij. Pra, né kété rast anétarii TND-
sé ka té drejté té refuzojé kérkesén pér emérim.

3. Njé anétar i TND-sé, nése déshiron, mund té emérohet né njé pozicion
té kategorisé sé larté drejtuese né njé institucion té pavarur apo njési té
vetéqeverisjes vendore, vetém nése DAP-i jep pélgimin e tij pér kété emérim.
Kérkesa né kété rast i drejtohet DAP-it, nga institucioni i pavarura apo njésia e
vetégeverisjes vendore gé ka nevojén.

@ KUJDES!

1. Caktimi/emérimi i anétarit té TND-sé né njé pozicion té kategorisé
sé mesme drejtuese apo né njé pozicion té kategorisé sé larté
drejtuese né njé institucion té pavarur ose njési té vetéqeverisjes
vendore, pérfundon menjéheré né rast sé gjaté késaj periudhe ka njé
kérkesé nga Kryeministri, Zévendéskryeministri, apo njé ministér pér
emérimin e tij né njé pozicion té rregullt.

2. Anétarét e TND-sé qé caktohen/emérohen né pozicione té nivelit té
mesém drejtues apo si koordinatoré té posagém: (i) pér dy vitet e para
né kéto pozicione pérfitojné pagén e klasés mé té ulét té kategorisé sé
larté drejtuese; (ii) pér njé periudhé 2-vjegare né vijim, pérfitojné 50%
té pagés sé klasés mé té ulét té kategorisé sé larté drejtuese, nése
nuk jané eméruar né njé pozicion té rregullt té paktén 6 muaj né 2
vitet e para; (iii) nuk pérfitojné pagesé nése nuk jané eméruar né njé
pozicion té rregullt té paktén 8 muaj né 4 vitet e para.
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3. Pagesa e anétaréve té TND-sé té caktuar/eméruar né njé pozicion té
kategorisé sé mesme drejtuese, si koordinator i posa¢ém apo né njé
pozicion té kategorisé sé larté drejtuese né institucionet e pavarura
ose né njésité e vetéqeverisjes vendore béhet nga institucioni ku ata
jané té caktuar.

4. Péranétarét e TND-sé gé jané caktuar/eméruar né pozicione té nivelit
té mesém drejtues apo né pozicione té kategorisé sé larté drejtuese
né institucionet e pavarura ose njésité e vetéqeverisjes vendore, koha
e shérbimit né kéto pozicione konsiderohet si kohé shérbimi né njé
pozicion té rrequllt pér efekt té pércaktimit né pikén 2, té nenit 66, té
ligjit nr. 152/2013, té ndryshuar (lirimi né rast se anétari i TND-sé nuk
éshté eméruar té paktén 8 muaj né njé periudhé 5 vjegare).

@ Mbani né konsideraté

Anétarét e TND-sé:

1. Marrin njé akt emérimi si anétar i TND-s&, né pérfundim té procedurés sé
konkurrimit. Ky akt emérimi léshohet nga Departamenti i Administratés
Publike dhe pérfagéson fillimin e marrédhénies juridike té tyre si népunés
civilé té kategorisé sé larté drejtuese.

2. Marrin akte caktimi/emérimi nga DAP-i, sa heré gé ata caktohen né pozicione
té rregullta, si koordinatoré té posacém apo né pozicione té nivelit té mesém
drejtues.

= Emérimi né njé pozicion té rregullt té TND-sé, i njé népunési civil té
kategorisé sé larté drejtuese té njé institucioni té pavarur apo njésie
té vetéqeverisjes vendore

= Njé pozicionirregullti TND-sé mund té plotésohet edhe me njé népunés
civil té kategorisé sé larté drejtuese té njé institucioni té pavarura apo
njésie té vetégeverisjes vendore.

= Procedura si mé sipér, pérdoret vetém né rastin kur nga procedura e
rekrutimit té anétaréve té TND-sé (pra pranimi i TND-sé népérmjet
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ASPA-s apo pranimi i drejtpérdrejté né TND), kané dalé fitues mé pak se
sa ka gené nevoja pér rekrutim.

= Né kété proceduré, népunési civil i kategorisé sé larté drejtuese apo
njésisé sé vetéqeverisjes vendore i drejtohet individualisht DAP-it me
kérkesén pér emérim, duke pércaktuar edhe pozicionin vakant ku
déshiron té emérohet.

=  DAP-i analizon dhe verifikon nése népunési gé ka béré kérkesén
plotéson kérkesat e pérgjithshme, kuadrin e kompetencave dhe
kérkesat e posagme.

= Né rast se népunési plotéson sa mé sipér, DAP-i kérkon zyrtarisht
miratimin e njésisé pérgjegjése (njésisé sé burimeve njerézore), té
institucionit té pavarur apo njésisé sé vetégeverisjes vendore ku
népunési gé ka béré kérkesén éshté i eméruar. Né rast té dhénies sé
miratimit nga njésia pérgjegjése e institucionit ku népunési éshté i
eméruar, DAP-i bén emérimin e tij né pozicionin e rregullt té TND-sé.

=  Népunési i eméruar né pozicionin e rregullt t&é TND-sé sipas késaj
procedure, éshté i detyruar té ndjeké programin e formimit té thelluar
pér TND-né prané ASPA-s, duke ju nénshtruar né pérfundim té tij
testimit pér kété program. Né rast sé ky népunés nuk kalon me sukses
kété testim, ai lirohet nga pozicioni i rregullt i TND-sé.
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@ KUJDES!

1. Népunési civil i kategorisé sé larté drejtuese té njé institucioni té
pavarur apo njésie té vetéqeverisjes vendore mund té emérohet
pér heré té paré né TND, népérmjet késaj procedure, vetém né njé
pozicion té rrequllt té TND-sé.

2. Nése ky népunés lirohet nga pozicioni i rregullt pérpara se té kalojé
me sukses programin e formimit té thelluar prané ASPA-s, ai nuk e
merr statusin e anétarit té TND-sé dhe si rrjedhim;

i nuk mund té géndrojé né listén e TND-sé né pritje pér t'iu
eméruar;

ji. nuk mund té emérohet si koordinator i posagém;

jii. nuk mund té emérohet né njé pozicion tjetér, pérveg atij ku
éshté eméruar né fillim;

iv. nuk mund té emérohet né njé pozicion té kategorisé sé mesme
drejtuese.

Lirimi

= Né rastin e anétaréve té TND-sé flasim ka dy tipologji té ndryshme té lirimit,
té cilat lidhen né thelb me dy tipologjité e ndryshme té emérimit. Konkretisht,
anétarét e TND-sé:

a. Lirohen nga shérbimi civil, pér njé nga shkaget e parashikuara né ligjin nr.
152/2013, té ndryshuar. Né kété rast té lirimit té tyre, pérfundon marrédhénia
e tyre né shérbimin civil.

b. Lirohenngapozicioniirregullt, me kérkesé té titullarit té institucionit ku éshté i
eméruar, drejtuar DAP-it. Arsyet e kérkesés sé titullarit pér lirim nga pozicioni
i rregullt jané plotésisht né diskrecionin e tij dhe mund té jené nga mé té
ndryshmet, si p.sh. gjykon se nuk ka komunikimin e nevojshém pér té vijuar
punén bashkeérisht, gjykon se mund té bashképunojé mé miré me njé tjetér
anétar té TND-s&, gjykon se anétari i TND-sé éshté mé i pérshtatshém né njé
tjetér pozicion té TND-sé né sistemin qé ai drejton, etj. Ndérkohé, né asnjé



180 Rekrutimii népunésve civilé té kategorisé sé nivelit té larté drejtues dhe anétaréve té TND

rast kérkesa pér lirimin nga pozicioni i rrequllt nuk mund té argumentohet me
njé nga shkaget qé do té sillnin si pasojé lirimin nga shérbimi civil. Pra lirimi
nga pozicioni i rregullt nuk sjell si pasojé lirimin nga shérbimi civil apo théné
ndryshe humbjen e statusit té TND-sé.

c. i njéjti arsyetim vlen edhe pér rastin e lirimit si koordinator i posagém, si
pérsa i pérket procedurés, ashtu edhe pér sa i pérket pasojés sé kétij lirimi.

d. Lirohen nga pozicioni i kategorisé s& mesme drejtuese, me kérkesé té veté
anétarit té TND-sé, me kérkesé té titullarit té institucionit, apo sepse pér
até anétar té TND-sé Kryeministri, Zévendéskryeministri apo njé ministér ka
kérkuar emérimin e tij né njé pozicion té rregullt. Pra edhe né kété rast, lirimi
nga pozicioni i rregullt nuk sjell si pasojé pérfundimin e marrédhénies nga
shérbimin civil.

e. Né ¢do rast té lirimit si mé sipér, aktin pérfundimtar té lirimit té anétarit té
TND-sé e nxjerr Departamenti i Administratés Publike.

Kategoria e larté drejtuese né institucionet e pavarura dhe njésité e vetéqeverisjes
vendore

Disa té dhéna té pérgjithshme

Sic e kemi theksuar edhe mé sipér, né dallim nga kategoria e larté drejtuese né
institucionet e administratés shtetérore e emértuar ndryshe si TND, kategoria e larté
drejtuesenéinstitucionete pavaruradhenjésité e vetéqgeverisjes vendore menaxhohet
né ményré té pavarur nga secila njési e burimeve njerézore té institucionit pérkatés,
e cila né kuptim té ligjit nr. 152/2013, té ndryshuar éshté “njésia pérgjegjése”.
Kujdes: Pozicionet, e si rrjedhim népunésit né to, né kategoriné e larté drejtuese né
kéto institucione, nuk jané anétaré té TND-sé. Regjimi i tyre i menaxhimit, pérfshiré
kétu rekrutimin, emérimin, mobilitetin, vlerésimin, masat disiplinore etj., éshté i
ndryshém nga ai i TND-sé, duke gené se ata menaxhohen né ményré individuale mbi
bazé pozicioni pér ¢do institucion.

Ku pércaktohet numri i pozicioneve té kategorisé sé larté drejtuese

Numri i kétyre pozicioneve pércaktohet né aktin pérkatés té miratimin té strukturés
dhe organikés sé institucionit.
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@ KUJDES!

Né dallim nga TND-ja, numri i pozicioneve té kategorisé sé larté drejtuese
né institucionet e pavarura dhe njésité e vetéqgeverisjes vendore éshté
aq sa éshté numri i tyre sipas organikés sé miratuar. Pra né kété rast nuk
ka numér rezervé.

Si plotésohen vakancat né kategoriné e larté drejtuese

Plotésimi i pozicioneve vakante té kategorisé sé larté drejtuese né institucionet e
pavarura dhe njésité e vetéqgeverisjes vendore béhet népérmjet:
Procedurés sé pranimit — konkurrimi;

a. Emérimit té njé anétari té TND-s&, mbas marrjes sé miratimit nga
Departamenti i Administratés Publike.

@ KUJDES!

Né procedurén e pranimit né kategoriné e larté drejtuese né institucionet
e pavarura dhe njésité e vetéqeverisjes vendore, konkurrohet pér njé ose
disa pozicione.

=  Organet pérgjegjése pér zhvillimin e procedurés

Kjo proceduré zhvillohet nga:

1. Njésia pérgjegjése e institucionit;

2. Komiteti i Pérhershém i Pranimit.
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=  Kompetencat pér secilin nga organet pérgjegjése pér zhvillimin e procedurés

Njésia pérgjegjése:
1. Bén shpalljen e konkurrimit pér njé apo mé shumé pozicione;

2. Realizon dhe menaxhon fazén e paré té pranimit, sipas shpjegimit mé té
hollésishém mé poshté né kété manual;

3. Nxjerr aktet e emérimit pér fituesit e procedurés;

Komiteti i Pérhershém i Pranimit:

1. Realizon fazén e konkurrimit, théné ndryshe vlerésimin e kandidatéve
(testimin me shkrim, vlerésimin e jetéshkrimit dhe intervistén e strukturuar
me gojé);

2. Shqgyrton dhe i jep pérgjigie ankesave té kandidatéve pér rezultatet e
konkurrimit;

3. Nxjerr rezultatet dhe rendit kandidatét sipas pikéve té grumbulluara dhe ia
dérgon kéto rezultate njésisé pérgjegjése, pér vijimin e procedurave.

= Kush ka té drejté té aplikojé pér té marré pjesé né konkurrim

Né konkurrimin pér kategoriné e larté drejtuese né institucionet e pavarura dhe
njésité e vetégeverisjes vendore kané té drejté té aplikojné:

1. népunésit civilé té kategorisé sé mesme drejtuese té shérbimit civil;

2. kandidaté té tjeré jashté shérbimit civil qé plotésojné kérkesat specifike pér
pranimin né kété kategori.
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@ KUJDES!

Numri i pozicioneve pér té cilat mund té aplikojné edhe kandidaté
jashté shérbimit civil, nuk mund té jeté mé i madh se 15% e numrit té
pérgjithshém té anétareve té kategorisé sé larté drejtues té institucionit.
Numri i pozicioneve dhe pozicionet konkrete pér vitin kalendarik, té cilat
do té hapen edhe pér kandidaté nga jashté shérbimit civil pércaktohen
nga titullari/organi drejtues i institucionit.

= Kush i vleréson kandidatét né fazén e konkurrimit

Vlerésimi i kandidatéve né fazén e konkurrimit béhet nga Komiteti i Pérhershém i
Pranimit.

=  Kush ka té drejté té emérohet né kategoriné e larté drejtuese dhe kush e bén
emérimin

1. Kané té drejté té emérohen né kategoriné e larté drejtuese, vetém kandidatét té
cilét né pérfundim té procedurés sé konkurrimit kané grumbulluar mbi 70% té
pikéve, nga 100 gé éshté maksimumi.

2. Kéta kandidaté emérohen nga njésia pérgjegjése né pozicionin/pozicionet pér té
cilat kané konkurruar.

@ KUJDES!

Né rast se né pérfundim té procedurés sé konkurrimit numrii kandidatéve
gé kané grumbulluar mé shumé se 70% té pikéve éshté mé i madh se
numri i pozicioneve té shpallura pér konkurrim, kandidatét té cilét nuk
emérohen nuk e ruajné kété rezultat pér procedura té ardhshme. Pra
nése brenda té njéjtit vit, apo né vitin pasardhés shpallet njé proceduré
tjetér konkurrimi pér kategoriné e larté drejtuese, ata duhet té ndjekin
pérséri té gjitha hapat e procesit.

Fazat e procedurés sé pranimit né kategoriné e larté drejtuese né institucionet e
pavarura dhe njésité e vetéqgeverisjes vendore.
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Procedura e pranimit realizohet né dy faza:

1. Faza e paré: shpallja e procedurés sé pranimit dhe verifikimi paraprak i dosjeve
té kandidatéve;

2. Faza e dyté: faza e konkurrimit — vlerésimi i jetéshkrimit té kandidatéve, testi me
shkrim, intervista e strukturuar me gojé.

Faza e paré:

Kjo fazé menaxhohet térésisht nga njésia pérgjegjése, e cila:
1. Bén shpalljen e procedurés sé pranimit bazuar né planifikimin vjetor.

2. Shpallja e procedurés sé pranimit béhet né portalin “Shérbimi Kombétar
i Punésimit” dhe né fagen zyrtare té institucionit dhe né ambientet e
brendshme té tij.

3. Bén verifikimin paraprak té dosjeve té aplikantéve, nése ata plotésojné
kriteret specifike té pércaktuara né shpalljen e procedurés sé pranimit;

4. Shpall né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, fagen zyrtare té
institucionit dhe né ambientet brendshme té tij, listén e aplikanétve té
kualifikuar pér fazén e dyté, até té konkurrimit;

5. Njofton aplikantét gé nuk jané kualifikuar pér arsye e moskualifikimit;

6. Menaxhon procesin e ankesave dhe i kthen pérgjigie ankesave pér
moskualifikimin;

7. Shpall né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, fagen zyrtare té
institucionet dhe né ambientet e brendshme té tij, listén pérfundimtare té
aplikanétve té kualifikuar pér fazén e dytg, até té konkurrimit, pas pérfundimit
té procesit té ankimimit;

8. ipércjell KPP-sé, listén pérfundimtare té aplikanétéve té kualifikuar pér fazén
e dyté, até té konkurrimit.
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Faza e dyté

Kjo fazé zhvillohet nga Komiteti i Pérhershém i Pranimit dhe njésia pérgjegjése.
Gjaté késaj fazé:

= KPP-ja, me asistencé té njésisé pérgjegjése pér anén logjistike:

1. Bénvlerésimin e jetéshkrimit té kandidatéve;

Organizon testimin me shkrim dhe bén vlerésimin e testeve té kandidatéve;

Organizon dhe zhvillon intervistén e strukturuar me gojé té kandidatéve;

P W N

Bén vlerésimin pérfundimtar té kandidatéve dhe pérgatit listén e kandidatéve qé
kané grumbulluar mbi 70% té pikéve;

5. i dérgon njésisé pérgjegjése listén e kandidatéve si mé sipér dhe listén e
kandidatéve qé kané grumbulluar mé pak se 70 % té pikéve;

6. Shqyrton dhe i kthen pérgjigie ankesave gqé mund té kené kandidatét pér
vlerésimin e tyre;

7. Pérgatit listén pérfundimtare té kandidatéve qé kané grumbulluar mé shumé
se 70% té pikéve dhe atyre qé kané grumbulluar mé pak se 70% té pikéve, pas
procesit té ankimit dhe ia dérgon ato njésisé pérgjegjése.

= Njésia pérgjegjése:
1. Asiston KPP-né pér organizimin logjistik té vlerésimit té kandidatéve;

2. Shpall né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, fagen zyrtare té institucionit
dhe né ambientet e tij té brendshme listén e kandidatéve fitues;

3. Njofton kandidatét té cilét nuk jané shpallur fitues;

4. Grumbullon ankesat e kandidatéve, nése ka té tilla, dhe ia dérgon ato KKP-sé pér
shqyrtim dhe marrjen e vendimeve pér to;

5. Shpallnéportalin “ShérbimiKombétariPunésimit”, néfagen zyrtaretéinstitucionit
dhe né ambientet e tij brendshme, listén pérfundimtare té kandidatéve fitues,
pas procesit té shqyrtimit té ankesave.
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Emérimi
Né pérfundim té procedurés sé konkurrimit, njésia pérgjegjése:

1. idérgon titullarit té institucionit listén e kandidatéve qé kané grumbulluar mbi
70% té pikéve;

2. Titullari pérzgjedh kandidatin gqé do té emérohet né pozicionin pérkatés kur ka
vetém njé pozicion té shpallur, ose kandidatét sé bashku me pozicionin pérkatés
né rastet kur ka mé shumé se njé pozicion té shpallur;

3. Njésia pérgjegjése, mbi bazén e propozimit té titullarit, bén emérimin e
kandidatit/kandidatéve né pozicionin/pozicionet e shpallura.

Mé shumé detaje né lidhje me hapat e secilés fazé té procesit, si afatet pérkatése i
gjeni né vendimin pérkatés té Késhillit té Ministrave pér emérimin, rekrutimin dhe
menaxhimin e népunésve civilé té nivelit té larté drejtues.

Lirimi

Népunésit civilé té kategorisé sé larté drejtuese né institucionet e pavarura dhe
njésité e vetéqeverisjes vendore, lirohen nga shérbimi civil pér njé nga rastet e
pércaktuara né ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”.

Lirimi béhet nga njésia pérgjegjése, pas marrjes dijeni té shkakut té lirimit.
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