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PROJEKTRAPORT

Pér mbikéqyrjen e ligjshmérisé né administrimin e shérbimit civil né institucionin
Bashkia Rrogozhiné.

Hyrje

Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, né mbéshtetje té€ kompetencave ligjore
té parashikuara né€ nenin 11 pika 1, 14 dhe 15 té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”,
1 ndryshuar, n€ zbatim té€ planit vjetor t€ mbikéqyrjes dhe t€ vendimit nr. 49, daté
9.4.2024, “Pér kryerjen e mbikéqyrjes né lidhje me zbatimin e ligishmérisé gjaté zhvillimit
té procedurave té plotésimit té pozicioneve té lira né shérbimin civil népérmjet pranimit
né shérbimin civil, lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré, si dhe gjaté aplikimit té
institutit te disiplinés né shérbimin civil, né Bashkiné Rrogozhiné”, ka filluar mbikéqyrjen
né€ lidhje me zbatimin e ligjshmérisé gjaté zhvillimit t& procedurave t€ plotésimit t&
pozicioneve té lira n€ shérbimin civil, n€pérmjet pranimit né shérbimin civil; 1&vizjes
paralele dhe ngritjes né detyré, si dhe zbatimin e ligjshméris€é gjaté zbatimit t&
procedurave disiplinore, duke vlerésuar respektimin e kérkesave té ligjit nr. 152/2013
“Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, nga ana e subjekteve t€ ngarkuara prej ligjit me detyra
specifike pér administrimin e kétij procesi.

Meényra e funksionimit t€ njésive t€ vetéqeverisjes vendore, kompetencat, t€ drejtat dhe
detyrat e tyre e t€ organeve pérkatése, jané t€ rregulluara me ligjin nr. 139/2015 “Pér
vetéqeverisjen vendore”. Sipas kétij ligji, njésité e vetéqeverisjes vendore, jané bashkité
dhe qarget, té cilat realizojné vetéqeverisjen vendore n€ Republikén e Shqipérisé.

Né nenin 6 dhe 65 t& kétij ligji, pércaktohet se: “Bashkia pérbéhet nga disa njési
administrative, sipas lidhjeve tradicionale, historike, ekonomike dhe sociale. Njésité
administrative né territorin e njé bashkie, shtrirja e tyre territoriale dhe emri,
pércaktohen me ligj”,

“Struktura dhe organika e administratés sé njésive administrative jané pjesé té strukturés
dhe organikés sé administratés sé bashkisé” .

Né rastin konkret né Bashkin€ e Rrogozhinés e cila ka né pérbérje t&€ saj pesé njési
administrative, t€ pércaktuar né ligjin nr. 115/2014 “Pér ndarjen administrativo-
territoriale té njésive té qeverisjes vendore né Republikén e Shqipérisé”, struktura
organizative e tyre €shté pérfshiré né administratén vendore t€ bashkisé, e pér kété arsye
nuk éshté e trajtuar mé vete né kété material.

Administrimi 1 t€ dhénave dhe grumbullimi i dokumentacionit né€ subjekt u realizua sipas
Programit t&€ Mbik&qyrjes nr. 258/1, daté 9.4.2024, t& miratuar nga Komisioneri, njoftuar
Kryetarit t&€ Bashkisé Rrogozhiné me shkresén nr.258/2, dat€ 9.4.2024, “Njoftim pér
fillimin e procesit té mbikéqyrjes sé ligishmérisé né administrimin e shérbimit civil, né
Bashkiné Rrogozhiné”. Mbi bazén e kétyre akteve, grupi i punés u paraqit n€ subjektin e
mbikéqyrjes né datén 15.4.2024.



Objekti 1 mbikéqyrjes pérfshin kontrollin dhe vlerésimin e zbatimit t€ ligjshmérisé gjaté
realizimit t& procedurave pér plotésimin e pozicioneve té€ lira n€ shérbimin civil népérmjet
pranimit né shérbimin civil, 1évizjes paralele dhe ngritjes n€ detyré.

Né pérfundim t& procesit t€ kéqyrjes s€ akteve dhe administrimit t&€ dokumentacionit té
nevojshém né institucion, grupi i punés, i pérbéré nga inspektorét Behare Hoxha dhe
Dorela Halilaj, nén drejtimin e Drejtorit t€ Mbikéqyrjes Altin Shumeli, pérpunoi t€ dhénat
dhe pérgatiti projektraportin ¢ mbikéqyrjes né€ lidhje me administrimin e shérbimit civil
né institucionin Bashkia Rrogozhiné.

Me shkresén nr. 258/4 prot., daté 26.7.2024 t&¢ Komisionerit, projektraporti i hartuar nga
grupi i punés, i €shté dérguar pér njohje Bashkis€ Rrogozhiné, duke i 1€né 5 dité kohé pér
té paraqitur observacionet.

Institucioni i mbikéqyrur pasi €éshté njohur me projektraportin dhe gjetjet e grupit té
mbikéqyrjes, me shkresén nr. 258/5 prot., daté 6.8.2024, “Dérgim i projektraportit té
nénshkruar nga titullari dhe népunésit e ngarkuar me detyra té administrimit té shérbimit
civil, né Bashkiné Rrogozhiné”, ka dérguar t€ nénshkruar projektraportin, pa vérejtje, duke
sqaruar se do t& pérmirésojé situatén e administrimit t€ shérbimit civil.

N¢é kéto rrethana, duke u konsideruar e plotésuar kérkesa pér zbatimin e procedurés né
kété rast, u hartua edhe raporti pérfundimtar i mbikéqyrjes.

Qéllimi i mbikéqyrijes:

e Monitorimi, kontrolli dhe vlerésimi 1 zbatimit t€ ligjit nr. 152/2013 “Per
népunésin civil”’, 1 ndryshuar dhe akteve nénligjore t€ dala né baz€ e pér zbatim
6 tij.

e Paraqitja para pérgjegjésve pér administrimin e shérbimit civil, njésis€é sé&
burimeve njerézore dhe titullarit t& institucionit, e konstatimeve dhe fakteve t&
evidentuara dhe té vlerésuara si parregullsi né lidhje me zbatimin e ligjit pér
népunésin civil.

e Paralajmérimin e institucionit dhe lénien e detyrave pér pérmirésimin e situatés,
brenda njé afati té arsyeshém, sipas pércaktimeve té€ béra né nenin 15, té ligjit
nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

DREJTIMET E MBIKEQYRJES:

Mbikéqyrja éshté orientuar drejt verifikimit té situatés sé administrimit té shérbimit civil
né kété institucion, pér t€ arritur né konkluzionin se si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe aktet nénligjore té dala né bazé dhe
pér zbatim t€ tij, n€ lidhje me respektimin e skemés s€ administrimit t€ shérbimit civil, si
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dhe té procedurave qé ndigen gjaté aplikimit t& institutit t€ rekrutimit né shérbimin civil,
né kéto drejtime:

1.

Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, |
ndryshuar dhe aktet nénligjore t€ dala né bazé dhe pér zbatim té tij, gjaté
aplikimit né praktiké t& procesit t& pranimit n€¢ shérbimin civil dhe zhvillimit
té sistemit t& karrierés népérmjet 1€vizjes paralele dhe ngritjes n€ detyré.

Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit vjetor té
pranimit né shérbimin civil.

Plotésimi 1 pozicioneve té lira né€ shérbimin civil né nivelin ekzekutiv,
népérmjet konkurrimit dhe si jané respektuar kérkesat e nenit 22 dhe akteve
nénligjore né lidhje me dy fazat e kétij procesi:
- verifikimi paraprak nga njésia pérgjegjése, nése konkurrentét i plot€sojné
kérkesat e pérgjithéshme dhe t€ veganta té vendit t€ punés;

- vlerésimi i kandidatéve nga Komiteti i Pérhershém i Pranimit.

Emérimet né shérbimin civil pas pérfundimit t€ procesit t€ konkurrimit dhe
menaxhimi i list€s sé kandidatéve fitues q€ kané arritur pikét, por qé nuk jané
eméruar. Evidentimi i rasteve t€ emérimit pa konkurrim, n€ kundérshtim me
kérkesat e nenit 23 t€ ligjit pér népunésin civil.

Respektimi 1 kérkesave specifike ligjore, gjat€ procesit t€ pérmbushjes sé
periudhés sé provés (si jané zbatuar detyrimet e népunésit dhe eprorit si dhe
procedura e vendimmarrjes né pérfundim té késaj periudhe).

Lévizja paralele né€ kategoriné ekzekutive dhe respektimi i kérkesave ligjore té
parashikuara n€ nenin 25 té ligjit pér népunésin civil, gjaté zhvillimit t€ késaj
procedure nga Komisioni 1 Brendshém.

Plotésimi 1 vendeve té lira n€ kategorin€ e ulét apo t€ mesme drejtuese dhe
respektimi 1 procedurave t€ kérkuara nga neni 26 1 ligjit pér népunésin civil,
nga njésia pérgjegjése dhe Komiteti i Pranimit gjaté zhvillimit t€ dy fazave té
konkurrimit:

- verifikimit paraprak;
- vlerésimi i kandidatéve.

Pranimi i népunésve civilé té kategorisé s¢ larté drejtuese dhe respektimi i
kérkesave t&€ nenit 32 t& ligjit pér népunésin civil nga ana e titullarit té
institucionit (respektimi i kufirit prej 15% té pranimit nga jashté shérbimit
civil); respektimi i1 kérkesave ligjore nga ana e njésis€é pérgjegj€se pér
organizimin e konkurrimit dhe respektimi i procedurave t€ konkurrimit nga ana
e Komisionit t€ Pérhershém té Pranimit, gjaté realizimit t€ procesit.



9. Probleme té ndryshme q¢€ 1 kané€ lindur nj€sis€é s€ menaxhimit té burimeve
njerézore (njésis€ pérgjegjése), gjaté punés pér zbatimin e ligjit nr. 152/2013
“Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar.

10. Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore té kérkuar né fazat e
zhvillimit t€ ecuris€ disiplinore, duke filluar nga kérkesa pér nisjen e ecurisé
disiplinore, deri n€ marrjen e vendimit pérfundimtar, sipas pércaktimeve t&
parashikuara né ligjin nr.152/2013, “Pé&r népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe
VKM nr. 115, dat€ 05.03.2014.

Aktet administrative q€ jané kérkuar pér tu véné né dispozicion t€ grupit t€ mbikéqyrjes,
jané€ konkretisht:

1. Struktura organizative dhe analitike aktuale e institucionit.

2. Struktura organizative dhe analitike e institucionit q€ ka gen€ né fuqi né momentin
e fillimit t€ efekteve té€ ligjit pér népunésin civil.

3. Listéprezenca dhe listépagesa e punonjésve té institucionit pér muajin Tetor 2023.

4. Akti i deklarimit t€ statusit t€ népunésit civil pér shkak té ligjit, pér punon;jésit
aktual t€ institucionit, nése ka.

5. Formulari i pérshkrimit t€ punés pér ¢do pozicion qé €shté pérfshiré né procesin
e ploté€simit t€ vendeve t€ lira népérmjet pranimit nga jashté né nivelin ekzekutiv,
l1évizjen paralele dhe ngritjen né detyré.

6. Materialet qé dokumentojné procesin e rekrutimit, 1évizjes paralele dhe ngritjes
né detyré.

- Plani vjetor 1 rekrutimit ku té jeté pérfshiré edhe nevoja pér rekrutim nga
jashté shérbimit civil pér pozicionet e ulta dhe t€ mesme drejtuese (20%)
dhe t€ larté drejtuese (15%).

- Shpallja e vendit t& liré (grup pozicionesh —nivel ekzekutiv/pozicion pér
ngritje ne detyré -nivel i larte drejtues/nivel i ulét ose i mesém drejtues).

- Kérkesa dérguar SHKP/shpallja n€ fagen e internetit t€ institucionit.

- Aktet qé€ vértetojné respektimin e afateve né shpallje (sipas aktit nénligjor
dhe udhézimit té DAP).

- Aktet g€ materializojn€ pérbérjen e Komisionit t€ Pérhershém té Pranimit
- pér nivelin ekzekutiv.

- Aktet q€ materializojné procedurat e ndjekura pér fazén e verifikimit
paraprak:

- Lévizje paralele nivel ekzekutiv (dérgimi pér publikim né SHKP),

- Lévizje paralele n€ nivelin e mesém dhe t€ ulét (dérgimi pér publikim né
SHKP);

- Lista e kandidatéve t€ skualifikuar — arsyet dhe komunikimi me ta;

- Ankimimi;

o Aktet g€ materializojné€ procesin e pranimit né shérbimin civil:



verifikimi paraprak/verifikimi pérfundimtar mbas ankimimit
(nése ka dhe dérgimi pér publikim) n€ nivel ekzekutiv;
procesverbli i prezencés né testimin me shkrim;

hartimi i tezés nga KPP /sekretimi;

procesverbali 1 prezencés né€ intervistén me goj¢;

verifikimi i pérgjigjeve t€ dhéna nga kandidatét e kualifikuar
pér testimin me shkrim; pyetjet e pérzgjedhura nga KPP pér
kété fazé,

pyetjet e intervistes me gojé;

deklarata e rregjistrimit audio;

deklarata e paanésisé s¢ KPP;

raporti i KPP pér rezultatet (para ankesave);

vendimi pér rezultatin pérfundimtar t€ kandidatit fitues;
shpallja e fituesit né¢ SHKP;

deklarata e pranimit t€ pozicionit — rregjistrimi né listén e
fituesve t€ atyre qé nuk pranojné pozicionin;

procedura e ankimimit nése ka;

o Aktet g€ materializojné procesin e ngritjes né€ detyré:

akti g€ materializon ngritjen e Komitetit t€ Pranimit;
verifikimi paraprak/verifikimi pérfundimtar mbas ankimimit
(nése ka dhe dérgimi pér publikim);

procesverbali 1 prezencés né testimin me shkrim;

hartimi 1 tezés nga KPND /sekretimi;

procesverbali 1 prezencés né intervistén me gojé;

pyetjet e intervistés me gojé;

deklarata e rregjistrimit audio;

deklarata e paanésis€ s¢ KPND;

raporti i KPND;

vendimi pér rezultatin pérfundimtar t€ kandidatit fitues;
shpallja e fituesit né SHKP;

akti q€ materializon vendimin pér pranimin né shérbimin civil
sipas nenit 26/4 (pér 20%,) dhe pér pranim né shérbimin civil,
né nivelin e larté drejtues (pér 15 %),

verifikimi paraprak/verifikimi pérfundimtar pas ankimimit
(nése ka dhe dérgimi pér publikim);

procesverbali 1 prezencés né testimin me shkrim;

hartimi 1 tezés nga KPND /sekretimi;

verifikimi 1 pérgjigjeve t€ dhéna nga kandidatét e kualifikuar
pér testimin me shkrim sipas pyetjeve té pérzgjedhura nga KPP
pér kété fazg;

procesverbali 1 prezencés né€ intervistén me goj¢;

pyetjet e intervistés me gojé;

deklarata e rregjistrimit audio;

deklarata e paanésisé s¢ KPND;



- raporti i KPND;

- vendimi pér rezultatin pérfundimtar té kandidatit fitues

- shpallja e fituesit né SHKP;

- akti i emérimit t€ punonjésve né€ pozicionin e shérbimit civil.

7. Dosjet e personelit dhe regjistri i personelit.
8. Materiale té tjera té cilat jané konsideruar t€¢ domosdoshme pér verifikimin e

situatés s€ shérbimit civil né két€ institucion, gjaté procesit t€ mbikéqyrjes.

Metodologjia e mbikéqyrijes:

Grupi i mbikéqyrjes ka zgjedhur si metodé pune verifikimin e dokumentacionit qé ka
lidhje me objektin e mbik&qyrjes, 1 cili administrohet n€ dosjet individuale t€ personelit,
né€ arkivén e institucionit, si dhe né Sektorin e shérbimeve mbéshtetése, pér ¢do népunés
t€ eméruar né pozicion pune pjesé e shérbimit civil.

Né zbatim t€ programit dhe drejtimeve t€ mbikéqyrjes, u ndérmorén veprimet e
méposhtme:

Fillimisht u realizua njé takim me Drejtoreshen e Drejtorisé Juridike, Burimeve
Njerézore dhe Marrédhénieve me Publikun, ********** dhe me pérgjegjésen e
Burimeve Njerézore té€ Bashkisé Rrogozhing, ********** ojatg t& cilit u diskutua
mbi géllimin, programin dhe drejtimet e mbikéqyrjes, si dhe u ra dakord né
lidhje me dokumentacionin shkresor qé duhej t’i vihej né€ dispozicion grupit té
mbikéqyrjes pér verifikim.

U verifikuan pozicionet e punés qé jané pjesé€ e shérbimit civil, sipas organigramés
dhe strukturés, t€ miratuar pér Bashkiné Rrogozhiné.

U verifikuan procedurat e pranimit né shérbimin civil, 1€vizjes paralele dhe
ngritjes n€ detyré; dokumentet e administruara n€ dosjen e personelit g€ provojné
ploté€simin e kérkesave té pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil sipas
pércaktimeve té nenit 21 t& ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar.
U verifikuan t€ dhénat individuale t€ ¢do népunési civil lidhur me pérmbushjen e
kérkesave specifike t€ pozicionit t€ punés si, niveli 1 diplomés s€ studimeve
universitare, fusha kryesore e studimeve dhe pérvoja né€ puné e lidhur me e arsimin
e larté q¢€ ka ¢do népunés civil.

U verifikua ligjshméria e akteve t€ deklarimit t€ statusit t&€ népunésit civil, pér té
gjithé ata népunés qé e kané pérfituar kété status sipas parashikimeve té nenit 67,
té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar.

U administrua i1 gjithé dokumentacioni i1 kérkuar, né aneksin e programit
(Drejtimet e mbikéqyrjes, pika 10. “Aneks i programit: Aktet administrative qé
duhet té vihen né dispozicion té grupit té mbikégyrjes”).

T€ dhénat/gjetjet e konstatuara n€ lidhje me ményrén e administrimit t€ shérbimit civil
nga institucioni i mbikéqyrur jané t€ materializuara né tabelat nr. 1 e nr. 2 dhe
procesverbalin e mbikéqyrjes t€ hartuara nga grupi punés dhe g€ jané pjesé€ e kétij

projektraporti.



Mé konkretisht:

Tabela nr.l: “Népunés té punésuar né pozicione pune, pjesé e shérbimit civil, né
momentin e kryerjes sé mbikéqyrjes, né Bashkiné Rrogozhiné”;

Tabela nr.2: “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas ligjit dhe i kérkesave té

posagme sipas formularit t¢ pérshkrimit té punés, pér népunésit qé né momentin e
mbikéqyrjes, jané té eméruar né pozicione té shérbimit civil .

Pérmbajtja e Projektraportit:

Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar
dhe aktet nénligjore té dala né bazé dhe pér zbatim té tij, gjaté aplikimit né praktiké
té procesit té pranimit né shérbimin civil dhe zhvillimit té sistemit té karrierés
népérmjet lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré.

Il Situata e administrimit t€ burimeve njerézore né momentin e mbikéqyrjes.

Bashkia, si organ i vetéqeverisjes vendore, ka hyré né skemén e administrimit t€ shérbimit
civil me ligjin nr. 8549/1999 “Statusi i népunésit civil” (i shfuqizuar) dhe ka ruajtur té
njéjtin status edhe me hyrjen né€ fuqi t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, t&
ndryshuar, pasi né nenin 2 t€ tij, pércaktohet se, ky ligj zbatohet pér ¢do népunés qé
ushtron njé funksion publik né€ njé institucion t& administratés shtetérore, institucion t&
pavarur apo njési té geverisjes vendore.

Me hyrjen né fuqi t&€ ligjit nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”, organet e
geverisjes vendore jané€ riorganizuar.

Konkretisht, né nenin 54 t€ ligjit, ku parashikohen detyrat dhe kompetencat ¢ késhillit
bashkiak, né germén dh), pércaktohet se, késhilli bashkiak miraton buxhetin dhe numrin
maksimal té€ punonjésve té bashkisé, si dhe té njésive e institucioneve buxhetore né varési
té bashkisé.

Ndérsa né nenin 64 t& kétij akti ligjor, ku parashikohen detyrat dhe kompetencat e
kryetarit té bashkisé, né germén j), pércaktohet se, kryetari i bashkisé, miraton strukturén,
organikén e kategorité/klasat e pagave pér ¢do pozicion t€ shérbimit civil dhe rregulloret
bazé t€ administratés s€ bashkisé dhe t&é njésive e institucioneve né varési t€ bashkis€, né
pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Nisur nga kéto pércaktime ligjore, nga analiza e dokumentacionit qé €shté véné né
dispozicion t€ grupit t€ mbikéqyrjes, konstatohet se, né momentin e mbikéqyrjes, Bashkia
Rrogozhing éshté e organizuar dhe funksionon mbi bazén e strukturés dhe organikés sé
miratuar me urdhrin nr. 76, daté 14.2.2024, “Pér miratimin e strukturés organizative té
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Bashkisé Rrogozhiné pér vitin 2024, t€ Kryetarit t€ Bashkis€, ku pérfshihen: numri i
pérgjithshém i punonjésve pér administratén e Bashkisé Rrogozhiné si dhe institucionet
né varési t€ késaj bashkie.

Sipas késaj strukture, administrata e Bashkisé, ka gjithsej 323 pozicione pune, nga té
cilat 87 pozicione pune, jané pjesé e shérbimit civil .

Duke vlerésuar klasifikimin e pozicioneve t&€ shérbimit civil, sipas pércaktimeve t& nenit
19, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil’, t& ndryshuar dhe vendimit nr. 142, daté
12.03.2014, t& Késhillit t&€ Ministrave “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té
punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura’, i
ndryshuar, pozicionet e punés, pjesé ¢ shérbimit civil né administratén e Bashkisé
Rrogozhiné, paraqiten né kété raport:

e Népunés civilé té kategorisé sé larté drejtuese - 1 pozicion pune, i cili i pérket
pozicionit “Sekretar i Pérgjithshém”, kategoria e pagés I-b”;

e Népunés civilé té nivelit t€ mesém drejtues - 8 pozicione pune, té cilat i pérkasin

pozicionit “Drejtor Drejtorie”, kategoria e pagés II-b”,

e Népunés civilé té nivelit t&€ ulét drejtues - 20 pozicione pune, té cilat i pérkasin
pozicionit “Pérgjegjés Sektori”;
e Népunés civilé t&é kategorisé ekzekutive - 58 pozicione pune, té cilat i pérkasin

pozicionit “Specialist”.

Né ményré té detajuar, kjo gjendje €shté pasqyruar né Tabelén nr. 1 - “Népunés té
punésuar né pozicione pune, pjesé e shérbimit civil, sipas Vendimit nr. 76, daté 14.2.2024
“Pér miratimin e strukturés té Bashkisé Rrogozhiné”, e cila éshté pjesé pérbérése e kétij
projektraporti.

Komisioneri ka filluar njé proces monitorimi né lidhje me zbatimin e standarteve né
hartimin e skemés sé administrimit t€ shérbimit civil, t€¢ materializuar me strukturén
organike t€ institucionit, n€ njésité e geverisjes vendore.

Konkretisht, pér Bashkiné Rrogozhiné, népérmjet shkresés nr. 243 prot., daté 28.3.2022,
t¢ Komisionerit “Kthim pérgjigje, né lidhje me strukturimin e shérbimit civil dhe
klasifikimin e pozicioneve té punés né strukturén organizative té institucionit té Bashkisé
Rrogozhiné” jané dhéné orientime specifike né lidhje me kété proces. Né vijim t& kétij
procesi, me aktin nr.346 daté 25.1.2024, Bashkia Rrogozhiné ka dérguar shkresén pér té
vlerésuar ményrén e aplikimit t€ skemés sé¢ administrimit t& shérbimit civil, duke
bashkélidhur edhe projekt-strukturén e Bashkisé Rrogozhiné pér vitin 2024. Pas késaj,
duke géné se Komisioneri ka konstatuar zbatimin e ligjit, n€ projekt aktin e dérguar, éshté
miratuar struktura e re, me vendimin nr.76, (nr. 346/2 prot.), daté 14.2.2024, t€ Kryetarit
té Bashkisé, e cila éshté dérguar prané Komisionerit. Né kéto rrethana ky proces &shté
pérmbyllur pér vitin 2024, né pérputhje me ligjin.



I/1.  Meényra e plotésimit té pozicioneve té shérbimit civil né momentin e
mbikéqyrjes né Bashkiné Rrogozhiné.

Bazuar né strukturén dhe organikén qé éshté né fuqi né momentin e kryerjes sé€
mbikéqyrjes, Bashkia Rrogozhiné ka 87 pozicione té€ shérbimit civil. Né momentin ¢
kryerjes sé verifikimit né institucion rezultojné 77 pozicione té plotésuara dhe 10
pozicione vakante.

Nga verifikimi i dokumenteve t€ administruara n€ dosjen e personelit t& krijuar pér ¢do
népunés civil, si dhe nga materialet e véna né dispozicion nga njésia e burimeve njerézore,
e cila administron ¢do té dhéné né lidhje me aspektet e zhvillimit/menaxhimit té
proceseve t€ administrimit t€ marrédhénies s€ punésimit n€ shérbimin civil, ményra e
plotésimit t& pozicioneve t€ shérbimit civil né Bashkiné Rrogozhiné, sipas periudhés sé
realizimit apo procedurés sé kryer paraqitet né vijim:

o 11 pozicione t€ shérbimit civil, jané té plotésuara me punonjés t€ eméruar népérmjet
procedurés s€ pranimit né shérbimin civil, lévizjes paralele dhe ngritjes né€ detyré,
(pér periudhén objekt mbikeqyrje jané realizuar 2 procedura);

o 4 pozicione té shérbimit civil, jané t€ plot€suara me népunés civilé ekzistues, té cilét
data 26.02.2014, q¢ &shté momenti i fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013
“Pér népunésin civil”, t& ndryshuar, i ka gjetur né€ pozicione pune pjesé e shérbimit
civil;

o 10 pozicione jané té lira, nga té cilat, (1 pozicion pune éshté i kategoris€ sé nivelit té
ulét drejtues dhe 9 pozicione pune jané té kategorisé ekzekutive);

o 62 pozicione t€ shérbimit civil, jané€ té plotésuara me akte t&€ pérkohshme emérimi.

N¢ zbatim t€ programit dhe drejtimeve t€ mbikéqyrjes, né vijim, né pérmbajtjen e kétij
projektraporti do té€ analizohen né€ ményré t€ detajuar procedurat pér plotésimin e
pozicioneve té lira n€ shérbimin civil.

. Plani vjetor i pranimit né shérbimin civil

Administrimi 1 shérbimit civil pér té gjith€ institucionet e administratés shtetérore bazohet
né planin vjetor t€ pranimit né shérbimin civil, n€ zbatim té pikés 2, t&€ nenit 18, t€ ligjit
nr.152/2013 “Pér népunésin civil”’, t€ ndryshuar, si dhe t€ Vendimit nr. 108, daté
26.2.2014, t&é Késhillit t€ Ministrave, “Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil”,
né t& cilin jan€ pércaktuar procedurat e hollésishme pér pérgatitjen, miratimin, afatin e
miratimit dhe ményrén e bérjes publike t€ planit vjetor t&€ punésimit.

Pérgatitja e tij n€ ményré t€ detajuar dhe né€ pérputhje me kérkesat ligjore, pérbén njé
garanci pér zhvillimin e gjithé procedurave t€ konkurrimit.
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Duke vazhduar mé tej, né zbatim té detyrimeve t€ nenit 18, t& ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, ku pércaktohet se; “........ dhe ¢do institucion i pavarur, jo
mé voné se muaji shkurt, miratojné planet e veta té pranimeve vjetore.....”, institucioni
duhet t&€ miratojé planin vjetor t€ pranimit pér pozicionet e lira pjesé e shérbimit civil, né

bazé t& t€ cilave administrohet i gjithé procesi i rekrutimit.

Kéto dispozita pércaktojné se, institucionet e pavarura, né pérgatitjen e planit vjetor té
pranimit né shérbimin civil, duhet t&€ kené parasysh népunésit q¢ mbushin moshén pér
pensionin e ploté t€ pleqérisé, krijimin e vendeve té reja t€ punés pjesé e shérbimit civil
pér shkak t€ ndryshimit té strukturés, si dhe krijimin e vendeve té lira pér arsye té tjera,
té cilat publikohen né portalin: “Agjencia Kombétare e Punésimit”, né fagen zyrtare té
internetit dhe né stendat pér njoftime publike t€ institucionit.

Ng institucionin e mbikéqyrur Bashkia Rrogozhing, situata paragitet si mé poshté:

» Plani i Pranimit né Shérbimin Civil pér vitin 2021

Pér vitin 2021, me aktin nr. 89 (1634/1 prot.,) daté 30.3.2021, “Plani Vjetor i Pranimeve
né Shérbimin Civil té Bashkisé Rrogozhiné pér vitin 2021 ”, institucioni ka miratuar
planin vjetor, n€ bazé té t€ cilit jané parashikuar pér t’u zhvilluar procedurat e konkurrimit
pér 38 pozicione té lira té ndara sipas kategorive:

o 1 pozicion pune kategoria e nivelit té larté drejtues;

o 6 pozicione pune kategoria e nivelit t¢ mesém drejtues;
o 10 pozicione pune kategoria e nivelit t& ulét drejtues;

o 21 pozicione pune kategoria ekzekutive.

> Plani i Pranimit né Shérbimin Civil pér vitin 2022

Pér vitin 2022, me aktin nr. 129 (2059/1 prot.,) dat€ 12.5.2022, “Plani Vjetor i Pranimeve
né Shérbimin Civil té Bashkisé Rrogozhiné pér vitin 2022, institucioni ka miratuar
planin vjetor, né bazé té€ té cilit jané parashikuar pér t’u zhvilluar procedurat e konkurrimit
pér 55 pozicione t€ lira té ndara sipas kategorive:

o 5 pozicione pune kategoria e nivelit t¢ mesém drejtues;
o 11 pozicione pune kategoria e nivelit t€ ulét drejtues;
o 39 pozicione pune kategoria ekzekutive.

Gjaté kétij viti rezulton se, me shkresén nr. 3011/1 prot., daté 26.7.2022 “Kérkesé pér
publikim”, drejtuar Agjencisé Kombétare t& Punésimit jané shpallur 17 pozicione pune
té lira.

Né vijim té procedurés sé konkurrimit, njésia pérgjegjése, me shkresén nr. 3011/2 prot.,
daté 16.8.2022, ka konstatuar se, nuk ka pasur asnjé aplikim pér pozicionet vakante té
publikuara né portalin Agjencia Kombétare e Punésimit,
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» Plani i Pranimit né Shérbimin Civil pér vitin 2023

Nga verifikimi i materialeve t€ véna n€ dispozicion t€ Komisionerit, rezulton se, pér vitin
2023, njésia pérgjegjé€se e institucionit NUK ka hartuar planin vjetor t€ pranimit né
shérbimin civil, duke argumentuar se, kété vit plani vjetor i pranimit né shérbimin civil
nuk &shté hartuar pér shkak té zhvillimit té zgjedhjeve vendore, ku né Bashkiné
Rrogozhiné ky proces éshté pérséritur, (proces i realizuar né vitin 2022 dhe vitin 2023).

Konkluzion: Referuar pérmbajtjes sé akteve me té cilat éshté miratuar plani i pranimit,
né institucionin e mbikéqyrur, rezultoi se, pér vitet 2021 dhe 2022, njésia pérgjegjése,
prané kétij institucioni nuk ka hartuar planin e pranimit brenda afatit, muaji shkurt,
té parashikuar né pikén 2, t€ nenit 18, t& ligjit nr.152/2013, i ndryshuar, si dhe VKM-sé
nr.108, daté 26.2.2014, “Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil”. Rezulton se,
pér vitin 2021 akti éshté miratuar né mars, ndérsa pér vitin 2022 ky akt éshté miratuar né
maj.

ME tej, éshté konstatuar se, institucioni nuk e ka hartuar planin vjetor t€ pranimit pér vitin
2023, ndérsa pér vitin 2024 plani i1 pranimit éshté miratuar n€ muajin mars dhe éshté
publikuar né fagen e institucionit.

Né lidhje me sa mé sipér, njésia pérgjegjése, nuk ka respektuar detyrimin ligjor pér
pérgatitjen e planit té nevojave pér rekrutim brenda afateve té pércaktuar né nenin 18, té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe Vendimit nr. 108, daté
26.02.2014, t& Késhillit t€ Ministrave, “Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil .

Nga analiza e fakteve, me géllim gé té dalé pérgjegjésia né kété rast, u konstatua se
pozicioni i “Drejtorit té Burimeve Njerézore”, né institucion, i cili pérfagéson edhe
njésiné pérgjegjése, ka géné vakant pér kété periudhé kohore, si dhe punonjésja me detyré
“pérgjegjese Sekrori”, ka qgené me raport leje lindje dhe raporte mjekésore té
vazhdueshme, e pér kété arsye ka ardhur edhe kjo situaté e parregullt ligjore.

Sa u arsyetua né kété pjesé té raportit, pér pérmisimin e situatés né administrimin e
shérbimit civil, Njésia pérgjegjése e institucionit (Njésia e menaxhimit té burimeve
njerézore), n€ respektim t€ procedurave té konkurrimit t€ pércaktuara nga ligji nr.
152/2023, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar dhe aktet nénligjore né zbatim té tij, té
organizojé procedurat e konkurrimit té planifikuara pér t’u realizuar gjaté vitit 2024, si
dhe té respektohet afati pér hartimin dhe miratimin e planit vjetor t€ pranimit né shérbimin
civil pér vitin pasardhés.

I11.  Plotésimi i pozicioneve té lira né shérbimin civil né nivelin ekzekutiv, nivelin
e ulét dhe té mesém drejtues, si dhe nivelit té larté drejtues népérmjet
konkurrimit, si jané respektuar kérkesat e nenit 22, 25, 26 dhe 32, té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, té ndryshuar dhe akteve nénligjore né
lidhje me fazat e kétij procesi.

Bazuar né€ kreun IV, V dhe VI, t€ Ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar,
pozicionet e lira pjesé e shérbimit civil, plotésohen vetém népérmjet procedurave té

12



konkurrimit dhe njési pérgjegjése pér realizimin e procedurave t€ konkurrimit, €éshté
njésia e burimeve njerézore té institucionit.

Pér sa mé sipér, grupi i punés verifikoi emérimet n€ pozicionet e shérbimit civil népérmjet
procedurave té konkurrimit té pranimit né shérbimin civil, 1€vizjes paralele dhe ngritjes
né€ detyré, t€ kryera n€ momentin e mbikéqyrjes.

I11/1. Plotésimi i pozicioneve té lira né shérbimin civil né nivelin ekzekutiv
népérmjet procedurés sé pranimit né shérbimin civil pér periudhén 2021 -
2023

Plotésimi i vendeve té lira né kategoriné ekzekutive né shérbimin civil népérmjet
konkurrimit té hapur, rregullohet nga ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar (Kreu IV, “Pranimi né shérbimin civil”, nenet 20, 21, 22, 23 e 25); Vendimi
nr. 243, daté¢ 18.3.2015, 1 Ké&shillit t€ Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele,
periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, 1 ndryshuar, si dhe Udhézimi
nr. 2, daté¢ 27.3.2015, i Departamentit t&€ Administratés Publike, “Pér procesin e
plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes paralele,
ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin
civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”, referuar pér analogji.

Dispozitat ligjore si mé sipér, pércaktojné rregullat procedurale té konkurrimit, pér
plotésimin e pozicioneve t€ punés né nivelin ekzekutiv, sipas té cilave, pér ploté€simin e
vendeve té€ lira n€ kété rast, fillimisht organizohet procedura e lévizjes paralele, e mé pas,
nése mbeten pozicione té lira, pas aplikimit t€ procedurés s€ 1€vizjes paralele, njésia
pérgjegjése, 1 plot€son ato me anén e procedurés pranimin né shérbimin civil né
kategoriné ekzekutive.

Rezulton se, nga analiza e t€ dhénave t& grumbulluara gjaté procesit t&€ mbikéqyrjes, pér
periudhén objekt mbikéqyrje, Janar 2021 - Dhjetor 2023, nga njésia pérgjegjése e
institucionit t€ Bashkisé Rrogozhing, nuk éshté kryer asnjé proceduré konkurrimi pér
pozicione té kategorisé ekzekutive.

I11/2. Plotésimi i vendeve té lira né kategoriné e ulét apo té¢ mesme drejtuese dhe
respektimi i procedurave té kérkuara nga neni 26, i ligjit pér népunésin civil,
nga njésia pérgjegjése dhe Komiteti i Pranimit pér Ngritje né Detyré gjaté
zhvillimit té dy fazave té konkurrimit.

Rregullat procedurale t€ konkurrimit pér t€ plotésuar pozicionet e punés né nivelin e ulét
dhe t€ mesé€m drejtues, (lévizja paralele dhe ngritja né detyré), jané té parashikuara né
nenet 25 dhe 26, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, si dhe Vendimin
nr. 242, dat€é 18.3.2015, t& Késhillit t&€ Ministrave “Pér plotésimin e vendeve té lira né
kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese”.
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Sipas pércaktimeve t€ mésipérme ligjore, edhe pér kété proceduré plotésimi i vendeve té
lira n€ kategorin€ e ulét dhe t€ mesme drejtuese, béhet sé pari, nga n€punésit civil té sé&
nj&jté€s kategori, népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ¢ nése me anén e késaj
procedure pozicionet e lira nuk plotésohen, at€heré vijon procedura pér ploté€simin e
vendeve t€ lira né€ kategorin€ e ulét dhe t€ mesme drejtuese, me procedurén konkurruese
ngritje né detyré.

Gjithashtu, ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar, né pikén 4, té nenit 26,
parashikon se, procedura e plotésimit té vendeve té lira pér kategoriné e ulét apo t€ mesme
drejtuese mund té jet€ e hapur edhe pér kandidaté té tjeré, nga jashté shérbimit civil, qé
plotésojné kushtet dhe kérkesat pér vendin/vendet e lira. Né ¢do rast plotésimi i vendeve
té lira né kété kategori nuk mund té kalojé 20% t€ numrit total t€ vendeve né c¢do vit
kalendarik.

Népérmjet kétij rregulli pérjashtues, njé numér i kufizuar pozicionesh té cilat normalisht
do t€ ishin t€ hapura pér konkurrim vetém pér népunésit civil, hapen edhe pér kandidaté
nga jashté, nése procedurat e 1€vizjes paralele apo ngritjes né€ detyré rezultojné pa fitues,
ky numér pozicionesh dhe emértesa e tyre duhet té jeté e specifikuar qarté né planin e
rekrutimit.

Né zbatim t€ programit t€ mbikéqyrjes, u verifikuan t€ gjitha veprimet procedurale té
kryera nga institucioni dhe njésia pérgjegjése e tij, pér ploté€simin e vendeve t€ lira né
kategoriné e nivelit t&€ ulét dhe t€ mesém drejtues, té plotésuar pérmes procedurés sé
ngritjes né detyré.

Nga verifikimi i dokumentacionit t& véné né dispozicion, rezulton se, pér ploté€simin e
pozicioneve té késaj kategorie, jané zhvilluar 2 procedura konkurrimi népérmjet ngritjes
né detyré, me kandidaté nga jashté shérbimit civil.

Né kété rast béhet fjalé pér plotésimin e pozicioneve té puné:

e Drejtor i Drejtorisé s€ Financés;
e Pérgjegjés i Sektorit t& Kontabilitetit;

Sipas pércaktimeve té pikés 43, kreut III, t€ VKM nr. 242, dat€ 18.3.2015, i1 ndryshuar,
né pérputhje me pikén 4, t€ nenit 26, té ligjit pér népunésin civil, plotésimi i vendeve té
lira t€ kategoris€ s€ ulét ose t&€ mesme drejtuese, me kandidaté té tjeré nga jashté shérbimit
civil, béhet me vendim té titullarit té institucionit.

NE rastin e subjektit t€ mbikéqyrur, ploté€simi 1 vendeve t€ lira t€ kategoris€ s€ ulét ose té
mesme drejtuese, me kandidaté té tjeré nga jashté shérbimit civil, €shté béré me miratim
té titullarit i institucionit, vendimi nr. 336 (nr. 4812/1 prot.), daté 13.10.2021, ku éshté
parashikuar té dy pozicionet do té plotésohen me kandidaté nga jashté shérbimit civil.

Né vijim t€ analizés, né lidhje me procedurat e konkurrimit pér ngritje né detyré, nisur
nga rregullat g€ kané€ lidhje me afatet ligjore q€ parashikohen né pikén 4 dhe 6, t€ kreut
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I, t¢ VKM nr. 242, dt. 18.3.2015, 1 ndryshuar, ku &shté pércaktuar se, shpallja e
procedurés pér ngritjen né detyré, botohet t& paktén 35 dité kalendarike para datés sé&
parashikuar pér zhvillimin e vlerésimit dhe afati i dorézimit t&€ dokumentacionit nuk duhet
té jet€ mé 1 vogél se 15 dit€ kalendarike nga dita e paré e shpalljes, nga t€ dhénat e
verifikuara rezulton se, afatet jané respektuar né t& gjitha rastet.

Nga verifikimi 1 métejshém rezulton se, né pérmbajtjen e shpalljes pér konkurrim, né té
gjitha rastet, jané pérfshiré té gjitha kérkesat e parashikuara né pikén 5, té kreut III, té
VKM nr.242, dt. 18.3.2015, i ndryshuar, si¢ jané:

a) pozicioni i punés qé €shté vakant (emértesa e pozicionit sipas strukturés dhe
organikés né fuqi),

b) pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér até pozicion;

€) kushtet pér ngritjen né detyré dhe kriteret e veganta qé duhet té ploté€sojné
kandidatét;

d) dokumentet € duhet t&€ dorézohen nga kandidatét dhe ményra e dorézimit t& tyre;

e) afati i dorézimit qé éshté i pércaktuar me daté té sakté kalendarike;

f) data e daljes sé rezultateve pér fazén e verifikimit paraprak té kushteve minimale
té procedurés sé€ ngritjes n€ detyré dhe t€ pérmbushjes s€ kritereve té€ vecanta té
vendit t€ punés;

g) fusha e njohurive, aftésité dhe cilésité q€ do t€ vlerésohen;

h) ményra e vlerésimit té kandidatéve;

i) ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét.

Konkurrimi pér procedurén e ngritjes né detyré, sipas pikés 21, té kreut III, t€¢ VKM nr.
242, dt. 18.3.2015, i ndryshuar pérfshin dy faza:

a) Verifikimin paraprak, nése kandidatét i plotésojné kushtet dhe kérkesat e veganta
pér vendin/vendet e lira, té€ pércaktuara né shpalljen pér konkurrim;

b) vlerésimin e kandidatéve.

> Verifikimi paraprak i kandidatéve

Verifikimi paraprak, realizohet nga njésia e burimeve njerézore e institucionit, e cila, né
bazg t€ pikés 22 dhe 26, t&é kreut 11, t€¢ VKM nr. 242, dt. 18.3.2015, i ndryshuar né bazé
té dokumentacionit t€ paraqitur, jo mé voné se 10 dité kalendarike nga data e mbylljes sé
pranimit t€ tyre, bén verifikimin paraprak té kandidatéve q€ pé€rmbushin kushtet e
kérkesat e posagme dhe brenda 10 ditéve kalendarike, q€ &shté pérfundimi 1 afatit té
ankimimit, bén verifikimin pérfundimtar.

Nga kéqyrja e akteve, ka rezultuar se, pér ¢do proceduré té realizuar, lista me emrat e
kandidatéve qé plotésojné kushtet dhe kérkesat e vecanta té pozicionit t€ punés éshté
shpallur né portalin AKPA-s€, né fagen e internetit dhe né stendat e institucionit.
Ndérkohé konstatohet se, pér shkak se, n€ t€ gjitha procedurat €shté paraqitur vetém njé
kandidat pér
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konkurrim, njésia e burimeve njerézore, nuk ka shpallur listé pérfundimtare t&é
kandidatéve t€ kualifikuar.

> Vlerésimi i kandidatéve nga Komiteti i Pranimit pér Ngritje né Detyré (KPND).

Vlerésimi i1 kandidatéve pér ngritjen né detyr€, realizohet nga Komiteti i Pranimit pér
Ngritje n€ Detyré (KPND), i cili, sipas pikés 7, kreu III, t€¢ VKM nr. 242, dt. 18.3.2015, 1
ndryshuar, pérbéhet nga pesé anétaré:

a) 1 anétar nga njésia pérgjegjése, i cili kryeson komitetin;

b) 1 anétar i zgjedhur nga titullari midis népunésve civil€ té institucionit, nése &shté
e mundur t€ nivelit t€ mesém drejtues;

c) eprorin direkt t€ pozicionit pér té cilin zhvillohet konkurrimi;

d) 2 eksperté té fushés pérkatése, n€ varési té fushés s¢ vlerésimit.

» Vlerésimi 1 kandidatéve.

N¢ bazé té pércaktimeve t€ pikés 6, t€ nenit 26, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, t€ ndryshuar, pikave nga 27 deri né€ 33, t€ kreut I, t&¢ VKM nr. 242, dt. 18.3.2015,
1 ndryshuar, si dhe udhézimit nr. 2, daté 27.3.2015, t€ DAP, kandidatét e kualifikuar pér
té kaluar né fazén e dyté té konkurrimit, vlerésohen nga KPND, ku pérfshihet:

a) Vlerésimi i jetéshkrimit t€ kandidatéve, qé konsiston né vlerésimin e arsimimit,
pérvojés e trajnimeve té lidhura me fushén, si dhe vlerésimet e arritjeve
individuale né puné (20 piké);

b) Vlerésimi me shkrim (40 piké);

c) Intervista e strukturuar me gojé (40 piké).

N¢ fund té procedurés sé vlerésimit kandidati nuk konsiderohet fitues nése nuk ka marré
té paktén 70 piké (70% té pikéve).

Né rastin konkret, KPND, ka organizuar dhe realizuar vlerésimin ¢ dokumenteve té
kandidatéve, vlerésimin pér testimin me shkrim, si dhe até té intervistés me gojé.

Pér kryerjen e vierésimit me shkrim t€ kandidatéve, anétarét e KPND, kané pérgatitur
testet pérkatése, t€ cilat, kané gené€ pyetje me shtjellim, qé rezultojné t€ nénshkruara nga
té gjithé anétarét e komitetit. Pyetjet jané hartuar brenda fushés sé njohurive dhe
aftésive, kompetencave, mbi t€ cilat do té€ zhvillohej testimi, t€ pérfshira né€ shpalljen pér
konkurrim. Anétarét e KPND kané korrigjuar testet dhe kané vlerésuar né ményré
individuale kandidatét duke dhéné pikét pér secilin.

Gjaté kéqyrjes s€ dokumentacionit t& véné né€ dispozicion, rezultoi se, n€ vlerésimin me
shkrim, anétarét e KPND, kané zbatuar rregullat e pikés 8, t€ paragrafit I11/6, t& udhézimit
t¢ DAP, duke pjestuar shumén totale té€ pikéve me pesé.
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Pas pérfundimit t€ vleré€simit me shkrim, anétarét ¢ KPND kané vlerésuar né ményré
individuale kandidatét pér ¢do element té jetéshkrimit dhe mé pas jané mbledhur pikét
dhe shuma totale €shté pjesétuar me 5.

N¢ lidhje me intervistén me gojé, KPND, ka vepruar né kété ményré:

e Ka hartuar pyetjet qé lidhen me njohurité, aftésité, eksperiencén qé nevojiten pér
pozicionin e punés dhe qé€ jané brenda fushés sé€ testimit t&€ publikuara né shpallje,
té cilat jané té njéjta pér t&€ gjithé kandidatét.

v Brenda afateve té parashikuara, KPND, ka zhvilluar intervistén me gojé me
secilin nga kandidatét sipas modelit q€ jepet n€¢ Aneksin nr. 7, t€ udhézimit nr. 2,
daté 27.3.2015, té Departamentit t¢ Administratés Publike.

v' Ka hartuar deklaratat nése kandidatét pranojné ose nuk pranojné gé té
regjistrohet intervista e strukturuar me gojé. N¢ té gjitha rastet, kandidatét kané
zgjedhur se nuk pranojné qé té regjistrohet intervista me gojé.

Né pérfundim té fazés sé vlerésimit té kandidatéve, KPND ka hartuar me shkrim Raportin
e procesit té vlerésimit sipas modelit t€ raportit g€ jepet n€ Aneksin nr. 6, t& udhézimit nr.
2, daté 27.3.2015, té€ Departamentit t¢ Administratés Publike. N€& raport €shté paraqitur
vlerésimi pérfundimtar pér ¢do kandidat.

Konstatohet se, nuk ka patur ankesa nga kandidatét pér rezultatin e vlerésimeve dhe né
kéto kushte, njésia e burimeve njerézore ka vijuar procesin me shpalljen e fituesit né
portalin AKPA, si dhe né€ fagen zyrtare t€ institucionit dhe mé pas ka dal€ akti i emérimit.

Nga sa mé sipér, si dhe sipas strukturés aktuale t€ institucionit, jan€ eméruar me
procedurén e ngritjes n€ detyré me kandidaté nga jashté shérbimit civil, pér pozicione
t€ kategorisé€ sé€ ulét e t€ mesme drejtuese, népunésit si mé poshté, té€ cilét vazhdojné t&é
kryejné detyrén edhe n€ momentin e realizimit t€ mbikéqyrjes:

1. FRERERRx eméruar me aktin nr. 375 (5445 prot), dat€ 18.11.2021, té€ Kryetarit dhe
njésisé pérgjegjése “Drejtor”, né Drejtorin€ e Financés;

2. FrRFAFAXIAX eméruar me vendimin nr. 1, dat€ 5.1.2023, t€ Kryetarit dhe njésisé
pérgjegjése “Pérgjegjés i Sektorit pér Mbledhjen e té Ardhurave”, Drejtoria e
Pérgjithshme e Taksave, Tarifave Vendore dhe Kontrollit Territorit;

Konkluzion: Gjaté zhvillimit té€ procedurave té konkurrimit pér t€ dy fazat, 1&vizje
paralele dhe ngritje né detyré/pranim nga jashté shérbimit civil, pér plotésimin pozicionet
e punés té evidentuara mé lart, nga ana e njésis€ pérgjegjése, té institucionit, jané béré
pérpjekje pér t€ pérmbushur rregullat e pércaktuara né nenin 26, t& ligjit nr. 152/2013
“Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar, si dhe Vendimin nr. 242, daté 18.3.2015, t€ Késhillit
té Ministrave “Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét drejtuese dhe té
mesme drejtuese”.
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I11/3.  Pranimi i népunésve civilé té kategorisé sé nivelit té larté drejtues, né
institucionin Bashkia Rrogozhing.

Pérsa i pérket pranimit té népunésve civil té kategorisé sé nivelit té larté drejtues, né
institucionin e mbikéqyrur, nga kéqyrja e strukturés dhe organikés né fuqi, si dhe té
dhénave té administruara né institucion, rezulton se, pér periudhén objekt mbikéqyrje
Janar 2021 - Dhjetor 2023, né institucionin e Bashkis€ Rrogozhing, nuk éshté kryer asnjé
proceduré konkurrimi pér pozicione té nivelit t& larté drejtues.

IV.  Emérime né pozicione té shérbimit civil me akt té thjeshté emérimi, té
nxjerré nga titullari i institucionit.

Bazuar né€ strukturén dhe organikén g€ &shté né€ fuqi né momentin e kryerjes sé
mbikéqyrjes, né Bashkiné Rrogozhing, rezultojné t€ jené t& ploté€suara né kundérshtim
me kérkesat e ligjit té shérbimit civil 62 pozicione pune. Konkretisht, béhet fjalé pér 44
pozicione pune t& kategoris€ ekzekutiv; 7 pozicione pune té kategorisé s€ nivelit t& ulét
drejtues; 6 pozicione t€ kategorisé sé nivelit té¢ mesém drejtues; dhe 1 pozicion kategorisé
sé nivelit té larté drejtues, punonjésit e eméruar né kéto pozicione, jané evidentuar me
aktet si mé poshté:

A. Emérime né kundérshtim me ligjin né nivelin e larté, té mesém dhe té ulét
drejtues.

1, FFFExkkxk eméruar me urdhérin nr. 271 (nr. 3229 prot.), daté 13.9.2023,
té¢ Kryetarit, né pozicionin “Sekretar i Pérgjithshém”, né Bashking
Rrogozhing;

2. FrFFIAIIAIK eméruar me urdhérin nr. 347 (nr. 3637 prot.), daté 9.10.2023,
té¢ Kryetarit, né pozicionin “Pérgjegjés Sektori”, Drejtoria e Auditimit t&
Brendshém, n€ Bashkiné Rrogozhing;

3. FrEFExEAAX eméruar me urdhérin nr. 133 (nr. 1205 prot.), daté 26.3.2024,
té Kryetarit, né pozicionin “Drejtor”, né Drejtorin€ e Mbrojes dhe Kujdesit
Social, né Bashkiné Rrogozhing;

4, FHRFFIFEFIRK eméruar me urdhérin nr. 97 (nr. 889 prot.), daté 29.2.2024, t&
Kryetarit, né pozicionin “Pérgjegjése né Sektorin e Shérbimeve Sociale”, né
Drejtoriné e Mbrojtjes dhe Kujdesit Social, né Bashkiné Rrogozhing;

5, FxFxxkkkxk eméruar me urdhérin nr. 108 (nr. 1006 prot.), daté 7.3.2024, té
Kryetarit, n€ pozicionin “Drejtor” Drejtoria e Financave dhe Shérbimit
Social, né Bashkiné Rrogozhing;

6. FxFIFAIXIXE eméruar me urdhérin nr. 40 (nr. 319 prot.), daté 24.1.2024, té
Kryetarit, n€ pozicionin “Drejtor i Politikave Urbane”, né Bashkiné
Rrogozhing;

7. FFRFEExRERE eméruar me urdhérin nr. 291 (nr. 5153 prot.), daté 21.9.2020,
té Kryetarit, né pozicionin “Pérgjegjés né Sektorin e Projektimit”, Drejtoria
e Politikave Urbane né Bashkiné Rrogozhing;

8. FrRxFFAIAXX eméruar me urdhérin nr. 94 (nr. 2413 prot.), daté 15.5.2020, té
Kryetarit, né pozicionin “Drejtor”, né Drejtoring e Shérbimeve Mbéshtetése,
né Bashkiné Rrogozhing;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

FhxFxAxF** eméruar me urdhérin nr. 934 (nr. 103 prot.), daté 1.3.2024, té
Kryetarit, né pozicionin “Drejtor”, né Drejtoriné Juridike, Burimeve
Njerézore dhe Marrédhénieve me Publikun, né Bashkingé Rrogozhing;
FxAFAIAXAF* eméruar me urdhérin nr. 316 (nr. 4088 prot.), dat€ 7.10.2019,
té Kryetarit, né pozicionin “Pérgjegjés i Zyrés Juridike”, né Drejtoriné
Juridike e Burimeve Njerézore dhe Marrédhénieve me Publikun, né Bashkiné
Rrogozhing;

FhxFAxFxx* eméruar me urdhérin nr. 161 (nr. 2909 prot.), daté 18.6.2020,
t¢ Kryetarit, n€ pozicionin “Pérgjegjés, Sektori i Marrédhéniesve me
Publikun”, né Bashkiné Rrogozhing;

FhxAFAxAx* eméruar me urdhérin nr. 291 (nr. 3498 prot.), daté 29.9.2023,
té Kryetarit, né pozicionin “Drejtor”, né Drejtoriné e Bujqésisé, né Bashking
Rrogozhing;

FhxxAxFIx* eméruar me urdhérin nr. 124 (nr. 1156 prot.), daté 21.3.2024,
té Kryetarit, n€ pozicionin “Pérgjegjés né Sektorin e Bujqésisé”, né Bashkiné
Rrogozhing;

FhxFxAxA** eméruar me urdhérin nr. 89 (nr. 780 prot.), daté 21.2.2024, té
Kryetarit, né€ pozicionin “Pérgjegjes né Sektorin e Mbrojtes sé
Konsumatorit”, né Bashkiné€ Rrogozhing;

FHFAFAxFx* eméruar me urdhérin nr. 107 (nr. 1005 prot.), daté 7.3.2024, té
Kryetarit, né€ pozicionin “Drejtor”, né Drejtoriné e Arsimit, Kulturés, Rinisé,
Sportit dhe Turizmit, né Bashkiné Rrogozhing;

FhxFxAxA** eméruar me urdhérin nr. 35 (nr. 4718 prot.), daté 15.10.2018,
té Kryetarit, né pozicionin “Pérgjegjés né Sektorin e Arsimit, Turizmit dhe
Sportit”, né Bashkiné Rrogozhing;

FFAFxAAxA* eméruar me urdhérin nr. 215 (nr. 4588 prot), daté 1.10.2021, t&
Kryetarit, né pozicionin “Pérgjegjés né Sektorin e Turizmit”, né Drejtorin€ e
Arsimit, Kulturés, Turizmit dhe Sportit, n€ Bashkiné Rrogozhing;
FhxFxAxFx* eméruar me urdhérin nr. 56 (nr. 525 prot.) daté 5.2.2024, té
Kryetarit né pozicionin “Pérgjegjés né Sektorin e Turizmit, Rinisé dhe
Sportit”, né Bashkiné Rrogozhing.

Konkluzion: Grupi i punés konstaton se, akti i emérimit, pér punonjésit e evidentuar mé
sipér, ka dalé¢ né kundérshtim me ligjin, pasi, nuk jané¢ respektuar kérkesat e njé
procedure t€ rregullt konkurrimi, sipas pércaktimeve t€ nenit 32, t& ligjit nr.152/2013,
“Pér népunésin civil”, t& ndryshuar dhe Kreut III dhe Kreut VIII, t¢ VKM nr. 118, daté
5.3.2014, “Pér procedurat e emérimit, rekrutimit, menaxhimit dhe pérfundimit té

marrédhénies né shérbimin civil té népunésve civilé té nivelit té larté drejtues dhe té
anétaréve té TND-sé”, pér pozicionin e nivelit t€ lart€ drejtues, si dhe nenit 26 té ligjit
152/2013 dhe VKM nr. 242, daté 18.3.2015 “Pér plotésimin e vendeve té lira né
kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese”, pér pozicionet e nivelit t€ ulét dhe t€ mesém
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10.

11.

12.

13.

14.

B. Emérime né né kundérshtim me ligjin né nivelin ekzekutiv

FhxFxAxA**  emEruar me urdhérin nr. 116 (nr. 1862 prot.), daté 23.4.2022, té
Kryetarit, né pozicionin “Specialist né Sektorin e Audititmit”, né Bashkiné
Rrogozhing,;

FHFAFAxHx* eméruar me urdhérin nr. 55 (nr. 524 prot.), daté 5.2.2024, t¢ Kryetarit
né pozicionin “Specialist Finance/Asetesh”, Drejtoria e Financés, n€ Bashkiné
Rrogozhing,;

FhxFAxFI** eméruar me urdhérin nr. 336 (nr. 5837 prot.), daté¢ 30.10.2020, t&
Kryetarit, né pozicionin “Specialist Finance” prané Njésisé Administrative
Sinaballaj, Bashkia Rrogozhing;

FhxFAxFHI** eméruar me urdhérin nr. 278 (nr. 3348 prot.), daté 19.9.2023, t&é
Kryetarit, n€ pozicionin “Specialist Tatim-Taksave” prané Njésis€ Administrative
Gosé, Bashkia Rrogozhing;

FhFxFAxFAI** eméruar me urdhérin nr. 10 (nr. 198 prot.), daté 16.1.2024, t& Kryetarit,
né€ pozicionin “Specialiste”, né Drejtorin€ e Financés dhe Shérbimit Social, né
Bashkiné Rrogozhing;

FhxFxAxA**  eméruar me urdhérin nr. 158 (nr. 2724 prot.), daté 29.7.2019, té
Kryetarit, né pozicionin “Specialiste e Ndihmés Ekonomike”, né Bashkiné
Rrogozhing;

FAFFAFFF*K eméruar me urdhérin nr. 418 (nr. 6025 prot.), daté¢ 31.12.2021, t&
Kryetarit, né pozicionin “Specialist i Ndihmés FEkonomike”, né Njésiné
Administrative Sinaballaj, né¢ Bashkiné Rrogozhing;

FhFFFAxHx* eméruar me urdhérin nr. 225 (nr. 2827 prot.), daté 30.6.2022, té
Kryetarit, né pozicionin “Specialist i Ndihmés FEkonomike”, né Njésiné
Administrative Lekaj, né Bashkiné Rrogozhing;

FhkkAxFHIx* eméruar me urdhérin nr. 252 (nr. 3995 prot.), daté 1.9.2021, t&
Kryetarit, né pozicionin “Specialiste e Paaftésisé”, né Bashkiné Rrogozhing;
FkFxFAFFFR* eméruar me urdhérin nr. 453 (nr. 14 prot), daté 21.1.2020, t€ Kryetarit,
né pozicionin “Specialist I Mirégénies Sociale né Sektorin e Shérbimeve Sociale”,
né Bashkiné Rrogozhing;

FhxAxAxAx* eméruar me urdhérin nr. 69 (nr. 2056 prot.), daté 15.4.2020, té
Kryetarit, né pozicionin “Specialist, né Zyrén e Administrimit Vendor dhe
Strehimit”, né Bashkiné Rrogozhing;

FhxFxkxAxk  eméruar me urdhérin nr. 445 (nr. 5181 prot.), daté 20.12.2022, té
Kryetarit, né pozicionin “Specialiste pér Mbrojtjen e Fémijéve, né Sektorin e
Shérbimeve Sociale/Strehimit”, né Drejtoriné e Mbrojtjes dhe Kujdesit Social, né
Bashkiné Rrogozhing;

FhxFFAxFx* eméruar me urdhérin nr. 241 (nr. 3398 prot.), daté 10.9.2019, té
Kryetarit, n€ pozicionin “Specialist” né Sektorin e Auditit t&¢ Brendshém, né
Bashkiné Rrogozhing;

Fxkxkxkxxk eméruar me urdhérin nr. 342 (nr. 4604 prot.), daté 31.10.2019, t&é
Kryetarit, n€ pozicionin “Inspektor Tatim-Taksash”, Sektori i Tatim-Taksave, né
Bashking Rrogozhing;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

FhxFxAxA** eméruar me urdhérin nr. 351 (nr. 3640 prot.), daté 9.10.2023, té
Kryetarit, né pozicionin “Specialist”, Drejtoria e t€ Ardhurave, né Bashkiné
Rrogozhing;

FhxAFkxAx* eméruar me urdhérin nr. 339 (nr. 4570 prot.), daté 29.10.2019, té
Kryetarit, né pozicionin “Inspektor Tatim-Taksash”, Sektori i Tatim-Taksave, né
Bashkiné Rrogozhing;

FhxFAxFHI** eméruar me urdhérin nr. 271 (nr. 3229 prot.) daté 13.9.2023, t&é
Kryetarit, né pozicionin “Specialist Tatim-Taksave”, né Njésiné Administrative
Gosé, né Bashkiné Rrogozhing;

FhFAFAFAx* emEruar me urdhérin nr. 279 (nr. 3349 prot.), daté 19.9.2023, té
Kryetarit, né pozicionin “Specialist Tatim-Taksave”, né Njésiné Administrative
Gosé, né Bashkiné Rrogozhing;

FhFAFkxHx* emEruar me urdhérin nr. 38 (nr. 285 prot.), daté 19.1.2024, té Kryetarit,
né pozicionin “Specialist”, né Njésiné Administrative Lekaj, né Bashkiné
Rrogozhing;

FhxFxAxA**  eméruar me urdhérin nr. 281 (nr. 3351 prot.), daté 19.9.2023, té
Kryetarit, né pozicionin “Specialist”, né Drejtoriné e Politikave Urbane, né
Bashkiné Rrogozhing;

FhFFFAxAx* eméruar me urdhérin nr. 68 (nr. 1167 prot.), daté 23.3.2022, té
Kryetarit, né pozicionin “Arkitekt” né Drejtoriné e Politikave Urbane”, né Bashking
Rrogozhing;

FhxkAxxFx*, eméruar me urdhérin nr. 98 (nr. 890 prot.), daté 29.2.2024, té Kryetarit,
né pozicionin “Specialist”, né Drejtoriné e Politikave Urbane, né Bashkiné
Rrogozhing,;

FhxFxAxAxk  eméruar me urdhérin nr. 246 (nr. 3147 prot.), daté 7.9.2023, té
Kryetarit, né pozicionin “Specialist”, né Drejtoriné e Politikave Urbane, né
Bashkiné Rrogozhing;

FHFFAFFAIXK eméruar me urdhérin nr. 443 (nr. 4128 prot.), daté¢ 16.12.2022, t&
Kryetarit, né pozicionin “Specialist né Sektorin e Projektimit dhe Menaxhimit té
Kontratave”, né Drejtoriné e Politikave Urbane, né Bashkiné Rrogozhing;
FhxFxkxAxk eméruar me urdhérin nr. 419 (nr. 4792 prot.), daté 18.11.2022, té
Kryetarit, né pozicionin “Specialist né Sektorin e Marrédhénieve me Publikun”, né
Drejtoring Juridike, Burimeve Njerézore dhe Marrédhénieve me Publikun, né
Bashkiné Rrogozhing;

FHFxFAFFF*K eméruar me urdhérin nr. 43 (nr. 1080 prot.), daté 17.2.2021, t&
Kryetarit, né pozicionin “Specialist né Sektorin e Kadastrave dhe Pronave”, né
Bashkiné Rrogozhing;

FhxFFAxFx* eméruar me urdhérin nr. 128 (nr. 1166 prot.), daté 25.3.2024, té
Kryetarit, né pozicionin “Specialist”, né Drejtoriné e Shérbimeve Mbéshtetése, né
Bashking Rrogozhing;

Fxkxkxkxrk eméruar me urdhérin nr. 86 (nr. 771 prot.), daté 20.2.2024, t¢ Kryetarit,
né pozicionin “Specialist”, né¢ Drejtoriné e Shérbimeve Mbéshtetése, né Bashkiné
Rrogozhing;
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

FhxFxAxHx* eméruar me urdhérin nr. 189 (nr. 3263 prot.), daté 2.7.2020, té
Kryetarit, né pozicionin “Specialist Sporti”, n€ Zyrén Arsimore/Turizmit/Sportit, né
Bashkiné Rrogozhing;

FhxAFAFAx* emEruar me urdhérin nr. 196 (nr. 3053 prot.), daté¢ 21.8.2019, té
Kryetarit, né pozicionin “Specialist i Emergjencave Civile”, né Bashking
Rrogozhing;

FhxFxAxF** eméruar me urdhérin nr. 16 (nr. 169 prot.), daté 12.1.2023, té Kryetarit,
né pozicionin “Specialist, né Sektorin e Emergjencave Civile”, né Bashkiné
Rrogozhing;

FhxAFAxAx* eméruar me urdhérin nr. 312 (nr. 5435 prot.), daté¢ 7.10.2020, té
Kryetarit, n€ pozicionin “Jurist” né Drejtoriné Juridike, Burimeve Njerézore dhe
Marrédhénieve me Publikun”, né Bashkiné Rrogozhing;

FHhxAFAxAx* eméruar me urdhérin nr. 243 (nr. 253/1 prot.), daté 15.7.2022, té
Kryetarit, né pozicionin “Specialist Jurist”, né Drejtoriné Urbane, né Bashkiné
Rrogozhing;

FhxFxAxAx*  eméruar me urdhérin nr. 244 (nr. 3050 prot.), daté 15.7.2022, té
Kryetarit, né pozicionin “Specialist Protokolli”, né Bashkiné Rrogozhing;
FhxAFAxAx* eméruar me urdhérin nr. 54 (nr. 445 prot.), dat€é 01.02.2024, té
Kryetarit, né pozicionin “Specialist Arkiv-Protokoll”, né Njésiné Administrative
Sinaballaj, Bashkia Rrogozhing;

FhFFAxFFx* eméruar me urdhérin nr. 36 (nr. 254 prot.), daté 20.1.2022, té Kryetarit,
né pozicionin “Specialiste Protokoll”, né Njésisé Administrative Gosé, né¢ Bashkiné
Rrogozhing;

FhxFxAxAxE  eméruar me urdhérin nr. 63 (nr. 223 prot.), daté 12.01.2023, té
Kryetarit, né pozicionin “Specialist Arkiv Protokoll” né Njésiné Administrative
Kryevidh, Bashkia Rrogozhing;

FhxFFAxFx* eméruar me urdhérin nr. 348 (nr. 3263/2 prot.), daté 9.10.2023, té
Kryetarit, né pozicionin “Specialist”, né Drejtoriné e Bujqgésisé, né Bashkiné
Rrogozhing;

FhxkxAxHx* eméruar me urdhérin nr. 74 (nr. 664 prot.), daté 14.2.2024, t€ Kryetarit,
né pozicionin “Koordinator i Mbrojtes sé Konsumatorit”, né Drejtoriné e Bujqgésisé,
né€ Bashkin€ Rrogozhing;

FhxkAxFIx* eméruar me urdhérin nr. 15 (nr. 4207 prot.), daté 20.9.2018, té
Kryetarit, né pozicionin “Specialist Agronom”, né¢ Bashkiné Rrogozhing;
FhxAFAxHx*  eméruar me urdhérin nr. 235 (nr. 4515 prot.), daté 19.8.2020, té
Kryetarit, n€ pozicionin “Specialist”’, n€ Drejtoriné e Arsimit, Kulturés, Turizmit
dhe Sportit, né Bashkiné Rrogozhing;

FhxFFAxAx* eméruar me urdhérin nr. 446 (nr. 5185 prot.), daté 20.12.2022, té
Kryetarit, né pozicionin “Specialist i Rinisé dhe Sportit”, né Drejtorin€ e Arsimit,
Kulturés, Turizmit dhe Sportit, né Bashkiné Rrogozhing;

FHxAFIAxAx* emEruar me urdhérin nr. 118 (nr. 1864 prot.), daté 29.4.2022, té
Kryetarit, né€ pozicionin “Specialist IT”, né Sektorin e IT, né Bashkiné Rrogozhing;
FhxAxAxAx* eméruar me urdhérin nr. 57 (nr. 1106 prot.) daté 29.3.2019, té
Kryetarit, né pozicionin “Specialist i zyrés I ndalesé”, né Bashkiné Rrogozhing.
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Komisioneri konstaton se, aktet e emérimit, pér punonjésit e evidentuar mé sipér, kané
dal€ né kundérshtim me ligjin, pasi, pér ¢cdo marrédhénie té re pune, qé lidhet pas fillimit
té¢ efekteve t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar, duhet t&
respektohen detyrimisht kérkesat e njé procedure té rregullt konkurrimi.

N¢ legjislacionin gé rregullon shérbimin civil €shté e parashikuar shprehimisht se: “Cdo
emérim qé béhet né kundérshtim me kété rregull, éshté absolutisht i pavlefshém.

Duke vlerésuar réndé€sin€ e procesit t€ konkurrimit, ligjvénési e ka pércaktuar né ményré
t& shprehur emérimin né€ shérbimin civil duke mos respektuar procedurat e konkurrimit,
si njé rast t&€ pavlefshméris€ absolute, me g€llim g€ t€ parandalohen veprimet arbitrare
dhe t& zbatohen parimet e ligjit pér pranimin n€ shérbimin civil g€ jan€ parimet e shanseve
té¢ barabarta, merités, aftésis€ profesionale e mosdiskriminimit dhe qé pranimi né
shérbimin civil t€ kryhet nép&rmjet njé procesi pérzgjedhés, transparent e t& drejté.

Procesi pérzgjedhés duhet t€ zhvillohet duke u bazuar né vlerésimin e aftésive
profesionale t€ kandidatéve népérmjet njé konkurrimi kombétar qé pérfshin njé testim té
shkruar, njé testim me gojé dhe ¢do formé tjetér té pérshtatshme té vlerésimit té aftésive,
si dhe vlerésimin e aft€sive profesionale t€ kandidatit.

Vérejmé se, duke mos vepruar né kété ményré, titullari i institucionit, ka vepruar né
kundérshtim me kérkesat e ligjit dhe procedurén e nxjerrjes s€ aktit, referuar
parashikimeve t€ legjislacionit né fuqi, ¢’ka n€ véshtrim t€ nenit 108, pikat 1) dhe ii) t&
shkronjés “a” dhe shkronjés “¢”, t&€ ligjit nr. 44/2015, “Kodi i Procedurave
Administrative i RSH”, 1 bén aktet absolutisht t&€ pavlefshém.

N¢ vijim t€ kétij arsyetimi, né bazé t€ nenit 110, pika 1, t€ ligjit nr. 44/2015, “Kodi i
Procedurave Administrative i RSH”, veprimi administrativ absolutisht 1 pavlefshém nuk
sjell asnj€ pasojé juridike, pavarésisht faktit nése €shté konstatuar apo jo si 1 till€.

Nisur nga detyrimi i1 parashikuar nga neni 111, 1 ligjit né€ fjalé, veté organi publik, né kété
rast Kryetari 1 Bashkisé Rrogozhiné, duhet t€ konstatojé n€ kéto veprime administrative,
ekzistencén e rasteve t€ parashikuara né nenin 108, t€ ligjit si mé lart, dhe t€ konstatojé
menjéheré pavlefshmériné absolute té kétyre akteve, duke rregulluar edhe pasojat qé€
kané ardhur né kété rast.

Njésia pérgjegjése, népérmjet pérfshirjes s€ kétyre pozicioneve né planin e rekrutimit pér
vitin 2024, duhet t’1 shpall€ ato si pozicione t€ lira, pér tu plotésuar n€ pérputhje me ligjin
pér népunésin civil. Né momentin e shpalljes sé konkurrimit prané Agjensisé¢ Kombétare
té¢ Punésimit dhe Aftésive, pozicionet e punés duhet t€ jené efektivisht té lira nga
punonjésit e eméruar n€ ményré t& pérkohshme, me qéllim qé t€ respektohet parimi i
shanseve té barabarta dhe profesionalizmit gjaté procesit t€ rekrutimit.

Njésia pérgjegjése, gjaté zhvillimit t€ procedurave té€ konkurrimit, duhet t€ kujdeset té
p€rmbushé rregullat e pércaktuara n€ kreun IV “Pranimi né shérbim civil”, t& ligjit
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nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, t&¢ ndryshuar, vendimin nr. 242, daté 18.3.2015, té
Késhillit t€ Ministrave, “Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe té
mesme drejtuese” dhe vendimin nr. 243, daté 18.3.2015, t€ K&shillit t€ Ministrave, “Pér
pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”,
si dhe udhé€zimin nr. 2, daté€ 27.3.2015, té Departamentit t&€ Administratés Publike, “Pér
procesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes
paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né
shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur.

Konkluzion: Kryetari i Bashkis€ Rrogozhing, duhet té konstatojé pavlefshmériné
absolute té akteve t& emérimit pér 62 punonjésit e eméruar n€ kundérshtim me ligjin, té
evidentuar nominalisht né kété pjesé t€ projekt raportit dhe té rregullojé pasojat, me
qéllim g€ né momentin e shpalljes s€ pozicionit t& liré t€ punés prané AKPA, pér tu
plotésuar népérmjet konkurrimit, pozicioni té jeté efektivisht i liré, pér t€ respektuar né
kété ményré parimet e pranimit né shérbimin civil, ndér t€ cilat parimi i shanseve t&
barabarta dhe profesionalizmit.

Ky veprim do t€ rivendosé situatén e ligjshmérisé dhe do t€ mundésojé procesin e
rekrutimit sipas kérkesave specifike qé rregullojné kété institut té ligjit.

Né kété moment t€ mbikéqyrjes s€ administrimit t& shérbimit civil, n€ két€ institucion,
duhet t€ sjellim né véméndjen e njésisé pergjegjese, se pérpara se t&€ kryhen veprime
administrative pér rregullimin e situatés s€ ligjshméris€, dhe pérpara se t€ hartohet plani
i rekrutimit dhe mé tej t€ zhvillohen procedurat e konkurrimit, duhet té realizohet patjetér
procesi i klasifikimit racional té pozicioneve té punés qé jané pjesé e shérbimit civil, né
kategorin€ dhe klasén e zbatueshme pér secilén kategori, né pérputhje me pércaktimet e
nenit 19, t& ligjit nr. 152/2023, “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar, si dhe pikés 5, t&
vendimit nr. 142, daté 12.3.2014, t& Késhillit t¢ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe
klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe
institucionet e pavarura”, i ndryshuar.

1. Njésia pérgjegjése e institucionit (Njésia e menaxhimit té burimeve njerézore), pér té
pérmbushur kété detyrim duhet té bashkéveprojé edhe me subjekte t€ tjera t&€ ngarkuara
me detyra t€ caktuara nga ligji pér administrimin e shérbimit civil, duke e kryer procesin
sipas kétyre hapave procedurale:

- Té pércaktojé népunésin civil/grup pune, i cili éshté pérgjegj€s pér mbledhjen e
informacionit pér pozicionet e punés né strukturén aktuale g€ jan€ pjesé e
shérbimit civil dhe analizimin e kétij informacioni, me qéllim pércaktimin e sakté
té detyrave, pérgjegjésive e kérkesave té vecanta té€ ¢do pozicioni (pércaktimin e
sakté té kérkesave lidhur me nivelin e arsimit, fushén kryesore té studimeve dhe
pérvojén né puné).
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Ky material t'u pércillet zyrtarisht népunésve pérgjegjés pér hartimin dhe
miratimin e pérshkrimeve t€ punés (eprori direkt i pozicionit respektiv té punés
dhe Sekretari i Pérgjithshém), si¢ pércaktohet n€ kreun IV, t€ vendimit nr. 142,
daté 12.3.2014, t€ Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e
pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet
e pavarura”, i ndryshuar.

2. Pasi t€ pérfundojé procesi 1 hartimit dhe miratimit t€ pérshkrimeve t€ punés, Njésia e
burimeve njerézore e institucionit, t€ pérgatité dokumentacionin e domosdoshém pér
kryerjen e procedurés sé vlerésimit dhe klasifikimit t€ pozicioneve t& punés (Struktura

dhe organika e hollésishme e institucionit qé éshté né fuqi né momentin e ekzekutimit té
vendimit té Komisionerit dhe pérshkrimet e punés pér vendet e punés pjesé e shérbimit

civil).

Ky dokumentacion, népérmjet Zyrés s¢ Arkiv Protokollit, t’i pércillet Komitetit
té vler€simit dhe klasifikimit t€ pozicioneve té shérbimit civil i cili duhet té
konfirmoj€ me shkrim marrjen e tij.

Sekretari i Pérgjithshém 1 institucionit, né zbatim té pércaktimeve té pikés 29/¢, t&
vendimit nr. 142, daté 12.3.2014, t&€ Késhillit t&€ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe
klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe
institucionet e pavarura”, i ndryshuar, té krijojé Komitetin e vlerésimit dhe
klasifikimit t€ pozicioneve t€ shérbimit civil, i cili do té pérbéhet nga tre anétaré:
njéri nga anétarét €sht€ 1 ngarkuari me detyrén e analistit t€ punés, ose ndonjé
funksion tjetér t€ menaxhimit t€ burimeve njerézore, kurse dy anétarét e tjeré jané
népunés civilé me pérvoj€ né institucion.

Komiteti 1 vlerésimit pas administrimit t€ dokumentacionit t€ domosdoshém té
identifikojé me saktési vendet e punés g€ do t’i nénshtrohen procesit té vlerésimit.
ME tej, do t€ vijojé punén me vlerésimin e tyre duke u bazuar né€ pérshkrimet e
punés dhe né zbatim t€ metodologjisé s€ pércaktuar n€ lidhjen nr. 5, t€ vendimit
nr. 142, daté¢ 12.3.2014, t€ Késhillit t€ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe
klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe
institucionet e pavarura”, i ndryshuar.

N¢ pérfundim té procesit t&€ vlerésimit t€ hartohet nj€ list€ pérmbledhése ku té
pasqyrohen pozicionet € punés pjes€ e shérbimit civil, t€ klasifikuara né
kategorin€ dhe klasén pérkatése sipas klasave t€ zbatueshme pér secilén kategori
té pércaktuara n€ nenin 19, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&
ndryshuar dhe pikén 5, t€ vendimit nr. 142, daté¢ 12.3.2014, t€ Késhillit t&
Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né
institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura’”, |
ndryshuar.
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- Lista pérmbledhése e klasifikimit racional né kategorin€ dhe klasén pérkatése pér
gjithé pozicionet e shérbimit civil t&é strukturés qé €shté né fuqi né momentin e
ekzekutimit t€ vendimit t€ Komisionerit t’i pércillet népérmjet Zyrés sé Arkiv
Protokollit, Sekretarit t& Pérgjithshém t€ institucionit dhe Njésis¢ s€¢ menaxhimit
té burimeve njerézore.

Pér realizimin e késaj detyre n€ pérputhje me rregullat e legjislacionit t€ shérbimit
civil, Komiteti 1 vlerésimit dhe klasifikimit t& pozicioneve t€ shérbimit civil, t&
bashképunojé dhe késhillohet me Departamentin e Administratés Publike, si¢
pércaktohet né pikén 37, kreu V, t€ vendimit nr. 142, daté 12.3.2014, t& Ké&shillit
té Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né
institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, i
ndryshuar.

3. Pasi t€ pércaktohen né ményré pérfundimtare pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil,
klasat e zbatueshme pér secilén kategori, si dhe emértesat e pozicioneve té€ punés qé 1
pérkasin secilés klasé, t& hartohet dhe miratohet plani i1 rekrutimeve né€ shérbimin civil
ku t€ shpallen pér konkurrim t€ gjitha vendet vakante t& shérbimit civil. N& kété akt té
pérfshihen pozicionet e punés g€ jané efektivisht t€ lira si dhe pozicionet e plotésuara
né kund€rshtim me ligjin, n€ pérputhje me strukturén e institucionit né momentin e
ekzekutimit t€ vendimit t€ Komisionerit, duke miratuar njé planifikim té qarté t& kétij
procesi ku té pérfshihet pozicioni i punés dhe afati konkret se kur do té realizohet
konkurrimi.

4. Sekretari 1 Pérgjithshém dhe Njésia pérgjegjése e institucionit t& hartojné dhe miratojné
nj€ plan veprimi pér zbatimin e kétij vendimi paralajmérues, ku té pércaktohen qarté:
a) veprimet administrative q€ do t€ kryhen né€ zbatim t€ detyrave t€ 1éna né raportin
pérfundimtar dhe né kété vendim; b) subjekti/ népunési pérgjegjés pér kryerjen e
veprimit; si dhe, c) afati/data brenda té cilés do t€ pérfundojé kryerja e veprimit
administrativ.

5. Pasi t€ pérmbyllet procesi i vlerésimit dhe klasifikimit t€ pozicioneve té shérbimit civil,
Kryetari i Bashkisé Rrogozhing, t€ konstatojé pavlefshméringé absolute té akteve t&
emérimit pér punonjésit e eméruar né pozicione pune g€ rregullohen nga ligji pér
népunésin civil n€ kundérshtim me procedurat e pércaktuara né kété ligj, sipas listés
pérkatése té pozicioneve té punés qé vlerésohen si pjesé e shérbimit civil, e cila do té
dalé nga ky proces.

V. Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore té kérkuar né fazat e
zhvillimit té ecurisé disiplinore, sipas pércaktimeve té parashikuara né ligjin
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, té ndryshuar, si dhe VKM nr. 115, daté
5.3.2014, i ndryshuar.
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Grupi 1 punés 1 kérkoi njésis€ s€ burimeve njerézore, q€ ti vinte né dispozicion
dokumentacionin q€ materializon masat disiplinore q€ jané zbatuar pér népunésit civilé
si dhe respektimin e elementéve kryesoré procedurialé dhe material€ t€ ecuris€ disiplinore
pérkatése.

Shkelja e detyrimeve qé e ngarkojné me pérgjegjési népunésin civil, llojet e shkeljeve dhe
masave disiplinore, organi kompetent disiplinor dhe procedurat qé duhet té ndigen né njé
procedim disiplinor jané t& pércaktuara né kreun X “Disiplina né shérbimin civil”, t&
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, té ndryshuar, nenet nga 57 deri né 61; né
vendimin nr. 115, daté¢ 5.3.2014, t€ Késhillit t€ Ministrave, “Pér pércaktimin e
procedurés disiplinore dhe té rregullave pér krijimin, pérbérjen e vendimmarrjen né
komisionin disiplinor né shérbimin civil”, 1 ndryshuar si dhe udhézimin nr. 1, daté
2.4.2014, t&¢ Departamentit t€ Administratés Publike, “Pér elementét kryesoré
procedurialé dhe material té ecurisé dhe shqyrtimit té shkeljeve disiplinore”.

Njésia pérgjegjése sqaroi se, pér periudhén objekt mbikéqyrje (janar 2021 - deri né
momentin e mbikéqyrjes), né subjektin e kontrolluar jané vendosur 3 masa disiplinore
“Vérejtjie”, pasi shkeljet e kryera nga népunésit jané klasifikuara si “shkelje té lehta”, t&
parashikuar né germén a), nenit 58, té ligjit nr. 152/2013, i ndryshuar.

Mé poshté evidentohen nominalisht, punonjésit né ngarkim té sé ciléve éshté dhéné masa
disiplinore, béhet fjalé pér:

1. FFxExExERk - eméruar né pozicionin “Specialist, né Sektorin e Projektimit dhe
Menaxhimit té Kontratave ,” né Drejtoriné e Politikave Urbane, deklaruar statusi me
aktin nr. 1323/1 prot., daté 16.12.2015.

2, FEEEIIEAXR - eméruar né pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit té Shérbimeve Publike/
Mbetje Urbane ”, né Drejtoriné e Shérbimeve mbéshtetése, deklaruar statusi me aktin
nr. 4557/2 prot., daté 28.8.2020.

3. FREEEREARE eméruar né pozicionin “Specialist i Burimeve Njerézore ”, né Drejtoriné
Juridike dhe Burimeve Njerézore dhe Marrédhénieve me Publikun, deklaruar statusi
me aktin nr. 4556/2 prot., daté 28.8.2020.

Konkluzion: Procedura disiplinore e ndjekur né té 3 rastet, nga eprori direkt i secilit
népunés, éshté kryer né respektim té kérkesat té kreut X. “Disiplina né Shérbimin Civil”,
té ligjit nr. 152/2013, i ndryshuar dhe dispozitat e VKM-sé nr. 115, daté 5.3.2014, duke
njoftuar fillimisht népunésin né procedim disiplinor, duke i njohur t& drejtén pér tu njohur
me shkeljen e pretenduar né ngarkim té tij dhe té drejtén pér tu mbrojtur.

Afatet evendosura pér té shqyrtuar shkeljet e pretenduara, né t&€ 3 rastet, ka gené né
respektim t€ afateve t€ pércaktuara né germén g), t€ udhézimit nr. 1, daté 2.4.2014, t&
Departamentit t&€ Administrat€s Publike, Jo mé shpejt se 4 (katér) dité€ dhe jo mé voné se
16 (gjashtémbédhjeté) dit€ nga marrja e njoftimit nga népunésit, pér fillimin e ecurisé
disiplinore ndaj tyre.
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Seancat e shqyrtimit t€ ¢c€shtjeve disiplinore jané zhvilluar rregullisht, me dakordésiné e
paléve, (kjo provohet me procesverbalet e zhvillimit té seancave dégjimore, té
administruara pér secilin proces disiplinor).

Né pérmbledhje té argumentave dhe dokumentacionit t€ evidentuar n€ pérmbajtje t&é
materialit, konstatohet se, procedurat disiplinore jané kryer né respektim té té drejtave té
népunésit civil, duke i siguruar népunésve té lartpérmendur té€ drejtén e mbrojtjes,
dégjimit t€ pretendimeve té tyre, mundésisé s€ paraqitjes apo kérkimit t€ provave dhe ka
pérfunduar me nxjerrjen e vendimit pérkatés nga eprori direkt.

V1.  Roli dhe funksioni i njésisé pérgjegjése, Sektori i Burimeve Njerézore, né
administrimin e shérbimit civil.

Né kuptim té nenit 4, shkronja “f”, t&€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&
ndryshuar, njésia e burimeve njerézore pér institucionet e geverisjes vendore, paraqitet né
cilésin€ e njésis€ pérgjegjése. Mé tej, né nenin 10, t& po kétij ligji, pércaktohet se ¢do
institucion né fushén e veprimit t& kétij ligji, krijon njésin€ e menaxhimit t&€ burimeve

njerézore. Njésia e burimeve njerézore €shté pérgjegjése pér menaxhimin e népunésve
civil té institucionit, me pérjashtim té rasteve kur pércaktohet shprehimisht né kété ligj qé
njé vendim/akt administrativ i caktuar, qé ka t€ béjé me marrédhéniet e shérbimit civil,
&shté né kompetencén e njé népunési apo njé€ trupe tjetér posacérisht té krijuar sipas kétij

ligji.

Kjo njési pérbén mekanizmin g€ luan njé rol t€ réndésishém né administrimin e shérbimit
civil, rol i cili buron nga pércaktimet specifike t€ nenit 10, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil ’, t€ ndryshuar dhe vijon me kompetencat e pércaktuara shprehimisht gjaté
kryerjes sé procedurave ligjore qé parashikojné dispozitat n€ vijim t&é kétij ligji.

Njésia e burimeve njerézore, gjaté ushtrimit t€ kompetencés pér menaxhimin e népunésve
civil t€ institucionit, bashkérendon punét me njésit€ e tjera pjes€ e strukturés sé
institucionit me géllim g€ t€ sigurohet zbatimi 1 parimeve t€ sanksionuara né ligjin e
shérbimit civil dhe t€ respektohen procedurat ligjore t€ kérkuara pér ¢do institut té tij.

Nisur nga konstatimet e parashtruara né pérmbajtje té kétij projekt raporti, rezulton se,
njésia e menaxhimit t& burimeve njerézore, prané Bashkisé Rrogozhing, duhet té kishte
treguar mé tepér pérgjegjshméri né€ zbatimin e detyrimeve ligjore t€ pércaktuara né ligjin
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar, si dhe aktet nénligjore qé kané dalé né
zbatim té tij.

Konkluzion: Né pérfundim, pér té gjitha sa éshté argumentuar mé sipér dhe né pérmbajtje
té kétij materiali, vlerésohet se, njé€sia pérgjegjése duhet té luajé rol aktiv dhe t€ aplikojé
té gjitha mjetet procedurale qé i1 njeh ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té
ndryshuar, me qéllim qé€ t€ sigurohet zbatimi korrekt i tij. Njésia duhet té tregojé njé
kujdes t€ veganté gjaté aplikimit t€ institutit t& rekrutimit, si njé ndér institutet pérmes sé
cilit béhet pranimi pér heré té paré n€ shérbimin civil, pasi pas aplikimit t&€ kétij instituti,
fillon aplikimi i t& gjith€ instituteve t€ tjera té ligjit, mbi népunésin civil.
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Gjithashtu, nga njésia pérgjegjése kérkohet g€ né vijimési té garantojé ligjshmériné e
procedurave duke pérdorur t€ gjitha mjetet ligjore qé ligji 1 njeh né rast
mospérmbushjes sé detyrimeve nga personat pérgjegjés pér njé proces ligjor té caktuar.

Referuar problematikave té konstatuara né veprimtarin€ e njésis€ pérgjegjése pérsa i
pérket zbatimit t€ legjislacionit t& shérbimit civil, shihet e dosmosdoshme thellimi 1
njohurive t& punonjésve t€ Sektorit t&€ Burimeve Njerézore, né€ kété aspekt, pér kété qéllim
duhet té€ ndigen trajnimet e zhvilluara nga ASPA, né kété fushé€. Trajnime duhet t&
parashikohen edhe pér punonjésit n€ rolin e eprorit direkt q€ kané nj€ séré detyrash pér té
cilat jané pérgjegjés gjaté administrimit t€ shérbimit civil.

Institucioni i mbikéqyrur, pér té gjitha sa €shté argumentuar mé sipér, t€ analizojé shkaqget
e moskryerjes sé detyrave nga njésia pérgjegjése dhe subjektet e tjera t€ ngarkuara prej
ligjit me detyra specifike, n€ pérputhje me kérkesat e legjislacionit t€ shérbimit civil, duke
evidentuar problematikat e hasura dhe t€ nxjerré pérgjegjésité personale pér secilin zyrtar.

VIIl.  Trajtimiiinformacionit té paraqitur nga népunésja ********** ‘me detyré
“Specialiste”, né Njésiné Adminsitrative Lekaj, né Bashkiné Rrogozhiné.

Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil me shkresén nr. 249 prot., daté 5.4.2024
ka administruar informacionin e dérguar nga népunésja ********** me detyré
“Specialiste”, né Njésiné Administrative Lekaj, Bashkia Rrogozhing, né t& cilin ngrihen
pretendime pér shkelje t€ ligjit t& shérbimit civil, né rastin e lirimit nga shérbimi civil, me
vendimin nr.121 prot., daté 19.3.2024, t¢ Komisionit té Ristrukturimit, té€ ngritur né
Bashkiné Rrogozhing, né kuadér té procesit té ristrukturimit t€ institucionit.

Referuar pérmbajtjes sé informacionit té€ dérguar, rezulton se, népungses *******x** me
aktin e datés 11.4.2014, i éshté deklaruar statusi si “népunés civil”, né Bashkinég
Rrogozhing, me hyrjen né fuqi t€ ligjit nr. 152/2013, i ndryshuar, si népunés ekzistues né
bashki.

Mg tej, me vendimin nr.92, daté 11.4.2022, té Kryetarit, népunésja &shté transferuar
pérkohésisht, pér nevojat té institucionit, nga pozicioni “Specialiste e Tatim Taksave ”,
né Bashkiné Rrogozhing, né pozicionin “Specialiste e Shérbimeve dhe Emergjencave
Civile”, né Njésisé Administrative Lekaj, prané késaj bashkie.

Bazuar n€ urdhérin e Kryetarit nr. 76, daté¢ 27.12.2024 “Pér Miratimin e Strukturés
Organizative té Bashkisé Rrogozhiné pér vitin 2024, si dhe udhézimeve t€ Komisionerit
té Shérbimit Civil, dérguar institucionit me shkresén nr. 1082 prot., daté 14.12.2021, né
té cilén kérkohet t€ rivlersohen pozicionet e pérfshira né shérbimin civil, né njésité
administrative, institucioni ka kaluar n€ process ristrukturimi.
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Né vijim, pasi jané vlerésuar pozicionet e punés né shérbimin civil, me vendimin nr. 121,
daté 19.3.2024, t€ Kryetarit, éshté vendosur “/irimi nga shérbimi civil dhe ndérprerja e

marrédhénieve financiare pér NEPUNESEN *FHFxFxkkk >

Gjaté procesit t& verifikimit t&€ kétij rasti, njésia e burimeve njerézore, i vuri grupit té
mbikéqyrjes né dispozicion shkresén nr. 41 prot., daté 29.4.2024, té dérguar nga avokati
I Népunéses *******x** naa ku rezulton se, népunésja ka ankimuar aktin e lirimit nga
shérbimi civil, prané Gjykatés Administrative té Shkallés sé Paré Tirang, pér zgjidhjen né
rrugé gjygésore té mosmarréveshjes administrative me Bashkiné Rrogozhiné.

Pér t& provuar zyrtarisht kété fakt, Bashkia Rrogozhiné, me shkresén nr. 2670 prot., daté
19.6.2024, lénda: “Kerkesé pér informacion dhe dokumetacion”, 1 €shté drejtuar Gjykatés
Administrative t€ Shkallés sé¢ Paré Tirané, duke véné né dijeni Komisionerin, nése pér
punonjésen ka ¢éshtje té rregjistruar prané késaj gjykate.

Né pérgjigje té késaj kérkese, Gjykata Administrative e Shkallés sé¢ Paré Tirané me
shkresén nr. 11059/1 prot., daté 25.6.2024, lénda: “Kthim pérgjigje ”, ka sgaruar se, prané
Gjykatés Administrative t& Shkallés sé¢ Paré Tirang, rezulton e rregjistruar ¢éshtja
gjyqésore me nr. Sistemi 31138-03174-80-2024, rregjistrimi daté 11.4.2024, me palé
ndérgjyqése: padités: FFFFXAIXAIEX paditur: Bashkia Rrogozhin€, me objekt:
“Shfuqézimin e urdhérit nr, 121. Daté 19.3.2024 “Pér ndérprejren e marrédhénies sé
punés pér népunésin civil ****xxxxx% > 16 18shuar nga Kryetari i Bashkisé Rrogozhing.

**********’ me te

Bazuar né faktet e pérmendura si mé sipér, rezulton se népunésja
njéjtin objekt kérkese qé ka dérguar prané Komisionerit, i €shté drejtuar edhe Gjykatés

Administrative té Shkallés sé Paré Tirané, me padi.

N¢é kéto kushte, referuar parimit t€ sanksionuar né nenin 36, t& ligjit nr. 8116, daté
29.3.1996, “Kodi i Procedurés Civile”, 1 ndryshuar, institucionet e tjera shtetérore nuk
mund t€ trajtojné ¢céshtje qé€ po trajtohen apo jané trajtuar nga sistemi gjyqésor, vlerésojmé
se, kjo ¢éshtje do té marrin zgjidhje pérfundimtare, pas pérfundimit té€ procesit gjyqésor,
ku do t€ vlerésohet situata. N¢& kété kuadér, gjykata do t& shprehet pér ligjshmériné e aktit
té lirimit nga shérbimi civil t€ népunéses ********** & nxjerré nga Kryetari i Bashkisé

Rrogozhiné.

Té tjera:

Dosja e personelit

Gjaté procesit t€ mbikéqyrjes né institucion né lidhje me zbatimin e kérkesave té ligjit pér
zhvillimin e procedurave t€ konkurrimit, u konstatua se, dokumentacioni i verifikuar, né
kété rast, administrohet edhe né dosjen individuale t€ ¢do népunési civil.

Aktet administrative t€ cilat jan€ objekt 1 programit t€ mbikéqyrjes kané té kané té béjné
me pérvojén n€ puné, fillimin e marrédhénieve t€ punés né pozicionin pérkatés (akti i
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emérimit), diplomén e arsimit té larté qé kérkon pozicioni i punés (nivelin e diplomés dhe
fushén e studimeve univeristare), si dhe plotésimin e kérkesave té pérgjithshme pér
pranimin né shérbimin civil t€ pércaktuara né nenin 21, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil ”, 1 ndryshuar, jan€ paraqitur né Aneksin nr.1 bashkélidhur projektraportit.

Nga shqyrtimi i t€ dhénave konstatohet se, n€ kété institucion, né momentin e mbikéqyrjes
jané té€ punésuar né pozicione té€ shérbimit civil 87 punonjés, nga t€ cilét 37 punonjés jané
gra dhe 40 punonjés jané burra (10 jané vende vakante).

Nga verifikimi g€ u bé pér dosjet e personelit, rezulton se ato jané€ té rregullta, té
sistemuara dhe ruhen né kushte té pérshtatshme, né ambientet e institucionit dhe
administrohen nga Drejtori i Drejtorisé sé Burimeve Njerézore, Legjislacionit dhe
Informimit Publik, qé pérfagéson edhe njésiné pérgjegjése pér administrimin e burimeve
njerézore pér institucionin.

Konkluzion: Nga verifikimi i dokumentacionit t¢ administruar né dosjet e personelit rezlton se:

Né dosjen e personelit, nuk jané pérfshiré, t& gjitha dokumentet dhe t€ dhénat sipas
lidhjeve 1 dhe 2, pjesé e vendimit nr. 833, daté 28.10.2020, t& Késhillit t€¢ Ministrave,
“Pér rregullat e hollésishme pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té
personelit e té regjistrit gendror té personelit”.

Nuk &shté plotésuar Fleta e inventarit t€ dosjes sé t€ punésuarit dhe Fleta prezantuese e
dosjes sé té punésuarit g€ jané pjes€ e vendimit nr. 833, daté€ 28.10.2020, t€¢ Késhillit t&
Ministrave, “Pér rregullat e hollésishme pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin
e dosjeve té personelit e té regjistrit gendror té personelit”, lidhja 2.

Kéto ishin rrethanat e konstatuara nga grupi i punés gjaté procesit t€ mbikéqyrjes né
institucionin Bashkia Rrogozhiné né lidhje me veprimet administrative t€ kryera nga
njésia pérgjegjése pér zbatimin e ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar,
si dhe t€ akteve nénligjore, gjat€ aplikimit né praktiké t€ procedurave t€ pranimit né
shérbimin civil dhe zhvillimit t€ sistemit karrierés népérmjet 1évizjes paralele dhe ngritjes
né detyré.

Aktet administrative q¢ dokumentojné procesin e mbikéqyrjes né kété institucion, sipas
pikave t€ kétij projektraporti, jané materializuar né tabelat si mé poshté:

- Tabelanr.l: “Népunés té punésuar né pozicione pune, pjesé e shérbimit civil, né
momentin e kryerjes s¢ mbikéqyrjes, né Bashkiné Rrogozhiné”,

- Tabelanr.2: “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas ligjit dhe i kérkesave

té posagme sipas formularit té pérshkrimit té punés, pér népunésit qé né
momentin e mbikégyrjes, jané té eméruar né pozicione té shérbimit civil”.
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Ky projektraport éshté hartuar né tre kopje, nga té cilat, dy kopje i dérgohen Bashkisé
Rrogozhing.

KOMISIONERI

Pranvera Strakosha

32



