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RAPORT

Pér mbikéqyrjen e ligjshmérisé né administrimin e shérbimit civil né njésiné e
vetégeverisjes vendore, Bashkia Kucové

Hyrje

Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, né mbéshtetje t€ kompetencave ligjore té
parashikuara né nenin 11 pika 1, 14 dhe 15 té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,
né zbatim té planit vjetor t€ mbikéqyrjes dhe t€ Urdhérit nr. 44, daté 21.03.2024 “Pér kryerjen e
mbikéqyrjes né lidhje me zbatimin e ligishmérisé gjaté zhvillimit té procedurave té plotésimit té
pozicioneve té lira né shérbimin civil népérmjet pranimit né shérbimin civil, lévizjes paralele dhe
ngritjes né detyré, si dhe gjaté aplikimit té institutit té disiplinés né shérbimin civil, né Bashkiné
Kugové”, ka filluar mbikéqyrjen né€ lidhje me zbatimin e ligjshmérisé gjat€ zhvillimit té
procedurave t€ plotésimit t& pozicioneve t€ lira n€ shérbimin civil, népérmjet pranimit né
shérbimin civil; 1€vizjes paralele dhe ngritjes né€ detyré, si edhe ecurin€ e procesit t€ disiplinés né
puné, duke vlerésuar respektimin e kérkesave té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, nga ana e subjekteve t€ ngarkuara prej ligjit me detyra specifike pér administrimin e
kétij procesi.

Meényra e funksionimit t€ njésive t€ vetéqeverisjes vendore, kompetencat, t€ drejtat dhe detyrat e
tyre e t€ organeve pérkatése, jané té€ rregulluara me ligjin nr. 139/2015 “Pér vetégeverisjen
vendore”. Sipas kétij ligji, njésité e vetéqeverisjes vendore, jané bashkité dhe garget, t&é cilat
realizojné vetéqeverisjen vendore n€ Republikén e Shqipérisé.

NE& nenin 6 dhe 65 té kétij ligji, pércaktohet se: “Bashkia pérbéhet nga disa njési administrative,
sipas lidhjeve tradicionale, historike, ekonomike dhe sociale. Njésité administrative né territorin
e njé bashkie, shtrirja e tyre territoriale dhe emri, pércaktohen me ligj”; “Struktura dhe organika
e administratés sé njésive administrative jané pjesé té strukturés dhe organikés sé administratés

s€ bashkisé”.

Né rastin konkret, Bashkia Kugové né pérbérje t€ saj ka dhe njésit€ administrative Lumas, Kozaré
dhe Perondi, t& pércaktuar né ligjin nr. 115/2014 “Pér ndarjen administrativo-territoriale té
njésive té qeverisjes vendore né Republikén e Shqipérisé”. Struktura dhe organika e kétyre njésive
administrative, jané pjesé pérbérése e strukturés dhe organikés sé€ administratés sé¢ Bashkisé
Kucové.

Administrimi i té dhénave dhe grumbullimi i dokumentacionit né subjekt u realizua sipas
Programit t€¢ Mbikéqyrjes nr. 228/3, daté 21.03.2024, té€ miratuar nga Komisioneri, njoftuar



Kryetarit t€ Bashkis¢ Kugové me shkresén nr. 228/2, dat€ 21.03.2024 “Njoftim pér fillimin e
procesit té mbikégyrjes sé ligishmérisé né administrimin e shérbimit civil, né Bashkiné Kugcové”.
Mbi bazén e kétyre akteve, grupi i punés u paraqit n€ subjektin e mbikéqyrjes né€ datén 02.04.2024.

Objekti i mbikéqyrjes éshté tematik dhe pérfshin kontrollin dhe vlerésimin e zbatimit té
ligjshmérisé gjaté realizimit t€ procedurave pér plotésimin e pozicioneve té lira né shérbimin civil
népérmjet pranimit n€ shérbimin civil, 1évizjes paralele dhe ngritjes né detyré.

Né pérfundim t€ procesit t€ kéqyrjes s€ akteve dhe administrimit t€ dokumentacionit t&€ nevojshém
né institucion, grupi i punés, i pérbéré nga inspektorét Inesa Cani dhe Ledina Zhupa, nén drejtimin
e Drejtorit t& Mbikéqyrjes Altin Shumeli, pérpunoi t€ dhénat dhe pérgatiti projektraportin e
mbikéqyrjes né lidhje me administrimin e shérbimit civil né institucionin Bashkia Kugové.

Me shkresén nr. 228/3 prot., dat€ 29.08.2024 t¢ Komisionerit, projektraporti i hartuar nga grupi i
punés, i éshté dérguar pér njohje institucionit t&€ mbikéqyrur, duke i 1€né 5 dit€ kohé pér té paraqitur
observacionet.

Institucioni i mbikéqyrur pasi €shté njohur me projektraportin dhe gjetjet e grupit té€ mbikéqyrjes,
me shkresén nr. 228/3 prot., daté 29.08.2024 “Dérgohet projektraporti né lidhje me mbikéqyrjen
e ligishmérisé gjaté zhvillimit té procedurave té plotésimit té pozicioneve té lira né shérbimin civil,
si dhe gjaté aplikimit té institutit té disiplinés né shérbimin civil, né institucionin, Bashkia
Kugové”, ka njoftuar Komisionerin lidhur me planin e masave t€ marra dhe adresimin e tyre pér
zgjidhje n€ zbatim té rekomandimeve té béra nga grupi i mbikéqyrjes, duke mos paraqitur vérejtje
lidhur me gjetjet e trajtuara né pjesét respektive t€ projektraportit. Né vijim, informohet
Komisioneri se, njésia pérgjegjése e Bashkisé Kucové ka reaguar mbi konstatimet né projektraport
duke hedhur hapa né drejtim t& rregullimit t€ paligjshmérisé pérsa i pérket emérimeve té
pérkohshme né€ pozicione t€ shérbimit civil.

Né kéto rrethana, Komisioneri ¢gmon se, verifikimi i kétyre procedurave, si dhe realizimi i detyrave
té tjera t€ 1€na né material, do t€ jeté objekt 1 verifikimit t€ métejshém, né vijim t€ procesit té
mbikéqyrjes né kété institucion, lidhur me realizimin e detyrave t€ 1éna nga Komisioneri pér
Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil.

Qéllimi i Mbikéqyrijes:

Qéllimi i realizimit t&€ mbikéqyrjes éshté:

e Monitorimi, kontrolli dhe vlerésimi i1 zbatimit té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”,
té ndryshuar, si dhe akteve nénligjore t€ dala n€ bazé¢ e pér zbatim té tij.

e Paraqitja para pérgjegjésve pér administrimin e shérbimit civil, njésis€¢ s€ burimeve
njerézore dhe titullarit t€ institucionit, e konstatimeve dhe fakteve t€ evidentuara dhe té
vlerésuara si parregullsi n€ lidhje me zbatimin e ligjit pér népunésin civil.



e Paralajmérimin e institucionit dhe 1€nien e detyrave pér pérmirésimin e situatés, brenda njé
afati t€ arsyeshém, sipas pércaktimeve té béra né nenin 15, té ligjit nr.152/2013 “Pér
népunésin civil”, t&€ ndryshuar.

Drejtimet e Mbikéqvyrijes:

1. Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil’, i ndryshuar dhe
aktet nénligjore té dala né baz€ dhe pér zbatim té tij, gjaté aplikimit né€ praktiké té
procesit t€ pranimit n€ shérbimin civil dhe zhvillimit t€ sistemit t& karrierés népérmjet
1€vizjes paralele dhe ngritjes né detyré.

2. Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit vjetor t€ pranimit
né€ shérbimin civil.

3. Plotésimi i pozicioneve t€ lira n€ shérbimin civil né nivelin ekzekutiv, népérmjet
konkurrimit dhe si jané respektuar kérkesat e nenit 22 dhe akteve nénligjore né lidhje
me dy fazat e kétij procesi:

- verifikimi paraprak nga njésia pérgjegjése, nése konkurrentét i plot€sojné kérkesat e
pérgjithshme dhe t€ vecanta t€ vendit t€ punés;
- vlerésimi i kandidatéve nga Komiteti i Pérhershém i Pranimit.

4. Emérimet n€ shérbimin civil pas pérfundimit t€ procesit t€ konkurrimit dhe menaxhimi
1 listés s€ kandidatéve fitues q€ kané¢ arritur pikét, por € nuk jan€ eméruar. Evidentimi
1 rasteve t€ emérimit pa konkurrim, né kundérshtim me kérkesat e nenit 23 t€ ligjit pér
népunésin civil.

5. Respektimi i kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit t€ pérmbushjes sé periudhés sé&
provés (si jané zbatuar detyrimet e népunésit dhe eprorit si dhe procedura e
vendimmarrjes né pérfundim té késaj periudhe).

6. Lévizja paralele né€ kategorin€ ekzekutive dhe respektimi i kérkesave ligjore té
parashikuara né nenin 25 té ligjit pér népunésin civil, gjaté zhvillimit t€ késaj
procedure nga Komisioni 1 Brendshém.

7. Plotésimi i vendeve té lira né kategoriné e ulét apo t€ mesme drejtuese dhe respektimi
i procedurave té kérkuara nga neni 26 i ligjit pér népunésin civil, nga njésia pérgjegjése
dhe Komiteti i Pranimit gjaté zhvillimit té€ dy fazave té konkurrimit:

- verifikimit paraprak;
- vler€simi i kandidatéve.



10.

11.

Pranimi i népunésve civilé té kategorisé s¢ larté drejtuese dhe respektimi i kérkesave
t€ nenit 32 té ligjit pér népunésin civil nga ana e titullarit t€ institucionit (respektimi i
kufirit prej 15% té pranimit nga jashté shérbimit civil); respektimi i kérkesave ligjore
nga ana ¢ njésis€ pérgjegjése pér organizimin e konkurrimit dhe respektimi i
procedurave t€ konkurrimit nga ana ¢ Komisionit t€¢ Pérhershém t€ Pranimit, gjaté
realizimit t€ procesit.

Probleme té€ ndryshme g€ i kané lindur njésis€ s€ menaxhimit t€ burimeve njerézore
(njésis€ pérgjegjése), gjat€ punés pér zbatimin e ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil”, t€ ndryshuar.

Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore t€ kérkuar né€ fazat e zhvillimit
té ecuris€ disiplinore, duke filluar nga kérkesa pér nisjen e ecurisé disiplinore, deri né
marrjen e vendimit pérfundimtar, sipas pércaktimeve té parashikuara né ligjin
nr.152/2013 “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar, si dhe VKM nr. 115, daté 05.03.2014.

Aktet administrative g€ jan€ véné né dispozicion t&€ grupit t€ mbikéqyrjes jané:

Struktura organizative dhe analitike aktuale e institucionit.

Struktura organizative dhe analitike e institucionit g€ ka gené né fuqi n€ momentin e fillimit
té efekteve té ligjit pér népunésin civil.

Listéprezenca dhe listé€pagesa e punonjésve t€ institucionit pér muajin Shkurt 2024.

Akti 1 deklarimit t€ statusit t€ n€punésit civil pér shkak té ligjit, pér punonjésit aktual té
institucionit, nése ka.

Formulari 1 pérshkrimit t€ punés pér ¢do pozicion qé éshté pérfshiré né procesin e plotésimit
té€ vendeve té lira népérmjet pranimit nga jashté n€ nivelin ekzekutiv, 1évizjen paralele dhe
ngritjen né detyré.

Materialet g€ dokumentojné procesin e rekrutimit, 1€vizjes paralele dhe ngritjes né detyré.

- Plani vjetor 1 rekrutimit ku té jeté pérfshir€ edhe nevoja pér rekrutim nga jashté

shérbimit civil pér pozicionet e ulta dhe t€ mesme drejtuese (20%) dhe té larté
drejtuese (15%).

- Shpallja e vendit té lir€ (grup pozicionesh —nivel ekzekutiv/pozicion pér ngritje ne

detyré -nivel i larte drejtues/nivel i ulét ose i mesém drejtues).

- Kérkesa dérguar AKPA/shpallja n€ fagen e internetit té institucionit.



Aktet g€ vértetojné€ respektimin e afateve né€ shpallje (sipas aktit nénligjor dhe
udhézimit té DAP).
Aktet qé€ materializojné pérbérjen e Komisionit t€ Pérhershém té Pranimit - pér
nivelin ekzekutiv.

Aktet g€ materializojné procedurat e ndjekura pér fazén e verifikimit paraprak:
Lévizje paralele nivel ekzekutiv (dérgimi pér publikim né AKPA);

Lé&vizje paralele né€ nivelin e mesém dhe té ulét (dérgimi pér publikim né AKPA),
Lista e kandidatéve té skualifikuar — arsyet dhe komunikimi me ta;

Ankimimi;

Aktet g€ materializojné procesin e pranimit né shérbimin civil:

verifikimi paraprak/verifikimi pérfundimtar mbas ankimimit (nése ka
dhe dérgimi pér publikim) n€ nivel ekzekutiv;

procesverbli i prezencés né testimin me shkrim;

hartimi i tez€s nga KPP /sekretimi;

procesverbali i prezencés né intervistén me goj¢;

verifikimi i1 pérgjigjeve t€ dhéna nga kandidatét e kualifikuar pér
testimin me shkrim; pyetjet e pérzgjedhura nga KPP pér kété fazg;
pyetjet e intervistes me gojé;

deklarata e rregjistrimit audio;

deklarata e paanésisé s¢ KPP,

raporti i KPP pér rezultatet (para ankesave);

vendimi pér rezultatin pérfundimtar t€ kandidatit fitues;

shpallja e fituesit né AKPA;

deklarata e pranimit t&€ pozicionit — rregjistrimi né listén e fituesve té
atyre q€ nuk pranojné pozicionin;

procedura e ankimimit nése ka;

o Aktet g€ materializojné procesin e ngritjes né detyré:

akti q€ materializon ngritjen e Komitetit t€ Pranimit;
verifikimi paraprak/verifikimi pérfundimtar mbas ankimimit (nése ka
dhe dérgimi pér publikim),

procesverbali 1 prezencés né testimin me shkrim;
hartimi 1 tez€s nga KPND /sekretimi;

procesverbali 1 prezencés né€ intervistén me goje;
pyetjet e intervisté€s me gojé;

deklarata e rregjistrimit audio;

deklarata e paanésisé s¢ KPND;

raporti i KPND;

vendimi pér rezultatin pérfundimtar t€ kandidatit fitues;
shpallja e fituesit né AKPA;



akti q€ materializon vendimin pér pranimin né€ shérbimin civil sipas
nenit 26/4 (pér 20%) dhe pér pranim né shérbimin civil, né nivelin e
lart€ drejtues (pér 15 %),

verifikimi paraprak/verifikimi pérfundimtar pas ankimimit (nése ka dhe
dérgimi pér publikim),

procesverbali 1 prezencés né testimin me shkrim;

hartimi 1 tez€s nga KPND /sekretimi;

verifikimi 1 pérgjigjeve t€ dhéna nga kandidatét e kualifikuar pér
testimin me shkrim sipas pyetjeve té pérzgjedhura nga KPP pér kété
fazg;

procesverbali 1 prezencés né intervistén me gojé;

pyetjet e intervistés me gojé;

deklarata e rregjistrimit audio;

deklarata e paanésisé s¢ KPND;

raporti i KPND;

vendimi pér rezultatin pérfundimtar t€ kandidatit fitues

shpallja e fituesit né AKPA;

akti 1 emé€rimit t€ punonjésve né pozicionin e shérbimit civil etj.

7. Aktet g€ materializojn€ procedurén disiplinore.

8. Dosjet e personelit dhe regjistri i personelit.

9. Materiale t€ tjera té cilat jané konsideruar t¢ domosdoshme pér verifikimin e situatés sé
shérbimit civil n€ kété institucion, gjaté€ procesit t€ mbikéqyrjes.

Metodologjia e mbikéqvries:

Gjaté mbikéqyrjes €shté zgjedhur si metodé pune verifikimi 1 dokumentacionit q€ ka lidhje me
objektin e mbikéqyrjes, 1 cili administrohet né dosjet individuale t€ personelit, né arkivén e
institucionit, si dhe né sektorin e shérbimeve mbéshtetése, pér ¢do népunés té eméruar né pozicion

pune pjesé€ e shérbimit civil.

N¢ zbatim té programit dhe drejtimeve t€ mbikéqyrjes, u ndérmorén veprimet ¢ méposhtme:

e U realizua njé takim me N/Kryetarin e Bashkisé, dhe me Pérgjegjésin e Sektorit sé&
Burimeve Njerézore, gjaté té cilit u diskutua mbi géllimin, programin dhe drejtimet ¢
mbikéqyrjes, si dhe u ra dakord né lidhje me dokumentacionin shkresor qé duhej t’i vihej
né dispozicion grupit t€ mbikéqyrjes pér verifikim.

e U verifikuan pozicionet e punés qé jané pjesé e shérbimit civil, sipas organigramés dhe
strukturés, t€ miratuar pér Bashkiné Kucové.



e U verifikuan procedurat e pranimit né shérbimin civil, 1€vizjes paralele dhe ngritjes né
detyré; dokumentet e administruara né dosjen e personelit qé provojné plotésimin e
kérkesave t€ pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil sipas pércaktimeve té€ nenit 21
té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar.

e U verifikuan té¢ dhénat individuale t€ ¢do népunési civil, lidhur me pérmbushjen e
kérkesave specifike t€ pozicionit t& punés si, niveli i diplomés sé studimeve universitare,
fusha kryesore e studimeve dhe pérvoja né€ puné e lidhur me e arsimin e larté q€ ka ¢do
népunés civil.

e U administrua i gjithé dokumentacioni i kérkuar, né aneksin e programit, pika 11. “Aneks
I programit”).

T€ dhénat/gjetjet e konstatuara né€ lidhje me ményrén e administrimit t€ shérbimit civil nga
institucioni i mbikéqyrur jané materializuar né tabelat nr. 1 e nr. 2 t€ hartuara nga grupi punés
dhe gé shoqérojné raportin, si dhe procesverbalin e mbikéqyrijes, pjesé ¢ dokumentacionit té
administruar né dosje.

Mé konkretisht:

- Tabelanr.1l: “Népunés té punésuar né pozicione pune, pjesé e shérbimit civil, né momentin
e kryerjes sé mbikéqyrjes, né Bashkiné Kugové”,

- Tabela nr.2: “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas ligjit dhe i kérkesave té
posagme sipas formularit té pérshkrimit té punés, pér népunésit qé né momentin e
mbikéqyrjes, jané té eméruar né pozicione té shérbimit civil”.

Pérmbaijtja e raportit:

l. Situata e administrimit té burimeve njerézore né momentin e mbikéqyrijes.

Bashkia, si organ i vetéqeverisjes vendore, ka hyré né skemén e administrimit t€ shérbimit civil
me ligjin nr. 8549/1999 “Statusi i népunésit civil” (i shfuqizuar) dhe ka ruajtur t€ nj&jtin status
edhe me hyrjen né€ fuqi té€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar, pasi n€ nenin 2
té tij, pércaktohet se ky ligj zbatohet pér ¢do n€punés g€ ushtron njé funksion publik né njé
institucion t€ administratés shtetérore, institucion t€ pavarur apo njési t€ geverisjes vendore.

Me hyrjen né fuqi té ligjit nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”, organet e geverisjes vendore
jané riorganizuar dhe organet q€ kané lidhje me hartimin dhe miratimin e strukturés organizative
té institucionit, tashmé jané Késhilli Bashkiak dhe Kryetari 1 Bashkisé.

Konkretisht, né nenin 54 t€ ligjit n€ fjal€, ku parashikohen detyrat dhe kompetencat e késhillit
bashkiak, né shkronjén “dh” pércaktohet se, Késhilli Bashkiak miraton buxhetin dhe numrin
maksimal t€ punonjésve t€ bashkisé, si dhe t€ njésive e institucioneve buxhetore né varési té




bashkisé. Ndérsa n€ nenin 64 t& kétij akti ligjor, ku parashikohen detyrat dhe kompetencat e
kryetarit t& bashkisé, n€ shkronjén 7", pércaktohet se, Kryetari i Bashkisé, miraton strukturén,
organikén e kategorité/klasat e pagave pér ¢do pozicion t€ shérbimit civil dhe rregulloret bazé té

administratés s¢ bashkisé dhe té€ njésive e institucioneve né varési t&€ bashkis€, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi.

Nisur nga kéto pércaktime ligjore, nga analiza e dokumentacionit qé €shté véné né dispozicion té
grupit t&€ mbikEqyrjes, konstatohet se, né momentin e mbikéqyrjes, Bashkia Kugové &shté e
organizuar dhe funksionon mbi bazén e strukturés dhe organikés s€ miratuar me Vendimin nr. 02,
(nr. 94 Prot,) dat€ 09.01.2024, t&é Kryetarit t€ Bashkis¢ Kugové “Pér miratimin e Strukturés, té
Administratés sé Bashkisé dhe té Njésive Shpenzuese né Varési té Bashkisé Kugové pér vitin
20247, ku pérfshihen: numri i pérgjithshém i punonjésve pér administratén e Bashkisé¢ Kugové,
Njésité Administrative pjes€ pérbérése t€ saj (Kozaré Lumas, Perondi), si dhe institucionet né
varési té késaj bashkie.

Sipas késaj strukture, administrata e bashkisé, ka gjithsej 401 pozicione pune, nga té cilat 68
pozicione pune, jané pjesé e shérbimit civil né administratén gendrore té bashkis€, ku jané té
pérfshira edhe funksionet e njésive administrative q€ jané né€ varési té késaj bashkie (njésia

administrative Perondi, njésia administrative Lumas, dhe njésia administrative Kozaré).

Duke vlerésuar klasifikimin e pozicioneve t€ shérbimit civil, sipas klasave t€ népunésis€ té
pércaktuara né nenin 19, té ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil ”, t& ndryshuar dhe vendimit nr.
142, daté 12.03.2014, t& Késhillit t&€ Ministrave “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve
”, 1 ndryshuar,
pozicionet € punés, pjesé e shérbimit civil né administratén e Bashkisé Kugové paraqiten né kété
raport:

té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura

e Népunés civilé t€ kategorisé sé larté drejtuese - 1 pozicion pune, gé i pérket pozicionit

’

té punés “Sekretar i Pérgjithshém”;

e Neépunés civilé té kategorisé sé mesme drejtuese - 7 pozicione pune, té cilat i pérkasin
pozicionit “Drejtor Drejtorie”,

e Népunés civilé té kategorisé s€ ulét drejtuese - 12 pozicione pune, té cilat i pérkasin
pozicionit “Pérgjegjés Sektori”;
e Népunés civilé t&é kategoris€ ekzekutive - 48 pozicione pune, té cilat i pérkasin

pozicionit “Specialist”.

Né ményré té detajuar, kjo gjendje éshté pasqyruar né Tabelén nr. 1 - “Népunés té punésuar né
pozicione pune, pjesé e shérbimit civil, né momentin e kryerjes sé mbikéqyrjes, né Bashkiné
Kugove”, e cila éshté pjes€ pérbérése e kétij raporti.

Né lidhje me strukturén e institucionit, Komisioneri ka nxjerré urdhézuesin nr. 1082 prot., daté
14.12.2021 “Udhézues né lidhje me aplikimin e skemés sé funksionimit té shérbimit civil, né



zbatim té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, gjaté procesit té miratimit té
strukturés sé institucioneve té administratés vendore (bashki) pér vitin 20227, né t€ cilin
parashikohen standardet e ndértimit t€ skemés s¢ administrimit t&€ shérbimit civil.

NE€ vijim t€ monitorimit t€ zbatimit t€ kétij akti, Komisioneri ka filluar njé proces mbikéqyrjeje,
pér t€ cilin jan€ informuar t€ gjitha njésité e vetégeverisjes vendore duke kérkuar bashépunimin
e tyre pér t€ realizuar két€ proces.

N¢ rastin e Bashkis€é Kugové, rezulton se nuk &shté kryer asnjé veprim né lidhje me ¢’ka u
evidentua mé sipér, e pér kété arsye, té€rheqim vémendjen njésisé pérgjegjése t€ institucionit e
cila duhet t€ marré masa t&€ menjéhershme pér t€ bashképunuar me grupin e posacém qé Eshté
ngritur nga Komisioneri né kété rast.

I/1 Meényra e plotésimit té pozicioneve té shérbimit civil né momentin e mbikéqyrjes né
Bashkiné Kucové.

Bazuar né strukturén dhe organikén g€ &shté né€ fuqi n€ momentin e kryerjes s&€ mbikéqyrjes,
Bashkia Gramsh ka 67 pozicione té shérbimit civil.

Nga verifikimi i dokumenteve t€ administruara né dosjen e personelit t& krijuar pér ¢cdo népunés si
dhe nga materialet e véna né€ dispozicion nga njésia e burimeve njerézore e cila administron ¢do té
dhéné né lidhje me aspektet e zhvillimit/menaxhimit t&€ proceseve t€ burimeve njerézore, ményra
e plotésimit t& 67 pozicioneve t& shérbimit civil n€ Bashkin€ Kugové, paraqitet si mé poshté:

v' 63 pozicione pune, jané plotésuar népérmjet procedurave t&é konkurrimit t€ pércaktuara nga
ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil’, t& ndryshuar, si dhe fituar statusi pér shkak té
ligjit

v’ 4 pozicione pune jané plotésuar nga punonjés me akte t€ pérkohshme emérimi nga Kryetari
i Bashkisé, né kundérshtim me procedurat e konkurrimit té pércaktuara nga nga ligji
nr.152/2013 “Pér népunésin civil ”, té ndryshuar.

Ng zbatim t€ programit dhe drejtimeve t€ mbikéqyrjes, né vijim, n€ pérmbajtjen e kétij raporti do
té analizohen n€ ményré t€ detajuar procedurat pér plotésimin e pozicioneve t€ lira né shérbimin
civil népérmjet pranimit n€ shérbimin civil, lévizjes paralele dhe ngritjes né detyre.

1. Plani vjetor i pranimit né shérbimin civil

Administrimi 1 shérbimit civil pér t&€ gjith€ institucionet e administratés shtetérore bazohet né
planin vjetor t€ pranimit n€ shérbimin civil, né zbatim té pikés 2, t€ nenit 18, t& ligjit nr.152/2013
“Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar, si dhe t€ Vendimit nr. 108, daté 26.2.2014, t& Késhillit té
Ministrave “Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil”, né t€ cilin jan€ pércaktuar procedurat
e hollésishme pér pérgatitjen, miratimin, afatin e miratimit dhe ményrén e bérjes publike t€ planit
vjetor t€ punésimit.
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Pérgatitja e tij né ményré t€ detajuar dhe né pérputhje me kérkesat ligjore, pérbén njé garanci pér
zhvillimin e gjith€ procedurave t€ konkurrimit.

Né pikén 4 dhe 13 té kétij akti nénligjor pércaktohet se, ¢do institucion i administratés shtetérore,
pérgatit planin e nevojave té€ tij pér rekrutim n€ shérbimin civil, pér vitin e ardhshém. Institucionet
e pavarura publikojn€ vendimet pér miratimin e planeve vjetore t&€ punésimit n€ protalin “Shérbimi
Kombétar i Punésimit”, né faget e tyre zyrtare dhe né€ stendat pér njoftimet publike t€ institucionit.

Duke vazhduar mé tej, n€ zbatim té€ detyrimeve té nenit 18, t& ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin

“

civil”, i ndryshuar, ku pércaktohet se; “........ dhe ¢do institucion i pavarur, jo mé voné se muaji
shkurt, miratojné planet e veta té pranimeve vjetore.....”, institucioni duhet té miratojé planin
vjetor t€ pranimit pér pozicionet e lira pjesé e shérbimit civil, n€ bazé té t€ cilave administrohet i

gjithé procesi 1 rekrutimit.

Kéto dispozita pércaktojné se, n€ pérgatitjen e planit vjetor t€ pranimit né shérbimin civil, duhet
t€ mbahen parasysh rastet kur népunésit mbushin moshén pér pension té ploté pleqérie, krijimi i
vendeve té€ reja t€ punés pjesé e shérbimit civil pér shkak té€ ndryshimit t€ strukturés, si dhe krijimi
i vendeve té€ lira pér arsye t€ tjera. Shpalljet pér vendet e lira publikohen né AKPA, né fagen zyrtare
té internetit dhe né stendat pér njoftime publike t€ institucionit.

Planet vjetore né€ ¢do rast jané miratuar nga Kryetari i Bashkisé dhe nga Késhilli Bashkiak, duke
pérfshiré t€ gjith€ pozicionet e lira né shérbimin civil.

Planet vjetore t€ miratuara nga Kryetari i Bashkisé, sipas viteve paragiten si mé poshté:

»  Plani i pranimit né shérbimin civil, viti 2021 :

Me aktin nr. 2 prot, daté 18.02.2021 “Miratimi i Planit Vjetor té Pranimeve né Shérbimin Civil pér
Bashkiné Kugové pér vitin 20217, institucioni ka miratuar planin vjetor, pér plotésimin e 16
pozicioneve té lira pune: 3 pozicione pune “Drejtor Drejtorie”, 2 pozicione pune Pérgjegjés
Sektori”, 11 pozicione pune té nivelit “Specialist/Inspektor”.

= Plani i pranimit né shérbimin civil, viti 2022:

Me aktin nr. 11 prot, daté 23.06.2022 “Miratimi i Planit Vjetor té Pranimeve né Shérbimin Civil
pér Bashkiné Kugové pér vitin 20227, institucioni ka miratuar planin vjetor, pér plotésimin e 13
pozicioneve t€ lira pune: 3 pozicione pune “Drejtor Drejtorie”, 3 pozicione pune “Pérgjegjés
Sektori”, 7 pozicione pune “Specialist”.

»  Plani i Pranimit né Shérbimin Civil, viti 2023:

Me aktin nr. 11 prot, daté 17.02.2023 “Miratimi i Planit Vjetor té Pranimeve né Shérbimin Civil
pér Bashkiné Kugové pér vitin 20237, institucioni ka miratuar planin vjetor, pér plotésimin e 16
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pozicioneve té lira pune: 4 pozicione pune “Drejtor Drejtorie”, 3 pozicione pune “Pérgjegjés
Sektori”, 9 pozicione pune “Specialist”.

Plani i Pranimit né Shérbimin Civil, viti 2024

Pér vitin 2024, me vendimin nr. 17, daté 12.02.2024 “Plani Vjetor té Pranimit né Shérbimin Civil
te Bashkisé Kucové pér vitin 20247, institucioni ka miratuar planin vjetor, né bazé té té cilit jané
parashikuar pér t’u zhvilluar procedurat e konkurrimit pér 9 pozicione t& lira t& ndara sipas
kategorive:

¢ | pozicion pune né nivelin e mesém drejtues
e 1 pozicion pune te nivelit te ulet drejtues
e 7 pozicione pune te nivelit ekzekutiv

N¢ bazé t€ pércaktimeve t&€ pikés 13, t€ VKM nr. 108, daté 26.2.2014, vendimi pér miratimin e
planit vjetor t& punésimit, éshté publikuar né€ portalin “Agjencia Kombétare e Punésimit dhe
Aftésive”, si dhe né fagen e internetit t€ institucionit.

Deri né momentin e verifikimit n€ institucion nuk &shté zhvilluar asnjé proceduré rekrutimi
népérmjet konkurrimit.

Konkluzion: Ng lidhje me sa mé sipér konstatohet se, njésia pérgjegjése ka vepruar né pérputhje
me kérkesat e ligjit nr. 152/2013, i ndryshuar, si dhe me pércaktimet ¢ Vendimit nr. 108, daté
26.02.2014, t& Késhillit t&¢ Ministrave “Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil”, duke
respektuar afatet e parashikuara pér miratimin e planit vjetor t€ pranimit né shérbimin civil dhe
evidentimin e procedurave té konkurrimit qé do té zhvillohen pér vitin, duke i ndaré né grupe té
administrimit t€ pérgjithshém dhe grupe t€ administrimit t€ posagém né pérputhje me pércaktimet
e Vendimit nr. 142, daté 12.03.2014 “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né
institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, i ndryshuar. Nga ana tjetér,
rezulton se t€ gjitha procedurat e konkurrimit jané zhvilluar me 1 kandidat pjesémarrés, i cili ka
qené edhe fokusi 1 procesit.

Plani 1 rekrutimit rezulton se nuk €shté pérmbushur, si pér shkak t€ pamundé€sis€ né realizimin e
procedurave té konkurrimit (situata ka filluar pas periudhés sé covid-19), ashtu edhe pér
mosparagqitje t€ kandidatéve qé plotésojné kriteret e kérkuara pér pozicionet e lira, pér shkak té
kérkesave té€ uléta dhe 1€vizjes s€ popullsisé drejt qyteteve t€ médha apo jashté vendit. N& kété
ményré, pozicionet e paplotésuara jané mbartur vazhdimisht né vitin pasardhés, duke pérbéré
shkak qé&, numri i pozicioneve t€ lira vit pas viti t€ jet€ gjithmoné i larté.

1. Plotésimi i pozicioneve té lira né shérbimin civil né nivelin ekzekutiv, nivelin e
ulét, té mesém drejtues dhe nivelit té larté drejtues népérmjet konkurrimit dhe si
jané respektuar kérkesat e nenit 22, 25, 26 dhe 32, té ligjit nr. 152/2013 “Pér
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népunésin Civil”, té ndryshuar dhe akteve nénligjore né lidhje me fazat e kétij
procesi.

Bazuar né ligjin nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, pozicionet e lira pjesé€ e shérbimit
civil, plotésohen vetém népérmjet procedurave t&€ konkurrimit dhe njési pérgjegjése pér realizimin
e procedurave té konkurrimit, €shté njésia e burimeve njerézore té institucionit.

Plotésimi 1 vendeve t€ lira né kategoriné ekzekutive t& shérbimit civil, rregullohet nga kreu IV
“Pranimi né shérbimin civil”, nenet 20, 21, 22, 23 e 25, t&€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil”, 1 ndryshuar; Vendimi nr. 243, daté 18.3.2015, i Ké&shillit t€ Ministrave “Pér pranimin,
lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, 1 ndryshuar, si dhe
Udhézimi nr. 2, dat€ 27.3.2015, i Departamentit t€ Administratés Publike “Pér procesin e
plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes
né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né
kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”.

Dispozitat ligjore si mé sipér, pércaktojné rregullat procedurale t€ konkurrimit, pér plotésimin e
pozicioneve t€ punés né nivelin ekzekutiv, sipas t€ cilave, pér plotésimin e vendeve t€ lira né kété
rast, fillimisht organizohet procedura lévizjes paralele e mé pas, nése mbeten pozicione té€ lira, pas
aplikimit t€ procedurés s€ 1évizjes paralele, njésia pérgjegjése, 1 plotéson ato me anén e procedurés
pér pranimin né shérbimin civil n€ kategoriné ekzekutive.

Nga analiza e t€ dhénave t€ administruara rezulton se, pér pozicionet e punés qé i pérkasin
kategorisé ekzekutive “Specialist” (pozicione pune né té cilat punonjésit jané aktualisht né
marrédhénie pune me institucionin) jané zhvilluar gjithsej 20 procedura, nga té cilat:

- 2 pozicione pune jané plotésuar népérmjet 1€vizjes paralele;
- 17 pozicione pune jané plotésuar népérmjet pranimit né shérbimin civil;

1Il/1. Procedura e lévizjes paralele.

Plotésimi i vendeve t€ lira té kategoris€ ekzekutive népérmjet procedurés sé 1€vizjes paralele, né
kété institucion, Eshté realizuar né dy raste dhe béhet fjalé pér:

1. népunésen ****F*F*** me detyré “Specialist Prokurimesh” e cila, pas procedurés sé
konkurrimit me lévizje paralele, me aktin nr.39, daté 17.10.2023, éshté eméruar né
pozicionin “Specialist i Burimeve Njerézore”, né Sektorin e Burimeve Njerézore,

2. népunésen **FFFXFXXIX me detyré “Specialist i Shérbimit té Tatimpaguesve” e Cila, pas
procedurés sé konkurrimit me Ié€vizje paralele, me aktin nr. 03, daté 09.01.2024, &shté
eméruar né pozicionin “Specialist pér Ndihmén Ekonomike / PAK”.

Njésia pérgjegjése, n€ zbatim t&€ nenit 25 “Lévizja paralele né kategoriné ekzekutive”, kreu V, i
ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” 1 ndryshuar, si dhe t€ Kreut VII, té aktit nénligjor, né
pérfundim t€ procedurés s€ 1€vizjes paralele, ka shpallur fituesin dhe ka nxjerré aktin e emérimit
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té kandidates. Shpallja e fituesit éshté béré né portalin e AKPA-s dhe né€ fagen e internetit t&
institucionit.

11172. Procedura pér pranimin né shérbimin civil

Rezulton se, aktualisht jané 19 né€punés t€ eméruar népé€rmjet pranimit né shérbimin civil né
pozicione pune té kategorisé ekzekutive, pér té cilét ka pérfunduar periudha e provés:

10.

11.

Gijateé vitit 2021:

L FFEASRR  me aktin nr. 19, daté 31.08.2021, &shté eméruar né€ pozicionin “Specialist pér

mbrojtjen e té drejtave té fémijéve”, né Drejtoriné e Zhvillimit Rural,;

L FRRRSRRkR me aktin nr. 18, daté 31.08.2021, &shté eméruar né€ pozicionin “Specialist i

Bujqgésisé dhe Blegtorisé”, né Drejtoriné e Zhvillimit Rural,

L FRRRSGRk me aktin nr.12, daté 31.05.2021 té Kryetarit t¢ Bashkisé éshté eméruar né

’

pozicionin “Specialist Koordinimi dhe Integrimi Europian”, né& Drejtoriné e Planifikim
Zhvillimit té Territorit;

FhkkxAkxAEx*k me aktin nr. 20, daté 31.08.2021, éshté eméruar né pozicionin “Specialist
Ndértimi”, n€ Drejtorin€ e Zhvillimit Rural;

| FFRRRkkRk me aktin nr.22, daté. 31.08.2021 éshté emé&ruar né pozicionin “Specialist i Pyjeve

dhe Kullotave”, né Drejtorin€ e Zhvillimit Rural;

L FRRRSGRk me aktin nr. 21, daté 31.08.2021 éshté eméruar né€ pozicionin “Specialist

Mjedisi”, né Drejtorin€ e Transporteve, Shérbimeve Publike dhe Shérbimeve Mbéshtetése;

Gijaté vitit 2022:

L RFRASRRk me aktin nr. 01, daté 11.01.2022, €sht€ eméruar n€ pozicionin “Specialist IT”, né

Drejtorin€ e Transporteve, Shérbimeve Publike dhe Shérbimeve Mbéshtetése; (proceduré e
nisur né fund té vitit 2021).

FHFFFAXAXE me aktin nr. 29, daté 12.12.2022 &shté eméruar né€ pozicionin “Inspektor Audit”,
né Njésiné e Auditit t&€ Brendshém;

Gijaté vitit 2023:

FrFAXFAXFA me aktin nr. 20, dat€ 06.04.2023, €sht€ eméruar n€ pozicionin “Specialist i
Planifikimit té Territorit”, n€ Drejtoriné e Planifikim Zhvillimit té Territorit;

FrHFxAxAXE me aktin nr. 14 daté 24.03.2023, &shté eméruar né€ pozicionin “Specialist i
Ndihmés Ekonomike”, né€ Drejtorin€ e Shérbimit Social;

FrHFHAXAXE me aktin nr. 16, daté 24.03.2023 &shté eméruar né pozicionin “Specialist
Finance”, né Drejtoriné Financés dhe Buxhetit;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

FxAAIAHFAXE me aktin nr. 15, dat€ 24.03.2023, éshté eméruar né pozicionin “Specialist IT”, né
Drejtoriné e t& Ardhurave Lokale;

FxAIAxFAX* me aktin Nr. 41, dat€ 27.10.2023, €sht€ eméruar né pozicionin “Specialist Jurist”,
né Drejtoriné€ Juridike dhe Menaxhimit t€ Burimeve Njerezore;

FrFAXFAXFE me aktin nr. 39, dat€ 17.10.2023, t& Kryetarit t€¢ Bashkis€, €sht€ eméruar né
pozicionin “Specialist i Burimeve Njerézore”, né€ Drejtoriné Juridike dhe Menaxhimit té
Burimeve Njerézore.

Disa nga procedurat e nisura né vitin 2023, kané pérfunduar né vitin 2024:

FrAIAHFAX* me aktin nr. 07, daté 26.01.2024, éshté eméruar né pozicionin “Specialist
Mjedisi”, né Drejtorin€ e Transporteve Shérbimeve Publike, Shérbimeve Mbéshtetése dhe
Mijedisit;

FhkkxAkxAxk me aktin nr. 05, daté 26.01.2024, éshté eméruar né pozicionin “Specialist i
Shérbimit té Tatimpaguesve”, né Drejtoriné e t€ Ardhurave Lokale;

FhxkIxAX*R me aktin nr. 06, daté 26.01.2024, éshté eméruar né pozicionin “Specialist
Prokurimesh Publike”, n€ Drejtorin€ Juridike dhe Menaxhimit t€ Burimeve Njerézore;
FhkAkkxkxk me aktin nr. 08, daté 26.01.2024, eméruar né pozicionin “Specialist i Menaxhimit
té Borxhit”, né Drejtoring e t&€ Ardhurave Lokale;

FrAIAKFAX*, me aktin nr. 03, dat€ 09.01.2024, t€ Kryetarit t€ Bashkis€, &sht€ eméruar né
pozicionin “Specialist pér Ndihmén Ekonomike PAK ", né Drejtoriné e Financés dhe Buxhetit.

Nga verifikimi n€ ményré t€ hollésishme 1 té gjithé hapave proceduralé qé€ ka ndjekur institucioni

1 mbikéqyrur, pér menaxhimin e procesit t€ konkurrimit, u vérejt se nga ana e njésis€ pérgjegjése
t€ institucionit jané zbatuar kérkesat e legjislacionit t& shérbimit civil, duke kryer veprimet
procedurale si mé poshté:

a) Shpallja e konkurrimit pér vendin e liré éshté publikuar né portalin e AKPA dhe &shté
publikuar n€ stendén e informimit t€ publikut pér institucionin. Né shpallje éshté pércaktuar
se, aplikohet né€ t€ nj€jté€n kohé pér 1€vizje paralele dhe pranim né shérbimin civil, duke
pércaktuar edhe afatet e dorézimit té€ dokumenteve me daté€ té€ sakté kalendarike;

b) N pérmbajtje té shpalljes jané pérfshiré t& gjitha t€¢ dhénat e pércaktuara né pikén 9, té
kreut II, si dhe né kreun VII, t€ VKM-sé nr. 243, daté 18.3.2015, si dhe njésia pérgjegjése
éshté kujdesur pér té realizuar procedurén e konkurrimit né grup, pér pozicione pune té cilat
lloji 1 diplomés qé€ kérkohet dhe kérkesat e posagme t€ pozicionit t€ punés jané t€ njéjta.

c) Verifikimi paraprak nga njésia pérgjegjése éshté kryer né afatin e pércaktuar né shpalljen
pér konkurrim, né€se kandidatét 1 plot€sojné ose jo kérkesat sipas shpalljes s€ konkurrimit;

d) Pas verifikimit paraprak nga njésia pérgjegjése, lista me kandidatét e kualifikuar éshté
shpallur né portalin AKPA, si dhe né fagen zyrtare t€ Bashkisé;
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e) Vlerésimi i kandidatéve t€ kualifikuar pér né€ fazén e dyté até t€ intervistés s€ strukturuar
me goj€, gjaté procedurés s€ 1évizjes paralele éshté kryer nga Komisioni i Brendshém,
sipas strukturés s€ pikéve t& pércaktuar n€ udhézimin pérkatés t€ DAP;

f) Vlerésimi i kandidatéve té kualifikuar pér procedurén e pranimit éshté kryer nga Komiteti
1 Pérhershém 1 Pranimit (KPP), i cili pérfshin vlerésimin e jetéshkrimit t€ kandidatéve, njé
testim me shkrim dhe intervistén e strukturuar me gojé (pér kandidatét té cilét kané kaluar
kufirin minimal té pikéve gjaté testimit me shkrim);

g) Nga verifikimi i dokumentacionit rezulton se, n€ ¢do rast, si KBLP ashtu edhe KPP, pér sa
1 pérket pérbérjes sé€ tyre, éshté ngritur né pérputhje me pércaktimet ligjore;

h) Né t& gjitha rastet, anétarét e tyre kan€ nénshkruar deklaratén e paanésis€, duke deklaruar
se nuk kané konflikt interesi me kandidatét né konkurrim;

1) Veprimet administrative si: shpallja e listés s€ fituesve, administrimi i késaj liste nga njésia
pérgjegjése dhe nxjerrja e aktit t€ emérimit n€ shérbimin civil pér kandidatin fitues, jané
kryer né pérputhje me kérkesat ¢ ligjit dhe VKM-sé nr. 243, daté 18.03.2015, i ndryshuar;

NEé té gjitha rastet e shpalljes s€ vendeve t€ lira, jané respektuar afatet e parashikuara n€ pikén 8
dhe 10, té kreut II, t¢ VKM-sé nr. 243, daté 18.3.2015, i ndryshuar, pika 9, kreu II, t€ VKM-sé€ nr.
242, daté 18.3.2015, ku pércaktohet se, shpallja e procedurés s€ pranimit béhet t& paktén 35 dité
kalendarike para datés s€ parashikuar pér zhvillimin e konkurrimit; afati i dorézimit t&
dokumentacionit pér 1€vizje paralele jo mé pak se 10 dité kalendarike nga dita e paré e shpalljes;
pér pranim né shérbimin civil jo mé pak se 15 dité kalendarike nga dita e paré e shpalljes.

> Krijimi i Komitetit té Pérhershém té Pranimit (KPP) dhe vierésimi i kandidatéve

Nisur nga pércaktimi i pikés 4, t€ nenit 22, t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar,
si dhe rregullave té pércaktuara né Kreun III dhe IV (pikat nga 7 deri né 13), t¢ VKM nr. 243,
dt.18.3.2015, i ndryshuar, kandidatét ¢ kualifikuar pér té kaluar né fazén e dyté t&€ konkurrimit,
vlerésohen nga Komiteti i Pérhershém i Pranimit (KPP).

Krijimi 1 KPP, pérbérja e tij, si dhe detyrat qé duhet té kryejé ky organ, jané té parashikuara né
Kreun III dhe IV t€ VKM nr. 243, daté 18.3.2015 “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e
provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, si dhe ndarjen 111/3, 111/4, 111/5, 111/6, 111/7 e 111/8,
té¢ Udhézimit nr. 2, daté 27.3.2015, t& Departamentit t&¢ Administratés Publike “Pér procesin e
plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes
né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né
kateqoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”.

Komiteti 1 Pé€rhershém 1 Pranimit, sipas pikés 3, Kreu III, t&¢ VKM nr. 243, daté 18.3.2015, 1
ndryshuar, pérbéhet nga pesé anétaré:

a) 1 anétar nga njésia pérgjegjése, i cili kryeson KPP-né;
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b) 2 anétaré té zgjedhur nga titullari midis népunésve t€ institucionit, nése &shté e mundur té
nivelit t€ mesém drejtues;
c) 2 eksperté té fushés pérkatése, n€ varési té€ fushés s€ vlerésimit pér grupet pérkatése.

Nga verifikimi i dokumentacionit t€ administruar, rezulton g€, institucioni i mbik&qyrur, me urdhér
té titullarit ka ngritur KPP-n€ me 5 anétaré.

N¢ té gjitha rastet ky organ ka né€ pérbérjen e vet 3 pérfagésues t€ institucionit dhe 2 eksperté t&
jashtém t€ fushés sé vlerésimit t& pozicionit q€ zhvillohet procedura konkurruese.

Konstatohet se Komiteti i Pérhershém i Pranimit i ngritur si mé sipér, nuk ka funksionuar pér té
gjitha procedurat e kategorisé ekzekutive, t& shpallura pérgjaté vitit si¢c parashikon legjislacioni.

Pér sa mé sipér, sjellim n€ vémendje t€ njésis€ pérgjegj€se t& institucionit g€ né vijim, duhet té
tregoj€ kujdes n€ ngritjen dhe kohézgjatjen e kétij organi. Gjaté vitit t€ funksionimit t€ tij, mund
té ndryshoj€ pérbérja vetém né rastet kur paraqitet nevoja e ndryshimit t€ ekspertéve té fushés qé
do t€ kryhet testimi, ose né€ rast se ndonjeri prej anétaréve paraget pengesa ligjore.

ME tej, gjaté zhvillimit t€ procedurés sé konkurrimit, dispozitat ligjore kané pércaktuar q¢ totali 1
pikéve té vlerésimit té kandidatéve éshté 100, té cilat ndahen pérkatésisht:

o Deri né 15 piké, pér vlerésimin e jeté€shkrimit t€¢ kandidatéve (CV) qé konsiston né
vlerésimin e arsimimit, pérvojés e trajnimeve, t&€ lidhura me fushén e njohurive, aftésive
dhe cilésive té pérfshira né€ shpalljen pér konkurrim;

o Deri né 60 piké, pér vlerésimin me shkrim (nj€ testim 1 shkruar);

o Deriné 25 piké, pér intervistén e strukturuar me gojé.

N¢ fund té procedurés s€ vlerésimit kandidati nuk konsiderohet fitues nése nuk ka marré mbi 70
piké (mbi 70% té pikéve). Gjithashtu, né dispozitat ligjore si mé sipér, parashikohet se, né
intervistén e strukturuar me goj€, kané té drejt€ t€ marrin pjesé kandidatét, t€ cilét kané
grumbulluar né vlerésimin me shkrim mé shumé se gjysmén e pikéve (mbi 30 piké).

Né lidhje me vler€simin e kandidatéve nga KPP-ja, nga verifikimi rezulton se, pér periudhén e
verifikimit, jané ndjekur rregullat gé pércaktojné aktet ligjore e nénligjore, né lidhje me kété
fazé té konkurrimit.

Gjaté kéqyrjes sé dokumentacionit t€ véné né dispozicion, rezultoi se, pér kryerjen e vierésimit me
shkrim té kandidatéve, anétarét ¢ KPP, kan€ hartuar testet pérkatése, por né té gjitha rastet, nuk
éshté hartuar celési i pérgjigjeve q€ duhet ta administrojé secili prej anétaréve t€ KPP né
momentin e zhvillimit té konkurrimit.
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Gjaté procesit t€ verifikimit, grupi i punés konstatoi se né té gjitha rastet, nga anétarét e KPP-s¢,
éshté nénshkruar deklarata e paanésisé, pér t€ deklaruar se nuk ndodhen né kushtet e konfliktit
té interesit me kandidatét pjesémarrés né konkurrim, e parashikuar kjo né ligjin nr. 9367, daté

7.04.2005 “Pér parandalimin e konfliktit té interesave né ushtrimin e funksioneve publike”, i
ndryshuar.

Testet pérmbajné pyetje me shtjellim, brenda fushés sé njohurive dhe aftésive mbi t€ cilat do té
zhvillohet testimi, t& pérfshira né€ shpalljen pér konkurrim, por mungon bashkélidhur pérgjigja e
sakté pér secilén pyetje.

Anétarét e KPP kané korrigjuar testet dhe kané€ vlerésuar kandidatét duke dhéné pikét pér secilin.
N¢ vleré€simin me shkrim, anétarét e KPP, kané zbatuar rregullat e pikés 8, t& paragrafit I11/6, t&
udhézimit t€ DAP, duke pjestuar shumén totale t€ pikéve me pes€ (n€ bazé t€ numrit té
vlerésuesve).

Né pérfundim té kétij testimi, si dhe t& vierésimit té jetéshkrimit (i cili éshté béré sipas modelit té
vlerésimit né Aneksin nr. 4, bashkélidhur udhézimit t¢ DAP), kané shénuar emrin e kandidatit dhe

shumén e pikéve t€ grumbulluara, mé shumé se 45 piké. (né asnjé rast nuk ka patur mé shumé se
1 kandidat pjesmarrés né konkurrim).

N¢ lidhje me intervistén me gojé, KPP ka vepruar né két€ ményré:

v' Ka hartuar pyetjet qé lidhen me njohurité, aftésité, eksperiencén qé nevojiten pér
pozicionin e punés dhe g€ jané brenda fushés sé testimit t€ publikuara né shpallje, té cilat
jané té njejta pér t& gjithé kandidatét, (né té gjitha procedurat ka patur vetém njé kandidat
qé konkurronte).

v" Brenda afateve t€ parashikuara, KPP, ka zhvilluar intervistén me gojé me kandidatin dhe
mé pas ka hartuar njé procesverbal duke béré vler€simin, i cili, sipas udhézimit t€ DAP,
€shté 1 njejté me até té lévizjes paralele, por shuma totale, né€ kété rast, pjesétohet me pesé
(numri 1 vlerésuesve).

v Kandidati konkurrent éshté njoftuar pér nénshkrimin e deklaratés sé pranimit ose
mospranimit pér t€ regjistruar intervistén me gojé.

v Konstatohet se, deklarata e paanésisé, éshté nénshkruar nga anétarét e KPP, né fillim té
procedurés sé konkurrimit, ku &shté deklaruar se nuk kané konflikt interesi me kandidatét
né konkurrim.

Né pérfundim t€ fazés s€ vlerésimit t€ kandidatéve, KPP ka listuar kandidatét fitues me mbi 70
piké (mbi 70% té pikéve) dhe lista e fituesve éshté shpallur né portalin AKPA, si dhe né fagen e
internetit t€ institucionit.

Konstatohet se, né procedurat e zhvilluara, nuk ka patur mé shumé se 1 kandidat pjesmarrés né
konkurrim dhe né kéto kushte nuk ka patur kandidaté€ té tjeré, t€ cilét kan€ marré mé pak se 70
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piké (70% té pikéve). Rezulton se né kéto raste, njésia pérgjegjése ka béré shpalljen e fituesit dhe
procesi ka vijuar me daljen e aktit t&€ emé&rimit.

Konkluzion: Nga sa u analizua mé sipér, vérehet se né pérgjithési, jané béré pérpjekje qé
procedurat e rekrutimit, népérmjet konkurrimit té hapur pér pozicionet e kategorisé ekzekutive, t&
kryhen sipas kérkesave t€ pércaktuara né€ ligjin nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar.
Por, né disa aspekte t€ administrimit t€ kétij procesi jané konstatuar parregullsi qé konsistojné
kryesisht né kété drejtim:

a) Komiteti i Pérhershém i Pranimit, nuk ka funksionuar i njejt€ pér té gjitha procedurat e

kategoris€ ekzekutive, té shpallura pérgjaté vitit si¢ parashikon legjislacioni, por €shté ngritur
rast pas rasti.

Me qéllim qé t€ rregullohet situata e administrimit t€ shérbmit civil, né kushtet kur parregullsité
nuk jané t€ natyrés qé t€ sjellin pavlefshmériné e veprimeve administrative, jané theksuar né
material, g€ t€ mbahen n€ vémendje nga ana e njésisé€ pérgjegjése, pér t’u aplikuar né proceset qé
do té€ zhvillohen né vijim.

I11.2.a Respektimi i kérkesave té ligjit dhe procedurés gjaté pérmbushjes sé periudhés sé
provés.

N¢ zbatim t€ programit dhe drejtimeve t€ mbikéqyrjes, u verifikua pérmbushja e kérkesave ligjore
té periudhés sé provés, t&€ pércaktuara nga neni 24, i ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, t&
ndryshuar; kreu VI, i Vendimit nr. 243, daté 18.03.2015, té K&shillit t€ Ministrave “Pér pranimin,
lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, i ndryshuar.

Né mbéshtetje té€ kétyre dispozitave ligjore, népunésit civilé q¢ emérohen pér heré té paré né
shérbimin civil, 1) i nénshtrohen njé periudhe prove qé zgjat njé vit nga data e aktit t&€ emérimit;
2) népunési né periudhé prove éshté i detyruar t€ ndjeké programin e detyrueshém t€ trajnimit pér
periudhén e provés prané ASPA-s dhe 3) t€ ndjeké udhézimet e népunésit mé t& vjetér civil, nén
kujdesin e té cilit ai ésht€ vendosur.

N¢ zbatim té€ planit t&€ mbikéqyrjes, u verifikua térésia e veprimeve t€ kryera pér konfirmimin e
népunésve civilé, té€ cilét 1 jan€ nénshtruar periudhés sé provés dhe g€ aktualisht vazhdojné
marrédhéniet e punésimit me institucionin.

Nga dokumentacioni i administruar né dosjet e personelit, konstatohet se gjaté periudhés objekt
mbikéqyrjeje, kané pérfunduar periudhén e provés punonjésit né€ vijim:

FxAxAxFAxK, Eshté deklaruar népunése civile n€ pozicionin “Specialist Koordinimi dhe e

Integrimit Evropian”, né€ Drejtoriné e Planifikimit dhe Zhvillimit t€ Territorit dhe e
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Koordinimit - Zhvillimit Strategjik, me aktin nr. 2601 prot, daté 23.08.2022, té Njésisé sé
Burimeve Njerézore;

- Rk Eshté deklaruar népunés civil né€ pozicionin “Specialist i Pyjeve dhe
Kullotave”, né Drejtorin€ e Zhvillimit Rural, me aktin daté 17.11.2022, t&€ Njésis€ sé&
Burimeve Njerézore;

- FRRReReeRx | €shté deklaruar népunés civil n€ pozicionin “Specialist Ndértimi (inxhinier
ndértimi)” né Drejtoriné e Zhvillimit Rural, me aktin daté 17.11.2022, t€ Njésisé s&
Burimeve Njerézore;

- FRRRRekeRx 8shté deklaruar népunés civil né pozicionin “Specialist pér Mbrojtjen e té
Drejtave té Fémiljeve” né Drejtorin€ e Shérbimit Social, me aktin nr. 1036, daté
23.03.2023, té Njésis€ s€ Burimeve Njerézore;

- FRRRRekeeRx ) Eshté €shté deklaruar népunés civil n€ pozicionin “Specialist Mjedisi” né
Drejtoriné e Transporteve, Shérbimeve Publike dhe e Shérbimeve Mbéshtetése, me aktin
daté 17.11.2022, t€ Njésisé s€ Burimeve Njerézore;

- Rk Eshité deklaruar népunés civil né€ pozicionin “Specialist IT”, né Drejtoring e
Transporteve, Shérbimeve Publike dhe e Shérbimeve Mbéshtetése, me aktin me aAktin nr.

4398, daté 29.12.2023 t€ njésisé pérgjegjése;

Nga verifikimi i procedurés sé vendimmarrjes né fund té periudhés sé provés, konstatohet se:

v Népunésit kané kryer ciklin ¢ detyrueshém té trajnimit népunésve prané ASPA-s, dhe
periudha e provés pér kéto népunés, éshté pérfunduar me nxjerrjen e aktit & deklarimit té

Statusit té népunésit nga njésia pérgjegjése.

v’ Eshté caktuar dhe éshté marré mendimi me shkrim i népunésit civil mé té vjetér né
detyré, udhézimet e té cilit duhet t€ ndjeké népunési civil n€ periudhé prove, si njé element
1 réndésishém ligjor q€ shogéron vendimmarrjen e eprorit direkt.

v' Mbéshtetur né rezultatet e trajnimit té detyrueshém prané ASPA-s, periudha e provés ka

pérfunduar me nxjerrjen e aktit té deklarimit té statusit té népunésit nga njésia
pérgjegjése.

(Pér népunésit qé kané pérfunduar periudhén e provés, té dhénat lidhur me: kryerjen e ciklit té
trajnimit prané ASPA-s; vlerésimin e rezultateve né puné pér periudhén e proveés; si dhe, akti i
deklarimit té statusit té népunésit, jané pasqyruar né Tabelén nr.l, qé i bashkélidhet
projektraportit si pjesé e tij).

Ndérkohég, gjaté verifikimit t€ dokumentacionit, €shté konstatuar se, megjithése éshté pérmbushur
afati 1 vjecar 1 periudhés s€ provés, pércaktuar n€ pikén 13, t&€ kreut VI “Periudha e provés”, té
vendimit nr. 243, daté 18.3.2015, t€¢ K&shillit t&€ Ministrave “Pér pranimin, lévizjen paralele,
periudhén e provés, dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, pér 6 punonjés mungon akti i
deklarimit té statusit si népunés civil dhe béhet fjalé pér punonjésit:
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Skkkkxxxxxkeméruar n€ pozicionin “Specialist pér Marrédhénien me Publikun” né€ Drejtoriné
Juridike dhe Menaxhimit t€ Burimeve Njerézore;

Skxxkkkkxxkeméruar n€ pozicionin “Specialist pér Marrédhénien me Publikun” né Drejtoriné
Juridike dhe Menaxhimit t¢ Burimeve Njerézore;

Skrxkkkkxxk - eméruar n€ pozicionin “Specialist i Regjistrimit t¢ Pronave” né Drejtoring e
Planifikimit dhe Zhvillimit té Territorit dhe e Koordinimit-Zhvillimit Strategjik;

Skkkkxxxxxk eméruar né pozicionin “Specialist té Burimeve Njerézore” né Drejtoring Juridike dhe
Menaxhimit t€ Burimeve Njerézore;

Skxxkkkkxxkeméruar né pozicionin “Specialist i Politikave té Menaxhimit t¢ Mbetjeve Bashkiake
dhe pér Shérbimet me Sipérmarrjen” né Drejtorin€ e Transporteve, Shérbimeve Publike dhe e
Shérbimeve Mbéshtetése;

Skkkkxxxkxk eméruar né pozicionin “Specialist i Bujgésisé dhe i Blegtorisé” né Drejtoring e
Zhvillimit Rural.

N¢ lidhje me kété konstatim, njésia pérgjegjése ka njoftuar zyrtarisht eprorét té kétyre népunésve
qé, nisur nga detyrimi ligjor i pércaktuar né pikén 7, t€ Kreut VI, té¢ vendimit nr.243, daté
18.3.2015, té Késhillit t€ Ministrave “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe
emérimin né kategoriné ekzekutive”, si dhe VKM nr. 109, dat€ 26.2.2014 “Pér vlerésimin e
rezultateve né puné té népunésve civil¢”, t€ finalizojn€ periudhén e provés duke béré vler€simin e
népunésve.

Nga ana e burimeve njerézore u pohua pér grupin e punés sé¢ mbikéqyrjes, se ky detyrim ligjor nuk
éshté pérmbushur nga kéta eproré, me arsyetimin se ata veté ishin t€ eméruar né€ pozicionet e tyre
té¢ punés né kundérshtim me ligjin (me emérime té pérkohshme) dhe nuk mund té kryenin
vlerésimin 1 vjecar té€ népunésve.

Ne¢ lidhje me kété€ rast, kur vet punonjésit e pohojné dhe jané t& ndérgjegjshém pér faktin se jané
duke ushtruar detyrén e tyre, sipas njé akti emérimi né€ kundérshtim té€ hapur me ligjin, duhet q¢ té
rregullohet menjé€heré ligjshméria, sé pari n€ drejtim t€ emérimit t& punonjésve né€ pozicione pune
né€ shérbimin civil népérmjet kérkesave dhe procedurave ligjore dhe s€ dyti, né kété rast, né kushtet
e pavlefshméris€ absolute t€ aktit t& emérimit pér punonjésit qé€ kryejné detyra né pozicionet e
punés q€ kané role t€ zyrtaréve té vlerésimit(Zyrtar Autorizues/Raportues/Kundérfirmues), apo té
eprorit direkt, duhet té€ kalojné kompetencat e pozicionit t€ punés sipas hierarkisé administrative
né strukturé, tek punonjésit qé jané eméruar n€ p€rputhje me ligjin pér népunésit civilé. Né kété
rast, pozicionet e punés té plotésuara né kundérshtim me ligjin, né kuptim t€ ligjit pér népunésin
civil jané pozicione t€ lira, t€ cilat duhet t&€ shpallen si t€ tilla dhe t€ plot€sohen né€ pérputhje me
kérkesat e ligjit.
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Né kété kéndvéshtrim, njésia pérgjegjése duhet té vlerésojé situatén, té pércaktojé punonjésit tek
té cilét do t€ kalojné kéto kompetenca, me qéllim g€ té vijoj€ procesi dhe té zbatohen kérkesat e
ligjit pér institutin e periudhés sé provés.

Njésia pérgjegjése té njoftojé zyrtarisht kéta punonjés, mbi detyrimin pér kryerjen e veprimeve t&
pércaktuara né pikén 3 e 4, t€ nenit 24, t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si
dhe né pikén 7, t€ kreut VI, t€ vendimit nr. 243, dat€ 18.3.2015, t&€ K&shillit t&¢ Ministrave “Pér
pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, i
ndryshuar. N& kété rast, njoftimit drejtuar eprorit direkt, duhet t’i bashkélidhen rezultati i testimit
né pérfundim t€ trajnimit t€ detyrueshém né ASPA; vlerésimi i rezultateve individuale n€ puné pér
periudhén e proves, si dhe mendimi me shkrim i népunésit civil mé té vjetér, nén kujdesin e té cilit
ka gené népunési gjaté periudhés s€ provés.

Referuar pércaktimeve té pikés 8, t€ kreut VI, t¢ VKM nr. 243, dt. 18.3.2015, t& cituar mé sipér,
“Mosrealizimi i procedurés sé pércaktuar né piken 7, té kreut VI, té kétij vendimi, brenda njé afati
(15) pesémbédhjeté dité kalendarike, konsiderohet mospérmbushje detyre nga eprori direkt”.

Nga sa mé sipér, kuadri ligjor n€ kété rast, ndér t€ tjera i ngarkon eprorit direkt detyrén qé&, né
pérfundim té periudhés s€ provés pér népunésit né€ varési té tij, t€ vendos€ konfirmimin si népunés
civil, zgjatjen njé her€ t€ vetme deri né 6 (gjasht€) mua;j té periudhés sé provés nése provohen
shkaqget e parashikuara né shkronjén “b” t€ kétij neni, apo moskonfirmimin e népunésit.

Konkluzion: Institucioni i mbikéqyrur, pér té gjitha sa éshté argumentuar mé sipér, té analizojé
shkaget e moskryerjes s€ detyrés nga eprori direkt, n€ pérputhje me kérkesat e legjislacionit t&é
shérbimit civil, duke evidentuar problematikat e hasura dhe té nxjerré pérgjegj€sité personale pér
secilin zyrtar.

Nga ana tjetér, vendimi i eprorit direkt pér konfirmimin e népunésit civil, duhet t€ bazohet né€ ¢do
rast n€ vlerésimin e rezultateve individuale né€ puné, pér gjithé periudhén e provés. Né kété rast,
duke mos pérmbyllur procedurén e vler€simit t€ punés pér periudhén e provés, zyrtari respektiv
dhe njésia e burimeve njerézore, nuk kané realizuar njé nga hapat mé té réndésishém té procedurés
s€ periudhés s€ provés, qé €shté hartimi dhe nénshkrimi i formularit té vlerésimit té punés

Ndérkohé, né momentin e realizimit té€ mbikéqyrjes né Bashkiné Kugové, vazhdojné periudhén e
provés (8) punonjésit si mé poshté vijojné:

1-  FFFERERREX me aktin nr. 41 daté 27.10.2023 &shté eméruar né€ pozicionin “Specialist
Jurist” n€ Drejtorin€ Juridike dhe Menaxhimit t&€ Burimeve Njerézore;

2- FrFFRARARE me aktin nr. 06 daté 26.01.2024 €shté eméruar né pozicionin “Specialist
Prokurimesh Publike” né€ Drejtorin€ Juridike dhe Menaxhimit t€ Burimeve Njerézore;

3- FrRRkRRRk me aktin nr. 16 daté 24.03.2023 ésht€ eméruar né pozicionin “Specialist
Finance (shpenzimet)” né Drejtorin€ e Financés dhe Buxhetit;
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4- FFFFAFExEE me aktin nr. 15 daté 24.03.2023, ésht€ eméruar né pozicionin “Specialist IT”,
né€ Drejtoriné e t&€ Ardhurave Lokale;

5- FERERARARR me aktin Nr. 05 daté 26.01.2024, €sht€ eméruar né pozicionin “Specialist i
Shérbimit té Tatimpaguesve”, né Drejtoriné ¢ té Ardhurave Lokale;

B- FHFFFAXFEX me aktin nr. 08 daté 26.01.2024 €shté eméruar né pozicionin “Specialist i
Menaxhimit t€ Borxhit”, né Drejtorin€ e té€ Ardhurave Lokale;

7- FxEEEERERR me aktin nr. 07 daté 26.01.2024 &shté eméruar né pozicionin “Specialist
Mjedisi” né€ Drejtoriné e Transporteve, Shérbimeve Publike dhe e Shérbimeve
Mbéshtetése;

8- FFHAFAXAIXX me aktin nr. 19 daté 20.03.2024 Eshté eméruar né€ pozicionin “Specialiste e
Ndihmés Ekonomike” Njésia Administrative Perondi;

Komisioneri sjell né vémendje té aktoréve pérgjegjés q€, mbéshtetur né parashikimet e nenit 24,
té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”’, t&€ ndryshuar, si dhe né kreun VI, t€ vendimit nr. 243,
daté 18.3.2015, té Késhillit t&€ Ministrave “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe
emérimin né kategoriné ekzekutive”, i ndryshuar, té kryejné kéto detyra ligjore pér konfirmimin e
népunésve né periudhé prove:

»  Népunési éshté i detyruar té ndjeké programin e detyrueshém té trajnimit prané Shkollés
s€¢ Administratés Publike (ASPA) dhe udhézimet e népunésit mé té vjetér civil, nén kujdesin
e té cilit ai éshté vendosur.

= Eprori direkt i népunésit né periudhé prove, duhet té caktojé népunésin mé té vjetér, nén

kujdesin e té cilit do t&€ vendoset népunési civil né periudhé prove,

= Eprori direkt t&€ béjé vlerésimin e rezultateve individuale né puné pér periudhén e provés
dhe vendimin pér pérfundimin e periudhés sé provés (konfirmimin ose jo té punonjésit).
Vlerésimi i rezultateve individuale né puné pér periudhén e provés, béhet sipas procedurave
té pércaktuara n€ aktin nénligjor pér vlerésimin e arritjeve vjetore. N€ rastin e vlerésimit
pér periudhén e provés, periudha e vlerésimit fillon nga data e aktit t€ emé&rimit dhe zgjat
njé vit. Pér kété arsye, né formularin e vleré€simit t€ punés, n€ “Ndarja A”, duhet t&
pérzgjidhet rasti “Tjetér (specifiko)”, duke shénuar “Vierésim i rezultateve né puné pér

periudhén e provés”.
= Eprori direkt duhet g€, n€ ¢do rast, vendimin e konfirmimit t€ népunésit civil t’ia njoftojé

njésis€ pérgjegjése (njésisé sé burimeve njerézore té institucionit), e cila né zbatim t€ pikés
13, t& kreut VI, té vendimit nr. 243, daté 18.3.2015 “Pér pranimin, lévizjen paralele,
periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, nxjerr aktin e deklarimit té
statusit t€ népunésit brenda 10 (dhjeté) dité€ve kalendarike, nga data e njoftimit t€ vendimit
té konfirmimit nga eprori direkt.

= Té¢ administrohet n€ dosjen e personelit, s€ bashku me aktin e vlerésimit t€ punés, mendimi
me shkrim nga né€punési civil mé 1 vjetér, udhézimet e té cilit ka ndjekur népunési gjaté
periudhés s€ provés.
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IV. Plotésimi i vendeve té lira né kategoriné e ulét apo té mesme drejtuese dhe
respektimi i procedurave té kérkuara nga neni 26, i ligjit pér népunésin civil.

Rregullat procedurale t€ konkurrimit pér t€ plotésuar pozicionet e punés né nivelin e ulét dhe t&
mesém drejtues (lévizja paralele dhe ngritia né detyré), jané té parashikuara né nenet 25 dhe 26,
té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe Vendimin nr. 242, daté 18.3.2015,
té¢ Késhillit t€ Ministrave “Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe t¢ mesme
drejtuese”.

Sipas pércaktimeve t€ mésipérme ligjore edhe pér kété proceduré plotésimi 1 vendeve té lira né
kategorin€ e ulét dhe t€ mesme drejtuese, béhet sé pari, nga népunésit civil t& s€ nj&jtés kategori,
népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, e nése me anén e késaj procedure pozicionet e lira nuk
plotésohen, atéheré vijon procedura pér plotésimin e vendeve té lira né kategorin€ e ulét dhe té
mesme drejtuese, me procedurén konkurruese ngritje né detyré.

Nga analiza e t& dhénave té grumbulluara gjaté procesit t&€ mbikéqyrjes, rezulton se, pér periudhén
objekt mbikéqyrje, jané realizuar 10 procedura konkurrimi pér ploté€simin e vendeve t& lira né
kategoriné e ulét dhe t€ mesme drejtuese, nga t€ cilat 3 procedura jané realizuar népérmjet ngritjes
né _detyré me punonjés nga sistemi i shérbimit civil dhe 7 procedura jané realizuar népé&rmjet
pranimit nga jashté shérbimit civil

Konstatohet se, shpalljet e procedurave té konkurrimit, pér periudhén objekt mbikéqyrjeje, jané
béré né portalin “Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive”, si dhe fagen e internetit t&
institucionit, sipas rregullave té pércaktuara né€ pikat 3 deri né€ 7, t& kreut II, t€¢ VKM nr. 242, daté
18.3.2015, i ndryshuar

IV.2  Procedura e konkurrimit pér plotésimin e pozicioneve té kategorisé sé nivelit té ulét
dhe té mesém drejtues, me ngritje né detyré

Sipas akteve té administruara gjaté procesit t&€ mbikéqyrjes, rezultoi se, 5 procedura konkurrimi
kané pérfunduar me proceduré ngritje né detyré, nga punonjés pjesé e shérbimit civil brenda
institucionit dhe béhet fjalé pér punonjésit e eméruar né kéto pozicione pune:

Sipas akteve té administruara gjaté procesit té€ mbikéqyrjes, rezulton se jané kryer 10 konkurrime
me procedurén e ngritjes n€ detyré, nga t€ cilat:

a. 3raste konkurrimi kané pérfunduar me proceduré ngritje né detyré, me kandidaté nga punonjés
qé€ jané pjesé e sistemit t&€ shérbimit civil, brenda institucionit dhe béhet fjalé pér punonjésit e
eméruar né kéto pozicione pune:

FAFAFIAX** eméruar né pozicionin “Drejtor i Zhvillimit Rural”, n€ Drejtorin€ e Zhvillimit
Rural me aktin nr. 9 daté 14.04.2021, t& Kryetarit t€ Bashkis¢.
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- Rk eméruar né pozicionin “Drejtor”, né Drejtorin€ Juridike dhe Menaxhimit té
Burimeve Njerézore me aktin nr. 19 daté 06. 04.2023 t& Kryetarit t€¢ Bashkis¢.

- R eméruar né pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit té Mjedisit” n€ Drejtoring e
Transporteve, Shérbimeve Publike, Shérbimeve Mbéshtetése dhe Mjedisit me aktin nr.22

date 13.04.2023 t& Kryetarit t&€ Bashkisé.

b. 7 raste, procedura kané pérfunduar me ngritje né detyré me kandidaté nga jashté shérbimit
civil (me 20%) pér punonjésit té cilét jané emeruar né pozicionet si mé poshté :

FhkAxAxkxk me aktin nr. 30, daté 06.12.2021, &shté eméruar né pozicionin “Pérgjegjés
né Sektorin e Auditit té Brendshém”.

- FRRRReeRx eméruar me aktin nr. 38, dat€ 13.10.2023 né€ pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit
Juridik dhe Informimit té Publikut”, n€ Drejtorin€ Juridike dhe Menaxhimit t€ Burimeve
Njerézore.

- FRRRRekeeRx | eméruar me aktin nr. 08, dat€ 26.01.2024 né€ pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit
té Kontrollit dhe Masave Shtrénguese” né Drejtoriné e t&€ Ardhurave Lokale.

- Rk eméruar me aktin nr. 09, dat€ 26.01.2024 né€ pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit
t¢ Koordinimit-Zhvillimit dhe i Integrimi Evropian” né Drejtoriné e Planifikimit dhe
Zhvillimit té Territorit dhe e Koordinimit - Zhvillimit Strategjik.

- R eméruar me aktin nr. 11, daté 26.01.2024 né€ pozicionin “Drejtor i Drejtorisé
té Zhvillimit Rural, Kontrollit Ushgimor dhe Veterinar”.

- FRRRReReeRx eméruar me aktin nr. 12, daté 26.01.2024 né€ pozicionin “Drejtor i Drejtorisé
sé té Ardhurave Lokale”.

- Rk eméruar me aktin nr. 37, daté. 13.10.2023 né pozicionin “Drejtor i Drejtorisé

sé Planifikimit dhe Zhvillimit té Territorit dhe e Koordinimit - Zhvillimit Strategjik”.

Né lidhje me kété kategori konkurrentésh, ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,
né pikén 4, t€ nenit 26, parashikon se, procedura e plotésimit t€ vendeve té lira pér kategoriné e
ulét apo t€ mesme drejtuese mund té jeté e hapur edhe pér kandidaté té tjeré, nga jashté shérbimit
civil, qé€ plotésojné kushtet dhe kérkesat pér vendin/vendet e lira.

NEé ¢do rast plotésimi i1 vendeve té€ lira né kété kategori nuk mund té kalojé 20% t€é numrit total t&
vendeve né ¢do vit kalendarik. Népérmjet kétij rregulli pérjashtues, njé numér 1 kufizuar
pozicionesh t€ cilat normalisht do t€ ishin t€ hapura pér konkurrim vetém pér népunésit civil, hapen
edhe pér kandidaté nga jashté, nése procedurat e 1évizjes paralele apo ngritjes n€ detyré rezultojné
pa fitues. Ky numér duhet specifikuar qarté né planin e rekrutimit.

Gjaté zhvillimit té procedurave t€ konkurrimit, pér kéto pozicione, nga njésia pérgjegjése e
institucionit, né pérgjithési €shté béré pérpjekje pér t& pérmbushur rregullat e pércaktuara né nenin
26, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” t€ ndryshuar, Vendimin nr. 242, daté 18.03.2015,
té Késhillit t&€ Ministrave “Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét drejtuese dhe té
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mesme drejtuese”, si dhe Udhézimin nr. 2, daté 27.03.2015, t€ Departamentit t& Administratés
Publike “Pér procesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé
levizjes paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né
shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”.

Né lidhje me procedurat e zhvilluara me kandidaté nga jashté shérbimit civil konstatohet se:

Sé pari, sipas pércaktimeve né aktin ligjor e nénligjor, plotésimi i vendeve t€ lira t€ kategorisé s€
ulét e t&€ mesme drejtuese, me kandidaté té tjeré nga jashté shérbimit civil, jané€ béré me vendim té
titullarit té institucionit,

Akti nr. 34 daté 18.09.2023, pér pozicionin “Drejtor i Drejtorisé sé Planifikim-Zhvillimit té
Territorit dhe e Koordinimit-Zavillimit Strategjik”.

Akti nr. 29 daté 3.11.2023 pér pozicionin “Pérgjegjés né Sektorin e Auditit té Brendshém”.
Akti nr. 01 daté 08.01.2024 pér pozicionet: “Pérgjegjés i Sektorit te Koordinim-Zhvillimit dhe
Integrimit Europian”; “Pérgjegjés i Sektorit té Kontrollit dhe Masave Shtrénguese; ““Drejtor
né Drejtoriné e Zhvillimit Rural, Kontrollit Ushqimor dhe Veterinar”; “Drejtor i Drejtorisé sé
té Ardhurave Lokale”.

Akti nr. 35 daté 18.09.2023 pér pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit Juridik dhe i Informimit té
Publikut”;

.

Sé dyti, numri i vendeve té lira t€ kategorisé s€ ulét e t&€ mesme drejtuese, qé do t€ plotésohen me
kandidaté t€ tjeré nga jashté shérbimit civil, nuk mund té kalojé 20% té numrit total té vendeve né
¢do vit kalendarik. Nga verifikimi rezulton se, numri i pozicioneve t€ punés qé jané plotésuar me
kandidaté nga jashté shérbimit civil, nuk e ka tejkaluar numrin sipas pércaktimeve té ligjit.

Konstatim: Komisioneri konstaton se, procedurat ¢ konkurrimit, t€ zhvilluara népérmjet
procedurés ngritjes né detyré/pranim nga jashté shérbimit civil, pér kategorin€ e ulét dhe té
mesme drejtuese, jané zhvilluar né zbatim t€ rregullave t&€ parashikuara n€ nenin 26, té ligjit pér
népunésin civil, kreun III, t¢ VKM nr. 242, daté 18.03.2015 “Pér plotésimin e vendeve té lira né
kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese”, si dhe kreun V, té Udhézimit nr. 2, daté 27.03.2015, té
Departamentit t€ Administratés Publike “Pér progesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin
civil, népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té
ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té
hapur”.

Konkurrimi pér procedurén e ngritjes né detyré, sipas pikés 21, t& kreut III, pérfshin dy faza:

a) Verifikimin paraprak, nése kandidatét plotésojné kushtet dhe kérkesat e vecanta pér
vendin/vendet e lira, t€ pércaktuara né shpalljen pér konkurrim;

b)  Vlerésimin e kandidatéve.
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Pérsa i takon fazés s€ paré, njésia pérgjegjése, né bazé té dokumentacionit té paraqitur, ka kryer
verifikimin paraprak té aplikantéve me qéllim verifikimin nése i plotésojné ose jo kushtet e ngritjes
né detyré dhe kérkesat e vecanta té pércaktuara n€ shpallje.

Nga kéqyrja e materialeve rezulton se, pér 3 procedurat e ngritjes né detyré, ku pjesémarrésit jané
kandidaté t€ brendshém, né t& gjitha rastet, i plot€sojné kushtet minimale dhe kérkesat e vecanta
sipas shpalljes pér konkurrim, t€ pércaktuara né€ pikén 2, t& kreut III, t€¢ VKM nr. 242, daté
18.03.2015, i ndryshuar, té cilat jané si mé poshté:

- jané népunés civilé té konfirmuar, me kategori page sipas pércaktimit né shpallje, e vértetuar
né t& gjitha rastet me aktet pérkatése té konfirmimit t& statusit nga institucionet ku ata kané
gen€ meé par€;

- nuk kané masé disiplinore né fuqi, t& vértetuar me akt zyrtar té institucionit ku ata kryejné
detyrén né momentin e konkurimit dhe,

- vlerésimet e punés pér periudhén e fundit, sipas formatit t&€ vlerésimit, t€ nénshkruar nga
népunésit pjes€marrés né vlerésim, jané né té gjitha rastet, né nivelin “Miré” ose “Shumé
miré”.

Po késhtu, edhe né€ 7 rastet e tjera, kandidatét nga jashté shérbimit civil, i plot€sojné kérkesat
ligjore.

Né vijim, mbéshtetur n€ pikén 4 dhe 6, t€ kreut III, t€¢ VKM nr. 242, daté 18.3.2015, konstatohet
se, éshté respektuar afati prej 35 ditésh kalendarike pér shpalljen e procedurés sé konkurrimit me
ngritje né detyré, si dhe afati prej 15 ditésh kalendarike pér dorézimin e dokumentacionit nga
kandidatét e interesuar pér kété proceduré.

Pér té realizuar fazén e dyté t& konkurrimit, qé &shté faza e vlerésimit t€ kandidatéve, mbéshtetur
né parashikimet e pikés 6, t€ nenit 26, té ligjit pér népunésin civil, njésia pérgjegjése ka ngritur
Komitetin e Pranimit pér Ngritje né Detyré (KPND) me 5 (pes€) anétaré. Né caktimin e anétaréve
té kétij organi kolegjial jan€ mbajtur parasysh parashikimet e pikés 7, t€ kreut I1I, t€¢ VKM nr. 242,
daté 18.3.2015, 1 ndryshuar dhe KPND i ka marré vendimet n€ praniné e té gjith€ anétaréve té tij.

Pér kryerjen e vlerésimit me shkrim té€ kandidatit konkurrent, anétarét e KPND kané pérgatitur
testin pérkat€s, por mungon c¢elési i pérgjigjeve, 1 cili duhet t€ administrohet nga ¢do anétar i
KPND, para zhvillimit té testimit.

Testet pérmbajné pyetje me shtjellim dhe me alternativa, brenda fushés s€ njohurive dhe aftésive,

kompetencave, mbi té cilat do t& zhvillohet testimi, t€ pérfshira né shpalljen pér konkurrim.
Anétarét e KPND kané korrigjuar testin dhe kané vlerésuar kandidatin me piké, sipas rregullave
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té pércaktuara né pikén 8, t& paragrafit I1I/6, t€ udhézimit t€ DAP, duke pjestuar shumén totale té
pikéve me pes€ (né bazé té numrit té vlerésuesve).

Né pérfundim té kétij testimi, si dhe t& vierésimit té jetéshkrimit (i Cili éshté béré sipas modelit té
vierésimit né Aneksin nr. 7, bashkélidhur udhézimit t¢ DAP), kané hartuar procesverbalin ku éshté
shénuar emri dhe pikét q€ ka marr€ kandidati i cili &shté kualifikuar pér fazén e intervistés me gojé.

Brenda afateve té parashikuara, KPND ka zhvilluar intervistén me gojé me kandidatin dhe mé
pas ka hartuar raportin e procedurés sé¢ zhvilluar duke béré vlerésimin, i cili, sipas udhézimit té
DAP, €shté i njejté€ me até t& 1évizjes paralele, por shuma totale, n€ kété rast, pjesétohet me pesé
(numri 1 vlerésuesve).

Rezulton gé¢ anétarét e KPND, kané nénshkruar deklaratén e paanésisé, pér t€ deklaruar se nuk
kané konflikt interesi me kandidatét né konkurrim.

Raporti pérfundimtar i vlerésimit dhe gjithé dokumentacioni i fazés s€ vlerésimit, i jané dorézuar
njésisé pérgjegjése e cila e ka administruar kété dokumentacion né€ dosjen pérkatése.

Mg tej, emri i1 kandidatit fitues &shté shpallur né portalin “4KPA”, né fagen e internetit té
institucionit dhe n€ stendat e informimit té publikut.

V. Pranimi i népunésve civilé té kategorisé sé larté drejtuese. Respektimi i kérkesave
ligjore nga ana e njésisé pérgjegjése pér organizimin e konkurrimit dhe
respektimi i procedurave té konkurrimit nga Komiteti i Pérhershém i Pranimit,
gjaté realizimit té procesit.

Pérsa i pérket procesit té pranimit t€ népunésve civilé né kategoriné e larté drejtuese, rezulton se,
nga analiza e t€ dhénave t€ grumbulluara gjaté procesit t&€ mbikéqyrjes, pér periudhén objekt
mbikéqyrjeje janar 2021 - dhjetor 2023, nga njésia pérgjegjése e institucionit t€ Bashkisé Kugové,
nuk éshté _kryer asnjé proceduré konkurrimi pér plot€simin e pozicioneve t€ nivelit t& larté
drejtues.

VI. Emérime né pozicione té shérbimit civil me akt té pérkohshém emérimi, té nxjerré
nga titullari i institucionit, né kundérshtim me kérkesat e ligjit pér népunésin civil.

Nga dokumentacioni 1 véné né dispozicion t€ grupit t€ punés, n€ Bashkiné Kucové ka 4 raste t&
punonjésve té& eméruar né kundérshtim me ligjin (1 (njé) emerim né nivelin ekzekutiv dhe 3 (tre)
emérime né nivelin e ulét dhe té mesém drejtues), té cilét jané evidentuar né vijim sipas emrit, aktit
té emérimit dhe pozicionit t€ punés:

a. NEé nivelin ekzekutiv:
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- Punonjésja ¥*****EXEX eméruar n€ pozicionin e punés “Specialiste pér Barazine Gjinore
dhe Dhunén né Familje né Bashkiné Kucgové, me aktin nr. 32, dat€ 06.02.2020, té Kryetarit
té Bashkisé.

Komisioneri konstaton se, aktet e emérimit, pér punonjésit e evidentuar mé sipér, kané dalé né
kundérshtim me ligjin, pasi, pér ¢do marrédhénie té re pune, q€ lidhet pas fillimit t€ efekteve t&
ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil ”, t&€ ndryshuar, duhet té respektohen detyrimisht kérkesat
e njé procedure té rregullt konkurrimi.

N¢ legjislacionin qé€ rregullon shérbimin civil éshté e parashikuar shprehimisht se: “Cdo emérim
qé béhet né kundérshtim me kété rregull, né nivelin ekzekutiv, éshté absolutisht i paviefshém.

Duke vlerésuar réndésiné e procesit té€ konkurrimit, ligjvénési e ka pércaktuar né ményré té
shprehur emérimin né shérbimin civil duke mos respektuar procedurat e konkurrimit né nivelin
ekzekutiv, si njé€ rast té pavlefshmérisé absolute, me qéllim qé té parandalohen veprimet arbitrare
dhe té zbatohen parimet e ligjit pér pranimin né€ shérbimin civil g€ jané parimet e shanseve té
barabarta, merités, aft€sisé profesionale e mosdiskriminimit népunésin civil dhe qé pranimi né
shérbimin civil t€ kryhet népérmjet njé procesi pérzgjedhés, transparent e t& dre;jté.

Progesi pérzgjedhés duhet té€ zhvillohet duke u bazuar né vlerésimin e aftésive profesionale té
kandidatéve népérmjet njé konkurrimi kombétar qé€ pérfshin nj€ testim té€ shkruar, njé testim me
20j€ dhe ¢do formé tjetér t&€ pérshtatshme t€ vlerésimit t€ aftésive t€ kandidatit.

Vérejmé se, duke mos vepruar n€ két€ ményré, titullari 1 institucionit, ka vepruar né kundérshtim
me kérkesat e ligjit dhe procedurén e nxjerrjes sé aktit, referuar parashikimeve t€ legjislacionit né

fuqi, ¢’ka né véshtrim té nenit 108, pikat i) dhe ii) t€ shkronjés “a” dhe shkronjés “¢”, té ligjit
nr.44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i RSH”, i bén aktet absolutisht té pavlefshém.

Né vijim té kétij arsyetimi, né bazeé t€ nenit 110, pika 1, t& ligjit nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave
Administrative i RSH”, veprimi administrativ absolutisht i pavlefshém nuk sjell asnjé pasojé
juridike, pavarésisht faktit nése éshté konstatuar apo jo si i tillé.

Nisur nga detyrimi i parashikuar nga neni 111, i ligjit n€ fjal€, veté organi publik, né kété rast
Kryetari 1 Bashkisé Kucové, duhet t€ konstatojé né kéto veprime administrative, ekzistencén e
rasteve t€ parashikuara né€ nenin 108, té ligjit si mé lart, dhe #& konstatojé pavlefshmériné absolute
té kétyre akteve, duke rregulluar edhe pasojat qé kané ardhur né kété rast.

b. NE& nivelin e ulét dhe té mesém drejtues:

FxAIAKFAXK eméruar n€ pozicionin e punés “Pérgjegjés i Sektorit té Investimeve, Pronave

Publike dhe Emergjencave Civile” prané Drejtorisé sé Planifikimit dhe Zhvillimit té
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Territorit dhe e Koordinimi-Zhvillimit Strategjik”, né Bashkiné Kugové, me aktin nr. 47,
daté 16.02.2024, t€ Kryetarit t¢ Bashkisé.

- RO eméruar né€ pozicionin e punés “Pérgjegjes i Bujgésisé dhe Blektorisé” né
Drejtoriné e Zhvillimit Rural, Kontrollit Ushgimor dhe Veterinar né Bashkiné Kugové, me
aktin nr. 116, daté 05.05.2022, té Kryetarit t¢ Bashkisé.

- FRERkkRRk 1 komanduar pérkohésisht “Drejtor né Drejtoriné e Trasporteve, Shérbimeve
Publike, Shérbimeve Mbéshtetése dhe Mjedisit”, né Bashkiné Kucové, me aktin nr. 289

daté 16.10.2023 t¢ Kryetarit t€ Bashkisé.

Né kété kategori pozicionesh, plotésimi i pozicioneve té lira zhvillohet sipas parashikimeve té
nenit 26 té ligjit pér népunésin civil, t€ cilat né kété rast nuk rezulton qé t€ jené respektuar.

Komisioneri konstaton se, aktet e emérimit, pér punonjésit e evidentuar mé sipér, kané dalé¢ né
kundérshtim me ligjin, pasi pér ¢cdo marrédhénie té re pune, qé€ lidhet pas fillimit t€ efekteve té
ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar, duhet té respektohen detyrimisht kérkesat
e njé procedure té rregullt rekrutimi né kategori t&€ ndryshme t€ pozicioneve né shérbimin civil.

Né legjislacionin g€ rregullon shérbimin civil, n€ rastin e rekrutimit n€ nivelin ekzekutiv, éshté e
parashikuar shprehimisht se: “Cdo_emérim _qé béhet né kundérshtim_me kété rregull, éshté
absolutisht i pavlefshém.

Duke vlerésuar réndésin€ e procesit t€ konkurrimit, ligjvénési e ka pércaktuar né ményré té
shprehur emérimin né shérbimin civil duke mos respektuar procedurat e konkurrimit, si njé€ rast té
pavlefshmérisé absolute, duke u kujdesur qé t&€ parandalohen veprimet arbitrare dhe té€ zbatohen
parimet e ligjit pér pranimin n€ shérbimin civil q€ jan€ parimet e shanseve té barabarta, merités,
aftésisé profesionale e mosdiskriminimit t€ népunésin civil dhe qé pranimi né shérbimin civil té
kryhet népérmjet njé procesi pérzgjedhés, transparent e té drejté.

Procesi pérzgjedhés duhet té zhvillohet duke u bazuar né€ vlerésimin e aftésive profesionale té
kandidatéve né€pérmjet nj€ konkurrimi kombétar qé pérfshin njé testim t€ shkruar, njé testim me
gojé dhe ¢do formé tjetér t€ pérshtatshme té vlerésimit t€ aftésive.

Vérejmé se, duke mos vepruar né kété ményré, titullari 1 institucionit, ka vepruar né kundérshtim
me kérkesat e ligjit dhe procedurén e nxjerrjes sé aktit, referuar parashikimeve t€ legjislacionit né

fuqi, ¢’ka né véshtrim té€ nenit 108, pikat 1) dhe 11) t€ shkronjés “a” dhe shkronjés “¢”, t& ligjit
nr.44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i RSH”, i bén aktet absolutisht té pavlefshém.

NEé vijim t€ kétij arsyetimi, n€ baz€ t€ nenit 110, pika 1, t& ligjit nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave
Administrative i RSH”, veprimi administrativ absolutisht i pavlefshém nuk sjell asnjé pasojé
juridike, pavarésisht faktit nése éshté konstatuar apo jo si 1 tillé.

Nisur nga detyrimi i parashikuar nga neni 111, i ligjit né fjal€, veté organi publik, n€ kété rast
Kryetari 1 Bashkis€é Gramsh, duhet té€ konstatojé né kéto veprime administrative, ekzistencén e
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rasteve t€ parashikuara né nenin 108, t& ligjit si mé lart dhe t& konstatojé menjéheré
pavlefshmériné absolute té kétyre akteve, duke rregulluar edhe pasojat g€ kané ardhur né kété
rast.

Njésia pérgjegjése, t€ pérfshijé kéto pozicioneve né planin e rekrutimit pér vitin 2024 dhe t&
realizoj€ shpalljen e tyre si pozicione té€ lira, pér t'u plotésuar né pérputhje me ligjin pér népunésin
civil.

Né momentin e shpalljes s¢ konkurrimit prané Agjensisé Kombétare t€ Punésimit dhe Aftésive,
pozicionet ¢ punés duhet té jené efektivisht t€ lira nga punonjésit e eméruar né ményré té
pérkohshme, me géllim qé té respektohet parimi i shanseve té barabarta dhe profesionalizmit gjaté
procesit té rekrutimit.

Njésia pérgjegjese duhet té hartojé njé plan veprimi pér zbatimin e vendimit paralajmérues, i
cili duhet t€ dérgohet prané Komisionerit 30 dité pas marrjes dijeni pér vendimin paralajmérues.

Duke u nisur nga rrethanat e evidentuara mé sipér, njésia pérgjegjése duhet té kujdeset qé té
realizoj€ procedurat e rekrutimit n€ grup, n€ nivelin ekzekutiv, pér rastet e pozicioneve té lira né
institucion, n€ pérputhje me nevojat e strukturés qé€ éshté né fuqi n€ momentin e ekzekutimit té
vendimit paralajmérues, duke pasur n€ vémendje pikén 8, t€ nenit 19 t€ ligjit pér népunésin civil,
e cila 1 klasifikon pozicionet e punés né€ grupet e pozicioneve t€ administrimit t€ pérgjithshém dhe
grupet e pozicioneve t& administrimit posagém.

Konkluzion: Nisur nga detyrimi i parashikuar né nenin 111, t&é ligjit nr. 44/2015 “Kodi i
Procedurave Administrative i RSH”, organi publik, n€ kété rast Kryetari 1 Bashkisé Gramsh, duhet
té konstatojé pavlefshmériné absolute té kétyre akteve sipas parashikimit né nenin 108, t& ligjit si
mé lart dhe, sipas planit t€ veprimit t€ hartuar pér t€ rregulluar ligjshméring, e mé tej, t€ rregullojé
pasojat duke marré masat pér t€ shpallur pér konkurrim kéto pozicione pune, t€ cilat né momentin
e publikimit n€ AKPA duhet té jen€ efektivisht té lira. N& vijim:

Pozicionet né fjal€, duhet té plotésohen me anén e procedurave t€ konkurrimit t€ hapur, pas njé
procesi rivlerésimi té pozicioneve t€ punés né kété€ institucion né€ raport me shérbimin civil,
sidomos né njésité administrative. T€ gjitha pozicionet pjesé e shérbimit civil duhet té€ plotésohen
sipas pércaktimeve t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”’, t&€ ndryshuar, si dhe akteve
nénligjore dalé pér zbatim t& tij, népérmjet procedurave t€ pranimit, 1€vizjes paralele dhe té ngritjes
né detyré.

Né kété moment t&€ mbikéqyrjes s€ administrimit t€ shérbimit civil, duhet t& sjellim né véméndjen
e njésis€ pergjegjése té institucionit, se pérpara se t€ kryhen veprime administrative pér rregullimin
e situatés s€ ligjshmérisé dhe pérpara se t€ hartohet plani i rekrutimit, duhet t€ realizohet patjetér
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procesi_i_klasifikimit racional té pozicioneve té punés qé jané pjesé e shérbimit civil, né
kategoriné dhe klasén e zbatueshme pér secilén kategori, né pérputhje me pércaktimet e nenit 19,
té ligjit nr. 152/2023 “Pér népunésin civil ”’, t€ ndryshuar, si dhe pikés 5, t€ vendimit nr. 142, daté

12.3.2014, t€ Ké&shillit t&€ Ministrave “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né
institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura’, i ndryshuar.

Njésia pérgjegjése e institucionit (Njésia e menaxhimit té burimeve njerézore), pér t& pérmbushur
két€ detyrim duhet t€ bashkéveprojé edhe me subjekte té tjera t€ ngarkuara me detyra té caktuara
nga ligji pér administrimin e shérbimit civil, duke e kryer procesin sipas kétyre hapave
procedurale:

- T@ pércaktojé népunésin civil/grup pune, pérgjegjés pér mbledhjen e informacionit pér
pozicionet e punés né strukturén aktuale q€ jan€ pjes€ e shérbimit civil dhe analizimin e
kétij informacioni, me géllim pércaktimin e sakté t&€ detyrave, pérgjegjésive e kérkesave t&
vecanta t€ ¢do pozicioni (pércaktimin e sakté té kérkesave lidhur me nivelin e arsimit,
fushén kryesore té studimeve dhe pérvojén né puné).

- Ky material t’u pércillet zyrtarisht népunésve pérgjegjés pér hartimin dhe miratimin e
pérshkrimeve té punés (eprori direkt i pozicionit respektiv té punés dhe Sekretari i
Pérgjithshém), si¢ pércaktohet né kreun IV, t€ vendimit nr. 142, daté 12.3.2014, t€ Ké&shillit
té Ministrave “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e
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administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, i ndryshuar.

1. Pasi té pérfundojé procesi i hartimit dhe miratimit t& pérshkrimeve t€ punés, Njésia e
burimeve njerézore e institucionit, t€ pérgatis€é dokumentacionin e domosdoshém pér
kryerjen e procedurés s€ vlerésimit dhe klasifikimit té pozicioneve t€ punés (Struktura dhe
organika e institucionit qé éshté né fuqi né momentin e ekzekutimit té vendimit té
Komisionerit dhe pérshkrimet e punés pér vendet e punés pjesé e shérbimit civil).

- Ky dokumentacion, népérmjet Zyrés s€ Arkiv Protokollit, t’i pércillet Komitetit té
vlerésimit dhe klasifikimit t€ pozicioneve té shérbimit civil i cili duhet t€ konfirmojé me
shkrim marrjen e tij.

2. Sekretari 1 Pérgjithshém i institucionit, n€ zbatim t€ pércaktimeve t€ pikés 29/¢, t€ vendimit
nr. 142, dat€ 12.3.2014, t€ Késhillit t€ Ministrave “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e
pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e
pavarura”, i ndryshuar, té krijojé Komitetin e vlerésimit dhe klasifikimit t€ pozicioneve té
shérbimit civil, 1 cili do t€ pérbéhet nga tre anétaré: njéri nga anétarét Eshté i ngarkuari me
detyrén e analistit t& punés, ose ndonjé funksion tjetér t€ menaxhimit t€ burimeve njerézore,
kurse dy anétarét e tjeré jané€ népunés civilé me pérvojé né institucion.

3. Komiteti i vlerésimit, pas administrimit t€ dokumentacionit t€ domosdoshém, té&
identifikojé me saktési vendet e punés qé do t’i nénshtrohen procesit t& vlerésimit. Mé€ tej,
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do té vijoj€ punén me vlerésimin e tyre duke u bazuar n€ pérshkrimet e punés dhe né zbatim
t& metodologjisé sé pércaktuar n€ lidhjen nr. 5, t€¢ vendimit nr. 142, daté 12.3.2014, t&
Késhillit t€ Ministrave “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né
institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura’, i ndryshuar.

N¢é pérfundim té procesit t&€ vlerésimit té hartohet njé list€ pérmbledhése ku t& pasqyrohen
pozicionet ¢ punés pjesé e shérbimit civil, t€ klasifikuara né kategorin€ dhe klasén
pérkatése sipas klasave té€ zbatueshme pér secilén kategori t€ pércaktuara n€ nenin 19, t&é
ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar dhe pikén 5, t€ vendimit nr. 142,
daté 12.3.2014, t& Késhillit t&€ Ministrave “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve
t¢é punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, |
ndryshuar.

Lista pérmbledhése e klasifikimit racional né kategoriné dhe klasén pérkatése pér gjithé
pozicionet e shérbimit civil t€ strukturés g€ €shté né fuqi n€ momentin e ekzekutimit t&
vendimit t€ Komisionerit t’1 pércillet népérmjet Zyrés sé Arkiv Protokollit, Sekretarit té
Pérgjithshém t€ institucionit dhe Njésis€ s€ menaxhimit t€ burimeve njerézore.

Pér realizimin e késaj detyre né€ pérputhje me rregullat e legjislacionit t€ shérbimit civil,
Komiteti i vlerésimit dhe klasifikimit t€ pozicioneve t€ shérbimit civil, t&€ bashképunojé
dhe késhillohet me Departamentin e Administratés Publike, si¢ pércaktohet né pikén 37,
kreu V, t€ vendimit nr. 142, daté 12.3.2014, t€ Késhillit t&¢ Ministrave “Pér pérshkrimin
dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe
institucionet e pavarura”, i ndryshuar.

Pasi té pércaktohen né ményré pérfundimtare pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil,
klasat e zbatueshme pér secilén kategori, si dhe emértesat e pozicioneve t&€ punés qé€ i
pérkasin secilés klasé, té hartohet dhe miratohet plani i rekrutimeve né shérbimin civil ku
té shpallen pér konkurrim té€ gjitha vendet vakante t€ shérbimit civil. Né kété akt té
pérfshihen pozicionet e punés g€ jané efektivisht t€ lira si dhe pozicionet e plotésuara né
kundérshtim me ligjin, né pérputhje me strukturén e institucionit né momentin e
ekzekutimit t€ vendimit t€ Komisionerit, duke miratuar njé planifikim té qarté té keétij
procesi ku t€ pérfshihet pozicioni i punés dhe afati konkret se kur do té realizohet
konkurrimi.

Sekretari i Pérgjithshém dhe Njésia pérgjegjése e institucionit t& hartojné dhe miratojné njé
plan veprimi pér zbatimin e kétij vendimi paralajmérues, ku t€ pércaktohen qarté: a)
veprimet administrative qé do t€ kryhen né€ zbatim té€ detyrave té€ léna né€ raportin
pérfundimtar dhe n€ kété€ vendim; b) subjekti/ népunési pérgjegj€s pér kryerjen e veprimit;
c) afati/data brenda té cilés do t€ pérfundoj€ kryerja e veprimit administrativ.

Pasi t& pérmbyllet procesi i vleré€simit dhe klasifikimit t€ pozicioneve t&€ shérbimit civil,
Kryetari 1 Bashkis€, té konstatojé pavlefshmériné absolute t€ akteve t€ emérimit pér
punonjésit e eméruar né pozicione pune qé rregullohen nga ligji pér népunésin civil né
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kundérshtim me procedurat e pércaktuara né kété ligj, sipas list€s pérkatése té pozicioneve
té punés qé vlerésohen si pjes€ e shérbimit civil, e cila do t€ dalé nga ky proces.

VIlI. Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore té kérkuar né fazat e
zhvillimit té ecurisé disiplinore, kérkesa pér fillimin e ecurisé, ngritja e Komisionit
té pérhershém

Gjaté procesit t&€ mbikéqyrjes u verifikuan procedurat administrative disiplinore té realizuara nga
institucioni pérgjaté periudhés objekt mbikéqyrje. Shkelja e detyrimeve qé e ngarkojné me
pérgjegjési népunésin civil, llojet e shkeljeve dhe masave disiplinore, organi kompetent disiplinor
dhe procedurat q€ duhet t& ndigen né€ njé procedim disiplinor jané té pércaktuara né kreun X
“Disiplina né shérbimin civil”, t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil’, t&€ ndryshuar, nenet
nga 57 - 61; né vendimin nr. 115, daté€ 5.03.2014, té K&shillit t&€ Ministrave “Pér pércaktimin e
procedurés disiplinore dhe té rregullave pér krijimin, pérbérjen e vendimmarrjen né komisionin
disiplinor né shérbimin civil”, i ndryshuar si dhe udhézimin nr. 1, daté 2.4.2014, t& Departamentit
té Administratés Publike “Pér elementét kryesoré procedurialé dhe material té ecurisé dhe
shqyrtimit té shkeljeve disiplinore”.

Vil.a Gjaté periudhés objekt mbikéqyrje, grupi 1 punés verifikoi procedurat disiplinore té
zhvilluara né ngarkim t€ népunésve civilé t&€ Bashkisé Kugové pér periudhén 2021-2023, nga ku
rezultoi se, né 3 raste ato jané klasifikuar si “shkelje té lehta” dhe €shté¢ dhéné masa disiplinore
“Veérejtje”, e parashikuar né germén a), té nenit 58, t& ligjit nr. 152/2013, i ndryshuar, pér népunésit
si mé€ poshté:

1- xxxxxdixxx me detyr€ “Specialist né Drejtoriné e Zhvillimit Urban”’, ndaj té cilit Eshté zbatuar
masa disiplinore “Vérejtje ”, me aktin nr.28, dat€ 4.07.2023, t& eprorit direkt.

2- x¥xxxxxxxxx me detyré “Specialiste Kontabiliteti” né Drejtorin€ e t€ Ardhurave vendore, ndaj

té cilés éshté zbatuar masa disiplinore “Vérejtje”, me aktin nr. 24, daté 26.09.2022, t& eprorit
direkt.

3- xxxxkkxkkk me detyré “Administrator i Ndihmés Ekonomike” né€ Drejtorin€ e t€ Ardhurave
Vendore, ndaj té cilés €shté zbatuar masa disiplinore “Vérejtje”, me aktin nr.26, daté 09.06.2022,
t& eprorit direkt.

Konstatohet se: Eprori direkt ka filluar ecuriné disiplinore, né zbatim t& Kreut II, pikés 10 t&
vendimit nr. 115, dat€ 5.3.2014, t& Ke&shillit t€ Ministrave “Pér pércaktimin e procedurés
disiplinore dhe té rregullave pér krijimin, pérbérjen e vendimmarrjen né komisionin disiplinor né
shérbimin civil”, i ndryshuar.
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ME tej, procedimi disiplinor €shté zhvilluar n€ pérputhje me kérkesat e pikés 13 (germa “b” dhe
“c”), té kreut I, t€ Vendimit nr. 115, daté 05.03.2014, t&€ Késhillit t&€ Ministrave “Pér pércaktimin
e procedurés disiplinore dhe té rregullave pér krijimin, pérbérjen e vendimarrjen né komisionin
disiplinor né shérbimin civil”, ku, me ané té€ shkresave pérkatése, jané njoftuar n€punésit pér
fillimin e ecurisé disiplinore, duke respektuar né két€¢ ményré procedurén ligjore dhe té drejtén e
népunésit civil pér tu thirrur, pér t'u dégjuar dhe pér t'u mbrojtur.

Njésia e burimeve njerézore, informoi grupin e punés se né asnjé rast, népunésit nuk e kané
ushtruar té drejtén e ankimit né gjykatén kompetente.

VIL.b Ng periudhén objekt mbikéqyrje, €shté zhvilluar 1 proceduré disiplinore pér “shkelje
shumé té réndé” pér népunésin si mé poshté:

- kwkkkkkkx s me detyré “Pérgjegiés né Sektorin e Investimeve, Pronave Publike dhe
Emergjencave Civile”, ndaj t€ cilit, me aktin nr. 29 daté 19.07.2023, t€ Komisionit Disiplinor,
&shté vendosur marrja e masés disiplinore “largim nga shérbimi civil”, parashikuar nga shkronja
“¢”, e nenit 59, t& ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar, pér shkeljen e
parashikuar né€ pikén 2 (germa ¢), t€ nenit 57 “Braktisje e punés ose mungesa e pajustifikuar dhe
e vijueshme pér mbi 7 dité pune”.

Mbéshtetur né vendimin nr. 115, daté 5.03.2014 “Pér pércaktimin e procedurés disiplinore dhe té
rregullave pér krijimin, pérbérjen e vendimarrjen né komisionin disiplinor né shérbimin civil ”, si
dhe né Kreun X “Disiplina né shérbimin civil”, t& ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, éshté zhvilluar procedura disiplinore si mé poshté:

Pas konstatimit t€ mungesés né detyré t€ n€punésit pér mbi 7 dit€ né vijim, njésia e burimeve
njerézore, mbéshtetur né pikén 2, t€ nenit 59, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, si dhe né pikén 2, kreu II, t¢ Vendimit nr. 115, daté€ 5.3.2014 “Pér pércaktimin e
procedurés disiplinore dhe té rregullave pér krijimin, pérbérjen e vendimmarrjen né Komisionin
Disiplinor né shérbimin civil”, ka kérkuar fillimin e ecuris€ disiplinore dhe ndjekjen e problemit
nga ana e Komisionit Disiplinor.

Njékohésisht, Drejtoria e Burimeve Njerézore e Bashkisé Kugové, ka njoftuar népunésin pér
fillimin e procedimit disiplinor, népérmjet postés elektronike (e-mail né datat 25.05.2023,
30.06.2023, 10.07.2023), si dhe i &shté kérkuar atij pér tu paraqitur né puné.

Mungesa né detyré e népunésit ésht€é dokumentuar me procesverbalet e mbajtura nga Burimet
Njerézore t€ Bashkis€é Kugové “Mbi prezencén né puné té népunésit ********** (date
23.05.2023, 25.05.2023, 26.05.2023, 30.05.2023, 31.05.2023, 01.06.2023, 02.06.2023,
05.06.2023, 06.06.2023, 07.06.2023, 08.06.2023, 12.06.2023, 13.06.2023 14.06.2023).
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Mg tej, Komisioni Disiplinor, me aktin nr. 2235 prot, daté 30.06.2023 “Pér fillimin e procedimit
disiplinor té népunésit **********» " ka njoftuar népunésin né fjalé pér nisjen e procedimit
disiplinor, duke i béré té ditur njéherésh, té drejtén pér té paraqitur veté apo me pérfagésues ligjor,
sgarimet e tij rreth shkeljes sé pretenduar, si dhe datén e shqyrtimit né seancé dégjimore.

N¢ datén 07.07.2023 &shté mbajtur procesverbali n€ lidhje me mbledhjen e Komisionit Disiplinor
“Pér fillimin e procedimit disiplinor ndaj népunésit”, ku éshté trajtuar shkelja e pretenduar se
€shté kryer nga népunési ********** i cili nuk ka qéné i pranishém, dhe pér kété arsye €shté
dérguar njoftimi i dyté, népérmjet shkresés nr. 2377 prot., dat€ 10.7.2023.

N¢é pérfundim t€ procedurés disiplinore, pasi jané marré n€ shqyrtim materialet qé evidentonin
shkeljet e pretenduara, Komisioni Disiplinor ka arritur né konkluzionin se shkeljet e kryera

klasifikohen né kategoring: “shkelje shumé té rénda”, t& parashikuara nga shkronja “a”, ¢ pikés 1,
té nenit 57, t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ”, t€ ndryshuar.

Pér kété arsye, n€ mbéshtetje t€ pércaktimeve t€ pikés 3, n€ nenin 60, té ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, t& ndryshuar, sipas t& cilit: “Pér shkeljet shumé té rénda, té parashikuara né
pikén 2 té nenit 57 té kétij ligji, jepet masa disiplinore e parashikuar né shkronjén “¢” té nenit 58
té kétij ligji”, Komisioni Disiplinor me vendimin e tij nr. 29, daté 19.07.2023, ka vendosur dhénien
e masés disiplinore “largim nga shérbimi civil”, pér népungsin ****xkkks*,

Konstatim: Komisioneri konstaton se, procedimi disiplinor ndaj népunésit ********x* &ghtg
zhvilluar n€ zbatim t&é rregullave t& parashikuara né Kreun X “Disiplina né shérbimin civil”, t&
ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe né vendimin nr. 115, daté 5.03.2014
“Pér pércaktimin e procedurés disiplinore dhe té rregullave pér krijimin, pérbérjen e
vendimarrjen né komisionin disiplinor né shérbimin civil .

Vill.a Pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té lirimit nga shérbimi
civil si rezultat i doréheqjes dhe pér shkak té ligjit.

Nga verifikimi 1 dokumentacionit qé ka t&€ béjé me institutin e lirimit nga shérbimi civil, u konstatua
se, né€ subjektin e mbikéqyrur, né 4 raste, ka pérfunduar marrédhénia e punés né shérbimin civil
pér shkak té doréhegjes.

Doré€heqja, si njé nga ményrat e lirimit nga shérbimi civil, €shté e pércaktuar n€ nenin 64 (pika 1)
dhe nenin 66 (pika 1, gérma “dh”), t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil’, t€ ndryshuar.

NEé rastin konkret, jané€ liruar nga shérbimi civil, si pasojé e doréheqjes, népunésit si mé poshté:

- FRERRRRSR* | né pozicionin “Specialist i Planifikimit t¢ Territorit”, né€ Drejtoriné e
Planifikim Zhvillimit t€ Territorit, i cili me urdhrin nr. 356, dat€ 28.12.2023, t& Kryetarit
té Bashkis€, €shté liruar nga detyra pas kérkesé€s pér doréheqje.
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- Rk né pozicionin “Drejtor né Drejtoriné e Zhvillimit Rural”, 1 cili me urdhrin
nr. 189, daté 15.7.2022, t& Kryetarit t€ Bashkisé€, €shté liruar nga detyra pas kérkesés pér
doréheqje.

- FRERERRSRX | né pozicionin “Specialist i Bujgésisé dhe Blegtorisé”, né Drejtoriné e
Zhvillimit Rural, i cili me urdhrin nr. 120, daté 22.5.2023, té Kryetarit t&¢ Bashkisé, éshté
liruar nga detyra pas kérkesés pér doréheqje.

- FRRRRR* né pozicionin “Specialist i Ndihmés Ekonomike”, né Drejtorin€ e Shérbimit
Social, e cila me urdhrin nr. 27, daté 29.01.2024, t€ Kryetarit t&¢ Bashkis€, éshté liruar nga

detyra pas kérkesé€s pér doréheqje.

Né t& gjitha rastet, aktet e lirimit nga shérbimi civil, jané deklaruar nga njésia e burimeve
njerézore e institucionit, sipas pércaktimeve t€ shkronjés “dh ”, pika 1, dhe shkronjés “a”, pika 4,
té nenit 66, t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar. N€ vijim, ka dal€ edhe akti
i ndérprerjes s€ marrédhénieve financiare nga titullari 1 institucionit.

Vérejmé se, pér népunésit e larguar si pasojé e doréheqjes, ligji nr. 152/2013, né nenin 64, pika 4
parashikon se, “Népunésit civile, té cilét jané larguar nga shérbimi civil si pasojé e doréheqgjes,
kané té drejté qé té konkurrojné si népunés civilé pér procedurat e lévizjes paralele apo ngritjes
né detyré, sipas neneve 25 dhe 26 té kétij ligji, deri né 2 vjet pas pérfundimit té marrédhénies né
shérbimin civil”, ¢'ka duhet t& mbahet parasysh nga njésia pérgjegjése.

VIIl. Administrimi i Dosjeve té personelit dhe i Regjistrit té¢ Personelit
Dosja e personelit

Né zbatim t€ programit t€ mbikéqyrjes, u kéqyrén dosjet e personelit, pér t€ verifikuar nése ato
jané krijuar dhe administrohen né€ pérputhje me pércaktimet e nenit 17, t€ ligjit nr.152/2013 “Pér
népunésin civil”, t&€ ndryshuar dhe kérkesave t€ Vendimit nr. 833, daté 28.10.2020, t& Késhillit t&
Ministrave “Pér rregullat e hollésishme pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve
té personelit e té regjistrit géndror té personelit”.

Nga verifikimi, konstatohet se dokumenti qé vérteton gjendjen gjyqésore (Déshmia e Penalitetit),
si dhe vértetimi 1 gjéndjes shéndetésore (Raporti Mjekésor), né disa raste nuk jané rinovuar.

Njésia e burimeve njerézore, n€ lidhje me kété konstatim, sqaroi se népunésit civilé jané njoftuar
pér rinovimin e Raporteve Mjekésore dhe Certifikatave t€ Gjendjes Gjyqésore, por kjo gjé€ nuk
shté realizuar prej tyre.

Sjellim né vémendje t€ institucionit dhe gjithé népunésve civilé qé kané neglizhuar kété kérkesé

té ligjit se, vértetimi i gjéndjes gjyqésore, si dhe vértetimi i gjendjes shéndetésore (Raporti
Mjekésor) duhet té jeté aktual e, mé tej, t€ paraqitet prané burimeve njerézore té institucionit,
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brenda datés 10 Janar t& ¢do viti, si¢ éshté parashikuar né pikén 23, Kreu III, t€ Vendimit nr. 124,
daté 17.2.2016, t€ Késhillit t&€ Ministrave “Pér pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”. Pér kété
arsye duhet t€ merren masa pér pérdit€simin e dosjes s€ personelit me kéto akte, si edhe punonjésit
té mbajné pérgjegjési pér mos realizimin e késaj kérkese té ligjit.

T€ dhénat, t& cilat kané t& béjné me pérvojén né puné, fillimin e marrédhénieve t€ punés né
pozicionin pérkatés (akti i emérimit), diplomén ¢ arsimit té larté qé kérkon pozicioni i punés
(nivelin e diplomés dhe fushén e studimeve univeristare), si dhe plotésimin ¢ kérkesave té
pérgjithshme pér pranimin né€ shérbimin civil t& pércaktuara n€ nenin 21, té ligjit nr.152/2013 “Pér
népunésin civil”’, 1 ndryshuar, jané administruar né dosjet personale t& népunésve (paraqitur né
Tabelat nr. 1 dhe nr. 2, bashkélidhur projektraportit).

Nga kéto t& dhéna rezulton se, né institucionin e Bashkis¢ Kugové, né momentin e mbikéqyrjes
jané té punésuar né pozicione t€ shérbimit civil 67 népunés, mosha mesatare 37 vjeg, ku 37 népunés
jané femra dhe 30 népunés jané meshkuj. Pérsa i1 pérket arsimit, konstatohet se, 47 népunés kané
kryer arsimin e larté né institucione arsimore publike; 19 népunés kané kryer arsimin e larté né
institucione arsimore private; 1 népunés ka kryer arsimin e larté né institucione té arsimit té larté
jashté vendit (diploma éshté e njehsuar nga Ministria e Arsimit).

Nga verifikimi i dosjeve t€ personelit, rezulton se ato jané té rregullta, t& sistemuara dhe ruhen né
kushte t€ pérshtatshme, né ambientet e institucionit dhe administrohen nga Drejtori i Drejtoris€ sé
Burimeve Njerézore, Legjislacionit dhe Informimit Publik, q€ &shté edhe njésia pérgjegjése pér
administrimin e burimeve njerézore pér institucionin.

Regjistri i personelit.

Regjistri Qendror i Personelit (RQP) éshté njé bazé unike té dhénash shtetérore, q¢ ruan dhe
pérpunon té dhénat elektronikisht pér institucionin dhe burimet njerézore aktive né té gjitha
institucionet e administratés shtetérore, institucionet e pavarura dhe njésité€ e geverisjes vendore.

Institucionet si mé sipér, kan€ detyrimin qé€ té€ hedhin, t€ pérditésojné dhe té raportojné periodikisht
né RQP, té€ dhénat g€ lidhen me institucionin, t&€ dhénat q€ lidhen me té punésuarit, si dhe té
pérdorin modulet pjes€ pérbérése té sistemit.

Né sistem béhet plotésimi dhe pérditésimi 1 t€ dhénave té parashikuara né lidhjen 3,
“Administratorét dhe pérdoruesit e ROP-sé¢” dhe platformés s€ bashképunimit “Administrata.al”,
té drejtat dhe detyrimet, q€ 1 bashkélidhet Vendimit nr. 833, daté 28.10.2020, t&¢ Késhillit t&
Ministrave “Pér rregullat e hollésishme pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve
té personelit e té regjistrit gendror té personelit”.
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Roli dhe funksioni i njésisé pérgjegjése, Sektori i Shérbimeve Mbéshtetése dhe
Burimeve Njerézore, né administrimin e shérbimit civil.

Njésité e menaxhimit t€ burimeve njerézore, jan€ mekanizma g€ luajné njé rol t& réndésishém né
administrimin e shérbimit civil, rol i cili buron nga pércaktimet specifike t€ nenit 10, t& ligjit pér
népunésin civil, e vijon me kompetencat ligjore té pércaktuara shprehimisht gjaté€ zhvillimit té
procedurave ligjore q€ parashikojné dispozitat n€ vijim té kétij ligji. Njésia e burimeve njerézore
&shté pérgjegjése pér menaxhimin e népunésve civilé té institucionit, me pérjashtim té rasteve kur
pércaktohet shprehimisht né kété ligj q€ njé vendim/akt administrativ i caktuar, q€ ka t€ bé&jé me
marrédhéniet e shérbimit civil, éshté né kompetencén e njé népunési apo njé€ trupe tjetér posagérisht
té krijuar sipas kétij ligji.

Pozicionimi né kété ményré i kétyre njésive, i jep atyre njé rol shumé té réndésishém né procesin
e zbatimit té reformave strukturore dhe funksionale né lidhje me shérbimin civil.

Njésia e burimeve njerézore, gjaté ushtrimit t€ kompetencés pér menaxhimin e népunésve civilé
té institucionit, bashkévepron dhe bashkérendon punét me njésité e tjera pjesé e strukturés sé
institucionit me q€llim qé t€ sigurohet zbatimi i parimeve t€ sanksionuara né ligjin e shérbimit civil
dhe t€ respektohen procedurat ligjore té kérkuara pér ¢do institut té tij.

Né pérfundim, pér té gjitha sa éshté argumentuar mé sipér né pérmbajtje té kétij materiali,
vlerésohet se, njésia pérgjegjése duhet té luajé rol aktiv dhe t€ aplikojé té gjitha mjetet procedurale
qé 1 njeh ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, me qéllim qé t€ sigurohet zbatimi
korrekt i tij.

Gjithashtu, nga njésia pérgjegjése kérkohet qé€ né vijimési t€ garantojé ligjshmériné e procedurave
duke evidentuar personat pérgjegj€s, né rast t€ mospérmbushjes s€ detyrimeve ligjore gjaté
aplikimit t€ nj€ instituti t€ caktuar té€ ligjit pér népunésin civil.

Pér t€ gjitha sa u argumentuan mé sipér, vlerésohet se, nga ana e institucionit t€ mbik&qyrur, duhet
té kryhet nj€ analiz€ e ploté€ e veprimtarisé s€ aktoréve t€ pércaktuar nga ligji pér administrimin e
burimeve njerézore dhe t€ dalin pérgjegjésité individuale t€ secilit népunés, pér ¢do parregullsi t&
evidentuar.

Kéto ishin rrethanat e konstatuara nga Komisioneri gjaté procesit t€ mbikéqyrjes né institucionin
Bashkia Kugové, né lidhje me veprimet administrative t€ kryera nga njésia pérgjegjése pér
zbatimin e ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar, si dhe t€ akteve nénligjore, gjaté
aplikimit né praktiké t€ procedurave t&€ pranimit né€ shérbimin civil dhe zhvillimit t€ sistemit
karrierés nép€rmjet 1€vizjes paralele dhe ngritjes né detyré.
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Aktet administrative q¢ dokumentojné procesin e mbikéqyrjes né kété institucion, sipas pikave t€ kétij
projektraporti, jan€ materializuar n€ tabelat si mé poshté:

- Tabelanr.l: “Népunés té punésuar né pozicione pune, pjesé e shérbimit civil, né momentin
e kryerjes sé mbikéqyrjes, né Bashkiné Gramsh”,

- Tabela nr.2: “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas ligjit dhe i kérkesave té
posagme sipas formularit té pérshkrimit té punés, pér népunésit qé né momentin e
mbikéqyrjes, jané té eméruar né pozicione té shérbimit civil .

- Procesverbali i konstatimit mbajtur gjat€ procesit t€ verifikimit né€ institucionin e
mbikéqyrur.

KOMISIONERI

Pranvera Strakosha
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