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RAPORT

Pér mbikéqyrjen e ligjshmérisé né administrimin e shérbimit civil né institucionin
Bashkia Cérrik.

Hyrje

Né mbéshtetje t€ kompetencave ligjore t€ parashikuara né€ nenin 11 pika 1, 14 dhe 15 t& ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar, n€ zbatim t€ planit vjetor t&€ mbikéqyrjes, me
urdhrin nr. 41, daté 21.03.2024, “Pér kryerjen e mbikéqgyrjes né lidhje me zbatimin e ligishmérisé
gjaté zhvillimit té procedurave té plotésimit té pozicioneve té lira né shérbimin civil népérmjet
pranimit né shérbimin civil, lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré, si dhe gjaté aplikimit té
institutit té disiplinés né shérbimin civil, né Bashkiné Cérrik”, Komisioneri pér Mbikéqyrjen e
Shérbimit Civil, ka filluar mbikéqyrjen né lidhje me zbatimin e ligjshmérisé gjaté zhvillimit t&
procedurave té plotésimit t& pozicioneve té lira né shérbimin civil, népérmjet pranimit né
shérbimin civil; lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré, si dhe gjaté aplikimit té institutit té
disiplinés né shérbimin civil, duke vlerésuar respektimin e kérkesave té ligjit nr.152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, nga ana e subjekteve té ngarkuara prej ligjit me detyra specifike pér
administrimin e kétyre proceseve.

Meényra e funksionimit t€ njésive t€ vetéqeverisjes vendore, kompetencat, t€ drejtat dhe detyrat e
tyre e t&€ organeve pérkatése, jan€ té rregulluara me ligjin nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen
vendore”. Sipas kétij ligji, njésité e vetéqgeverisjes vendore, jané bashkité dhe njésité
administrative si pjesé e tyre dhe garget, té cilat realizojné vetégeverisjen vendore né Republikén
e Shqipérisé.

Administrimi 1 t€ dhénave dhe grumbullimi 1 dokumentacionit né€ subjekt u realizua sipas
Programit t&€ Mbikéqyrjes nr. 225/1, prot., daté 21.03.2024, t& miratuar nga Komisioneri, njoftuar
Kryetarit t&¢ Bashkisé¢ Cérrik me shkresén nr. 225/2, daté 21.03.2024, “Njoftim pér fillimin e
Procesit té mbikéqyrjes sé ligishmérisé né administrimin e shérbimit civil, né Bashkiné Cérrik”.
Mbi bazén e kétyre akteve, grupi i punés u paraqit n€ subjektin e mbikéqyrjes né datén 25.03.2024.

Objekti i mbikéqyrjes pérfshin kontrollin dhe vlerésimin e zbatimit té ligjshmérisé gjaté realizimit
t€ procedurave pér plotésimin e pozicioneve té lira né shérbimin civil népérmjet pranimit né
shérbimin civil, 1€vizjes paralele dhe ngritjes n€ detyré.

Né pérfundim t€ procesit t€ kéqyrjes s€ akteve dhe administrimit t€ dokumentacionit t€ nevojshém
né institucion, grupi i punés, i pérbéré nga inspektorét Ledina Zhupa dhe Inesa Cani nén drejtimin
e Drejtorit t& Mbikéqyrjes Altin Shumeli, pérpunoi t€ dhénat dhe pérgatiti projektraportin e
mbikéqyrjes né lidhje me administrimin e shérbimit civil né institucionin Bashkia Cérrik.

Ky material, me shkresén nr. 225/4 prot., dat€ 29.08.2024, u dérgua pér njohje, prané institucionit,

duke i 1éné€ 5 dité koh€ pér t€ paraqitur observacionet e tyre n€ lidhje me gjetjet e grupit t€ punés.
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Subjekti 1 mbikéqyrur, pasi €sht€ njohur me projektraportin dhe gjetjet e grupit t€ punés, me
shkresén nr. 225/5 prot., daté 11.09.2024, ka dérguar té nénshkruar projektraportin pa vérejtje, i
cili éshté administruar né€ dosjen e mbikéqyrjes.

Oéllimi i mbikéqgyrijes:

e Monitorimi, kontrolli dhe vlerésimi 1 zbatimit t& ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”,
i ndryshuar dhe akteve nénligjore té dala né bazé e pér zbatim té tij.

e Paragitja para pérgjegjésve pér administrimin e shérbimit civil, njésisé sé burimeve
njerézore dhe titullarit t€ institucionit, e konstatimeve dhe fakteve t€ evidentuara dhe té
vler€suara si parregullsi n€ lidhje me zbatimin e ligjit pér népunésin civil.

e Paralajmérimin e institucionit dhe 1€nien e detyrave pér pérmirésimin e situatés, brenda njé
afati t€ arsyeshém, sipas pércaktimeve té béra né nenin 15, té ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar.

DREJTIMET E MBIKEQYRJES:

Mbikéqyrja Eshté orientuar drejt verifikimit té situatés s¢ administrimit té shérbimit civil né kété
institucion, pér té arritur né konkluzionin se si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil ”, 1 ndryshuar dhe aktet nénligjore t€ dala né baz€ dhe pér zbatim té€ tij, n€ lidhje
me respektimin e skemés s€ administrimit t€ shérbimit civil, si dhe t€ procedurave qé ndigen gjaté
aplikimit t€ instituteve t€ ligjit, duke pasur n€ véméndje kryesisht:

1. Si &éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil’, i ndryshuar dhe
aktet nénligjore t€ dala n€ bazé dhe pér zbatim té tij, gjaté aplikimit né praktiké té
procesit t€ pranimit né€ shérbimin civil dhe zhvillimit t€ sistemit t€ karrierés népérmjet
1&vizjes paralele dhe ngritjes n€ detyré.

2. Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit vjetor t& pranimit
né shérbimin civil.
3. Plotésimi 1 pozicioneve t€ lira né shérbimin civil né nivelin ekzekutiv, népérmjet

konkurrimit dhe si jané€ respektuar kérkesat e nenit 22 dhe akteve nénligjore né lidhje
me dy fazat e kétij procesi:

- verifikimi paraprak nga njésia pérgjegjése, nése konkurrentét i plotésojné kérkesat e
pérgjithéshme dhe té vecanta té vendit t€ punés;

- vlerésimi i kandidatéve nga Komiteti i Pérhershém i Pranimit.

4. Emérimet né shérbimin civil pas pérfundimit t€ procesit t€ konkurrimit dhe
menaxhimi i listés sé kandidatéve fitues q€ kané arritur pikét, por g€ nuk jané eméruar.
Evidentimi 1 rasteve t€ emérimit pa konkurrim, n€ kundérshtim me kérkesat e nenit 23
té ligjit pér népunésin civil.

5. Respektimi 1 kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit t€ pérmbushjes sé periudhés
s€ provés (si jané zbatuar detyrimet e népunésit dhe eprorit si dhe procedura e
vendimmarrjes né pérfundim té késaj periudhe).



6. Lévizja paralele né kategorin€ ekzekutive dhe respektimi i kérkesave ligjore té
parashikuara né€ nenin 25 t€ ligjit pér n€punésin civil, gjat€ zhvillimit t€ késaj
procedure nga Komisioni i Brendshém.

7. Plotésimi 1 vendeve t€ lira n€ kategoriné e ulét apo t€ mesme drejtuese dhe respektimi
1 procedurave té kérkuara nga neni 26 1 ligjit pér népunésin civil, nga njésia
pérgjegjése dhe Komiteti i Pranimit gjaté zhvillimit t€ dy fazave té konkurrimit:

- verifikimit paraprak;
- vlerésimi i kandidatéve.

8. Pranimi i népunésve civilé t€ kategorisé sé larté drejtuese dhe respektimi i kérkesave
té nenit 32 té ligjit pér népunésin civil nga ana e titullarit t& institucionit (respektimi i
kufirit prej 15% té pranimit nga jashté shérbimit civil),; respektimi i1 kérkesave ligjore
nga ana e njésisé pérgjegjése pér organizimin e konkurrimit dhe respektimi i
procedurave t& konkurrimit nga ana e Komisionit t€¢ Pérhershém té Pranimit, gjaté
realizimit t€ procesit.

9. Probleme té€ ndryshme g€ i kan€ lindur njésis€ s€ menaxhimit t€ burimeve njerézore
(njésisé pérgjegjése), gjaté punés pér zbatimin e ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil”, té ndryshuar.

10. Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore t€ kérkuar né fazat e zhvillimit
té ecurisé disiplinore, duke filluar nga kérkesa pér nisjen e ecurisé€ disiplinore, deri né
marrjen e vendimit pérfundimtar, sipas pércaktimeve t€ parashikuara né ligjin
nr.152/2013 “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar, si dhe VKM nr. 115, daté 05.03.2014.

Aktet administrative q€ jan€ véné n€ dispozicion té€ grupit t€ mbikéqyrjes, jané konkretisht:

1. Struktura organizative dhe analitike aktuale e institucionit.

2. Struktura organizative dhe analitike e institucionit q€ ka gen€ né fuqi né momentin e fillimit
té efekteve té ligjit pér népunésin civil.

3. Listéprezenca dhe listépagesa e punonjésve t& institucionit pér muajin Shkurt 2024.

4. Akti i deklarimit t& statusit t& népunésit civil pér shkak té ligjit, pér punonjésit aktual té
institucionit, nése ka.

5. Formulari 1 pérshkrimit t€ punés pér ¢do pozicion qé &shté pérfshiré né procesin e
plotésimit t€ vendeve té lira népérmjet pranimit nga jashté né nivelin ekzekutiv, 1€vizjen
paralele dhe ngritjen né detyr€.

6. Materialet q¢ dokumentojné procesin e rekrutimit, 1€vizjes paralele dhe ngritjes n€ detyré.

- Plani vjetor i rekrutimit ku té jeté pérfshir€ edhe nevoja pér rekrutim nga jashté
shérbimit civil pér pozicionet ¢ ulta dhe t€ mesme drejtuese (20%) dhe té larté
drejtuese (15%).

- Shpallja e vendit té lir€ (grup pozicionesh —nivel ekzekutiv/pozicion pér ngritje ne
detyré -nivel i larte drejtues/nivel i ulét ose i mesém drejtues).

- Kérkesa dérguar AKPA/shpallja né€ fagen e internetit t€ institucionit.



- Aktet qé vértetojné respektimin e afateve né shpallje (sipas aktit nénligjor dhe
udhézimit té DAP).

- Aktet qé materializojné pérbérjen e Komisionit t€ Pérhershém té Pranimit - pér
nivelin ekzekutiv.

- Aktet g€ materializojné procedurat e ndjekura pér fazén e verifikimit paraprak:

- Levizje paralele nivel ekzekutiv (dérgimi pér publikim né AKPA);

- Levizje paralele né nivelin e mesém dhe té ulét (dérgimi pér publikim né AKPA);
- Lista ¢ kandidatéve té skualifikuar — arsyet dhe komunikimi me ta;

- Ankimimi;

o Aktet qé materializojné procesin e pranimit né shérbimin civil:

verifikimi paraprak/verifikimi pérfundimtar mbas ankimimit (nése ka
dhe dérgimi pér publikim) n€ nivel ekzekutiv;

procesverbli i prezencés né testimin me shkrim;

hartimi i tezés nga KPP /sekretimi;

procesverbali i prezencés né intervistén me goj¢;

verifikimi i1 pérgjigjeve t€ dhéna nga kandidatét e kualifikuar pér
testimin me shkrim; pyetjet e pérzgjedhura nga KPP pér kété fazé;
pyetjet e intervistes me gojé;

deklarata e rregjistrimit audio;

deklarata e paanésisé s¢ KPP;

raporti i KPP pér rezultatet (para ankesave);

vendimi pér rezultatin pérfundimtar t€ kandidatit fitues;

shpallja e fituesit né AKPA,

deklarata e pranimit t&€ pozicionit — rregjistrimi né listén e fituesve té
atyre g€ nuk pranojné pozicionin;

procedura e ankimimit nése ka;

o Aktet g€ materializojn€ procesin e ngritjes né detyré:

akti q€ materializon ngritjen e Komitetit t€ Pranimit;
verifikimi paraprak/verifikimi pérfundimtar mbas ankimimit (nése ka
dhe dérgimi pér publikim);

procesverbali 1 prezencés né testimin me shkrim;
hartimi 1 tez€s nga KPND /sekretimi;

procesverbali 1 prezencés né intervistén me gojé;
pyetjet e intervistés me gojé;

deklarata e rregjistrimit audio;

deklarata e paanésisé s¢ KPND;

raporti i KPND;

vendimi pér rezultatin pérfundimtar t€ kandidatit fitues;
shpallja e fituesit né¢ AKPA,



- akti qé materializon vendimin pér pranimin né€ shérbimin civil sipas
nenit 26/4 (pér 20%) dhe pér pranim né shérbimin civil, né nivelin e
larté drejtues (pér 15 %),

- verifikimi paraprak/verifikimi pérfundimtar pas ankimimit (nése ka dhe
dérgimi pér publikim),

- procesverbali i prezencés né testimin me shkrim;

- hartimi 1 tez€s nga KPND /sekretimi;

- verifikimi 1 pérgjigjeve t€ dhéna nga kandidatét e kualifikuar pér
testimin me shkrim sipas pyetjeve t€ pérzgjedhura nga KPP pér kété
fazé;

- procesverbali i prezencés né intervistén me goj¢;

- pyetjet e intervistés me gojé;

- deklarata e rregjistrimit audio;

- deklarata e paanésisé s¢ KPND;

- raporti i KPND;

- vendimi pér rezultatin pérfundimtar t€ kandidatit fitues

- shpallja e fituesit né AKPA,

- akti 1 emérimit t€ punonjésve né pozicionin e shérbimit civil.

7. Materialet q¢ dokumentojné zhvillimin e procedures disiplinore.
- keérkesa pér fillimin e ecurisé disiplinore;
- ngritja e Komisionit t&€ Disiplinés;
- njoftimi me shkrim i népunésit pér fillimin e ecurisé disiplinore;
- shkakun e nisjes, si dhe t€ drejtat e népunésit pér sqarimin e shkeljes;
- vendimi i Komisionit t€ Disiplinés 1 arsyetuar né€ shpjegimin e fakteve.

8. Dosjet e personelit dhe regjistri i personelit.
9. Materiale t€ tjera té cilat jané konsideruar t¢ domosdoshme pér verifikimin e situatés s¢
shérbimit civil né kété institucion, gjaté procesit t&€ mbikéqyrjes.

Metodologjia e mbikéqvries:

Grupi 1 mbikéqyrjes zgjedhi si metodé pune verifikimin e dokumentacionit qé ka lidhje me
objektin e mbikéqyrjes, 1 cili administrohet né dosjet individuale t€ personelit, né arkivén e
institucionit, si dhe né sektorin e shérbimeve mbéshtetése, pér ¢do népunés té€ eméruar n€ pozicion
pune pjesé e shérbimit civil.

N¢ zbatim té programit dhe drejtimeve t€ mbikéqyrjes, u ndérmorén veprimet e méposhtme:

e Fillimisht u realizua njé takim me Drejtorin e Drejtorisé Sociale ********** dhe Drejtorit
t€ Drejtoris€ s€ Financave dhe Burimeve Njerézore, ********** " ojatg t& cilit u diskutua
mbi géllimin, programin dhe drejtimet e mbikéqyrjes, si dhe u ra dakord né lidhje me



dokumentacionin shkresor qé duhej t’i vihej né dispozicion grupit t€ mbikéqyrjes pér
verifikim.

U verifikuan pozicionet e punés qé jan€ pjesé e shérbimit civil, sipas organigramés dhe
strukturés, t&€ miratuar pér Bashking Cérrik.

U verifikuan procedurat e pranimit né shérbimin civil, lévizjes paralele dhe ngritjes né
detyré; dokumentet e administruara né dosjen e personelit q¢ provojné€ plotésimin e
kérkesave té pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil sipas pércaktimeve té nenit 21
té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar.

U verifikuan t€ dhénat individuale t€ ¢do népunési civil, lidhur me pérmbushjen e
kérkesave specifike té pozicionit t&€ punés si, niveli i diplomés sé studimeve universitare,
fusha kryesore e studimeve dhe pérvoja né puné e lidhur me e arsimin e larté g€ ka ¢do
népunés civil.

U verifikua ligjshméria e akteve té deklarimit t€ statusit t€ népunésit civil, pér té gjithé ata
népunés qé e kané pérfituar kété status sipas parashikimeve té nenit 67, té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil’, i ndryshuar.

U verifikuan t€ gjitha aktet q€ materializojné zhvillimin e ecuris€ disiplinore.

U administrua i gjithé dokumentacioni i kérkuar, né aneksin ¢ programit (Drejtimet e
mbikéqyrjes, pika 10. “Aneks i programit: Aktet administrative qé duhet té vihen né
dispozicion té grupit té mbikéqyrjes”).

Té dhénat/gjetjet e konstatuara né lidhje me ményrén e administrimit té shérbimit civil nga
institucioni i mbikéqyrur jané t€ materializuara né tabelat nr. 1 e nr. 2 dhe procesverbalin e
mbikéqyrjes té hartuara nga grupi punés dhe qé jané pjesé e kétij raporti.

Mé konkretisht:

Tabelanr.1: “Népunés té punésuar né pozicione pune, pjesé e shérbimit civil, né momentin
e kryerjes sé mbikéqyrjes, né Bashkiné Cérrik”;

Tabela nr.2: “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas ligjit dhe i kérkesave té
posagcme sipas formularit té pérshkrimit té punés, pér népunésit gé né momentin e
mbikéqyrjes, jané té eméruar né pozicione té shérbimit civil .

Pérmbaijtja e raportit:

11

Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, té¢ ndryshuar
dhe aktet nénligjore té dala né bazé dhe pér zbatim té tij, gjaté aplikimit né praktiké
té procesit té pranimit né shérbimin civil dhe zhvillimit té sistemit té karrierés
népérmjet lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré.

Situata e administrimit té burimeve njerézore né momentin e mbikéqyrjes.

Bashkia, si organ i vetéqeverisjes vendore, ka hyré né skemén e administrimit t€ shérbimit civil
me ligjin nr. 8549/1999 “Statusi i népunésit civil” (i shfugizuar) dhe ka ruajtur t€ njéjtin status
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edhe me hyrjen né€ fuqi té€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil’, t€ ndryshuar, pasi n€ nenin 2
té tij, pércaktohet se, ky ligj zbatohet pér ¢do népunés q€ ushtron njé funksion publik né njé
institucion t€ administratés shtetérore, institucion t€ pavarur apo njési té geverisjes vendore.

Me hyrjen né fuqi té ligjit nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”, organet e geverisjes vendore
jané riorganizuar.

Konkretisht, n€ nenin 54 t€ ligjit, ku parashikohen detyrat dhe kompetencat e késhillit bashkiak,
né shkronjén “dh” pércaktohet se, késhilli bashkiak miraton buxhetin dhe numrin maksimal té
punonjésve t&€ bashkisé, si dhe té njésive e institucioneve buxhetore n€ varési t€ bashkisé.

Ndérsa n€ nenin 64 t& kétij akti ligjor, ku parashikohen detyrat dhe kompetencat e kryetarit té

[TER]

bashkisé, né shkronjén “j”, pércaktohet se, kryetari i bashkisé, miraton strukturén, organikén e

kategorité/klasat e pagave pér ¢do pozicion t€ shérbimit civil dhe rregulloret bazé t€ administratés
sé€ bashkis€ dhe té njésive e institucioneve né varési t€ bashkisé, né pérputhje me legjislacionin né

fuqi.

Nisur nga kéto pércaktime ligjore, nga analiza e dokumentacionit qé éshté véné né dispozicion té
grupit t€ mbikéqyrjes, konstatohet se, né momentin e mbikéqyrjes, Bashkia Cérrik €shté e
organizuar dhe funksionon mbi bazén e strukturés dhe organikés sé miratuar me Vendimin nr. 10,
daté 12.01.2024, té Kryetarit t€¢ Bashkis€ Cérrik “Pér miratimin e strukturés sé Bashkisé Cérrik .

Sipas késaj strukture, bashkia ka gjithsej 289 pozicione pune, nga t€ cilat 56 pozicione pune, jané
pjesé e shérbimit civil . Brenda strukturés sé bashkisé gendér jané pérfshiré edhe funksionet e
njésive administrative qé jané n€ varési t€ késaj bashkie.

Duke vlerésuar klasifikimin e pozicioneve té€ shérbimit civil, sipas pércaktimeve t€ nenit 19, té
ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil’, t& ndryshuar dhe vendimit nr. 142, daté 12.3.2014, té
Késhillit t€ Ministrave “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e

, 1 ndryshuar, pozicionet e punés, pjesé e
shérbimit civil né¢ administratén e Bashkisé Cérrik, paraqiten n€ két€ raport:

administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura’

e Neépunés civilé té kategorisé sé larté drejtuese - 1 pozicion pune, g€ i pérket pozicionit t&
punés “Sekretar i Pérgjithshém”.

e Népunés civilé t€ kategorisé sé mesme drejtuese -5 pozicione pune, té cilat i pérkasin
pozicionit “Drejtor Drejtorie”.

e Népunés civilé t€ kategoris€ s€ ulét drejtuese - 11 pozicione pune, té cilat i pérkasin

’

pozicionit “Pérgjegjés Sektori”.

e Népunés civilé t& kategorisé ekzekutive - 39 pozicione pune, té cilat i pérkasin pozicionit
“Specialist”.




Pozicionet e punés q¢€ vlerésohen si pjesé€ e shérbimit civil, grupi i punés i ka evidentuar né€ Tabelén
nr. 1 - “Népunés té punésuar né pozicione pune, pjesé e shérbimit civil, né momentin e kryerjes
sé mbikéqyrjes, né Bashkiné Cérrik”, e cila éshté pjesé pérbérése e kétij raporti.

Konkluzion: Né lidhje me strukturén e institucionit, Komisioneri ka nxjerré urdhézuesin nr.1082
prot., dat€ 14.12.2021, “Udhézues né lidhje me aplikimin e skemés sé funksionimit t¢ shérbimit
civil, né zbatim té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, gjaté procesit té
miratimit té strukturés sé institucioneve té administrates vendore (bashki) pér vitin 2022, né té
cilin parashikohen standardet e ndértimit t& skemés s€ administrimit t& shérbimit civil.

N¢€ vijim t€ monitorimit t€ zbatimit t€ kétij akti, Komisioneri ka filluar njé proces mbikéqyrjeje,
pér t€ cilén jané€ informuar t& gjitha njésité e vetéqeverisjes vendore duke kérkuar bashképunimin
e tyre pér t€ realizuar kété proces.

Né vijim té kétij procesi, konstatohet se népérmjet e mailit té datés 22.01.2024, nga ana e bashkisé
Cérrik, éshté dérguar pér vlerésim projekt struktura e vitit 2024, dhe né pérgjigje té kétij e-maili,
me shkresén nr. 140, daté¢ 07.02.2024, Komisioneri ka kthyer pérgjigje institucionit, duke e
orientuar pér disa ndryshime qé duhet t& merreshin parasysh né kété rast.

Pas késaj éshté miratuar struktura e institucionit, népérmjet vendimit nr. 10, daté 12.01.2024, té
Kryetarit té¢ Bashkisé dhe konstatohet se procesi nuk ka pérfunduar térésisht, sidomos né lidhje me
kategirizimin dhe vlerésimin e pozicioneve né raport me shérbimin civil.

NEé kéto rrethana, njésia pérgjegjése duhet té vazhdojé komunikimin me grupin e posa¢ém qé éshté
ngritur nga Komisioneri né kété rast, pér t& pérmbushur té gjitha detyrimet, brenda periudhés qé
do té vendoset né¢ vendimin paralajmérues.

1.2 Ményra e plotésimit té pozicioneve té shérbimit civil né momentin e
mbikéqyrjes.

Bazuar né strukturén dhe organikén qé éshté né fuqi né momentin e Kryerjes sé verifikimeve né
subjekt, Bashkia Cérrik ka 56 pozicione té shérbimit civil dhe nga té cilat rezultojné 6 pozicione
té lira.

Nga verifikimi i dokumenteve té administruara né dosjen e personelit té krijuar pér ¢cdo népunés si
dhe nga materialet e véna né dispozicion nga njésia e burimeve njerézore e cila administron ¢do t&
dhéné né lidhje me aspektet e zhvillimit/menaxhimit t&€ proceseve té burimeve njerézore, ményra
e plotésimit t€ pozicioneve t€ shérbimit civil n€ Bashkiné Cérrik, gjaté periudhés objekt
mbikéqyrje (viti 2021- viti 2023), paragqitet si mé poshté:

v’ 27 pozicione pune, jané plotésuar népérmjet procedurave té€ konkurrimit té pércaktuara nga
ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, (nga kéto, 16 pozicione pune jané té
zéna me népunés civil, té eméruar me proceduré rekrutimi, pranim nga jashté shérbimit
civil, lévizje paralele dhe ngritje né detyré pér periudhén objekt mbikégyrje 2021/2023 dhe



11 pozicione pune jané té plotésuara me népunés civil té eméruar me proceduré rekrutimi
para periudhes objekt mbikéqyrje, pra para datés 01 Janar 2021),

v’ 4 pozicione pune jané té plotésuara me punonjés ekzistues;

v 19 pozicione pune jané plotésuara me akte t& pérkohshme emérimi qé jané nxjerré nga
Kryetari 1 Bashkis€, né kundérshtim me procedurat e konkurrimit t€ pércaktuara nga nga
ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, i ndryshuar, dhe

v’ 6 pozicione pune jané aktualisht té lira.

Né zbatim t€ programit dhe drejtimeve t€ mbikéqyrjes, né vijim, né€ pérmbajtijen e kétij
projekraporti do té analizohen né ményré té€ detajuar procedurat pér plotésimin e pozicioneve té
lira n€ shérbimin civil népérmjet pranimit né shérbimin civil, 1&vizjes paralele dhe ngritjes né
detyré, t€ realizuara pérgjaté periudhés objekt mbikéqyrjeje.

2. Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit vjetor té
pranimit né shérbimin civil.

Administrimi i shérbimit civil pér t&€ gjithé institucionet e administratés shtetérore bazohet né
planin vjetor t€ pranimit né shérbimin civil, n€ zbatim t& pikés 2, t& nenit 18, t€ ligjit nr.152/2013,
“Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar, si dhe t€ Vendimit nr. 108, daté 26.2.2014, t& Késhillit té
Ministrave, “Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil”, né t€ cilin jané€ pércaktuar
procedurat e hollé€sishme pér pérgatitjen, miratimin, afatin e miratimit dhe ményrén e bérjes
publike té planit vjetor t€ punésimit.

Pérgatitja e tij né ményré t€ detajuar dhe né pérputhje me kérkesat ligjore, pérbén njé€ garanci pér
zhvillimin e gjithé procedurave té konkurrimit.

Duke vazhduar mé tej, n€ zbatim t& detyrimeve té nenit 18, t&€ Ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar, ku pércaktohet se; “....... dhe ¢do institucion i pavarur, jo mé voné se muaji
shkurt, miratojné planet e veta té pranimeve vjetore.....”, institucioni duhet t€ miratojé planin
vjetor t€ pranimit pér pozicionet e lira pjesé e shérbimit civil, né bazé té t€ cilave administrohet 1

gjithé procesi 1 rekrutimit.

Kéto dispozita pércaktojné se, institucionet e pavarura, né pérgatitjen e planit vjetor t€ pranimit né
shérbimin civil, duhet t€ ken€ parasysh népunésit q¢ mbushin moshén pér pensionin e ploté té
plegérisé, krijimin e vendeve t€ reja t€ punés pjes€ e shérbimit civil pér shkak t€ ndryshimit t&
struktur€s, si dhe krijimin e vendeve t€ lira pér arsye té tjera, t€ cilat publikohen né portalin:
“Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive”, n€ fagen zyrtare t€ internetit dhe n€ stendat pér
njoftime publike té institucionit.

- Plani i Pranimit né Shérbimin Civil, viti 2021
Me vendimin nr. 42, daté 25.06.2021 “Pér miratimin e planit vjetor € panimit né shérbimin civil
pér vitin 20217, t&€ Kryetarit t€ Bashkisé Cérrik, éshté miratuar plani i rekrutimit pér ploté€simin e
26 pozicioneve t¢ lira t€ ndara sipas kategorive:
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o 1 népunés civil i nivelit t€ mesém drejtues;

o 6 népunés civilé t& nivelit t& ulét drejtues;

o 19 népunés civilé t& nivelit ekzekutiv.
Gjaté vitit 2021, jané zhvilluar t€ gjitha procedurat e konkurrimit té planifikuara (26), nga té cilat
16 procedura kané pérfunduar me kandidaté fitues dhe 10 prej tyre kané pérfunduar pa kandidaté
fitues.

Plani i Pranimit né Shérbimin Civil, viti 2022

Me vendimin nr. 21, dat€ 29.03.2022 “Pér miratimin e planit vjetor té panimit né shérbimin civil
pér vitin 20227, t& Kryetarit t€ Bashkis¢, ésht€ miratuar plani i rekrutimit pér plotésimin ¢ 18
pozicione té lira t& ndara sipas kategorive:

o 1 népunés civil i nivelit t&€ mesém drejtues;
o 4 népunés civilé té nivelit té ulét drejtues;
o 13 népunés civilé t& nivelit ekzekutiv.

N¢€ vijim me vendimin nr. 95 daté 27.12.2022 “Pér njé ndryshim té planit né shérbimin civil ”, t&
Kryetarit t€ Bashkis€ Cérrik, jané shtuar dhe dy pozicione pune t€ ndara sipas kategorive:

o 1 népunés civil i nivelit t€ ulét drejtues;
o 1 népunés civil i nivelit ekzekutiv.

Nga kéqyrja e dokumentacionit u konstatua se, pér gjaté vitit 2022 nuk éshté zhvilluar asnjé
proceduré e parashikuar né planin vjetor.

- Plani i Pranimit né Shérbimin Civil, viti 2023

Nga dokumentacioni i administruar pér gjat€ mbikéqyrjes, rezuloi se me Urdhrin nr. 07, daté
09.01.2023 “Pér zbatimin e planit vjetor té pranimit né shérbimit civil”, t&€ Kryetarit t€ Bashkisé
Cérrik, éshté urdhéruar zbatimi i planit vjetor, por mungon tabela e pozicioneve té punés gé do té
plotésohen pér vitin né vijim.

NEé vijim, me aktin nr. 121/1prot., daté€ 01.02.2023 “Pér pezullimin e procedurave té rekrutimit”,
drejtuar njésisé s€ menaxhimit t€ burimeve njerézore, Kryetari i Bashkis€, bazuar né njoftimin e
Komisionit Qendror t& Zgjedhjeve dat€é 11.01.2023 ka kérkuar nga kjo njési, pezullimin e
pérkohshém té procedurave té rekrutimit t€ shpallura né Shérbimin Kombétar t€ punésimit deri né
datén 14.05.2023, g€ éshté data e pérfundimit e periudhés sé fushatés elektorale.

Gjithashtu me aktin nr. 451 prot., daté 14.02.2023, “Pezullim i pérkohshém i procedurave té
rekrutimit deri né pérfundimin e fushatés elektorale”, nj€sis€ s€ menaxhimit t€ burimeve njerézore
né Bashkisé Cérrik, ka njoftuar népérmjet Shérbimit Kombétar té€ Punésimit, pezullimin e
pérkohshém t€ procedurave t€ rekrutimit deri né€ pérfundimin e fushatés elektorale deri né datén
14.05.2023.
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NE pérfundim, pér vitin 2023 institucioni nuk e ka hartuar planin vjetor té pranimeve né shérbimin
civil., né bazeé té té cilit té jené parashikuar pér t’u zhvilluar procedurat konkurrimit pér pozicionet
e lira pjesé t€ shérbimit civil.

N¢ kété rast, sjellim né vémendje t€ njésis€ s€ burimeve njerézore t€ institucionit se, hartimi i planit
vjetor t€ pranimit né shérbimin civil, sa mé efektiv, duke pérfshiré né kété plan, jo vetém vendet
vakante té institucionit, por edhe ato vende t€ lira g€ mund té krijohen gjaté vitit pasardhés pér
arsyet e evidentuara mé sipér, shérben si bazé pér shpalljen e procedurave t€ konkurrimit pér
plotésimin e vendeve té lira, si dhe realizimin né kohé t€ tyre, né zbatim té ligjit.

Duke analizuar t€ dhénat e referuara né€ kété piké t€ raportit, konstatohet se, né€ institucionin e
mbikéqyrur pér periudhén janar 2021 - dhjetor 2023, né 16 raste, procedurat e konkurrimit kané
pérfunduar me kandidaté fitues dhe nxjerrjen e aktit t&¢ emérimit pér kandidatét né pozicionet
pérkatése ku kané konkurruar. (Procedurat e konkurrimit qé jané zhvilluar pér plotésimin e
vendeve té lira té kategorisé ekzekutive, kategorisé sé ulét apo té mesme drejtuese dhe ményrén e
realizimit té tyre, i kemi analizuar hollésisht vé vijim té kétij raporti).

Nga verifikimet e kryera rezulton se, pér gjaté vitit kalendarik 2022 dhe 2023, nuk &shté realizuar
plani vjetor i pranimit n€ shérbimin civil né€ e pér pasojé pér ¢do vit evidentohen pozicione t&
shérbimit civil si vende t€ lira, té cilat mé pas jané plotésuar duke mos respektuar procedurat e
konkurrimit. (Né momentin e kryerjes sé mbikéqyrjes né Bashkiné Cérrik evidentohen 19 emérime
né kundershtim me ligjin, ku 1 emérim éshté kryer gjaté vitit 2021; 11 emérime jané kryer gjaté
vitit 2022; 2 emérime gjate vitit 2023 dhe 5 emérime gjaté vitit 2024. Emérimet né kundérshtim
me ligjin jané analizuar né ményré té hollésishme né vijim té kétij raporti).

Njésia e burimeve njerézore sqaroi se, plani vjetor 1 pranimit n€ shérbimin civil nuk €shté realizuar
né vitin 2022 pér shkak t€ mosparaqgitjes sé kandidatéve qé plotésojné kriteret e kérkuara pér
pozicionet e lira, ndérsa mosrealizimi i planit vjetor pér vitin 2023, ka ardhur si pasojé e zgjedhjeve
pér organet e geverisjes vendore. Késhilli i ri bashkiak u konstituua né datén 8.6.2023 dhe mé pas
€shté punuar pér hartimin e strukturés dhe organikés sé€ re e cila éshté miratuar me vendimin nr.10
(95 prot.), daté 12.01.2024, té Kryetarit té Bashkisé. Njésia pérgjegjése sgaroi se né vijim éshté
punuar pér pérsimérsimin e situatés n€ lidhje me realizimin e planit vjetor t€ pranimit né shérbimin
civil.

Bazuar né aktet nénligjore qé€ rregullojné procedurat pér ploté€simin e vendeve té lira t& shérbimit
civil, (VKM nr. 243, dt. 18.3.2015 dhe VKM nr. 242, dt. 18.3.2015), njésia e menaxhimit té
burimeve njerézore organizon procedurat e konkurrimit pér pranimin né shérbimin civil, lévizjen

paralele dhe ngritjen né detyré. Kéto akte nénligjore pércaktojné se, bazuar né planin vjetor té
pranimit, njésia pérgjegjése shpall procedurén e konkurrimit né portalin e AKPA-sé€, né fagen e

saj t€ internetit dhe né€ stendat e informimit t€ publikut, jo mé voné se njé muaj pas miratimit té
planit nga organi pérgjegjés.
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Referuar rregullimeve si mé sipér, jo mé voné se njé muaj pas miratimit t€ planit t€ pranimit njésia
pérgjegjése nis veprimet administrative pér realizimin e procedurave té konkurrimit. N¢ rastin e
pérfundimit t&€ procedurés pa fitues pér shkak t€ mosparaqitjes s€ kandidatéve, njésia pérgjegjése
duhet t€ administrojé né dosjen e konkurrimeve t€ vitit pérkatés shpalljen e procedurés pér
pozicionin pérkat€s né€ portalin e AKPA-s€; njé procesverbal t&€ mbajtur me punonjésin e
protokollit ku t&€ evidentohen emrat e kandidatéve qé kan€ dorézuar dokumente pér njé proceduré
té caktuar, data e dorézimit t€ dokumenteve ose t€ evidentohet fakti se pér kété proceduré nuk ka
dorézuar dokumente asnjé kandidat; njé raport i hartuar nga njésia pérgjegjése ku té evidentohen
né ményré kronologjike veprimet e kryera pér procedurén dhe shkaqget e pérfundimit t& saj pa
fitues; si dhe, njoftimin né fagen e internetit dhe né portalin e AKPA-s€, pér pérfundimin e
konkurrimit pa asnjé fitues.

Konkluzion: Nga sa analizuam mé sipér, si dhe referuar pérmbajtjes sé akteve me té cilat éshté
miratuar plani i pranimit né shérbimin civil, né institucionin e mbikéqyrur, Komisioneri vleréson
se, pér vitin 2021, njésia pérgjegjése prané kétij institucioni NUK ka miratuar planin vjetor té
pranimit né shérbimin civil, brenda afatit t¢ pércaktuar né pérputhje me parashikimet e nenit 18,
té ligjit 152/2013 “Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar, dhe pikés 11 t&€ Vendimit nr.108, daté
26.2.2014, té Késhillit t€ Ministrave “Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil”, Ku
pércaktohet se; “........ dhe ¢do institucion i pavarur, jo mé voné se muaji shkurt, miratojné planet
e veta té pranimeve vjetore.....”, institucioni duhet t& miratojé planin vjetor t€ pranimit pér
pozicionet e lira pjes€ e shérbimit civil, n€ bazé t&€ t&€ cilave administrohet i1 gjith€ procesi i

rekrutimit.

Pér vitin 2022, njésia pérgjegjése prané kétij institucioni ka miratuar planin vjetor té pranimit né
shérbimin civil, brenda afatit té pércaktuar né pérputhje me parashikimet e nenit 18, t& ligjit
152/2013 “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar, dhe pikés 11 t€ Vendimit nr.108, daté 26.2.2014,
té¢ Késhillit t€ Ministrave “Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil”, por nuk éshté
zhvilluar asnj€ proceduré€ e parashikuar né planin vjetor.

Ndérkaq institucioni 1 mbikéqyrur (njésia pérgjegjése) nuk ka respektuar detyrimin ligjor pér
pérgatitjen e planit té nevojave pér rekrutim pér vitin 2023, né pérputhje me pércaktimet e nenit
18, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar, si dhe vendimit nr.108, daté
26.2.2014, t€ Késhillit t&€ Ministrave, “Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil .

Né pérfundim t& késaj analize, duhet t&€ mbahen né véméndje kéto aspekte:

- Institucioni i mbikéqyrur (njésia pérgjegjése) duhet g€, né vijim, té€ hartojé, miratojé dhe
publikojé, planin vjetor t€ pranimit né shérbimin civil, duke marré n€ konsideraté t€ gjithé
elementét e nevojshém té pércaktuar n€ dispozitat e sipérpérmendura dhe né t&€ ardhmen té
kujdeset qé té respektoj€ afatet ligjore t€ pércaktuara né kété rast.

- Institucioni i mbikéqyrur té analizojé dhe té arrijé né pérfundime konkrete pér arsyet e mos
realizimit té kétij detyrimi ligjor pér vitet pérkatése té evidentuara mé sipér.
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- Njésia pérgjegjése, duhet té kujdeset gé té kryej njé vlerésim real té pozicioneve té lira qé
do té planifikohen pér t’u plotésuar, duke pérfshiré edhe té gjitha vakancat qé mund té
krijohen gjaté vitit né€ vijim (ndér té cilat edhe rastet e pensioneve).

- Vémeéndje e veganté duhet té tregohet edhe né drejtim t& formulimit té sakté té akteve qé
materializojné hartimin dhe miratimin e planit té rekrutimit.

Ndérkohé, konstatohet se pér vitin 2024, i cili ka dalé gjaté periudhés sé mbikéqyrjes, ky problem
&shteé rregulluar pasi éshté hartuar plani vjetor pér vitin 2024 dhe &shté miratuar me vendimin, nr.5,
daté 25.01.2024, “Pér miratimin e planit vjetor té pranimit né shérbimin civil”, t& Kryetarit té
Bashkisé. Ndérkohé njésia pérgjegjése duhet té plotésojé aktin, duke planifikuar dhe materializuar
afatet pér té kryer procedurat e rekrutimit, si edhe momente té tjera né pérputhje me kérkesat e
ligjit dhe aktit nénligjor gé rregullon kété institut, duke u kujdesur gé té fillojé menjéheré procesin
dhe t€ materializojé me akt administrativ ¢do veprim t&é kryer, né ¢do fazé t& kétij procesi.

3. Plotésimi i pozicioneve té lira né shérbimin civil né nivelin ekzekutiv, népérmjet
pranimit né shérbimin civil dhe lévizjes paralele.

Bazuar né kreun IV, V dhe VI, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, pozicionet
e lira pjesé e shérbimit civil, ploté€sohen vetém népérmjet procedurave t& pranimit né nivelin
ekzekutiv, 18vizjes paralele né pozicione té shérbimit civil té sé njéjtés kategori dhe ngritjes né
detyré.

Njésia pérgjegjése pér realizimin e procedurave té plotésimit té pozicionit té liré né shérbimin civil,
€shté njésia e burimeve njerézore t€ institucionit.

Sa mé sipér, u konstatua se jané realizuar 16 procedura rekrutimi pérgjaté vitit 2021, pér pozicionet
e lira né shérbimin civil, sipas kétij rendi: 6 procedura lévizje paralele, 7 procedura pranim nga
jashté shérbimit civil q€ i pérkasin t&€ nivelit ekzekutiv dhe 3 procedura ngritje né detyré, té cilat
kané pérfunduar me kandidat¢ fitues.

Gjaté vitit 2021, rezulton se kang filluar edhe 6 procedura té tjera, 1&vizje paralele dhe ngritje né
detyré dhe 8 procedura lévizje paralele dhe pranim nga jashté shérbimit civil, té€ cilat kané
pérfunduar pa kandidaté fitues.

3.a Shpallja e konkurrimit pér pranim né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive.

Plotésimi i1 vendeve té lira n€ kategoriné ekzekutive t€ shérbimit civil népérmjet konkurrimit té
hapur, rregullohet nga ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar (Kreu IV, “Pranimi
né shérbimin civil”, nenet 20, 21, 22, 23 e 25); Vendimi nr. 243, dat€ 18.3.2015, i Késhillit t&
Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné
ekzekutive”, 1 ndryshuar, si dhe Udhézimi nr. 2, dat€ 27.3.2015, 1 Departamentit t€ Administratés
Publike, “Pér procesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé
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lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né
shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”.

Dispozitat ligjore si mé sipér, pércaktojné rregullat procedurale té konkurrimit, pér ploté€simin e
pozicioneve t€ punés né nivelin ekzekutiv, sipas té cilave, pér plotésimin e vendeve t€ lira né kété
rast, fillimisht organizohet procedura e lévizjes paralele, e mé pas, nése mbeten pozicione té lira,
pas aplikimit t&€ procedurés sé 1€vizjes paralele, njésia pérgjegjése, i ploté€son ato me anén e
procedurés pér pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive.

Nga analiza e t€ dhénave t€ administruara rezulton se, pér periudhén objekt kontrolli, pér
pozicionet e punés qé i pérkasin kategorisé ekzekutive “Specialist”, jané zhvilluar gjithsej 15
procedura, nga té cilat 7 pozicione pune jané plotésuar, népérmjet pranimit né shérbimin civil, pér
pozicionet e punés té kategoris¢ ekzekutive dhe 8 procedurat e tjera, kané pérfunduar pa fitues.

Procedurat e finalizuara me kandidatg fitues (7 procedura) né nivel specialisti, né sektorét pérkatés,
I pérkasin punonjésve:

- FRRRekeRx né Sektorin e Planifikimit dhe Zhvillimit, prané Drejtorisé sé Planifikimit

dhe Zhvillimit té Territorit, i cili aktualisht éshté liruar nga shérbimi civil, pér shkak té
doréheqjes, me aktin nr. 524 daté 02.12.2022, té Kryetarit t€ Bashkisé Cérrik;

- Rk né Sektorin Social prané Drejtorisé e Aplikimit t€ Projekteve dhe Zyra e
Europés;

- FRRRekeRx né Sektorin e Taskforcés prané Drejtoris€ s€ Taksave dhe Tarifave Vendore,
e cila aktualisht &shté liruar nga shérbimi civil, pér shkak t&€ doréheqjes, me aktin nr. 248
date 21.09.2023, t&€ Kryetarit t€¢ Bashkisé Cérrik;

- Rk né Sektorin e Ndihmés Ekonomike né Drejtorin€ Sociale dhe Aplikimit té
Projekteve;

- FRRRRRRRR né Sektorin e Tatim Taksave né Drejtoriné e Taksave dhe Tarifave Vendore;

- Rk né Sektorin e Aplikimit té Projekteve n€ Drejtorin€ e Aplikimit t€ Projekteve;

- FRRRRRRRRk né Drejtoriné e Pyjeve , Kullotave , Kullimi dhe Mbrojtjes sé Tokés e cila
aktualisht éshté liruar nga shérbimi civil pér shkak té doréhegjes, me aktin nr. 102/1 daté

28.02.2023, té Kryetarit t&€ Bashkis€¢ Cérrik.

N¢é kété rast u verifikuan n€ ményré té€ hollé€sishme t€ gjithé hapat proceduralé qé€ ka ndjekur
institucioni i mbikéqyrur, pér menaxhimin e procesit t€ konkurrimit, proces i cili pérfshin:
- Shpalljen e konkurrimit pér vendin e liré né portalin “AKPA” dhe né fagen e internetit té
institucionit;
- Verifikimin paraprak nga njésia pérgjegjése, nése kandidatét i plotésojné ose jo kérkesat e
pérgjithshme dhe ato té posagme sipas shpalljes sé konkurrimit;
- Vlerésimin e kandidatéve nga komiteti i pérhershém i cili pérfshin vierésimin e jetéshkrimit
té kandidatéve, njé testim me shkrim dhe njé testim me gojé;
- Shpalljen e listés sé fituesve, administrimin e késaj liste nga njésia pérgjegjése dhe nxjerrjen
e aktit té emérimit né shérbimin civil pér kandidatét fitues.
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Nga verifikimi i akteve, té cilat materializojné konkurrimet e shpallura, konstatohet se éshté
vepruar si mé poshté:

v’ Legjislacioni i shérbimit civil parashikon se shpallja e konkurrimit pér pranim né shérbimin
civil n€ kategoriné ekzekutive, sipas pikés 6, Kreu II, t&¢ Vendimit nr.243, daté 18.3.2015,
té¢ Késhillit t€ Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe
emérimin né kategoriné ekzekutive”, pér institucionet e vetéqeverisjes vendore, béhet né
portalin AKPA, né stendat e informimit t€ publikut, si dhe n€ fagen e internetit.

Gjaté mbikéqyrjes, rezulton se, ky detyrim ligjor, nga ana e institucionit, pér procedurat e shpallura
pér periudhén objekt mbikéqyrjeje, éshté pérmbushur.

v" NE& aktin nénligjor gé rregullon fazén e shpalljes sé vendit té liré, éshté pércaktuar se,
“aplikohet né té njéjtén kohé pér té dy procedurat (lévizje paralele, pranim né shérbimin
civil), duke pércaktuar pér secilén proceduré afatin e dorézimit té dokumenteve me daté té
sakté kalendarike”

NEé kété rast, njésia pérgjegjése, ka vepruar né pérputhje me rregullimet e pikés 1 dhe 2, t€ nenit
25, té ligjit pér népunésin civil, ku parashikohet se, plotésimi i vendeve t€ lira né kategoriné
ekzekutive, béhet sé pari, nga népunésit civilé t€ s€ njéjtés kategori népérmjet procedurés sé
1€vizjes paralele dhe, nése né pérfundim té késaj procedure nuk ka njé fitues, atéhere njésia
pérgjegjése organizon procedurén e pranimit né shérbimin civil népérmjet konkurrimit t& hapur.

v Legjislacioni kérkon qé shpalljet e vendeve té lira té publikuara, t€ kené té pérfshiré né
pémbajtjen e tyre té gjitha té dhénat e pércaktuara né pikén 9, té kreut I1, t¢ VKM nr. 243,
daté 18.3.2015, si dhe kategoriné e pagés té€ pozicionit pér té cilin éshté organizuar
konkurrimi.

N¢ té gjitha shpalljet e publikuara konstatohet q€ éshté specifikuar fusha e njohurive q€ do té
testohet, fazat né€ t€ cilén do t€ kalojé konkurrimi, numrin e vendeve té planifikuara pér té cilat do
té behet pranimi, kérkesat e pérgjithshme sipas nenit 21 t€ ligjit pér népunésin civil dhe kérkesat e
vecanta pér pozicionin e punés, dokumentet q¢ duhet t€ dorézohen dhe afati pér dorzimin, datén

e daljes s€ rezultateve pér verifikimin paraprak, vlerésimin e kandidatéve dhe ményrén e njoftimit
dhe komunikimit me kandidatét, si dhe pércaktimi i kategorisé s€ pagés.

v' NEé té gjitha rastet e shpalljes sé vendeve té lira, rezultoi se, jané respektuar afatet e
parashikuara né€ pikén 8 e 10, t€ Kreut II, t€¢ VKM nr. 243, d. 18.3.2015, i ndryshuar, ku
pércaktohet se, shpallja e procedurés sé pranimit béhet t& paktén 35 dit€ kalendarike para
datés sé€ parashikuar pér zhvillimin e konkurrimit; afati i dorézimit t€ dokumentacionit pér
1€vizje paralele jo mé pak se 10 dité kalendarike nga dita e paré€ e shpalljes; pér pranim né
shérbimin civil jo mé pak se 15 dité kalendarike nga dita e paré e shpalljes.
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- Nga ana tjetér, gjaté verifikimit t€ akteve q€ materializojné aspektin procedural, t€ ndjekur
gjaté zhvillimit t€ procedurave t€ konkurrimit pér kategoriné ekzekutive, u konstatua se né
shpalljen e procedurés publikimi nuk éshté béré pér grup pozicionesh, pér té cilat lloji i
diplomés g€ kérkohet dhe kérkesat e posagme té€ pozicionit t€ punés jané té njéjta.

N¢ lidhje me kété konstatim, mund t€ pérmendim faktin se, t€ gjitha procedurat e konkurrimit jané
kryer mé vehte pér pozicionet me emértesén “Specialist”, pavarésisht faktit se kérkesat e veganta,
ishin t€ njéjta.

Né zbatim t€ nenit 19, pika 8, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar, pozicionet
¢ nivelit ekzekutiv klasifikohen sipas natyrés sé pozicionit, konkretisht né grupet e administrimit
té pérgjithshém dhe né grupet e administrimit t€ posagém. M¢ tej, né Kreun II, pika 1, t&€ Vendimit
nr. 243, daté 18.3.2015, t& K&shillit t€ Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e
provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, pércaktohet se, procedura e pranimit né shérbimin
civil, organizohet né ményré t€ ndaré pér grupin e pozicioneve t€ administrimit t€ pérgjithshém
dhe pér ¢do grup té€ pozicioneve t€ administrimit t€ posacém. NE rastin e institucionit objekt
mbikéqyrjeje, struktura dhe organika e miratuar e mundésonte realizimin e konkurrimeve sipas
grupeve t€ administrimit t€ posagém, pér pozicionet “Specialist”, t€ cilat i pérmendém mé sipér
dhe pér t€ cilat, njésia pérgjegjése duhet t& kishte zhvilluar procedurén né grup. Realizimi 1
procedurés né€ grup, shérben pér t& garantuar njé proces pérzgjedhés transparent t&€ népunésve
civilg, si dhe ndikon né kryerjen né ményré sa mé efektive té€ procedurave t€ konkurrimit.

Konkluzion: N¢ kété rast, Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése né vijim té realizimit té
planit té rekrutimit pér vitin 2024, duhet té mbajé né véméndje dhe té pércaktojé garté, fillimisht
grupet e administrimit té pérgjithshém dhe té administrimit té posagém, e mé tej, brenda grupimit
té administrimit té posagém té pércaktojé grupet qé kané kérkesa té posagme té njéjta.

Edhe pse, parregullsi té tilla nuk ndikojné apo cénojné né thelb procedurat administrative g€ jané
realizuar tashmé né rastet e evidentuara mé sipér, njésia e burimeve njerézore té institucionit, e
cila e ushtron funksionin e saj n€ pérputhje me t€ gjitha rregullat e pércaktuara né pikén nenin 19,
ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, duhet t¢ mbajé parasysh zbatimin me
korrektési té té gjitha kérkesave té ligjit, gjaté aplikimit té institutit té ligjit gé rregullon pranimin
né shérbimin civil.

Véméndje e vecanté duhet té tregohet edhe né drejtim té formulimit té sakté té akteve Qé
materializojné procesin e rekrutimit.

3.a.1: Verifikimi paraprak nése kandidatét plotésojné kérkesat e pérgjithshme dhe ato té
posagcme té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.

Bazuar né parashikimet e pikés 3 dhe 4, t€ ligjit pér n€punésin civil dhe pikat nga 1 deri né 6, té
kreut IV, t&¢ VKM nr. 243, dt. 18.3.2015, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe
emérimin né kategoriné ekzekutive”, konkurrimi pér pranimin né€ shérbimin civil né kategoriné
ekzekutive zhvillohet né€ dy faza:
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a) Verifikimi paraprak, nése kandidatét plotésojné kérkesat e pérgjithshme dhe ato té
posagme, sipas shpalljes s¢ konkurrimit;
b) Vlerésimi i kandidatéve.

Verifikimi paraprak kryhet nga njésia pérgjegjése, e cila, né respektim té rregullimeve té€ ligjit dhe
akteve nénligjore né zbatim té tij, kryen t€ gjitha procedurat e nevojshme pér realizimin e fazés s¢
paré té konkurrimit.

Nga verifikimi i dokumentacionit t€ véné n€ dispozicion u konstatua se né dosjen e konkurrimeve
jané administruar materialet shkresore (shkresé, raport, procesverbal etj), té cilat provojné
realizimin e késaj faze té procesit.

Pér gjaté procesit t€ mbikéqyrjes u administruan shkresat dérguar AKPA-sé me emrat e
kandidatéve g€ plotésojné kérkesat e pérgjithshme dhe t€ vecanta t€ publikuara né€ shpalljen pér
konkurrim.

Nga verifikimi i dokumentacionit t€ véné né dispozicion rezultoi se né dosjen e konkurrimeve jané
administruar shkresat me 1€ndé: “Njoftim mbi rezultatet e verifikimit paraprak pér pranim né
shérbimin civil né kategoriné e ulét drejtuese dhe kategoriné ekzekutive”, me datat respektive, dhe
me ané té€ kétyre shkresave i1 jané dérguar AKPA-s€ pér publikim emrat e kandidatéve té
kualifikuar pér fazén e dyté t€ konkurrimit pér pozicionin ku ata kané konkurruar. N€ vijim njésia
pérgjegjése, bazuar né pikat 1/a, 2 dhe 3, té kreur IV, t€ VKM nr. 243, dt. 18.3.2015, i ndryshuar,
ka hartuar raportin mbi realizimin e fazés s€ paré té€ konkurrimit népérmjet akteve ‘““Verifikimi
paraprak i kandidatéve qé plotésojné kriteret e pércaktuara né shpalljen pér konkurrim”.

Lidhur me listén e verifikimit paraprak, nuk ka pasur ankime e pér kété arsye nuk &shté hartuar
listé pérfundimtare e kandidatéve té kualifikuar pér fazén e dyté t€ konkurrimit.
Né té gjitha rastet, lista me kandidatét q€ plotésojné kérkesat e pérgjithshme dhe té vecanta té

pozicionit t& punés, éshté shpallur né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, aktualisht
AKPA, né fagen zyrtare dhe né ambientet e brendshme té institucionit, sipas pércaktimeve t€ pikés
4, kreu IV, 1 VKM nr. 243, daté 18.3.2015, 1 ndryshuar.

Né pérfundim té€ kontrollit n€ kété fazé t€ konkurrimit rezulton se njésia pérgjegjése, ka vepruar
né pérputhje me ligjin, bazuar né€ parashikimet e pikés 3 dhe 4, té ligjit pér népunésin civil dhe
pikat nga 1 deri n€ 6, t€ kreut IV, t€ VKM nr. 243, dt. 18.3.2015, “Pér pranimin, lévizjen paralele,
periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”.

3.a.2: Vlerésimi i kandidatéve nga Komiteti i Pérhershém i Pranimit.

Bazuar né pércaktimet e pikés 4, t&€ nenit 22, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, t&
ndryshuar dhe kreut I11 e IV (pikat nga 7 deri né 13), t&€ VKM nr. 243, dt. 18.3.2015, i ndryshuar,
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kandidatét e kualifikuar pér té€ kaluar n€ fazén e dyté té konkurrimit, vlerésohen nga Komiteti i
Pérhershém i Pranimit (KPP). Totali 1 pikéve té vlerésimit &shté 100, t€ cilat ndahen pérkatésisht:

a) pér vlerésimin e jetéshkrimit t€ kandidatéve (CV) g€ konsiston né vlerésimin e arsimimit,
pérvojés e trajnimeve, t€ lidhura me fushén e njohurive, afté€sive dhe cilésive té€ pérfshira
né€ shpalljen pér konkurrim, deri né 15 piké;

b) pér vlerésimin me shkrim (njé testim i shkruar), deri né 60 piké;

C) périntervistén e strukturuar me gojé (njé testim me gojé), deri né 25 piké.

» Krijimi i Komitetit té Pérhershém té Pranimit (KPP).

KPP &shté organ kolegjial, rregullat qé duhet t€ mbahen parasysh pér krijimin e tij dhe detyrat qé
ai duhet té kryej€ jané€ t€ parashikuara n€ kreun III dhe IV, t&¢ VKM nr. 243, dt. 18.3.2015, “Peér
pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, i
ndryshuar, si dhe ndarjet nga I1I/3 deri n€ I111/8, t€ udhézimit nr. 2, dt. 27.3.2015, t€ Departamentit
té Administratés Publike, “Pér procesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet
procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese
dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur” .

Gjaté procesit t€ mbikéqyrjes, u verifikua fakti nése népunésit e ngarkuar me pérgjegjésiné pér
organizimin e faz€s sé dyté t€ konkurrimit i kané zbatuar ose jo rregullat e parashikuara né
dispozitat e cituara si mé sipér.

Nga verifikimet e kryera rezultoi se, pér periudhén objekt mbikéqyrje, KPP-ja éshté ngritur me
urdhér té titullarit, nr. 4404 prot., dt. 25.10.2021, ndérsa pér periudhén 2022-2023 nuk jané
realizuar procedura konkurrimi.
NEé pérbérje t&€ KPP-s€ jan€ caktuar 5 anétar, si mé poshté:
- 1 anétar nga njésia pérgjegjése, i cili kryeson KPP-né, (né fakt éshté Pérgjegjési i Sektorit
t¢ Emergjencave Civile dhe Strehimit);
- 2 anétaré, jan€ zgjedhur nga titullari midis népunésve t€ institucionit té cilét jané:
Drejtori i Financés (i cili mbulon edhe burimet njerézore);
Drejtori i Planifikimit dhe Zhvillimit;
- 2 anétaré, jané caktuar pedagogét eksperté: jurist dhe ekonomist (sipas urdhér pagesave
nr.312 dhe 313, daté 6,12,2021, t&€ nénshkruara nga Kryetari i Bashkisg).

Sipas dokumentacionit t€ véné né dispozicion té grupit t€ punés, Komiteti i Pérhershém i Pranimit
(KPP), né€ lidhje me vlerésimin e kandidatéve, ka vepruar n€ kété ményré:

= Ka hartuar listéprezencén e kandidatéve € jané paraqitur pér t€ vazhduar fazén e dyté té
konkurrimit, testimin me shkrim dhe intervistén me goj¢.

= Ka hartuar dhe nénshkruar testimet me shkrim té kandidatéve. Testimet me shkrim jané
organizuar me pyetje t€ hapura me shtjellim dhe pyetje me alternativa (me zgjedhje).
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= Jané hartuar deklaratat nése kandidatét pranojné€ ose nuk pranojné qé té€ regjistrohet
intervista e strukturuar me gojé. Né t& gjitha rastet, kandidatét kané zgjedhur se nuk
pranojné qé té regjistrohet intervista me gojé.

= Anétarét e KPP-s¢€ kané plotésuar formularin, pérmes té cilit deklarojné se nuk ndodhen
né kushtet e konfliktit t€ interesit me kandidatét pjesémarrés né konkurrim. (Formulari pér
deklarimin e konfliktit t¢ interesit qé parashikon ligji nr. 9367, daté 7.4.2005, “Pér
parandalimin e konfliktit té interesave né ushtrimin e funksioneve publike”, i ndryshuar).

* Anétarét e komisionit, kané kryer vlerésimin pér kandidatét, ku secili prej anétarve kané
dhéné pikét duke i1 paraqitur ato né tabelat e vlerésimit, pikét pér dokumentet e dorézuara,
pikét pér testimin me shkrim dhe pikét pér intervistén e strukturuar me gojé.

= KPP-ja ka paraqitur vleré€simin pérfundimtar pér secilin kandidat n€ njé raport; vleré€simi
pérfundimtar pérmban shumén e pikévé t€ grumbulluara nga vlerésimi i jetéshkrimit

(vlerésimi pér dokumentet e dorézuara), vlerésimi i testimit me shkrim; si dhe vlerésimi
pér intervistén e strukturuar me gojé. (KPP-ja né kété rast, ka hartuar Raportin e procesit
té vlerésimit sipas modelit té raportit qé jepet né Aneksin nr. 5, té udhézimit nr. 2, daté
27.3.20135, té Departamentit té Administratés Publike).

(Listéprezencat e pjesémarrésve né konkurrim, testimet me shkrim té kandidatéve dhe
deklaratat e kandidatéve pjesémarrés né konkurrim se nuk pranojné qé té regjistrohet
intervista e strukturuar me gojé, jané administruar né dosjen e konkurrimit).

Duke gené se fazés s€ vlerésimit i éshté nénshtruar vetém njé kandidat, i cili éshté shpallur fitues,
né€ asnjé rast nuk ka pasur ankime né lidhje me vlerésimin e kandidatéve.

Konkluzion: Duke analizuar pérbérjen e Komitetit t&¢ Pérhershém t& Pranimit, u konstatua, se né
krye té tij éshté vendosur njé punonjés qé mban detyrén e Pérgjegjésit té€ Sektorit t¢ Emergjencave
Civile dhe Strehimit, ndérsa, si anétar i kétij Komiteti éshté drejtuesi i njésisé pérgjegjése gé né
kété rast éshté Drejtori i Financés, ndérkohé gé sipas aktit nénligjor té evidentuar mé sipér, gé
rregullon kété aspekt té ligjit, drejtuesi i njésisé pérgjegjése duhet té jeté kryetar i kétij organizmi.

E pyetur pérfagésuesja e institucionit se pérse éshté vepruar né kété ményré, sqaroi se si kriter pér
té eméruar kryetarin e komitetit, éshté marré parasysh vjetérsia né puné.

Njé tjetér aspekt gé duhet té€ evidentohet, ésht¢ mungesa e dokumentacionit qé vérteton
bashképunimin e institucionit gé kryen konkurrimin me institucionin e arsimit té larté gé dérgon
ekspertét né kéto procese.

Ky moment duhet t€¢ materializohet me akte administrative qé pérfagésojné kérkesén qé
institucioni i dérgon institucionit té arsimit t& lart€ pér eksperté dhe me shkresén e dérguar nga
institucioni i arsimit té larté qé cakton pedagogét eksperté qé do té marrin pjesé né vlerésimin e
kandidatéve né konkurrim.

Vlerésojmé se parregullsité e mésipérme nuk jané té natyrés gé té kérkojné pérséritjen e procesit
té konkurrimit, pasi nuk e cenojné thelbin e procesit, né kushtet kur drejtuesi i njésisé pérgjegjése
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dhe dy anétarét eksperté té fushés, kané gené pjesé e komitetit t& pérhershém té pranimit dhe i kané
realizuar detyrat e tyre né pérberje té kétij mekanizmi.

Por, nga ana tjetér, né kété rast i térheqim véméndjen njésisé pérgjegjése, gé né rastin e
procedurave té rekrutimit né vijim té vitit kalendarik, t¢ mbajé parasysh kérkesat e ligjit dhe
parashikimet specifike t& akteve nénligjore gé e rregullojné kété proces: ligji nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil ”, t€ ndryshuar; vendimi nr. 243, daté 18.3.2015, té K&shillit t&¢ Ministrave, “Peér
pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, i
ndryshuar, si dhe t&€ udhézimi nr. 2, dat€ 27.3.2015, t€ Departamentit t&¢ Administratés Publike.

3.a.3 Nxjerrja e aktit té emérimit.

Né pérfundim té€ procedurave t€ konkurrimit pér pranim né kategoriné ekzekutive, té cilat jané
analizuar né ményré t€ hollé€sishme né kété raport, titullari i institucionit ka nxjerré aktin e emérimit
si népunés civil né€ periudhé prove pér kandidatét fitues.

Rezulton se, pér periudhén objekt mbikéqyrje, janar 2021 - tetor 2023, népérmjet procedurés sé
konkurrimit pranim né kategoriné ekzekutive t€ shérbimit civil, jané nxjerré aktet e emé&rimit
“népunés civil né periudhé prove”, pér T népunés, t¢ gjitha té kryera né vitin 2021, si mé poshté:

- FRRRkkkk - eméruar né pozicionin “Specialist”, né Sektorin e Planifikimit dhe
Zhvillimit, pran€ Drejtoris€ sé Planifikimit dhe Zhvillimit t€ Territorit, me urdhér nr. 4752
prot. daté 26.11.2021, té kryetarit. Né momentin e mbikéqyrjes ky punonjés rezultoi i liruar
nga shérbimi civil, pér shkak té€ dor€heqjes, miratuar me aktin nr. 524 dat€ 02.12.2022, té
Kryetarit t€ Bashkisé Cérrik;

- Rk eméruar né pozicionin “Specialist”, né Sektorin Social prané Drejtoris€ e
Aplikimit t€ Projekteve dhe Zyra e Europés, me urdhér nr. 4756 prot. daté 26.11.2021, té
Kryetarit;

- FRRRkkkkkeméruar né pozicionin “Specialist”, né Sektorin e Taskforcés prané
Drejtorisé s€ Taksave dhe Tarifave Vendore, me urdhér nr. 4758 prot. daté 26.11.2021, té
kryetarit. Né momentin e mbikéqyrjes Kjo punonjése rezultoi e liruar nga shérbimi civil,
pér shkak t€ doréheqjes, miratuar me aktin nr. 248 date 21.09.2023, t€ Kryetarit té¢ Bashkisé
Cérrik;

- Rk eméruar né pozicionin “Specialist ’, né Sektorin e Ndihmés Ekonomike né
Drejtoriné Sociale dhe Aplikimit t&€ Projekteve, me urdhér nr. 4757 prot. daté 26.11.2021,
té kryetarit;

- Rkl eméruar né pozicionin “Specialist”, né Sektorin e Tatim Taksave né
Drejtoriné e Taksave dhe Tarifave Vendore, me urdhér nr. 4754 prot. daté 26.11.2021, t&
kryetarit;

- Rkl eméruar né pozicionin “Specialist”, né Sektorin e Aplikimit té Projekteve
né€ Drejtorin€ e Aplikimit t€ Projekteve, me urdhér nr. 4753 prot. daté 26.11.2021, té
kryetarit ;
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- RRRRRRRRRk eméruar né pozicionin “Specialist”, né Drejtoriné e Pyjeve, Kullotave,
Kullimi dhe Mbrojtjes s¢ Tokés me urdhér nr. 4755 prot. daté 26.11.2021, t& kryetarit. N&
momentin ¢ mbikéqyrjes kjo punonjése rezultoi e liruar nga shérbimi civil, pér shkak té
doréhegjes, miratuar me aktin nr.102/1 daté 28.02.2023, t& Kryetarit té¢ Bashkis¢ Cérrik.

Gjaté kéqyrjes sé dokumentacionit t&€ véné né dispozicion, rezultoi se, aktin e emérimit né
shérbimin civil pér kéta népunésit civil e ka nxjerr njésia pérgjegjése, ndérsa institucioni/titullari i
institucionit ka nxjerré aktin e fillimit t€ efekteve financiare t€ kandidatit t€ emé&ruar nga njésia
pérgjegj€se, sipas pércaktimeve té ligjit pér népunésin civil dhe aktet nénligjore né€ zbatim te tij,
(pika 2, e nenit 23, té ligjit nr. 152/2013, dhe pika 19/3, e vendimit nr. 243, daté 18.3.2015).

4. Respektimi i kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit té pérmbushjes sé periudhés sé
provés, (si jané zbatuar detyrimet e népunésit dhe eprorit si dhe procedura e vendimmarrjes
né pérfundim té késaj periudhe).

Népunésit civilé g€ emérohen pér heré té paré n€ shérbimin civil, i nénshtrohen nj€ periudhe prove
qé zgjat njé vit nga data e aktit t€ emérimit. Afati i periudhés sé provés, detyrat q¢ duhet té
pé€rmbushé népunési dhe institucioni pérgjaté késaj periudhe dhe né€ pérfundim té saj, jané té
pércaktuara né nenin 24, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe né kreun
VI, t€ vendimit nr. 243, dat€ 18.3.2015, t€ K&shillit t€ Ministrave “Pér pranimin, lévizjen paralele,
periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, i ndryshuar.

NE¢ institucionin e mbik&qyrur pér periudhén objekt kontrolli, si¢ edhe e kemi sqaruar mé lart, jané
zhvilluar 7 procedura konkurrimi pér nivelin ekzekutiv, por vetén 4 punonjés kané pérfunduar
periudhén e provés, pasi 3 punonjés jané liruar nga shérbimi civil para pérfundimit té periudhés
sé provés dhe konkretisht béhet fjalé pér punonjésit:

o < FHIIIIkAXx “Specialist”, né Sektorin e Planifikimit dhe Zhvillimit, prané Drejtorisé sé
Planifikimit dhe Zhvillimit té Territorit, i Cili aktualisht éshté liruar nga shérbimi civil, pér
shkak té doréhegjes, me aktin nr. 524 dat€ 02.12.2022, t& Kryetarit t€ Bashkis€¢ Cérrik;

o FR¥AHdkkxk  “Specialist”, né Sektorin e Taskforcés prané Drejtorisé sé Taksave dhe
Tarifave Vendore, e cila aktualisht éshté liruar nga shérbimi civil, pér shkak té doréhegjes,
me aktin nr. 248 date 21.09.2023, té Kryetarit té€ Bashkisé Cérrik;

o FRIIkdkkxk “Specialist”, né Drejtoriné e Pyjeve , Kullotave , Kullimi dhe Mbrojtjes sé
Tokés e cila aktualisht éshté liruar nga shérbimi civil pér shkak té doréhegjes, me aktin
nr. 102/1 daté 28.02.2023, té Kryetarit t€ Bashkisé Cérrik.
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Ndérsa, pér 4 punonjés ka pérfunduar periudha e provés dhe konkretisht béhet fjalé pér punonjésit:
FrFAIFAXFE eméruar me aktin nr.4756 prot., daté 21.11.2021, népunés civil né€ periudhé
prove né pozicionin e punés “Specialist”, né Sektorin Social prané Drejtorisé e Aplikimit
té Projekteve dhe Zyra e Europés;

- FRRRReRx eméruar me aktin nr.4757 prot., dat€ 26.11.2021, népunés civil n€ periudhé
prove né pozicionin e punés “Specialist ”, né Sektorin e Ndihmés Ekonomike né Drejtoriné
Sociale dhe Aplikimit té Projekteve;

- Rk eméruar me aktin nr.4754 prot., daté 19.11.2021, népunés civil né periudhé
prove né pozicionin e punés “Specialist”, n€ Sektorin e Tatim Taksave né Drejtorin€ e
Taksave dhe Tarifave Vendore;

- FRRRRReR* | eméruar me aktin nr.4753 prot., dat€ 19.11.2021, népunés civil n€ periudhé
prove né pozicionin e punés “Specialist”, né Sektorin e Aplikimit t€ Projekteve né
Drejtorin€ e Aplikimit t& Projekteve.

Nga verifkimi i dokumentacionit t€ véné né dispozicion rezultoi se:

- Né té gjitha rastet, népunésit né periudhé prove, kané ndjekur prané ASPA-s programin e
detyrueshém té trajnimit pér periudhén e provés. Certifikata/déshmia q€ provon kalimin
me sukses t€ testimit né pérfundim té programit té trajnimit e léshuar nga ASPA, éshté
administruar né dosjen e personelit t&€ ¢cdo népunési civil.

- Shkresa pér pérfundimin e periudhés sé€ provés referon vlerésimin e rezultateve né puné
pér periudhén e provés, por nga kéqyrje e dokumencionit rezultoi se népunésit nuk jané
vierésuar pér periudhén e provés.

- Pér népunésit civilé né periudhé prove, nuk éshté caktuar népunési civil mé i vjetér nén
kujdesin e té cilit apo udhézimet e t€ cilit do té€ zbatoj€ népunési civil né periudhé prove.

- Né té gjitha rastet mungon vendimi i konfirmimit té népunésit civil nga eprori direkt dhe
pér pasojé mungon dhe akti i deklarimit t€ statusit t€ punésimit nga njésia pérgjegjése, ku
né pikén 13, t& kreut VI, t€ vendimit nr. 243, dat€ 18.3.2015, “Pér pranimin, lévizjen
paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, parashikohet se,
eprori direkt duhet té njoftojé njésiné pérgjegjése (njésisé sé burimeve njerézore té
institucionit), e cila duhet té nxjerré aktin e deklarimit té statusit t€ népunésit brenda 10

(dhjeté) ditéve kalendarike, nga data e njoftimit t€ vendimit t€ konfirmimit nga eprori
direkt.

Mbéshtetur né parashikimet e nenit 24, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&
ndryshuar, si dhe né kreun VI, té¢ vendimit nr. 243, dat€¢ 18.3.2015, t&¢ Ké&shillit t&
Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né
kategoriné ekzekutive”, i ndryshuar, pér té rregulluar situatén, duhet té plotésohet procesi
i pérmbylljes sé periudhés sé provés, duke pasur parasysh kéto detyra ligjore:
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o Népunési €shté 1 detyruar t€ ndjeké programin e detyrueshém té trajnimit prané Shkollés
s€ Administratés Publike (ASPA) dhe udhézimet e népunésit mé té vjetér civil, nén kujdesin
e té cilit ai &shté vendosur.

o Eprori direkt i népunésit n€ periudhé prove, duhet té€ caktojé népunésin mé té vjetér, nén
kujdesin e té cilit do t€ vendoset népunési civil n€ periudhé prove, t€ béj€ vlerésimin e
rezultateve individuale n€ puné pér periudhén e provés dhe vendimin pér pérfundimin e
periudhés sé provés. Vlerésimi i rezultateve individuale né puné pér periudhén e provés,
béhet sipas procedurave té pércaktuara né€ aktin nénligjor pér vlerésimin e arritjeve vjetore.
Por né rastin e vlerésimit pér periudhén e provés, periudha e vlerésimit fillon nga data e
aktit t&€ emérimit dhe zgjat njé vit. Pér kété arsye, né formularin e vlerésimit t€ punés, né
“Ndarja A”, duhet t€ pérzgjidhet rasti “Tjetér (specifiko)”, duke shénuar “Vierésim i
rezultateve né puné pér periudhén e provés”.

o Eprori direkt duhet g€, n€ ¢do rast, vendimin e konfirmimit t€ népunésit civil t’ia njoftojé
njésisé pérgjegjése (njésisé sé burimeve njerézore té institucionit), e cila né zbatim té pikés
13, t& kreut VI, t€ vendimit nr. 243, daté 18.3.2015, “Pér pranimin, lévizjen paralele,
periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, nxjerr aktin e deklarimit té
statusit t€ népunésit brenda 10 (dhjeté) ditéve kalendarike, nga data e njoftimit t€ vendimit
té konfirmimit nga eprori direkt.

o T& administrohet né€ dosjen e personelit, s€ bashku me aktin e vlerésimit t&€ punés, mendimi
me shkrim nga népunési civil mé i vjetér, udhézimet e té cilit ka ndjekur népunési gjaté
periudhés s€ provés.

(Pér népunésit qé kané pérfunduar periudhén e provés, té dhénat lidhur me: kryerjen e ciklit té
trajnimit prané ASPA-S; vlerésimin e rezultateve né puné pér periudhén e provés; si dhe, akti i
konfirmimit “Népunés civil”, jané pasqyruar né tabelén nr. 1, qé i bashkélidhet raportit si pjesé e

tij).
5. Lévizja paralele né kategoriné ekzekutive dhe respektimi i kérkesave ligjore té

parashikuara né nenin 25 té ligjit pér népunésin civil, gjaté zhvillimit té késaj procedure
nga Komisioni i Brendshém.

Plotésimi i vendeve t€ lira t& kategoris€ ekzekutive népérmjet procedurés s¢ 1€vizjes paralele, né
két€ institucion, éshté realizuar né 6 raste, pér pozicionet e punés me emértesén “Specialist”, Ku
né t€ gjitha rastet kané marré pjesé nga njé kandidat, népunés civil i s€ njejtés kategori brenda
institucionit, qé i ploté€sonin kushtet pér 1€vizjen paralele dhe kérkesat e posagme t€ vendit t&
punés, (brenda institucionit), sipas pércaktimeve né pikén 2, té nenit 25, té ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil ”’, t€ ndryshuar, si mé poshté:

- “Specialist i administrimit te sistemit GIZ”, né Sektorin ¢ Planifikimit dhe Zhvillimit
népérmjet procedurés s€ konkurrimit me lévizje paralele, ka aplikuar njé kandidat,
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FhxxxAxAx* konfirmuar népunés civil, me aktin nr. 11/4 prot., daté 10.05.2017, né
pozicionin e punés “Specialist”, né Bashkiné Cérrik.

- “Specialist Kadastre ”, né Drejtoriné e Pyje Kullotave Kullimit dhe Mbrojtjes sé Tokés,
népérmjet procedurés s€ konkurrimit me I€vizje paralele, ka aplikuar njé kandidate,
FAFAFxAx** | konfirmuar népunése civile, me aktin nr. 11/3 prot., daté¢ 10.05.2017, né
pozicionin e punés “Specialist”, né Bashkiné Cérrik.

- “Specialist i Pagave”, né Sektorin ¢ Financ€s né Drejtoriné e Financ€s, népérmjet
procedurés s€ konkurrimit me lévizje paralele, ka aplikuar njé kandidat, **********
konfirmuar népunése civile, me aktin nr. 12/5 prot., daté 08.06.2018 né pozicionin e punés
“Specialist” , né Bashkiné Cérrik.

- “Specialist projektesh ”, né Sektorin e Aplikimit té Projekteve né Drejtoriné e Aplikimit
té Projekteve, népérmjet procedurés sé konkurrimit me 1€vizje paralele, ka aplikuar njé
kandidat, **********  konfirmuar népunése civile me aktin nr. 18/3 prot., daté
08.06.2017, n€ pozicionin e punés “Specialist”, né Bashkiné Cérrik.

- “Specialist Informimi”, né Drejtorin€ Juridike Burimeve Njerézore dhe Informimit me
Publikun, népérmjet procedurés sé¢ konkurrimit me l€vizje paralele, ka aplikuar njé
kandidat, ********** népunés civil brenda institucionit. Né momentin e mbikégyrijes Kjo
népunése rezultoi e pezulluar, nga shérbimi civil, me aktin nr. 921 daté 31.03.2023, t&
titullarit t€ institucionit.

- “Specialist i Ndihmés Ekonomike”, né Sektorin Social né Drejtoriné e Aplikimit té
Projekteve dhe Zyra e Europés, népérmjet procedurés s€ konkurrimit me 1€vizje paralele,
ka aplikuar njé€ kandidat, ********** ngpunés civil brenda institucionit. Né momentin e
mbikéqyrjes kjo népunése rezultoi e pezulluar, nga shérbimi civil, me aktin nr. 2717 prot.,
daté 23.12.2023, t¢& titullarit té institucionit.

N¢ kéto procedura rekrutimi, njésia pérgjegjése, ka vepruar né pérputhje me rregullimet e
pikés 1 dhe 2, t€ nenit 25, té ligjit pér népunésin civil, ku parashikohet se, plotésimi 1
vendeve té€ lira n€ kategorin€ ekzekutive, béhet sé pari, nga népunésit civilé t€ s€ njéjtes
kategori népérmjet procedurés s€ lévizjes paralele dhe, né€se né pérfundim té késaj
procedure nuk ka njé fitues, at€here njésia pérgjegjése organizon procedurén e pranimit né
shérbimin civil népérmjet konkurrimit t&€ hapur.

Nga verifikimi rezulton se né€ shpallje jané té pérfshira té gjitha kérkesat e parashikuara né pikén
4, t& kreut VII, t€ VKM nr. 243, daté 18.3.2015, i ndryshuar, pasi ky dokument pérmban:

a) pozicionin e punés qé €shté vakant (emértesa e pozicionit sipas strukturés dhe organikés

né fuqi);
b) pérshkrimin e pérgjithshém t&é punés pér até pozicion;
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c) kushtet pér Iévizjen paralele dhe kriteret e vecanta qé duhet té plot€sojné kandidatét;

¢) dokumentet q¢ duhet t€ dorézohen nga kandidatét dhe ményra e dorézimit té tyre;

d) afatin e dorézimit q€ éshté€ i pércaktuar me daté t€ sakté kalendarike;

dh) datén e daljes sé rezultateve pér fazén e verifikimit paraprak té kushteve minimale té
procedurés sé€ Iévizjes paralele dhe té pérmbushjes s€ kritereve specifike t€ vendit t€ punés;
e) fushat e njohurive, aftésité dhe cilésité qé€ do té vlerésohen né intervisté;

f) ményra e vlerésimit t& kandidatéve;

g) datén e daljes sé rezultateve t€ konkurrimit;

gj) ményrén e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét.

Procedura e lIévizjes paralele, sipas pikés 6, Kreu VII, t€ VKM nr.243, daté 18.3.2015, pérfshin dy
faza:

a. Faza e paré: Verifikimi i kandidatéve, t€ cilét pérmbushin kushtet e 1évizjes paralele dhe
kérkesat e vecanta té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim:

Nga kéqyrja e materialeve rezulton se, né zbatim té pikave 7, 8, 9 e 10, t&€ kreut VII, t& aktit
nénligjor, njésia pérgjegjese ka vepruar si mé poshté:

v Ka kryer verifikimin paraprak té kandidatéve qé pérmbushin kushtet e 1&vizjes paralele
dhe kérkesat e vecanta t€ pércaktuara né€ shpalljen pér konkurrim,

v' Ka realizuar njoftimin e verifikimit paraprak (lista me emrat e kandidatéve), publikuar
né AKPA dhe né fagen e internetit t€ institucionit,

v Né fazén e verifikimit paraprak nuk ka patur kandidaté t€ s’kualifikuar.

> Komsioni i Brendshém pér Lévizjen Paralele (KB) dhe vierésimi i kandidatéve

Pas pérfundimit té procedurés sé mésipérme, njésia e burimeve njerézore, me urdhrin nr. 201/1,
daté 29.09.2021, “Pér Krijimin e Komisionit té Brendshém pér Lévizjen Paralele”, Ka ngritur
Komisionin e Brendhshém pér Lévizjen Paralele (KB), i cili vleréson dokumentet e kandidatéve,
si dhe kryen vlerésimin e kandidatéve gjaté intervistés me gojé. Komisioni i Brendshém pér
Lévizjen Paralele (KB), sipas pikés 16, kreu II, t€ VKM nr. 242, dt. 18.3.2015, i ndryshuar,
pérbéhet nga tre anétaré:

a) 1 pérfagésues nga institucioni, 1 t€ nj&jtit nivel ose 1 nj€ niveli mé t€ larté se pozicioni qé

rekrutohet, kur éshté e mundur;

b) eprorin direkt;

c¢) 1 pérfagésues t€ eméruar nga titullari 1 institucionit, midis népunésve civilé t€ institucionit,

té nivelit t&€ mes€m drejtues, nése éshté e mundur.

Nga verifikimi i dokumentacionit rezulton se, KB éshté ngritur né pérputhje me pércaktimet
ligjore.
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N¢ bazé té pércaktimeve t€ pikés 6, t€ nenit 26, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, t&
ndryshuar, pikave nga 16 deri né 25, t€ kreut II, t¢ VKM nr. 242, dt. 18.3.2015, i ndryshuar, si dhe
udhézimit nr. 2, daté 27.3.2015, t€ Departamentit t¢ Administratés Publike, “Pér procesin e
plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes
né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né
kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”, kandidatét e kualifikuar pér t€ kaluar né
fazén e dyté t€ konkurrimit, vlerésohen nga KB, i cili bazohet né strukturén e ndarjes s€ pikéve si
mé poshté:

a) 40 piké pér dokumentacionin e dorézuar i ndaré: 20 piké pér pérvojén (10 piké pér tejkalim
té lehté té kérkesave; 15 piké pér tejkalim té kérkesave; 20 piké pér tejkalim domethénés té
kérkesave), 10 piké pér trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén pérkatése (3 piké
per tejkalim té lehté té kérkesave; 5 piké pér tejkalim té kérkesave; 10 piké pér tejkalim
domethénés té kérkesave), 10 piké pér gertifikimin pozitiv ose pér vlerésimet e rezultateve
individuale n€ puné né rastet kur procesi i c¢ertifikimit nuk &shté kryer (5 piké pér
certifikimin/vlerésimin né nivelin “miré”; 10 piké pér certifikimin/vierésimin né nivelin
“shumé miré”).

b) 60 piké intervista me gojé.

N¢ lidhje me vlerésimin e kandidatéve, &shté vepruar né kété ményré:

v' Eshté kryer vlerésimi me piké i dokumentacionit nga ¢do anétar i komitetit, né pérputhje
me Aneksin nr. 1, t€ udhézimit t€ DAP.

v' KB ka hartuar pyetjet pér intervistén me gojé, pérmbajtja e té cilave, lidhen me njohurité,
aftésité, eksperiencén g€ nevojiten pér pozicionin e punés dhe g€ jané brenda fushés sé
testimit t&€ publikuara n€ shpallje.

v' KB, ka zhvilluar intervistén me gojé dhe mé pas, ka hartuar raportin e procedurés sé
zhvilluar duke béré vlerésimin e pérfundimtar me 75 piké gjithsej.

v' Eshté realizuar njoftimi i kandidatéve né lidhje me regjistrimin e intervistés me z& dhe

nga deklarata e nénshkruar, konstatohet se, kan€ zgjedhur se nuk pranojné g€ intervista té
regjistrohet.

Njésia e burimeve njerézore, duke respektuar t€ gjitha afatet q€ pércaktojné aktet ligjore e
nénligjore, ka shpallur fituesit né portalin AKPA, si dhe né fagen zyrtare t€ institucionit dhe né
pérfundim, ka nxjerré aktin e emérimit.

NE rastin konkret, kandidatét qé kané€ aplikuar dhe jan& shpallur fitues, kané gené té punésuar né
pozicione pune pjesé e shérbimit civil, brenda institucionit t€ mbikéqyrur, (Bashkia Cérrik) dhe t&
gjithé pjesmarrésit i plotésonin kushtet pér pozicionin e shpallur.

T€ dhénat, né lidhje me fazat e realizimit t€ késaj procedure jané pasqyruar né€ procesverbalin e
kéqyrjes t€ mbajtur nga grupi 1 punés, pér procedurat e konkurrimit t€ zhvilluara né Bashkiné
Cérrik.
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6. Plotésimi i vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese dhe respektimi i
procedurave té kérkuara nga neni 26 i ligjit pér népunésin civil.

N¢ zbatim t€ programit t€ mbikéqyrjes, u verifikuan t€ gjitha veprimet procedurale t€ kryera nga
njésia pérgjegjése ¢ institucionit pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe té mesme
drejtuese dhe nuk &éshté konstatuar asnjé rast i 1évizjes paralele.

Ndérkohé, tezulton se pér plotésimin e pozicioneve t€ lira t€ kategorisé sé ulét apo t€ mesme
drejtuese, jané zhvilluar 3 procedura konkurrimi népérmjet ngritjes n€ detyr€. Duke patur parasysh
pércaktimet ligjore se, pér procedurén e ngritjes né€ detyré né kategorin€ e ulét ose t€ mesme
drejtuese mund té aplikojné€ népunés civilé té nj€ kategorie paraardhése t€ punésuar né t€ njejtin
institucion apo né njé institucion tjetér t€ shérbimit civil, konstatohet si mé poshté:

Né 1 rast, pér procedurén e ngritjes né detyré né€ pozicionin Drejtor i Drejtorisé Pyjeve, Kullotave,
Kullimi dhe Mbrojtes sé Tokés, kategoria 11-b, (ka aplikuar dhe éshté shpallur fitues népunési
Cerg¢iz Shabani, i cili ishte népunés civil i konfirmuar né pozicionin Pérgjegjés Sektori).

N¢é 1 rast, pér procedurén e ngritjes n€ detyré né pozicionin Pérgjegjés i Tatimtaksave né Drejtoriné
e Taksave dhe Tarifave Vendore , kategoria ll1-a/1, (ka aplikuar dhe éshté shpallur fitues népunési
Alfred Meta, i cili ishte népunés civil i konfirmuar né pozicionin specialist). Né momentin e
mbikéqyrjes, ky népunés rezultoi i pezulluar nga shérbimi civil, me vendimin nr. 1 daté
08.09.2023, té Titullarit té institucionit.

Ndérsa né 1 rast,, procedura e plotésimit t€ vendeve t&€ lira pér kategorin€ e ulét apo té mesme
drejtuese ka gené e hapur edhe pér kandidaté t€ tjeré nga jashté shérbimit civil, ashtu si
parashikohet né planin e rekrutimit pér vitin 2021. Né ké&té rast béhet fjalé pér pozicionin
Pérgjegjés i Sektorit t€ Kullimit dhe Mbrojtjes sé Tokés, kategoria I11-a/1, (ka aplikuar dhe éshté

shpallur fitues népunési ******x**x)

Shpalljet pér 1€vizje paralele, ngritje né detyré, pranim nga jashté shérbimit civil né kategoriné e
ulét drejtuese, jané publikuar n€ fagen zyrtare t€ Agjencisé Kombétare t€ Punésimit dhe Aftésive

(AKPA), né rubrikén “VLP njésité e geverisjes vendore”. Shpalljet pér vendin e liré i jané dérguar
pér publikim AKPA-s€, né formé t€ shkruar me shkresén pércjellése nr. 3867 prot., dt. 03.09.2023,
me 1éndé€: “Dérgimi pér pubikim i shpalljeve pér vendet vakante né Bashkiné Cérrik” dhe jané t&
administruara n€ dosjen e konkurrimit. N€ pérmbajtjen e shpalljes pér konkurrim jané té pérfshira
té gjitha kérkesat e parashikuara né pikén 5, t€ kreut III, t€ VKM nr. 242, dt. 18.3.2015, 1
ndryshuar.

Nga verifikimi i shpalljes pér konkurrim, konstatohet se shpallja éshté publikuar né datén
02.09.2021, ndérsa afati pér dorézimin e dokumenteve pér ngritje né detyré éshté pércaktuar data
21.09.2021. Pra, né kété rast éshté respektuar afati prej 15 ditésh kalendarike, pér dorézimin e
dokumenteve pér ngritjen né detyré, 1 parashikuar né pikén 6, t€ kreut III, t& VKM nr. 242,
dt. 18.3.2015, i ndryshuar.
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Procedura e ngritjes né detyré, sipas pikés 21, kreu III, t€ VKM nr. 242, dat€ 18.3.2015, 1
ndryshuar, pérfshin dy faza:

a) Verifikimin paraprak, nése kandidatét i plotésojné kushtet dhe kérkest e vecanta pér
vendin/vendet e lira, t€ pércaktuara n€ shpalljen pér konkurrim.

b) Vlerésimin e kandidatéve, ku pérfshihen - vlerésimi i jetéshkrimit té kandidatéve, qé
konsiston né vlerésimin e arsimit, pérvojés e trajnimeve, t€ lidhura me fushén, si dhe
vlerésimet e arritjeve individuale n€ punés - vler€simi me shkrim - intervista e strukturuar
me gojé.

6.2  Verifikimi i kandidatéve té cilét pérmbushin kushtet e ngritjes né detyré dhe kérkesat
e veganta té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim - faza e paré e konkurrimit.

Nga dokumentacioni i administruar né dosjen e konkurrimit, rezulton se:

- Pér plotésimin ¢ vendit t€ lir€ “Drejtor i Drejtorisé Pyjeve, Kullotave, Kullimi dhe
Mbrojtes sé Tokés”, me ngritje né detyré, ka aplikuar njé kandidat, (¥*********) ‘népunés
civil brenda institucionit.

- Pér plotésimin e vendit t€ lir€ “Pérgjegjés i Tatimtaksave né Drejtoriné e Taksave dhe
Tarifave Vendore , kategoria Ill-a/1,”, me ngritje né detyré, ka aplikuar njé kandidat,
(FHFFxFEXER) népunés civil brenda institucionit, aktualisht i pezulluar nga shérbimi civil.

- Pér plotésimin e vendit t& lir€ “Pérgjegjés i Sektorit té Kullimit dhe Mbrojtjes sé Tokés,
kategoria Ill-a/1 ", me ngritje né detyré, ka aplikuar njé kandidat, (¥*********) 'nga jashté
shérbimit civil.

NEé bazé t€ dokumentacionit té paraqitur nga kandidatét, njésia e burimeve njerézore e institucionit
ka béré verifikimin paraprak nése kandidatét i pérmbushnin kushtet e ngritjes né detyré dhe
kérkesat e vecanta té pércaktuara n€ shpalljen pér konkurrim. N€é pérfundim t€ késaj procedure me
shkresén nr. 4194 prot., daté 04.10.2021, me 1€nd€ “Njoftim mbi rezultatet e verifikimit paraprak
pér pranimin né shérbimin civil dhe ngritjen né detyré né kategoriné e larté drejtuese dhe
kategoriné e ulét drejtuese”, emrat e kandidatéve té kualifikuar pér t€ vazhduar fazén e dyté té
konkurrimit jané dérguar pér publikim né fagen zyrtare t€ Agjencisé Kombétare t&€ Punésimit dhe
Aftésive (AKPA). Afati né té cilin do té€ zhvillohej testimi me shkrim &shté pércaktuar data
22.10.2021. N€ kété rast, shkresa dérguar AKPA-S, éshté pérfshiré né dosjen e konkurrimit, ndérsa
raporti 1 hartuar nga njésia e burimeve njerézore mbi verifikimin e kandidatéve qé kané aplikuar
pér kété procedur€, nuk éshté administruar né dosje.

Vlerésojmeé se, Eshté detyré e njésis€ pérgjegjése, q€ t& hartoj€ njé raport mbi verifikimin paraprak
té kandidatéve qé plotésojné kriteret e pércaktuara n€ shpalljen e konkurrimit me ngritje n€ detyré
dhe mé tej raporti duhet t€ administrohet n€ dosjen e dokumenteve té konkurrimit, ¢’ka duhet ta
keté né vémendje dhe ta respektojé né ¢do rast t€ njé procedure té tillé.
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6.0  Vierésimi i kandidatéve nga Komiteti i Pranimit pér Ngritjen né Detyré (KPND) - faza
e dyté e konkurrimit.

Nga dokumentacioni i véné né dispozicion té grupit t¢ mbikéqyrjes, pér kété fazé té procesit, u
konstaua se né dosjen e konkurrimit jané administruar kéto dokumentacione: Urdhri nr. 222 (4300
prot.), daté 21.10.2021 té njésisé pérgjegjése, per ngritjen e Komisionit t& Pranimit né Sérbimin
Civil; listéprezenca e kandidatéve g€ jané paraqitur pér té vazhduar fazén e dyté t€ konkurrimit
(shkresa ku mungon numri i protokollit, e datés 22.10.2022); Testi i provimit me shkrim (shkresa
ku mungon numri i protokollit, e datés 22.10.2022, i plotésuar nga kandidati ********** ‘j cjli ka
konkurruar pér pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit té Kullimit dhe Mbrojtjes sé Tokés, kategoria I1I-
all” ; Testi i provimit me shkrim (shkresa ku mungon numri i protokollit, e datés 22.10.2022), i
plotésuar nga kandidati ********** " { ¢ili ka konkurruar pér pozicionin “Drejtor i Drejtorisé
Pyjeve, Kullotave, Kullimi dhe Mbrojtes sé Tokés”; Testi i provimit me shkrim (shkresa ku
mungon numri i protokollit, e datés 22.10.2022), i plot€suar nga kandidati ********** j cjli ka
konkurruar pér pozicionin “Pérgjegjés i Tatimtaksave né Drejtoriné e Taksave dhe Tarifave
Vendore, kategoria I11-a/1 ”; si dhe tre deklaratat e nénshkruara nga kandidatét se nuk pranojné qé
té regjistrohet intervista e strukturuar me gojé. Testet me shkrim t€ kandidatéve jané nénshkruar
nga komisioni dhe jan€ vlerésuar me piké. Pyetjet e intervistés me gojé€ jan€ administruar né dojen
e konkurrimit.

Mg tej, gjaté procesit t€ verifikimit u konstatua se n€ dosjen e konkurrimit jané administruar

dokumentet shkresore gé provojné vierésimin me piké té kandidatéve dhe konkretisht:

v" Secili prej anétarve té komisionit, ka vlerésuar dokumentet e kandidatéve dhe i ka paraqitur
ato n€ nj€ tabel€, n€ pérputhje me aneksin nr. 7, bashkélidhur udhézimit nr. 2, daté
27.3.2015, t&¢ DAP.

v Komisioni ka hartuar pyetjet pér intervistén me gojé, pérmbajtja e té cilave, lidhet me
njohurité, aftésité, eksperiencén q€ nevojitet pér pozicionin e punés dhe qé jané brenda
fushés sé€ testimit t€ publikuara né shpallje, té cilat jané t& njéjta pér t&€ gjithé kandidatét.

v" Secili prej anétaréve t€ komisionit ka vlerésuar ¢do pyetje me piké dhe mé pas éshté
llogaritur shuma totale e pikéve pér testimin me shkrim dhe pyetjeve pér intervistén me
gojé.

v' Komisioni ka hartuar raportin e vlerésimit pérfundimtar duke pasqyruar pikét e
grumbulluara nga vlerésimi 1 jetéshkrimit, vlerésimi me shkrim dhe intervista me gojé pér
secilin kandidat.

(Té gjitha aktet e lartépérmendura jané administruar nga grupi i punés)

Nga analiza e dokumentacionit gé éshté kégqyrur dhe administruar pér gjaté mbikéqyrjes, rezultoi
se gjat€ zhvillimit té fazés s€ dyté t€ procedurave té€ konkurrimit pér ngritje né detyré pér pozicionet
né fjalé (Drejtor i Drejtorisé Pyjeve, Kullotave, Kullimi dhe Mbrojtes sé Tokés”, “Pérgjegjés i
Tatimtaksave né Drejtoriné e Taksave dhe Tarifave Vendore , kategoria IlI-all,”, dhe “Pérgjegjés

| Sektorit té Kullimit dhe Mbrojtjes sé Tokés, kategoria I1I-al1”, konstatohet se éshté ngritur vetém
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njé komision pér realizimin e fazés sé dyté té konkurrimit, pér té gjitha pozicionet, i cili éshté
emértuar si “Komisioni i Pérhershém i Pranimit”, ngritur me urdhrin nr. 222 (4300 prot.), daté
21.10.2021 té njésisé pérgjegjése dhe jo “Komiteti i Pranimit pér Ngritjen né Detyré”, ashtu si e
kérkon emértimi ligjor.

Mg té], duke vlerésuar pérmbajtjen e aktit té krijimit t&¢ komisionit si dhe dokumentacionin gé
materializon procedurén pér té tre konkurrimet e zhvilluara né kété rast, rezulton se si bazé ligjore
pér ngritjen e kétij orgni, éshté evidentuar neni 26 i ligjit pér népunésin civil dhe né disa raste,
procedurat e realizuara qé materializohen né aktet administrative té kéqyrura pér gjaté procesit té
mbikéqyrjes, kané pikérisht kété pérmbajtje, té cilén e kérkon kjo dispozité e ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil ”, té ndryshuar dhe akti nénligjor pérkatés qé rregullon me hollési ngritjen né
detyré.

Por, nga ana tjetér, konstatohet se ky Komision ka probleme edhe né ndértimin e tij, e pér mé tepér
gshté véné né 1&vizje i njéjti komision pér té tre procedurat e realizuara. N& kéto rrethana, rezulton
se éshté shpallur njé proceduré né grup pér plotésimin e tre pozicioneve té niveleve té ndryshme
té shérbimit civil, népérmjet procedurés sé ngritjes né detyré dhe éshté realizuar ajo, népérmjet njé
procesi té ndryshém nga rregullimi gé kérkon legjislacioni i shérbimit civil. Duke vepruar né kété
ményré, punonjésit qé kané realizuar kéto procese, kané shfaqur mungesé té theksuar njohurish
dhe pér mé tepér njé perceptim té gabuar té ligjit pér népunésin civil dhe bazés ligjore gé rregullon
kété proces.

Pér kété arsye, njésia pérgjegjése dhe anétarét e njésive gé realizojné procedura pér plotésimin e
pozicioneve té punés né shérbimin civil, (KPP dhe KPND) té cilét jané rast pas rasti té detyruar té
marrin pjesé né proceset e rekrutimit, si punonjés né rolin e njésisé pérgjegjése, eprorit direkt, apo
népunésit mé té vjetér né njésité organizative pérkatése, kané nevojé té kryejné njé trajnim té
thelluar_pér procesin e rekrutimit né shérbimin civil, duke pérfshiré si tematiké procesin e
pranimit né shérbimin civil né nivelin ekzekutiv; lévizjen paralele né té njéjtén kategori té
shérbimit civil; ngritjen né detyré né nivelin e ulét dhe t€ mesém drejtues si edhe pranimin né
nivelin e larté drejtues.

Institucionet e adminstratés vendore dhe ASPA, nuk duhet t€ kufizohen vetém né trajnimin e
detyrueshém gjaté periudhés sé provés pér népunésit civivilé té eméruar rishtaz, por duhet té
krijohen kurikula t&¢ posagme né kété drejtim edhe pér punonjésit e institucionit qé kané detyra
specifike né administrimin e shérbimit civil.

Né planin e trajnimit pér vitin pasardhés, éshté e nevojshme qé té dérgohet prané ASPA, njé
kérkesé e posacme pér kéto fusha trajnimi, duke specifikuar edhe personat konkreté t€ nominuar
sipas pozicionit gé mbulojné né institucion.

Duhet t&¢ mbahet né véméndje, se, pér té rregulluar situaté gé té mos pérsériten té njéjtat gabime,
né procedurat e radhés, né kété fazé té konkurrimit, duhet té ngrihet Komiteti i Pranimit pér
Ngritje né Detyré (KPND) 1 cili realizon fazén e dyté t€ konkurrimit, vlerésimin e kandidatéve, ku
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pérfshihen: a) vlerésimi i jet€shkrimit t€ kandidatéve q€ konsiston né vlerésimin e arsimit, pérvojés
e trajnimeve, té lidhura me fushén, si dhe vlerésimet ¢ arritjeve individuale né punés; b) vlerésimi
me shkrim; ¢) intervista e strukturuar me gojé.

Po késhtu, duhet t& mbahet né véméndje pika 7 e nenit 26, té ligjit pér népunésin civil dhe pika 7,
e kreut III, t€ VKM nr. 242, daté 18.3.2015, i ndryshuar, t€ cilat pércaktojné se:

“Vlerésimi i kandidatéve pér ngritjen né detyré realizohet nga Komiteti i Pranimit pér Ngritjen né
Detyré (KPND), i cili ka né pérbérje 5 (pesé) anétar, si mé poshté vijon:

a) 1 (njé) anétar nga njésia pérgjegjése, i cili kryeson komitetin;,

b) Pér institucionet e pavarura dhe njésité e geverisjes vendore, 1 (njé) anétar i zgjedhur nga
titullari midis népunésve civilé té institucionit, nése éshté e mundur té nivelit té mesém drejtues;
C) Eprorin direkt té pozicionit, pér té cilin zhvillohet konkurrimi,

¢) 2 (dy) eksperté té fushés pérkatése, né varési té fushés sé vierésimit”.

7. Emérime né kundérshtim me ligjin né pozicione pune pjesé e shérbimit civil

Nga dokumentacioni i véné né dispozicion t€ grupit t€ punés, rezultoi se né Bashkiné Cérrik ka 19
raste t€ punonjésve t€ eméruar né kundérshtim me ligjin, ku 1 rast ésht€ emérim né nivelin e ulét
drejtues, 16 raste jané emérime né nivelin ekzekutiv, edhe 2 raste té népunésve civilé t& emé&ruar
né njé pozicion tjetér té shérbimit civil me akt t€ titullarit t€ institucionit. Kéto raste jan€ evidentuar
né vijim sipas emrit, aktit t&€ emérimit dhe pozicionit t€ punés:

A. Emérim né kundérshtim me ligjin né nivelin e ulét drejtues:

- Marjeta Mema, éshté eméruar me ané té Vendimit nr. 59 daté 12.01.2022, “Pér emérim né
detyré”, t& Kryetarit t&¢ Bashkis€, n€ pozicionin “Pérgjegjés Sektori” né Sektorin e
Aplikimit té Projekteve dhe Zyra e Europés;

Konkluzion: Nga dokumentacioni i administruar Komisioneri vleréson se, akti i emérimit, pér
punonjésin e evidentuar mé sipér, ka dalé¢ né kundérshtim_me ligjin, pasi, nuk jané respektuar
kérkesat e njé procedure t€ rregullt konkurrimi, sipas pércaktimeve té nenit 26 té ligjit 152/2013
dhe VKM nr. 242, daté 18.3.2015 “Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe té
mesme drejtuese”, pér pozicionet e nivelit t€ ulét dhe t&€ mesém drejtues.

B. Emérime né né kundérshtim me ligjin né nivelin ekzekutiv:

- FFFkAkkER* eméruar me ané t€ Vendimit nr. 10, daté 12.01.2024, “Pér emérim né

detyré”, t€ Kryetarit t&¢ Bashkis€é, né€ pozicionin “Specialist i Kontabilizimit té té
Ardhurave”, né Sektorin e Financave, prané Drejtorisé sé Financés dhe Burimeve
Njerézore;
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FhkFxxFXXX  eméruar me ané t€ Vendimit nr. 10, daté 12.01.2024, “Pér emérim né
detyré”, t&€ Kryetarit t€ Bashkis€, n€ pozicionin “Specialist”, né Sektorin e Financave,
prané Drejtorisé s€ Finacave dhe Burimeve Njerézore;

Fabjola Lamcgja, eméruar me ané t€ Vendimit nr. 59, daté 12.01.2024, “Pér emérim né
detyré”, t€ Kryetarit t€ Bashkisé€, né pozicionin “Specialist”, né Sektorin e Strehimit dhe
Emergjencave Civile, prané Drejtorisé s€ Planifikimit dhe Zhvillimit;

FhEFxxx*A*  eméruar me ané t€ Vendimit nr. 10, daté 12.01.2024, “Pér emérim né
detyré”, t&€ Kryetarit t&€ Bashkis€, né pozicionin “Specialist”, n€ Sektorin e Strehimit dhe
Emergjencave Civile, prané Drejtoris€ sé Planifikimit dhe Zhvillimit;

FhEFFxx*AE  eméruar me ané t€ Vendimit nr. 269 daté 04.07.2022, “Pér emérim né
detyré”, té Kryetarit t&€ Bashkis€, né pozicionin “Specialist i Mjedisit”, prané€ Drejtorisé
s¢ Mjedisit;

FhkkxxxXAE  eméruar me ané t€ Vendimit nr. 499 daté 17.11.2022, “Pér emérim né
detyré”, t& Kryetarit t&€ Bashkisé, né pozicionin “Specialist” né Sektorin e Taksave pér
Biznesin e Familjarét né NJA Shalés;

FhkkxxxXAE  eméruar me ané t€ Vendimit nr. 322 daté 30.08.2022, “Pér emérim né
detyré”, t& Kryetarit t&€ Bashkisé, né pozicionin “Specialist” né Sektorin e Taksave pér
Familjarét NJA Cérrik;

Fhkkkkkkkk eméruar me ané t& Vendimit nr. 499 daté 17.11.2022, “Pér emérim né
detyré”, t& Kryetarit t&€ Bashkisé, né pozicionin “Specialist Terreni” né Sektorin pér
Vjeljen e té Ardhurave (Bisnese Familjare) né NJA Cérrik;

FxxxkEArkx eméruar me ané té€ Vendimit nr. 517 daté 17.11.2022, “Pér emérim né
detyré”, 1€ Kryetarit t&€ Bashkisé, né pozicionin “Specialist i Barazisé Gjinore”;
FhkkxxxXA*  eméruar me ané t€ Vendimit nr. 10, daté 12.01.2024, “Pér emérim né
detyré”, t& Kryetarit té Bashkis€, né€ pozicionin “Specialist”, né Sektorin e Informimit dhe
Kérkesé-Ankesave né NJA Cérrik;

FrFFAIFAXE, me ané t€ Vendimit nr. 59 daté 12.01.2022, “Pér emérim né detyré”, té
Kryetarit té Bashkis€, né pozicionin “Specialist” né Sektorin e Emergjencave Civile;
FrFAFFAXFE me ané t€ Vendimit nr. 115 daté 04.04.2022, “Pér emérim né detyré”, t&
Kryetarit t€ Bashkis€, né pozicionin “Specialist” né Sektorin e Ndihmés Ekonomike né
NJA Gostime;

FrxrFAAIXX  eméruar me ané t€ Vendimit nr. 254 daté 02.10.2023, “Pér emérim né
detyré”, t&€ Kryetarit t€ Bashkis€, né pozicionin “Specialist”, né Sektorin e Taksave pér
Bisnesin e Familjarét né NJA Klos;

FhkFxxxXAE eméruar me ané t€ Vendimit nr. 1677 daté 18.07.2023, “Pér emérim né
detyré”, t& Kryetarit t€ Bashkis€, né€ pozicionin “Specialist” n€ Sektorin e Ndihmés
Ekonomike pér NJA Mollas;

FhkFxxxXAE  eméruar me ané t€ Vendimit nr. 59, daté 12.01.2022, “Pér emérim né
detyré”, t& Kryetarit té Bashkisé, né pozicionin “Specialist terreni”, né Sektorin pér
Vjeljen e té Ardhurave (Bisnese Familjare) né NJA Mollas;
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FrFAXFAXFE eméruar me ané t€ Vendimit nr. 65 dat€ 07.03.2022, “Pér emérim né detyré”,
té Kryetarit t€ Bashkis€, né pozicionin “Specialist” né Sektorin e Ndihmés Ekonomike pér
NJA Shalés.

Konkluzion: Nga dokumentacioni i administruar Komisioneri vleréson se, akti i emérimit, pér
punonjésit e evidentuar mé sipér, ka dalé né kundérshtim me ligjin, pasi, pér ¢do marrédhénie té
re pune, q¢€ lidhet pas fillimit té efekteve t€ ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil ”, t& ndryshuar,
duhet té respektohen detyrimisht kérkesat e njé procedure té rregullt konkurrimi.

N¢ legjislacionin qé€ rregullon shérbimin civil €shté e parashikuar shprehimisht se: “Cdo emérim
qé béhet né kundérshtim me kété rregull, né nivelin ekzekutiv, éshté absolutisht i pavlefshém.
Duke vlerésuar réndésiné e procesit t€ konkurrimit, ligjvénési e ka pércaktuar né ményré té
shprehur emérimin né shérbimin civil duke mos respektuar procedurat e konkurrimit, si njé€ rast té
pavlefshméris€ absolute, me géllim qé t€ parandalohen veprimet arbitrare dhe t& zbatohen parimet
e ligjit pér pranimin né shérbimin civil qé€ jan€ parimet e shanseve t&é barabarta, merités, aftésisé
profesionale e mosdiskriminimit népunésin civil dhe qé pranimi né shérbimin civil t€ kryhet
népérmjet nj€ procesi pérzgjedhés, transparent e t&€ drejté.

Procesi pérzgjedhés duhet t€ zhvillohet duke u bazuar né€ vlerésimin e aftésive profesionale té

kandidatéve népérmjet njé konkurrimi kombétar qé€ pérfshin nj€ testim té€ shkruar, njé€ testim me
£0j€ dhe ¢do formé tjetér t€ pérshtatshme t€ vlerésimit té aftésive.

Vérejmé se, duke mos vepruar né€ két€ ményré, titullari 1 institucionit, ka vepruar né kundérshtim
me kérkesat e ligjit dhe procedurén e nxjerrjes sé€ aktit, referuar parashikimeve t€ legjislacionit né
fuqi, ¢’ka né véshtrim t&€ nenit 108, pikat i) dhe ii) té shkronjés “a” dhe shkronjés “¢”, t€ ligjit nr.
442015, “Kodi i Procedurave Administrative i RSH”, i bén aktet absolutisht t€ pavlefshém.

NEé vijim té kétij arsyetimi, né bazé té nenit 110, pika 1, t& ligjit nr. 44/2015, “Kodi i Procedurave
Administrative i RSH”, veprimi administrativ absolutisht i pavlefshém nuk sjell asnjé pasojé
juridike, pavarésisht faktit nése shté konstatuar apo jo si i tillé.

Nisur nga detyrimi i parashikuar nga neni 111, i ligjit n€ fjal€, veté organi publik, né kété rast
Kryetari 1 Bashkisé Cérrik, duhet té€ konstatojé n€ kéto veprime administrative, ekzistencén e
rasteve t€ parashikuara n€ nenin 108, t€ ligjit si mé lart, dhe t€ konstatojé menjéheré

pavilefshmériné absolute té kétyre akteve, duke rregulluar edhe pasojat qé kané ardhur né kété
rast.
Njésia pérgjegjése, pasi té jeté vlerésuar fillimisht marrédhénia e kétyre pozicioneve me shérbimin

civil, t’1 pérfshijé ato né planin e rekrutimit pér vitin 2024 dhe shpalljen e tyre si pozicione té lira,
pér t'u plotésuar né€ pérputhje me ligjin pér népunésin civil dhe akteve nénligjore dalé pér zbatim
té tij, népérmjet procedurave t€ pranimit, l&vizjes paralele dhe té ngritjes n€ detyré.
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C. Emérime né kundérshtim me ligjin, né njé pozicion tjetér té shérbimit civil me akt té
titullarit té institucionit.

- Konstatohet se népunési ********** nas pérfundimit té periudhés sé provés, éshté
eméruar me aktin nr. 2010 prot., daté 08.08.2017, t€ njésisé pérgjegjése t&€ bashkisé Belsh,
dhe éshté deklaruar népunés civil né pozicionin “Specialist”, né Sektorin e Zhvillimit t&
Lejeve, n€ Drejtoriné e Zhvillimit t€ Territorit, né kété institucion.

Rezulton se, me aktin nr. 59, daté 01.03.2022, té Kryetarit t¢ Bashkisé Cérrik, ky punonjés éshté
eméruar pérkohésisht né pozicionin e punés “Pérgjegjés Sektori” né Sektorin ¢ Planifikimit dhe
Zhvillimit, né bashkiné Cérrik, pa zhvilluar asnjé proceduré transferimi apo proceduré tjetér ligjore
g¢é té justifikojé két€ veprim.

Gjaté verifikimit t€ rastit, u konstatua se, aktualisht, pozicioni i punés “Pérgjegjés Sektori” né
Sektorin e Planifikimit dhe Zhvillimit, né bashkiné Cérrik, éshté shpallur vend i liré pér konkurrim,
pér proceduré ngritje né detyré, i hapur edhe pér kandidaté nga jashté shérbimit civil (parashikuar
dhe né planin vjetor pér vitin 2024). Kjo proceduré né¢ momentin ¢ mbikéqyrjes, éshté né fazén e
par€ té zhvillimit té saj.

- Konstatohet se népunésja ********** nas pérfundimit t&€ periudhés sé provés, me aktin
nr. 10/5 dat€ 02.05.2017, t€ njésisé€ pérgjegjése t€ bashkisé Cérrik, éshté deklaruar népunés
civil né pozicionin “Specialist i Njésisé sé Prokurimit”, prané Drejtorisé Juridike,
Burimeve Njerézore dhe Informimit me Publikun, bashkia Cérrik.

Né momentin e verifikimit t¢ dokumentacionit né subjekt, sipas listépagesés t€ véné né dipozicion
grupit t&€ punés, u konstatua se, kjo népunése ushtron detyrén né€ pozicionin € punés “Pérgjegjés
Sektori” né Sektorin ¢ Njésisé sé Prokurimeve. Ndérkohé, né dosjen personale t€ punonjéses,
mungon akti i emérimit té punonjéses né fjalé, né pozicionin e punés, ku ajo &shté paguar sipas
listépagesés.

Gjaté verifikimit té rastit,u konstatua se, pozicioni i punés “Pérgjegjés Sektori” né Sektorin e
Njésisé s€ Prokurimeve, né bashkiné Cérrik, éshté parashikuar si pozicion 1 liré pune né planin
vjetor t€ pranimit n€ shérbimin civil pér vitin 2024 dhe né momentin e mbik&qyrjes po zhvillohet
procedura e konkurrimit e cila ndodhet né fazén e paré té saj.

*

Né kété moment t&€ mbikéqyrjes s€ administrimit t€ shérbimit civil, né kété institucion, duhet t&
sjellim né véméndjen e njésis€ pérgjegjése, se pérpara se t€ kryhen veprime administrative pér
rregullimin e situatés s€ ligjshmérisé€, dhe pérpara se t&€ hartohet plani i rekrutimit dhe mé tej té
zhvillohen procedurat e konkurrimit, duhet té realizohet patjetér procesi i klasifikimit racional té
pozicioneve té punés qé jané pjesé e shérbimit civil, né kategoriné dhe klasén e zbatueshme pér
secilén kategori, né pérputhje me pércaktimet e nenit 19, t€ ligjit nr. 152/2023, “Pér népunésin
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civil 7, té ndryshuar, si dhe pikés 5, t€ vendimit nr. 142, daté 12.3.2014, t€¢ Késhillit t¢ Ministrave,
“Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés
shtetérore dhe institucionet e pavarura’, i ndryshuar.

Njésia pérgjegjése e institucionit (Njésia e menaxhimit té burimeve njerézore), pér t&€ pérmbushur
kété detyrim duhet t€ bashkéveprojé edhe me subjekte té tjera t€ ngarkuara me detyra té caktuara
nga ligji pér administrimin e shérbimit civil, duke e kryer procesin sipas kétyre hapave
procedurale:

- T& pércaktojé né€punésin civil/grup pune, i cili ésht€ pérgjegj€s pér mbledhjen e
informacionit pér pozicionet e punés né strukturén aktuale q€ jan€ pjesé e shérbimit civil
dhe analizimin e kétij informacioni, me qé€llim pércaktimin e sakté t€ detyrave,
pérgjegjésive e kérkesave t€ veganta t€ ¢do pozicioni (pércaktimin e sakté té kérkesave
lidhur me nivelin e arsimit, fushén kryesore té studimeve dhe pérvojén né puné).

- Ky material t’u pércillet zyrtarisht népunésve pérgjegjés pér hartimin dhe miratimin e
pérshkrimeve té punés (eprori direkt i pozicionit respektiv té punés dhe Sekretari i
Pérgjithshém), si¢ pércaktohet n€ kreun IV, t€ vendimit nr. 142, daté 12.3.2014, t& Késhillit
té Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e

2

administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, i ndryshuar.

1. Pasi t€ pérfundojé procesi i hartimit dhe miratimit t€ pérshkrimeve té punés, Njésia e
burimeve njerézore e institucionit, t& pérgatité dokumentacionin ¢ domosdoshém pér
kryerjen e procedurés s€ vlerésimit dhe klasifikimit té pozicioneve t€ punés (Struktura dhe
organika e hollésishme e institucionit qé éshté né fuqi né momentin e ekzekutimit té
vendimit té Komisionerit dhe pérshkrimet e punés pér vendet e punés pjesé e shérbimit
civil).

- Ky dokumentacion, népérmjet Zyrés sé¢ Arkiv Protokollit, t’i pércillet Komitetit té
vlerésimit dhe klasifikimit t€ pozicioneve té shérbimit civil i cili duhet t& konfirmojé me
shkrim marrjen e tij.

2. Sekretari i Pérgjithshém i institucionit, né zbatim t€ pércaktimeve té pikés 29/¢, t€ vendimit
nr. 142, daté 12.3.2014, t€ Ké&shillit t&¢ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e
pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e
pavarura”, i ndryshuar, té krijojé Komitetin e vlerésimit dhe klasifikimit t€ pozicioneve té
shérbimit civil, i cili do t€ pérbéhet nga tre anétaré: njéri nga anétarét €shté i ngarkuari me
detyrén e analistit t€ punés, ose ndonjé funksion tjetér t€ menaxhimit t€ burimeve njerézore,
kurse dy anétarét e tjeré jané€ népunés civilé me pérvojé né€ institucion.

3. Komiteti i vler€simit pas administrimit t€ dokumentacionit t€ domosdoshém t€ identifikojé
me saktési vendet e punés g€ do t’1i nénshtrohen procesit t&€ vlerésimit. Mé tej, do té vijojé
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punén me vlerésimin e tyre duke u bazuar né pérshkrimet e punés dhe né€ zbatim t&
metodologjisé sé pércaktuar né lidhjen nr. 5, té€ vendimit nr. 142, daté 12.3.2014, té
Késhillit t€ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né
institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura’, i\ ndryshuar.

Né pérfundim té procesit t€ vlerésimit t&€ hartohet njé€ list€ pérmbledhése ku té€ pasqyrohen
pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil, t€ klasifikuara né€ kategorin€ dhe klasén
pérkatése sipas klasave t€ zbatueshme pér secilén kategori té pércaktuara né€ nenin 19, té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar dhe pikén 5, t&€ vendimit nr. 142,
daté 12.3.2014, té Késhillit t¢ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve
té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, |
ndryshuar.

Lista pérmbledhése e klasifikimit racional né€ kategoriné dhe klasén pérkatése pér gjithé
pozicionet e shérbimit civil té strukturés qé €shté né fuqi n€ momentin e ekzekutimit té
vendimit t€ Komisionerit t’i pércillet népérmjet Zyrés sé Arkiv Protokollit, Sekretarit t&
Pérgjithshém té€ institucionit dhe Njésis¢ s€¢ menaxhimit té burimeve njerézore.

Pér realizimin e késaj detyre né€ pérputhje me rregullat e legjislacionit t€ shérbimit civil,
Komiteti 1 vlerésimit dhe klasifikimit t€ pozicioneve té€ shérbimit civil, t&€ bashképunojé
dhe késhillohet me Departamentin e Administraté€s Publike, si¢ pércaktohet né€ pikén 37,
kreu V, té vendimit nr. 142, daté 12.3.2014, t& Késhillit t&€ Ministrave, “Pér pérshkrimin
dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe
institucionet e pavarura”, i ndryshuar.

Pasi t€ pércaktohen né ményré pérfundimtare pozicionet e punés pjes€ e shérbimit civil,
klasat e zbatueshme pér secilén kategori, si dhe emértesat e pozicioneve t€ punés qé€ i
pérkasin secilés klasé, té hartohet dhe miratohet plani i rekrutimeve né shérbimin civil ku
té shpallen pér konkurrim t€ gjitha vendet vakante t€ shérbimit civil. Né kété akt té
pérfshihen pozicionet e punés q€ jané efektivisht té lira si dhe pozicionet e plotésuara né
kundérshtim me ligjin, né pérputhje me strukturén e institucionit né momentin e
ekzekutimit t&€ vendimit t€ Komisionerit, duke miratuar njé planifikim té qarté t€ kétij
procesi ku t€ pérfshihet pozicioni 1 punés dhe afati konkret se kur do té realizohet
konkurrimi.

Sekretari 1 Pérgjithshém dhe Njésia pérgjegjése e institucionit t€ hartojné dhe miratojné njé
plan veprimi pér zbatimin e kétij vendimi paralajmérues, ku t€ pércaktohen qarté: a)
veprimet administrative qé do t€ kryhen né zbatim té€ detyrave t€ 1€na né raportin
pérfundimtar dhe n€ kété€ vendim; b) subjekti/ népunési pérgjegj€s pér kryerjen e veprimit;
si dhe, ¢) afati/data brenda té cilés do té pérfundojé kryerja e veprimit administrativ.
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6. Pasi té pérmbyllet procesi i vlerésimit dhe klasifikimit t€ pozicioneve té shérbimit civil,
Kryetari i Bashkis€ Cérrik, t€ konstatojé pavlefshmériné absolute té akteve té emé&rimit pér
punonjésit e eméruar né pozicione pune q¢ rregullohen nga ligji pér népunésin civil né
kundé&rshtim me procedurat e pércaktuara né€ kété ligj, sipas listés pérkatése t&€ pozicioneve
té punés g€ vlerésohen si pjesé e shérbimit civil, e cila do t€ dalé nga ky proces.

8. Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore té kérkuar né fazat e zhvillimit
té ecurisé disiplinore, kérkesa pér fillimin e ecurisé, ngritja e Komisionit té¢ Pérhershém té
Disiplinés

Gjaté procesit t&€ mbikéqyrjes Komisioneri verifikoi procedurat administrative disiplinore té
realizuara nga institucioni pérgjaté periudhés objekt mbikéqyrje.

Shkelja e detyrimeve qé e ngarkojné me pérgjegjési népunésin civil, llojet e shkeljeve dhe masave
disiplinore, organi kompetent disiplinor dhe procedurat qé duhet té ndigen né njé procedim
disiplinor jané t€ pércaktuara né kreun X “Disiplina né shérbimin civil”, t& ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil’, t& ndryshuar, nenet nga 57 deri né 61; n€ vendimin nr. 115, daté 5.3.2014,
té Késhillit t& Ministrave, “Pér pércaktimin e procedurés disiplinore dhe té rregullave pér
krijimin, pérbérjen e vendimmarrjen né komisionin disiplinor né shérbimin civil”, i ndryshuar si
dhe udhézimin nr. 1, daté 2.4.2014, t€ Departamentit t€ Administratés Publike, “Pér elementét
kryesoré procedurialé dhe material té ecurisé dhe shqyrtimit té shkeljeve disiplinore”.

Gjaté periudhés objekt mbikéqyrje, u verifikuan procedurat disiplinore t& zhvilluara né ngarkim té
népunésve civilé t€ institucionit t€ Bashkisé Cérrik, pér periudhén 2021-2023, nga rezultoi se, né
total pér két€ periudhé jané€ zhvilluar 5 procedura disiplinore, n€ pérfundim té sé€ cilave jané dhéné
né vijim 5 masa disiplinore, pér té cilat aktualisht ka pérfunduar afati dy vjegar dhe ato jané shuar.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit t¢ administruar, rezultoi se, sipas shkeljeve t€ kryera nga
népunésit, n€ 5 raste ato jané klasifikuar si “shkelje té lehta” dhe €sht€ dhéné masa disiplinore
“Vérejtje”, e parashikuar né germén a), t€ nenit 58 té ligjit nr. 152/2013, i ndryshuar. Evidentojmé
né€ ményré nominale népunésit :

- FRRRekkek me detyré “Specialist Jurist 7, Sektori i Planifikimit dhe Zhvillimit, Drejtoria
e Planifikimit, Zhvillimit, dhéné masg disiplinore “Vérejtje”, me Vendimin nr. 105
prot., daté 15.06.2021.

- Rk me detyré “Pérgjegjés Sektori”, Sektori i1 t€ Ardhurave nga Pronat me Qera,
Tregjeve e té Tjera Tatime Drejtoria e Planifikimit té t€ Ardhurave, dhéné masé disiplinore
“Veérejtje”, me Vendimin nr. 106 prot., dat€ 15.06.2021.

- FRERERRSERX me detyré “Pérgjegjés Sektori”, Sektori 1 Financén, Drejtoria e Financés dhe
Burimeve Njerézore, dhéné masé disiplinore “Vérejtie”, me Vendimin nr. 108 prot., daté
15.06.2021.
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- RRERERRRRRR me detyré “Specialist i Administrimit té Rregjistrit GIS dhe IT”, Sektori i
Planifikimit dhe Zhvillimit, Drejtoria e Planifikimit dhe Zhvillimit, dhéné masé disiplinore
“Vérejtie”, me Vendimin nr. 104 prot., daté 15.06.2021.

- FRRRERR* me detyré “Specialiste e Pagave”, Sektori 1 Financén, Drejtoria e Financés
dhe Burimeve Njerézore, dhéné masé disiplinore “Vérejtje”, me Vendimin nr. 107 prot.,

daté 15.06.2021.

Nga dokumentacioni i administruar né dosje, rezulton se, n€ zbatim té pikés 13, germa b) dhe c),
té Vendimit nr. 115, dat€ 05.03.2014, t¢ Késhillit t€ Ministrave, “Pér pércaktimin e procedurés
disiplinore dhe té rregullave pér krijimin, pérbérjen e vendimarrjen né komisionin disiplinor né
shérbimin civil ", aktet pér fillimin e ecuris€ disiplinore, 1 jané komunikuar népunésve té proceduar
njoftuar me shkresat pérkatése, duke respektuar kérkesat proceduriale qé sigurojné€ zbatimin e t&
drejtave t€ népunésit civil, ndér té cilat edhe e drejta pér t€ paraqitur sqarimet e tyre.

N¢ kéto kushte, rezulton e provuar se, népunésit né fjal€, kan€ pasur mundésin€ pér t’u dégjuar e
pér t’u mbrojtur duke paraqitur e kérkuar prova né lidhje me shkeljet e pretenduara, ¢’ka pérbén
edhe realizimin né pérmbajtje t&€ procedurés disiplinore.

Procedura disiplinore né pé€rmbajtje ka pér qéllim g€ t€ sigurojé respektimin e t& drejtés sé
népunésit qé€ t€ marré dijeni pér fillimin e njé€ ecurie apo procedimi disiplinor, njohjen e tij me
shkeljen e pretenduar, dhénien e mundésisé pér tu dégjuar dhe shprehjen e mendimit t€ tij,
mundésiné e mbrojtjes, duke u dégjuar dhe paraqitur prova reflektuar n€ procesverbalet pér secilén
proceduré, hapa té cilat né kété rast vlerésohet se jané respektuar e kryer nga ana e institucionit.

9. Pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té lirimit nga shérbimi civil,
si rezultat i ristrukturimit té institucionit (**********),

Nisur nga analiza e dokumentacionit g€ &shté véné né€ dispozicion grupit t€ mbikéqyrjes,
konstatohet se, né zbatim té nenit 50, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe
Kreut I, t&€ vendimit nr. 125, dat€ 17.02.2016, t€ Ké&shillit t€ Ministrave, “Pér transferimin e
pérkohshém dhe té pérhershém té népunésve civilé”, népérmjet njé akti té nénshkruar nga té tre
punonjésit gé jané pjesé e njésisé pérgjegjése (F********* Drejtor i Drejtorisé se Financés, dhe
Burimeve Njerézore”; *********x “Specialist Jurist/pérfaqgesues i Burimeve Njerézore”;
FhFxIFAKX*KK “Specialist Juriste né Njésiné e Prokurimit”), Q& &shté urdhri nr. 05/1 daté
15.01.2024, i ndryshuar me me Vendimin daté 17.01.2024, ka ngritur Komisionin e Ristrukturimit,
né pérbérje té té cilit jané caktuar punonjésit:

1. FHxFFIAX*E “Drejtor i Drejtorisé sé Planifikimit Zhvillimit ”;
2. FhkIXAI*IK*K “Pergjegjés né Sektorin e Strehimit dhe Emergjencave Civile ”;
3. FAFAFIAX*E “Specialiste Juriste né Sektorin e Njésisé sé Menaxhimit ™.
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Komisioni i Ristrukturimit, me géllim shqyrtimin e mundésis€ sé sistemimit t€ népunésve civilé
né pozicionet € punés, sipas strukturés aktuale ka marré né€ shqyrtim:

1. Strukturén dhe organikén ekzistuese té Bashkisé CErrik;

2. Strukturén dhe organikén e re t€ Bashkisé Cérrik;

3. T¢€ dhénat e népunésve civilé, vendet e t€ ciléve preken si pasojé e ristrukturimit;

4. Kriteret specifike té vendeve t€ lira apo té krijuara/prekura si pasojé€ e ristrukturimit.

Né kété rast t€ dhénat e analizuara nga Komisioni i Ristrukturimit t€ Bashkisé Cérrik paraqiten né

tabelén si mé poshté:

Pozicionet e shérbimit civil
sipas emértesés

Numri i pozicioneve té
punés
(sipas strukturés sé vjetér)

Numri i pozicioneve té
punés
(sipas strukturés sé re)

Administrata e Bashkisé

Sekretar i Pérgjithshém 1 1

Drejtor 6 5
Pérgjegjés Sektori 11 11
Specialist 42 39
Népunés civilé gjithsej 60 56

Komisioni i Ristrukturimit té Bashkis€ Cérrik , bazuar né€ pikén 2, t€ nenit 50 té ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil”, t& ndryshuar, Kreun II, pika 4, 5, 6, 7, 8 dhe 10 t€ vendimit nr. 125, daté
17.02.2016, té Késhillit t€ Ministrave, “Pér transferimin e pérkohshém dhe té pérhershém té
népunésve civilé”, si dhe bazuar n€ Udhézimin nr. 1, daté¢ 01.03.2016, té€ Departamentit té
Administratés Publike, 1 ndryshuar, pasi ka marré n€ analizé strukturén e re dhe até ekzistuese ka
konstatuar se njésité organizative té strukturés sé méparshme té€ Bashkisé Cérrik kané pésuar
ndryshimet pérkatése dhe né Drejtorin€ e Financés dhe Pronave Publike dhe konkretisht né
Sektorin e Inventarizimit dhe Regjistrimit t€ Pronave Publike ku ka gené e eméruar népunésja
FrkkFAxAR* (6 eméruar né pozicionin e punés “Pérgjegjés Sektori” né Sektorin e Regjistrimit
dhe Inventarizimit té Pronave Publike, né Drejtoriné e Financés dhe Pronave Publike, né Bashkiné
Cérrik). Kéto ndryshime pasqyrohen si mé poshté:

» Drejtoria e Financés dhe Pronave Publike :

Kjo Drejtori ka pasur né pérbérjen e saj dy sektoré dhe pérkatésisht:

Drejtoria e Financés dhe Pronave Publike

Drejtor

Sektori i Financés

Pérgjegjés Sektori
Specialist i Pagave
Magazinier

Arké&tar NJA Cérrik
Arkétar NJA Gostime

40



Arkétar NJA Klos
Arkétar NJA Mollas
Arkétar NJA Shalés
Sektori i Inventarizimit dhe Regjistrimit té Pronave Publike
Pérgjegjés Sektori
Specialist i Sektorit

Sipas strukturés sé re, rezulton se kjo njési organizative ka pé&suar ndryshime né ményrén e
organizimit si dhe né lidhje me detyrat dhe funksionet e saj, Sektori i Inventarizimit dhe
Reqjistrimit t¢ Pronave Publike éshté suprimuar dhe éshté bér€ si mé poshté:

Drejtoria e Financés dhe Burimeve njerézore

Drejtor
Sektori i Financés
Pérgjegjés Sektori
Specialist i Pagave
Magazinier
Arkétar NJA Cerrik
Sektori i Juridik dhe i Burimeve Njerézore
Pérgjegjés Sektori (Jurist)

Specialist 1 arkivés
Specialist i Sektorit

Ashtu si éshté pérmendur dhe mé sipér, institucioni i mbikéqyrur bazuar n€ nenet 49 dhe 50, t&
ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar, dhe Kreut I, t€ vendimit nr. 125, daté
17.02.2016, t€ Késhillit t& Ministrave, “Pér transferimin e pérkohshém dhe té pérhershém té
népunésve civilé”, ka pésuar ndryshim né organiké dhe né strukturé, si pasoj€ e ristrukturimit té
institucionit. Ky proces €shté bazuar né Vendimin nr. 80 daté 27.11.2023, té Késhillit Bashkiak
konfirmuar me shkresé nr. 1325/1 prot., daté 15.12.2023, “Pér uljen e numrit té pérgjithshém té
punonjésve né Bashkiné Cérrik”, t& Prefektit t€ Qarkut Elbasan.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit shkresor, rezulton se struktura e re ¢ Bashkisé Cérrik pérfshin
56 pozicione pune gjithésej pjesé t€ shérbimit civil, nga t€ cilat 1 pozicion pune i kategorisé sé
nivelit t€ larté drejtues, 5 pozicione té nivelit t€ mesém drejtues, 11 pozicione t€ nivelit t& ulét
drejtues dhe 39 pozicione té nivelit ekzekutiv, né krahasim me strukturén e méparshme, e cila
pérfshinte 60 pozicione pune gjithésej pjesé té shérbimit civil, nga té cilat, 1 pozicion t€ nivelit t&
larté drejtues, 6 pozicione t& nivelit t&€ mesém drejtues,11 pozicione té nivelit t& ulét drejtues dhe
42 pozicione t€ nivelit ekzekutiv.

Nisur nga analiza e strukturés s€ méparshme dhe asaj aktuale rezulton se, numri i pozicioneve té
punés té nivelit t€ ulét drejtues mbetet po i njéjti dhe pse ndodhemi para faktit té suprimimit té
pozicionit t€ punés “Pérgjegjés Sektori” né Sektorin e Regjistrimit dhe Inventarizimit t€ Pronave
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Publike, né Drejtoriné e Financés dhe Pronave Publike, pér arsye t€ plotésimit t& strukturés me
Njésiné e Auditimit té Brendshém, qé sipas strukturés té vitit 2023 pérbéhej vetém nga dy
pozicione pune t€ nivelit ekzekutiv, me emértesén “Specialist”. Aktualisht, sipas strukturés sé re
u shtua dhe pozicioni i punés té nivelit t€ ulét drejtues me emértesén “Pérgjegjés Sektori” né
Njésin€ e Auditimit t€ Brendshém né Drejtorin€ e Planifikimit e Zhvillimit.

Pra, né kéto kushte numri i pérgjithshém i pozicioneve t&€ punés té€ nivelit t&€ ulét drejtuese mbetet
po 1 njéjti, pasi &shté suprimuar pozicioni i punés “Pérgjegjés Sektori” né Sektorin e Regjistrimit
dhe Inventarizimit t€ Pronave Publike, né Drejtorin€ e Financés dhe Pronave Publike, ku ka gené
e eméruar punonjésja *****F*F*E** dhe gshté krijuar pozicioni i ri i punés “Pérgjegjés Sektori” né
Sektorin e Auditit té Brendshém, né Drejtoriné ¢ Planifikimit e Zhvillimit.

N¢é kété rast, Komisioni i ristrukturimit ka shqyrtuar dhe mundésiné pér transferim té€ népunéses
FhkkFAxAR* n€ pozicionet e punés té sé njéjtit nivel dhe ndérkohé ka konstatuar se ajo nuk i
pérmbush kriteret specifike qé kané pozicionet e lira té nivelit té ulét drejtues né bashkiné Cérrik
dhe konkretisht:

- Pozicioni i punés “Pérgjegjés i burimeve njerézore”, ka si kriter t&€ posacém diplomé e
Integruar té Nivelit té€ Dyté né Shkencat Juridike.

- Pozicioni i punés “Pérgjegjés i Auditit té Brendshém ", ka si kriter t€ posa¢cém certifikimin
¢ népunésit me certifikaté auditimi.

- Pozicioni i punés “Pérgjegjés i Sektorit té Aplikimit té Projekteve”, ka si kriter t& posagém
népunés té jeté I'T, punonjés social ose jurist.

- Pozicioni i punés “Pérgjegjés i Sektorit Social ”, népunési duhet té jeté punonjés social ose
psikolog.

Né pérfundim té kétij procesi, Komisioni 1 Ristrukturimit, si organi kompetent pér zhvillimin e
procedimit administrativ me qéllim shqyrtimin e mundésisé s€ sistemimit t€ népunésve civil né
vendet e lira ekzistuese, ose pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil t€ népunésve qé
punojné prané institucioneve té€ ristrukturuara, ka vendosur pérfundimin e marrédhénies né
shérbimin civil pér népunésen **********x ‘me yrdhrin nr. 36, daté 24.01.2024, “Pér zbatimin e
vendimit nr. 06 daté 24.01.2024 té Njésisé Pérgjegjése “Pér deklarimin e lirimit nga shérbimi civil
dhe ndérprerjen e marrédhénieve financiare pér népunésin civil **********» (8 Kryetarit t&
Bashkisé Cérrik.

Né lidhje me kété situaté té krijuar, népunésja e liruar pér shkak té ristrukturimit *****x*x** |
éshté drejtuar Komisionerit pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, népérmjet informacionit me
nr. 79/1 prot., dat€ 05.02.2024, “Rishikim i procedurés sé ristrukturimit, anullim vendimi”, Ku
parashtron pretendime pér paligjshmériné e procesit administrativ té lirimit t€ saj nga detyra.

Konkretisht, ajo pretendon se, sipas strukturés s€ vjetér ka gen€ e punésuar né€ pozicionin e punés
né Sektorin e Regjistrimit dhe Inventarizimit t€ Pronave Publike, né

’

“Pérgjegjés Sektori’
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Drejtoriné e Financés dhe Pronave Publike, né Bashkiné Cérrik dhe pas implementimit té
struktur€s sé fundit, miratuar me Urdhrin nr.10.daté 12.01.2024, t€ Kryetarit te Bashkis¢ Cérrik,
Komisioni i Ristrukturimit éshté propozuar lirimin e saj nga shérbimi civil me pretendimin se
pozicioni i saj 1 punés &shté suprimuar.

Pas shqyrtimit t€ dokumentacionit t€ mbledhur gjaté procesit té verifikimit t€ kétij rasti,
konstatohet se népunésja ********** ka gené népunése civile né€ pozicionin “Pérgjegjés i
Sektorit té Inventarizimit dhe Regjistrimit té Pronave Shtetérore” né Bashkiné Cérrik, (akti i
deklarimit té statusit té népunésit civil nr. 409 prot., daté 22.04.2015) dhe se lirimi nga shérbimi
civil, ka ardhur si rezultat i ristrukturimit t€ institucionit, me Urdhrérin nr. 36, daté 24.01.2024,
“Pér zbatimin e vendimit nr. 06 daté 24.01.2024 té Njésisé Pérgjegjése “Pér deklarimin e lirimit
Z *hkkkkkkkkk

nga shérbimi civil dhe ndérprerjen e marrédhénieve financiare pér népunésin civi
té Kryetarit t&€ Bashkisé¢ Cérrik.

Nga dokumentacioni i administruar rezulton se, népunésja ********** ka kryer arsimin e lartg,
fillimisht né Universitetin e Tiranés, Fakulteti i Ekonomisé, Dega Merceologji (Diploma nr. 866
dt. 29.06.1990,) mé pas, né Univeritetin “Aleksandér Xhuvani”, Elbasan, Fakulteti i Ekonomisg,
(Diplomé Bachelor viti 2008-2012) si dhe né Universitetin jo publik “Kristal ”, Cérrik (Studime
Universitare té ciklit t¢ dyté né Ekonomi viti 2012).

Né vijim, duke shqyrtuar pérmbajtjen e akteve administrative té cilat pasqyrojné procesin ¢
ristrukturimit té institucionit, konstatohet se né rastin konkret, Komisioni i Ristrukturimit, pasi ka
vlerésuar t& dhénat e dosjes s€ personelit t€ népunéses, pérvojén e saj né puné, llojin dhe nivelin
arsimor, kualifikimet e kryera, etj., ka vazhduar punén duke shqyrtuar mundésiné e sistemimit té
saj n€ ndonjé pozicion té pérshtatshém, por né pérfundim té€ kétij procesi, pér rastin e népunéses
FHxkxxHxx*  Komisioni 1 Ristrukturimit, ka arritur né konkluzionin se kualifikimi i saj, nuk
pérputhet me objektivat apo detyrat e ndonjé prej pozicioneve t€ mbetura apo riorganizuara pas
ristrukturimit dhe pér kété arsye ky Komision ka propozuar lirimin e saj nga shérbimi civil.

Né vijim, duke shqyrtuar pé€rmbajtjen e akteve administrative t€ cilat pasqyrojné procesin e
ristrukturimit té€ institucionit, konstatohet se ai ka filluar me urdhrin nr. 5/1, daté 17.01.2024, té
njésisé pérgjegjése, bazuar né nenin 50, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar,
dhe mé pas me aktet individuale “Njoftim pér fillimin e procedurés sé ristrukturimit”, t€ njésisé
pérgjegjése, jan€ njoftuar népunésit e bashkisé né lidhje me kété riorganizim, i cili €shté shogqéruar
me shkurtimin e numrit t€ népunésve civilé n€ bashki né pérgjithési dhe né “Drejtoriné e Financés
dhe Pronave Publike”, n€ vecanti.

Sipas legjislacionit té shérbimit civil, vendimmarrja e Komisionit té Ristrukturimit bazohet né
analizén e pérshkrimeve t€ punés s€ pozicioneve té ristrukturuara, né ndryshimet e kritereve
specifike, si dhe né dosjen personale té€ népunésve né pritje t& transferimit, duke evidentuar
elementét ky¢ mbi t€ cilét do t&€ bazohet vendimmarrja, t€ tilla si pérvoja, arsimi dhe vlerésimi i
arritjeve.
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Né kété rast u verifikuan né ményré té hollésishme pérshkrimet e punés, té 6 pozicioneve té lira,

pjesé té sherbimit civil, dhe 19 pozicioneve té punés té zéna me emérime né kundérshtim me ligjin,
(ku 1 emérim éshté kryer né 2014, 11 emérime jané kryer gjaté vitit 2022, 2 emérime gjaté vitit

2023 dhe 5 emérime gjaté vitit 2024, emérime (€ cilat jané analizuar né ményré té hollésishme Si
pjesé e kétij raporti) dhe u konstatuan disa pozicione pune é cilat i pérshtaten kriterit té fushés sé
diplomimit té népunéses ********x*,

Né informacionin e pércjellé prané Komisionerit, népunésja pretendon se, pasi éshté liruar nga
shérbimi civil, ka marré pjesé né disa procedura konkurrimi t& zhvilluara pér gjaté vitit 2024.
Ndérkaq, sipas programit t€ Mbikéqyrjes nr. 225/1, prot., daté 21.03.2024, té€ miratuar nga
Komisioneri pér Mbikéqyrjen ¢ Shérbimit Civil, objekti i mbikéqyrjes pérfshin kontrollin dhe
vlerésimin e zbatimit t€ ligjshméris€ gjaté zhvillimit t€ procedurave té plotésimit t€ pozicioneve té
lira né shérbimin civil, népérmjet pranimit n€ shérbimin civil; l&évizjes paralele dhe ngritjes né
detyré, si dhe dhe gjaté aplikimit t& institutit t€ disiplinés n€ shérbimin civil duke vlerésuar
respektimin e kérkesave té ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar, pér periudhén
janar 2021 - dhjetor 2023 dhe jo pér vitin 2024.

Referuar kétij informacioni rezulton se, nékéto raste, népunésja **********x kg zhatuar té drejtén
¢ saj bazuar né pikén 8, té nenit 50, t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” i ndryshuar, sipas
sé cilit, népunésit civilé t€ cilét jan€ larguar nga shérbimi civil si pasojé€ e ristrukturimit, kané t&
drejté g€ brenda periudhés 2-vjecare pas pérfundimit t&€ marrédhénies né€ shérbimin civil, té
konkurrojné si népunés civilé pér procedurat e 1€vizjes paralele apo ngritjes n€ detyré, sipas neneve
25 e 26, té kétij ligji, etj. Kjo népunése ka aplikuar pér t&€ marré pjesé né procedurén e shpallur pér
pozicionin e punés “Sekretar té Pérgjithshém”™. Nisur nga fakti q€, n€punésja né fjalé gézon
statusin e népunésit civil né€ pozicionin ¢ punés “Pérgjegjés i Aplikimit té Projekteve ”, pra pozicion
pune i nivelit t& ulét drejtues, atéheré kjo népunése éshté skualifikuar, pasi né kuptim té ligjit, né
kété konkurrim mund t€ marrin pjesé vetém punonjés qé gézojné statusin enépunésit civil né
nivelin e mesém drejtues.

Gjithashtu rezulton se, pas momentit té lirimit t€ saj nga shérbimi civil pér shkak té ristrukturimit
t€ institucionit kjo népunése ka aplikur pér t€ marré pjesé né konkurrimin pér pozicionin e punés
“Drejtor i Drejtorisé té té Ardhurave Vendore”, por sipas sgarimit t&€ njésisé pérgjegjése té
institucionit, kjo proceduré éshté anuluar nuk &shté zhvilluar ende. Ky pozicion mbetet njé
pozicion 1 liré pune.

Né pérfundim, n€punésja ka aplikuar edhe pér pozicionin e punés “Pérgjegjés né Sektorin e
Auditit”, por éshté skalifikuar sepse nuk pérmbush kriteret e veganta té kétij pozicioni dhe
konkretisht, ajo nuk disponon certifikatén e audituesit té brendshém.

Ndérkohé, konstatohet se, pér vlerésimin e ligjshmérisé t€ aktit lirimit nga shérbimi civil népunésja
FrkAkAxkxk bazuar né té drejtén gé i njeh neni 41, pika 3, i ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar, i éshté drejtuar Gjykatés Administrative t€ Shkall€s s€ Paré Tiran€, me padiné

me objekt:
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“- Shfuqizimin e aktit administraiv, pér shkak té pathemelésisé sé tij, vendimin nr. 06 daté
24.01.2024 “Pér deklarimin e lirimit nga shérbimi civil dhe ndérprerjen e marrédhénieve
financiare pér népunésin civil ********** > | nxjerré nga Njésia Pérgjegjése, shoqéruar me
urdhrin nr. 36, daté 24.01.2024, “Pér zbatimin e vendimit nr. 06 daté 24.01.2024 té Njésisé
Pérgjegjése, nga Kryetari i Bashkisé Cérrik.

- Detyrimin e palés sé paditur té mé rikthejné né vendin e punés ose t¢ mé transferojné né njé
pozicion tjetér té shérbimit civil té sé njéjtés kategori. (né té njéjtin institucion ku uné kam
gené i eméruar dhe né pamundési, té provuar né gjvkim, t€ mé transferojné né njé institucion
tjetér té shebimit civil).

- Detyrimin e palés sé paditur pér pagimin e pagesés nga momenti i pérfundimit té
marrédhénies sé punés deri né rikthimin né puné, duke marré si pagé referuese, pagen time
mujore bruto né momentin e pérfundimit té marrédhénies sé punés..

’

- Detyrimin e palés sé paditur qé té mé paguaj shpenzimet gjyqésore té kryera né kété proces.’

Né kéto rrethana, né kushtet kur népunésja i éshté drejtuar gjykatés pér té zgjidhur pérfundimisht
né themel mosmarréveshjen gé ka lidhje me ristrukturimin e institucionit, gé ka sjellé si pasojé
lirimin e saj nga shérbimi civil, kjo ¢éshtje do t& marré zgjidhje pérfundimtare nga gjykata, e né
bazé té nenit 36 té Kodit Civil, asnjé institucion tjetér nuk ka té drejté qé té shprehet pér kété rast.
Gjykata pasi té shqyrtojé ¢éshtjen, do té shprehet pér ligjshmériné e veprimeve administrative té
kryera nga ana e organizmave qé kané pér detyré té administrojné shérbimin civil né kété rast,
duke rregulluar edhe pasojat gé kané ardhur nga kéto veprime.

Njésia pérgjegjése e institucionit t¢ informojé Komisionerin né lidhje me ecuring e kétij procesi
gjyqésor dhe vendimmarrjen pérfundimtare té gjykatés.

10. Informacioni i ardhur nga kandidatja ********** e shkresén nr. 262 prot., daté
15.04.2024 pér procesin e vlerésimit té ligjshmérisé sé procedurés Sé lévizjes paralele dhe
ngritjes né detyré pér pozicionin “Drejtor i té Ardhurave Vendore”, né Bashkiné Cérrik.

Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, népérmjet informacionit t€ regjistruar me nr.262
prot., dat€ 15.04.2024, dérguar nga kandidatja **********  &ht¢ vén€ né dijeni pér disa
pretendime qé€ kané t€ b&jné me parregullsi té€ kryera né fazén e paraseleksionimit, gjaté kryerjes
s€ procedurés s€ konkurrimit pér lévizjen paralele dhe ngritjen né detyré, pér pozicionin “Drejtor
i té Ardhurave Vendore”, né Bashkiné Cérrik.

Né pérmbajtje té informacionit, kandidatja parashtron se, pas verifikimit paraprak té
dokumentacionit t€ kandidatéve, ajo &shté s’kualifikuar pér t€ marré pjes€é né procedurén e
konkurrimit, me pretendimin se dokumentacioni i paraqitur nuk ishte i ploté pasi mungonte, “Lista
e notave” dhe pse diploma e saj €shté Diplomé e Integruar e Nivelit t&€ Dyt€, sipas sistemit katér
vjecar. Megjithése, kandidatja ka paragitur ankesé brenda afatit, ajo pérfundimisht nuk ka mundur
t& marré pjesé né€ konkurrim.
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Me pretendimin se veprimi i mésipérm administrativ, pér skualifikimin nga pjesémarrja né
procedurén e konkurrimit éshté i padrejté, konkurrentja né fjalé, ka informuar Komisionerin né
lidhje me sa mé sipér, duke kérkuar ndérhyrjen e tij pér rivendosjen e gjendjes s€ ligjshmérisé.

Pas shqyrtimit t€ dokumentacionit t&€ administruar gjaté procesit té verifikimit té kétij rasti,
konstatohet se kandidatja, shté népunése civile né pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit té Tatimeve”
né Bashkiné Cérrik, (akti i emérimit népunés civil né pozicionin aktual nr. 1301/2 daté 25.05.2016,
me procedurén e ngritjes né detyré).

Né mbéshtetje t€ ligjit nr. 139/2015, “Pér veteqeverisjen vendore, ligjit nr.152/2013 “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, VKM-sé nr. 242, daté 18.03.2015, i ndryshuar “Pér plotésimin e
vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese”, Vendimit nr 05 daté 25.01.2024 t&
Késhillit Bashkiak, Bashkia Cérrik “Pér miratimin e planit vjetor té pranimit né shérbimin civil”
Urdhérin e Kryetarit t¢ Bashkisé nr. 60 daté 16.02.2024 “Pér zbatimin e planit vjetor té pranimit
né shérbimin civil ”, Bashkia Cérrik ka shpallur né datén 26.02.2024, procedurén pér plotésimin e
vendit té liré né kategoriné e mesme drejtuese, né pozicionin € punés “Drejtor i té Ardhurave
Vendore”, niveli i diplomés “Master shkencor shkenca ekonomike”, kategoria ¢ pagés (I1-b) né
Bashkiné Cérrik.

Né pikén 2.1, germa (a) té shpalljes “Kushtet gé duhet té plotésojé kandidati né procedurén e
ngritjes né detyré dhe pranimin né shérbimin civil e kriteret e vecanta” konstaohet se, éshté
kérkuar gé kandidatét t& plotésojné kérkesat ¢ posagme pér kété pozicion pune dhe konkretisht, té
disponojné diplomé né “Shkenca Ekonomike” t& nivelit master shkencor gé pérputhet me
diplomén né bachelor. Ndérsa, né pikén 2.2 té shpalljes “Dokumentacioni, ményra dhe afati i
dorézimit” Konstatohet se, éshté kérkuar qé kandidatét t&€ dorézojné gjithashtu dhe “Listén e
notave té noterizuar’’.

Pas kryerjes sé verifikimit paraprak t€ informacionit t&€ mésipérm konstatohet se, njésia pérgjegjése
bazuar né pikén 6, té nenit 26, t& ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe pikén
1, germa d), t& kreut III, t€ Vendimit nr. 242, daté 18.3.2015, t€ Késhillit t€ Ministrave “Pér
plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese” Ka vepruar brenda
kompetencave t€ saj né procesin e verifikimit t€ dokumentacionit t€ dorézuar, pér té vlerésuar nése
konkurrentja 1 plotésonte ose jo kushtet pér pjes€marrje né kété konkurrim.

Né pérfundim té kétij procesi €sht€ vendosur moskualifikimi i kandidates ********** ner &

marré pjesé€ né fazén e dyté t&€ konkurrimit, pasi dokumentacioni 1 paraqitur nuk ishte 1 ploté. Ky
vendim i éshté njoftuar kandidates né fjalé, me e-mail né datén 24.03.2024, me arsyetimin se nuk
kishte dorézuar bashké me diplomén dhe “Listén e notave”, t& kérkuar né€ shpallje e késaj
procedure.

Kandidatja né mbéshtetje té pikés 26, té kreut III, t€ Vendimit nr. 243, daté 18.03.2015, té Késhillit
té Ministrave “Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese”’, me
aktin nr. 767 prot., daté 25.03.2024, ka paraqitur ankes€ me shkrim brenda afatit t€ pércaktuar pra
brenda 5 dit€ve kalendarike, prané nj€sis€ s€ burimeve njerézore t€ institucionit, ku ndér t€ tjerave
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pretendon se lista € notave nuk éshté njé element i domosdoshém pér té vijuar né fazat e métejshme
té konkurrimit pasi ajo ka kryer arsimin e larté, né Universitetin e Tiran€s, Fakulteti i Ekonomisé,
Dega Ekonomi (Diploma nr. 8875 dt. 28.09.1991) ku sipas saj, Fakultetet nuk 1éshojné listé notash
por vetém diplomén pérkatése.

Pér té sgaruar kété pretendim té punonjéses né fjalé, vlerésojmé se bazuar né pércaktimet e nenit
17, € ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil ”, t&€ ndryshuar dhe né pikén 3, germa (¢) té lidhjes
1 “Té dhénat dhe dokumentacioni i dosjes sé personelit”, si dhe t€ lidhjes 2, pika 06, “Fleté
inventari dhe fleta prezantuese e dosjes sé personelit”, t&€ Vendimit nr.833, daté 28.10.2020, té
Késhillit t¢ Ministrave, “Pér rregullat e hollésishme pér pérmbajtjen, procedurén dhe
administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit gendror té personelit”, lista e notave, pérbén
njé element t€ domosdoshém né dosjen e personelit, e pér kété arsye, ky akt duhet té paragitet sé
bashku me diplomén gé vérteton pérfundimin e arsimit té larté, ashtu si e ka kérkuar edhe njésia
pérgjegjése né kété rast.

Né lidhje me kété rast, u kéqyrén dosjet e personelit, pér t&€ verifikuar nése ato jané krijuar dhe
administrohen né pérputhje me pércaktimet e nenit 17, t&€ ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”,
té ndryshuar dhe kérkesave t€ Vendimit nr. 833, daté 28.10.2020, té Késhillit t&€ Ministrave, “Pér
rregullat e hollésishme pér pérmbajtien, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e
té regjistrit gendror té personelit” dhe nga dokumentacioni i administruar rezulton se, né dosjen ¢
népunéses *rFxFF*EIX kandidate pér procedurén ngritje né detyré, mungon lista e notave e
noterizuar.

Né lidhje me manggsiné e konstatuar né kété piké t€ raportit, sjellim né vémendje té€ Drejtorisé sé
Financave dhe Burimeve Njerézore, qé€ éshté edhe njésia pérgjegjése pér administrimin e burimeve
njerézore pér institucionin, qé€ t€ pérditésoj€ dosjen e népunéses, duke pérfshiré listén e notave té
népunéses, ¢’ka do té verifikohet né€ vijim t€ procesit t€ mbikéqyrjes, n€ momentin e verifikimit té
zbatimit t€ detyrave t€ 1éna nga Komisioneri.

Aktualisht pozicioni i punés “Drejtor i té Ardhurave Vendore”, vijon té jeté ende i liré, pasi kjo
proceduré nuk ka pérfunduar me kandidaté fitues.

NE ményré té detajuar, respektimi 1 kérkesave té pérgjithshme dhe t€ posagme pér népunésit civil,
té punésuar n€ pozicione pune pjesé t€ shérbimit civil, né momentin e kryerjes sé mbikéqyrjes, né
Bashkiné Cérrik, éshté pasqyruar né Tabelén nr. 2 - “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas
ligjit dhe i kérkesave té posa¢cme sipas formularit té pérshkrimit té punés, pér népunésit qé né
momentin e mbikéqyrjes, jané té eméruar né pozicione té sheérbimit civil”.

Konkluzion: Né pérfundim t€ késaj analize, Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése ka
vepruar né pérputhje me kérkesat e ligjit n€ lidhje me s’kualifikimin n€ fazén e paraseleksionimit,
té kandidates **********  oiaté kryerjes S€ procedurés sé konkurrimit pér lévizjen paralele dhe
ngritjes n€ detyr€, pér pozicionin “Drejtor i té Ardhurave Vendore”, n€ Bashkiné Cérrik.
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Nga sa analizuam mé sipér, me géllim pérmirésimin e situatés s€ administrimit t& shérbimit civil,
Drejtoria s¢ Financave dhe Burimeve Njerézore, qé &sht€ edhe njésia pérgjegjése pér
administrimin e burimeve njerézore pér institucionin Bashkia Cérrik, t€ marri masat e duhura né
lidhje me pérditésim e dosjes s€ népunéses **********  quke pérfshiré listén e notave, té
noterizuar si njé kérkesé€ ligjore bazuar né né pércaktimet e nenit 17, t€ ligjit nr.152/2013, “Pér
népunésin civil”, t& ndryshuar dhe né pikén 3, germa (¢) t€ lidhjes 1 “T¢ dhénat dhe
dokumentacioni i dosjes sé personelit”, si dhe té lidhjes 2, pika 06, “Fleté inventari dhe fleta
prezantuese e dosjes sé personelit”, t€ Vendimit nr.833, dat€ 28.10.2020, t€ Ké&shillit t&
Ministrave, “Pér rregullat e hollésishme pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve
té personelit e té regjistrit gendror té personelit”.

11. Dosja e personelit

Né zbatim t€ programit t€ mbikéqyrjes, u kéqyrén dosjet e personelit, pér t€ verifikuar nése ato
jang krijuar dhe administrohen né€ pé€rputhje me pércaktimet e nenit 17, té ligjit nr.152/2013, “Pér
népunésin civil”, t€ ndryshuar dhe kérkesave t€ Vendimit nr. 833, daté 28.10.2020, t& Késhillit t&
Ministrave, “Pér rregullat e hollésishme pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve
té personelit e té regjistrit gendror té personelit”.

Nga kéqyrja e akteve t€ administruara n€ dosjen individuale t€ ¢cdo népunési civil, n€ institucionin
e mbiéqyrur, u konstatua se, né€ dosjet personale t€ népunésve, administrohen dokumentet lidhur
me nivelin e edukimit arsimor dhe fushén e studimeve (fotokopje e noterizuar e diplomés sé
shkollés sé larté dhe lista e notave, pérvec rastit t€ népunéses ********xx j cili ¢shté analizuar
mé sipér), dokumentet qé vértetojné fillimin e marrédhénieve té punés né pozicionin pérkatés (akti
i emérimit); aktet qé provojné procesin e deklarimit té statusit t€ punésimit, si dhe dokumenti qé
vérteton gjendjen gjyqésore dhe gjendjen shéndetésore (Raporti Mjekésor). Kéto té dhéna jané
paraqitur né Tabelat nr.1 dhe nr.2, bashkélidhur raportit.

Duke analizuar kéto té dhéna rezulton se, né institucionin e Bashisé Cérrik, né momentin e
mbikéqyrjes jané t&€ punésuar né pozicione té shérbimit civil 33 punonjés, nga té cilét 22 punonjés
jané gra dhe 11 punonjés jané burra. Mosha mesatare e tyre éshté rreth 36 vjeg.

Pérsa 1 pérket arsimit, konstatohet se, 27 punonjés kané€ kryer arsimin e lart€ né institucione
arsimore publike dhe 6 punonjés kané kryer arsimin e larté né institucione arsimore private.

Dosjet e personelit jané té sistemuara dhe ruhen né kushte té pérshtatshme, né ambientet e
institucionit dhe administrohen nga Drejtoria e Financés dhe Burimeve Njerézore, q¢ €shté edhe

njésia pérgjegjése pér administrimin e burimeve njerézore pér institucionin.

12. Roli dhe funksioni i njésisé pérgjegjése, (Drejtoria Financés dhe Burimeve Njerézore),
né administrimin e shérbimit civil.
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Né kuptim té nenit 4, shkronja “f”, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, t&€ ndryshuar,
njésia e burimeve njerézore pér institucionet e geverisjes vendore, paragitet n€ cilésin€ e njésisé
pérgjegjése. ME tej, né nenin 10, té po kétij ligji, pércaktohet se ¢do institucion né€ fushén e veprimit
té kétij ligji, krijon njé€sin€ e menaxhimit t€ burimeve njerézore. Njésia e burimeve njerézore éshté
pérgjegjése pér menaxhimin dhe administrimin e shérbimit civl dhe ky rol éshté i parashikuar né
pércaktimet specifike t€ nenit 10, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, t& ndryshuar, e mé
tej né aktet nénligjore ku pércaktohen kompetencat e késaj njésie, gjaté procedurave ligjore gé
kérkohen pér té aplikuar institutet e ligjit pér népunésin civil.

Njésia e burimeve njerézore, gjaté ushtrimit t&€ kompetencés pér menaxhimin e népunésve civilé
té institucionit, bashkérendon punét me njésité e tjera pjesé e strukturés s€ institucionit me qéllim
qé€ té sigurohet zbatimi i parimeve té€ sanksionuara né ligjin e shérbimit civil dhe té respektohen
procedurat ligjore t€ kérkuara pér ¢do institut té tij.

Nisur nga konstatimet ¢ parashtruara né pérmbajtje t€ kétij projekraporti, rezulton se, njésia e
menaxhimit t€ burimeve njerézore, prané Bashkis¢ Cérrik, duhet t€ kishte treguar mé shumé kujdes
né kéto drejtime:

- Sé pari, né respektimin e detyrimit ligjor pér pérgatitjen ¢ planit t€ nevojave pér rekrutim
pér vitin 2022 dhe 2023, né€ pérputhje me pércaktimet e nenit 18, t& ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil”’, t€ ndryshuar, si dhe vendimit nr. 108, daté 26.2.2014, t€ Ké&shillit
té Ministrave, “Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil”.

- Sé dyti, né lidhje me aplikimin e ligjit gjaté kryerjes sé procedurave té konkurrimit pér
kategoriné ekzekutive, pasi nuk &shté zbatuar parimi i rekrutimit né grup pozicionesh.
Njésia pérgjegjése duhet t& mbajé né véméndje nenin 19, pika 8, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil ”, i ndryshuar, dhe kreun II, pika 1, t€ Vendimit nr. 243, daté 18.3.2015, t&
Késhillit t€ Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin
né kategoriné ekzekutive”, Ku pércaktohet se, procedura e pranimit né shérbimin civil,
organizohet né ményré té ndaré pér grupin e pozicioneve té administrimit té
pérgjithshém dhe pér cdo grup té pozicioneve té administrimit té posacém.

- Sé treti, né pérbérjen e organizmave gé do té zhvillojné procedura té caktuara né procese
té ndryshme té administrimit té shérbimit civil, ndér té cilat Komitetet dhe Komisionet
pérkatése, gé do té kryejné procedura konkurrimi, pér nivele t&¢ ndryshme té népunésisé
civile, si dhe aspekte té tjera, té trajtuara me hollési né pérmbajtjen e kétij raporti.

Né pérfundim, pér té gjitha sa &shté argumentuar mé sipér dhe né pérmbajtje t€ kétij materiali,
vlerésohet se, njésia pérgjegjése duhet té luajé€ rol aktiv dhe té aplikojé té gjitha mjetet procedurale
qé€ 1 njeh ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar, me géllim qé té sigurohet zbatimi
korrekt 1 tij. Njésia duhet t€ tregoj€ nj€ kujdes t€ vecanté gjaté aplikimit t€ institutit t€ rekrutimit,
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si njé ndér institutet pérmes s€ cilit béhet pranimi pér heré t€ paré né shérbimin civil, pasi pas
aplikimit t€ kétij instituti, fillon aplikimi i t& gjith€ instituteve t€ tjera té ligjit, mbi népunésin civil.

Referuar problematikave t€ konstatuara gjaté administrimit té shérbimit civil né kété institucion,
pérsa i pérket zbatimit té legjislacionit té shérbimit civil, evidentohet nevoja pér thellimin e
njohurive nga njéra ané e punonjésve né pérbérje té njésise pérgjegjése (Drejtoria e Financés dhe
Burimeve Njerézore), e nga ana tjetér edhe e aktoréve té tjeré gé marrin pjesé né proceset e
administrimit té shérbimit civil, si né rolin e eprorit direkt, apo zyrtaréve gé kryejné vlerésimin e
rezultateve né puné t€ népunésve civilé (Pérgjegjés sektori/Drejtor Drejtorie/Drejtori i
Pérgjithshém etj.)

Pér kété arsye, duhet té kérkohen trajnime té posagme nga ana e institucionit, duke iu drejtuar
Shkollés Shqiptare t¢ Administratés Publike, pér ti pérfshiré kéta punonjés né programet e tyre té
trajnimit gé zhvillohen pér kéto fusha.

Ké&to ishin rrethanat e konstatuara nga grupi i punés gjaté procesit t€ mbikéqyrjes né institucionin
Bashkia Cérrik, n€ lidhje me veprimet administrative té kryera nga njésia pérgjegjése pér zbatimin
e ligjitnr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar, si dhe té akteve nénligjore, gjaté aplikimit
né praktiké t€ procedurave t€ pranimit né shérbimin; zhvillimit t€ sistemit karrierés népérmjet
18vizjes paralele dhe ngritjes né detyré; disiplinés né€ shérbimin civil, si edhe probleme té tjera té
evidentuara gjaté mbikéqyrjes.

Aktet administrative q€ dokumentojné procesin e mbikéqyrjes né kété institucion, sipas pikave té
kétij raporti, jané€ materializuar né tabelat si mé poshté:

- Tabelanr.l: “Népunés té punésuar né pozicione pune, pjesé e shérbimit civil, né momentin
e kryerjes sé mbikéqyrjes, né Bashkiné Cérrik”;
- Tabela nr.2: “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas ligjit dhe i kérkesave té

posacme sipas formularit té pérshkrimit té punés, pér népunésit qé né momentin e
mbikéqyrjes, jané té eméruar né pozicione té shérbimit civil, né Bashkiné Cérrik”.

KOMISIONERI

Pranvera Strakosha
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