Qéndrimi 1 Komisionerit né lidhje me ményrén e pérllogarigies sé kuotés
209% dhe 15% pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét, té
mesme dhe té larté drejtuese, né rastet kur procedura éshté e hapur edhe
pér kandidaté té yeré nga jashté shérbimit civiln né mstitucionet e pavarura

dhe njésité e vetqeverisjes vendore

Lévizja paralele dhe ngritja né detyré né shérbimin civil, rregullohet né nenet 25-26, té
kreut V, té ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil’, | ndryshuar;

Né pikén 1, t€ nenit 26, té kétij ligji, pércaktohet se:

“Plotésimi i vendeve té lira né kategoriné e ulét ose té mesme drejtuese béhet, sé
pari, népérmjet procedurés sé lévizjes paralele dhe, né rast t€ mosplotésimit té vendit té
liré, me procedurén e ngritjes né detyré.”

ME tej, sipas pikés 2, té nenit 26, kéto procedura organizohen nga njésia pérgjegjése, pér
njé ose disa pozicione té€ lira t& ngjashme, bazuar n€ parimin e pérmendur né€ nenin 20,
té ligjit nr.152/2013.

Ndérsa né pikén 4, té kétij neni, ligjvénési ka parashikuar njé rast pérjashtimor, sipas sé
cilit:

“Pérjashtimisht, Késhilli i Ministrave, pér institucionet e administratés
shtetérore dhe organi kompetent pér institucionet e pavarura mund té vendosé qé

procedura e plotésimit té vendeve té lira pér kategoriné e ulét apo té mesme drejtuese té
jeté e hapur edhe pér kandidaté té tjeré qé plotésojné kushtet dhe kérkesat pér
vendin/vendet e lira. Né ¢do rast plotésimi i vendeve té lira né kété kategori nuk mund té
kalojé 20 pér gind té numrit total té vendeve né ¢do vit kalendarik. ”

NE zbatim t& pikés 9, t€ nenit 26, t& ligjit né fjalé, Késhilli i Ministrave me vendimin e
tij nr. 242, daté 18.03.2015, “Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe té
mesme drejtuese”, ka miratuar kushtet dhe procedurén e hollésishme pér plotésimin e
vendeve t€ lira né kategorin€ e ulét apo t€ mesme drejtuese.

Konkretisht, né pikén 43, t& kreut III “Ngritja né detyré”, t& kétij vendimi pércaktohet
Se.

“«“

¢ rast se njé vend vakant né kategoriné e ulét apo té mesme drejtuese, nuk
plotésohet népérmjet procedurés sé lévizjes paralele dhe Késhilli i Ministrave pér
institucionet e administratés shtetérore apo organi kompetent pér institucionet e
pavarura, ka marré vendim né pérputhje me pikén 4, té nenit 26, té ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil”, té ndryshuar, atéheré né procedurén e ngritjes né detyré kané té
drejté té konkurrojné edhe kandidaté té tjeré nga jashté shérbimit civil.”

Duke gené se, né dispozitat e cituara mé lart, nuk ka njé parashikim shterues pér
ményrén e pérllogaritjes s€ kuotés 20%, né rastin e ploté€simit t€ pozicioneve té
kategoris€ sé nivelit t€ ulét apo t€ nivelit t€ mesém drejtues, me kandidaté nga jashté
shérbimit civil, (kur ndodhemi pérpara faktit se, kéto pozicione nuk jané plotésuar



népérmjet procedurave té konkurrimit me lévizje paralele apo ngritie né detyré), pér
institucionet e pavarura edhe njésité e vetégeverisjes vendore Komisioneri ka mbajtur
géndrimin se, kuota prej 20% pér plotésimin e kétyre pozicioneve me kandidaté nga
jashté shérbimit civil duhet té pérllogaritet mbi numrin e pérgjithshém t€ pozicioneve té
kategoris€ sé€ nivelit t€ ulét dhe t& nivelit t€ mesém drejtues, t& parashikuar né organikén
e institucionit pér vitin kalendarik.

Né kété pérfundim &shté arritur, pér t€ mund€suar zbatimin e késaj dispozite, edhe né
kéto tipologji t€ institucioneve, n€ kushtet kur kané njé numér t€ kufizuar t€ pozicioneve
té punés, ndryshe nga institucionet e nivelit gendror, ku pérllogaritja béhet mbi numrin e
pérgjithshém té pozicioneve té lira té nivelit t€ mesém dhe t€ ulét drejtues né té gjithé
administratén shtetérore.

Ndérsa, sa 1 pérket ményrés s€ pérllogaritjes s€ kuotés 15%, pér plotésimin e
pozicioneve té kategorisé sé nivelit té larté drejtues, sqarojmé se, rregullat procedurale
té konkurrimit pér t€ plotésuar pozicionet e punés né kategorin€ e nivelit t& larté
drejtues, (lévizja paralele dhe ngritia né detyré), né institucionet e pavarura dhe njésité
e qeverisjes vendore jané t€ parashikuara né nenin 32, t€ ligjit nr.152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe Vendimin nr. 118, daté 05.03.2014, té Késhillit t&
Ministrave, “Pér procedurat e emérimit, rekrutimit, menaxhimit dhe pérfundimit té
marrédhénies né shérbimin civil té népunésve civilé té nivelit té larté drejtues dhe té
anétaréve té TND-sé”.

Komisioneri sjell né vémendje té njésisé pérgjegjése té institucionit se, né kushtet kur
institucioni ndodhet pérpara pamundésisé sé plotésimit t€ pozicioneve t¢é kategorisé sé
nivelit t€ larté drejtues me konkurrim t€ hapur, legjislacioni i shérbimit civil i njeh t&
drejtén, pér ti ploté€suar kéto pozicione me pranim nga jashté shérbimit civil, né
respektim t€ pikés 1, t€ nenit 32, “Pranimi i népunésve civilé té kategorisé sé larté
drejtuese né institucionet e pavarura dhe njésité e qeverisjes vendore”, t& ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, i ndryshuar.

Ky rregull ligjor i jep tagrin titullarit/organit vendimmarrés té institucionit t€ vendosé
qé procedura e pranimit t€ jeté e hapur edhe pér kandidatét e tjeré, jashté shérbimit civil,
g€ plotésojné kérkesat specifike pér pranimin né kété kategori, me kushtin qé ky numér

t€ mos jeté mé shumé se 15 pér gind té numrit té pérgjithshém t€ anétaréve té kategorisé
s€ larté drejtuese pér institucionin. N€ rastin e institucioneve té€ pvarura dhe njésité e
geverisjes vendore, pér shkak t€ numrit t€ ulét t€ pozicioneve t€ késaj kategorie, me

qéllim g€ t€ mundésohet aplikimi i1 késaj dispozite, pér t€ gjitha rastet, nis me 1
pozicion pune pranim nga jashté shérbimit civil pér pozicione té kategorisé sé nivelit té
larté drejtues.

Sjellim n€ vémendjen t& instituioneve, se organet e ngarkuara pér ndjekjen e procedurés
s€ rekrutimeve, duhet té€ kené edhe mbéshtetjen e njésisé juridike né institucion, me
qéllim orientimin e sakté pér zbatimin e ligjit, né raste t€ nevojés pér interpretim té
aspekteve t€ ndryshme q€ rregullojné administrimin e shérbimit civil.



