VENDIM
Nr. 118, daté 5.3.2014

PER PROCEDURAT E EMERIMIT, REKRUTIMIT, MENAXHIMIT DHE
PERFUNDIMIT TE MARREDHENIES NE SHERBIMIN CIVIL TE NEPUNESVE
CIVILE TE NIVELIT TE LARTE DREJTUES DHE TE ANETAREVE TE TND-sé&
(Ndryshuar me VKM nr. 388, daté 6.5.2015 botuar né FZ nr. 78)

Né mbéshtetje t€ nenit 100 té Kushtetutés dhe té neneve 28, pika 6, 29, pika 5, 30, pika 6, 31,
pika 3, 32, pika 3, e 69, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, me propozimin e ministrit té
Punéve té Brendshme dhe té ministrit té Shtetit pér Inovacionin dhe Administratén Publike, Késhilli
1 Ministrave

VENDOSI:

KREU 1
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Ky vendim pércakton rregullat pér:

a) organizimin dhe funksionimin e Komisionit Kombétar t€ Pérzgjedhjes pér TND-né;

b) rekrutimin e népunésve té€ TND-sé népérmjet ASPA-s, ose drejtpérsédrejti;

¢) emérimin e anétaréve té€ TND-sé;

¢) pranimin e népunésve civilé té kategorisé sé larté drejtuese né institucionet e pavarura dhe
njésité e geverisjes vendore;

d) pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil pér népunésit civilé té nivelit té larté drejtues
dhe anétarét e TND-sé.

KREU II
KOMISIONI KOMBETAR I PERZGJEDHJES PER TND-né (KKP)

1. Komisioni Kombétar i Pérzgjedhjes pér TND-né ka né pérbérje té tij 9 (nént€) anétaré, sipas
pércaktimit té béré né nenin 31 t& ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”.

2. Pérfagésuesi i DAP-it éshté, pér shkak 1 detyrés, drejtori i DAP-it, i cili kryeson komisionin. Pérfagésnesi i
ASPA-s é&shté, pér shkak & detyres, drejtori i ASPA-s.

4. ASPA zgjedh pérfagésuesin e vet nga radhét e personave qé plotésojné kéto kritere:

a) té ket€ arsim t€ larté t€ nivelit té dyté;

b) té keté njé pérvojé pune pér té paktén 5 (pesé) vjet né administratén publike né pozicione
drejtuese, por jo funksione politike dhe né momentin e kandidimit t€ mos jeté népunés civil;

) t€ mos keté€ gené anétar i asnjé partie politike pér t€ paktén 3 (tre) vitet e fundit nga data e
kandidimit pér anétar t&€ KKP-sé¢;

¢) té mos keté gené i dénuar penalisht pér kryerjen e njé vepre penale;

d) té keté cilési té larta morale dhe profesionale;

dh) té mos keté masa disiplinore né fuqj;

e) t€ mos jeté larguar nga shérbimi civil si rrjedhojé e masave disiplinore.

5. Drejtori 1 ASPA-s shpall hapjen e késaj procedure né faqen zyrtare t€  internetit té
institucionit. Kandidatét qé duan té aplikojné duhet té paraqesin brenda 15 (pesémbédhjeté) ditéve



dokumentet e méposhtme:

a) diplomén e shkollés sé larté;

b) jetéshkrimin (CV);

c) vértetimi nga punédhénési aktual apo ai i méparshém, ku té pércaktohet vjetérsia né puné dhe
fakti nése ka apo jo masa disiplinore;

¢) déshmi penalitet;

d) deklaraté personale qé nuk ka qené anétar i njé partie politike pér 3 (tre) vitet e fundit;

dh)vértetim nga Komisioni Qendror 1 Zgjedhjeve qé nuk ka marré pjesé né zgjedhjet e
pérgjithshme apo vendore té zhvilluara né 3 (tre) vitet e fundit, nén siglén e njé partie politike;

e) Shiugiznar.

6. Drejtori i ASPA-s, brenda 5 (pes€) ditéve nga depozitimi i dokumenteve, eméron, me vendim
t€ motivuar, £andidatin g€ do té shérbejné si pérfagésues né KKP pér njé mandat 2-vjegar.

7. Pérfagésuesi i TND-sé zgjidhet me short té organizuar nga DAP-i, nga radhét e anétaréve té
TND-sé. Ai géndron né detyré pér njé mandat 2-vjegar, pa té drejté rizgjedhjeje té menjéhershme.

8. Personalitetet e pavarura zgjidhen nga Késhilli i Ministrave midis personave qé plotésojné kéto
kritere:

a) t€ keté mbaruar arsimin e larté;

b) té keté punuar pér jo mé pak se 5 (pes€) vjet né funksione publike né nivele drejtuese, ose té
keté gené pjesé e personelit akademik té arsimit té larté apo Akademisé sé Shkencave, ose té keté
titull/gradé shkencore;

¢) t€ mos keté masé disiplinore né fuqi;

¢) t€ mos keté qené anétar i partive politike pér 3 (tre) vitet pararendése nga data e kandidimit;

d) t& mos keté gené i dénuar penalisht me vendim gjyqésor té€ formés sé preré;

dh) té mos jeté larguar nga shérbimi civil si rrjedhojé e masave disiplinore.

9. KKP-ja njofton 3 (tre) muaj pérpara mbarimit t€ mandatit t€ njérit prej anétaréve qé vijné nga
personalitetet e pavarura, ministrin pérgjegjés pér administratén publike. Personat qé shprehin
vullnetin pér té kandiduar depozitojné, brenda 30 (tridhjeté) ditéve, prané ministrit pérgjegjés pér
administratén publike, kérkesén dhe dokumentacionin shogérues, i cili konsiston né:

a) diplomén e shkollés sé larté;

b) jetéshkrimin (CV);

c) vértetimin nga vendi aktual i punés ose ai i méparshém, ku té pércaktohet vjetérsia né puné dhe
fakti nése ka apo jo masa disiplinore;

¢) vértetimin nga Komisioni Qendror i Zgjedhjeve qé nuk ka kandiduar né zgjedhje té
pérgjithshme apo vendore nén siglén e njé partie politike né zgjedhjet qé pérfshijné periudhén e 3
(tre) viteve t€ fundit;

d) déshminé e penalitetit;

dh) deklaratén personale qé nuk ka gené anétar i partive politike pér 3 (tre) vitet e fundit;

e) deklaratén personale qé nuk ka lidhje nepotike apo konflikt interesi me anétarét e TND-sé;

€) dokumentacionin tjetér shtesé, si tituj/gradé akademike, artikuj shkencoré, botime etj.

10. Ministri pérgjegjés pér administratén publike, pasi verifikon plotésimin e kritereve formale té
kandidatéve, bén dégjesa publike me té ftuar nga institucionet gendrore, shoqéria civile, bota
akademike apo shoqatat e biznesit, me géllim pérzgjedhjen e kandidatéve.

11. Pas realizimit té procedurés sé¢ mésipérme, ministri pérgjegjés pér administratén publike
brenda 20 (njézet) ditéve nga depozitimi i dokumenteve, propozon né Késhillin e Ministrave
kandidaturat e pérzgjedhura nga procesi i parashikuar sipas pikés 10 té kétij vendimi.

12. Mandati i anétarit t€¢ eméruar nga Késhilli i Ministrave, fillon t€ nesérmen e dités sé
pérfundimit t€ mandatit té anétarit pér t€ cilin u zhvillua procedura e pérzgjedhjes.



13. Né rast se asnjé prej kandidatéve nuk emérohet nga Késhilli i Ministrave, ministri pérgjegjés
pér administratén publike shpall pérséri hapjen e procedurés sé pérzgjedhjes, sipas pikave 8, 9, 10 e
11 té kétij vendimi.

14. Né rast t€¢ mbarimit para kohe té mandatit té njérit prej anétaréve qé vijné nga personalitetet e
pavarura, ministri pérgjegjés pér administratén publike ndjek té njéjtén proceduré. Né kété rast, afati
1 dorézimit té kérkesés dhe dokumentacionit pérkatés éshté 15 (pesémbédhjeté) dité. Kandidati i
eméruar nga Késhilli i Ministrave qéndron né detyré deri né pérfundimin e mandatit té paraardhésit
té tij.

15. KKP-ja mblidhet, organizohet dhe funksionon me pjesémartien e té paktén 2/3 e anétaréve
t€ tij. Mbledhjet e KKP-sé thirren nga 1/3 e anétaréve té tij. KKP-ja merr vendime me 2/3 e té
gjithé anétaréve, me pérjashtim té rasteve kur parashikohet ndryshe né kété vendim. Mbledhjet e
KKP-sé jané té€ mbyllura. Procesverbali i mbledhjes mbahet nga pérfagésuesi i1 sekretariatit teknik.

16. Rastet e papajtueshmérisé, té pamundésisé dhe té konfliktit té interesit pér anétarét e KKP-
sé¢ zgjidhen né bazé té parashikimeve té Kodit t€ Procedurave Administrative dhe legjislacionit né
fugi pér konfliktin e interesit.

17. NEé rastet e parashikuara né pikén 16 té kétij vendimi, pér anétarét e zgjedhur nga ASPA dhe
pér personalitetet e shquara, KKP-ja njofton, pérkatésisht, drejtorin e ASPA-s dhe ministrin
pérgjegjés pér administratén publike. Késhilli i Ministrave dhe drejtori i ASPA-s, brenda 15
(pesémbédhijeté) ditéve nga marrja e njoftimit, pérzgjedhin anétarin zévendésues, duke pércaktuar né
vendim funksionet dhe kohén brenda sé cilés duhet t’1 kryejé.

18. Né rastet e parashikuara né pikén 16 té kétij vendimi, pérfaqésuesi i DAP-it dhe pérfagésuesi
nga TND-ja zévendésohen nga népunési mé 1 vjetér i institucionit té tyre, q€ vijen drejtpérdrejt pas tij
né shkallén e hierarkisé sé kétij institucioni.

19. KKP-ja mbéshtetet nga ana teknike nga administrata e DAP-it, e cila né kété rast realizon
funksionet e sekretariatit.

20. Anétari i eméruar/zgjedhur nga Késhilli i Ministrave apo drejtori i ASPA-s né KKP, mund t€
shkarkohen respektivisht nga i njéjti organ né rastet kur:

a) kryen veprimtari né kundérshtim me dispozitat e ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, si
edhe akteve nénligjore t€ dala né bazé dhe pér zbatim té tij;

b) kryen sjellje dhe akte qé diskreditojné réndé figurén dhe pozitén e tij si anétar;

¢) mungon pa arsye pér mé shumé se 2 (dy) heré radhazi né¢ mbledhjet e KIKP-sé;

¢) éshté dénuar me vendim t€ formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale.

21. Procedura e lirimit nga detyra pér anétarét qé vijné nga ASPA dhe personalitetet e shquara,
fillon nga KKP-ja. Komisioni Kombétar i Pérzgjedhjes (KIKP) pérgatit njé raport dhe bashké me
komentet e personit té interesuar ia dérgon organit respektiv pér vendim.

22. Anétarét e KKP-sé qé zgjidhen nga ASPA dhe Késhilli i Ministrave paguhen 10 000 (dhjeté
mijé) leké né muaj dhe pagesa pérballohet nga buxheti i DAP-it.

KREU III
KERKESAT DHE KUSHTET E PRANIMIT NE TND DHE NE KATEGORINE E NIVELIT
TE LARTE DREJTUES PER INSTITUCIONET E PAVARURA DHE NJESITE E
QEVERISJES VENDORE

1. Kandidatét pér anétaré t&¢ TND/kategoriné e nivelit t€ larté drejtues, pérve¢ kérkesave té
pérgjithshme té parashikuara nga neni 21 i ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, duhet té
plotésojné edhe kérkesat specifike pér kategoriné pérkatése, té pércaktuara me vendim té Késhillit té
Ministrave, pér zotérimin e aftésive, njohurive dhe cilésive té pércaktuara né kuadrin e kompetencés,
si dhe kushtet e pranimit té pércaktuara né vendimin pérkatés té Késhillit t€ Ministrave pér



pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés.
2. Ky kuadér kompetencash konsiston né kéto cilési:
a) Aftési pér té drejtuar dhe menaxhuar veprimet e ndryshme;
b) Aftési komunikimi;
) Aftési té drejtimit strategjik;
¢) Ndértim i marrédhénieve ndérpersonale;
d) Efektivitet;
dh) Aftési pune né grup;
e) Kuptim té gjeré té kompetencave ndérsektoriale;
€¢) Njohuri mbi fenomenet sociale dhe ekonomike;
f) Besueshméri;
@) Vizion;
gj) Té genét krijues;
h) Integritet;
1) Njohuri pér sistemin ligjor evropian.

KREU IV
PROCEDURAT E PRANIMIT NE TND NEPERMJET ASPA-s

1. Pranimi né programin e formimit té thelluar pér TND né ASPA béhet népérmjet njé konkursi
kombétar, 1 cili éshté i hapur pér:

a) népunésit civilé té kategorisé sé mesme drejtuese dhe 7 mivelit 1& larté drejtues, né institucionet e
pavarura dhe qé pérbéjné jo mé pak se 80% té pranimeve;

b) ¢do individ tjetér, qé nuk éshté pjesé e shérbimit civil dhe qé plotéson kérkesat specifike pér
pranimin né TND dhe qé pérbéjné deri né 20% té pranimeve.

2. Procedura e pranimit realizohet né dy faza, né fazén paraprake té verifikimit té kritereve
specifike, té pércaktuara sipas pikave 1 e 2 té kreut III té kétij vendimi dhe né fazén e konkurrimit.

3. Bazuar né planifikimin vjetor, té€ miratuar nga Késhilli i Ministrave, procedura e pranimit
zhvillohet njé heré né vit, sipas kohés sé planifikuar nga DAP-1. Nése éshté e nevojshme, pér shkak
té mosplotésimit t€ numrit té parashikuar sipas planit vjetor té kandidatéve fitues apo pér shkak té
nevojave té reja q€¢ mund té dalin si rezultat 1 krijimit t€ vendeve té lira né TND, njé proceduré e re
pranimi organizohet brenda njé periudhe dymujore.

Faza e paré

4. Shpallja e procedurés sé pranimit kryhet nga DAP-i né portalin “Shérbimi Kombétar i
Punésimit” dhe né faqgen zyrtare t€ tij, t€ paktén 60 (gjashtédhjeté) dité pérpara datés té parashikuar
pér zhvillimin e konkurrimit.

5. Shpallja mbahet né portal dhe né fagen zyrtare t€ DAP-it pér gjithé kohén deri né emérimin
pérfundimtar.

6. Shpallja e konkursit kombétar né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit” dhe né faqen
zyrtare t€ DAP-it pérmban té paktén kéto té dhéna:

a) numrin e kandidatéve fitues qé do té pranohen né ASPA;

b) pérshkrimin pérgjithésues té pozicionit té punés;

c) kriteret e pérgjithshme;

¢) kérkesat specifike té pranimit;

d) dokumentacionin qé do té paraqitet, ményrén dhe procedurén e paraqitjes sé¢ kandidaturave;

dh) ményrén e shqyrtimit dhe shpalljen e rezultateve té seleksionimit paraprak;

e) datén pér paraqitjen e aplikimit;



¢) datén e zhvillimit té konkurrimit;

f) datén pér shpalljen e rezultateve pas verifikimit paraprak;

@) datén pér shpalljen e rezultateve pér vlerésimin pérfundimtar;

gj) ményrén e vlerésimit dhe njohurité, aftésité apo cilésité qé do té vlerésohen né konkurrimin
kombétar;

h) ményrén e njoftimit/komunikimit me aplikantét.

7. Aplikimi pér konkursin kombétar duhet té paraqitet brenda njé periudhe té paktén 30-ditore
nga momenti fillestar i shpalljes né portal/faqen zyrtare t&€ DAP-it.

8. Brenda 10 (dhjeté) ditéve nga pérfundimi i afatit t& pércaktuar né pikén 7 té kétij vendimi,
DAP-i bén verifikimin paraprak té dosjeve té aplikantéve nése plotésojné kriteret specifike, té
pércaktuara sipas pikave 1 e 2 té kreut III té kétij vendimi. Né pérfundim té kétij afati, DAP-i shpall
né portalin Kombétar té€ Punésimit, né ambientet e tij dhe né ato t&€ ASPA-s, listén e kandidatéve qé
plotésojné kéto kritere pér t'iu nénshtruar konkursit kombétar, duke i renditur ata sipas rendit
alfabetik.

9. Kandidatét qé nuk kané plotésuar kriteret specifike, njoftohen nga DAP-i dhe kané té drejté té
paragiten prané kétij departamenti pér t’u njohur me arsyet e moskualifikimit. Ata mund té ankohen
né DAP brenda 5 (pes€) ditéve nga shpallja e listés, sipas pikés 8 t€ kétij vendimi. DAP-i duhet t&
kthejé pérgjigje té arsyetuar brenda 2 (dy) ditéve pune.

10. Me pérfundimin e shqyrtimit té ankesave, DAP-1 ia pércjell KIKP-sé listén e kandidatéve qé do
t'i nénshtrohen procedurés sé¢ konkurrimit, té paktén 7 (shtaté) dité kalendarike pérpara datés sé
caktuar pér zhvillimin e konkursit.

Faza e dyté

11. Faza e konkurrimit konsiston né:

a) Vlerésimin e jetéshkrimit (CV) t€ kandidatéve, qé pérfshin vlerésimin e arsimimit, eksperiencés
dhe trajnimeve té lidhura me fushén, si dhe vlerésimet e arritjeve vijetore;

b) Testimi me shkrim;

c) Intervistén e strukturuar me gojé.

Testimi me shkrim dhe intervista me gojé synojné vlerésimin e njohurive, té aftésive dhe cilésive
té lidhura me fushén e kompetencés. Vlerésimi béhet nga KKP-ja.

12. T€ paktén 2 (dy) dité pérpara zhvillimit té konkurrimit, KKP-ja pérgatit pyetjet e testit me
shkrim dhe me gojé, duke pasur né konsideraté fushat e njohurive dhe aftésive té pércaktuara né
shpalljen pér konkurrim.

13. Vlerésimi maksimal éshté 100 piké. Vlerésimi i kandidatéve béhet sipas njé procedure qé
pérfshin pikét maksimale pér secilén nga fazat e méposhtme:

a) vlerésimin e jetéshkrimit té kandidatéve, qé pérfshin né vlerésimin e arsimimit, eksperiencés
dhe trajnimeve té lidhura me fushén, si dhe vlerésimet e arritjeve vjetore, 10 piké;

b) testim me shkrim, 40 piké;

) Intervistén e strukturuar me gojé, 50 piké.

14. KKP-ja merr vendim pér vlerésimin pérfundimtar té kandidatéve sipas numrit té pikéve.

15. Secili prej anétaréve jep vlerésimin e tij individual pér secilin kandidat. Vlerésimi pér secilin
kandidat llogaritet si mesatare e pikéve t€ vendosura nga secili prej anétaréve.

16. KKP-ja shpall listén e kandidatéve fitues té renditur me mbi 70 piké dhe renditjen e tyre
duke filluar nga ai me mé shumé piké.

17. Vendimi merret jo mé voné se 48 (dyzet e tet€) oré nga pérfundimi i procedurés sé
konkurrimit. Lista e fituesve shpallet né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit” dhe né ambientet
e DAP-it. Kandidatét qé nuk jané shpallur fitues njoftohen nga DAP-i dhe kané té drejté té
paragiten prané kétij departamenti pér t'u njohur me rezultatet e tyre.

18. Kandidatét me piké té barabarta renditen sipas kétyre kritereve:



a) né rast se njéri prej kandidatéve pérfshihet né kategoriné e personave me aftési té kufizuar,
atéheré ai pérzgjidhet 1 pari né raport me kandidatin tjetér;

b) né rast se kandidatét jané té gjinive té ndryshme atéheré renditja béhet duke u renditur i pari
kandidati g€ 1 pérket gjinisé mé pak té pérfaqésuar né TND;

c) né rast se nuk mund té aplikohet asnjéra nga alternativat e mésipérme, atéheré renditja e
kandidatéve me piké té barabarta béhet népérmijet shortit.

19. Pa cenuar té drejtén e ankimit gjyqésor, sipas legjislacionit né fuqi, kandidatét kané té drejté qé
té ankohen me shkrim prané KKP-sé brenda 5 (pesé€) ditéve nga shpallja e rezultatit, sipas pikés 17
té kreut IV t€ kétij vendimi. KIKP-ja merr vendim brenda 5 (pesé) ditéve dhe, kur éshté rasti, bén
korrigjimin e listés sé fituesve té shpallur sipas pikés 17 té kreut IV té kétij vendimi. Vendimi dhe,
kur éshté rasti, lista e korrigjuar, shpallet menjéheré né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”
dhe né ambientet e ASPA-s.

20. Kandidatét fitues té shpallur né listén pérfundimtare t€é KKP-sé pranohen té kryejné
programin e formimit té thelluar né ASPA. Ata nénshkruajné njé deklaraté, ku pranojné qé né rast
térhegjeje do té rimbursojné té gjitha shpenzimet e kryera pér trajnimin e tyre.

21. Té drejtat dhe detyrimet e kandidatéve gjaté periudhés sé trajnimit rregullohen né vendimin
pérkatés té Késhillit t€ Ministrave pér trajnimet.

KREU V
PROCEDURA E PRANIMIT TE DREJTPERDREJTE NE TND

1. Procedura e pranimit t€ drejtpérdrejté né TND, e parashikuar nga neni 29 i ligjit nr.152/2013,
zbatohet vetém né kéto raste:

a) deri né daljen e grupit t€ paré t€ anétaréve t€ TND-sé nga ASPA;

b) nése prurjet me anétaré t€ TND-sé nga ASPA nuk jané té mjaftueshme.

2. Pérdorimi i procedurés sé pranimit té drejtpérdrejté vendoset nga Késhilli i Ministrave, me
propozimin e ministrit pérgjegjés pér administratén publike.

3. Njé proceduré e caktuar pér pranimin e drejtpérdrejté né TND mund té jeté e hapur edhe pér
persona jashté shérbimit civil, sipas pércaktimit té€ Késhillit t¢ Ministrave, pas propozimit t€ ministrit
pérgjegjés pér administratén publike.

4. Né kété rast, Késhilli i Ministrave pércakton, shprehimisht, kriteret minimale té pranimit duke
pasur parasysh kuadrin e kompetencés, si edhe numrin e pozicioneve gé do té pranohen né
pérputhje me numrin total té pozicioneve, t€ miratuara né ligjin vjetor té€ buxhetit.

5. Pér procedurén e drejtpérdrejté té pranimit né TND zbatohen pikat 4-19 té€ kreut IV té kétij
vendimi.

KREU VI
EMERIMI NE TND

1. ASPA i njofton DAP-it listén e fituesve dhe renditjen pérkatése té kandidatéve brenda 5 (pesé)
ditéve pune, pas zhvillimit té€ provimit pérfundimtar.

2. Kandidatét qé pérfundojné formimin e thelluar me, té paktén, 70 piké, emérohen nga DAP-1 si
népunés civilé té nivelit té larté drejtues, anétaré t€ TND-s€, né bazé t€é renditjes né provimin
pérfundimtar t€ organizuar nga ASPA dhe brenda numrit t€ miratuar t€ pranimit né TND.

3. Né procedurén e pranimit té drejtpérdrejté, KIKP-ja njofton DAP-in pér rezultatet e provimeve
dhe renditjen e fituesve, brenda 5 ditéve pune nga nxjertja e rezultatit t€ testimit.

4. Kandidatét e vlerésuar mbi pragun minimal t€¢ 70 pikéve, né procedurén e pranimit té



drejtpérdrejté né TND, sipas radhés sé renditjes dhe brenda numrit t€ miratuar t€ pranimit né TND,
sipas planit vjetor, emérohen nga DAP-i si népunés civilé té nivelit té larté drejtues, anétaré t¢ TND-
sé, brenda 2 (dy) ditéve pune. Népunésit e eméruar nga DAP-i si népunés civilé té nivelit té larté
drejtues, anétaré t€ TND-sé, jané té detyruar té ndjekin programin e formimit té thelluar pér anétarét
e TND-sé, té organizuar nga ASPA.

KREU VII
CAKTIMI I ANETARIT TE TND-sé NE NJE POZICION TE RREGULLT

1. Njé anétar i TND-sé mund té caktohet né njé pozicion té rregullt né nivele té larta drejtuese,
si¢ parashikohet né pikén 4 té nenit 19 té ligjit, ose mund té caktohet si koordinator i posa¢ém.

2. Njé pozicion 1 nivelit t€ larté drejtues né administratén shtetérore mund té plotésohet vetém
nga anétarét aktualé t€ TND-sé. Cdo emérim né pozicionin e nivelit té larté drejtues i béré né
kundérshtim me kété parashikim, éshté absolutisht i pavlefshém.

3. Emérimi né njé pozicion té rregullt apo si koordinator i posagém, né pérputhje me pikén 1 té
kreut VII té kétij vendimi, béhet nga DAP-i sipas kérkesés sé titullarit té institucioneve respektive.

4. Titullari 1 institucioneve respektive, sipas pikés 3 té kétij kreu, éshté:

a) Kryeministri, pér ¢do pozicion té rregullt né Kryeministri apo né institucionet e varésisé sé
Kryeministrit;

b) ministri, pér ¢do pozicion té rregullt né ministri apo né institucionet e varésisé sé ministrit;

c) Kryeministri, zévendéskryeministri apo ministrat respektivé, pér pozicionet e koordinatorit té
posagém né grupet institucionale apo ndérinstitucionale, ose né projekte té€ posacme qé jané nén
pérgjegjésiné e tyre.

5. Lirimi i njé anétari t€ TND-sé nga njé pozicion i rregullt apo koordinator i posa¢ém béhet me
té njéjtén proceduré t€ parashikuar né pikén 3 té kreut VII té kétij vendimi.

6. Nése nuk parashikohet ndryshe nga ky vendim, njé anétar i TND-s€ i liruar né pérputhje me
pikén 5 t€ kétij kreu, géndron né pritje pér t'u caktuar né njé pozicion tjetér té rregullt apo si
koordinator i posagém.

7. Njé anétar i TND-sé mundet, gjithashtu, t¢ emérohet né njé pozicion té nivelit t¢ mesém
drejtues né njé institucion 1 administratés shtetérore ose né njé nivel té larté drejtues né njé institucion té
pavarur apo njési té geverisjes vendore.

8. Emérimi né njé pozicion té nivelit t€ mesém drejtues né administratén shtetérore, si¢
parashikohet né pikén 7 t€ kreut VII té kétij vendimi, vendoset nga DAP-i, sipas kérkesés sé
institucioneve respektive dhe me pélgimin paraprak té anétarit t€ TND-sé té pérfshiré né kété
proces.

9. Emérimi né njé pozicion té nivelit t€ larté drejtues né njé institucion té pavarur apo njési té
geverisjes vendore, sipas pikés 7 té kreut VII té kétij vendimi vendoset nga institucionet respektive,
pas pélgimit paraprak dhe me shkrim nga DAP-1.

10. Né rastin e parashikuar né pikén 9 té kreut VII té kétij vendimi, DAP-i mund té japé pélgimin
ose t€ refuzojé kérkesén, né varési t€ nevojave t€ TND-sé¢ dhe vetém pasi ka marré pélqimin e
anétarit t€ TND-sé té pérfshiré né kété proces.

11. Né rast nevoje té TND-s€, mbéshtetur né kérkesén e titullarit té institucionit, parashikuar né
pikén 4 té kreut VII, té kétij vendimi, emérimi né pérputhje me pikat 8 dhe 9 té€ kreut VII té kétij
vendimi, pérfundon dhe anétari i TND-sé caktohet né njé pozicion té rregullt apo si koordinator i
posagém.

12. Kohézgjatja e shérbimit né njé pozicion, sipas pércaktimit né pikén 7 t€ kreut VII té kétij
vendimi, konsiderohet si kohé shérbimi né njé pozicion té rregullt pér géllimet e pikave 1, 2 e 3 té
kreut VII té kétij vendimi dhe té pikés 2 té nenit 66 té ligjit nr. 152/2013.



13. Njé anétar 1 TND-sé, qé emérohet né njé pozicion té rregullt, paguhet sipas pozicionit
respektiv. Paga paguhet nga institucioni ku éshté caktuar.

14. Njé anétar i TND-sé, i caktuar si koordinator i posagém apo né njé pogicion 1é Rategorisé sé mesme drejtuese:

a) pér dy vitet e para paguhet me pagén qé 1 pérket klasés mé té ulét pér kategoriné e népunésve
té larté drejtues;

b) nése nuk emérohet né njé pozicion té rregullt pér, t€ paktén, 6 (gjashté) muaj né dy vitet e
para, do té marré 50% t€ pagés qé 1 pérket klasés mé té ulét pér kategoriné e népunésve té larté
drejtues pér dy vitet e ardhshme;

¢) nése nuk emérohet né njé pozicion té rregullt pér, té paktén, 8 (tet€) muaj né katér vitet e para,
mbetet anétar i TND-sé pa pagé.

15. Paga né rastin e parashikuar né pikén 74 té kreut VII té kétij vendimi, paguhet nga buxheti i
Kryeministrisé.

16. Shfugiznar.

17. Njé anétar 1 TND-sé€, 1 eméruar né njé pozicion té njé niveli té larté drejtues né institucionet e
pavarura apo njésit€é e qeverisjes vendore, paguhet me pagén e pozicionit respektiv nga veté
instituciont.

18. IN¢ rast se prurjet nga ASPA dhe nga procedurat e pranimit 1é drejipérdrejté nuk jané t¢ myjaftueshme,
népunésit e kategorisé s¢ larté drejtuese té institucioneve 1¢ pavarura, qé kané interes, mund 1€ paraqesin kérkesé pér
t'u pranuar, drejtpérdrest, né TIND.

19. Departamenti i Administratés Publike analizon nése népunési i plotéson kérkesat e pérgiithshme, kuadrin e
kompetencés dhe kérkesat e posagme, bazuar né 1¢ dhénat e shpallura né procedurén e fundit konkurruese, qé éshté
ghvilluar pér kété géllim, brenda 30 ditéve.

20. Né rast se népunési qé ka béré kérkesén i plotéson kriteret, Departamenti i Administratés Publike
komunikon me njésiné pérgjegiése 1 institucionit 1 pavarur dhe, né rast t¢ dbénies sé mendimit pozitiv, nga ana e tyre,

21. Népunési, gé éshté emérnar sipas pikés 20, té krent VI, & kétij vendini, éshté i detyruar t¢ ndjeké
programin e formimit 1 thelluar pér anétarét e TND-sé, t¢ organizuar nga ASPA.

KREU VIII
PROCEDURA E PRANIMIT NE KATEGORINE E NIVELIT TE LARTE DREJTUES PER
INSTITUCIONET E PAVARURA DHE NJESITE E QEVERISJES VENDORE

1. Pranimi né kategoriné e népunésve civilé 1 nivelit ¢ larté drejtues, né institucionet e pavarnra dbe njésité e
qeverisjes vendore, béhet me konkurrim, té organiznar pér njé apo mé shumé pogicione pune 1¢ lira, dhe éshté i hapur
pir:

a) népunésit civilé 1 kategorisé sé mesme drejtuese t¢ shérbimit civily

b) kandidaté 1¢ tjeré, jashté shérbimit civil, gé plotésojné kérkesat specifike pér pranimin né kété kategors, por, né
asnjé rast, mé shumé se 15% (pesémbédbjeté pér qind) té numrit té pérgiithshém té anétaréve té kategorisé sé larté
drejtuese, pér até institucion. 'T¢ drejtén pér 1 vendosur qé kjo proceduré 1é jeté e hapur edbe pér kéta kandidaté e ka
titullari/ organi vendimmarrés i institucionit.

2. Procedura e pranimit organizohet nga njésia pérgjegjése e institucionit té pavarur/qeverisjes
vendore dhe éshté e organizuar né dy faza, né fazén seleksionuese dhe né até konkurruese.

3. Bazuar né planifikimin vjetor pér institucionet e pavarura/njésit€ e geverisjes vendore,
procedura e pranimit né kategoriné e larté zhvillohet sipas nevojave t€ veté institucionit.

Faza e paré

4. Shpallja e procedurés sé konkurrimit dhe té gjithé hapat e tjeré béhen né portalin “Shérbimi
Kombétar i Punésimit”, né fagen e tyre zyrtare, dhe né ambientet e tyre t€ brendshme, té paktén 60
(gjashtédhjet€) dité pérpara datés té parashikuar pér zhvillimin e konkurrimit.



5. Shpallja mbahet né portal, fagen e internetit dhe né ambientet e brendshme pér té gjithé kohén
deri né shpalljen e fituesit.

6. Shpallja e pérmendur mé sipér pérmban, té paktén, kéto té€ dhéna:

a) pozicionin e punés pér té cilin zhvillohet konkurrimi;

b) pérshkrimin pérgjithésues té pozicionit té punés;

c) kriteret e pérgjithshme;

¢) kérkesat specifike té pranimit;

d) dokumentacionin qé do té paraqitet, ményrén dhe procedurén e paragqitjes t€ kandidaturave;

dh) ményrén e shqyrtimit dhe shpalljen e rezultateve té seleksionimit paraprak;

e) datén pér paraqitjen e aplikimit;

€) datén e zhvillimit té konkurrimit;

f) datén pér shpalljen e rezultateve pas verifikimit paraprak;

@) datén pér shpalljen e rezultateve pér vlerésimin pérfundimtar;

gj) ményrén e vlerésimit, njohurité, aftésité apo cilésité qé do té vlerésohen né konkurrimin
kombétar;

h) ményrén e njoftimit/komunikimit me aplikantét.

7. Aplikimi pér konkursin kombétar duhet té paraqitet brenda njé periudhe té paktén 30-ditore
nga shpallja pér zhvillimin e konkurrimit.

8. Kandidatét duhet t€ paraqesin prané institucionit t€ pavarur/njésisé s€ geverisjes vendore
dokumentacionin, sipas kérkesave té pércaktuara né shpallje.

9. Brenda 10 (dhjeté) ditéve nga pérfundimi i afatit té pércaktuar né pikén 7 t€ kreut VIII t€ kétij
vendimi, njésia pérgjegjése pér institucionin e pavarur/njésiné e geverisjes vendore bén verifikimin
paraprak té dosjeve té kandidatéve nése plotésojné kriteret specifike. Né pérfundim té kétij afati,
njésia pérgjegjése shpall né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né faqen zyrtare né internet
dhe né ambientet e pércaktuara nga njésia e geverisjes vendore listén e aplikuesve qé plotésojné
kriteret specifike, pér t'iu nénshtruar konkursit kombétar, duke 1 renditur ata sipas rendit alfabetik.

10. Kandidatét qé nuk jané shpallur té kualifikuar njoftohen nga njésia pérgjegjése dhe kané té
drejté té paraqiten prané saj, pér t'u njohur me arsyet e moskualifikimit. Ata mund té ankohen
brenda 5 (pes€) ditéve pune nga shpallja e listés sipas pikés 9 té kreut VIII té kétij vendimi, né
njésiné pérgjegjése. Njésia pérgjegjése duhet té kthejé pérgjigje t€ arsyetuar brenda 2 (dy) ditéve pune
e, kur éshté rasti, bén korrigjimin e listés dhe merr masa pér publikimin e listés sé korrigjuar.

Faza e dyté

11. Me pérfundimin e shqyrtimit té ankesave, njésia pérgjegijése i pércjell Komitetit té€ Pérhershém
t€ Pranimit (KPP) té€ institucionit t€ pavarur/njésisé sé gevetisjes vendore listén e kandidatéve qé do
t'i nénshtrohen procedurés sé konkurrimit.

12. Pérbérja, organizimi dhe funksionimi i Komitetit té¢ Pérhershém té Pranimit pér institucionet
e pavarura/njésité e qevetisjes vendore rregullohen nga vendimi i Késhillit t€¢ Ministrave pér
rekrutimin e népunésve civilé té kategorisé ekzekutive, té€ ulét dhe té mesme drejtuese.

13. Njoftimet pér procedurén e pranimit, q¢ nga momenti i shpalljes sé procedurés e deri né
shpalljen e fituesit, béhen né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, fagen zyrtare né internet té
institucionit/njésisé sé geverisjes vendore dhe né ambientet e pércaktuara nga njésia ¢ qgeverisjes
vendore.

14. KPP-ja pér institucionet e pavarura/njésité e geverisjes vendore ndjek, mé pas, procedurén e
pércaktuar né pikat 4-19 té kreut IV té kétij vendimi.



KREU IX
EMERIMI I ANETAREVE TE NIVELIT TE LARTE DREJTUES NE NJESITE E
QEVERISJES VENDORE DHE INSTITUCIONET E PAVARURA

1. Kandidatét e renditur té€ parét dhe mbi pragun minimal té 70 pikéve, né procedurén e pranimit
né kategoriné e larté drejtuese, organizuar nga institucionet e pavarura/njésité e geverisjes vendore,
emérohen né nivelin e larté drejtues né pozicionin pérkatés pér té cilin éshté zhvilluar procedura e
pranimit.

2. KPP-ja, pér institucionet e pavarura/njésité e gevetisjes vendore, njofton brenda 5 (pes€)
ditéve pune nga shpallja e rezultateve, njésiné pérgjegjése pér fituesit dhe renditjen e tyre sipas
pikéve. Njésia pérgjegjése, brenda 2 (dy) ditéve pune nga marrja dijeni, nxjerr aktin e emérimit, né
bazé t€ propozimit pér pérzgjedhjen e kandidatit/kandidatéve nga eproti direkt.

KREU X
PERFUNDIMI I MARREDHENIEVE NE SHERBIMIN CIVIL

1. Anétari i TND-sé lirohet nga shérbimi civil kur nuk éshté caktuar né njé pozicion té rregullt
pér, té paktén, 8 (tet€) muaj né njé periudhé 5-vjecare.

2. Konstatimi pér kohézgjatjen e pércaktuar né pikén 2 t€ nenit 66 té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, béhet nga DAP-i, i cili menjéheré bén aktin e lirimit.

3. Né rastet e tjera té lirimit, t€ pércaktuara nga ligji, njésia pérgjegjése njoftohet nga titullari apo
organi pérkatés. Me marrjen e njoftimit, njésia nxjerr aktin e lirimit.

KREU XI
DISPOZITAT TRANSITORE DHE TE FUNDIT

1. Pérjashtimisht, né planin vjetor t€ pranimit né institucionet e administratés shtetérore, pér vitin
2014, apo me vendim té ve¢anté, Késhilli i Ministrave pércakton numrin e anétaréve t€ TND-sé qé
do té pranohen drejtpérdrejt né TND, sipas procedurave té parashikuara né nenin 29 té ligjit nr.
152/2013.

2. Pér 5 (pesé) personalitetet e para té pavarura pér anétaré t&¢ KIKP-sé, procedura organizohet
brenda 30 (tridhjet€) ditéve nga hyrja né fuqi e kétij vendimi.

3. Né mbledhjen e paré t&¢ KKP-sé organizohet shorti pér t€ pércaktuar radhén dhe ményrén e
zévendésimit me rotacion té anétaréve t€ paré, sipas pércaktimeve té béra né pikén 2 t€ nenit 31 t&
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”.

4. DAP-i/njésia pérgjegjése, deti né rregullimin e portalit “Shérbimi Kombétar i Punésimit” pér
pranimin né shérbimin civil, mund té pérdoré ¢do mjet tjetér qé garanton njoftimin e aplikuesve,
duke zbatuar rregullat mbi njoftimet sipas Kodit té Procedurave Administrative.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
EDI RAMA



