REPUBLIKA E SHQIPERISE
KOMISIONERI PER MBIKEQYRJEN E SHERBIMIT CIVIL

Adresa: Bulevardi “Zogu I, Godina 57/2, Nr.18 Tirané, Tel/Fax 04 2226814;22268142

Nr. 269/4 Prot. Tirané mé 20.07.2016

VENDIM
Nr. 82, daté 20.07.2016

Mbi pérfundimin e procedimit administrativ,
filluar me Urdhérin nr. 269 prot., daté 09.03.2016

Né mbéshtetje té kompetencave ligjore té parashikuara né nenin 11, pika 1, nenet 14 dhe 15 té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, Rregullores “Mbi procedurat e
mbikéqyrjes/inspektimit”, miratuar me vendimin nr. 17, daté 11.03.2013, t& Komisionerit pér
Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, dhe neneve 80-104 té ligjit nr. 8485, daté 12.05.1999, “Kodi i
Procedurave Administrative”, té cilét lejohen té veprojné né kété rast prej nenit 185, té ligjit
44/2015, “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé”, pas shqyrtimit té
relacionit dhe mendimit t& dhéné prej Drejtorisé sé Inspektimit dhe Hetimit Administrativ, né
lidhje me verifikimin e ligjshmérisé sé veprimeve administrative, té€ kryera nga Institucioni i
Drejtorisé sé Pérgjithshme té Tatimeve, pér rekrutimin dhe emérimin né detyré té disa népunésve
té nivelit t&é mesém drejtues.

VEREJ SE,

Shkak pér fillimin e késaj procedure éshté béré njé informacion protokolluar prané Komisionerit,
me nr. 115, prot., daté 12.02.2016, si dhe marrja dijeni pér publikimin e konkluzioneve té njé
raporti t¢ Kontrollit té Larté té Shtetit, t¢ béra publike né faget e internetit té subjekteve
“Syri.net” dhe “Radio Lushnja”. Né informacionet e pérmendura mé sipér, ngrihej pretendimi
se, rekrutimi dhe emérimi né detyré i disa népunésve té nivelit t&é mesém drejtues, éshté kryer né
kundérshtim me kérkesat e ligjit pér shérbimin civil, me arsyetimin se kéta kandidaté nuk mund
té kualifikoheshin pér pjesmarje né konkurrim pér shkak té mosplotésimit té kritereve té
posagme.

Nga pérmbajtja e kétyre informacioneve, lindén dyshime té arsyeshme né lidhje me mundésiné e
ekzistencés sé shkeljeve té lejuara, né kryerjen e procedurave té rekrutimit dhe emérimit né
detyré, té:

P Fkkkkkkkkk - Drejtor i Drejtorisé Juridike;
J kkkkkkkkkk - Drejtor i Drejtorisé sé Investigimit té Brendshém
(Antikorrupsion)



) Sehaiekaiakaiaiaialel - Drejtor i Drejtorisé sé Kontrollit Tatimor;
) Sshaiskaiaiaiaiaiaie - Drejtor i Drejtorisé sé Menaxhimit té Riskut;
) Saiekaiaiekaialoialel - Drejtor i Drejtorisé té Burimeve Njerézore;

té cilat mund té kené ndikuar né mosrespektimin e parimeve té shérbimit civil, mungesés sé
transparencés, emérimit sipas merités, sigurimit té shanseve té barabarta, mosdiskriminimit té
konkurrentéve, etj., e pér kété arsye, nga ana e Komisionerit u vendos qé té verifikohej ky rast.

Nga shqyrtimi i akteve té administruara né dosjen gé pasqyron hetimin administrativ né kété rast,
rezulton si mé poshté:

Népérmjet urdhrit nr. 15, daté 31.10.2013 “Pér shpalljen e vendeve té lira té€ punés né
Administratén Tatimore Qéndrore”, té Drejtorit t& Pérgjithshém té Tatimeve, né pérputhje me
parashikimet ligjore, éshté urdhéruar marrja e masave pér rekrutimin e personelit té
Administratés Tatimore Qéndrore, pér disa pozicione pune té lira ku ndér té tjera edhe pér
pozicionet e punés:

Drejtor i Drejtorisé Juridike

Drejtor i Drejtorisé sé Investigimit té Brendshém (Antikorrupsion)
Drejtor i Drejtorisé sé Kontrollit Tatimor

Drejtor i Drejtorisé sé Menaxhimit té Riskut.

Duke trajtuar nga piképamja formale/procedurale, ményrén e zhvillimit té procesit té
konkurrimit, nga momenti i shpalljes sé tij deri né shpalljen e fituesit, vérehet se, né pérgjithési
éshté zhvilluar né respektim té rregullave, afateve dhe kérkesave gé pércaktonte ligji nr. 8549,
dt. 11.11.1999 “Statusi i népunésit civil ”, i cili ishte efektiv né até kohé.

Konkretisht, éshté vepruar si mé poshté:

Népérmjet aktit administrativ nr. 15/2, daté 31.10.2013, té Drejtorit té Pérgjithshém té Tatimeve,
éshté urdhéruar botimi i njoftimit pér pozicionet e lira té punés né pesé dité té njépasnjéshme
né gazetat “Shqip” dhe “Panorama”, né pérputhje me dispozitat e ligjit nr.8549, dt. 11.11.1999
“Statusi i népunésit civil”, i cili ishte efektiv né até kohé. (Nga ana e institucionit éshté
paragitur njé kopje e gazetés “Shqip”’, nga pérmbajtja e sé cilés provohet se publikimi i njoftimit
pér pozicionet e lira té punés éshté kryer rregullisht, sipas urdhérit t& mésipérm).

Me aktin administrativ nr. 27, daté 16.12.2013, “Pér publikimin e listés me konkurrentét e
skualifikuar”’, nga ana e njésisé sé burimeve njerézore éshté publikuar lista e konkurrentéve té
skualifikuar, publikim i cili éshté realizuar sipas ligjit, né dy gazetat me garkullim mé té madh.

ME tej, me shkresén nr. 17747/4 prot., daté 20.12.2013, né zbatim t& Vendimit t& Késhillit té
Ministrave nr. 1184, daté 20.08.2008 “Pér pércaktimin e procedurave té rekrutimit dhe té
emérimit, té afateve té kalimit nga njé nivel mé i ulét né njé nivel mé té larté karriere dhe pér
marrjen e masave disiplinore pér punonjésit e Administratés Tatimore Qendrore”, i ndryshuar,
Ministri i Financave, ka miratuar ngritjen e Komitetit ad-hoc té testimit, pér kategoriné A, B, C1,
C2 dhe C3, ku jané pérfshiré edhe pozicionet e punés objekt i kétij hetimi.



Né vijim té kétyre procedurave, Komiteti ad-hoc i testimit ka mbajtur procesverbalin e datés
24.12.2013, ora 9:00, mbi zhvillimin e testimit me shkrim pér kategoriné A dhe B, ku jané
pérfshiré edhe pozicionet e punés “Drejtor Drejtorie ” né Drejtoriné e Pérgjithshme té Tatimeve.

Nga pérmbajtja e procesverbalit rezulton se Komiteti ad-hoc, kishte administruar mé paré njé
listé me konkurrentét e kualifikuar e cila ishte shpallur nga Drejtoria e Burimeve Njerézore, e
Drejtorisé sé Pérgjithshme té Tatimeve. Nga lista rezulton se kandidatét ishin kualifikuar sipas
pozicioneve té vecanta té punés, dhe sipas késaj ndarje ato do té merrnin pjesé né fazén e dyté,
até té testimit me shkrim.

Né procesverbal éshté sgaruar se, nga ana e Drejtorisé sé Burimeve Njerézore ishte treguar
kujdes pér respektimin e kérkesés sé ligjit té kohés pér numrin minimal té lejueshém té
konkurrentéve pér secilin pozicion pune. Rezulton se nga ana e Komiteti ad-hoc, kandidatéve né
testimin me shkrim, u éshté administruar, dokumenti i identifikimit, si dhe nénshkrimi, ¢ ka
provon edhe pjesémarrjen e tyre né testim.

Mé tej rezulton se éshté respektuar edhe procedura e shpalljes sé listés sé kandidatéve fitues té
testimit me shkrim dhe éshté realizuar procesi i testimit me gojé. Sipas procesverbalit té datés
30.12.2013, Komiteti ad hoc, ka shpallur listén me kandidatét fitues pér ¢do pozicion pune, té
cilén e ka dérguar tek eprori direkt, Drejtori i Pérgjithshém i Tatimeve, pér té ushtruar té drejtén
e pérzgjedhjes.

Me vendimin nr. 2 daté 14.01.2014, Drejtori i Pérgjithshém i DPT, duke u mbéshtetur mbi kété
procesverbal, ka vendosur t€ emérojé kandidatét fitues pér ¢cdo pozicion pune té shpallur pér
konkurrim, e midis té tjerave edhe pér katér pozicionet e punés té sipércituara. Ky vendim,
provohet té jeté shpallur edhe né fagen zyrtare té internetit té institucionit, si dhe né gazetén
“Shqip” té datés 15 janar 2014.

Pozicionet e punés “Drejtor Drejtorie prané Drejtorisé sé Pérgjithshme té Tatimeve ”, pér té
cilét éshté zhvilluar ky hetim administrativ, referuar pikés 3/c t¢ Vendimit té Késhillit té
Ministrave nr.1184, daté 20.08.2008 “Pér pércaktimin e procedurave té rekrutimit dhe té
emérimit, té afateve té kalimit nga njé nivel mé i ulét né njé nivel mé té larté karriere dhe pér
marrjen e masave disiplinore pér punonjésit e Administratés Tatimore Qendrore ”, i ndryshuar,
pérfshihen né kategoriné “A”, e cila i pérgjigjej klasifikimit népunés civil i nivelit t& mesém
drejtues, sipas ligjit té kohés.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit t¢ mésipérm, rezulton se gjaté procedurés sé realizuar pér
plotésimin e kétyre pozicioneve, konstatohet se jané lejuar edhe disa parregullsi, té cilat
konsistojné né anén formale té procesit, té tilla si mangési né lidhje me saktésiné pér kohén dhe
vendin e rekrutimit, pasaktési né listat e konkurentéve, raste kur pérbri emrit té€ konkurentit,
mungon nénshkrimi i tij, etj.

Duke i analizuar kéto shkelje, si dhe nisur nga réndésia e tyre, né raport me térésiné e veprimeve
administrative té kryera gjaté procesit té rekrutimit né kété rast qé po analizojmé, vlerésohet se
ato kané karakter formal dhe nuk e cénojné thelbin e procesit, pér ta vlerésuar até si té
pavlefshém.

Pér mé tepér, ky pérfundim gjendet koherent, edhe me vullnetin aktual té ligjvénésit, i cili ka
vendosur qgé, statusin e népunésit civil, ta pérfitojné pér shkak té ligjit, té gjithé ata népunés, té
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cilét fillimi 1 efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013 “Pé&r népunésin civil ”, i ndryshuar, i ka
gjetur né pozicione pune pjesé e shérbimit civil, pavarésisht nga ményra se si jané marré né puné.

Neni 67, i ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, pércakton né ményré té
shprehur se :

“1.Népunésit civilé ekzistues, punonjésit ekzistues, gé jané té punésuar né pozicione té shérbimit
civil, sipas kétij ligji dhe gé jané rekrutuar sipas njé procedure pranimi konkurruese, té
ngjashme me até té pércaktuar nga ligji nr. 8549, daté 11.11.1999 “Statusi i népunésit civil”,
apo gé jané té punésuar né té njéjtin vend pune pér njé periudhé jo mé té vogél se 1 vit, jané, pér
shkak té ligjit, népunés civilé.

2. Népunésit ekzistues, qé jané té punésuar né pozicione, pjesé té shérbimit civil, sipas kétij ligji
dhe gé nuk plotésojné kushtet e parashikuara né pikén 3 té kétij neni, jané népunés civilé né
periudhé prove dhe pér ta zbatohen dispozitat e nenit 24 té kétij ligji. Periudha e provés fillon
nga fillimi i shtrirjes sé efekteve té kétij ligji.

3. Deklarimi i pérfundimit t¢ marrédhénies sé punésimit, sipas pikés 2 té kétij neni, béhet nga
njésia pérgjegjése, brenda 30 ditéve nga pérfundimi i afatit 1-vjecar.

4. Deklarimi i statusit t& punésimit, sipas pikave 1, 3 dhe 4 té kétij neni, béhet nga njésia
pérgjegjése pas verifikimit té procedurés sé punésimit”,

Institucioni i Drejtorisé sé Pérgjithshme té Tatimeve, referuar ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil” dhe Vendimit t& Késhillit t&¢ Ministrave nr. 142, daté 12.03.2014, “Pér pérshkrimin dhe
klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e
pavarura”, bén pjesé né listén e institucioneve té administratés shtetérore (numér 46), pér pasojé
edhe pozicionet e punés “drejtor drejtorie” prané DPT, jané pozicione pune pjesé e shérbimit
civil.

Pér kété arsye, pér punonjésit gé punonin né kéto pozicione pune, né momentin e hyrjes né fuqi
té ligjit 152/2013“Pér népunésin civil”, i ndryshuar, (pra né datén 26.02.2014), Njésia
Pérgjegjése kishte detyrimin ligjor pér té realizuar procesin e deklarimit té statusit té punésimit,
mbéshtetur né dispozitén e cituar mé sipér, duke verifikuar faktin nése punonjésit i plotésonin
kérkesat e pérgjithshme dhe té posacme pér pozicionet gé mbanin, né pérputhje me aktet ligjore
dhe nénligjore si mé poshté:

- Ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, neni 21;

- Vendimi nr. 1184, daté 20.08.2008, i Késhillit t&¢ Ministrave “Pér pércaktimin e
procedurave té rekrutimit e té emérimit, té afateve té kalimit nga njé nivel mé i ulét né njé
nivel mé té larté karriere dhe pér marrjen e masave disiplinore pér punonjésit e
Administratés Tatimore Qendrore”, i ndryshuar ( aneksi 1);

- Vendimi nr. 545, dt. 11.8.2011, i Késhillit t&¢ Ministrave “Pér Miratimin e strukturés dhe
té niveleve té pagave té népunésve civilé/népunésve, Zévendésministrit dhe népunésve té
Kabineteve, né Kryeministri, Aparatet e Ministrive t& Linjés, Administratén e Presidentit,
Kuvendit, Komisionit Qendror té Zgjedhjeve, Prokuroriné e Pérgjithshme, Gjykatén e
Larté, disa Institucione té Pavarura, Institucionet né varési té Kryeministrit, Institucionet
né Varési té Ministrave té linjés dhe Administratén e Prefektit”, 1 ndryshuar me
Vendimin nr. 589, daté 17.7.2013 “Pér disa ndryshime né Vendimin nr.545, daté



11.8.2011”; Lidhja nr. 6/9 “Struktura dhe nivelet e pagave pér punonjésit e sistemit té
tatimeve”;

- Formulari i pérshkrimit té objektivave té punés pér pozicionin ku ishte i eméruar
punonjési.

E analizuar né kété kéndvéshtrim, dinamika e marrédhénies sé punésimit pér punonjésit né fjalé,
referuar dokumentacionit té administruar gjaté verifikimit té rastit nga dosjet personale té cilat
ndodhen né institucionin e DPT, rezulton si mé poshté:

1. Rasti i punonjéses ********** &Nyrejtor i Drejtorisé Juridike”.

Punonjésja ******x*x* - Bshté eméruar pérkohésisht né pozicionin “Drejtor i Drejtorisé sé
Menaxhimit té Riskut” né D.P.Tatimeve, deri né pérfundim té procedurave té konkurrimit pér
kété pozicion pune, me vendimin nr. 2264, daté 09.10.2013, té Drejtorit té Pérgjithshém té
Tatimeve.

Mé tej, rezulton se me urdhérin nr. 2300, daté 28.10.2013, té& Drejtorit té Pérgjithshém té
Tatimeve, ajo éshté liruar nga ky pozicion dhe éshté eméruar pérkohésisht né pozicionin e punés
“Drejtor i Drejtorisé Ligjore” prané DPT, pérséri me motivacionin “deri né pérfundim té
procedurave té konkurrimit pér kété pozicion pune ”.

Mé pas, éshté kryer konkurrimi pér kété pozicion pune, né datén 24.12.2013 dhe punonjésja
Fxkkxkxkxk ka rezultuar si kandidati fitues né kété proceduré. Né vijim té procedurave ligjore
pér plotésimin e vendit té punés, pas njé procedure konkurrimi, me vendimin nr. 47, dt.
16.01.2014, té Drejtorit té Pérgjithshém té Tatimeve, ajo &shté eméruar né detyrén e Drejtorit té
Drejtorisé Ligjore.

Né kéto rrethana, momenti i fillimit t& efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar, e ka gjetur kété punonjése né njé pozicion pune, pjesé e shérbimit civil né
institucionin e Drejtorisé sé Pérgjithshme té Tatimeve, i cili edhe mé paré ka gené pjesé e
shérbimit civil.

Konstatohet se, né datén 30.10.2014, Departamenti i Administratés Publike, me cilésiné e
Njésisé Pérgjegjése, ka nxjerré aktin me nr. 1603/272, dt. 30.10.2014, duke e deklaruar até
népunése civile né pozicionin “Drejtore e Drejtorisé Ligjore”. Nisur nga periudha e punésimit té
késaj punonjéseje, né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit pér népunésin civil, né kété
pozicion, vlerésohet se ky deklarim i statusit té punésimit nuk éshté kryer né pérputhje me
kérkesat e nenit 67, pika 3, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil’, i ndryshuar, pasi, nése do
ta analizojmé rastin né lidhje me kété dispozité, kjo punonjése kishte mé pak se njé vit pune né
pozicionin e “Drejtorit té Drejtorisé Ligjore” prané DPT dhe pér kété arsye, statusi i saj duhet té
deklarohej si “népunése civile né periudhé prove ” dhe jo “népunése civile”, si¢ ka dalé né fakt.

Po késhtu, né té njéjtin pérfundim do té arrihej edhe nése do ta analizonim rastin né
kéndvéshtrim té dispozitave té ligjit t&¢ méparshém nr. 8549 dt. 11.11.1999 “Statusi i népunésit
civil” 1 cili né nenin 14 té tij, si¢ lejon dispozita e nenit 68, paragrafi 2, té ligjit aktual nr.
152/2013 i ndryshuar, ku pércaktohet se procedurat e nisura me ligjin e méparshém do té
pérfundojné sipas atij ligji. Nisur nga data e fillimit té provés 16.01.2014 dhe data e deklarimit té
statusit 30.10.2014, del pérfundimi se periudha e provés nuk ishte plotésuar.

Ndérkohé, nga dokumentacioni i gjendur né dosjen e personelit té késaj punonjéseje, konstatohet
se faktikisht éshté treguar kujdes pér té plotésuar detyrimet ligjore té periudhés sé provés, pasi,
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kjo punonjése éshté trajtuar faktikisht si punonjése né periudhé prove, ¢ ka provohet me aktin nr.
8191/13, daté 27.03.2015, té Drejtorit té Pérgjithshém té Tatimeve, i cili vetém né pérfundim té
késaj periudhe, bazuar né vlerésimin e rezultateve individuale pozitive né puné dhe pérfundimin
me sukses té trajnimit prané Shkollés sé& Administratés Publike (ASPA), e ka konfirmuar
punonjésen si népunése civile.

Po késhtu, nése analizojmé kriteret e punésimit, né momentin e deklarimit té statusit té
punésimit, ato pérputhen me kriteret e parashikuara né formularin e pérshkrimit t& punés, né
momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit té ri.

Nga gjithé analiza e pérshkruar mé sipér, arrihet né pérfundimin se, népunésja ****x**xkx
plotéson kushtet pér té gené pjesé e shérbimit civil, né pozicionin e punés “Drejtor i Drejtorisé
Ligjore”, prané Drejtorisé sé Pérgjithshme té Tatimeve, si né aspektin e kérkesave té
pérgjithshme, ashtu edhe té atyre té posagme, né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit
pér népunésin civil.

Ndérkohé, nga ana e Departamentit té Administratés publike, duhet té ndryshohet akti i
deklarimit té statusit té punésimit, duke e konsideruar punonjésen si népunése civile né periudhé
prove dhe té nxirret njé akt i ri i deklarimit té statusit, pas administrimit t& dokumentacionit
konfirmimit si e till&, nga ana e eprorit direkt.

2. Rasti i punonjésit ********** «Drejtor i Drejtorisé sé Auditimit té Brendshém”.

Punonjési *****x*x*x ashtg eméruar pérkohésisht né administratén tatimore, me vendimin nr.
2281, daté 22.10.2013, té Drejtorit té Pérgjithshém té Tatimeve, né pozicionin e punés “Drejtor i
Drejtorisé sé Auditimit té Brendshém ™ né DPT, pér njé afat kohor 3-mujor, deri né pérfundim té
procedurave té konkurrimit pér kété pozicion pune. Mbas kryerjes sé procedurés té konkurrimit,
né dt. 24.12.2013, punonjési ******x*x* kg rezultuar fitues pér pozicionin e “Drejtorit té
Drejtorisé sé Investigimit té Brendshém (Antikorrupsion)” né Drejtoriné e Pérgjithshme té
Tatimeve. Sipas vendimit nr. 70, daté 16.01.2014, té Drejtorit té Pérgjithshém té Tatimeve, ky
punonjés éshté liruar nga detyra “Drejtor i Drejtorisé sé Auditimit té Brendshém”, Ku ishte i
punésuar me kontraté té pérkohshme dhe éshté eméruar né pozicionin e “Drejtorit té Drejtorisé
sé Investigimit t& Brendshém (Antikorrupsion) ”, pér té cilin ai kishte konkurruar.

Njé muaj mé pas, ndonése punonjési ishte duke kryer periudhén e provés né pozicionin pér té
cilin kishte konkurruar, me vendimin nr. 345, daté 25.01.2014, té Drejtorit t€ Pérgjithshém té
Tatimeve, ai komandohet né pozicionin e punés “Drejtor i Drejtorisé sé Auditimit té
Brendshém”, né DPT dhe mé tej, me vendimin nr. 498, daté 25.02.2014, lirohet nga pozicioni i
“Drejtorit té Drejtorisé sé Investigimit té Brendshém (Antikorrupsion)”, duke u eméruar
pérfundimisht, né pozicionin e “Drejtorit té Drejtorisé sé Auditimit té Brendshém ”, né DPT.

Duke analizuar rrethanat e parashtruara mé sipér, konstatohet se né kryerjen e késaj lévizje né
detyré, e ngjashme me njé lévizje paralele, (pasi jemi para dy pozicioneve pjesé e shérbimit civil,
té njé niveli népunésie), nuk jané respektuar kérkesat procedurale té pércaktuara né nenin 15, té
ligjit nr. 8549, dt. 11.11.1999 “Statusi i népunésit civil” dhe Vendimit nr. 342 dt. 14.7.2000 “Pér
lévizjen paralele dhe ngritjen né detyré té népunésit civil ”, té cilat ishin efektive né até kohé.

Por nga ana tjetér, marrédhénia e punésimit né pozicionin e ri, tashmé rregullohet sipas nenit 67,
pika 4, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, pasi njé dité mé pas, né datén
26.02.2014, kané filluar efektet juridike té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” i ndryshuar

6



dhe népunési pérmbushte kushtet pér t’u deklaruar népunés civil né periudhé prove, né
pozicionin e punés “Drejtor i Drejtorisé sé Auditimit té Brendshém” né DPT. Ky punonjés
kishte arsimimin e pérshtatshém dhe vjetérsiné e duhur pér kété pozicion, pasi Kishte punuar pér
njé periudhé prej, mé shumé se 8 vjetésh (1997 — 2005), né pozicione pune me natyré té
ngjashme, né Drejtoriné e Pérgjithshme té& Doganave. Aktualisht, né momentin gé kryhet ky
inspektim, ai ka plotésuar dhe kushtin tjetér ligjor, pér té kryer detyrén e drejtuesit té njésisé sé
auditimit, duke kryer trajnimin pérkatés prané Drejtorisé sé Pérgjithshme té Harmonizimit té
Auditimit té Brendshém dhe né pérfundim té kursit, éshté pajisur me certifikatén nr. 1840, dt.
20.05.2015, si “Auditues i Brendshém né Sektorin Publik”.

Pas pérfundimit té periudhés sé provés, mbi bazén e vlerésimit té rezultateve né puné, si dhe té
testimit prané Shkollés sé Administratés Publike, Drejtori i Pérgjithshém i Tatimeve, ka nxjerré
aktin e konfirmimit si népunés civil, nr. 3142, daté 10.02.2015 “Pér konfirmimin si népunés
civil pas pérfundimit té periudhés sé provés”, pér punonjésin *****xx*x*x ng pozicionin e
“Drejtorit té Drejtorisé sé Auditimit té Brendshém né DPT”.

Konstatohet se veg sa sipér, ky punonjés, me aktin administrativ nr. 3133/2, daté 03.08.2015, té
Departamentit t&¢ Administratés Publike, éshté rikonfirmuar dhe regjistruar né regjistrin pérkatés
si népunés civil, né pozicionin e punés“Drejtor | Drejtorisé sé Auditimit té Brendshém”, né
DPT.

Nisur nga periudha e punésimit té kétij punonjési, né momentin e fillimit té efekteve juridike té
ligjit pér népunésin civil, rezulton se ky deklarim nuk éshté kryer né pérputhje me parashikimet e
nenit 67, pika 3, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, pasi, nése Njésia
Pérgjegjése do té kishte vepruar brenda afatit té parashikuar nga Kreu IV, i Vendimit nr. 116 dt.
05.03.2014 (i ndryshuar me VKM 532 dt. 06.08.2014) do ta gjente kété népunés pa mbushur
periudhén njé vit té punésimit dhe né kéto kushte nuk do té fitonte statusin e punésimit si
népunés civil, por si népunés civil né periudhé prove.

DAP, ka vepruar tej afateve ligjore pér té deklaruar statusin e punésimit té kétij punonjési, ¢ ka
ka sjellé ndérkohé pérfundimin e procesit té periudhés sé provés, dhe konfirmimin si népunés
civil prej eprorit direkt.

Nga gjithé sa u analizua mé sipér, arrihet né pérfundimin se fillimi i efekteve juridike té ligjit
nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, i ka krijuar mundési népunésit *****x**xx* g
pér shkak té ligjit, t& pérfitojé pér té hyré né shérbimin civil, né pozicionin e “Drejtorit té
Drejtorisé sé Auditimit t¢ Brendshém né DPT”. N& momentin e konfirmimit té statusit té
punésimit nga ana e Njésisé Pérgjegjése, ky punonjés ka plotésuar edhe kushtin ligjor té pajisjes
me certifikatén e auditit, e pér kété arsye, marrédhénia e tij e punésimit, vlerésohet ligjérisht e
rregullt.

3. Rasti i punonjéses ********** «Qrejtor | Drejtorisé sé Kontrollit Tatimor”.

Duke u nisur nga aktet administrative té verifikuara né dosjen personale té punonjéses
FxkxAxxHx* rezulton se, me vendimin nr. 2312, daté 31.10.2013, té Drejtorit té Pérgjithshém té
Tatimeve, kjo punonjése éshté eméruar pérkohésisht né pozicionin “Drejtor i Drejtorisé sé
Kontrollit Tatimor né DPT”, deri né pérfundimin e procedurave té konkurrimit pér kété pozicion
pune. Pas pérfundimit té procedurave té konkurrimit, kjo punonjése rezultoi fituese dhe me



vendimin nr. 71, daté 16.01.2014 té Drejtorit té Pérgjithshém té Tatimeve, éshté eméruar né
pozicionin e punés“Drejtor i Drejtorisé sé Kontrollit Tatimor né DPT”.

Konstatohet se Departamenti i Administratés Publike, me aktin administrativ nr. 1603/329, daté
30.10.2014, e ka deklaruar punonjésen *******x** ng grupimin “népunés civil”’, né pozicionin
e punés “Drejtor i Drejtorisé sé Kontrollit Tatimor” né DPT.

Rezulton se me vendimin nr. 356, daté 30.04.2015, té Komisionit t& Disiplinés, ndaj késaj
punonjéseje éshté marré masa disiplinore “Largim nga shérbimi civil”, pasi Kjo népunése, e
caktuar si pérfagésuese zyrtare e DPT né grupin ndérinstitucional té punés pér EITI Shqipéri,
nuk ka pasur angazhimin e duhur gjaté vitit 2014, duke sjellé pasoja té rénda né ecuriné e kétij
procesi.

Duke gené se kjo punonjése éshté larguar nga detyra, pra nuk éshté mé pjesé e shérbimit civil,
vlerésohet e panevojshme analiza e métejshme e kétij rasti, nga ana e Komisionerit.

4. Rasti i punonjéses ********** «Qrejtor | Drejtorisé sé Menaxhimit té Riskut” .

Nga térésia e dokumentacionit té administruar gjaté hetimit administrativ, rezulton se, punonjésja
FhkkxAxAkxk né datén 14.10.2013, éshté eméruar né ményré té pérkohshme né pozicionin e
punés “Pérgjegjése né Sektorin e Taksave, Tatimeve, Kontributeve Direkte dhe Marréveshjeve
Ndérkombétare ”, né Drejtoriné Teknike, prané DPT.

Mé pas, né dt. 28.12.2013, provohet se ajo ka marré pjesé né konkurrimin e hapur, gé éshté
zhvilluar pér pozicionin e punés “Drejtor i Drejtorisé sé Menaxhimit té Riskut”, né pérfundim té
té cilit éshté shpallur fituese dhe me vendimin nr. 69, daté 16.01.2014, té Drejtorit té
Pérgjithshém té Tatimeve, éshté eméruar né kété pozicion “népunése civile né periudhé prove”.

Né Kkété rast, meqgénése, ajo ka marré pjesé né njé konkurrim té hapur, pér té cilin plotésonte
kriteret ligjore dhe eksperiencén e pérgjithshme né puné gé kérkonte pozicioni, veprimi
administrativ i kryer vlerésohet njé veprim i rregullt.

Edhe me fillimin e efekteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil’, i ndryshuar, né bazé té
nenit 67 pika 4, té kétij ligji, népunésja *******x*x ka pérfituar rishtas statusin “népunés civil
né prove ”, pér pozicionin “Drejtor i Drejtorisé sé Menaxhimit té Riskut” né DPT.

Departamenti i Administratés Publike, me aktin administrativ nr. 1603/330, daté 31.10.2014, e
ka deklaruar punonjésen ****x*x*x* i “ngpunése civile né periudhé prove”. Aktualisht, né
pérfundim té periudhés sé provés, pas rezultateve pozitive né vlerésimin e punés dhe né trajnimin
e kryer me sukses né ASPA, me aktin nr. 8191/4 prot., daté 27.03.2015 té Drejtorit té
Pérgjithshém té Tatimeve, éshté béré konfirmimi i saj si népunése civile né pozicionin “Drejtor i
Drejtorisé sé Menaxhimit té Riskut ”, prandaj marrédhénia e punésimit té népunéses ****x*x*xx
vlerésohet e rregullt.

5. Rasti i punonjéses *********+* «Qyraitor i Drejtorisé sé Burimeve Njerézore”.

Sipas akteve administrative té verifikuara né dosjen personale té punonjéses ***x**x**xk
rezulton se me vendimin nr. 2272, daté 10.10.2013, té Drejtorit té Pérgjithshém té Tatimeve, ajo
éshté eméruar pérkohésisht né pozicionin “Inspektore Kartoteke né Sektorin e Mbledhjes sé



Informacionit (inteligjencés) ”, né Drejtoriné e Hetimit Tatimor, né Drejtoriné e Pérgjithshme té
Tatimeve, deri né pérfundim té procedurave té konkurrimit pér kété pozicion.

Mé pas, me vendimin nr. 379, daté 31.01.2014, ajo lirohet nga kjo detyré dhe emérohet
pérkohésisht né pozicionin e punés “Drejtore e Drejtorisé sé Burimeve Njerézore”, né
Drejtoriné e Pérgjithshme té Tatimeve, deri né pérfundim té procedurave té konkurrimit pér kété
pozicion pune.

Fillimi i efekteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”’ i ndryshuar, e ka gjetur punonjésen
FhkkkAkkAxk 1€ punésuar né pozicionin “Drejtore e Drejtorisé sé Burimeve Njerézore”, né
Drejtoriné e Pérgjithshme té Tatimeve, pér njé periudhé mé pak se njé vit, prandaj bazuar né
nenin 67, pika 4, té kétij ligji, Departamenti i Administratés Publike, me té drejté, népérmjet aktit
nr. 1603/289, daté 30.10.2014, e ka deklaruar punonjésen ******x*x*  “népunése civile né
periudhé prove .

Duke hetuar né lidhje me faktin e pretenduar, nése kjo punonjése e pérmbushte kriterin e
eksperiencés né puné, gé kérkohej prej legjislacionit tatimor né pérgjithési dhe Vendimit nr.
1184, daté 20.08.2008, té Keéshillit t& Ministrave “Pér pércaktimin e procedurave té rekrutimit
dhe té emérimit, té afateve té kalimit nga njé nivel mé i ulét né njé nivel mé té larté karriere dhe
Per marrjen e masave disiplinore pér punonjésit e Administratés Tatimore Qendrore”, né
vecanti, rezulton se né momentin e emérimit ajo kishte mbi dy vjet vjetérsi né puné, né pozicione
analoge. Nisur nga kjo, vlerésohet se Departamenti i Administratés Publike, me té drejté ka
pranuar njésimin e llojit t& eksperiencés dhe ka béré deklarimin e statusit té punésimit, si mé
Sipér.

Né pérfundim té periudhés sé provés, pas vlerésimit pozitiv té rezultateve né puné dhe pas
pérfundimit me sukses té trajnimit specifik né Shkollén e Administratés Publike (ASPA), me
aktin nr.8191/15 prot., daté 27.03.2015, té Drejtorit té Pérgjithshém té Tatimeve, éshté realizuar
edhe konfirmimi i saj si “népunés civil ”, cilési té cilén e gézon edhe aktualisht.

Nisur nga rrethanat e mésipérme, marrédhénia e punésimit té népunéses ******x**xx*x pg
pozicionin “Drejtore e Drejtorisé sé Burimeve Njerézore”, né Drejtoriné e Pérgjithshme té
Tatimeve, vlerésohet marrédhénie e mbéshtetur ligjérisht.

Né pérfundim té Kkétij hetimi administrativ, pas shqyrtimit té té gjitha akteve shkresore té
sipércituara, pérmes té cilave jané materializuar procedurat e pranimit né shérbimin civil, apo
procedurat ligjore té pérfitimit té statusit té népunésit civil pér shkak té ligjit, té népunésve :
Fhkkkkkkxk eméruar né pozicionin e punés “Drejtor i Drejtorisé Juridike ”;

Fkkkkkkkxk eméruar né pozicionin e punés “Drejtor i Drejtorisé sé Auditimit té Brendshém”;
FAkAKAxk, emeéruar né pozicionin e punés “Drejtor i Drejtorisé sé Menaxhimit té Riskut”;
FhkkkAkkkxk eméruar né pozicionin e punés “Drejtor i Drejtorisé sé Burimeve Njerézore”;

né institucionin e Drejtorisé sé Pérgjithshme té Tatimeve, konkludojmé se shkeljet e lejuara né
procesin e pranimit té tyre né puné, jané té karakterit formal dhe nuk jané té asaj natyre qé té
pérbéjné shkak pér té cénuar marrédhéniet e tyre té punésimit.

Ky hetim administrativ éshté zhvilluar né pérputhje me kérkesat e neneve 13 e 14, té ligjit
nr.8549, dt. 11.11.1999 “Statusi i népunésit civil’; nenet 67 e 68, té ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”’; dhe me ligjin nr. 8485 dt. 12.05.1999 “Kodi i Procedurave Administrative té
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RSH”, i cili, vazhdon funksionin né bazé té nenit 185 té ligjit 44/2015 “Kodi i Procedurave
Administrative t&¢ RSH” pasi procedurat kané filluar me kodin e méparshém dhe duhet té
pérfundojné me até ligj.

Pér kéto arsye:

Mbéshtetur né nenet 16, pika 6 dhe 34, té Rregullores “Mbi procedurat e mbikéqyrjes/
inspektimit”, miratuar me vendimin nr. 17 dt. 11.03.2015 té Komisionerit,

VENDOSA:

1. Pérfundimin e procedimit administrativ, filluar me urdhrin nr. 269 dt. 09.03.2016 té
Komisionerit pér Mbikéqgyrjen e Shérbimit Civil, “Pér verifikimin e disa rasteve té
emérimit té béra publike né faget e internetit “Syri.net” dhe subjekti radiofonik vendor
“Radio Lushnja” me shkelje t& pretenduara lidhur me procedurat e pranimit né
shérbimin civil té disa népunésve té nivelit t& mesém drejtues té Drejtorisé sé

Pérgjithshme té Tatimeve” pasi né Kkryerjen e kétyre veprimeve administrative nuk
vérehen shkelje té kérkesave té ligjit.

2. Té njoftohen pér kété vendim, Departamenti i Administratés Publike dhe Drejtoria e
Pérgjithshme e Tatimeve.

3. Ky vendim hyn né fugi menjéheré.

KOMISIONERI

Pranvera STRAKOSHA
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