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VENDIM
Nr. 75, daté 06/04/2017

“Pér pérfundimin e mbikéqgyrjes sé orientuar, filluar me Vendimin nr. 43, daté 19.04.2016, té
Komisionerit, “Mbi zbatimin e ligjit né administrimin e shérbimit civil, né konkurrimet e
planifikuara pér t'u zhvilluar nga Departamenti i Administratés Publike gjaté vitit 2016, me
procedurat e pranimit né nivelin ekzekutiv né shérbimin civil, lévizjes paralele, ngritjes né
detyré dhe pranimit né trupén e népunésve civilé té nivelit té larté drejtues (TND) ”

Né mbéshtetje té kompetencave té parashikuara né nenin 11, pika 1, nenet 14 dhe 15 té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, té ligjit nr. 44/2015, “Kodi i Procedurave
Administrative i Republikés sé Shqipérisé”, dhe nenit 34, t€ Rregullores “Mbi procedurat e
mbikéqyrjes/inspektimit”, t& miratuar me Vendimin nr. 17, daté 11.03.2015, si dhe, pas
shqyrtimit té relacionit dhe mendimit té Drejtorisé sé Pérgjithshme té Mbikéqgyrjes dhe
Inspektimit, né lidhje me procesin e mbikéqyrjes sé orientuar pér mbledhjen e informacionit né
drejtim té funksionimit té procesit té rekrutimit né institucionet e administratés shtetérore,
pérgjaté vitit 2016, organizuar dhe zhvilluar nga Departamenti i Administratés Publike,

VEREJ SE:

Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, duke pasur parasysh réndésiné e madhe gé ka
procesi i rekrutimit né krijimin e njé administrate profesionale dhe efikase, né lidhje me
pérsosjen meé tej té sistemit té rekrutimit me géllim rritjen e objektivitetit dhe transparencés, me
Vendimin nr. 43, daté 19.04.2016, urdhéroi “Mbikéqyrjen e orientuar”, me géllim mbledhjen e
informacionit né drejtim té funksionimit té procesit té rekrutimit né institucionet e administratés
shtetérore, pérgjaté vitit 2016.



Né zbatim té mbikéqyrjes né fjalé, Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil ka mbledhur
informacionin e nevojshém, si dhe ka asistuar né ményré direkte zhvillimin e Kkétij procesi,
népérmjet inspektoréve té tij, duke ndjekur njé pjesé té réndésishme té konkurrimeve, té cilat
jané vlerésuar té njé réndésie té vecanté, pér shkak té rrethanave té ndryshme, té tilla si numri i
larté i konkurrentéve, apo specifika e pozicioneve gé do té plotésoheshin.

Né kété drejtim, pér té arritur objektivin e mbikéqyrjes, jané ndjekur procedurat e realizuara pér
hyrjen né shérbimin civil, té cilat materializohen né konkurrimet pér pranim né shérbim civil, né
nivelin ekzekutiv, si dhe procedurat gé materializojné zhvillimin e sistemit té karrierés, té cilat
kané té béjné me procesin e lévizjes paralele, té ngritjes né detyré dhe pranimit nga jashté
shérbimit civil, né nivelin e mesém dhe té larté drejtues. Po késhtu, informacion i vazhdueshém
&shté grumbulluar edhe né fagen zyrtare “online”, t€ Departamentit t& Administratés Publike, né
rubrikén “Vende Vakante”.

Procesi éshté zhvilluar né bashképunim té ngushté me népunésit e ngarkuar nga Departamenti i
Administratés Publike pér organizimin dhe zhvillimin e konkurrimeve objekt mbikéqyrje,
népérmjet komunikimeve té vazhdueshme verbale, telefonike, né rrugé elektronike népérmjet
“e—mail”-it zyrtar dhe shkresore, si dhe i éshté kérkuar njésisé pérgjegjése (DAP) informacioni i
nevojshém pér realizimin e mbikéqgyrjes dhe sigurimi i dokumentacionit pér té kryer hetimin
administrativ.

Né zbatim t€ pércaktimeve t&€ nenit 18, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,
ka dalé Vendimi nr. 144, daté 24.2.2016, “Pér planin vjetor té pranimit pér vitin 2016, né
institucionet e administratés shtetérore pjesé té shérbimit civil”, né bazé t€ té cilit administrohet i
gjithé procesi i rekrutimit.

Ky plan éshté ndértuar mbi nevojat e dérguara nga njésité e menaxhimit té burimeve njerézore né
Kryeministri dhe ¢do ministrie té linjés, té cilat, mé paré kané hartuar planin e konsoliduar té
nevojave pér rekrutim, pér té gjithé sistemin pérkatés gé pérfshin aparatin e administratés
gendrore té institucionit, si dhe institucionet e varésiseé.

Sekretari i Pérgjithshém i Kryeministrisé dhe ¢do ministrie, brenda muajit néntor, i ka dérguar
Departamentit t¢ Administratés Publike, planin e konsoliduar té nevojave pér pranim pér té gjithé
sistemin pérkatés dhe mé tej, Departamenti ka hartuar projektvendimin pér planifikimin vjetor té
pranimit pér administratén shtetérore, i cili i éshté propozuar Késhillit té Ministrave, nga Ministri
i Shtetit pér Inovacionin dhe Administratén Publike.



Mbi kété bazé, Késhilli i Ministrave, me Vendimin nr. 144, daté 24.02.2016, “Pér planin vjetor
té pranimit pér vitin 2016, né institucionet e administratés shtetérore, pjesé té shérbimit civil”,
ka planifikuar pér té rekrutuar gjaté vitit 2016, gjithsej 1121 vende vakante, ndaré sipas
kategorive si mé poshté:

e Pér trupén e népunésve civilé té nivelit té larté drejtues (TND): 12 pozicione;
e Pér kategoriné e mesme drejtuese: 90 pozicione;
e Pér kategoriné e ulét drejtuese: 273 pozicione;
o Pér kategoriné ekzekutive: 746 pozicione.

Departamenti i Administratés Publike (né vazhdim, njésia pérgjegjése), bazuar né nenin 22, 25
dhe 26, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe pikés 4, t&¢ Vendimit
nr. 144, daté 24.02.2016, té Késhillit Ministrave, éshté ngarkuar pér té organizuar konkurrimet
pér té plotésuar pozicionet e punés vende vakante, né té gjitha institucionet e administratés
shtetérore me ané té procedurave té lévizjes paralele, pranimit nga jashté shérbimit civil pér
kategoriné ekzekutive dhe ngritjes né detyré.

Nisur nga numri relativisht i madh i konkurrimeve gé njésia pérgjegjése (DAP) ka planifikuar pér
vitin 2016, krahasuar me kapacitetet e KMSHC, u ndog metodologjia e mbikéqgyrjes me
pérzgjedhje, duke vlerésuar si kritere: a) numrin e larté té kandidatéve; b) specifikat e pozicionit
té punés, té shpallur pér t'u plotésuar dhe réndésiné e tyre né skemén e administratés publike;
C) numrin e larté t€ pozicioneve té shpallura pér t’u plotésuar, si dhe d) duke u kujdesur pér té
pérfshiré né proces raste gjithépérfshirése.

Duke pasur parasysh kéto aspekte t& administrimit t& procesit, né fund té vitit, rezulton se jané
pérfshiré né mbikéqyrje té drejtpérdrejté 74 konkurrime (nga té cilat né 15 raste jané pérfshiré té
dyja fazat e testimit, ajo e testimit me shkrim dhe intervistés me gojé; né 11 raste, faza e
intervistés me gojé dhe né 48 raste, faza e testimit me shkrim).

Gjaté kétij viti, jané pérfshiré né mbikéqgyrje edhe procedurat e pranimit té drejtpérdrejté né
trupén e népunésve civilé té nivelit té larté drejtues (TND), pér vitin 2016, nisur nga réndésia gé
ka transparenca dhe cilésia e kandidatéve té kétij niveli té népunésve civilé.

Né mbikéqyrje té vazhdueshme éshté pérfshiré edhe sistemi elektronik i publikimeve, duke
verifikuar procesin e publikimit té: a) akteve té shpalljes pér té plotésuar njé pozicion té liré pune
né shérbimin civil dhe verifikimit té elementéve ligjoré gé duhet té pérmbajé shpallja; b) akteve
té shpalljes sé kandidatéve té kualifikuar nga verifikimi paraprak dhe pérfundimtar, pér té dy
fazat e konkurrimit, si pér fazén e par€ “lévizja paralele” ashtu edhe pér fazén e dyté “pranim né
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kategoriné ekzekutive ose ngritje né detyré”; c) akteve té shpalljes sé kandidatit té nxjerré fitues
me mé shumé se 70% té pikéve nga Komisioni pérkatés.

Ky verifikim éshté realizuar me pérzgjedhje, duke monitoruar té dhénat e publikuara né fagen
zyrtare online, té Departamentit t&é Administratés Publike dhe ka pérfshiré 548 konkurrime, gé
fillojné me numér shpallje nga 717 deri né 1266, me géllim monitorimin e transparencés sé
konkurrimeve dhe garantimin e procedurave té kryera népérmjet konkurrimeve té hapura
kombétare, si dhe garantimin e zbatimit té parimit té shanseve té barabarta dhe transparencés, té
pércaktuar né nenin 5, t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Konkurrimet e mbikéqyrura mund t’i ndajmé né dy grupime, duke marré pér baz€ nivelin e
népunésisé civile, sipas nenit 19, té ligjit pér shérbimin civil:

A. Pozicionet e nivelit té larté drejtues (TND);

B. Pozicione té tipologjive té ndryshme té vendit té punés (niveli i mesém e i ulét drejtues
dhe niveli ekzekutiv).

A. Si éshté zbatuar ligji pér népunésin civil, né lidhje me procedurat e pranimit té
drejtpérdrejté né trupén e népunésve civilé té nivelit té larté drejtues (TND), pér vitin
2016.

Numri i anétaréve né trupén e népunésve civilé té nivelit t& laré drejtues (TND), gé do té
rekrutohen cdo vit, pércaktohet né planin vjetor té rekrutimit, miratuar nga Késhilli i Ministrave,
bazuar né rregullin e pércaktuar né nenin 27, pika 3, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar.

Né kéto rrethana, Késhilli i Ministrave me Vendimin nr. 144, daté 24.02.2016, ka planifikuar té
rekrutojé pér vitin 2016, 12 pozicione pune té nivelit té laré drejtues (TND).

Sipas parashikimeve té nenit 27, pika 4, té ligjit pér népunésin civil, pranimi né trupén e
népunésve civilé té nivelit té laré drejtues (TND), mund té béhet vetém nga personat gqé kané
pérfunduar formimin e thelluar né Shkollén Shqiptare t&é Administratés Publike (ASPA). Deri né
daljen e grupit té paré té anétaréve té TND nga ASPA, apo nése prurjet me anétaré té TND-sé
nga ASPA nuk jané té mjaftueshme, ligjvénési ka béré pérjashtim, duke e materializuar até né
pikén 5, té dispozités mé sipér, ku pércaktohet se pranimi né trupén e népunésve civilé té nivelit
té laré drejtues (TND), mund té béhet népérmjet njé konkursi kombétar, sipas procedurés sé
pranimit té drejtpérdrejté, e parashikuar nga neni 29, i ligjit né fjalé.



Né mbéshtetje té kétyre dispozitave ligjore, Késhilli i Ministrave, vendos mbi ményrén e
pranimit (népérmjet ASPA apo drejtpérdrejté) né trupén e népunésve civilé té nivelit té larté
drejtues (TND), né kushte specifike, e po késhtu edhe nése kjo proceduré do té jeté e hapur pér
kandidaté té tjeré, jashté shérbimit civil, té cilét plotésojné kérkesat e vecanta pér pranimin né
TND.

Vendimi nr. 620, dat€ 31.08.2016, i Késhillit t€ Ministrave, “Pér hapjen e procedurés sé
pranimit té drejtpérdrejté né TND edhe pér kandidaté té tjeré, jashté shérbimit civil dhe pér
pérdorimin e procedurés sé pranimit té drejtpérdrejté né TND, pér vitin 2016”, i ka hapur rrugé
procesit pér vitin 2016, kur ka pércaktuar se procedura e pranimit né trupén e népunésve civilé té
nivelit té larté drejtues (TND), do té béhet né ményré té drejtpérdrejté, népérmjet njé konkursi
kombétar (pika 2, e kétij vendimi) dhe se kjo proceduré do té jeté e hapur edhe pér kandidaté té
tjeré, jashté shérbimit civil (pika 1, e po kétij vendimi), té cilét plotésojné kérkesat specifike pér
pranim né TND, pércaktuar né pikén 4, té kétij akti nénligjor.

Departamenti i Administratés Publike (né vijim, njésia pérgjegjése DAP), né bashképunim me
Shkollén Shqiptare té Administratés Publike (né vijim, ASPA), bazuar né pércaktimet e pikés 5,
té Vendimit Nr. 620, daté 31.08.2016, té Késhillit Ministrave, “Pér hapjen e procedurés sé
pranimit té drejtpérdrejté né TND edhe pér kandidaté té tjeré, jashté shérbimit civil dhe pér
pérdorimin e procedurés sé pranimit té drejtpérdrejté né TND, pér vitin 2016, éshté ngarkuar
pér té organizuar konkursin kombétar pér plotésimin e 12 pozicioneve né trupén e népunésve
civilé té nivelit té larté drejtues (TND).

Rezulton se, né pérmbushje té detyrimeve ligjore dhe nénligjore si mé sipér, Departamenti i
Administratés Publike ka planifikuar dhe organizuar procesin e konkurrimit pér plotésimin e 12
pozicioneve né trupén e népunésve civilé té nivelit té larté drejtues (TND), vetém né njé konkurs
té hapur kombétar, né pérfundim té té cilit, jané arritur rezultatet si mé poshté:

Tabelanr.1 Ecuria e konkursit TND, pér vitin 2016

Numri i pozicioneve Numl.’i ! s e Numl.’i ! s N“m_” ! Kandidati_ét €

i ) . kandidatéve té |kandidatéve té kandidatéve  [shpallur fitues

té shpallura pér Numri i kualifikuar né |kualifikuar bjesémarrés né nga KKP

nivelin e larté aplikantéve fazén e né listén estimin me (me mbi 70

drejtues (TND) P ) . i o
verifikimit pérfundimtare  [shkrim piké)

Numri i pozicioneve

vakante pér TND, 84 49 57 50 22

éshté 12




Né pérfundim, rezulton se nga 12 pozicione pér t’u plotésuar né trupén e népunésve civilé té
nivelit té larté drejtues (TND), Komisioni Kombétar i Pérzgjedhjes, ka vendosur té shpallé fitues
mbi pragun minimal t€ 70 pikéve, 22 kandidaté t€ suksesshém, pér t’u eméruar né pozicione
pune té nivelit té larté drejtues (TND), sipas precedencés sé pikéve.

a. Dokumenti i shpalljes sé konkursit dhe publikimi i tij

Akti i shpalljes pér té plotésuar njé pozicion té liré pune né pérgjithési dhe pér té plotésuar njé
pozicion né trupén e népunésve civilé té nivelit té larté drejtues (TND) né vecanti, ka njé réndési
té vecanté. Ai duhet té konceptohet né ményré sa mé té garté, té pérmbajé té dhéna té plota e té
sgaruara me detaje té mjaftueshme né ményré gé té informojé kandidatét pér dokumentacionin
gé duhet té paragesé, ményrén dhe procedurén e paraqitjes sé kandidaturave, vendin, kohén e
datén gé do té zhvillohet konkurrimi, etj. Gjithashtu dokumenti i shpalljes duhet té béhet publik,
né ményré gé konkurrimet kombétare té€ bazohen né parimet e shanseve té barabarta, merités,
aftésive profesionale e mosdiskriminimit dhe té kryhen népérmjet njé procesi pérzgjedhés
transparent e té drejteé.

Komisioneri verifikoi dokumentin e shpalljes, si dhe afatet e shpalljes, né fagen zyrtare té
Departamentit t& Administratés Publike, sipas pércaktimeve té pikave 4 e 5, té Kreut IV, té
Vendimit nr. 118, daté 05.03.2014, t& Ké&shillit t&€ Ministrave, “Pé&r procedurat e emérimit,
rekrutimit, menaxhimit dhe pérfundimit t&¢ marrédhénies né shérbimin civil t& népunésve civilé té
nivelit té larté drejtues dhe té anétaréve té TND-sé&”, i ndryshuar, si dhe pérputhjen e pérshkrimit
té té dhénave gé duhet té pérmbajé shpallja, me pércaktimet e pikés 6, té Kreut 1V, té vendimit
mé sipér.

Mbikéqyrja u orientua gjithashtu né drejtim té verifikimit té faktit nése, né aktin e shpalljes ishin
té pércaktuara kushtet dhe kérkesat e vecanta, aftésité, njohurité e cilésité, gé kandidatét duhet té
zotérojné pér té aplikuar né konkurrimin pér pranim né trupén e népunésve civilé té nivelit té
larté drejtues (TND). Kéto kérkesa jané té parashikuara né Vendimin nr. 142, daté 12.03.2014, té
Késhillit t¢ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet
e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, i ndryshuar. Po késhtu, u verifikua nése
jané evidentuar kérkesat specifike pér kandidaté té tjeré, jashté shérbimit civil, sipas
pércaktimeve né pikén 4, t& Vendimit nr. 620, daté 31.08.2016, té K&shillit Ministrave, “Pér
hapjen e procedurés sé pranimit té drejtpérdrejté né TND edhe pér kandidaté té tjeré, jashté
shérbimit civil dhe pér pérdorimin e procedurés sé pranimit té drejtpérdrejté né TND, pér vitin
2016”.



Nga verifikimi i kryer mbi dokumentin e shpalljes sé procedurés sé pranimit né trupén e
népunésve civilé té nivelit té larté drejtues (TND), rezultoi se ky dokument éshté béré publik né
fagen zyrtare té Departamentit t€ Administratés Publike, né rubrikén “Shpallje pér pranim té
drejtpérdrejté né trupén e népunésve civilé té nivelit té larté drejtues TND”, ashtu si e kérkojné
dispozitat ligjore té analizuara mé sipér, duke krijuar mundési pér pjesémarrje té gjeré, nga
brenda dhe jashté sistemit té shérbimit civil, pér cdo kandidat gé pretendon se plotéson kushtet e
kérkesat specifike té shpalljes.

Nga sa analizuam mé sipér, rezulton se Departamenti i Administratés Publike, &shté kujdesur qé
dokumenti i shpalljes t& pérmbajé té gjitha elementet dhe té dhénat e nevojshme, té tilla, si
pérshkrimi pérgjithésues i pozicionit té punés; kriteret e pérgjithshme; kérkesat specifike té
pranimit; dokumentacioni gé do té paragitet, si dhe modalitetet dhe procedurén e paraqitjes sé
kandidaturave; datén e paraqitjes sé aplikimit; datén e zhvillimit t&¢ konkurrimit; datén pér
shpalljen e rezultateve pas verifikimit paraprak; ményrén e vlerésimit dhe njohurité, aftésité apo
cilésité gé do té vlerésohen né konkurrimin kombétar; ményrén e njoftimit dhe komunikimit me
aplikantét, si edhe aspekte té tjera té kérkuara nga ligji.

Po késhtu, rezultuan té pérmbushura edhe kérkesat ligjore né lidhje me aktin e shpalljes, i cili
pérmban né pjesén e dyté té tij, kushtet dhe kérkesat e vecanta, aftésité, njohurité e cilésité, qé
kandidatét duhet té zotérojné pér té aplikuar né konkursin pér pranim né trupén e népunésve
civilé té nivelit té laré drejtues (TND), (né kété rast béhet fjalé pér kandidatét: népunés civilé té
kategorisé sé mesme drejtuese, pika 1; népunés civilé té nivelit té larté drejtues né institucionet e
pavarura, pika 2; kandidaté nga jashté shérbimit civil, pika 3).

b. Aplikimi, verifikimi paraprak e pérfundimtar dhe publikimi i tyre
b.1  Aplikimi

Nga verifikimi i kryer rezulton se, akti i shpalljes u publikua né portalin zyrtar t& Departamentit
t¢ Administratés Publike, né rubrikén “Shpallje pér pranim té drejtpérdrejté né trupén e
népunésve civilé té nivelit té larté drejtues TND”, sipas afatit (t€ paktén 60 dité para datés té
planifikuar pér zhvillimin e konkurrimit), sipas pércaktimeve ligjore.

Personat e interesuar (népunésit civilé té kategorisé sé mesme drejtuese, népunésit civilé té nivelit
té larté drejtues né institucionet e pavarura, kandidatét nga jashté shérbimit civil), né konkursin
kombétar té pranimit né trupén e népunésve civilé té nivelit té larté drejtues (TND), gé kané
aplikuar brenda afatit 30 ditor nga momenti fillestar i shpalljes né fagen zyrtare té Departamentit
té Administratés Publike, kané gené 84 kandidaté.



Komisioneri vleréson se, né kété fazé té konkursit kombétar, njésia pérgjegjése (DAP) i ka
plotésuar detyrimet e ngarkuara nga ligji pér shérbimin civil dhe aktet e udhézimet né zbatim té
tij, duke krijuar kushtet e nevojshme pér njé transparencé dhe informim sa mé té gjeré mbi
hapjen e procedurave pér pranim né TND.

b.2  Verifikimi paraprak dhe pérfundimtar

Sipas rregullave té vendosura né aktet ligjore dhe nénligjore pér rekrutimin, kalimi nga rubrika
“Aplikant”, né rubrikén “Kandidaté té kualifikuar”, realizohet népérmjet fazés s¢ verifikimit
paraprak, e cila éshté njé fazé paraseleksionuese, té cilén, sipas pikés 8, té Kreut IV, té Vendimit
nr. 118, daté 05.03.2014, té Késhillit t¢ Ministrave, e realizon Departamenti i Administratés
Publike, brenda 10 ditéve nga pérfundimi i afatit pér dorézimin e dokumentacionit (afat i cili
éshté pércaktuar edhe né shpallje). Gjaté késaj faze, aplikantét i nénshtrohen verifikimit té
dokumentacionit té dorézuar prej tyre dhe pércaktohet nése ata i plotésojné kushtet dhe kriteret e
pérgjithshme e specifike té pércaktuara né aktin e shpalljes dhe pikave 1 e 2, té Kreut Ill, té po
kétij vendimi.

Procesi i verifikimit paraprak, klasifikohet né dy nénfaza, té cilat pérfagésojné: a) “Verifikimin
paraprak” dhe b) “Listén pérfundimtare”. Kjo e fundit ka té bé&jé me njé proceduré riverifikimi t&
dosjeve té aplikantéve, té cilét nuk jané kualifikuar, nése ata do té ankohen prané DAP, brenda
njé afati prej 5 ditéve, nga momenti i shpalljes né portal té listés sé kandidatéve té kualifikuar (e
drejté kjo gé garantohet nga pika 9, Kreu 1V, e VKM mé sipér).

e Verifikimi paraprak

Verifikimi paraprak i konkurrentéve gé aplikuan pér té marré pjesé né procedurén e
drejtpérdrejté té pranimit né trupén e népunésve civilé té nivelit té larté drejtues (TND), pér vitin
2016, rezulton se éshté kryer nga Departamenti i Administratés Publike, né pérputhje me té
gjitha kérkesat ligjore.

Nga kjo fazé paraseleksionuese, rezultoi se, né pérfundim té verifikimit paraprak té konkursit
kombétar pér té plotésuar 12 pozicione né trupén e nivelit té larté drejtues, njésia
pérgjegjése vlerésoi té kualifikojé 49 kandidaté, nga 84 té tillé, pér té vazhduar mé tej me fazén e
dyté té konkursit.



e Lista pérfundimtare (pas periudhés 5 ditore té ankimit)

Sipas pércaktimeve té pikés 9, Kreu 1V, té Vendimit nr. 118, daté 05.03.2014, i ndryshuar, té
Késhillit té Ministrave, aplikantét té cilét nuk jané kualifikuar kané té drejté té paragiten prané
kétij Departamenti pér t’u njohur me arsyet e moskualifikimit, si dhe mund t&€ ankohen prané tij,
brenda 5 (pesé) ditéve nga shpallja e listés né portalin zyrtar té DAP. Njésia pérgjegjése (DAP),
brenda 2 (dy) ditéve pune, duhet té kthejé pérgjigje té arsyetuar (nése éshté e nevojshme edhe
duke rivlerésuar dosjen e kandidatéve).

Né kété konkurrim, konstatohet se jané 57 kandidaté té kualifikuar pér té vazhduar fazén e dyté
té konkursit, sipas vendimmarrjes sé DAP, proces i realizuar pas shqyrtimit t€ ankimit té
depozituar nga ana e aplikantéve.

b.3  Publikimi i verifikimit paraprak dhe listés pérfundimtare

Pér t¢ mbikéqyrur respektimin e rregullit, i cili ngarkon njésiné pérgjegjése (DAP) té béjé
publike fazén e verifikimit paraprak pér konkurrimet objekt mbikéqyrje, sipas aktit nénligjor qé
rregullon kété proces, u monitorua né vazhdimési Portali zyrtar i Departamentit t&¢ Administratés
Publike.

Né lidhje me rastin né fjalé, rezultoi se, né pérfundim té fazés sé verifikimit paraprak, gé ka té
béjé me konkursin kombétar pér plotésimin e pozicioneve né TND, pér vitin 2016, njésia
pérgjegjése ka béré publike listén e kandidatéve g€ ploté€sojné kéto kritere pér t’iu nénshtruar
konkursit kombétar (listén e kandidatéve fitues nga verifikimi paraprak dhe listén pérfundimtare
té kandidatéve té kualifikuar mbas ankesés), duke i renditur ata sipas rendit alfabetik.

c. Procesi i konkursit kombétar dhe shpallja e kandidatéve fitues

Ashtu si u sgarua né kapitullin mé sipér, Komisioni (KKP) éshté organi kompetent gé realizon
vlerésimin e kandidatéve qé i nénshtrohen procesit té konkurrimeve, qé pérfshin vlerésimin e
jetéshkrimit (CV) té kandidatéve, (vlerésimin e arsimimit, eksperiencés dhe trajnimeve té lidhura
me fushén, si dhe vlerésimet e arritjeve vjetore), testimin me shkrim dhe intervistén e strukturuar
me gojé.

Me pérfundimin e fazés sé verifikimit paraprak dhe dorézimit prané Komisionit (KPP), té listés
sé kandidatéve té kualifikuar nga ana e njésisé pérgjegjése (DAP), pér té vazhduar fazén e dyté té
vlerésimit, dhe té pérgatitjeve té pyetjeve té testit me shkrim dhe strukturimit té pyetjeve té



intervistés me gojé, rezulton se nga ana e Komisionit (KKP) ka vijuar procedura pér zhvillimin e
testimit me shkrim.

e Testimi me shkrim

Procesi i testimit me shkrim né lidhje me rekrutimin né TND, u zhvillua né datén 05.11.2016, né
ambientet e Shkollés sé Administratés Publike (ASPA) dhe u monitorua né vend nga inspektorét
e autorizuar prej Komisionerit. Pas pérfundimit té késaj faze, u konstatua se:

v Testimi me shkrim filloi sipas orarit t& pércaktuar né aktin e shpalljes dhe u siguruan
kushtet e pérshtatshme logjistike, pér zhvillimin e testimit.

v’ Procesi u monitorua nga DAP, né pérputhje me standardet gé garanton ligji.

v Pérpara fillimit té procedurés sé testimit, pérfagésuesit e DAP, verifikuan praniné e
kandidatéve, népérmjet dokumentit té identifikimit té secilit prej tyre, u sekretuan tezat e
koduara pér secilin kandidat dhe u sgaruan kandidatét mbi ményrén dhe rregulloren se si
do té zhvillohej testimi me shkrim.

Né kété proces, nga 57 kandidaté té kualifikuar, u paragitén vetém 50 konkurrenté pér té
zhvilluar testimin me shkrim. Teza me shkrim ishte organizuar né 31 pyetje, me njé total prej
100 pikésh, nga té cilat 20 pyetje ishin me alternativé me nga 2 piké secila, 10 pyetje ishin me
shtjellim teorik me nga 5 piké secila dhe pérmbante njé “ese”, ku kandidatét mund té
pérzgjidhnin ndérmjet dy temave té ndryshme, té ciléen Komisioni (KKP) e kishte vlerésuar me
10 piké. Kohézgjatja e testimit ishte parashikuar pér t’u zhvilluar brenda 180 minutave.

Me pérfundimin e testimit, sekretariati teknik administroi tezat e sekretuara dhe ia dorézoi
Komisionit (KKP) pér té vazhduar me vlerésimin e tyre.

Gjaté késaj faze, Komisioneri konstatoi se ¢do proceduré u realizua brenda normave té
pércaktuara né ligj dhe aktet nénligjore gé rregullojné konkurrimin dhe nuk u konstatuan
parregullsi.

e Intervista e strukturuar me gojé

Bazuar né numrin e kandidatéve (50 kandidaté) intervista e strukturuar me gojé u organizua né
disa dité, pérkatésisht me rreth 13 kandidaté né dité, sipas datave 07, 08, 09 dhe 10 néntor, 2016.

Gjaté mbikéqyrjes sé fazés sé intervistés sé strukturuar me gojé, u konstatua se:
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v Para zhvillimit té intervistés, Komisioni Kombétar i Pérzgjedhjes (KPP) zgjodhi nga
banka e pyetjeve té krijuara nga Departamenti i Administratés Publike, njé séré pyetjesh
pér té vlerésuar aftésité dhe cilésité e kandidatéve, pérvecg atyre té vlerésuara né testimin
me shkrim, duke pércaktuar numrin e pyetjeve dhe ményrén e llogaritjes;

v Kandidatét nénshkruan deklaratén e pranimit, ose mospranimit pér té regjistruar me zé
intervistén me gojé;

Né pérfundim té procedurés sé konkurrimit, Komisioni (KPP) béri vlerésimin pérfundimtar pér
secilin kandidat, i cili pérfshin mbledhjen e pikéve té grumbulluara nga vlerésimi i testimit me
shkrim, jetéshkrimit dhe intervistés sé strukturuar me gojé, duke njoftuar DAP pér renditjen e
fituesve té vlerésuar mbi pragun minimal té 70 pikéve.

e Shpallja e listés sé kandidatéve fitues

Me ardhjen e listés sé kandidatéve fitues nga Komisioni (KPP), rezulton se Departamenti i
Administratés Publike, né zbatim té pikés 11, té8 Vendimit nr. 118, daté 05.03.2014, i ndryshuar,
té Késhillit t¢ Ministrave, ka shpallur menjéheré né fagen e tij zyrtare listén e kandidatéve fitues.

Komisioneri verifikoi né portalin pérkatés dhe rezultoi se Departamenti i Administratés Publike
ka plotésuar kérkesat ligjore té mésipérme, duke shpallur listén me 22 kandidaté fitues, pér t’u
eméruar nga njésia pérgjegjése (DAP), né pozicione pune né trupén e nivelit té larté drejtues,
sipas radhés sé renditjes dhe brenda numrit t€ miratuar té pranimit né TND, sipas planit vjetor
(12 kandidatét e paré né listén fituese).

KEéto ishin rrethanat e konstatuara nga Komisioneri gjaté procesit t& mbikéqyrjes sé pérgjithshme
mbi zbatimin e ligjit né administrimin e shérbimit civil, gjaté zhvillimit té procedurave té
pranimit té drejtpérdrejté, né trupén e népunésve civilé té nivelit té larté drejtues (TND), pér vitin
2016.

Pér sa parashtruam mé sipér, Komisioneri vleréson punén e Departamentit t€ Administratés
Publike dhe té gjithé subjekteve té pérfshira né kété proces (DAP, ASPA dhe KKP), té cilét gjaté
administrimit té késaj procedure konkurrimi, kané zbatuar kérkesat procedurale té pércaktuara né
nenin 27, 29, 30 dhe 31, t&€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe né
Vendimin nr. 118, daté 05.03.2014, té Késhillit t& Ministrave, “Pér procedurat e emérimit,
rekrutimit, menaxhimit dhe pérfundimit t& marrédhénies né shérbimin civil t& népunésve civilé té
nivelit té larté drejtues dhe anétaréve té TND”, i ndryshuar.
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B. Si éshté zbatuar ligji pér népunésin civil, né lidhje me procedurat e plotésimit té
pozicioneve té lira, pér kategori té ndryshme té€ népunésve civilé, né administratén
shtetérore, pér vitin 2016.

a) Aplikimi, publikimi i aktit té shpalljes sé konkurrimit, publikimi i aktit té
verifikimit paraprak e pérfundimtar dhe publikimi i listés pérfundimtare té kandidatéve
fitues.

Detyrimi pér té publikuar aktin e shpalljes sé konkurrimit, aktin e verifikimit paraprak e
pérfundimtar dhe publikimi i listés pérfundimtare té kandidatéve fitues, éshté njé kusht
procedural gé pércaktohet né dispozitat e ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar
dhe Vendimit nr. 242, daté 18.03.2015, t&€ K&shillit t€ Ministrave, “Pér plotésimin e vendeve té
lira n€ kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese”; Vendimit nr. 243, daté€ 18.03.2015, t&€ K&shillit
té Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné
ekzekutive”, si dhe Udhézimit nr. 2, daté 27.03.2015, “Pér procesin e plotésimit té vendeve té lira
né shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e
mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet
konkurrimit té hapur”, t€ Departamentit té¢ Administratés Publike.

Respektimi i késaj procedure éshté njé tregues real i transparencés sé konkurrimeve, pasi i krijon
mundésiné c¢cdo shtetasi té interesuar, t& njihet me shpalljen pér njé pozicion vakant né
administratén publike, t& njihet me kandidatét qé do marrin pjesé né konkurrim dhe té njihet me
fituesit né kété proces. Gjithashtu, respektimi i késaj procedure garanton zbatimin e parimeve té
shanseve té barabarta dhe transparencés, t&€ pércaktuar né nenin 5, t&€ ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar.

Pér t¢ mbikéqyrur kété proces, Komisioneri monitoroi me pérzgjedhje 548 konkurrime, me
numér shpallje nga 717 deri te 1266, né fagen zyrtare té internetit, t¢ Departamentit té
Administratés Publike, pér té verifikuar nése procedurat e pércaktuara né kété rast, respektohen
nga njésia pérgjegjése (DAP).

o Aplikimi

Fillimisht, shtetasit e interesuar (né vijim aplikantét), pér té marré pjesé né konkurrimet pér
pozicionet e lira né administratén shtetérore, duhet té regjistrojné njé llogari né portalin gé
gjendet né fagen zyrtare (né domain-in e regjistruar zyrtar “www.dap.gov.al”), t€ Departamentit
té Administratés Publike.
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Pér té regjistruar njé llogari, duhet gé té plotésohet informacioni i kérkuar (emér, mbiemér,
password, e-mail) dhe dérgimi (upload-imi) i skanuar ose fotografuar i dokumentacionit gé
provon se plotéson kérkesat e pérgjithshme dhe ato té vecanta té pércaktuar né shpalljen pér
konkurrim, né rubrikén né fjalé. Pasi té regjistrohet me sukses, llogaria né portal aktivizohet.

Aplikimi dhe dorézimi i té gjitha dokumenteve té nevojshme, nga jashté sistemit té shérbimit
civil béhet vetém “online”, né fagen zyrtare t€ Departamentit t&¢ Administratés Publike. Shtypja e
butonit “Apliko tani”, nga shtetasit qé tashmé kané njé llogari té regjistruar, aktivizon
pjesémarrjen e tyre né shpalljen e zgjedhur pér konkurrim.

Komisioneri vleréson se, procedura népérmjet aplikimit elektronik, né ményré “online”, e
realizuar nga ana e Departamentit t¢ Administratés Publike pér vitin 2016, ka funksionuar me
efikasitet, duke e béré procesin transparent dhe duke e larguar nga subjektivizmi, apo favorizimi
pa té drejté i aplikantéve té vecanté.

Kjo proceduré ka favorizuar shtetasit e interesuar, si pér nga thjeshtésia pér té aplikuar, ashtu
edhe duke i cliruar nga shpenzimet pér té pérgatitur dokumentacione pa fund, pér té aplikuar pér
njé pozicion pune, ku ata jané té interesuar.

e Publikimi i aktit té¢ shpalljes sé konkurrimit; aktit té& verifikimit paraprak dhe
pérfundimtar, si dhe i listés pérfundimtare té kandidatéve fitues.

Kalimi nga cilésia e “Aplikantit”, né até té “Kandidatit té kualifikuar”, kryhet né fazén e
verifikimit paraprak, qé éshté njé fazé paraseleksionuese, e realizuar prej Departamentit té
Administratés Publike, brenda 10 ditéve nga pérfundimi i afatit pér dorézimin e dokumentacionit
(afat i cili shté pércaktuar né shpallje).

Né kuptim t€ nenit 26, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar, dhe akteve
nénligjore gé specifikojné procedurat pér zbatimin e késaj dispozite, plotésimi i vendeve té lira
né kategoriné ekzekutive, té ulét dhe té mesme drejtuese béhet, fillimisht népérmjet lévizjes
paralele dhe né rast t&¢ mosplotésimit té vendit té liré, me procedurén e pranimit né shérbimin
civil, né kategoriné ekzekutive dhe té ngritjes né detyré.

Pas pérfundimit té procedurés sé plotésimit té pozicioneve vakante té kategorisé ekzekutive, té
ulét dhe té mesme drejtuese, népérmjet lévizjes paralele, nése pozicioni/pozicionet nuk arrihen té
plotésohen, atéheré pozicionet e mbetura vakante, plotésohen me anén e procedurave té pranimit
né shérbim civil, né kategoriné ekzekutive dhe té ngritjes né detyré.
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Né té dyja kéto momente, aplikantét i nénshtrohen verifikimit t¢ dokumentacionit dorézuar prej
tyre, nése i plotésojné kushtet dhe kriteret e pérgjithshme e specifike té pércaktuara né aktin e
shpalljes dhe né aktin nénligjor gé rregullon kété aspekt.

Verifikimi paraprak, éshté njé proces qé finalizohet me Listén Pérfundimtare, e cila ka té bé&jé me
njé proceduré riverifikimi té dosjeve té aplikantéve, gé nuk jané kualifikuar, né rast t& ankimit
prané DAP, brenda 5 ditéve nga shpallja né portal, e listés sé kandidatéve té kualifikuar.

Né vazhdim, kandidatét e kualifikuar i nénshtrohen vlerésimit nga Komisionet pérkatése, cka
pérfshin vlerésimin e jetéshkrimit, vlerésimin me shkrim dhe intervistén e strukturuar me gojé.
Procedura e vlerésimit té kandidatéve béhet nga Komitetet pérkatése, té cilét pérbéhen nga 3
anétaré pér procedurén e lévizjes paralele dhe 5 anétaré pér procedurén e plotésimit té
pozicioneve vakante té kategorisé ekzekutive, té ulét dhe t& mesme drejtuese, pérzgjedhja e té
ciléve béhet nga njésia pérgjegjése.

Bazuar né nenin 22/5, t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, kandidatét fitues
gé marrin mbi 70 % té pikéve totale, né pérfundim té vlerésimit, renditen nga komiteti pérkatés,
sipas pikéve té marra né listén e kandidatéve té suksesshém (né vazhdim, lista e fituesve).

Pér té gjithé procedurat mé sipér, ligjvénési ka parashikuar qé kéto procese té jené transparente
dhe té publikohen, e pér kété arsye u monitorua né ¢cdo moment, respektimi i kérkesave ligjore, si
dhe dokumentacioni gé njésia pérgjegjése (DAP) éshté e detyruar té publikojé né fagen e saj
zyrtare “online”, si mé poshtg:

1. Publikimin e dokumentit té shpalljes, sipas pércaktimeve té pikés 5, Kreu Il, e pikés 3,
Kreu 111, té Vendimit nr. 242, daté 18.03.2015, té Késhillit té Ministrave, “Pér plotésimin
e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese”, si dhe té pikés 5, Kreut II,
e pikés 3, Kreu VII, té Vendimit Nr. 243, daté 18.03.2015, té Késhillit t& Ministrave,
“Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné
ekzekutive”.

2. Publikimin e listés sé kandidatéve té kualifikuar nga verifikimi paraprak dhe
listén pérfundimtare, té cilét plotésojné kushtet dhe kriteret e pérgjithshme e specifike té
pércaktuara né aktin e shpalljes, sipas pércaktimeve té pikés 12, Kreu Il, pér lévizjen
paralele dhe pikés 24, Kreu Ill, pér ngritien né detyré, té Vendimit nr. 242, daté
18.03.2015, té Késhillit t€ Ministrave, “Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e
ulét dhe té mesme drejtuese”, si dhe t€ pikés 9, Kreut VII, pér 1€vizjen paralele, dhe pikés
4, Kreu 1V, pér pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive, té Vendimit
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nr. 243, dat€ 18.03.2015, t€ Ké&shillit t&¢ Ministrave, “Pér pranimin, l1évizjen paralele,
periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné€ ekzekutive”.

3. Publikimin e listés paraprake dhe pérfundimtare té kandidatéve té vlerésuar fitues nga
Komisioni pérkatés, sipas pércaktimeve té pikés 28, Kreu Il, pér lévizjen paralele dhe
pikés 39, Kreu Ill, pér ngritjen né detyré, té Vendimit Nr. 242, daté 18.03.2015, té
Késhillit t¢ Ministrave, “Pér ploté€simin e vendeve t& lira né kategoriné e ulét dhe té
mesme drejtuese”, si dhe t€ pikés 22, Kreut VII, pér 1€vizjen paralele, dhe pikés 22, Kreu
IV, pér pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive, té Vendimit Nr. 243, daté
18.03.2015, t& Késhillit t€ Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e
provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”.

Duke vlerésuar réndésiné e kétij procesi, Komisioneri ka pérfshiré né mbikéqyrje verifikimin e
procesit té publikimit té: a) akteve té shpalljes pér té plotésuar njé pozicion té liré pune né
shérbimin civil dhe verifikimit té elementéve ligjoré qé duhet té pérmbajé shpallja; b) akteve té
shpalljes sé kandidatéve té kualifikuar nga verifikimi paraprak dhe pérfundimtar, pér té dy fazat
¢ konkurrimit, si pér fazén e paré “lévizja paralele”, ashtu edhe pér fazén e dyté “pranim né
kategoriné ekzekutive ose ngritje né detyré”; c) akteve té shpalljes sé kandidatit té nxjerré fitues
me mé shumé se 70% té pikéve nga Komisioni pérkatés.

Duke u nisur nga numri i madh i konkurrimeve té planifikuara pér vitin 2016, ky verifikim éshté
realizuar me pérzgjedhje, duke monitoruar té dhénat e publikuara né fagen zyrtare online, té
Departamentit t& Administratés Publike pér 548 konkurrime, té klasave dhe pozicioneve té
ndryshme té népunésve civilé, duke filluar nga shpalljet me nr. 717 deri tek shpallja me nr. 1266.

1. Publikimi i aktit té shpalljes sé konkurrimit

Akti i shpalljes pér té plotésuar njé pozicion té liré pune né shérbimin civil, ka njé réndési té
vecanté pér procesin. Ai duhet té konceptohet né ményré sa mé té qarté, té pérmbajé té dhéna té
plota e té sgaruara me detaje té mjaftueshme né ményré gé té informojé kandidatét pér
dokumentacionin gé duhet té paragesin, ményrén dhe procedurén e paraqgitjes sé kandidaturave,
vendin, kohén e datén qé do té zhvillohet konkurrimi, etj. Gjithashtu, dokumenti i shpalljes duhet
té béhet publik, né ményré qé konkurrimet kombétare té bazohen né parimet e shanseve té
barabarta, merités, aftésive profesionale e mosdiskriminimit dhe té kryhen népérmjet njé procesi
pérzgjedhés transparent e té drejté.

Pér t¢ mbikéqyrur dokumentin e shpalljes, u verifikua fakti nése shpallja éshté pasqyruar dhe
mbajtur né fagen zyrtare t& Departamentit t&¢ Administratés Publike, sipas pércaktimeve ligjore

dhe nénligjore gé e rregullojné kété aspekt
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Né lidhje me kété fazé, mbéshtetur né mbikéqgyrjen e realizuar, Komisioneri vleréson se, ky
dokument éshté béré publik né fagen zyrtare té Departamentit t& Administratés Publike, né
rubrikén “vende-vakante/shpallje”, né pérputhje me té dhénat qé duhet té pérmbajé shpallja, duke
krijuar nj& mundési reale dhe me shtrirje té gjeré pér pjesémarrje, nga brenda dhe jashté sistemit
té shérbimit civil, pér ¢do kandidat gé pretendon se plotéson kushtet e kérkesat specifike té
dokumentit té shpalljes.

Nga analiza e elementéve té dokumentit té shpalljes, vlerésojmé se, Departamenti i
Administratés Publike éshté kujdesur gé ky dokument té pérmbajé elementet dhe té dhénat e
nevojshme, si: pérshkrimin pérgjithésues té pozicionit té€ punés; kushtet pér lévizjen paralele;
kriteret e pérgjithshme; kérkesat specifike té pranimit; dokumentacionin qé do té paragitet,
ményrén dhe procedurén e paragitjes sé kandidaturave; datén pér paragitjen e aplikimit; datén e
zhvillimit t& konkurrimit; datén pér shpalljen e rezultateve pas verifikimit paraprak; ményrén e
vlerésimit dhe njohurité, aftésité apo cilésité gé do té vlerésohen né konkurrimin kombétar;
ményrén e njoftimit dhe komunikimit me aplikantét dhe elementé té tjeré ligjoré gé duhet té
pérmbajé shpallja.

Por, nga ana tjetér, jané konstatuar disa raste, ndér té cilat evidentojmé, rastin kur né njé shpallje
nuk éshté pércaktuar kategoria e pagés pér pozicionin e punés, mangési gé i pengon konkurrentét
gé té njihen me kété element té réndésishém té marrédhénies sé punés, e té vlerésojné nése kané
interes ose jo pér té aplikuar pér kété pozicion pune. Ky rast éshté konstatuar né dokumentin e
shpalljes nr. 887, pér té plotésuar 1 pozicion né kategoriné e nivelit té ulét drejtues.

Né 1 rast tjetér, konkursi me shpallje nr. 754, né momentin e paré éshté pércaktuar vetém
kategoria pagés, pa specifikuar mé tej pozicionin e punés gé éshté vakant.

Njé drejtim tjetér, ku u pérgendrua vémendja e Komisionerit né kété fazé, éshté verifikimi nése
né dokumentin e shpalljes jané pércaktuar kushtet dhe kérkesat e vecanta, aftésité, njohurité e
cilésité, qé kandidatét duhet té zotérojné pér té aplikuar né konkurrimet e mbikéqgyrura me
zgjedhje (té cilat jané plotésuar népérmjet procedurave té lévizjes paralele, ngritjes né detyré
dhe pranimit nga jashté né kategoriné ekzekutive), pérve¢ kérkesave té pérgjithshme té cilat jané
té specifikuara né ményré té drejtpérdrejté, né nenin 21, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar.

Nga verifikimi, Komisioneri konstatoi se né kéto akte jané pércaktuar garté kérkesat e

pérgjithshme, kushtet specifike, si dhe kérkesat e vecanta, té cilat jané né pérputhje me Vendimin
nr. 142, daté 12.03.2014, té Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe Klasifikimin e
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pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, i
ndryshuar, cka éshté arritur népérmjet bashképunimit t¢ DAP me institucionet gé kérkojné té
plotésojné pozicionet e lira. Ky bashképunim ka béré té mundur gé pércaktimi i kushteve dhe
kritereve té vecanta, té jeté sa mé specifik, né lidhje me njohurité e gjera dhe specialitetet e
caktuara profesionale, si dhe té politikave té programeve gé kérkon vendi i punés.

Nga analiza e kushteve specifike gé pérmban dokumenti i shpalljes, éshté véné re se, pothuajse
né té gjitha shpalljet e administruara nga njésia pérgjegjése (DAP), né kriteret e vecanta qé
aplikantét duhet té zotérojné, kérkohet g€ diploma “Bachelor” dhe “Master Shkencor”, té€ jeté né
té njéjtén fushé.

Po késhtu, éshté konstatuar se né disa shpallje, pér njé pozicion pune, kérkohen diploma té
arsimit té larté né fusha té ndryshme té edukimit arsimor, té tilla si ato politike, juridike, né
fushén e diplomacisé, shkenca natyrore e shkenca té tjera dhe pérséri, né té gjitha rastet, éshté
kérkuar g€, aplikantét t€ zotérojné diplomé “Master Shkencor” dhe “Bachelor” né té njéjtén
fushé.

Né kéto raste, kushti né fjalé, i heq mundésiné né ményré automatike kandidatéve qé kané
zgjedhur té kryejné “Master Shkencor” né fusha té ndryshme, nga diploma “Bachelor”, por qé né
fakt jané brenda spektrit té shkencave gé kérkohen né shpallje.

Komisioneri, kéto raste i vleréson se cenojné parimin e mosdiskriminimit, té pércaktuar né nenin
5, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe parimin e shanseve té barabarta,
pércaktuar né nenin 20/1, si dhe kufizojné pjesémarrjen né konkurrime.

Kriteri pér t€ njéjtén fushé studimi né “Master Shkencor” dhe “Bachelor”, mund té justifikohet
né rastet kur natyra e punés, e materializuar né pérshkrimin e punés, kérkon gé kualifikimi
arsimor, s€ pari, t€ kérkohet shprehimisht n€ nivelin “Master Shkencor” dhe s€ dyti, kur kérkon
né ményré specifike, njohuri té veganta né njé specialitet té caktuar, ¢cka prezumon kualifikimin e
thellé shkencor né té njéjtén linjé edukimi, si né fazén e njohurive té pérgjithshme, ashtu dhe né
até té njohurive té thella té posagme.

Nisur nga sa u analizua mé sipér, Komisioneri arrin né konkluzionin se né rastet e tjera, kur pér
njé pozicion ose grup pozicionesh pune, pércaktohet né shpallje mundésia e plotésimit té
pozicionit nga kandidaté me arsim né fusha té ndryshme té shkencés, kushti pér té pasur njé
diplomé “Master Shkencor” dhe “Bachelor”, né té njéjtén fushé, duhet té rivlerésohet nga ana e
aktoréve gé jané té ngarkuar me hartimin e pérshkrimeve té punés.
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2. Publikimi i aktit té verifikimit paraprak dhe pérfundimtar té kandidatéve té¢ kualifikuar
pér fazat e tjera té konkurrimit.

Nisur nga parashikimet ligjore dhe rregullat specifike té vendosura me akte nénligjore rezulton
se, faza e verifikimit paraprak té konkurrentéve gé kané aplikuar pér té marré pjesé né procedurat
e konkurrimeve pér té plotésuar pozicionet vakante pér vitin 2016, éshté realizuar né pérputhje
me ligjin nga ana e Departamentit t¢ Administratés Publike.

Verifikimi paraprak, éshté njé proces qé finalizohet me Listén Pérfundimtare, e cila ka té bé&jé me
njé proceduré riverifikimi té dosjeve té aplikantéve, gé nuk jané kualifikuar, né rast té& ankimit
prané DAP, brenda 5 ditéve nga shpallja né portal, e listés sé kandidatéve té kualifikuar.

Nga mbikéqyrja éshté konstatuar se Departamenti i Administratés Publike, i ka shqyrtuar ankesat
né kété fazé dhe né té gjitha rastet kandidatét jané pérfshiré né listén pérfundimtare, me té drejtén
pér té konkurruar.

Nga monitorimi i fages zyrtare né internet té njésisé pérgjegjése DAP, gjaté mbikéqyrjes né
vazhdim, rezultojné kéto té dhéna:

Tabelanr.2 Té dhéna té administruara gjaté monitorimit t€ procesit té verifikimit paraprak
dhe listés pérfundimtare (mbas ankesés), né konkurrimet pér ngritje né detyré.

“Faza e paré” “Faza e dyté”
Kandidatét e kualifikuar gjaté Kandidatét e kualifikuar gjaté verifikimit
verifikimit paraprak né procedurén e paraprak né procedurén e
[INr. i pozicioneve Lévizjes Paralele Ngritjes né Detyré
Verifikimi Lista Pérfundimtare | Verifikimi Lista Pérfundimtare
Paraprak (mbas ankesés) Paraprak (mbas ankesés)
402 54 81 257 367
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Tabelanr.3 Té dhéna té administruara gjaté monitorimit té€ procesit té verifikimit paraprak
dhe listés pérfundimtare (mbas ankesés), né konkurrimet pér pranimin né
kategoriné ekzekutive.

“Faza e paré” “Faza e dyté”
Kandidatét e kualifikuar gjaté verifikimit |Kandidatét e kualifikuar gjaté verifikimit
paraprak né procedurén e paraprak né procedurén e Pranimit né
[INr. i pozicioneve Lévizjes Paralele Kategoringé Ekzekutive
Verifikimi Lista Pérfundimtare Verifikimi Lista Pérfundimtare
Paraprak (mbas ankesés) Paraprak (mbas ankesés)
725 140 174 7577 8224

Nga té dhénat e pasgyruara mé sipér, Komisioneri vleréson se faza e verifikimit paraprak éshté
realizuar né pérputhje me ligjin nga ana e njésisé pérgjegjése (DAP). Ky pérfundim mbéshtetet
né monitorimin e té dhénave té publikuara né fagen zyrtare t¢ DAP, nga analiza e té cilave
rezulton se jané marré parasysh ankesat, ¢cka pasgyrohet né rritjen e numrit té konkurrentéve pas
késaj faze, gjaté pranimit né ¢do nivel.

Nése do t’i paragesim té grupuara t€ dhénat e tabelave t& pasqyruara mé sipér, rezulton se nga
194 kandidaté té& kualifikuar né fazén e verifikimit paraprak, n& momentin e rekrutimeve né
nivelin ekzekutiv dhe ngritjes né detyré, gjaté fazés sé Lévizjes Paralele, né listén pérfundimtare
rezultojné 255 kandidaté, té kualifikuar pér té marré pjesé né konkurrim. Pra, lista éshté shtuar
me 61 kandidaté, té cilét kishin ushtruar té drejtén e tyre, népérmjet ankesés, pér té marré pjesé
né konkurrim.

Ndérsa, gjaté fazés sé dyté, até té Ngritjes né Detyré dhe Pranimit né Kategoriné Ekzekutive,
rezulton se nga 7834 kandidaté té kualifikuar né fazén e verifikimit paraprak, né listén
pérfundimtare rezultojné 8591 kandidaté, té kualifikuar pér té marré pjesé né konkurrim. Pra,
lista &shté shtuar me 757 kandidaté, té cilét kishin ushtruar té drejtén e tyre népérmjet ankesés,
pér té marré pjesé né konkurrim.

Gjaté verifikimit té procedurés sé ndjekur né kété rast, e parashikuar né ményré specifike né ligj

dhe aktet nénligjore qé shoqérojné kété aspekt té zbatimit té ligjit, Komisioneri ka monitoruar
portalin zyrtar té Departamentit t¢ Administratés Publike.
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Gjithashtu, nga monitorimi i vazhdueshém, né 548 raste té konkurrimeve kombétare, me numér
shpallje nga 717 deri 1266, ka rezultuar se né pérgjithési, né pérfundim té fazés sé verifikimit
paraprak, njésia pérgjegjése ka béré publike né portalin e saj zyrtar né rubrikén “vende vakante”,
listén e kandidatéve gé plotésojné kéto kritere (listén e kandidatéve fitues nga verifikimi
paraprak dhe listén pérfundimtare té kandidatéve té kualifikuar mbas ankesés), duke i renditur
ata sipas rendit alfabetik.

Por nga ana tjetér, jané konstatuar disa mangési né disa raste, té cilat edhe pse jo té shpeshta,
duhen evidentuar pér t'u rregulluar né té ardhmen:

v Jané konstatuar raste kur nuk éshté publikuar lista e kandidatéve té kualifikuar gjaté
verifikimit paraprak, si dhe té kandidatéve té kualifikuar né listén pérfundimtare, né
procedurén e lévizjes paralele. Kéto raste jané konstatuar né: dokumentet e shpalljeve me
nr. 1061; nr. 1062; nr. 1123; nr. 1135; nr. 1158; dhe nr. 1172.

v’ Jané konstatuar raste kur pozicionet e shpallura vakante né dokumentin e shpalljes, nuk
korrespondojné me pozicionet e punés né aktin e verifikimit paraprak dhe listés
pérfundimtare. Raste té natyrés sé ngjashme jané evidentuar né konkurrimet pér lévizje
paralele né kategoriné ekzekutive, me shpalljet nr. 1158, nr. 1171, nr. 749 dhe nr. 740.

3. Publikimi i listés paraprake dhe pérfundimtare té kandidatéve fitues.

Kandidatét fitues gé marrin mbi 70 % té pikéve totale né pérfundim té vlerésimit, i cili pérfshin
pér procedurén pér ngritjen né detyré dhe pranim né kategoriné ekzekutive: a) vlerésimin e
jetéshkrimit (vlerésimi i llojit dhe nivelit arsimor, pérvojés e trajnimeve, té lidhura me fushén),
b) vlerésimin e testimit me shkrim dhe c) vlerésimin e intervistés sé strukturuar me gojé, ndérsa
pér lévizjen paralele: a) vlerésimin e jetéshkrimit dhe b) vlerésimin e intervistés sé strukturuar
me gojé, renditjen nga komiteti pérkatés, sipas pikéve té marra né listén e kandidatéve té
suksesshém (né vazhdim, lista e fituesve).

Sipas parashikimeve specifike né ligj dhe né aktet nénligjore pérkatése, njésia pérgjegjése ka
detyrimin gé té publikojé né portalin zyrtar, listén pér té cilén folém mé lart.

Nga monitorimi i vazhdueshém i 548 konkurrimeve kombétare, pér plotésimin e pozicioneve té
tipologjive té ndryshme me numér shpallje nga 717 deri te 1266, ka rezultuar se, njésia
pérgjegjése ka béré publike né portalin e saj zyrtar né rubrikén “vende vakante”, listén e
kandidatéve fitues nga lévizja paralele dhe ngritja né detyré, e pranimi né kategoriné ekzekutive
(listén e kandidatéve fitues dhe listén pérfundimtare té kandidatéve fitues mbas ankesés), duke i
renditur ata sipas rendit alfabetik.
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Gjaté monitorimit té kétij procesi, Komisioneri ka evidentuar raste gé paragesin probleme né
drejtim té zbatimit té kétyre procedurave:

v N& disa raste éshté konstatuar se nuk éshté publikuar lista e kandidatéve fitues, ku mund
té pérmendim konkurrimet me dokumentin e shpalljes nr. 1218 dhe nr. 1150.

v" Né& shumicén e rasteve, jané véné re vonesa né publikimin e listés paraprake té
kandidatéve fitues. Ky fenomen éshté evidentuar edhe gjaté publikimit té listés
pérfundimtare té kandidatéve fitues.

Komisioneri vleréson se, né rastin e publikimit té listés sé kandidatéve fitues, jané realizuar né
pérgjithési kérkesat ligjore nga njésia pérgjegjése. Né lidhje me problematikat e evidentuara né
kété proces, té cilat jané té natyrés organizative dhe jo thelbésore qé té cenojné procesin,
Komisioneri kérkon nga njésia pérgjegjése gé té tregojé mé shumé kujdes dhe mos té lejojé
pérséritjen e tyre né té ardhmen.

o Pérditésimi i faqes zyrtare “online” té njésisé pérgjegjése (DAP).

Nga monitorimi i adresés zyrtare “online”, né internet, t&€ Departamentit t€ Administratés
Publike, gjaté vitit 2016, Komisioneri ka konstatuar se fagja éshté pérmirésuar dhe plotésuar, né
krahasim me vitin 2015. Aktualisht, jané béré pérmirésime né drejtim té rritjes sé transparencés
dhe té nivelit té informimit té publikut, né kéto aspekte:

v' Eshté shtuar njé kalendar, me ané té té cilit ¢cdo i interesuar, sipas datave né kalendar,
mund té gjejé lehtésisht publikimet né lidhje me datén, orén dhe vendin e testimit dhe
intervistés sé strukturuar me gojé, té konkurrimeve ku ata kané aplikuar.

v Né krahasim me vitin 2015, ku mé paré, dokumentet e shpalljeve té konkurrimeve, ishin
té publikuara né ményré té listuar né njé rubriké té vetme, rezulton se pér vitin 2016, jané
krijuar dy rubrika té& ndryshme pér té publikuar dokumentet e shpalljes, té€ ndara né dy
grupime: a) “pranim nga jashté né nivel ekzekutiv”’ dhe b) “ngritje né detyré”.

Duke e sistemuar né kété ményré informacionin né adresén e tij zyrtare né internet, DAP
lehtéson kérkimin e té interesuarve gé kané lidhje me rekrutimin, si pjesémarrés né kéto procese,
e njékohésisht edhe té publikut tjetér, té interesuar pér cilésiné e procesit, té punés sé DAP, apo
pér aspekte té ndryshme té administrimit t& shérbimit civil.

b) Procedura e ndjekur né lidhje me krijimin, funksionimin dhe kompetencat e Komitetit
té Vlerésimit.
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Né zbatim té dispozitave ligjore dhe konkretisht té nenit 22, pika 4, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, ku pércaktohet se vlerésimi i kandidatéve béhet nga Komiteti i
Pérhershém i Pranimit (KPP), i krijuar pér secilin nga grupet e administrimit té pérgjithshém/té
posacém, sipas parashikimeve té pikés 8, té nenit 19, té kétij ligji, nga ana e DAP, éshté krijuar
ky mekanizém, duke respektuar edhe rregullat e hollésishme qé parashikohen né aktet pérkatése
nénligjore, gé e rregullojné kété aspekt procedural.

Po késhtu, né té gjitha rastet, konstatohet se éshté ngritur Komiteti pér Lévizjen Paralele, si dhe
Komiteti pér Ngritjen né Detyré, né pérputhje me specifikat e parashikuara né pikén 16, Kreu II,
té Vendimit nr. 242, daté 18.03.2015, té Késhillit t¢ Ministrave, “Pér plotésimin e vendeve té lira
né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese” dhe pikén 12, Kreu VII, t&€ Vendimit nr. 243, daté
18.03.2015, “Pér pranimin, l8vizjen paralele periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné
ekzekutive”.

Nga monitorimi i fazés sé dyté té konkurrimeve, né ambientet e Departamentit t¢ Administratés
Publike (DAP) dhe té Shkollés Shqiptare t¢ Administratés Publike (ASPA), konstatohet se
anétarét e Komitetit té Pérhershém té Pranimit pér nivelin ekzekutiv, né pérgjithési nuk jané
paragitur pér té mbikéqgyrur procesin e testimeve, ose ka gené i pranishém vetém njé prej tyre,
duke e Iéné ngarkesén e zhvillimit té procesit, tek pérfagésuesi i Departamentit t¢ Administratés
Publike, i cili, né raste me numér té larté té konkurrentéve, vihet edhe né kushtet e pamundésisé
objektive pér ta menaxhuar até.

KEté situaté, Komisioneri e ka evidentuar edhe gjaté vitit té kaluar, dhe ka kérkuar nga njésia
pérgjegjése té respektohet detyrimi i parashikuar né ményré té shprehur né pikén 4, Kreu 111/6, té
Udhézimit nr. 2, daté 27.03.2015, té Departamentit t€ Administratés Publike, “Pér procesin e
plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes
né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né
kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”, né té cilin pércaktohet se: “...Kur
kandidatét i nénshtrohen testit té vlerésimit me shkrim duhet té jené té pranishém té paktén dy
anétaré té KPP”.

Né kéto rrethana, pér konkurrimet e zhvilluara pér vitin 2016, vijon e njéjta gjendje, pasi njésia
pérgjegjése nuk ka marré masa organizative pér té krijuar mundésiné qé ky rregull té zbatohet.

Komisioneri e vleréson si té réndésishme prezencén e anétaréve té Komitetit, pasi ndihmon né
mbikéqyrjen e kandidatéve gjaté testimit dhe garanton njé proces mé té sigurt né drejtim té
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vértetésisé sé dijeve té pasqyruara né testimin me shkrim, e pér mé tepér, éshté njé detyrim, i
vendosur pér té siguruar parimet mbi té cilat mbéshtet procesi i konkurrimit.

Né kéto kushte, Komisioneri, me géllim pérmirésimin e késaj situate, kérkon nga njésia
pérgjegjése qé té marré masat, pér té drejtuar e organizuar procesin, duke Krijuar mundésiné qé
né ambientet kur zhvillohet testi me shkrim té jené té pranishém té paktén dy anétaré té KPP.

c) Konkurrimet e mbikéqgyrura me pérzgjedhje dhe té monitoruara né subjekt.

Né kuptim té nenit 26, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar dhe akteve
nénligjore gé rregullojné procedurat e hollésishme gé duhen ndjekur gjaté procesit té rekrutimit,
plotésimi i vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese dhe né kategoriné
ekzekutive, béhet fillimisht, népérmjet lévizjes paralele dhe né rast té mosplotésimit té vendit té
liré, me procedurén e ngritjes né detyré dhe té pranimit né kategoriné ekzekutive (né varési té
konkurrimit).

Neni 22, i ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe Kreu II, pika 1, t¢ Vendimit
nr. 243, daté 18.03.2015, t&é K&shillit té Ministrave, “P&r pranimin, lévizjen paralele, periudhén e
provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, pércaktojné se pranimi né shérbimin civil né
nivelin ekzekutiv, realizohet népérmijet njé konkurrimi té hapur.

Né zbatim té akteve nénligjore qé rregullojné kété proces, kjo proceduré konkurrimi organizohet
né ményré té ndaré pér grupin e pozicioneve té administrimit té pérgjithshém dhe pér ¢do grup té
pozicioneve té administrimit t& posagém, sipas ndarjeve gé realizohen né nenin 19, té ligjit pér
népunésin civil dhe aktin nénligjor pérkatés. Pér kété arsye, njésia pérgjegjése pér plotésimin e
pozicioneve té kategorisé ekzekutive, ka organizuar né ményré periodike, njé proceduré
konkurrimi, pér disa pozicione pune, té ndara sipas grupimit, pozicione té administrimit té
pérgjithshém dhe pozicione té administrimit té posacém.

NEé nenin 26, pika 1, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar dhe né kuptim té
Kreut III, pika 1, té¢ Vendimit t€ Késhillit t€ Ministrave Nr. 242, daté 18.03.2015, “Pér plotésimin
e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese”, procedura e ngritjes né detyré,
realizohet népérmjet njé konkurrimi té hapur.

Pérjashtimisht, me vendim té Késhillit t¢ Ministrave, mundet gé procedura e plotésimit té

vendeve té lira pér kategoriné e ulét apo té mesme drejtuese népérmjet ngritjes né detyré, té jeté e
hapur dhe pér kandidaté té tjeré jashté shérbimit civil, gé plotésojné kushtet dhe kérkesat pér
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vendin/vendet e lira, kjo né kuptim té nenit 26, pika 4, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, t€ ndryshuar.

Plotésimi i pozicioneve té késaj kategorie népérmjet kandidatéve nga jashté shérbimit civil, nuk
mund té kalojé 20 % té numrit total t¢ vendeve né ¢do vit kalendarik. Né kuadér té Kétij
pércaktimi, pér vitin kalendarik 2016, Késhilli i Ministrave, me Vendim nr. 284, daté 13.4.2016,
“Pér hapjen e procedurés sé pranimit né kategoriné e ulét dhe t€ mesme drejtuese edhe pér
kandidaté té tjeré, jashté shérbimit civil, pér vitin 2016 (i ndryshuar me VKM nr. 860, daté
07.12.2016), ka pércaktuar numrin maksimal té pozicioneve té nivelit té ulét dhe té mesém
drejtues pér té cilat do té aplikohet procedura e plotésimit té tyre népérmjet pranimit me
kandidaté nga jashté shérbimit civil.

Procedura e lévizjes paralele, ngritjes né detyré dhe pranimit né kategoriné ekzekutive, pér
institucionet e administratés shtetérore organizohet nga njésia pérgjegjése, né Kkété rast
Departamenti i Administratés Publike, sipas kushteve dhe procedurave té hollésishme gé duhet té
respektohen, té cilat jané pércaktuar shprehimisht né ligj dhe né aktet nénligjore pérkatése.

Procedurat né fjalé, né zbatim té nenit 22, 25 dhe 26, té ligjit t¢ mésipérm, kalojné né dy faza:

Faza e paré, konsiston né verifikimin paraprak. Njésia pérgjegjése bén verifikimin paraprak té
kandidatéve, gé plotésojné kushtet dhe kérkesat e pérgjithshme dhe té vecanta pér vendin/vendet
e lira, t& pércaktuara né shpalljen pér konkurrim dhe né pérfundim té verifikimit, njésia
pérgjegjése pérgatit listén paraprake e pérfundimtare té kandidatéve, té cilén e publikon né fagen
e saj té internetit.

Faza e dyté, konsiston né vlerésimin e kandidatéve, nga komisionet pérkatése, gé pérfshin:
a) vlerésimin e jetéshkrimit dhe intervistén e strukturuar me gojé, né rastin e procedurés sé
lévizjes paralele dhe b) vlerésimin e jetéshkrimit, vlerésimin me shkrim dhe intervistén e
strukturuar me gojé né rastin e procedurés sé ngritjes né detyré dhe pranim né kategoriné
ekzekutive.

Pas pérfundimit té vlerésimit té kandidatéve, Komiteti pérkatés pérzgjedh kandidatin fitues, ose
vendos pérfundimin e procedurés pa kandidaté fitues, né rastet kur kandidatét nuk arrijné té
marrin té paktén 70 piké. Komisioni pérkatés i komunikon vendimin e tij njésisé pérgjegjése, e
cila duhet té publikojé listén e fituesve né fagen e internetit té¢ DAP, né pérputhje me pércaktimet
ligjore.
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Pér t'u siguruar né lidhje me nivelin e zbatimit té ligjit gjaté zhvillimit té kétyre procedurave, u
pérfshiné né mbikéqgyrje né subjekt 74 procese konkurrimesh (nga té cilat 15 mbikéqyrje né fazén
e testimit me shkrim dhe intervistés me gojé, 11 mbikéqgyrje vetém né fazén e intervistés me gojé
dhe 48 mbikéqyrje vetém né fazén e testimit me shkrim).

Né pérfundim té procedurave té konkurrimit té mbikéqyrura né vend, pér plotésimin e
pozicioneve vakante té punés, né ministrité e linjés dhe institucionet né varési té tyre, organizuar

nga njésia pérgjegjése, Departamenti i Administratés Publike, jané arritur rezultatet si mé poshté:

Tabelanr. 4 Rezultatet e konkurrimeve té mbikéqyrura né vend.

Nr.i Nr.i Nr. i kandidatéve té Nr. i kandidatéve e
. .. - . ) Kandidaté fitues
konkurrimeve [pozicioneve [kualifikuar pjesémarrés
Testim Intervisté Testim Intervisté
74 292 251
2423 359 909 331

Nga kjo mbikéqyrje e procesit té testimit me shkrim dhe intervistés sé strukturuar me gojé, u
evidentua situata si mé poshté, e analizuar sipas fazave né té cilat ka kaluar procesi:

e Testimi me shkrim

Udhézimi nr. 2, daté 27.03.2015, i Departamentit t¢ Administratés Publike, “Pér procesin e
plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes
né detyré pér kategoriné e mesme dhe té& ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né
kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”, pércakton rregullat e hollésishme t&
zhvillimit t& testimit me shkrim.

Né ditén e caktuar pér zhvillimin e testimit me shkrim, pérfagésuesi i Departamentit té
Administratés Publike, bén verifikimin e pranisé dhe mungesés sé kandidatéve té kualifikuar pér
fazén e dyté té vlerésimit, népérmjet kontrollit té dokumentit té identifikimit té secilit kandidat.
Testimi me shkrim zhvillohet vetém né fletét e shpérndara nga pérfagésuesit e DAP, té cilat jané
té koduara dhe sekretohen pér secilin kandidat.

Né momentin e zhvillimit té testimit me shkrim, duhet té jené té pranishém té paktén 2 (dy) nga

anétarét e Komisionit té Pérhershém té Pranimit, si dhe persona té tjeré té caktuar prej tyre.
Anétarét e Komisionit (KPP), nuk duhet té lejojné komunikimin midis kandidatéve dhe as
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praniné e materialeve té paautorizuara, té cilat nuk jané té nevojshme pér zhvillimin e testimit me
shkrim.

Né zbatim té dispozitave té mésipérme, pér 74 rastet e konkurrimeve gé u pérzgjodhén té
mbikéqgyren, té lidhura me pozicione té ndryshme té shérbimit civil, né institucione té& ndryshme,
Komisioneri konstatoi se, Departamenti i Administratés Publike, organizoi dhe zhvilloi
fazén e testimit me shkrim pér procedurén e pranimit né shérbimin civil. Inspektorét e autorizuar
nga Komisioneri, kané gené té pranishém né ambientet e Shkollés Shqiptare t¢ Administratés
Publike dhe Godinés sé Inovacionit, si dhe prané Universitetit té Tiranés, ku u zhvillua procesi,
si dhe né ambientet e tjera té autorizuara prej DAP, né kohén e pércaktuar né dokumentin e
shpalljes.

Né pérfundim té procedurave té konkurrimeve né fazén e testimit me shkrim (gjithsej 63
testime), té mbikéqyrura né vend, organizuar nga njésia pérgjegjése ngarkuar nga ligji pér kété

géllim, jané arritur rezultatet si mé poshté:

Tabelanr.5 Ecuria e konkurrimeve té mbikéqyrura né fazén e testimit me shkrim.

NP Nr. i kandidateve té Nr. i
Nr. i oéicioneve s kualifikuar né fazén e kandidateve
shpalljeve punés verifikimit paraprak té paraqitur
P (lista pérfundimtare) né testim
[63 179 2423 835

Nga mbikéqyrja e Kkétij procesi, Komisioneri arrin né konkluzionin se, ka pasur zhvillime
pozitive, por nga ana tjetér jané evidentuar disa parregullsi, té cilat mund té klasifikohen
kryesisht té karakterit organizativ, gé nuk prekin thelbin e procesit, ndér té cilat, rendisim:

v" Konkurrime gé jané kryer né orare shumeé té péraférta, madje edhe né té njéjtin orar, duke
i vendosur né ndonjé rast kandidatét e pérzgjedhur pér té konkurruar, né pamundési
objektive pér té marré pjesé tek té gjitha proceset gé kané aplikuar.

v' Gjaté monitorimit té testimit, né kété moment té procesit, u konstatua se, pérveg
pérfagésuesve t€ DAP, né pérgjithési nuk ishte i pranishém asnjé prej anétaréve té
Komisionit té Pranimit pér Ngritje né Detyré (ngritur pér kété konkurrim), duke mos
respektuar né kété ményré njé nga kérkesat e pikés 4, Kreu 111/6, t¢ Udhézimit Nr. 2, daté
27.03.2015, té DAP, ku pércaktohet se, kur kandidatét i nénshtrohen testit té vlerésimit
me shkrim, duhet té jené té pranishém té paktén dy anétaré t¢ KPND.
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v Né zhvillimin e procedurave té testimit me shkrim pér kéto konkurrime, né disa raste u
konstatua se njé pjesé e konkurrimeve nuk u zhvilluan né orarin e caktuar.

v' U konstatua se pérfagésuesit e DAP nuk zbatojné procedurén né lidhje me sendet
personale gé kandidatét duhet té kené me vete gjaté testimit, duke lejuar mjete té tilla si
telefona, celularé, canta, etj. Kjo situaté krijon mundési qé kandidati té pérfitojé pér té
marré té gatshme pyetjen, e pér pasojé, rezultati nuk do té jeté objektiv.

Né lidhje me konstatimet mé sipér Komisioneri, kérkon nga Departamenti i Administratés
Publike, t&¢ merren masa pér té mos u lejuar né té ardhmen, me géllim rritjen e performancés sé
procesit té testimit me shkrim.

Ndérsa si zhvillime pozitive rendisim:

v Departamenti i Administratés Publike, pérballoi me sukses situatén e rénduar té krijuar
pér shkak té rikonstruksionit té¢ godinés sé Shkollés sé Administratés Publike (ASPA)
gjaté vitit 2016, pasi pér njé periudhé disa mujore, nuk u zhvillua asnjé testim né kété
ambient. Kjo pengesé u anashkalua, duke gjetur ambiente té tjera, té pérshtatshme pér
zhvillimin e testimeve, si dhe duke publikuar ¢do ndryshim té vendit té testimit né fagen
zyrtare “online”, né internet.

v Evidentohet fakti se né disa raste, pyetjet e testit dhe korrigjimi i tyre, éshté realizuar né
formé elektronike, duke shmangur né kété ményré subjektivizmin e mundshém né kéto
raste.

v Procedura e testimit me shkrim éshté kryer, né ¢do rast né mbikéqgyrjen e pérfagésuesve
té Departamentit t¢ Administratés Publike, té cilét kané realizuar verifikimin e identitetit
té kandidatéve, si dhe sekretimin e tezés sé testimit me shkrim.

Né pérfundim, Komisioneri konkludon se procedurat e testimit me shkrim, jané zhvilluar né
pérputhje me ligjin dhe rregullat e vendosura né aktet nénligjore dhe rregulloret pérkatése dhe
vleréson punén e Departamentit té Administratés Publike dhe té gjithé subjekteve té pérfshira né
kété proces (DAP, ASPA dhe KKP).

e Intervista e strukturuar me gojé.

Né fazén e intervistés sé strukturuar me gojé kualifikohen ata kandidaté té cilét kané grumbulluar
mé shumé se gjysmén e pikéve (mbi 30 piké) nga vlerésimi me shkrim.
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Komisioni i Pérhershém i Pranimit pér kategoriné ekzekutive dhe Komiteti i Pranimit pér
Ngritjen né Detyré harton pyetjet e intervistés sé strukturuar me gojé, té cilat duhet té jené té
njéjta pér té gjithé kandidatét dhe mé tej, sipas udhézimeve té Departamentit t&¢ Administratés
Publike, kandidatét njoftohen se intervista do té regjistronet me zé dhe secili prej tyre ka té
drejtén té pranojé ose jo regjistrimin né kété fazé, pérkundrejt njé deklarate me shkrim.

Anétarét e Komisionit vlerésojné ¢do pyetje me piké dhe né pérfundim té procedurés béhet
renditja e kandidatéve sipas pikéve té marra né secilén fazé té vlerésimit nga cdo anétar i
Komisionit dhe ato né total, né pérfundim té vlerésimit.

Né pérfundim té procedurave té konkurrimeve né fazén e intervistés sé strukturuar me gojé
(gjithsej 26 intervista), t&é mbikéqyrura né vend, organizuar nga njésia pérgjegjése ngarkuar nga

ligji pér kété géllim, jané arritur rezultatet si mé poshté:

Tabelanr.6 Ecuria e konkurrimeve té mbikégyrura né fazén e intervistés sé strukturuar me

gojé.

NP Nr. i kandidateve té Nr. i kandidateve
Nr. i e . [kualifikuar né fazén e té paragitur né

. pozicioneve té e . o

shpalljeve ) \verifikimit paraprak intervisté

punés . i .

(lista pérfundimtare)
26 235 837 289

Gjaté monitorimit té zbatimit té detyrimeve procedurale té pérshkruara mé sipér, né ambientet ku
u zhvillua ky proces, u konstatuan:

v' Né disa raste, intervista nuk éshté zhvilluar sipas orarit t& caktuar né dokumentin e
shpalljes, pér shkak té ardhjes me vonesé té anétaréve té komisionit, né pérgjithési té
anétaréve té jashtém, né cilésiné e ekspertéve té fushés.

v' Né disa raste, intervista éshté shtyré né njé daté tjetér, pér shkak té mosparaqgitjes sé
komisionit, si shembull pérmendim konkurrimin me shpallje nr. 1236.

v Jané konstatuar raste ku intervista éshté zhvilluar né ményré té ndaré né disa dité pér
shkak té numrit té larté té kandidatéve. Ky rast u konstatua né konkurrimin me shpallje
nr. 1248, né té cilén do intervistoheshin 57 kandidaté dhe né konkurrimin me shpallje
nr. 797, né té cilén do intervistoheshin 80 kandidaté. Né té dy rastet, éshté konstatuar se
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komisioni éshté kujdesur pér té ndérruar pyetjet e intervistés, me géllim gé kandidatét té
mos pérfitonin nga procedurat e kryera mé paré.

v Departamenti i Administratés Publike, pér mangési organizative, nuk ka arritur té njoftojé
kandidatét pér ecuriné e vlerésimit té testimit. Ky mosveprim i detyroi kandidatét gé té
paragiten, pa gené nevoja, né ambientet e Shkollés s& Administratés Publike, né kushtet
kur ky proces ende nuk kishte pérfunduar.

v' Né té gjitha intervistat (26 intervista), ku Komisioneri ka gené i pranishém népérmjet
inspektoréve té tij, u konstatua se kandidatét té cilét pérfundonin intervistén e strukturuar
me gojé, i bénin prezenté tek kandidatét né pritje pér t'u intervistuar, pyetjet e intervistés.
Ky fenomen ndodhte megjithése anétarét e komisionit vazhdimisht i porosisnin secilin
prej tyre té tregoheshin té matur pér té mos zbuluar pyetjet e intervistés.

Né lidhje me konstatimin e fundit, Komisioneri ¢gmon se ky moment, cenon parimin e barazisé né
zhvillimin e késaj faze té konkurrimit. Pér té pérmirésuar kété situaté, Komisioneri kérkon nga
njésia pérgjegjése, gé né té ardhmen, t€ marré masa organizative, duke caktuar njé pérfagésues té
DAP, pér té shogéruar kandidatét té cilét kané pérfunduar intervistén, gjaté daljes nga ambientet
e konkurrimit.

Ndérsa sa i pérket konstatimeve té tjera, Komisioneri, kérkon nga Departamenti i Administratés
Publike, t& merren masa pér t&¢ mos u lejuar né té& ardhmen, me géllim rritjen e performancés té
kétij procesi.

Pér kéto arsye:

Né mbéshtetje té kompetencave ligjore té pércaktuara né nenin 11, pika 1, nenet 14 dhe 15 té
ligjit nr. 152/2013, ”Pér népunésin civil”, té ndryshuar, té ligjit nr. 44/2015, “Kodi i Procedurave
Administrative i Republikés sé Shqipérisé”, si dhe té nenit 34, té Rregullores “Mbi procedurat e
mbikéqyrjes/inspektimit”, miratuar me vendimin nr. 17 daté 11.03.2015, t¢ Komisionerit,

VENDOSA:

1. Pérfundimin e mbikéqyrjes sé orientuar, filluar me Vendimin nr. 43, daté 19.04.2016, té
Komisionerit, “Mbi zbatimin e ligjit né administrimin e shérbimit civil, né konkurrimet e
planifikuara pér ¢'u zhvilluar nga Departamenti i Administratés Publike gjaté vitit 2016, me
procedurat e pranimit né nivelin ekzekutiv né shérbimin civil, l8vizjes paralele, ngritjes né
detyré dhe pranimit né trupén e népunésve civilé té nivelit t& larté drejtues (TND)”, né lidhje
me monitorimin e konkurrimeve gé jané zhvilluar dhe menaxhuar nga Departamenti i
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Administratés Publike, si njési pérgjegjése e institucioneve té administratés shtetérore,
pérgjaté vitit 2016.

Departamenti i Administratés Publike, né cilésiné e njésisé pérgjegjése dhe aktorét e tjeré té
procesit, té pérfshiré né realizimin e konkurrimeve, té marrin masa pér té reaguar né lidhje
me pérmirésimin e punés, sipas orientimeve té pasqyruara né kété vendim, né té cilin
paraqitet situata e konstatuar nga Komisioneri, me qgéllim respektimin e parimeve dhe
pérmbushjen e standardeve gjaté procesit té& rekrutimit né shérbim civil né administratén
shtetérore, pér konkurrimet e ardhshme gjaté vitit 2017.

Pér kété vendim té njoftohet Departamenti i Administratés Publike.

Ky vendim hyn né fugi menjéheré.

KOMISIONERI

Pranvera STRAKOSHA
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