REPUBLIKA E SHQIPERISE
KOMISIONERI PER MBIKEQYRJEN E SHERBIMIT CIVIL

Bulevardi ”Zog I, Godina 57/2, Tirané Tel. 04 268142; Fax 04268141

Nr. 115/5 Prot. Tirang, mé 18.03. 2016
VENDIM
Nr. 25, daté 18.03.2016

Mbi pérfundimin e hetimit administrativ,
filluar me Urdhrin e verifikimit nr. 115/1 prot., daté 16.02.2016

Né mbéshtetje té kompetencave ligjore té parashikuara né nenin 11, pika 1, nenet 14 dhe 15 té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil 7, i ndryshuar, neneve 80-104 té ligjit nr. 8485, daté
12.05.1999, “Kodi i Procedurave Administrative té Republikés sé Shqipérisé ”, si dhe nenit 35, té
Rregullores “Mbi procedurat e mbik&qgyrjes/inspektimit”, miratuar me vendimin nr. 17, daté
11.03.2013, té Komisionerit pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, pas shqyrtimit té relacionit nr.57
prot., daté 09.03.2016 dhe mendimit té Drejtorisé sé Inspektimit dhe Hetimit Administrativ, né
lidhje me disa parregullsi té konstatuara né ecuriné e marrédhénies sé punésimit, té punonjésit té
Drejtorisé sé Pérgjithshme té Tatimeve, ******xkxk

VEREJ:

Né zbatim té urdhrit nr. 115/1 prot., daté 16.02.2016, “Pér verifikimin e informacionit té ardhur
né lidhje me emérimin népérmjet procedurés sé konkurrimit té népunésit té Drejtorisé sé
Pérgjithshme té Tatimeve, ********x*>" ka filluar hetimi administrativ, dhe mbas kéqyrjes né
institucion té akteve qé materializojné procedurén e ndjekur pér emérimin e népunésit nga
Drejtoria e Pérgjithshme e Tatimeve, si dhe akteve té ardhura nga Departamenti i Administratés
Publike me shkresén nr. 761/1 prot., daté 22.02.2016, ka rezultuar se :

Me Vendimin nr. 72, daté 16.01.2014, té Drejtorit t€ Pérgjithshém té Tatimeve, punonjési
FhkkxAxAxk Eshté eméruar népunés civil né periudhé prove, né pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit
té Projekteve TIK”, né Drejtoriné e Teknologjive té Informacionit, prané Drejtorisé sé
Pérgjithshme té Tatimeve. Pas emérimit né kété pozicion pune, pérmes Vendimit nr. 303, daté
21.01.2014, té Drejtorit té Pérgjithshém té Tatimeve, Ky punonjés, éshté komanduar né
pozicionin “Drejtor i Drejtorisé sé Teknologjive té Informacionit”, akt i cili e ngarkon até me
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detyrat e kétij pozicioni, por gqé né ményré specifike pércakton se marrédhéniet financiare do té
vazhdojné té jené té lidhura me pozicionin e méparshém té punés, pra nuk do té ndryshojné.

Me hyrjen né fuqi té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar, konstatohet se
Departamenti i Administratés Publike, si njési pérgjegjése e kétij institucioni, né zbatim té nenit
67, té kétij ligji, ka filluar procedurén pér deklarimin e statusit té punésimit, pér punonjésit e
Drejtorisé sé Pérgjithshme té Tatimeve.

Duke u nisur nga korrespondenca midis dy institucioneve rezulton se, me shkresén nr. 1603/6
prot, daté 30.10.2014, “Pér statusin e punésimit té disa punonjésve”, Departamenti i
Administratés Publike éshté shprehur se: “nuk mund té nxjerré aktin e deklarimit té statusit té
punésimit pér punonjésin ********** nasi dosja e tij personale mungon.”

Né vijim té késaj procedure, Drejtoria e Pérgjithshme e Tatimeve, me shkresén nr.8005/20, daté
08.04.2015, i ka véné né dispozicion Departamentit t& Administratés Publike, dosjen personale té
puUNONjésit ********** k1 mes té tjerash éshté dérguar:

e Diploma ¢ nivelit “Bachelor”, e népunésit ********x* |ashyar né datén 10.11.2011, nga
Universiteti Politeknik i Tiranés, né degén “Inxhinieri Elektronike “, si edhe lista e
notave;

e Diploma “Master i Shkencave”, e népunésit ******x**x  |&shyar nga Universiteti
“KRISTAL”, né degén “Inxhinieri e Teknologjive té Informacionit”, né datén 30.08.2014.

Pasi ka administruar dokumentacionin e mésipérm, Departamenti i Administratés Publike, me
aktin nr. 1603/1092, daté 08.06.2015, ka formalizuar deklarimin e statusit t& punésimit, pér
punonjésin **xFxERxEx - gf  “ndpunés civil né periudhé prove”, pér pozicionin e punés
“Pérgjeqjés i Sektorit té Projekteve TIK”, né Drejtoriné e Teknologjive t€ Informacionit, né
Drejtoriné e Pérgjithshme té Tatimeve. Ky akt i éshté komunikuar Drejtorisé sé Pérgjithshme té
Tatimeve, me shkresén nr. 1410, daté 08.06.2015.

Ndérkohé, rezulton se me shkresén nr. 13787 prot., daté 23.04.2015, té Zv/Drejtorit té
Pérgjithshém té Tatimeve, né zbatim té nenit 24, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, té
ndryshuar, bazuar né rezultatin e testimit prané Shkollés Shqgiptare t€ Administratés Publike
(ASPA), si dhe pas vlerésimit té rezultateve té punés, né pérfundim té periudhés sé provés,
Népunési ****x*x**xx Bshté konfirmuar si népunés civil né pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit té
Projekteve TIK ™.

Nga analiza né térési e dokumentacionit dhe rrethanave té ¢éshtjes, Komisioneri konstaton njé
séré parregullsish, té cilat kané té béjné me aspekte té ndryshme té administrimit té shérbimit
civil, gé do té argumentohen né vijim té vendimit, ndér té cilat fillimi i marrédhénies sé punés
me shérbimin civil dhe mé tej, deklarimi i statusit té€ punésimit, pér punonjésin ****x*x*x*
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duke mos respektuar procedurat ligjore té kérkuara nga dispozitat gé rregullojné marrédhéniet
specifike t& punés né shérbimin civil, pér arsyet qé do t'i rendisim mé poshté.

Ligji pér shérbimin civil, e vendos marrédhénien e punés né sistemin e shérbimit civil, né disa
korniza ligjore specifike, té cilat pérbéhen nga rregulla té detyrueshme pér t'u ndjekur nga té
gjitha institucionet gé punésojné népunés civilé, gjaté aplikimit né praktiké té instituteve té ligjit,
e gé pércaktojné né fakt edhe pérmbajtjen e kétij ligji.

Ligji nr. 8549/1999 Statusi i népunésit civil”, tashmé i shfugizuar dhe ligji aktual, nr.152/2013,
”Pé&r népunésin civil”, i ndryshuar, jané dy aktet ligjore, qé kané rregulluar sistemin e shérbimit
civil, gé nga momenti i krijimit té tij.

Respektimin e rregullave té vendosura né pérmbajtjen e kétyre akteve ligjore, té pérmendura mé
sipér, ndryshe nga rregullat e pérgjithshme té marrédhénies sé punés, té vendosura nga Kodi i
Punés, ligjvénési e ka siguruar népérmjet pércaktimit té disa procedurave té vecanta, specifike, té
vendosura parimisht né ligj dhe té specifikuara né aktet nénligjore gé kané dalé né bazé dhe pér
zbatim té tij, né té cilat pércaktohen rregullime té hollésishme dhe gé kané lidhje me té gjitha
institutet e ligjit.

Kéto procedura zbatohen duke filluar me momentin e fillimit t€ marrédhénies sé punés,
népérmjet procedurés sé konkurrimit, e cila né vetvete pérbéhet nga faza té ndryshme
procedurale né té cilat zhvillohet ky proces, pér té siguruar zbatimin e parimeve té rekrutimit né
shérbimin civil, té tilla si transparenca, merita dhe mos diskriminimi; duke vazhduar me zgjatjen
e marrédhénies sé punés pa njé afat té pércaktuar (e pérhershme dhe jo kontraktuale), e mé tej,
me zhvillimin e sistemit té karrierés, népérmjet zbatimit té procedurés sé lévizjes paralele e
ngritjes né detyré; sistemin disiplinor, népérmjet zhvillimit té procedurave té caktuara té ecurisé
disiplinore; e késhtu me radhé.

Né rastin konkret, duke u nisur nga dispozitat e parashikuara né nenet 19 dhe 20, té ligjit
nr.9920, daté 19.05.2008, “Pér procedurat tatimore né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar, i
cili &shté njé ligj i posacém gé rregullon veprimtariné e Drejtorisé sé Pérgjithshme té Tatimeve,
rezulton se né té éshté parashikuar né ményré té garté se pér punonjésit gé jané né pozicione
pune pjesé e shérbimit civil, t& zbatohet legjislacioni i népunésit civil, gé zbatohet né rastin e
institucioneve té pavarura.

Né kéto rrethana, sipas nenit 10 té ligjit té kohés, nr. 8549/1999 Statusi i népunésit civil”, i
kombinuar edhe me dispozitat e pérmendura mé sipér, organi kompetent pér zhvillimin e
procedurave té rekrutimit, lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré, éshté Departamenti |
Personelit té kétij institucioni.

Né vijim té késaj analize, né mbéshtetje té dispozitave té pérgjithshme té ligjit té kohés qé
rregullonte procesin e rekrutimit né shérbimin civil; té ligjit t& posacém qé rregullon
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veprimtariné e institucionit; si dhe né zbatim té njé akti nénligjor, i cili pér shkak té natyrés
specifike té punés sé institucionit té Drejtorisé sé Pérgjithshme té Tatimeve, ka gené specifik,
pasi e rregullonte ndryshe kété proces, nga pjesa tjetér e shérbimit civil, (béhet fjalé pér
Vendimin nr. 1184, daté 20.08.2008, té Késhillit t¢ Ministrave “Pér pércaktimin e procedurave
té rekrutimit e té emérimit, té afateve té kalimit nga njé nivel mé i ulét né njé nivel mé té larté
karriere dhe pér marrjen e masave disiplinore pér punonjésit e administratés tatimore
Qendrore”, i ndryshuar, aneksin nr.1) Departamenti i Personelit té institucionit, ngarkohej pér té
kryer procedurén e rekrutimit, duke filluar procesin me fazén e shpalljes sé njé pozicioni té liré
dhe publikimin e kritereve té pérgjithshme dhe té posagme gé duhet té pérmbushnin kandidatét
pér té marré pjesé né konkurrimin pér kété pozicion pune.

Kéto detyrime rrjedhin prej pércaktimeve té akteve ligjore, nénligjore dhe akteve administrative
gé kané dalé né zbatim té tyre, si mé poshté:

- Ligjit nr. 8549, dt. 11.11.1999 “Statusi i népunésit civil”’, né fugi né momentin e kryerjes
se procedurés sé rekrutimit.

- Vendimi nr. 1184, daté 20.08.2008, i Késhillit t&¢ Ministrave “Pé&r pércaktimin e
procedurave té rekrutimit e té emérimit, té afateve té kalimit nga njé nivel mé i ulét né njé
nivel mé té larté karriere dhe pér marrjen e masave disiplinore pér punonjésit e
administratés tatimore Qendrore”, i ndryshuar, aneksi nr.1;

- Vendimit nr. 545, dt. 11.8.2011 i Késhillit t¢ Ministrave “Pér Miratimin e strukturés dhe
té niveleve té pagave té népunésve civilé/népunésve, Zévendésministrit dhe népunésve té
Kabineteve, né Kryeministri, Aparatet e Ministrive té Linjés, Administratén e Presidentit,
Kuvendit, Komisionit Qendror té Zgjedhjeve, Prokuroriné e Pérgjithshme, Gjykatén e
Larté, disa Institucione té Pavarura, Institucionet né varési té Kryeministrit, Institucionet
né Varési té Ministrave té linjés dhe Administratén e Prefektit”, i ndryshuar me Vendim
nr. 589, Daté 17.7.2013 “Pér disa ndryshime né Vendimin nr. 545, daté 11.8.2011”,
Lidhja nr. 6/9 “Struktura dhe nivelet e pagave pér punonjésit e sistemit té tatimeve”

- Rregullores sé Brendshme té institucionit té Drejtorisé sé Pérgjithshme té Tatimeve.

- Formularit té pérshkrimit té punés, pér pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit t& Projekteve
(TIK)”, prané Drejtorisé sé Teknologjisé sé Informacionit.

Aktet e pérmendura mé sipér, referojné procedura té posacme, specifike té cilat duhet té
respektohen nga njésia e administrimit t& burimeve njerézore né kété rast, duke filluar me
momentin e verifikimit, nése konkurrentét gé kané aplikuar pér té marré pjesé né konkurrim, pér
pozicionin e punés, “Pérgjegjés i Sektorit té Projekteve (TIK)”, prané Drejtorisé sé Teknologjisé
sé Informacionit, i plotésojné, ose jo, kérkesat e pérgjithshme dhe té posagme té cilat jané té
materializuara né formularin e pérshkrimit té punés.

Né rastin qé po analizojmé, duke u nisur nga pérshkrimi i punés i cili na éshté véné né
dispozicion nga institucioni, rezulton se kandidatét konkurrenté, pér kété pozicion pune duhet té
plotésonin kriterin arsimor, né nivelin Diplomé e Nivelit t&¢ Dyté ose Diplomé e Integruar e
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Nivelit té Dyté, né njé prej degéve té shkencave elektronike, si né informatiké, elektroniké, ose
né degé té ngjashme me to.

Po késhtu, njé kérkesé tjetér specifike ishte edhe kriteri i vjetérsisé né puné, ku kandidatét
kérkoheshin me njé pérvojé pune né kété fushé, mbi 3 vjet, duke e pércaktuar edhe né nivelin
ekzekutiv té shérbimit civil.

Duke pasur parasysh kéto kérkesa, Komisioneri i ka krahasuar ato, me até ¢ ka éshté publikuar
prej institucionit dhe rezulton se, sipas njoftimit té realizuar pérmes fages “online”, té gazetés
“Monitor ”, té datés 01.11.2013 (http :// www monitor. al/ tatimet-hapin-konkurs-per-150-vende-
pune/), né ndryshim nga kérkesat e pércaktuara né dokumentin e pérshkrimit té punés, njésia e
burimeve njerézore, si kérkesa té vecanta gé duhet té plotésonin kandidatét ka pércaktuar:

“Té keté arsimin e larté né degén informatike, ose elektronike *(diplomé DND ose DIND)
brenda ose jashté vendit” dhe eksperiencé pune (pra nuk éshté pércaktuar né kohé vjetérsia né
puné, ashtu si 8shté materializuar né pérshkrimin e punés, 3 vjet).

Pra, ashtu si rezulton nga ajo ¢ ka éshté paraqgitur mé sipér, né kété rast konstatohet se pa asnjé
argument ligjor, né shpalljen e pozicionit té liré, nga ana e njésisé sé personelit, nuk éshté
publikuar kérkesa pér njé periudhé 3 vjecare, té pérvojés né puné té kandidatéve.

Pér té verifikuar faktin, nése konkurrenti né fjalé, né momentin e konkurrimit, e plotésonte ose
jo, realisht kérkesén pér vjetérsisé né puné (3 vjet), u administruan aktet gé pasgyrojné kohén e
diplomimit té punonjésit né fjalé, (i cili éshté shpallur edhe kandidat fitues né konkurrim) dhe
rezultoi se, diploma e nivelit té paré té studimeve té larta “Bachelor”, éshté léshuar nga
institucioni i edukimit arsimor, né datén 10.11.2011, gé do té thoté se kriteri i vjetérsisé né puné,
nuk plotésohej prej tij.

Né kéto rrethana, Komisioneri vleréson se, nga ana e Departamentit té Personelit té institucionit,
si mekanizmi i ngarkuar pér té kryer procedurat e verifikimit né kété fazé té konkurrimit, nuk
jané respektuar kérkesat e pércaktuara né formularin e pérshkrimit té punés, si dhe né Aneksin 1,
té Vendimit nr. 1184, daté 20.08.2008, t& Késhillit té¢ Ministrave “Pér pércaktimin e procedurave
té rekrutimit e té emérimit, té afateve té kalimit nga njé nivel mé i ulét né njé nivel mé té larté
karriere dhe pér marrjen e masave disiplinore pér punonjésit e Administratés Tatimore
Qendrore”, indryshuar , ¢’ka e bén té pavlefshém té gjithé procesin.

Nga ana tjetér, né vijim té hetimit administrativ, né lidhje me zbatimin e procedurave gjaté
rekrutimit té punonjésit né fjalé, rezulton se, né momentin e kryerjes sé konkurrimit, ai nuk
plotésonte edhe kriterin arsimor, pasi duke u nisur nga niveli i pozicionit té punés pér té cilin
éshté zhvilluar konkurrimi, né hierarkiné administrative té pozicioneve té punés né shérbimin
civil, pozicioni “Pérgjegjés Sektori”, kérkon studime té thelluara né fushén pérkatése, té cilat
kérkojné patjetér diplomimin né nivelin DND, ose DIND, ndérkohé gé& ky punonjés, né
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momentin e konkurrimit zotéronte vetém diplomén né nivelin “Bachelor ”, né degén “Inxhinieri
Elektronike ”, pasi diploma e nivelit “Master i Shkencave”, &shté léshuar nga Universiteti
“KRISTAL”, né degén “Inxhinieri e Teknologjive té Informacionit”, né datén 30.08.2014.

Faktet e pérshkruara mé sipér, provojné se punonjési *******x*x nd momentin e kryerjes sé
konkurrimit, nuk plotésonte dy kritere té réndésishme gé kérkoheshin pér pozicionin e punés dhe
konkretisht kriterin arsimor dhe kriterin e vjetérsisé né puné, té cilin né momentin e shpalljes,
njésia pérgjegjése e ka hequr né ményré té paarsyetuar dhe té pajustifikuar, duke e ménjanuar pa
té drejté, si kriter seleksionues.

Kapércimet e lejuara nga Departamenti i Personelit té kétij institucioni, gjaté procedurés ligjore
té pércaktuar pér verifikimin e pérmbushjes sé kritereve ligjore prej konkurrentéve, ka sjellé si
pasojé pranimin, e mé tej, fitoren e kandidatit né konkurrim, pa té drejté.

Kéto arsye, e béjné gjithé procedurén e pranimit dhe pér pasojé edhe aktin e emérimit né
pérfundim té saj, té kryer né kundérshtim flagrant me ligjin, pér faktin se nuk jané respektuar
kérkesat e nenit 12, pika “c”, té ligjit nr. 8549 dt. 11.11.1999 “Statusi i népunésit civil”, qé
ishte efektiv né kohén e kryerjes sé konkurrimit, si dhe nuk jané zbatuar procedurat e pranimit né
shérbimin civil, qé kané té béjné me fazat e rekrutimit, té€ pércaktuara né nenin 13, pika 5, e kétij
ligji, ku parashikohet shprehimisht se :

“Konkurrimi zhvillohet né tri faza: a)Né fazén e paré béhet pérzgjedhja e kandidatéve pér ¢’iu
nénshtruar testimit dhe konsiston né verifikimin, nése kandidatét plotésojné kérkesat e
pérgjithshme dhe té vecanta té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim. Vetém kandidatét gé
plotésojné kéto kérkesa, do te pranohen pér t’iu nénshtruar fazés sé testimit. Kjo fazé zhvillohet
nga Departamenti i Administratés Publike pér institucionet e administratés gendrore dhe nga
departamentet e personelt pér institucionet e pavarura. .......”

Kéto dispozita té pérmendura mé sipér, kérkojné qé, kandidatét gé pretendonin pér njé pozicion
pune pjesé e shérbimit civil, té pérmbushnin kérkesat ligjore pér nivelin arsimor dhe té zotérojné
aftésité e nevojshme profesionale pér vendin pérkatés té punés. Duke zbérthyer pérmbajtjen e
késaj dispozite dhe duke e krahasuar me rrethanat e rastin konkret, rezulton se konkurrenti
FrkkxAkxAx* nuk pérmbushte as kriterin arsimor té kérkuar dhe as kriterin e aftésisé profesionale
pér vendin e punés, i cili shté ekuivalent me vjetérsiné e kérkuar né pérshkrimin e punés.

Mungesa e kétyre elementeve té réndésishém, e bén té pavlefshme edhe té gjithé procedurén e
rekrutimit né kété rast, e pikérisht né fazén e paré té kétij procesi, té parashikuar nga neni 13,
pika 5 e ligjit nr. 8549/1999 »Statusi i népunésit civil”, dispozité té cilén e kemi cituar mé sipér
dhe gé parashikon verifikimin e plotésimit té kritereve té pérgjithshme dhe té posacme, pér
kandidatét né konkurrim, detyré me té cilén éshté ngarkuar Departamenti i Personelit né kété
rast.



Né kété kéndvéshtrim, né kuptim té nenit 115 e vijues té Kodit té Procedurave Administrative,
Komisioneri vleréson se ndodhemi né kushtet e pavlefshmérisé absolute, né lidhje me té gjitha
aktet administrative qé materializojné procedurén, né té gjitha fazat e konkurrimit (3 faza), duke
pérfshiré edhe aktin e emérimit té kétij punonjési si népunés civil, pas konkurrimit.

Né kété aspekt, punonjési nuk mund té trajtohet sipas pércaktimeve té pikés 3, té nenit 67, té
ligjit nr. 152/2013, ”Pér népunésin civil ”, t& ndryshuar, né kategoriné e népunésit civil ekzistues.

Po késhtu, edhe nése do ta konsiderojmé kété punonjés, né kategoriné e punonjésve ekzistues, té
cilét ligji né fjalé i gjeti né njé pozicion pune pjesé e shérbimit civil (pika 3dhe 4, e nenit 67),
pérséri arrijmé né konkluzionin se ky punonjés nuk e pérfiton statusin e népunésit civil.

Né kété pérfundim arrihet pér faktin se, cdo punonjési né kété kategori, i cili né datén
26.02.2014, gé shénon edhe fillimin e efekteve juridike té ligjit, ka gené né njé pozicion pune
pjesé e shérbimit civil, i ka lindur e drejta e pérfitimit té statusit t€ népunésit civil, nése
ekzistonin kushtet e pikés 3, té kétij neni, qé parashikonte kohén gé punonjési kryente funksionet
né pozicionin pérkatés, si dhe té pikés 1, t¢ Vendimit nr. 116, daté 05.03.2014, t& Késhillit t&
Ministrave “Pér statusin e népunésve aktualé qé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas
ligjit.... 7, 1 ndryshuar, gé ka té b&jé me plotésimin e disa kritereve specifike, nga ana e
kandidatéve pér népunés civilé.

Né kété moment, (data 26.02.2014) punonjési ********** ande nuk e pérmbushte kriterin e
arsimit, té kérkuar pér vendin e punés dhe kriterin e vjetérsisé, (pasi, ashtu si e kemi paraqitur
mé sipér, diploma “Master Shkencor” €shté Iéshuar né datén 30.08.2014) e pér kété arsye, né
bazé té nenit 67 té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe pikés 6, té
Vendimit nr. 116, daté 05.03.2014, té Késhillit té Ministrave “Pér statusin e népunésve aktualé
qé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit.... ”, njésia e menaxhimit té burimeve njerézore
té institucionit duhet té kishte vendosur pérfundimin e marrédhénies sé punésimit pér kété
punonjés.

Fakti gé aktualisht, ky népunés e ka pérmbushur kriterin e nivelit arsimor, nuk e ndryshon kété
pérfundim, pasi Drejtoria e Pérgjithshme e Tatimeve, éshté njé institucion gé ka gené i pérfshiré
edhe mé paré né fushén e shérbimit civil dhe nuk éshté nga ato institucione qé jané béré pjesé e
kétij sistemi, pér shkak té veprimit té ligjit nr. 152/2013 “Pé&r népunésin civil”, i ndryshuar.

Pér kété arsye, punonjési né fjalé, nuk mund té pérfitojé as nga e drejta e parashikuar né pikén
6/1, t¢ Vendimit nr. 116, daté 05.03.2014 té Késhillit t&¢ Ministrave “Pér statusin e népunésve
aktualé gé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, népérmjet sé cilés i jepet mundési punonjésve té institucioneve té varésisé, gé hyjné
rishtas né shérbimin civil, népérmjet parashikimeve té ligjit né fjalé, té cilét nuk e plotésojné
kriterin e nivelit t& diplomés sé arsimit té larté, pér pozicionin e punés ku jané eméruar, té



vazhdojné té punojné né até pozicion, me kushtin gé brenda njé afati 2 vjecar, té plotésojné kété
kriter.

Gjaté verifikimit té ményrés se si éshté aplikuar né rastin e kétij punonjési, deklarimi i statusit té
punésimit, Komisioneri vleréson se, nga ana e Departamentit t¢ Administratés Publike, né
ushtrim té funksione té veta gjaté kétij procesi, jané lejuar shkelje té procedurave specifike té
pércaktuara né kété rast, né ligj dhe né aktet nénligjore qé kané dalé pér zbatimin e kétij instituti
té réndésishém té ligjit.

Kéto shkelje procedurale géndrojné, sé pari, né mos respektimin e afatit ligjor pér deklarimin e
statusit t& punésimit, té pércaktuar né Vendimin nr. 116, daté 05.03.2014, “Pér statusin e
népunésve dhe punonjésve aktualé gé pérfitojné statusin e népunésit civil, sipas ligjit nr.
152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, sipas té cilit ky afat éshté 120 dité kalendarike, nga
momenti i fillimit te efekteve juridike té ligjit. Ndérkohé gé, Departamenti i Administratés
Publike e ka realizuar kété proces me aktin nr. 1603/1092, daté 08.06.2015, pra rreth 12 muaj me
vonesé, duke mos pasur asnjé arsye té pérligjur né kété rast, ¢’ka ka mundésuar qé té vijojé pér
njé periudhé relativisht té gjaté kohe, njé marrédhénie pune né kundérshtim me ligjin;

Gjithashtu nga ana e Departamentit t& Administratés Publike, nuk jané respektuar procedurat
specifike té vendosura pér té garantuar procesin e verifikimit té statusit té punésimit né kété rast.

Konkretisht, éshté lejuar qé té deklarohej si népunés civil né periudhé prove Ky punonjés, né
kushtet kur ai nuk i plotésonte kérkesat e posacme pér vendin e punés, sepse né momentin e
hyrjes né fuqi té ligjit, ky punonjés nuk plotésonte kriterin arsimor pér pozicionin “Pé&rgjegjés i
Sektorit té Projekteve TIK”, té pércaktuara né Vendimit nr. 1184, daté 20.08.2008, té Késhillit
té Ministrave “Pér pércaktimin e procedurave té rekrutimit e té emérimit, té afateve té kalimit
nga njé nivel mé i ulét né njé nivel mé té larté karriere dhe pér marrjen e masave disiplinore pér
punonjésit e administratés tatimore Qendrore”, i ndryshuar ( aneksi 1).

Pér té gjitha arsyet e pérmendura né pjesén arsyetuese té kétij vendimi, ku Komisioneri ka
evidentuar njé séré veprimesh administrative té pa rregullta, nga Departamenti i Personelit né
institucionin e DPT, si dhe té Departamentit t&¢ Administratés Publike, té kryera gjaté gjithé
dinamikés sé zhvillimit té késaj marrédhénie punésimi, vlerésohet se, akti administrativ i
deklarimit té statusit té punésimit, si népunés civil né periudhé prove, pér punonjésin
FhkkkAkxkxk €shté njé akt i pavlefshém, pasi ka dalé né kundérshtim flagrant me pérmbajtjen e
ligjit.

Pér kété shkak, duke marré parasysh rrethanat e konstatuara dhe né véshtrim té nenit 67, té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar, Departamenti i Administratés Publike, duhet té
revokojé aktin e deklarimit te statusit té punésimit dhe té nxjerré aktin e refuzimit té statusit té
népunésit civil, pasi né momentin e hyrjes né fugi té ligjit, népunési ********** nyk plotésonte
kriterin e arsimit té kérkuar pér até pozicion pune, si dhe t¢ pérfundojé menjéheré marrédhénien
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e punésimit, me punonjésin né fjalé, pér shkak té ligjit dhe t& marré masat pér té rregulluar
pasojat, duke e shpallur pozicionin e punés si vend té liré, pér t’u plotésuar mé tej sipas
kérkesave té nenit 22 e vijues té ligjit pér népunésin civil.

Ndérkohé, nga ana tjetér, ky punonjés, nuk ka asnjé pengesé ligjore pér té marré pjesé né
konkurrimin e zhvilluar pér kété pozicion pune, né kushtet kur, aktualisht ai i plotéson kriteret e
pérgjithshme dhe ato specifike, qé parashikohen né pérshkrimin e punés.

Pér kéto arsye:

Né mbéshtetje té kompetencave ligjore té pércaktuara né nenin 11, pika 1, nenet 14 dhe 15, té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar, si dhe nenin 16 dhe 35, té Rregullores
“Mbi procedurat e mbikéqyrjes/inspektimit”, miratuar me Vendimin nr. 17, daté 11.03.2013, té
Komisionerit pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil,

VENDOSA:

1. Té kérkoj nga Departamenti i Administratés Publike qé pér rregullimin e gjendjes sé
ligjshmérisé, té konstatoj si akt absolutisht té pavlefshém, aktin administrativ
nr.1603/1092, daté 08.06.2015, té Departamentit t¢ Administratés Publike, qé ka lidhje
me deklarimin e statusit té punésimit, si népunés civil né periudhé prove, té punonjésit
FhxkxAkxkxk pasi ka dalé né shkelje flagrante té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil” dhe té Vendimit nr. 116, daté 05.03.2014, té Késhillit t¢ Ministrave, “Pér statusin e
népunésve dhe punonjésve aktualé gé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil ’i ndryshuar.

2. Té konstatoj, si akt absolutisht té pavlefshém, aktin administrativ nr. 13787 prot, daté
23.04.2015, “Pér konfirmimin népunés civil pas pérfundimit té periudhés sé provés”, i
nxjerré nga eprori direkt, pasi ka dalé mbéshtetur mbi njé akt administrativ absolutisht té
pavlefshém.

3. Departamenti i Administratés Publike, referuar nenit 67, té ligjit nr.152/2013, “Peér
népunésin civil”, 1 ndryshuar, dhe t¢ Vendimit nr. 116, daté 05.03.2014, té Késhillit té
Ministrave, “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé qé pérfitojné statusin e
népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, sipas rregullimit té
posacém ligjor né kéto dispozita, duhet té vendosé pérfundimin e marrédhénies sé
punésimit pér kété punonjés.

4. Njésia pérgjegjése, té marré masat pér té shpallur si té liré pozicionin e punés, me géllim
gé ai té plotésohet né pérputhje me kérkesat e nenit 22 e vijues té ligjit nr. 152/2013 ”Pér
népunésin civil”, i ndryshuar.



. Pér kryerjen e kétyre veprimeve administrative, lihet afat 15 dité nga marrja dijeni pér
kété vendim.

Me kalimin e kétij afati, institucioni éshté i detyruar té njoftojé me shkrim Komisionerin
pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, né lidhje me zbatimin e kétij vendimi.

. Té njoftohen pér kété vendim, Drejtoria e Pérgjithshme e Tatimeve, Departamenti i
Administratés Publike dhe punonjési ****xxkaxxk,
Ky vendim hyn né fugi menjéheré.

KOMISIONERI

Pranvera STRAKOSHA
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