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“Pér pérfundimin e mbikéqyrjes sé orientuar, filluar me Vendimin nr. 108, daté 05.10.2015, té
Komisionerit, pér mbledhjen e informacionit né drejtim té funksionimit té procesit té rekrutimit
né institucionet e administratés shtetérore, pérgjaté periudhés tetor — dhjetor 2015~

Né mbéshtetje té kompetencave té parashikuara né nenin 11, pika 1, nenet 14 dhe 15 té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, nenet 80-104, té ligjit nr. 8485, daté
12.05.1999, “Kodi i Procedurave Administrative té Republikés sé Shqipérisé” dhe nenit 34, té
Rregullores “Mbi procedurat e mbikéqyrjes/inspektimit”, t€ miratuar me Vendimin nr. 17, daté
11.03.2015, si dhe, pas shqyrtimit té relacionit dhe mendimit té Drejtorisé sé Pérgjithshme té
Mbikéqyrjes dhe Inspektimit, né lidhje me procesin e mbikéqyrjes sé orientuar pér mbledhjen e
informacionit né drejtim té funksionimit té procesit té rekrutimit né institucionet e administratés
shtetérore, pérgjaté periudhés tetor — dhjetor 2015, organizuar dhe zhvilluar nga Departamenti i
Administratés Publike,

VEREJ SE:

Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, duke pasur parasysh réndésiné e madhe gé ka
procesi i rekrutimit né krijimin e njé administrate profesionale dhe efikase, si dhe pér té
mbéshtetur njé nga objektivat e SNRAP, né lidhje me pérsosjen mé tej té sistemit té rekrutimit
me géllim rritjen e objektivitetit dhe transparencés, me Vendimin nr. 108, daté 05.10.2015,
urdhéroi “Mbikéqyrjen e orientuar”, me qéllim mbledhjen e informacionit né drejtim té
funksionimit té procesit té rekrutimit né institucionet e administratés shtetérore, pérgjaté
periudhés tetor — dhjetor 2015.

Grupi i mbikégyrjes u autorizua pér té ndjekur té gjithé proceset e realizuara gjaté késaj periudhe
edhe pér té gené prezent gjaté zhvillimit té procedurave té testimit, si me shkrim ashtu edhe gjaté



intervistés sé strukturuar me gojé, né ambientet e Shkollés Shqgiptare t¢ Administratés Publike,
Departamentit t¢ Administratés Publike dhe né ambiente té tjera té autorizuara pér tu pérdorur
pér kété géllim.,

Né kété drejtim, pér té arritur objektivin e mbikéqyrjes, jané ndjekur procedurat e konkurrimit
pér pranim né shérbim civil, né nivelin ekzekutiv, té lévizjes paralele, té ngritjes né detyré dhe
pranimit nga jashté shérbimit civil. Po késhtu, informacion i vazhdueshém éshté grumbulluar
edhe né fagen zyrtare “online” té Departamentit t& Administratés Publike, né rubrikén “Vende
Vakante”.

Procesi éshté zhvilluar né bashképunim té ngushté me népunésit e ngarkuar nga Departamenti i
Administratés Publike pér organizimin dhe zhvillimin e konkurrimeve objekt mbikéqyrje,
népérmjet komunikimeve t€ vazhdueshme verbale, telefonike, né rrugé elektronike népérmjet “e
—mail”-it zyrtar dhe shkresore, si dhe i éshté kérkuar njésisé pérgjegjése (DAP) informacioni i
nevojshém pér realizimin e mbikéqyrjes dhe sigurimi i dokumentacionit pér té kryer hetimin
administrativ.

NEé zbatim té pércaktimeve té nenit 18, t&€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,
ka dal€ Vendimi nr. 108, dat€ 26.02.2014, i Késhillit t&¢ Ministrave “P&r planin vjetor té pranimit
né shérbimin civil”, mbi té cilin administrohet i gjithé procesi i rekrutimit.

Mbi bazén e kétij akti nénligjor, njésité e menaxhimit té burimeve njerézore né Kryeministri dhe
¢do ministri, kané hartuar planin e konsoliduar té nevojave pér rekrutim, pér té gjithé sistemin
pérkatés qé pérfshin aparatin e tij dhe institucionet e varésisé.

Sekretari i Pérgjithshém i Kryeministrisé dhe ¢do ministrie, brenda muajit néntor, i ka dérguar
Departamentit té Administratés Publike, planin e konsoliduar té€ nevojave pér pranim pér té gjithé
sistemin pérkatés dhe mé tej, Departamenti ka hartuar projektvendimin pér planifikimin vjetor té
pranimit pér administratén shtetérore, i cili i éshté propozuar Késhillit t&¢ Ministrave, nga Ministri
i Shtetit pér Inovacionin dhe Administratén Publike.

Mbi kété bazé, Késhilli i Ministrave me Vendimin nr. 169, daté 25.02.2015, “Pér planin vjetor té
pranimit né institucionet e administratés shtetérore, pjesé té shérbimit civil, pér vitin 2015,
vendosi té planifikojé pér té rekrutuar gjaté vitit 2015, gjithsej 760 vende vakante, ndaré sipas
kategorive si mé poshté:

a) Pér trupén e népunésve civil té nivelit té laré drejtues (TND): 30 pozicione;
b) Pér kategoriné e mesme drejtuese: 40 pozicione;
c) Pér kategoriné e ulét drejtuese: 180 pozicione;
d) Pér kategoriné ekzekutive: 510 pozicione.

Departamenti i Administratés Publike (né vazhdim, njésia pérgjegjése), bazuar né nenin 22, pika
2, né nenin 25 dhe né nenin 26, pika 2, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,



si dhe pikés 4, té Vendimit nr. 169, daté 25.02.2015, té Késhillit Ministrave, éshté i ngarkuar té
organizojé konkurrimet pér té plotésuar pozicionet e punés vende vakante, né té gjitha
institucionet e administratés shtetérore me ané té procedurave té l&vizjes paralele, pranimit nga
jashté shérbimit civil pér kategoriné ekzekutive dhe ngritjes né detyré.

Pér periudhén tetor — dhjetor 2015, objekt mbikéqyrje, njésia pérgjegjése ka planifikuar té
organizojé né ményré periodike 185 procedura konkurrimi té hapur, gé korrespondojné me
shpalljet nga nr. 527 deri te 712 (me kété shpallje jané mbyllur konkurrimet pér vitin 2015).

Duke u nisur nga numri i madh i konkurrimeve gé njésia pérgjegjése (DAP) planifikoi pér
periudhén tetor — dhjetor 2015, u ndoq metodologjia e mbikéqyrjes me pérzgjedhje, duke
pérfshiré né mbikéqgyrje té drejtpérdrejté 56 konkurrime, duke béré vlerésimin sipas réndésisé sé
pozicioneve té shpallura né funksionimin e administratés; té atyre rekrutimeve gé kishin njé
numér t€ larté t€ pozicioneve té shpallura pér t’u plotésuar, duke u kujdesur edhe pér t€ pérfshiré
né proces raste gjithépérfshirése.

Konkurrimet e mbikéqyrura mund t’i ndajmé né dy grupime:

a) pozicionet e punés né lidhje me funksionin e integrimit né ministrité e linjés;
b) pozicione té tipologjive té ndryshme té vendit té punés.

a. Pozicionet e punés gé i pérkasin njésive té Integrimit Evropian, né ministrité e linjés

Duke u nisur nga nevoja pér té pasur né pérbérje té administratés shtetérore, struktura té posagme
pér t'u kujdesur pér procesin e integrimit té vendit né Bashkimin Evropian, u evidentuan njésité e
integrimit, né pérbérje té strukturave té ministrive té linjés, té cilat u veguan edhe né trajtimin e
tyre financiar, népérmjet njé bonusi té caktuar, pér shkak té natyrés sé punés gé do té kryenin, e
cila kérkon njé nivel té larté ekspertize teknike dhe pérgjegjshmérive.

Né kéto rrethana, duke vlerésuar réndésiné qé kané kéto pozicione pune né hierarkiné
administrative, si dhe né procesin e integrimit té vendit né Bashkimin Evropian, si dhe me géllim
gé té sigurohej njé proces rekrutimi né pérputhje me té gjitha parimet e pranimit né shérbimin
civil, si ai i shanseve té barabarta, merités, aftésive profesionale e mos diskriminimit,
konkurrimit népérmjet njé procesi pérzgjedhés transparent e té drejté, té bazuar né vlerésimin e
aftésive profesionale té kandidatéve, Komisioneri, me Vendimet nr. 76, daté 29.07.2015; nr. 77,
daté 29.07.2015 dhe Vendimit nr. 79, daté 29.07.2015, “Pér kryerjen e mbikéqyrjes tematike né
lidhje me zbatimin e ligjit né administrimin e shérbimit civil, gjaté procesit té
rekrutimit”,pérfshiu né proces mbikéqyrjeje 29 procedura konkurrimi, gé i pérkisnin pozicioneve
té ndryshme né kategoriné e népunésisé civile.

Gjaté késaj mbikéqgyrjeje, népérmjet inspektoréve té autorizuar prej tij, té cilét monitoruan né
vend procesin, Komisioneri konstatoi disa parregullsi dhe pér kété arsye pezulloi procesin dhe
vuri né dijeni edhe Departamentin e Administratés Publike. Parregullsité Kkishin natyré
organizative dhe té karakterit formal, té tillé gé nuk preknin thelbin e pérmbajtjes sé procesit té



rekrutimit, ndér té cilat edhe fakti gqé né shpalljen e konkurrimit, nuk ishte specifikuar qé testimi
me shkrim dhe intervista e strukturuar me gojé, do té kryheshin né gjuhén angleze, apo pérbérja e
komisioneve gé kishte anétaré gé nuk e njihnin miré kété gjuhé, ndérkohé gé procesi u realizua i
gjithi né gjuhén angleze.

Né kushtet e kompetencés gé ka Departamenti i Administratés Publike pér té administruar
procesin e rekrutimit, ky institucion nuk e vijoi mé tej kété proces, por e anulloi dhe e pérsériti
até nga e para, duke filluar me shpalljen e pozicioneve, ku u pasgyrua edhe kriteri i konstatuar si
I munguar, a i njoftimit té faktit se té dyja fazat e konkurrimit do té zhvilloheshin né gjuhén
angleze.

Né kéto kushte, Komisioneri e vijoi mbikéqyrjen e kétij grupimi konkurrimesh edhe pas
rishpallje, si dhe e zgjeroi procesin edhe né konkurrime té tjera, té pérzgjedhura sipas réndésisé
sé pozicionit, si dhe numrit té konkurrentéve pjesémarrés, né pamundési objektive pér ta
monitoruar té gjithé procesin e konkurrimeve gé zhvillon Departamenti i Administratés Publike.

Paraprakisht, po paragesim né kété tabelé, krahasimin midis situatave té konstatuara gjaté
konkurrimit té organizuar pér njésité e integrimit evropian, né ministrité e linjés, qé
Departamenti i Administratés Publike organizoi gjaté muajve korrik-gusht 2015, té cilat u
anulluan, (me Vendimin nr. 20, daté 18.09.2015, té DAP) ashtu si e raportuam situatén meé sipér,
té cilat u publikuan rishtazi dhe u zhvilluan, gjaté muajit shtator 2015, e né vijim.

Tabelé nr.1 Procedurat e konkurrimit pér njésité e integrimit evropian né ministrité e linjés
sipas kohés sé publikimit dhe fazave té procesit.

Faza e dyté
Faza e paré “Ngritje né detyré dhe pranim nga jashté
“Lévizja Paralele” shérbimit civil” ose “Pranim né shérbimin
Nr. civil né kategoriné ekzekutive”
| procedurave Intervista e strukturuar Intervista e
konkurrimeve Testi me shkrim strukturuar
R me gojé
té zhvilluara me gojé
N LN Nr. LN Nr.
kandidatéve | kandidatéve | kandidatéve | kandidatéve | kandidatéve
té kualifikuar | té paragitur | té kualifikuar | té paragitur | té paragitur
Konkurrimet 14 0 301 122 60

e anuluara

Konkurrimet

. . 16 6 604 166 80
e ri-zhvilluara



Nga analiza e kétyre té dhénave, duket garté se:

v né konkurrimet e zhvilluara, né shtator 2015, né krahasim me konkurrimet e anulluara,
konstatohet njé rritje shumé e ndjeshme e numrit té kandidatéve té kualifikuar, pasi
rezulton té jeté 2 fishuar (gjithsej 604 kandidaté, 303 kandidaté mé shumé), ndérkohé
gé, numri i kandidatéve gé kané marré pjesé né konkurrim, shénon njé rritje, vetém prej

44 kandidatésh;

v Pjesémarrja e njé numri relativisht té ulét t& kandidatéve né testim, né krahasim me
numrin e aplikantéve té kualifikuar pér t¢ marré pjesé, éshté njé fenomen gé ndeshet
shpesh né konkurrimet e zhvilluara nga Departamenti i Administratés Publike.

v’ &shté realizuar njé rigrupim mé efikas i pozicioneve té punés pér t& zhvilluar
konkurrimin, pasi né shpalljen e paré, u publikuan 29 grupe rekrutimi, ndérsa né
publikimin e dyté, rekrutimi u organizua me 26 grupime, pér té njéjtin numér
pozicionesh, pra rezulton se jané 3 procedura konkurrimi mé pak.

Pér té krijuar njé pérshtypje té qarté rreth realizimit té kétij procesi, né vijim po raportojmé né
lidhje me situatén dhe problematikén e hasur gjaté monitorimit té konkurrimeve té zhvilluara pér

kété grup pozicionesh.

Né kété rast u pérzgjodhén 21 konkurrime me dokumentet pérkatése té shpalljes, té cilat nisur

nga kategoria dhe klasa sipas pércaktimeve té nenit 19, t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar, paraqiten n€ két€ ményré:

Tabelé nr. 2 Konkurrimet pér njésité e integrimit né ministrité e linjés

NI Pozicionet e lira té klasifikuara
" sipas kategorisé dhe klasés

Emértesa e pozicionit té punés dhe
kategoria e pagés

Numri i pozicioneve
té lira té punés

1. Pozicion i mesém drejtues Drejtor Drejtorie 11-b + 100.000 leké 4 pozicione
2. Pozicion i ulét drejtues Pérgjegjés Sektori 111-a + 100.000 leké 12 pozicione
Specialisté 111-b + 100.000 leké 17 pozicione | Total
3. Pozicion kategorisé ekzekutive Specialisté 111-b 2 pozicione | 27
Specialisté 1V-a + 100.000 leké 8 pozicione | pozicione
Vende vakante gjithsej 43

Pér té plotésuar pozicionet e lira t€ punés, pjesé e njésive té integrimit, né ministrité e linjés,
njésia pérgjegjése ka organizuar né ményré té ndaré 21 procedura konkurrimi nga té cilat:

v’ pér plotésimin e pozicioneve té nivelit t& mesém dhe ulét drejtues, njésia pérgjegjése ka
organizuar nga njé proceduré konkurrimi pér ¢cdo pozicion, gé né total jané zhvilluar 16
konkurrime (4 pér pozicionin drejtor + 12 pér pozicionin pérgjegjés sektori).




v" Ndérsa, pér plotésimin e pozicioneve té kategorisé ekzekutive, njésia pérgjegjése ka
organizuar né ményré periodike, né njé proceduré konkurrimi disa pozicione, té ndara
sipas grupimit, pozicione té administrimit té pérgjithshém dhe pozicione té administrimit
té posacém, ku né total jané zhvilluar 5 konkurrime pér té rekrutuar 27 punonjés.

Né pérfundim té procedurave té konkurrimeve, pér plotésimin e pozicioneve té punés pjesé e
njésive té integrimit, né ministrité e linjés, jané arritur rezultatet si mé poshté:

Tabelé nr. 3 Rezultatet e rekrutimit pér pozicionet e integrimit né ministrité e linjés

Kandidatét Kandidatét fitues NUMFi i
.. L . Numrii | fitues (me mbi 70 piké) ..
Pozicionet e lira té klasifikuara . i .. pozicioneve
. . vendeve | (me mbi 70 piké) nga procedura e ngritjes .
sipas emértesés - ) LS té mbetura
vakante nga procedura e | né detyré/pranim né
e s . vakante
lévizjes paralele | kategoriné ekzekutive
Drejtor Drejtorie (nivel i mesém drejtues) 4 nuk ka 3 fitues 1 vend
Pérgjegjés Sektori (nivel i ulét drejtues) | 12 | 1 fitues | 5 fitues | 6 vende
Specialisté (nivel ekzekutiv) |27 | 5 fitues | 8 fitues (6 t& eméruar) | 16 vende
TOTAL 43 6 16 (14 té eméruar) 23 vende

Né pérfundim, rezulton se nga 43 pozicione vakante, 20 pozicione u plotésuan duke mbetur pér
tu rishpallur 23 pozicione. Né pérfundim té kétyre proceseve Departamenti i Administratés
Publike, e ka realizuar me 47%, planin pér té plotésuar pozicionet e lira té punés, pjesé e njésive
té integrimit, né ministrité e linjés.

Né lévizjen paralele jané kualifikuar 21 kandidaté, nga té cilét 6 nivel i mesém dhe i ulét dhe 15
nivel ekzekutiv.

Pér procedurat e pranimit pér pozicionet e mbetura mbas zhvillimit té fazés sé lévizjes paralele,
né kéto konkurrime ishin 337 kandidaté té kualifikuar pér té marré pjesé né konkurrim, nga té
cilét 54 konkurrenté té pérshtatshém pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe 283 té
kategorisé ekzekutive.

b. Konkurrimet me zgjedhje, né raport me procedurén e ndjekur

Grupimi pér té plotésuar pozicionet e lira té punés, né konkurrimet e mbikéqyrura, nisur nga
kategoria dhe klasa sipas pércaktimeve t€ nenit 19, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, pérmban 35 konkurrime dhe paraqgitet né kété ményré:



Tabelé nr. 4 Grupimi i pozicioneve sipas kategorisé dhe klasés
NI Pozicionet e lira té klasifikuara | Emértesa e pozicionit té punés dhe Numri i pozicioneve
" sipas kategorisé dhe klasés kategoria e pagés té lira té punés
Pozicion i mesém drejtues, ose Drejtor Drejtorie 11-b 5 pozicione | Total
1. L . .. Drejtor Drejtorie 111-a 1 pozicione | 8
pozicion i barazvlefshém me té. L -
Inspektor I1-b 2 pozicione | pozicione
Pérgjegjés Sektori I11-a/1 1 pozicione Total
2 Pozicion i ulét drejtues, ose Pérgjegjés Sektori I11-a 1 pozicione 60 a
" pozicion i barazvlefshém me té. Késhilltar I11-a 1 pozicione -
R .. pozicione
Titullar 111-b 3 pozicione
Specialisté 111-b + 100.000 leké 22 pozicione
Pozicion kategorisé ekzekutive, Spec!al!st? 1VV-a +100.000 leke 1 pozicione Total
L « Specialisté 111-b 32 pozicione
3. ose pozicion i barazvlefshém me S .. 124
@ Specialisté 1V-a 26 pozicione ozicione
' Specialisté 1V-b 34 pozicione P
Specialisté (kategori e pa pércaktuar) 9 pozicione

Vende vakante gjithsej

138 pozicione

Pér té plotésuar pozicionet e lira té punés, né nivele té ndryshme té népunésisé civile, njésia
pérgjegjése ka organizuar né ményré té ndaré 35 procedura konkurrimi, nga té cilat:

v' Pér plotésimin e pozicioneve té nivelit t&¢ mesém drejtues, njésia pérgjegjése ka

organizuar 7 procedura konkurrimi, nga té cilat, pér té plotésuar 6 pozicionet e
klasifikuara me emértesén “Drejtor Drejtorie”, &shté realizuar nga njé proceduré
konkurrimi pér ¢do pozicion. Ndérsa pér té plotésuar 2 pozicione té klasifikuara me
emértesén “Inspektor” ( pozicion i baras viefshém me “Drejtor Drejtorie”) éshté
realizuar 1 (njé) proceduré konkurrimi.

Pér plotésimin e pozicioneve té nivelit té ulét drejtues, njésia pérgjegjése ka organizuar 4
procedura konkurrimi, nga té cilat, 3 procedura té ngritjes né detyré pér té plotésuar 3
pozicione pune (2 me emértesén Pérgjegjés Sektori dhe 1 Késhilltar), kurse pér té
plotésuar 3 pozicione té klasifikuara me emértesén “Titullar” (baras vlefshém me
pozicionin e “Pérgjegjés Sektori”), njésia pérgjegjése i ka grupuar né njé konkurrim.

Ndérsa, pér plotésimin e pozicioneve té kategorisé ekzekutive, njésia pérgjegjése ka
organizuar né ményré periodike, né njé proceduré konkurrimi, disa pozicione, té ndara
sipas grupimit, pozicione té administrimit té pérgjithshém dhe pozicione té administrimit
té posacém, ku né total jané zhvilluar 24 konkurrime pér té plotésuar 124 pozicione pune,
sipas nevojave té institucioneve té administratés shtetérore.

Né pérfundim té procedurave té konkurrimeve, pér plotésimin e pozicioneve té mésipérme té
punés, né ministrité e linjés dhe institucionet né varési té tyre, organizuar nga njésia pérgjegjése
ngarkuar nga ligji pér kété géllim, jané arritur rezultatet si mé poshté:



Tabelé nr. 5 Rezultatet e arritura pas pérfundimit té procedurés sé rekrutimit

Kandidatét Kandidatét fitues NUMFi i
- o . Numrii | fitues (me mbi 70 piké) ..
Pozicionet e lira té klasifikuara . i .. pozicioneve
. N vendeve | (me mbi 70 piké) nga procedura e ngritjes .
sipas emértesés - . A té mbetura
vakante | nga procedurae | nédetyré/pranim né
R o . vakante
lévizjes paralele | kategoriné ekzekutive
Drejtor Drejtorie (ose i barazvlefshém me t€) 8 2 fitues 5 fitues 1 vend
Pérgjegjés Sektori (ose i barazvlefshém me &) | 6 | Nuk ka | 2 fitues | 4 vende
Specialisté (ose i barazvlefshém me t&) | 124 | 7fitues | 76 fitues (64 té eméruar) | 53 vende
TOTAL 138 9 fitues 83 fitues (71 té eméruar) 58 vende

Né pérfundim, rezulton se nga 138 pozicione vakante, 80 pozicione u plotésuan dhe mbetén pér
t’u rishpallur 58 pozicione.

Né lidhje me planin pér té plotésuar pozicionet e lira té punés, né kéto konkurrime, Departamenti
i Administratés Publike e ka realizuar me 58%.

Né lévizjen paralele jané kualifikuar 26 kandidaté, nga té cilét 2 nivel i mesém dhe i ulét té cilét
kané rezultuar dhe fitues dhe 24 nivel ekzekutiv, nga té cilét kané fituar 7 konkurrenté.

Pér procedurat e pranimit pér pozicionet e mbetura mbas zhvillimit té fazés sé lévizjes paralele,
né kéto konkurrime né total ishin 1507 kandidaté té& kualifikuar pér té marré pjesé né konkurrim,
nga té cilét 19 konkurrenté té pérshtatshém pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese, prej té
ciléve jané shpallur 7 fitues dhe 1488 té kategorisé ekzekutive, prej té ciléve jané shpallur fitues
76 kandidaté (nga té cilét 64 té eméruar).

Kéto procese jané ndjekur nga Komisioneri, duke treguar kujdes gé veprimtaria kontrolluese té
ishte brenda kuadrit té respektimit té procedurave dhe né rolin e grumbullimit té informacionit né
lidhje me ményrén e realizimit té tyre, duke i I&€né hapésirén e tyre té gjitha mekanizmave qgé ligji
i ngarkon me detyrén e administrimit te procesit té rekrutimit, té tilla si Komisioni i Pérhershém i
Pranimit, Komisionet e Lévizjes Paralele dhe ngritjes né detyré etj.

Nga piképamja procedurale, u kégyrén aktet administrative gé materializonin procedurén e
ndjekur né kété rast, sipas kétij rendi:

1. Dokumenti i shpalljes dhe publikimi i tij

Akti i shpalljes pér té plotésuar njé pozicion té liré pune né shérbimin civil, ka njé rendési té
vecanté pér procesin. Ai duhet té konceptohet né ményré sa mé té garté, té pérmbajé té dhéna té



plota e té sgaruara me detaje té mjaftueshme né ményré gé té informojé kandidatét pér
dokumentacionin gé duhet té paragesé, ményrén dhe procedurén e paraqitjes sé kandidaturave,
vendin, kohén e datén qé do té zhvillohet konkurrimi, etj. Gjithashtu dokumenti i shpalljes duhet
té béhet publik, né ményré gé konkurrimet kombétare té bazohen né parimet e shanseve té
barabarta, merités, aftésive profesionale e mos diskriminimit dhe té kryhen népérmjet njé procesi
pérzgjedhés transparent e té drejté.

Pér té mbikéqyrur dokumentin e shpalljes, u verifikua fakti nése shpallja éshté mbajtur né fagen
zyrtare té Departamentit t¢ Administratés Publike, sipas pércaktimeve té pikés 5, Kreu Il, e
pikés 3, Kreu III, t€ Vendimit Nr. 242, daté¢ 18.03.2015, t€ Ké&shillit t&¢ Ministrave, “Pér
plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese” si dhe té pikés 5, Kreut
IL, e pikés 3, Kreu VII, t€ Vendimit nr. 243, daté 18.03.2015, t& Késhillit t€ Ministrave, “Pér
pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”.

Nga mbikéqgyrja rezultoi se né rastin e konkurrimeve té integrimit dhe konkurrimeve té
mbikéqgyrura me zgjedhje, ky dokument éshté béré publik né fagen zyrtare t€ Departamentit té
Administratés Publike, né rubrikén “vende-vakante/shpallje”, duke krijuar njé mundési té gjeré
pér pjesémarrje, nga brenda dhe jashté sistemit té shérbimit civil, pér kédo kandidat gé pretendon
se plotéson kushtet e kérkesat specifike té dokumentit té shpalljes.

Gjithashtu u verifikua si jané zbatuar té dhénat gé duhet té pérmbajé shpallja, té pércaktuara né
pikén 8, té Kreut Il, e pikén 5, Kreun 1ll, t¢ Vendimit nr. 242, daté 18.03.2015, té Késhillit té
Ministrave, si dhe té pikés 9, Kreu Il e pikés 4, Kreu VII, té Vendimit nr. 243, daté 18.03.2015,
té Késhillit t¢ Ministrave.

Nga analizimi i elementéve té dokumentit té shpalljes, rezultoi se, Departamenti i Administratés
Publike, éshté kujdesur gé ky dokument, té pérmbajé elementet dhe té dhénat e nevojshme, si:
pérshkrimin pérgjithésues té pozicionit té punés; kushtet pér lévizjen paralele; kriteret e
pérgjithshme; kérkesat specifike té pranimit; dokumentacionin gé do té paragitet, ményrén dhe
procedurén e paragitjes sé kandidaturave; datén pér paraqgitjen e aplikimit; datén e zhvillimit té
konkurrimit; datén pér shpalljen e rezultateve pas verifikimit paraprak; ményrén e vlerésimit dhe
njohurité, aftésité apo cilésité qé do té vlerésohen né konkurrimin kombétar; ményrén e njoftimit
dhe komunikimit me aplikantét dhe elementé té tjeré ligjor qé duhet té pérmbajé shpallja.

Por nga ana tjetér, jané konstatuar né disa akte shpallje, né pjesén ku pércaktohet pozicioni i
punés gé éshté vakant sé bashku me klasifikimin dhe kategoriné e kétij pozicioni, t& mos jeté
pércaktuar kategoria e pagés, ¢’ka nuk i lejon konkurrentéve g€ t€ njihen me két€ element té
réndésishém té marrédhénies sé punés, e té vlerésojné nése kané interes ose jo pér kété pozicion
pune. Ky rast éshté konstatuar né dy dokument shpallje nr. 592 dhe 593, pér té plotésuar 9
pozicione né kategoriné e nivelit ekzekutiv.

Njé drejtim tjetér, ku u pérgendrua vémendja e Komisionerit né kété fazé, éshté verifikimi nése
né dokumentin e shpalljes, jané pércaktuar kushtet dhe kérkesat e vecanta, aftésité, njohurité e



cilésité, qé kandidatét duhet té zotérojné pér té aplikuar né konkurrimet e integrimit né ministrité
e linjés dhe né konkurrimet e mbikéqyrura me zgjedhje (té cilat jané plotésuar népérmjet
procedurave té lévizjes paralele, ngritjes né detyré dhe pranimit nga jashté né kategoriné
ekzekutive), pérvec kérkesave té pérgjithshme té cilat jané té specifikuar né ményré direkt, né
nenin 21, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Nga verifikimi i dokumenteve té shpalljes sé konkurrimeve té& mbikéqyrura (t& integrimit dhe ato
me zgjedhje), rezulton se jané pércaktuar kérkesat e pérgjithshme, kushtet specifike, si dhe
kérkesat e veganta, té cilat jané né pérputhje me Vendimin nr. 142, daté 12.3.2014, té Késhillit té
Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e
administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura’ i ndryshuar.

Komisioneri ka konstatuar se Departamenti i Administratés Publike i ka konceptuar kéto kritere
né bashképunim me institucionet gé kérkojné té plotésojé pozicionet e lira. Ky bashképunim, ka
béré t& mundur gé pércaktimi i kushteve dhe kritereve té vecanta, té jeté sa mé specifik, né lidhje
njohurité e gjera dhe specialitetet e caktuara profesionale, si dhe té politikave té programeve qé
kérkon vendi i punés.

Nga analiza e kushteve specifike gé pérmban dokumenti i shpalljes, éshté véné re se, pothuajse
né té gjitha shpalljet e administruara nga njésia pérgjegjése (DAP), né kriteret e vecanta qé
aplikantét duhet té€ zotérojné, kérkohet g€ diploma “Bachelor” dhe “Master Shkencor”, té jeté né
té njéjtén fushé.

Po késhtu, éshté konstatuar se né disa shpallje, pér njé pozicion pune, kérkohen diploma té
arsimit té larté té shkencave me edukim té ndryshém arsimor, si shkenca politike, juridike, né
fushén e diplomacisé, shkenca natyrore e shkenca té tjera dhe né té gjitha rastet, éshté kérkuar
pérséri g€, aplikantét té zotérojné diplomé “Master Shkencor” dhe “Bachelor” né té njéjtén
fushé.

N¢ kéto raste, kushti né fjalé, s’kualifikon automatikisht, t€ gjithé shtetasit dhe aplikantét q€ kané
zgjedhur dhe kané pérfunduar njé diplomé “Master Shkencor” né fusha té ndryshme, nga
diploma “Bachelor”, por qé né fakt jané brenda spektrit t&€ shkencave q€ kérkohen konkretisht.
Komisioneri, kéto raste i vleréson se ndikojné né cenimin e parimit té mos diskriminimit, té
pércaktuar né nenin 5, t€ ligjit nr. 152/2013 “P&r népunésin civil”, i ndryshuar dhe parimit t&
shanseve té barabarta, pércaktuar né nenin 20/1, si dhe kufizojné pjesémarrjen né konkurrime.
Kriteri pér té njéjtén fushé studimi né “Master Shkencor” dhe “Bachelor”, mund té justifikohet
né rastet kur natyra e punés, e materializuar né pérshkrimin e punés, kérkon gé kualifikimi
arsimor té jeté né nivelin “Master Shkencor”, si dhe kérkon né ményré specifike njohuri té
vecanta né njé specialitet, ¢'’ka prezumon kualifikimin e thellé shkencor né té njéjtén linjé
edukimi, si né fazén e njohurive té pérgjithshme, ashtu dhe né até té njohurive té thella té
posagme.

Ndérsa né rastet e tjera, kur pér njé pozicion, ose grup pozicionesh pune, pércaktohet né shpallje
mundésia e plotésimit té pozicionit nga kandidaté me arsim né fusha té ndryshme té shkencés,
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kushti pér té pasur njé diplomé “Master Shkencor” dhe “Bachelor” né té njéjtén fushé, duhet té
rivlerésohet nga ana e aktoréve gé jané té ngarkuar me hartimin e pérshkrimeve té punés.

Njésité pérgjegjése, né kété rast duhet té mbajné parasysh faktin se zgjedhjen dhe pérfundimin e
diplomés “Bachelor” né fusha té ndryshme me até “Master Shkencor”, éshté njé oportunitet g€ e
garanton dhe sistemi i ri arsimor “Bachelor”.

2. Aplikimi pér té marré pjesé né konkurrim

Fillimisht, shtetasit e interesuar, (né vijim aplikantét), pér t¢ marré pjesé né konkurrimet pér
pozicionet e lira né administratén shtetérore, duhet té regjistrojné njé llogari né portalin qé
gjendet né rubrikén “recruit” né fagen zyrtare (domain-in e regjistruar zyrtar, ééé.dap.gov.al) té
Departamentit té Administratés Publike.

Pér té regjistruar njé llogari, duhet gé té plotésohet informacioni i kérkuar (emér, mbiemér,
passéord, e-mail dhe dérgimi (upload-imi) i skanuar ose fotografuar i dokumentacionit qé
provon se plotéson kérkesat e pérgjithshme dhe ato té vecanta té pércaktuar né shpalljen pér
konkurrim) né rubrikén né fjalé. Pasi té regjistrohet me sukses, llogaria né portal aktivizohet.

Aplikimi dhe dorézimi i té gjitha dokumenteve té nevojshme, nga jashté sistemit té shérbimit
civil béhet vetém “online”, né fagen zyrtare t€ Departamentit t&¢ Administratés Publike. Shtypja e
butonit “Apliko tani”, nga shtetasit qé tashmé&é kan€ njé llogari t€ regjistruar, aktivizon
pjesémarrjen e tyre né shpalljen e zgjedhur pér konkurrim.

Nga sa raportuam mé sipér, duke e krahasuar kété proceduré, me rregullat ligjore té vendosura
me ligjin nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i Népunésit Civil”, i shfuqizuar tashmé, Komisoneri
vleréson se éshté béré njé progres i dukshém né lehtésimin e procedurés sé aplikimit, si dhe né
uljen e nivelit té subjektivizmit, né kété moment té procesit té rekrutimit. Forma dhe procedurat
aktuale té aplikimit, favorizojné shtetasit e interesuar, si nga thjeshtésia pér té aplikuar, ashtu
edhe nga shpenzimet pér té pérgatitur dokumentacione pa fund pér té aplikuar pér njé pozicion
pune.

Departamenti i Administratés Publike, ka realizuar me sukses njé sistem elektronik efikas, i cili
béné t&€ mundur g€ ¢do shtetas i Republikés s€ Shqipérisé, né ményré “online”, té regjistrojé njé
llogari dhe pa asnjé shpenzim, té aplikojé né cdo shpallje ku éshté i interesuar.

3. Verifikimi paraprak, Lista Pérfundimtare dhe momenti i publikimit té tyre

Kalimi nga “Aplikant” né¢ “Kandidaté té kualifikuar”, kryhet né fazén e verifikimit paraprak, qé
éshté njé fazé para seleksionuese, e realizuar prej Departamentit t¢ Administratés Publike,
brenda 10 ditéve nga pérfundimi i afatit pér dorézimin e dokumentacioni (afat i cili éshté
pércaktuar né shpallje) né lidhje me:

a) pranimin né kategoriné ekzekutive, bazuar n€ pikén 4, neni 22, té ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar dhe né pikén 2, Kreu IV, t€ Vendimit nr. 243, daté 18.03.2015, té
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Késhillit t€ Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né
kategoriné ekzekutive” dhe,

b) procedurén e ngritjes né detyré, bazuar né pikén 6, neni 26, té ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar dhe né pikén 22, Kreu III, t&€ Vendimit nr. 242, daté 18.03.2015, té
Késhillit té¢ Ministrave, “Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e mesme dhe té ulét
drejtuese”.

Ndérkohé gé, sipas pércaktimeve ligjore, né rastin e procedurave té lévizjes paralele a) pér
plotésimin e kategorive ekzekutive bazuar né pikén 7, Kreu VII, t& Vendimit nr. 243, daté
18.03.2015, té Késhillit té¢ Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe
emérimin né kategoriné ekzekutive”, dhe b) pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e
mesme dhe té ulét drejtuese, bazuar né pikén 11, Kreu Il, t&é Vendimit nr. 242, daté 18.03.2015,
té Késhillit t&€ Ministrave, “Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e mesme dhe té ulét
drejtuese”, e bén njésia e burimeve njerézore té institucionit qé ka vendin vakant.

Né kété fazé, aplikantét i nénshtrohen verifikimit t€ dokumentacionit dorézuar prej tyre, nése i
plotésojné kushtet dhe kriteret e pérgjithshme e specifike té pércaktuara né aktin e shpalljes dhe
né aktin nénligjor gé rregullon kété aspekt.

Verifikimi paraprak, éshté njé proces gé finalizohet me Listén Pérfundimtare, e cila ka té bgjé
me njé proceduré riverifikimi té dosjeve té aplikantéve, gé nuk jané kualifikuar, né rast té
ankimit prané DAP, brenda 5 ditéve nga shpallja né portal, e listés sé kandidatéve té kualifikuar.

Nga mbikéqyrja éshté konstatuar qé Departamenti i Administratés Publike, i ka shqgyrtuar
ankesat né kété fazé dhe né té gjitha rastet kandidatét jané pérfshiré né listén pérfundimtare, me
té drejtén pér té konkurruar.

Ky pérfundim mbéshtetet nga té dhénat e administruara nga fagja zyrtare e DAP, nga té cilat
pérmendim rastin e konkurrimeve té pozicioneve té punés gé kané lidhje me funksionin e
integrimit né BE, ku nga 322 kandidaté té kualifikuar né fazén e verifikimit paraprak, né
momentin e rekrutimeve né nivelin ekzekutiv dhe ngritjes né detyré, né listén pérfundimtare
rezultojné 337 kandidaté, té kualifikuar pér té marré pjesé né konkurrim. Pra, lista éshté shtuar
me 15 kandidaté, té cilét kishin kérkuar té drejtén e tyre pér té marré pjesé né konkurrim.

Mé poshté po analizojmé situatén né lidhje me kété moment té réndésishém procedural, duke e
trajtuar sipas nivelit té népunésisé pér té cilin éshté konkurruar.

» Verifikimi paraprak
Né pérputhje me parashikimet ligjore dhe rregullat specifike té vendosura me akte nénligjore,
rezulton se faza e verifikimit paraprak té& konkurrentéve gé kané aplikuar pér t€ marré pjesé né

procedurat e konkurrimeve pér té plotésuar pozicionet vakante pér vitin 2015, éshté realizuar nga
Departamenti i Administratés Publike.
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Ndérsa, verifikimi paraprak i kandidatéve gé pérmbushin kushtet e lévizjes paralele dhe ngritjes
né detyré, pér té vértetuar nése i pérmbushin kérkesat e vecanta té pércaktuara né shpalljen pér
konkurrim, éshté realizuar nga njésia e burimeve njerézore té institucionit gé ka vendin vakant.

Pas pérgatitjes sé listés sé kandidatéve té kualifikuar, njésia e burimeve njerézore, njofton
népunésin mé té larté civil té institucionit dhe publikon listén né fagen e Departamentit té
Administratés Publike dhe né€ portalin e “Shérbimit Kombétar té Punésimit”.

Konstatohet se pasi éshté realizuar ky proces, njésia pérgjegjése ka dérguar listén paraprake té
verifikimit té kandidatéve, prané Departamentit t&¢ Administratés Publike, me qéllim gé té
shpallet né fagen e internetit té kétij institucioni. Kandidatét qé nuk kualifikohen, kané té drejtén
e ankimit prané njésisé pérgjegjése, e cila duhet té shqyrtojé ankimin brenda 5 ditéve, nga dita e
paragitjes sé tyre.

Komisioneri, gjaté verifikimit té procedurés sé ndjekur né kété rast, né lidhje me listén
pérfundimtare, té shpallur pas periudhés 5 ditore té ankimit, ka pasur parasysh rregullat gé duhet
té ndigen né kété fazé gé pércaktojné se, kandidatét gqé nuk jané kualifikuar, njoftohen nga
Departamenti i Administratés Publike né ményré individuale. Ata kané té drejté té paragiten
prané kétij departamenti pér t’u njohur me arsyet e mos kualifikimit, si dhe mund té ankohen
prané Departamentit, brenda 5 (pesé) ditéve nga shpallja e listés né portalin zyrtar té DAP, té
drejta kéto té garantuara né pikén 6, Kreu IV e pikén 11, Kreu VII, t¢ Vendimit nr. 243, daté
18.03.2015, t& Késhillit té¢ Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe
emérimin né kategoriné ekzekutive” dhe né pikén 15, Kreu Il e né pikén 26, Kreu 1ll, té Vendimit
nr. 242, daté 18.03.2015, té Késhillit té¢ Ministrave, “Pér plotésimin e vendeve té lira né
kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese”.

Njésia pérgjegjése (DAP), brenda 2 (dy) ditéve pune, duhet té kthejé pérgjigje té arsyetuar (nése
éshté e nevojshme edhe duke rivlerésuar dosjen e kandidatéve).

Gjaté késaj faze té& konkurrimit, né lidhje me publikimin e verifikimit paraprak dhe listés
pérfundimtare, pér té verifikuar respektimin e rregullit t& pércaktuar né pikén 9, Kreu IV e pikén
11, Kreu VII, té Vendimit nr. 243, daté 18.03.2015, té Késhillit t&¢ Ministrave, “Pé&r pranimin,
lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive” dhe né pikén 16,
Kreu 11 e né pikén 24, Kreu I11, t& Vendimit nr. 242, daté 18.03.2015, té Késhillit t¢ Ministrave,
“Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese”, ku ngarkohet
njésia pérgjegjése (DAP) pér té béré publike fazén e verifikimit paraprak pér konkurrimet objekt
mbikéqyrje, Komisioneri ka monitoruar portalin zyrtar té Departamentit t¢ Administratés
Publike.

Nga monitorimi i vazhdueshém i tyre, ka rezultuar se, né pérfundim té fazés sé verifikimit
paraprak, té konkurseve kombétare pér plotésimin e pozicioneve qé kané lidhje me funksionet e
integrimit né BE, pér vitin 2015, njésia pérgjegjése ka béré publike né portalin “Shérbimi
Kombétar i Punésimit” dhe né portalin e tij, listén e kandidatéve gé plotésojné kéto kritere pér
t'iu nénshtruar konkursit kombétar (listén e kandidatéve fitues nga verifikimi paraprak dhe listén
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pérfundimtare té kandidatéve té kualifikuar mbas ankesés), duke i renditur ata sipas rendit
alfabetik.

Me pérfundimin e procedurés mé sipér, rezulton se njésia pérgjegjése (DAP) ia ka pércjell
Komisionit Kombétar t& Pérzgjedhjes, listén e kandidatéve qé do t’i nénshtrohen procedurés sé
konkurrimit.

4. Procedura e ndjekur né lidhje me Kkrijimin, funksionimin dhe kompetencat e
Komitetit té Vlerésimit

N¢é zbatim té dispozitave ligjore dhe konkretisht t€ nenit 22, pika 4, t& ligjit nr. 152/2015 “Pér
népunésit civil”, i ndryshuar, ku pércaktohet se verifikimi paraprak kryhet nga njésia pérgjegjése,
ndérsa vlerésimi i kandidatéve béhet nga Komiteti i Pérhershém i Pranimit (KPP), i krijuar pér
secilin nga grupet e pércaktuara né pikén 8 té nenit 19 té kétij ligji, t€ administrimit té
pérgjithshém/té posacém, rezulton se éshté krijuar ky mekanizém, duke respektuar edhe rregullat
¢ hollésishme € parashikohen né Kreun 3, “Komiteti i Pérhershém i Pranimit pér nivelin
ekzekutiv’, t&¢ Vendimit nr. 243, daté 18.03.2015 té Keéshillit t& Ministrave,”Pér pranimin,
lévizjen paralele periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive” dhe né pikén 7,
Kreu Ill, t¢ Vendimit nr. 242, daté 18.03.2015, t& Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér plotésimin e
vendeve té lira né kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese”.

Po késhtu, né té gjitha rastet, konstatohet se éshté ngritur Komiteti pér Lévizjen Paralele, si dhe
Komiteti pér Ngritjen né Detyré, né pérputhje me specifikat e parashikuara né pikén 16, Kreu II,
té Vendimit nr. 242, daté 18.03.2015, té Késhillit té¢ Ministrave “Pér plotésimin e vendeve té lira
né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese” dhe pikén 12, Kreu VII, t€ Vendimit nr. 243, daté
18.03.2015 “Pér pranimin, lévizjen paralele periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné
ekzekutive”.

Nga monitorimi i fazés sé dyté té konkurrimeve, né ambientet e Departamentit t¢ Administratés
Publike (DAP) dhe té Shkollés Shgiptare t¢ Administratés Publike (ASPA), konstatohet se
anétarét e Komitetit té Pérhershém té Pranimit pér nivelin ekzekutiv edhe Komitetit té Pranimit
pér Ngritjen né Detyré (pérvec kryetaréve té Komiteteve, qé jané pérfagésues t€ DAP) nuk kané
ndonjé trajnim specifik, né lidhje me procedurat e vlerésimit té kandidatéve dhe zhvillimit té
konkurrimit, pasi rezulton t€ mos jené trajnuar dhe udhézuar mjaftueshém, pér té kryer
funksionet e tyre.

Komisioneri vleréson se trajnimi i anétaréve té& Komiteteve gé jané instrumenti Kryesor i
mekanizmit té rekrutimit, ka njé réndési té vecanté pér mbarévajtjen dhe zhvillimin normal té
gjithé procesit té vlerésimit té kandidatéve.

Kjo detyré i pérket Departamentit t¢ Administraté Publike, pasi éshté e pércaktuar né pikén 1,

Kreu 111/2, e pikén 1, Kreu V/2, té Udhézimit nr. 2, daté 27.03.2015, té Departamentit té
Administratés Publike “Pé&r procesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet
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procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese
dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”.

Njé tjetér parregullsi e konstatuar gjaté monitorimit té vlerésimit té kandidatéve né konkurrimet e
mbikéqgyrura, 8shté mungesa e prezencés sé anétaréve té Komisionit né momentin, kur kandidatét
i nénshtrohen testimit me shkrim, ndérkohé gé éshté e detyrueshme gé dy prej tyre té jené
prezent.

Anétarét e Komitetit té Pérhershém té Pranimit pér nivelin ekzekutiv, né pérgjithési nuk jané
paragitur pér té mbikéqyrur procesin e testimeve, ose ka gené i pranishém vetém njé prej tyre,
duke e I&né ngarkesén e zhvillimit té procesit, tek pérfagésuesi i Departamentit t¢ Administratés
Publike, i cili, né raste me numér té larté té konkurrentéve, vihet edhe né kushtet e pamundésisé
objektive pér ta menaxhuar até.

Né kéto rrethana, Komisioneri vleréson se prezenca e anétaréve té Komitetit, ka réndési té madhe
né mbikéqyrjen e kandidatéve gjaté testimit, pasi garanton njé proces mé té sigurt né drejtim té
Vértetésisé sé dijeve té pasqyruara né testimin me shkrim , e pér mé tepér, éshté njé detyrim i
parashikuar né ményré té shprehur né pikén 4, Kreu 111/2, té Udhézimit nr. 2, daté 27.03.2015, té
Departamentit t€ Administratés Publike, “Pér procesin e plotésimit té vendeve té lira né
shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e
mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet
konkurrimit t€ hapur”, i vendosur pér t€ siguruar parimet mbi t€ cilat mbéshtet procesi i
konkurrimit.

5. Konkurrimet e Mbikégyrura

5.1 Zhvillimi i procedurave gjaté procesit té plotésimit té pozicioneve té punés népérmjet
procedurave té lévizjes paralele

Bazuar né nenin 25, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar, plotésimi i
vendeve té lira né kategoriné ekzekutive, até té ulét apo té mesme drejtuese béhet sé pari, nga
népunésit civil té sé njéjtés kategori, népérmjet procedurés sé lévizjes paralele.

Né Kreun II, té Vendimit nr. 242, daté 18.03.2015, té Késhillit té Ministrave, “Pér plotésimin e
vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe t¢ mesme drejtuese” dhe né Kreun VII, t&€ Vendimit
nr. 243, daté 18.03.2015, t& Késhillit t&€ Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e
provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, pércaktohen kushtet dhe procedurat e
hollésishme pér plotésimin e vendeve té lira népérmjet procedurés sé lévizjes paralele.

Né kéto akte, pércaktohen njékohésisht organet e ngarkuara nga legjislacioni pér shérbimin civil,

pér zhvillimin e procedurave té lévizjes paralele né konkurrimet kombétare, pér té rekrutuar
népunés civil, sipas nevojave té institucioneve pjesé sé shérbimit civil.
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Né kuadér té zbatimit té unifikuar té procedurave té lévizjes paralele, Departamenti i
Administratés Publike, me Udhézimin nr. 2, daté 27.03.2015, “Pér procesin e plotésimit té
vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes né detyré
pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné
ekzekutive népérmjet konkurrimit t& hapur”, ka pércaktuar elementét kryesor procedural, pér
plotésimin e vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, té cilét
kané gené edhe drejtimet ku Komisioneri e ka orientuar mbikéqyrjen né lidhje me kété institut té

ligjit.

Mé poshté po paragesim situatén e konstatuar , gjaté aplikimit té procedurés sé lévizjes paralele,
sipas kategorive né té cilat éshté aplikuar.

+ Lé&vizja paralele né kategoriné ekzekutive:

Né zbatim té nenit 25, pika 2, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar, pér
procedurén e lévizjes paralele né kategoriné ekzekutive, aplikojné népunésit civil té sé njéjtés
kategori né té njéjtin, apo né njé institucion tjetér té& shérbimit civil, té cilét plotésojné kushtet pér
lévizjen paralele dhe kérkesat e posacme pér pozicionin e liré. Sipas Kreut VII, pika 6, té
Vendimit nr. 243, daté 18.03.2015, t&¢ K&shillit t&¢ Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele,
periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, procedura e 1€vizjes paralele pér
kategoriné ekzekutive pérfshin dy faza.

Faza e paré, ashtu si éshté pérmendur dhe né rubrikén mé lart gjaté raportimit, konsiston né
verifikimin paraprak té aplikantéve té cilét kané aplikuar dhe pretendojné se pérmbushin kushtet
specifike té lévizjes paralele dhe kérkesat e vecanta té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.

Faza e dyté, konsiston né ngritjen e Komisionit t& Brendshém pér L&vizjen Paralele, menjéheré
pas pérfundimit té fazés sé paré, nga népunési mé i larté civil i institucionit qé ka vendin vakant,
né zbatim té pikés 12, t& Kreut VII, t& Vendimit nr. 243, daté 18.03.2015, t& Késhillit té
Ministrave. Ky mekanizém pérbéhet nga tre anétar dhe ka pér kompetencé: té pérgatit njé grup
pyetjesh, té cilat duhet té jené té njéjta pér té gjithé kandidatét; té zhvillojé intervistén e
strukturuar mé gojé pér kandidatét e kualifikuar; té béjé vlerésimin e kandidatéve té cilét i
nénshtrohen intervistés dhe pas pérfundimit té vlerésimit, té pérzgjedh kandidatét e suksesshém,
té cilét kané marré mbi 70 piké, duke i renditur né listén fituese.

Né lidhje me kété proceduré rekrutimi, né zbatim té€ Vendimit nr. 108, daté 05.10.2015, “Pér njé
shtesé né Vendimin nr. 19, daté 11.05.2015”, t¢ Komisionerit pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil,
jané pérzgjedhur pér t'u mbikéqyrur procedurat e lévizjes paralele, té konkurrimeve pér
pozicionet e punés né lidhje me funksione té integrimit evropian né ministrité e linjés, e
konkretisht, procedurén e lévizjes paralele pér konkurrimet me dokument shpallje nr. 563, 564,
565, 566 dhe nr. 5609.
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Né lidhje me kéto procedura, Komisioneri ka gené prezent né ambientet e Shkollés Shqiptare té
Administratés Publike, népérmjet grupit té inspektoréve té autorizuar prej tij, sipas datave dhe
orareve té pércaktuar né dokumentin e shpalljeve respektive. Né pérfundim té mbikéqyrjes né
lidhje me kéto raste, Komisioneri vleréson se:

v Procedura e Lévizjes Paralele, né pérgjithési u zhvillua sipas elementéve té pércaktuar né
shpallje, né datén dhe orarin e caktuar. Ndérkohé, u konstatua ndonjé parregullsi, gé né
fakt nuk ka prekur thelbin e procesit, e tillé si rasti kur Komisioni i Brendshém pér
Lévizje Paralele, nuk éshté mbledhur né orarin e caktuar, pér arsye té pamundésisé sé
paragitjes sé njéri prej anétaréve. Né kéto raste, anétarét prezent té kétij Komisioni
(KBLP), rezulton té kené mbajtur procesverbalin pérkatés, me té cilin kané vendosur
shtyrjen e késaj procedure né njé dité tjetér. Né kéto raste, rezulton se pérfagésuesit e
Departamentit t¢ Administratés Publike, né cilésiné e sekretariatit teknik, gé asiston
Komisionin, kané njoftuar kandidatét e kualifikuar pér shtyrjen e intervistés sé
strukturuar me gojé. Ky rast éshté vérejtur né disa procedura té lévizjes paralele né kéto
konkurrime, ku mund té pérmendim até me dokument shpallje nr. 563 dhe nr. 564.

v" N&é kété grup konkurrimesh, u konstatua se intervista e strukturuar me gojé u zhvillua né
gjuhén angleze, ashtu si ishte e pércaktuar n€ aktin e shpalljes, seksioni 1.5, “Ményra e
vlerésimit té kandidatéve”, né té cilin éshté theksuar se: “Intervista e strukturuar me gojé
do té zhvillohet né gjuhén angleze”.

v' Sipas té dhénave té paragitura, rezulton se né njé masé té konsiderueshme té rasteve té
publikuara pér t'u plotésuar népérmjet lévizjeve paralele, ato nuk jané realizuar, pér
shkak se kané munguar kandidatét, nuk kané aplikuar pér t'u eméruar sipas késaj
procedure. Nga té dhénat e administruara, rezulton se ka njé numér té vogél aplikantésh
dhe pas verifikimit paraprak té kryer nga njésia e burimeve njerézore té institucionit (gé
ka pozicionin e liré), nuk kané rezultuar kandidaté té kualifikuar pér fazén e dyté té
vlerésimit. Si shembull pérmendim disa prej pozicioneve si, pozicioni me dokument
shpallje nr. 565; pér 2 pozicione té konkurrimit me nr. 563; pér 3 pozicione té
konkurrimit nr. 564; pér 1 pozicion pér konkurrimin nr. 566 dhe 1 pozicion pér
konkurrimin nr. 569.

v' Gjaté procesit t&¢ mbikéqyrjes, éshté konstatuar se né disa nga procedurat e lévizjes
paralele, Komisioni, me vendim unanim ka vendosur t¢ mos kualifikojé kandidatet e
kualifikuar né bazeé té verifikimit paraprak nga njésia e burimeve njerézore té institucionit
gé ka pozicionin e lirg, pasi ka argumentuar se kandidati nuk plotéson njé nga kushtet e
posacme té dokumentit té shpalljes.

v Po késhtu, jané konstatuar raste, kur procedura e lévizjes paralele pér disa nga pozicionet

e konkurrimeve té mésipérme, nuk éshté realizuar, pér shkak té mosparagitjes sé
kandidatéve té kualifikuar pér fazén e dyté té vlerésimit. Né rastin konkret, Komisioni i
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Brendshém pér Lévizjen Paralele, ka mbajtur procesverbalin pérkatés dhe ka vendosur
mbylljen e késaj proceduré, pa kandidaté té pérzgjedhur fitues.

2

« Lévizja paralele pér pozicionet e nivelit t& mesém apo té ulét drejtues

Né kuptim té nenit 26, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar dhe Kreut II, té
Vendimit nr. 242, daté 18.03.2015, té& Késhillit t¢ Ministrave, “Pér plotésimin e vendeve té lira
né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese”, plotésimi i vendeve té lira né kategoriné ¢ ulét dhe
té mesme drejtuese béhet, sé pari, népérmjet lévizjes paralele dhe né rast té mosplotésimit té
vendit té liré, me procedurén e ngritjes né detyré.

Kéto procedura organizohen nga njésia pérgjegjése, Departamenti i Administratés Publike, e cila
nése éshté e mundur, bén grupimin e pozicioneve té njéjta dhe organizimin e njé procedure te
vetme konkurruese pér to. Shpallja e procedurés sé konkurrimit, pér secilin pozicion, publikohet
né fagen zyrtare t€ Departamenti i Administratés Publike dhe né portalin e “Shérbimit Kombétar
té Punésimit”, ku géndron e publikuar deri né pérfundim té procedurés. Né procedurén e 1évizjes
paralele pér pozicionet e nivelit té ulét dhe té mesme drejtuese, kané té drejtén e konkurrimit té
gjithé népunésit civil té sé njéjtés kategori, nga té gjitha institucionet pjesé té shérbimit civil.
Procedura e lévizjes paralele zhvillohet né dy faza.

Faza e paré. Verifikimi paraprak, nése kandidatét plotésojné kushtet dhe kérkesat e posagme té
vendit té punés, té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim, konsiston né vlerésimin e
kandidatéve, né bazé té vlerésimit té pérvojés sé punés, trajnimit, kualifikimit, vlerésimeve
pozitive dhe té intervistés sé strukturuar me gojé.

Faza e dyté. Pas pérfundimit té procedurés sé mésipérme, njésia pérgjegjése, Departamenti i
Administratés Publike, shpall listén e verifikimit té kandidatéve dhe brenda dy ditéve urdhéron
ngritien e Komitetit t€ Pranimit pér Lévizjen Paralele, i cili pérbehet nga 3 anétaré, sipas
pércaktimeve té Kreut Il, pika 16, té¢ Vendimit nr. 242/2015, té Késhillit té Ministrave.

Komiteti i Pranimit pér Lévizjen Paralele (KPLP), bén vlerésimin e kandidatit népérmjet
intervistés sé strukturuar me gojé dhe vlerésimit t€ dokumenteve té tij. Né zbatim té Kreut I,
pika 20, t& Vendimit nr. 242/2015, t& Késhillit t&¢ Ministrave dhe té Kreut IV, pika 7, té
Udhézimit nr. 2, daté 27.03.2015, té Departamentit t& Administratés Publike, né intervistén e
strukturuar me gojé, KPLP harton njé séré pyetjesh, té cilat duhet té jené té njéjta pér cdo
kandidat. Pas pérfundimit té intervistés sé strukturuar me gojé, KPLP pérzgjedh kandidatin
fitues, i cili ka marré té paktén 70 piké, ose nése nuk ka pérzgjedhur kandidaté fitues, vendos
pérfundimin e procedurés, pa asnjé té pérzgjedhur. Komiteti i Pranimit pér Lévizjen Paralele, ia
komunikon vendimet njésisé pérgjegjése, e cila pas pérfundimit té afatit t& ankimit, publikon né
fagen e saj té internetit shpalljen e fituesit, ose pérfundimin e procedurés pa fitues.

Né kuadér té realizimit té drejtimeve té mbikéqgyrjes, né zbatim té Vendimit nr. 108, daté
05.10.2015, “Pér njé shtesé né Vendimin nr. 19, daté 11.03.2015, t€ Komisionerit pér
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Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil”, u monitorua procedura e 1€vizjes paralele pér pozicionet e nivelit
té ulét dhe t€ mesém drejtuese, té zhvilluara né ambientet e Shkollés Shqiptare t¢ Administratés
Publike dhe Departamentit t&é Administratés Publike, pér konkurrimet me dokument shpallje nr.
542, 543; nr. 556, deri 562 (8 shpallje); nr. 571, deri 576 (6 shpallje), né pérfundim té té cilit
rezultoi se:

v Gjaté zhvillimit té procedurés sé lévizjes paralele pér pozicionet e nivelit té ulét drejtues,
nuk jané konstatuar parregullsi. Intervista e strukturuar me gojé éshté zhvilluar né
pérputhje me kérkesat e dokumentit té shpalljes, konkretisht né gjuhén angleze, duke
respektuar pércaktimin e materializuar né seksionin pérkatés, té dokumentit té shpalljes.

v Procedura e lévizjes paralele nuk u realizua pér 12 konkurrime, pasi nga verifikimi
“online”, rezulton se nuk ka pasur kandidaté té kualifikuar pér t€ vazhduar fazén e dyté té
vlerésimit. Konkretisht pér konkurrimet me nr. 542, nr. 543, nr. 555, nr. 557, nr. 559, nr.
560, nr. 561, nr. 562, nr. 571, nr. 572, nr. 575 dhe nr. 576.

v" Procedura e l8vizjes paralele rezulton té mos jeté zhvilluar pér disa nga konkurrimet, pasi
nuk jané paragitur kandidatét, edhe pse nga verifikimi “online” qé i éshté béré procesit,
rezulton se ka pasur kandidaté té kualifikuar pér fazén e dyté té vlerésimit. Komisioni
KPLP pér kéto raste ka mbajtur procesverbalin pérkatés dhe me vendim unanim ka
vendosur mbylljen e procedurés sé konkurrimit, pa kandidaté té pérzgjedhur.

5.2 Ngritja né detyré dhe plotésimi i pozicioneve té punés pér kategoriné e ulét dhe té
mesme drejtuese, me kandidaté té tjeré nga jashté shérbimit civil.

Né kuptim té nenit 26, pika 1, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar dhe né
kuptim té Kreut III, pika 1, t€ Vendimit t€ Késhillit t€ Ministrave nr. 242, daté 18.03.2015, “Pér
plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese”, nése pozicionet né
kategoriné e nivelit t& ulét apo t¢é mesme drejtuese nuk plotésohen népérmjet procedurés sé
lévizjes paralele, njésia pérgjegjése shpall procedurén e ngritjes né detyré.

Procedura e ngritjes né detyré pér institucionet e administratés shtetérore organizohet nga njésia
pérgjegjése, né kété rast Departamenti i Administratés Publike. Sipas nenit 26, pika 3/b, pér té
marré pjesé né procedurén e ngritjes né detyré, kané té drejtén e aplikimit népunésit civil, té njé
kategorie paraardhése, té punésuar né té njéjtin, apo né njé institucion tjetér té shérbimit civil,
nése kéta kandidaté plotésojné kushtet dhe kérkesat e vecanta pér vendin/vendet e lira.

Pérjashtimisht, me vendim té Késhillit t¢ Ministrave, mundet qé procedura e plotésimit té
vendeve té lira pér kategoriné e ulét apo té€ mesme drejtuese népérmjet ngritjes né detyré, té jeté e
hapur dhe pér kandidaté té tjeré jashté shérbimit civil, qé plotésojné kushtet dhe kérkesat pér
vendin/vendet e lira, kjo né kuptim té nenit 26, pika 4, t&€ ligjit nr. 152/2013, “P&r népunésin
civil”, t€ ndryshuar.
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Plotésimi i pozicioneve té késaj kategorie népérmjet kandidatéve nga jashté shérbimit civil, nuk
mund té kalojé 20 pérqgind té numrit total té vendeve né ¢do vit kalendarik. Né kuadér té kétij
pércaktimi, pér vitin kalendarik 2015, Késhilli i Ministrave me Vendimin nr. 555, daté
18.06.2015, “Pér hapjen e procedurés sé pranimit né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese
edhe pér kandidaté té tjeré jashté shérbimit civil”, ka pércaktuar numrin maksimal té
pozicioneve té nivelit té ulét dhe té mesme, drejtuese pér té cilat do té aplikohet procedura e
plotésimit té tyre népérmjet pranimit me kandidaté nga jashté shérbimit civil.

Neni 26, pika 5, 6 dhe 7, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar dhe Kreu III,
“Ngritja né detyré”, Vendimi i K&shillit t&€ Ministrave, nr. 242, daté 18.03.2015, “Pér plotésimin
e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese, pércaktojné kushtet dhe
procedurén e hollésishme gé njésia pérgjegjése duhet té respektojé pér plotésimin e pozicioneve
té nivelit té ulét dhe t& mesém drejtues. Njékohésisht, Departamenti i Administratés Publike, né
cilésing e njésis€ pérgjegjése, me Udhézimin nr. 2, daté 27.03.2015, “Pér procesin e plotésimit té
vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes né detyré
pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné
ekzekutive népérmjet konkurrimit t€ hapur”, né Kreun V, “Ngritja né detyré” ka pércaktuar
elementét kryesor procedural me géllim unifikimin e procedurave.

Sipas dispozitave té mésipérme, plotésimi i pozicioneve té nivelit té ulét dhe té mesém drejtuese
népérmjet konkurrimit pér ngritjen né detyré kalon né dy faza.

Faza e paré konsiston né verifikimin paraprak. Njésia pérgjegjése bén verifikimin paraprak té
kandidatéve, qé plotésojné kushtet dhe kérkesat e vecanta pér vendin/vendet e lira, té pércaktuara
né shpalljen pér konkurrim dhe né pérfundim té verifikimit, njésia pérgjegjése pérgatit listén
paraprake té kandidatéve, té cilén e publikon né fagen e saj té internetit. Né zbatim té Kreut 11,
pika 25 dhe 26, t& Vendimit nr. 242/2015, té Késhillit t¢ Ministrave, kandidatét e pakualifikuar
kané té drejtén e ankimit dhe pas shqyrtimit té ankesés, njésia pérgjegjése publikon listén
pérfundimtare té verifikimit té kandidatéve.

Faza e dyté, konsiston né vlerésimin e kandidatéve, ku sipas Kreut Ill, pika 27, t& Vendimit
nr.242 |/ 2015, té Keéshillit t&¢ Ministrave, pérfshin vlerésimin e jetéshkrimit, vlerésimin me
shkrim dhe intervistén e strukturuar me gojé. Procedura e vlerésimit té kandidatéve, béhet nga
Komiteti i Pranimit pér Ngritjen né Detyré, i cili pérbéhet nga 5 anétaré, pérzgjedhja e té ciléve
béhet nga njésia pérgjegjése.

Pas pérfundimit té vlerésimit té kandidatéve, Komiteti i Pranimit pér Ngritjen né Detyré,
pérzgjedh kandidatin fitues, ose vendos pérfundimin e procedurés sé ngritjes né detyré pa
kandidaté fitues, né rastet kur kandidatét nuk arrijné t¢ marrin té& paktén 70 piké. KPND,
komunikon vendimin e tij njésisé pérgjegjése, e cila duhet té béj shpalljen e fituesit né fagen e
internetit té DAP, né pérputhje me pércaktimet ligjore.
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Komisioneri ka monitoruar realizimin e té gjitha fazave té kétij procesi népérmjet inspektoréve té
autorizuar prej tij, sipas kétij rendi:

a. Testimi me shkrim

Udhézimi nr. 2, daté 27.03.2015, i Departamentit t&¢ Administratés Publike “Pér procesin e
plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes
né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né
kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”, pércakton rregullat e hollésishme t&
zhvillimit té testimit me shkrim, pér rastin gé po raportojmé.

Gjaté zhvillimit té testimit me shkrim, né ambientet e testimit duhet té& jené té pranishém té
paktén dy nga anétarét e Komitetit té Pranimit pér Ngritjen né Detyré, si dhe personat e caktuar
prej tyre. Pérfagésuesi i Departamentit té Administratés Publike, verifikon praniné dhe mungesat
e kandidatéve té kualifikuar pér fazén e vlerésimit, duke kontrolluar dokumentin e identifikimit
té secilit kandidat.

Sipas pércaktimeve té Udhézimit té Departamentit t¢ Administratés Publike, kandidatét
zhvillojné testimin me shkrim vetém né fletét e shpérndara nga pérfagésuesi i DAP, té cilat jané
té koduara dhe pérfagésuesi i DAP, duhet té mbledhé fletén identifikuese, duke e sekretuar pér
secilin kandidat. Né fletén e testimit me shkrim, kandidatét nuk duhet t& béjné asnjé shénim
identifikues dhe gjaté zhvillimit té testimit me shkrim, kandidatét nuk duhet té komunikojné me
njéri tjetrin. Kohézgjatja e vlerésimit testimit me shkrim vendoset nga KPND, né bazé té numrit
té pyetjeve té dhéna né testin me shkrim, por nuk duhet té zgjasé mé shumé se 2 oré.

Né bazé té drejtimeve té mbikéqgyrjes, bazuar né Vendimin nr. 108, daté 05.10.2015, té
Komisionerit, u monitorua né vend procedura e testimit me shkrim, né lidhje me realizimin e
procedurés sé ngritjes né detyré, pér pozicionet e nivelit té ulét dhe té mesme drejtuese, pér
pozicionet e integrimit evropian né ministrité e linjés dhe pér pozicionet e pérzgjedhura me
vendim té Komisionerit, né pérfundim té té cilave rezultoi se:

a.l. Testimi me shkrim pér pozicionet e integrimit evropian né ministrité e linjés

Komisioneri konstatoi se njésia pérgjegjése, Departamenti i Administratés Publike, organizoi dhe
realizoi fazén e testimi me shkrim pér procedurén e ngritjes né detyré, pér 10 konkurrime pér
pozicionet e nivelit t&¢ mesém dhe té ulét drejtues, pér pozicione gé kané lidhje me funksione té
integrimit evropian, né ministrité e linjés. Grupi i inspektoréve ka monitoruar kéto procese né
ambientet e Shkollés Shqiptare t¢ Administratés Publike, né oraret e pércaktuara né dokumentin
e shpalljes , “Njoftim vetém pér népunés civil mbi rezultatet e verifikimit pér ngritjen né detyré”.

Né pérfundim té mbikéqyrjes sé procedurave té konkurrimit, pér kéto raste, u konstatua se:
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Procedura e testimit me shkrim u zhvillua nén mbikéqyrjen e pérfagésuesve té
Departamentit t€ Administratés publike, té cilét bénin verifikimin e identitetit té
kandidatéve, si dhe sekretimin e tezés sé testimi me shkrim.

Testimi me shkrim ishte i hartuar né gjuhén angleze, kjo né pérputhje me kérkesat e
dokumentit t€ shpalljes, ku n€ Seksionin 2.5, specifikohet me shenjé té vecanté “ * 7,
pér té theksuar faktin se testimi do té zhvillohet né gjuhén angleze.

Gjaté monitorimit té testimit, né k&té moment té procesit, u konstatua se, pérveg
pérfagésuesve t€ DAP, nuk ishte i pranishém asnjé prej anétaréve té Komisionit té
Pranimit pér Ngritje né Detyré (ngritur pér kété konkurrim), duke mos respektuar né kété
ményré njé nga kérkesat e pikés 4, Kreu I11/6, t&é Udhézimit nr. 2, daté 27.03.2015, té
DAP, ku pércaktohet se, kur kandidatét i nénshtrohen testit té vlerésimit me shkrim,
duhet té jené té pranishém té paktén dy anétaré t& KPND.

Né zhvillimin e procedurave té testimit me shkrim pér kéto konkurrime, né disa raste u
konstatua se njé pjesé e konkurrimeve, nuk u zhvilluan né orarin e caktuar, pér shkak té
mungesés sé sallave né ambientet e Shkollés Shgiptare té Administratés Publike.

Gjaté mbikéqyrjes, u konstatua se, pér konkurrimet me dokument shpallje nr. 555, nr. 573
dhe nr. 576, testimi me shkrim nuk u zhvillua, pasi kandidatét e kualifikuar pér fazén e
dyté té vlerésimit nuk u paragitén né ditén e caktuar pér zhvillimin e testimit me shkrim.

Gjaté zhvillimit té testimin me shkrim, pér procedurén e ngritjes né detyré, pér
konkurrimin me dokument shpallje nr. 575, té zhvilluar mé daté 21.10.2015, né ambientet
e Shkollés Shgiptare té Administratés Publike, né prezencé té inspektoréve té
Komisionerit, u konstatua njé géndrim korrekt i monitoruesve té procesit, si pérfagésues i
DAP, né kushtet kur njé kandidate e kualifikuar pér t€ marré pjesé né kété fazé té
konkurrimit, J.M, pas pérfundimit té fazés sé sekretimit té tezés sé testimit, u ndalua té
vazhdojé mé tej, pér shkak se rezultoi té kishte me vete materiale gé konsideroheshin té
ndaluara né ambientin e testimit.

Né zbatim t€ Vendimit nr. 555, daté€ 10.06.2015, t& Ké&shillit t&€ Ministrave, “Pér hapjen e
procedurés sé pranimit né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese edhe pér kandidaté té tjeré
jashté shérbimit civil”, rezultoi se njésia pérgjegjése zhvilloi procedurat e konkurrimit pér
ngritjen né detyré, duke lejuar aplikimin té kandidatéve nga jashté shérbimit civil, konkretisht
pér konkurrimet me dokument shpallje nr. 556, nr. 557, nr. 560, nr. 562 dhe nr. 571.

Testimi me shkrim, pér ngritjen né detyré pér kéto pozicione u zhvillua duke respektuar vendin
dhe kohén e caktuar né dokumentin e shpalljes, né ambientet e Shkollés Shqiptare té
Administratés Publike. Né ambientet ku u zhvillua testimi, ishin té pranishém vetém
pérfagésuesit e Departamentit t&¢ Administratés Publike, té cilét bénin identifikimin e kandidatéve
dhe sekretimin e tezés. Gjaté monitorimit té fazés sé testimit me shkrim, u vérejt prezenca e
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njérit prej anétaréve té Komitetit t¢ Pranimit pér Ngritjen né Detyré, ndérkohé qé, sipas
udhézimeve té Departamentit t&¢ Administratés Publike, duhet té jené prezent té paktén dy prej
anétaréve t¢ KPND. Kjo éshté njé parregullsi formale, e cila nuk ndikon né pérmbajtjen e
procesit, pér ta béré até absolutisht té pavlefshém, por duhet t€ mbahet parasysh né té ardhmen,
gé té respektohet nga palét né proces, pér té respektuar parimin e objektivitetit, barazisé dhe
transparencés gjaté konkurrimit.

Pyetjet e testimit me shkrim ishin té formuluara né gjuhen angleze, né pérputhje me kérkesat e
dokumentit té shpalljes, né té cilin pércaktohet se testimi me shkrim dhe intervista e strukturuar
me gojé, do té zhvillohen né gjuhén angleze.

a.2. Testimi me shkrim pér konkurrimet e mbikégyrura me pérzgjedhije

Né lidhje me kété kategori konkurrimesh, jané verifikuar 4 konkurrime té nivelit té ulét drejtues
dhe 7 konkurrime té nivelit t¢ mesém drejtues dhe ka rezultuar se njésia pérgjegjése,
Departamenti i Administratés Publike, ka organizuar dhe ka realizuar fazén e testimit me shkrim
pér procedurén e ngritjes né detyré.

Kéto procese jané monitoruar nga inspektorét e autorizuar prej Komisionerit, né vendin dhe
kohén e publikuar sipas dokumentit té shpalljes dhe né pérfundim rezultoi se:

v Gjaté procesit té zhvillimit té kétyre procedurave, nuk jané konstatuar parregullsi.

v Njésia pérgjegjése i ka zhvilluar procedurat e testimit me shkrim sipas pércaktimeve té
hollésishme té pércaktuara né aktin nénligjor gé e rregullon kété institut té ligjit dhe
udhézimeve té Departamentit t¢ Administratés Publike.

Megjithaté, edhe né kété rast, vlen té pérmendet fakti se né momentin e zhvillimit té procedurés
sé testimit mé shkrim, nuk u vu re prania e anétaréve té Komitetit pér Pranimin pér Ngritjen né
Detyré, me pérjashtim té pérfagésueses sé DAP, né cilésiné e kryetarit t¢ Komsionit. Edhe pse ky
fakt éshté njé parregullsi qé nuk e prek né thelb procesin e konkurrimit, pérséri ai duhet té
mbahet parasysh dhe té zbatohet me géllim gé té sigurohet parimi i objektivitetit, barazisé sé
paléve dhe transparencés sé procesit.

b. Intervista e strukturuar me gojé

Intervista e strukturuar me gojé pérbén fazén e dyté té vlerésimit té kandidatéve pér procedurén e
ngritjes né detyré dhe ka pér géllim vlerésimin e jetéshkrimit, té njohurive, aftésive dhe formimit
té kandidatéve dhe materializohet né kufirin e 40 pikéve.

Né kuptim té Kreut V/4, pika 4, t&¢ Udhézimin té Departamentit t¢ Administratés Publike, né
lidhje me kété moment té konkurrimit, jané monitoruar té gjitha proceset gé materializojné
procedurén e intervistés sé strukturuar me gojé dhe ka rezultuar gé té jené zbatuar afatet gé fillon
menjéheré pas pérfundimit té korrigjimit té vlerésimit me shkrim, por jo mé voné se 2 dité
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kalendarike. Ditén e intervistés sé strukturuar me gojé, Komiteti i Pranimit pér Ngritjen né
Detyré, éshté prezantuar me njé grup té njéjté pyetjesh pér té gjithé kandidatét.

Né fillim té intervistés sé strukturuar me gojé, kandidatét jané njoftuar pér té drejtén e tyre té
regjistrimit té intervistés dhe kané nénshkruar deklaratén e pranimit, ose t& mospranimit pér té
regjistruar intervistén me gojé.

Ka rezultuar se ¢do anétar i KPND, ka vlerésuar ¢do pyetje me piké dhe né pérfundim té
procedurés, éshté realizuar renditja e kandidatéve sipas pikéve té marra né secilén fazé té
vlerésimit dhe ato né total, né pérfundim té vlerésimit.

Sipas procedurave t€ kérkuara né Kreun III, pika 31, t€ Vendimit nr. 242, daté 18.03.2015, “Pér
plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese”, kandidaté fitues, jané
ata qé kané marré té paktén 70 piké. Né rast se asnjé nga kandidatét nuk ka arritur kété nivel
vlerésimi, komiteti vendos pérfundimin e procedurés pa asnjé té pérzgjedhur.

Komiteti i Pranimit pér Ngritjen né Detyré ia komunikon vendimin e pérzgjedhjes, apo té
pérfundimit té procedurés pa asnjé té pérzgjedhur, njésisé pérgjegjése, brenda 24 oréve, sé
bashku me listén e kandidatéve té cilét kané konkurruar, té renditur sipas pikéve. Pas pérfundimit
té procedurés sé ankimit té kandidatéve, njésia pérgjegjése brenda 3 ditéve kalendarike bén
shpalljen e fituesit. Shpallja e fituesit béhet né fagen e internetit té Departamentit té
Administratés Publike dhe né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, jo mé voné se 16 dité
nga data e kryerjes sé intervistés sé strukturuar me gojé, kjo sipas Kreut V/2, pika 4, té
Udhézimit nr. 02, daté 27.03.2015, té Departamentit t& Administratés Publike.

Pér té paraqgitur njé tablo té zbatimit té kétyre procedurave gjaté realizimit té procesit, mé poshté
po i paragesim té detajuara, sipas grupimit té konkurrimeve gé jané mbikéqyrur.

Né zbatim té vendimit t&¢ Komisionerit né lidhje me mbikéqyrjen e kétyre procedurave, pas
pérfundimit té fazés sé testimit me shkrim, si dhe pasi u monitorua né vend intervista e
strukturuar me gojé, e né pérfundim té procesit rezultoi se:

v N& disa raste, u konstatuan parregullsi organizative pér arsye té pérplasjes sé orareve té
ekspertéve té zgjedhur né cilésingé e anétarit t¢ Komisionit KPND me konkurrime té tjera.
Kjo situaté solli si pasojé vonesa té tej zgjatura, ose shtyrjen e zhvillimit té procedurés
pér njé dité tjetér, duke krijuar situata corientuese pér kandidatét gé i nénshtroheshin
konkurrimit.

v Né& konkurrimet me dokument shpallje nr. 559 dhe nr. 560, éshté konstatuar kapércim nga
ana e Komisionit KPND, i momentit té korrigjimit me shkrim té testit, duke realizuar mé
paré intervistén e strukturuar me gojé, ¢'ka vjen né kundérshtim me detyrimet e
pércaktuara né udhézimin pérkatés té Departamentit t&¢ Administratés Publike.
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v" Né konkurrimet me nr. 559 dhe nr. 560, éshté konstatuar fakti se Komisioni KPND, nuk e
ka pérmbyllur procesin e vlerésimit me kandidatin, pas intervistés sé strukturuar me gojé,
por e ka vazhduar procesin me kandidatin tjetér, duke e shtyré vlerésimin final, me njé
vendim té posacém, pér né ditét né vijim. Ky veprim i konstatuar, krijon kushtet pér
géndrime subjektive me pasojé cenimin e parimit té objektivitetit, barazisé sé paléve dhe
merités né procesin e konkurrimit.

5.3 Pranimi né shérbimin civil né nivelin ekzekutiv.

Né kuptim té nenit 22, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe Kreut II, pika
1, t&¢ Vendimit nr. 243, daté 18.03.2015, té Ké&shillit t&¢ Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen
paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, pranimi né shérbimin civil
né nivelin ekzekutiv, realizohet népérmjet njé konkurrimi té hapur.

Ligji e ka pércaktuar se kjo proceduré, zbatohet vetém nése procedura e lévizjes paralele pér
pozicionet e nivelit ekzekutiv, ka pérfunduar pa kandidaté té pérzgjedhur.

Né zbatim té akteve nénligjore qé rregullojné kété proces, kjo proceduré konkurrimi organizohet
né ményré té ndaré pér grupin e pozicioneve té administrimit té pérgjithshém dhe pér ¢do grup té
pozicioneve té administrimit té€ posacém, sipas ndarjeve gé realizohen né nenin 19 té ligjit pér
népunésin civil dhe aktit nénligjor pérkatés.

Né kété rast, Departamenti i Administratés Publike organizon procedurén e pranimit pér té gjitha
pozicionet e kategorisé ekzekutive pér administratén shtetérore, duke u bazuar né planin vjetor té
pranimit. Pér institucionet e administratés shtetérore, shpallja e procedurés sé pranimit pér secilin
grup duhet té publikohet né fagen zyrtare t&¢ DAP dhe né portalin e Shérbimit Kombétar té
Punésimit dhe duhet té géndrojé e publikuar deri né pérfundimin e procedurés sé pranimit.

Né procedurén e pranimit né shérbimin civil kané té drejtén té aplikojné té gjithé ata kandidaté té
cilét plotésojné kérkesat e pérgjithshme té pércaktuara né nenin 21, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, t€ ndryshuar dhe kérkesat e posacme, té pércaktuara né dokumentin e shpalljes
pér pozicionin pér té cilin ata konkurrojné. Procedura e pranimit né shérbimin civil, né zbatim té
nenit 22, pika 3, té ligjit t¢ mésipérm kalon né dy faza:

Faza e paré konsiston né verifikimin paraprak. Njésia pérgjegjése bén verifikimin paraprak té
kandidatéve, gé plotésojné kushtet dhe kérkesat e pérgjithshme dhe té vecanta pér vendin/vendet
e lira, t& pércaktuara né shpalljen pér konkurrim dhe né pérfundim té verifikimit, njésia
pérgjegjése pérgatit listén paraprake té kandidatéve, té cilén e publikon né fagen e saj té
internetit. Né zbatim té Kreut 1V, pika 6, t&¢ Vendimit té Késhillit t&¢ Ministrave nr. 243/2015,
kandidatét e pakualifikuar kané té drejtén e ankimit dhe pas shqgyrtimit té ankesés, njésia
pérgjegjése publikon listén pérfundimtare té verifikimit té kandidatéve.
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Faza e dyté, konsiston né vlerésimin e kandidatéve, ku sipas Kreut 1V, pika 7, t¢ Vendimit té
Késhillit t¢ Ministrave nr. 242/2015, pérfshin vlerésimin e jetéshkrimit, vlerésimin me shkrim
dhe intervistén e strukturuar me gojé. Procedura e vlerésimit té kandidatéve, béhet nga Komiteti i
Pérhershém i Pranimit, i cili pérbéhet nga 5 anétaré, pérzgjedhja e té ciléve béhet nga njésia

pérgjegjése.

Pas pérfundimit té vlerésimit té kandidatéve, Komiteti i Pérhershém i Pranimit, pérzgjedh
kandidatin fitues, ose vendos pérfundimin e procedurés pa kandidaté fitues, né rastet kur
kandidatét nuk arrijné té marrin té paktén 70 piké. Komisioni i Pérhershém i Pranimit, i
komunikon vendimin e tij njésisé pérgjegjése, e cila duhet té bé&j shpalljen e fituesit né fagen e
internetit t¢ DAP, né pérputhje me pércaktimet ligjore.

a. Testimi me shkrim

Udhézimi nr. 2, daté 27.03.2015, i Departamentit t& Administratés Publike “Pér procesin e
plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes
né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né
kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”, né Kreun III/6, “Zhvillimi i testimit pér
vlerésimin me shkrim”, pércakton rregullat e hollésishme t& zhvillimit té testimit me shkrim.

Né ditén e caktuar pér zhvillimin e testimi me shkrim, pérfagésuesi i Departamentit té
Administratés Publike, bén verifikimin e pranisé dhe mungesés sé kandidatéve té kualifikuar pér
fazén e dyté té vlerésimit, népérmjet kontrollit t€¢ dokumentit té identifikimit té secilit kandidaté.
Testimi me shkrim zhvillohet vetém né fletét e shpérndara nga pérfagésuesit e DAP, té cilat jané
té koduara dhe sekretohen pér secilin kandidaté.

Né momentin e zhvillimit té testimit me shkrim, duhet té jené té pranishém té paktén 2 (dy) nga
anétarét e Komisionit té Pérhershém té Pranimit, si dhe personave té tjeré té caktuar prej tyre.
Anétarét e Komisionit KPP, nuk duhet té lejojné komunikimin midis kandidatéve dhe as praniné
e materialeve té paautorizuara, té cilat nuk jané té nevojshme pér zhvillimin e testimit me
shkrim.

Né zbatim té dispozitave té mésipérme, u konstatua se njésia pérgjegjése, Departamenti i
Administratés Publike, né lidhje me proceset qé u mbikégyrén nga Komisioneri, organizoi dhe
zhvilloi fazén e testimi me shkrim pér procedurén e pranimit né shérbimin civil pér 5 konkurrime
pér pozicione té nivelit ekzekutiv me funksione té integrimit evropian, né ministrité e linjés dhe
24 konkurrime pér pozicione té ndryshme té pérzgjedhura né kété rast. Inspektorét e autorizuar
nga Komisioneri, ishin prezent né ambientet e Shkollés Shqiptare t¢ Administratés Publike, ku u
zhvillua procesi, si dhe ambientet e tjera té autorizuara prej DAP, né kohén e pércaktuar né
dokumentin e shpalljes “Njoftim mbi rezultatet e verifikimit pér pranimin né shérbimin civil né
kategoriné ekzekutive”. Pas pérfundimit té procesit u konstatua:
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v' Pér shkak t& numrit t& kandidatéve té kualifikuar, i cili ka gené relativisht i larté né kéto
raste, u krijuan véshtirési té natyrés organizative gjaté zhvillimit té procesit. Rezultoi se,
nga mungesa e sallave pér té zhvilluar testimin me shkrim né ambientet e Shkollés
Shgiptare té Administratés Publike, ka béré gé té ndryshojné shpesh oraret pér zhvillimin
e procesit.

Ky fakt, passjell mundésiné pér t'u kompromentuar teza e testimit, pasi i vendos kandidatét té
pozita té pa barabarta, né kushtet gé ekziston mundésia e rrjedhjes sé informacionit pér
pérmbajtjen e saj. Konkretisht, pér té ilustruar kété pérfundim pérmendim konkurrimin me
numér shpalljeje 674, ku Komisioneri konstatoi se, pér shkak té numrit té larté té kandidatéve té
kualifikuar pér fazén e dyté té vlerésimit, testimit me shkrim, rreth 140 kandidaté té kualifikuar,
njésia pérgjegjése zhvilloi testimin né ambientet e Shkollés Shqiptare t&¢ Administratés Publike
dhe si pasojé e mungesés sé sallave pér té gjithé konkurrentét, konkurrimi u zhvillua né orare té
ndryshme, pér té cilén pati kontestime edhe nga kandidatét, té cilét, né njé pjesé té
konsiderueshme vinin edhe nga rrethe té ndryshme té vendit.

v Jané konstatuar raste kur, pér shkak té problemeve teknike té serverit, e pér pasojé
pamundési pér printimin e tezave, konkurrimet jané zhvilluar duke i ndaré konkurrentét
né orare té ndryshme, duke mos arritur gé t'i njoftonin ata né kohé pér kéto zhvillime. Pér
ta konkretizuar problemin, pérmendim konkurrimin me dokument shpalljeje nr. 599, i cili
éshté zhvilluar né 11.00 dhe né orén 13.00. Né kété rast, problemi mund té konsiderohet i
natyrés organizative, pasi né pérmbajtje u verifikua se pér té dyja oraret, kishte teza té
ndryshme té testit, duke mos lejuar gé té vendoseshin kandidatét né kushte té pa barazisé.

v Komisioneri ka konstatuar raste kur, disa konkurrime jané kryer né orare shumé té
péraférta, madje edhe né té njéjtin orar, duke i vendosur né ndonjé rast kandidatét e
pérzgjedhur pér té konkurruar, né pamundési objektive pér té marré pjesé tek té gjitha
rastet. Pérmendim si konkretizim té problemit, konkurrimet me shpalljet publike nr. 599,
nr. 600 dhe nr. 609, ku konkurrentét jané vendosur né kushtet e raportuara mé sipér.

b. Intervista e strukturuar me gojé

Né referim té Kreut IV, pika 11, t€ Vendimit nr. 243, daté 18.03.2015, “Pér pranimin, lévizjen
paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, né fazén e intervistés sé
strukturuar me gojé, kualifikohen ata kandidaté té cilét kané grumbulluar mé shumé se gjysmén e
pikéve (mbi 30 piké) nga vlerésimi me shkrim.

Komisioni i Pérhershém i Pranimit harton pyetjet e intervistés sé strukturuar me gojé, té cilat
duhet té jené té njéjta pér té gjithé kandidatét dhe mé tej, sipas udhézimeve té Departamentit té
Administratés Publike, kandidatét njoftohen se intervista do té regjistronet me zé dhe secili prej
tyre ka té drejtén té pranoj ose jo regjistrimin né kété fazé, pérkundrejt njé deklarate me shkrim.
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Secili prej anétaréve té KPP vleréson ¢cdo pyetje me piké dhe né pérfundim té procedurés bén
renditjen e kandidatéve sipas pikéve té marra né secilén fazé té vlerésimit dhe ato né total né
pérfundim t€ vlerésimit. Sipas Kreut IV, pika 12, t€ Vendimit nr. 243, daté 18.03.2015, “Pér
pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”,
kandidaté fitues jané ata gé kané marré té paktén 70 piké. Né rast se asnjé nga kandidatét nuk ka
arritur kété nivel, komiteti vendos pérfundimin e procedurés pa asnjé té pérzgjedhur.

Komiteti i Pérhershém i Pranimit ia komunikon vendimin e pérzgjedhjes, apo té pérfundimit té
procedurés pa asnjé té pérzgjedhur, njésisé pérgjegjése, brenda 24 oréve, sé bashku me listén e
kandidatéve té cilét kané konkurruar, té renditur sipas pikéve. Pas pérfundimit t& procedurés sé
ankimit té kandidatéve, njésia pérgjegjése brenda 3 ditéve kalendarike bén shpalljen e fituesit.
Shpallja e fituesit béhet né fagen e internetit té Departamentit t& Administratés Publike dhe né
portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”.

Né kéto kushte, gjaté monitorimit té zbatimit té detyrimeve procedurale té pérshkruara mé sipér,
né ambientet ku u zhvillua ky proces, Komisioneri ka konstatuar:

v' Né disa raste, intervista nuk éshté zhvilluar sipas orarit té caktuar né dokumentin e
shpalljes, pér faktin se ekspertét e zgjedhur nga njésia pérgjegjése, figuronin té ishin né té
njéjtén kohé, anétaré t€ Komisioneve té ndryshme pér procedura té ndryshme konkurrimi.

v Jané evidentuar raste kur intervistat jané zhvilluar né té njéjtén kohé ose jo né orarin e
caktuar, sipas dokumentit té shpalljes. Pér mé tepér, éshté konstatuar se kandidatét e
kualifikuar pér kété fazé, nuk jané njoftuar nga njésia pérgjegjése né lidhje me shkakun e
vonesés, duke i vendosur konkurrentét né kushte jo normale pér té vijuar njé proceduré
delikate, ashtu si éshté njé intervisté pérball njé komisioni vlerésues. Si shembull né kété
rast pérmendim konkurrimet me nr. 596, 597, 632 dhe 634, té cilét jané zhvilluar né kéto
kushte.

v" NE& njé rast tjetér, éshté konstatuar se Departamenti i Administratés Publike, pér mangési
organizative, nuk ka arritur té njoftojé kandidatét pér ecuriné e vlerésimit té testimit, ku
vetém 2 prej tyre né fakt kishin fituar té drejtén pér té vazhduar procesin. Ky mosveprim i
vendosi ata né kushtet e pamundésisé pér t'u ankuar pér njé fazé té testimit, si dhe i
detyroi té gjithé qé té paragiten, pa gené nevoja, né ambientet e Shkollés sé Administratés
Publike, ndérkohé gé njé pjesé e konsiderueshme e tyre. vinte nga gytete té ndryshme té
vendit.

6. Emérimi né shérbimin civil

Komisioneri vleréson se né kété raportim duhet té zéré njé vend té vecanté edhe analiza e
ményrés sé administrimit té procesit té emérimit né shérbimin civil.
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Bazuar n€ neni 22/5, t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, kandidatét fitues,
gé marrin mbi 70 pér gind té pikéve totale né pérfundim té vlerésimit, i cili pérfshin a)
vlerésimin e jetéshkrimit, (vlerésimi i llojit dhe nivelit arsimor, pérvojés e trajnimeve, té lidhura
me fushén), b) vlerésimin e testimit me shkrim dhe c)vlerésimin e intervistés sé strukturuar me
gojé, renditen nga komiteti pérkatés, sipas pikéve té marra né listén e kandidatéve té suksesshém
(né vazhdim, lista e fituesve).

Lista pér té cilén folém mé larté, né pérmbajtjen e saj ka kandidatét fitues, té renditur duke filluar
nga ata gé kané marré mé shumé piké (pasi mund té jené edhe me piké té barabarta), té cilét
kané té drejtén té zgjedhin gé té emérohen, né ¢cdo pozicion té grupit, pér té cilin éshté zhvilluar
konkurrimi dhe njésia pérgjegjése, (DAP) ka detyrimin té béjé emérimin e kandidatit né
pozicionin e zgjedhur.

Duke vepruar né kété ményré, vlerésohet si i realizuar detyrimi i Departamentit t¢ Administratés
Publike, pér té pérfunduar procedurén e plotésimit té vendeve vakante, duke nxjerré aktet e
emérimit pér kandidatét fitues.

Ligji e zgjidh né ményré specifike edhe rastin kur Komisionet pérkatése, kané shpallur mé
shumeé fitues né njé konkurrim, se sa pozicionet vakante pér té cilin éshté zhvilluar konkurrimi.
Nése ndodhet pérpara késaj situate, njésia pérgjegjése (DAP), né zbatim té rregullit té€ pércaktuar
né pikén 3, té nenit 23, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, i rendit
kandidatét fitues, té cilét nuk jané eméruar pér shkak té mungesés sé vendeve vakante, apo pér
shkak té refuzimit, né njé listé me vlefshméri 2-vjecare. Nése gjaté kétij afati zhvillohet njé
proceduré tjetér konkurrimi pér té njéjtin grup, kandidatét fitues, té paeméruar ende, rirenditen né
listén fituese té konkurrimit pérkatés sipas rezultatit pérfundimtar.

Nga konkurrimet e mbikéqyrura (té integrimit né BE dhe me pérzgjedhje) pér periudhén tetor —
dhjetor, pér vitin 2015, Komisioneri konstatoi se né 4 raste, procedura konkurrimit ka pérfunduar
me kandidaté fitues té paeméruar pér shkak té mungesés sé vendeve vakante. Kété konstatim po
e paragesim me njé tabelé, ku jané té specifikuara edhe elementé té tjeré té konstatuar né kété
rast.

Tabelé nr. 13 Procedura e emérimit ka pérfunduar me kandidaté fitues té paeméruar

| N, | N, Klasifikimi | N, LN LN,
Nr. | ishpalljes i i vendeve P o . i kandidatéve | ikandidatéve | ikandidatéve té
- oo i i pozicionit | .. D i )
i sé konkursit | vakante i i fitues it eméruar i paeméruar ende
1 |569 i 2 { Specialist | 4 i 2 2
2 1593 (7 { Specialist |9 (7 2
3 1619 [ 2 { Specialist |4 i 2 2
4 |674 (7 { Specialist | 15 (7 {8
TOTAL 18 32 18 14
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Nga verifikimi i kryer prané Departamentit t¢ Administratés Publike, né cilésiné e njésisé
pérgjegjése né lidhje me respektimin e kérkesave ligjore mé sipér, rezulton se 14 kandidatét té
shpallur fitues nga konkurrimet mé sipér, por té pa eméruar ende pér shkak té mungesés sé
vendeve vakante, nuk jané trajtuar nga Departamenti, gjaté konkurrimeve né vazhdim pér vitin
2015, ashtu si pércaktohet né pikén 3, t€ nenit 23, t& ligjit nr. 152/2013 “Pé&r népunésin civil”, i
ndryshuar.

Né kéto rrethana, Komisioneri vleréson se procedura qé duhet ndjekur pér kandidatét, té cilét
jané shpallur fitues nga Komisioni pérkatés (me mbi 70 piké), por gé nuk jané eméruar ende,
éshté respektuar pjesérisht, pasi kéta kandidaté vetém sa jané renditur né listén e kandidatéve
fitues dhe vazhdojné té gqéndrojé né kété listé, por té pa trajtuar mé tej, gjaté konkurrimeve gé
jané kryer pérgjaté vitit né vijim.

Anashkalimi i kétyre kandidatéve, pér t'u renditur rishtas né listén e fituesve té kandidatéve té
suksesshém né procedurat e tjera té zhvilluara pér té njéjtin grup, Komisioneri e vleréson si
parregullsi né zbatimin e kérkesave té pércaktuara né pikén 3, té nenit 23, té ligjit nr. 152/2013
“Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Né kété kéndvéshtrim, Departamenti i Administratés Publike, pér té rregulluar zbatimin e
ligjshmérisé né administrimin e shérbimit civil, duhet té kujdeset gé né vijim, té trajtojé
kandidatét fitues té pa eméruar ende, sipas pércaktimeve té pikés 3, té nenit 23, té ligjit
nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, duke i renditur rishtazi kéta kandidaté té
suksesshém né listén fituese né konkurrimet e té njéjtit grup gé do té zhvillohen pér vitin 2016.

Pér kéto arsye:

Né mbéshtetje té kompetencave ligjore té pércaktuara né nenin 11, pika 1, nenet 14 dhe 15 té
ligjit nr. 152/2013, ”Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar, si dhe té nenit 34, té Rregullores “Mbi
procedurat e mbikéqyrjes/inspektimit”, miratuar me vendimin nr. 17 daté 11.03.2015,

VENDOSA:

1. Pérfundimin e mbikéqgyrjes sé orientuar, filluar me Vendimin nr. 108, daté 05.10.2015, té
Komisionerit, né lidhje me monitorimin e konkurrimeve gé jané zhvilluar dhe menaxhuar
nga Departamenti i Administratés Publike, si njési pérgjegjése e institucioneve té
administratés shtetérore, gjaté periudhés tetor — dhjetor 2015.

2. Departamenti i Administratés Publike, né cilésiné e njésisé pérgjegjése dhe aktorét e tjeré té

procesit, té pérfshiré né realizimin e konkurrimeve, té marrin masa pér té reaguar né lidhje
me pérmirésimin e punés, sipas orientimeve té pasqyruara né kété vendim, né té cilin
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paraqitet situata e konstatuar nga Komisioneri, me qgéllim respektimin e parimeve dhe

pérmbushjen e standardeve gjaté procesit t& rekrutimit né shérbim civil né administratén
shtetérore, pér vitin 2016.

Pér kété vendim té njoftohet Departamenti i Administratés Publike.

Ky vendim hyn né fugi menjéheré.

KOMISIONERI

Pranvera STRAKOSHA
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