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RAPORT

“Pér mbikéqyrjen e pérgjithshme mbi zbatimin e ligjit né administrimin e shérbimit civil, né
procedurat e pranimit té drejtpérdrejté né trupén e népunésve civilé té nivelit té larté drejtues
(TND), pér vitin 2015”

Hyrje

Né mbéshtetje té kompetencave ligjore té parashikuara né nenin 11 pikat 1, 14 dhe 15 té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar me ligjin nr. 178/2014 “Pér disa ndryshime dhe
shtesa né ligjin nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, né zbatim té Vendimit nr. 1, daté 06.01.2016,
“Pér miratimin e planit vjetor té punés té institucionit pér vitin 2016” dhe Rregullores “Mbi
procedurat e mbikéqgyrjes/inspektimit”, miratuar me Vendimin nr. 17, daté 11.03.2015, té
Komisionerit, me Vendimin nr. 04, daté 12.01.2016, Komisioneri ka vendosur fillimin e
mbikéqyrjes sé pérgjithshme né Departamentin e Administratés Publike, né lidhje me zbatimin e
ligjit gjaté zhvillimit té procedurave té pranimit té drejtpérdrejté, né trupén e népunésve civilé té
nivelit té larté drejtues (TND), pér vitin 2015, né institucionet e administratés shtetérore.

Mbikéqyrja u realizua duke ndjekur fillimisht proceset e konkursit, né datat 16 - 19 janar 2016, né
ambientet e Shkollés Shqiptare t& Administratés Publike, né zbatim té programit t€ mbikéqyrjes
nr. 22/1 prot., daté 12.01.2016, té miratuar nga Komisioneri dhe njoftuar Departamentit té
Administratés Publike, me shkresén nr. 22/2 prot., daté 12.01.2016 “Njoftim mbi fillimin e
mbikéqyrjes”.

Objekti i mbikéqyrjes pérfshin té gjitha momentet e zbatimit té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar dhe aktet nénligjore e udhézimet t€ dala né bazé dhe pér zbatim té tij, té cilat
kané lidhje me procedurat e pranimit té drejtpérdrejté né trupén e népunésve civilé té nivelit té larté
drejtues (TND), pér vitin 2015; respektimin e kérkesave ligjore gjaté procesit té pranimit pér
pozicionet e punés objekt mbikéqyrije, né té gjitha fazat e tij.

Mbikéqyrja u realizua duke monitoruar proceset gé kané té béjné me, a) publikimin e dokumenteve
gé kané lidhje me procesin e shpalljes sé pranimit té drejtpérdrejté né trupén e népunésve civilé té
nivelit té larté drejtues (TND); b) shpalljen e kandidatéve té kualifikuar pér té zhvilluar konkurrimin
dhe shpalljes sé kandidatéve fitues né listén pérfundimtare t¢ Komisionit Kombétar té Pérzgjedhjes;
c) fazén e verifikimit paraprak; d) vlerésimin e jetéshkrimit (CV) té kandidatéve, gé pérfshin
vlerésimin e arsimimit, eksperiencés dhe trajnimeve té lidhura me fushén, si dhe vlerésimet e
arritjeve vjetore; dh) fazén e testimit me shkrim; fazén e intervistés sé strukturuar me gojé, e
aspekte té tjera té zbatimit té ligjit.

Me pérfundimit té procesit té konkursit dhe administrimit té dokumentacionit t& nevojshém né
institucion, grupi i mbikéqyrjes, i pérbéré nga inspektorét Saimir Mugmataj dhe Matilda Idrizaj, nén
drejtimin teknik té Drejtorit t&¢ Mbikéqyrjes, Altin Shumeli, pérpunoi té dhénat dhe ka pérgatitur
projektraportin e mbikégyrjes né lidhje me administrimin e shérbimit civil gjaté procedurés sé
pranimit té drejtpérdrejté né trupén e népunésve civilé té nivelit té larté drejtues (TND), pér vitin
2015.

Pasi u dérgua (me shkresén nr. 22/5 prot., daté 27.04.2016), Projektraporti “Pér mbikéqyrjen e
pérgjithshme mbi zbatimin e ligjit né administrimin e shérbimit civil, né procedurat e pranimit té
drejtpérdrejté né trupén e népunésve civilé té nivelit té larté drejtues (TND), pér vitin 2015, i
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nénshkruar dhe pa observacione té métejshme nga Departamenti i Administratés Publike,
Komisioneri pér Mbikégyrjen e Shérbimit Civil, pérgatiti “Raportin pérfundimtar” né vijim duke u
bazuar né objektin dhe géllimin e mbikéqyrjes.

Qéllimi i mbikéqyrjes:

e Monitorimi, kontrolli dhe vlerésimi i zbatimit té ligjshmérisé gjaté implementimit té
instituteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe akteve nénligjore té
dala né bazé e pér zbatim té tij, né lidhje me procedurat e pranimit té drejtpérdrejté né trupén
e népunésve civilé té nivelit té larté drejtues (TND), pér vitin 2015.

e Paragitja para pérgjegjésve pér menaxhimin e burimeve njerézore, njésisé sé burimeve
njerézore, e konstatimeve dhe fakteve té evidentuara dhe té vlerésuara si parregullsi dhe
shkelje té ligjit né administrimin e shérbimit civil.

e Paralajmérimin e personave pérgjegjés dhe Iénien e detyrave pér pérmirésimin e situatés,
brenda njé afati té arsyeshém, sipas pércaktimeve té nenit 15, t& ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar.

Objekti i mbikéqyrjes:

1. Si éshté zbatuar ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe aktet nénligjore e
udhézimet té dala né bazé dhe pér zbatim té tij, né lidhje me procedurat e pranimit té
drejtpérdrejté né trupén e népunésve civilé té nivelit té larté drejtues (TND), pér vitin 2015.

2. Dokumenti i shpalljes dhe publikimi i tij.

3. Aplikimi, verifikimi paraprak dhe publikimi i dokumentit té shpalljes:

a)  Aplikimi;
b)  Verifikimi paraprak;
c)  Publikimi i verifikimit paraprak dhe pérfundimtar.

4, Krijimi, funksionimi dhe kompetencat e Komisionit Kombétar té Pérzgjedhjes pér TND-né.

5. Procesi i konkurrimeve dhe shpallja e kandidatéve fitues (respektimi i procedurave):

a)  Testimi me shkrim;
b) Intervista e strukturuar me gojé dhe vlerésimin e jetéshkrimit (CV) té kandidatéve.

Referenca ligjore:

e Ligji nr. 8485, daté 12.05.1999, “Kodi i Procedurave Administrative té Republikés sé
Shqipérisé”.

e Kreu IV (nenet 27 — 32) “Népunésit civilé té nivelit té larté drejtues”, té Ligjit nr. 152/2013
“Pér népunésin civil”, i ndryshuar me ligjin nr. 178/2014.


http://www.dap.gov.al/publikime1/392-shpallje-per-pranim-te-drejtperdrejte-ne-trupen-e-nepunesve-civile-te-nivelit-te-larte-drejtues-tnd
http://www.dap.gov.al/publikime1/392-shpallje-per-pranim-te-drejtperdrejte-ne-trupen-e-nepunesve-civile-te-nivelit-te-larte-drejtues-tnd
http://www.dap.gov.al/publikime1/392-shpallje-per-pranim-te-drejtperdrejte-ne-trupen-e-nepunesve-civile-te-nivelit-te-larte-drejtues-tnd
http://www.dap.gov.al/publikime1/392-shpallje-per-pranim-te-drejtperdrejte-ne-trupen-e-nepunesve-civile-te-nivelit-te-larte-drejtues-tnd

e Vendim nr. 118, daté 05.03.2014, i Késhillit t¢ Ministrave “Pér procedurat e emérimit,

rekrutimit, menaxhimit dhe pérfundimit té marrédhénies né shérbimin civil té népunésve
civilé té nivelit té larté drejtues dhe té anétaréve té TND-s&”, i ndryshuar me Vendimin
nr. 338, daté 06.05.2015, té Késhillit t¢ Ministrave, “Pér disa ndryshime dhe shtesa né
Vendimin nr. 118, daté 5.3.2014, té Késhillit t¢ Ministrave...”.

e Vendimi nr. 108, daté 26.02.2014, i Késhillit t&€ Ministrave “Pér planin vjetor té pranimit né

shérbimin civil”.

e Vendimi nr. 169, daté 25.02.2015, i Késhillit t&¢ Ministrave “Pér planin vjetor té pranimit né

institucionet e administratés shtetérore, pjesé té shérbimit civil, pér vitin 2015”.

e Vendimi nr. 878, daté 30.10.2015, i Késhillit té¢ Ministrave “Pér hapjen e procedurés sé

pranimit té drejtpérdrejté né TND edhe pér kandidaté té tjeré, jashté shérbimit civil, dhe pér
pérdorimin e procedurés sé pranimit té drejtpérdrejté né TND pér vitin 2015”.

e Vendimi nr. 609, daté 17.09.2014, i Késhillit t&¢ Ministrave “P&r emérimin e tre anétaréve té

Komisionit Kombétar té Pérzgjedhjes pér TND-né” dhe Vendimi nr. 525, daté 06.08.2014, i
Késhillit té Ministrave “Pér emérimin e dy anétaréve té Komisionit Kombétar té
Pérzgjedhjes pér TND-né”.

e Vendimi nr. 142, daté 12.03.2014, i Késhillit t€ Ministrave “Pér pérshkrimin dhe

klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe
institucionet e pavarura”, i ndryshuar.

e Rregullore “Mbi procedurat e mbikéqyrjes/inspektimit”, miratuar me Vendimin nr. 17, daté

11.03.2015, té Komisionerit pér Mbikéqgyrjen e Shérbimit Civil.

e Udhézim nr. 6, daté 19.09.2014, “Pér procesin e rekrutimit dhe té emérimit té népunésve

civil té nivelit té larté drejtuese, anétaré té TND”, i Departamentit t&é Administratés Publike.

Metodologjia e mbikéqyrjes:

Pér realizimin e mbikéqyrjes, Komisioneri, me anén e inspektoréve té autorizuar prej tij, ka
pérdorur kété metodologji:

U paraqit né ambientet e ku u zhvillua konkurrimi objekt mbikéqyrje, prané Shkollés Shqiptare
té Administratés Publike.

U kéqgyr faza e verifikimit paraprak, testimit me shkrim dhe intervista e strukturuar me gojé né
procedurat e pranimit té drejtpérdrejté né trupén e népunésve civilé té nivelit té larté drejtues
(TND), pér vitin 2015.

U monitorua informacioni gjaté zhvillimit té procesit té konkursit, sipas té dhénave té
publikuara né fagen zyrtare online, t¢ Departamentit t&¢ Administratés Publike, né rubrikén
“Shpallje pér pranim té drejtpérdrejté né trupén e népunésve civile té nivelit té larté drejtues
TND”.
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- U mbajt korrespondencé e vazhdueshme verbale, telefonike, me “e-mail” dhe shkresore, me
pérfagésuesit e ngarkuar nga Departamenti i Administratés Publike, pér organizimin dhe
zhvillimin e konkurrimeve objekt mbikéqyrje dhe iu kérkua, informacioni i nevojshém pér
realizimin e mbikéqyrjes dhe sigurimin e dokumentacionit pér té kryer hetimin administrativ.

Pérmbajtja e raportit:

|. Siéshté zbatuar ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe aktet nénligjore
e udhézimet té dala né bazé dhe pér zbatim té tij, né lidhje me procedurat e pranimit té
drejtpérdrejté né trupén e népunésve civilé té nivelit té larté drejtues (TND), pér vitin
2015.

Bazuar né rregullin e pércaktuar né nenin 27, pika 3, t& ligjit nr. 152/2013 “Pé&r népunésin civil”, i
ndryshuar, dhe pikén 2, germa “b”, té¢ Vendimit nr. 108, daté 26.02.2014, té€ Késhillit t& Ministrave,
“Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil”, numri i anétaréve né trupén e népunésve civil té
nivelit té laré drejtues (TND), gé do té rekrutohen ¢do vit, pércaktohet né planin vjetor té rekrutimit.

Njésité e menaxhimit t&€ burimeve njerézore né Kryeministri dhe ¢do ministri, hartojné planin e
konsoliduar té nevojave pér rekrutim pér té gjithé sistemin pérkatés, qé pérfshin aparatin e tyre dhe
institucionet e varésisé, ku béjné pjesé dhe anétarét e TND-sé dhe népérmjet Sekretarit té
Pérgjithshém, brenda muajit néntor, ia dérgon Departamentit t¢ Administratés Publike. Mé tej,
Departamenti harton projektvendimin pér planifikimin vjetor té€ pranimit pér administratén
shtetérore, i cili i propozohet Késhillit t&¢ Ministrave nga Ministri i Shtetit pér Inovacionin dhe
Administratén Publike (sipas pikés 9, té vendimit né fjalé).

Sa mé sipér, Késhilli i Ministrave me Vendimin nr. 169, daté 25.02.2015, “Pér planin vjetor té
pranimit né institucionet e administratés shtetérore, pjesé té shérbimit civil, pér vitin 20157, ka
planifikuar gjithsej 760 vende vakante (ndér kéto dhe numrin e anétaréve té TND-sg), té cilét duhet
té rekrutoheshin gjaté vitit 2015, té ndaré sipas kategorive té méposhtme dhe institucioneve té
parashikuar né lidhjen nr. 1 té tij:

a) Pér trupén e népunésve civilé té nivelit té laré drejtues (TND): 30;
b) Pér kategoriné e mesme drejtuese: 40;
c) Pér kategoriné e ulét drejtuese: 180;
d) Pér kategoriné ekzekutive: 510.

Bazuar né nenin 27, pika 4, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, pranimi
né trupén e népunésve civil té nivelit té laré drejtues (TND), mund té béhet vetém nga personat gé
kané pérfunduar formimin e thelluar né Shkollén Shqiptare t&é Administratés Publike (ASPA). Deri
né daljen e grupit té paré té anétaréve t¢€ TND nga ASPA, apo nése prurjet me anétaré té TND-sé
nga ASPA nuk jané té mjaftueshme, ligjvénési ka béré pérjashtim duke e materializuar né pikén 5,
té dispozités mé sipér, ku pércaktohet se pranimi né trupén e népunésve civil té nivelit té laré
drejtues (TND), mund té béhet népérmjet njé konkursi kombétar, sipas procedurés sé pranimit té
drejtpérdrejté, e parashikuar nga neni 29, e ligjit né fjalé.
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Né mbéshtetje té nenit 29, pika 1 e 5, té ligjit nr. 152/2013 “Pé&r népunésin civil”, i ndryshuar dhe té
pikés 2, Kreu V, t€ Vendimit 118, daté€ 05.03.2014, té Késhillit t& Ministrave, “Pér procedurat e
emérimit, rekrutimit, menaxhimit dhe pérfundimit t¢ marrédhénies né shérbimin civil t& népunésve
civilé té nivelit té larté drejtues dhe té anétaréve t¢ TND-s&”, i ndryshuar, rezulton se Késhilli i
Ministrave, vendos mbi ményrén e pranimit (népérmjet ASPA apo drejtpérdrejté) né trupén e
népunésve civil té nivelit té laré drejtues (TND) e po késhtu edhe nése kjo proceduré do té jeté e
hapur pér kandidaté té tjeré, jashté shérbimit civil, té cilét plotésojné kérkesat specifike pér
pranimin né TND.

Bazuar sa mé sipér, Késhilli i Ministrave me Vendimin nr. 878, daté 30.10.2015, “Pér hapjen e
procedurés sé pranimit té drejtpérdrejté edhe pér kandidaté té tjeré, jashté shérbimit civil dhe pér
pérdorimin e procedurés sé pranimit té drejtpérdrejté né TND, pér vitin 20157, ka vendosur gé pér
vitin 2015, procedura e pranimit né trupén e népunésve civil té nivelit té laré drejtues (TND), té
béhet né ményré té drejtpérdrejté, népérmjet njé konkursi kombétar (pika 2, e kétij vendimi) dhe se
kjo proceduré do té jeté e hapur edhe pér kandidaté té tjeré, jashté shérbimit civil (pika 1, e po kétij
vendimi), té cilét plotésojné kérkesat specifike pér pranim né TND, pércaktuar né pikén 4, té kétij
akti nénligjor.

Departamenti i Administratés Publike (né vijim, njésia pérgjegjése DAP), né bashképunim me
Shkollén Shqiptare t¢ Administratés Publike (né vijim, ASPA), bazuar né pércaktimet e nenit 29,
pika 2, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, t€ pikés 4, té¢ Vendimit nr. 169, daté
25.02.2015, té Ké&shillit Ministrave, “Pér planin vjetor té pranimit né institucionet e administratés
shtetérore, pjesé té shérbimit civil, pér vitin 2015” dhe pikés 5, té Vendimit nr. 878, daté
30.10.2015, té Késhillit Ministrave, “Pér hapjen e procedurés sé pranimit té drejtpérdrejté edhe pér
kandidaté té tjeré, jashté shérbimit civil dhe pér pérdorimin e procedurés sé pranimit té
drejtpérdrejté né TND, pér vitin 20157, ngarkohet pér té organizuar konkursin kombétar pér
plotésimin e 30 pozicioneve né trupén e népunésve civil té nivelit té laré drejtues (TND).

Rezulton se né pérmbushje té detyrimeve ligjore dhe nénligjore mé sipér, Departamenti i
Administratés Publike ka planifikuar dhe organizuar procesin e konkurrimit pér plotésimin e 30
pozicioneve né trupén e népunésve civil té nivelit té laré drejtues (TND), né ményré té ndaré né 2
(dy) procedura konkursi kombétar, e konkretisht:

o 1 konkurs kombétar pér té plotésuar 1 (njé) pozicion “Drejtor i Agjencisé sé Auditimit té
Programeve té Asistencés, akredituar nga Bashkimi Evropian”; dhe

o 1 konkurs kombétar pér té plotésuar 29 (njézet e nénté) pozicione né trupén e nivelit té
larté drejtues, té planifikuara pér rekrutim gjaté vitit 2015.

Né pérfundim té procedurave té konkurrimeve, pér plotésimin e 30 pozicioneve né trupén e
népunésve civil té nivelit t& laré drejtues (TND), organizuar nga Departamenti i Administratés
Publike, né cilésiné e njésisé pérgjegjése, jané arritur rezultatet si mé poshté:




Numri i

kandidatéve Numri i Kandidatét Numri i
Numri i pozicioneve gé duhet té plotésohen me " kandidatéve té shpallur DTN
! ) A té o ; anétaréve té
Konkurset Kombétare pér pranim té . kualifikuar fitues nga
o A - - . R kualifikuar . TND
drejtpérdrejté né trupén e népunésve civilé té naa nga lista KKP mbetur pa
nivelit té larté drejtues (TND) verif?kimi pérfundimtare | (me mbi 70 Iotésua?r
(mbas ankesés) piké) P
paraprak

1 (njé) pozicion “Drejtor i Agjencisé sé Auditimit
té Programeve té Asistencés, akredituar nga | 1 kandidaté 2 kandidaté 1 kandidaté -
Bashkimi Evropian”.

Numri i pozicioneve t&8 TND, pér té cilat do té

konkurrohet &shté 29 (njézet e nénte) 56 kandidaté 63 kandidaté 21 kandidaté | 8 pozicione

Né pérfundim, rezulton se nga 30 pozicione pér t’u plotésuar né trupén e népunésve civil té nivelit
té larté drejtues (TND), Komisioni Kombétar i Pérzgjedhjes, ka vendosur té shpallé fitues me mbi
70 piké 22 kandidaté té suksesshém, té cilét emérohen né TND, duke mbetur pér tu né rishpallur pér
vitin 2016, sipas nevojave té institucioneve té administratés shtetérore, 8 pozicione.

I1. Dokumenti i shpalljes dhe publikimi i tij.

Akti i shpalljes pér té plotésuar njé pozicion té liré pune né pérgjithési dhe pér té plotésuar njé
pozicion né trupén e népunésve civil té nivelit té laré drejtues (TND) né vecanti, ka njé réndési té
vecanté. Ai duhet té konceptohet né ményré sa mé té qarté, té pérmbajé té dhéna té plota e té
sgaruara me detaje té mjaftueshme né ményré gé té informojé kandidatét pér dokumentacionin gé
duhet té paragesé, ményrén dhe procedurén e paragitjes sé kandidaturave, vendin, kohén e datén qé
do té zhvillohet konkurrimi etj. Gjithashtu dokumenti i shpalljes duhet té béhet publik, né ményré
gé konkurrimet kombétare té bazohen né parimet e shanseve té barabarta, merités, aftésive
profesionale e mosdiskriminimit dhe té kryhen népérmjet njé procesi pérzgjedhés transparent e té
drejté.

Komisioneri verifikoi dokumentin e shpalljes, si dhe afatet e shpalljes, né fagen zyrtare té
Departamentit t¢ Administratés Publike dhe né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, sipas
pércaktimeve té pikave 4 e 5, té Kreut IV, té Vendimit nr. 118, daté 05.03.2014, té Késhillit té
Ministrave “Pér procedurat e emérimit, rekrutimit, menaxhimit dhe pérfundimit té marrédhénies né
shérbimin civil t& népunésve civilé té nivelit té larté drejtues dhe té anétaréve té TND-s&”, i
ndryshuar. Gjithashtu, u verifikua zbatimi i pérshkrimit té té dhénave gé duhet té€ pérmbajé shpallja,
té pércaktuara né pikén 6, té Kreut 1V, té vendimit mé sipér.

Mbikéqgyrja u orientua gjithashtu né drejtim té verifikimit té faktit nése, né aktin e shpalljes ishin té
pércaktuara kushtet dhe kérkesat e veganta, aftésité, njohurité e cilésité, gé kandidatét duhet té
zotérojné pér té aplikuar né konkurrimin pér pranim né trupén e népunésve civil té nivelit té larté
drejtues (TND). Kéto kérkesa jané té parashikuara né Vendimin nr. 142, daté 12.03.2014, i Késhillit
t€ Ministrave “Pér pérshkrimin dhe Kklasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e
administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, i ndryshuar. Po késhtu jané pércaktuar
kérkesat specifike pér kandidaté té tjeré, jashté shérbimit civil, sipas pércaktimeve né pikén 4, té
Vendimit nr. 878, daté 30.10.2015, té Késhillit t¢ Mninistrave, “Pér hapjen e procedurés sé



pranimit té drejtpérdrejté edhe pér kandidaté té tjeré, jashté shérbimit civil dhe pér pérdorimin e
procedurés sé pranimit té drejtpérdrejté né TND, pér vitin 2015”.

Nga verifikimi i kryer mbi dokumentin e shpalljes sé procedurés sé pranimit né trupén e népunésve
civilé té nivelit té laré drejtues (TND), rezultoi se ky dokument éshté béré publik né fagen zyrtare té
Departamentit t& Administratés Publike, né rubrikén “Shpallje pér pranim té drejtpérdrejté né
trupén e népunésve civile té nivelit té larté drejtues TND” dhe né portalin “Shérbimi Kombétar i
Punésimit”, duke krijuar njé mundési pér pjesémarrje té gjeré, nga brenda dhe jashté sistemit té
shérbimit civil, pér kédo kandidat qé pretendon se plotéson kushtet e kérkesat specifike té shpalljes.

Konkluzione:

Nga sa analizuam mé sipér, rezulton se Departamenti i Administratés Publike éshté kujdesur gé
dokumenti i shpalljes té pérmbajé té gjitha elementet dhe té dhénat e nevojshme, si: pérshkrimin
pérgjithésues té pozicionit té punés; kriteret e pérgjithshme; kérkesat specifike té pranimit;
dokumentacionin gé do té paragitet, ményrén dhe procedurén e paragitjes sé kandidaturave; datén
pér paragitjen e aplikimit; datén e zhvillimit t& konkurrimit; datén pér shpalljen e rezultateve pas
verifikimit paraprak; ményrén e vlerésimit dhe njohurité, aftésité apo cilésité gé do té vlerésohen né
konkurrimin kombétar; ményrén e njoftimit dhe komunikimit me aplikantét e aspekte té tjera té
kérkuara nga ligji.

Akti i shpalljes, rezulton té pérmbajé né pjesén e dyté té tij, kushtet dhe kérkesat e vecanta, aftésité,
njohurité e cilésité, qé kandidatét (Népunésit civilé té kategorisé sé mesme drejtuese, pika 1;
Népunésit civilé té nivelit té larté drejtues né institucionet e pavarura, pika 2; Kandidatét nga
jashté shérbimit civil, pika 3) kérkohet gé té zotérojné pér té aplikuar né konkursin pér pranim né
trupén e népunésve civil té nivelit té laré drejtues (TND).

I11.  Aplikimi, verifikimi paraprak dhe publikimi i tij.

a) Aplikimi

Nga verifikimi i kryer rezulton se, akti i shpalljes u publikua né portalin zyrtar té Departamentit té
Administratés Publike, né rubrikén “Shpallje pér pranim té drejtpérdrejté né trupén e népunésve
civile té nivelit té larté drejtues TND” dhe né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, sipas afatit
(t& paktén 60 dité para datés té planifikuar pér zhvillimin e konkurrimit), sipas pércaktimeve ligjore.

Personat e interesuar (Népunésit civilé té kategorisé sé mesme drejtuese, népunésit civilé té nivelit té
larté drejtues né institucionet e pavarura, kandidatét nga jashté shérbimit civil), né konkursin
kombétar té pranimit né trupén e népunésve civil té nivelit té laré drejtues (TND), gé kané aplikuar
brenda afatit 30 ditor nga momenti fillestar i shpalljes né fagen zyrtare té Departamentit té
Administratés Publike, jané 72, aplikanté (ndér kéto, 3 aplikanté pér té konkurruar pér 1 pozicion
“Drejtor i Agjencisé sé Auditimit té Programeve té Asistencés, akredituar nga Bashkimi Evropian”
dhe 69 aplikanté pér té konkurruar pér 29 (njézet e nénté) pozicione né trupén e nivelit té larté
drejtues).



Konstatohet se né kéto konkurse kombétare, megjithése njésia pérgjegjése (DAP) i ka plotésuar
detyrimet ngarkuara nga ligji pér shérbimin civil dhe aktet e udhézimet né zbatim té tij, duke krijuar
kushtet e nevojshme pér njé informim sa mé té gjeré mbi hapjen e procedurave pér pranim né TND,
pérséri pjesémarrja ka qené e kufizuar, pasi pér 30 pozicione, numri aplikimeve ishte 72.

b) Verifikimi paraprak

Sipas rregullave té vendosura, kalimi nga rubrika “Aplikant”, né rubrikén “Kandidaté té
kualifikuar”, kryhet népérmjet fazés sé verifikimit paraprak.

Verifikimi paraprak éshté njé fazé para seleksionuese, té cilén bazuar né pikén 8, Kreu IV, té
Vendimit nr. 118, daté 05.03.2014, i Késhillit té Ministrave, e realizon Departamenti i
Administratés Publike, brenda 10 ditéve nga pérfundimi i afatit pér dorézimin e dokumentacioni
(afat i1 cili éshté pércaktuar né shpallje), nga ku aplikantét i nénshtrohen verifikimit té
dokumentacionit té dorézuar prej tyre, nése i plotésojné kushtet dhe kriteret e pérgjithshme e
specifike té pércaktuara né aktin e shpalljes dhe pikave 1 e 2, té Kreut 111, té po kétij vendimit.

Verifikimi paraprak mund t€ klasifikohet né dy nén faza, “Verifikimi paraprak” dhe “Lista
pérfundimtare”. Kjo e fundit, ka té béjé me njé proceduré riverifikimi té dosjeve té aplikantéve qé
nuk jané kualifikuar, nése ata do té ankohen prané DAP, brenda 5 ditéve nga shpallja né portal e
listés sé kandidatéve té kualifikuar (e drejté kjo gé garantohet nga pika 9, Kreu IV, e VKM mé
SIpér).

e Verifikimi paraprak

Verifikimi paraprak i konkurrentéve gé aplikuan pér té marré pjesé né procedurén e drejtépérdrejté
té pranimit né trupén e népunésve civil té nivelit té laré drejtues (TND), pér vitin 2015, rezulton té
jeté kryer nga Departamenti i Administratés Publike.

Nga kjo fazé paraseleksionuese, nga 3 kandidaté gé aplikuan pér té marré pjesé né konkursin
kombétar pér té plotésuar 1 pozicion “Drejtor i Agjencisé sé Auditimit té Programeve té Asistences,
akredituar nga Bashkimi Evropian”, u kualifikua vetém 1 kandidat.

Nga kéqyrja rezultoi se, né pérfundim té verifikimit paraprak té konkursit kombétar pér té plotésuar
29 pozicione né trupén e nivelit té larté drejtues, nga 69 kandidaté gé aplikuan, njésia pérgjegjése
vlerésoi té kualifikojé 56 kandidaté pér té vazhduar mé tej me fazén e dyté té konkursit.

e Lista pérfundimtare (pas periudhés 5 ditore té ankimit)

Nga mbikéqyrja rezulton se kandidatét gé nuk jané kualifikuar pér t€ marré pjesé né konkurrim,
jané njoftuan nga Departamenti i Administratés Publike né ményré individuale.

Sipas pércaktimeve té pikés 9, Kreu IV, t&¢ Vendimit nr. 118, daté 05.03.2014, i ndryshuar, té
Késhillit t¢ Ministrave, ata kané té drejté té paragiten prané kétij Departamenti pér t’u njohur me
arsyet e moskualifikimit, si dhe mund té ankohen prané tij, brenda 5 (pesé) ditéve nga shpallja e



listés né portalin zyrtar t¢ DAP. Njésia pérgjegjése (DAP), brenda 2 (dy) ditéve pune, duhet té
kthejé pérgjigje té arsyetuar (nése éshté e nevojshme edhe duke rivlerésuar dosjen e kandidatéve).

Né kéto konkurrime, konstatohet se, kandidaté té kualifikuar né konkursin kombétar pér té plotésuar
1 pozicion “Drejtor i Agjencisé sé Auditimit té Programeve té Asistencés, akredituar nga Bashkimi
Evropian”, né pérfundim té rivlerésimit nga ana e njésisé pérgjegjése mbas ankimit, ishin 2
kandidaté pér té vazhduar fazén e dyté té konkursit.

Kurse, kandidaté té kualifikuar mbas institutit t& ankesés né konkursin kombétar pér té plotésuar 29
pozicione né trupén e nivelit té larté drejtues, ishin 63 kandidaté pér té vazhduar fazén e dyté té
konkursit.

c) Publikimi i verifikimit paraprak dhe listés pérfundimtare

Pér té mbikéqyrur respektimin e rregullit té pércaktuar né pikén 8, Kreu IV, té Vendimit nr. 118,
daté 05.03.2014, té Késhillit t¢ Ministrave, (paragrafi i dyté), dispozité e cila ngarkon njésiné
pérgjegjése (DAP) té béjé publike fazén e verifikimit paraprak pér konkurrimet objekt mbikéqyrje,
Komisioneri verifikoi Portalin zyrtar t€ Departamentit t¢ Administratés Publike dhe Portalin
“Shérbimi Kombétar i Punésimit”.

Nga verifikimi i portaleve mé sipér rezultoi se, né pérfundim té fazés sé verifikimit paraprak, té
konkurseve kombétare pér plotésimin e pozicioneve né trupén e népunésve civil té nivelit té laré
drejtues (TND), pér vitin 2015, njésia pérgjegjése ka béré publike listén e kandidatéve gé plotésojné
kéto kritere pér t’iu nénshtruar konkursit kombétar (listén e kandidatéve fitues nga verifikimi
paraprak dhe listén pérfundimtare té kandidatéve té kualifikuar mbas ankesés), duke i renditur ata
sipas rendit alfabetik.

Me pérfundimin e procedurés mé sipér, njésia pérgjegjése (DAP), né pérputhje me aktet ligjore dhe
nénligjore, ia ka pércjellé Komisionit Kombétar t& Pérzgjedhjes, listén e kandidatéve qé do t’i
nénshtrohen procedurés sé konkurrimit.

1IV.  Krijimi, funksioni dhe kompetencat e Komisionit Kombétar té Pérzgjedhjes pér né trupén
e népunésve civil té nivelit té laré drejtues (TND).

Faza e dyté e kétyre konkurrimeve, géndron né vlerésimin e jetéshkrimit (CV) té kandidatéve, gé
pérfshin vlerésimin e arsimimit, eksperiencés dhe trajnimeve té lidhura me fushén, si dhe vlerésimet
e arritjeve vjetore, testimin me shkrim dhe né intervistén e strukturuar me gojé. Vlerésimi i fazés sé
dyté té konkurrimit, sipas pércaktimeve té nenit 29, pika 3, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar dhe pikés 11, t&¢ Vendimit nr. 118, daté 05.03.2014, i ndryshuar, i Késhillit té
Ministrave, béhet nga Komisioni Kombétar i Pérzgjedhjes (né vijim, Komisioni KKP).

Komisioni Kombétar i Pérzgjedhjes pérbéhet nga 9 anétaré, té cilét bazuar né rregullin e
parashikuar né nenin 31, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar (Ndryshuar, Neni
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31 shkronjat “a” dhe “b” né pikén 1 me ligjin nr. 178/2014, daté 18.12.2014) dhe té pikave 2, 3, 7
dhe 8, té Kreut Il, t¢ Vendimit nr. 118, daté 05.03.2014, i ndryshuar, té Késhillit t¢ Ministrave,
pérzgjidhen né kété ményreé:

a) 1 (njé) pérfagésues éshté, pér shkak té detyrés, drejtori i Departamentit t& Administratés
Publike, i cili kryeson komisionin.

b) 2 (dy) pérfagésues jané nga Shkolla Shqgiptare e Administratés Publike, nga té cilét njéri
éshté pér shkak té detyrés Drejtori i késaj shkolle, ndérsa pérfagésuesi i dyté zgjidhet nga
drejtori i shkollés (ASPA), me njé mandat 2-vjegar, me kushtin qé té plotésojé kriteret dhe
kushtet specifike té pércaktuara né pikén 4, té Kreut Il, té aktit nénligjor né fjalé.

c) 1 (njé) pérfagésues i TND-s&, (i cili zgjidhet me short té organizuar nga DAP-i, nga radhét
e anétaréve té TND-sé. Ai géndron né detyré pér njé mandat 2-vjecar, pa té drejté
rizgjedhjeje té menjéhershme)

d) 5 (pesé) personalitete té pavarura me pérvojé profesionale e integritet dhe gé zotérojné
kushtet dhe kriteret specifike té pércaktuara né pikén 8, té Kreut I, té€ vendimit mé sipér (té
cilét, né zbatim té po késaj pike, emérohen nga Késhilli i Ministrave pér njé mandat 5-
vjegar).

Emérimi 1 pesé anétaréve, éshté béré me Vendimet e Késhillit t& Ministrave nr. 609, daté
17.09.2014, “Pér emérimin e tre anétaréve té Komisionit Kombétar té Pérzgjedhjes pér TND-né”
dhe nr. 525, daté 06.08.2014, “Pér emérimin e dy anétaréve té Komisionit Kombétar té
Pérzgjedhjes pér TND-ngé”.

Konstatohet se me krijimin e Komisionit Kombétar té Pérzgjedhjes pér TND, né cilésiné e organit
kolegjial me kompetenca té ngarkuara nga ligji pér vlerésimin e kandidatéve né fazén e dyté té
kétyre konkurrimeve, sipas pércaktimeve té legjislacionit té shérbimit civil dhe akteve nénligjore e
udhézimeve né bazé dhe pér zbatim té tij, ka filluar procedura pér zhvillimin e konkurrimeve,
objekt mbikéqyrje.

V. Procesi i konkurrimeve dhe shpallja e kandidatéve fitues.

Ashtu si u shpjegua né kapitullin e mésipérm, Komisioni (KKP), é&shté organi kompetent gé realizon
vlerésimin e kandidatéve gé i nénshtrohen procesit té konkurrimeve, gé pérfshin vlerésimin e
jetéshkrimit (CV) té kandidatéve, (vlerésimin e arsimimit, eksperiencés dhe trajnimeve té lidhura
me fushén, si dhe vlerésimet e arritjeve vjetore), testimin me shkrim dhe intervistén e strukturuar
me gojé.

Pér realizimin e detyrave té tij, Komisioni (KKP), mbéshtetet nga ana teknike nga pérfagésuesi i
njésisé pérgjegjése (DAP). Ky i fundit ka ngarkuar me funksionet e Sekretariatit Teknik zj. Milena
Sauku, duke plotésuar edhe kérkesén ligjore té parashikuar né pikén 19, té Kruet Il, t&¢ Vendimit
nr. 118, daté 05.03.2014, i ndryshuar, t& Késhillit t&¢ Ministrave.

Me pérfundimin e fazés sé verifikimit paraprak dhe dorézimit prané Komisionit (KPP), té listés sé

kandidatéve té kualifikuar nga ana e njésisé pérgjegjése (DAP), pér té vazhduar fazén e dyté té
vlerésimit, dhe té pérgatitjeve té pyetjeve té testit me shkrim dhe strukturimit té pyetjeve té
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intervistés me gojé, rezulton nga ana e Komisionit (KKP), ka vijuar procedura pér zhvillimin e
testimit me shkrim.

a) Testimi me shkrim

Procesi i testimit me shkrim pér té pranuar 30 pozicione né trupén e népunésve civil té nivelit té laré
drejtues (TND), népérmjet konkursit kombétar, nga té cilét 1 (njé) pozicion “Drejtor i Agjencisé sé
Auditimit té Programeve té Asistencés, akredituar nga Bashkimi Evropian”; dhe 29 (njézet e nénté)
pozicione né trupén e nivelit té larté drejtues, té planifikuara pér rekrutim gjaté vitit 2015, gé u
zhvillua né datén 16.01.2016, né ambientet e Shkollés té Administratés Publike (ASPA), u
monitorua né vend nga inspektorét e autorizuar nga Komisioneri dhe pas pérfundimit té tij, rezultoi
se:

Fillimisht, anétarét e Komisionit (KPP) firmosén deklaratén e konfliktit té interesit né bazé té
parashikimeve té Kodit té Procedurave Administrative dhe legjislacionit né fuqi pér konfliktin e
interesit, sipas kushtit qé kérkohet pér té parandaluar rastet e papajtueshmérisé, parashikuar edhe né
pikén 16, té Kreut I1, t¢ Vendimit nr. 118, daté 05.03.2014, té Késhillit t&¢ Ministrave.

Testimi me shkrim filloi sipas orarit té pércaktuar né aktin e shpalljes. Pér shkak té ambienteve té
vogla gé Shkolla (ASPA) mundéson, té pa mjaftueshme pér té zhvilluar testimin né njé klasé, njésia
pérgjegjése (DAP), vendosi té akomodojé kandidatét né tre klasa té ndryshme, duke siguruar
kushtet e pérshtatshme pér zhvillimin e testimit.

Pér monitorimin e kétij procesi, duke gené se kandidatét u ndané né tre klasa, Departamenti
administroi procesin monitorues né pérputhje me standardet gé garanton ligji.

Pérpara fillimit té procedurés té testimit, pérfagésuesit e Departamentit, verifikuan praniné e
kandidatéve, duke kontrolluar dokumentin e identifikimit té secilit prej tyre, béné sekretimin e
tezave té koduara pér secilin kandidat dhe sgaruan kandidatét mbi ményrén dhe rregulloren se si do
té zhvillohej testimi me shkrim.

Né ambientet e zhvillimit té testimit me shkrim, pérve¢ pérfagésuesve té Departamentit, né cilésiné
e Sekretariatit Teknik, ishin té pranishém edhe Kryetari e disa anétaré t¢ Komisionit Kombétar té
Pérzgjedhjes, si dhe u vérejt prezenca e medias (televizioni TVSH), e cila shtoi nivelin e
transparencés sé konkurrimit.

Nga njé analizé qé i éshté béré pjesémarrjes né kété proces, rezulton se nga 65 kandidat té
kualifikuar (63 kandidaté pér té plotésuar 29 pozicione né trupén e nivelit té larté drejtues dhe 2
kandidaté pér té plotésuar 1 (njé) pozicion “Drejtor i Agjencisé sé Auditimit té Programeve té
Asistencés, akredituar nga Bashkimi Evropian”):

- 31 jané népunés civil té kategorisé sé mesme drejtuese;
- 33 jané nga jashté shérbimit civil, t& ardhur nga shogéria civile, bota akademike dhe

shogatat e biznesit (pasi kéto konkurse, ashtu si shpjegohet dhe mé sipér, ishin té hapur edhe
pér kandidaté té tjeré nga jashté shérbimit civil).
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Nga kéta kandidaté u paragitén 58 konkurrenté pér t’iu nénshtruar testimit me shkrim. Teza me
shkrim ishte e njéjté pér t€ dy konkurrimet dhe ishte organizuar né 36 pyetje, pér t'u zhvilluar
brenda 4 oréve.

Gjaté késaj faze, ¢do proceduré u realizua normalisht dhe nuk u konstatuan parregullsi.

Me pérfundimin e testimit, sekretariati teknik administroi tezat e sekretuara, dhe ia dorézoi
Komisionit (KKP) pér té vazhduar me vlerésimin e tyre.

b) Intervista e strukturuar me gojé

Bazuar né numrin e kandidatéve (58 kandidaté) intervista e strukturuar me gojé, u organizua né disa
dité, e konkretisht né datat 17, 18 dhe 19 janar, 2016.

Gjaté mbikéqyrjes sé fazés sé intervistés sé strukturuar me gojé, u konstatua se:

- Para zhvillimit té intervistés, Komisioni Kombétar i Pérzgjedhjes zgjodhi nga banka e
pyetjeve té krijuara nga Departamenti i Administratés Publike njé séré pyetjesh pér té
vlerésuar aftésité dhe cilésité e kandidatéve, pérvec atyre té vlerésuara né testimin me
shkrim, duke pércaktuar numrin e pyetje dhe ményrén e llogaritjes;

- Kandidatét nénshkruan deklaratén e pranimit, ose mospranimit pér té regjistruar me zé
intervistén me gojé;

- Né& intervistén e strukturuar me gojé, rezultoi se nga 58 kandidaté té pranishém ne testimin
me shkrim, u paraqitén 55 kandidaté pér t’iu nénshtruar vlerésimit té pyetjeve té Komisionit;

- Secili prej anétaréve té Komisionit KPP vlerésoi individualisht secilin prej kandidatéve.

Né pérfundim té procedurés sé konkurrimit, Komisioni (KPP), béri vlerésimin pérfundimtar pér
secilin kandidat, i cili pérfshin mbledhjen e pikéve té grumbulluara nga vlerésimi i testimit me
shkrim, jetéshkrimit dhe intervistés sé strukturuar me gojé, duke njoftuar DAP pér renditjen e
fituesve me mé shumé piké, deri tek kandidati me 70 piké.

c) Shpallja e listés sé kandidatéve fitues.

Me ardhjen e listés sé kandidatéve fitues nga Komisioni (KPP), rezulton se Departamenti i
Administratés Publike, né zbatim té pikés 11, t&¢ Vendimit nr. 118, daté 05.03.2014, i ndryshuar, té
Késhillit té Ministrave, shpalli menjéheré né fagen e tij zyrtare dhe né portalin Kombétar té
Punésimit listén e kandidatéve fitues.

Komisioneri, verifikoi né portalet pérkatése, nga e cila rezultoi se Departamenti i Administratés
Publike, ka plotésuar kérkesat ligjore té mésipérme, duke shpallur listén e kandidatéve fitues, si mé
poshté:
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e 1 kandidat fitues, pér pozicionin, “Drejtor i Agjencisé sé Auditimit t¢ Programeve té
Asistencés, akredituar nga Bashkimi Evropian”, i cili rezulton té jeté népunés civil i nivelit
té mesém drejtues.

e 21 kandidaté fitues, pér pozicione né trupén e nivelit té larté drejtues, nga té cilét rezultojné
se 9 kandidaté fitues jané népunés civil té nivelit t&¢ mesém drejtues dhe 12 kandidaté jané
nga jashté shérbimit civil (gé pérbéjné mbi 50% té kandidatéve fitues).

* *

Ké&to ishin rrethanat e konstatuara nga Komisioneri gjaté procesit t¢ mbikéqyrjes sé pérgjithshme
mbi zbatimin e ligjit né administrimin e shérbimit civil, né procedurat e pranimit té drejtpérdrejté né
trupén e népunésve civilé té nivelit té larté drejtues (TND), pér vitin 2015.

> Konkluzione:

Pér sa parashtruam mé sipér, pas analizés sé té gjitha fazave procedurale pér pranimin e
drejtpérdrejté né trupén e nivelit té larté drejtues (TND), Komisioneri arrin né konkluzionin se
subjektet kompetenté, té ngarkuar nga ligji (DAP, ASPA dhe KKP) pér administrimin e késaj
procedure konkurrimi, kané zbatuar procedurat e pércaktuara né nenin 27, 29, 30 dhe 31, té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, né Vendimin nr. 118, daté 05.03.2014, i Késhillit
té Ministrave “Pér procedurat e emérimit, rekrutimi, menaxhimit dhe pérfundimit té marrédhénies
né shérbimin civil té népunésve civile té nivelit té larté drejtues dhe anétaréve té TND”, i ndryshuar.

KOMISIONERI

Pranvera STRAKOSHA
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