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RAPORT

Pér mbikéqyrjen e ligjshmérisé né administrimin e shérbimit civil né
institucionin e Shérbimit pér Céshtjet e Brendshme dhe Ankesat

Hyrje

Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, né mbéshtetje t¢ kompetencave ligjore té
parashikuara né nenin 11 pika 1, 14 dhe 15 té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar me ligjin nr. 178/2014, “Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil” dhe né zbatim té planit t¢ mbikéqyrjes, me vendimin nr. 139, daté 30.12.2015
“Pér kryerjen e mbikéqyrjes né lidhje me zbatimin e ligjit né procesin e administrimit té
shérbimit civil, né Ministriné e Punéve té Brendshme dhe né institucionet e varésisé qé jané pjesé
e shérbimit civil”, ka vendosur fillimin e mbikéqyrjes sé pérgjithshme né subjektin, Shérbimi pér
Céshtjet e Brendshme dhe Ankesat, strukturé e vecanté e Ministrisé sé Punéve té Brendshme, né
varési té drejtpérdrejté t€ ministrit.

Administrimi i té dhénave dhe grumbullimi i dokumentacionit né subjekt u realizua sipas
Programit té Mbikéqyrjes nr. 960/1 prot., daté 30.12.2015, té miratuar nga Komisioneri pér
Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, i cili me shkresén nr. 960/2 prot., daté 30.12.2015 “Njoftim pér
fillimin e mbikéqyrjes”, i éshté njoftuar Ministrit té Punéve té Brendshme, si autoriteti mé i larté
nga i cili varet institucioni i mbikéqyrur.

Subjekti i mbikéqgyrjes pérfshihet pér heré té paré né shérbimin civil me ligjin nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, t€ ndryshuar. Pérfshirja e kétij subjekti né “Listén e institucioneve té
administratés shtetérore” né fushén e shérbimit civil, éshté e parashikuar né ményré té shprehur
né lidhjen nr. 1, (me numér rendor 87), qé éshté pjesé e vendimit nr. 142, daté 12.3.2014, té
Késhillit t¢ Ministrave “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet
e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, i ndryshuar.

Ligji nr. 70/2014, “Pér Shérbimin pér Céshtjet e Brendshme dhe Ankesat né Ministriné e Punéve
té Brendshme”, né bazé té té cilit éshté i organizuar dhe funksion Ky institucion, né nenin 21,
pika 2 pércakton se: “Personeli i Shérbimit me_pérjashtim t& punonjésve té shérbimeve
mbéshtetése, gézon atributet e Policisé Gjygésore né pérputhje me Kodin e Procedurés Penale
dhe ligjin nr. 8677, daté 2.11.2000 “Pér organizimin dhe funksionimin e Policisé Gjygésore”.
Mé tej, kjo dispozité né pikén 3, né ményré té shprehur parashikon se: “Personeli i shérbimeve
mbéshtetése trajtohet sipas legjislacionit pér népunésin civil .

Objekti i mbikéqyrjes éshté i pérgjithshém dhe pérfshin té gjitha institutet e ligjit pér népunésin
civil, ndér té cilat, evidentimin e pozicioneve qé kryejné funksione té shérbimit civil; deklarimin
e statusit t€ punésimit pér ¢cdo punonjés té institucionit, né momentin e fillimit té efekteve
juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar; respektimin e kérkesave té
pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil; hartimin e formularit té pérshkrimit té punés;
miratimin e planit vjetor té pranimit né shérbimin civil; rekrutimet népérmjet procedurés sé
lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré, pas momentit té fillimit té efekteve juridike té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil 7, i ndryshuar; transferimin e pérkohshém dhe té pérhershém;
pezullimin nga shérbimi civil; realizimin e vlerésimeve té punés pér népunésit civil; kryerjen e
trajnimeve té detyrueshme pér népunésit civil né periudhé prove, etj.



Né pérfundim té procesit té kéqyrjes sé akteve dhe administrimit té dokumentacionit té
nevojshém né institucion, grupi i mbikéqyrjes, i pérbéré nga inspektorét Behare Hoxha dhe
Zamira Mujali, nén drejtimin e Drejtorit t& Mbikéqyrjes, Altin Shumeli, pérpunoi té dhénat dhe
pérgatiti projektraportin e mbikéqyrjes né lidhje me administrimin e shérbimit civil né Shérbimin
pér Céshtjet e Brendshme dhe Ankesat.

Me shkresén nr. 960/11 prot., daté 20.07.2016 té Komisionerit, projektraporti i hartuar nga grupi
I punés, i éshté dérguar pér njohje institucionit t& mbikéqyrur, duke i 1éné 30 dité kohé pér té
paragitur observacionet.

Subjekti i mbikéqyrur pasi éshté njohur me projektraportin dhe gjetjet e grupit té punés, me
shkresén nr. 1163/1 prot., daté 24.08.2016, “Kthim pérgjigje”, ka dérguar projektraportin e
nénshkruar duke u shprehur dakord me gjetjet dhe konkluzionet e grupit té punés.

Me shkresén nr. 960/12 prot., daté 20.07.2016 té Komisionerit pér Mbikéqyrjen e Shérbimit
Civil, “Dérgohet projektraporti né pérfundim té mbikéqyrjes né institucionin e Shérbimit pér
Céshtjet e Brendshme dhe Ankesat, né lidhje me administrimin e shérbimit civil”’, projektraporti i
mbikéqyrjes i éshté dérguar pér njohje Sekretarit té Pérgjithshém té Ministrisé sé Punéve té
Brendshme, gé éshté ministria nga e cilat varet institucioni i mbikéqyrur.

Me shkresén nr. 960/13 prot., daté 20.06.2016 té Komisionerit pér Mbikéqyrjen e Shérbimit
Civil, “Dérgohet projektraporti né pérfundim té mbikéqyrjes né institucionin e Shérbimit pér
Céshtjet e Brendshme dhe Ankesat, né lidhje me administrimin e shérbimit civil”’, projektraporti i
mbiké&qyrjes i éshté dérguar pér njohje edhe Departamentit t&¢ Administratés Publike, né cilésiné
e njésisé pérgjegjése pér institucionin e mbikéqyrur.

Né kéto rrethana, duke u konsideruar e plotésuar kérkesa pér zbatimin e procedurés né kété rast,
u hartua edhe raporti pérfundimtar i mbikéqyrjes.

Qéllimi i mbikégyrijes:

e Monitorimi, kontrolli dhe vlerésimi i zbatimit té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar, dhe akteve nénligjore té dala né bazé e pér zbatim té tij.

e Paragitja para pérgjegjésve pér menaxhimin e burimeve njerézore, njésisé sé burimeve
njerézore té institucionit t&€ mbikéqyrur, Sekretarit té Pérgjithshém té ministrisé sé linjés
dhe Departamentit té Administratés Publike, e konstatimeve dhe fakteve té& evidentuara
dhe té vlerésuara si parregullsi dhe shkelje té ligjit né administrimin e shérbimit civil.

e Paralajmérimin e personave pérgjegjés dhe Iénien e detyrave pér pérmirésimin e situatés,
brenda njé afati té arsyeshém, sipas pércaktimeve té béra né nenin 15 té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Metodologjia e mbikéqgyrijes:

Grupi i mbikéqyrjes, verifikoi dosjen individuale pér ¢do té punésuar né pozicione té shérbimit
civil si dhe ¢do dokument tjetér lidhur me céshtje té personelit gé rregullohen shprehimisht nga
ligji pér népunésin civil.



Né zbatim té programit dhe drejtimeve té mbikéqyrjes, grupi i punés ndérmori veprimet e
méposhtme:

e Grupi i punés shgyrtoi pozicionet e shérbimit civil, sipas strukturés dhe organikés
analitike té institucionit.

e Verifikoi dosjet individuale té ¢cdo népunési civil, ményrén e fillimit t¢ marrédhénieve
financiare, si dhe ¢do té dhéné tjetér té kérkuar nga ligji pér plotésimin e kérkesave té
pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil.

o Verifikoi pérshkrimet e punés pér pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil, nése ato jané
té hartuara né pérputhje me formatin standard té miratuar.

e Kontrolloi té dhénat profesionale té ¢cdo népunési civil, si dhe té dhénat e tjera né lidhje
me marrédhéniet e punés (nivelin e edukimit, fushén kryesore té studimeve, pérvojén né
puné etj.), pér té vlerésuar nése népunésit e punésuar né pozicionet e shérbimit civil, i
plotésonin ose jo kérkesat e posagme pér vendin e tyre té punés.

e U verifikuan materialet qé pasqyrojné planin vjetor té pranimit né shérbimin civil; rastet e
plotésimit t€ vendeve té lira sipas procedurave té konkurrimit té pércaktuara nga ligji
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar dhe akteve nénligjore né zbatim té tij;
vlerésimet e rezultateve né puné dhe vlerésimet e rezultateve né pérfundim té periudhés
sé proves dhe shénimet gé shogérojné ato, etj.

o NEpunési *******x** me detyré “Jurist/Specialist i Menaxhimit té Burimeve Njerézore
dhe Trajnimeve ”, u caktua si person kontakti me grupin e punés.

Konstatimet jané t& materializuara si anekse mé vete, té cilét jané té organizuar né formén e
tabelave dhe jané pjesé e kétij raporti.

Pérmbajtja e raportit:

l. Si éshté zbatuar ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar dhe aktet
nénligjore né zbatim té tij, né lidhje me deklarimin e statusit t& népunésve dhe
punonijésve aktualé té institucionit né momentin e fillimit té efekteve té ligjit

a) Organizimi i pozicioneve té shérbimit civil pér personelin e shérbimeve mbéshtetése.

Nga analiza dhe shqyrtimi i dokumentacionit té administruar, grupi i mbikéqyrjes konstaton se,
né datén e fillimit té& efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, (né
dt. 26.02.2014), Shérbimi pér Céshtjet e Brendshme dhe Ankesat, funksiononte né bazé té
strukturés dhe organikés té& miratuar me urdhrin nr. 134/1, daté 30.04.2013 t& Ministrit té
Brendshém, “Pér miratimin e organikés dhe strukturés sé Shérbimit té Kontrollit t& Brendshém
(SHKB)”.

(Pas fillimit té efekteve té ligjit pér miratimin e strukturés dhe organikés sé Shérbimit kané dalé
urdhrat e Ministrit t¢ Punéve té Brendshme nr. 84 prot., dt. 25.03.2014; nr. 602 prot.,
dt. 19.11.2014 dhe nr. 145 prot., dt. 01.06.2015).



Bazuar né ligjin e posacém, né bazé té té cilit éshté krijuar dhe funksionon SHCBA, (ligji
nr. 70/2014), strukturén dhe organikén né fuqi, né dt. 26.02.2014, (qé éshté data e fillimit té
efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar), pér personelin e shérbimeve
mbéshtetése, grupi i punés verifikoi vendet e punés, qé sipas kétij ligji konsiderohen pjesé e
shérbimit civil.

VEémé re se, pozicionet e shérbimit civil jané té vendosura né njésiné organizative me emértesén
“Drejtoria e Shérbimeve Mbéshtetése”, si dhe né njésiné me emeértesén “Sektori i Financés”, me
varési direkte nga titullari i institucionit, (nga Drejtori i Pérgjithshém, pozicion i cili nuk éshté
pjesé e shérbimit civil).

Konstatohet se, né momentin e fillimit té efekteve té ligjit, personel i shérbimeve mbéshtetése
ishin 9 pozicione pune, ku:

e 6 pozicione pune, konsiderohen pjesé e shérbimit civil, ndérsa,

e 3 pozicione pune kryejné funksione administrative, (1 arkivist/protokollist + 1
magazinier + 1 punétor pastrimi).

Mé konkretisht, pozicione pune pjesé e shérbimit civil jané:
1) Drejtor i Drejtorisé sé Shérbimeve Mbéshtetése, kategoria e pagés Ill-a;
2) Specialist i Menaxhimit t€ Burimeve Njerézore dhe Trajnimeve, kategoria e pagés I11-b;
3) Specialist i Teknologjisé sé Informacionit, kategoria e pagés Il1-b;
4) Specialist Jurist, kategoria e pagés I11-b;
5) Shef i Sektorit té Financés, kategoria e pagés Il1-a;
6) Specialist i Buxhet Financés, kategoria e pagés I11-b.

Duke vlerésuar klasifikimin e pozicioneve té shérbimit civil, sipas pércaktimeve té nenit 19,
té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe vendimit nr. 142, daté
12.3.2014 té Késhillit t&é Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té
punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura ”, té ndryshuar
me vendimin nr. 262, daté 25.3.2015 té Késhillit t¢ Ministrave, “Pér disa ndryshime né
vendimin nr. 142, daté 12.3.2014 té Késhillit té Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe
klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe
institucionet e pavarura ”, pozicionet e punés, pjesé e shérbimit civil né kété institucion,
paragiten né kété raport:

- 1 pozicion pune, me emértesén “drejtor drejtorie”, népunés civil i kategorisé sé mesme
drejtuese;

- 1 pozicion pune, me emértesén “shef sektori”, népunés civil i kategorisé sé ulét drejtuese;
- 4 pozicione pune, me emértesén “specialist”, népunés civilé té kategorisé ekzekutive.

Né momentin e mbikéqyrjes personeli i Shérbimit ka té njéjtin numér pozicionesh pune pjesé e
shérbimit civil, 6 pozicione té shérbimit civil, por me njé ndryshim né klasifikimin e tyre, pasi
éshté shtuar pozicioni “Shef i Sektorit té Burimeve Njerézore & IT”, Q& €shté pozicion i
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kategorisé sé ulét drejtuese. Ndérsa, pozicionet “Specialist i Menaxhimit té Burimeve Njerézore
dhe Trajnimeve”, dhe “Specialist/Jurist”, jané shkriré né njé pozicion té vetém me emértesén
“Jurist/Specialist i Menaxhimit t&é Burimeve Njerézore dhe Trajnimeve”, duke u pakésuar njé
pozicion i nivelit ekzekutiv. (Kéto ndryshime né ményré mé té detajuar jané trajtuar né vijim té
materialit né pikén “Struktura dhe organika e institucionit né momentin e mbikéqyrjes”).

Konkluzion:

e Struktura dhe organika e institucionit éshté hartuar duke u mbéshtetur né strukturén
organizative hierarkike, té pércaktuar né ligjin nr. 90/2012, “Pér organizimin dhe
funksionimin e administratés shtetérore”, kreu III, “Organizimi i brendshém i
institucioneve té administratés shtetérore”, seksioni 2 “Institucionet e varésisé”, ku
pércaktohet organizimi i brendshém i institucioneve té varésisé.

e Né pérmbajtjen e strukturés organizative té institucionit t&¢ mbikéqyrur, evidentohet né
ményré té qarté, personeli pjesé e shérbimit civil dhe personeli ndaj té cilit nuk zbatohet
ligji pér népunésin civil.

e Njésia e menaxhimit té burimeve njerézore té béjé kujdes qé, pozicioni “Jurist/Specialist
i Menaxhimit té Burimeve Njerézore dhe Trajnimeve”, né strukturén organizative
pasardhése té institucionit, t&é mos pasqyrohet me emértesén e profesionit gé kérkohet pér
kété pozicion (gé né rastin konkret éshté profesioni “Jurist”), por té pasqyrohet me
emértesén pérkatése té pozicioneve té punés té pércaktuara né nenin 19, pika 7 té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe vendimin e Késhillit t&¢ Ministrave
nr. 142, daté 12.3.2014, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né
institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, i ndryshuar si dhe
lidhjes 3 bashkélidhur kétij vendimi.

e Lloji i profesionit gé kérkohet pér té realizuar detyrat, gé duhet té kryejé njé pozicion
pune, pasgyrohet né formularin e pérshkrimit té punés, ndarja XIl “Kérkesat e posagme”
(arsimi/pérvoja né puné/té tjera pér kategoriné/klasén/grupin). Kéto kérkesa plotésohen
gjaté hartimit té pérshkrimit t& punés nga analisti i punés né bashképunim me eprorin
direkt té pozicionit respektiv té punés. Mé tej, Departamenti i Administratés Publike
shprehet lidhur me pérputhshmériné e tij me legjislacionin specifik té fushés apo formatin
standard té miratuar dhe pas késaj miratohet nga sekretari i pérgjithshém i ministrisé sé
linjés.

b) Punonjés té punésuar né pozicione pjesé e shérbimit civil, né datén e shtrirjes sé
efekteve té ligjit, (né dt. 26.02.2014), procedura e ndjekur pér punésim.

Personeli i shérbimeve mbéshtetése prané Shérbimit pér Céshtjet e Brendshme dhe Ankesat, né
Ministriné e Punéve té Brendshme éshté njési organizative e pérfshiré pér heré té paré né fushén
e veprimit t€ shérbimit civil, me hyrjen né fuqi té ligjit nr. 152/2013, “P&r népunésin civil”, i
ndryshuar. Né nenin 67, me néntitull “Statusi i punonjésve dhe népunésve aktualé”, ligji
parashikon rregullimin e statusit pér népunésit dhe punonjésit gé né momentin e shtrirjes sé
efekteve té ligjit, kryenin detyra né vende pune té konsideruara pjesé e shérbimit civil.

Né ményré mé té shprehur, né pikén 3, 4 dhe 6, té ketij neni pércaktohet se:



e pika 3, “Népunésit civilé ekzistues, punonjésit ekzistues, gé jané té punésuar né pozicione
té shérbimit civil, sipas kétij ligji dhe gé jané rekrutuar sipas njé procedure pranimi
konkurruese, té ngjashme me até té pércaktuar nga ligji nr. 8549, daté 11.11.1999,
“Statusi i népunésit civil”, apo qé jané té punésuar né té njéjtin vend pune pér njé
periudhé jo mé té vogél se 1 vit, jané, pér shkak té ligjit, népunés civilé ”;

e pika 4, “Népunésit ekzistues, gé jané té punésuar né pozicione pune, pjesé e shérbimit
civil, sipas kétij ligji dhe gé nuk plotésojné kushtet e parashikuara né pikén 3 té kétij neni,
jané népunés civilé né periudhé prove dhe pér ta zbatohen dispozitat e nenit 24 té kétij
ligji. Periudha e provés fillon nga fillimi i shtrirjes sé efekteve té kétij ligji”;

e pika 6, “Deklarimi i statusit té punésimit, sipas pikave 1, 3 dhe 4 té kétij neni, béhet nga
njésia pérgjegjése pas verifikimit té€ procedurés sé punésimit ”.

Mé tej, vendimi nr. 116, daté 05.3.2014 i Késhillit té Ministrave, “Pér statusin e népunésve dhe
punonjésve aktualé gé pérfitojné statusin e népunésit civil, sipas ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar né pikén 1 té kreut Il “Statusi i punonjésve ekzistues né
institucionet e administratés shtetérore dhe komunat”, pércakton se:

“Punonjés ekzistues”, sipas piké€s 3 té nenit 67 té ligjit nr. 152/2013, gé kryejné funksione té
shérbimit civil né institucionet e administratés shtetérore e komuna, dhe a) jané rekrutuar sipas
procedurave té ngjashme me ato té pércaktuara nga ligji nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i
népunésit civil”, por qé nuk e gézojné statusin e népunésit civil; apo b) jané té punésuar né té
njéjtin vend pune pér njé periudhé jo mé té vogél se 1 vit, jané népunés civilé pér shkak té ligjit .

Si¢ e kemi pérmendur edhe mé sipér, né momentin e fillimit té efekteve té ligjit, (né
dt. 26.02.2014, subjekti i mbikéqgyrur kishte 6 pozicione pune té konsideruara pjesé e shérbimit
civil ku:

- 5 pozicione pune ishin té plotésuara. Né kété rast béhet fjalé pér pozicionet e punés
Drejtor i Drejtorisé sé Shérbimeve Mbéshtetése, Specialist i Menaxhimit té Burimeve
Njerézore dhe Trajnimeve, Specialist i Teknologjisé sé Informacionit, Shef i Sektorit té
Financés dhe Specialist i Buxhet Financés.

Konstatohet se, népunésit e punésuar né kéto pozicione jané rekrutuar népérmjet njé procedure
pranimi konkurruese, té parashikuar né ligjin organik dhe rregulloren e Shérbimit gé ishin né
fugi né momentin e rekrutimit, (ligji nr. 10 002, dt. 6.10.2008, “Pér Shérbimin e Kontrollit té
Brendshém né Ministriné e Brendshme, neni 34 me néntitull “Pranimi né SHKB” dhe
“Rregullore e Personelit t¢ Shérbimit té Kontrollit t¢ Brendshém né Ministriné e Brendshme”,
miratuar me vendimin nr. 637, daté 11.06.2009 té Késhillit t¢ Ministrave, neni 28, 29, 30).

- 1 pozicion pune, ishte vend i liré, (pozicioni “Specialist/Jurist”).

Né momentin e mbikéqyrjes, né kuadér té miratimit t& organikés sé re, ky vend pune éshté
riorganizuar duke u shkriré me pozicionin “Specialist i Menaxhimit t& Burimeve Njerézore dhe
Trajnimeve ”. (Riorganizimi i kétyre pozicioneve, né ményré mé té detajuar éshté trajtuar né
vijim té materialit né pikat “Struktura dhe organika e institucionit né momentin e mbikéqyrjes”
dhe “Ményra e plotésimit té pozicioneve té shérbimit civil né momentin e mbikéqyrjes”).

c) Procedura e deklarimit té statusit t€ punésimit, pér népunésit dhe punonjésit, qé
kryenin funksione né shérbimin civil, né momentin e fillimit té efekteve té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.



Bazuar né ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, neni 4, shkronja “f”,
Departamenti i Administratés Publike, paraqgitet si njési pérgjegjése pér institucionin e
mbikéqyrur. Ligji pér népunésin civil dhe aktet nénligjore né zbatim té tij e ngarkojné njésiné
pérgjegjése me disa detyra dhe pérgjegjési nga Ky ligj apo né bazé té tij.

Njé nga detyrat gé ligji i ngarkon njésisé pérgjegjése, éshté deklarimi i statusit té punésimit, pér
té gjithé népunésit dhe punonjésit té cilét né datén e shtrirjes sé efekteve té ligjit, ishin té
punésuar né pozicione té shérbimit civil.

Mé konkretisht, pika 6 e nenit 67, té ligjit nr. 152/2013, “Pé&r népunésin civil”, i ndryshuar,
pércakton se, “Deklarimi i statusit té punésimit, sipas pikave 1, 3 dhe 4 té kétij neni, béhet nga
njésia pérgjegjése pas verifikimit té procedurés sé punésimit”.

MEé tej, né mbéshtetje té pikés 8 té nenit 67, té ligjit &shté miratuar vendimi nr. 116, daté
05.3.2014 i Késhillit t¢ Ministrave, “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé gé
pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,
né pérmbajtjen e té cilit jané pércaktuar procedurat e hollésishme, gé duhet té kryejé njésia
pérgjegjése, pér té realizuar deklarimin e statusit té punésimit pér punonjésit dhe népunésit
aktualé.

Nga verifikimi i dokumentacionit té véné né dispozicion grupi i punés konstaton se:

Né zbatim té akteve rregullative si mé sipér, njésia e menaxhimit té burimeve njerézore prané
institucionit t¢ mbikéqyrur, pasi ka evidentuar pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil i ka
dérguar Ministrisé sé Punéve té Brendshme (gé né kété rast paraqitet si institucion gendror, nga
i cili varet institucioni i mbikéqyrur), listén e ploté té népunésve gé né momentin e fillimit té
efekteve té ligjit kryenin funksione té shérbimit civil, si dhe dosjen pérkatése, pérfshiré aktin e
emérimit, kohézgjatjen e periudhés sé punésimit, dokumentacionin lidhur me procedurén e
marrjes né puné si dhe dokumentet personale t€ punonjésve. Mé tej, procedura ka vijuar me
dérgimin e dokumentacionit prané njésisé pérgjegjése.

Departamenti i Administratés Publike pas marrjes sé dokumentacionit t¢ mésipérm, pér ¢do té
punésuar né pozicione té shérbimit civil, ka verifikuar periudhén e punésimit, nése ishte mé
shumé se njé vit apo mé pak se njé vit, si dhe plotésimin e kérkesave té pérgjithshme dhe
kérkesave té posacme pér vendin e punés.

Né pérfundim té kétyre verifikimeve, né datén 15.08.2014, pér institucionin e mbikéqgyrur, ka
pérfunduar procedura e deklarimit té statusit té punésimit. Me shkresén nr. 2154 prot.,
dt. 15.08.2014 té Departamentit t& Administratés Publike, aktet e deklarimit i jané pércjellé
drejtuesit té institucionit té mbikéqyrur dhe pér dijeni edhe Sekretarit té Pérgjithshém té
Ministrisé sé Punéve té Brendshme.
Nga verifikimi i akteve té léshuar pér ¢cdo punonjés konstatohet se:

- 1punonjés, éshté deklaruar me statusin e punésimit “Népunés civil”.

- 4 punonjés, jané deklaruar me statusin e punésimit “Népunés civil né periudhé prove”.



Lidhur me aktet e deklarimit té léshuara pér ¢do punonjés, né ményré té hollésishme vérejmé si
mé poshté:

e Punonjés aktualé té deklaruar me statusin e punésimit “Népunés civil ”:

FhkkxAkxAxk me aktin nr. 2154/4 prot., dt. 15.08.2014, éshté deklaruar me statusin e punésimit
“Népunés civil”’, né pozicionin “Specialist né Sektorin e Financés ”, né Drejtoriné e Shérbimeve
Mbéshtetése, né SHKB. Nga dokumentacioni i administruar né dosjen e personelit, u konstatua
se, punésimi né kété pozicion éshté béré me kontratén nr. 215/1, dt. 01.04.2010. Zotéron diplomé
té integruar té nivelit té dyté né Administrim Biznes, té Iéshuar nga Universiteti i Tiranés.

Konkluzion:

Grupi i1 punés pasi verifikoi dokumentacionin e administruar né dosjen e personelit véren se:

- Procedura e deklarimit té statusit té punésimit “Népunés civil”, pér punonjésin
Fhkkxkxkxk €shté kryer né respektim té kérkesave té nenit 67, pika 3 dhe 4 té ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil 7, i ndryshuar.

- Kjo punonjése, né dt. 26.02.2014, ishte e punésuar né njé pozicion pune té konsideruar
pjesé e shérbimit civil; kohézgjatja e periudhés sé punésimit ishte mé e madhe se njé vit
dhe plotéson kriterin e nivelit té diplomés sé arsimit té larté pér pozicionin pérkatés té
punés.

- Né& momentin e kryerjes sé mbikéqyrjes, punonjésit i vazhdon marrédhénia e punésimit,
duke ruajtur té njéjtin status punésimi.

e Punonjés aktualé té deklaruar me statusin e punésimit “Népunés civil né periudhé
prove”:

1) FxxFxkxkxk me aktin nr. 2154/1 prot., dt. 15.08.2014, éshté deklaruar me statusin e
punésimit “Népunés civil né periudhé prove”, né pozicionin “Drejtor né Drejtoriné e
Shérbimeve Mbéshtetése ”, né SHKB. Nga dokumentacioni i administruar né dosjen e personelit,
u konstatua se, punésimi né kété pozicion éshté béré me kontratén nr. 1443/1 prot.,
dt. 03.11.2013. Zotéron diplomé té integruar té nivelit té dyté né Ekonomi Agrare, té I&shuar nga
Universiteti Bujgésor i Tiranés; “Master né Shkenca Administrative”, t€ 1éshuar nga Universiteti
“UFO University” dhe diplomé “Bachelor” né Drejtési, té I&shuar nga Universiteti “Justicia”.

2) FrExEXEAXX me aktin nr. 2154/5 prot., dt. 15.08.2014, éshté deklaruar me statusin e
punésimit “Népunés civil né periudhé prove”, né pozicionin “Specialist i Menaxhimit té
Burimeve Njerézore dhe Trajnimit”, né Drejtoriné e Shérbimeve Mbéshtetése, né SHKB. Nga
dokumentacioni i administruar né dosjen e personelit, u konstatua se, punésimi né kété pozicion
éshté béré me urdhrin nr. 208, dt. 30.01.2014. Zotéron diplomé té integruar té nivelit té dyté né
Shkenca Juridike, té léshuar nga Universiteti “UFO University” dhe “Master Profesional ”, né
Drejtési té I&shuar nga Universiteti Europian i Tiranés.



3) FrAFEAEARE me aktin nr. 2154/2 prot., dt. 15.08.2014, éshté deklaruar me statusin e
punésimit “Neépunés civil né periudhé prove”, né pozicionin “Specialist i Teknologjisé sé
Informacionit”, né Drejtoriné e Shérbimeve Mbéshtetése, né SHKB. Nga dokumentacioni i
administruar né dosjen e personelit, u konstatua se, punésimi né kété pozicion éshté béré me
kontratén nr. 1559/1 prot., dt. 21.11.2013. Zotéron diplomé té nivelit té paré dhe diplomé
“Master i Shkencave”, né Inxhinieri Teknologji Informacioni, té léshuar nga Universiteti
“Kristal”.

4) FxFxEIAxEX me aktin nr. 2154/3 prot., dt. 15.08.2014, éshté deklaruar me statusin e
punésimit “Népunés civil né periudhé prove”, né pozicionin “Pérgjegjés Sektori”, né Sektorin e
Financés, né Drejtoriné e Shérbimeve Mbéshtetése, né SHKB. Nga dokumentacioni i
administruar né dosjen e personelit, u konstatua se, punésimi né kété pozicion éshté béré me
kontratén nr. 1557/1 prot., dt. 21.11.2013. Zotéron diplomé té integruar té nivelit té dyté né
Financé Kontabilitet dhe Master i nivelit té dyté té Iéshuar nga Universiteti i Tiranés.

Konkluzion: Duke analizuar térésiné e dokumentacionit gé materializon kété proces, grupi i
mbiké&qyrjes arrin né konkluzionin se:

- Procedura e deklarimit té statusit t& punésimit “Népunés civil né periudhé prove”, pér
punonJeSIt *hkkkhkhkhkkhkhkhkik Khkhhkhkhikikik *kkhkhkhkkkhkhkik dhe *kkhkhkhkkkikhkik eshte kryer ne
respektim té kérkesave té nenit 67, pika 3 dhe 4 té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil 7, i ndryshuar.

- Kéta punonjés, né dt. 26.02.2014, ishin té punésuar né pozicione pune té konsideruara
pjesé e shérbimit civil pér njé periudhé mé e vogél se njé vit dhe plotésojné kriterin e
nivelit té diplomés sé arsimit té larté pér pozicionet pérkatése té punés.

- Né& momentin e kryerjes sé mbikéqgyrjes, punonjésit ****x*xkxk = kkkkkkkxdkx dhe
FrxkxAxAx* 1 vazhdojné marrédhéniet e punés, duke ruajtur té njéjtin status punésimi.

- Ndérsa, né 1 rast, konstatohet se, pér nevoja pune, punonjési éshté komanduar né njé
pozicion pune té njé kategorie mé té larté. Béhet fjalé pér punonjésin *****kxkxk
aktualisht e komanduar né pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit t€ Burimeve Njerézore &
IT”. (Komandimi éshté béré me urdhrin nr. 1712 prot., dt. 27.08.2015 té titullarit té
institucionit. Ky rast, éshté trajtuar né ményré té hollésishme né vijim té materialit né
pikén “Ményra e plotésimit té pozicioneve té shérbimit civil né momentin e
mbikéqyrjes”).

e Procesi i deklarimit té statusit t& punésimit né raport me afatet ligjore:

Vendimi nr. 116, daté 05.3.2014, i Késhillit t¢ Ministrave, “Pér statusin e népunésve dhe
punonjésve aktualé qé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, (ndryshuar me vendimin nr. 532, daté 06.08.2014 té Késhillit t¢ Ministrave;
ndryshuar me vendimin nr. 627, dt. 24.9.2014 té Késhillit t¢ Ministrave), ka parashikuar
procedurat e hollésishme gé duhet té kryejé njésia pérgjegjése pér té realizuar deklarimin e
statusit t& punésimit pér punonjésit dhe népunésit aktualé si dhe afatin brenda té cilit duhet té
pérfundojé i gjithé ky proces. Né kreun IV, té vendimit si mé sipér, éshté pércaktuar se
“Procedura e deklarimit té statusit t& punésimit pérfundon jo mé voné se 120 (njéqind e njézeté)
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dité nga data e hyrjes né fuqi té kétij vendimi. ... Né ¢do rast, shtyrja e afatit nuk mund té jeté mé
voné se data 30 tetor 2014 ...”.

Né zbatim té programit dhe drejtimeve t& mbikéqyrjes grupi i punés konstaton se, Departamenti i
Administratés Publike, si njési pérgjegjése pér institucionin e mbikéqyrur, i ka pérfunduar
procedurat e deklarimit té statusit t€ punésimit né fund té muajit gusht 2015, pra brenda afatit té
vendosur né vendimin e Késhillit té Ministrave.

(Té dhénat gé pasqyrojné realizimin e procedurés sé deklarimit té statusit té punésimit, si¢ jané:
pozicioni i punés pjesé e shérbimit civil g¢ mbante ¢do punonjés né momentin e fillimit té
efekteve té ligjit; akti i emérimit/kontrata e punés; akti i deklarimit t& statusit t€ punésimit
“Népunés civil” apo “Népunés civil né periudhé priove”, si dhe té dhénat lidhur me
pérmbushjen e detyrimeve té periudhés sé provés, jané té pasqyruara né ményré analitike né
tabelat 1 dhe 2 té hartuara nga grupi i punés dhe gé i bashkélidhen projektraportit si pjesé e tij).

1. Respektimi i kérkesave ligjore né hartimin e formularit t& pérshkrimit t& punés
sipas formatit t€ pércaktuar nga ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar dhe aktet nénligjore né zbatim té tij.

Njé institut shumé i réndésishém, i cili ka lidhje me njé séré institutesh té tjera té ligjit pér
népunésin civil, té tilla si rekrutimi, ristrukturimi, vlerésimi i punés, sistemi i karrierés etj., éshté
edhe procesi i hartimit té pérshkrimit té punés, pér pozicionet e punés gé jané pjesé e shérbimit
civil.

Pérshkrimi i punés, éshté njé pérmbledhje e rubrikave qé pérmbajné misionin; géllimin e
pérgjithshém; detyrat dhe pérgjegjésité kryesore té pozicionit respektiv té punés; zgjidhjen e
problemeve; vendimmarrjen; mjedisin menaxherial;, mbikéqyrjen; stafin né varési (né rastet kur
ka); kushtet e punés; si dhe kérkesat e posacme té pozicionit t€ punés, hartimi i té cilit éshté
detyrim ligjor pér ¢cdo pozicion pune pjesé e shérbimit civil.

Pérgjegjésité dhe detyrat kryesore gé duhet té pérmbushin njésia e shérbimeve mbéshtetése
(njésia e shérbimeve té brendshme dhe njésia e buxhet-financés), jané té pércaktuara edhe né
Rregulloren e Shérbimit, t€ miratuar me vendimin nr. 829, daté 03.12.2014 té Késhillit té
Ministrave, “Pér miratimin e Rregullores sé Shérbimit pér Céshtjet e Brendshme dhe Ankesat,
né Ministriné e Punéve té Brendshme”, (neni 28 dhe 29).

Grupi i punés né zbatim té programit té mbikéqyrjes, verifikoi respektimin e kérkesave ligjore né
hartimin e formularit té pérshkrimit té punés, té pércaktuara me hollési né vendimin nr. 142, daté
12.3.2014 té Keéshillit té Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né
institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, i ndryshuar, dhe
udhézimin nr. 2, daté 07.04.2014 t€ Departamentit t& Administratés Publike “Pér hartimin e
pérshkrimit té pozicioneve té punés né shérbimin civil”, akte qé kané dalé n€ bazé dhe pér zbatim
té nenit 19, té ligjit nr. 152/2013, “Pé&r népunésin civil”, i ndryshuar.

Nga piképamja formale juridike, nxjerrja e kétyre akteve nénligjore, si dhe pérmbajtja e tyre, ka
plotésuar dhe pércaktuar procedurat gé duhet té ndigen gjaté procesit té hartimit té pérshkrimeve
té punés pér pozicionet e shérbimit civil, népunésit dhe strukturat pérgjegjése pér hartimin e tyre,
si dhe organin gé ka kompetencén pér té béré miratimin e tyre dhe, po ashtu, vazhdimésiné e
procesit, me depozitimin e tyre prané Departamentit t¢ Administratés Publike.
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Mé konkretisht, né pérmbajtjen e tyre, kéto akte ligjore dhe nénligjore parashikojné se:

- Pérshkrimet e punés hartohen nga analisti i punés (né rastet kur né institucion, mungon
analisti i punés, pérshkrimi i punés hartohet nga drejtuesi i njésisé sé menaxhimit té
burimeve njerézore), né bashképunim me eprorin direkt té pozicionit respektiv té punés.

- Departamenti i Administratés Publike, pér institucionet e administratés shtetérore, ka
té drejté té kthejé pér rishikim pérshkrimet e punés, né rastet kur véren se ato nuk jané
hartuar né bazé dhe né pérputhje me legjislacionin specifik té fushés apo formatin e
miratuar.

- Sekretari i Pérgjithshém i ministrisé, pér ministriné dhe institucionet né varési té
ministrit, pas vlerésimit si té rregullt nga Departamenti i Administratés Publike, bén
miratimin e pérshkrimeve té punés dhe né pérfundim, procesi mbyllet me depozitimin e
tyre prané Departamentit t¢ Administratés Publike.

Personeli i shérbimeve mbéshtetése t&¢ SHCBA u bé pjesé e shérbimit civil me fillimin e efekteve
té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar. Né kushte té tilla, njésia e menaxhimit
té burimeve njerézore prané kétij institucioni, pér hartimin e pérshkrimeve té reja té punés, ka
bashképunuar me njésiné pérgjegjése pér menaxhimin e burimeve njerézore prané Ministrisé sé
Punéve té Brendshme (gé éshté ministria nga e cila varet institucioni). Mé tej, me shkresén
nr. 889/6 prot.,, daté 04.07.2014, pérshkrimet e punés i jané pércjellé Departamentit té
Administratés Publike pér t& dhéné miratimin lidhur me pérputhshmériné e tyre me legjislacionin
specifik té fushés apo formatin standard té miratuar.

Né momentin e kryerjes sé késaj mbikéqyrje vemé re se, nuk ka njé pérgjigje nga Departamenti i
Administratés Publike, pér té provuar nése i pranon si té rregullta pérshkrimet e punés té hartuara
nga njésia e menaxhimit t€ burimeve njerézore té institucionit t& mbikéqyrur. Gjithashtu nuk
rezulton gé t’i jené béré vérejtje institucionit apo t’i jené léné detyra pér pérmirésimin e
pérshkrimeve té punés.

Duke vijuar me verifikimin e pérshkrimeve té punés konstatojmeé se:

- Né fagen 2 té dokumentit (me néntitull “Kontrolli i dokumentit”, Departamenti i
Administratés Publike Mars, 2014), né ndarjen e paré e cila pasgyron datén e hartimit té
dokumentit, népunésin gé ka hartuar dokumentin dhe népunésin gé ka miratuar
dokumentin rezulton se, dokumenti éshté punuar/hartuar nga népunési gé éshté i punésuar
né pozicionin pér té cilin éshté hartuar pérshkrimi i punés.

- Pérshkrimet e punés pér pozionin “Drejtor né Drejtoriné e Shérbimeve Mbéshtetése” dhe
pér pozicionin “Pérgjegjés Sektori”, né Sektorin e Financés né ndarjen X111 me néntitull
“Nénshkrimi ”, nuk jané nénshkruar nga titullari i institucionit, i cili né kété rast paragitet
né rolin e eprorit direkt.

- Pérshkrimet e punés té hartuara pér 6 pozicionet e shérbimit civil, nuk jané nénshkruar
nga Sekretari i Pérgjithshém i ministrisé sé linjés, qé né kété rast, éshté Sekretari i
Pérgjithshém i Ministrisé sé Punéve té Brendshme.
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Sic e kemi analizuar edhe mé sipér né kété material, sipas ligjit organik dhe strukturés né fuqi, né
institucionin e mbikéqyrur konsiderohen pjesé e shérbimit civil, vetém 6 pozicione pune gé jané
personel i shérbimeve mbéshtetése. (Nga 117 punonjés gé ka institucioni, vetém pér 6 prej tyre
zbatohet legjislacioni pér shérbimin civil).

Né strukturén dhe organikén e institucionit, 4 pozicione té shérbimit civil, (pozicionet Drejtor i
Drejtorisé sé Shérbimeve Mbéshtetése, Shef i Sektorit té Burimeve Njerézore, Jurist/Specialist i
Menaxhimit t¢ Burimeve Njerézore dhe Trajnimeve dhe Specialist IT), jané té pérfshiré né
njésiné organizative me emértesén “Drejtoria e Shérbimeve Mbéshtetése . Ndérsa 2 pozicione té
shérbimit civil, (pozicionet Shef i Sektorit t¢ Buxhet Financés dhe Specialist i Buxhet Financés),
jané té pérfshiré né strukturén organizative me emértesén “Sektori i Financés”’, me varési direkte
nga titullari i institucionit.

Né nenin 4, shkronja “e”, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar éshté
pérkufizuar kuptimi i termit “Epror direkt”. Né ményré té shprehur kjo dispozité pércakton se:

“Epror direkt” éshté:
iii) titullari i institucionit té varésisé pér drejtorét brenda kétij institucioni;
iv) drejtori i drejtorisé pér té gjithé népunésit e pozicioneve té tjera”.

Mbéshtetur né parashikimet e késaj dispozite té ligjit, sjellim né vémendje té institucionit té
mbikéqyrur se, né kuptim té legjislacionit té shérbimit civil, titullari i Shérbimit pér Céshtjet e
Brendshme dhe Ankesat éshté epror direkt pér Drejtorin e Shérbimeve Mbéshtetése dhe
népunésit civil té Sektorit té Financés. Ndérsa Drejtori i Drejtorisé sé Shérbimeve Mbéshtetése
éshté epror direkt pér pozicionet e shérbimit civil me emértesén “pérgjegjés sektori” dhe
“specialist”, brenda drejtorisé sé tij.

Konkluzion:

- Procesi i hartimit dhe miratimit té pérshkrimeve té punés éshté njé proceduré
administrative, kryerja e sé cilés kérkon respektimin e rregullave dhe té afateve té
vendosura né vendimin nr. 142, date 12.3.2014, té Késhillit t¢ Ministrave, “Pér
pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés
shtetérore dhe institucionet e pavarura”, t& ndryshuar, si dhe udhézimin nr. 2, daté
07.04.2014, té Departamentit t&¢ Administratés Publike, “Pé&r hartimin e pérshkrimit té
pozicioneve té punés né shérbimin civil .

- Sjellim né vémendje té njésisé sé menaxhimit té burimeve njerézore, prané institucionit té
mbikéqyrur, se pérshkrimi i punés punohet/hartohet nga analisti i punés né bashképunim
me eprorin direkt té népunésit pér té cilin hartohet pérshkrimi i punés. Né kété rast,
njésia e menaxhimit té burimeve njerézore, duhet té kujdeset gé té plotésohen né ményré
té ploté dhe té sakté té gjitha kérkesat e vendosura né formatin standard té pérshkrimit té
punés.

- Komisioneri, rekomandon Sekretarin e Pérgjithshém té ministrisé sé linjés, qé té
finalizojé procesin duke nénshkruar pérshkrimet e punés né ndarjen pérkatése, pasi
nénshkrimi i formularit té pérshkrimit t€ punés nga ana e tij, nga eprori direkt dhe

13




népunési civil pér té cilin éshté hartuar pérshkrimi i punés, éshté njé detyrim specifik, i
parashikuar né pikén 18, 19 dhe 20 té vendimit nr. 142, daté 12.3.2014 té Késhillit té
Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e
administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”.

- Departamenti i Administratés Publike, té njoftojé né ményré shkresore institucionin e
mbikéqgyrur né lidhje me pérputhshmériné e pérshkrimeve té punés me legjislacionin
specifik té fushés apo formatin standard té miratuar.

- Procesi i hartimit, miratimit dhe nénshkrimit té pérshkrimeve té punés nga strukturat
pérgjegjése, pjesmarrése né kété proces, duhet té pérfundojé me dokumentimin e tyre,
duke i depozituar prané Departamentit t&é Administratés Publike.

1. Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit vjetor té
pranimit shérbimin civil

Né zbatim té programit t&€ mbikéqyrjes, né té cilin éshté pércaktuar se, mbikéqyrja pérfshin
ligjshmériné né administrimin e shérbimit civil, pér periudhén kohore nga momenti i fillimit té
efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar, e né vijim, grupi i
punés verifikoi planifikimin e nevojave pér rekrutim né shérbimin civil pér vitin 2015 dhe pér
vitin 2016.

Konstatohet se, planifikimi i nevojave pér rekrutim né shérbimin civil, né institucionin e
mbikéqyrur, éshté realizuar duke u bazuar né pércaktimet e nenit 18 té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”’, i ndryshuar dhe vendimit nr. 108, daté 26.2.2014, té Késhillit t¢ Ministrave,
“Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil .

Mbéshtetur né kéto dispozita njésia e menaxhimit t& burimeve njerézore ka pérgatitur planin e
nevojave pér rekrutim pér vitin 2015 dhe 2016.

Plani i nevojave pér rekrutim né shérbimin civil, pér vitin 2015: Me shkresén nr. 568 prot., daté
04.03.2015, té drejtuesit té institucionit t& mbikéqyrur, i éshté béré me dije Departamentit té
Administratés Publike dhe Sekretarit té Pérgjithshém té Ministrisé sé Punéve té Brendshme,
planifikimi i nevojés pér plotésimin e 1 pozicioni té kategorisé ekzekutive né Drejtoriné e
Shérbimeve Mbéshtetése.

Pér_vitin 2016 rezulton se, plani i nevojave pér rekrutim né shérbimin civil, i éshté paragitur
Sekretarit té Pérgjithshém té Ministrisé sé Punéve té Brendshme, me shkresén nr. 1843/3 prot.,
daté 20.10.2015.

Né planifikimin e nevojave pér rekrutim pér vitin 2016, éshté parashikuar nevoja pér plotésimin
e 1 pozicioni té liré. Mé konkretisht é&shté parashikuar:

- Plotésimi i pozicionit “Shef Sektori i Burimeve Njerézore dhe IT-sé”.

Vendi i liré pér “Shef Sektori i Burimeve Njerézore dhe IT-sé”, éshté krijuar né kuadér té
miratimit té strukturés dhe organikés sé re, me urdhrin nr. 145, daté 01.06.2015 té Ministrit té
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Punéve té Brendshme, “Mbi miratimin e strukturés dhe organikés sé Shérbimit pér Céshtjet e
Brendshme dhe Ankesat”.

1. Rekrutime, lévizje paralele dhe ngritje né detyré, pas fillimit t& efekteve té ligjit
nr. 152/2015. “Pér népunésin civil”, i ndryshuar

Gjaté procesit t& mbikéqyrjes, grupi i punés verifikoi emérimet né pozicionet e shérbimit civil
népérmjet konkurrimit té€ hapur, lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré, té kryera nga data
26.02.2014, gé éshté data e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, deri né momentin e mbikéqyrjes.

Konstatohet se, pér periudhén e mbikéqyrur institucioni ka béré vetém 1 rekrutim né pozicione té
shérbimit civil, né kategoriné ekzekutive. Né& kété rast, plotésimi i vendit té liré éshté béré
népérmjet pranimit né shérbimin civil me konkurrim té hapur.

Né rastin konkret, né zbatim té nenit 22, té ligjit nr. 152/2013, “P&r népunésin civil”, i ndryshuar,
népérmjet pranimit né shérbimin civil me konkurrim té hapur, me akt emérimi té nxjerré nga
Departamenti i Administratés Publike, népunési ********** me aktin nr. 3874 prot., daté
04.08.2015 té Departamentit t&¢ Administratés Publike, éshté eméruar népunés civil né periudhé
prove, né pozicionin “Jurist/Specialist i Menaxhimit té Burimeve Njerézore dhe Trajnimeve”, né
Drejtoriné e Shérbimeve Mbéshtetése, né SHCBA.

- Pér periudhén objekt mbikéqyrje, nuk u konstatuan emérime né pozicionet e shérbimit
civil népérmjet procedurave té lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré té parashikuara
nga ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, i ndryshuar.

Konkluzion:

- Procedura e rekrutimit, népérmjet konkurrimit té hapur pér pozicionin “Jurist/Specialist i
Menaxhimit té Burimeve Njerézore dhe Trajnimeve”, né Drejtoriné e Shérbimeve
Mbéshtetése, gé éshté pozicion pune i kategorisé ekzekutive, éshté kryer nga njésia
pérgjegjése, Departamenti i Administratés Publike, sipas procedurave té konkurrimit té
pércaktuara nga ligji nr. 152/2013, “P&r népunésin civil”, i ndryshuar.

V. Respektimi i kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit t& pérmbushijes sé periudhés

SE provés

Népunésit civil gé emérohen pér heré té paré né shérbimin civil i nénshtrohen njé periudhe
prove. Afati i periudhés sé provés si dhe detyrat gé duhet té pérmbushé népunési dhe institucioni
pérgjaté késaj periudhe dhe né pérfundim té saj, jané té pércaktuara né nenin 24, té ligjit
nr. 152/2013, “P&r népunésin civil”, i ndryshuar; kreun V té vendimin nr. 143, daté 12.3.2014 té
Késhillit t¢ Ministrave, “Pér procedurat e rekrutimit, t& pérzgjedhjes, té periudhés sé provés,
lévizjes paralele e t& ngritjes né detyré pér népunésit civilé té kategorisé ekzekutive, té ulét dhe té
mesme drejtuese”, (pér té gjitha ato procedura qé kané filluar gjaté kohés qé ka gené né fuqi kjo
VKM); si dhe, kreun VI té vendimit nr. 243, daté 18.3.2015 té Keéshillit t&¢ Ministrave, “Pér
pranimin lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”.
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Ndérsa pér népunésit dhe punonjésit ekzistues (népunésit dhe punonjésit gé fillimi i efekteve té
ligjit i gjeti né funksione té shérbimit civil), gé kishin njé periudhé punésimi mé té vogél se njé
vit, né pikén 4, té nenit 67 té ligjit, shté pércaktuar se, pér ta zbatohet neni 24 i ligjit dhe se
periudha e provés fillon nga fillimi i efekteve té ligjit.

Né mbéshtetje té kétyre dispozitave ligjore, grupi i punés verifikoi térésiné e veprimeve té kryera
pér konfirmimin e népunésve civilé, té cilét i jané nénshtruar periudhés sé provés dhe qé
aktualisht vazhdojné marrédhéniet e punés me institucionin.

Nga verifikimet e kryera rezulton se, pérgjaté vitit 2015 kané pérfunduar periudhén e provés 4
e shtrirjes sé efekteve té ligjit, periudhén e punésimit né té njéjtin vend, e kishin mé pak se njé
vit.

Nga verifikimi i dokumentacionit gé u vu né dispozicion rezulton se, gjaté periudhés sé proveés,
népunésit kané kryer ciklin e detyrueshém té trajnimit prané ASPA-s dhe né fund té trajnimit i
jané nénshtruar testimit. Bazuar né pikén 2, té kreut IV, té vendimit nr. 138, daté 12.3.2014 té
Késhillit t& Ministrave, “Pér rregullat e organizimit e té funksionimit té shkollés shqiptare té
administratés publike dhe trajnimin e népunésve civilé”, i ndryshuar, trajnimi pér periudhén e
provés prané ASPA-s, konsiderohet i ndjekur me sukses nése népunési merr té paktén 50 % té
pikéve né testim. Nga verifikimi i vértetimeve (certifikatave) té léshuara nga ASPA rezulton se,
né testimin pérfundimtar njé népunés i nivelit t& mesém drejtues éshté vlerésuar “Pérfundoi me
sukses trajnimin”, ndérsa 1 népunés i kategorisé sé ulét drejtuese dhe 2 népunés té kategorisé
ekzekutive jane vlerésuar me piké, ku kané marré mbi 50 % té pikéve.

Népunésve iu éshté béré vlerésimi i rezultateve individuale né puné, pér periudhén e proveés,
sipas procedurave té pércaktuara né vendimin e Késhillit té Ministrave pér vlerésimin e arritjeve
vjetore.

Pér shkak té numrit t& kufizuar té pozicioneve té shérbimit civil si dhe referuar faktit gé ky
institucion u bé pjesé e shérbimit civil me fillimin e efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil ”, i ndryshuar, né rastet e pérfundimit t& periudhés sé provés té finalizuara me
vendim konfirmimi té eprorit direkt, nuk éshté marré mendimi me shkrim nga népunési civil me i
Vjetér.

Periudha e provés éshté pérfunduar me nxjerrjen e vendimit pér konfirmimin e népunésit civil.
Vendimet e konfirmimit, i jané njoftuar Departamentit t& Administratés Publike né cilésiné e
njésisé pérgjegjése, i cili me shkresén nr. 4508/1 prot., daté 08.10.2015 ka béré me dije
institucionin se, vendimet e konfirmimit pér secilin punonjés jané pasgyruar né regjistrin
pérkatés duke e pérmbyllur procedurén e konfirmimit.

Konstatohet se, né momentin e kryerjes sé mbikéqyrjes, &shté 1 népunés civil i eméruar pér heré
té paré né shérbimin civil, né kategoriné ekzekutive, i cili vazhdon periudhén e provés.

Konkluzion: Mbéshtetur né parashikimet e nenit 24, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”,
i ndryshuar, si dhe né kreun VI, té vendimit nr. 243, daté 18.3.2015 té Késhillit t&¢ Ministrave,
“Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”,
P&r népunésen ****x*x***x o cila éshté né periudhé prove, duhet té kryhen procedurat si mé
poshté:
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o Neépunési éshté i detyruar té ndjeké programin e detyrueshém té trajnimit prané Shkollés
sé Administratés Publike (ASPA) dhe udhézimet e népunésit mé té vjetér civil nén
kujdesin e té cilit ai &shté vendosur.

o Eprori direkt i népunésit né periudhé prove, duhet té caktojé népunésin mé té vjetér, nén
kujdesin e té cilit do té vendoset népunési civil né periudhé prove, té béjé vlerésimin e
rezultateve individuale né puné pér periudhén e provés dhe vendimin pér pérfundimin e
periudhés sé provés. Vlerésimi i rezultateve individuale né puné pér periudhén e provés,
béhet sipas procedurave té pércaktuara né vendimin e Késhillit t& Ministrave pér
vlerésimin e arritjeve vjetore. Por né rastin e vlerésimit pér periudhén e provés, periudha
e vlerésimit fillon nga data e aktit t¢ emérimit dhe zgjat njé vit. Pér kété arsye, né
formularin e vlerésimit t€ punés, né “Ndarja A”, duhet té€ pérzgjidhet rasti “Tjetér
(specifiko)” dhe té shénohet “Vlerésim pér periudhén e provés i rezultateve né puné”.

o Té administrohet né dosjen e personelit, sé bashku me aktin e vlerésimit té punés,
mendimi me shkrim nga népunési civil mé i vjetér, udhézimet e té cilit ka ndjekur
népunési gjaté periudhés sé provés.

(Pér népunésit qé kané pérfunduar periudhén e provés, té dhénat lidhur me: kryerjen e ciklit té
trajnimit prané ASPA-s; vlerésimi i rezultateve individuale né puné; si dhe, akti i konfirmimit si
népunés civil, jané pasqyruar né tabelén nr. 2, gé i bashkélidhen projektraportit si pjeseé e tij).

V. Vlerésimi i rezultateve né puné dhe ményra e realizimit té procesit nga zyrtarét
kompetenté

Vlerésimi i rezultateve né puné té népunésve civilé, éshté parashikuar né nenin 62 té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar. Kjo dispozité parashikon se vlerésimi i
rezultateve né puné éshté njé proces qé realizohet ¢do 6 muaj. Ndérsa, né rastin e vlerésimit té
rezultateve né puné né pérfundim té periudhés sé provés, periudha e vlerésimit éshté njé vit dhe
llogaritet nga data e emérimit té népunésit civil.

Mé tej, éshté miratuar vendimi nr. 109, daté 26.2.2014 i Késhillit t& Ministrave, “Pér vlerésimin
e rezultatve né puné té népunésve civilé”, n€ t& cilin jané pércaktuar procedurat qé duhet té
ndigen pér té vlerésuar nivelin e realizimit té objektivave té vendosura; vlerésimin e sjelljes
profesionale té népunésit; detyrat e zyrtaréve té pérfshiré né procesin e vlerésimit; nivelet e
shkallézuara té vlerésimit si dhe té drejtat e népunésit né rastet kur ai nuk éshté dakord me
vlerésimin pérfundimtar.

Né kuptim té dispozitave ligjore si mé sipér, procesi i vlerésimit té rezultateve né puné éshté njé
proces i vazhdueshém, i cili konsiston né zhvillimin e fazés sé planifikimit, né té cilén duhet té
identifikohen objektivat kryesoré té punés dhe sjelljet profesionale gé duhet té pérmbushé
népunési; zhvillimin e fazés sé bisedimeve té ndérmjetme pér té vlerésuar progresin e népunésit
gé i nénshtrohet vlerésimit; si dhe né vlerésimin pérfundimtar té rezultateve né puné, ku zyrtari
raportues, bén njé vlerésim té pérmbledhur né arritjen e objektivave kryesoré té punés pér
népunésin gé do té vlerésohet.

Gjaté verifikimit u konstatua se, formularét e vlerésimit té€ punés jané hartuar sipas formatit té
miratuar né lidhjen nr. 2, pjesé e vendimit nr. 109, daté 26.2.2014 té Késhillit t¢ Ministrave,
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“Pér vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”, ku jané té materializuara té gjitha
rubrikat gé kané té béjné me té dhénat personale (ndarja A); té dhénat pér kontekstin e punés ku
identifikohen objektivat e institucionit dhe té njésisé organizative ku bén pjesé népunési (ndarja
B); objektivat dhe matésit e performancés, ku duke mbajtur parasysh pérshkrimin e punés, béhet
vlerésimi pér ¢cdo objektiv (ndarja C); sjellja profesionale, e cila ka té béjé me saktésiné né
punén e kryer dhe realizimin né kohé, punén né grup e marrédhéniet me kolegét, shpeshtésiné e
oréve té punés jashté orarit, kérkesén pér késhillim, trajnimin dhe ngritjen profesionale (ndarja
C); vlerésimi i pérgjithshém i rezultateve né puné ku béhet njé vlerésim i pérmbledhur i arritjes
sé objektivave kryesoré té punés nga népunésit.

Né zbatim té programit té kontrollit, pér té gjithé népunésit gé né momentin e mbikéqyrjes,
punonin né pozicione pune té konsideruara pjesé e shérbimit civil, grupi i punés verifikoi
vlerésimet e rezultateve né puné pér gjashtémujorin e paré dhe té dyté té vitit 2015.

Duke patur parasysh katér nivelet e vlerésimit “shumé miré”, “miré”, “kénagshém”, dhe
“jokénagshém”, nga verifikimet e kryera, vlerésimi pérfundimtar i népunésve, paragitet si mé
poshté:

Periudha e Niveli i Numri i népunésve té
vlerésimit vlerésimit pérfundimtar vlerésuar pér ¢do nivel
Janar — Qershor shumé miré 5 népunés
2015
Korrik — Dhjetor shumé miré 6 népunés
2015

Pér periudhén janar - gershor 2015, njé pozicion i shérbimit civil, (pozicioni Specialist Jurist),
ka gené vend i liré.

Duke analizuar pérmbajtjen e procesit, vihet re se, té gjithé népunésit jané vlerésuar né nivelin
“Shumé Miré” (1), ¢ ka do té thoté se procesi i vlerésimit pér té gjithé punonjésit ka gené né
nivelin mé té larté.

Vendimi nr. 109, daté 26.2.2014 i Késhillit t¢ Ministrave, “Pér vierésimin e rezultateve né puné
té népunésve civilé”, né kreun 2, pika 14, ka té pércaktuar se: “Niveli “shumé miré” tregon se
népunési ka realizuar shumé miré té gjithé objektivat dhe ka treguar njé sjellje e gendrim
profesional té dalluar nga té tjerét”. Ményra se si éshté vepruar né rastin konkret, duke u
pérdorur vetém niveli mé i larté i vlerésimit dhe duke anashkaluar térésisht tre nivelet e tjera té
vlerésimit, nivelin 2 “Miré”, nivelin 3 “Kénagshém ™ dhe nivelin 4 “Jo mjaftueshém”, té krijon
pérshtypjen se:

o procesi i vlerésimit ka problem né drejtim té objektivitetit, dhe se,
o Kkjo ményré vlerésimi, krijon mundésiné e humbjes sé interesit dhe motivimit té

népunésve pér té kryer punén me njé nivel cilésie gjithnjé e mé té larté, né kushtet kur
vlerésimin “Shumé Miré” e marrin pa dallim té gjithé népunésit civilé té institucionit.
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Konkulzion:

Vlerésojmé se, institucioni i kontrolluar i ka kryer procedurat e vlerésimit té rezultateve né puné
sipas pércaktimeve té vendimit nr. 109, daté 26.2.2014 té Késhilit t¢ Ministrave, “Pér vlerésimin
e rezultateve né puné té népunésve civilé”.

Formulari i vlerésimit té rezultateve né puné, né pérfundim té periudhés sé vlerésimit, apo né
pérfundim té periudhés sé provés, éshté miratuar nga népunésit e ngarkuar me kompetencén e
vlerésimit, duke plotésuar né ményrén e duhur té gjitha elementet formale té kérkuara nga
formulari i vlerésimit.

Sjellim né vémendje se, vlerésimi i rezultateve né puné pér népunésit civil, synon té pérmirésojé
aftésité profesionale té népunésve, si dhe té ndikojé né cilésiné e shérbimit té ofruar prej tyre, pér
kété arsye duhet té tregohet kujdes gé né kété proces té evidentohen népunésit gé né realizimin e
detyrave jané dalluar nga té tjerét.

- Struktura dhe organika e institucionit né momentin e mbikéayrjes.

Nga momenti i fillimit té efekteve té ligjit e deri né momentin e mbikéqyrjes, pér miratimin e
strukturés dhe organikés sé Shérbimit kané dalé urdhrat e Ministrit t¢ Punéve té Brendshme
nr. 84 prot., dt. 25.03.2014; nr. 602 prot., dt. 19.11.2014 dhe nr. 145 prot., dt. 01.06.2015.

Sipas strukturés gé ishte né fugi né momentin e fillimit té efekteve té ligjit, (struktura dhe
organika e miratuar me urdhrin nr. 602, dt. 19.11.2014), njésia e shérbimeve mbéshtetése kishte
6 pozicione té shérbimit civil, té organizuara me 1 drejtor drejtorie + 1 shef sektori + 4
specialisté.

Struktura dhe organika gé éshté né fugi né momentin e mbikéqyrjes, (struktura dhe organika e
miratuar me urdhrin nr. 145 prot., dt. 01.06.2015), pér njésiné e shérbimeve mbéshtetése, ka
ruajtur té njéjtin numér pozicionesh pjesé e shérbimit civil, (6 pozicione pune), por ka njé
ndryshim né ményrén e organizimit té tyre, pasi éshté pakésuar njé pozicion i nivelit ekzekutiv
dhe éshté shtuar njé pozicion i nivelit té ulét drejtues.

Mé konkretisht, organizimi i pozicioneve té shérbimit civil paraqgitet né kété ményré:
- 1 pozicion pune, me emértesén “drejtor drejtorie”, népunés civil i kategorisé sé mesme
drejtuese;

- 2 pozicione pune, me emértesén “shef sektori”, népunés civilé té kategorisé sé ulét
drejtuese;

- 3 pozicione pune, me emértesén “specialist”, népunés civilé té kategorisé ekzekutive.

Vihet re se, ish pozicionet “Specialist i Menaxhimit té Burimeve Njerézore dhe Trajnimeve”, dhe
“Specialist/Jurist”, né strukturén aktuale jané shkriré né njé pozicion té vetém me emértesén
“Jurist/Specialist i Menaxhimit té Burimeve Njerézore dhe Trajnimeve”, pra éshté pakésuar njé
pozicion i nivelit ekzekutiv. Ndérkohé éshté shtuar njé pozicion i nivelit té ulét drejtues,
pozicioni “Shef'i Sektorit té Burimeve Njerézore dhe IT” .
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- Meényra e plotésimit té pozicioneve té shérbimit civil né momentin e mbikéqgyrjes:

Bazuar né strukturén dhe organikén né fugi, né momentin e mbikéqyrjes, duke pare procedurén e
ndjekur pér plotésimin e pozicioneve té shérbimit civil, konstatojmé se:

» 4 pozicione té shérbimit civil, jané té plotésuara nga népunés dhe punonjés ekzistues, té
cilét, jané népunés civil pér shkak té ligjit.

Pozicione té shérbimit civil té plotésuara né kété ményré jané: Pozicioni “Drejtor né Drejtoriné
e Shérbimeve Mbéshtetése”, Ku shté i punésuar népunési *****x*xx*x*- nozicioni “Specialist i
Teknologjisé sé Informacionit”, Ku &shté | punésuar népunési ******x*x*  nozicioni
“Pérgjegjés Sektori”, né Sektorin e Financés, ku éshté i punésuar népunési ****xkxkxx
pozicioni “Specialist né Sektorin e Financés”, KU shté i punésuar NBpun@sj ***xx*xkxkx

» 1 pozicion i shérbimit civil, éshté i plotésuar nga népunés té rekrutuar sipas procedurave
té pércaktuara nga ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar.

Né kété rast béhet fjalé pér pozicionin e punés “Jurist/Specialist i Menaxhimit té Burimeve
Njerézore dhe Trajnimeve”, Ku shté eméruar nEpunési ***xx*xxkx

» 1 pozicion i shérbimit civil, pozicioni “Shef i Sektorit té Burimeve Njerézore dhe IT”,
éshté i plotésuar me komandim me urdhér té drejtuesit té Shérbimit.

Nga verifikimi i dokumentacionit gé na u vu né dispozicion, konstatohet se me urdhrin nr. 1712,
daté 27.08.2015 té drejtuesit té Shérbimit, né pozicionin “Shef i Sektorit té Burimeve Njerézore
dhe IT”, éshté eméruar me komandim punonjésja ********** o cjla &shté népunés civil i
konfirmuar né pozicionin “Specialist i Menaxhimit té Burimeve Njerézore dhe Trajnimeve”.

Vérejme se, rasti né fjalé pérbén parregullsi né administrimin e shérbimit civil, pér arsye se:

Sé pari, miratimi i strukturés dhe organikés sé re éshté shogéruar mé riorganizim té pozicioneve
té shérbimit civil, (éshté shkurtuar njé pozicion i nivelit ekzekutiv dhe éshté krijuar njé pozicion i
nivelit té mesém drejtues). Né kushte té tilla institucioni duhet té kryente veprimet e parashikuara
né nenin 50 té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar si dhe rregullat e
parashikuara né kreun Il “Transferimi pér shkak té mbylljes dhe ristrukturimit té institucionit”,
pikat nga 16 deri né 20, té vendimit té Késhillit t¢ Ministrave nr. 171, daté 26.3.2014, “Pér
transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin nga
shérbimi civil .

Né kété rast duhet té ishte krijuar komisioni i ristrukturimit i cili pasi shqyrton mundésing e
sistemimit té ¢cdo népunési té prekur nga ristrukturimi, i propozon me shkrim njésisé pérgjegjése,
sipas rastit, transferimin e népunésit né njé pozicion tjetér té shérbimit civil, té sé njéjtés kategori
ose pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil. Pas marrjes sé propozimeve nga komisioni i
ristrukturimit, njésia pérgjegjése vendos pér transferimin e népunésit civil, njofton népunésin
civil pér vendimin dhe merr mendimin e tij me shkrim. Pér institucionin e mbikéqyrur, nuk jané
zbatuar asnjé nga kéto procedura.

Sé dyti, duke paré pérmbajtjen e urdhrit nr. 1712, daté 27.08.2015 té drejtuesit té Shérbimit, “Pér
komandim né detyré té njé punonjési t¢ SHCBA-sé”, vemé re se, drejtuesi i institucionit
mbéshtetur né kompetencat gé i njeh ligji nr. 70/2014, “Pér Shérbimin pér Céshtjet e Brendshme
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dhe Ankesat né Ministriné e Punéve té Brendshme”, neni 3, shkronja “a” e neni 85, pér nevoja
pune ka urdhér plotésimin me komandim té njé pozicioni pjesé e shérbimit civil.

Sjellim né vémendije se, pér plotésimin e njé pozicioni pune pjesé e shérbimit civil, detyrimisht
duhet gé té respektohen procedurat e pércaktuara nga ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ",
i ndryshuar. Né pérfundim té kétyre procedurave, akti i emérimit nxirret nga njésia pérgjegjése,
gé né rastin konkret éshté Departamenti i Administratés Publike.

Pér kété arsye, drejtuesit t& Shérbimit, i mungon kompetenca pér té nxjerré akt emérimi pér
népunésit gé trajtohen sipas legjislacionit pér népunésin civil. Né kéto kushte, urdhri pér
komandim né detyré éshté absolutisht i pavlefshém, pasi nuk éshté nxjerré nga organi publik
kompetent. Gjithashtu akti pér komandim né detyré éshté nxjerré né kundérshtim edhe me
procedurén e kérkuar nga ligji, pér njé rast té tillé.

Sé treti, kalimi nga njé kategori e ulét e shérbimit civil né njé kategori mé té larté, (kalimi nga
pozicioni “Specialist i Menaxhimit té Burimeve Njerézore dhe Trajnimeve” né pozicionin “Shef'i
Sektorit té Burimeve Njerézore dhe IT”), éshté ngritje né detyré dhe né kété rast duhet té
respektohen procedurat e pércaktuara né nenin 26, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ", i
ndryshuar si dhe né vendimin nr. 242, daté 18.3.2015 “Pér plotésimin e vendeve té lira né
kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese”.

Gjaté procesit té mbikéqyrjes u konstatua se, institucioni i mbikéqyrur, duke gené institucion né
varési, nevojén pér plotésimin e vendit té liré “Shef'i Sektorit té Burimeve Njerézore dhe IT”, ia
ka paraqgitur Sekretarit té Pérgjithshém t& ministrisé pérkatése. (Shkresa nr. 1843/3 prot., dt.
20.10.2015 “Informacion pér ekzistencén e njé vendi vakant”, drejtuar Sekretarit té
Pérgjithshém té Ministrisé sé Punésve té Brendshme).

Njésia e menaxhimit té burimeve njerézore né Ministriné e Punéve té Brendshme, ka hartuar
planin e nevojave pér rekrutim pér aparatin e saj dhe institucionet e varésisé, (tabela “Plani i
nevojave pér rekrutim, pér institucionet né varési té Ministrisé sé Punéve té Brendshme, pér vitin
20167), dhe me shkresén nr. 876/1 prot., daté 13.01.2016 té Sekretarit té€ Pérgjithshém i éshté
dérguar Departamentit t&¢ Administratés Publike.

Nga verifikimi vendeve vakante, té planifikuara pér rekrutim pér vitin 2016, pér sistemin e
Ministrisé sé Punéve té Brendshme, rezulton se, vendi i liré “Shef i Sektorit té Burimeve
Njerézore dhe IT”, né njésiné e Shérbimeve Mbéshtetése, né Shérbimin pér Céshtjet e
Brendshme dhe Ankesat, éshté i pérfshiré né planin e nevojave pér rekrutim pér vitin 2016,
(Bshté i renditur né listé me numrin rendor 17).

Né vijim té kétij procesi, plan i rekrutimeve né shérbimin civil pér vitin 2016, pér administratén
shtetérore éshté miratuar me vendimin nr. 144, daté 24.2.2016 té Késhillit t¢ Ministrave, “Pér
planin vjetor té pranimit pér vitin 2016, né institucionet e administratés shtetérore, pjesé té
shérbimit civil .

Konkluzion: Nga sa u analizua mé larté, Komisioneri arrin né konkluzionin se:

o Vendi i liré “Shef i Sektorit t¢ Burimeve Njerézore dhe IT”, né njésiné e Shérbimeve
Mbéshtetése, né Shérbimin pér Céshtjet e Brendshme dhe Ankesat, éshté pozicion pune i
krijuar né kuadér té miratimit té strukturés né fuqi té institucionit, dhe éshté i pérfshiré né
numrin e vendeve vakante té planifikuara pér rekrutim gjaté vitit 2016.
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e Departamenti i Administratés Publike, me cilésiné e njésisé pérgjegjése, duhet té drejtojé
procesin e rregullimit té ligjshmérisé, pér pozicionin “Shef i Sektorit té Burimeve
Njerézore dhe IT”, né njésiné e Shérbimeve Mbéshtetése, né Shérbimin pér Céshtjet
Brendshme dhe Ankesave, né Ministriné e Punéve té Brendshme, duke respektuar
procedurén e plotésimit té tij, sipas rregullave té pércaktuara né ligjin nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil ”, i ndryshuar.

VI. Dosjet e personelit

a) Dosjet e personelit

Grupi i punés kéqyri dosjet e personelit pér té verifikuar nése ato jané krijuar dhe administrohen
né pérputhje me pércaktimet e nenit 17, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar
dhe kérkesave té vendimit té Késhillit t&é Ministrave nr. 117, daté 05.3.2014 “Pér pérmbajtjen,
procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit gendror té personelit”.

Nga kéqyrja e akteve té administruara né dosjen individuale té ¢cdo népunési civil, u konstatua se
né té jané té pérfshira dokumente me té dhénat personale té karakterit teknik, profesional, si dhe
té dhéna té tjera sipas lidhjes 1 dhe 2, bashkélidhur aktit nénligjor gé rregullon né ményré
specifike kété aspekt.

Mé Kkonkretisht, rezultoi se né ¢do dosje jané té administruara dokumenti i identifikimit
(fotokopje e letérnjoftimit); dokumenti mbi gjendjen civile (certifikata e gjendjes familjare);
dokumentet lidhur me nivelin e edukimit arsimor dhe fushén e studimeve (fotokopje e diplomés
sé shkollés sé larté dhe lista e notave); dokumentet gé vértetojné datén e fillimit té punés né
pozicionin pérkatés (akti i emérimit); dokumenti i vértetimit té gjendjes gjygésore; etj.

(Té gjitha aktet gé pérmbajné té dhénat, gé duhet té pérmbajé dosja teknike e népunésit, jané té
pasqyruara né Tabelén nr. 2: “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme, sipas ligjit dhe i
kérkesave té posacme, sipas formularit té pérshkrimit té punés, pér népunésit gé né momentin e
mbikéqyrjes, jané té eméruar né pozicione té shérbimit civil, né né institucionin e Shérbimit pér
Céshtjet e Brendshme dhe Ankesat né Ministriné e Punéve té Brendshme ”.

Nga kéto té dhéna, konstatohet se, nga 6 népunés civilé gé ka institucioni i mbikéqyrur, 67 % e
tyre jané femra, dhe 33 % jané meshkuj, ndérkohé qé, mosha mesatare e népunésve civilé éshté
33 vje¢.

Pérsa i pérket arsimit, konstatohet se:
- 4 népunés, kané kryer arsimin e larté né institucione arsimore publike;
- 2 népunés, kané kryer arsimin e larté né institucione private.

Konkluzion:

- Nga mbikéqgyrja konstatohet se, dosjet e personelit jané té sistemuara dhe ruhen né kushte
té pérshtatshme, né ambientet e institucionit dhe administrohen nga Drejtoria e
Shérbimeve Mbéshtetése.
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b) Regjistri i personelit

Regjistri 1 personelit éshté njé dokument gé duhet té Kkrijohet sipas kérkesave té ligjit
nr. 152/2013,“Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe vendimit nr. 117, daté 05.3.2014, té
Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér pérmbajtjien, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit
e té regjistrit gendror té personelit”.

Regjistri Qendror i Personelit, krijohet dhe administrohet nga Departamenti i Administratés
Publike. Né kushtet kur ky regjistér, ende nuk éshté béré funksional, rezulton se, té dhénat qé
pérmban regjistri i personelit né institucion, pasgyrojné gjendjen reale té burimeve njerézore né
kété subjekt.

Kéto ishin rrethanat e konstatuara gjaté procesit t& mbikéqyrjes né Shérbimin pér Céshtjet e
Brendshme dhe Ankesat né Ministriné e Punéve té Brendshme, né lidhje me veprimet
administrative té kryera nga njésia pérgjegjése dhe subjektet e tjera té ngarkuara me ligj, si
pjesémarrés né proceset e administrimit té shérbimit civil, duke filluar nga shtrirja e efekteve té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”’, i ndryshuar, e né vijim.

Komisioneri vleréson punén e njésisé sé menaxhimit té burimeve njerézore té institucionit, né
drejtim té kuptimit dhe zbatimit té legjislacionit pér shérbimin civil, si dhe né organizimin e
dosjeve individuale té népunésve civilé, si pérsa i pérket sistemimit ashtu edhe pérmbajtjes sé
tyre.

Aktet administrative qé dokumentojné kété proces, sipas pikave té Kkétij raporti, jané
materializuar né tabelat:

Tabela nr. 1: “Punonjésit gé né momentin e fillimit t& efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”’, i ndryshuar”, (data 26.02.2014), ishin té punésuar né pozicione pjesé e
shérbimit civil, né institucionin e Shérbimit pér Céshtjet e Brendshme dhe Ankesat, né Ministriné
e Punéve té Brendshme”.

Tabela nr. 2: “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme, sipas ligjit dhe i kérkesave té posagme,
sipas formularit té pérshkrimit té punés, pér népunésit gé né momentin e mbikéqyrjes, jané té
eméruar né pozicione té shérbimit civil, né né institucionin e Shérbimit pér Céshtjet e Brendshme
dhe Ankesat, né Ministriné e Punéve té Brendshme ”.
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Njésia pérgjegjése dhe njésia e burimeve njerézore e institucionit t&é mbikéqgyrur, duhet té marrin
masat pér té realizuar detyrat e 1éna nga Komisioneri, né vendimin e paralajmérimit, brenda
afatit t&¢ vendosur né vendim, pér té rregulluar situatén e administrimit té shérbimit civil né

institucionin e mbikéqyrur.

KOMISIONERI

Pranvera STRAKOSHA
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