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RAPORT

Pér mbikéqyrjen e ligjshmérisé né administrimin e shérbimit civil né institucionin
Qendra Kombétare e Biznesit, institucion i administratés shtetérore, né varési té Ministrisé
sé Financave dhe Ekonomise.

Hyrje

Komisioneri pér Mbikégyrjen e Shérbimit Civil, né mbéshtetje té kompetencave ligjore té
parashikuara né nenin 11 pika 1, 14 dhe 15 té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té
ndryshuar, né zbatim té planit vjetor té mbikéqyrjes té miratuar me vendimin nr. 1, daté 3.1.2019
dhe té vendimit nr. 29, daté 19.4.2019 “Pér kryerjen e mbikéqyrjes né lidhje me zbatimin e ligjit
né administrimin e shérbimit civil, né institucionin Qendra Kombétare e Biznesit”, ka filluar
mbikéqyrjen e pérgjithshme né lidhje me zbatimin e ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”’, té
ndryshuar, né institucionin Qendra Kombétare e Biznesit, institucion i administratés shtetérore
né varési té Ministrisé sé Financave dhe Ekonomisé.

Administrimi i té dhénave dhe grumbullimi i dokumentacionit né subjekt u realizua sipas
Programit t& Mbikéqyrjes nr. 430/1 prot., daté 19.4.2019, té miratuar nga Komisioneri, njoftuar
Qendrés Kombétare té Biznesit, Sekretarit té& Pérgjithshém té Ministrisé sé Financave dhe
Ekonomisé dhe Departamentit té Administratés Publike me shkresat nr. 430/2 prot., 430/3 prot.,
dhe 430/4 prot., daté 19.4.2019 “Njoftim pér fillimin e procesit t& mbikéqyrjes sé ligjshmérisé né
administrimin e shérbimit civil, né institucionin Qendra Kombétare e Biznesit”. Mbi bazén e
kétyre akteve, grupi i punés u paraqit né institucion né datén 23.4.2019.

Qendra Kombétare e Biznesit éshté krijuar me ligjin nr. 131/2015, “Pér Qendrén Kombétare té
Biznesit”. Né kuptim té nenit 2 té kétij ligji, Qendra Kombétare e Biznesit (QKB), éshté
institucion i administratés shtetérore, me personalitet juridik, né varési té Ministrit pérgjegjés pér
tregtiné (aktualisht Ministria e Financave dhe Ekonomisg).

Qendra Kombétare e Biznesit (QKB), éshté e organizuar dhe funksionon né bazé té Ligjit dhe
Statutit t& Qendrés Kombétare té Biznesit té miratuar me vendimin nr. 179, daté 9.3.2016 té
Késhillit té Ministrave “Pér miratimin e statutit t& Qendrés Kombétare té Biznesit”. Kéto akte
rregullative kané pércaktuar se marrédhéniet e punés sé Drejtorit té Pérgjithshém dhe
marrédhéniet e punés sé népunésve té QKB-sg, pérfshiré népunésit e sportelit gendror té
shérbimit dhe té sporteleve té shérbimit gé¢ mund té hapen nga QKB-ja né kuadér té strukturés sé
saj, rregullohen né bazé té legjislacionit pér népunésin civil.

Obijekti i mbikéqyrjes éshté i pérgjithshém dhe pérfshin té gjitha institutet e ligjit pér népunésin
civil, gjaté procesit té& administrimit té shérbimit civil.



Né pérfundim té procesit té kéqyrjes sé akteve dhe administrimit té dokumentacionit té
nevojshém né institucion, grupi i punés, i pérbéré nga inspektorét Behare Hoxha dhe Gentiana
Agushi, nén drejtimin e Drejtorit t& Mbikéqyrjes Altin Shumeli, pérpunoi té dhénat dhe pérgatiti
projektraportin e mbikéqyrjes né lidhje me administrimin e shérbimit civil né institucionin
Qendra Kombétare e Biznesit.

Me shkresén nr. 430/5 prot., daté 30.5.2019 té& Komisionerit, projektraporti i hartuar nga grupi i
punés, i éshté dérguar pér njohje Drejtorit té& Pérgjithshém té Qendrés Kombétare té Biznesit,
duke i 1éné 5 dité kohé pér té paraqgitur observacionet.

Me shkresat nr. 430/6 prot., daté 30.5.2019 dhe nr. 430/7 prot., daté 30.5.2019 té Komisionerit
pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, “Dérgohet projektraporti né pérfundim té mbikégyrjes né
institucionin Qendra Kombétare e Biznesit né lidhje me administrimin e shérbimit civil”,
projektraporti i mbikéqyrjes i éshté dérguar pér njohje, respektivisht, Sekretarit té Pérgjithshém
té Ministrisé sé Financave dhe Ekonomisé, gé éshté ministria nga e cila varet institucioni i
mbikéqyrur dhe Departamentit t& Administratés Publike, né cilésiné e njésisé pérgjegjése pér
institucionin e mbikéqyrur.

Né vijim té procesit, subjekti i mbik&gyrur, me shkresén nr. 5852/2 prot., daté 6.6.2019,
“Objeksione né lidhje me projektraportin “Pér mbikégyrjen e ligishmérisé né administrimin e
shérbimit civil Qendra Kombtare e Biznesit”, ka kthyer prané Komisionerit, projektraportin e
nénshkruar nga titullari i institucionit dhe népunési pérgjegjés pér administrimin e burimeve
njerézore, bashké me disa sqarime lidhur me njohjen e ¢do specialisti me pérshkrimin e vendit té
punés ku ai éshté i punésuar dhe formalizimin e procesit me nénshkrimin e kétij dokumenti si
dhe dokumentimin edhe né formé shkresore té procedurave té shérbimit civil té cilat kryhen né
ményré elektronike, duke mos paraqitur vérejtje lidhur me gjetjet e grupit té punés té trajtuara né
pjesét respektive té projektraportit.

Né Kkéto rrethana, duke u konsideruar e plotésuar kérkesa pér zbatimin e procedurés né kété rast,
u hartua edhe raporti pérfundimtar i mbikéqyrjes.

Qéllimi i mbikégyrijes:

e Monitorimi, kontrolli dhe vlerésimi i zbatimit té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, té ndryshuar, dhe akteve nénligjore té dala né bazé e pér zbatim té tij.

e Paragitja para njésisé sé burimeve njerézore té institucionit té mbikéqyrur, Sekretarit té
Pérgjithshém té ministrisé sé linjés dhe njésisé pérgjegjése pér administrimin e shérbimit
civil i konstatimeve dhe fakteve té evidentuara dhe té vlerésuara si parregullsi dhe shkelje
té ligjit né administrimin e shérbimit civil.

e Paralajmérimin e institucionit dhe lénien e detyrave pér pérmirésimin e situatés, brenda
njé afati té arsyeshém, sipas pércaktimeve té béra né nenin 15 té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil ”, t& ndryshuar.



Objekti i mbikégyrijes:

Mbikéqyrja éshté orientuar drejt verifikimit té situatés sé administrimit té shérbimit civil né kété
institucion, pér té arritur né konkluzion se si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil ”, t& ndryshuar dhe aktet nénligjore té dala né bazé dhe pér zbatim té tij, né lidhje
me respektimin e skemés sé administrimit té shérbimit civil si dhe té procedurave gé ndigen gjaté
aplikimit té instituteve té ligjit.

1. Plotésimi i kushteve ligjore té parashikuara né nenin 67, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil ”, té ndryshuar, né lidhje me statusin e punonjésve dhe népunésve
aktualé, gé do té verifikohet né kéto aspekte:

Pérfshirja e funksionit né shérbimin civil né pérputhje me pérshkrimin e
punés dhe detyrat gé realizon ky funksion;

Punonjésit ekzistues gé jané punésuar né pozicione té shérbimit civil sipas
kétij ligji, qé jané rekrutuar sipas njé procedure pranimi konkurruese, té
ngjashme me até té pércaktuar nga ligji nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i
népunésit civil”, apo gé jané té punésuar né té njéjtin vend pune pér njé
periudhé jo mé té vogeél se 1 vit ose pér njé periudhé mé pak se 1 vit.

o Rastet e refuzimit té deklarimit té statusit té népunésit civil;
e Si éshté dokumentuar procedura e ndjekur nga njésia pérgjegjése, né rastin e

deklarimit té statusit té punésimit té punonjésve;

Si éshté dokumentuar né dosjen e personelit procedura e verifikimit dhe akti
i deklarimit té statusit té punésimit nga njésia pérgjegjése (kérkesat e
pérgjithshme, kérkesat e posagme, procedura e rekrutimit, akti i emérimit,
etj.).

2. Respektimi i kérkesave ligjore né hartimin e formularit té pérshkrimit té punés sipas
formatit té pércaktuar nga ligji pér népunésin civil dhe aktet nénligjore qé kané dalé
né zbatim té tij, gé do té verifikohet né kéto aspekte:

Si éshté zbatuar procedura e hartimit té pérshkrimit té punés dhe formati i
miratuar me aktin nénligjor pérkatés.

Punonjésit gé jané té eméruar aktualisht né pozicione pune pjesé e shérbimit
civil, i plotésojné kérkesat e pérgjithshme té pércaktuara né nenin 21, té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, t€ ndryshuar.

Punonjésit gé jané té eméruar aktualisht né pozicione pune pjesé e shérbimit
civil, i plotésojné kérkesat e posacme, sipas formularit té pérshkrimit té
punés.

(Té evidentohen rastet kur, népunésit pérgjegjés, analisti i punés/ eprori
direkt/ Sekretari i pérgjithshém i ministrisé pérgjegjése, nuk kané hartuar



dhe miratuar pérshkrime pune pér pozicionet e shérbimit civil, sipas
pércaktimeve té ligjit dhe akteve nénligjore né zbatim té tij).

Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit vjetor té
pranimit né shérbimin civil.

Rastet e rekrutimeve, lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré, nga momenti i fillimit
té funksionimit té institucionit (nga muaj Prill 2016) e né vijim.

Respektimi i kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit té pérmbushjes sé periudhés
sé proveés, detyrimet e népunésit dhe procedura e vendimmarrjes né pérfundim té
késaj periudhe.

(Té evidentohen rastet e mospérmbylljes né afat té procedurave té konfirmimit té
népunésve civilé né periudhé prove, sipas parashikimeve té ligjit, si dhe népunésit
pérgjegjés, gé ligji i ngarkon me detyra té posacme gjaté zbatimit té kétij instituti té
ligjit).

Transferimi i pérkohshém dhe transferimi i pérhershém dhe si jané respektuar
kérkesat ligjore né kéto raste (ristrukturimi dhe ngritja e komisionit pérkatés, aktet
gé materializojné procesin, si dhe rastet e tjera té transferimit).

Pezullimi nga shérbimi civil, sipas rasteve té parashikuara né ligj, duke verifikuar se
si jané zbatuar kérkesat ligjore pér procedurat gé jané zhvilluar né kéto raste.

Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore té kérkuar né fazat e zhvillimit
té ecurisé disiplinore, kérkesa pér fillimin e ecurisé, ngritja e Komisionit té
pérhershém.

(Té evidentohen té gjitha rastet e aplikimit té kétij instituti. Nése ka pasur té tilla, té
verifikohet procedura e ndjekur. Té verifikohen rastet e ankimuara né gjykaté dhe
rastet e vendimeve té formés sé preré pér rikthim né pozicionin e méparshém té
PUNES).

Vlerésimi i rezultateve né puné dhe si éshté zhvilluar ky proces nga momenti i
fillimit té funksionimit té institucionit (nga muaj Prill 2016) e né vijim. Si
materializohet procedura e vlerésimit dhe detyrimet ligjore qé ligji i ka vendosur
aktoréve té kétij procesi gjaté vitit té vlerésimit (Zyrtari Raportues, Zyrtari
Kundérfirmues, Zyrtari Autorizues).

(Té evidentohen rastet e mospérmbylljes sé procedurave té vlerésimit té rezultateve
né puné té népunésve civilg, sipas parashikimeve té ligjit, si dhe népunésit pérgjegjés,



10.

11.

gé ligji i ngarkon me administrimin e shérbimit civil, né lidhje me institutin e
vlerésimit té punés).

Pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té lirimit nga shérbimi civil:
si rezultat i doréhegjes dhe pér shkak té ligjit.

Probleme té ndryshme gé i kané lindur njésisé sé menaxhimit té& burimeve njerézore
(njésisé pérgjegjése), gjaté punés pér zbatimin e ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, té ndryshuar.

Metodologjia e mbikégyrijes:

Grupi i mbikéqgyrjes ka zgjedhur si metodé pune verifikimin e dokumentacionit gé ka lidhje me
objektin e mbikéqyrjes, i cili administrohet né dosjet individuale té personelit, né Sektorin e
Shérbimeve té Brendshme.

Né zbatim té programit dhe drejtimeve té mbikéqyrjes, grupi i punés ndérmori veprimet e
méposhtme:

Fillimisht, né datén 23.4.2019, u realizua njé takim dhe bashkébisedim me ******x**x*
me detyré Drejtor i Pérgjithshém i Qendrés Kombétare té Biznesit. Né kété takim u
bisedua dhe u ra dakord, pér objektin dhe drejtimet e mbikéqyrjes, si dhe
dokumentacionin shkresor gé do té vihej né dispozicion té grupit té mbikéqyrjes.

Népunésja ********** ‘me detyré “Pérgjegjés i Sektorit té Shérbimeve té Brendshme ”,
né Drejtoriné e Shérbimeve Mbéshtetése, u caktua si person kontakti me grupin e punés.

U verifikuan pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil, sipas strukturés dhe organikés té
miratuar né momentin e Krijimit té institucionit. (Struktura dhe organika e miratuar nga
Kryeministri me urdhrin nr. 53, daté 37.3.2016 “Pér miratimin e strukturés dhe
organikés sé Qendrés Kombétare té Biznesit”. (Ky urdhér ka shfugizuar urdhrin nr. 120,
daté 16.10.2012, t& Kryeminisrit, “‘Pér miratimin e strukturés dhe organikés sé Qendrés
Kombétare t€ Regjistrimit”, i ndryshuar, si dhe urdhrin nr. 127, daté 16.10.2012, té
Kryeministrit, “Pér miratimin e strukturés dhe té organikés sé Qendrés Kombétare té
Licensimit”. Institucionet ish Qendra Kombétare e Biznesit dhe ish Qendra Kombétare e
Regjistrimit jané shkriré dhe éshté krijuar Qendra Kombétare e Biznesit (QKB) gé éshté
subjekti i késaj mbikéqyrje).



e U verifikuan pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil, sipas strukturés dhe organikés né
fugi né momentin e mbikéqyrjes, si dhe listéprezencat e punonjésve pér periudhén mars-

prill 2019.

e Pér népunésit e eméruar né pozicione té shérbimit civil u verifikua dokumentacioni i
pérfshiré né dosjet e personelit, té cilat administrohen nga Sektori i Shérbimeve té
Brendshme.

e U verifikuan procedurat e rekrutimit, si dhe ¢do e dhéné tjetér e kérkuar nga ligji, lidhur
me kérkesat e pérgjithshme gé duhet té plotésojé njé népunés i pranuar né shérbimin
civil.

e U verifikuan té dhénat profesionale, si dhe té dhénat e tjera né lidhje me marrédhéniet e
punés, té cdo népunési, pér té provuar pérmbushjen e kérkesave té posagme té vendit té

punés, si arsimi, pérvoja né puné e té tjera.

e Konstatimet jané té materializuara si tabela mé vete (Tabela nr. 1 dhe nr. 2), té cilat i
bashkélidhen raportit si pjesé e tij.

Pérmbajtja e Raportit:

Plotésimi i kushteve ligjore té parashikuara né nenin 67, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, t& ndryshuar, né lidhje me statusin e punonjésve dhe népunésve
aktualé.

I.a) Organizimi i pozicioneve té shérbimit civil né institucionin Qendra Kombétare e
Biznesit (QKB).

Nga analiza dhe shqyrtimi i dokumentacionit té administruar, u konstatua se, Qendra Kombétare
e Biznesit éshté krijuar me ligjin nr. 131/2015, “Pér Qendrén Kombétare té Biznesit”. Né pikén
1, té nenit 5 dhe pikén 1, té nenit 7 té Ligjit, éshté parashikuar se marrédhéniet e punés sé
drejtorit té pérgjithshém dhe népunésve té QKB-sé rregullohen né bazé té legjislacionit pér
népunésin civil.

Né ményré té shprehur né kéto dispozita pércaktohet se:

(Pika 1, neni 5): “Veprimtaria e QKB-sé drejtohet nga Drejtori i Pérgjithshém. Marrédhéniet e
punés sé Drejtorit té Pérgjithshém rregullohen né bazé té legjislacionit pér népunésin civil .

(Pika 1, neni 7): “Marrédhéniet e punés sé népunésve té QKB-sg, pérfshiré népunésit e sportelit
gendror té shérbimit dhe té sporteleve té shérbimit, té& krijuara sipas pikés 7, té nenit 4, té kétij
ligji, rregullohen né bazé té legjislacionit pér népunésin civil .



Né rastin e institucionit té QKB-sg, ligji i posacém, né nenin 6, ka pércaktuar se “Organizimi i
brendshém i QKB-sé miratohet nga Kryeministri, me propozimin e ministrit, né pérputhje me
legjislacionin né fugqi”.

Rregulla mé té detajuara pér ményrén e organizimit dhe té funksionimit t& QKB-s&, jané
parashikuar né aktin “Statuti i Qendrés Kombétare té Biznesit”, i miratuar me vendimin
nr. 179, daté 9.3.2016, té Késhillit té Ministrave “Pér miratimin e statutit té Qendrés Kombétare
té Biznesit”.

Né momentin e kryerjes sé mbikéqyrjes, struktura dhe organika né bazé té té cilés éshté e
organizuar dhe funksionon QKB-ja, éshté miratuar me urdhrin nr. 4, daté 15.1.2019 té
Kryeministrit, “Pér miratimin e strukturés dhe té organikés sé Qendrés Kombétare té Biznesit”.
Bazuar né Kkété strukturé dhe organiké, institucioni i QKB-sé ka gjithsej 76 pozicione pune.
Ndarja e pozicioneve té punés, bazuar né funksionet administrative gé ato kryejné paraqitet si mé
poshté:

e 10 pozicione pune, jané punonjés administrativé, (1 sekretare + 2 népunés informacioni
+ 2 arkivist/protokollist + 1 magazinier + 1 punonjés mirémbajtje + 2 punonjés pastrimi
+ 1 shofer).

e 66 pozicione pune, jané pjesé e shérbimit civil.

Duke vlerésuar klasifikimin e pozicioneve té shérbimit civil, sipas pércaktimeve té nenit 19 té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, té ndryshuar, dhe vendimit nr. 142, daté 12.3.2014 té
Késhillit té Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet
e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura ”, i ndryshuar, pozicionet e punés, pjesé e

shérbimit civil né kété institucion, paragiten né kété raport:

» 1 pozicion pune, éshté pjesé e Trupés sé Nivelit té Larté Drejtues (TND), ose rreth 1.5 %
e pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, ku pérfshihet titullari i institucionit,
kategoria e pagés Il-a.

» 5 pozicione pune, ose rreth 7,5 % e pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil,
i pérkasin pozicionit “Drejtor”, kategoria e pagés Il1-a.

» 6 pozicione pune, ose rreth 9 % e pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, i pérkasin
pozicionit “Pérgjegjés Sektori”, kategoria e pagés I11-a /1.

» 54 pozicione pune, ose rreth 82 % e pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil,
i pérkasin pozicionit “Specialist”, kategoria e pagés IV-a.




Konstatohet se, njésité organizative me emértesén “Drejtori”, jané organizuar sipas drejtimeve
kryesore funksionale, me néndarje pozicionesh né “pérgjegjés sektori”, e mé pas né
“specialist”.

Né organikén e miratuar me urdhrin nr. 4, daté 15.1.2019, té Kryeministrit, “Pér miratimin e
strukturés dhe té& organikés sé Qendrés Kombétare té Biznesit”, konstatohet se pér pozicionin
“drejtor drejtorie” né QKB &shté parashikuar kategoriné e pagés Ill-a dhe pér pozicionin
“pérgjegjés sektori”, éshté parashikuar kategoria e pagés Ill-a/1, té cilat nuk i pérgjigjen
kategorisé sé shérbimit civil me té njéjtén emértesé, té parashikuar né nenin 19, té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, t€ ndryshuar.

Né kéto rrethana, Departamenti i Administratés Publike né rolin e njésisé pérgjegjése duhet té
unifikojé kategorizimin e kétyre rasteve, né pérputhje me kérkesat e nenit 19, té ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar né kuptim té pércaktimit té kategorisé: e larté
drejtuese, e mesme drejtuese, e ulét drejtuese dhe ekzekutive.

Konkluzion:

- Né& pérmbajtjen e strukturés organizative té institucionit t& mbikéqgyrur, evidentohen
pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil, si dhe pozicionet e punés ndaj té ciléve nuk
zbatohet ligji pér népunésin civil.

- Numri i punonjésve pér ¢cdo njési organizative, éshté brenda kufirit t& miratuar me ligjin
pér administratén shtetérore.

- Departamenti i Administratés Publike, né rolin e njésisé pérgjegjése, duhet té unifikojé
kategorizimin e pozicioneve té punés né shérbimin civil, né institucionet e varésisé (né
rastin konkret pér pozicionet e punés “Drejtor Drejtorie” dhe “Pérgjegjés Sektori”), né

pérputhje me kérkesat e nenit 19, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té
ndryshuar.

- Ky proces duhet té realizohet duke vlerésuar pérfshirjen e tyre né njé prej kategorive té
pércaktuara né kété dispozité: e larté drejtuese, e mesme drejtuese, e ulét drejtuese dhe
ekzekutive, me géllim rritjen e transparencés si né drejtim té procesit té rekrutimit (né
nivel ekzekutiv, l1évizje paralele apo ngritje né detyré) ashtu edhe né drejtim té ményrés sé
pagesés sé népunésit civil, né pérputhje me pérgjegjésité dhe detyrat gé ai realizon gjaté
veprimtarisé sé tij.



I.b) Népunés té cilét e kané pérfituar statusin e népunésit civil sipas procedurave
té pércaktuara né nenin 67, té ligjit nr. 152/2013, “P&r népunésin civil”, té
ndryshuar”.

Qendra Kombétare e Biznesit, &shté institucion i administratés shtetérore né varési té Ministrisé
sé Financave dhe Ekonomisé, i krijuar me ligjin nr. 131/2015 “Pér Qendrén Kombétare té
Biznesit”. Kryerjen e funksioneve sipas kétij ligji, e ka filluar menjéheré pas daljes sé urdhrit
nr. 53, daté 31.3.2016, té Kryeministrit “Pér miratimin e strukturés dhe té organikés sé Qendrés
Kombétare té Bizmesit”. Ky urdhér, ndér té tjera ka miratuar numrin e pérgjithshém té
punonjésve si dhe, ka shfugizuar urdhrin nr. 120, daté 16.10.2012, té Kryeminisrit, “Pér
miratimin e strukturés dhe organikés sé Qendrés Kombétare té Regjistrimit”, 1 ndryshuar, dhe
urdhrin nr. 127, daté 16.10.2012, t& Kryeministrit, “Pér miratimin e strukturés dhe té organikés
sé Qendrés Kombétare té Licensimit”.

Pra, Qendra Kombétare e Biznesit éshté institucion i administratés shtetérore, i cili ka marré
funksionet gé kryenin mé paré ish institucionet e QKR-sé dhe QKL-sé. Kéto institucione, tashmé
té mbyllura, me hyrjen né fuqi té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar u
pérfshiné né listén e institucioneve té administratés shtetérore pjesé e shérbimit civil, parashikuar
né lidhjen 1, bashkélidhur vendimit nr. 142, daté 12.3.2014 té Késhillit t& Ministrave, “Pér
pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore
dhe institucionet e pavarura”, | ndryshuar, (ndarjet me numér rendor 75 e 76). Né rrethana té
tilla, pér shkak té mbylljes sé institucionit, né zbatim té procedurave té pércaktuara né nenin 50
té Ligjit, népunésit jané sistemuar me trasferim té pérhershém né QKB gé éshté subjekti i
mbikéqyrjes.

Nga verifikimi i dokumentacionit té véné né dispozicion konstatohet se, né momentin e
mbikéqyrjes né kété institucion jané 36 punonjés qé e kané pérfituar statusin e punésimit si
népunésit civil né zbatim té procedurave té pércaktuara né nenin 67, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil ”, té ndryshuar.

Procedurat e deklarimit té statusit té punésimit pér ish institucionin e QKL-sé, jané analizuar né
ményré té hollésishme né Raportin Pérfundimtar té Mbikéqgyrjes té miratuar me vendimin nr. 40,
daté 23.4.2015 té Komisionerit “Pér miratimin e raportit pérfundimtar té mbikéqyrjes sé
administrimit té shérbimit civil né institucionin Qendra Kombétare e Licensimit”.

Duké paré dokumentacionin e administruar nga subjekti, rezulton se njésia pérgjegjése DAP i ka
nxjerré aktet e deklarimit té statusit té punésimit né datén 14.8.2014, brenda afatit té vendosur né
pikén 1, té kreut 1V, té vendimin nr. 116, daté 5.3.2014 té Késhillit té Ministrave “Pér statusin e
népunésve dhe punonjésve aktualé g€ pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar.
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(Aktet e deklarimit té statusit té punésimit si “Népunés civil”, apo “Népunés civil né periudhé
prove”, té nxjerra né mbéshtetje té kérkesave té pikés 3 e 4, té nenit 67, té ligjit, pér té gjithé ata
népunés, gé né momentin e mbikéqyrjes vazhdojné marrédhéniet e punés me institucionin jané
evidentuar, né tabelén nr. 1, gé i bashkélidhet raportit si pjesé e tij).

1. Respektimi i kérkesave ligjore né hartimin e formularit té pérshkrimit té punés
sipas formatit té pércaktuar nga ligji pér népunésin civil dhe aktet nénligjore gé
kané dalé né zbatim té tij.

Né zbatim té programit dhe drejtimeve t& mbikéqyrjes, pér té gjitha pozicionet e punés pjesé e
shérbimit civil, u verifikuan pérshkrimet e punés, pér té vlerésuar nése jané respektuar rregullat e
pércaktuara né vendimin nr. 142, daté 12.3.2014, té Késhillit té Ministrave “Pér pérshkrimin dhe
klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e
pavarura”, 1 ndryshuar, si dhe udhézimin nr. 1, daté 31.5.2017 té Departamentit t& Administratés
Publike, “Pér hartimin e pérshkrimit té pozicioneve té punés né shérbimin civil ”, akte qé kané
dalé né bazé dhe pér zbatim té nenit 19, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil 7, té
ndryshuar.

Kéto akte nénligjore, né pérmbajtjen e tyre kané té pércaktuara rastet kur njé institucion pjesé e
shérbimit civil, duhet té hartojé pérshkrimet e punés, procedurat e hollésishme gé duhet té ndigen
si dhe népunésit pérgjegjés né kété proces.

Mé konkretisht, vendimi nr. 142, daté 12.3.2014 i Késhillit té Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe
klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e
pavarura”, 1 ndryshuar, né kreun IV “Procedura dhe formati i pérshkrimit t€ punés” (pika 14),
pércakton se: “Pérshkrimet e punés hartohen kur krijohen institucione té reja, kur ndryshon
ményra e organizimit té institucionit apo kur kané ndodhur ndryshime ose miratime té
legjislacionit specifik mbi bazén e té cilit funksionon institucioni .

Né rastin e institucionit té mbikéqyrur, pér periudhén objekt kontrolli, evidentojmé dy momente
gé kané diktuar nevojén e hartimit té pérshkrimeve té punés.

Sé pari, fillimi i funksionimit té institucionit (Qendra Kombétare e Bisnesit), i cili éshté krijuar
me ligjin nr. 131/2015, “Pér Qendrén Kombétare té Biznesit”. Ky ligj, ndér té tjera ka
pércaktuar se marrédhéniet e punés pér Drejtorin e Pérgjithshém, népunésit e sportelit gendror té
shérbimit dhe té sporteleve té krijuara né kuadér té strukturés sé QKB-sé, rregullohen né bazé té
legjislacionit pér népunésin civil. Bazuar né pércaktimet e vendimit nr. 142, daté 12.3.2014 té
Keéshillit té Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet
e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, i ndryshuar, kreu IV “Procedura dhe
formati i pérshkrimit t€ punés”, institucionet pjesé e shérbimit civil, duhet té hartojné
pérshkrimin e punés, pér ¢cdo pozicion té shérbimit civil.
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Sé dyti, ndryshimi i ményrés sé organizimit té institucionit, sipas urdhrit nr. 4, daté 15.1.2019, té
Kryeministrit, “Pér miratimin e strukturés dhe té organikés sé Qendrés Kombétare té Biznesit”,
moment kur institucioni u pérfshi né proces ristrukturimi.

Né respektim té rregullave té vendosura nga aktet nénligjore si mé sipér, subjektet e ngarkuara
me pérgjegjésiné e hartimit, miratimit e administrimit té pérshkrimeve té punés si¢ jané: njésia e
burimeve njerézore, analisti i punés, eprori direkt i pozicionit respektiv té punés, Sekretari i
Pérgjithshém i ministrisé sé linjés dhe njésia pérgjegjése, duhet té hartojné pérshkrimet e punés,
pér ¢do pozicion té shérbimit civil.

Né momentin e kryerjes sé verifikimit né institucion, rezulton se, institucioni i mbikéqyrur ka
hartuar pérshkrime pune pér pozicionet “drejtor i pérgjithshém”, “drejtor drejtorie” dhe
“pérgjegjés sektori”. Né kété rast dokumentet jané nénshkruar nga népunési pérkatés, eprori
direkt dhe Sekretari i Pérgjithshém i ministrisé sé linjés.

Ndérsa pér pozicionet me emértesén “Specialist”, éshté hartuar njé pérshkrim pune pér cdo
sektor apo drejtori té organizuar me drejtor + specialist, té cilét jané nénshkruar nga eprori direkt
dhe Sekretari i Pérgjithshém i ministrisé sé linjés. Né kété rast, njésia e burimeve njerézore ka
patur pérshtypjen se pér pozicionet “Specialist”, né té njéjtin sektor apo drejtori, gé kané detyra
dhe kérkesa té posacme té njéjta, hartohet vetém njé pérshkrim pune.

Duhet théné se, pérshkrimi i punés shérben pér té njohur ¢do népunés me punén konkrete gé do
té kryejé si dhe detyrat dhe pérgjegjésité e pozicionit té punés. Pérshkrimi i punés, éshté i
réndésishém edhe né zbatimin normal té procedurave té tjera gé kérkohen nga ligji pér népunésin
civil, té tilla si procedura pér vlerésimin e arritjeve né puné apo ecurité disiplinore. Pér kété
arsye, njésia e burimeve njerézore duhet té vijojé punén pér njohjen e cdo specialisti me
pérshkrimin e punés té pozicionit ku ai éshté i punésuar dhe mé tej té formalizohet procesi me
nénshkrimin e dokumentit nga Népunési Civil pér té cilin éshté hartuar pérshkrimi i punés,
Eprori Direkt dhe Sekretari i Pérgjithshém i ministrisé sé linjés. Népérmjet nénshkrimit, népunési
pranon njohjen me pérshkrimin e punés, pér pozicionin ku ai éshté i punésuar.

Lidhur me rolin mbéshtetés té njésisé pérgjegjése DAP, si dhe kontrollin e zbatimit té kritereve
dhe udhézimeve té dhéna pér procesin e hartimit té pérshkrimeve té punés, konstatohet se, njésia
pérgjegjése e ka asistuar njésiné e burimeve njerézore pér hartimin e pérshkrimeve té punés duke
i dhéné orientimet e nevojshme teknike népérmjet komunikimit me mjete elektronike.

Por, nga ana tjetér, né pikén 19, té vendimit nr. 142, daté 12.3.2014 té Keéshillit té Ministrave,
“Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés
shtetérore dhe institucionet e pavarura”, 1 ndryshuar, éshté parashikuar se Departamenti i
Administratés Publike né cilésiné e njésisé pérgjegjése pér institucionet e administratés
shtetérore, kthen pér rishikim pérshkrimet e punés pér pozicionet respektive, né rast se véren se
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ato, nuk jané hartuar né bazé dhe né pérputhje me legjislacionin specifik té fushés apo formatin
standard té miratuar.

Mbéshtetur né sa parashikohet né kété dispozité, nénvizojmé se, e drejta e Departamentit té
Administratés Publike, pér té rikthyer pér rishikim pérshkrimet e punés, nénkupton edhe
detyrimin e kétij organi pér té aprovuar né ményré shkresore rregullshmériné e pérshkrimeve té
punés. Ky pérfundim bazohet edhe né kompetencén e DAP-it, pér administrimin e shérbimit
civil, prandaj DAP-i duhet té njoftojé zyrtarisht institucionin e mbikéqyrur, né kété rast edhe
Sekretarin e Pégjithshém té ministrisé sé linjés, se pérshkrimet e punés jané né bazé dhe né
pérputhje me legjislacionin specifik té fushés. Mé pas, procedura vijon me administrimin e
pérshkrimeve té punés ku, njé kopje e kétij dokumenti pérfshihet né dosjen e personelit té ¢cdo
népunési, (né rastin e vendeve té lira njé kopje e pérshkrimit t€ punés pér secilin pozicion i
bashkéngjitet planit té rekrutimit), njé kopje e pérshkrimeve té punés depozitohet né arkivin e
institucionit dhe njé kopje depozitohet prané Departamentit t& Administratés Publike. Né kété
ményré pérshkrimet e punés béhen pjesé e akteve rregullative né bazé té té cilave éshté i
organizuar dhe funksionon institucioni, si¢ jané, struktura dhe organika né fugi e institucionit,
rregullorja e brendshme e institucionit etj.

Kjo pér faktin pasi, veté akti nénligjor, i ka konceptuar kéto akte me karakter té géndrueshém qé
hartohen kur krijohen institucione t€ reja dhe q€ kushti pér t’u ndryshuar éshté ndryshimi 1
ményrés sé organizimit té institucionit apo ndryshimi i legjislacionit specifik mbi bazén e té cilit
funksionon institucioni.

Né lidhje me pérmbushjen e kérkesave té vendit té punés, nga pérmbajtja e aktit t& pérshkrimit té
punés, konstatohet se, né ndarjen “Keérkesa té posagme”, jané pércaktuar kérkesat specifike té
vendit té punés né lidhje me nivelin e edukimit; fushén kryesore té studimeve; pérvojén né puné;
si dhe njohurité e pérgjithshme dhe specifike gé nevojiten pér pérmbushjen e detyrave té
pozicionit té punés.

Nga té dhénat e administruara, té cilat pasqyrohen né tabelén nr. 2 : “Respektimi i kérkesave té
pérgjithshme, sipas ligjit dhe i kérkesave té posacme, sipas formularit t€ pérshkrimit té punés,
pér népunésit gé né momentin e mbikéqgyrjes, jané té eméruar né pozicione té shérbimit civil ”,
bashkélidhur raportit, rezulton se népunésit i plotésojné kéto kérkesa.

Konkluzion:
e Institucioni i mbikéqgyrur té vijojé punén pér njohjen e ¢do specialisti me pérshkrimin e
punés té pozicionit ku ai éshté i punésuar dhe mé tej té formalizohet procesi me

nénshkrimin e dokumentit nga Népunési Civil pér té cilin éshté hartuar pérshkrimi i
punés, Eprori Direkt dhe Sekretari i Pérgjithshém i ministrisé sé linjés.
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e Institucioni i mbikéqyrur té kérkojé zyrtarisht mendimin e Departamentit té
Administratés Publike, pér vlerésimin e ligjshmérisé sé pérshkrimeve té punés pér c¢do
pozicion pune né shérbimin civil, nése jané né pérputhje me legjislacionin specifik té
fushés apo formatin standard té miratuar.

Pas marrjes sé konfirmimit nga njésia pérgjegjése (DAP), njé kopje e tyre, té béhet pjesé
e dosjes sé personelit té cdo népunési civil dhe njé kopje té depozitohet prané
Departamentit t& Administratés Publike.

I1l.  Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit té nevojave
pér pranim né shérbimin civil.

Administrimi i shérbimit civil né bazé té njé plani vjetor rekrutimi, &shté parashikuar né nenin
18, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, t&€ ndryshuar. Mé tej, né mbéshtetje té késaj
dispozite &shté miratuar vendimi nr. 108, daté 26.2.2014 i Késhillit t& Ministrave, “Pér planin
vjetor té pranimit né shérbimin civil”, né té cilin jané pércaktuar procedurat e hollésishme pér
pérgatitjen, miratimin, afatin e miratimit dhe ményrén e bérjes publike té planit vjetor té
punésimit.

Mbéshtetur né procedurat e pércaktuara né vendimin nr. 108, daté 26.2.2014 té Késhillit té
Ministrave “Pér planin vjetor & pranimit né shérbimin civil”, pikat 4, 5, 6 e 7, ¢do institucion i
administratés shtetérore pérgatit planin e nevojave té tij pér rekrutim pér vitin e ardhshém dhe e
paraget tek ministri pérkatés, jo mé voné se muaji tetor i ¢do viti kalendarik. Mé pas, njésia e
menaxhimit té burimeve njerézore né ¢do ministri _harton planin e nevojave pér rekrutim pér
aparatin e ministrisé dhe institucionet e varésisé. Sekretari i Pérgjithshém i ministrisé pérkatése
brenda muajit néntor planin e nevojave pér rekrutim, pér té gjithé sistemin pérkatés, e dérgon né
Departamentin e Administratés Publike.

Pra, pérgatitja e planit té nevojave pér rekrutim éshté detyré e institucionit pjesé e shérbimit civil.
Por, gé ky plan té béhet pjesé e “Planit té pérgjithshém té pranimit pér institucionet e
administratés shtetérore”, i cili miratohet me vendim té Késhillit t& Ministrave, duhet qé té
respektohet procedura e dérgimit né formé zyrtare, fillimisht tek ministri pérgjegjés e mé pas né
Departamentin e Administratés Publike.

Nga verifikimet e kryera rezulton se, plani i nevojave pér rekrutim pér vitin 2019, éshté
pérgatitur né formé elektronike dhe i éshté dérguar institucionit gendror, me mjete elektronike.
Gjithashtu konstatohet se njésia e burimeve njerézore, pér ¢cdo muaj raporton né ményré
elektronike njésisé pérgjegjése numrin e pozicioneve té shérbimit civil sipas strukturés né fuqi;
numrin e vendeve vakante; si dhe, numrin e lirimeve nga detyra sipas shkakut: doréhegje, dalje
né pension, pér shkak té masés disiplinore, pér performancé té dobét té népunésit civil, si dhe,
pér shkak té njé dénimi me vendim gjykate té népunésit civil.
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Sjellim né vémendje gé&, njésia e burimeve njerézore e institucionit té mbikéqyrur si dhe njésia
pérgjegjése DAP, duhet té marrin masa dhe té tregojné kujdes, qé procedurat té cilat kané lidhje
me menaxhimin e shérbimit civil dhe jané kryer né ményré elektronike, t’i materializojn€¢ edhe
né formé shkresore, duke respektuar ményrén dhe elementét gé duhet té pérmbajé kopja né letér
e dokumentit elektronik, té pércaktuara né ligjin nr. 9880, daté 25.2.2008, “Pér nénshkrimin
elektronik”, i ndryshuar; ligjin nr. 10273, daté 29.4.2010, “Pér dokumentin elektronik”.

Institucioni duhet té tregojé kujdes té posacém né pérgatitjen e planit té nevojave té tij, pér
rekrutim pasi, njésia pérgjegjése gé né rastin konkret éshté Departamenti i Administratés
Publike, nuk mund té shpallé procedurat e konkurrimit pér njé pozicion, nése ai nuk éshté i
pasqyruar né planin vjetor té pranimit, si¢ parashikohet né vendimin nr. 108, daté 26.2.2014, té
Keéshillit té Ministrave “Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil ”.

IV. Rastet e pranimit né shérbimin civil, lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré, nga
momenti i fillimit té funksionimit té institucionit (Prill 2016), e né vijim.

Gjaté procesit té mbikéqyrjes, grupi i punés verifikoi emérimet né kategoriné ekzekutive
népérmjet konkurrimit té hapur dhe lévizjes paralele si dhe emérimet né kategoriné e ulét e té
mesme drejtuese népérmjet lévizjes paralele apo ngritjes né detyré.

Konstatohet se, pér periudhén objekt mbikéqyrje, nga prilli 2016, momenti kur ka filluar
efektivisht té funksionojé institucioni e né vijim, né subjektin e mbikéqyrur jané realizuar:

e 12 emérime, me procedurén e pranimit né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive.

e 3 emérime, me procedurén e lévizjes paralele, (1 emérim né kategoriné ekzekutive + 1
emérim né kategoriné e ulét drejtuese + 1 emérim né kategoriné e mesme drejtuese).

e 3 emérime, me procedurén e ngritjes né detyré né kategoriné e ulét dhe té mesme
drejtuese.

(Konstatohen edhe 4 emérime me procedurén e pranimit né shérbimin civil né kategoriné
ekzekutive, por né kéto raste procedurat e konkurrimit jané realizuar para prillit 2016, gjaté
kohés gé funksiononin ish QKR e QKL).
Né ményré mé té detajuar konstatojmé si mé poshté:

v' Emérime me procedurén e pranimit né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive.
Nga verifikimi i dokumentacionit té véné né dispozicion rezulton se, né momentin e kryerjes sé

késaj mbikéqgyrje, né subjektin e kontrolluar jané 16 népunés té eméruar, me procedurén e
pranimit né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive.
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Né ményré mé té detajuar, népunésit e eméruar népérmjet késaj procedure i kemi paragitur

tabelén si mé poshté:

Emérime né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive:

né

Nr. Népunési Emér/ Pozicioni i punés i plotésuar népérmjet pranimit | Akti i emérimit i nxjerré
Mbiemér né shérbimin civil nga DAP-i
1 Fkkededkdokdkkk Specialist né Sektorin e Regjistrimit t& Biznesit, Akti nr. 4102/4,
kategoria e pagés IV-a dt. 10.9.2015
2 Fkkededkdokdkkk Specialist né Sektorin e Regjistrimit t& Biznesit, Aktinr. 8724,
kategoria e pagés 1V-a dt. 13.12.2018
3 Fhkkkkdkkk Specialist né Sektorin e Regjistrimit té Biznesit, Akti nr. 8695,
kategoria e pagés 1V-a dt. 13.12.2018
4 Fhkkkkhkkk Specialist né Sektorin e Regjistrimit t& Biznesit, Akti nr. 8723,
kategoria e pagés 1V-a dt. 13.12.2018
5 Fhkkkkdkkk Specialist né Sektorin e Regjistrimit té Biznesit, Akti nr. 1946/3,
kategoria e pagés IV-a dt. 18.5.2016
6 Fhkkkkdkkk Specialist né Sektorin e Sportelit té Regjistrimit té Akti nr. 6879/2,
Biznesit, Lejeve/ Licensave/ Autorizimeve, dt. 8.10.2018
kategoria e pagés 1V-a
7 Fhkkkkdkkk Specialist né Sektorin e Sportelit té Regjistrimit té Aktinr. 61,
Biznesit, Lejeve/ Licensave/ Autorizimeve, dt. 7.1.2015
kategoria e pagés 1V-a
8 Fhkkkkkkkk Specialist né Sektorin e Sportelit té Regjistrimit té Akti nr. 7557,
Biznesit, Lejeve/ Licensave/ Autorizimeve, dt. 2.12.2016
kategoria e pagés 1V-a
9 Fhkkkkkkkk Specialist né Sektorin e Sportelit t& Informimit dhe Aktinr. 7136,
Asistencés, kategoria e pagés IV-a dt. 8.10.2018
10 Fhkkkkdkkk Specialist né Sektorin e Sportelit té Regjistrimit té Aktinr. 7137,
Biznesit, Lejeve/ Licensave/ Autorizimeve, dt. 8.10.2018
kategoria e pagés 1V-a
11 Fhkkkkkhkk Specialist né Drejtoriné e Kérkimit dhe Udhéhegjes Akti nr. 188,
Metodologjike, kategoria e pagés 1V-a dt. 9.1.2019
12 Fhkkkkkhkk Specialist né Drejtoriné e Kérkimit dhe Udhéhegjes Aktinr. 192,
Metodologjike, kategoria e pagés 1V-a dt. 10.1.2019
13 Fhkkkkkhkk Specialist né Drejtoriné e Kérkimit dhe Udhéhegjes Akti nr. 5520/4,
Metodologjike, kategoria e pagés 1V-a dt. 5.10.2017
14 *kkkkhkhkk Specialist (buxheti/financé) né Sektorin e Akti nr. 985/4,
Shérbimeve té Brendshme, kategoria e pagés 1V-a dt. 17.3.2016
15 *kkkkhkhkk Specialist né Sektorin e Shérbimeve té Brendshme, Aktinr. 7561,
kategoria e pagés 1V-a dt. 2.12.2016
16 *kkkkhkhkk Specialist né Sektorin e Shérbimeve téBrendshme, Akti nr. 5630,
kategoria e pagés IV-a dt. 16.11.2015

Nisur nga kérkesat ligjore, pér népunésit civilé né periudhé prove ***x**xdkkkak kkdkkskkdrdx
*hkhkhkhkhkhkhkhkhk KdAhhkkhkhAhkhkhhkhk dhhkhhhkhhhkhk dhkhkhkhhkhkihhkh khkhhhkhihiik dhe *hkkkhkhkkiikikk njESIa e

burimeve njerézore, duhet té kujdeset pér té zbatuar té gjitha detyrimet qé parashikon ligji pér
népunésin civil né periudhé prove, té trajtuara né ményré té detajuar né pikén V té projektrapotit.
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v Emérime me procedurén e lévizjes paralele né kategoriné ekzekutive, kategoriné e ulét
drejtuese dhe kategoriné e mesme drejtuese.

Me procedurén e lévizjes paralele jané béré 3 emérime. Né kété rast béhet fjalé pér:

1) FFRxkkxkxx Specialist né Sektorin e Regjistrimit té Biznesit, né Drejtoriné e Regjistrimit
té Biznesit dhe Lejeve/ Licensave/ Autorizimeve, eméruar né kété pozicion me akt
emérimi té DAP-it, nr. 7768 prot., dt. 31.10.2018, (emérim né kategoriné ekzekutive).

2) FrFxEkkARE PErgjegjés i Sektorit té Financave, né Drejtoriné e Shérbimeve Mbéshtetése,
eméruar né kété pozicion me akt emérimi té DAP-it, nr. 7096 prot., dt. 17.11.2016,
(emérim né kategoriné e ulét drejtuese).

3) FxFxExEAXE Drejtor i Drejtorisé sé Sporteleve, eméruar né kété pozicion me aktin nr.
3628 prot., dt. 17.5.2018, (emérim né kategoriné e mesme drejtuese).

v' Emérime me procedurén e ngritjes né detyré né kategoriné e ulét dhe té mesme
drejtuese.

Me procedurén e ngritjes né detyré né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese, jané béré 3
emérime. Né kété rast béhet fjalé pér:

1) Fxxxxkxkxk Drejtor i Drejtoring sé Regjistrimit té Biznesit dhe Lejeve/ Licensave/
Autorizimeve , eméruar né kété pozicion me aktin nr. 5793 prot., dt. 31.7.2018.

2) FxFxEXEAXE Drejtor i Drejtorsé sé Shérbimeve Mbéshtetése, eméruar né kété pozicion
me aktin nr. 4886 prot., dt. 10.7.2018.

3) FrExEEEAAE PErgjegjés i Sektorit té Shérimeve té Brendshme, eméruar né kété pozicion
me aktin nr. 4371 prot., dt. 3.7.2017.

Konkluzion:

e Procedurat e pranimit né shérbimin civil, né kategoriné ekzekutive, me konkurrim
té hapur; plotésimi i vendeve té lira né kategoriné e ulét apo té mesme drejtuese
me lévizje paralele apo népérmijet procedurés sé ngritjes né detyré, jané kryer nga
njésia pérgjegjése, gé né kété rast, éshté Departamenti i Administratés Publike,
sikurse pércaktohet né ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar
dhe vendimin nr. 243, daté 18.3.2015 té Keéshillit t¢ Ministrave “Pér pranimin,
lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, i
ndryshuar dhe vendimin nr. 242, daté 18.3.2015 té Keéshillit té Ministrave “Pér
plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese”, |
ndryshuar.

e Pér procedurén e lévizjes paralele né kategoriné ekzekutive: shpallja pér vendin e
liré dhe shpallja e fituesit jané béré nga njésia pérgjegjése; verifikimi paraprak i
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kandidatéve té cilét pérmbushin kushtet e 18vizjes paralele dhe kérkesat e vecanta
té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim éshté beré nga njésia e burimeve
njerézore e institucionit; vlerésimi i kandidatéve éshté béré nga komisioni i
brendshém, i ngritur nga népunési mé i larté civil i institucionit.

V. Respektimi i kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit té pérmbushjes sé
periudhés sé provés, detyrimet e népunésit dhe procedura e vendimmarrjes né
pérfundim té késaj periudhe.

Népunésit civil g& emérohen pér heré té paré né shérbimin civil, i nénshtrohen njé periudhe
prove gé zgjat njé vit nga data e aktit t& emérimit. Afati i periudhés sé provés, detyrat gé duhet té
pérmbushé népunési dhe institucioni pérgjaté késaj periudhe dhe né pérfundim té saj, jané té
pércaktuara né nenin 24, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, té ndryshuar, si dhe né
kreun VI, té vendimit nr. 243, daté 18.3.2015 té Keéshillit t& Ministrave, “Pér pranimin lévizjen
paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, 1 ndryshuar.

Nga verifikimi i dokumentacionit té véné né dispozicion, rezulton se 8 népunés e kané
pérfunduar périudhén e provés, ndérkohé pér 9 té tjeré, periudha e provés vazhdon.

Né ményré mé té detajuar, procedurat e konfirmimit si népunés civil jané pérfunduar pér
népunésit:

1) FxxFxdxdrk Specialist né Sektorin e Regjistrimit té Biznesit;

2) FxFxExEAAE - Specialist né Sektorin e Regjistrimit té Biznesit;

3) FxExEEEAAE - Specialist né Sektorin e Regjistrimit té Biznesit, (periudha e provés i ka
filluar né pozicionin Specialist né Sektorin pér Lévizjen e Liré té Mallrave, né MZHETTS,
né pozicionin aktual éshté eméruar me transferim té pérhershém pér shkak té mbylljes
dhe ristrukturimit);

4) FrExExAxEX Specialist né Sektorin e Lejeve/ Licencave/ Autorizimeve;

§) FxFxEkkkkk - Specialist né Sektorin e Sportelit té Regjistrimit Biznesit, Lejeve/
Licencave/ Autorizimeve;

6) Fx*xFxxAxE Specialist né Drejtoriné e Kérkimit dhe Udhéheqgjes Metodologjike;

7) FxExERERRE - Specialist né Sektorin e Financés, né Drejtoriné e Shérbimeve Mbéshtetése;

8) FxFxFxxAxk Specialist né Sektorin e Shérbimeve té Brendshme;

Q) FxFxEkxAxk Specialist né Sektorin e Shérbimeve té Brendshme.

Nga verifikimi i dokumentacionit té administruar né dosjet e personelit rezulton se, népunésit
kané kryer ciklin e detyrueshém té trajnimit prané ASPA-s dhe né pérfundim té tij jané vlerésuar
me piké, ku kané marré mbi 50 % té pikéve. Népunésve iu éshté béré vlerésimi i rezultateve
individuale né puné, pér periudhén e provés, sipas procedurave té pércaktuara né vendimin e
Keéshillit té Ministrave pér vlerésimin e arritjeve vjetore. Periudha e provés éshté pérfunduar me
nxjerrjen e vendimit té konfirmimit si népunés civil pér népunésit pérkatés.
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Né té gjitha rastet, éshté caktuar népunési mé i vjetér nén kujdesin e té cilit é&shté vendosur
népunési civil né periudhé prove, i cili né pérfundim ka dhéné mendimin me shkrim lidhur me
performancén dhe ecuriné e népunésit gjaté periudhés sé provés. Mendimi me shkrim i népunésit
mé té vjetér éshté administruar si pjesé e procedurés sé konfirmimit té népunésit civil.

Vendimet e konfirmimit i jané njoftuar Departamentit t& Administratés Publike, i cili né cilésiné
e njésisé pérgjegjése ka pérmbyllur procedurén e konfirmimit duke nxjerré aktet individuale té
deklarimit té statusit té népunésit, si¢ parashikohet né pikénl3, té kreut VI, té vendimit nr. 243,
date 18.3.2015, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né
kategoriné ekzekutive”, i ndryshuar.

v" Népunés civil né periudhé prove.

Konstatohet se, né momentin e kryerjes sé mbikéqyrjes, jané 8 népunés civil, té ciléve iu
vazhdon periudha e provés. Né kété rast, béhet fjalé pér népunésit:

1) FxRxFxxkxx Specialist né Sektorin e Regjistrimit té Biznesit, eméruar né shérbimin civil
me aktin nr. 8724, dt. 13.12.2018.

2) FFFxExEARk Specialist né Sektorin e Regjistrimit té Biznesit, eméruar né shérbimin civil
me aktin nr. 8695, dt. 13.12.2018.

3) FxFxEAEAAE Specialist né Sektorin e Regjistrimit té Biznesit, eméruar né shérbimin civil
me aktin nr. 8723, dt. 13.12.2018.

4) FrHExExAxEX - Specialist né Sektorin e Sportelit té Regjistrimit té Biznesit, Lejeve/
Licensave/Autorizimeve, eméruar né shérbimin civil me aktin nr. 6879/2, dt. 8.10.2018.

5) FxFxEkxAx* Specialist né Sektorin e Sportelit té Informimit dhe Asistencés, eméruar né
shérbimin civil me aktin nr. 7136, dt. 8.10.2018.

§) FxFxFXEAXX Specialist né Sektorin e Sportelit té Informimit dhe Asistencés, eméruar né
shérbimin civil me aktin nr. 7137, dt. 8.10.2018.

7) FxExEEEARE - Specialist né Drejtoriné e Keérkimit dhe Udhéhegjes Metodologjike,
eméruar né shérbimin civil me aktin nr. 188, dt. 9.1.2019.

8) FxFx*xxAxkk  Specialist né Drejtoriné e Keérkimit dhe Udhéhegjes Metodologjike,
eméruar né shérbimin civil me aktin nr. 192, dt. 10.1.20109.

Konstatohet se pér té gjithé kéta népunés, éshté caktuar népunési mbikéqyrés pér periudhén e
provés. Shkresat “Pér caktim personi mbikégqyrés”, t€ nxjerra pér secilin prej tyre, jané té
administruara né dosjen individuale té népunésit pérkatés.

(Pér népunésit qé kané pérfunduar periudhén e provés, té dhénat lidhur me: rezultatin e testimit
né pérfundim té ciklit té trajnimit té detyrueshém né ASPA; vlerésimin e rezultateve individuale
né puné; akti i konfirmimit si népunés civil; si dhe akti i deklarimit té statusit t& népunésit i DAP,
jané pasqyruar né tabelén nr. 1, gé i bashkélidhet raportit si pjesé e tij).
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VI.  Transferimi i pérkohshém dhe transferimi i pérhershém dhe si jané respektuar
kérkesat ligjore né kéto raste, (ristrukturimi, ngritja e komisionit pérkatés, aktet qé
materializojné procesin si dhe rastet e tjera té transferimit).

Kriteret bazé mbi té cilat duhet té b&het vlerésimi i ligjshmérisé sé procesit té transferimit té
népunésit civil né njé pozicion tjetér té shérbimit civil, (transferimi i pérkohshém, arsyet e
transferimit, kohézgjatja e transferimit, transferimi i pérhershém, rastet kur zbatohet transferimi
I pérhershém, transferimi né rastin e mbylljes dhe ristrukturimit té institucionit), jané
pércaktimet e kreut VI “Transferimi né shérbimin civil”, nenet nga 48 deri né 52 té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar; vendimit nr. 125, daté 17.2.2016, té Késhillit
té Ministrave “Pér transferimin e pérkohshém dhe té pérhershém té népunésve civilé”, vendimit
nr. 142, daté 12.3.2014, té Késhillit t& Ministrave “Pér pérshkrimin dhe Klasifikimin e
pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”,
i ndryshuar si dhe udhézimit nr. 1, daté 1.3.2016 té Departamentit t&¢ Administratés Publike “Pér
krijimin, funksionimin dhe kompetencat e komisionit té ristrukturimit pér shkak t& mbylljes apo
ristrukturimit té institucionit”, i ndryshuar.

Gjaté procesit té mbikégyrjes né institucionin e QKB-s&, u konstatua se, pér periudhén objekt
mbikéqyrje éshté zbatuar transferimi né pérfundim té afatit apo zhdukjes sé shkakut té pezullimit,
parashikuar nga pika 1, e nenit 56, té Ligjit dhe transferimi pér shkak té ristrukturimit té
institucionit, i parashikuar nga neni 50, i Ligjit. Ndérsa, transferimi i pérkohshém; transferimi i
pérhershém pér arsye té paaftésisé shéndetésore; transferimi i pérhershém pér shmangien e
konfliktit té interest, té parashikuar nga nenet 48, 51, e 52 té Ligjit, nuk jané aplikuar né asnjé
rast.

e Transferimi né pérfundim té afatit apo zhdukjes sé shkakut té pezullimit, né rast se
pozicioni i méparshém éshté i plotésuar pérfundimisht, parashikuar nga pika 1, e nenit
56, té Ligjit, éshté zbatuar né 3 raste.

Mé konkretisht, ky lloj transferimi éshté zbatuar né rastin e népunésve:

FhkxAxxAx*R me aktin e DAP, nr. 4174/3, daté 29.8.2017 “Emérim me transferim té
pérhershém né pérfundim té periudhés sé pezullimit”, éshté eméruar né pozicionin
“Pérgjegjés i Sektorit té Sportelit té Regjistrimit té Biznesit, Lejeve/ Licensave/
Autorizimeve .

- FRRRRkRkRk me aktin e DAP nr. 6303, daté 1.11.2016 “Rikthim né pozicionin e

méparshém té punés né pérfundim té periudhés sé pezullimit”, éshté eméruar né
pozicionin “Drejtor i Kérkimit dhe Udhéhegjes Metodologjike ”.
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- Rkt me aktin e DAP nr. 7057/3, daté 30.10.2018 “Transferim i pérhershém né
pérfundim té periudhés sé pezullimit”, 8shté eméruar né pozicionin “Specialist né
Drejtoriné e Kérkimit dhe Udhéheqgjes Metodologjike .

e Transferimi pér shkak té ristrukturimit té institucionit, apo ndryshimit t¢ ményrés sé
organizimit té institucionit éshté zbatuar né 6 raste.

Nga verifikimi i térésisé sé materialeve shkresore té véna né dispozicion, rezulton se me urdhrin
nr. 690, daté 17.1.2019, t& Kryeministrit, “Pér miratimin e strukturés dhe té organikés sé
Qendrés Kombétare té Biznesit”, éshté miratuar struktura dhe organika e re e institucionit. Né
pikén 3 té kétij urdhri, éshté pércaktuar numri i punonjésve té QKB-sg, gjithsej 76 veta.
Gjithashtu, urdhri pér miratimin e strukturés sé re, ka shfugizuar strukturén dhe organikén e
méparshme té institucionit, t& miratuar me urdhrin nr. 53, daté 31.3.2016, té Kryeministrit.

Duke krahasuar strukturén e vjetér me strukturén e re, vihet re se, struktura e vjetér kishte 80
pozicione pune gjithsej, ndérsa struktura e re ka 76 pozicione pune, pra jané shkurtuar 4 vende
pune.

Né kuadér té miratimit té strukturés dhe organkés sé re, “Drejtoria e Inovacionit dhe
Regjistrave”, e cila kishte 9 pozicione pune, té organizuara me 1 drejtor + 2 pérgjegjés sektori

+ 6 specialisté, éshté suprimuar.

Né strukturén e re, éshté krijuar “Drejtoria e Regjistrave dhe Analizave”, me 5 punonjés, e
organizuar me 1 drejtor + 4 specialisté.

“Sektori i Sportelit té Regjistrimit té Biznesit, Lejeve/ Licensave/ Autorizimeve ”, né strukturén e
re ka 1 specialist mé pak, (ishte 1 + 15, éshté béré 1 + 14).

“Sektori i Lejeve/ Licensave/ Autorizimeve”, né strukturén e re ka 1 specialist mé pak, (ishte 1
+ 6, éshté béré 1 + 5).

“Drejtoria e Kérkimit dhe Udhéhegjes Metodologjike”, né strukturén e re ka njé specialist mé
shumé, (ishte 1 + 5, éshté béré 1 + 6).

Ményra e organizimit té pozicioneve té shérbimit civil sipas strukturés sé re krahasuar me
strukturén e vjetér, paraqitet sipas tabelés mé poshté.
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Tabelé: Organizimi i pozicioneve té shérbimit civil sipas strukturés sé re dhe strukturés e vjetér.

Emértesa e pozicioneve té
punés.

Numri i pozicioneve té punés,
sipas strukturés té miratuar me
urdhrin nr. 53, dt. 31.3.2016, té

Kryeministrit.

Numri i pozicioneve té punés, sipas
strukturés té miratuar me urdhrin
nr. 690, dt. 17.1.2019, té
Kryeministrit.

Drejtor i Pérgjithshém 1 pozicion, 1 pozicion,
kategoria e pagés ll-a kategoria e pagés ll-a
Drejtor Drejtorie 5 pozicione, 5 pozicione,
kategoria e pagés Ill-a kategoria e pagés Ill-a
Pérgjegjés Sektori 8 pozicione, 6 pozicione,
kategoria e pagés Il1-a/1 kategoria e pagés Il1-a/1
Specialist 57 pozicione, 54 pozicione,
kategoria e pagés IV-a kategoria e pagés IV-a
Sekretar 1 1
Népunés informacioni 2 2
Magazinier 1 1
Protokollist/Arkivist 2 2
Punonjés mirémbajtje 1 1
Punonjés pastrimi 2 2
Shofer 0 1
Pozicione pune gjithsej 80 76

Bazuar né faket e pérmendura si mé sipér, arrihet né konkluzionin se, institucioni i QKB-s&, ka
kaluar né proces ristrukturimi, né kushtet kur konstatohet plotésimi i kérkesave ligjore pér té
patur njé proces té tillé: a) jané suprimuar njési pjesé pérbérése té strukturés té organizuara né
nivel drejtorie, (“Drejtoria e Inovacionit dhe Regjistrave” €shté suprimuar dhe éshté krijuar
“Drejtoria e Regjistrave dhe Analizave”); b) jané shkurtuar vende pune pjesé e shérbimit civil;
c) pér kryerjen e funksioneve administrative té institucionit éshté béré e nevojshme njé
rishpérndarje e burimeve njerézore.

v" Krijimi i Komisionit té Ristrukturimit.

Pas miratimit té strukturés dhe organikés sé re, njésia e burimeve njerézore, ka njoftuar
individualisht té gjithé népunésit civil té institucionit, pér fillimin e procedurave administrative té
ristrukturimit, (shkresa daté 24.1.2019, “Njoftim mbi fillimin e procedurés sé ristrukturimit”).
Mé tej, me urdhrin nr. 15 prot, daté 15.2.2019 té Departamentit t&¢ Administratés Publike, éshté
ngritur komisioni i ristrukturimit i pérbéré nga:

- FRRkkkkkxk o Specialist né Sektorin e Politikave té Procedurave té Rekrutimit, né

Drejtoriné e Politikave dhe Zhvillimit né Fushén e Menaxhimit té& Shérbimit Civil, né
Departamentin e Administratés Publike - kryetar.
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- Rkl Sekretar i Pérgjithshém i Ministrisé sé Financave dhe Ekonomisé - anétar.
- Rkl Drejtor i1 Pérgjithshém i Qendrés Kombétare té Biznesit - anétar.

Nga sa analizuam mé sipér, vlerésojmé se, komisioni i ristrukturimit éshté krijuar né pérputhje
me kérkesat e pércaktuar né pikat 3 e 4, té nenit 50, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”,
té ndryshuar; pikat 16 e 17, té kreut 1l, té vendimit nr. 125, daté 17.2.2016 té Késhillit té
Ministrave, “Pér transferimin e pérkohshém dhe té pérhershém té népunésve civilé”, si dhe
udhézimit nr. 1, daté 1.3.2016 té Departamentit t& Administratés Publike, “Pér krijimin,
funksionimin dhe kompetencat e komisionit té ristrukturimit, pér shkak té mbylljes dhe
ristrukturimit”, i ndryshuar.

Komisioni i ristrukturimit pasi ka analizuar organikén e vjetér dhe organikén e re té institucionit,
ka evidentuar pozicionet e punés té cilét prekeshin nga ristrukturimi, si dhe népunésit e punésuar
né kéto pozicione. Mé pas, éshté vijuar me verifikimin e plotésimit té kérkesave té posagme té
parashikuara pér ¢do pozicion té liré apo té krijuar me té dhénat individualé té népunésve né
pritje pér transferim.

Nga verifikimi i dokumenteve té cilat materializojné realizimin e procesit té ristrukturimit
rezulton se, struktura dhe organika ekzistuese kishte 71 pozicione té shérbimit civil ku, 54 prej
tyre, nuk jané prekur nga ristrukturimi, e pér kété arsye népunésit e punésuar né pozicionet
pérkatése nuk jané trajtuar nga Komisioni, ndérsa 7 pozicione té shérbimit civil, ishin vende té
lira. Né kushte té tilla, Komisioni i Ristrukturimit ka shqyrtuar mundésiné e sistemimit né
strukturén e re pér 10 népunés, pozicionet e té ciléve u prekén nga ristrukturimi.

Né pérfundim, té shqyrtimit e verifikimit té akteve, Komisioni ka véndosur:

PY Per 6 nepunes (********** *hkkkhkhkkkhkhkhkkhk Khhkkhkhkhkkiikik *hkhkkhkkhkhkkhkikhkkik Khkhkhkhhkhiikk
FhkkxAXAX*), Ka propozuar transferimin e pérhershém né njé pozicion tjetér té shérbimit
civil, té sé njéjtés kategori, né strukturén e re t€ QKB-sé, (né kété rast éshté vepruar sipas

“_

precedencés sé pércaktuar né shkronjén “a”, pika 2, té nenit 50 té Ligjit).

(Shkresa nr. 690/70 prot., daté 6.3.2019, “Vendim i Komisionit té Ristrukturimit té Qendrés
Kombétare té Biznesit, pér propozimin e transferimit té pérhershém té népunésve civil, né kuadér
té ristrukturimit”’).

Departamenti i Administratés Publike, né cilésiné e njésisé pérgjegjése, pasi ka marré né
shqyrtim propozimet e béra nga Komisioni, me shkresén nr. 1499/4 prot., dt. 1.4.2019, lénda
“Mbi transferimin e pérhershém té népunésve né kuadér té ristrukturimit t& Qendrés Kombétare
té Biznesit”), ka miratuar propozimet e béra nga Komisioni. Mé tej, njésia e burimeve njerézore
e institucionit, i ka njoftuar ¢cdo népunési vendimin pérfundimtar té transferimit, duke i marré
secilit, né ményré shkresore pélgimin pér transferim.

23



Konstatojmeé se, né strukturén e re, pozicioni i punés “Specialist (Arkiva Fizike)”, né Sektorin e
Shérbimeve té Brendshme, né Drejtoriné e Shérbimeve Mbéshtetése, éshté kategorizuar né page,
njé nivel mé larté krahasuar me strukturén e vjetér, (kategoria e pagés ishte 1V-b, éshté éshté
béré IV-a). Né kété rast, pozicioni i punés sipas strukturés sé vjetér, por edhe me strukturén e re
éshté i kategorisé “ekzekutive”, Klasa “specialist”. Pra pavarésisht se struktura e re ka
parashikuar njé ndryshim né nivelin e pagés, kategoria dhe klasa e pozicionit né shérbimin civil,
nuk ka pésuar asnjé ndryshim.

e Pér 4 népunés, gé ishin té punésuar né pozicione pune té dedikuar pér menaxhimin e
sistemeve té teknologjisé sé informacionit, Komisioni ka vendosur pérfundimin e
marrédhénies né shérbimin civil.

(Vendimet nr. 690/71 prot., nr. 690/72 prot., nr. 690/73 prot. e nr. 690/74 prot., daté 6.3.2019 té
Komisionit té Ristrukturimit).

Nga verifikimet e kryera rezulton se, né organikén e re nuk éshté miratuar asnjé pozicion pune i
dedikuar pér kryerjen e funksioneve t& menaxhimit té sistemeve té teknologjisé sé informacionit.
Realizimi i kétyre funksioneve, né bazé té vendimit nr. 673, daté 22.11.2017, té Késhillit té
Ministrave, “Pér riorganizimin e Agjencisé Kombétare té Shogérisé sé Informacionit”, i
ndryshuar, i ka kaluar njé njésie organizative pjesé e strukturés dhe organikés sé AKSHI-t.

Bazuar né vendimet nr. 690/71 prot., nr. 690/72 prot., nr. 690/73 prot. dhe nr. 690/74 prot., daté
6.3.2019 té Komisionit té Ristrukturimit té Qendrés Kombétare té Biznesit, njésia e burimeve
njerézore e institucionit ka nxjerré aktet si mé poshté:

- Urdhér nr. 31, daté 18.4.2019 (nr. 5790 prot., dt. 18.4.2019), “Pér deklarimin e lirimit
nga shérbimi civil dhe ndérprerjen e marrédhénieve financiare pér népunésin Valbona
FhkkxAkxAxk > Specialist né Sektorin e Inovacionit dhe Regjistrit té Lejeve, Licensave
dhe Autorizimeve, né Drejtoriné e Inovacionit dhe Regjistrave, né Qendrén Kombétare té
Biznesit.

- Urdhér nr. 30, daté 18.4.2019 (nr. 5784 prot., dt. 18.4.2019), “Pér deklarimin e lirimit
nga shérbimi civil dhe ndérprerjen e marrédhénieve financiare pér népunésin
FRxkxAxxX% 7 Specialist né Sektorin e Inovacionit dhe Regjistrit té Lejeve, Licensave
dhe Autorizimeve, né Drejtoriné e Inovacionit dhe Regjistrave, né Qendrén Kombétare té
Biznesit.

- Urdhér nr. 29, daté 18.4.2019 (nr. 5788 prot., dt. 18.4.2019), “Pér deklarimin e lirimit
nga shérbimi civil dhe ndérprerjen e marrédhénieve financiare pér népunésin
FhkkxkxAXx” Pérgjegjés né Sektorin e Inovacionit dhe Regjistrit té Biznesit, né
Drejtoriné e Inovacionit dhe Regjistrave, né Qendrén Kombétare té Biznesit.
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- Urdhér nr. 32, daté 18.4.2019 (nr. 5791 prot., dt. 18.4.2019), “Pér deklarimin e lirimit
nga shérbimi civil dhe ndérprerjen e marrédhénieve financiare pér népunésin Olges
Hajnaj”, Specialist né Sektorin e Inovacionit dhe Regjistrit té Biznesit, né Drejtoriné e
Inovacionit dhe Regjistrave, né Qendrén Kombétare té Biznesit.

Nepunesve *hhkkkhhkkkhhk khkkhkhkkhkkikkhk hhkkhhikiiixk dhe *hkkkhkhkkkikhkk te Ilruar nga Sherblml CIVII
né pérputhje me eksperiencén né puné si népunés civil, iu &shté njohur e drejta e démshpérblimit
sipas pércaktimeve té pikés 7, té nenit 50, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té
ndryshuar.

Konkluzion:

e Komisioni i Ristrukturimit t& Qendrés Kombétare té Biznesit, né nxjerrjen e vendimeve
individuale, propozim pér transferimin e pérhershém té népunésve civilé apo pérfundimin
e marrédhénies né shérbimin civil, pér shkak té mbylljes apo ristrukturimit té
institucionit, ka vepruar né mbéshtetje té pércaktimeve té pikés 1, 2 e 3, té nenit 50, té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar; pikés 17, 18 e 19, té kreut II, té
vendimit nr. 125, daté 17.2.2016, té Késhillit t&é Ministrave “Pér transferimin e
pérkohshém dhe té pérhershém té népunésve civilé”; si dhe, pikave nga 8 deri né 17 té
udhézimit nr. 1, daté 1.3.2016, té Departamentit t&¢ Administratés Publike, “Pér krijimin,
funksionimin dhe kompetencat e komisionit té ristrukturimit pér shkak t& mbylljes apo
ristrukturimit té institucionit”, i ndryshuar.

VII. Pezullimi nga shérbimi civil, sipas rasteve té parashikuara né ligj dhe si jané
zbatuar kérkesat ligjore gjaté procedurés sé zhvilluar né kéto raste.

Pezullimi apo ndérprerja e pérkohshme e marrédhénies né shérbimin civil, (arsyet kur njé
népunés civil pezullohet; pezullimi i népunésit civil me kérkesé té tij; pezullimi i népunésit civil
né rastin e procedimit disiplinor, kur besohet se vazhdimi i detyrés pengon hetimin
administrativ; si dhe, efektet e pezullimit), jané té parashikuara né kreun IX “Pezullimi nga
shérbimi civil”, nenet nga 53 deri 56, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar
dhe vendimin nr. 124, daté 17.2.2016 té Késhillit t¢ Ministrave, “Pér pezullimin dhe lirimin nga
shérbimi civil .

Nga verifikimi i dokumentacionit té véné né dispozicion, u konstatua se, pér periudhén objekt i
mbikéqyrjes, institucioni i kontrolluar e ka zbatuar né 5 raste procedurén e pezullimit nga
shérbimi civil, me kérkesé té béré nga veté népunésit. Né té gjitha rastet, Drejtoria e Shérbimeve
Mbéshtetése e institucionit, me marrjen e kérkesés sé népunésit, ka proceduar duke konstatuar
dhe miratuar vendimin e pezullimit dhe mé pas ka njoftuar njésiné pérgjegjése, pér pezullimin e
népunésit civil.

25



Né ményré mé té detajuar pezullimet e konstatuara me kérkesé té népunésit, paragiten si mé

poshté.

Tabelé: Raste té pezullimit nga shérbimi civil me kérkesé té veté népunésit.

Nr. Népunési i pezulluar me Miratimi i pezullimit. Shkaku dhe afati i pezullimit.
kérkesé té tij (shkresa nr./dt. )
1 Fhkkkhkkhk Miratuar me shkresén Pezullim me kérkesé té népunésit,

Specialist né Sektorin e nr. 1555/1, pér njé periudhé 3 muaj, pér punésim
Regj|5tr|t té B|Znes|t dt 30.4.2015. né akthltet prlvat
2 Fhkkkkdkkk Miratuar me shkresén, Pezullim me kérkesé té népunésit,
nr. 11392/1, pér njé periudhé 3 muaj, pér arsye

Specialist né Sektorin e

Lejeve/ dt. 12.10.2018. shéndetésore.
Licensace/Autorizimeve
3 Fhkkkkdkkk Miratuar, me shkresén Pezullim me kérkesé té népunésit,

Pérgjegjés i Sektorit té
Sportelit té Regjistrimit té
Biznesit, Lejeve/
Licensave/Autorizimeve

nr. 4286/3,
dt. 26.7.2016.

pér njé periudhé deri né 2 vjet, pér
punésim né aktivitet privat.

4 *khkkkkikhkkkikk

Drejtor i Drejtorisé sé
Kérkimit dhe Udhéhegjes
Metodologjike

Miratuar me shkresén
nr. 1963/1,
dt. 3.6.2016.

Pezullim me kérkesé té népunésit,
pér njé periudhé deri né 2 vjet, pér
punésim né aktivitet privat.

5 *hkkkkkkkk

Specialist né Drejtoringé e
Kérkimit dhe Udhéhegjes
Metodologjike

Miratuar me shkresén
nr. 4107/3,
dt. 22.7.2016

Pezullim pér njé periudhé 2 vjecare,
pér punésim né aktivitet privat.

Konkluzion:

Ne raStln e peZU"Imlt te nepunesve *hhhhhhkhkhkd *hhhhhhhihdh dAxdxdkikihiiik (khkhkhkikkikikikik
dhe ****x*x*xx - Bshté vepruar né pérputhje me pércaktimet e nenit 55 té Ligjit té
titulluar “Pezullimi me kérkesé té népunésit”, si dhe pércaktimet e vendimit nr. 124, daté
17.2.2016, té Késhillit té Ministrave, “Pér pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”.

Né té gjitha rastet e pezullimit jané zbatuar pércaktimet e nenit 56 té ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil ”, t& ndryshuar, té titulluar “Efektet e pezullimit”, Ku parashikohet se
népunési civil gé ka gené i pezulluar pér njé afat deri né 3 muaj, rikthehet né pozicionin e
tij té punés. Né rastet e pezullimit pér njé afat mé té gjaté se 3 muaj, népunési civil
rikthehet né pozicionin e méparshém té punés, nése ky pozicion éshté vakant, ose
transferohet né njé pozicion tjetér té sé njéjtés kategori, nése pozicioni i méparshém i
punés éshté plotésuar népérmijet procedurave té pranimit né shérbimin civil, lévizjes
paralele apo ngritjes né detyré.
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VIIl. Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore té kérkuar né fazat e
zhvillimit té ecurisé disiplinore (kérkesa pér fillimin e ecurisé, ngritja e komisionit
té pérhershém)

Gjaté procesit té mbikéqgyrjes grupi i punés verifikoi procedurat administrative disiplinore té
realizuara nga institucioni pérgjaté periudhés objekt mbikéqyrje.

Shkelja e detyrimeve gé e ngarkojné me pérgjegjési népunésin civil, llojet e shkeljeve dhe
masave disiplinore, organi kompetent disiplinor dhe procedurat gé duhet té ndigen né njé
procedim disiplinor jané té pércaktuara né kreun X “Disiplina né shérbimin civil”, té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar, nenet nga 57 deri né 61; né vendimin
nr. 115, daté 5.3.2014 té Késhillit té Ministrave, “Pér pércaktimin e procedurés disiplinore dhe
té rregullave pér krijimin, pérbérjen e vendimmarrjen né komisionin disiplinor né shérbimin
civil”, i ndryshuar si dhe udhézimin nr. 1, daté 2.4.2014 té Departamentit t& Administratés
Publike, “Pér elementét kryesoré procedurialé dhe material té ecurisé dhe shqyrtimit té
shkeljeve disiplinore”.

Konstatohet se, pér periudhén objekt mbikéqgyrje jané proceduar me masé disiplinore 2 népunés.
Duke patur parasysh klasifikimin gé i éshté béré shkeljes disiplinore té pretenduar rezulton se:

» 1 proceduré disiplinore éshté realizuar pér “shkelje té lehta”.

Né Kkété rast, masa disiplinore “Vérejtje”, e parashikuar nga shkronja “a”, e nenit 58, té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, té ndryshuar, éshté aplikuar pér népunésen *****x*x*xx
Specialist né Sektorin e Sportelit té& Regjistrimit té Biznesit, Lejeve/Licensave/Autorizimeve, né
Drejtoriné e Sporteleve, vendim nr. 3499/4, daté 26.4.2016, pér dhénie mase disiplinore
“Veérejtje”. Népunési nuk e ka ushtruar té drejtén e ankimit, por ndérkohé, nga data e njoftimit té
masés disiplinore ka kaluar afati prej 2 vjet, afat ky i parashikuar si shkak pér shuarjen e masés
disiplinore “Vérejtie”, (neni 61, pika 1, shkronja “a” e ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, t€ ndryshuar).

» 1 proceduré disiplinore éshté realizuar pér “shkelje té rénda”.

Konstatohet se, pér shkelje disiplinore té rénda, éshté proceduar népunési, ***x**xxkxk
Specialist né Sektorin e Sportelit té Regjistrimit té Biznesit, Lejeve/ Licensave/ Autorizimeve, né
Drejtoriné e Sporteleve. Eprori direkt pasi ka béré vlerésimin e shkeljes sé pretenduar, e ka
klasifikuar até, si shkelje té réndé dhe mé pas e ka kaluar ¢éshtjen pér procedim e pér shqyrtim
né komisionin disiplinor. Né kété rast, eprori direkt ka vepruar né mbéshtetje té pércaktimeve té
pikés 2, té nenit 59, té Ligjit ku pércaktohet se: “Masat disiplinore té parashikuara né shkronjat
“b”, “c” dhe “¢” té nenit 58 té kétij ligji, jané né kompetencé té komisionit disiplinor”. Me
vendimin nr. 10636/7, daté 27.9.2018, té komisionit disiplinor, éshté marré masa disiplinore
“Mbajtja e 1/3 e pagés sé ploté pér njé periudhé gjashté muaj ”, té parashikuar nga shkronja “»”,
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e nenit 58 té ligjit. (Komisioni disiplinor éshté ngritur me urdhrin nr. 29, dt. 20.9.2018
(nr. 10636/2 prot., daté 20.9.2018 té Drejtorit (¢ Pérgjithshém, “Pér ngritjen e Komisionit
Disiplinor”).

Nga verifikimet e kryera rezulton se, népunési nuk e ka ushtruar té drejtén e ankimit né gjykatén
kompetente, e drejté kjo e pércaktuar né pikén 3, té nenit 41 té ligjit, ku parashikohet se:
“Népunési civil ka té drejté té ankohet né gjykatén kompetente pér mosmarréveshjet
administrative ndaj ¢do veprimi apo mosveprimi gé i cénon té drejtat dhe interesat e tij té
ligishme né marrédhénien e shérbimit civil”.

Né kéto kushte, masa disiplinore konsiderohet si masé e pashuar deri né plotésimin e afateve té
pércaktuara né pikén 1, shkronja “b” té Ligjit, ku né ményré té shprehur éshté parashikuar se:
“Masat disiplinore shuhen pér shkak té ligjit, pas kalimit té kétyre afateve: ... b) 3 vjet nga
mbarimi i afatit, pér té cilin éshté zbatuar masa e parashikuar né shkronjat “b”" dhe “c” té nenit
58 té kétij ligji”.

Pér kéto arsye, pér népunésin *******xx**x ekzistenca e masés sé méparshme disiplinore té
pashuar, vlerésohet si rrethané rénduese, né qoftése ai do té kryejé shkelje té tjera disiplinore
pérgjaté késaj periudhe.

IX.  Vlerésimi i rezultateve né puné dhe si éshté zhvilluar ky proces nga momenti i
fillimit té funksionimit té institucionit e né vijim.

Né zbatim té programit té mbikéqgyrjes, u verifikua procedura e ndjekur nga institucioni pér
vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé pér vitin 2018, né pérputhje me kérkesat e
nenit 62, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar dhe vendimit nr. 109, daté
26.2.2014, té Keéshillit té Ministrave, “Pér vierésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”,
i ndryshuar.

Né kuptim té dispozitave ligjore si mé sipér, vlerésimi i rezultateve né puné pér népunésit civilé
té konfirmuar, éshté njé proces gé duhet té realizohet ¢do 6 muaj, ndérsa pér népunésit civilé né
periudhé prove, periudha e vlerésimit éshté vjetore dhe llogaritet nga data e emérimit né detyré té
népunésit civil.

Pér realizimin e njé vlerésimi sa mé objektiv, né vendimin nr. 109, daté 26.2.2014, té Késhillit té
Ministrave, “Pér vilerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”, i ndryshuar, éshté
pércaktuar procedura gé duhet té respektohet pér realizimin e procesit té vlerésimit té rezultateve
né puné si dhe kompetencat pér vlerésimin. Gjithashtu, pjesé e kétij vendimi, éshté edhe
formulari i vlerésimit té punés, i miratuar pér népunésit civilé. (Lidhja nr. 1, “Formulari i
vlerésimit té punés pér népunésit civilé té kategorisé sé larté drejtuese dhe anétarét e TND -sé”
dhe Lidhja nr. 2, “Formulari i vierésimit té punés pér népunésit civilé té kategorisé ekzekutive, té
ulét dhe té mesme drejtuese”).
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Né formularin e vlerésimit jané materializuar té gjitha rubrikat gé kané té béjné me té dhénat
personale (ndarja A); té dhénat pér kontekstin e punés ku identifikohen objektivat e institucionit
dhe té njésisé organizative ku bén pjesé népunési (ndarja B); objektivat dhe matésit e
performancés, ku duke mbajtur parasysh pérshkrimin e punés, béhet vilerésimi pér ¢do objektiv
(ndarja C); sjellja profesionale, e cila ka té bé&jé me saktésiné né punén e kryer dhe realizimin né
kohé, punén né grup e marrédhéniet me kolegét, kérkesén pér késhillim, aftésiné menaxheriale
pér népunésit né pozicionet e nivelit t& ulét e té mesém drejtues (ndarja C); vlerésimi i
pérgjithshém i rezultateve né puné ku béhet njé vlerésim i pérmbledhur i arritjes sé objektivave
kryesore té punés nga népunésit; nénshkrimi (ndarja D), e cila plotésohet nga zyrtari raportues/
kundérfirmues/ autorizues dhe népunési pas takimit pér diskutimin e vlerésimit pérfundimtar té
népunésit.

Né zbatim té programit té kontrollit, pér té gjithé népunésit gé né momentin e mbikéqyrjes,
punonin né pozicione pune té konsideruara pjesé e shérbimit civil, u verifikuan vlerésimet e
rezultateve né puné pér cdo 6 mujor té vitit 2018. Duke patur parasysh katér nivelet e vlerésimit
“shumé miré”, “miré”, “kénagshém” dhe “jokénagshém”, nga verifikimet e kryera, vlerésimi
pérfundimtar i népunésve, paragitet si mé poshté:

Tabela 1: Niveli i vlerésimit pér gjashtémujorin e paré té vitit 2018

Janar — Qershor 2018

Niveli i vlerésimit pérfundimtar Shumé miré Miré Kénagshém Jo kénagshém
Numri i ngpunesvg té vlerésuar 19 26 i )
pér ¢cdo nivel
Totali 45
Tabela 2: Niveli i vlerésimit pér gjashtémujorin e dyté té vitit 2018
Korrik — Dhjetor 2018
Niveli i vlerésimit pérfundimtar Shumé miré Miré Kénagshém Jo kénagshém
Numri i ngpunesvg té vlerésuar 22 25 i )
pér ¢do nivel
Totali 47

Né vlerésimin e népunésve jané pérdorur vetém 2 nivelet e larta té vlerésimit, duke anashkaluar
nivelin 3 “Keénagshém” dhe nivelin 4 “Jo kénaqshém”. Ményra se si éshté vepruar né kété rast,
té krijon pérshtypjen se, procesi i vlerésimit, cedon né drejtim té objektivitetit dhe njékohésisht,
krijon mundésiné e humbjes sé interesit dhe motivimit té népunésve pér té kryer punén me njé
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nivel gjithnjé e mé té larté cilésie, né kushtet kur vlerésimin “miré” e marrin, pa dallim
pothuajse té gjithé népunésit civilé té institucionit.

Nuk konstatohen raste té mosmarréveshjeve ndérmjet Zyrtarit raportues dhe/ose Zyrtaréve
kundérfirmues dhe autorizues, lidhur me nivelet e vlerésimit, pér shkak té pretendimeve té
népunésit lidhur me vlerésimin e rezultateve né puné.

Mé tej, gjaté verifikimit té formularéve té vlerésimit, u konstatua se procedura e vlerésimit pér
Drejtorin e Pérgjithshém éshté béré nga Sekretari i Pérgjithshém i Ministrisé sé Financave dhe
Ekonomisé, por ky proces nuk éshté pérmbyllur nga Komisioni Kombétar i Pérzgjedhjes (KKP).

VKM nr. 109, daté 26.2.2014, i ndryshuar, né pikat 4 dhe 5, té kreut Il, ka pércaktuar ményrén e
vlerésimit té anétaréve té TND-sé. Ndér té tjera, ka pércaktuar se né vlerésimin e népunésve
anétaré t& TND-sé, té eméruar né pozicionet, Drejtor i Drejtorisé sé Pérgjithshme dhe pozicione
té barazvlefshém me té, Komisioni Kombétar i Pérzgjedhjes, mbéshtetet né vlerésimin e béré nga
Sekretari i Pérgjithshém.

Né rastin konkret, formulari i vlerésimit pér népunésin *********x me detyré Drejtor i
Pérgjithshém, rezulton té€ mos i jeté pércjellé njésisé pérgjegjése pér vazhdimin e métejshém té
procedurés nga KKP.

Konkluzion:

- Vlerésojmé se, institucioni i kontrolluar, i ka kryer procedurat e vlerésimit té rezultateve
né puné, sipas pércaktimeve té vendimit nr. 109, daté 26.2.2014 té Késhillit té
Ministrave, “Pér vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé ”, i ndryshuar.

- Institucioni Qendra Kombétare e Biznesit duhet t’i dérgojé zyrtarisht njésisé pérgjegjése
(DAP) formularin e vlerésimit té rezultateve né puné té népunésit ******x*x* angtar té
TND-sé, pér vazhdimin e procedurave té métejshme té parashikuara hollésisht né
vendimin nr. 109, daté 26.2.2014 té Késhillit té Ministrave, “Pér vierésimin e rezultatve
né puné té népunésve civilé”, i ndryshuar, me qgéllim pérfundimin e vlerésimit té
rezultateve té punés.

X. Pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té lirimit nga shérbimi
civil si rezultat i doréhegjes dhe pér shkak té ligjit.

Gjaté procesit té mbikéqyrjes u konstatua se, lirimi nga shérbimi civil, éshté zbatuar vetém né

rastet e paragitjes sé doréhegjes nga detyra, rast ky i parashikuar né shkronjén “dh”, pika 1, té
nenit 66, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar.
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Vemé re se, pér periudhén objekt mbikéqyrje, jané 2 népunés, té cilét kané pérfunduar
marrédhénien né shérbimin civil, pér arsye se kané paraqitur kérkesé pér doréhegje, nga detyra.
Béhet fjalé pér népunésit ********** j cili né datén 26.6.2018, ka pérfunduar marrédhénien né
shérbimin civil, me doréheqje dhe **********" @ cila né datén 14.10.2018, e ka pérfunduar
marrédhénien né shérbimin civil népérmjet doréhegjes.

Né kéto raste, népunésit kané njoftuar pér pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil,
népérmjet doréheqgjes. Mé pas, lirimi nga shérbimi civil, éshté béré me vendim té njésisé sé
burimeve njerézore. Pér té gjitha vendimet e lirimit nga shérbimi civil, njésia e burimeve
njerézore, ka véné né dijeni njésiné pérgjegjése DAP.

Konkluzion:

- Vlerésojmé se, marrédhénia né shérbimin civil ka pérfunduar népérmjet lirimit nga
shérbimi civil, pér shkak té doréhegjes nga detyra, parashikuar nga neni 64, si dhe
shkronja “dh”, e pikés 1, té nenit 66, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té
ndryshuar.

TE tjera:

- Emérime né zbatim té njé vendimi gjygésor té formés sé preré:

Elida Skénderi, me aktin e DAP-it nr. 4799/2, dt. 9.9.2017, é&shté eméruar né pozicionin
“Pérgjegjés i Sektorit té Sportelit té Informimit dhe Asistencés”. Né kété rast, emérimi éshté béré
né vijim té propozimit té Komisionit té Posacém pér Zbatimin e Vendimeve Gjyqésore, i ngritur
prané Qendrés Kombétare té Biznesit, né zbatim té vendimit nr. 3036, dt. 29.6.2017, té Gjykatés
Administrative té Apelit Tirané.

- Népunés gé kané ndérperé marrédhénien e punésimit me institucionin, pasi kané kaluar
né institucione té tjera, népérmjet lévizjes paralele ose ngritjes né detyré:

Fxkkxkxkxk me detyré ish Specialist né Sektorin e Lejeve/ Licensave/ Autorizimeve, né dt.
18.9.2018, ka ndérpreré marrédhéniet financiare me institucionin pasi, me lévizje paralele ka
kaluar né institucionin e DPT.

FhkkxAkxA** me detyré ish Specialist né Drejtoriné e Kérkimit dhe Udhéhegjes Metodologjike,

né dt. 16.7.2018, ka ndérpreré marrédhéniet financiare me institucionin pasi, me ngritje né detyré
ka kaluar né institucionin Ministria e Drejtésisé.
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Ményra e plotésimit té pozicioneve té shérbimit civil né momentin e mbikéqyrjes

Bazuar né strukturén dhe organikén né fugi, né momentin e mbikéqyrjes Qendra Kombétare e
Biznesit ka 66 pozicione té shérbimit civil. Ményra e plotésimit té tyre né momentin e
mbikéqyrjes, paraqgitet si mé poshté:

- 1 pozicion, éshté plotésuar me emérim né njé pozicin té rregullt t& TND-sé.

- 33 pozicione, jané té plotésuar nga punonjés ekzistues.

- 22 pozicione, jané té plotésuar nga népunés té eméruar sipas procedurave té parashikuara
nga ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, t& ndryshuar.

- 1 pozicion, éshté plotésuar né zbatim té njé vendimi gjyqésor té formés sé preré.

- 3 pozicione, jané plotésuar népérmijet transferimit té pérhershém né njé pozicion tjetér té
shérbimit civil, né kuadér té ristrukturimit t& ministrive MZHETTS dhe MFE.

- 6 pozicione, jané vende té lira. Né kété rast, béhet fjalé pér pozicionet e punés:
“Pérgjegjés i Sektorit té Regjistrimit té Biznesit”; 2 pozicione pér “Specialist né Sektorin
e Regjistrimit té Biznesit”; 3 pozicione, pér “Specialist né Drejtoriné e Analizés dhe
Regjistrave .

XI.  Dosjet e personelit

a. Dosja e personelit

Né zbatim té programit té mbikéqyrjes, u kéqyrén dosjet e personelit, pér té verifikuar nése ato
jané krijuar dhe administrohen né pérputhje me pércaktimet e nenit 17, té ligjit nr.152/2013,
“Pér népunésin civil ”, té ndryshuar dhe kérkesave té vendimit nr.117, daté 5.3.2014, té Késhillit
té Ministrave, “Pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té
regjistrit gendror té personelit .

Nisur nga pérmbajtja e dispozitave ligjore si mé lart, né dosjen individuale té cdo népunési civil,
duhet té jené té pérfshira dokumentet me té dhénat personale té karakterit teknik, profesional, si
dhe té dhéna té tjera sipas lidhjes 1 dhe 2, bashkélidhur aktit nénligjor, gé rregullon né ményré
specifike kété aspekt.

Mé konkretisht, né dosjet personale té népunésve, duhet té administrohet dokumenti i
identifikimit (fotokopje e letérnjoftimit 1D); dokumenti mbi gjendjen civile (certifikata e gjendjes
familjare); dokumentet lidhur me nivelin e edukimit arsimor dhe fushén e studimeve (fotokopje e
noterizuar e diplomés sé shkollés sé larté sé bashku me listén e notave); pér diplomat, té cilat
jané marré jashté vendit, duhet té administrohet vértetimi i njohjes dhe njésimit té diplomeés i
Iéshuar nga institucioni pérgjegjés pér njésimin e diplomave, sipas legjislacionit né fuqi;
dokumentet gé vértetojné fillimin e marrédhénieve té punés né pozicionin pérkatés (akti i
emérimit); aktet qé provojné deklarimin e statusit té€ punésimit; aktet gé vértetojné gjendjen
gjygésore, vértetimi i gjendjes shéndetésore (raporti mjekésor). Nga kégyrja e akteve té
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administruara né dosjet e perosnelit, u konstatua se, kéto dokumente jané té pérfshira né dosjen e
cdo népunési. Ményra e plotésimit té kétyre kérkesave pér secilin népunés, éshté pasqyruar né
tabelat gé i bashkélidhen raportit, si pjesé e tij.

Té gjitha dokumentet té cilat pérfshihen né dosjen teknike té népunésit, jané té pasqyruara né
fletén prezantuese, sipas kérkesave té ligjit, sikurse pércaktohet né lidhjen 1 dhe 2 té vendimit
nr. 117, daté 5.3.2014, té Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér pérmbajtjen, procedurén dhe
administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit gendror té personelit .

Sjellim né vémendje té institucionit se, vértetimi i gjendjes shéndetésore, duhet té paragitet prané
burimeve njerézore té institucionit, brenda datés 10 janar té ¢do viti, parashikuar né pikén 23,
kreu I, “Lirimi nga shérbimi civil”, t& vendimit nr. 124, daté 17.2.2016, t& Késhillit té
Ministrave, “Pér pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”, i ndryshuar.

Pérsa i pérket kushteve té ruajtjes, dosjet e personelit runen né kushte té pérshtatshme, né
ambientet e institucionit dhe administrohen nga Sektori i Burimeve Njerézore.

Konkluzion:

- Sa mé sipér, vlerésohet se, dosjet e personelit jané té plotésuara né pérputhje me ligjin
dhe sipas kérkesave té vendimit nr. 117, daté 5.3.2014, té Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér
pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit gendror
té personelit”.

Nga té dhénat e dokumenteve té administruara né dosjet e personelit, konstatohet se, né
institucionin Qendra Kombétare e Biznesit, né momentin e mbikéqyrjes jané té punésuar né
pozicione té shérbimit civil 60 punonjés, ku 75 punonjés ose 40 % e tyre jané femra, 15 punonjés
ose 25 % e tyre jané meshkuj dhe 6 pozicione pune (ose 9 % e pozicioneve té shérbimit civil),
jané vende té lira. Ndérsa, mosha mesatare e népunésve éshté 37 vjec.

Pérsa i pérket arsimit, konstatohet se 55 népunés, kané kryer arsimin e larté né institucione
arsimore publike dhe 5 népunés, kané kryer arsimin e larté né institucione private.

» Reqjistri i personelit

Regjistri Qendror i Personelit si njé bazé unike té dhénash elektronike, né té cilén ruhet,
pérpunohet dhe menaxhohet informacioni pér burimet njerézore aktive né té gjitha institucionet e
administratés shtetérore, éshté krijuar dhe administrohet nga Departamenti i Administratés
Publike.

Institucioni i mbikéqyrur ka akses né sistem dhe e ushtron kété funksion népérmjet Pérgjegjésit
té Sektorit té Shérbimeve té Brendshme. Né sistem béhet plotésimi dhe pérditésimi i té dhénave

té parashikuara né lidhjen 3 “Pérkufizimi i administruesve dhe pérdoruesve té sistemit”, Q8 i
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bashkélidhet vendimit nr. 117, daté 5.3.2014 té Késhillit t&8 Ministrave “Pér pérmbajtjen,
procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit té personelit”.

Kéto ishin rrethanat e konstatuara gjaté procesit té mbikéqyrjes né institucionin Qendra
Kombétare e Biznesit, né lidhje me veprimet administrative té kryera nga njésia pérgjegjése,
njésia e burimeve njerézore e institucionit dhe subjektet e tjera té ngarkuara me ligj, si
pjesémarrés né proceset e administrimit té shérbimit civil, duke filluar nga momenti i fillimit té
funksionimit té institucionit , (nga muaj Prill 2016), e né vijim.

Aktet administrative & dokumentojné kété proces, sipas pikave té Kkétij raporti, jané
materializuar né tabelat:

Tabela nr. 1: “Népunés té punésuar né pozicione pune, pjesé e shérbimit civil, né momentin e
kryerjes sé mbikéqyrjes .

Tabela nr. 2: “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme, sipas ligjit dhe i kérkesave té posagme,
sipas formularit té pérshkrimit té punés, pér népunésit gé né momentin e mbikéqyrjes, jané té
eméruar né pozicione té shérbimit civil ”.

Keéto tabela i bashkélidhen raportit, si pjesé e tij.

Njésia e burimeve njerézore e institucionit té mbikéqyrur dhe njésia pérgjegjése, duhet té marrin
masat pér té realizuar detyrat e 1éna nga Komisioneri, né vendimin e paralajmérimit, brenda afatit

té vendosur né vendim, pér té rregulluar situatén e administrimit té shérbimit civil né
institucionin e mbikéqyrur.

KOMISIONERI

Pranvera Strakosha
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