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RAPORT

Pér mbikéqyrjen e ligjshmérisé né administrimin e shérbimit civil
Njésia Bashkiake nr.8

Hyrje

Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, n€ mbéshtetje t&€ kompetencave ligjore t&
parashikuara né nenin 11 pika 1, 14 dhe 15 té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar me ligjin nr. 178/2014 “Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin nr. 152/2013
“Peér népunésin civil”, dhe planit t& mbikéqyrjes, me Vendimin nr. 4, daté 28.01.2015
“Pér kryerjen e mbikéqgyrjes né lidhje me zbatimin e ligjit né administrimin e shérbimit
civil, né institucionin Njésia Bashkiake nr.8, Tirané”, ka vendosur fillimin e mbikéqyrjes
tematike n€ Njésiné Bashkiake nr.8, Tirané.

Mbikéqyrja u realizua sipas programit t€ mbikéqyrjes nr. 137/2 prot., daté 28.01.2015, té
miratuar nga Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil dhe njoftuar institucionit
me shkresén nr. 137/1 prot., daté€ 28.01.2015 “Njoftim pér fillimin e mbikégyrjes”.

Objekti 1 mbikéqyrjes né kété institucion &shté tematik dhe pérfshin zbatimin e ligjit né
administrimin e shérbimit civil, né lidhje me respektimin e kérkesave t€ pérgjithshme pér
pranimin né€ shérbimin civil; pérshkrimin e punés dhe deklarimin e statusit té punésimit
pér ¢do punonjés t&€ institucionit, né momentin e fillimit té efekteve juridike t€ ligjit nr.
152/2013 “Pér népunésin civil”,(i ndryshuar).

N¢é pérfundim té€ procesit té€ kéqyrjes s€ akteve dhe administrimit t€ dokumentacionit té
nevojshém, grupi i mbikéqyrjes, 1 pérbéré nga inspektorét Aida Dobjani dhe Altin
Shumeli, n€ drejtimin teknik t€ Drejtores sé Drejtoris€ sé Mbikéqyrjes, Arbana Basha, ka
béré pérpunimin e té€ dhénave dhe ka pérgatitur projektraportin e mbikéqyrjes pér kété
institucion, té cilin ia ka dérguar pér njohje, me shkresén nr. 137/3, daté 30.03.2015, duke
1 lén€ 5 dit€é koh& pér t€ paraqitur observacionet. Pas késaj, projektraporti éshté
nénshkruar pa vérejtje nga kryetari i njésis€ bashkiake dhe drejtuesi 1 njésis€ sé
menaxhimit t€ burimeve njerézore dhe €shté administruar n€ dosjen e mbikéqyrjes.

éllimi i mbikéqyvrjes:

e Monitorimi, kontrolli dhe vleré€simi i zbatimit t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, t€ ndryshuar, dhe akteve nénligjore t€ dala n€ bazé e pér zbatim
té tij.

e Paraqitja para pérgjegj€sve pér administrimin e shérbimit civil, njésisé s&
burimeve njerézore dhe titullarit t& institucionit, e konstatimeve dhe fakteve t&
evidentuara dhe t€ vlerésuara si parregullsi né lidhje me zbatimin e ligjit pér
népunésin civil.

e Paralajmérimin e institucionit dhe personave pérgjegjés, né rast té konstatimit té
parregullsive gjaté zbatimit té ligjit, duke l€né edhe detyrat dhe rekomandimet
pérkatése pér pérmirésimin e situatés, brenda njé afati t€ arsyeshém, sipas
pércaktimeve té béra né nenin 15 t&€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”,
(1 ndryshuar).



Objekti i mbikégvrijes:

1.

3.

Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar dhe aktet nénligjore t&€ dala né bazé dhe pér zbatim té tij, n€ lidhje
me statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé té institucionit né momentin
e fillimit té efekteve t& ligjit.

Plotésimi i kushteve ligjore té parashikuara n€ nenin 67 t& ligjit nr. 152/2013
“Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, n€ lidhje me statusin e punonjésve dhe
népunésve aktual€, q€ do t& verifikohet né kéto aspekte:

e Pérfshirja e funksionit né€ shérbimin civil né pérputhje me
pérshkrimin e punés dhe detyrat qé realizon ky funksion;

e Punonjésit ekzistues q€ jané punésuar né pozicione t€ shérbimit civil
sipas kétij ligji, g€ jané rekrutuar sipas njé procedure pranimi
konkuruese, népérmjet procedurave t€ ngjashme me dispozitat e ligjit
t€ méparshém, nr. 8549, dt.11.11.1999 Statusi i népunésit Civil”, apo
pér njé periudhé jo mé t&€ vogél se 1 vit.

e Népunésit ekzistues g€ jané t€ punésuar né€ pozicione, pjesé té
shérbimit civil, sipas kétij ligji, pa kaluar mé paré né proceduré
formale konkuruese ose qé kan€ mé pak se nj€ vit né kéto pozicione
pune;

e Rastet e refuzimit t€ deklarimit té statusit t€ népunésit civil.

e Si &shté dokumentuar procedura e ndjekur nga njésia pérgjegjése, né
rastin e deklarimit t€ statusit t€ punésimit t€ punonjésve.

Respektimi 1 kérkesave ligjore né hartimin e formularit t€ pérshkrimit té
punés sipas formatit t€ pércaktuar nga ligji pér népunésin civil dhe aktet
nénligjore q€ kané dalé n€ zbatim t€ tij, q€ do té verifikohet né€ kéto aspekte:

e Si &shté zbatuar procedura e hartimit t€ pérshkrimit té€ punés dhe
formati 1 miratuar me aktin nénligjor pérkatés.

e Punonjésit q€ jané€ t€ eméruar aktualisht né pozicione pune pjesé e
shérbimit civil, 1 plotésojné kérkesat e pérgjithéshme té pércaktuara
né€ nenin 21 t& ligjit nr. 152/2013 ”Pér népunésin civil ”, 1 ndryshuar,

e Punonjésit qé jané t€ eméruar aktualisht né pozicione pune pjesé e
shérbimit civil, 1 ploté€sojné kérkesat e posagme, sipas formularit té
pérshkrimit t€ punés.

Si éshté dokumentuar né€ dosjen e personelit procedura e verifikimit dhe akti 1
deklarimit t€ statusit t€ punésimit nga njésia pérgjegjése, kérkesat e
pérgjithéshme, kérkesat e posagme, procedura e rekrutimit, akti i emérimit,
etj.).

Probleme té ndryshme qé€ i1 kané lindur njésis€é s€ menaxhimit t€ burimeve
njerézore (njésis€ pérgjegjése), gjat€ punés pér zbatimin e ligjit nr.152/2013
”Pér népunésin civil”.



Metodologjia e mbikéqgvrijes:

Grupi 1 mbikéqyrjes ka zgjedhur si metodé pune verifikimin né subjekt té
dokumentacionit qé ka lidhje me objektin e mbikéqyrjes, i cili administrohet né€ dosjet
individuale té personelit, n¢ arkivén e institucionit, si dhe né sektorin e financés, pér ¢do
népunés t€ eméruar né pozicion pune pjesé e shérbimit civil.

N¢ zbatim t€ programit dhe drejtimeve t€ mbikéqyrjes, grupi i punés ndérmori veprimet e
méposhtme:

e Fillimisht u realizua njé takim me personin e kontaktit qé ishte Pé&rgjegjési
Sektorit t&€ Burimeve Njerézore, ku u bisedua dhe u ra dakord pér objektin dhe
drejtimet e mbikéqyrjes si dhe pér dokumentacionin shkresor qé duhet té vihet né
dispozicion té grupit t&€ mbikéqyrjes pér verifikim.

e Grupi 1 punés verifikoi pozicionet € punés q€ jan€ pjes€ e shérbimit civil, sipas
organigramés dhe strukturés s€ institucionit;

e U verifikuan procedurat e rekrutimit sipas procedurave konkurruese, té
pércaktuara nga ligji nr. 8549, daté 11.11.1999 “Statusi i népunésit civil”,

e U verifikuan dosjet individuale té ¢do n€punési civil si dhe ¢do e dhéné tjetér e
kérkuar nga ligji pér ploté€simin e kérkesave té pérgjithshme qé duhet t€ ploté€sojné
népunésit pér pranimin né shérbimin civil.

e Grupi i1 punés analizoi formularin e pérshkrimit t€ punés pér ¢do pozicion, pér té
verifikuar nése &shté hartuar né pérputhje me formatin standart t€ miratuar me akt
nénligjor.

e U verifikuan té€ dhénat profesionale si dhe té€ dhénat e tjera pér marrédhéniet e
punés t&€ ¢do népunési civil lidhur me pérmbushjen e kérkesave t€ posagme té
vendit t€ punés si arsimi, pérvoja né puné e té tjera.

Konstatimet jané t€ materializuara si anekse mé vete (Aneksi 1 dhe Aneksi 2), t€ cilat jané
t€ organizuara n€ formén e tabelave dhe jané pjes€ e kétij projekt - raporti.

Pérmbajtja e raportit:

I. Si éshté kuptuar ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”(i ndryshuar), né
lidhje me procesin e deklarimit té statusit té punésimit.

a. Vierésimi i procesit té ndarjes sé pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, nga
numri i pérgjithshém i pozicioneve té punés né institucion, sipas strukturés aktuale.

Njésia Bashkiake nr. 8, Tiran€, €sht€ organ i geverisjes vendore, statusi i té cilés
pércaktohet né ligjin nr. 8654, daté 31.07.2000 “Pér organizimin dhe funksionimin e
Bashkisé sé Tiranés”.

NEé nenin 13 té kétij ligji pércaktohet se, “organet e njésisé bashkiake dhe administrata e
tyre pérfitojné té drejta, si ato té bashkive té tjera té vendit, pérsa i pérket trajtimit té
tyre”.

Ligji nr. 8652, daté 31.07.2000 “Pér organizimin dhe funksionimin e geverisjes vendore”,
ndryshuar me ligjin nr.9208, daté 18.3.2004, nenet 5 dhe 6 té tij, e pércakton bashkiné si
njési t€ qeverisjes vendore, e pér kété arsye, hyrja né fuqi e ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, e pérfshin kété institucion né fushén e veprimit té ligjit pér
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népunésin civil, pasi, n€ nenin 2 t& tij, pércaktohet se, ky ligj zbatohet pér ¢do népunés qé
ushtron njé funksion publik né njé institucion t€ administratés shtetérore, institucion té
pavarur apo njési té geverisjes vendore. Pér rrjedhojé, pérfshihen né€ fushén e veprimit té
kétij ligji edhe Njésité Bashkiake.

Né Bashking e Tiranés funksionojné 11 njési bashkiake té qeverisjes vendore dhe
administrata e tyre funksionon mbi bazén e struktur€s organizative t€ miratuar nga
Késhilli Bashkiak i Tiranés, sipas parashikimeve té nenit 32, shkronja “¢” té ligjit nr.
8652, daté 31.07.2000 “Pér organizimin dhe funksionimin e geverisjes vendore”, ku
pércaktohen detyrat dhe kompetencat e K&shillit Bashkiak.

NE rastin konkret, struktura organizative dhe organigrama e Njésive Bashkiake té Tiranés
éshté miratuar me Vendimin nr. 10, daté 21.03.2005 té Késhillit Bashkiak “Mbi disa
ndryshime né vendimin e Késhillit Bashkiak nr. 18, daté 26.01.2001 "Pér miratimin e
strukturés organizative té Njésive Bashkiake té Tiranés”, e cila, pér Njésin€ Bashkiake
nr.8, ka miratuar gjithsej 26 pozicione pune.

Késaj strukture 1 jan€ shtuar edhe 3 pozicione pune té miratuara me vendime té késhillit
bashkiak: Vendim nr. 5, dat€ 05.02.2007 ”Pér caktimin e Njésive Bashkiake si agjent
tatimor pér mbledhjen e taksave dhe tarifave vendore si dhe pér njé shtesé né numrin e
punonjésve né strukturén organizative”; Vendim nr. 20, dat€ 30.04.2007 ”Pér kalimin e
disa kompetencave njésive bashkiake dhe njé ndryshim né numrin e punonjésve té Njésive
Bashkiake dhe Drejtorisé sé Pérgjithshme nr.1 té Punétoréve té Qytetit”’; Vendim nr. 23,
daté 09.04.2013 “Pér njé ndryshim né vendimin e késhillit bashkiak nr. 17, daté
28.02.2013....7.

N¢ strukturén e Njésis€é Bashkiake nr. 8 pérfshihen edhe 3 pozicione pune g€ i pérkasin
Zyrés s€ Gjendjes Civile. N€ kuptim té ligjit nr. 10 129, daté 11.05.2009 ”Pér gjendjen
civile”, shérbimi 1 gjendjes civile, ushtrohet si funksion 1 deleguar né organet e qeverisjes
vendore.

Mbéshtetur né€ aktet rregullative t€ pé&rmendura mé sipér, rezulton se institucioni i
mbikéqyrur ka gjithsej 32 pozicione pune, nga té cilat, 18 pozicione pune jané€ pjesé e
shérbimit civil.

Duke vlerésuar klasifikimin e pozicioneve né shérbimin civil, sipas pércaktimeve té nenit
19 té ligjit nr. 152/2013 ”Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe Vendimit nr. 142, daté
12.03.2014 t&€ Késhillit t&€ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té
punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”,
pozicionet e punés, pjesé€ e shérbimit civil né€ kété institucion, ndahen né kété ményré:

e Népunés civilé té kategorisé s€ ulét drejtuese jané 6 pozicione pune, té cilat 1
pérkasin pozicionit “Pérgjegjés Sektori”;

e Neépunés civilé té kategorisé ekzekutive, jané 12 pozicione pune, té cilat 1 pérkasin
pozicionit "Specialist”.

Ndérkohé, e paré n€ kéndvéshtrimin e Vendimit nr. 142, daté 12.03.2014 t& Késhillit té
Ministrave ”Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e
administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura” dhe mé konkretisht t€ Lidhjes nr. 3
“Klasifikimi i pozicioneve té punés sipas grupeve té ngjashme té punés/sipas
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profesioneve té punés”, e cila €shté pjesé e kétij vendimi, rezulton se 5 pozicione té
kategorisé ekzekutive, jané pozicione pune qé pérfshihen né€ grupin e administrimit té
posacém.

Kéto pozicione, né kuptim té€ ligjit, kérkojné€ njohuri té posagme pér té realizuar detyrat
funksionale dhe béhet fjalé pér 2 pozicione “Specialist Zyrés sé Informimit Qytetar”; 1
pozicion “Specialist i burimeve ekonomike”, 1 pozicion “Specialist i taksave vendore”, 1
pozicion “Specialist tregu”.

Konkluzion: N¢ lidhje me metodologjiné e ndjekur pér pérshkrimin dhe klasifikimin e
pozicioneve té punés né kété institucion, Komisioneri vleréson se éshté béré njé ndarje e
drejt€ midis pozicioneve t€ punés qé jané pjes€ e shérbimit civil, nga ato q€ kryejné
funksione administrative.

NE njé€ rast, té€ cilin do ta trajtojm€ né€ vijim t€ materialit, pozicioni 1 punés “Specialist
tregu’, vlerésohet se pa té drejté, nuk €shté konsideruar si pjes€ e shérbimit civil.

b. Plotésimi i kushteve ligjore pér té pérfituar statusin e népunésit civil, né pérputhje
me kérkesat e nenit 67 té ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil”’, té ndryshuar
dhe akteve nénligjore né zbatim té tij.

Nisur nga fakti q¢ Njésia Bashkiake nr. 8, éshté institucion qé€ pérfshihet né€ fushén e
shérbimit civil, deklarimi 1 statusit t€ punésimit pér ¢cdo punonjés té kétij institucioni,
duhet té béhet né respektim té kérkesave t€ pércaktuara né ligjin nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, t&€ ndryshuar, neni 67, pikat 3, 4 dhe 6, ku pércaktohet n¢ ményré té
shprehur se:

- pika 3, "Népunésit civilé ekzistues, punonjésit ekzistues, g€ jané€ t€ punésuar né
pozicione té shérbimit civil, sipas kétij ligji dhe g€ jan€ rekrutuar sipas njé
procedure pranimi konkurruese, t& ngjashme me até té pércaktuar nga ligji nr.
8549, daté 11.11.1999 Statusi i népunésit civil”, apo q€ jané t€ punésuar né té
njéjtin vend pune pér njé periudhé jo mé t&€ vogél se 1 vit, jané, pér shkak t& ligjit,
népunés civilé”;

- pika 4, “népunésit ekzistues, q€ jané t& punésuar né pozicione, pjes€ t€ shérbimit
civil, sipas kétij ligji dhe g€ nuk plotésojné kushtet e parashikuara né€ pikén 3 té
kétij neni, jan€ népunés civilé n€ periudhé prove dhe pér ta zbatohen dispozitat e
nenit 24 t& kétyj ligji. Periudha e provés fillon nga fillimi i shtrirjes sé efekteve té
kétij ligji”;

- pika 6, ”Deklarimi i statusit t€ punésimit, sipas pikave 1, 3 dhe 4 té kétij neni,
béhet nga njésia pérgjegjése pas verifikimit t€ procedurés sé punésimit”.

Po késhtu, né Vendimin nr. 116, daté 05.03.2014 té Késhillit té Ministrave ”Pér statusin
e népunésve dhe punonjésve aktualé qé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr.
152/2013 Pér népunésin civil”, Kreu 11 ”Statusi i népunésve té tjeré civilé né
institucionet e administratés shtetérore, institucionet e pavarura, bashkité dhe qarget”,
pika 1, éshté pércaktuar se: ”Népunés civilé”, sipas pikés 3 té nenit 67, jané té gjithé ata
népunés qé kryejné funksione té shérbimit civil né momentin e fillimit té efekteve té ligjit
nr.152/2013 dhe qé jané rekrutuar sipas procedurave konkurruese, pércaktuar nga ligji
nr. 8549, daté 11.11.1999 ”Statusi i népunésit civil”.



Mbéshtetur né kété bazé ligjore, pér t€ arritur né njé konkluzion té sakté lidhur me
veprimet e kryera nga njésia e burimeve njerézore, si njési pérgjegjése pér administrimin
e shérbimit civil, nése veprimet e saj jané kryer né pérputhje me kérkesat e ligjit pér
deklarimin e statusit té punésimit, grupi i kontrollit ka verifikuar dhe analizuar té gjitha
materialet shkresore qé pérmbajné t€ dhéna lidhur me pozicionet pjesé€ e shérbimit civil,
si organigramén dhe strukturén e institucionit e cila &shté aktualisht né fuqi,
listéprezencén e muajit shkurt 2014 dhe listéprezencén e muajit janar 2015;
dokumentacionin e plot€ g€ pasqyron procedurat e konkurrimit té realizuara pér
népunésit e eméruar né€ pozicione pjes€é e shérbimit civil;, pérshkrimet e punés pér
pozicionet e shérbimit civil si dhe dosjen individuale t€ ¢do népunési civil ekzistues.

Mé poshté po paragesim ményrén e plotésimit t€ pozicioneve té punés, pjesé e shérbimit
civil n€ kété institucion.

b.1.  Népunés, té cilét jané rekrutuar sipas procedurave konkurruese, pércaktuar né
ligiin nr. 8549/1999 “Statusi i népunésit civil”.

Megjithése Njésia Bashkiake nr. 8 Tiran€, éshté institucion q€ ka gené pjes€ e shérbimit
civil edhe mé paré, sipas ligjit nr. 8549/1999 “Statusi i népunésit civil”’, nga kéqyrja e
dokumenteve té administruara n€ dosjen personale t€ punonjésve rezulton se, né€ kété
institucion jané zhvilluar vetém 2(dy) procedura konkurrimi.

Béhet fjalé pér pozicionet “Pérgjegjés i Zyrés sé Informimit Qytetar” dhe “Pérgjegjés i
Zyrés sé Pérkrahjes Sociale”. Procedurat e konkurrimit pér kéto pozicione jané zhvilluar
né€ vitin 2008 dhe nga kéqyrja e tyre rezulton se jané respektuar kérkesat e ligjit nr.
8549/1999 “Statusi i népunésit civil .

N¢ rastin konkret, pas zhvillimit t& procedurés s€ konkurimit, kandidati ¥k
€shté shpallur fitues pér pozicionin “Pérgjegjés i Zyrés sé Informimit Qytetar’; me
Vendimin nr. 12, dat€ 09.12.2008 té titullarit té institucionit, ai €shté eméruar népunés
civil né periudhé prove dhe né fund té periudhés sé provés, me Vendimin nr.5, daté
10.12.2009, €shté konfirmuar népunés civil n€ até pozicion.

Ndérsa pér pozicionin “Pérgjegjés i Zyrés sé Pérkrahjes Sociale”, &shté shpallur fituese
kandidatja **#**#x*E%" o cila, me Vendimin nr.13, daté 09.12.2008, &shté eméruar
népunése civile n€ periudhé prove dhe pas mbarimit té késaj periudhe, me Vendimin nr.6,
daté 10.12.2009, éshté konfirmuar si népunése civile né pozicionin e mésipérm.

Aktet g€ materializojn€ procedurén e konkurrimit, jané t€ evidentuara né aneks raportin e
emértuar “Aktet qé materializojné procesin e njohjes sé statusit pér punonjésit dhe
népunésit aktualé”, qé &shté pjesé e kétij raporti.

Konkluzion: Komisioneri e vleréson té drejté veprimin e Sektorit t€ Burimeve Njerézore,
si njésia pérgjegjése e ngarkuar nga ligji pér t&€ formalizuar aktin e deklarimit t€ statusit,
né momentin q€ ka nxjerré aktin e deklarimit té statusit t€ punésimit pér punonjésin
Fadoreckclk s1 népunés civil né pozicionin “Pérgjegjés i Zyrés sé Informimit Qytetar”
dhe pér punonjésen *#*#*HExExgi pnépunése civile né€ pozicionin “Pérgjegjés i Zyrés sé
Pérkrahjes Sociale”.



b/2.  Népunés, té cilét hyria né fuqi e ligjit nr. 8549/1999 “Statusi i népunésit civil”, i
ka gjetur né vende pune pjesé e shérbimit civil.

Né€ institucionin e mbikéqyrur, rezulton se né 2 (dy) raste, punonjésit e kané pérfituar
statusin e népunésit civil, si punonjés ekzistues, pasi hyrja né fuqi e ligjit nr. 8549, daté
11.11.1999 “Statusi i Népunésit Civil”, i ka gjetur né vende pune t€ cilat konsideroheshin
pjesé e shérbimit civil. Pér kéta punonjés &shté zbatuar neni 27 i kétij ligji, sipas té cilit
ata jané konsideruar né€ periudhé prove, e né€ pérfundim t€ saj jan¢ konfirmuar si népunés
civilé.

Béhet fjalé pér punonjésin **#*#***x** " cili me Vendimin nr. 3, daté 07.01.2002 té&
eprorit, éshté konfirmuar népunés civil né pozicionin “Specialist né Zyrén e Pérkrahjes
Sociale” dhe punonjésjen *#**##x**3% o cila me Vendimin nr. 2, daté 07.01.2002, té
eprorit, éshté konfirmuar si népunése civile n€ pozicionin “Specialiste Urbane”.

Ndérkohé, duke analizuar strukturén aktuale dhe Vendimin nr. 17, daté 18.07.2014, té
Kryetarit t&€ Njésis€ Bashkiake nr.8, konstatohet se aktualisht punonjésja *##ksackass
€shté e eméruar né€ pozicionin “Pérgjegjése e Sektorit té Infrastrukturés dhe Kontrollit
Urban”. Né¢ kété rast, kalimi nga pozicioni 1 specialistit n€ até t& pérgjegjésit t& sektorit,
né kuptim té€ ligjit, konsiderohet ngritje né detyré, pasi &€shté plotésuar njé vend 1
kategoris€ té nivelit t€ ulét drejtues, si¢ €shté pozicioni “Pérgjegjés Sektori”’, me njé
népunés civil t€ njé kategorie mé té€ ulét, 1 nivelit ekzekutiv, si¢c €sht€ pozicioni
“Specialist”.

Sipas nenit 26 té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe Kreut VII
“Ngritja né detyré” t€ Vendimit nr. 143, daté 12.03.2014 t& Késhillit t€ Ministrave “Pér
procedurat e rekrutimit, té pérzgjedhjes, té periudhés sé provés, té lévizjes paralele e té
ngritjies né detyré pér népunésit civilé té kategorisé ekzekutive, té ulét dhe té mesme
drejtuese”, 1 cili ka qéné né fuqi né momentin e daljes sé aktit t€ emérimit, &shté
parashikuar procedura e plotésimit t&€ vendeve t€ lira népérmjet ngritjes né detyré pér
népunésit civilé t€ njé kategorie mé t€ ulét. Nga kéqyrja e akteve, né kété rast nuk
rezulton té jeté ndjekur kjo proceduré.

Nga ana tjetér, akti qé éshté objekt diskutimi, nuk mund té€ klasifikohet si rast i njé
transferimi t€ pérkohshém, pér nevoja t€ institucionit, si¢ rezulton nga pérmbajtja e tij,
pasi nuk pérmban asnj€ element té procedurés qé duhet té ndiget n€ njé rast té till€. Nisur
nga pérmbajtja e nenit 48, pika 1, shkronja “a” té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil”, 1 ndryshuar, si dhe bazuar né€ kérkesat e Vendimit nr. 171, daté 26.03.2014 t&
Késhillit t&€ Ministrave “Pér transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve
civilé, pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”, ku pércaktohet se, népunési civil mund
té transferohet pérkohésisht né€ njé pozicion tjetér té shérbimit civil, né interes té
institucionit, sé pari, brenda té sé njéjté€s kategori dhe sé dyti, deri né 6 muaj gjaté 2
viteve, rezulton se né kété rast nuk ndodhemi né kéto kushte.

Konkluzion: Nga gjithé sa analizuam mé sipér, Komisioneri vleréson se njésia
pérgjegjése, ka vepruar drejt né nxjerrjen e aktit t€ deklarimit t€ statusit t€ punésimit pér
punonjésin **¥**AIAIE gi ngpunés civil né€ pozicionin “Specialist né Zyrén e Pérkrahjes
Sociale” dhe pér punonjésen ***¥*xdikk g ngpunése civile né pozicionin “Specialiste
né Zyrén e Informimit Qytetar”.



Nga ana tjetér, né lidhje me vendimin nr. 17, daté 18.07.2014, pér emérimin e punonjéses
FdckxdkkER* n€ pozicionin “Pérgjegjése e Sektorit t¢ Infrastrukturés dhe Kontrollit
Urban”, Komisioneri vleréson se ky akt ka dalé n€ kundérshtim me ligjin dhe si i till€ ai
duhet té revokohet. Pér pasojé kjo népunése duhet t& kthehet né pozicionin e méparshém
té punés si “Specialiste né Zyrén e Informimit Qytetar”.

Né kété rast, rekomandohet Sektori i Burimeve Njerézore, si njésia pérgjegjése e
ngarkuar nga ligji pér menaxhimin e burimeve njerézore té institucionit, q¢ vendin e
punés “Pérgjegjés Sektori té Infrastrukturés dhe Kontrollit Urban” ta shpall€ vend té liré,
pér t’u ploté€suar mé tej sipas procedurés ligjore.

b/3. Vende pune té plotésuara nga népunés qé jané té eméruar me akte té
pérkohshme emérimi, para hyrjes né fuqi té ligjit nr. 152/2013 ““ Pér népunésin civil ”.

Nga analiza e materialeve t€ verifikuara, rezulton se né 8 raste, pozicione pune pjes€ e
shérbimit civil né kété institucion, jané eméruar punonjés me akte emérimi té
pérkohshme, duke mos respektuar procedurat e konkurrimit, sikurse pércaktohej n€ nenin
13 té ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999 “Statusi i népunésit civil”.

Megjithése kjo dispozité ligjore pércaktonte konkurrimin, si t€ vetmen ményré té
rekrutimit n€é shérbimin civil, marrédhéniet e punés pér kéta punonjés, kané vazhduar té
rregullohen sipas Kodit t€ Punés né Republikén e Shqipérisé.

Nisur nga pé€rmbajtja e pikés 3 dhe 4 t& nenit 67 t& ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil” si dhe nga kéqyrja e akteve, rezulton se:

i. né 6 raste, punonjésit ekzistues qé jané t€ punésuar né t€ njéjtin vend pune, kané
njé periudhé mé tepér se 1 vit né até pozicion. Pér t&€ gjitha kéto raste, né¢ datén
05.06.2014, Drejtoria e Burimeve Njerézore ka nxjerré aktin e deklarimit té
statusit t€ punésimit si népunés civilé.

Aktet, té€ cilat materializojné kété€ proces, jané té evidentuara né tabelén Aneks 1 “Aktet
qé materializojné procesin e njohjes sé statusit pér népunésit qé punonin né pozicione té
shérbimit civil, né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar”.

Punonjésit qé kané pérfituar statusin e népunésit civil né€ kété kategori jané:

Fedckackxork “Pérgjegjés Sektori Burimeve Njerézore”,

okl “Specialist né Zyrén e Informimit Qytetar”;

wekdckaokxk | “Specialist Jurist”;

ookt “Specialist né Sektorin e Infrastrukturés dhe Kontrollit Urban”;
stk “Specialist né Sektorin e Infrastrukturés dhe Kontrollit Urban”;
skl “Specialist pér Mbledhjen e Taksave Vendore”.

Duke u nisur nga analiza qé i1 &shté béré akteve t€ emérimit, ku pérfshihet momenti 1
fillimit t€ marrédhénieve t&€ punés dhe atyre financiare, rezulton se kéta punonjés kané mé
shumé se njé€ vit, nga momenti qé kané filluar efektet juridike té ligjit pér népunésin civil,
qé€ e kryejné detyrén e tyre funksionale né pozicionet né té cilat jan€ deklaruar si népunés
civilé.



Konkluzion: Ng¢ kéto rrethana, vlerésohet se Sektori i Burimeve Njerézore, ka vepruar
drejt né lidhje me deklarimin e statusit t€ punésimit si népunés civilé pér kété kategori
punonjésish.

ii. n€ 1 rast, konstatohet se, deklarimi i statusit t€ punésimit &shté béré né datén
25.03.2014. Béhet fjalé pér punonjésen *******%* nr t& cilén njsia pergjegjése
ka nxjerré aktin e deklarimit t& statusit t€ punésimit, si népunése civile né
pozicionin “Specialiste né Sektorin e Burimeve Ekonomike”.

Ndérkohé, nisur nga analiza e strukturés aktuale, rezulton se kjo punonjése, figuron né
pozicionin e pérgjegjésit t€ sektorit, ku &shté emeruar me me Urdhérin nr. 28, daté
01.04.2014 t& Kryetarit t& Njésis€¢ Bashkiake nr.8, n€ pozicionin “Pérgjegjése e Sektorit
té Burimeve Ekonomike”.

Né kété rast, ashtu si e argumentuam mé sipér né kété material, akti nuk mund té
klasifikohet si nj€ veprim administrativ pér ngritje né detyré, pasi nuk jan€ zbatuar
procedurat qé kérkon ky institut 1 ligjit dhe nga ana tjetér, ky veprim nuk mund té
kualifikohet as si rast 1 njé€ transferimi t€ pé€rkohshém, pasi nuk pérmban asnjé element té
transferimit té€ pérkohshém.

Konkluzion: Nga sa analizuam mé sipér, Urdhéri nr. 28, daté 01.04.2014, pér emérimin
€ punonjéses EIIEXIEXE 18 pozicionin, “Pérgjegjése e Sektorit té Burimeve
Ekonomike”, ka dalé n€ kundérshtim me ligjin dhe si 1 till€, ai duhet t€ revokohet. Kjo
népunése duhet t€ kthehet né pozicionin e méparshém té punés si “Specialiste né Sektorin
e Burimeve Ekonomike”, ku edhe €shté certifikuar si népunése civile.

N¢ kété rast, Sektori 1 Burimeve Njerézore, duhet té shpallé vend té liré pér t’u plotésuar
népérmjet procedurés s€¢ konkurrimit, vendin e punés “Pérgjegjés Sektori té Burimeve
Ekonomike”.

ili. n€ 1 rast, dhe konkretisht, pér punonjésen **#**#*Ex" 18 pozicionin
”Specialiste pér Mbrojtien e Fémijéve”, nuk &shté nxjerré akti i deklarimit té
statusit t&€ punésimit.

Nga kéqyrja e dokumentacionit né dosjen personale rezulton se, kjo punonjése €shté
eméruar né pozicionin ¢ mésipérm me aktin nr. 2, daté 03.06.2013.

Pra, momenti 1 fillimit t€ efekteve juridike té ligjit té ri, e ka gjetur at€ n€ njé pozicion
pune, ku periudha e punésimit ka qgené mé pak se njé vit.

Konkluzion: Nisur nga sa mé sipér, grupi i mbikéqyrjes konstaton se, njésia pérgjegjése
nuk ka vepruar drejt, kur nuk ka nxjerré aktin e deklarimit té statusit t€ punésimit pér kété
punonjése.

Pér kété arsye, rekomandohet njésia pérgjegjése, qé t€ nxjerré aktin e deklarimit té

statusit t€ punésimit pér punonjésen *#¥*****%x g népunése civile né periudhé prove,
né pozicionin “Specialist pér Mbrojtjen e Fémijéve”.
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Né kété rast, njé€sia pérgjegjése duhet t& kujdeset pér t€ zbatuar té gjitha kérkesat qé
parashikon ligji pér punonjésit né periudhé prove, duke pérfshiré pérfundimin e trajnimit
né ASPA, pércaktimin e njé punonjési mé t€ vjetér pér t'u kujdesur, si dhe vlerésimin e
punés nga eprori dhe pas késaj té shprehet pér konfirmimin ose jo né€ kété pozicion.

b/4. Vende pune té plotésuara nga népunés gé jané eméruar me akte emérimi té
pérkohéshme pas hyrjes né fuqi té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Pas fillimit t& efekteve juridike t€ ligjit nr. 152/2013 ”Pér népunésin civil”, i ndryshuar,
konstatohet se, né két€ institucion, n€ 2 raste, jané eméruar punonjés me akte emérimi té
pérkohshme.

Béhet fjalé pér punonjésen ***#*#***% "6 cila, me aktin nr. 316, dat€ 02.04.2014, &shté
eméruar n€ pozicionin “Specialiste né Sektorin e Burimeve Ekonomike” dhe pér
punonjésin F¥FEHEEREE {1 cili, me aktin nr. 746, dat€ 04.08.2014, éshté eméruar né
pozicionin “Specialist né Zyrén e Informimit Qytetar”.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se kéto dy akte kané dalé né kundérshtim me ligjin,
pasi pér ¢do marrédhénie t€ re pune, q€ lidhet pas fillimit t& efekteve té ligjit nr. 152/2013
”Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, né€ bazé t€ nenit 22 dhe 23 t€ tij, duhet t€ respektohen
detyrimisht kérkesat e njé procedure té rregullt konkurrimi. Cdo emérim g€ béhet né
kundérshtim me kété rregull, €shté absolutisht i pavlefshém.

N¢é kété rast, rekomandohet njésia pérgjegjése, q€ pér rregullimin e situatés, duhet té
revokoj€ aktet € emErimit pér punonjésit **HHskAskE qhe Aok

Pozicioni 1 punés “Specialist né Sektorin e Burimeve Ekonomike” 1 pérket punonjéses
wekackakekxk e cila, si¢ e thamé mé sipér, €shté eméruar né kundérshtim me ligjin né
pozicionin “Pérgjegjése e Sektorit té Burimeve Ekonomike”; pozicioni 1 punés
”Specialist né Zyrén e Informimit Qytetar”, 1 pérket punonjéses **#**##* 4% "o cila, edhe
ajo &shté eméruar n€ ményré t€ parregullt né pozicionin “Pérgjegjése e Sektorit té
Infrastrukturés dhe Kontrollit Urban”.

Pozicionet e punés “Pérgjegjés Sektori té Burimeve Ekonomike” dhe “Pérgjegjés Sektori
té Infrastrukturés dhe Kontrollit Urban”, si¢ e kemi théné edhe mé sipér né material,
duhet té shpallen vende t& lira, me géllim q¢€ t& plotésohen né pérputhje me procedurén
ligjore.

b/5.  Pozicione pune gé nuk jané trajtuar si pjesé e shérbimit civil.

Né kété institucion, konstatohet se né€ 1(njé) rast, pozicioni 1 punés, pa té€ drejté nuk éshté
trajtuar si pjesé e shérbimit civil. Béhet fjal€ pér pozicionin e punés “Specialist tregu”, i
cili nuk konsiderohet nga institucioni si pjesé e shérbimit civil, me pretendimin se ky
funksion €shté deleguar né vitin 2005 nga Bashkia e Tiranés, si pozicion pune qé€ nuk bén
pjesé né shérbimin civil.

Nga kéqyrja e akteve rezulton se, pozicioni “Specialist tregu” &shté pérfshiré né
strukturén e Njésis€ Bashkiake nr. 8 Tirané&, né vitin 2005, sipas strukturés sé miratuar me
Vendimin nr. 10, daté 21.03.2005 té Késhillit Bashkiak ”Mbi disa ndryshime né vendimin
e Késhillit Bashkiak nr. 18, daté 26.01.2001 "Pér miratimin e strukturés organizative té
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Njésive Bashkiake té Tiranés”. Kjo kompetencé éshté deleguar nga Bashkia Tirang, né
Njésité Bashkiake me vendimin nr. 51, daté 03.11.2004 “Pér delegimin e disa
kompetencave Njésive Bashkiake”.

Sipas kétij vendimi, strukturés ekzistuese t€ nj€sisé bashkiake, 1 shtohet pozicioni
”Specialist tregu” dhe, sipas shkresés nr. 215 prot., dat€ 01.04.2005 Personeli né tregjet
publike”, t€ Drejtoris€ s€ Pérgjithshme té Taksave dhe Tarifave Vendore né Bashkiné e
Tiranés, pér Njésiné Bashkiake nr. 8, €shté caktuar punonjésja *####xk sk

Nga verifikimi né dosjen personale, rezulton se kjo punonjése, ka punuar né€ pozicionin
“Specialist tregu” n€ Bashking€ e Tiranés, q¢ nga viti 1993 e n€ vazhdim, ¢’ka do té thoté,
qé€ ajo e ka pérfituar statusin e népunésit civil si punonjés ekzistues, pasi hyrja né fuqi e
ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999 “Statusi i Népunésit Civil”, e ka gjetur n€ njé vend pune
g€ konsiderohet pjes€ e shérbimit civil.

MEé tej, né shkresén nr. 3021 prot., daté 14.04.2005 “Mbi zbatimin e Vendimit té Késhillit
Bashkiak nr. 10, daté 21.03.2005 dhe nivelin e pagave té punonjésve”, Drejtoria e
Burimeve Njerézore né Bashkiné e Tiranés, ka sqaruar se, niveli 1 pagés pér pozicionin
”Specialist tregu” do té jet€ n€ emértesén “Specialist i ulét”. Sipas Vendimit nr. 10, daté
17.07.2009 t& Késhillit Bashkiak ”Pér disa ndryshime né nivelin e pagave té punonjésve
té Njésive Bashkiake té Tiranés dhe institucioneve té varésisé”, pozicioni “Specialist i
ulét”, 1 pérket kategorisé s€ pagés ”IV-b".

Nga kéqyrja e strukturés sé Njésis€¢ Bashkiake nr. 8 Tirané, konstatohet se, me kété
emértesé, né két€ kategori page, jané pérfshiré edhe pozicione té tilla si, ’Specialist i
Zyrés sé Informimit Qytetar”, apo “Specialist pér Mbrojtjien e Fémijéve”, t€ cilat jané
trajtuar mé sipér n€ material, si pozicione pune né€ shérbimin civil.

Konkluzion: Nga sa analizuam mé sipér, Komisioneri vleréson se pozicioni 1 punés
”Specialist tregu”, duhet té konsiderohet si pozicion pune pjes€ e shérbimin civil dhe
punonjésja FxFHIEAEEE o pnunésuar né kEété pozicion, nga njéra an€, e ka pérfituar
statusin e népunésit civil si punonjés ekzistues dhe nga ana tjetér, né pozicionin e saj si
”Specialiste tregu”, realizon njé funksion publik me detyra q€ ushtrojné autoritet publik
pér mbledhjen e tarifave vendore, sipas legjislacionit né¢ fuqi. Kjo népunése €shté me
arsim t€ larté dhe pozicioni i saj 1 punés, 1 pérket pozicionit ’Specialist”, kategoria IV-b,
ashtu si pozicionet e sipérpérmendura, t€ cilat konsiderohen pozicione pune né€ shérbimin
civil.

Né kéto kushte, Komisioneri rekomandon qé Sektori i Burimeve Njerézore, duhet té
nxjerré Aktin e Deklarimit t€ Statusit t€ Punésimit, pér punonjésen **Hsickitk o
punésuar né pozicionin “Specialist Tregu”, né mbéshtetje t& kérkesave té€ nenit 67 té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar.

b/6. Pozicione pune qgé pérfshihen pér heré té paré né fushén e veprimit té ligjit
nr.152/2013 “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar.

Ashtu si¢ e analizuam né hyrje té kétij materiali, n€ strukturén e Njésisé Bashkiake nr. 8,
pérfshihet edhe Zyra e Gjendjes Civile, e cila pérfshihet pér heré t€ paré né skemén e
shérbimit civil.
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Duke analizuar aktet ligjore qé rregullojné veprimtaringé e késaj strukture, rezulton se
shérbimi 1 gjendjes civile, né kuptim té ligjit nr. 10129, daté 11.05.2009 Pér gjendjen
civile”, ushtrohet si funksion i deleguar né organet e qeverisjes vendore. Sipas nenit 61 té
kétij ligji, gérma “c”, shérbimi i gjendjes civile, funksionon edhe né njésité bashkiake, i
organizuar si Zyra té Gjendjes Civile.

Marrédhéniet e punés pér punonjésit e Zyrés s€¢ Gjendjes Civile né Njésité Bashkiake,
deri né datén 26.02.2014, jané rregulluar sipas Kodit t€ Punés s€ Republikés sé
Shqipérisé.

Pas fillimit t& efekteve juridike té ligjit pér népunésin civil, si pasojé e zgjerimit t€ fushés
s€ shérbimit civil, u pérfshiné né skemén e shérbimit civil edhe Zyrat e Gjendjes Civile
né Njésité Bashkiake. Kjo pér faktin se né nenin 2 t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil”, 1 ndryshuar, €shté parashikuar n€ ményré t€ shprehur se, fusha e veprimit té tij,
shtrihet pér c¢do né€punés q€ ushtron njé funksion publik, né€ njé institucion té
administratés shtetérore, institucion té pavarur, apo njési t€ geverisjes vendore.

ME tej, n€ nenin 65 té ligjit nr. 10129, daté 11.05.2009 ”Pér gjendjen civile”, pércaktohet
se, rekrutimi 1 népunésve té shérbimit t€ gjendjes civile béhet mbi bazén e kritereve dhe
procedurave konkurruese, té caktuara nga Drejtoria e Pérgjithshme e Gjendjes Civile, qé
€shté edhe organi mé 1 larté 1 shérbimit té gjendjes civile dhe njé institucion qé€ ka gené
pjesé€ e shérbimit civil edhe me ligjin nr. 8549/1999 Statusi i népunésit civil”.

N¢é kéto rrethana, duke patur parasysh faktin q€, emérimi 1 punonjésve té€ shérbimit té
gjendjes civile, kryhet mbi bazén e njé procedure konkurruese t€ ngjashme me ato té
pércaktuara nga ligji nr. 8549/1999 ”Statusi i népunésit civil”, si dhe pérfshirjen e kétyre
pozicioneve né kategoriné e funksioneve g€ ushtrojné autoritet publik, me fillimin e
efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, kjo strukturé
duhet té pérfshihet n€ shérbimin civil.

Zyra e Gjendjes Civile, né institucionin e mbikéqyrur, pérbéhet nga 3 pozicione pune ku
jan€ punésuar punonjésit si mé poshté:

o CRasdsckakk Pergjegjés 1 Zyrés s€ Gjendjes Civile;
o CRasksickackk Specialist né Zyrén e Gjendjes Civile,
o Rasdsickackk Specialist né Zyrén e Gjendjes Civile.

Pér punonjésit e punésuar né kéto pozicione pune, n€ momentin e fillimit té efekteve
juridike t€ ligjit pér népunésin civil, rekomandohet njésia pérgjegjése qé t& b&jé
verifikimin e plotésimit t& kushteve ligjore t€ parashikuara né nenin 67 té ligjit nr.
152/2013 “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar dhe té deklaroj€ statusin e punésimit.

II. Hartimi i pérshkrimit té punés pér pozicionet e shérbimit civil.

Njé institut shumé 1 réndésishém, i cili ka lidhje me njé€ séré institutesh té tjera té ligjit pér
népunésin civil, té tillé si rekrutimi, ristrukturimi, vlerésimi i punés, sistemi i karrierés
etj., €shté edhe procesi 1 hartimit t& pérshkrimit t€ punés, pér pozicione pune q€ jané pjesé
e shérbimit civil.

Nga verifikimi u konstatua se, pér 15 pozicione pune té€ shérbimit civil, jané hartuar
pérshkrimet e reja té€ punés, sipas formatit standard té miratuar, ashtu si¢ pércaktohet né
Vendimin nr. 142, daté 12.03.2014 t€ Ké&shillit t€ Ministrave “ Pér pérshkrimin dhe
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klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe
institucionet e pavarura “ dhe lidhjes 4 bashkélidhur kétij vendimi.

Nisur nga pérmbajtja e kétij vendimi si dhe Udhézimit nr.2, daté¢ 07.04.2014, té&
Departamentit t¢ Administratés Publike “ Pér hartimin e pérshkrimit té pozicioneve té
punés né shérbimin civil ”, si akte nénligjore g€ kané dalé n€ bazé dhe pér zbatim té
nenit 19 t& ligjit 152/2013 ”Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, rezulton se né to jané té
pércaktuara me hollési procedurat pér hartimin e pérshkrimit té punés pér ¢do pozicion qé
pérfshihet né shérbimin civil.

Akti i pérshkrimit t€ punés, duhet t€ pérmbajé jo vetém detyrat e népunésit, por edhe
vendi q€ z€ pozicioni né sistemin e shérbimit civil t€ institucionit, pra pozicioni
organizativ, pozicionimi né shkallén pérkatése, misioni 1 institucionit, qéllimi 1
pérgjithshém 1 pozicionit t€ punés, pérgjegjésia pér organizimin e punés dhe detyrat
kryesore, zgjidhja e problemeve, vendimarrja, mjedisi menaxherial, mbikéqyrja, stafi né
varési (né rastet kur ka), kushtet e punés, kérkesat e posagme dhe nénshkrimi.

Nga mbikéqyrja rezulton se kéta elementé té réndésishém qé kané njé vleré té vecanté,
sidomos pér t€ kontrolluar aktivitetin e népunésit, si dhe pér té€ vlerésuar performancén e
punonjésit, pér t& béré sa mé efektiv sistemin e vler€simit t& punés sé€ tij né fund t€ vitit
kalendarik, si njé detyrim ligjor, jané patur parasysh gjaté procesit t€ hartimit té
formularéve té pérshkrimit té€ punés né kété institucion.

Gjithashtu, rezulton t€ jet€ ndjekur procedura edhe gjaté njoftimit t& aktit pasi pérshkrimi
1 punés rezulton t€ jeté i nénshkruar nga té gjith€ personat e ngarkuar nga ligji, si pjes€ e
kétij procesi dhe nga veté punonjésit, né rubrikat pérkatése.

Ndérkohé, pér 3 pozicionet e punés qé 1 pérkasin Zyrés sé Gjendjes Civile, t€ cilat 1
trajtuam né kapitullin pérkatés, nuk jan€ hartuar pérshkrime pune, pér shkak se, kjo
strukturé pa t€ drejté nuk €shté trajtuar si pjes€ e shérbimit civil.

Konkluzion: Sa mé sipér, Komisioneri rekomandon njésiné e burimeve njerézore, qé né
bashképunim me Drejtoriné e pérgjithéshme té gjendjes civile dhe me Departamentin e
Administratés Publike, t€ hartojé pérshkrimet e reja t€ punés pér pozicionet qé€ 1 pérkasin
Zyrés s€ Gjendjes Civile, sipas formatit standard t€ miratuar, ashtu si¢ pércaktohet né
Vendimin nr. 142, daté 12.03.2014 té¢ Ke&shillit t&€ Ministrave  Pér pérshkrimin dhe
klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe
institucionet e pavarura “ dhe lidhjes 4, bashkélidhur kétij vendimi si dhe né Udhézimin
nr.2, daté 07.04.2014, t€ Departamentit t€ Administraté€s Publike *“ Pér hartimin e
pérshkrimit té pozicioneve té punés né shérbimin civil ™.

ITI. Organizimi i Dosjes dhe Regjistrit té Personelit.

a. Dosja e personelit.

Nga kéqyrja e akteve t€ administruara né dosjen e personelit, si njé dokument i krijuar né
zbatim té nenit 17 t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, rezulton se né
kété institucion, pér té€ gjithé punonjésit jané pjesé e shérbimit civil, dosja pérmban
dokumentat e identifikimit (fofokopje e pasaportés); dokumenta g€ tregojné pér gjendjen
civile (gertifikata e gjéndjes familjare); dokumenta q€ vértetojné edukimin arsimor
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(diploma e shkollés sé larté); dokumenta g€ vertetojné momentin e fillimit t&
marrédhénies s€ punés (akti i emérimit); vértetimi 1 gjéndjes gjyqésore (Déshmia e
Penalitetit); vértetimi 1 gjéndjes shéndetésore (Raporti Mjekésor); akte qé tregojné€ pér
nivelin e kualifikimit (¢ertifikata kualifikimi), etj.

Mbledhjen e kétyre akteve né€ dosjen e individuale t€ népunésit civil, i kérkon né ményré
té shprehur pika 3 e Kreut I, t€ Vendimit nr. 117, daté 05.03.2014 t& Késhillit té
Ministrave “Pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té
regjistrit gendror té personelit” si dhe lidhja 1 dhe 2, pjesé té kétij vendimi.

Plotésimi 1 kétyre kérkesave, né t& gjitha rastet, materializohet n€ ményré té detajuar né
Aneksin nr. 2 “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas ligjit dhe i kérkesave té
posag¢me sipas formularit té pérshkrimit té punés, pér punonjésit qé jané té eméruar
aktualisht né pozicione pune pjesé e shérbimit civil né Nésiné Bashkiake nr. 8”, qé &shté
pjesé€ e kétij materiali.

Konstatohet se, dosjet e personelit jané t€ sistemuara dhe ruhen né kushte té
pérshtatshme, n€ ambientet e institucionit dhe administrohen nga Pérgjegjési 1 Sektorit té
Burimeve Njerézore qé éshté népunés pérgjegjés pér menaxhimin e burimeve njerézore
pér institucionin.

b. Rregjistri i personelit

Rregjistri 1 personelit €shté njé¢ dokument i krijuar sipas kérkesave té ligjit nr. 152/2013
“Pér népunésin civil” 1 ndryshuar dhe Vendimit nr. 117, daté 05.03.2014 t¢ Késhillit té
Ministrave “Pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té
regjistrit gendror té personelit”.

N¢ kushtet kur ende nuk &shté béré funksional rregjistri 1 personelit sipas vendimit té
pérmendur mé sipér, pérgjegj€s pér administrimin e t€ cilit &shté Departamenti 1
Administratés Publike, nga verifikimi rezulton se, t€ dhénat qé p&rmban rregjistri i
personelit né kété€ institucion, pasqyrojné gjendjen reale t€ burimeve njerézore né kété
subjekt.

Keéto ishin rrethanat e konstatuara nga grupi i punés gjaté ushtrimit t€ funksionit té tij té
mbikéqyrjes né€ Njésiné Bashkiake nr. 8 Tirané, né€ lidhje me zbatimin e ligjit gjaté
procesit té administrimit t€ shérbimit civil, né aspektin e deklarimit té statusit té
punonjésve dhe népunésve aktual€, n€ momentin e fillimit t€ efekteve juridike té ligjit nr.
152/2013 “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar; pérshkrimit t€ punés dhe plotésimit té
dosjes s€ personelit.

Aktet administrative q&€ dokumentojné kété€ proces, sipas kétij projekt raporti, jané
materializuar n€ tabelén Aneksi nr. 1 “dktet qé materializojné procesin e njohjes sé
Statusit pér népunésit qé punonin né pozicione té shérbimit civil, né momentin e fillimit té
efekteve té ligjit nr. 152/2013 Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, dhe Aneksi nr.2
“Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas ligjit dhe kérkesave té posacme sipas
formularit té pérshkrimit té punés, pér punonjésit qé jané eméruar aktualisht né
pozicione pune pjesé e shérbimit civil né Njésiné Bashkiake nr. 8 Tirané”.
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