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Pér mbikéqyrjen e ligjshmérisé né administrimin e shérbimit civil
Njésia Bashkiake Nr. 7, Tirané

Hyrje

Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, né mbéshtetje t€ kompetencave ligjore té
parashikuara né nenin 11 pikat 1, 14 dhe 15 t& ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar
me ligjin nr. 178/2014 “Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”,
dhe planit vjetor t€ mbikéqyrjes, me Vendimin nr. 49, daté€ 25.05.2015 “Pér kryerjen e mbikégyrjes
né lidhje me zbatimin e ligjit né administrimin e shérbimit civil, né institucionin Njésia Bashkiake
Nr. 7, Tirané”, ka vendosur fillimin e mbikéqyrjes s€ pérgjithshme né Njésiné Bashkiake Nr. 7,
Tirané.

Mbikéqyrja u realizua sipas programit t€ mbikéqyrjes nr. 388/1 prot., daté 25.05.2015, té miratuar
nga Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil dhe njoftuar institucionit me shkresén nr. 388/2
prot., daté 25.05.2015 “Njoftim pér fillimin e mbikégyrjes”.

Objekti 1 mbikéqyrjes n€ kété institucion &shté 1 pergjithshém duke u pércaktuar njé objekt i gjeré
kontrolli, qé pérfshin té gjitha institutet e ligjit pér népunésin civil, ndér t€ cilat, evidentimin e
pozicioneve g€ kryejné€ funksione t€ shérbimit civil; deklarimin e statusit t€ punésimit pér ¢do
punonjés té institucionit, n€ momentin e fillimit t& efekteve juridike té€ ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, 1 ndryshuar; respektimin e kérkesave té pérgjithshme pér pranimin né shérbimin
civil; hartimin e formularit t€ pérshkrimit t€ punés; miratimin e planit vjetor t&€ pranimit né
shérbimin civil; plot€simi 1 pozicioneve té shérbimit civil nép&rmjet konkurrimit t&€ hapur, 1évizjes
paralele dhe ngritjes né€ detyré pas momentit té fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013
“Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar; transferimin e pérkohshém dhe t€ pérhershém; pezullimin nga
shérbimi civil; realizimin e vlerésimeve t€ punés pér népunésit civil; kryerjen e trajnimeve té
detyrueshme pér népunésit civil né periudhé prove, et;.

N¢é pérfundim té€ procesit té€ kéqyrjes s€ akteve dhe administrimit t&€ dokumentacionit t€ nevojshém
né institucion, grupi i mbikéqyrjes, 1 pérbéré nga inspektorét Behare Hoxha dhe Saimir Mugmataj,
nén drejtimin teknik té Drejtores s€ Mbikéqyrjes, Arbana Basha, pérpunoi té€ dhénat dhe pérgatiti
projektraportin e mbikéqyrjes pér kété institucion, té cilin ia ka dérguar pér njohje, me shkresén Nr.
388/3 prot., daté 28.07.2015, duke i len€ 3 dité kohé pér t& paraqitur observacionet.

Pas késaj, institucioni 1 mbikéqyrur me shkresén nr. 2883/1, dat€ 29.07.2015 “Disa sqarime né
lidhje me pérmbajtjen e projektraportit té Komisionerit pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil”, ka
kthyer projektraportin e nénshkruar nga titullari i1 institucionit dhe népunési pérgjegjés pér
administrimin e burimeve njerézore. Né pérmbajtjen e késaj shkrese institucioni ka paraqitur disa
sqarime mbi ményrén e hartimit dhe miratimit té strukturés organizative té njésive bashkiake té
Tirannés, duke parashtruar se njésité bashkiake kané té drejté vetém té€ propozojé strukturén
organizative, numrin e personelit, dhe kategorin€ e pagés, ndérsa kompetencén pér miratimin e tyre
e ka Bashkia e Tiranés.

Ndérsa, né lidhje me drejtimet, apo aspekte t€ vecanta t€ mbikéqyrjes té trajtuara né pjesét
respektive t€ projektraportit, institucioni nuk ka paraqitur observacione.



Oéllimi i mbikéqvrijes:

Monitorimi, kontrolli dhe vlerésimi i zbatimit t& ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, dhe akteve nénligjore t€ dala né bazé e pér zbatim té tij.

Paraqitja para pérgjegjésve pér menaxhimin e burimeve njerézore, njésis€é s€ burimeve
njerézore, e konstatimeve dhe fakteve té€ evidentuara dhe té vlerésuara si parregullsi dhe
shkelje t€ ligjit n€ administrimin e shérbimit civil.

Paralajmérimin e personave pérgjegjés dhe 1énien e detyrave pér pérmirésimin e situatés,
brenda njé afati t€ arsyeshém, sipas pércaktimeve té béra né nenin 15 té ligjit nr. 152/2013
“Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Drejtimet e mbikéqyrijes:

1.

Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, dhe aktet
nénligjore t€ dala né bazé dhe pér zbatim té tij, né lidhje me statusin e népunésve dhe
punonjésve aktual€ té institucionit n€é momentin e fillimit t€ efekteve té ligjit.

Plotésimi 1 kushteve ligjore té parashikuara n€ nenin 67 té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil”, 1 ndryshuar, né lidhje me statusin e punonjésve dhe né€punésve aktualé, q€ do té
verifikohet né kéto aspekte:

e Pérfshirja e funksionit n€ shé€rbimin civil né pérputhje me pérshkrimin e punés dhe
detyrat g€ realizon ky funksion;

e Punonjésit ekzistues qé jan€ punésuar né pozicione t€ shérbimit civil sipas kétij ligji,
g€ jané rekrutuar sipas njé procedure pranimi konkurruese, népérmjet procedurave té
ngjashme me dispozitat e ligjit t& méparshém, nr. 8549, dat€ 11.11.1999 “Statusi i
népunésit Civil”, apo pér njé periudhé jo mé té vogél se 1 vit;

e Népunésit ekzistues qé jané té punésuar né pozicione, pjesé t€ shérbimit civil, sipas
kétij ligji, pa kaluar mé paré né€ proceduré formale konkurruese ose q€ kané¢ mé pak se
njé vit né kéto pozicione pune;

e Rastet e refuzimit t€ deklarimit té statusit t€ népunésit civil;

e Si &sht€é dokumentuar procedura e ndjekur nga njésia pérgjegjése, né rastin e

deklarimit t€ statusit t€ punésimit t€ punonjésve;

e Si &shté dokumentuar né dosjen e personelit procedura e verifikimit dhe akti i

deklarimit t& statusit t€ punésimit nga njésia pérgjegjése, kérkesat e pérgjithshme,
kérkesat e posagme, procedura e rekrutimit, akti i emérimit, et;.

Respektimi i1 kérkesave ligjore né€ hartimin e formularit t&€ pérshkrimit t€ punés sipas formatit
té pércaktuar nga ligji pér népunésin civil dhe aktet nénligjore q€ kan€ dalé n€ zbatim té tij,
g€ do té verifikohet n€ kéto aspekte:

e Si &shté zbatuar procedura e hartimit t€ pérshkrimit t€ punés dhe formati i miratuar
me aktin nénligjor pérkatés;

e Punonjésit qé€ jané t€ eméruar aktualisht né pozicione pune pjesé€ e shérbimit civil, 1
plotésojné kérkesat e pérgjithshme té pércaktuara né nenin 21 té ligjit nr. 152/2013
“Pér népunésin civil”’, 1 ndryshuar;

e Punonjésit qé€ jané t€ eméruar aktualisht né pozicione pune pjesé e shérbimit civil, 1
plotésojné kérkesat e posagme, sipas formularit t€ pérshkrimit t&€ punés.

Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit vjetor t€ pranimit né
shérbimin civil.



10.

11.

12.

Rastet e rekrutimeve, l€vizjes paralele dhe ngritjes né detyré, pas momentit t& fillimit té
efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésit civil”, i ndryshuar.

Respektimi 1 kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit t&€ pérmbushjes s€ periudhés s€ provés
(detyrimet e népunésit dhe institucionit dhe procedura e vendimmarrjes né pérfundim té késaj
periudhe).

Transferimi i pérkohshém dhe transferimi i pérhershém dhe si jané respektuar kérkesat
ligjore n€ kéto raste (ristrukturimi dhe ngritja e komisionit pérkatés, aktet qé¢ materializojné
procesin, si dhe rastet e tjera té transferimit).

Pezullimi nga shérbimi civil, sipas rasteve té parashikuara né ligj dhe si jané zbatuar kérkesat
ligjore gjaté procedurés s€ zhvilluar né kéto raste.

Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore t& kérkuar né fazat e zhvillimit té
ecuris€ disiplinore (kérkesa pér fillimin e ecurisé, ngritia e komisionit té pérhershém té
disiplinés, etj.).

Vlerésimi 1 rezultateve né puné dhe si éshté zhvilluar ky proces, pas fillimit t& efekteve
juridike t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar. Si materializohet procedura
e vlerésimit dhe detyrimet ligjore q€ ligji iu ka vendosur aktoréve t€ kétij procesi gjaté vitit té
vlerésimit (zyrtari raportues, zyrtari kundérfirmues).

Pérfundimi 1 marrédhénies né€ shérbimin civil pér shkak té lirimit nga shérbimi civil, si
rezultat 1 doréheqjes dhe pér shkak té ligjit.

Probleme té ndryshme g€ 1 kané lindur njésis€ s€ menaxhimit t€ burimeve njerézore (njésisé
pérgjegjése), gjaté punés pér zbatimin e ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, 1
ndryshuar.

Metodologjia e mbikéqyrjes:

Grupi 1 mbikéqyrjes, verifikoi dosjen individuale pér ¢do té punésuar né pozicione té€ shérbimit
civil si dhe ¢do dokument tjetér lidhur me ¢éshtje té€ personelit qé rregullohen shprehimisht nga ligji
“Pér népunésin civil”.

Né zbatim té programit dhe drejtimeve t€ mbikéqyrjes, grupi i punés ndérmori veprimet e

méposhtme:

Fillimisht grupi i inspektoréve realizoi njé takim me Pérgjegjésen e Sektorit t&€ Shérbimeve
dhe Burimeve Njerézore t&€ ngarkuar nga titullari i institucionit né€ cilésiné e personit q€ do té
prezantonte grupin e punés dhe njékohésisht edhe né cilé€sin€ e personit té€ kontaktit pér ¢cdo
informacion t€ nevojshém pér kryerjen e mbikéqyrjes. Né kété takim u bisedua dhe u ra
dakord, pér objektin dhe drejtimet e mbikéqyrjes, si dhe dokumentacionin shkresor qé do té
vihej né dispozicion té grupit t&€ mbikéqyrjes.

Grupi 1 punés shqyrtoi pozicionet e shérbimit civil, sipas organigramés dhe organikés sé
hollésishme té& institucionit.

Verifikoi dosjet individuale t€ ¢cdo népunési t€ punésuar né vendet e shérbimit civil, librezat
e punés, ményrén e fillimit t€ marrédhénieve financiare, si dhe ¢do té dhéné tjetér t& kérkuar
nga ligji pér plotésimin e kérkesave té pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil.



e Kontrolloi t&€ dhénat profesionale t& ¢do népunési civil, si dhe té€ dhénat e tjera né lidhje me
marrédhéniet e punés (nivelin e edukimit, fushén kryesore té studimeve, pérvojén né puné
etj.), pér t€ vlerésuar nése népunésit e punésuar né pozicionet e shérbimit civil i plotésonin
ose jo kérkesat e posagme pér vendin e tyre t€ punés.

e U verifikuan materialet qé pasqyrojné€ planin vjetor t&€ pranimit né shérbimin civil, rastet e
plotésimit t€ pozicioneve t& shérbimit civil népérmjet konkurrimit t€ hapur, 1€vizjes paralele
apo ngritjes né detyr€, t& realizuara pas hyrjes né fuqi té ligjit pér népunésin civil, vlerésimet
e punés dhe shénimet g€ shoqérojné ato, etj.

e Njésis€ s¢ menaxhimit t€ burimeve njerézore iu kérkua q¢€ t€ paraqiste problemet me té cilat
ajo ndeshet né praktikén e punés sé pérditshme me géllim qé té asistohen teknikisht pér
zgjidhjen e drejté té tyre.

Konstatimet jané€ t€ materializuara si anekse mé vete (Aneksi nr. 1, Aneksi nr. 2 dhe Aneksi nr. 3), té
cilét jan€ té€ organizuar n€ formén e tabelave dhe jané pjesé e kétij projektraporti.

Pérmbajtja e projektraportit:

1) Si_éshté kuptuar ligji nr. 152/2013 “Pér_népunésin_civil”’, i ndryshuar, né lidhje me
procesin e deklarimit té statusit t€ punésimit.

o Vierésimi i procesit té ndarjes sé pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, nga numri i
pérgjithshém i pozicioneve té punés né institucion, sipas strukturés aktuale.

Njésia Bashkiake Nr. 7, Tiran€, €shté organ i geverisjes vendore, statusi i s€ cilés pércaktohet né
ligjin nr. 8654, daté 31.07.2000 “Pér organizimin dhe funksionimin e Bashkisé sé Tiranés”.

Né nenin 13 t& kétij ligji pércaktohet se, “Organet e njésisé bashkiake dhe administrata e tyre
pérfitojné té drejta, si ato té bashkive té tjera té vendit, pérsa i pérket trajtimit té tyre”.

Ligji nr. 8652, daté 31.07.2000 “Pér organizimin dhe funksionimin e gqeverisjes vendore”,
ndryshuar me ligjin nr. 9208, daté 18.03.2004, né Kreun II, nenet 5 dhe 6, e pércakton bashking si
njési té geverisjes vendore, e pér kété arsye, hyrja n€ fuqi e ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil”, 1 ndryshuar, e pérfshin kété institucion n€ fushén e veprimit t& ligjit pér népunésin civil. Né
nenin 2 té ligjit éshté€ e pércaktuar n€ ményré t€ shprehur se ky ligj zbatohet pér ¢do népunés qé
ushtron njé funksion publik né€ njé€ institucion t& administratés shtetérore, institucion té pavarur apo
njési t€ qeverisjes vendore. Pér rrjedhoj€, njésit€ bashkiake t€ Tiranés pérfshihen né fushén e
shérbimit civil.

Né Bashkiné e Tiran€s, né momentin e mbikéqyrjes, funksionojné€ 11 njési bashkiake té geverisjes
vendore. Administrata e njésive bashkiake té Tiranés &shté e organizuar né bazé t€ strukturés
organizative t& miratuar nga Késhilli Bashkiak i Bashkis€ s€¢ Tiranés, sipas parashikimeve t€ nenit
32, shkronja “¢” t€ ligjit nr. 8652, daté 31.07.2000 “Pér organizimin dhe funksionimin e geverisjes
vendore”, 1 ndryshuar, ku pércaktohen detyrat dhe kompetencat e Késhillit Bashkiak.

Né rastin konkret, struktura organizative dhe organigrama e njésive bashkiake té Tiranés €shté
miratuar me Vendimin nr. 10, daté 21.03.2005 té Késhillit Bashkiak Tirané “Mbi disa ndryshime né
vendimin e Késhillit Bashkiak nr. 18, daté 26.01.2001 “Pér miratimin e strukturés organizative té
njésive bashkiake té Tiranés”, e cila, pér Njésiné Bashkiake Nr. 7, ka miratuar gjithsej 27 pozicione
pune.



Ke&saj strukture i jané shtuar edhe 8 pozicione pune t€ miratuara me vendime t& Késhillit Bashkiak
Tirané€ si¢ jané: Vendim nr. 5, dat€ 05.02.2007 “Pér caktimin e njésive bashkiake si agjent tatimor
pér mbledhjen e taksave dhe tarifave vendore si dhe pér njé shtesé né numrin e punonjésve né
strukturén organizative”; Vendim nr. 20, daté 30.04.2007 “Pér kalimin e disa kompetencave njésive
bashkiake dhe njé ndryshim né numrin e punonjésve té njésive bashkiake dhe Drejtorisé sé
Pérgjithshme nr. 1 té Punétoréve té Qytetit”; Vendim nr. 23, dat€ 09.04.2013 “Pér njé ndryshim né
vendimin e késhillit bashkiak nr. 17, daté 28.02.2013....”.

Bazuar né kété strukturé organizative, né datén e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, t&€ ndryshuar, (né daté 26.02.2014), Njésia Bashkiake Nr. 7, Tirané kishte gjithse;j
35 vende pune, nga t¢€ cilat:

e numri 1 funksionaréve politiké éshté 3 (kryetar + zv/kryetar + sekretar 1 késhillit
bashkiak);

e numri i punonjésve administrativé éshté 16 (1 sekretare e kryetarit + 3 punonjés
biblioteke + 7 punonjés pastrim-gjelbérimi + 1 punonjés pastrimi né treg + 1
punonjés shofer administrate + 1 punonjés sanitare + 1 punonjés mirémbajtje + 1
punonjés shérbimi); dhe,

e numri 1 népunésve civilé éshté 16.

Né strukturén e Njésisé Bashkiake Nr. 7 pérfshihen edhe 5 népunés té shérbimit t€ gjendjes civile
(1 pérgjegj€s + 4 specialist€). Numri 1 n€punésve t€ shérbimit té€ gjendjes civile pér zyrén e
shérbimit t€ gjendjes civile prané Njésis€ Bashkiake Nr. 7, Tiran€, €shté miratuar me Vendimin e
Ké&shillit t&€ Ministrave nr. 1299, daté 16.12.2009 “Pér miratimin e strukturés, té organikés dhe
numrit té népunésve té shérbimit té gjendjes civil, né bashki/njési bashkiake/komuna dhe né degét e
qgarqgeve”.

Né kuptim té ligjit nr. 10129, daté 11.05.2009 “Pér gjendjen civile”, shérbimi 1 gjendjes civile,
ushtrohet si funksion 1 deleguar né€ organet e geverisjes vendore.

Mbéshtetur né aktet rregullative t€ pérmendura mé sipér, rezulton se institucioni i mbikéqyrur ka
gjithsej 40 pozicione pune (35 pozicione t€ miratuara me vendim té Késhillit Bashkiak Tirané + 5
pozicione té gjendjes civile).

Grupimi 1 21 pozicioneve t€ punés pjes€ e shérbimit civil (16 pozicione sipas strukturés + §
pozicione té gjendjes civile), nisur nga kategora dhe klasa sipas pércaktimeve t& nenit 19 té ligjit nr.
152/2013 “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, paraqitet né kété ményre:

Pozicionet e shérbimit civil té Emértesa e pozicionit té Numri i pozicioneve té
Nr. Kklasifikuara sipas kategorisé dhe | punés sipas strukturés sé | punés sipas kategorisé
klasés miratuar dhe klasés
Népunés civilé t€ nivelit t€ ulét e . 3 pozicione sipas
1. . P kt N
drejtues crgjegjes sexton strukturés
. e 1 pozicion Zyra e
P T A
CTEJeaJes zyTe Gjendjes Civile
2 Nepunqs civilé té kategorisé Specialisté 13 pozicione sipas
ekzekutive strukturés
4 népunés Zyrae
Gjendjes Civile
Pozicione té shérbimit civil gjithsej 21



Konkluzion: Nga sa sipér rezulton se, struktura organizative pér administratén e institucionit té
mbikéqyrur éshté e organizuar mbéshtetur né parimin e hierarkisé€, né pérmbajtjen e saj prezantohen
niveli 1 funksionaréve politik€, népunésit civilé dhe punonjésit administrativé. Numri i punonjésve
pér ¢do njési organizative éshté brenda kufirit t€ miratuar.

2) Plotésimi i kushteve ligjore pér té pérfituar statusin e népunésit civil, né pérputhje me
kérkesat e nenit 67 té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe akteve
nénligjore né zbatim té tij.

Konstatohet se, njésia pérgjegjése pér té proceduar lidhur me deklarimin e statusit t&€ punésimit ka
verifikuar plotésimin e kritereve té€ pércaktuara né ligjin nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, 1
ndryshuar, neni 67, pikat 3, 4 dhe 6, ku pércaktohet né ményré té shprehur se:

- pika 3, “Népunésit civilé ekzistues, punonjésit ekzistues, qé jané té punésuar né pozicione té
shérbimit civil, sipas kétij ligjii dhe qé jané rekrutuar sipas njé procedure pranimi
konkurruese, té ngjashme me até té pércaktuar nga ligji nr. 8549, daté 11.11.1999 “Statusi i
népunésit civil”, apo qé jané té punésuar né té njéjtin vend pune pér njé periudhé jo mé té
vogél se 1 vit, jané, pér shkak té ligjit, népunés civilé”;

- pika 4, “népunésit ekzistues, qé jané té punésuar né pozicione, pjesé té shérbimit civil, sipas
keétij ligji dhe qé nuk plotésojné kushtet e parashikuara né pikén 3 té kétij neni, jané népunés
civilé né periudhé prove dhe pér ta zbatohen dispozitat e nenit 24 té kétij ligji. Periudha e
proves fillon nga fillimi i shtrirjes sé efekteve té keétij ligji’;

- pika 6, “Deklarimi i statusit té punésimit, sipas pikave 1, 3 dhe 4 té kétij neni,_béhet nga
njésia pérgjegjése pas verifikimit té procedurés sé punésimit”.

Po késhtu, né Vendimin nr. 116, daté 05.03.2014 té Ké&shillit t€ Ministrave “Pér statusin e
népunésve dhe punonjésve aktualé qé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013
“Pér népunésin civil”’, Kreu Il “Statusi i népunésve té tjeré civilé né institucionet e administratés
shtetérore, institucionet e pavarura, bashkité dhe garget”, pika 1, éshté pércaktuar se: “Népunés
civilé”, sipas pikés 3 té nenit 67, jané té gjithé ata népunés qé kryejné funksione té shérbimit civil
né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013 dhe gé jané rekrutuar sipas procedurave
konkurruese, pércaktuar nga ligji nr. 8549, daté 11.11.1999 “Statusi i népunésit civil”.

Njésia Bashkiake Nr. 7, Tiran€ si institucion i geverisjes vendore, ka gené pjes€ e shérbimit civil
edhe me ligjin nr. 8549/1999 “Statusi i népunésit civil”. Ky ligj pércaktonte rekrutimin népérmjet
konkurrimit si ményré té vetme pér plotésimin e njé€ pozicioni pune pjesé e shérbimit civil.

Né momentin e fillimit t€ efekteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, institucioni i
mbikéqyrur funksiononte n€ bazé té€ strukturés dhe organikés s€ miratuar me Vendimin nr. 10, daté
21.03.2005 t& Késhillit Bashkiak té Bashkis€ s¢ Tiranés, t€ ndryshuar dhe pérmirésuar me disa
vendime t€ mépasme. Sipas késaj strukture (gé éshté edhe struktura aktuale né fuqi), Njésia
Bashkiake Nr. 7, Tirané ka gjithsej 40 pozicione pune (35 punonjés personel sipas strukturés sé
miratuar + 5 punonjés jané personel i gjendjes civile). Njésia pérgjegjése né kété rast, ka
konsideruar si pjesé t& shérbimit civil vetém 15 pozicione pune. Vlerésojmé se né kété proces, 3
pozicione pune (pozicioni i punés “Arkivist-Protokollist” dhe dy pozicione pér “Specialist Tregu”)
duhet té trajtohen si pozicione t€ shérbimit civil, ndérsa pozicionet e punés pér “Punonjés
Biblioteke” nuk jané pjes€ e shérbimit civil.

2/1  Népunés té rekrutuar sipas procedurave konkurruese, pércaktuar nga ligji nr. 8549,
daté 11.11.1999 “Statusi i népunésit civil”.



Nga verifikimi rezulton se pér népunésit e punésuar né pozicione té€ shérbimit civil, né daté 26
shkurt 2014, referuar procedurés sé ndjekur pér marrjen né puné€, 11 népunés jané té€ rekrutuar sipas
procedurave konkurruese, pércaktuar nga ligji nr. 8549, daté 11.11.1999 “Statusi i népunésit civil”.

Mg konkretisht, sipas pozicioneve pérkatése t€ punés kéta punonjés jané:

1.

FeAkxdRcRk né pozicionin e punés “Jurist”, konstatohet se me Urdhrin nr. 11, daté
27.04.2001 t€ titullarit t€ institucionit &shté krijuar komitetit ad hoc i testimit. Me
aktin nr. 23, dat€ 03.07.2001, t€ Kryetarit t€ njésisé €sht€ eméruar népunés civil né
periudhé prove, né pozicionin “Jurist”” dhe me aktin nr. 191 prot., daté 18.04. 2002 t&
titullarit t€ institucionit éshté konfirmuar népunés civil.

ekl xk ) n€ pozicionin e punés “Specialist i Ndérlidhjes me Komunitetin dhe
Informimin Qytetar”, konstatohet se me urdhrin nr. 2752 prot., daté 06.11.2013 &shté
shpallur konkurrimi pér vendin e liré, testimi me shkrim &éshté zhvilluar né datén
24.12.2013 dhe me aktin nr. 63 prot., daté 09.01.2014, té drejtuesit té njésis€, Eshté
eméruar n€punés civil né€ periudhé prove, né€ pozicionin aktual, qé €shté edhe
pozicioni pér té cilin ka konkurruar.

dekackakekxk . n€ pozicionin e punés “Pérgjegjés i Sektorit té Shérbimeve dhe
Burimeve Njerézore”, me urdhrin nr. 441 prot., daté 20.05.2013 é&shté shpallur
konkurrimi pér vendin e lir€, testimi me shkrim éshté zhvilluar me daté 09.07.2003
dhe me aktin nr. 13, daté 15.07.2003, té drejtuesit t€ nj€sis€ €shté eméruar népunés
civil né€ periudhé prove. N¢ pérfundim té€ periudhés s€ provés me aktin nr. 623, daté
16.07.2004, té titullarit t€ institucionit, éshté konfirmuar népunés civil né pozicionin
pér té cilin ka konkurruar, qé€ €shté edhe pozicioni aktual 1 punés.

kR Rk xk n€ pozicionin e punés “Specialist/Administrator Shogéror” né Zyrén e
Pérkrahjes Sociale, qé nga data 01.07.1993, ka punuar né administratén e Bashkisé
s€ Tiranés né detyrén Administratore Shoqérore (emértesa e kétij pozicioni sipas
strukturés sé miratuar éshté Specialist né Zyrén e Pérkrahjes Sociale). Kjo népunése
€shté “népunés ekzistues” sipas pércaktimeve t€ nenit 27 t&€ ligjit nr. 8549, daté
11.11.1999 “Statusi i népunésit civil”. Né datén 31.12.2000, n€ kuadér té
riorganizimit t€ Bashkisé s€ Tiranés, ka vazhduar marrédhéniet e punés prané
Njésis¢ Bashkiake Nr. 7, n€ té njéjtin pozicion pune. Me vendimin nr. 23, daté
03.07.2001 té titullarit, n€¢ pérfundim té procedurave té konkurrimit &shté eméruar
né pozicionin aktual dhe me aktin nr. 432/1, daté 14.08.2002 &shté konfirmuar si
népunés civil né kété pozicion.

ekl n€ pozicionin e punés “Specialist/Administrator Shogéror”, né Zyrén e
Pérkrahjes Sociale, me Urdhrin nr. 11, daté 27.04.2001 té titullarit &shté krijuar
komitetit ad hoc 1 testimit. Me aktin nr. 23, daté 03.07.2001 té Kryetarit &shté
eméruar népunés civil né periudhé prove né pozicionin “Administrator Shogéror”
(emértesa e kétij pozicioni sipas strukturés sé miratuar éshté Specialist né Zyrén e
Pérkrahjes Sociale) dhe né pérfundim té€ periudhés s€ provés, me aktin nr. 435/1
prot., daté 14.08. 2002 &shté konfirmuar népunés civil.

ookl n€ pozicionin e punés “Pérgjegjés i Sektorit té Burimeve Ekonomike”,
me aktin nr. 1845, dat€ 08.10.2008 té titullarit éshté shpallur konkurrimi pér vendin e
liré, testimi me shkrim éshté zhvilluar me daté 26.12.2008 dhe me aktin nr. 2401
prot., daté 31.12.2008, &shté eméruar népunés civil né periudhé prove. Né pérfundim
té periudhés s€ provés, me aktin nr. 24, daté 08.01.2010 t& titullarit t€ injstitucionit,



éshté konfirmuar népunés civil n€ pozicionin pér té cilin ka konkurruar, q¢ &shté
edhe pozicioni aktual i punés.

7. FREERsekick né pozicionin e punés “Ekonomist/Specialist”, shpallja e konkurrimit
pér vendin e lir€ €shté béré me aktin nr. 1845, daté 08.10.2008, testimi me shkrim
éshté zhvilluar me daté 26.12.2008. Me aktin nr. 2402, daté 31.12.2008, té titullarit
té institucionit, &shté eméruar népunés civil n€ periudhé prove. Né pérfundim té
periudhés s€ provés me aktin nr. 23, daté 08.01.2010, &shté konfirmuar népunés civil
né pozicionin pér té cilin ka konkurruar, qé €shté edhe pozicioni aktual i punés.

8. FwIAdkRk g pozicionin e punés “Arkétar-Llogaritar” (Specialist) me aktin nr. 5
prot., daté 17.02.2011, €shté shpallur konkurrimi pér vendin e liré, testimi me shkrim
éshté zhvilluar né datén 18.04.2011 dhe me aktin nr. 755, daté 21.04.2011 té
titullarit, €shté eméruar népunés civil n€ periudhé prove. N& pérfundim té periudhés
s€ provés, prej nj€ viti, me aktin administrativ nr. 633, daté 23.04.2012, &éshté
konfirmuar népunés civil né pozicionin pér té€ cilin ka konkurruar, qé €shté edhe
pozicioni aktual 1 punés.

9, wkdsskdIckEk né pozicionin e punés “Specialist pér Infrastrukturén”, me Urdhrin nr.
16, daté 16.09.2002 té titullarit éshté shpallur konkurrimi pér vendin e liré, né datén
31.10.2002 éshté zhvilluar testimi me shkrim dhe me Vendimin nr. 18/2, daté
08.11.2002 t& Kryetarit, &shté eméruar népunés civil n€ periudhé prove. N&
pérfundim té periudhés sé provés, me aktin nr. 1026, daté 05.12.2003, &shté
konfirmuar népunés civil né pozicionin pér té cilin ka konkurruar, qé €shté edhe
pozicioni aktual i punés.

10, FHskxskxs® 18 pozicionin e punés “Specialist Urban”, me Urdhrin nr. 17, daté
28.10.2002 t& titullarit €shté shpallur konkurrimi pér vendin e liré. Me Vendimin nr.
22, daté 28.12.2002 t& Kryetarit, éshté eméruar népunés civil n€ periudhé prove. N&
pérfundim t€ periudhés s€ provés, me aktin nr. 27, daté 30.12.2003, éshté konfirmuar
népunés civil n€ pozicionin pér té cilin ka konkurruar, qé €shté edhe pozicioni aktual
i punés.

11, #sssskssE®’ rezulton se me Vendimin nr. 194 prot., dat€ 29.01.2010 té titullarit,
népérmjet procedurave té konkurrimit Esht€ eméruar né detyrén “Inspektore e Vjeljes
sé Taksave”. Mg t&j, me Vendimin nr. 209 prot., dat€ 31.01.2011, &shté konfirmuar
népunés civil né kété pozicion dhe me aktin nr. 1437/6 prot., dat€ 20.05.2014 i éshté
deklaruar statusi 1 punésimit “Népunés civil né pozicionin Specialist pér Taksat
(agjent tatimor)” né€ Sektorin e Burimeve Ekonomike. (4ktualisht me vendimin nr.
1826/3 prot., daté 04.05.2015 té titullarit té institucionit ka pérfunduar
marrédhénien né shérbimin civil me ané té doréheqgjes. Procedura e doréhegjes éshté
trajtuar né pikén pérkatése té projektraportit, ku trajtohet me hollési instituti i
doréhegjes).

Pér kété kategori népunésish, (pér 11 népunés qé kryenin funksione té shérbimit civil dhe qé jané
rekrutuar dhe té konfirmuar si népunés civil, sipas pércaktimeve té ligjit nr. 8549/1999 “Statusi i
népunésit civil’) njésia e menaxhimit t€ burimeve njerézore prané institucionit t&€ mbikéqyrur, ka
nxjerré aktet e deklarimit té statusit t&€ punésimit ku n€ 10 raste €shté deklaruar statusi 1 punésimit
“Népunés civilé” dhe né€ I rast, éshté deklaruar statusi i punésimit “Népunés civil né periudhé
prove”.



Konkluzion:

o Né kéto rrethana, q€ i parashtruam mé sipér, si dhe duke analizuar dokumentacionin qé
materializon kété proces, Komisioneri arrin né konkluzionin se pér 11 rastet e deklaruara si
népunés civilé, (pér 11 népunésit si mé sipér), procedura e deklarimit t& statusit t& punésimit
&shté kryer n€ respektim t& kérkesave té nenit 67 pikat 3, 4 dhe 6 t& ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, 1 ndryshuar.

o Neépunésit e punésuar né pozicione t€ shérbimit civil t&€ cilét jané pérfshiré né€ procesin e
deklarimit té statusit t€ punésimit, jané€ t€ gjithé népunés té rekrutuar sipas procedurave
konkurruese t€ pércaktuara nga ligji nr. 8549/1999 “Statusi i népunésit civil ”.

(Konstatimet jané té materializuara si anekse mé vete né Aneksi nr. 1, Aneksi nr. 2 dhe Aneksi nr.
3, té cilat jané té organizuara né formén e tabelave dhe jané pjesé e kétij projektraporti).

2/2  Pozicione pune qé nuk jané trajtuar si pjesé e shérbimit civil

Nga verifikimi dhe shqyrtimi 1 dokumentacionit g€ na u vu né dispozicion e n€ veganti, nga trajtimi
1 dokumenteve qé materializojné strukturén dhe organikén e subjektit t&€ mbikéqyrur, konstatohet
se, n€ procedurat e deklarimit té statusit t&€ punésimit 3 pozicione pune nuk jané trajtuar si pjesé
e shérbimit civil. K&to pozicione jané:

o 2 pozicione pune me emértesén “Specialist pér Tregjet”, dhe,
o 1 pozicion pune me emértesén “Arkivist-Protokollist”.

Nga institucioni u pretendua se pozicionet e punés “Specialist pér Tregjet” jané funksione té cilat 1
jané deleguar njésive bashkiake nga Bashkia e Tiran€s, n¢ vendimin pérkatés t€ késhillit bashkiak
nuk &shté pércaktuar se kéto pozicione jané népunés civil. Njésia bashkiake vepron né pérputhje
me vendimet e késhillit bashkiak.

Nga verifikimet rezulton se, Ké&shilli Bashkiak i Bashkisé sé Tiranés, me Vendimin nr. 51, daté
03.11.2004 “Pér delegimin e disa kompetencave Njésive Bashkiake té qytetit té Tiranés”, ka
miratuar delegimin nga Bashkia e Tiran€s né¢ Njésité Bashkiake, t&€ kompetencave qé lidhen me
administrimin e Tregjeve Publike dhe Bibliotekave n€ qytetin e Tiranés.

Né zbatim t€ kétij vendimi, pozicioni “Specialist pér Tregjet” &shté pérfshiré né strukturén e
Njésis¢ Bashkiake Nr. 7, Tirané, né vitin 2005, sipas strukturés s¢ miratuar me Vendimin nr. 10,
daté 21.03.2005 t&é Késhillit Bashkiak t€ Bashkis€ s€ Tiranés “Mbi disa ndryshime né vendimin e
Késhillit Bashkiak nr. 18, daté 26.01.2001 “Pér miratimin e strukturés organizative té Njésive
Bashkiake té Tiranés™.

Sipas kétij vendimi dhe Tabelés 1 bashkélidhur tij, strukturés ekzistuese té Njésisé¢ Bashkiake Nr. 7
1 shtohen 2 vende pune pér pozicionin “Specialist pér Tregjet”. N& vijim té kétyre vendimeve,
Drejtoria e Pérgjithshme e Taksave dhe Tarifave Vendore né Bashkin€ e Tiranés, me shkresén nr.
215 prot., daté 01.04.2005, 1 ka pércjellé njésive bashkiake, gjeneralitetet e personave qé do té
kryenin detyrén “Specialist pér Tregjet”, sipas strukturés ekzistuese. N& kété rast, vihet re se,
Njésis€¢ Bashkiake Nr. 7, 1 jan€ dérguar emrat e punonjésve *###skxkak qhe *dictaickakk 8 cilat
né momentin e mbikéqyrjes nuk jané né marrédhénie pune me kété njési.

ME tej, né shkresén nr. 3021 prot., daté 14.04.2005 “Mbi zbatimin e Vendimit té Keéshillit Bashkiak
nr. 10, daté 21.03.2005 dhe nivelin e pagave té punonjésve”, Drejtoria e Burimeve Njerézore né
Bashkiné e Tiranés, ka sqaruar se, niveli 1 pagés pér pozicionin “Specialist Tregu” do té jeté né
emértesén “Specialist i ulét”. Sipas Vendimit nr. 10, daté 17.07.2009 t€ Késhillit Bashkiak “Pér
disa ndryshime né nivelin e pagave té punonjésve té Njésive Bashkiake té Tiranés dhe institucioneve
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té varésisé”, pozicioni “Specialist i ulét”, 1 pérket kategoris€ s¢ pagés “IV-b”. Nga kéqyrja e
strukturés s€ institucionit, konstatohet se, me kété€ emértesé, né kété kategori page, jané pérfshiré
edhe pozicione té tjera té€ ngjashme si “Specialist pér Mbrojtjen e Fémijéve” apo “Arkétar-
Llogaritar” (Specialist), t& cilét jané trajtuar si pozicione t€ shérbimit civil.

Lidhur me pozicionin e punés “Arkivist-Protokollist”duhet té sjellim né véeméndjen e njésisé sé
menaxhimit té burimeve njerézore se,

Sé pari, pozicioni i punés “Arkivist-Protokollist” &sht€ pjesé e organikés sé€ institucionit dhe éshté i
identifikuar si pozicion pune qé ka pérgjegjési, né ményré specifike vetém pér administrimin e
dokumenteve té krijuara apo t& ardhura n€ adresé té subjektit t&€ kontrolluar. Pra, fokusi i punés sé&
mbajtésit t& kétij pozicioni Eshté ruajtja dhe mirémbajtja e fondit t&€ dokumenteve g€ krijohen, apo
hyjné né€ institucion dhe nuk ka pérgjegjési pér t€ kryer funksione t€ tjera.

Sé dyti, brenda strukturés s€ institucionit, ky pozicion pune &shté 1 vendosur né Sektorin e
Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore dhe raporton tek pérgjegjési i sektorit.

Sé treti, Vendimi 1 Ké&shillit t€ Ministrave nr. 142, dat€ 12.03.2014 “Pér pérshkrimin dhe
klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e
pavarura” né pikén 9, shkronjat “a” dhe “b”, dhe n€ pikén 12 kreu 111, pércakton:

9. “Pozicionet e shérbimit civil té kategorisé ekzekutive klasifiokohen sipas natyrés sé pozicionit
ne:

a) grupet e pozicioneve té administrimit té posagém dhe;

b) grupin e pozicioneve té administrimit té pérgjithshém.
10. ....
11. ...
12. Grupet e pozicioneve té administrimit té posagém pércaktohen né lidhjen 3, bashkélidhur dhe
pjesé pérbérése e kétij vendimi.”

Mé tej, Lidhja nr. 3 “Klasifikimi i pozicioneve té punés sipas grupeve té ngjashme té punés/ sipas
profesioneve té punés”, né kolonén e paré ka renditur grupet e specialistéve t€ administratés publike
té pérfshiré né fushén e veprimit té€ ligjit t&€ shérbimit civil sipas profesioneve. (Kjo lidhje éshté e
ndértuar me 6 kolona). Né ndarjen me numér rendor 26, né kolonén e dyté dhe t& pesté pérmendet
né ményré té shprehur emértesa e pozicionit t€ punés specialist 1 arkivave/arkivist, né njésité
vendore né pérputhje me legjislacionin pérkatés té arkivave.

Sa mé sipér, né realizimin e procedurave pér pérgatitjen dhe propozimin e strukturés sé re
organizative, pozicionet e punés “Specialist pér Tregjet” dhe “Arkivist-Protokollist”, duhet té

trajtohen si pozicione té shérbimit civil.

2/3  Pozicione té shérbimit civil, té konstatuara si vende t€ lira né momentin e shtrirjes sé
efekteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil , i ndryshuar.

Né momentin e shtrirjes s€ efekteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, 2
pozicione té shérbimit civil, kané qené poyicione té lira. Kéto vende jané€ plotésuar sipas

procedurave té konkurrimit t€ parashikara nga ligji dhe béhet fjal€ pér pozicionet :

o “Specialist pér Mbrojtjen e Fémijéve” dhe
o “Pérgjegjés i Sektorit té Infrastrukturés dhe Kontrollit Urban”.

Aktualisht, kéto konkurrime kané pérfunduar dhe né kéto pozicione jané eméruar pérkatésisht:
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Fdckxdkak n€ pozicionin “Specialist pér Mbrojtien e Fémijéve”, eméruar né két€ pozicion
népérmjet procedurave té konkurrimit, me aktin nr. 316/2, daté 17.02.2015.

ook n€ pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit té Infrastrukturés dhe Kontrollit Urban”, eméruar
né kété pozicion, népérmjet procedurave té€ konkurrimit, me aktin nr. 1589, daté 17.04.2015.

(Procedurat e konkurrimit jané trajtuar né ményré té hollésishme né vijim té materialit, né pikén
“Rastet e rekrutimeve, [évizjes paralele dhe ngritjes né detyré, pas momentit té fillimit té efekteve
Juridike té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar).

2/4. Pozicione pune é pérfshihen pér heré té paré né fushén e veprimit té ligjit nr.
152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Ashtu si analizuam né€ hyrje t€ kétij materiali, pjesé e strukturés sé Njésisé Bashkiake Nr. 7, éshté
edhe Zyra e Gjendjes Civile, e cila pérfshihet pér heré té paré né skemén e shérbimit civil.

Marrédhéniet e punés pér népunésit e Zyrés s€¢ Gjendjes Civile, n€ njésité bashkiake, deri n€ datén
26.02.2014, jané rregulluar sipas Kodit t& Punés s€ Republikés s€ Shqipérisé.

Ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”’, 1 ndryshuar, pérfshin né¢ skemén e shérbimit civil edhe
Zyrat e Gjendjes Civile, né njésité bashkiake, pasi né nenin 2 t€ tij, parashikohet n€ ményré té
shprehur se, fusha e veprimit t€ ligjit pérfshin ¢do népunés q€ ushtron njé funksion publik, né njé
institucion t€ administratés shtetérore, institucion t€ pavarur, apo njési té€ geverisjes vendore.

Mé tej, né nenin 65 t€ ligjit nr. 10129, dat€ 11.05.2009 “Pér gjendjen civile”, pércaktohet se,
rekrutimi 1 népunésve té shérbimit té gjendjes civile, béhet mbi bazén e kritereve dhe procedurave
konkurruese, té pércaktuara nga Drejtoria e Pérgjithshme e Gjendjes Civile, g€ €shté organi mé i
larté i shérbimit té gjendjes civile dhe nj€ institucion q€ ka gené pjesé e shérbimit civil edhe me
ligjin nr. 8549/1999 “Statusi i népunésit civil”.

Pra, duke patur parasysh faktin q€, emérimi i punonjésve té€ shérbimit té gjendjes civile, kryhet mbi
bazén e njé procedure konkurruese té ngjashme me até té€ pércaktuar nga ligji nr. 8549/1999 “Statusi
i népunésit civil”, si dhe pérfshirjen e kétyre pozicioneve né€ kategoriné€ e funksioneve qé ushtrojné
autoritet publik, me fillimin e efekteve juridike té€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, kjo strukturé€ duhet té pérfshihet né shérbimin civil.

Zyra e Gjendjes Civile, né institucionin e mbikéqyrur, pérbéhet nga 5 pozicione pune ku jané
punésuar punonjésit si mé poshté:

1. ksl ng pozicionin “Pérgjegjés i Zyrés sé Gjendjes Civile”, (me vendimin nr. 294
prot., dt. 18.04.2003 té drejtuesit éshté eméruar “Specialist i Gjendjes Civile” dhe mé pas
me Vendimin nr. 281 prot., dt. 25.03.2005 té titullarit éshté eméruar né pozicionin
“Pergjegjés Zyre”, qé éshté pozicioni aktual);

2, ekl n@ pozicionin “Népunés né Zyrén e Gjendjes Civile”, (eméruar né kété
pozicion me vendimin nr. 2114 prot., dt. 31.10.2006 té drejtuesit té institucionit).

3. ckedesekxk n@ pozicionin “Népunés né Zyrén e Gjendjes Civile”, (eméruar né kété
pozicion me aktin nr. 268 prot., dt. 24.03.2005 té drejtuesit té institucionit).

4, wAEEsExkRk ng€ pozicionin “Népunés né Zyrén e Gjendjes Civile”, (eméruar né kété
pozicion fillimisht pér njé periudhé tremujore me vendimin nr. 991 prot., dt. 22.04.2008 té
drejtuesit té institucionit dhe né pérfundim té kétij afati me vendimin nr. 1549 prot., dt.
29.07.2008 té titullarit éshté eméruar né ményré definitive);
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5. Fxwackickxk ng pozicionin “Népunés né Zyrén e Gjendjes Civile”, (eméruar né kété
pozicion me vendimin nr. 1054 prot., dt. 02.05.2008 té drejtuesit té institucionit).

Pér té gjithé kéta punonjés, q€ momenti i fillimit t& efekteve juridike té ligjit 152/2013, i ka gjetur si
népunés t&€ Zyrés s€¢ Gjendjes Civile, né pozicionet pérkatése t€ punés, njésia pérgjegjése, nuk ka
ndérmarré asnjé veprim pér verifikimin e plotésimit té kritereve té pércaktuara né pikat 1 dhe 2, té
kreut III t&¢ Vendimit nr. 116, daté 05.03.2014 té Késhillit t&€ Ministrave “Pér statusin e népunésve
dhe punonjésve aktualé, gé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, 1 ndryshuar, e pér pasojé edhe nuk &shté finalizuar procesi me aktin e deklarimit t&
statusit t€ punésimit, sipas ligjit pér népunésin civil.

Aktet rregullative té€ shérbimit t€ gjendjes civile, pércaktojné se shérbimi 1 gjendjes civile ushtrohet
si funksion i deleguar edhe nga organet e geverisjes vendore. Numri 1 népunésve té shérbimit t&
gjendjes civile, pércaktohet me akt nénligjor nga Késhilli 1 Ministrave.

Drejtoria e Pérgjithshme e Gjendjes Civile, si organi mé 1 lart€ 1 shérbimit t€ gjendjes civile,
realizon drejtimin metodik dhe kontrollon veprimtaring e zyrave té shérbimit té gjendjes civile.

Emérimi né detyré i népunésit t& zyrés sé gjendjes civile, realizohet nga kryetari i njésisé bashkiake,
sipas kritereve t€ vendosura nga Drejtoria e Pérgjithshme e Gjendjes Civile dhe lirimi nga detyra 1
népunésit t€ zyrés s€ gjendjes civile, &shté kompetencé e kryetarit t€ njésis€é bashkiake, me
miratimin e Drejtorit t€ Pérgjithshém té€ Gjendjes Civile.

Sipas sqarimeve té dhéna nga njésia pérgjegjése e menaxhimit t€ burimeve njerézore né institucion,
faktin q€ nuk ka ndérmarré asnjé veprim lidhur me zbatimin e legjislacionit t€ shérbimit civil pér
kété kategori n€punésish, e argumenton me pretendimin se menaxhimi i késaj zyre, lidhur me
rregullat, kushtet dhe procedurat e pranimit t€ né€punésve né shérbimin e gjendjes civile,
administrohen nga Drejtoria e Pérgjithshme e Gjendjes Civile.

N¢ ligjin nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” i ndryshuar, konkretisht né nenin 7, pika 2, shkronja
“f?, pércaktohet se njé nga detyrat e Departamentit t€ Administratés Publike, éshté : “mbéshtet dhe
siguron késhillimin e institucioneve né zbatim té kétij ligji”.

Né kéto rrethana, institucioni i mbikéqyrur, né bashképunim me Drejtorin€ e Pérgjithshme té
Gjendjes Civile (gé éshté organi mé i larté i shérbimit té gjendjes civile) dhe Sekretarin e
Pérgjithshém té Ministris€ s€¢ Brendshme (sekretari i pérgjithshém éshté organi qé vjen menjéheré
si epror i Drejtorit té Pérgjithshém té Gjendjes Civile) dhe Departamentin e Administraés Publike,
duhet té€ qarté€sojné pozicionin e népunésve té gjendjes civile, né raport me shérbimin civil dhe mé
tej, té vijojné procedurat e deklarimit t€ statusit t€ punésimit pér kéta punonjés.

Konkluzion: Nisur nga sa argumentuam mé sipér n€ kété kapitull, Komisioneri vleréson se:

e Lidhur me, klasifikimin e pozicioneve t€ punés pjesé e shérbimit civil, institucioni i
mbikéqyrur duhet té fillojé procedurat pér rishikimin e strukturés organizative, té pérgatisé
propozimin pér ndryshimimin e strukturés té€ shoqéruar me relacionin pérkatés ku té
argumentohen shkaqet dhe arsyet pér té cilat kérkohet ky ndryshim. Propozimi pér
ndryshimin e strukturés bashké me komentet pérkatése t’i dérgohet pér miratim Késhillit
Bashkiak té Bashkisé sé Tiranés, me qéllim g€ té respektohen kérkesat e ligjit nr. 152/2013
"Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar dhe t€ akteve nénligjore qé rregullojné kété aspekt.

Kéto veprime duhet t& kryhen né€ koherencé me implementimin e reformés territoriale qé
riorganizon gjithé pushtetin vendor.
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e Nga ana e njésis€ pérgjegjése, duhet t& pérgatitet njé strukturé organizative, né pérmbajtjen e
s€ cilés té jené t€ ndara niveli i funksionaréve politiké, népunésit civilé, dhe niveli i
punonjésve administrativé. M¢€ tej, kjo ndarje té jeté e pasqyruar né pérmbajtjen e
strukturés dhe organikés s€ miratuar ku té jeté shénuar edhe kategoria e pagés pér ¢do
pozicion pune.

e Té rishikohen emértesat e pozicioneve té punés, sipas Lidhjes 3 “Klasifikimi i pozicioneve
t¢ punés sipas grupeve té ngjashme té punés/sipas profesioneve té punés”, bashkélidhur
Vendimit nr. 142, daté 12.03.2014 t&€ Késhillit t€ Ministrave “Pér pérshkrimin dhe
klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe
institucionet e pavarura". Né kéto rrethana, njésis€ pérgjegjése i lind si detyré qé emértesat
e pozicioneve t& punés “Jurist’, “Administrator Shoqgéror”, “Ekonomist”, “Arkétar-
Llogaritar”, “Népunés i Zyrés sé Gjendjes Civile” t&é ekuivalentohen me emértesat pérkatése
t€ pozicioneve t€ punés té pércaktuara n€ nenin 19, pika 7 té ligjit nr. 152/2013 “Peér
népunésin civil” dhe Vendimin e Ké&shillit t€ Ministrave nr. 142, daté 12.03.2014 “Pér
pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés
shtetérore dhe institucionet e pavarura”, kreu 1l 1 titulluar “Klasifikimi”, (pika 5) dhe kreu
IIT 1 titulluar “Grupet e pozicioneve té punés” si dhe lidhja 3 bashkélidhur dhe pjesé
pérbérése e kétij vendimi.

e Ng lidhje me 2 pozicionet e punés “Specialist pér tregjet” dhe pozicionin “Specialist Arkiv-
Protokolli”, njésia pérgjegjése t€ rishikojé vler€simin e pozicionit té tyre né raport me
shérbimin civil, me géllim pérfshirjen né fushén e veprimit té ligjit pér népunésin civi”. Pér
népunésit e punésuar né kéto pozicione pune, duhet té kryhen procedurat e verifikimit,
lidhur me ploté€simin e kritereve t€ pércaktuara né€ nenin 67 pikat 3 dhe 4 té ligjit
nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar si dhe Vendimin nr. 116, daté 05.03.2014 t&
Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé gé pérfitojné
Statusin e népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar. Né
pérfundim t€ verifikimit t€ plotésimit té kritereve té pércaktuara, rast pas rasti t€ vendoset
deklarimi 1 statusit t€ punésimit né kategorin€ “népunés civil”, apo “népunés civil né
periudhé prove”, ose né rast se punonjésit nuk i plot€sojné kriteret pér t€ gené népunés civil,
t€ vendoset pérfundimi i marrédhénies sé punés né shérbimin civil.

3) Hartimi i pérshkrimit té punés, pér pozicionet e shérbimit civil, sipas formatit té
pércaktuar nga ligji pér népunésin civil.

Grupi 1 mbikéqyrjes, né€ zbatim té programit dhe drejtimeve t€ mbikéqyrjes, verifikoi formularét e
pérshkrimit t€ punés pér té verifikuar se si jané zbatuar kérkesat e Vendimit nr. 142, daté
12.03.2014 t& Késhillit t& Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né
institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura” dhe Udhézimit nr. 2, daté
07.04.2014, t€ Departamentit t&€ Administratés Publike, “Pér hartimin e pérshkrimit té pozicioneve
té punés né shérbimin civil ™.

Kéto akte nénligjore, né pérmbajtjen e tyre kané pércaktuar procedurat e hollésishme qé duhet té
ndigen pér hartimin e pérshkrimeve t€ punés, népunésit pérgjegjés pér hartimin e kétyre akteve,
strukturén pérgjegjése pér vlerésimin e bazueshmérisé s€ tyre né ligjin specifik dhe formatin e
miratuar, organin q€ ka kompetencén pér miratimin e tyre, si dhe depozitimin e tyre prané njésisé
pérgjegjése.

Nga procesi 1 verifikimit u konstatua se, pér ¢do pozicion pune té késaj njésie vendore éshté hartuar
pérshkrim pune, ndérsa pér pozicionet pjesé e shérbimit civil jané hartuar pérshkrime pune té reja.

Pérgjegjésja e Sektorit t&€ Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore, mbéshtetur né legjislacionin
specifik dhe né bashképunim me pérgjegjésat e sektoréve, té cilét kan€ né varési té drejtpédre;jté

14



pozicionet respektive t€ punés pjes€ e shérbimit civil, ka mbledhur informacionin pér ¢do pozicion
pune dhe pas njé analize t€ kétij informacioni, ka pércaktuar né ményré té€ qarté detyrat,
pérgjegjésité dhe kérkesat e veganta pér ¢cdo pozicion apo grup pozicionesh.

Né kété institucion, sektori &shté struktura administrative mé e larté e organizimit t€ pozicioneve té
shérbimit civil. Gjithashtu, struktura dhe organika nuk ka njé pozicion té dedikuar pér funksionin
“analist pune” dhe kété funksion e kryen Pérgjegjési i Sektorit t€ Shérbimeve dhe Burimeve
Njerézore.

Nga verifikimi rezultoi se né pérshkrimet e punés jané pérfshiré té gjithé elementet, sipas formatit té
miratuar, si¢ jané t& dhénat pér pozicionin e punés, misioni, qéllimi i pérgjithshém i pozicionit t&
punés, detyrat kryesore, pérgjegjésité kryesore, zgjidhja e problemeve, vendimmarrja, mjedisi
menaxherial, mbikéqyrja, stafi n€ varési, kushtet e punés dhe kérkesat e posagme.

Pérshkrimet e punés té hartuara sipas formatit standart t€ miratuar dhe n€ mbéshtetje té kérkesave té
pikés 4.2.10 t€ Udhézimit nr. 2, dat€ 07.04.2014 t& Departamentit t& Administratés Publike, “Pér
hartimin e pérshkrimit té pozicioneve té punés né shérbimin civil >, jané nénshkruar nga népunési
civil g€ punon né pozicionin pér té€ cilin &shté hartuar pérshkrimi 1 punés, pérgjegjési 1 sektorit
pérkatés dhe jan€ miratuar nga drejtuesi 1 institucionit i cili paraqitet n€ cilésin€ e eprorit direkt.

Konkluzion:

o Konstatohet se pérshkrimet e punés né pé&rmbajtjen e tyre jané plotésuar né pérputhje t&
ploté me parashikimet e akteve nénligjore dhe pa mangési né anén formale. Ké&to akte jané té
hartuara dhe t€ miratuara né pérputhje me procedurat dhe rregullat g€ ndigen pér hartimin
dhe miratimin e dokumenteve té tjera administrative té krijuara nga njé€ institucion i
administratés publike dhe jané t€ administruara né dosjen individuale t€ ¢do népunési civil.

o Rekomandohet njésia pérgjegjése qé pér pozicionet e punés “Specialist pér tregjet” dhe
“Specialist Arkiv-Protokolli”, t€ cilét jané pjes€ e shérbimit civil, té hartohen pérshkrimet e
punés sipas formatit t&€ miratuar.

4) Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me planin vjetor té pranimit né shérbim
civil.

N¢ institucionin ¢ mbikéqyrur, u konstatua se plani vjetor 1 pranimit né shérbim civil é€shté miratuar,
veprim ky i materializuar me shkresén nr. 566 prot., dat€ 10.02.2015 té titullarit t€ institucionit,
“Dérgohet numri i vendeve vakante té parashikuara pér konkurrim pér vitin 20157, dérguar
Shérbimit Kombétar t€ Punésimit.

Né pérmbajtjen e késaj shkrese, éshté parashikuar q€ pérgjaté vitit 2015 t€ plotésohen népérmjet
procedurave té konkurrimit:

o 1.(nj€) vend vakant pér pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit té Infrastrukturés dhe Kontrollit
Urban” dhe
o 1(nj€) vend vakant pér pozicionin “Specialist Biblioteke”’, né Bibliotekén Nr. 9.

Né lidhje me pozicionin, “Specialist biblioteke”, sqarojmé se gjaté mbikéqyrjes, éshté konstatuar se
Bibliotekat e qytetit té Tirané€s, kan€ kaluar né administrim t€ njésive bashkiake, me Vendimin nr.
13, daté 21.03.2005 t& Késhillit Bashkiak Tirané€ “Pér kalimin kapital té objekteve dhe mjeteve jo
kryesore dhe dhénien né pérdorim dhe administrim té bibliotekave njésive bashkiake té qytetit té
Tiranés”. N& pikén 3 té kétij vendimi é€shté pércaktuar né ményré té€ shprehur qé “té béhet
transferimi i kontratave té punés prané Njésive Bashkiake pér punonjésit qé jané né marrédhénie
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pune sipas listés bashkélidhur. Punonjésit té kalojné si_ népunés civilé né periudhé prove, duke
filluar nga data 01.04.2005”. N€ zbatim t€ kétij vendimi népunésit e bibliotekave né¢ vazhdimési
jané trajtuar si népunés civilé.

Nisur nga ky konstatim, vlerésojmé se, pozicioni “Specialist Biblioteke”, éshté pozicion pune qé
nuk pérfshihet né fushén e veprimit té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar. Ky
ligj, né nenin 2 té€ titulluar “Fusha e veprimit”, né paragrafin e paré pércakton se: “Ky ligj zbatohet
pér ¢do népunés, qé ushtron njé funksion publik né njé institucion té administratés shtetérore,
institucion té pavarur apo njési té geverisjes vendore, ...”, ndérsa neni 4, shkronja “b” jep né
ményré t€ shprehur konceptin “Népunnés civil”, ku konkretisht €shté pércaktuar se: “Népunés civil”
éshté personi qé kryen funksionin pér ushtrimin e autoritetit administrativ, publik, né bazé té
aftésisé dhe profesionalizmit, i cili merr pjesé né formulimin dhe zbatimin e politikave, monitorimin
e zbatimit té rregullave dhe procedurave administrative, sigurimin e ekzekutimit té tyre dhe ofrimin
e mbéshtetjes sé pérgjithshme administrative pér zbatimin e tyre”.

Pra, n€ kété rast, pozicioni i punés “Specialist biblioteke”, nuk 1 pérmbush kriteret pér t€ gené pjesé
e shérbimit civil.

Konkluzion: N¢ kéto rrethana, né lidhje me institutin e planifikimit t€ konkurimeve, arrihet né
pérfundimin se se:

e Njésia vendore e mbikéqyrur e ka miratuar planin vjetor pér pranimin né shérbim civil
brenda muajit shkurt 2015, né€ respektim té afateve t€ pércaktuara né pikén 2, neni 18, té
ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” si dhe pikén 11, t€ Vendimit nr. 108, daté
26.02.2014 té Késhillit t& Ministrave “Pér planinn vjetor té pranimit né shérbimin civil”.

e Plani 1 pranimeve vjetore €shté dérguar pér publikim né portalin “Shérbimi Kombétar i
Punésimit”, né pérmbushje t€ detyrimit ligjor q€ ka nj€sia e menaxhimit t€ burimeve
njerézore né€ kéte rast.

5) Raste té rekrutimeve, lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré, pas momentit té fillimit té
efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Gjaté procesit t&€ mbikéqyrjes, u verifikuan emérimet né pozicionet e shérbimit civil népérmjet
procedurave té konkurrimit t€ hapur, 1évizjes paralele dhe ngritjes né detyré, t€ kryera nga data
26.02.2014, g€ éshté data e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, 1
ndryshuar, e deri né momentin e mbikéqyrjes.

Gjaté verifikimit n€ subjektin e kontrolluar, u konstatua se né pozicione pune pjesé e shérbimit
civil jan€ kryer 2 emérime sipas procedurave t€ konkurrimit té€ pércaktuara nga ligji nr. 152/2013,
“Pér shérbimin civil”, 1 ndryshuar. Béhet fjalé pér emérimet e punonjésve:

o HduckickictdX né€ pozicionin “Specialist pér Mbrojtien e Fémijéve”, (eméruar né shérbimin
civil né kategoriné ekzekutive me aktin nr. 316/2 prot., dt. 17.02.2015);
o CHdckickiatdX né pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit té Infrastrukturés dhe Kontrollit Urban”,

(eméruar né shérbimin civil, né kategoriné e ulét drejtuese me aktin nr. 2287 prot., dt.
08.06.2015).

Njésia Bashkiake Nr. 7, né strukturén dhe organikén e saj ka té pérfshiré si njési mé vete Sektorin e

Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore, strukturé e cila né kuptim té ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil ”, 1 ndryshuar, kryen plotésisht funksionet e nj€sisé pérgjegjése.
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Njésia pérgjegjése, bazuar n€ planin vjetor té pranimit, fillimisht ka realizuar procedurat e 1&vizjes
paralele pér plotésimin e pozicionit specialist (pozicion i kategorisé ekzekutive) dhe procedurat e
1€vizjes paralele dhe ngritjes né€ detyré, pér pozicionin pérgjegjés sektori (pozicion i kategorisé sé
ulét drejtuese).

Pér shkak t€ mosplotésimit t€ vendeve té shpallura me ané té kétyre procedurave, pozicioni
“specialist”, €shté plot€suar népérmjet procedurés s€¢ pranimit n€ shérbimin civil, ndérsa pér
pozicionin “pérgjegjés sektori”’, organi kompetent ka marré vendim qé, pér kété€ vend pune té
konkurrojné edhe kandidaté té tjeré nga jashté shérbimit civil.

Mg konkretisht, nga verifikimet e kryera rezulton se:

>

Né lidhje me konkurrimin pér pozicionin, “Specialist pér Mbrojtien e Fémijéve”

Procedura e konkurrimit pér pozicionin “Specialist pér Mbrojtjen e Fémijéve”, &shté
shpallur né€ portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit” me shkresén nr. 3109 prot., daté
23.10.2014, sipas pércaktimeve té€ Vendimit nr. 143, daté 12.03.2014, té¢ Késhillit té
Ministrave, Kreu II, pika 2 dhe pikat nga 5 deri né 10;

Komiteti 1 Pérhershém 1 Pranimit €shté krijuar me urdhrin nr. 41, daté 29.12.2014, sipas
pércaktimeve t€ Vendimit nr. 143, dat€ 12.03.2014, t& Késhillit t&€ Ministrave, Kreu III, pikat
nga 2, deri né€ 5 dhe pikat 8 dhe 9;

Procesi 1 verifikimit paraprak, i cili ka pér gé€llim té sqarojé né€se kandidatét i ploté€sojné
kérkesat e pérgjithshme dhe ato t€ veganta, t€ pércaktuara né shpalljen pér konkurrim, éshté
kryer sipas pércaktimeve t€ Vendimit nr. 143, daté 12.03.2014, t&¢ K&shillit t&€ Ministrave
Kreu IV, pikat 1 dhe 3 dhe né€ pérfundim &shté publikuar dhe shpallja e fituesve dhe me
aktin nr. 3722 prot., dat€ 01.12.2014, &éshté dérguar pér publikim né portalin “Shérbimi
Kombétar i Punésimit”, né pérputhje me Vendimin nr. 143, daté 12.03.2014 t& Késhillit té
Ministrave, Kreu IV, pika 4, shkronja “b”, pikat 5 dhe 6;

Komiteti i Pérhershém i Pranimit ka kryer vleré€simin (VKM nr. 143, daté 12.03.2014, kreu
1V, pikat nga 7 deri né 15) dhe me vendimin nr. 75/2, daté 08.01.2015, ka shpallur fituesit,
me renditjen e pikéve. Kandidatja ****#**#** g5ht¢ vlerésuar me shumén totale 84.6 piké
dhe kandidatja *****x*kxk gshtg vlerésuar me shumén totale 71.6 piké. Né pérfundim té
procesit &shté shpallur fituese kandidatja %k # k%

Publikimi 1 fituesit €shté shpallur né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, sipas
pércaktimeve t€ Vendimit nr. 143, daté 12.03.2014, t&€ Ké&shillit t&€ Ministrave, Kreu IV, pika
17.

Konkluzion: Né k&t rast, arrihet né pérfundimin se:

>

e Njésia pérgjegjése e ka organizuar procesin e konkurrimit pér kété pozicion pune
duke respektuar parimin e shanseve té barabarta, merités, aftésive profesionale e
mosdiskriminimit dhe pérzgjedhjes népérmjet njé procesi transparent e té drejté,
parime kéto té pércaktuara n€ nenin 20 té ligjit.

e Njésia pérgjegjése, gjaté zhvillimit t& kétij procesi, e ka zbatuar drejt legjislacionin e
shérbimit civil dhe aktet nénligjore né zbatim té tij.

Né lidhje me konkurrimin pér pozicionin e punés ‘“‘Pérgjegiés i Sektorit té Infrastrukturés
dhe Kontrollit Urban”:

o Pozicioni i1 punés “Pérgjegjés i Sektorit té Infrastrukturés dhe Kontrollit Urban”
€shté pozicion i kategorisé s€ ulét drejtuese dhe pér kété arsye, njésia pérgjegjése sé
pari, ka realizuar procedurat e l€vizjes paralele dhe té ngritjes né detyré sipas
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pércaktimeve t&€ nenit 26, pika 1 t& ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar dhe Vendimit nr. 242, daté 18.03.2015 t€ Késhillit t& Ministrave “Pér
plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe t¢ mesme drejtuese”.

Shpallja e procedurés s¢ konkurrimit né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”
€shté béré me shkresén nr. 1589 prot., daté 17.04.2015 “Dérgim njoftimi pér vend té
liré pune dhe shpallje konkurrimi”. Afati i dorézimit t&€ dokumenteve pér kandidatét
e interesuar &shté pércaktuar 10 dit€, dhe né pérfundim té kétij afati asnjé kandidat
nuk ka paraqitur dokumente. Pér kété arsye procedura e konkurrimit €shté ndérpreré,
duke mos vijuar me procedurat mé tej.

Mg pas, me shkresén nr. 1732/1 prot., daté 27.04.2015 “Njoftim mbi rezultatet e
verifikimit paraprak pér lévizjen paralele”, dérguar pér publikim né portalin
“Shérbimi Kombétar i Punésimit”, njésia pérgjegjése ka njoftuar se konkurrimi do té
vazhdoj€é me procedurén e ngritjes né€ detyré, sipas informacionit t€ detajuar té
paraqitur né publikimin e njoftimit pér vend té lir€. (Né ndarjen “B” té njoftimit,
pika 1, ndér té tjera éshté pércaktuar se “... Njésia Bashkiake Nr. 7, ka vendosur gé
procedura e plotésimit té vendit té liré té punés pér pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit
té Infrastrukturés Publike dhe Kontrollit Urban”, té jeté i hapur edhe pér kandidaté
té tjeré jashté shérbimit civil, té cilét plotésojné kushtet dhe kérkesat pér vendin e
liré té punés”). Afati i fundit pér dorézimin e dokumenteve éshté pércaktuar data
01.05.2015.

Lista me emrat e kandidatéve g€ ploté€sojné kushtet dhe kérkesat e vecanta té
pozicionit t€ punés €shté dérguar pér publikim né portalin “Shérbimi Kombétar i
Punésimit” me shkresén nr. 1920 prot., daté 12.05.2015. (Sipas pércaktimeve té
Vendimit nr. 242, daté 18.03.2015, t¢ Késhillit té Ministrave, “Pér procedurat e
rekrutimit, té pérzgjedhjes, té periudhés sé provés, té lévizjes paralele e té ngritjes né
detyré pér népunésit civilé té kategorisé ekzekutive, té ulét dhe té mesme drejtuese”.
Kreu III, pikat 21 dhe 22).

Me urdhrin nr. 2020 prot., daté 19.05.2015 &shté ngritur komiteti i pranimit pér
ngritjen né detyré, sipas pércaktimeve t€ Vendimit nr. 242, daté 18.03.2015, té
Ké&shillit t&€ Ministrave, Kreu III, pikat 7, 10 dhe 11.

N¢é datén 25.05.2015 éshté zhvilluar testimi me shkrim dhe intervista e strukturuar
me goj€ dhe né pérfundim me rezultat pérfundimtar kandidati ***#x*#xk% " ghig
vleré€suar me shumén totale 70.5 piké dhe kandidatja ***#**#*x% &sht¢ vler€suar
me shumén totale 88.4 piké. Rezultati pérfundimtar i vleré€simit i €shté njoftuar
kandidatéve individualisht, né ményré elektronike.

Né pérfundim njésia pérgjegjése ka publikuar pérfundimin e procedurés sé&
konkurrimit. Shpallja e fituesit &shté dérguar prané Shérbimit Kombétar té
Punésimit, me shkresén nr. 2247 prot., daté€ 03.06.2015. Me aktin nr. 2287 prot., daté
08.06.2015 té titullarit té institucionit, kandidatja e shpallur fituese, ***#*# ks
éshté eméruar né pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit té Infrastrukturés dhe Kontrollit
Urban” (sipas VKM nr. 242, daté 18.03.2015, kreu 11, pika 36).

Né kété rast, kandidatja e shpallur fituese né kété proceduré konkurrimi, éshté kandidat i ardhur nga
jashté shérbimit civil, bazuar né€ parashikimin e pikés 4, neni 26, i ligjit 152/2013 “Pér népunésin
civil”’, 1 ndryshuar. Mbéshtetur né kété dispozité té€ ligjit si dhe né Vendimin nr. 242, daté
18.03.2015, t& Késhillit t& Ministrave, Kreu III, pika 43, organi kompetent (fitullari i institucionit)
me Vendimin nr. 8/1, daté 10.04.2015, ka marré vendim g€ né procedurén e ngritjes né detyré té
konkurrojné edhe kandidaté t€ tjeré nga jashté shérbimit civil.

6) Respektimi i kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit té pérmbushjes sé periudhés sé
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Konstatohet se né€ 1 (njé) rast, népunésja *******+%* me Vendimin nr. 1, daté 09.01.2014, &shté
pérzgjedhur dhe éshté eméruar né detyrén “Pérgjegjési i Zyrés sé Ndérlidhjes me Komunitetin dhe
Informimimit Qytetar” (ky pozicion pune sipas strukturés éshté pozicion i nivelit specialist), pas
pérfundimit t€ procedurave té konkurrimit.

Me aktin nr. 1437/2., daté 20.05.2014, i éshté deklaruar statusi i punésimit “Nepunés civil né
periudhé prove”. Procedurat e pranimit né shérbim civil si, shpallja e vendit vakant, ngritja e
komitetit ad hoc, testimi me shkrim dhe shpallja e fituesit, jan€ realizuar sipas pércaktimeve té ligjit
nr. 8549/1999 “Statusi i Népunésit Civil”, qé ishte edhe ligji i zbatueshém pér kohén, kurse periudha
e provés dhe konfirmimi si n€punés civil pér két€ népunése, jané kryer sipas pércaktimeve té ligjit
152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar. N& pérfundim té periudhés sé provés (e cila me
vendimin nr. 1, daté 12.01.2015, éshté zgjatur edhe pér gjashté muaj), pasi népunésja 1 &shté
nénshtruar trajnimit t& detyrueshém, ku ka arritur rezultat pozitiv, si dhe pas vlerésimit pozitiv té
kryer nga eprori, népunésja, me Vendimin nr. 14, daté 29.04.2015, &éshté konfirmuar si népunés
civil.

Konkluzion: Né kété rast, Komisioneri vleréson se vendimi pér konfirmimin si népunés civil, shté
1 bazuar n€ vler€simin e rezultateve individuale né puné (niveli pérgjithshém 1 “shume miré”) dhe
né rezultatin e testimit né pérfundim té€ ciklit t€ detyrueshém té trajnimit né Shkollén e
Administratés Publike (4SPA), vlerésuar me 21 piké nga 26 t€ mundshme, si dhe né mendimin
pozitiv t€ népunésit mé t€ vjetér mbikéqyrés, pércaktuar pér két€ punonjése me vendimin nr. 18/2,
daté 30.04.2014, sipas pércaktimeve t€ nenit 24 t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, 1
ndyshuar, si dhe vendimin nr. 143, daté 12.03.2014 té Késhillit t€ Ministrave “Pér procedurat e
rekrutimit, té pérzgjedhjes, té periudhés sé provés, té lévizjes paralele e té ngritjes né detyré pér
népunésit civilé té kategorisé ekzekutive, té ulét dhe té mesme drejtuese”.

7) Vlerésimi i rezultateve né puné dhe si éshté zhvilluar Ky proces, pas fillimit té efekteve
juridike té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar. Si materalizohet
procedura e vlerésimit dhe detyrimet ligjore qé ligji i ka vendosur népunésve
kompetenté té kétij procesi gjaté vitit té vlerésimit (zyrtari raportues, zyrtari
kundérfirmues.)

Sistemi 1 vlerésimit té rezultateve né puné éshté njé proces 1 rénd€sishém, i cili 1 shérben verifikimit
t€ realizimit t€ pérgjithshém t& objektivave t€ pércaktuara né fillim té periudhés s¢ vleré€simit, si dhe
1 aftésive t&€ népunésit n€ kryerjen e detyrave. Vlerésimi i performancés né puné shérben gjithashtu
si njé element i rénd€sishém pér t€ marré vendime objektive né€ lidhje me periudhén e provés,
ngritjen né detyr€, lirimin nga shérbimi civil, si dhe né pércaktimin e nevojave pér trajnim dhe
zhvillim profesional t€ népunésit civil.

Nisur nga pérmbajtja e Vendimit nr. 109, dat€ 26.02.2014 t& Ké&shillit t&€ Ministrave “Pér vierésimin
e rezultateve né puné té népunésve civilé”, akt i cili ka dal€ né bazé¢ dhe pér zbatim té nenit 62 té
ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, rezulton se né t€ jané pércaktuar me hollési
procedurat dhe népunésit kompetenté pér vlerésimin e rezultateve né puné t€ népunésve civilé.

Nga verifikimi 1 dokumentacionit né subjektin e mbikéqyrur rezulton se formulari qé pérdoret né
kété institucion pér vler€simin e rezultateve n€ puné €shté hartuar sipas formatit t€ miratuar, sipas
lidhjes 2, t&€ Vendimit nr. 109, daté 26.02.2014 t& Késhillit t€ Ministrave “Pér vierésimin e
rezultateve né puné té népunésve civilé”.
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Nga mbikéqyrja u konstatua se:

Né institucionin e mbikéqyrur jané béré vlerésime pune pér té€ gjithé punonjésit e
institucionit, ndérkohé qé vler€sime pune sipas “Formularit té vierésimit té punés”
bashkélidhur Vendimit nr. 109, daté 26.02.2014 té Késhillit t& Ministrave “Pér vierésimin e
rezultateve né puné té népunésve civilé”, jané béré pér 11 népunés t€ punésuar né€ pozicione
té shérbimit civil, qé pérfagésojné pozicione t€ nivelit té ulét drejtues dhe pozicione té
nivelit ekzekutiv. Kéta punonjés jané népunés civilé t&€ eméruar dhe té€ konfirmuar népérmjet
procedurave té€ konkurrimit t€ pércaktuara nga ligji nr. 8549/1999 “Statusi i népunésit civil ",
(ligji i zbatueshém deri né datén 26.02.2014, tashmé i shfuqizuar).

Pér 5 pozicione nuk ka vlerésime sipas ligjit “Pér népunésin civil”’, pasi 2 pozicione kané
gené vende té lira dhe procedurat e konkurrimit jané realizuar né vitin 2015 (ke
Specialist pér Mbrojtjen e Fémijéve, eméruar népérmjet procedurave té konkurrimit me daté
17.02.2015,; *x*xskxikx Poypojegjés i Sektorit té Infrastrukturés dhe Kontrollit Urban,
eméruar népérmjet procedurave té konkurrimit me daté 08.06.2015). Ndérsa 3 pozicione (2
vendet pér “Specialist pér Tregjet” dhe 1 pozicion “Specialist Arkiv-Protokolli”), né
vendimet e Ké&shillit Bashkiak té Bashkisé sé Tiranés q€ kané miratuar strukturén
organizative t& Njésive Bashkiake té Tiran€s, me ndryshimet pérkatése, kéto pozicione pune
né vazhdimési nuk jané€ identifikuar si pozicione té shérbimit civil.

Pér 5 népunés té Zyrés sé Gjendjes Civile, nuk jané béré vlerésime sipas ligjit pér népunésin
civil, pasi kéto pozicione pérfshihen pér heré té paré n€ né shérbimit civil.

Vlerésimet e rezultateve né€ puné pér vitin 2014 jané kryer sipas formularit t€ vlerésimit
pércaktuar nga kreu IV, 1 Vendimit nr. 109, dat€ 26.02.2014 t& Késhillit t€ Ministrave “Pér
vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”. Konstatohet se né pérmbajtjen e kétij
akti jané pérfshiré t€ gjitha rubrikat q€ kané té€ béjné me té€ dhénat personale (ndarja A);
konteksti 1 punés pér objektivat e institucionit dhe njésis€ organizative ku bén pjesé
népunési (ndarja B); objektivat dhe matésit e performancés, ku duke patur parasysh
pérshkrimin e punés, béhet vlerésimi pér ¢do objekt specifik dhe té matshém (ndarja C);
sjellja profesionale, qé€ ka té b&jé me saktésin€é né punén e kryer, realizimi né€ kohé,
kolegjialiteti i marrédhénieve dhe gadishméria pér punén né€ grup, shpeshtésiné e oréve té
punés jashté orarit, kérkesat pér késhillim, trajnimi dhe ngritja profesionale (ndarja C);
vlerésimi 1 pérgjithshém i rezultateve n€ puné ku b&het vlerésimi i pérmbledhur 1 arritjes sé
objektivave kryesore t€ punés nga népunésit.

Né vlerésimet pér vitin 2014 jané pérfshiré edhe muajt néntor dhe dhjetor t& vitit 2013 (si¢
pércaktohet né pikén 2, kreu VI, i VKM nr. 109, daté 26.02.2014),

- t€ gjithé népunésit/punonjésit kané gené dakord me vlerésimin;
- pér t€ gjitha vlerésimet zyrtari raportues ka qené dakord;
- pér té gjithé vlerésimet zyrtari autorizues ka qené dakord.

Ndérkohé qé nga piképamja formale konstatohet ¢do gjé e rregullt, nga ana tjetér, duke
analizuar pérmbajtjen e procesit, vihet re se 100 % e rasteve t€ vlerésuara, jané né nivelin
“Shumé Miré” (1), ¢'ka do té thoté se procesi 1 vlerésimit pér té gjithé punonjésit ka gené né
nivelin mé té larté. Ky pérfundim arrihet duke analizuar formularét e vlerésimit, ku
konstatohet se jané béré vlerésime pér 11 népunés civilé dhe t€ gjithé népunésit jané
vlerésuar né nivelin “Shumé Miré” (1).

Vendimi nr. 109, daté 26.02.2014 i K&shillit té€ Ministrave “Pér vierésimin e rezultateve né
puné té népunésve civilé” né kreun 2, pika 14 ka té pércaktuar se: “Niveli “shumé miré”

tregon se népunési ka realizuar shumé miré té gjithé objektivat dhe ka treguar njé sjellje e
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gendrim profesional té dalluar nga té tjerét”. Ményra se si €shté vepruar né€ rastin konkret,

duke u pérdorur vetém niveli mé i larté 1 vler€simit dhe duke anashkaluar térésisht tre

nivelet e tjera t€ vlerésimit, nivelin 2 “Miré”, nivelin 3 “Kénagshém” dhe nivelin 4 “Jo

mjaftueshém”, t& krijon pérshtypjen se:

o procesi i vlerésimit ka problem né drejtim t€ objektivitetit dhe se,

o kjo ményré vlerésimi, krijon mund€sin€é e humbjes sé interesit dhe motivimit té
népunésve pér t€ kryer punén me njé nivel cilésie gjithnjé e mé t& larté, n€ kushtet kur
vlerésimin “Shumé Miré” e marrin pa dallim té gjithé népunésit civil€ t& institucionit.

Né kéto kushte, sjellim né vémendje se, vlerésimi i rezultateve né€ puné pér népunésit civil,
synon té pérmirésojé aftésité profesionale t€ népunésve, si dhe té ndikoj€ né cilé€sin€ e shérbimit
té ofruar prej tyre, pér kété arsye duhet té tregohet kujdes qé né kété proces té€ evidentohen
népunésit g€ né realizimin e detyrave jané dalluar nga té€ tjerét.

8) Pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té lirimit nga shérbimi civil, si
rezultat i doréheqjes dhe pér shkak té ligjit.

Nga verifikimi 1 dokumetacionit qé€ ka t€ b&jé me institutin e lirimit nga shérbimi civil, grupi 1
mbikéqyrjes konstaton se, pér periudhén objekt mbikéqyrje né€ institucionin e kontrolluar, né 1 rast,
ka pérfunduar marrédhénia e punés me shérbimin civil, népérmjet institutit t€ doréheqjes.

Doréheqja, €shté e pércaktuar si nj€é nga ményrat e lirimit nga shérbimi civil, né nenin 64, pika 1
dhe nenin 66, shkronja “dh” té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar me ligjin nr.
178/2014 “Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”.

Mé konkretisht, u konstatua se népunésja ********%* me Vendimin nr. 194 prot., daté€ 29.06.2010,
népérmjet procedurave té€ konkurrimit té pércaktuara nga ligji nr. 8549/1999, daté 11.11.1999
“Statusi i népunésit civil’, éshté eméruar né pozicionin “Inspektore e Vjeljes sé Taksave”. N&
pérfundim t€ periudhés sé provés, me Vendimin nr. 209 prot., dat€ 31.01.2011, &shté konfirmuar
népunés civil né kété pozicion dhe me aktin nr. 1437/6 prot., daté€ 20.05.2014 té drejtuesit t&€ njésisé
vendore, 1 éshté deklaruar statusi i puné€simit “Népunés civil né pozicionin Specialist Takse (agjent
tatimor) né Sektorin e Burimeve Ekonomike”.

Me shkresén nr. 1392 prot., daté 01.04.2015 “Kérkesé pér doréhegje”, drejtuar titullarit té
institucionit, kjo népunése ka njoftuar pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil népérmjet
paraqitjes s€ doréheqjes. Lirimi nga shérbimi civil, rezulton té jeté deklaruar me vendimin nr.
1826/3 prot., daté 04.05.2015 té titullarit t€ institucionit. (Ndérprerja e marrédhénieve financiare né
shérbimin civil éshté pércaktuar né datén 01.05.2015. Po né kété daté, me vendimin nr. 1826/4
prot., daté 04.05.2015, népunésja né fjalé ka filluar marrédhéniet e punés né detyrén
Zévendéskryetare e Njésisé Bashkiake Nr. 7, Tirané).

Me ligjin nr. 178/2014 “Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil”, dispozita qé€ rregullon institutin e doréheqjes (neni 64) ka pésuar ndryshime, qé kané hyré né
fuqi né datén 29.01.2015 (botuar né Fletoren Zyrtare-viti 2014, numri 211, daté 14.01.2015, hyrja
né fuqi éshté pércaktuar 15 dité pas botimit né Fletoren Zyrtare).

Si pasojé e kétyre ndryshimeve, tashmé neni 64 1 ligjit pér népunésin civil, pércakton se: “Népunésit
civilé, té cilét jané larguar nga shérbimi civil si pasojé e doréhegjes, kané té drejté qé té
konkurrojné si népunés civilé pér procedurat e lévizjes paralele, apo ngritjes né detyré, sipas
neneve 25 dhe 26 té keétij ligji, deri né 2 vjet pas pérfundimit té marrédhénies né shérbimin civil”.
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Kéto ndryshime rezultojné té kené hyré né fuqi n€ momentin deklarimit t€ lirimit nga shérbimi
civil pér népunésen ***FxFx*¥* o datén 04.05.2015), pér kété arsye kjo népunése ka té drejté qé
té konkurrojé si népunés civilé pér procedurat e 1évizjes paralele, apo té ngritjes né detyré deri né dy
vjet duke i filluar ky afat nga data 01.05.2015, g€ é&shté data e pérfundimit t€ marrédhénieve
financiare né pozicionin “Specialiste Takse” (agjent tatimor)” n€ Njésiné Bashkiake Nr. 7, Tirané.

9) Si éshté dokumentuar né dosjen e personelit procedura e verifikimit dhe akti i
deklarimit té statusit té punésimit nga njésia pérgjegjése, kérkesat e pérgjithshme,
kérkesat e posacme, procedura e rekrutimit, akti i emérimit dhe akte té tjera qé kané té
béjné me deklarimin e statusit té punésimit.

Gjaté mbikéqyrjes u verifikuan dosjet e personelit, pér t€ paré nése ato jané krijuar dhe
administrohen né pérputhje me pércaktimet e nenit 17 té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, 1
ndryshuar dhe sipas kérkesave t€ Vendimit nr. 117, daté 05.03.2014 té Késhillit t€ Ministrave “Pér
pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit gendror té
personelit”.

Nga kéqyrja e akteve t€ administruara n€ dosjen individuale t€ ¢do népunési civil, u konstatua se
jané té pérfshira dokumentet me t€ dhénat personale té karakterit teknik, profesional, si dhe té
dhéna t€ tjera sipas lidhjes 1, 2 dhe 3, bashkélidhur Vendimit t€ Késhillit t€ Ministrave, q€ rregullon
né ményré specifike kété aspekt.

Mé konkretisht, rezultoi se n€ ¢do dosje jané t€ administruara dokumenti i identifikimit (fotokopje e
letérnjoftimit); dokumenti mbi gjendjen civile (¢ertifikata e gjendjes familjare); dokumentet lidhur
me nivelin e edukimit arsimor dhe fushén e studimeve (fotokopje e diplomés sé shkollés sé larté dhe
lista e notave), dokumentet g€ vértetojné datén e fillimit t€ punés né€ pozicionin pérkatés (akti i
emérimit); dokumenti 1 vértetimit t€ gjendjes gjyqésore; dokumenti qé vérteton se népunési Eshté né
kushte shéndetésore gé€ e lejojné té kryej€ detyrén pérkatése, et;.

Plotésimi 1 kétyre kérkesave €shté pasqyruar pér secilin népunés né anekset qé& i bashkélidhen
projektraportit, si pjesé e tij.

N¢ fletén prezantuese té€ dosjes teknike t€ népunésit, né pikén q€ kérkohet “Pérshkrimi i karrierés”
jané plotésuar té gjitha emérimet qé népunési ka patur né€ institucion, data e fillimit té
marrédhénieve juridike t€ punés dhe atyre financiare dhe emértesa e pozicionit t&€ punés duke filluar
nga momenti fillestar 1 emérimit.

TE gjitha aktet e emérimit qé pasqyrojné né ményré kronologjike lévizjet e népunésit nga momenti i
fillimit t€ marrédhénieve juridike té punés dhe atyre financiare e né vijim (aktet gé pasqyrojné
ndryshim té pozicionit té punés, strukturim té pozicionit té punés, ndryshim té kategorisé sé
pozicionit té punés etj., ndryshime qé lidhen me pozicionin e punés) jané t€ administruara n€é dosjen
individuale t€ ¢do népunési.

Pérshkrimet e punés, dhe vlerésimet e punés té plotésuara né ményrén e duhur dhe té€ nénshkruara
nga népunésit/strukturat kompetente jané t€ administruara né dosjen individuale t€ népunésit civil.

Konkluzion: Lidhur me kété piké té€ programit t&€ mbikéqyrjes, Komisioneri vleréeson se :
e Dosjet e personelit né pérmbajtjen e tyre i kané t& pérfshira dokumentet me té€ dhénat e
kérkuara nga Vendimi nr. 117, daté 05.03.2014 i Ké&shillit t&€ Ministrave “Pér pérmbajtjen,

procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit té personelit” dhe lidhjet
1 e 2 bashkélidhur kétij vendimi.
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e Dosjet e personelit jané té sistemuara dhe ruhen né kushte té pérshtatshme, né ambientet e
institucionit dhe administrohen nga Sektori 1 Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore.

10) Probleme té ndryshme lidhur me administrimin e burimeve njerézore, gjaté punés pér
zbatimin e ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil”.

» Personel i miratuar nga té ardhurat e njésisé

Nga verifikimi i dokumentacionit qé na &shté véné né€ dispozicion nga subjekti i mbikéqyrur, u
konstatua se me vendim té késhillit t& njésis¢ bashkiake, nga t€ ardhurat e njésisé €shté miratuar
personel mbi numrin qé parashikon struktura e miratuar nga Ké&shilli Bashkiak i Bashkisé sé&
Tiranés. N€ pozicionet e punés t€ miratuara nga t€ ardhurat e njésis€¢, ka vende pune qé kané
karakteristika t€ njéjta me ato té shérbimit civil. N& kété rast, rekomandojmé qé€ plotésimi i vendeve
té€ lira t€ krijuara n€ ményré t€ pérkohshme dhe qé kané karakteristika t€ njéjta me pozicionet e
shérbimit civil, t€ béhet né mbéshtetje t€ pércaktimeve té€ nenit 23, pika 3/1 t& ligjit nr. 152/2013
“Pér népunésin civil” 1 ndryshuar.

> Emérimi i pérkohshém né pozicionin “Specialist pér Mbrojtien e Femijéve”, me urdhér té
Kryetarit té Bashkisé sé Tiranés.

Gjaté procesit t€ mbikéqyrjes né Njésiné Bashkiake Nr. 7, Tiran€, u konstatua se me vendimin nr.
23, daté. 09.04.2013 t¢ Ké&shillit Bashkiak Tiran€ “Pér njé ndryshim né vendimin e Késhillit
Bashkiak nr. 17, daté 28.02.2013 mbi “Politikén e decentralizimit té disa kompetencave ligjore
prané organeve té njésive bashkiake té Tiranés ...”, &shté vendosur qé né strukturén dhe organikén
e njésive bashkiake t& shtohet njé Specialist pér Mbrojtjen e Fémijéve. NE pikén 2 té kétij vendimi
€shté pércaktuar q€ emérimi i1 kétij punonjési béhet nga Kryetari i Bashkisé sé Tiran€s. Mbéshtetur
né kété€ vendim t&€ K&shillit Bashkiak Tirané, titullari 1 Bashkisé s€ Tiranés ka nxjerré urdhrin nr.
1360/2, daté 17.02.2015 pér emérimin né pozicionin e “Specialistit pér Mbrojtien e Fémijéve”, né

Njésin€ Bashkiake Nr. 7, deri né pérfundim té procedurave té konkurrimit.

Vlerésojmé se, pozicioni i punés “Specialist pér Mbrojtjen e Fémijéve”, €shté pjesé e organikés sé
miratuar t€ institucionit dhe pérfshihet n€ pozicionet e punés pjes€ e shérbimit civil.

Njésia pérgjegjése, né kushtet e krijimit t& njé pozicioni té ri t& shérbimit civil, me té drejté ka
respektuar procedurat e konkurrimit té pércaktuara nga ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, 1
ndryshuar. Sqarojmé se, vendimmarja e Késhillit Bashkiak té Tiranés, né lidhje me caktimin e
kompetencés s€ Kryetarit t& Bashkisé sé Tiranés, pér emérimin e punonjésve qé do té ofrojné
shérbimin pér mbrojtjen e fémijéve dhe pér pasojé, edhe veté urdhri i titullarit t&€ bashkis€, q€ ka
eméruar punonjésin né pozicionin “Specialist pér Mbrojtien e Fémijéve”, jané t& pambéshtetur, si
né ligjin specifik qé€ rregullon kompetencat e njésive té€ qeverisjes vendore, ashtu edhe né
legjislacionin e shérbimit civil.

Ligji nr. 8654, daté 31.07.2000 “Pér organizimin dhe funksionimin e Bashkisé sé Tiranés”, né
nenin 9, shkronja “dh” pércakton se, Kryetari 1 njésis€ bashkiake “Eméron dhe shkarkon
personelin e administratés sé vet, pérveg rasteve kur parashikohet ndryshe né ligj.”

Ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”’, 1 ndryshuar, né kreun 4 pércakton se, pranimi né
shérbimin civil, n€ kategoriné ekzekutive, béhet népérmjet konkurrimit t€ hapur dhe mé tej neni 23,
pika 4, pércakton se, “¢cdo emérim né pozicionin ekzekutiv, né kundérshtim me kété nen, éshté
absolutisht i pavlefshém”. Pér kété arsye, urdhri i titullarit t&€ bashkisé, qé ka eméruar punonjésin né
pozicionin “Specialist pér Mbrojtjen e Fémijéve”, ka dalé né kundérshtim me ligjin dhe pér pasojé
kryerja e konkurrimit n€ kété€ rast €shté njé veprim i rregullt dhe i bazuar né ligj.
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Kéto ishin rrethanat e konstatuara nga grupi i punés gjat€ procesit t€ mbikéqyrjes né Njésiné
Bashkiake Nr. 7, Tiran€, né lidhje me monitorimin, kontrollin dhe vlerésimin e zbatimit té ligjit nr.
152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe akteve nénligjore t€ dala n€ bazé e pér zbatim té
tij. Sjellim edhe nje heré né¢ véméndjen e njésisé pergjegjese, se té€ gjitha rekomandimet e paraqitura
né kété raport, duhet t€ zbatohen né koherencé té ploté mé aplikimin e reformés tetitoriale, e cila
riorganizon té gjitha njésité bashkiake té€ Bashkisé¢ s¢ Tiranés.

Aktet administrative qé¢ dokumentojné kété proces, sipas pikave té kétij projektpaporti, jané
materializuar né€ tabelat:

Aneksi nr. 1 “Vazhdimésia né shérbimin civil pér népunésit dhe punonjésit qé kryejné funksione té
shérbimit civil né Njésiné Bashkiake Nr. 7, Tirané;

Aneksi nr. 2 Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas ligjit dhe i kérkesave té posagme sipas
formularit té pérshkrimit té punés, pér punonjésit qé jané té eméruar aktualisht né pozicione pune
pjesé e shérbimit civil né Njésiné Bashkiake Nr. 7, Tirané;

Aneksi nr. 3 Aktet gé materializojné procesin e njohjes sé statusit pér népunésit qé punonin né
pozicione té shérbimit civil, né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil”’, me emérim té pérkohshém (data 26.02.2014).

KOMISIONERI

Pranvera STRAKOSHA

24



	NJËSIA BASHKIAKE NR. 7
	TIRANË

