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Hyrje

Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, né mbéshtetje t€ kompetencave ligjore té
parashikuara né€ nenin 11 pika 1, 14 dhe 15 té€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, 1
ndryshuar me ligjin nr. 178/2014 “Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, dhe planit t&€ mbikéqyrjes, me Vendimin nr. 52, daté 27.05.2015 “Pér kryerjen e
mbikéqyrjes né lidhje me zbatimin e ligjit né administrimin e shérbimit civil, né institucionin
Njésia Bashkiake nr.6, Tirane”, ka vendosur fillimin e mbikéqyrjes sé pérgjithshme né Njésiné
Bashkiake nr.6, Tirané.

Pér shkak t€ riorganizimit administrativo-territorial qé kané p&€suar njésit€ e geverisjes vendore,
né€ zbatim té ligjit nr. 30/2015 “Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin nr. 8652, daté 31.07.2000
“Pér organizimin dhe funksionimin e geverisjes vendore”, té ndryshuar”, ligjit nr. 115/2014
“Pér ndarjen administrativo-territoriale té njésive té qeverisjes vendore né Republikén e
Shqgipérisé”, njésité bashkiake, jan€ organizuar si njési administrative, struktura dhe organika e
té cilave, do té jené€ pjesé€ e strukturés dhe organikés sé administratés s€¢ bashkisé.

Né Vendimin nr. 510, daté 10.06.2015, t&€ Késhillit t€ Ministrave “Pér miratimin e procedurave
pér transferimin e té drejtave dhe detyrimeve, personelit, aktiveve té trupézuara dhe té
patrupézuara, té arkivave dhe ¢do dokumentacioni tjetér zyrtar né njésité e geverisjes vendore,
té prekura nga riorganizimi administrativo-territorial ”, Kreu Ill, “Transferimi i t¢ drejtave dhe
detyrimeve”, pika 1, pércaktohet se bashkia €shté trashégimtari ligjor i njésive t€ geverisjes
vendore g€ jan¢ shkrir€ né té, e cila, me konstituimin e organeve pérfaqésuese dhe ekzekutive,
merr pérsipér té gjitha té drejtat dhe detyrimet ekonomike, financiare, sociale apo té tjera, té
karakterit civil dhe administrativ, t€ njésive t€ geverisjes vendore qé jané shkriré. M¢ tej, né
Kreun IV té kétij akti nénligjor, “Transferimi i personelit”, parashikohet se marrédhéniet e punés
ekzistuese, ndérmjet njésive qé jané shkriré dhe punonjésve té tyre, do té transferohen né bashki,
né momentin e konstituimit t€ organeve té€ saj.

Né kéto rrethana té reja, té krijuara pér shkak té riformatimit té njésive t€ geverisjes vendore, ky
raport me konkluzionet e tij, si dhe vendimi pérkatés i Komisionerit pér Mbikéqyrjen e Shérbimit
Civil, pér miratimin e raportit pérfundimtar, do t’i drejtohen pér zbatim njésisé pérgjegjése prané
Bashkisé Tirané, si institucioni pérgjegjés né kété rast.

Mbikéqyrja u realizua sipas Programit t€ Mbikéqyrjes nr. 396/1 prot., daté 27.05.2015, té
miratuar nga Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, dhe njoftuar institucionit me
shkresén nr. 396/2 prot., daté 27.05.2015 “Njoftim pér fillimin e mbikéqyrjes”.



Objekti 1 mbikéqyrjes né kété institucion é&shté 1 pérgjithshém dhe pérfshin veprimet
administrative té kryera nga njésia pérgjegjése dhe subjektet e tjera t& ngarkuara me ligj, si
pjesmarrés né proceset e administrimit t€ shérbimit civil, t€ kryera prej momentit t& fillimit té
efekteve juridike té€ ligjit nr. 152/2013 ”Pér népunésin civil ”, i ndryshuar, e né vijim.

Né pérfundim té procesit t€ kéqyrjes s€ akteve dhe administrimit t€ dokumentacionit té
nevojshém, grupi i mbikéqyrjes, i pérbéré nga inspektorét Atalvin Nico dhe Ilir Sauli, né
drejtimin teknik té Drejtores s€ Drejtorisé s¢ Mbikéqyrjes, Arbana Basha, ka béré p&rpunimin e
té dhénave dhe ka pérgatitur projektraportin e mbikéqyrjes pér kété institucion, té cilin ia ka
dérguar pér njohje, me shkresén Nr. 396/4 prot., daté 31.07.2015, duke i 1é€n€ 3 dité€ kohé pér té
paragqitur observacionet.

Pas késaj, institucioni 1 mbikéqyrur me shkresén nr. 2284/1, daté 14.08.2015 “Observacion
lidhur me projektraportin pér mbikéqyrjen e ligishmérisé né administrimin e shérbimit civil,
Njésia Bashkiake nr. 6”, ka kthyer prané Komisionerit projektraportin e nénshkruar nga titullari
1 institucionit dhe népunési pérgjegj€s pér administrimin e burimeve njerézore.

N¢é pérmbajtjen e késaj shkrese, institucioni ka paraqitur disa sqarime mbi ményrén e hartimit
dhe miratimit t& strukturés organizative t€ njésive bashkiake té Tiranés, ku njésité bashkiake
kané té€ drejté vetém t€ propozojné strukturén organizative, numrin e personelit dhe kategoriné e
pagés, ndérsa kompetencén pér miratimin e tyre, e ka Bashkia e Tiranés.

Lidhur me drejtimet apo aspektet e vecanta t€ mbikéqyrjes té trajtuara né pjesét respektive té
projektraportit, institucioni nuk ka paraqitur observacione.

éllimi i mbikéqyrijes
Qéllimi 1 realizimit t€ mbikéqyrjes Eshté:

e Monitorimi, kontrolli dhe vlerésimi i1 zbatimit té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”,
té ndryshuar, dhe akteve nénligjore t€ dala n¢ baz€ e pér zbatim t¢ tij.

e Paraqitja e konstatimeve dhe fakteve té evidentuara dhe té vler€suara si parregullsi né
lidhje me zbatimin e ligjit pér népunésin civil para pérgjegjé€sve pér administrimin e
shérbimit civil, njé€sis€ s€ burimeve njerézore dhe titullarit té institucionit.

e Paralayjmérimi 1 institucionit dhe personave pérgjegjés, né rast t€ konstatimit té
parregullsive gjaté zbatimit té ligjit, duke I€né¢ edhe detyrat dhe rekomandimet pérkatése
pér pérmirésimin e situatés, brenda nj€ afati t&€ arsyeshém, sipas pércaktimeve té béra né
nenin 15, t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar.

Objekti i mbikéqvrijes:

1. Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar
dhe aktet nénligjore t€ dala n€ bazé dhe pér zbatim té tij, né lidhje me statusin e
népunésve dhe punonjésve aktualé té institucionit n€ momentin e fillimit té efekteve
té ligjit.



Plotésimi i1 kushteve ligjore té parashikuara né nenin 67 té ligjit nr. 152/2013 “Pér

népunésin civil”, 1 ndryshuar, né lidhje me statusin e punonjésve dhe népunésve
aktualé, qé do té verifikohet né kéto aspekte:

Pérfshirja e funksionit né shérbimin civil né pérputhje me pérshkrimin e punés dhe
detyrat qé realizon ky funksion;
Punonjésit ekzistues q€ jan€ punésuar né pozicione t€ shérbimit civil sipas kétij
ligji, qé jané rekrutuar sipas njé procedure pranimi konkuruese, népérmjet
procedurave t€ ngjashme me dispozitat e ligjit té méparshém, nr. 8549,
dt.11.11.1999 ”Statusi i népunésit civil”, apo pér njé periudhé jo mé té€ vogel se 1
vit;
Népunésit ekzistues gé jané té€ punésuar né pozicione, pjes€ té shérbimit civil, sipas
kétij ligji, pa kaluar mé paré€ né proceduré formale konkuruese ose qé€ kané mé pak
se njé vit né€ kéto pozicione pune;
Rastet e refuzimit té deklarimit té statusit t€ népunésit civil;
Si €shté dokumentuar procedura e ndjekur nga njésia pérgjegjése, né rastin e
deklarimit t€ statusit t€ punésimit t€ punonjésve;
Si &shté dokumentuar né dosjen e personelit procedura e verifikimit dhe akti 1
deklarimit té statusit t€ punésimit nga njésia pérgjegjése, kérkesat e pérgjithshme,
kérkesat e posagme, procedura e rekrutimit, akti i emérimit, et;.

3. Respektimi 1 kérkesave ligjore né€ hartimin e formularit t& pérshkrimit t€ punés sipas
formatit t&€ pércaktuar nga ligji pér népunésin civil dhe aktet nénligjore qé kané dalé
né zbatim té tij, q€ do té verifikohet né€ kéto aspekte:

Si éshté zbatuar procedura e hartimit t€ pérshkrimit t€ punés dhe formati i
miratuar me aktin nénligjor pérkatés.

Punonjésit g€ jané t€ eméruar aktualisht n€ pozicione pune pjes€ e shérbimit
civil, i plotésojné kérkesat e pérgjithshme té pércaktuara né nenin 21 t& ligjit
nr. 152/2013 ”Pér népunésin civil ’, 1 ndryshuar.

Punonjésit g€ jané t€ eméruar aktualisht n€ pozicione pune pjes€ e shérbimit
civil, 1 ploté€sojné kérkesat e posagme, sipas formularit t€ pérshkrimit té
punés.

4. Procedura e ndjekur nga institucioni né€ lidhje me miratimin e planit vjetor t€ pranimit né
shérbimin civil.

5. Rastet e rekrutimeve, l€vizjes paralele dhe ngritjes né detyré, pas momentit té fillimit té
efekteve juridike té€ ligjit nr. 152/2013 ”Pér népunésit civil”.

6. Respektimi i kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit t€ pérmbushjes sé periudhés sé
provés (detyrimet e népunésit dhe procedura e vendimmarrjes né pérfundim té késaj
periudhe).



10.

11.

12.

Transferimi 1 pérkohshém dhe transferimi i pérhershém dhe si jané respektuar kérkesat
ligjore n€ ké&to raste (ristrukturimi dhe ngritjia e komisionit pérkatés, aktet qé
materializojné procesin, si dhe rastet e tjera té transferimit).

Pezullimi nga shérbimi civil, sipas rasteve té parashikuara né€ ligj dhe si jan€ zbatuar
kérkesat ligjore gjaté procedurés s€ zhvilluar né kéto raste.

Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore t&€ kérkuar né€ fazat e zhvillimit té
ecurisé¢ disiplinore (kérkesa pér fillimin e ecurisé, ngritjia e Komisionit t¢ Pérhershém).

Vlerésimi 1 rezultateve n€ puné dhe si €shté zhvilluar ky proces pas fillimit té efekteve
juridike té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”. Si materializohet procedura e
vlerésimit dhe detyrimet ligjore g€ ligji 1 ka vendosur aktoréve té€ kétij procesi gjaté vitit té
vlerésimit ( Zyrtari Raportues, Zyrtari Kundérfirmues).

Pérfundimi 1 marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té lirimit nga shérbimi civil, si
rezultat 1 doréheqjes dhe pér shkak té ligjit.

Probleme té ndryshme g€ i kané lindur njésis€ s€ menaxhimit t€ burimeve njerézore
(njésisé pérgjegjése), gjaté punés pér zbatimin e ligjit nr. 152/2013 ”Pér népunésin civil”.

Metodologjia e mbikéqgvrijes:

Grupi i mbikéqyrjes ka zgjedhur si metod€ pune verifikimin n€ subjekt t&¢ dokumentacionit q¢ ka
lidhje me objektin e mbikéqyrjes, 1 cili administrohet né dosjet individuale té personelit, né
arkivén e institucionit, si dhe né sektorin e financés, pér ¢do népunés t€ eméruar né€ pozicion
pune pjesé e shérbimit civil.

Né zbatim t€ programit dhe drejtimeve té€ mbikéqyrjes, grupi i punés ndérmori veprimet e
méposhtme:

Fillimisht u realizua njé takim me personin e kontaktit, q¢ u emérua Pérgjegjési i Sektorit
t€ Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore, ku u bisedua dhe u ra dakord pér objektin dhe
drejtimet ¢ mbikéqyrjes, si dhe pér dokumentacionin shkresor g€ duhet t€ vihet né
dispozicion t& grupit t&€ mbikéqyrjes pér verifikim.

Grupi 1 punés verifikoi pozicionet e punés g€ jané pjes€ e shérbimit civil, sipas
organigramés dhe strukturés s€ institucionit;

U verifikuan procedurat e rekrutimit sipas procedurave konkuruese, t&€ pércaktuara nga
ligji nr. 8549, daté 11.11.1999 “Statusi i népunésit civil”;

U verifikuan dosjet individuale té€ ¢do népunési civil si dhe ¢do e dhéné tjetér e kérkuar
nga ligji pér plotésimin e kérkesave té pérgjithshme qé duhet té plotésojné népunésit pér
pranimin n€ shérbimin civil;

U verifikuan té dhénat profesionale si dhe t€ dhénat e tjera pér marrédhéniet e punés té
¢do népunési civil lidhur me pé€rmbushjen e kérkesave t€ posacme té€ vendit t€ punés si
arsimi, pérvoja né puné e té tjera.



Konstatimet jané t€ materializuara si anekse mé vete (Aneksi 1, Aneksi 2 dhe Aneksi 3), t€ cilat
jané té organizuara né formén e tabelave dhe jané€ pjesé€ e kéti projektraporti.

Pérmbajtja e Raportit Pérfundimtar:

I Si éshté kuptuar ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, né lidhje
me procesin e deklarimit té statusit té punésimit.

a. Vlerésimi i procesit té ndarjes sé pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, nga numri i
pérgjithshém i pozicioneve té punés né institucion, sipas strukturés aktuale.

Njésia Administrative nr. 6 Tirané, aktualisht éshté pjesé e njésis€ sé€ geverisjes vendore, Bashkia
Tirang, statusi 1 t€ cilés mé paré pércaktohej n€ ligjin nr. 8654, daté 31.07.2000 “Pér organizimin
dhe funksionimin e Bashkis€ s€ Tiranés”, 1 ndryshuar (i shfugizuar).

Né nenin 13 t&€ kétij ligji pércaktohej se: “organet e njésisé bashkiake dhe administrata e tyre
pérfitojné té drejta, si ato té bashkive té tjera té vendit, pérsa i pérket trajtimit té tyre”.
Gjithashtu, neni 5 dhe 6 1 ligjit nr. 8652, dat€ 31.07.2000 “Pér organizimin dhe funksionimin e
geverisjes vendore”, 1 ndryshuar, pércaktonte bashking, si dhe nj€sit€ bashkiake, si njési té
geverisjes vendore. Rrjedhimisht, né¢ fushén e zbatimit t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil’, 1 ndryshuar, pérfshihej edhe institucioni i Njésis€¢ Bashkiake nr. 6, Tirané (sot Njésia
Administrative nr. 6, Bashkia Tirané) né€ pérputhje me pércaktimet e nenit 2 t& tij, ku
parashikohet shprehimisht se “ky ligj zbatohet pér ¢do népunés qé ushtron njé funksion publik né
njé institucion té administratés shtetérore, institucion té pavarur apo njési té qeverisjes
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vendore...”.

N¢ Bashkiné e Tiranés kané funksionuar gjithsej 11 njési bashkiake, pjes€ e geverisjes vendore,
té cilat sot jan€ njési administrative. Administrata e tyre e ka ushtruar veprimtarin€ mbi bazén e
strukturés organizative, t¢ miratuar nga Ké&shilli Bashkiak Tirané, sipas parashikimeve té nenit
32, shkronja “¢” t& ligjit nr. 8652, daté 31.07.2000 “Pér organizimin dhe funksionimin e
geverisjes vendore”, 1 ndryshuar.

Konkretisht, struktura organizative dhe organigrama e Njésis¢ Administrative nr. 6 Tiran€, ka
géné e miratuar me vendimin nr. 18, dat€ 26.01.2001 t& Ké&shillit Bashkiak, Tirané “Pér
miratimin e strukturés organizative té Njésive Bashkiake té Tiranés”, ndryshuar né€ vijimési né
rend kronologjik me vendimin nr. 10, daté 21.03.2005 “Mbi disa ndryshime né vendimin e
Késhillit Bashkiak Nr. 18, dt. 26.01.2001 "Pér miratimin e strukturés organizative té Njésive
Bashkiake té Tiranés”; vendimin nr. 5, dat€ 05.02.2007 “Pér caktimin e njésive bashkiake si
agjent tatimor pér mbledhjen e taksave dhe tarifave vendore, si dhe pér njé shtesé né numrin e
punonjésve né strukturén organizative”; vendimin nr. 20, daté 30.04.2007 “Pér kalimin e disa
kompetencave njésive bashkiake dhe njé ndryshim né numrin e punonjésve té Njésive Bashkiake
dhe Drejtorisé sé Pérgjithshme nr. 1 té punétoréve té qytetit”; vendimin nr. 23, daté 09.04.2013
“Pér njé ndryshim né vendimin e Késhillit Bashkiak nr.17, daté 28.02.2013 “Mbi politikén e
decentralizimit té disa kompetencave ligjore prané organeve té Njésive Bashkiake té Tiranés, si
dhe njé ndryshim né vendimin e Késhillit Bashkiak nr. 20, daté 30.04.2007 “Pér kalimin e disa
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kompetencave Njésive Bashkiake dhe njé ndryshim né numrin e punonjésve té Njésive Bashkiake
dhe Drejtorisé sé Pérgjithshme nr. 1, té punétoréve té qytetit” (i ndryshuar)”.

N¢ strukturén e njésive bashkiake ka gené e pérfshiré edhe Zyra e Gjendjes Civile, shérbimi i sé&
cilés, ushtrohet si funksion i deleguar né€ organet e geverisjes vendore, né mbéshtetje té ligjit
nr.10129, daté 11.05.2009 “Pér gjendjen civile”.

Né pérputhje me nenin 62 té kétij ligji dhe Vendimin nr. 1299, daté 16.12.2009 t& Késhillit té
Ministrave “Pér miratimin e strukturés, t¢ organikés dhe té numrit té népunésve té shérbimit té
gjendjes civile né bashki/njési bashkiake/komuna dhe né degét e qarqgeve”, Zyra e Gjendjes
Civile né kété rast pérfshin 5 pozicione pune nga té cilat, 1 Pérgjegjés Zyre dhe 4 Népunés té
Gjendjes Civile.

Mbéshtetur né aktet rregullative té€ pérmendura mé sipér, rezulton se, institucioni i mbikéqyrur ka
gjithsej 68 (gjashtédhjeté e teté) pozicione pune, nga té€ cilat 32 pozicione pune jané pjes€ e
shérbimit civil, ndérsa 36 pozicionet e tjera, trajtohen sipas dispozitave té ligjit nr. 7961 dt.
12.07.1995 "Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé"”, i ndryshuar.

Duke marré né konsideraté klasifikimin e pozicioneve té€ punés né shérbimin civil, sipas
pércaktimeve té€ nenit 19 t& ligjit nr. 152/2013 "Pér népunésin civil", i ndryshuar, Vendimit nr.
142, dat€ 12.03.2014 t& Késhillit t&€ Ministrave "Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve
té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura"; Vendimit
nr.1619, dat€ 02.07.2008 t& K&shillit t&€ Ministrave “Pér klasifikimin e funksioneve, grupimin e
njésive té qeverisjes vendore pér efekt page dhe caktimin e kufijve té pagave té punonjésve té
organeve té geverisjes vendore”, 1 ndryshuar; Vendimit nr. 439, daté 14.01.2015, t& Késhillit té
Njésis¢ Bashkiake "Pér miratimin e buxhetit té Njésis¢é Bashkiake nr.6 pér vitin 2015",
pozicionet e punés, pjesé e shérbimit civil né kété institucion, ndahen né kéto kategori:

e Neépunés civilé té kategorisé s€ ulét drejtuese jané€ 3 pozicione pune, té cilat i pérkasin
pozicionit "Pérgjegjés Sektori”;

e Népunés civilé t€ kategoris€ ekzekutive, jané 25 pozicione pune, té cilat 1 pérkasin
pozicionit "Specialist” dhe ” Pérgjegjés Zyre”.

e Neépunés té Zyrés s€ Gjendjes Civile 4 pozicione pune.

Vérejmé se, né strukturén organizative té institucionit, pérfshihen emértime té tilla si “Jurist”,
“Arkétar”, “Financier”, t€ cilat, nisur nga natyra e punés dhe detyrat qé realizojné dhe paga qé
marrin, né material jané€ pérfshiré né kategorin€ ekzekutive t€ népunésve civilé, q€ 1 pérkasin
pozicionit “Specialist”.

Emértimi 1 pérdorur, “jurist’, apo “ekonomist”, nuk €shté€ né pérputhje me ligjin, pasi kéto
emértesa nuk kané té béjné me identifikimin e pozicionit t€ punés, por me emértesé té profesionit
té punonjésit.

Né kété rast, duke e paré kété aspekt né kéndvéshtrim t€ Vendimit nr. 142, daté 12.03.2014 t&
Késhillit t& Ministrave ”Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet
e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura” dhe mé konkretisht t€ Lidhjes nr. 3
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“Klasifikimi i pozicioneve té punés sipas grupeve té ngjashme té punés/sipas profesioneve té
punés”, e cila €shté pjes€¢ e kétij vendimi, emértimi i pozicioneve t€ punés té€ kategorisé
ekzekutive, béhet mbi bazén e klasifikimit t€ pozicioneve té€ punés, sipas profesioneve, apo sipas
grupeve t€ ngjashme t& punés.

Pozicione té tilla si, “Specialist Jurist’, “Specialist Ekonomist”, “Specialist urbanistike”,
“Specialist i taksave vendore”, “Specialist tregu”, pérfshihen né grupin e administrimit té
posacém, t€ cilat, né kuptim t&€ ligjit, kérkojné njohuri t€ posagme pér té realizuar detyrat
funksionale.

Konkluzion: Nisur nga sa argumentuam mé sipér, si dhe né kuadér t€ riorganizimit té késaj
njésie té qeverisjes vendore, Komisioneri rekomandon njésin€ pérgjegjése, q€ né momentin e
miratimit t€ strukturés organike, t€ béhet njé klasifikim 1 sakté 1 pozicioneve té€ punés qé jané
pjes€ e shérbimit civil, n€ pérputhje me detyrat dhe pérgjegjésité e ¢cdo pozicioni, me qéllim qé té
respektohen kérkesat e ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar dhe té€ akteve
nénligjore q¢€ rregullojné kété aspekt.

Nga ana e njésis€ pérgjegj€se, duhet t&€ béhet njé ndarje e qart€ e pozicioneve t€ punés, pjesé e
shérbimit civil, e shogéruar n€ organigramén pérkatése me kategorin€ e pagave pér ¢do pozicion
pune, si dhe té rishikohen emértesat e pozicioneve té punés, sipas Lidhjes 3 “Klasifikimi 1
pozicioneve t€ punés sipas grupeve té ngjashme té punés/sipas profesioneve t€ punés”,
bashkélidhur Vendimit nr. 142, daté 12.03.2014 t& K&shillit t&€ Ministrave ” Pér pérshkrimin dhe
klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e
pavarura”.

b. Plotésimi i kushteve ligjore pér té pérfituar statusin e népunésit civil, né pérputhje me
kérkesat e nenit 67 té ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil’, té ndryshuar dhe akteve
nénligjore né zbatim té tij.

Njésia Administrative nr. 6 Tirané, pérfshihet n€ fushén e zbatimit t&€ ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar dhe akteve nénligjore né€ zbatim t€ tij, si pjes€ e Bashkisé Tirané.
Pér kété arsye, deklarimi si népunés civil ekzistues pér ¢do punonjés té€ kétij institucioni, duhet té
béhet né respektim t& kérkesave té pércaktuara né ligjin nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, t&
ndryshuar, neni 67, pikat 3, 4 dhe 6, ku pércaktohet né ményré té shprehur se:

- pika 3, ”Népunésit civilé ekzistues, punonjésit ekzistues, q€ jané t€ punésuar né pozicione
té shérbimit civil, sipas kétij ligji dhe q€ jan€ rekrutuar sipas njé procedure pranimi
konkuruese, t&€ ngjashme me até té pércaktuar nga ligji nr. 8549, daté 11.11.1999 Statusi
i népunésit civil”, apo q€ jané€ té€ punésuar né t€ njéjtin vend pune pér njé periudhé jo mé
té vogél se 1 vit, jané, pér shkak té ligjit, népunés civilé”;

- pika 4, “népunésit ekzistues, q€ jané t€ punésuar né pozicione, pjes¢ t& shérbimit civil,
sipas kétij ligji dhe q€ nuk plotésojné kushtet e parashikuara n€ pikén 3 té kétij neni, jané
népunés civilé né periudhé prove dhe pér ta zbatohen dispozitat e nenit 24 t&é kétij ligji.
Periudha e provés fillon nga fillimi i shtrirjes sé efekteve té kétij ligji”;

- pika 6, Deklarimi i statusit t€ punésimit, sipas pikave 1, 3 dhe 4 té kétij neni, béhet nga
njésia pérgjegjése pas verifikimit t€ procedurés s€ punésimit”.




Po késhtu, né Vendimin nr. 116, daté 05.03.2014 té K¢&shillit t&€ Ministrave "Pér statusin e
népunésve dhe punonjésve aktualé qé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr.
152/2013 ”Pér népunésin civil”, Kreu 1l ”Statusi i népunésve té tjeré civilé né institucionet e
administratés shtetérore, institucionet e pavarura, bashkité dhe qarqget”, pika 1, éshté pércaktuar
se: "Népunés civilé”, sipas pikés 3 té nenit 67, jané té gjithé ata népunés qé kryejné funksione té
shérbimit civil né momentin e fillimit t€ efekteve té ligjit nr.152/2013 dhe g€ jané rekrutuar sipas
procedurave konkuruese, pércaktuar nga ligji nr. 8549, daté 11.11.1999 “Statusi i népunésit
civil”. Po né kété vendim pércaktohet edhe afati pér pérfundimin e deklarimit, jo mé voné se 120
(njéqind e njézet) dité nga data e hyrjes né fuqi t& VKM, si dhe té drejtén e shtyrjes sé kétij afati
njé heré t€ vetme, pér shkaqe té arsyeshme, jo mé shumé se 30 (tridhjeté) dité.

Dispozitat e sipérpérmendura, pérbéné kuadrin ligjor té€ zbatueshém pér deklarimin e statusit té
punésimit pas verifikimit t€ procedurés s€ punésimit pér gjithé népunésit g€ mbanin pozicione
pune té shérbimit civil n€ momentin e fillimit té€ efekteve t& ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil”, 1 ndryshuar.

Mbéshtetur né kété bazé ligjore, pér té€ arritur né nj€ konkluzion té€ sakté lidhur me veprimet e
kryera nga njésia e burimeve njerézore, si njési pérgjegjése pér administrimin e shérbimit civil,
nése veprimet e saj jané kryer né pérputhje me kérkesat e ligjit pér deklarimin e statusit té
punésimit, grupi 1 kontrollit verifikoi dhe analizoi té gjitha materialet shkresore q€ pérmbajné té
dhéna lidhur me pozicionet pjes€ e shérbimit civil, siorganigramén dhe strukturén e institucionit
e cila &shté aktualisht né fuqi; listéprezencén dhe listé€pagesén (borderoné) e muajit mars 2014
dhe listéprezencén dhe listépagesén (borderon€) e muajit prill 2015; dokumentacionin e ploté qé
pasqyron procedurat e rekrutimit pér népunésit e eméruar né pozicione pjesé e shérbimit civil.

Mé poshté po paragesim ményrén e plotésimit t€ pozicioneve té punés, pjesé e shérbimit civil né
kété institucion.

b.1. Vende pune té plotésuara nga népunés gé jané té eméruar me akte té pérkohshme
emérimi, para hyrjes né fuqi té ligjit nr. 152/2013 *“ Pér népunésin civil, i ndryshuar ”’

Megjithése institucioni i mbikqyrur ka gené pjesé e shérbimit civil edhe me ligjin nr. 8549/1999
“Statusi i népunésit civil”, nga kéqyrja e dokumenteve t€ administruara né dosjen personale té
punonjésve rezulton se, n€ kété institucion nuk jané zhvilluar procedura konkurrimi pér disa
pozicione pune.

Nga analiza e materialeve té verifikuara, rezulton se né 28 raste, pozicione pune pjes€ e
shérbimit civil, n€ kété institucion, jané eméruar punonjés me akte emérimi té€ pérkohshme, duke
mos respektuar procedurat e konkurrimit, sikurse pércaktohej n€ nenin 13 t€ ligjit nr. 8549, daté
11.11.1999 “Statusi i népunésit civil”.

Megjithése kjo dispozité ligjore pércaktonte konkurrimin, si t€ vetmen ményré té rekrutimit né
shérbimin civil, marrédhéniet e punés pér kéta punonjés, kané vazhduar té rregullohen sipas
Kodit té Punés t€ Republikés sé& Shqipérisé.



Nisur nga pérmbajtja e pikés 3 dhe 4, t€ nenit 67 t& ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, si dhe nga kéqyrja e akteve, rezulton se:

e né¢ 12 raste, punonjésit ekzistues g€ jané€ té punésuar né€ té njéjtin vend pune, kané njé
periudhé mé tepér se I vit né até€ pozicion.

Béhet fjal€ pér punonjésit n€ poyicionet e punés si mé¢ poshté:

1. Hsdsskskxk Y Porojegiése né Sektorin e Shérbimeve dhe Burimeve Njerzore”, eméruar
me aktin nr.01, daté 02.09.2011;

2, wkscksickx “Specialist Jurist”, eméruar me aktin nr.02, daté 01.02.2013;

3. cwksssskackekx - YSpecialiste e Informimit Qytetar”, eméruar me aktin nr.42, daté
01.06.2012;

4, wEERwdckxRx > Administrator Shogéror Zyra e Pérkrahjes Sociale”, eméruar me aktin
nr.3, daté 24.05.2012;

5. kkwsskskckxk Y Pérgiegiése e Zyrés sé Gjendjes Civile”, eméruar me aktin nr. 3, daté
24.05.2012;

6. wRAwdkIckRx  UNepunése e Zyrés sé Gjendjes Civile”, nuk ka akt emérimi né dosje,
marrédhénia financiare ka filluar mé daté 01.03.2002;

7. cwREsssksckckx - UNepunése e Zyrés sé Gjendjes Civile”, nuk ka akt emérimi né dosje,
marrédhénia financiare ka filluar mé daté 16.03.2001;

8. wERmIddkRk "Népunése e Zyrés sé Gjendjes Civile”, nuk ka akt emérimi né€ dosje,
marrédhénia financiare ka filluar mé daté 01.09.2004;

9. HAsdkickEx T DPérgjegjése e Sektorit t¢ Burimeve Ekonomike” eméruar me aktin nr. 18,
daté 31.08.2011;

10, *¥Fxstastx “Specialiste Ekonomiste” eméruar me urdhrin nr.42, daté 26.07.2007;

11, ®xkxsckasickx 2 Porajegiés Sektori i Infrastrukturés dhe Kontrollit Urban” eméruar me
aktin nr. 64, daté 27.12.2011;

12, *Fxdkskxk “Specialiste Urbaniste”, eméruar me aktin nr.14, daté 17.10.2005.

Nga kéqyrja e dokumentacionit té€ dosjeve personale rezulton se, momenti i fillimit t& efekteve
juridike t€ ligjit t€ ri 1 ka gjetur kéta punonjés né njé€ pozicion pune, ku periudha e punésimit ka
gené mé shumé se njé vit. Pér té gjitha kéto raste, njésia pérgjegjése ka nxjerré aktin e deklarimit
té statusit t€ punésimit si népunés civilé.

Duke u nisur nga analiza q€ 1 €shté béré akteve t€ emérimit, ku pérfshihet momenti i fillimit té
marrédhénieve t€ punés dhe atyre financiare, rezulton se kéta punonjés kané mé shumé se njé vit,
10




nga momenti qé kané filluar efektet juridike té ligjit pér népunésin civil, qé e kryejné€ detyrén e
tyre funksionale n€ pozicionet, né t€ cilat jan¢ deklaruar si népunés civilé.

Konkluzion: Ng& kété rast, Komisioneri vleréson se, njésia e burimeve njerézore, ka vepruar
drejt né lidhje me deklarimin e statusit t€ punésimit si népunés civilé pér kété kategori
punonjésish.

e né¢ 5 raste, punonjésit ekzistues qé jané té punésuar né té njéjtin vend pune, kané njé
periudhé mé pak se 1 vit né até pozicion.

Béhet fjalé pér punonjésit si mé poshté:

[, REEERSGkIck “Dorgjegiese e Zyrés sé Pérkrahjes Sociale” eméruar me urdhrin nr. 137,
daté 14.02.2014;

2, wwERmdcksiekx YSpecialiste pér mbrojtjen e fémijve” eméruar me aktin nr. 39, daté
22.11.2013;

3. wkssskskackkx - "Népunése e Zyrés sé Gjendjes civile” eméruar me aktin nr. 36, daté
05.11.2013;

4, wwwRwsckaickx >Specialiste Finance”, eméruar me aktin nr. 11, daté 31.01.2014;
5. cRmsskskckk YSpecialiste Infrastrukture”, eméruar me aktin nr. 43, daté 05.12.2013.
Nga kéqyrja e dokumentacionit t€ dosjeve personale rezulton se, momenti i fillimit té efekteve

juridike té ligjit t€ ri 1 ka gjetur kéta punonjés né nj€ pozicion pune, ku periudha e punésimit ka
gené mé e vogél se njé vit.

Aktet, té cilat materializojné kété€ proces, jan€ t€ evidentuara né tabelén Aneksi 1 “Aktet gé
materializojné procesin e njohjes sé statusit pér népunésit qé punonin né pozicione té shérbimit
civil, né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ”, 1 ndryshuar”.

Gjaté procesit t€ mbikéqyrjes, grupi i punés konstaton se, Sektori i Burimeve Njerézore, né
cilésiné e njésisé pérgjegjése pér deklarimin e statusit t€ punésimit pér punonjésit aktualé qé do
té quhen népunés civilé pér shkak t& ligjit té ri, e ka realizuar kété proces.

Konkluzion: Nisur nga sa analizuam mé sipér, Komisioneri vleréson se, né kété rast njésia e
burimeve njerézore, né cilésin€ e njésis€ pérgjegjése, e ka realizuar procedurén e deklarimit t&
statusit t€ punésimit pér népunésit dhe punonjésit aktualé, né pérputhje me kérkesat e nenit 67 té
ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar dhe Vendimit nr. 116, daté 05.03.2014 té
Késhillit t€ Ministrave ”Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé qé pérfitojné statusin e
népunésit civil sipas ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, pér 17 rastet e
analizuara mé sipér.

b.2 Vende pune té plotésuara nga népunés qé jané eméruar me akte emérimi té pérkohshme
pas hyrjes né fugi té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar.
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Pas fillimit té efekteve juridike t&€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,
konstatohet se, né kété institucion, n€ 2 raste, jané eméruar punonjés me akte emérimi té
pérkohshém.

Béhet fjalé pér punonjésit si mé& poshté:

[ Rrsseskeskk eméruar n€ pozicionin “Administrator Shogéror Zyra e Pérkrahjes
Sociale”, me aktin nr. 34, daté 18.04.2014;

2. Rkl em@ruar n€ pozicionin “Specialist Arkétar Llogaritar” me aktin nr.58, daté
07.11.2014.

Né kété rast, Komisioneri vleréson se, aktet e emérimit né pozicionet e pérmendura mé sipér,
kané dalé né kundérshtim me ligjin, pasi, pér ¢do marrédhénie té re pune, qé lidhet pas fillimit té
efekteve té ligjit nr. 152/2013 ”Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, né bazé té nenit 22 dhe 23 té
tij, duhet té respektohen detyrimisht kérkesat e njé procedure té rregullt konkurrimi. Cdo emérim
g€ béhet né kundérshtim me kété rregull €shté absolutisht 1 pavlefshém.

N¢ kété rast, rekomandohet njésia pérgjegjése, qé pér rregullimin e situatés, duhet t€ revokojé
aktin e emérimit pér punonjésit ***FFHkxkx dhe Ak

Pozicionet e punés “Administrator Shogéror, Zyra e Pérkrahjes Sociale” dhe Specialist,
Arkétar, Llogaritar”, né koherencé té plot€ me riorganizimin qé po ndodh né Bashkiné e
Tiranés, té€ shpallen vende t& lira, me g€llim g€ té plot€sohen népérmjet procedurés sé
konkurrimit.

b.3 Pozicione pune gé nuk jané trajtuar si pjesé e shérbimit civil.

Nga verifikimi dhe shqyrtimi i dokumentacionit qé€ materializon strukturén dhe organikén e
subjektit t&€ mbikéqyrur, konstatohet se n€ 13 (trembédhjeté) raste, pozicioni 1 punés, pa té drejté
nuk &shté trajtuar si pjes€ e shérbimit civil. Béhet fjalé pér pozicionet e punés si mé poshté:

o 12 pozicione pune me emértesén “Specialist pér Tregjet” dhe
o 1 pozicion pune me emértesén “Arkivist-Protokollist”.

Pozicioni 1 punés “Specialist tregu”, éshté funksion q€ u &éshté deleguar njésive administrative
nga Bashkia Tirané, me vendim t€ késhillit bashkiak dhe si té tilla dhe pér kété arsye,
pretendohet nga ana e institucionit se kéto pozicione nuk jané€ konsideruar pjes€ e shérbimit civil.

Nga verifikimet gjaté procesit t€ mbikéqyrjes,rezulton se Késhilli Bashkiak i1 Bashkis€ sé
Tiran€s, me Vendimin nr. 51, dat€ 03.11.2004 “Pér delegimin e disa kompetencave Njésive
Bashkiake té qytetit té Tiranés”, ka miratuar delegimin nga Bashkia e Tiranés né Njésité
Bashkiake, té kompetencave qé lidhen me administrimin e Tregjeve Publike dhe Bibliotekave né
qytetin e Tiranés.
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N¢ zbatim té kétij vendimi, pozicioni “Specialist pér Tregjet” €shté pérfshiré né strukturén e
Njésisé Bashkiake Nr. 6, Tiran€, né vitin 2005, sipas strukturés s¢ miratuar me Vendimin nr. 10,
dat€ 21.03.2005 t& Késhillit Bashkiak t& Bashkis€ s¢ Tiranés “Mbi disa ndryshime né vendimin e
Késhillit Bashkiak nr. 18, daté 26.01.2001 “Pér miratimin e strukturés organizative té Njésive
Bashkiake té Tiranés™.

Sipas kétij vendimi dhe Tabel€s 1 bashkélidhur tij, strukturés ekzistuese té Njésisé Bashkiake
Nr.6, i shtohen 12 vende pune pér pozicionin “Specialist pér Tregjet”. Né vijim t& kétyre
vendimeve, Drejtoria e Pérgjithshme e Taksave dhe Tarifave Vendore né Bashkiné e Tiranés, me
shkresén nr.215 prot., daté 01.04.2005, i ka pércjellé njésive bashkiake, gjeneralitetet e
personave qé do té kryenin detyrén “Specialist pér Tregjet”, sipas strukturés ekzistuese. Nga
kéqyrja e strukturés s€¢ Njésis€ Bashkiake nr.6, t& vitit 2014, &shté véné re se Sektori i
Specialistéve t€ Tregut, €shté ndaré né dy kategori, n€ “Specialist Tregu”, me arsim té larté 7
népunés dhe “Specialist Tregu”, me arsim t€ mesém 5 népunés.

Mé tej, né shkresén nr. 3021 prot., dat€ 14.04.2005 “Mbi zbatimin e Vendimit té Késhillit
Bashkiak nr. 10, daté 21.03.2005 dhe nivelin e pagave té punonjésve”, Drejtoria € Burimeve
Njerézore n€ Bashkiné e Tiranés, ka sqaruar se, niveli 1 pagés pér pozicionin “Specialist Tregu”
do t€ jet€ né emértesén “Specialist i ulét”. Sipas Vendimit nr. 10, daté 17.07.2009 t& Késhillit
Bashkiak “Pér disa ndryshime né nivelin e pagave té punonjésve té Njésive Bashkiake té Tiranés
dhe institucioneve té varésisé”, pozicioni “Specialist i ulét”, 1 pérket kategoris€ sé pagés “IV-b".
Nga kéqyrja e strukturés s€ institucionit, konstatohet se, me két€ emértes€, né kété kategori page,
jané pérfshiré edhe pozicione té tjera t&€ ngjashme si “Specialist pér Mbrojtjien e Fémijéve”, apo
“Arkétar-Llogaritar” (Specialist), t& cilét jan€ trajtuar si pozicione t€ shérbimit civil.

Pér kéto arsye g€ parashtruam, si dhe duke analizuar detyrat e tyre funksionale, té cilét
pérmbushin elementét pér t€ gené pjesé e shérbimit civil, specialistét e tregjeve duhet té
konsiderohen si pjes€ e shérbimit civil dhe per pasojé ata duhet t€ pérfshihen né procesin e
deklarimit t€ statusit t€ punésimit, sipas nenit 67 té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil’, 1
ndryshuar.

Lidhur me pozicionin e punés “Arkivist-Protokollist’duhet té sjellim né vémendjen e njésisé sé
menaxhimit té burimeve njerézore se:

8é pari, pozicioni 1 punés “Arkivist-Protokollist” €shté pjes€ e organikés s€ institucionit dhe
éshté 1 identifikuar si pozicion pune q€ ka pérgjegjési, né ményré specifike vetém pér
administrimin e dokumenteve té krijuara apo té€ ardhura né adresé té subjektit t€ kontrolluar. Pra,
fokusi 1 punés s€ mbajtésit t& kétij pozicioni &shté ruajtja dhe mirémbajtja e fondit t&
dokumenteve qé krijohen, apo hyjné né€ institucion dhe nuk ka pérgjegjési pér t€ kryer funksione
té tjera.

Sé dyti, brenda strukturés s€ institucionit, ky pozicion pune éshté i vendosur né Sektorin e
Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore dhe raporton tek pérgjegjési i sektorit.

13



Sé treti, Vendimi i Ké&shillit t€ Ministrave nr. 142, dat€ 12.03.2014 “Pér pérshkrimin dhe
klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e
pavarura” né pikén 9, shkronjat “a” dhe “b”, dhe né pikén 12 kreu III, pércakton:
9. “Pozicionet e shérbimit civil té kategorisé ekzekutive klasifikohen sipas natyrés sé pozicionit
ne:

a) grupet e pozicioneve té administrimit té posagém dhe;

b) grupin e pozicioneve té administrimit té pérgjithshém.
10. ....
11. ...
12. Grupet e pozicioneve té administrimit té posagém pércaktohen né lidhjen 3, bashkélidhur dhe
pjesé pérbérése e kétij vendimi.”

Meé tej, Lidhja nr. 3 “Klasifikimi i pozicioneve té punés sipas grupeve té ngjashme té punés/ sipas
profesioneve té punés”, n€ kolonén e paré ka renditur grupet e specialistéve t€ administratés
publike t& pérfshiré né fushén e veprimit té ligjit t&€ shérbimit civil sipas profesioneve (kjo lidhje
éshté e ndértuar me 6 kolona). Né ndarjen me numér rendor 26, né kolonén e dyté dhe té pesté
pérmendet n€ ményré t€ shprehur emértesa e pozicionit t€ punés specialist 1 arkivave/arkivist, né
njésité vendore né€ pérputhje me legjislacionin pérkatés té arkivave.

Konkluzion: Nga sa mé sipér, Komisioneri vleréson se, pozicionet e punés “Specialist pér
Tregjet” dhe “Arkivist-Protokollist” duhet t€ trajtohen si pozicione pune qé jané pjesé€ e
shérbimit civil.

N¢ kéto kushte, rekomandohet njésia pérgjegjése q€ pér punonjésit e punésuar né kéto pozicione
pune né momentin e fillimit t&€ efekteve juridike t& ligjit pér népunésin civil, t&€ kryejé€ verifikimin
e plotésimit t&€ kushteve ligjore té parashikuara n€ nenin 67, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil”, 1 ndryshuar dhe t€ deklarojé statusin e punésimit pér secilin prej tyre.

Kéto veprime, si¢c e thamé edhe mé sipér né material, do té kryhen nga njésia pérgjegjése e
Bashkisé€ Tiran€, n€ zbatim té kérkesave té ligjit.

b.4  Pozicione pune qé pérfshihen pér heré té paré né fushén e veprimit té ligjit nr.152/2013
" Pér népunésin civil”’, i ndryshuar.

Ashtu si¢ e analizuam né hyrje té kétij materiali, né strukturén e Njésis€ Administrative nr. 6,
pérfshihet edhe Zyra e Gjendjes Civile, e cila pérfshihet pér heré té paré né skemén e shérbimit
civil.

Duke analizuar aktet ligjore q€ rregullojné veprimtarin€ e késaj strukture, rezulton se, shérbimi 1
gjendjes civile, n€ kuptim té ligjit nr. 10129, daté 11.05.2009 ”Pér gjendjen civile”, ushtrohet si
funksion 1 deleguar né organet e geverisjes vendore. Sipas nenit 61 t€ kétij ligji, germa “c”,
shérbimi i gjendjes civile, funksionon edhe né njésité bashkiake, i organizuar si Zyra té Gjendjes

Civile.
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Marrédhéniet e punés pér punonjésit e Zyrés sé Gjendjes Civile né Njésité Bashkiake, deri né
datén 26.02.2014, jané rregulluar sipas Kodit t&€ Punés s¢ Republikés s¢ Shqipérisé.

Pas fillimit t&€ efekteve juridike t€ ligjit pér népunésin civil, si pasojé e zgjerimit t& fushés sé
shérbimit civil, u pérfshiné né skemén e shérbimit civil edhe Zyrat e Gjendjes Civile n€ Njésité
Bashkiake. Kjo pér faktin se né nenin 2 t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,
€shté parashikuar né ményré té shprehur se, fusha e veprimit té tij, shtrihet pér ¢do népunés qé
ushtron njé funksion publik, né nj€ institucion t& administratés shtetérore, institucion té pavarur,
apo njési té€ geverisjes vendore.

Mé tej, né nenin 65 té ligjit nr. 10129, daté 11.05.2009 ”Pér gjendjen civile”, pércaktohet se,
rekrutimi 1 népunésve t& shérbimit t€ gjendjes civile béhet mbi bazén e kritereve dhe procedurave
konkuruese, té caktuara nga Drejtoria e Pérgjithshme e Gjendjes Civile, qé €shté edhe organi mé
1 larté 1 shérbimit té gjendjes civile dhe nj€ institucion qé ka gené€ pjes€ e shérbimit civil edhe me
ligjin nr. 8549/1999 ”Statusi i népunésit civil”.

N¢ kéto rrethana, duke patur parasysh faktin qé, emérimi i punonjésve té shérbimit té gjendjes
civile, kryhet mbi bazén e njé procedure konkuruese t€ ngjashme me ato té pércaktuara nga ligji
nr. 8549/1999 Statusi i népunésit civil”, si dhe pérfshirjen e kétyre pozicioneve né€ kategoring e
funksioneve g€ ushtrojné autoritet publik, me fillimin e efekteve juridike t€ ligjit nr. 152/2013
“Pér népunésin civil”, i ndryshuar, kjo strukturé€ duhet té pérfshihet n€ shérbimin civil.

Zyra e Gjendjes Civile, né institucionin ¢ mbikéqyrur, pérbéhet nga 5 pozicione pune ku jané
punésuar punonjésit si mé poshté:

wekAdckRickxk | Pérgjegjés i Zyrés sé Gjendjes Civile,
kAR aekak | Specialist né Zyrén e Gjendjes Civile,
kAR aekak | Specialist né Zyrén e Gjendjes Civile,
ARk Specialist né Zyrén e Gjendjes Civile,
o Ak Specialist né Zyrén e Gjendjes Civile.

Pér t€ gjith€ kéta punonjés, g€ momenti i fillimit t€ efekteve juridike té ligjit 152/2013 i ka gjetur
si specialist t&€ Zyrés sé Gjendjes Civile, né pozicionet pérkatése t€ punés, njésia pérgjegjése nuk
ka ndérmarré asnjé veprim pér verifikimin e plotésimit té kritereve té pércaktuara né€ pikat 1 dhe
2, té kreut III t€ Vendimit nr. 116, daté 05.03.2014 té Késhillit té Ministrave “Pér statusin e
népunésve dhe punonjésve aktualé, qé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr.
152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, e pér pasojé edhe nuk €shté finalizuar procesi me
aktin e deklarimit té statusit t€ punésimit, sipas ligjit pér népunésin civil.

Aktet rregullative té€ shérbimit té gjendjes civile pércaktojné se shérbimi 1 gjéndjes civile
ushtrohet si funksion i deleguar edhe nga organet e geverisjes vendore. Numri i népunésve té
shérbimit t€ gjendjes civile pércaktohet me akt nénligjor nga Késhilli i Ministrave.

Drejtoria e Pérgjithshme e Gjendjes Civile, si organi mé 1 larté 1 shérbimit t€ gjendjes civile,
realizon drejtimin metodik dhe kontrollon veprimtaring e zyrave té shérbimit té gjendjes civile.
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Emérimi né detyré i népunésit t& zyrés sé gjendjes civile realizohet nga kryetari i njésisé
bashkiake, sipas kritereve t&€ vendosura nga Drejtoria e Pérgjithshme e Gjendjes Civile dhe lirimi
nga detyra 1 népunésit t€ zyrés sé gjendjes civile &shté kompetencé e kryetarit t€ njésisé
bashkiake, me miratimin e Drejtorit t& Pérgjithshém té Gjendjes Civile.

Sipas sqarimeve té dhéna nga njésia pérgjegjése e menaxhimit t€ burimeve njerézore né
institucion, faktin q€ nuk ka ndérmarré asnjé veprim lidhur me zbatimin e legjislacionit t&
shérbimit civil pér kété kategori népunésish, e argumenton me pretendimin se menaxhimi i késaj
zyre, lidhur me rregullat, kushtet dhe procedurat e pranimit t€ népunésve né shérbimin e gjendjes
civile, administrohen nga Drejtoria e Pérgjithshme e Gjendjes Civile.

Né ligjin nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, konkretisht né nenin 7, pika 2,
shkronja “f”, pércaktohet se njé nga detyrat e Departamentit t€ Administratés Publike éshté:
“mbéshtet dhe siguron késhillimin e institucioneve né zbatim té kétij ligji”’.

Né kéto rrethana, institucioni 1 mbikéqyrur, n€ bashképunim me Drejtoriné e Pérgjithshme té
Gjendjes Civile (qé éshté organi mé i larté i shérbimit t¢ gjendjes civile) dhe Sekretarin e
Pérgjithshém t€ Ministris€ sé Brendshme (sekretari i pérgjithshém éshté organi gé vjen
menjéheré si epror i Drejtorit té Peérgjithshém té Gjendjes Civile) dhe Departamentin e
Administraés Publike, duhet té qart€sojné pozicionin e népunésve t€ gjendjes civile, n€ raport me
shérbimin civil dhe mé tej, t€ vijojné procedurat e deklarimit t& statusit t€ punésimit pér kéta
punonjés.

Konkluzion: Nisur nga sa argumentuam mé sipér né€ kété kapitull, Komisioneri vleréson se:

e Nga ana e njésisé pérgjegj€se, né kushtet e riorganizimit té strukturés dhe organikés sé
njésis€ administrative, t€ béhet nj€ klasifikim 1 sakté i pozicioneve té punés q€ jané pjesé
e shérbimit civil, n€ pérputhje me detyrat dhe pérgjegjésité e ¢cdo pozicioni, me géllim qé
té respektohen kérkesat e ligjit nr.152/2013 “Pér né€punésin civil”, i ndryshuar dhe té
akteve nénligjore q¢€ rregullojné kété aspekt.

Kéto veprime duhet t€ kryhen né koherencé edhe me implementimin e reformés
territoriale qé€ riorganizon gjithé administratén vendore.

e Njésia pérgjegjése, duhet t&€ b€jé njé ndarje t€ qarté t€ pozicioneve té€ punés, pjesé€ e
shérbimit civil, kjo ndarje t&€ jeté€ e pasqyruar g€ né strukturén dhe organikén pérkatése,
ku té jeté shénuar edhe kategoria e pagés pér ¢do pozicion pune.

e Té rishikohen emértesat e pozicioneve t€ punés, sipas Lidhjes 3 “Klasifikimi i
pozicioneve té punés sipas grupeve té ngjashme té punés/sipas profesioneve té punés”,
bashkélidhur Vendimit nr. 142, daté 12.03.2014 t& K¢&shillit t€ Ministrave "Pér
pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés
shtetérore dhe institucionet e pavarura". N& kéto rrethana, njésisé pérgjegjése 1 lind si
detyré q& emeértesat e pozicioneve t&€ punés “Jurist’, “Administrator Shogéror”,
“Ekonomist”, “Arkétar-Llogaritar”, “Népunés i Zyrés sé Gjendjes Civile” t&
ekuivalentohen me emértesat pérkatése t€ pozicioneve té€ punés té pércaktuara né nenin
19, pika 7 t& ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” dhe Vendimin e Késhillit té
Ministrave nr. 142, daté 12.03.2014 “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té
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punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, kreu II 1
titulluar “Klasifikimi”, (pika 5) dhe kreu 11 i titulluar “Grupet e pozicioneve té punés”, si
dhe lidhja 3 bashkélidhur dhe pjes€ pérbérése e kétij vendimi.

e N¢ lidhje me 13 pozicionet e punés “Specialist pér tregjet” dhe pozicionin “Specialist
Arkiv-Protokolli”, njésia pérgjegjése té rishikojé vlerésimin e pozicionit té tyre né raport
me shérbimin civil, me qéllim pérfshirjen né fushén e veprimit té ligjit pér népunésin
civi”. Pér népunésit e punésuar né kéto pozicione pune duhet té kryhen procedurat e
verifikimit, lidhur me plotésimin e kritereve té pércaktuara né nenin 67 pikat 3 dhe 4 t&
ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar si dhe Vendimin nr. 116, daté
05.03.2014 t& Késhillit t& Ministrave, “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé
qé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, 1
ndryshuar. Né pérfundim té verifikimit t& plot€simit té kritereve t€ pércaktuara, rast pas
rasti t€ vendoset deklarimi 1 statusit t€ punésimit né kategorin€ “népunés civil”, apo
“népunés civil né periudhé prove”, ose né€ rast se punonjésit nuk 1 plotésojné kriteret pér
t€ gené népunés civil, t& vendoset pérfundimi 1 marrédhénies s€ punés né shérbimin civil.

b.5 Pozicione pune gé funksionojné jashté strukturés sé njésisé bashkiake dhe gé paguhen nga té
ardhurat e njésisé.

N¢ strukturén organizative t&€ Nj€sis€ Bashkiake nr.6, Tiran€, pérve¢ pozicioneve t€ punés té
miratuara me vendim t& Késhillit Bashkiak dhe funksioneve t€ deleguara né organet e geverisjes
vendore, q¢€ 1 pérkasin pozicioneve t€ punés, si népunés té Zyrés s€ Gjendjes Civile, jané edhe dy
pozicione pune pérkatésisht “Specialisti i IT” q€ mbahet nga népungsi ***#*xikxk dhe
“Specialist i Infrastrukturés” q€ mbahet nga n€punésja **#*Hsk+sk 8 cilét paguhen nga té
ardhurat e Njésis¢ Bashkiake nr.6, Tirané, si njé hapésiré qé e ka lejuar Vendimi i Késhillit
Bashkiak.

N¢ té ardhmen, nuk duhet lejuar qé€ pozicione pune g€ kryejné funksione té shérbimit civil t&
trajtohen jashté strukturés sé miratuar té njésis€ bashkiake, duke marré parasysh faktin se ligji
pér shérbimin civil kérkon vijueshmériné e ekzistencés sé pozicionit t& punés si dhe procedura té
pércaktuara pér emérimin né€ kéto pozicione.

Pozicione pune t€ krijuara sipas nevojave mund té jené ato qé i pérkasin funksioneve ndihmése,
administrative dhe jo pozicione pune pjes€ e shérbimit civil, té cilat mund té ploté€sohen vetém
népérmjet procedurave t€ konkurrimit dhe nga kandidaté qé plotésojné kushtet pér té€ gené
népunés civilé.

Né lidhje me kété konstatim, né observacionete nisura nga institucioni pretendohet se dy
pozicionet e analizuara mé sipér nuk jané€ mé pjes€ e strukturés sé Njésis€é Administrative nr.6,
Bashkia Tirané, q€ prej datés 30.06.2015. Megjithaté, né kété material nuk jan€ administruar
prova qé té vértetojné kété pretendim, e pér kété arsye kontrolli 1 plotésimit té kétij rekomandimi,
pas konstatimeve nga grupi i punés, do t€ jet€ objekt i1 verifikimi t€ mévonshém gjaté
mbikéqyrjes né vazhdim.

II. Hartimi i pérshkrimit té punés pér pozicionet e shérbimit civil.
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Njé institut shumé i réndésishém, i cili ka lidhje me njé séré institutesh t€ tjera t& ligjit pér
népunésin civil, t& tillé si rekrutimi, ristrukturimi, vlerésimi i punés, sistemi i karrierés etj., éshté
edhe procesi 1 hartimit t€ pérshkrimit t€ punés, pér pozicione pune qé jané pjesé e shérbimit civil.

Nga verifikimi u konstatua se, pér 16 pozicione pune té shérbimit civil jan€ hartuar pérshkrimet e
reja t& punés, sipas formatit standard té miratuar, ashtu si¢ pércaktohet né¢ Vendimin nr. 142, daté
12.03.2014 té Késhillit t& Ministrave “ Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés
né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura “ dhe lidhjes 4
bashkélidhur kétij vendimi.

Nisur nga pérmbajtja e kétij vendimi si dhe Udhézimit nr.2, daté 07.04.2014, t&€ Departamentit té
Administratés Publike “ Pér hartimin e pérshkrimit té pozicioneve té punés né shérbimin civil ”,
si akte nénligjore qé¢ kané dalé né bazé dhe pér zbatim té nenit 19 té ligjit nr. 152/2013 ”Pér
népunésin civil”, 1 ndryshuar, rezulton se né to jané té€ pércaktuara me holl€si procedurat pér
hartimin e pérshkrimit t€ punés pér ¢do pozicion qé pérfshihet né shérbimin civil.

Akti 1 pérshkrimit t€ punés duhet t€ pérmbajé jo vetém detyrat e népunésit, por edhe vendin q¢ z&
pozicioni n€ sistemin e shérbimit civil t€ institucionit, pra pozicioni organizativ, pozicionimi né
shkallén pérkatése, misioni 1 institucionit, g€llimi 1 pérgjithshém 1 pozicionit t€ punés,
pérgjegjésia pér organizimin e punés dhe detyrat kryesore, zgjidhja e problemeve, vendimmarrja,
mjedisi menaxherial, mbikéqyrja, stafi né varési (n€ rastet kur ka), kushtet e punés, kérkesat e
posagme dhe nénshkrimi.

Nga mbikéqyrja rezulton se kéta elementé té réndésishém g€ kané njé€ vleré t€ veganté, sidomos
pér té kontrolluar aktivitetin e népunésit, si dhe pér t& vleré€suar performancén e punonjésit, pér t&
béré sa mé efektiv sistemin e vleré€simit t& punés s€ tij n€ fund té vitit kalendarik, si njé detyrim
ligjor, jan€ patur parasysh gjaté procesit t€ hartimit t€ formularéve t€ pérshkrimit t€ punés né€ kété
institucion.

Gjithashtu, rezulton té jeté ndjekur procedura edhe gjaté njoftimit t& aktit pasi pérshkrimi i punés
rezulton té jeté 1 nénshkruar nga t€ gjithé personat e ngarkuar nga ligji, si pjesé e kétij procesi
dhe nga veté punonjésit, né rubrikat pérkatése.

Ndérkohé, pér pozicionet e tjera t€ punés qé i pérkasin pozicionit t& “Pérgjegjésit té sektorit”, né
Sektorin e infrastrukturés dhe Kontrollit Urban,” Specialist Agjent Tatimor”, prané Sektorit té
Burimeve Ekonomike, nuk jané hartuar pérshkrime pune. Gjithashtu “Specialistét e Tregut”, té
cilét i trajtuam né kapitullin pérkatés, nuk u jané hartuar pérshkrimet e punés, pér shkak se, kéto
struktura, pa té drejté, nuk jané trajtuar si pjesé e shérbimit civil.

Konkluzion: Sa mé sipér, rekomandohet njésia e burimeve njerézore, q€¢ né kushtet e
riorganizimit t& njésisé, t€ hartojé pérshkrimet e reja té punés pér pozicionet e sipérpérmendura,
sipas formatit standard t€ miratuar, ashtu si¢ pércaktohet né Vendimin nr. 142, daté 12.03.2014
té¢ Késhillit t&€ Ministrave “ Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né
institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura * dhe lidhjes 4, bashkélidhur
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kétij vendimi, si dhe n€ Udh€zimin nr.2, daté 07.04.2014, té Departamentit t& Administratés
Publike ““ Pér hartimin e pérshkrimit té pozicioneve té punés né shérbimin civil ™.

L. Plani vjetor i pranimit né shérbimin civil.

Administrimi i shérbimit civil bazohet n€ planin vjetor t€ pranimit, i cili hartohet mbéshtetur né
nenin 18, t€ ligjit nr. 152/2013 ”Pér népunésin civil”, i ndryshuar si dhe né¢ Vendimin nr. 108,
dat€ 26.02.2014 té K&shillit t& Ministrave ”Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil”.

Ky plan hartohet pér vitin ¢ ardhshém dhe miratohet jo mé voné se muaji shkurt, por nga
verifikimi 1 dokumentacionit né kété institucion, nuk rezulton té jeté hartuar plani vjetor i
nevojave pér rekrutimin né shérbimin civil pér vitin 20135.

Gjithashtu, éshté vérejtur se pozicioni 1 punés, ”Pérgjegjés i Sektorit té Urbanistikés” mbahet
nga népungsi *AFAFEHEAE§ ¢i]1 prej vitesh ka mbushur moshén e daljes né pension. Pér kété
arsye, pozicioni 1 punés s€¢ Pérgjegjésit t&€ Sektorit t€ Urbanistikés, né kété rast, duhet té ishte
shpallur vend 1 liré pune. Nga kéqyrja e dosjes s€ personelit, nuk rezulton qé midis népunésit né
fjalé dhe punédhénésit, té keté ndonjé akt qé€ justifikon shtyrjen e afatit t&€ daljes né pension, apo
té jeté argumentuar nevoja q€ ky punonjé€s duhet t€ vijojé t€ kryejé kété funksion né kété
institucion.

Sipas observacionit t€ paraqitur nga institucioni pér kété rast, ¢'ka rezulton e shogéruar me
shkresén nr. 396/4 daté 31.07.2015, pér ndérprerjen e mardhénies s€ punés dhe atyre financiare
pér népunésin FFFFFEIEEX HEr arsye t€ plotésimit t€ moshés s€ pensionit, konstatohet se ky
rekomandimi 1 Komisionerit éshté pérmbushur qé né fazén e projekt raportit dhe €shté vendosur
gjéndja e ligjshmérisé.

N¢ kéto rrethana, n€ kushtet e riorganizimit te strukturés s¢ Bashkisé Tirané, duhet t& pérfshihet
né planifikimin vjetor té€ nevojave té€ rekrutimit, edhe administrata e institucionit t€ mbikéqyrur.

IV.  Vlerésimi i rezultateve né puné dhe si éshté zhvilluar Ky proces pas fillimit té
efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Né zbatim té programit dhe drejtimeve té€ mbikéqyrjes, grupi i punés verifikoi procesin e
vlerésimit té rezultateve né puné pér vitin 2014, pér népunésit civilé t&€ Njésis¢ Bashkiake nr. 6,
Tirané.

Nga ky verifikim u konstatua se, né€ institucionin e mbikéqyrur jan€ kryer procedurat e vlerésimit
pér rezultatet n€ puné t€ n€punésve civilé pér vitin 2014, por nuk éshté respektuar formati i
miratuar dhe kérkesat ligjore t€ pércaktuara né nenin 62, t&€ ligjit nr. 152/2013 ”Pér népunésin
civil”, 1 ndryshuar, si dhe né Vendimin nr. 109, daté 26.02.2014 t& K&shillit t&€ Ministrave, “ Pér
vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé “.

Sistemi 1 vlerésimit té rezultateve n€ puné éshté njé proces i réndésishém, i cili 1 shérben
verifikimit té realizimit t€ pérgjithshém té€ objektivave té pércaktuara né fillim té periudhés sé
vlerésimit, si dhe 1 aftésive t€ népunésit né kryerjen e detyrave. Vlerésimi i performancés né
puné ka pasoja té€ rénd€sishme pér njé népunés civil dhe shérben pér t€ marré vendime objektive
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edhe né lidhje me periudhén e provés, ngritjen né detyré, lirimin nga shérbimi civil, si dhe né
pércaktimin e nevojave pér trajnim dhe zhvillim profesional t&€ népunésit civil.

Nisur nga pérmbajtja ¢ Vendimit nr. 109, daté€ 26.02.2014, t€ Késhillit t&€ Ministrave, “ Pér
vilerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé®, akt i cili ka dalé n€ bazé dhe pér zbatim té
nenit 62 té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” 1 ndryshuar, rezulton se, né té &shté
pércaktuar me holl€si procedura e vler€simit té€ rezultateve né puné t€ népunésve civilé dhe
kompetencat pér vlerésimin.

Né momentin e fillimit t& efekteve juridike té ligjit t&€ ri, formulari 1 vlerésimit t& punés duhet té
hartohet sipas formatit t€ miratuar né Lidhjen nr.2, pjes€ e Vendimit nr. 109, daté 26.02.2014 t&
Késhillit t&€ Ministrave, “ Pér vierésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé*.

Né pérmbajtjen e kétij akti nénligjor, konstatohet se jané t€ materializuara té gjitha rubrikat qé
kané té€ b&mné me té€ dhénat personale (ndarja A); t€ dhénat pér kontekstin e punés ku
identifikohen objektivat e institucionit dhe t€ nj€sis€ organizative ku bén pjes€ népunési (ndarja
B); objektivat dhe matésit e performancés, ku duke mbajtur parasysh pérshkrimin e punés, béhet
vleré€simi pér ¢do objektiv (ndarja C); sjellja profesionale, e cila ka t€ b&jé¢ me saktésin€ né
punén e kryer dhe realizimin né kohé€, punén n€ grup e marrédhéniet me kolegét, shpeshtésiné e
oréve té€ punés jashté orarit, kérkesén pér késhillim, trajnimin dhe ngritjen profesionale (ndarja
(); vlerésimi pérfundimtar i rezultateve né€ puné ku béhet njé vleré€sim i pérmbledhur i arritjes sé
objektivave kryesoré€ t€ punés nga népunésit.

Formularét e vlerésimit, nénshkruhen nga népunésit e pérfshiré né€ procesin e vlerésimit té
rezultateve né€ puné si¢ jan€ “Zyrtari Raportues”, “Zyrtari Kundérfirmues” dhe Zyrtari
Autorizues” dhe ky proces pérfundon brenda afateve ligjore té parashikuara.

Nisur nga observacionet e paraqitura nga institucioni pér kété institut té ligjit, Komisioneri
vleréson se, pretendimi i institucionit, se ka maré€ masa pér ploté€simin e vlerésimeve té punés,
sipas konstatimeve t€ grupit t€ punés, do jeté objekt i njé verifikimi t€ métejshém, gjaté procesit
t€ mbikéqyrjes né€ vazhdim, né kushtet kur n€ kété rast nevoitet verifikim né lidhje me
respektimin e kérkesave ligjore gjaté zhvillimit t€ procedurés ligjore specifike qé€ rregullon kété
aspekt té ligjit.

V. Organizimi i Dosjes dhe Regjistrit té¢ Personelit.

a. Dosja e personelit.

Grupi 1 punés verifikoi dosjet e personelit pér t€ paré nése ato jané krijuar dhe administrohen né
pérputhje me pércaktimet e nenit 17 t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar dhe
sipas kérkesave t€ Vendimit nr. 117, daté 05.03.2014 t&é Késhillit t& Ministrave “Pér pérmbajtjen,
procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit gendror té personelit”.

Nga kéqyrja e akteve té administruara, n€¢ dosjen individuale té€ ¢do népunési civil jané té
pérfshira dokumenta me té dhénat personale té karakterit teknik, profesional, si dhe t€ dhéna té
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tjera sipas lidhjes 1, 2 dhe 3, bashkélidhur Vendimit t& Késhillit t€ Ministrave, qé rregullon né
ményré specifike kété aspekt.

Mg konkretisht, rezulton se, dosja, né pérgjithési, pérmban dokumentat e identifikimit (fotokopje
e pasaportés); dokumenta g€ tregojné pér gjendjen civile (¢ertifikata e gjendjes familjare);
dokumenta g€ vértetojné edukimin arsimor (diploma e shkollés sé larté); dokumenta qé
vertetojné momentin e fillimit t€ marrédhénies s€ punés (akti i emérimit); vértetimi i gjendjes
gjyqésore (Déshmia e Penalitetit); vértetimi 1 gjendjes shéndetésore (Raporti Mjekésor); akte qé
tregojné pér nivelin e kualifikimit (¢ertifikata kualifikimi), etj.

Konstatohet se, né 19 raste mungon vértetimi i gjendjes gjyqésore (Déshmia e Penalitetit) dhe né
12 raste mungon vértetimi i1 gjendjes shéndetésore (Raporti Mjekésor).

Domosdoshméria e pajisjes me kéto akte rrjedh nga kérkesat e nenit 21, pika “¢” dhe “d”, té
ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, t€ cilat né pérmbajtjen e tyre kané kérkesat
e pérgjithshme q€ duhet t& pérmbushé njé kandidat g€ t€ jeté pjes€ e shérbimit civil, 1 cili duhet
t€ jeté 1 padénuar dhe né gjendje t&€ miré shéndetésore pér té kryer detyrat funksionale.

Plotésimi 1 kétyre kérkesave &shté shprehur n€ ményré té detajuar n€ Aneksin nr. 2 “Respektimi i
kérkesave té pérgjithshme sipas ligjit dhe i kérkesave té posagme sipas formularit té pérshkrimit
té punés, pér punonjésit qé jané té eméruar aktualisht né pozicione pune pjesé e shérbimit civil
né Njésiné Bashkiake nr. 6, q€ €sht€ pjesé e kétij materiali.

N¢ kété rast, nisur nga observacioni 1 paraqitur nga institucioni, ku pretendohet se jané marré
masa pér zbatimin e rekomandimit né projektraport, dérguar me shkresén nr. 396/4 daté
31.07.2015, pér plotésimin e kérkesave té pérgjithshme né zbatimin té nenit 21, pika “¢” dhe “d”,
té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, Komisioneri vleréson se verifikimi né
lidhje me kéto masa do té jeté objekt i mbikéqyrjes né vazhdim.

b. Regjistri i personelit

Regjistri 1 personelit éshté njé dokument q€ duhet t€ krijohet sipas kérkesave té ligjit nr.152/2013
“Pér népunésin civil’, 1 ndryshuar dhe Vendimit nr. 117, dat€ 05.03.2014 t& Ké&shillit té
Ministrave “Pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit
gendror té personelit”.

Nisur nga fakti se regjistri gendror i personelit, pér administratén publike, administrimi 1 té cilit
éshté kompetencé e Departamentit t& Administratés Publike, ende nuk éshté béré funksional, nga
verifikimi rezulton se, t&€ dhénat q€ pérmban regjistri 1 personelit 1 krijuar n€ kété institucion,
pasqyron gjendjen reale t€ burimeve njerézore né kété subjekt.

X/
o

Né lidhje me pikat e programit t€ mbikéqyrjes, té cilat kané t& b&né me a) rastet e lévizjes
paralele dhe ngritjes né detyré, pas momentit té fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013
“Per népunésin civil”, i ndryshuar, b) transferimin e pérkohshém dhe transferimin e
pérhershém,; c) pezullimin nga shérbimi civil dhe respektimin e kérkesave ligjore; d) masat
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disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore né kéto raste; e) lirimi nga shérbimi civil si
rezultat i doréhegjes, konstatohet se, né institucionin e mbikéqyrur, pér periudhén objekt
mbiké&qyrjeje, nuk éshté kryer asnjé proceduré e till€, dhe pér kété arsye, kéto pika t& programit,
nuk jané pasqyruar dhe trajtuar né projektraport.

*

Ké&to ishin rrethanat e konstatuara nga grupi i punés gjaté ushtrimit t€ funksionit té tij t&
mbikéqyrjes né¢ Njésiné Bashkaiake nr. 6, Tirang, e cila tashmé €shté riorganizuar si njési
administrative e Bashkisé Tiran€, né€ lidhje me monitorimin, kontrollin dhe vlerésimin e zbatimit
té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, dhe akteve nénligjore té dala né baz¢€ e
pér zbatim té€ tij.

T€ gjitha rekomandimet e dhéna né kété material duhet t€ zbatohen nga njésia pérgjegjése e
Bashkisé Tiran€, 1 cili éshté organi pérgjegjés né lidhje me administrimin e métejshém té
shérbimit civil n€ Nj€sin€ Administrative nr. 6, Tirané.

Aktet administrative qé dokumentojné kété proces, sipas kétij projektraporti, jané materializuar
né€ tabelén Aneksi nr. 1 “Aktet gé materializojné procesin e njohjes sé statusit pér népunésit qé
punonin né pozicione té shérbimit civil, né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013
Pér népunésin civil”, i ndryshuar, Aneksi nr.2 “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas
ligjit dhe kérkesave té posagme sipas formularit té pérshkrimit t€é punés, pér punonjésit qé jané
eméruar aktualisht né pozicione pune pjesé e shérbimit civil né Njésiné Bashkiake nr. 3
Tirané”dhe Aneksi nr.3 “Aktet qgé materializojné procesin e njohjes sé statusit pér népunésit qé
punonin né pozicione té shérbimit civil, né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr.152/2013
"Pér népunésin civil", té cilét ishin punésuar népérmjet konkurimit.

KOMISIONERI

Pranvera STRAKOSHA
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