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RAPORT

Pér mbikéqyrjen e ligjshmérisé né administrimin e shérbimit civil
Njésia Bashkiake Nr.1, Tirané

Hyrje

N& mbéshtetje t&€ kompetencave ligjore t& parashikuara né nenin 11 pika 1, nenet 14 dhe 15 t&
ligjit nr. 152/2013, "Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe planit t¢ mbikéqyrjes miratuar me
vendimin nr. 19, daté 11.03.2015 "Pér miratimin e planit vjetor té punés sé institucionit”, me
Vendimin nr. 35, daté 23.04.2015 "Pér kryerjen e mbikéqyrjes né lidhje me zbatimin e ligjit né
administrimin e shérbimit civil, né institucionin Njésia Bashkiake nr. 1, Tirané", vendosa fillimin
e mbikéqyrjes sé pérgjithshme né institucionin e qeverisjes vendore, Njésia Bashkiake Nr.1,
Tirané.

Mbikéqyrja u realizua sipas Programit t& Mbikéqyrjes nr. 331/2 prot., daté 23.04.2015, t&
miratuar nga Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, program i cili i &shté njoftuar
institucionit pérkatés me shkresén nr. 331 prot., daté 23.04.2015, "Njoftim pér fillimin e
mbikéqyrjes".

Objekti i mbikéqyrjes n& kété institucion &éshté i pérgjithshém dhe pérfshin t& gjitha institutet e
ligjit pér népunésin civil, ndér t& cilat evidentimin e pozicioneve qé kryejné funksione né
shérbimin civil, deklarimin e statusit t& puné&simit pér ¢do punonjés té institucionit, né momentin
e fillimit t€ efekteve juridike t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, i ndryshuar,
respektimin e kérkesave té pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil, hartimin e formularit t&
pershkrimit t€ punés, miratimin e planit vjetor t&¢ pranimit n€ shérbimin civil, plotésimin e
pozicioneve té punés t&é shérbimit civil népérmjet konkurrimit t& hapur, 1&vizjes paralele dhe
ngritjes n€ detyré, transferimin e pérkohshém dhe t&€ pérhershém, pezullimin nga shérbimi civil,
realizimin e vlerésimeve t& punés pér népunésit civil, kryerjen e trajnimeve t& detyrueshme pér
népunésit civil né periudhé prove, si dhe probleme t& tjera té cilat kané lindur gjaté zbatimit né
praktikeé t& ligjit pér népunésin civil.

Né pérfundim t&€ procesit t& ké&qyrjes s€ akteve dhe administrimit t€ dokumentacionit t&é
nevojshém né institucion, grupi i mbikéqyrjes, i pérbéré nga Altin Shumeli, Ledina Zhupa dhe
Dorina Nika, nén drejtimin teknik t& Drejtorit t€ Drejtorisé sé Mbikéqyrjes, Arbana Basha,
realizoi pérpunimin e t& dhénave dhe pérgatiti projektraportin "Pér mbikégyrjen e ligishmérisé né
administrimin e shérbimit civil né institucionin, Njésia Bashkiake nr.1, Tirané", i cili iu dérgua
pér njohje institucionit me shkresén nr. 331/3, dt. 01.07.2015, "Dérgohet projektraporti né
pérfundim té mbikéqyrjes né institucionin e administratés vendore, Njésia Bashkiake nr. 1, Tirané,
né lidhje mé administrimin e shérbimit civil". Pas marrjes sé projektraportit né fjalg, Njésia
Bashkiake nr.1, Tiran& me shkresén nr. 2425/1, dt. 07.07.2015, "Mbi projektraportin e
mbikéqyrjes né Njésiné Bashkiake Nr.1, Tirané", ka pércjellé prané Komisionerit pér
Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil observacionet dhe masat e marra nga ky institucion dhe
projektraportin e firmosur nga Kryetari dhe drejtuesi i njésisé sé menaxhimit té burimeve
njerézore t& Njé&sisé Bashkiake nr.1, Tirané.



Qéllimi i mbikégvrijes:

Qéllimi i realizimit t&€ mbikéqyrjes &shté:

Monitorimi, kontrolli dhe vler&simi i zbatimit t& ligjit nr. 152/2013 "Pér népunésin civil",
1 ndryshuar, si dhe akteve nénligjore t¢ dala n€ bazg e pér zbatim tg tij.

Paraqitja ¢ konstatimeve dhe fakteve t&€ evidentuara dhe té vlerésuara si parregullsi né
lidhje me zbatimin e ligjit pér népunésin civil para pérgjegjésve pér administrimin e
shérbimit civil, njésis€ s&€ burimeve njerézore dhe titullarit t& institucionit.

Paralajmérimi i institucionit dhe personave pérgjegjés, né rast té konstatimit t&
parregullsive gjaté zbatimit té& ligjit, duke léné edhe detyrat dhe rekomandimet pérkatése
pér pérmirésimin e situatés, brenda njé afati t€ arsyeshém, sipas pércaktimeve té béra né
nenin 15 t& ligjit nr. 152/2013 "Pér népunésin civil", i ndryshuar.

Obijekti i mbikéqgyrijes:

1.

Si &shté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe aktet
nénligjore t€ dala n€ baz& dhe pér zbatim t€ tij, né lidhje me statusin e népunésve dhe punonjésve
aktual€ t& institucionit né momentin e fillimit té efekteve té ligjit.

Plotésimi i kushteve ligjore t&€ parashikuara n€ nenin 67 t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar, né lidhje me statusin e punonjésve dhe népunésve aktualé, qé do t& verifikohet
né& kéto aspekte:

Pérfshirja e funksionit né shérbimin civil né pérputhje me pérshkrimin e punés dhe detyrat qé
realizon ky funksion;

Punonjésit ekzistues q€ jan€ punésuar né pozicione té shérbimit civil sipas kétij ligji, g€ jané
rekrutuar sipas njé procedure pranimi konkuruese, népérmjet procedurave té ngjashme me
dispozitat e ligjit t&¢ méparshém, nr. 8549, daté 11.11.1999 “Statusi i népunésit Civil”, apo pér
njé periudhé jo mé t&€ vogél se 1 vit;

Népunésit ekzistues qé€ jangé t&€ punésuar né pozicione, pjesé t& shérbimit civil, sipas kétij ligji,
pa kaluar mé paré né proceduré formale konkurruese ose qé kané mé pak se njé vit né kéto
pozicione pune;

Rastet e refuzimit t€ deklarimit t& statusit t& n€punésit civil;

Si éshté dokumentuar procedura e ndjekur nga njésia pérgjegjése, n€ rastin e deklarimit té
statusit t& punésimit t€ punonjésve.

Si &shté dokumentuar n€ dosjen e personelit procedura e verifikimit dhe akti i deklarimit t&
statusit t€ punésimit nga njésia pérgjegjése, kérkesat e pérgjithshme, kérkesat e posagme,
procedura e rekrutimit, akti i emérimit, etj.

Respektimi i kérkesave ligjore né hartimin e formularit t& pérshkrimit t& punés sipas formatit t&
pércaktuar nga ligji pér népunésin civil dhe aktet nénligjore qé kané& dalé né zbatim t& tij, q& do t&
verifikohet né& kéto aspekte:

Si &shté zbatuar procedura e hartimit t&€ pérshkrimit t& punés dhe formati i miratuar me aktin
nénligjor pérkatés.

Punonjésit qé jané t€ eméruar aktualisht né pozicione pune pjesé e shérbimit civil, i plotésojné
kérkesat e pérgjithshme t€ pércaktuara né& nenin 21 t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ",
1 ndryshuar,



10.

LY,

12.

* Punonjésit q€ jané t& eméruar aktualisht n& pozicione pune pjesé e shérbimit civil, i plotésojné
kérkesat e posagme, sipas formularit t& pérshkrimit té punés.

Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit vjetor t€ pranimit né

shérbimin civil.

Rastet e rekrutimeve, l€vizjes paralele dhe ngritjes né detyré, pas momentit t& fillimit té efekteve

juridike té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésit civil”, i ndryshuar.

Respektimi i kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit t& pérmbushjes sé periudhés sé provés

(detyrimet e népunésit dhe institucionit dhe procedura e vendimmarrjes né pérfundim té késaj

periudhe).

Transferimi i pérkohshém dhe transferimi i pérhershém dhe si jané respektuar kérkesat ligjore né

kéto raste (ristrukturimi dhe ngritja e komisionit pérkatés, aktet qé materializojné procesin, si dhe

rastet e tjera té transferimit).

Pezullimi nga shérbimi civil, sipas rasteve té parashikuara né ligj dhe si jan& zbatuar kérkesat

ligjore gjaté procedurés s€ zhvilluar né kéto raste.

Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore t& kérkuar né fazat e zhvillimit t& ecurisé

disiplinore (kérkesa pér fillimin e ecurisé, ngritja e Komisionit té Pérhershém té Disiplinés, etj.).

Vlerésimi i rezultateve n& puné dhe si éshté zhvilluar ky proces, pas fillimit t& efekteve juridike t&

ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar. Si materializohet procedura e vlerésimit dhe

detyrimet ligjore g€ ligji i ka vendosur aktoréve t& kétij procesi gjaté vitit t& vler&simit (Zyrtari

Raportues, Zyrtari Kundérfirmues).

Pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil pér shkak t& lirimit nga shérbimi civil, si rezultat i

dorgheqjes dhe pér shkak te ligjit.

Probleme t€ ndryshme g€ i kané lindur njésisé s&¢ menaxhimit t& burimeve njerézore (njésisé

pérgjegjése), gjaté punés pér zbatimin e ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Metodologjia e mbikéqgvrijes:

Grupi 1 mbikéqyrjes pérdori si metodé pune verifikimin né subjekt t& dokumentacionit gé ka
lidhje me objektin e mbikéqyrjes, i cili administrohet né dosjet individuale t& personelit, né
arkivin e institucionit, si dhe né sektorin e financés, pér ¢do népunés t& eméruar né pozicion pune
pjesé e shérbimit civil.

Ng zbatim t€ programit dhe drejtimeve té mbikéqyrjes, grupi i punés ndérmori veprimet e
mé&poshtme:

« Fillimisht, realizoi njé takim me personin e kontaktit, Pérgjegjésin e Sektorit t¢ Burimeve
Njerézore dhe Shérbimeve, ##xx*%x | gjaté t€ cilit u diskutua mbi objektin dhe drejtimet
e mbikéqyrjes, si dhe u ra dakort né lidhje me dokumentacionin shkresor qé duhej té vihej
né dispozicion t& grupit t&€ mbikéqyrjes pér verifikim;

« Verifikoi pozicionet e punés qé jané pjesé e shérbimit civil, sipas organigramés dhe
strukturés sé institucionit;

« Verifikoi procedurat e rekrutimit sipas procedurave konkurruese, t€ pércaktuara nga ligji
nr. 8549, daté 11.11.1999 “Statusi i népunésit civil’;

 Verifikoi procedurat e rekrutimit dhe dosjet individuale t& ¢do népunési civil, si dhe ¢do e
dhéné tjetér e kérkuar nga ligji pér plotésimin e kérkesave t& pérgjithshme gé duhet té
plotésojné népunésit pér pranimin né shérbimin civil;



 Verifikoi dhe analizoi p&rshkrimet e punés pér ¢do pozicion pune, pér té verifikuar nése
jané hartuar n& p&rputhje me formén dhe pérmbajtjen e formatit standart t& miratuar me
akt nénligjor;

» Verifikoi t& dhénat profesionale, si dhe t€ dhénat e tjera pér marrédhéniet e punés t& ¢do
népunési civil, lidhur me p&rmbushjen e kérkesave té posagme té vendit t& punés si niveli
arsimor, pérvoja né puné, etj;

U administrua dokumentacioni i kérkuar, ku pérfshihen listépagesat pér periudhén shkurt
— mars 2014, mars — prill 2015, listéprezencat e punonjésve.

Konstatimet e procesit t&¢ mbikéqyrjes jané materializuar si anekse mé vete té organizuar né
formén e tabelave dhe jang pjesé pérbérése e kétij raporti.

1. Si éshté kuptuar ligji nr. 152/2013, "Pér népunésin civil”, i ndryshuar, né lidhje me
procesin e deklarimit té statusit té punésimit.

a. Vlerésimi i procesit té ndarjes sé pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil nea
numri i pérgjithshém i pozicioneve té punés né institucion, sipas strukturés aktuale.

Njésia Bashkiake Nr. 1 Tirané, éshté organ i qeverisjes vendore, statusi i té cilés pércaktohej né
ligjiin nr. 8654, dt. 31.07.2000, "Pér organizimin dhe funksionimin e Bashkisé sé Tiranés", i
ndryshuar. N&é nenin 13 t&é kétij ligji pércaktohet se: “Organet e njésisé bashkiake dhe
administrata e tyre pérfitojné té drejta, si ato té bashkive té tjera té vendit, pérsa i pérket
trajtimit té tyre”. Ligji nr. 8652, dat&€ 31.07.2000 “Pér organizimin dhe funksionimin e geverisjes
vendore”, ndryshuar me ligjin nr. 9208, daté 18.3.2004, né Kreun II, nenet 5 dhe 6, e pércakton
bashkiné si njési té qeverisjes vendore, dhe pér kété arsye, hyrja né fuqi e ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, 1 ndryshuar, e pérfshin ké&té institucion né€ fushén e veprimit t& ligjit pér
népunésin civil. N nenin 2 t& ligjit &shté pércaktuar né ményré t€ shprehur se ky ligj zbatohet
pér ¢do népunés q& ushtron njé funksion publik né njé institucion t&é administratés shtetérore,
institucion t&€ pavarur apo njési té geverisjes vendore. Pér rrjedhojé, njésité bashkiake té Tiranés
pérfshihen né fushén e shérbimit civil.

NE momentin e realizimit t& mbikéqyrjes, né¢ Bashking e Tiranés, funksionojné 11 njési
bashkiake t&€ geverisjes vendore, dhe administrata e tyre e ushtron veprimtaring e saj mbi bazén e
strukturés organizative, miratimi i s& cilés &shté kompetencé e Késhillit Bashkiak Tirané, sipas
parashikimeve t€ nenit 32, shkronja "¢" t& ligjit nr. 8652, dt. 31.07.2000 "Pér organizimin dhe
Jfunksionimin e geverisjes vendore", i ndryshuar.

Struktura organizative dhe organigrama e Nj&sis€ Bashkiake nr. 1, Tirang, éshté miratuar me
vendimin nr. 18, daté 26.01.2001 t& Késhillit Bashkiak, Tirané "Pér miratimin e strukturés
organizative (¢ Njésive Bashkiake té Tiranés", ndryshuar né€ vijimési né rend kronologjik me
vendimin nr. 10, dt. 21.03.2005 "Mbi disa ndryshime né vendimin e Késhillit Bashkiak Nr. 18, dt.
26.01.2001 "Pér miratimin e strukturés organizative té Njésive Bashkiake té Tiranés"; vendimin
nr. 5, dt. 05.02.2007 "Pér caktimin e njésive bashkiake si agjent tatimor pér mbledhjen e taksave
dhe tarifave vendore, si dhe pér njé shtesé né numrin e punonjésve né strukturén organizative";
vendimin nr. 20, dt. 30.04.2007 "Pér kalimin e disa kompetencave njésive bashkiake dhe njé
ndryshim né numrin e punonjésve té Njésive Bashkiake dhe Drejtorisé sé Pérgjithshme nr. 1 té



punétoréve té gytetit”; vendimin nr. 23 dt. 09.04.2013 "Pér njé ndryshim né vendimin e Késhillit
Bashkiak nr.17, dt. 28.02.2013 “Mbi politikén e decentralizimit té disa kompetencave ligjore
prané organeve té Njésive Bashkiake té Tiranés, si dhe njé ndryshim né vendimin e Késhillit
Bashkiak nr. 20, dt. 30.04.2007 "Pér kalimin e disa kompetencave Njésive Bashkiake dhe njé
ndryshim né numrin e punonjésve té Njésive Bashkiake dhe Drejtorisé sé pérgjithshme nr. 1, té
punétoréve té qytetit" (i ndryshuar)"”.

NEé pérputhje me sa mé sipér, struktura organizative e Njésisé Bashkiake Nr. 1, Tirang, pérfshin
gjithsej 24 pozicione pune.

N& mbéshtje t€ ligjit nr. 10129, daté 11.05.2009 "Pér gjendjen civile", shérbimi i gjendjes civile,
ushtrohet si funksion i deleguar né organet e geverisjes vendore. Né pérputhje me nenin 62 té
ligjit t& sapopérmendur dhe Vendimit nr. 1299, daté 16.12.2009, t& Ké&shillit t&¢ Ministrave "Pér
miratimin e strukturés, té organikés dhe té numrit té népunésve té shérbimit té gjendjes civile né
bashki/njési bashkiake/ komuna dhe né degét e qargeve", Zyra e Gjendjes Civile prané Njésisé
Bashkiake nr 1 t& Tiranés, pérfshin 4 pozicione pune nga té cilat, 1 Pérgjegjés Zyre dhe 3
Specialisté.

Sa mé sipér, numri i pérgjithshém i pozicioneve té punés prané Njésisé Bashkiake nr.1 té Tiranés
éshté 28 (njézet e teté).

Rezulton se né institucionin e mbikéqyrur, sipas strukturés sé miratuar nga Késhilli Bashkiak
Tirang, 14 pozicione pune jané pjesé e shérbimit civil, ndérsa 10 pozicionet e tjera trajtohen sipas
dispozitave t€ ligjit nr. 7961, dt. 12.07.1995 "Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”, i
ndryshuar.

Duke marré né konsideraté klasifikimin e pozicioneve t& pungs né shérbimin civil, sipas
pércaktimeve t€ nenit 19 t€ ligjit nr. 152/2013 "Pér népunésin civil", i ndryshuar, Vendimit nr.
142, daté 12.03.2014 t& Késhillit t¢ Ministrave "Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve
1€ punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura", Vendimit nr.
1619, daté 2.7.2008 t& Késhillit t&€ Ministrave “Pér klasifikimin e funksioneve, grupimin e njésive
1é geverisjes vendore pér efekt page dhe caktimin e kufijve té pagave té punonjésve té organeve
té geverisjes vendore”, 1 ndryshuar, Vendimit nr. 1, daté 18.02.2015, t&¢ K&shillit t& Njésisé
Bashkiake "Pér miratimin e buxhetit t¢ Njésisé Bashkiake nr.1 pér vitin 2015", pozicionet e
punés, pjesé e shérbimit civil né kété institucion, ndahen né kéto kategori:

1. Népunés civilé t& kategorisé s& ulét drejtuese, né t& cilén pérfshihen 3 (#re) pozicione

pune "Pérgjegjés Sektori”, dhe mé konkretisht pozicionet:
o Pérgjegjés i Sektorit té Burimeve Ekonomike;
o Pérgjegjés i Sektorit té Burimeve dhe Shérbimeve Njerézore;
o Pérgjegjés i Sektorit té Infrastrukiurés dhe Kontrollit Urban;

2. Népunés civilé té kategorisé ekzekutive, né t& cilén pérfshihen 11 (njémbédhjeté)
pozicione pune, nga t& cilat 7 pozicione pune i pérkasin pozicionit "Specialist i meseém"
dhe 4 pozicione pune i pérkasin pozicionit "Specialist i ulét”, dhe mé konkretisht
pozicionet:

o 7 pozicione "Specialist i mesém"




Ekonomist
Llogaritar — arkétar
Specialist urban
Specialist infrastrukture
Pérgjegjés i zyrés sé ndihmés ekonomike dhe pérkrahjes sociale
Jurist
Specialist i taksave
« 4 pozicione "Specialist i ulét"
o 2 pozicione specialist né zyrén e ndihmés ekonomike dhe pérkrahjes
sociale
o Specialist pér mbrojtjen e té drejtave té femijéve
o Specialist i informimit qytetar

O g9 00 O 0

Nga t&€ dhénat e mbledhura rezulton se 84 % e népunésve, pjesé e shérbimit civil prané kétij
institucioni jan& femra dhe 16 % e tyre meshkuj. Mosha mesatare e népunésve pjesé e shérbimit
civil né kété institucion &shté 43 vjeg, ndérkohé q& né pjesén mé t& madhe té& tyre, formimi
akademik i pérket fushés sé shkencave ekonomike dhe asaj juridike.

Duke u nisur nga natyra e punés dhe kategorizimi i pagave pér pozicionet e renditura mé sipér,
konstatohet se pozicione pune q& i pérkasin kategorisé ekzekutive té népunésve civilg, né
pozicionin “specialist”, né strukturén organizative té institucionit paraqiten me emértime te tilla
si “Jurist”; “ekonomist”; “llogaritar”, & cilat n& fakt pérfaqésojné profesionin e kérkuar dhe jo
emértimin e pozicionit t& punés né pérputhje me klasat dhe nivelet e parashikuara né ligj. Nga
pérmbajtja e Vendimit nr. 142, dt. 12.03.2014, t& Ké&shillit t&¢ Ministrave,”Pér pérshkrimin dhe
Klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e
pavarura” dhe konkretisht, t€ Lidhjes nr. 3 "Klasifikimi i pozicioneve té punés sipas grupeve té
ngjashme té punés/sipas profesioneve té punés”, e cila &shté pjesé e kétij vendimi, rezulton se,
emértimi i pozicioneve t& punés t& kategorisé ekzekutive, realizohet duke i klasifikuar pozicionet
e punés sipas profesioneve, apo sipas grupeve t&€ ngjashme t& punés. Pozicione tg tilla si, "Jurist",
"Ekonomist", "Specialist urban", "Specialist infrastrukture", "Specialist i taksave", "Llogaritar —
arkétar", sipas kétij akti nénligjor, pérfshiheshin né grupin e administrimit t& posagém, té cilat,
né kuptim t& ligjit, kérkojné njohuri t& posagme pér realizimin e detyrave funksionale.

Konkluzion: Sa parashtruam mé sipér, Komisioneri vleréson se struktura organizative p&r
administratén e institucionit t&¢ mbikéqyrur &shté e organizuar mbéshtetur n& parimin e hierarkisé,
né pérmbajtjen e saj prezantohen niveli i funksionaréve politiké, népunésit civilé dhe punonjésit
administrativé. Numri i punonjésve pér ¢do njési organizative &shté brenda kufirit t& miratuar.
Gjithashtu né kuadér t€ rekomandimeve t& Komisionerit t& parashtruara né projektraportin
dérguar Njésis€ Bashkiake Nr.1, Tirang, lidhur me detyrimin pér t€ njehsuar pozicionin e punés
“Llogaritar-arkétar”, subjekti i mbikéqyrur ka reaguar né kohé dhe me UrdhrinUrdhrin nr. 57,
dt. 07.07.2015, ka urdh&ruar njehsimin e pozicionit té punésné aktin e deklarimit té statusit té
punésimit me nr. 1853/1 prot., dt.15.03.2014 pér znj.Violeta Lamge nga “llogaritar - arkétar”
né “Specialiste llogaritar — arkétare”.



2. Plotésimi i kushteve ligjore pér té pérfituar statusin e népunésit civil, né pérputhje me

kérkesat e nenit 67 té ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, té ndryshuar dhe akteve
nénligjore né zbhatim té tij.

Njésia Bashkiake nr. 1, Tirang, pérfshihet né fushén e veprimit t€ ligjit nr.152/2013 "Peér
népunésin civil', 1 ndryshuar, dhe akteve nénligjore t& dala né zbatim té tij. Pér kété arsye,
deklarimi si népunés civil ekzistues pér ¢do punonjés té kétij institucioni, duhet t& béhet né
respektim t& kérkesave té pércaktuara né ligjin nr. 152/2013 "Pér népunésin civil", té ndryshuar,
neni 67, pikat 3, 4 dhe 6, ku pércaktohet n&€ ményré té shprehur se:

pika 3, "Népunésit civilé ekzistues, punonjésit ekzistues, q€ jané t€ punésuar né pozicione
t€ shé&rbimit civil, sipas kétij ligji dhe q& jané rekrutuar sipas njé procedure pranimi
konkuruese, t&€ ngjashme me até t& pércaktuar nga ligji nr. 8549, daté 11.11.1999 "Statusi
i népunésit civil", apo g€ jan€ té€ punésuar né t& njéjtin vend pune pér njé periudhé jo mé
té vogél se 1 vit, jané, pér shkak t& ligjit, népunés civilé";

pika 4, "népunésit ekzistues, q€ jané t&€ punésuar né€ pozicione, pjesé té shérbimit civil,
sipas kétij ligji dhe q& nuk plotésojné kushtet e parashikuara né pikén 3 té& kétij neni, jané
népunés civilé né periudhé prove dhe pér ta zbatohen dispozitat e nenit 24 t& kétij ligji.
Periudha e provés fillon nga fillimi i shtrirjes s€ efekteve t& kétij ligji";

pika 6, "Deklarimi i statusit t&€ punésimit, sipas pikave 1, 3 dhe 4 t& kétij neni, béhet nga
njésia pérgjegjése pas verifikimit t&€ procedurés s€ punésimit".

Gjithashtu, Vendimi nr. 116, dt. 05.03.2014 t€ K&shillit t€ Ministrave "Pér statusin e népunésve
dhe punonjésve aktualé qé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013 "Pér
népunésin civil" parashikon se:

Kreu II "Statusi i népunésve té tjeré civilé né institucionet e administratés shtetérore,
institucionet e pavarura, bashkité dhe garget", né pikén 1 pércakton se: "Népunés civilé",
sipas pikés 3 té nenit 67, jané té gjithé ata népunés qé kryejné funksione té shérbimit civil
né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr.152/2013 dhe gé jané rekrutuar sipas
procedurave konkurruese, pércaktuar nga ligji nr. 8549, daté 11.11.1999 "Statusi i
népunésit civil".

Kreu III "Statusi i punonjésve ekzistues né institucionet e administratés shtetérore dhe
komunat" né pikén 1 té tij pércakton se "Punonjés ekzistues", sipas pikés 3 té nenit 67 té
ligjit nr. 152/2013, qé kryejné funksione té shérbimit civil né institucionet e administratés
shtetérore e komuna, dhe:

a) jané rekrutuar sipas procedurave té ngjashme me ato té pércaktuara nga ligji nr.
8549, date 11.11.1999 "Statusi i népunésit civil”, por qé nuk e gézojné statusin e
népunésit civil, apo

b) jané té punésuar né té njéjtin vend pune pér njé periudhé jo mé té vogél se njé vit, jané
népunés civilé pér shkak té ligjit".

Mbéshtetur né kété bazé ligjore, pér t€ arritur né njé konkluzion t& sakté lidhur me veprimet e
kryera nga njésia e burimeve njerézore, si njési pérgjegjése pér administrimin e shérbimit civil,
nése veprimet e saj jané kryer né pérputhje me kérkesat e ligjit pér deklarimin e statusit t&
punésimit, grupi i kontrollit ka verifikuar dhe analizuar:



« materialet shkresore qé pérmbajné t€ dhéna lidhur me pozicionet pjesé e shérbimit civil,
si organigramén dhe strukturén e institucionit né fuqi né momentin e mbikéqyrjes;

o listéprezencén e muajit shkurt-mars 2014 dhe listéprezencén e muajit prill 2015;

» kohézgjatjen e periudhés sé punésimit;

« dokumentacionin qé vérteton procedurén e marrjes né puné né pozicione t& shérbimit
civil, si dhe dokumentet personale t& punonjésve.

Né momentin e mbikéqyrjes njésia pérgjegjése kishte nxjerré aktin e deklarimit t& statusit t&
punésimit vetém pér 9 népunés t& Nj&sis¢ Bashkiake nr. 1 Tirané, si mé poshté:

o né 4 raste &shté deklaruar statusi i punésimit "népunés civil”;
» né 5 raste &sht€ deklaruar statusi i punésimit "népunés civil né periudhé prove".

Ndérsa pér 9 népunés té tjer€ njésia pérgjegjése nuk ka nxjerré aktin e deklarimit té statusit t&
punésimit.

Pas analizés sé situatés lidhur me statusin e punésimit t& punonjésve té kétij institucioni, bazuar
né strukturén analitike q& ka gené n& fuqi n€ momentin e fillimit t& efekteve t& ligjit 152/2013
"Pér népunésin civil", 1 ndryshuar, si dhe dokumentacionit t&¢ administruar gjaté procesit té
mbik&qyrjes, rezulton sa mé& poshté:

2.1. Népunés, té cilét jané rekrutuar sipas procedurave konkurruese, pércaktuar né ligjin nr.
8549/1999 "Statusi i népunésit civil"

Njésia Bashkiake nr. 1, Tirang, &shté institucion qé ka qené pjesé e shérbimit civil edhe me ligjin
nr. 8549, daté 11.11.1999 "Statusi i népunésit civil", tashmé i shfuqizuar. Nga kéqyrja e
dokumentacionit t€¢ administruar né dosjen personale t& punonjésve, rezulton se né kété
institucion jané& zhvilluar 12 procedura konkurimi, duke respektuar kérkesat e ligjit 8549/1999
"Statusi i népunésit civil". Ndérkoh&, né momentin e fillimit t& efekteve t& ligjit 152/2013 "Pér
népunésin civil”, 1 ndryshuar, n€ datén 26.02.2014, né 6 raste konstatohen punonjés, té cilét kané
vijuar t&€ mbajné pozicione pune té shérbimit civil. Aktualisht, né marrédhénie pune prané
Njésis€ Bashkiake nr.1, Tirang, jan€ 4 népunés (1 népunés ka ndérpreré marrédhéniet e punés pér
shkak t& doréheqjes, ndérsa 1 tjetér, pér shkak t& plotésimit t&¢ moshés s& pensionit), t& cilét jané:

1. kool - ng pozicionin e punés “Jurist”;

2. Rk _ng pozicionin e punés “Specialist i informimit qytetar”’;

3. cewdclollk . g pozicionin e puns “Specialist finance pér buxhetin dhe kontabilitetin”
(Aktualisht né pozicionin Pérgjegjés i Sektorit té Burimeve Ekonomike).

4. Aok ng pozicionin e punés “Specialist né Zyrén e Pérkrahjes Sociale” (nénshtruar
procedurave té konkurimit pér pozicionin Pérgjegjés i Zyrés sé Pérkrahjes Sociale).

U konstatua se né aktet e emérimit éshté pérdorur emértesa “Specialist finance pér buxhetin dhe
kontabilitetin”, ndérkohé qé né strukturén e késaj njésie emértesa pér kété pozicion &shté
“Ekonomiste”.




Né mbéshtetje t&€ pikés 3, t€ nenit 67 t& ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ", i ndryshuar,
njésia pérgjegjése rezulton t& keté deklaruar statusin e punésimit népunés civilé, pér népunésit e
méposhtém, t& cilét kryenin funksione t& shérbimit civil né momentin e fillimit té efekteve té
ligjit t& sipérpérmendur dhe q€ kané gené rekrutuar sipas procedurave konkurruese, pércaktuar
nga ligji nr. 8549, daté 11.11.1999 "Statusi i népunésit civil":

[ ek Akt deklarimi i statusit t& népunésit civil nr. 157/1 prot. daté 15.03.2014 né
pozicionin “Jurist”;

2. wweskokx - Akt deklarimi 1 statusit t&€ népunésit civil nr. 17/1 prot. daté 15.03.2014 né
pozicionin “Specialist i informimit qytetar”;

3. kst Akt deklarimi 1 statusit t& népunésit civil nr. 541/1 prot. daté 15.03.2014 né
pozicionin “Specialist né Zyrén e Pérkrahjes Sociale”.

Nga verifikimi i dokumentacionit gjaté mbikéqyrjes, rezultoi se nuk ishte béré deklarimi i statusit
t& punésimit si népunés civil, sipas pikés 3 t€ nenit 67, pér népunésen #*skikix pdr pozicionin
“specialist finance pér buxhetin e kontabilitetin”, né t& cilin ajo ka gené e punésuar né momentin
e fillimit t& efekteve t& ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar. Kjo punonjése, me
Urdhrin nr. 23, daté 05.03.2014, t€ Kryetarit t& Njésisé Bashkiake nr.1, Tirang, me nr. 552 prot.,
dat€ 05.03.2014, &sht& emé&ruar n&€ pozicionin “Pérgjegjése e Sektorit té¢ Burimeve Ekonomike”.
Aktet qé€ materializojné procedurén e konkurrimit, jané t¢ evidentuara né aneksin qé i
bashkélidhet kétij raporti i emértuar - Aneks nr.3 “Aktet gé materializojné procesin e njohjes sé
statusit pér népunésit qé punonin né pozicione té shérbimit civil, né momentin e fillimit té
efekteve té ligjit nr.152/2013 "Pér népunésin civil", té cilét ishin punésuar népérmjet konkurimit.

Konkluzion: Komisioneri e vleréson té drejté veprimin e Sektorit t&€ Burimeve dhe Shérbimeve
Njerézore, si njésia pérgjegjése e ngarkuar nga ligji pér t&€ formalizuar aktin e deklarimit t&
statusit pér punonjésit :

[, Aok s népunés civil n€ pozicionin "Jurist",
2. #seldloiex g népunés civil n€ pozicionin "Specialist i informimit qytetar"
3. elwiok - oi ngpunés civil né pozicionin "Specialist i pérkrahjes sociale”.

Njésia pérgjegjése, né€ zbatim t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” dhe Vendimit té
Késhillit t& Ministrave nr. 116, daté¢ 05.03.2014 “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve
aktualé gé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ",
pas verifikimit t€ kritereve t€ fillimit t&€ marrédhénieve t& punés pér punonjésen **¥*¥i* duhet t&
kishte nxjerré aktin e deklarimit t& statusit t& punésimit, né pozicionin qé mbante punonjésja né
momentin e fillimit t& efekteve juridike t& ligjit pér népunésin civil.

Pér t€ rregulluar pasojat n& kété rast, Komisioneri rekomandoi revokimin e Urdhrit nr. 23, dt.
05.03.2014 t& Kryetarit t& Njésisé Bashkiake nr.l, Tirané, regjistruar me nr. 552 prot., daté
05.03.2014, pasi né kuptim t& nenit 115 e vijues t&¢ Kodit t& Procedurave Administrative, &hté
njé akt absolutisht i pavlefshém g€ ka dalé né kundérshtim me ligjin dhe procedurat ligjore q&
regullojné institutin e ngritjes né detyré dhe punonjésja duhet t& kthehej né pozicionin e
méparshém.
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Komisioneri véren se, né zbatim t& rekomandimit t& mésipérm, institucioni i mbikéqyrur ka
nxjerré aktin administrativ nr. 2468 prot, dt.07.07.2015, “Akti i deklarimit té statusit té
punésimit” pér punonjésen ik duke e deklaruar até, népunése civile, né pozicionin
“Ekonomiste né sektorin e Burimeve Ekonomike”, prané Njésisé Bashkiake Nr. 1, Tirané.

Ndérsa lidhur me revokimin e Urdhrit nr. 23, dt. 05.03.2014, t& Kryetarit t& Njésisé Bashkiake
nr.1, Tirang, rregjistruar me nr. 552 prot., daté 05.03.2014, Komisioneri gmon se ky akt duhet t&
revokohet, ashtu si &shté rekomanduar edhe né projektraportin dérguar Njésisé Bashkiake Nr.1,
Tirang, duke vlerésuar se pozicioni i punés “Pérgjegjés i Sektorit té Burimeve Ekonomike” duhet
t€ konsiderohet si pozicion i lir&, né kuptim t& ligjit dhe si i tillg, duhet t& plotésohet né pérputhje
me procedurat q€ parashikohen né ligjin nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe
aktet nénligjore, t& dala n& zbatim t& tij, pér lévizjen paralele apo ngritjen né detyré.

2.2 Népunés, té pranuar né shérbimin civil si “népunés ekzistues” sipas pércaktimeve té nenit
27 té ligjit nr. 8549/1999 “Statusi i népunésit civil”

Né institucionin e mbikéqyrur, rezulton vetém 1 rast kur punonjési ka pérfituar statusin e
népunésit civil si punonjés ekzistues, pasi hyrja né fuqi e ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999 "Statusi
i Népunésit Civil", e ka gjetur né pozicion pune qé konsiderohej pjesé e shérbimit civil. N&
zbatim t€ nenit 27 t& ligjit t& sipérpérmendur, pas periudhés sé provés dhe né pérfundim té saj ky
punonjés &shté konfirmuar népunés civil. Béhet fjalé pér punonjésen #***#xxx ¢ cila me
Vendimin nr. I, daté 25.03.2002, &shté konfirmuar népunés civil né pozicionin "Specialiste
Finance pér Buxhetin e Kontabilitetin". Pér pasoj&, rezulton se njésia pérgjegjése, ka formalizuar
deklarimin e statusit t&€ népunésit civil pér kété punonjése né pozicionin "Llogaritar - Arkétar",
me aktin e deklarimit t€ statusit t& punésimit me nr. 1853/1 prot daté 15.03.2014, t& Kryetarit t&
Njésis¢ Bashkiake nr.1 Tirané.

Ajo cka u konstatua n& kété rast, éshté fakti se, né momentin e konfirmimit si népunése civile,
emértesa e pozicionit t&€ punés pér kété punonjése, €sht€é né pérputhje me ligjin, né nivelin
“specialist”, ndérsa né rrethanat konkrete, konfirmimi &éshté né njé pozicion qé nuk parashikohet
me k&teé emértesé né ligjin aktual “Llogaritar - Arkétar”.

Né kéto rrethana, njésisé pérgjegjése i lind si detyré té ekuivalentojé pozicionin, né kété rast
“Llogaritar - Arkétar”, me nivelin pérkatés sipas ligjit.

Konkluzion: Arrijmé& né pérfundimin se njésia pérgjegjése, ka vepruar drejt né nxjerrjen e aktit
t€ deklarimit t& statusit t& pun&simit me nr. 1853/1 prot daté 15.03.2014 pér deklarimin e statusit
"népunés civil" pér népunésen ****#4% por duhet t€ njehsojé pozicionin e punés "Llogaritar -
Arkétar", me emértesén e pozicionit sipas ligjit nr. 152/2013 ”Pér népunésin civil”, i ndryshuar.
Komisioneri konstaton se, né vlerésim té orientimeve t& grupit t&¢ mbikéqyrjes t& shprehura
népérmjet projektraportit, pér njehsimin e pozicionit t&¢ punés "Llogaritar - Arkétar" me
emértesén e pozicionit, sipas ligjit nr. 152/2013 "Pér népunésin civil”, i ndryshuar, institucioni
&sht€é kujdesur né pérmbushjen e kétij rekomandimi dhe ka materializuar kété veprim
administrative, nép&rmjet Urdhrit nr.57, dt. 07.07.2015 t& titullarit t& institucionit.
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2.3 Vende pune té plotésuara nga népunés qé jané té eméruar me akte té pérkohshme

emérimi, para hyrjes né fuqi té ligjit nr. 152/2013 "Pér népunésin civil"

Nga shqyrtimi i dokumentave t& kéqyrur dhe administruar gjaté procesit t& mbikéqyrjes, rezulton
se né kété institucion, n& 5 raste jané eméruar punonjés me akte emérimi t& pérkohshme né
pozicione pune pjesé e shérbimit civil, duke mos respektuar procedurat e pranimit né shérbimin
civil, si dhe procedurat e lévizjes paralele apo ngritjes né detyré sikurse pércaktohej né nenin 13
e vijues t& ligjit nr. 8549, dt. 11.11.1999 "Statusi i népunésit civil".

Ndonése dispozitat ligjore né fjalé pércaktonin procedurat e pranimit né shérbimin civil dhe t&
[évizjes paralele, apo ngritjes n¢ detyré, marrédhéniet e punés pér kéta punonjés efektivisht jané
rregulluar sipas Kodit t&€ Punés né Republikén e Shqipérisé dhe béhet fjalé pér kéto raste:

Punonjésja **##*iiiiik me Urdhrin nr. 30, dt. 12.12.2013, &shté eméruar né pozicionin
“specialiste né Sektorin e Infrastrukturés dhe Kontrollit Urban”, deri né realizimin e
konkursit pér kété géllim. Me vendimin nr. 3063/1, dt. 28.04.2014 “Pér deklarimin e
statusit té punésimit” €shté deklaruar népunése civile né periudhé prove, qé nga data e
fillimit t& efekteve juridike t& ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,
ndérsa me Urdhrin nr. 14, dt. 02.03.2015, t€ Kryetarit t& Njésisé Bashkiake nr 1, Tirang, i
&shté konfirmuar statusi i n&punésit civil né pozicionin “Specialiste né Sektorin e
Infrastrukturés dhe Kontrollit Urban”.

Punonjésja, ek me Urdhrin nr. 9, dt. 30.01.2014, &shté eméruar né
pozicionin “Pérgjegjése e Zyrés sé Ndihmés Ekonomike dhe Pérkrahjes Sociale”, deri né
realizimin e konkursit pér két€ pozicion. Me vendimin nr. 248/1, dt. 28.04.2014 &shté
deklaruar népunése civile né periudhé prove, qé nga data e fillimit t& efekteve juridike t&
ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, ndérsa me Urdhrin nr. 22, daté
28.04.2015, 1 &shté konfirmuar statusi i népungsit civil, n€ pozicionin “Pérgjegjése e
Zyrés sé Pérkrahjes Sociale”.

Punonjésja ssxxksckax  me Urdhrin nr. 2, dt. 06.01.2014, &shté emé&ruar né pozicionin
“Specialiste né Zyrén e Pérkrahjes Sociale”. Me vendimin nr. 14/1 prot. daté 28.04.2014,
éshté deklaruar népunése civile né periudh& prove, q€ nga data e fillimit t& efekteve
juridike t& ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, ndérsa me Urdhrin nr.
16, daté¢ 02.03.2015, me nr. 901 prot. dat€¢ 02.03.2015, i &shté konfirmuar statusi i
népunésit civil né€ pozicionin “Specialiste né Zyrén e Pérkrahjes Sociale”.

Punonjési  #sssxssisexx  me Urdhrin nr. 18, daté 11.02.2014, éshté eméruar né
pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit sé Infrastrukturés dhe Kontrollit Urban” deri né
realizimin e konkursit pér kété pozicion. Me vendimin nr. 381/1, daté 28.04.2014 &shté
deklaruar népunés civil né periudhé prove q€ nga data e fillimit t& efekteve juridike t&
ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, ndérsa me Urdhrin nr. 21, dt
02.03.2015, me nr. 906 prot. daté 02.03.2015, i &shté konfirmuar statusi i népunésit civil
né pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit té Infrastrukturés dhe Kontrollit Urban™.

Punonjésja s ssxstsis e cila me Urdhrin “Pér emérim provizor” nr. 09/2014 me nr. 127
prot. dat€¢ 17.01.2014, &sht€ eméruar n€ pozicionin “Specialist pér taksat” deri né
realizimin e konkursit pér kété pozicion. Me vendimin nr. 127/1 prot. daté 28.04.2014
éshté deklaruar népunés civil né periudhé prove qé nga data e fillimit t€ efekteve juridike
té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, ndérsa me Urdhrin nr. 23, daté
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02.03.2015, me nr. 908 prot. daté 02.03.2015, i &shté konfirmuar statusi i népunésit civil
n€ pozicionin “Specialiste e Taksave né Sektorin e Burimeve Ekonomike".

Nisur nga pérmbajtja e pikés 4 t& nenit 67 t& ligjit nr. 152/2013 "Pér népunésin civil", i
ndryshuar, si dhe nga kéqyrja e akteve pérkatése, rezultoi se, né rastet e sip&rpérmendura, pér
punonjésit q&¢ mbanin kéto pozicione pune né momentin e fillimit t& efekteve t& ligjit nr.
152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, me vendimet respektive té datés 28.04.2014, éshté
realizuar procesi i deklarimit t€ statusit t€ punésimit, né kategoriné e népunésit civil né periudhé
prove dhe né vijim t& kétij procesi, né datén 02.03.2015, kéta punonjés jané konfirmuar si
népunés civil.

Nisur nga pérmbajtja e nenit 24 dhe 67 t& ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,
si dhe Kreut VI, “Periudha e provés” té& Vendimit nr. 243, daté 18.03.2015 t& Ké&shillit t&
Ministrave “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné
ekzekutive”, vendimi i konfirmimit t& statusit t& népunésit civil né pérfundim t& periudhés sé
provés merret bazuar né:

a. Rezultatin e testimit né pérfundim t& ciklit t&€ detyrueshém té trajnimit né Shkollén e
Administratés Publike (ASPA);

b. Vlerésimit t€ rezultateve individuale n€ puné, i cili béhet sipas procedurave té pércaktuara
né aktin nénligjor qé rregullon institutin e vler&simit t& arritjeve vjetore.

Nga verifikimi i dosjeve t& personelit, né momentin e mbikéqyrjes, rezultoi se asnjé nga
népunésit e sipérpérmendur, té cilét jané deklaruar né periudhé prove, me fillimin e efekteve té
ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, nuk kishin ndjekur ciklin e detyrueshém té
trajnimit né Shkollén Shqiptare t€ Administraés Publike (ASPA). Pér pasojé, né rrethanat kur
nuk &shté plotésuar njéri prej elementéve mé t& réndésishém ligjorg, grupi i punés rekomandoi
revokimin e urdhérave pérkatés t€ konfirmimit si népunés civil pér népunésit ik

***********’ ***********’ e afe afe sfe ofe ofe ofe ofe e ofe ok dhe 3¢ e sfe o sfe afe sfe ofe dfe sfesfe dhe Shtyrjen e periudhés sé
provés, si dhe marrjen e masave qé kéta punonjés t&€ pérfundojné dhe t& vlerésohen pér trajnimin
e detyrueshém prané Shkollés s& Administraés Publike (ASPA).

Konkluzion: Nga sa analizuam mé sipér, né kuptim t€ nenit 67 t& ligjit nr.152/2013 “Pér
népunésin civil”’, si dhe VKM-sé nr. 116 daté 05.03.2014 “Pér statusin e népunésve dhe
punonjésve aktualé qé pérfitojé statusin e népunésit civil sipas ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar, njésia pérgjegjése ka vepruar drejt duke i konsideruar népunésit e cituar mé
sipér si népunés civil.

Por, nga ana tjetér, ashtu si e argumentuam mé sipér, pér shkak se né kuptim t&€ nenit 115, e
vijues t€ Kodit t¢ Procedurave Administrative, akti i konfirmimit pér népunésit civilé té
deklaruar n€ periudhé prove, €shté njé akt absolutisht i pavlefshém, qé ka dalé né kundérshtim
me ligjin dhe procedurat ligjore q& rregullojné institutin e periudh&s sé€ provés, sipas
pércaktimeve t€ Vendimit t& K&shillit t&¢ Ministrave nr. 243, daté 18.03.2015 “Pér pranimin,
lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive” dhe pér kété arsye
grupi i punés né projektraportin dérguar institucionit t&€ mbikéqyrur, ka oejentuar institucionin se
aktet administrative t& listuara mé poshté, duhet té revokohen.
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e Urdhri nr. 14, me nr.899 prot., daté 02.03.2015, me t& cilin punonjéses ****xxxx | gshte
konfirmuar statusi i n€punésit civil né pozicionin “Specialiste né Sektorin e Infrastrukturés
dhe Kontrollit Urban” ;

o Urdhri nr. 22, daté¢ 28.04.2015, me nr. 907 prot daté 28.04.2015, me té cilin punonjéses

dstcolacek ] gshté konfirmuar statusi i n&punésit civil, né pozicionin “Pérgjegiése e
Zyrés sé Pérkrahjes Sociale”;
e Urdhrin nr. 16, daté 02.03.2015, me nr. 901 prot. daté 02.03.2015, me té cilin punonjéses
ook | gshté konfirmuar statusi i népunésit civil, né pozicionin “Specialiste né
Zyrén e Pérkrahjes Sociale”;

e Urdhrin nr. 21 datg 02.03.2015 me nr. 906 Prot daté 02.03.2015, me t& cilin #s#kssksnskorsx |
€shté konfirmuar statusi i népunésit civil n& pozicionin "Pérgjegjés i Sektorit té
Infrastrukturés dhe Kontrollit Urban" ;

o Urdhrin nr. 23 dat€ 02.03.2015, me nr. 908 prot daté 02.03.2015, me té cilin punonjéses
dokrsokdoolr | 8shté konfirmuar statusi i népunésit civil né pozicionin “Specialiste e taksave
né Sektorin e Burimeve Ekonomike"

2.4 Vende pune té plotésuara nga népunés gé jané eméruar me akte emérimi té pérkohshme
pas hyries né fugi té ligjit nr. 152/2013 "Pér népunésin civil”_i ndryvshuar.

Pas fillimit t& efekteve juridike t& ligjit nr. 152/2013, "Pér népunésin civil', i ndryshuar,
konstatohet se né 5 rasfe né kété institucion jané eméruar punonjés né pozicione pune té
shérbimit civil me akte emérimi t€ pérkohshme. Béhet fjalé pér punonjésit:

o ekioiik | cili me Urdhrin nr. 44 daté 25.07.2014, me nr.1889 prot. daté 25.07.2014 t&
Kryetarit t& Njésisé¢ Bashkiake nr.1, Tirang, &shté eméruar n& pozicionin “Pérgjegjés i
Sektorit t¢ Burimeve dhe Shérbimeve Njerézore”, deri né realizimin e konkursit pér kété
pozicion;

o xwwxk e cila me Urdhrin nr. 23, dat€ 05.03.2014, me nr. 552 prot. daté 05.03.2014 t&
Kryetarit t&€ Njésisé Bashkiake nr.1, Tirang &shté eméruar né pozicionin “Pérgjegjése e
Sektorit té Burimeve Ekonomike” deri né realizimin e konkursit pér kété pozicion (ashtu
si u analizua né kapitullin e deklarimit té statusit té punésimit);

e sk € cila me Urdhrin nr. 27, daté 19.03.2014, me nr. 688 prot. daté 19.03.2014
t& Kryetarit t€ Njésisé Bashkiake nr.1, Tirané, éshté eméruar né pozicionin “Ekonomiste
né Sektorin e Burimeve Ekonomike”, deri né realizimin e konkursit pér kété pozicion;

o ik §ocjli me me Urdhrin nr. 79, daté 02.12.2014 t& Kryetarit t€ Njésisé
Bashkiake nr.l, Tirang, €shté eméruar né pozicionin “Specialist Infrastrukture né
Sektorin e Infrastrukturés dhe Kontrollit Urban”, deri né realizimin e konkursit pér kété
pozicion;

o ook ¢ cila me Urdhrin nr. 117, daté 28.02.2014 &€ Kryetarit t&€ Bashkisé Tirang, éshté
eméruar n€ pozicionin "Specialiste pér Mbrojtien e Fémijéve né NJBI", deri né
pérfundim t€ procedurave t& konkursit pér kété pozicion.

Grupi i mbikéqyrjes konstaton se aktet e sipérpérmendura kan& dalé n& kundérshtim me ligjin,
pasi, pér ¢cdo marrédhénie t€ re pune, qé lidhet pas fillimit t& efekteve té ligjit nr. 152/2013 "Pér
népunésin civil", 1 ndryshuar, né bazgé t€ nenit 22 dhe 23 t& tij, apo pér plotésimin e vendeve t&
lira t€ punés né kategorin€ e ulét drejtuese sipas nenit 26 té tij, duhet té respektohen detyrimisht
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kérkesat e njé procedure t& rregullt ligjore. Cdo emérim q& béhet né kundérshtim me kété rregull,
&shté absolutisht i pavlefshém.

Konkluzion: Né kéto rrethana, Komisioneri ¢mon se aktet administrative t& evidentuara mé
sipér, né kuptim t&€ nenit 115 e vijues t& Kodit t& Procedurave Administrative, jan& akte
absolutisht t& pavlefshém, pasi kané dalé né kundérshtim me ligjin dhe me procedurén e kérkuar
nga ligji nr.152.2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe aktet nénligjore qé kané dalé né
zbatim té tij.

Komisioneri me qéllim rregullimin e situatés i rekomandon Njésisé Pérgjegjése revokimin e
akteve administrative t& cituara mé sipér.

K&to pozicione duhet t&€ konsiderohen si pozicione té lira dhe duhet té plotésohen népérmjet
procedurave ligjore, sipas rastit, konkurim, lévizje paralele apo ngritje né detyré, né pérputhje me
parashikimet e ligjit nr. 152/2013 "Pér népunésin civil", i ndryshuar.

2.5. Pozicione pune gé pérfshihen pér heré 1é paré né fushén e veprimit té ligjit nr.152/2013
"Pér népunésin civil", i ndryshuar.

Ashtu si analizuam n& hyrje t€ kétij materiali, pjesé e strukturés sé Njésisé Bashkiake nr. 1,
Tirané éshté edhe Zyra e Gjendjes Civile.

Nga kéqyrja e dokumentacionit pérkatés rezulton se né momentin e fillimit t& efekteve juridike t&
ligjit pér népunésin civil, né Zyrén e Gjendjes Civile prané Njésisé Bashkiake Nr 1, Tirané kané
qené t€ punésuar kéta punonjés:

o wddkxk  Porgiegiés i Zyrés sé Gjendjes Civile;
o dkkkix Specialist né Zyrén e Gjendjes Civile;
o wxdkik Specialist né Zyrén e Gjendjes Civile;

o wixikx Speciqlist né Zyrén e Gjendjes Civile.

Aktualisht, né€ momentin q& &shté realizuar procesi i mbikéqyrjes né Zyrén e Gjendjes Civile
prané Njésis€ Bashkiake Nr 1 Tirang jané t&€ pun&suar punonjésit si mé poshté:

o wxxnsr Pérgiegiés i Zyrés sé Gjendjes Civile;
o xxxxx Specialist né Zyrén e Gjendjes Civile;
o WHMdk Spocialist né Zyrén e Gjendjes Civile,

o ik Speciglist né Zyrén e Gjendjes Civile.

Marrédhéniet e punés pér punonjésit e Zyrés s€é Gjendjes Civile, né Njésité Bashkiake nr. 1,
Tiran€, deri n& datén 26.02.2014, jané rregulluar sipas Kodit t&¢ Punés sé Republikés sé
Shqipérisé.

Ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, pérfshin né skemén e shérbimit civil edhe
Zyrat e Gjendjes Civile, né Njésité Bashkiake, pasi, n€ nenin 2 té tij, parashikohet né ményré té
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shprehur se, fusha e veprimit t& ligjit pérfshin ¢do népunés qé ushtron njé funksion publik, né njé
institucion t& administratés shtetérore, institucion t& pavarur, apo njési té geverisjes vendore.

ME tej, n€ nenin 65 t& ligjit nr. 10129, dat& 11.05.2009 “Pér gjendjen civile”, pércaktohet se,
rekrutimi i népunésve t€ shérbimit té gjendjes civile beéhet mbi bazén e kritereve dhe procedurave
konkurruese, t& pércaktuara nga Drejtoria ¢ Pérgjithshme e Gjendjes Civile, q& éshté organi mé i
lart€ 1 shérbimit t€ gjendjes civile dhe njé institucion qé ka gené pjesé e shérbimit civil edhe me
ligjin nr. 8549/1999 “Statusi i népunésit civil”.

Pra, duke patur parasysh faktin q&, emérimi i punonjésve t& shérbimit t& gjendjes civile, kryhet
mbi bazén e njé procedure konkurruese t€ ngjashme me ato t&€ pércaktuara nga ligji nr.
8549/1999 “Statusi i népunésit civil”, si dhe pérfshirjen e kétyre pozicioneve né kategoringé e
funksioneve q€ ushtrojné autoritet publik, me fillimin e efekteve juridike t& ligjit nr. 152/2013
“Pér népunésin civil”, i ndryshuar, kjo strukturé duhet t&€ pérfshihet né shérbimin civil.

Pér punonjésit e punésuar né kéto pozicione pune, né momentin e fillimit t& efekteve juridike té
ligjit pér n€punésin civil, njésia pérgjegjése, duhet t& kishte béré verifikimin e plotésimit t&
kushteve ligjore t& parashikuara né nenin 67 t&é ligjit nr. 152/2013 "Pér népunésin civil", i
ndryshuar dhe té deklaronte statusin e punésimit.

Gjithashtu, pér pozicionet e punés s& Zyrés s€ Gjendjes Civile, ashtu si dhe pér pozicionet e tjera
t€ shérbimit civil, njésia pérgjegjése nuk ka hartuar pérshkrimet e reja t€ punés, sipas formatit
standard t& miratuar, si¢ p&rcaktohet né aktin pérkatés nénligjor.

Aktet rregullative t& shérbimit t€ gjendjes civile, pércaktojné se shérbimi i gjendjes civile
ushtrohet si funksion i deleguar edhe nga organet e geverisjes vendore. Numri i népunésve té
shérbimit t& gjendjes civile, pércaktohet me akt nénligjor nga Késhilli i Ministrave.

Drejtoria e Pérgjithshme e Gjendjes Civile si organi mé i larté i shérbimit té gjendjes civile,
realizon drejtimin metodik dhe kontrollon veprimtaring e zyrave t& shérbimit t& gjendjes civile.
Emérimi n€ detyré i népunésit t€ zyrés s€ gjendjes civile, realizohet nga kryetari i njésisé
bashkiake, sipas kritereve t€ vendosura nga Drejtoria e Pérgjithshme e Gjendjes Civile dhe lirimi
nga detyra i népunésit t€ zyrés sé gjendjes civile, &shté kompetencé e kryetarit t& njésisé
bashkiake, me miratimin e Drejtorit t€ Pérgjithshém t&€ Gjendjes Civile.

Sipas sqarimeve t&¢ dhéna nga njésia pérgjegjése e menaxhimit t& burimeve njerézore né
institucion, faktin q&¢ nuk ka ndérmarré asnjé veprim lidhur me zbatimin e legjislacionit t&
shérbimit civil pér kété kategori népunésish, e argumenton me pretendimin se menaxhimi i késaj
zyre, lidhur me rregullat, kushtet dhe procedurat e pranimit t€ népunésve né shérbimin e gjendjes
civile, administrohen nga Drejtoria e Pérgjithshme e Gjendjes Civile.

Neni 7, pika 2, i ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” i ndryshuar, ka pércaktuar detyrat e
Departamentit t¢ Administratés Publike, ndér té cilat, né gérmén “f” t& késaj dispozite, né
ményré t€ shprehur pércaktohet se Departamenti i Administratés Publike “mbéshtet dhe siguron
késhillimin e institucioneve né zbatim té kétij ligji”.

16



Pas konstatimeve t& shprehura né projektraport dhe nga shqyrtimi i akteve té paragituara nga
institucioni i mbikéqyrur, me shkresén nr. 2425/1, dt.07.07.2015 “Mbi projekt-raportin e
mbikéqyrjes né Njésiné Bashkiake nr.1, Tirané”, Komisioneri konstaton se, nga ana e subjektit
&shté nxjerré akti i deklarimit t& statusit t&€ punésimit pér 3 punonjés & Zyrés sé Gjendjes Civile,
pérkatésisht:

¢ Me shkresén nr. 2469 prot., dt.07.07.2015 “Akti i deklarimit té statusit té punésimit”,
oo 8shté deklaruar “népunése civile”, né pozicionin Specialiste e Zyrés sé
Gjendjes Civile, prané Njésis¢ Bashkiake nr. 1, Tirané.
e Me shkresén nr. 2470 prot., dt.07.07.2015, “dkti i deklarimit té Statusit té punésimit”,
ook Bsht€ deklaruar “népunése civile”, né pozicionin Specialiste e Zyrés sé
Gjendjes Civile, prang Njésisé Bashkiake nr. 1, Tirané.
e Me shkresén nr. 2469 prot., dt.07.07.2015, “Akti i deklarimit té Statusit té punésimit”,
wanxsenx ESht€ deklaruar “népunése civile”, né pozicionin Pérgjegjése e Zyrés sé Gjendjes
Civile, prané Njésisé Bashkiake nr. 1, Tirang.

Konkluzion: Nisur nga pérmbajtja e project raportit pér kété rast, Komisioneri vleréson se,
institucioni i mbikéqyrur, shté orjentuar qé kété veprim ta kryej né bashképunim me Drejtoriné
¢ Pérgjithshme t&€ Gjendjes Civile (gé éshté organi mé i larté i shérbimit té gjendjes civile) dhe
Sekretarin e Pérgjithshém t& Ministrisé s&é Brendshme (sekretari i pérgjithshém éshté organi qé
vjen menjéheré si epror i Drejtorit té Pérgjithshém té Gjendjes Civile) dhe Departamentin e
Administratés Publike, me qéllim q& t€ qartésohet pozicioni i népunésve té gjendjes civile, né
raport me sh&rbimin civil dhe mé tej, t€ vijonin procedurat e deklarimit t€ statusit t& punésimit,
pér punonjésit qé kan€ mbajtur kéto pozicione pune né momentin e fillimit t& efekteve té ligjit nr.
152/2013 "Pér népunésin civil”, i ndryshuar, n€ pérputhje me parashikimet e nenit 67, té tij, si
dhe VKM-sé nr. 116, daté 05.03.2014 “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé qé
pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”.

Pér kété arsye, edhe pse vleréson faktin e reagimi né koh& t&€ subjektit t& mbikéqyrur , duke
deklaruar aktet e punésimit pér népunésit e cituar mé sipér, Komisioneri ¢mon se ky veprim
duhet € isht€ realizuar pasi t€ materializohej bashképunimi ndér institucional si dhe pasi té
verifikohej statusi si dhe plotésimi i kushteve t€ punésimit nga ana e kétyre népunésve.

Komisioneri vler&son se, né pozicionin e punés "Specialist né Zyrén e Gjendjes Civile", ka qené
punonjési ik j cili; ashtu si e parashtruam mé sipér, e ka mbajtur kété pozicion, deri né
datén 25.07.2014 dhe mé pas, né kundérshtim me dispozitat e pércaktuara né ligjin nr. 152/2013
“Pér népunésin civil” 1 ndryshuar, &shté eméruar né pozicionin "Pérgjegjés i Sektorit té
Burimeve dhe Shérbimeve Njerézore". Pér Kété arsye, punonjési s duhet té rikthehet né
pozicionin € méparshém.

Komisioneri konstaton se, me Urdhrin nr. 46, me nr 1891 prot., dt. 25.07.2014 “Pér emérim né
detyré”, €sht€ eméruar si specialiste né Zyrén e Gjendjes Civile, punonjésja ****¥%%k  me njé
afat & kufizuar, deri né realizimin e konkursit.

Ky &shté nj& akt absolutisht i pavlefshém né& kuptim t& nenit 23, pika 4, e ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, 1 ndryshuar dhe si i tillé, ai duhet t& revokohet.
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3. Hartimi i pérshkrimit té punés pér pozicionet e shérbimit civil.

Nj€ institut shumé i réndésishém, i cili ka lidhje me njé& séré institutesh t& tjera t& ligjit pér
népunésin civil, t& till€ si rekrutimi, ristrukturimi, vler&simi i punés, sistemi i karrierés etj., &shté
edhe procesi i hartimit t€ pérshkrimit t&€ punés, pér pozicionet e punés qé jané pjesé e shérbimit
civil.

Vendimi nr. 142, daté 12.03.2014 i Ké&shillit t& Ministrave, "Pér pérshkrimin dhe Klasifikimin e
pozicioneve 1€ punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura"
dhe Udh&zimi i Departamentit t& Administratés Publike nr.2, daté 07.04.2014 "Pér hartimin e
Dérshkrimit té pozicioneve té punés né shérbimin civil ", si akte qé kané dalé né bazé dhe pér
zbatim t€ nenit 19 t& ligjit 152/2013 "Pér népunésin civil", i ndryshuar, kané pércaktuar qarté
dhe me hollési procedurat pér hartimin e pérshkrimit t& punés, pér ¢do pozicion pune qé
pérfshihet né shérbimin civil.

Pérshkrimi i punés &shté njé pérmbledhje e misionit, qéllimit t& pérgjithshém, detyrave kryesore
dhe pérgjegjésive kryesore té pozicionit respektiv t€ punés, zgjidhjen e problemeve,
vendimarrjen, mjedisin menaxherial, mbikéqyrjen, stafin né varési (né rastet kur ka), kushtet e
punés dhe kérkesat e posagme t& pozicionit t& punés. Gjithashtu, kérkohet qé rolet dhe aktorét q&
marrin pjesé n¢ kété proces, t& jené t&€ pércaktuar qarté duke sjellé efikasitet né ményrén e
funksionimit t& kérkij procesi n€ térési, me qéllim realizimin e misionit t€ institucionit nga
piképamja e metodologjisé s¢ klasifikimit t€ njé pozicioni né njé kategori, klasé dhe grup té
caktuar.

Nga verifikimi u konstatua se, pér pjesén mé t& madhe t& pozicioneve t& punés, pjesé e shérbimit
civil jan& hartuar pérshkrimet e punés, duke pérdorur formatin standard té miratuar me Vendimin
nr. 142, daté 12.03.2014 t& Keshillit t€ Ministrave "Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e
pozicioneve té punés né institucionet e adminisiratés shtetérore dhe institucionet e pavarura"
(formati standart i paraqitur né Lidhjen 4 bashkélidhur kétij vendimi).

Mangési u vérejtén n€ drejtim t€ permbajtjes s& akteve pérkatése t& pérshkrimit té& punés, té cilat
nuk rezultojné t& jen& plotésuar né pérputhje t€ ploté me parashikimet e akteve nénligjore té
sipérpérmendura, si dhe manggsi formale né disa raste, kur né kéto akte mungonte nénshkrimi i
népunésit civil, eprorit direkt t€ n&punésit civil, si dhe i titullarit té institucionit.

Gjithashtu, pér 4 pozicionet e punés qé i pérkasin Zyrés sé Gjendjes Civile, nuk jané hartuar
pérshkrime pune, pér shkak se kjo strukturé nuk trajtohej si pjesé e shérbimit civil.

Konkluzion: Komisioneri arrin n€ pérfundimin se duke patur parasysh réndésiné e vecanté qé
paraqget pérshkrimi i punés, pér ¢do pozicion pune t& shérbimit civil, né drejtim té kontrollit t&
aktivitetit t€ n€punésit, si dhe vlerésimit t& punés né€ fund € vitit kalendarik, por edhe si njé
detyrim ligjor g€ rrjedh nga ligji 152/2013 "Pér népunésin civil”, i ndryshuar, njésia pérgjegjése
né& bashképunim me eprorét direkt, duhet té rishikojé dhe t& plotésojé me té gjitha rubrikat sipas
formatit standard t& miratuar, formularét e pérshkrimit t&€ punés pér pozicionet pérkatése, ashtu si
pércaktohet né Vendimin nr. 142, daté 12.03.2014 t& Ké&shillit t€ Ministrave “Pér pérshkrimin
dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe
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institucionet e pavarura *“ dhe lidhjes 4, bashkélidhur kétij vendimi, si dhe né¢ Udhézimin nr. 2,
daté¢ 07.04.2014, t& Departamentit t&¢ Administratés Publike “Pér hartimin e pérshkrimit té
pozicioneve té punés né shérbimin civil ™.

4. Vierésimi i rezultateve né puné dhe si éshté zhvilluar ky proces, pas fillimit té efekteve
juridike té ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar

Né zbatim t&€ programit dhe drejtimeve t&¢ mbikéqyrjes, grupi i punés verifikoi procesin e
vlerésimit t& rezultateve né puné pér vitin 2014 pér népunésit civilé té Njésisé Bashkiake nr. 1
Tirané dhe njékohésisht se si &hté materializuar procedura e vlerésimit dhe detyrimet ligjore q&
ligji 1 ka vendosur népunésve kompetenté t& kétij procesi, gjaté vitit t& vlerésimit (zyrtari
raportues, zyrtari kundérfirmues).

Grupi i punés verifikoi aktet administrative q& kané lidhje me kété proces pér té vértetuar nése
procesi i vlerésimit &shté kryer sipas pércaktimeve té nenit 62 t& ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil” dhe Vendimit nr. 109, dat€ 26.02.2014 t& Késhilit t&€ Ministrave “Pér vierésimin
e rezultateve né puné té népunésve civilé”.

Nga verifikimi | dokumentacionit n€ subjektin e mbiké&qyrur rezultoi se formulari q& pérdoret né
kété institucion pér vlerésimin e rezultateve né puné &shté hartuar sipas formatit t& miratuar sipas
Lidhjes 2 t& Vendimit nr. 109, daté¢ 26.02.2014 t& Késhillit t&¢ Ministrave “Pér vierésimin e
rezultateve né puné té népunésve civilé”.

U konstatua se né pé€rmbajtjen e kétij akti jan& pérfshiré té gjitha rubrikat qé kané t&€ béjné me t&é
dhénat personale (ndarja A); konteksti i punés pér objektivat e institucionit dhe njésisé
organizative ku bén pjesé népunési (ndarja B); objektivat dhe matésit e performancés, ku duke
patur parasysh pérshkrimin e punés, béhet vlerésimi pér ¢do objekt specifik dhe t& matshém
(ndarja C); sjellja profesionale, q& ka t& b&jé me saktésiné né punén e kryer, realizimi né kohg,
kolegjialiteti i marrédhénieve dhe gadishméria pér punén né grup, shpeshtésiné e oréve t& punés
Jashté orarit, kérkesat pér ké&shillim, trajnimi dhe ngritja profesionale (ndarja C); vlerésimi i
pérgjithshém i rezultateve n& puné ku béhet vlerésimi i pérmbledhur i arritjes sé objektivave
kryesore t€ punés nga n€punésit.

Nga verifikimi i dokumentacionit rezultoi se vlerésimi &shté realizuar pér 18 népunés qé mbajné
pozicione pune pjesé t€ shérbimit civil, t& cilat pérfaqésojné pozicione t&€ nivelit t& ulét drejtues
dhe pozicione t& nivelit ekzekutiv.

Vlerésimet e rezultateve né puné pér népunésit e nivelit ekzekutiv jané béré nga pérgjegjésit e
sektoréve, né pérputhje me kérkesat e ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe
Vendimit nr. 109 dt. 26.02.2014 t€ Késhillit t&€ Ministrave “Pér vierésimin e rezultateve né puné
1€ népunésit civil ”.

Formulari standard i miratuar, vérehet t€ jet€ plotésuar né pjesén mé t€ madhe té rubrikave
pérkatése dhe &shté nénshkruar nga népunésit e pérfshiré né procesin e vlerésimit té rezultateve

n€ pung, si “Zyrtari Raportues”, “Zyrtari Kundérfimues” dhe “Zyrtari Autorizues”. Nga kéqyrja
e dokumentacionit nuk konstatohen raste t&€ mosmarréveshjeve midis “Zyrtarit Autorizues”
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dhe/ose “Zyrtarit Kundérfimues dhe Zyrtarit Autorizues” né lidhje me nivelin e vlerésimit, apo
raste t& rivlerésimit nga zyrtari autorizues (ndarja DH), pér shkak t&é pretendimeve né lidhje me
vler€simin e rezultateve né& puné.

Procesi i vler€simit pér punonjésit e deklaruar “népunés civilé”, sikurse pércaktohet né pikén 2
té Kreut VI té Vendimit nr 109, daté 26.02.2014 t& Késhillit t& Ministrave “Pér vierésimin e
rezultateve né puné té népunésve civilé”, pérfshin pérgjithésisht periudhén e vlerésimit janar,
shkurt 2014 — dhjetor 2014, ndérsa pér punonjésit ¢ eméruar né vijim, periudha e vlerésimit
shtrihet nga momenti i emérimit, deri né fund t& muajit dhjetor 2014.

Por, ndérkoh& q& nga piképamja formale konstatohet ¢do gjé né rregull, nga ana tjetér, duke
analizuar pérmbajtjen e procesit, u vu re se rreth 78 % e rasteve t€ vlerésuara, jané né nivelin 2
“Miré”, ¢'ka do t€ thot€ se procesi &shté karakterizuar nga vlerésimi né& njé nivel té larté pér t&
gjith€ punonjésit. Ky pérfundim arrihet duke analizuar formularét e vlerésimit, ku vérehet se nga
18 raste pér t& cilat €sht€ béré vlerésimi i rezultateve né puné, né 14 raste népunésit jané
vlerésuar né nivelin 2 me vlerésimin “Miré” dhe né 4 raste né nivelin 1 me vlerésimin “Shumé
Miré”.

Kjo ményré vlerésimi qé pérgendrohet kryesisht né dy nivelet e larta t& vlerésimit, duke
anashkaluar térésisht dy nivelet e tjera t€ vlerésimit, nivelin 3 “Kénagshém” dhe nivelin 4 “Jo
mjaftueshém”, t€ krijon pérshtypjen se procesi i vler&simit cedon né drejtim t& objektivitetit dhe
njékohésisht, krijon mundésiné e humbjes sé interesit dhe motivimit t& népunésve pér t&é kryer
punén me njé€ nivel gjithnjé e mé t€ larté cilésie, né€ kushtet kur konstatojné se vlerésimin “shumé
miré” dhe “miré” e marrin pa dallim pothuajse gjith€ népunésit civilé té institucionit.

Nga ana tjetér, edhe pse formulari i pérdorur &shté hartuar sipas kérkesave ligjore, u konstatua se
né 15 raste, nuk jané plotésuar t& gjithé rubrikat pérkatése (nénndarjet) qé pérmban formulari
standart i miratuar, ¢'ka do t& thoté q& procesi i vlerésimit vjetor né kéto raste nuk éshté i
pérfunduar.

Konkluzion: Duke e konsideruar procesin e vler&simit té rezultateve né puné, si njé proces té
réndésishém né drejtim t&€ zhvillimit té karrierés, si dhe t& motivimit t& népunésit né realizimin
me sukses t& objektivave qé€ lidhen me vendin e tij t& punés, Komisioneri ¢mon se vlerésimet
vjetore t€ rezultateve né puné duhet t& realizohen pér t& gjithé népunésit q&¢ mbajné pozicione
pune pjes€ t€ shérbimit civil, brenda afateve ligjore dhe t& pasqyrojné né hapésirat pérkatése,
komentet dhe shpjegimet e nevojshme qé béhen pér ¢do népunés civil, me qéllim pérmirésimin e
punés né drejtim t& pérmbushjes s& objektivave.

5. Organizimi i Dosjeve dhe Regjistrit té Personelit

a. Dosja e personelit.

Nga kéqyrja e akteve t€ administruara n€ dosjet individuale t& personelit, si njé kérkesé e nenit
17 t& ligjit nr. 152/2013 "Pér népunésin civil", i ndryshuar, rezulton se pérgjithésisht jané t&
administruara dokumentat e identifikimit (fofokopje e kartés sé identitetit); dokumenta qé
tregojné pér gjendjen civile (¢ertifikata e gjendjes familjare); dokumenta qé vértetojné edukimin
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arsimor (diploma e shkollés sé larté dhe lista e notave); dokumenta gé vértetojné momentin e
fillimit t&¢ marrédhénies s€ punés (akti i emérimit); vértetimi i gjendjes gjyqésore (déshmia e
penalitetit); vértetimi i gjendjes shéndetésore (raporti mjeko-ligjor); akte qé tregojné pér nivelin
e kualifikimit (¢ertifikata kualifikimi), etj.

U konstatua se dosjet individuale t&€ népunésve jané pjesérisht té sistemuara, ruhen né kushte té
pérshtatshme né ambientet e institucionit dhe administrohen nga Pérgjegjési i Sektorit t&
Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve, q€ Eshté népunési pérgjegjés pér menaxhimin e burimeve
njerézore né pérputhje me pikén 4 té Kreut I, t&¢ Vendimit nr. 117, daté 05.03.2014 t& Késhillit t&
Ministrave "Pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit
gendror té personelit".

Nga verifikimi i dosjeve t&€ personelit né disa raste u vérejtén mangési té lidhura me mungesén e
raportit mjeko-ligjor, déshmisé sé penalitetit apo listés sé notave. Plotésimi i kétyre kérkesave
&shté shprehur né ményré té detajuar né Aneksin nr. 2 "Respektimi i kérkesave té pérgjithshme
sipas ligjit dhe i kérkesave té posacme sipas formularit té pérshkrimit té punés, pér punonjésit qé
Jjané té eméruar aktualisht né pozicione pune pjesé e shérbimit civil né Njésiné Bashkiake nr. 1",
g€ &shté pjesé e kétij projektraporti. Gjithashtu, nga verifikimi i kryer gjaté mbikéqyrjes, u
konstatuan manggsi né drejtim t& pérfshirjes né dosje t€ fletés pérkatése té inventarit, apo fletés
prezantuese t€ dosjes teknike.

Pérfshirja e kétyre akteve né dosjen e individuale té népunésit civil kérkohet shprehimisht né
pikén 3 t&€ Kreut I, t&¢ Vendimit nr. 117, daté 05.03.2014 t& Késhillit t& Ministrave "Pér
pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve é personelit e té regjistrit qendror (é
personelit" si dhe lidhjen 1 dhe 2, pjesé t& kétij vendimi.

Konkluzion: Komisioneri rekomandon q& dosjet ¢ personelit t&€ organizohen dhe plotésohen né
pérputhje té ploté me pércaktimet e nenit 17 té ligjit nr. 152/2013 "Pér népunésin civil", i
ndryshuar, si dhe Vendimit nr. 117, daté 05.03.2014 t& Késhillit t€¢ Ministrave "Pér pérmbajtjen,
procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit gendror té personelit", duke
béré pjesé té saj t€ gjithé dokumentacionin qé shté konstatuar si mangési né aneksin Aneksin
nr. 2, "Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas ligjit dhe i kérkesave té posagme sipas
Jormularit té pérshkrimit té punés, pér punonjésit qé jané té eméruar aktualisht né pozicione
pune pjesé e shérbimit civil né Njésiné Bashkiake nr. 1", qé &shté pjesé e kétij projektraporti.

b. Regjistri i personelit

Regjistri i personelit €shté nj& dokument q& duhet t& krijohet sipas kérkesave té€ ligjit nr.
152/2013 "Pér népunésin civil", i ndryshuar dhe Vendimit nr. 117, daté 05.03.2014 t& Késhillit t&
Ministrave "Pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit
gendror té personelit".

Né kushtet kur nuk &shté béré ende funksional regjistri qendror i personelit, pérgjegjés pér
administrimin e t€ cilit €sht€ Departamenti i Administratés Publike, verifikimi u pérgendrua né
regjistrin shkresor t&€ mbajtur nga njésia e burimeve njerézore, nga ku rezultoi se t€ dhénat e
pasqyruara reflektojné gjendjen reale t& burimeve njerézore né kété subjekt.
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6. Miratimi i planit vjetor té pranimit né shérbimin civil

Administrimi i shérbimit civil mb&shtetet né planin vjetor t& pranimit, i cili sikurse pércaktohet
shprehimisht né nenin 18 t& ligjit 152/2013 "Pér népunésin civil”, i ndryshuar, miratohet dhe
publikohet jo mé voné se muaji shkurt i vitit pérkatés kalendarik.

Né zbatim t€ késaj dispozite, Vendimi nr. 108 daté 26.02.2014 i Késhillit t&¢ Ministrave "Pér
planin vjetor té pranimit né shérbimin civil", ka pércaktuar rregullat dhe procedurat e
hollésishme pér miratimin e planit t& pranimit né shérbimin civil.

Sikurse pércaktohet né kéto dispozita, plani i pranimit né shérbimin civil pér njésité e qeverisjes
vendore, duhet t& miratohet dhe publikohet brenda muajit shkurt t& vitit kalendarik, t& pérmbajé
elementét e pércaktuar né pikén 2 t&€ Vendimit nr. 108 daté 26.02.2014 t& Késhillit t& Ministrave
"Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil", duke mbajtur né konsideraté mundésiné e
krijimit t€ vendeve vakante pér shkak t€ ligjit, krijimit t& vendeve té reja té punés apo sipas rastit
dhe arsye t€ tjera.

Institucioni objekt i mbik&qyrjes ka tejkaluar afatin kohor t&€ miratimit dhe publikimit t& planit
vjetor t€ pranimit, pasi ky i fundit éshté miratuar vetém sé€ fundmi me Vendimin Nr 6, daté
28.04.2015, me nr. 1610 prot, daté 28.04.2015 "Pér miratimin e Planit vjetor pér pranimin né
Institucionin e Njésisé Bashkiake nr 1, pjesé té Shérbimit Civil pér vitin 2015", népérmjet té cilit
jan€ miratuar 4 pozicione té lira pune, nga té cilat 2 pozicione pune népunés té kategorisé sé& ulét
drejtuese dhe 2 pozicione pune té kategorisé ekzekutive.

Konkluzion: N&E kéto kushte, duke patur parasysh parashikimet e nenit 18 t& ligjit 152/2013 "Pér
népunésin civil", i ndryshuar, dhe Vendimit nr 108, dt. 26.02.2014, t& Késhillit t¢ Ministrave,
"Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil”, Komisioneri ¢gmon se njésia pérgjegjése duhet
t€ marré masat e nevojshme q& né té ardhmen té hartojé, miratojé dhe publikojé, brenda afateve
ligjore, planin vjetor t& pranimit né shérbimin civil, duke marré n& konsideraté t& gjithé elementét
e nevojshém té pércaktuar n€ dispozitat e sipérpérmendura.

7. Rastet e rekrutimeve, transferimit té pérkohshém apo té pérhershém, lévizjes paralele
dhe ngritjes né detyre, pas momentit té fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013
“Pér népunésin civil”.

Sikurse u pérmend mé lart, nga ana e institucionit pas fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/ 2013
jané konstatuar 3 raste emérimesh né nivelin ekzekutiv dhe 2 raste emérimi né nivelin e ulét
drejtues, té cilat nuk jané realizuar né pérputhje me procedurat ligjore.

Né kéto rrethana, nuk u konstatua asnjé rast, kur té jeté plotésuar pozicioni i punés népérmjet
konkurimit, 1&vizjes paralele apo ngritjes n€ detyr€&, né pérputhje me nenet 22, 23 dhe 26 té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe akteve nénligjore pérkatése, si Vendimi nr.
143, dat€ 12.03.2014 t& Késhillit & Ministrave “Pér procedurat e rekrutimit, té pérzgjedhjes, té
periudhés sé provés, té lévizjes paralele e té ngritjes né detyré pér népunésit civilé té kategorisé
ekzekutive, té ulét dhe té mesme drejtuese”; Vendimi nr. 242, daté 18.03.2015 t& Késhillit t&
Ministrave “Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese” dhe
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Vendimi nr. 243, dat€ 18.03.2015 t&¢ Késhillit t&¢ Ministrave “Pér pranimin, lévizjen paralele,
emérimin dhe periudhén e provés né kategoriné ekzekutive ”.

8. Procedura e ndjekur nga institucioni né rastet e lirimit nga shérbimi civil pér shkak té
doréhegjes apo pér shkak té ligjit

Nga kéqyrja e strukturés analitike dhe listéprezencés e listépagesés s& muajit shkurt 2014, si dhe
listéprezencés e listépagesés né momentin e mbikéqyrjes, rezultoi se né 3 raste, punonjés qé
mbanin pozicione t& shérbimit civil né momentin e fillimit t& efekteve juridike t& ligjit nr.
152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, nuk evidentohen si pjesé e strukturés analitike dhe
list€prezencés e listépagesés s€ muajit prill 2015. Nga verifikimi i dokumentacionit pérkatés
rezultoi se largimi i tyre nga detyra ka qené& né& 1(nj&) rast pér shkak t& doréheqgjes dhe né 2(dy)
raste pér shkak t& ligjit (plotésimi i moshés sé pensionit té plegérisé ) si mé poshté:

. kol — punonjése q€ mbante pozicionin “Pérgjegiés i Sektorit té Burimeve
Njerézore dhe Shérbimeve”. Marrédhénia e punésimit pér kété punonjése ka mbaruar pér
shkak t& ligjit, pasi ka plotésuar moshén e pensionit t& pleqérisé. Lirimi nga detyra éshté
béré me Urdhrin nr. 41, daté 25.07.2014 “Pér lirim nga detyra pér shkak té ligjit
(plotésimi i moshés pér pension plegérie)”.

. sk — punonjése qé mbante pozicionin “Specialiste Urbane né Sektorin e
Infrastrukturés dhe Kontrollit Urban”. Marrédhénia e punésimit ka mbaruar pér shkak té
ligjit, pasi ka plotésuar moshén pér pension plegérie. Lirimi nga detyra &shté bazuar né
Urdhrin nr.76, daté 27.11.2014 “Pér lirim nga detyra pér shkak té ligjit (plotésimi i
moshés pér pension plegérie) .

e kxxxddk — punonjés q€ mbante pozicionin “Pérgjegjés i Burimeve Ekonomike”.
Marrédhénia e punésimit ka mbaruar pér shkak t&€ doréheqjes sé paraqitur prej tij prané
Sektorit t& Burimeve. Lirimi nga detyra &shté bazuar me Urdhrin nr. 19, daté 03.03.2014
“Pér lirim nga detyra”.

NE bazé t& dokumentacionit t&€ administruar konstatohet se né referencé t€ nenit 67 t& ligjit nr.
152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, kéta punonjés jané népunés civil pér shkak t& ligjit,
pasi kané gené& né pozicione pune pjesé e shérbimit civil né momentin e fillimit t& efekteve
juridike t& ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Nisur nga kéto rrethana, Komisioneri ¢mon qé né t& ardhmen, t& kushtohet njé kujdes i posagém
pér t& gjetur dhe materializuar né aktet administrative, bazén ligjore pérkatése qé rregullon njé
veprim juridik, dhe konkretisht n& kété rast, lirimin nga shérbimi civil.

9. Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore té kérkuar né fazat e zhvillimit té
ecurisé disiplinore

Nga verifikimi i dokumentacionit t& pérfshir€ n€ dosjet individuale t& personelit, por edhe nga
sqarimet dhe deklarimet e personit t& kontaktit, &€ né kété rast éshté Pérgjegjési i Sektorit t&
Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve, ashtu si €shté pasqyruar né procesverbalin administrativ té
datés 08.05.2015, t&€ mbajtur midis grupit t&€ mbikéqyrjes dhe pérfagésuesit té subjektit né kété
rast, rezultoi se pas momentit t& fillimit t€ efekteve t& ligjit 152/2013 "Pér népunésin civil", i
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ndryshuar, nuk ka patur dhe nuk jané zhvilluar procedura disiplinore pér népunésit q¢ mbajné
pozicione pune pjesé t& shérbimit civil.

U konstatua se nuk &sht& ngritur Komisioni Disiplinor i parashikuar nga neni 59 i ligjit nr.
152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe Vendimi i Késhillit t&¢ Ministrave nr. 115 dt.
05.03.2014 “Pér pércaktimin e procedurés disiplinore dhe té rregullave pér krijimin, pérbérjen e
vendimmarrjen né Komisionin Disiplinor né Shérbimin Civil”, me pretendimin se nuk ka pasur
kérkesa pér fillimin e ecurisé disiplinore.

Ndérkohé, referuar pérséri pérmajtjes sé€ dispozitave qé kemi cituar né paragrafin mé sipér, té
cilat rregullojné pérbérjen dhe funksionimin e Komisionit Disiplinor, tashmé ky mekanizém
€shté njé komision i pérhershém, i cili duhet t& ngrihet qé né fillim t& vitit kalendarik dhe duhet
t€ jet€ funksional pérgjaté gjithé vitit.

Né& kuadér t&€ rekomandimeve t& reflektuara né projektraportin dérguar subjektit nga Komisioneri
pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, Njésia Bashkiake Nr. 1, Tirané, né aktet e dérguara né
pérgjigje t& projektraportit, me Urdhrin nr. 56, daté 07.07.2015, nr.2472 prot. “Pér ngritjen e
Komisionit Disiplinor”, ka materializuar Ngritjen ¢ Komisionit Disiplinor, por konstatohet se ai
ka né& pérbérje 3 anétare.

Komisioneri vleréson se subjekti i mbikéqyrur, né kété rast duhet té¢ marré né konsideraté
pércaktimet né pikés 3 t€ Kreut [ t€ VKM-s& nr. 115 dt. 05.03.2014 “Pér pércaktimin e
procedurés disiplinore dhe té rregullave pér krijimin, pérbérjen e vendimmarrjen né Komisionin
Disiplinor né Shérbimin Civil”, ku pérbérja ¢ Komisionit disiplinor éshté me 5 anétaré, pasi
njésité€ bashkiake trajtohen né& njé nivel me bashkiné né njésité e geverisjes vendore.

10. Probleme té ndryshme qé i kané lindur njésisé sé menaxhimit té burimeve njerézore
(njésisé pérgjegjése), gjaté punés pér zbatimin e ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar.

Administrimi i shérbimit civil, &shté njé proces i réndésishém, i cili duhet t& realizohet duke u
drejtuar nga ligji, pér t&€ siguruar respektimin e parimeve t€ kétij procesi, qé synojné né
vendosjen e paléve pérballé shanseve té barabarta, zhvillimin e njé karriere t& bazuar né merité,
mosdiskriminimin e paléve n& proceset e administrimit, profesionalizmit t& administratés,
sigurimin e transparencés dhe paanésisé politike, si dhe t& garantohet géndrueshméria né detyré
e népunésit civil dhe vazhdimésia né shérbimin civil.

Ndonése efektet e ligjit pér népunésin civil kané filluar prej mé shumé se njé viti, nga ana ¢
njésisé pérgjegjése prané Njésisé Bashkiake nr.1, Tirang, konstatohet njé harmonizim vetém
pjesérisht me parashikimet e kétij ligji dhe akteve nénligjore t& dala né zbatim té tij. Pavarésisht
faktit q€ korniza ligjore e cila rregullon fushén e shérbimit civil &shté plotésuar, duke pércaktuar
me qartési kushtet dhe hapat qé duhet t& ndérmarrin institucionet shtetérore qé i nénshtrohen
fushés sé& zbatimit t& tij, pérséri vérehet zbatim jo i ploté i ligjit nga ana e institucionit t&
mbikéqyrur.
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Né kété kontekst konstatohet se, ndonése jané béré pérpjekje pér t&€ pérmbushur detyrimet gé
rrjedhin nga ky ligj, né disa raste nuk jané respektuar e pérmbushur plotésisht normat dhe
standardet e pércaktuara né ligj. Konstatohet se né disa raste, nga ana e institucionit &shté béré
njé interpretim jo i sakté 1 ligjit nr. 152/2103 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe akteve
nénligjore t& dala n& zbatim t& tij. K&to mangési u konstatuan né drejtim t& rasteve kur nuk ka
pérfunduar procesi i deklarimit t€ statusit t&€ punésimit pér punonjésit pjesé e shérbimit civil,
manggsi t€ hartimit t€ pérshkrimeve t€ punés apo formularéve t& vlerésimit té rezultateve né
puné&, né formé e pérmbajtje.

Ashtu si u parashtrua mé sipér, ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, pércakton
procedurén e konkurrimit si ményrén e vetme t&€ pranimit né shérbimin civil né pozicionet e
nivelit ekzekutiv, por edhe né rastet e ngritjes né detyré. Né kéto kushte, ligji e ndalon emérimin
me akte emé&rimi pa zhvilluar konkurimin, apo emérimin duke aplikuar kontrata t& pérkohshme
punésimi, sipas Kodit t&€ Punés, duke e pércaktuar shprehimisht se kéto akte, jané absolutisht t&
pavlefshme, ¢ ka nuk &shté mbajtur parasysh né té gjitha rastet nga njésia pérgjegjése.

Njésia pérgjegjése duhet t& pérfaqésoj€ njé nivel mé t& larté ndérgjegjésimi dhe pérgjegjésie, jo
vetém né planifikimin e vendeve té lira n€ shérbimin civil, por edhe né rritjen e nivelit t&
bashk&punimit me institucione t& tjera, q& jané pjesé e skemés sé administrimit t& shérbimit civil
dhe g€ luajn€ nj€ rol t€ réndésishém né administrimin e shérbimit civil, si Departamenti i
Administratés Publike dhe Shkolla ¢ Administratés Publike (ASPA).

Njé bashképunim mé i ngushté i njésisé pérgjegjése, kérkohet edhe me népunésit civil té
institucionit, me qéllim identifikimin e nevojave té tyre pér trajnim, duke shfrytézuar dhe rrugét e
bashké&punimit me Shkollén e Administratés Publike, apo edhe mundési té tjera, té cilat sjellin
ngritjen dhe forcimin e kapaciteteve t€ népunésve t€ institucionit né t€ gjithé€ drejtimet e kérkuar
nga ligji.

Nisur nga rrethanat e reja né té cilat do té vijojé administrimi i shérbimit civil né institucionet e
administratés vendore, né kuadér t& riorganizimit t& pushtetit vendor, del si domosdoshméri qé
subjekti t& ket identifikuar sakt€& népunésit, té cilét pérfitojné nga ligji 152/2013, “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar, pasi ata gézojné t& gjitha t€ drejtat e sanksionuara né kété ligj, si dhe té keté
t€ administruar né dosjen personale t&€ népunésit civil, t€ gjithé dokumentacionin q& materializon
karrierén e tij né shérbimin civil.

Kéto ishin konstatimet e Komisionerit pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, n& lidhje me
administrimin e shérbimit civil né Institucionin, Njésia Bashkiake nr.1 Tirang, gjaté zbatimit té
ligjit nr.152/2013,” Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Zbatimi i rekomandimeve t& Komisionerit duhet t€ kryhet me koherencé t€ ploté t& zhvillimeve

g€ ndodhin pér shkak té€ aplikimit t& reformés teritoriale, q€ prek edhe organizimin e njésive t&
geverisjes vendore.
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Aktet administrative q& dokumentojné kété proces, jané materializuar né tabelat:

Aneksi nr.1 “Aktet qé materializojné procesin e njohjes sé statusit pér népunésit qé
punonin né pozicione té shérbimit civil, né momentin e fillimit té efekteve té ligjit
nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, me emérim té pérkohshém (data
26.02.2014)”;

Aneksi nr.2 “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas ligjit dhe i kérkesave té
posagcme sipas formularit té pérshkrimit té punés, pér punonjésit qé jané té eméruar
aktualisht né pozicione pune pjesé e shérbimit civil né kété institucion”;

Aneksi nr. 3 “Aktet qé materializojné procesin e njohjes sé statusit pér népunésit gé
punonin né pozicione té shérbimit civil, né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr.
152/2013 “Pér népunésin civil”, té punésuar népérmjet konkurimit (data 26.02.2014) "

KOMISIONERI

Pranvera STRAKOSHA
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