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RAPORT

Pér mbikéqyrjen e ligjshmérisé né administrimin e shérbimit civil né
Ministriné e Punéve té Brendshme

Hyrje

Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, né mbéshtetje t¢ kompetencave ligjore té
parashikuara né nenet 11 pika 1, 14 dhe 15 té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar me ligjin nr. 178/2014, “Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil” dhe né zbatim té planit t¢ mbikéqyrjes, me vendimin nr. 139, daté 30.12.2015,
“Pér kryerjen e mbikéqyrjes né lidhje me zbatimin e ligjit né procesin e administrimit té
shérbimit civil, né Ministriné e Punéve té Brendshme dhe né institucionet e varésisé qé jané pjesé
e shérbimit civil”, ka kryer mbikéqyrjen e pérgjithshme né subjektin, Ministria e Punéve té
Brendshme.

Administrimi i té dhénave dhe grumbullimi i dokumentacionit né subjekt u realizua sipas
Programit té Mbikéqyrjes nr. 960/1 prot., daté 30.12.2015, té miratuar nga Komisioneri pér
Mbikéqgyrjen e Shérbimit Civil dhe njoftuar institucionit me shkresén nr. 960/2 prot., daté
30.12.2015, “Njoftim pér fillimin e mbikéqyrjes”.

Ministria e Punéve té Brendshme éshté pjesé e aparatit organizativ té administratés shtetérore,
organizimi dhe funksionimi i sé cilés mbéshtetet né dispozitat e legjislacionit né fuqi e
konkretisht, né Kushtetutén e RSH, ligjin nr. 9000/2003, “Pér organizimin dhe funksionimin e
Késhillit t& Ministrave”; ligjin nr. 90/2012, “Pé&r organizimin dhe funksionimin e administratés
shtetérore”, ligjin nr. 152/2013, “Pé&r népunésin civil”, i ndryshuar; urdhrin e Kryeministrit
nr. 70, daté 07.05.2015, “Pér miratimin e strukturés dhe té organikés sé Ministrisé sé Punéve té
Brendshme”, i ndryshuar me urdhrin e Kryeministrit nr. 98, daté¢ 01.07.2015, “Pér disa
ndryshime né urdhrin nr. 70, daté 07.05.2015 té Kryeministrit, “Pé&r miratimin e strukturés dhe
té organikés sé Ministrisé sé Punéve té Brendshme” dhe Rregulloren e brendshme té miratuar me
urdhrin nr.146/1, daté 31.07.2013 té titullarit té institucionit, “Pér miratimin e rregullores sé
brendshme té Ministrisé sé Brendshme”, i ndryshuar.

Subjekti ka hyré né skemén e administrimit té shérbimit civil, me ligjin nr. 8549/1999, “Statusi i
népunésit civil”. Mg tej, ky institucion ka vijuar té jeté pjesé e shérbimit civil edhe me ligjin
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si pjesé e institucioneve té administratés
shtetérore. Sipas vendimit nr. 142, daté 12.03.2014 té Késhillit t& Ministrave, “P&r pérshkrimin
dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe
institucionet e pavarura”, i ndryshuar, lidhja nr. 1, né seksionin e listés sé institucioneve té
administraté€s shtetérore, parashikohet né ményré t€ shprehur se ‘“aparatet e ministrive”,
pérfshihen né shérbimin civil si pjesé e institucioneve té administratés shtetérore.

Objekti 1 mbikéqyrjes pérfshin té gjitha institutet e ligjit pér népunésin civil, ndér té cilat,
evidentimin e pozicioneve qé kryejné funksione té shérbimit civil; deklarimin e statusit té
punésimit pér ¢cdo punonjés té institucionit né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit
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nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar; respektimin e kérkesave té pérgjithshme pér
pranimin né shérbimin civil; hartimin e formularit t€ pérshkrimit té punés; miratimin e planit
vjetor té pranimit né shérbimin civil; rekrutimet népérmjet procedurés sé lévizjes paralele dhe
ngritjes né detyré, pas momentit té fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar; transferimin e pérkohshém dhe t€ pérhershém; pezullimin nga
shérbimi civil; realizimin e vlerésimeve té punés pér népunésit civil; kryerjen e trajnimeve té
detyrueshme pér népunésit civil né periudhé prove, etj.

Né pérfundim té procesit té kéqyrjes sé akteve dhe administrimit té dokumentacionit té
nevojshém né institucion, grupi i mbikéqyrjes, i pérbéré nga inspektorét Behare Hoxha, dhe
Zamira Mujali, nén drejtimin teknik té Drejtorit t&¢ Mbikéqyrjes, Altin Shumeli, pérpunoi té
dhénat dhe pérgatiti projektraportin e mbikéqyrjes né lidhje me administrimin e shérbimit civil
né Ministriné e Punéve té Brendshme.

Me shkresén nr. 960/3 prot., daté 15.06.2016 t& Komisionerit, projektraporti i hartuar nga grupi i
punés, i éshté dérguar pér njohje institucionit t¢ mbikéqyrur, duke i Iéné 10 dité kohé pér té
paragitur observacionet.

Subjekti i mbikéqyrur pasi éshté njohur me projektraportin dhe gjetjet e grupit té punés, me
shkresén nr. 133/2 prot., daté 27.06.2016, “Mbi projektraportin e KMSHC-s¢”, ka dérguar
projektraportin e nénshkruar sébashku me observacionet pérkatése, té cilat jané administruar né
dosjen e mbikéqyrjes.

Nga ana e Komisionerit u analizua pérmbajtja e observacioneve, si dhe e akteve gé i shogérojné
ato, u krahasuan me gjetjet e grupit té mbikéqyrjes, té evidentuara né projektraport dhe gendrimi
né lidhje me to, &shté materializuar né pjesét pérkatése té raportit.

Me shkresén nr. 960/4 prot., daté 15.06.2016 té Komisionerit pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil,
“Dérgohet projektraporti né pérfundim té mbikéqgyrjes né Ministriné e Punéve té Brendshme, né
lidhje me administrimin e shérbimit civil”, projektraporti i mbikéqyrjes i &shté dérguar pér njohje
edhe Departamentit t¢ Administratés Publike, né cilésiné e njésisé pérgjegjése né kété rast, nga
ana e té cilit nuk jané paragitur observacione.

Né kéto rrethana, né kushtet kur jané respektuar kérkesat ligjore pér zbatimin e procedurave u
punua raporti pérfundimtar i mbikéqyrjes.

Qéllimi i mbikégyrijes:

e Monitorimi, kontrolli dhe vlerésimi i zbatimit té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar dhe akteve nénligjore té dala né bazé e pér zbatim té tij.

e Paragitja para pérgjegjésve pér menaxhimin e burimeve njerézore, Departamentit té
Administratés Publike, Sekretarit té Pérgjithshém té institucionit dhe njésisé sé burimeve
njerézore té institucionit, e konstatimeve dhe fakteve té evidentuara dhe té vlerésuara si
parregullsi dhe shkelje té ligjit né administrimin e shérbimit civil.



e Paralajmérimin e personave pérgjegjés dhe Iénien e detyrave pér pérmirésimin e situatés,
brenda njé afati té arsyeshém, sipas pércaktimeve té béra né nenin 15, té ligjit
nr. 152/2013, “Pé&r népunésin civil”, i ndryshuar.

Metodologjia e mbikéagyrijes:

Grupi i mbikéqyrjes, verifikoi dosjen individuale pér ¢do té punésuar né pozicione té shérbimit
civil si dhe ¢do dokument tjetér lidhur me ¢éshtje té personelit gé rregullohen shprehimisht nga
ligji pér népunésin civil.

Né zbatim té programit dhe drejtimeve té mbikéqyrjes, grupi i punés ndérmori veprimet e
méposhtme:

e Fillimisht u realizua njé takim dhe bashkébisedim me **********x ‘me detyré Sekretar i
Pérgjithshém dhe ********** me detyré Pérgjegjés i Sektorit t¢ Menaxhimit té
Burimeve Njerézore, si pérgjegjés pér menaxhimin e népunésve civilé té institucionit.

Né kété takim u bisedua dhe u ra dakord, pér objektin dhe drejtimet e mbikéqyrjes, si dhe
dokumentacionin shkresor qé do té vihej né dispozicion té grupit t& mbikéqyrjes. Njé
specialist i Sektorit t¢ Menaxhimit té€ Burimeve Njerézore, u caktua si person kontakti me
grupin e punés.

e Grupi i punés shqyrtoi pozicionet e shérbimit civil, sipas strukturés dhe organikés
analitike té institucionit.

e Verifikoi dosjet individuale t& ¢do népunési civil, ményrén e fillimit t& marrédhénieve
financiare, si dhe ¢do té dhéné tjetér té kérkuar nga ligji pér plotésimin e kérkesave té
pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil.

e Verifikoi pérshkrimet e punés pér pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil, nése ato jané
té hartuara né pérputhje me formatin standard té miratuar.

e Kontrolloi té dhénat profesionale té ¢do népunési civil, si dhe té dhénat e tjera né lidhje
me marrédhéniet e punés (nivelin e edukimit, fushén kryesore té studimeve, pérvojén né
puné etj.), pér té vlerésuar nése népunésit e punésuar né pozicionet e shérbimit civil, i
plotésonin ose jo kérkesat e posacme pér vendin e tyre té punés.

e U verifikuan materialet gé pasqyrojné planin vjetor té pranimit né shérbimin civil, rastet e
plotésimit té vendeve té lira me procedurén e konkurrimit té hapur, procedurén e lévizjes
paralele dhe procedurén e ngritjes né detyré, té realizuara pas hyrjes né fuqi té ligjit pér
népunésin civil, vlerésimet e punés dhe shénimet gé shogérojné ato, etj.

e Personave té ngarkuar pér menaxhimin e shérbimit civil, iu kérkua qé té paragisnin
problemet me té cilat ata ndeshen né praktikén e punés sé pérditshme, me géllim gé té
asistohen teknikisht pér zgjidhjen e drejté té tyre.



Konstatimet jané té materializuara si anekse mé vete, té cilét jané té organizuar né formén e
tabelave dhe jané pjesé e kétij raporti.

Pérmbajtja e Raportit:

l. Si éshté zbatuar ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar dhe aktet
nénligjore né zbatim té tij, né lidhje me deklarimin e statusit t&¢ népunésve dhe
punonjésve aktualé té institucionit n€ momentin e fillimit té efekteve té ligjit

a) Organizimi i pozicioneve té shérbimit civil té institucionit.

Nga analiza dhe shgyrtimi i dokumentacionit té administruar, grupi i mbikéqyrjes konstaton se,
né datén e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pé&r népunésin civil”, i ndryshuar, (né
dt. 26.02.2014), aparati i Ministrisé sé Punéve té Brendshme, funksiononte né bazé té strukturés
dhe organikés té miratuar me urdhrin nr. 190, daté 18.10.2013 té Kryeministrit, “Pér miratimin e
strukturés dhe té organikés sé Ministrisé sé Punéve té Brendshme”.

Mé tej, rezulton se Kkjo strukturé ka ndryshuar me urdhrin nr. 226, daté 15.09.2014 té
Kryeministrit, “Pér disa ndryshime né urdhrin nr. 190, daté 18.10.2013 té Kryeministrit, “Pér
miratimin e strukturés dhe té organikés sé Ministrisé sé Punéve té Brendshme”. Né kété rast,
konstatohet se ndryshimet kané prekur vetém nivelin e funksionaréve politiké, (konkretisht béhet
fjalé pér néndarjen “Kabineti”, ku éshté shtuar njé vend pune pér pozicionin “Késhilltar pér
marrédhéniet me parlamentin”).

Bazuar né strukturén dhe organikén gé ishte né fugi né dt. 26.02.2014, (gé éshté data e fillimit té
efekteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, té ndryshuar), rezulton se, Ministria e
Punéve té Brendshme kishte gjithsej 153 vende pune, té organizuara si mé poshté:

e 9 pozicione pune, niveli i funksionaréve politiké, (ministér + 2 zv/ministér + 1 drejtor
kabineti + 5 késhilltaré);

e 5 pozicione pune, punonjés me grada, (ndaj kétyre punonjésve, nuk zbatohet ligji pér
népunésin civil);

e 16 pozicione pune, punonjés administrativé, (5 sekretare + 2 arkivist/protokollist + 1
arkivist + 1 magazinier + 5 pastrues + 2 punétore).

e 123 pozicione pune, pjesé e shérbimit civil.

Duke vlerésuar klasifikimin e pozicioneve né shérbimin civil, sipas pércaktimeve té nenit 19, té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe vendimit nr. 142, daté 12.03.2014, té
Késhillit t¢ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet
e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura ”, i ndryshuar, pozicionet e punés, pjesé e
shérbimit civil né kété institucion, paragiten né kété raport:



Pozicionet e shérbimit civil t¢ | Emértesa e pozicionit Numri i pozicioneve té punés sipas
Nr klasifikuara sipas kategorisé té punés sipas kategorisé
' strukturés né fuqi
Népunés civilé té kategorisé t& | Sekretar i Pérgjithshém 1
1 larté drejtuese Drejtor Drejtorie té 5
Pergjithshme Kjo kategori pérbén 5 % té pozicioneve
té shérbimit civil.

2 Népunés civilé té kategorisé té 16
mesme drejtuese Drejtor drejtorie Kjo kategori pérbén 12 % té
pozicioneve té shérbimit civil.

3 Népunés civilé té kategorisé sé Pérgjegjés Sektori 10

ulét drejtuese Koordinator 12

Inspektor 6
Kjo kategori pérbén 23 % té
pozicioneve té shérbimit civil.

4 Népunés civilé té kategorisé Specialist 74
ekzekutive Kjo kategori pérbén 60 % té
pozicioneve té shérbimit civil.

Pozicione té shérbimit civil 123

gjithsej

Veérehet se, ¢do njési né strukturé éshté krijuar duke u mbéshtetur né parimin e hierarkisé
administrative, ku vartésit, né ¢do nivel, komunikojné népérmjet eprorit mé té afért né hierarki.
Pozicioni i Sekretarit t&€ Pérgjithshém, né kété rast, &shté né krye té té gjithé pozicioneve té punés
pjesé e shérbimit civil.

Gjithashtu, drejtorité e pérgjithshme jané organizuar sipas drejtimeve kryesore funksionale, me
néndarje pozicionesh né “drejtor drejtorie” e mé pas, “pérgjegjés sektori” dhe “specialist”.

Né momentin e mbikéqyrjes, institucioni funksionon sipas strukturés sé miratuar me urdhrin
nr. 70, daté 07.05.2015 té Kryeministrit, “Pér miratimin e strukturés dhe té organikés sé
Ministrisé sé Punéve té Brendshmé”, té ndryshuar me urdhrin nr. 98, daté 01.07.2015, té
Kryeministrit, “Pér disa ndryshime né urdhrin nr. 70, daté 07.05.2015 té Kryeministrit, “Pér
miratimin e strukturés dhe té organikés sé Ministrisé sé Punéve té Brendshme”. Pér shkak té
miratimit té késaj strukture, institucioni ka kaluar né proces ristrukturimi. (Ristrukturimi éshté
trajtuar né vijim té kétij materiali, né pikén VI “Transferimi i pérkohshém dhe transferimi i
pérhershém dhe si jané respektuar kérkesat ligjore né kéto raste (ristrukturimi dhe ngritja e
komisionit pérkatés, aktet gé materializojné procesin si dhe rastet e tjera té transferimit).

Konkluzion:

- Né pérmbajtjen e strukturés organizative té institucionit t& mbiké&qgyrur, evidentohen né
ményré té garté, pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil, si dhe pozicionet e punés ndaj



té ciléve nuk zbatohet ligji pér népunésin civil, si¢ jané: funksionarét politiké, punonjésit
me grada dhe punonjésit administrativé.

- Numri i punonjésve pér ¢cdo njési organizative, éshté brenda kufirit t& miratuar me ligjin
pér administratén shtetérore.

b) Népunés té punésuar né pozicione pjesé e shérbimit civil, né datén e shtrirjes sé
efekteve té ligjit, (né dt. 26.02.2014, procedura e ndjekur pér punésim.

Ligji nr. 152/2013 “Pé&r népunésin civil”, i ndryshuar, né nenin 67 “Statusi i punonjésve dhe
népunésve aktualé”, rregullon statusin e népunésve dhe punonjésve gé né momentin e fillimit té
efekteve té kétij ligji ishin té punésuar né pozicione pune, pjesé e shérbimit civil. N& ményré mé
té shprehur, né pikat 3, 4 dhe 6, té ketij neni pércaktohet se:

e pika 3, “Népunésit civilé ekzistues, punonjésit ekzistues, gé jané té punésuar né pozicione té
shérbimit civil sipas kétij ligji dhe gé jané rekrutuar sipas njé procedure pranimi konkurruese, té
ngjashme me até té pércaktuar nga ligji nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i népunésit civil”,
apo gé jané té punésuar né té njéjtin vend pune pér njé periudhé jo mé té vogél se 1 vit, jané, pér
shkak té ligjit, népunés civilé”’;

o pika 4, “Népunésit ekzistues, gé jané té punésuar né pozicione pune, pjesé e shérbimit civil, sipas
kétij ligji dhe gé nuk plotésojné kushtet e parashikuara né pikén 3 té kétij neni, jané népunés
civilé né periudhé prove dhe pér ta zbatohen dispozitat e nenit 24 té kétij ligji. Periudha e provés
fillon nga fillimi i shtrirjes sé efekteve té kétij ligji”’;

e pika 6, “Deklarimi i statusit té punésimit, sipas pikave 1, 3 dhe 4 té kétij neni, béhet nga njésia

pérgjeqgjése pas verifikimit té procedurés sé punésimit”.

ME tej, vendimi nr. 116, daté 5.3.2014 i Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér statusin e népunésve dhe
punonjésve aktualé, gé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, né kreun Il “Statusi i népunésve té tjeré civilé né institucionet e
administratés shtetérore, institucionet e pavarura, bashkité dhe garget”, pércakton se:

“Népunés civilé” sipas pikés 3 té nenit 67, jané té gjithé ata népunés qé kryejné funksione té
shérbimit civil né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013 dhe gé jané té rekrutuar
sipas procedurave konkurruese, pércaktuar nga ligji nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i
Népunésit civil ”.

DAP-i, pér institucionet e administratés shtetérore, apo njésia pérgjegjése, pér institucionet e
pavarura, verifikon procedurén e rekrutimit dhe Iéshon pér cdo népunés aktin e deklarimit té
statusit té punésimit, sipas ligjit nr. 152/2013, brenda 90 (néntédhjeté) ditéve nga data e hyrjes
né fuqi té kétij vendimi”.

Pér té evidentuar népunésit gé kryenin funksione té shérbimit civil, né aparatin Ministrisé sé
Punéve té Brendshme, né momentin e fillimit té efekteve té ligjit, grupi i punés verifikoi dhe
analizoi strukturén organizative dhe organikén e institucionit, gé ishte né fugi né momentin e
shtrirjes sé efekteve té ligjit si dhe listéprezencén dhe listépagesén e punonjésve pér periudhén
shkurt - mars 2014.



Nga verifikimet e kryera rezulton se, né momentin e fillimit té efekteve té ligjit, né datén
26.02.2014, institucioni i mbikéqyrur, kishte 123 pozicione pune, té konsideruara pjesé e
shérbimit civil ku, 111 prej tyre ishin té plotésuar (ose 90 % e pozicioneve té shérbimit civil) dhe
12 pozicione té shérbimit civil (ose 10 %) ishin vende té lira.

Mé konkretisht, pozicione té shérbimit civil, vende té lira ishin:

- Specialist né Sektorin e Koordinimit Operacional, Drejtoria e PMNZSH.

- Specialist, Drejtoria pér Shtetésiné dhe Refugjatét.

- 2 pozicione pune pér, Koordinator né Sektorin e Prokurimeve, Drejtoria e Prokurimeve
té Pérgendruara.

- Pérgjegjés i Sektorit t&¢ Menaxhimit t¢ Burimeve Njerézore, Drejtoria e Shérbimeve té
Brendshme.

- Pérgjegjés i Sektorit té Shérbimeve té Pérgjithshme, Drejtoria e Shérbimeve té
Brendshme.

- Drejtor né Drejtoriné e Komunikimit dhe 1T-sé.

- Specialist né Sektorin e Administrimit té Sistemit t& Regjistrit Kombétar té Gjendjes
Civile, Drejtoria e Pérgjithshme e Gjendjes Civile.

- 2 pozicione pune pér Inspektoré né Sektorin e Inspektimit, Drejtoria e Inspektimit té
Pérgjithshém.

- 2 pozicione pune pér Inspektoré né Sektorin e Kérkesé - Ankesave, Drejtoria e
Inspektimit té Pérgjithshém.

Né momentin e mbikéqyrjes rezulton se, disa nga kéto pozicione jané plotésuar népérmjet
procedurave té konkurrimit té pércaktuara nga ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar dhe disa prej tyre jané riorganizuar pér shkak té ristrukturimit té institucionit.

Pér 111 népunésit, gé fillimi i efekteve té ligjit i gjeti né pozicione té shérbimit civil, u
verifikuan dosjet e personelit; akti i emérimit né shérbimin civil sipas procedurave konkurruese
té ligjit nr. 8549/1999, “Statusi i népunésit civil”; vendimi i konfirmimit si népunésit civil;
dokumentet gé vértetonin plotésimin e kérkesave té pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil
dhe té kérkesave té posagcme pér pozicionin pérkatés; kohézgjatja e periudhés sé punésimit; si
dhe, cdo dokument té administruar né dosjet e personelit.

Nga verifikimet e kryera konstatojmé se:

e 100 népunés gé kryenin funksione té shérbimit civil, né momentin e fillimit té efekteve
té ligjit, ishin rekrutuar sipas procedurave té konkurrimit, té pércaktuara nga ligji
nr. 8549, daté 11.11.1999, “Status i népunésit civil”. Népunésit e kétij grupimi pérbéjné
90 % té té punésuarve né pozicione té shérbimit civil.

e 11 punonjés ekzistues, ishin té punésuar me kontraté pune. Punonjésit e rekrutuar né kété
ményré, pérbéjné 10 % té té punésuarve né pozicione té shérbimit civil.

Konkluzion:

- Né pérfundim té mbikéqyrjes, arrihet né konkluzionin se, subjekti i kontrolluar ka qgené
pjesé e shérbimit civil edhe me ligjin nr. 8549/1999, “Status i népunésit civil”, por né
momentin e fillimit té efekteve té ligjit té ri, 10 % e té punésuarve né pozicione té
shérbimit civil, nuk ishin té rekrutuar sipas procedurave té pércaktuara nga ky ligj.



- Gjithashtu, edhe pér népunésit té cilét ishin té rekrutuar népérmjet konkurrimit
konstatohet se, né shumicén e rasteve fillimisht jané punésuar me kontraté pune dhe mé
pas jané realizuar procedurat e konkurrimit.

c) Népunés ekzistues té rekrutuar sipas procedurave konkurruese, pércaktuar nga ligji
nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i népunésit civil” dhe té konfirmuar si népunés
civilé.

Nga analiza dhe trajtimi i dokumentacionit gé na u vu né dispozicion konstatohet se:
Né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, né

aparatin e Ministrisé sé Punéve té Brendshme, ishin 100 népunés té rekrutuar sipas procedurave
konkurruese, pércaktuar nga ligji nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i népunésit civil”, ku:

- 82 népunés, ishin me periudhé punésimi mé shumé se 1 vit; dhe,
- 19 népunés, ishin me periudhé punésimi mé pak se 1 vit.

Pér kéta népunés, né ményré mé té detajuar, konstatojmé si mé poshté:

e 7 népunés civilé, me periudhé punésimi mé shumé se njé vit, jané népunés ekzistues
sipas pércaktimeve té kreut X, “Dispozita kalimtare”, neni 27 i ligjit nr. 8549/1999,
“Statusi I népunésit civil”. Sipas pércaktimeve té késaj dispozite, punonjésit gé né datén e
hyrjes né fuqi té kétij ligji, punonin né pozicione pune pjesé e shérbimit civil, ishin

népunés civil.
Kéta népunés jané:
Nr. | Népunési/Emér /Mbiemér | Emértesa e pozicionit té punés
1. Fhkkkhhhkk Specialist, Drejtoria e Planifikimit & Koordinimit t& Emergjencave Civile
2. Fhkxxxdhkx Specialist, Drejtoria Operacionale e Drejtim Komandimit t& Emergjencave
3. falalalalaialaiaialad Specialist, Drejtoria e Auditimit t& Brendshém
4. alaiaiaiaiat il Pérgjegjés Sektori, Sektori i Zbatimit t& Buxhetit
5. FhkxIAAIIK* Specialist, Sektori i Zbatimit té Buxhetit
6. falalalalaialaiaialad Specialist, Sektori i Fondruajtjes dhe Shfrytézimit té Materialeve
7. falalalalaialaiaialad Specialist, Drejtoria e Koordiniit me Prefekturén

Grupi 1 punés verén se, népunésit si mé sipér, kané njé periudhé punésimi mbi 15 vjet né
shérbimin civil dhe kané vijuar té kryejné funksionet e tyre, né té njéjtén kategori punésimi, pa e
zhvilluar mé tej karrierén e tyre, népérmjet procedurés sé ngritjes né detyré.

e 75 népunés civilé, me periudhé punésimi mé shumé se njé vit, jané té pranuar né
shérbimin civil dhe té konfirmuar sipas procedurave té ligjit nr. 8549/1999, “Statusi i
népunésit civil”.
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Pér népunésit e kétij grupi, u konstatuan 3 raste, ku marrédhénia e punésimit né shérbimin civil
ka pésuar ndryshime né drejtim té zhvillimit sistemit té karrierés, apo raste té aplikimit té
procedurave gjygésore gjaté saj. Né kété rast, béhet fjalé pér népunésit:

*xxxsksksskkx né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, (né
dt. 26.02.2014), kryente detyrén “Specialist” n€ Drejtoriné Juridike dhe Pérafrimit t&
Legjislacionit, eméruar né kété pozicion népérmjet konkurrimit t€ hapur, me aktin nr. 2159/9
prot., daté 21.05.2010, té Departamentit t¢ Administratés Publike, (konfirmuar si népunés civil,
me aktin nr. 1769/2 prot., daté 23.11.2011).

Né momentin e kryerjes sé verifikimit rezulton se, kjo népunése kryen detyrén “Pérgjegjés
Sektori” né Sektorin e Menaxhimit té¢ Burimeve Njerézore, eméruar né kété pozicion me aktin
nr.107 prot., dt. 12.01.2015, té DAP-it.

FhkkxAkxAx* né momentin e fillimit té efekteve té ligjit, (né dt. 26.02.2014), kryente detyrén
“Specialist” né Sektorin e Administrimit t& Sistemit t€ Regjistrit Kombétar té Gjendjes Civile,
eméruar né kété pozicion me aktin nr. 3357/7 prot., dt. 23.09.2008 té Departamentit té
Administratés Publike, (konfirmuar si népunés civil, me aktin nr. 1654/2 prot., dt. 05.10.2009).
Né momentin e kryerjes sé verifikimit rezulton se, ky népunés, kryen detyrén “Pérgjegjés
Sektori” né€ Sektorin e Administrimit t& Sistemit t& Regjistrit Kombétar, eméruar né kété pozicion
me aktin nr. 4595, dt. 29.09.2015, té€ DAP-it.

FhEkxAkxAEx*R né momentin e fillimit té efekteve té ligjit, (né dt. 26.02.2014), kryente detyrén
“Sekretar i Pérgjithshém”, pozicion pune té cilin ¢ mban edhe né momentin e mbikéqyrjes. Nga
verifikimi i dokumentacionit té administruar né dosjen e personelit, rezulton se né kété rast, me
vendimin nr. 1433/1 prot., dt. 11.10.2013, té Departamentit t&¢ Administratés Publike, népunési
éshté rikthyer né detyrén e méparshme, né zbatim té vendimit gjyqésor té formés sé preré,
(vendim i Komisionit té Shérbimit Civil, nr. 668, dt. 08.11.2006, 1éné né fugi nga Gjykata e
Apelit Tirané, me vendimin nr. 10, dt. 30.08.2008).

Pér 56 népunés té kétij grupi, marrédhénia e punésimit nuk ka pésuar ndryshime, pasi vazhdojné
té kryejné funksione té shérbimit civil, né té njéjtén kategori punésimi, gé i gjeti fillimi i efekteve
té ligjit. Ndérsa 16 népunés té tjeré, né momentin e verifikimit, kané pérfunduar marrédhénien e
punés me institucionin.

Népunésit civilé, gé né momentin e shtrirjes sé efekteve té ligjit, ishin té rekrutuar me konkurrim
dhe ishin té konfirmuar si népunés civil, jané evidentuar né ményré individuale né tabelén nr. 1:
“Punonjésit qé né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, (data 26.02.2014), ishin té punésuar né pozicione pjesé e shérbimit civil dhe gé jané
rekrutuar dhe konfirmuar sipas procedurave té konkurrimit té pércaktuara nga ligji nr. 8549,
daté 11.11.1999, “Statusi i népunésit civil”. Tabela i bashkéngjitet raportit si pjesé e tij.

e 19 népunés té pranuar né shérbimin civil sipas procedurave té ligjit nr. 8549/1999,
“Statusi i népunésit civil”, né momentin e fillimit té efekteve té ligjit, ishin népunés
civilé né periudhé prove.
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Nga verifikimi i dosjeve té personelit, u konstatua se pér 1 népunés, marrédhénia e punésimit
ka pésuar ndryshime, pasi fillimi i efekteve té ligjit e gjeti né njé pozicion té kategorisé sé ulét
drejtuese, ndérsa né momentin e verifikimit, kryen funksione té nivelit t&¢ mesém drejtues.

Béhet fjalé pér, népunésin *******xxx i cili, né momentin e fillimit té efekteve té ligjit, (né
dt. 26.02.2014), kryente detyrén “Pérgjegjés Sektori” né Sektorin e Jetésimit t& Prioriteteve, né
Drejtoriné e Planifikimit Strategjik pér Siguriné Publike & Integrimit, eméruar né kété pozicion
me aktin nr. 2047/9, dt. 14.01.2014 t& Departamentit t¢ Administratés Publike, (konfirmuar si
népunés civil me aktin nr. 2124/5 prot., dt. 15.06.2015). Né momentin e kryerjes sé verifikimit,
ai kryen detyrén, Drejtor né Drejtoriné e Planifikimit Strategjik, (eméruar né kété pozicion me
ngritje né detyré, akt emérimi nr. 5556, dt. 12.11.2015).

Pér 12 népunés té Kkétij grupi, marrédhénia e punésimit nuk ka pésuar ndryshime, pasi
vazhdojné té kryejné funksione té shérbimit civil, né té& njéjtén kategori punésimi, gé i gjeti
fillimi i efekteve té ligjit, ndérsa 8 népunés té tjeré, né momentin e verifikimit, kané pezulluar
ose pérfunduar marrédhénien me shérbimin civil.

Népunésit civilé, gé né momentin e shtrirjes sé efekteve té ligjit, ishin te rekrutuar me konkurrim
dhe ishin népunés civil né periudhé prove, jané evidentuar né tabelén nr. 2: “Punonjésit gé né
momentin e fillimit t& efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, (data
26.02.2014), ishin té punésuar né pozicione pjesé e shérbimit civil, gé jané rekrutuar sipas
procedurave té konkurrimit té pércaktuara nga ligji nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i
népunésit civil” dhe qé ishin népunés civilé né periudhé prove”. Tabela i bashkéngjitet raportit
Si pjeseé e tij.

d) Punonjés ekzistues té punésuar né pozicione pjesé e shérbimit civil, pa iu nénshtruar
procedurave konkurruese, #é parashikuara nga ligji nr. 8549, daté 11.11.1999, ”Statusi
i népunésit civil”’..

Konstatohet se, né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i
ndryshuar, né aparatin e Ministrisé sé Punéve Brendshme jané 11 punonjés té punésuar me
kontraté pune, ose me akt emérimi té pérkohshém, pra pa iu nénshtruar procedurave konkurruese
té pércaktuara nga ligji nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i népunésit civil”.

Pér kété kategori punonjésish u konstatua se:

o 2 punonjés, gé né momentin e fillimit té efekteve té ligjit, ishin té punésuar me kontraté
pune, né té njéjtén kohé, kishin aplikuar edhe pér procedurat e konkurrimit, té cilat, ishin
né proces. Pér kété arsye, bazuar né nenin 68, pika 2, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, 1 ndryshuar, ku pércaktohet se “Cdo proceduré tjetér né proces, nisur
pérpara shtrirjes sé efekteve té kétij ligji, do té pérfundohet sipas dispozitave té ligjit
nr. 8549/1999, “Statusi i népunésit civil”, aktet e emérimit me konkurrim, kané dalé pas
datés dt. 26.02.2014).

Mé konkretisht, evidentojmé se:
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Punonjésja, ********** né& momentin e fillimit té efekteve té ligjit, kryente detyrén “Pérgjegjés
Sektori”, né Sektorin e Redaktimit Gjuhésor & Arkiv - Protokollit, Drejtoria e Shérbimeve té
Brendshme, eméruar né kété pozicion me kontratén nr. 6408 prot., dt. 01.10.2013. Emérimi sipas
procedurave té ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i népunésit civil” éshté béré me aktin nr.
737/7, dt. 07.03.2014. Né momentin e mbikéqyrjes, népunésja né fjalé, kryen detyrén
“Pérgjegjés Sektori” né Sektorin e Mbikéqyrjes sé Procedurave, eméruar né kété pozicion
népérmjet lévizjes paralele.

Punonjésja, *******+xx nd momentin e fillimit té efekteve té ligjit, kryente detyrén “Drejtor” né
Drejtoriné Juridike dhe Pérafrimit té Legjislacionit, eméruar né kété pozicion me kontratén nr.
6349, dt. 30.09.2013. Emérimi sipas procedurave té ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i
népunésit civil”, éshté béré me aktin nr. 511/8, dt. 07.03.2014, t¢ DAP-it. Mé pas, népérmjet
procedurés pér ngritje né detyré, éshté eméruar né pozicionin Drejtor i Pérgjithshém i
Shérbimeve Mbéshtetése, (me aktin nr. 757/23, dt. 05.03.2015). Né momentin e verifikimit,
népunésja, me kérkesé té saj, ka pezulluar marrédhénien né shérbimin civil pér njé periudhé deri
né 2 vjet, (akti nr. 3065/2 prot., dt. 07.07.2015, i njésisé pérgjegjése).

o Pér 9 punonjés, gé né momentin e fillimit té efekteve té ligjit, ishin té punésuar né
pozicione té shérbimit civil, dokumentacioni i vetém qé vérteton procedurén e marrjes
né puné, éshté kontrata e punés, e lidhur me institucionin dhe e miratuar nga
Departamenti i Administratés Publike, sipas legjislacionit né fugi. Grupi i punés, véren
se, pér 6 punonjés té kétij grupi periudha e punésimit éshté mé shumé se njé vit, ndérsa
pér 3 punonjés periudha e punésimit éshté mé pak se njé vit.

Né ményré mé té detajuar, pér kéta punonjés konstatojmeé si mé poshté:

xxxkkkkkdkk  me  kontratén nr. 1643/2 prot., dt. 25.02.2014, é&shté punésuar né
pozicionin, “Specialist né Sektorin e Jetésimit té Prioriteteve”, Drejtoria e Planifikimit
Strategjik pér Siguriné Publike & Integrimit.

- kel me kontratén nr. 1644/2 prot., dt. 25.02.2014, éshté punésuar né pozicionin
“Koordinator né Sektorin Teknik ”, Drejtoria e Prokurimeve té Pérgendruara.

- ek me kontratén nr. 1637/2 prot., dt. 25.02.2014, éshté punésuar né pozicionin
“Koordinator” né Njésiné Antitrafik.

- kel me kontratén nr. 7833/2 prot., dt. 14.11.2013, éshté punésuar né pozicionin
“Drejtor” né Drejtoriné e Auditimit té Brendshém.

- Rkl me kontratén nr. 21/12 prot., dt. 11.03.2008, éshté punésuar né pozicionin
“Specialist né Sektorin Juridik”, Drejtoria e Shérbimeve Juridike dhe Prokurimeve.

- ekl me kontratén nr. 9100/4 prot., dt. 20.02.2014, éshté punésuar né pozicionin,
“Drejtor” né Drejtoriné e Dokumentacionit dhe Procedurave.
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- ek me kontratén nr. 343/2 prot., dt. 27.01.2014, éshté punésuar né pozicionin,
“Inspektor né Sektorin e Inspektimit”, Drejtoria ¢ Inspektimit t&€ Pérgjithshém.

- ek me kontratén nr. 3324 prot., dt. 20.08.2008, éshté punésuar né pozicionin,
“Specialist” né Drejtoriné e Koordinimit me Prefekturat.

- Rkl 1 dt. 26.02.2014 mbante pozicionin, “Specialist né Sektorin e Pérafrimit té
Legjislacionit”, Drejtoria Juridike dhe e Pérafrimit té€ Legjislacionit, punésuar né kété
pozicion me kontratén nr. 2659, dt. 20.09.2010. (Né momentin e mbikéqyrjes ka
pérfunduar marrédhénien e punésimit népérmjet doréhegjes, vendim i Sekretarit té
Pérgjithshém nr. 6802/2 prot., dt. 15.09.2015).

Konstatime:

e Né momentin e shtrirjes s€ efekteve té ligjit, jané 2 punonjés me “Emérim pér zévendésim
leje lindje”. Kéta punonjés, nuk konsiderohen “punonjés ekzistues” pasi, si té tillé
paragiten dy népunéset qé ishin me leje lindje.

Né kété rast béhet fjalé pér:

*xxxxxxxxx me kontratén nr. 9152/3, dt. 20.01.2014 &shté punésuar né pozicionin “Specialist né
Drejtoriné e Auditimit t& Brendshém”, me afat punésimi deri né kthimin nga leja e lindjes e
PUNONJESES ****x*kkkk - (dkdkkxk*** me leje lindje nga dt. 20.01.2014 — 01.02.2015);

*xxxsxkskkxx me kontratén nr. 1638/1, dt. 25.02.2014, éshté punésuar né pozicionin “Specialist né
Sektorin e Planifikimit té Buxhetit”, Drejtoria ¢ Financés, me afat punésimi deri né kthimin nga
leja e lindjes té punonjéses ***sskkkkk  (*xxxxxxxxx me |eje lindje nga dt. 25.02.2014 —
31.01.2015). Né momentin e mbikéqyrjes, punonjéset zévendésuese, kané ndérpreré
marrédhénien e punés sipas afateve té pércaktuara né kontratén e punés.

e 26 punonjés, gé fillimi i efekteve té ligjit i gjeti né pozicione té shérbimit civil, né
momentin e verifikimit kané ndérpreré marrédhéniet financiare me institucionin, (15 me
lirim nga shérbimi civil népérmjet doréhegjes, 4 largime nga shérbimi civil si masé
disiplinore, 4 kané pezulluar marrédhénien né shérbimin civil pér njé periudhé deri né 2
vjet, 1 népunés népérmjet ngritjes né detyré ka kaluar né njé institucion tjetér té
shérbimit civil).

Né ményré mé té detajuar kéta népunés jané trajtuar né vijim té materialit, pérkatésisht né pikat
ku kemi trajtuar pezullimin nga shérbimin civil, largimin nga shérbimi civil si masé disiplinore
dhe pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil.

e) Procedura e deklarimit té statusit t€ punésimit, pér népunésit dhe punonjésit, gé
kryenin funksione né shérbimin civil, né monentin e fillimit té efekteve té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Bazuar né ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, neni 4, shkronja “f”,
Departamenti i Administratés Publike, paragitet si njési pérgjégjése pér institucionin e
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mbikéqyrur. Ligji pér népunésin civil dhe aktet nénligjore né zbatim té tij e ngarkojné njésiné
pérgjegjése me disa detyra dhe pérgjegjési nga ky ligj apo né bazeé té tij.

Njé nga detyrat gé ligji i ngarkon njésisé pérgjegjése, éshté deklarimi i statusit té punésimit, pér
té gjithé népunésit dhe punonjésit té cilét né datén e fillimit sé efekteve té ligjit, ishin té punésuar
né pozicione té shérbimit civil.

Mé konkretisht, pika 6 e nenit 67, t& ligjit, nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,
pércakton se, “Deklarimi i statusit té punésimit, sipas pikave 1, 3 dhe 4 té kétij neni, béhet nga
njésia pérgjegjése pas verifikimit té procedurés sé punésimit”.

MEé tej, né mbéshtetje té& pikés 8, té nenit 67 t& ligjit, &shté miratuar vendimi nr. 116, daté
05.03.2014, i Késhillit t¢ Ministrave, “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé gé
pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013, “Pé&r népunésin civil”, (ndryshuar
me vendimin nr. 532, daté 06.08.2014 té Késhillit t& Ministrave, ndryshuar me vendimin nr. 627,
dt. 24.09.2014 té Késhillit t¢ Ministrave).

Né kété akt normativ jané pércaktuar procedurat e hollésishme, gé duhet té kryejé njésia
pérgjegjése, pér té realizuar deklarimin e statusit té punésimit pér punonjésit dhe népunésit
aktualé, si dhe afatin brenda té cilit duhet té pérfundojé i gjithé ky proces. Né kreun IV, pika 1, té
vendimit si mé sipér éshté pércaktuar se: “Procedura e deklarimit té statusit té punésimit
pérfundon jo mé voné se 120 (njéqgind e njézeté) dité nga data e hyrjes né fuqi té kétij vendimi”.
Mé tej, pika 2 pércakton se: “... Né ¢do rast, shtyrja e afatit nuk mund té jeté mé voné se data 30
tetor 2014”.

Gjaté procesit t¢ mbikéqgyrjes né Ministriné e Punéve té Mbrendshme, grupi i punés nuk arriti gé
té dokumentojé materiale shkresore, gé té provojné kryerjen e procedurés sé deklarimit té statusit
té punésimit apo shtyrjen e saj pér shkage té arsyeshme.

Por, nga ana tjetér, gjaté verifikimit té dosjeve té personelit u konstatua se, pér népunésit dhe
punonjésit gé fillimi i efekteve té ligjit i gjeti né funksione té shérbimit civil, jané kryer disa
procedura né lidhje me marrédhéniet tyre té punés né shérbimin civil, ku rezulton se ata jané
trajtuar si népunés civilé, me té drejtat dhe detyrat e tyre. Ndér kéto veprime pérmendim:

- Transferimi i pérhershém i népunésve civilé né njé pozicion tjetér té€ shérbimit civl pér
shkak té ristrukturimit. Né kété rast, njésia pérgjegjése (DAP-i), ka krijuar komisionin e
ristrukturimit i cili ka shqyrtuar dhe propozuar mundésiné e sistemimit té cdo népunési
civil né vendet e lira ekzistuese. Mg tej, pas marrjes sé propozimeve, éshté vijuar me
nxjerrjen e vendimit pér transferimin népunésve té prekur nga ristrukturimi.

- Népunésit dhe punonjésit me periudhé punésimi mé pak se njé vit, kané kryer detyrimet e
periudhés sé provés dhe né pérfundim eprori direkt pérkatés ka nxjerré vendimin e
konfirmimit si népunés civil.

- Mos respektimi i procedurés formale té nxjerrjes sé aktit té deklarimit té statusit té

punésimit, nuk i ka penguar népunésit gé té aplikojné pér procedurat e lévizjes paralele
dhe ato té ngritjes né detyré, apo té zhvillojné té drejtat e tyre, té parashikuara né ligj.
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Pra, né kéto raste, pavarésisht se procedura e deklarimit té statusit té punésimit nuk éshté kryer,
vihet re se, njésia pérgjegjése (DAP-i), komisioni i ristrukturimit i parashikuar nga ligji si njé
trupé e posagme gé realisht shqyrton mundésiné e sistemimit té ¢do népunési né kuadér té
ristrukturimit, dhe eprorét direkt, i kané trajtuar punonjésit, sipas rastit, “népunés civilé”, apo
“népunés civilé né periudhé prove”.

Konkluzion:

- Noga mbikéqyrja e kryer, arrihet né pérfundimin se, pér té gjithé ata népunés gé né
momentin e fillimit té efekteve té ligjit, kryenin funksione né shérbimin civil, prané
institucionit t¢ mbikéqyrur, Departamenti i Administratés Publike, si njési pérgjegjése
pér kété institucion, nuk e ka nxjerré aktin e deklarimit té statusit té punésimit.

- Por, nga ana tjetér, pavarésisht faktit g&, nuk ka njé akt formal té deklarimit té statusit té
punésimit, né procedurat gé kané té béjné me marrédhéniet e shérbimit civil, punonjésit
sipas rrethanave té secilit, rast pas rasti, jané konsideruar “népunés civilé”, ose “népunés
civilé né periudhé prove”.

1. Procedura dhe formati i pérshkrimit té punés

a) Procedura e ndjekur pér hartimin dhe miratimin e pérshkrimeve té punés

Né zbatim té programit dhe drejtimeve té mbikéqyrjes, pér té gjitha pozicionet e punés pjesé e
shérbimit civil, u verifikuan pérshkrimet e punés, pér té vlerésuar nése jané respektuar rregullat e
pércaktuara né vendimin nr. 142, daté 12.03.2014 té Késhillit t¢ Ministrave, “Pé&r pérshkrimin
dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe
institucionet e pavarura”, i ndryshuar, si dhe udhézimin nr. 2, daté 07.04.2014 té Departamentit
t€¢ Administraté€s Publike, “Pé&r hartimin e pérshkrimit t& pozicioneve té& punés né shérbimin
civil 7, akte q€ kané dalé né bazé dhe pér zbatim t€ nenit 19 t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar.

Kéto akte nénligjore, né pérmbajtjen e tyre kané té pércaktuara rastet kur njé institucion pjesé e
shérbimit civil, duhet té hartojé pérshkrimet e punés, procedurat e hollésishme gé duhet té ndigen
si dhe népunésit pérgjegjés né kété proces.

Mé konkretisht, vendimi nr. 142, daté 12.03.2014 i Késhillit t¢ Ministrave, “P&ér pérshkrimin dhe
klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e
pavarura”, i ndryshuar, né kreun 1V “Procedura dhe formati i pérshkrimit té punés” (pika 14),
pércakton se:

“Pérshkrimet e punés hartohen kur krijohen institucione té reja, kur ndryshon ményra e
organizimit té institucionit apo kur kané ndodhur ndryshime ose miratime té legjislacionit
specifik mbi bazén e té cilit funksionon institucioni .

Né rastin e institucionit té mbikéqyrur, pér periudhén objekt kontrolli, evidentojmé dy momente
gé kané diktuar nevojén e hartimit té pérshkrimeve té reja té punés.

Sé pari, pérshkrimet e punés jané hartuar pas miratimit dhe fillimit té efekteve té legjislacionit té
ri té shérbimit civil, (ligji pér népunésin civil dhe aktet nénligjore né zbatim té tij).
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Vendimi nr. 142, daté 12.03.2014 i Késhillit t¢ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e
pozicioneve t€ punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, né
kreun VI “Dispozita tranzitore”, pika 40, ka parashikuar gé, té gjitha institucionet pjesé e
shérbimit civil, té pérfundojné hartimin e pérshkrimit té punés, deri né datén 1 korrik 2014.

Sé dyti, pérshkrime té reja pune, jané hartuar pér shkak té ristrukturimit té institucionit.

Me urdhrin nr. 70, daté 07.05.2015 té Kryeministrit, “Pé&r miratimin e strukturés dhe té
organikés sé Minsitrisé sé Punéve té Brendshme”, éshté miratuar struktura dhe organika e re pér
aparatin e Ministrisé sé Punéve té Brendshme. Miratimi i strukturés sé re, éshté shogéruar me
ristrukturim té institucionit dhe né kété kuadér, 50 pozicione pune té shérbimit civil kané pésuar
ndryshime.

Nga verifikimi rezultoi se, pérshkrimet e punés jané hartuar sipas formatit standard té miratuar
dhe jané nénshkruar nga Sekretari i Pérgjithshém i institucionit, eprori direkt dhe nga népunési
civil gé punon né pozicionin pér té cilin &shté hartuar pérshkrimi i punés, sipas pikés 4.2.10, té
udhézimit nr. 2, daté 07.04.2014 té Departamentit t& Administratés Publike, “Pér hartimin e
pérshkrimit té pozicioneve té punés né shérbimin civil ™.

Por, nga ana tjatér, né pikén 19 té vendimit nr. 142, daté 12.03.2014 té Késhillit t¢ Ministrave,
“Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés
shtetérore dhe institucionet e pavarura”, éshté parashikuar se Departamenti i Administratés
Publike né cilésiné e njésisé pérgjegjése pér institucionet e administratés shtetérore, kthen pér
rishikim pérshkrimet e punés pér pozicionet respektive, né rast se véren se ato, nuk jané hartuar
né bazé dhé né pérputhje me legjislacionin specifik té fushés apo formatin standard té miratuar.

Mbéshtetur né sa parashikohet né kété piké, nénvizojmé se, e drejta e Departamentit té
Administratés Publike, pér té rikthyer pér rishikim pérshkrimet e punés, nénkupton edhe
detyrimin e kétij organi pér té aprovuar né ményré shkresore rregulishmériné e pérshkrimeve té
punés, duke e béré me dije zyrtarisht Sekretarin e Pégjithshém té institucionit, se pérshkrimet e
punés jané né bazé dhe né pérputhje me legjislacionin specifik té fushés, me géllim qgé ai té
vijojé me procedurén e miratimit dhe té depozitimit té tyre prané Departamentit t€ Administratés
Publike.

Gjaté procesit té mbikéqgyrjes, né kété rast u konstatua se, procedura e bashképunimit ndérmjet
strukturave/népunjésve pérgjegjés pér realizimin e kétij procesi, gé jané analist pune, epror direkt
I pozicionit pérkatés/Departamenti i Administratés Publike, jané realizuar vetém né formé
elektronike. Pérshkrimet e punés jané plotésuar né njé sistem té vecanté “google drive”, té
administruar nga njésia pérgjegjése (DAP-i). Népérmjet kétij sistemi, njésia pérgjegjése ka
asistuar népunésit e ngarkuar pér hartimin e pérshkrimeve té punés duke iu dhéné sugjerimet e
nevojshme teknike. Né vijim, i gjithé procesi rezulton té jeté zhvilluar né format elektronik dhe
né pérfundim, pérshkrimet e punés jané printuar nga sistemi dhe jané nénshkruar.

Vlerésojmé se, dokumentimi i veprimeve té té gjitha hallkave né kété rast, népérmjet akteve
shkresore, éshté i nevojshém si pér té provuar pérmbushjen e detyrés né ményrén dhe kohén e
duhur nga secila prej tyre, ashtu edhe pér té mundésuar Sekretarin e Pérgjithshém té institucionit
pér té finalizuar procesin, si strukturé pasardhése dhe e vendosur né rolin e miratuesit pér té
vijuar me procesin e miratimit dhe té depozitimit té tyre prané njésisé pérgjegjése. Komunikimi
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né ményré elektronike né kété rast, siguron lehtési dhe shpejtési né komunikim, por pérdorimi i
tij, nuk e justifikon mosdokumentimin e procesit, né formén shkresore dhe zyrtare.

Nisur nga observacionet qé subjekti i mbikéqyrur ka paraqitur né lidhje me kété piké té
projektraportit, Komisioneri véren se, nga ana e institucionit éshté pretenduar se, pérshkrimet e
punés jané hartuar né njé format elektronik té administruar nga DAP-i dhe analisti i punés ka
reflektuar ¢do ndryshim apo korigjim té sugjeruar prej tij.

Vlerésojmé se, bashképunimi né sistemin elektronik “google drive”, ndérmjet analistit té€ punés
dhe specialistit t&¢ DAP-it ka té béjé vetém me fazén krijimit apo hartimit té pérshkrimeve té
punés qé éshté faza e paré e kétij procesi.

Sjellim né vémendje se, konstatimet tona kané té béjné me fazat e métejshme té procesit sic
éshté, dhénia e mendimit té njésisé pérgjegjése lidhur me pérputhshmériné e pérshkrimeve té
punés me legjislacionin specifik té fushés apo formatin standard té miratuar dhe fazén e fundit gé
éshté administrimi i pérshkrimeve té& punés ku njé kopje e dokumentit pérfshihet né dosjen e
personelit té ¢cdo népunési, (né rastin e vendeve té lira njé kopje e pérshkrimit té punés pér
secilin pozicion i bashkéngjitet planit té rekrutimit), njé kopje e pérshkrimeve té punés
depozitohet né arkivin e institucionit dhe njé kopje depozitohet prané Departamentit té
Administratés Publike. Né kété ményré pérshkrimet e punés béhen pjesé e akteve rregullative né
bazé té té cilave éshté i organizuar dhe funksionon institucioni, si¢ jané, struktura dhe organika
né fugi e institucionit, rregullorja e brendshme e institucionit etj. Kjo pér faktin pasi, veté akti
nénligjor, (VKM nr. 142, dt. 12.03.2014, i ndryshuar), ka parashikuar se pérshkrimet e punés
hartohen kur Kkrijohen institucione té reja, kur ndryshon ményra e organizimit té institucionit apo
kur kané ndodhur ndryshime, ose miratime té legjislacionit specifik mbi bazén e té cilit
funksionon institucioni.

Né lidhje me pérmbushjen e kérkesave té vendit té punés, nga pérmbajtja e aktit té pérshkrimit té
punés, konstatohet se, né ndarjen “Kérkesa té posagme”, jané pércaktuar kérkesat specifike té
vendit té punés né lidhje me nivelin e edukimit dhe fushén kryesore té studimeve; pérvojén né
puné e pércaktuar né terma kohoré dhe pozicion pérkatés; si dhe njohurité e pérgjithshme dhe
specifike gé nevojiten pér pérmbushjen e funksionit té pozicionit té punés.

Nga té dhénat e administruara, té cilat pasqyrohen né tabelén “Aneksi”, bashkélidhur raportit,
rezulton se népunésit i plotésojné kéto kérkesa.

Konkluzion:

- Komisioneri arrin né pérfundimin se, procesi i hartimit dhe miratimit té pérshkrimeve té
punés éshté njé proceduré administrative, kryerja e sé cilés kérkon respektimin e
rregullave dhe té afateve té vendosura né vendimin nr. 142, daté 12.03.2014, té Késhillit
té Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e
administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, i ndryshuar, si dhe udhézimin nr.
2, daté 07.04.2014 t€ Departamentit t€ Administratés Publike, “Pér hartimin e
pérshkrimit té pozicioneve té punés né shérbimin civil .

- Né kushte té tilla ku, e gjithé praktika e administrimit té kétij procesi, éshté realizuar
vetém né format elektronik, i kérkojmé njésisé pérgjegjése dhe institucionit té
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mbikéqyrur gé, né ¢do rast, pér procedurat gé kané lidhje me menaxhimin e shérbimit
civil, duhet té béhet administrimi i tyre edhe né ményré shkresore.

- Administrimi né formé shkresore i procesit éshté i domosdoshém jo vetém si kérkesé e
ligjit por edhe me géllim kontrollin e zbatimit té ligjit né administrimin e shérbimit civil
nga népunésit pérgjegjés.

I11. Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit vjetor té
pranimit né shérbimin civil

Né zbatim té programit té mbikéqyrjes, né té cilin éshté pércaktuar se, mbikéqyrja pérfshin
ligjshmériné né administrimin e shérbimit civil, pér periudhén kohore nga momenti i fillimit té
efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar e né vijim, grupi i
punés verifikoi planifikimin e nevojave pér rekrutim né shérbimin civil pér vitin 2015 dhe pér
vitin 2016.

Konstatohet se, planifikimi i nevojave pér rekrutim né shérbimin civil, né institucionin e
mbikéqyrur, éshté realizuar duke u bazuar né pércaktimet e nenit 18, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar dhe vendimit nr. 108, daté 26.02.2014, t& Késhillit t& Ministrave
“Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil”.

Mbéshtetur né kéto akte ligjore dhe nénligjore, njésia e menaxhimit té burimeve njerézore ka
hartuar planin e nevojave pér rekrutim pér aparatin e ministrisé dhe institucionet né varési si:
Drejtoria e Policisé sé Shtetit, Drejtoria e Pérgjithshme e Rezervave Materiale té Shtetit,
Shérbimi i Céshtjeve té Brendshme dhe Ankesave, Agjencia e Inventarizimit dhe Transferimit té
Pronave Publike, Prefektura e Qarkut Berat, Prefektura e Qarkut Dibér, Prefektura e Qarkut
Durrés, Prefektura e Qarkut Elbasan, Prefektura e Qarkut Fier, Prefektura e Qarkut Gjirokastér,
Prefektura e Qarkut Korcé, Prefektura e Qarkut Kukeés, Prefektura e Qarkut Lezhé, Prefektura e
Qarkut Shkodér, Prefektura e Qarkut Vloré, Nénprefektura Kavajé, Nénprefektura Lushnje,
Nénprefektura Sarandé.

Pér_vitin_2015 rezulton se, plani i nevojave pér pranim i éshté dérguar Departamentit té
Administratés Publike me shkresén nr. 7808/11 prot., daté 05.12.2014 té Sekretarit té
Pérgjithshém té Ministrisé sé Punéve té Brendshme.

Pér_vitin_2016 rezulton se, plani i nevojave pér pranim i éshté dérguar Departamentit té
Administratés Publike me shkresén nr. 876/1 prot., daté 13.01.2016 té Sekretarit té Pérgjithshém
té Ministrisé sé Punéve té Brendshme.

Plani i nevojave pér rekrutim pér vitin 2016 parashikon:

Pér aparatin e ministrisé, éshté planifikuar gé té shpallet konkurrimi pér 26 pozicione té
shérbimit civil, (3 pozicione pér drejtor drejtorie, 5 pozicione pér pérgjegjés sektori, 3 pozicione
pér koordinator, 1 pozicion pér inspektor, 14 pozicione pér specialist). Procedurat e konkurrimit
pér plotésimin e vendeve té lira sipas planit vjetor té pranimit, né momentin e mbikéqyrjes, jané
né fazén e publikimit nga njésia pérgjegjése.
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Pér_institucionet e varésisé, éshté planifikuar qé té shpallet konkurrim pér 54 pozicione té
shérbimit civil, (2 pozicione pér sekretar té pérgjithshém, 14 pozicione pér pérgjegjés sektori/
inspektor, 38 pozicione pér specialist). Pér institucionin e Drejtorisé sé Policisé sé Shtetit, nuk
jané planifikuar rekrutime né shérbimin civil, pér vitin 2016, pasi Ky institucion nuk ka paraqitur
nevoja pér rekrutim.

IV. Rekrutime, lévizje paralele dhe ngritje né detyré, pas fillimit t& efekteve té ligjit
nr. 152/2015 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar

Gjaté procesit té mbikéqyrjes, grupi i punés verifikoi emérimet né kategoriné ekzekutive
népérmjet konkurrimit té hapur, emérimet né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese népérmjet
lévizjes paralele ose ngritjes né detyré si dhe emérimet e népunésve civilé té kategorisé sé larté
drejtuese.

Konstatohet se, pér periudhén objekt mbikéqyrje, nga data 26.02.2014, gé éshté data e fillimit té
efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, e deri né momentin e
mbikéqyrjes, Departamenti i Administratés Publike né cilésiné e njésisé pérgjegjése, pér
institucionin e kontrolluar ka nxjerré 35 akte emérimi, né pozicione pune pjesé e shérbimit civil.
Né ményré mé té detajuar konstatojmé si mé poshté:

- Procedura konkurrimi té nisura sipas ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i
népunésit civil”, gé fillimi i efekteve té ligjit té ri, i gjeti né proces.

Né 6 raste, emérimet jané kryer né pérfundim té procedurave té konkurrimit, té parashikuara nga
ligji nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i népunésit civil”, (i shfugizuar). Né momentin e fillimit
té efekteve té ligjit té ri, kéto procedura ishin té papérfunduara. Pér kété arsye, bazuar né nenin
68, pika 2, té ligjit nr. 152/2013, ku pércaktohet se “Cdo proceduré tjetér né proces, nisur
pérpara shtrirjes sé efekteve té kétij ligji, do té pérfundohet sipas dispozitave té ligjit nr. 8549,
daté 11.11.1999, “Statusi i népunésit civil”, pér kété grup népunésish, aktet pérkatése té
emérimit, kané dalé pérgjaté periudhés mars - prill 2014.

Konkurrime, gé hyrja né fuqi e ligjit i gjeti né proces, jané:

- Konkurrimi pér “Pérgjegjés né Sektorin e Shérbimeve té Pérgjithshme”, me aktin
nr. 513/8, dt. 07.03.2014 té Departamentit t¢ Administratés Publike éshté eméruar
népunés civil né periudhé prove, NEpUNESja ******x*xxx*

- Konkurrimi pér “Specialist né Drejtoriné e PMNZH”, me aktin nr. 766/8, dt. 04.04.2014
té Departamentit t&é Administratés Publike, éshté eméruar népunés civil né periudhé
Prove, NEPUNES)a **xx sk

- Konkurrimi pér “Specialist né Drejtoriné pér Shtetésiné dhe Refugjatét”, me aktin
nr. 514/8, dt. 07.03.2014 té Departamentit t¢ Administratés Publike éshté eméruar
népunés civil né periudhé prove, NEPUNES] ****xxxxxx

- Konkurrimi pér “Drejtor né Drejtoriné e Komunikimit dhe IT”, me aktin nr. 736/7,
dt. 07.03.2014, éshté eméruar népunés civil né periudhé prove, NEPUNES] * ik,
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- Konkurrimi pér “Pérgjegjés né Sektorin e Redaktimit Gjuhésor dhe Arkiv-Protokollit”,
me aktin nr. 737/7, dt. 07.03.2014, éshté eméruar népunés civil né periudhé prove,
nepunesja **********.

- Konkurrimi pér “Inspektor né Sektorin e Inspektimit”, me aktin nr. 763/8, dt. 19.03.2014,
éshté eméruar népunés civil né periudhé prove, NEpUNES] ****xxxxxx,

Né rastet e pérmendura mé sipér, bazuar né nenin 68, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar, rezulton se, procedurat e konkurrimit jané pérfunduar sipas dispozitave té
ligjit nr. 8549/1999, “Statusi i népunésit civil”.

Bazuar né vendimin nr. 116, daté 05.03.2014 té Kaéshillit t&¢ Ministrave, “Pér statusin e
népunésve dhe punonjésve aktualé qé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, kreu IV, “Dispozita tranzitore”, pika 4 e 5, afati
i periudhés sé provés dhe procedurat e vlerésimit né fund té késaj periudhe pér kéta népunés,
jané finalizuar né mbéshtetje té kérkesave té ligjit nr. 152/2013, “Pé&r népunésin civil”, i
ndryshuar.

- Emérime té kryera né zbatim té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Pér periudhén objekt mbikéqyrje, jané 29 emérime té kryera sipas procedurave té pércaktuara
nga ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar. Nga verifikimi i procedurés sé ndjekur
pér plotésimin e vendeve té punés, gé kané rezultuar té lira konstatojmé se:

- 15 pozicione, jané plotésuar, népérmjet pranimit né shérbimin civil né kategoriné
ekzekutive, me konkurrim té hapur;

- 5 pozicione, jané plotésuar népérmjet lévizjes paralele, (4 lévizje paralele né kategoriné
ekzekutive dhe 1 lévizje paralele né kategoriné e ulét drejtuese).

- 7 pozicione, jané plotésuar népérmjet ngritjes né detyré, (5 ngritje né detyré né
kategoriné e ulét drejtuese, 2 ngritje né detyré né kategoriné e mesme drejtuese).

- NE& 2 raste, éshté béré plotésimi i njé vendi té kategorisé sé larté drejtuese me anétar té
TND-sé.

Né ményré mé té detajuar pér secilén proceduré te ndjekur pér plotésimin e vendeve té lira
konstatojmé se:

e Emérime, népérmjet pranimit né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive.
Bazuar né planin vjetor té pranimit, Departamenti i Administratés Publike, si njési pérgjegjése
pér institucionin, ka realizuar procedurén e rekrutimit, (ka publikuar procedurén e pranimit, ka
krijuar Komitetin e Pérhershém té Pranimit, ka realizuar procedurén e konkurrimit) dhe pas
marrjes sé miratimit zyrtar nga kandidati fitues, ka nxjerré aktet pérkatése té emérimit, drejtuar
kandidatit dhe institucionit.
Népunésit e eméruar népérmjet késaj procedure i kemi paragitur né tabelén si mé poshté:

Emérime né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive:
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Nr. Népunési Emér/ Pozicioni i punés i planifikuar pér pranim Akti i emérimit i
Mbiemér nxjerré nga DAP-i
1 Fhkkkdkhhk Specialist né Sektorin e Planifikimit Akti nr. 4545/2,
Strategjik dhe Analizés dt. 25.09.2015
2 falakaiaiakalaiaial Specialist né Sektorin e Koordinimit dhe Akti nr. 288,
Raportimit té Politikave Integruese dt. 21.01.2015
3 ki Specialist né Drejtoriné e Azilit Akti nr. 6654,
dt. 30.12.2015
4 FhkkxxxIIk Specialist né Drejtoriné e Azilit Akti nr. 6655,
dt. 30.12.2015
5 fialaiaiaiabaiaiaiad Specialist né Sektorin e Zhvillimit t& Akti nr. 237,
Burimeve Njerézore dt. 19.01.2015
6 Fhkkkkkkkk Specialist né Sektorin Shérbimeve Akti nr. 5939,
Juridike dt. 26.11.2015
7 llalalalaiaialakalad Specialist né Sektorin Hartimit té Akti nr. 168,
Legjislacionit dt. 13.01.2016
8 Fhkkkkkkkk Specialist né Sektorin e Pérfagésimit dhe Akti nr. 4371/4,
Pérafrimit té Legjislacionit dt. 17.09.2015
9 falalaiakakalaiaial Specialist né Drejtoriné e Komunikimit Akti nr. 5932,
dhe IT dt. 26.11.2015
10 Fhkkkkkkkk Specialist né Drejtoriné e Komunikimit Akti nr. 5935,
dhe IT dt. 26.11.2015
11 alalaisiaialaiaiatal Specialist né Drejtoriné e Komunikimit Akti nr. 5934,
dhe IT dt. 26.11.2015
12 iaiaiaiaiaiaiaiai Specialist né Sektorin e Mbikéqyrjes sé Akti nr. 6656,
Procedurave dt. 30.12.2015
13 Fhkkkkkkkk Specialist né Sektorin e Mbéshtetjes Akti nr. 507/2,
Operacionale & Trajnimeve dt. 26.12.2015
14 elalalalaiaiaiaiaal Specialist né Sektorin e Administrimit té Akti nr. 6065,
Sistemit té Regjistrit Kombétar dt. 04.12.2015
15 Fhkkkkkkkk Specialist né Sektorin e Administrimit té Akti nr. 6066,
Sistemit t& Regjistrit Kombétar dt. 04.12.2015

Nisur nga kérkesat ligjore, pér kété kategori specifike té€ népunésve civilé né periudhé prove,
njésia e menaxhimit té burimeve njerézore, pér népunésit mé sipér, duhet té kujdeset pér té
zbatuar té gjitha detyrimet gé parashikon ligji pér népunésin civil né periudhé prove, duke
pérfshiré kryerjen e ciklit té detyrueshém té trajnimit prané Shkollés sé Administratés Publike
(ASPA), caktimin e njé punonjési mé té vjetér pér t'u kujdesur, si dhe vlerésimin e rezultateve
individuale né puné pér periudhén e provés dhe pas késaj té shprehet pér konfirmimin ose jo né
pozicionin pérkatés té punés.
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e Emérime, népérmjet lévizjes paralele, (4 lévizje paralele né kategoriné ekzekutive dhe 1
l8vizje paralele né kategoriné e ulét drejtuese).

Né ményré mé té detajuar konstatojmé se, népérmjet lévizjes paralele né kategoriné ekzekutive
jané béré kéto emérime:

*xxxskskskkxx me aktin nr. 4546, dt. 25.09.2015 té Departamentit t€ Administratés Publike, éshté
eméruar né pozicionin “Specialist né Sektorin e Planifikimit dhe Monitorimit té Buxhetit”, né
Drejtoriné e Financave. (Népunési ka ardhur nga njé institucion tjetér i shérbimit civil, nga
Bashkia Shkodér).

*xxxskskskkkx me aktin nr. 4547, dt. 25.09.2015 té Departamentit t& Administratés Publike, éshté
eméruar né pozicionin “Specialist né Sektorin e Menaxhimit té Aktiveve”, né€ Drejtoriné e
Financave.

*xxxxkskkxx me aktin nr. 4864, dt. 13.10.2015 té Departamentit t¢ Administratés Publike, éshté
eméruar né pozicionin “Specialist né Sektorin e Shtetésisé”’, né Drejtoriné Juridike. (Népunési ka
ardhur nga institucion i varésisé, nga AITPP).

*xxxxkkxxx me aktin nr. 5853, dt. 24.11.2015 té Departamentit té Administratés Publike, éshté
eméruar né pozicionin “Specialist né Drejtoriné Operacionale e Drejtim Komandimit té
Emergjencave ”. (Népunési ka ardhur nga institucion i varésisé, nga AITPP).

- Emérime né kategoriné e ulét drejtuese népérmijet lévizjes paralele:

Pér periudhén objekt mbikéqyrje, népérmjet lévizjes paralele né kategoriné e ulét drejtuese, éshté
kryer vetém njé emérim. Né kété rast béhet fjalé pér:

*xxxxxxxxx me aktin nr. 5398, dt. 05.11.2015 té Departamentit té Administratés Publike, éshté
eméruar né pozicionin “Pérgjegjés né Sektorin e Mbikéqgyrjes sé Procedurave”, né Drejtoriné e
Dokumentacionit dhe Procedurave.

Nga trajtimi i dokumentacionit té& administruar né dosjet e personelit, u konstatua se:

Bazuar né planin vjetor té pranimit, Departamenti i Administratés Publike ka publikuar shpalljen
pér vendet e lira gé do té plotésoheshin népérmjet Iévizjes paralele.

Njésia e burimeve njerézore e institucionit ka béré verifikimin paraprak té kandidatéve té cilét
pérmbushnin kushtet e lévizjes paralele.

Sekretari i Pérgjithshém i institucionit ka ngritur komisionin e brendshém, ku pérbérja e tij ka
ndryshuar né varési té eprorit direkt, gé éshté parashikuar si njé nga tre anétarét e kétij komisioni.

Mé tej, komisioni i brendshém ka vijuar me vlerésimin me piké té kandidatéve pér
dokumentacionin e dorézuar, (vlerésimin pér pérvojén, trajnimet apo kualifikimet si dhe pér
certifikimin pozitiv), dhe vlerésimin pér intervistén me gojé.

Konstatohet se, pér kété proceduré né c¢do rast ka paragitur dokumente vetém njé kandidat, i cili
éshté kualifikuar dhe ka marré té paktén 70 piké (70 % té pikéve). Vendimi pér pérzgjedhjen e
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kandidatit fitues i &shté njoftuar Departamentit t& Administratés Publike né cilésiné e njésisé
pérgjegjése, e cila ka shpallur fituesin dhe né pérfundim ka nxjerré edhe aktin e emérimit pér
kandidatin e shpallur fitues.

Konkluzion: Komisioneri véren se, procedurat e l8vizjes paralele jané realizuar né mbéshtetje té
nenit 25, té ligjit pér népunésin civil dhe né respektim té rregulllave té pércaktuara né kreun VI,
té vendimit nr. 243, daté 18.03.2015 té Késhillit t¢ Ministrave, “Pé&r pranimin, lévizjen paralele,
periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive” dhe kreun II, té vendimit nr. 242,
daté 18.03.2015 té Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét
dhe té mesme drejtuese”.

e Emérime népérmjet ngritjes né detyré, (5 raste jané ngritje né detyré né kategoriné e
ulét drejtuese dhe 2 raste, ngritje né detyré né kategoriné e mesme drejtuese).

Nga verifikimi i dokumentacionit té vené né dispozicion, grupi i punés konstaton se népérmjet
ngritje né detyré né kategoriné e ulét drejtuese jané béré kéto emérime:

*xxxxkskkx me aktin nr. 107, dt. 12.01.2015 té Departamentit t&¢ Administratés Publike, éshté
eméruar né pozicionin “Pérgjegjés né Sektorin e Menaxhimit té Burimeve Njerézore”.
*xxxxkskskxx me aktin nr. 4595, dt. 29.09.2015 té Departamentit t&é Administratés Publike, éshté
eméruar né pozicionin “Pérgjegjés né Sektorin e Administrimit té Sistemit té Regjistrit Kombétar
té Gjendjes Civile”.

*xxxxkkxxx me aktin nr. 4591, dt. 29.09.2015 té Departamentit t&é Administratés Publike, éshté
eméruar né pozicionin “Pérgjegjés né Sektorin e Zhvillimit dhe Integrimit té Sistemeve”.
*xxxxkskxxx me aktin nr. 5936, dt. 26.11.2015 té Departamentit t&¢ Administratés Publike, éshté
eméruar né pozicionin “Koordinator” né Drejtoriné e Prokurimeve té Pérgendruara.

*xxxsxskskskxx me aktin nr. 4544, dt. 25.09.2015 té Departamentit t& Administratés Publike, éshté
eméruar né pozicionin “Inspektor né Sektorin e Inspektimit”. Ky konkurrim pér ngritje né detyré,
éshté kryer né zbatim t€ mundésisé gé jep neni 26, pika 4 e ligjit, dispozité e cila lejon
procedurén e plotésimit té pozicionit té liré té nivelit t€ ulét apo té& mesém drejtues, me kandidaté
nga jashté shérbimit civil, mjaft gé té mos tejkalohet pérgindja e lejuar nga ligji (20 %), né raport
me numrin e vendeve té lira té planifikuara pér ¢do vit kalendarik.

- Emérime né kategoriné e mesme drejtuese népérmjet ngritjes né detyré:

Rezulton se né kategoriné e mesme drejtuese, népérmjet ngritjes né detyré jané béré 2 emérime.
Né kété rast béhet fjalé pér:

Faddkkxx  me aktin nr. 5556, dt. 12.11.2015 té Departamentit t¢ Administratés Publike, éshté
eméruar né pozicionin “Drejtor né Drejtoriné e Planifikimit Strategjik”.

Faddkkexx  me aktin nr. 3437, dt. 06.11.2015, té Departamentit t& Administratés Publike, éshté
eméruar né pozicionin “Drejtor né Drejtoriné e Integrimit Europian”.

Grupi | pUﬂéS Véren se népunésit dhkhhhhkhkhkhk  hhkhhkhkhkhkhk  hhhhhhkhhkikk  dhkhkhkhkhhik dhe
wdkkxxx kané aplikuar pér ngritje né detyré, brenda té njéjtit institucion ku ishin té punésuar,
ndérsa ********xx jshte e punésuar né institucion varésie. Né momentin e aplikimit pér ngritjes
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né detyré, népunésit ishin té konfirmuar né pozicionet pérkatése ku kryenin funksionet e tyre né
shérbimin civil.

Konstatohet se, né 2 raste, pozicione té kateqgorisé sé larté drejtuese, jané plotésuar me anétar té
TND-sé, mé konkretisht:

*xxxsxsksskx me aktin nr. 1573/1, dt. 23.04.2015 té Departamentit té Administratés Publike, &shté
eméruar né pozicionin “Drejtor i Njésisé Antitrafik ”. Aktualisht sipas kérkesés sé institucioneve
respektive dhe me pélgimin paraprak té saj, me aktin nr. 3149/2, dt. 03.07.2015 té Departamentit
té Administratés Publike, éshté eméruar né pozicionin “Drejtor i Drejtorisé sé Antitrafkiut”, gé
sipas strukturés né fuqi, éshté pozicion i kategorisé sé mesme drejtuese.

*xxxxxsskx me aktin nr. 830, dt. 05.03.2015 té Departamentit t¢ Administratés Publike, éshté
eméruar né pozicionin “Drejtor i Pérgjithshém i Gjendjes Civile”.

Konkluzion:

Procedurat e rekrutimit népérmjet konkurrimit té hapur pér 15 pozicionet e kategorisé
ekzekutive, procedurat e konkurrimit népérmjet ngritjes né detyré pér 7 pozicione té
kategorisé sé ulét apo té mesme drejtuese dhe procedurat pér plotésimin e pozicioneve té
kategorisé sé larté drejtuese, jané kryer nga njésia pérgjegjése, qé né Kkété rast, éshté
Departamenti i Administratés Publike, sikurse pércaktohet né ligjin nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar.

V. Respektimi i kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit té pérmbushjes sé periudhés sé
proveés

Népunésit civil gé emérohen pér heré té paré né shérbimin civil i nénshtrohen njé periudhe
prove. Afati i periudhés sé provés si dhe detyrat gé duhet té pérmbushé népunési dhe institucioni
pérgjaté késaj periudhe dhe né pérfundim té saj, jané té pércaktuara né nenin 24, té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar; kreun V té vendimit nr. 143, daté 12.03.2014 té
Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér procedurat e rekrutimit, té pérzgjedhjes, té periudhés sé proveés,
lévizjes paralele e té ngritjes né detyré pér népunésit civilé té kategorisé ekzekutive, té ulét dhe té
mesme drejtuese”’, (pér té gjitha ato procedura gé kané filluar gjaté kohés gé ka gené né fuqgi kjo
VKM); si dhe, kreun VI, té vendimit nr. 243, daté 18.03.2015 té Keéshillit t¢ Ministrave, “Pér
pranimin l8vizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”.

Ndérsa pér népunésit dhe punonjésit ekzistues, (népunésit dhe punonjésit gé fillimi i efekteve té
ligjit i gjeti né funksione té shérbimit civil), dhe gé kishin njé periudhé punésimi mé té vogeél se
njé vit, né pikén 4, té nenit 67 té ligjit, &shté pércaktuar se, pér ta zbatohet neni 24 i ligjit dhe se
periudha e provés fillon nga fillimi i efekteve té ligjit.

Né mbéshtetje té kétyre dispozitave ligjore, grupi i punés verifikoi térésiné e veprimeve té kryera
pér konfirmimin e népunésve civilé té cilét i jané nénshtruar periudhés sé provés dhe qé
aktualisht vazhdojné marrédhéniet e punés me institucionin.
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Nga verifikimet e kryera rezulton se, pér periudhén e kontrolluar kané pérfunduar periudhén e
proves:

- Népunésit e rekrutuar sipas procedurave konkurruese té pércaktuara nga ligji nr. 8549, daté
11.11.1999, “Statusi i népunésit civil”, por gé né momentin e shtrirjes sé efekteve té ligjit, ishin
népunés civil né periudhé prove.

- Punonjésit e eméruar me kontraté, por gé né momentin e fillimit té efekteve té ligjit, ishin té
punésuar né pozicionin pérkatés té shérbimit civil, pér njé periudhé mé pak se 1 vit.

- Népunésit e rekrutuar sipas procedurave konkurruese té ligji nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi
i népunésit civil”, procedura té cilat fillimi i efekteve té ligjit, i gjeti né proces.

Nga verifikimi i dokumentacionit gé na u vu né dispozicion rezulton se, gjaté periudhés sé
provés, népunésit kané kryer ciklin e detyrueshém té trajnimit prané ASPA-s dhe né fund té
trajnimit i jané nénshtruar testimit. Bazuar né pikén 2, té kreut 1V, t€ vendimit nr. 138, daté
12.03.2014 té Késhillit t& Ministrave, “Pér rregullat e organizimit e té funksionimit té shkollés
shqiptare té administratés publike dhe trajnimin e népunésve civilé”, i ndryshuar, trajnimi pér
periudhén e provés prané ASPA-s, konsiderohet i ndjekur me sukses nése népunési merr, té
paktén 50 % té pikéve né testim. Nga verifikimi i vértetimeve (certifikatave) té léshuara nga
ASPA rezulton se, né testimin pérfundimtar népunésit e nivelit t&¢ mesém dhe té larté drejtues
jané vlerésuar “Pérfundoi me sukses trajnimin”, ndérsa népunésit e kategoris¢ sé ulét drejtuese
dhe népunésit e kategorisé ekzekutive jane vlerésuar me piké, ku kané marré mbi 50 % té pikéve.

Népunésve iu éshté béré vlerésimi i rezultateve individuale né puné, pér periudhén e proveés,
sipas procedurave té pércaktuara né vendimin e Késhillit té Ministrave pér vlerésimin e arritjeve
vjetore.

Né kété proces u konstatua se, éshté marré edhe mendimi me shkrim nga népunési civil mé i
Vjetér.

Periudha e provés éshté pérfunduar me nxjerrjen e vendimit pér konfirmimin e népunésit civil.
Vendimet e konfirmimit i jané njoftuar Departamentit t& Administratés Publike né cilésiné e
njésisé pérgjegjése.

Konstatohet se, né momentin e kryerjes sé mbikéqyrjes, jané 15 népunés civil té eméruar pér
heré té paré né shérbimin civil, né kategoriné ekzekutive, té cilét vazhdojné periudhén e provés.

Konkluzion: Mbéshtetur né parashikimet e nenit 24, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”,
i ndryshuar, si dhe né kreun VI, té vendimit nr. 243, daté 18.03.2015 té Késhillit t¢ Ministrave,
“Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”,
pér népunésit e nivelit ekzekutiv, té cilét jané aktualisht né periudhé prove, duhet té respektohen
kérkesat ligjore:

o Neépunési éshté i detyruar té ndjeké programin e detyrueshém té trajnimit prané Shkollés

sé Administratés Publike (ASPA) dhe udhézimet e népunésit mé té vjetér civil nén
kujdesin e té cilit ai éshté vendosur.
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o Eprori direkt i népunésit né periudhé prove, duhet té caktojé népunésin mé té vjetér, nén
kujdesin e té cilit do té vendoset népunési civil né periudhé prove, té béjé vlerésimin e
rezultateve individuale né puné pér periudhén e provés dhe vendimin pér pérfundimin e
periudhés sé proves.

(Pér népunésit gé kané pérfunduar periudhén e provés , té dhénat lidhur me: kryerjen e ciklit té
trajnimit prané ASPA-s; vlerésimi i rezultateve individuale né puné; si dhe, akti i konfirmimit si
népunés civil, jané pasqyruar né tabelén nr. 2 dhe nr. 3 gé i bashkélidhen raportit si pjesé e tij).

VI. Transferimi i pérkohshém dhe transferimi i pérhershém dhe si jané respektuar
kérkesat ligjore né kéto raste (ristrukturimi dhe ngritja e komisionit pérkatés, aktet gé
materializojné procesin si dhe rastet e tjera té transferimit)

Kriteret bazé mbi té cilat duhet té béhet vlerésimi i ligjshmérisé sé procesit té transferimit té
népunésit civil né njé pozicion tjetér té shérbimit civil, (transfrimi i pérkohshém, arsyet e
transferimit, kohézgjatja e transferimit, transferimi i pérhershém, rastet kur zbatohet transferimi
I pérhershém, transferimi né rastin e mbylljes dhe ristrukturimit té institucionit), jané
pércaktimet e kreut VIII “Transferimi né shérbimin civil”, nenet nga 48 deri né 52 t&é ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar; vendimi nr. 125, daté 17.02.2016 i Késhillit té
Ministrave, “Pér transferimin e pérkohshém dhe té pérhershém té népunésve civilé”, (né rastin e
késaj mbikéqyrje edhe vendimi nr. 171, daté 26.3.29014 i Késhillit t¢ Ministrave, “Pér
transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin nga
shérbimi civil”, i shfugizuar, por qé ka gené né fuqi pér gjithé periudhén objekt i mbikéqyrjes).

- Trasnferimi i pérkohshém:

Gjaté procesit té verifikimit u konstatua se, vetém 3 népunés civil, jané transferuar pérkohésisht,
né njé pozicion tjetér té shérbimit civil, né interes té institucionit, rast ky i parashikuar né pikén
1, shkronja “a”, té nenit 48 té ligjit, (2 népunés jané transferuar brenda institucionit ****sxxxxx
dhe sk dhe njé népunés éshté transferuar nga institucion varésie né ministri

**********)

Mé konkretisht konstatojmé se:

Népunésja ********** me aktin nr. 2856/1, dt. 22.06.2015 té njésisé pérgjegjése (DAP-it), éshté
transferuar nga pozicioni “Pérgjegjés né Sektorin e Redaktimit Gjuhésor dhe Arkiv-Protokollit”,
né Drejtoriné e Shérbimeve né pozicionin “Pérgjegjés né Sektorin e Mbikéqyrjes sé
Procedurave”, né Drejtoriné ¢ Dokumentacionit dhe Procedurave. Afati i transferimit éshté
pércaktuar deri n€é 6 muaj. Gjaté periudhés s€ transferimit, népunésja ka aplikuar pér t’u
sistemuar né kété vend pune, népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, (eméruar me aktin
nr. 5398, dt. 05.11.2015).

NEpunésja *****xx*** me aktin nr. 2856/2 prot., dt. 22.06.2015 té njésisé pérgjegjése (DAP-it),
&shté transferuar nga pozicioni “Specialist né Sektorin e Zbatimit té€ Buxhetit” né Drejtoriné e
Financave, n€ pozicionin “Specialist né Sektorin e Menaxhimit té Aktiveve”, n€ Drejtoriné e
Financave. Afati i transferimit éshté pércaktuar deri né 3 muaj. Gjaté periudhés sé transferimit,
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népunésja ka aplikuar pér t’u sistemuar né kété vend pune, népérmjet procedurés sé 1évizjes
paralele, (eméruar me aktin nr. 4547, dt. 25.09.2015).

NEpunésja ******+++*x me aktin nr. 2856/3 prot., dt. 22.06.2015 té njésisé pérgjegjése (DAP-it),
éshté transferuar nga pozicioni “Specialist né Sektorin e Inventarizimit dhe Transferimit té
Pronave Publike”, né Agjenciné e Inventarizimit dhe Transferimit té Pronave Publike né
pozicionin “Specialist né Sektorin e Shtetésisé” né Drejtoriné Juridike dhe Pérafrimit té
Legjislacionit né Ministriné e Punéve té Brendshme. Afati i transferimit éshté pércaktuar deri né
3 muaj. Né pérfundim té afatit té transferimit, népunésja éshté kthyer né pozicionin e méparshém
té punés. Ndérkohé, ajo ka aplikuar pér procedurat e lévizjes paralele dhe né pérfundim té tyre,
me aktin nr. 4864, dt. 13.10.2015 té njésisé pérgjegjése (DAP-it), éshté eméruar né pozicionin
“Specialist né Sektorin e Shtetésisé” né Drejtoriné Juridike dhe Pérafrimit té Legjislacionit, né
Ministriné e Punéve té Brendshme, gé éshté dhe pozicioni aktual né shérbimin civil.

- Transferimi i pérhershém:

Lidhur me transferimin e pérhershém, konstatohet se éshté zbatuar vetém rasti i transferimit pér
shkak té ristrukturimit té institucionit, i parashikuar nga neni 50, i ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar.

Ndérsa, transferimi i pérhershém pér arsye té paaftésisé shéndetésore; transferimi i pérhershém
pér shmangien e konfliktit té interesit dhe transferimi né pérfundim té afatit apo zhdukjes sé
shkakut té pezullimit nése pozicioni i méparshém i punés éshté plotésuar pérfundimisht, té
parashikuar nga neni 51, 52 dhe pika 1 e nenit 56 té ligjit, pér periudhén e mbikéqyrur nuk jané
aplikuar né asnjé rast.

- Transferimi pér shkak té ristrukturimit té institucionit, (apo ndryshimit t& ményrés sé
organizimit té institucionit).

Nga verifikimi i térésisé sé materialeve shkresore té véna né dispozicion, si dhe vlerésimit té tyre
né raport me ligjin vérejmé se: Me urdhrin nr. 70, daté 07.05.2015 té Kryeministrit, “Pér
miratimin e strukturés dhe té organikés sé Minsitrisé sé Brendshme”, éshté miratuar struktura
dhe organika e re, pér aparatin e Ministrisé sé Punéve té Brendshme. Né pikén 2 té kétij urdhri,
éshté pércaktuar numri i punonjésve té institucionit, gjithsej 175 veta. Gjithashtu, urdhri pér
miratimin e strukturés sé re, ka shfugizuar strukturén dhe organikén e vjetér té institucionit, té
miratuar me urdhrin nr. 190, daté 18.10.2013 té Kryeministrit, “Pér miratimin e strukturés dhe té
organikés sé Ministrisé sé Punéve té Brendshme”, t&€ ndryshuar, (kjo strukturé organike ka gené
né fugi né momentin e fillimit té efekteve té ligjit dhe grupi i punés e ka analizuar né ményreé té
detajuar né pikén I té raportit).

Nga krahasimi i strukturés sé vjetér me strukturén e re konstatojmé se:

Sipas strukturés dhe organikés sé vjetér, institucioni kishte 154 pozicione pune gjithsej, ku sipas
natyrés sé funksioneve gé kryenin 10 pozicione pune ishin funksione politike, 5 pozicione pune,
ishin népunés me grada, 16 pozicione pune, kryenin funksione administrative dhe 123 pozicione
kryenin funksione té shérbimit civil.

Sipas strukturés sé re, institucioni ka 175 pozicione pune gjithsej, ku 10 pozicione pune, jané
funksione politike (1 ministér + 2 zv/ministér + 1 drejtor kabineti + 6 késhilltar); 5 pozicione
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pune, jané népunés me grada; 16 pozicione pune, kryejné funksione administrative (5 sekretare
+2 arkivist/protokollist +1 arkivist +1 magazinier +5 pastrues +2 punétor); dhe, 144 pozicione
pune jané pozicione té shérbimit civil.

Né kuadér té miratimit té strukturés dhe organikeés sé re, jané shtuar 21 vende pune dhe shtesé té
vendeve té punés ka vetém ajo pjesé e organikés, gé kryen funksione té shérbimit civil pasi, sipas
strukturés sé vijetér ishin 123 pozicione té shérbimit civil ndérsa me strukturén e re, jané 144
pozicione té shérbimit civil, (pra jané shtuar 21 pozicione pune té shérbimit civil).

Ményrén e organizimit té vendeve té shérbimit civil sipas strukturés sé re krahasuar dhe me
strukturén e vjetér e kemi paraqgitur né tabelén si mé poshté:

Pozicionet e shérbimit civil, Emértimi i pozicionitt¢ | Numri i pozicioneve t&¢ | Numri i pozicioneve
sipas kategorisé punés, pér ¢do kategori punés, pér ¢do té punés pér ¢do
kategori kategori
(Sipas trukturés sé (Sipas trkturés sé re)
vjetér)
Népunés civilé té kategorisé sé Sekretar i Pérgjithshém 1 1

sé larté drjtuese
Drejtor i Drejtorisé sé 5 5

Pérgjithshme

Népunés civilé té kategorisé sé Drejtor drejtorie 16 17
mesme drejtues

Népunés civilé té kategorisé sé Pérgjegjés sektori 10 15
ulét drejtuese Koordinator 12 13
Inspektor 6 5
Népunés civilé té kategorisé Specialist 74 88
ekzekutive
123 144

Népunés civilé gjithsej

Konstatohet se, pér shkak té miratimit té strukturés sé re, pozicionet e shérbimit civil kané pésuar
ndryshime jo vetém né numér (jané shtuar 21 vende té reja) por, éshté shtuar edhe numri i
njésive organizative pjesé pérbérése e institucionit, éshté shtuar njé drejtori (struktura e re ka 17
drejtori nga 16 gé kishte struktura e vjetér); é&shté shtuar njé sektor, (struktura e re ka 27 sektoré
nga 26 gé kishte struktura e vjetér).

Né strukturén e re, ish “Njésia Antitrafik”, ka ndryshuar emértesén duke u béré “Drejtoria e
Pérgjithshme e Antitrafikut dhe Azilit”, gjithashtu kjo drejtori éshté zgjeruar pasi i jané shtuar
funksionet e azilit.

Disa pozicione pune jané rikategorizuar né nivelin e pagés, njé nivel mé larté krahasuar me
nivelin e pagés gé kishin me strukturén e vjetér. (Rikategorizim té vendeve té punés ka:
Drejtoria Juridike 4 pozicione pune; Drejtoria e Komunikimit dhe IT-sé 2 pozicione pune;
Drejtoria pér Shtetésiné dhe Refugjatét 2 pozicione pune; Drejtoria e Planifikimit dhe
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Koordinimit t¢ Emergjencave Civile 1 pozicion pune; Drejtoria e Shérbimeve té Brendshme 2
pozicione pune; Drejtoria e Financave 1 pozicione pune).

Konkluzion: Komisioneri arrin né pérfundimin se, miratimi i strukturés sé re, éshté shogéruar
me ristrukturim té institucionit pasi, ka shtim té vendeve té punés, riorganizim té strukturave
organizative, disa vende pune kané pésuar ndryshime dhe aplikimi i organikés sé re éshté né
pérputhje me ligjin.

- Procedurat e ndjekura pér krijimin e Komisionit té Ristrukturimit:

Pér té verifikuar procedurat e ndjekura né kuadér té ristrukturimit, u kérkua nga institucioni
dokumentacioni pérkatés, nga shqyrtimi i té cilit, rezulton se:

Pas hyrjes né fuqi té strukturés dhe organikés sé re, Departamenti i Administratés Publike, me
urdhrin nr. 43/1, daté 18.05.2015, “Pér Kkrijimin e komisionit té ristrukturimit né kuadér té
ristrukturimit t€ Ministrisé sé Punéve té Brendshme”, ka krijuar komisionin e ristrukturimit.

Komisioni i ristrukturimit éshté krijuar me pérbérje prej tre anétarésh, njé pérfagésues i njésisé
pérgjegjése (DAP-it) si kryetar i komisionit, (********** me detyré specialist né Sektorin e
Ankesave Administrative dhe Gjygésore, né Drejtoriné Juridike dhe Shérbimeve, né DAP) dhe dy
pérfagésues té institucionit si anétaré (*********x me detyré Sekretar i Pérgjithshém dhe
*xxxxxxxxx me detyré Drejtor i Drejtorisé sé Shérbimeve té Brendshme, né Drejtoring e
Pérgjithshme té Shérbimeve Mbéshtetése né Ministriné e Punéve té Brendshme).

Rezulton se, pérfagésuesi i institucionit, ******xxxx (Sekretar i Pérgjithshém), pér periudhén
11.05.2015 — 11.07.2015, ka gené i pezulluar nga shérbimi civil, me kérkesé té tij, t&€ miratuar
nga njésia pérgjegjése (DAP-i). Pér kété arsye, né mungesé dhe me autorizim, ka vepruar
Népunési *******xxx me detyré “Drejtor i Pérgjithsém i Gjendjes Civile”.

Komisioni i ristrukturimit pasi ka analizuar organikén e vjetér dhe organikén e re té institucionit,
ka evidentuar strukturat organizative dhe pozicionet e punés té cilat prekeshin nga ristrukturimi.
Pér 50 népunésit gé, iu Kishte pésuar ndryshime pozicioni i méparshém i punés, komisioni ka
shqyrtuar mundésiné e sistemimit té tyre né vendet e lira ekzistuese. Pér kété arsye, jané
krahasuar pérshkrimet e punés té népunésve me pérshkrimet e punés té vendeve té lira, kriteret
specifike té vendeve té lira dhe pérputhshméria e tyre me té dhénat e népunésve vendet e té
ciléve kaluan né procesin e ristrukturimit.

Pas kryerjes sé kétyre procedurave, komisioni i ristrukturimit, pér népunésit e prekur nga
ristrukturimi, ka propozuar me shkrim dhe né ményré individuale transferimin e tyre né njé
pozicion té liré, né té cilin ai plotésonte kérkesat specifike pér pozicionin pérkatés. Praktika e
komisionit té ristrukturimit mbi bazén e sé cilés éshté béré propozimi pér ripozicionimin e 50
népunésve, i éshté pércjellé njésisé pérgjegjése, Departamentit té Administratés Publike.
(Praktika e Komisionit té ristrukturimit “Propozim pér ristrukturim té Ministrisé sé Punéve té
Brendshme”, shkresat nr. 2322/4 prot., daté 21.05.2015 dhe nr. 2322/28 prot., dt. 26.06.2015 té
Sekretarit té Pérgjithshém té Ministrisé sé Punéve té Brendshme drejtuar DAP-it).

Departamenti i Administratés Publike, né cilésiné e njésisé pérgjegjése, pasi ka marré né
shqyrtim propozimet e béra nga Komisioni i Ristrukturimit, ka vendosur pér transferimin e
népunésve civilé né njé pozicion tjetér té shérbimit civil brenda institucionit. Vendimet
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individuale té transferimit i jané njoftuar ¢do népunési té prekur nga ristrukturimi dhe jané
administruar né dosjet e personelit.

(Praktika shkresore e Departamentit t¢ Administratés Publike, “Mbi transferimin e disa

népunésve pér shkak té ristrukturimit té Ministrisé sé Punéve té Brendshme”, shkresat nr. 2124/3
prot., dt. 15.06.2015 dhe nr. 2124/57 prot., daté 06.07.2015).

Konkluzion: Duke marré parasysh, gjithé sa parashtruam mé sipér, arrihet né konkluzionin se:

- Ngritja e Komisionit té Ristrukturimit dhe procedurat e kryera pér transferimin e
népunésve civilé, pér shkak té ristrukturimit té institucionit, jané béré né pérputhje me
pércaktimet e nenit 50 t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar si dhe
parashikimet e kreut 111, t¢ vendimit nr. 171, daté 26.3.2014 t&¢ Kaéshillit t¢ Ministrave,
“Pér transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin dhe
lirimin nga shérbimi civil” si dhe, né respektim té procedurave té parashikuara né
udhézimin nr. 3, daté 14.04.2014 té Departamentit t¢ Administratés Publike, “Pér
krijimin dhe kompetencat e komisionit té ristrukturimit pér shkak té mbylljes apo
ristrukturimit”.

- Ristrukturimi i institucionit preku pozicionet e méparshme té punés pér 50 népunés
civilé, té cilét me transferim té pérhershém kané kaluar né njé pozicion tjetér té shérbimit
civil, té sé njéjtés kategori, brenda institucionit.

- Népunésit civil té pérfshiré né ristrukturim, né asnjé rast nuk e kané refuzuar vendimin

pérfundimtar té transferimit né kuadér té ristrukturimit.

VII. Pezullimi nga shérbimi civil, sipas rasteve té parashikuara né ligj dhe si jané
zbatuar kérkesat ligjore gjaté procedurés sé zhvilluar né kéto raste

Pezullimi apo ndérprerja e pérkohshme e marrédhénies né shérbimin civil, (arsyet kur njé
népunés civil pezullohet; pezullimi i népunésit civil me kérkesé té tij; pezullimi i népunésit civil
né rastin e procedimit disiplinor, kur besohet se vazhdimi i detyrés pengon hetimin
administrativ; si dhe, efektet e pezullimit), jané t€ parashikuara né kreun IX “Pezullimi nga
shérbimi civil”, nenet nga 53 deri 56, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar
dhe vendimin nr. 171, daté 26.3.2014 té Késhillit t&€ Ministrave, “Pér transferimin e pérhershém
dhe té pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”, qé ka gené i
zbatueshém pér periudhén objekt kontrolli. (Aktualisht zbatohet vendimi nr. 124, daté 17.02.2016
i Késhillit t& Ministrave, “Pér pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil™).

Nga verifikimi i dokumentacionit té véné né dispozicion, grupi i punés konstaton se, pér
periudhén objekt i mbikéqyrjes, institucioni i kontrolluar, ka kryer 6 procedura té pezullimit nga
shérbimi civil, ku:

e né 5 raste, népunési civil éshté pezulluar me kérkeseé té tij;

e né 1 rast, népunési civil éshté pezulluar me vendim té komisionit disiplinor.

- Pezullime me kérkesé té népunésit:
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Gjaté procesit té mbikéqyrjes rezultoi se, me kérkesé té béré nga veté népunési kané pezulluar
marrédhénien né shérbimin civil 2 népunés civilé anétaré t& TND-s&, 2 népunés civil té
kategorisé sé mesme drejtuese dhe 1 népunés i kategorisé sé ulét drejtuese.

Konstatojmé se, Departamenti i Administratés Publike, pér dy népunésit anétaré t¢ TND-sé dhe
Drejtoria e Shérbimeve té Brendshme e institucionit, pér 3 népunésit e tjeré, me marrjen e
kérkesés sé népunésit, kané proceduar duke konstatuar dhe miratuar vendimin e pezullimit.
Vérejmé se, né kéto raste éshté vepruar né pérputhje me pércaktimet e nenit 55 té ligjit
“Pezullimi me kérkesé té népunésit” dhe pércaktimet e kreut VI, pikat 39, 40 e 41 t& vendimit
nr. 171, daté 26.03.2014 té Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér transferimin e pérhershém dhe té
pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”.

Né ményré mé té detajuar pezullimet e konstatuara me kérkesé té népunésit, paragiten si mé

poshté:

Népunési i pezulluar me kérkesé
té tij

Miratimin i pezullimit.
(shkresa nr./dt. )

Shkaku dhe afati i pezullimit.

*kkkkhkkikkkk

Sekretar i Pérgjithshém

Miratuar nga DAP-i, me
shkresén nr. 1555/1,
dt. 30.04.2015.

Pezullim pér periudhén 11 maj 2015
deri né 11 korrik 2015. Né pérfundim té
afatit éshté rikthyer né pozicionin
e méparshém.

*kkkkhkkikhkkikk

Drejtor i Pérgjthshém i Shérbimeve
Mbéshtetése

Miratuar nga DAP-i, me
shkresén, nr. 3065/2,
dt. 07.07.2015.

Pezullim me kérkesé té népunésit,
pér njé periudhé deri né 2 vjet.

*hkkkkkkhkiik

Drejtor i Drejtorisé sé Shérbimeve
té Brendshme

Miratuar nga DSHB, me
shkresén nr. k-73/1,
dt. 30.07.2015.

Pezullim me kérkesé té népunésit,
pér njé periudhé deri né 2 vjet.

*khkkkhkikhkikkk

Koordinator né Sektorin Teknik,
Drejtoria e Prokurimeve té
Pérgendruara

Miratuar nga DSHB, me
shkresén nr. 6816/2,
dt. 15.09.2015.

Pezullim me kérkesé té népunésit,
pér njé periudhé deri né 2 vjet.

*khkkkhkikhkikkk

Drejtor i Drejtorisé sé Inspektimit té
Pérgjithshém

Miratuar me vendim té
Sekretarit té Pérgjithshém
nr. 399/3, dt. 28.01.2016

Pezullim pér njé periudhé 2 vjecare.
(Me vendimin nr. 18, dt. 20.01.2016, té
Késhillit t& Ministrave éshté eméruar
né pozicionin zévendésministér i
Punéve té Brendshme).

Konkluzion:

- Pezullimi i népunésve ***xxxsikikx (g xxsdddkrrx  gnétaré t6 TND-sé, éshté béré me
kérkesé té paragitur nga veté népunésit dhe éshté miratuar nga DAP-i, sipas pércaktimeve
té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, neni 53, pika 1, shkronja “6”
dhe neni 55 si dhe, vendimit nr. 171, daté 26.03.2014 té Késhillit t¢ Ministrave, “Pér
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transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin
nga shérbimi civil”, kreu V1 , pika 39 dhe 40.

- Pezullimi i nEpuUNégye ** sk decksxdddedonx (g Hxxxkddxxx @shté hberé me kérkesé té
paragitur nga veté népunésit dhe mé pas DSHB e institucionit t¢ mbikéqyrur, ka
konstatuar me shkrim pezullimin dhe ka njoftuar njésiné pérgjegjése (DAP-in), sipas
vendimit nr. 171, daté 26.03.2014 té Késhillit t&é Ministrave, “Pér transferimin e
pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin nga shérbimi
civil”, kreu VI, pika 39, 40 dhe 41.

- Departamentit t¢ Administratés Publike, né cilésiné e njésisé pérgjegjése, i lihet detyré
qe1 per nepunesit **********1 **********1 *hkhkkkikikhkik dhe *hkhkkhkihkkik ne perfundim te
afatit apo shkakut té pezullimit, té zbatojé pércaktimet e nenit 56 “Efektet e pezullimit”, té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

- Pezullimi né rastin e procedimit disiplinor:

Konstatohet se:

Né njé rast, pezullimi i ish punonjésit ****xxxxxx gshté héré né zbatim té vendimit té komisionit
disiplinor, pasi éshté krijuar bindja se, vazhdimi i kryerjes sé detyrés nga Ky népunés, pengonte
hetimin administrativ. Né kété rast, pezullimi i népunésit civil &shté béré né mbéshtetje té nenit
53, pika 1, shkronja “c” té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Mé konkretisht konstatojmé se:

PEr ish punonjésin, ****xxxxxx kg njsur procedimi disiplinor. Shkelja disiplinore, nuk éshté
klasifikuar né shkeljet e lehta dhe pér kété arsye, eprori direkt i ka kérkuar Komisionit Disiplinor
fillimin e ecurisé disiplinore. Komisioni disiplinor, né cilésiné e organit disiplinor, me vendimin
e ndérmjetém nr. 6816/8, daté 27.08.2014, ka vendosur pezullimin nga detyra té népunésit
Fhkkxkxkxk pér periudhén 22 tetor — 5 néntor 2014. Pér gjithé periudhén e pezullimit népunési
éshté paguar né masén 50 % té pagés sé ploté. Vendimi pér marrje mase disiplinore éshté
kundérshtuar né gjykaté.

VIIl. Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore té kérkuar né fazat e
zhvillimit té ecurisé disiplinore (kérkesa pér fillimin e ecurisé, ngritja e komisionit
té pérhershém)

Gjaté procesit té mbikéqyrjes grupi i punés verifikoi procedurat administrative disiplinore té
realizuara nga institucioni pérgjaté periudhés objekt mbikéqyrje, (nga fillimi i efekteve té ligjit
deri né momentin e kryerjes sé mbikéqyrjes).

Shkelja e detyrimeve gé e ngarkojné me pérgjegjési népunésin civil, llojet e shkeljeve dhe
masave disiplinore, organi kompetent disiplinor dhe procedurat gé duhet té ndigen né njé
procedim disiplinor jané té pércaktuara né kreun X “Disiplina né shérbimin civil”, té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, nenet nga 57 deri né 61; né vendimin nr. 115,
daté 05.03.2014 té Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér pércaktimin e procedurés disiplinore dhe té
rregullave pér krijimin, pérbérjen e vendimmarrjen né komisionin disiplinor né shérbimin civil”,
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si dhe udhézimin nr.1, daté 02.04.2014 té Departamentit t€ Administratés Publike, “Pér
elementét kryesoré procedurialé dhe material té ecurisé dhe shqyrtimit té shkeljeve disiplinore”.

Grupi i punés konstaton se, pér periudhén objekt mbikéqyrje jané proceduar me masé disiplinore
10 népunés, njéri prej té ciléve éshté ndéshkuar me masé disiplinore né dy raste. (Népunésja
FhkkxAkxAxk ish  “Specialist né Sektorin e Mbikéqyrjes sé Procedurave”, Drejtoria e
Dokummentacionit & Procedurave, me vendimin nr. 3601/20, dt. 10.07.2015 i éshté dhéné masa
disiplinore “Vérejtie”, me vendimin nr. 3370/14, dt. 03.09.2015 i éshté dhéné masa “Largim nga
shérbimi civil”).

Duke patur parasysh klasifikimin gé i éshté béré shkeljes disiplinore té pretenduar konstatojmé
se:

e 4 procedura disiplinore jané realizuar pér “shkelje té lehta”;

e 3 procedura disiplinore jané realizuar pér “shkelje té rénda”.

e 4 procedura disiplinore jané realizuar pér “shkelje shumé té rénda”.

- Shkelje disiplinore té lehta:

Pér shkelje disiplinore té lehta jané realizuar 4 procedura disiplinore, (PEr NEPUNESIt: **kkkkkx

*hkkkkhkhkhkhk Khkhkhhhkkhkhkk dhe **********)
, .

Népunésin ndaj té cilit &shté zbatuar masa disiplinore, vendimin pér marrje mase disiplinore dhe
ushtrimin e té drejtés sé ankimit né gjykatén kompetente, e kemi paragitur né tabelén si mé
poshte:

Népunési me shkelje Vendimi pér marrje mase Paragitja e ankimit né gjykatén
disiplinore disiplinore, lloji i masés sé kompetente
zbatuar
Fekdekekdekkokok Vendim i eprorit direkt, Nuk éshté paragitur ankim né gjykatén
nr. 7741/1, kompetente.
Specialist né Drejtoriné dt. 06.10.2014,
Operacionale e Drejtim - “Vérejtje”

Komandimit té¢ Emergjencave

alalaisiaialaiaiatal Vendim i eprorit direkt, Nuk éshté paragitur ankim né gjykatén
nr. 2737/44, kompetente.
Specialist né Sektorin e dt. 11.11.2014,
Shtetésisé “Vérejtje”
alalaisiaialaiaiatal Vendim i eprorit direkt, Eshté paragitur ankim né gjykatén
nr. 3601/20, administrative té shkallés sé parg.
ish Specialist né Sektorin e dt. 10.07.2015, Gjykaka vendosur rrézimin e padisé.
Mbikéqyrjes sé Procedurave “Verejtie” Népunési ka paragitur ankim né gjykatén

administrative té apelit.

Fekedkdkkkdkk Vendim i eprorit direkt, Eshté paragitur ankim né gjykatén
nr. 3304/2, administrative té shkallés sé paré.

Specialist né Sektorin e dt. 14.05.2015, Gjykata ka vendosur pranimin e padisé.
Mbikéqyrjes sé Procedurave “Vérejtje” Institucioni ka paragitur ankim né

gjykatén administrative té apelit.
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Né rastin e kétyre népunésve, shkelja disiplinore é&shté klasifikuar si “shkelje e lehté”,
parashikuar nga shkronja “c” e nenit 57, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.
ME tej, mbéshtetur né pércaktimet e shkronjés “a”, té nenit 58 dhe té pikés 1, t& nenit 59 té ligjit,
pér népunésit si mé sipér, eprori direkt pérkatés, ka zbatuar masén disiplinore “Vérejtje”.

Né dy raste népunésit nuk e kané ushtruar té drejtén e ankimimit, ndérsa né dy raste té tjera
népunésit jané ankuar prané gjykatés kompetente dhe céshtja éshté né shqyrtim né gjykatén
administrative té apelit.

Grupi i punés Véren se, P&r NEPUNESIt *****xxxxx (hg kit g8 nuk e kané ushtruar té
drejtén e ankimit, masat disiplinore t€ marra ndaj tyre jané masa disiplinore té pashuara, pasi
nuk kané kaluar afatet e shuarjes pér shkak té ligjit, té parashikuara nga neni 61, pika 1, shkronja
“a” e ligjit ku pércaktohet se: Masat disiplinore shuhen, pér shkak té ligjit pas kalimit té kétyre
afateve: a) 2 vjet nga njoftimi i masés sé parashikuar né shkronjén “a”, té nenit 58 té kétij ligji”.

Ekzistenca e masés sé méparshme disiplinore “Vérejtje”, t& pashuar vlerésohet si rrethané
rénduese né qoftése kryhen shkelje té tjera disiplinore pérgjaté késaj periudhe.

- Shkelje disiplinore té rénda:

Konstatohet se, pér shkelje disiplinore té rénda jané proceduar tre nNEPUNES, ***xxxxxxx
Fxxxxsxkkxx (dhe FHAAReek CEprori direkt | ¢do népunési, pasi ka béré vlerésimin e shkeljes sé
pretenduar, e ka klasifikuar até, si shkelje té réndé dhe mé pas e ka kaluar ¢éshtjen pér procedim
e pér shgyrtim né komisionin disiplinor. Né kété rast, eprori direkt ka vepruar né mbéshtetje té
pércaktimeve té pikés 2, t€ nenit 59 t€ ligjit ku pércaktohet se: “Masat disiplinore té
parashikuara né shkronjat “b”, “c” dhe “¢” té nenit 58 té kétij ligji, jané né kompetencé té
komisionit disiplinor”.

Né ményré mé té detajuar pér secilin rast, evidentojmé si mé poshté:

1) xxxxxrkkk - me detyré “Specialist né Drejtoriné e Planifikimit dhe Koordinimit té
Emergjencave Civile”, me vendimin nr. 2931/35, daté 30.10.2014, té komisionit disiplinor, éshté
marré masa disiplinore “Mbajtja e 1/3 sé pagés sé ploté pér njé periudhé 3 mujore”, té
parashikuar nga shkronja “b” e nenit 58 t& ligjit. (Komisioni disiplinor éshté ngritur me aktin
nr. 2931/27 prot., daté 13.10.2014 té Sekretarit t&€ Pérgjithshém, “Pér ngritjen e Komisionit
Disiplinor”).

2) **xxxxxxxx me detyré “Drejtor né Drejtoriné e Planifikimit dhe Koordinimit té Emergjencave
Civile”, me vendimin nr. 2931/34, daté 31.10.2014 té komisionit disiplinor, &shté marré masa
disiplinore “Pezullim nga e drejta e ngritjes né detyré, pérfshiré rritjen né shkallén pagés pér njé
periudhé deri né dy vjet”, té parashikuar nga shkronja “c”, e nenit 58 té ligjit. (Komisioni
disiplinor éshté ngritur me aktin nr. 7853 prot., daté 02.10.2014 té Sekretarit té Pérgjithshém,
“Pér ngritjen e Komisionit Disiplinor”).

3) FHHAAAAkk me detyré “Specialist né Sektorin e Redaktimit Gjuhésor dhe Arkiv-Protokollit”,
me vendimin nr. 9374/4, daté 31.12.2015 té komisionit disiplinor, éshté marré masa disiplinore
“Pezullim nga e drejta e ngritjes né detyré, pérfshiré rritjen né shkallén pagés pér njé periudhé
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deri né dy vjet”, té parashikuar nga shkronja “c”, e nenit 58 té ligjit. (Komisioni disiplinor éshté
ngritur me aktin nr. 9374 prot., daté 22.12.2015 té Sekretarit té Pérgjithshém, “Pér ngritjen e
Komisionit Disiplinor”).

Nga verifikimet e kryera rezulton se, népunésit gé kané marré masé disiplinore nuk e kané
ushtruar té drejtén e ankimit né gjykatén kompetente, e drejté kjo e pércaktuar né pikén 3, té
nenit 41 té ligjit, ku parashikohet se: “Népunési civil ka té drejté té ankohet né gjykatén
kompetente pér mosmarréveshjet administrative ndaj ¢cdo veprimi apo mosveprimi gé i cénon té
drejtat dhe interest e tij té ligjshme né marrédhénien e shérbimit civil”.

Né kéto kushte, masat disiplinore konsiderohen si masa té pashuara deri né plotésimin e afateve
té pércaktuara né pikén 1, shkronja “b” té ligjit, ku né ményré té shprehur éshté parashikuar se:
“Masat disiplinore shuhen pér shkak té ligjit, pas kalimit té kétyre afateve: ... b) 3 vjet nga
mbarimi i afatit, pér té cilin éshté zbatuar masa e parashikuar né shkronjat “b”” dhe “c” té nenit
58 té kétij ligji”.

P&r K&to arsye, p&r NBpUNESit *xxxxxkik dkxxikdddk (hg *xxkkdddax akzistenca e masés sé
méparshme disiplinore té pashuar, vlerésohet si rrethané rénduese, né goftése ata kryejné shkelje
té tjera disiplinore pérgjaté késaj periudhe.

- Shkelje disiplinore shumé té rénda:

Shkeljet disiplinore shumé té rénda jané pércaktuar né pikén 2, té nenit 57 té ligjit dhe né kété
rast, masa disiplinore qé zbatohet ndaj népunésit civil éshté, “largim nga shérbimi civil”, i
parashikuar né shkronjén “¢”, t& nenit 58 té ligjit.

Né institucionin e mbikéqyrur u konstatua se, “largimi nga shérbimi civil”, i parashikuar si
ndéshkimi administrativ, mé i réndé pér njé népunés civil, éshté zbatuar né 4 raste.

Né ményré mé té detajuar u konstatua se:

PEr **xxxxxxxx me detyré ish “Specialist né Drejtoriné Operacionale té Drejtim Komandimit”,
me vendimin nr. 6816/15, daté 18.09.2014 té komisionit disiplinor, &shté marré masa disiplinore
“largim nga shérbimi civil”. Komisioni disiplinor éshté ngritur me aktin nr. 6816/1 prot., daté
15.08.2014 té Sekretarit té P&rgjithshém, “Mbi ngritjen e Komisionit Disiplinor”.

Gjaté shqyrtimit té kétij procedimi disiplinor, komisioni i disiplinés ka marré vendimin e
ndérmjetém nr. 6816/8, daté 27.08.2014, “Pér pezullimin nga detyra pér periudhén 22 tetor —
5 néntor 2014 té népunésit”. Kjo vendimmarrje ¢ komisionit disiplinor, &shté béré né mbéshtetje
té pércaktimeve té pikés 6, t€ nenit 59 t€ ligjit ku parashikohet se: “Nése ka arsye té besohet se
vazhdimi i ushtrimit té detyrés nga népunési civil, ndaj té cilit ka filluar njé procedim disiplinor,
pengon hetimin administrativ apo mund té cénojé ushtrimin e pérshtatshém té detyrés sé tij,
komisioni disiplinor mund té vendosé pezullimin e népunésit civil ose té marré cdo masé tjetér té
pérshtatshme, deri né marrjen e vendimit pérfundimtar”. Akti i largimit nga shérbimi civil, éshté
ankimuar né Gjykatén Administrative té Shkallés sé Paré Tirané, e cila né pérfundim té
shgyrtimit ka vendosur pranimin e padisé. Institucioni ka paragitur ankim né gjykatén
administrative té apelit dhe ¢éshtja éshté né pritje pér shqyrtim.
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PEr sk me detyré ish “Specialist né Drejtoriné pér Shtetésiné dhe Refugjatét”, me
vendimin nr. 2737/31, daté 06.10.2014 té komisionit disiplinor, éshté marré masa disiplinore
“largim nga shérbimi civil”. Komisioni disiplinor éshté ngritur me aktin nr. 2737/15 prot., daté
18.09.2014 té Sekretarit té Pérgjithshém, “Mbi ngritjen e Komisionit Disiplinor”.

Akti i largimi nga shérbimi civil éshté ankimuar né Gjykatén Administrative té Shkallés sé Paré
Tirané, e cila né pérfundim té shqyrtimit ka vendosur pranimin e padisé. Institucioni ka paraqitur
ankim né gjykatén administrative té apelit dhe ¢éshtja éshté né pritje pér shqyrtim.

Pér #xxxxxxxxx  me detyré ish “Drejtor i Arkivit té Sistemit té Ministrisé sé Punéve té
Brendshme”, me vendimin nr. 7424/16, daté 06.11.2014 té€ komisionit disiplinor, éshté marré
masa disiplinore “largim nga shérbimi civil”. Komisioni disiplinor éshté¢ ngritur me aktin
nr. 7424/7 prot., daté 29.09.2014 té Sekretarit t& Pérgjithshém, “Mbi ngritjen e Komisionit
Disiplinor”.

AKkti i largimi nga shérbimi civil &shté ankimuar né Gjykatén Administrative té Shkallés sé Paré
Tirané, e cila né pérfundim té shqyrtimit ka vendosur pranimin e padisé. Institucioni ka paraqitur
ankim né gjykatén administrative té apelit dhe ¢éshtja éshté né pritje pér shqyrtim.

Pér *xxxxxxxxx me detyré ish “Specialist né Sektorin e Mbikégyrjes sé Procedurave”, me
vendimin nr. 3370/14, daté 03.09.2015 té komisionit disiplinor, éshté marré masa disiplinore
“largim nga shérbimi civil”. Komisioni disiplinor éshté ngritur me aktin nr. 5370/1 prot., daté
20.07.2015 té Sekretarit té Pérgjithshém, “Mbi ngritjen e Komisionit Disiplinor”. N& marrjen e
masés disiplinore komisioni disiplinor éshté bazuar edhe né ekzistencén e masés disiplinore té
méparshme “Vérejtje”, marré me vendimin nr. 3601/20, daté 10.07.2015 té eprorit direkt, e cila
ishte maseé disiplinore e pashuar.

Akti i largimi nga shérbimi civil éshté ankimuar né Gjykatén Administrative té Shkallés sé Paré
Tirané, e cila né pérfundim té shqyrtimit ka vendosur pranimin e padisé. Institucioni ka paraqitur
ankim né gjykatén administrative té apelit dhe ¢éshtja éshté né pritje pér shqyrtim.

IX. Vlerésimi i rezultateve né puné dhe ményra e realizimit té procesit nga zyrtarét
kompetenté

Vlerésimi i rezultateve né puné té népunésve civilé, éshté parashikuar né nenin 62 té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar. Para ndryshimeve, kjo dispozité e parashikonte
vlerésimin e rezultateve né puné, si njé proces qé pérséritet ¢do vit, ndérsa me ndryshimet e béra
éshté parashikuar qé vlerésimi i rezultateve né puné realizohet ¢do 6 muaj, brenda vitit
kalendarik. Ndérsa, vlerésimi i rezultateve né puné né pérfundim té periudhés sé provés, éshté
vjetor dhe llogaritet nga data e emérimit té népunésit civil né detyré.

MEé tej, éshté miratuar vendimi nr. 109, daté 26.02.2014 i Késhillit té Ministrave, “Pér vlerésimin
e rezultatve né puné té népunésve civilé”, i ndryshuar, né té cilin jané pércaktuar procedurat gé
duhet té ndigen pér té vlerésuar nivelin e realizimit té objektivave té vendosura; vlerésimin e
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sjelljes profesionale t& népunésit; detyrat e zyrtaréve té pérfshiré né procesin e vlerésimit; nivelet
e shkallézuara té vlerésimit si dhe té drejtat e népunésit né rastet kur ai nuk éshté dakord me
vlerésimin pérfundimtar.

Né kuptim té dispozitave ligjore si mé sipér, procesi i vlerésimit té rezultateve né puné éshté njé
proces i vazhdueshém, i cili konsiston né zhvillimin e fazés sé planifikimit, né té cilén duhet té
identifikohen objektivat kryesoré té punés dhe sjelljet profesionale gé duhet té pérmbush
népunési; zhvillimin e fazés sé bisedimeve té ndérmjetme pér té vlerésuar progresin e népunésit
gé i nénshtrohet vlerésimit; si dhe né vlerésimin pérfundimtar té rezultateve né puné, ku zyrtari
raportues, bén njé vlerésim té pérmbledhur né arritjen e objektivave kryesoré té punés té
népunésit gé do té vlerésohet.

Gjaté verifikimit u konstatua se, formularét e vlerésimit té punés jané hartuar sipas formatit té
miratuar né lidhjen nr. 1 dhe lidhjen nr. 2, pjesé e vendimit nr. 109, daté 26.02.2014 té Késhillit
té Ministrave, “Pér vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé", i ndryshuar, ku jané té
materializuara té gjitha rubrikat gé kané té béjné me té dhénat personale (ndarja A), té€ dhénat pér
kontekstin e punés ku identifikohen objektivat e institucionit dhe té njésisé organizative ku bén
pjesé népunési; (ndarja B), objektivat dhe matésit e performancés, ku duke mbajtur parasysh
pérshkrimin e punés, béhet vlerésimi pér ¢cdo objektiv; (ndarja C), sjellja profesionale, e cila ka
té béjé me saktésiné né punén e kryer dhe realizimin né kohé, punén né grup e marrédhéniet me
kolegét, shpeshtésiné e oréve té punés jashté orarit, kérkesén pér késhillim, trajnimin dhe ngritjen
profesionale; (ndarja C), vlerésimi pérfundimtar i rezultateve né puné ku béhet njé vlerésim i
pérmbledhur i arritjes sé objektivave kryesoré té punés nga népunésit.

Né zbatim té programit té kontrollit, pér té gjithé népunésit g€ né momentin e mbikéqyrjes,
punonin né pozicione pune té konsideruara pjesé e shérbimit civil, grupi i punés verifikoi
vlerésimet e rezultateve né puné pér vitin 2014 dhe gjashtémujorin e paré dhe té dyté té vitit
2015.

Duke patur parasysh katér nivelet e vlerésimit “shumé miré”, “miré”, “kénaqshém” dhe
“jokénagshém”, nga verifikimet e kryera, vlerésimi pérfundimtar i népunésve, paragitet si mé
poshté:

Periudha e Niveli i Numri i népunésve té
vlerésimit vlerésimit pérfundimtar vlerésuar pér ¢do nivel
shumé miré 17 népunés
Néntor 2013 - miré 47 népunés
Dhjetor 2014 kénagshém 19 népunés
jokénaqgshém 6 népunés
shumé miré 28 népunés
Janar — Qershor miré 40 népunés
2015 kénagshém 22 népunés
jokénagshém 1 népunés
shumé miré 22 népunés
Korrik — Dhjetor miré 44 népunés
2015 kénagshém 24 népunés
jokénagshém 4 népunés

Népunés té vlerésuar né nivelin “jokénagshém”:
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- per Vitin 2014 jane 6 nepunes (********** *khkkkhkkkhkkkikkk *khkkkhkkkhkkkikkk *kkkkikkkikkkikk
*hkkkhkkkhkkkikikk dhe -k-k-k-k-k-k-k*-k-k)-

- pér 6 mujorin e paré té vitit 2015, &shté 1 nBpunés, (**********). dhe,

- pér 6 mujorin e dyté té vitit 2015, jané 4 NEPUNES, (i sk Skskkskkskxx

d h e **********) .

Grupi i punés verifikoi mé tej, pér té paré nése kéta népunés ndodhen ose jo né kushtet e pikés 1,
shkronja ““c”, té nenit 66 ku parashikohet se:

“Marrédhénia né shérbimin civil pérfundon népérmjet lirimit nga shérbimi civil né rastet:
a) ..,
b) ..,
c) Pas dy vlerésimeve “jokénagshém”, té rezultateve né puné; ... ”

Nga verifikimet rezultoi se, népunésit e sipérpérmendur, nuk ndodhen né kushtet gé parashikon
kjo dispozité pasi, vetém népunésja ***xxxxxxx kg dy vlerésime “Jokénagshém”, por kéto
vlerésime nuk jané té njépasnjéshém, ndérsa népunésit e tjeré kané vetém 1 vlerésim
“Jokénaqgshém”.

Sjellim né vémendje té népunésve té ngarkuar me menaxhimit e burimeve njerézore se,
vlerésimi i fundit i rezultateve né pung, né nivelin “Mir€” apo “Shumé miré”, éshté parashikuar si
njé nga kushtet minimale gé duhet té plotésojé njé kandidat gé aplikon pér procedurén e lévizjes
paralele dhe procedurén e ngritjes né detyré. (VKM nr. 243, dt. 18.03.2015, kreu VII, pika 2,
shkronja “c” dhe VKM nr. 242, dt. 18.03.2015, kreu kreu Il, pika 1, shkronja “c” dhe kreu IlI,
pika 2, shkronja “c”).

Ndérsa, népunésit gé e kané vlerésimin e fundit “Kénagshém” apo “Jokénagshém”, nuk
plotésojné kushtet minimale pér té€ marré pjesé né kéto procedura.

Gjaté procesit té mbikéqgyrjes u konstatua se, né procesin e vlerésimit té rezultateve né puné pér 6
mujorin e dyté té vitit 2015, njé népunés nuk éshté pérfshiré né procesin e vlerésimit. Né kété
rast béhet fjalé pér népunésin *******iix me detyré “Specialist né Sektorin e Planifikimit &
Monitorimit”, eméruar né kété pozicion né datén 25.09.2015, népérmjet procedurés sé lévizjes
paralele. Pér punonjésen né fjalé, né momentin e fillimit t&¢ marrédhénies sé punés, bashké me
dokumentet e tjera qé pérmban dosja e personelit duhet té ishte administruar edhe vlerésimi pér
gjashtémujorin e paré té vitit 2015 dhe njé vlerésim i pjesshém pér periudhén korrik-shtator
2015. Mg tej, vlerésimi pér periudhén tetor-dhjetor 2015 duhet té ishte kryer nga institucioni i
mbikéqyrur, bazuar né realizimin e objektivave té vendit t& punés, me té cilat népunésja éshté
njohur gé né momentin e fillimit té detyrés.

Pér népunésit e nivelit té larté drejtues, anétar té TND-sé, vlerésimet e rezultateve né puné pér 6
mujorin e dyté té vitit 2015 jané né proces. Pér kété arsye, i lihet detyré njésisé pérgjegjése gé té
pérfundojé vlerésimin e rezultateve né puné pér kéta népunés.

Konkulzion:
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Komisioneri vleréson se, institucioni i kontrolluar i ka kryer procedurat e vlerésimit té
rezultateve né puné, sipas pércaktimeve té vendimit nr. 109, daté 26.02.2014 té Késhillit
té Ministrave, “Pér vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé ”, i ndryshuar.

Formulari i vlerésimit té rezultateve né puné, né pérfundim té periudhés sé vlerésimit,
apo né pérfundim té periudhés sé provés, éshté miratuar nga népunésit e ngarkuar me
kompetencén e vlerésimit, duke plotésuar né ményrén e duhur té gjithé elementet formalé
té kérkuar nga formulari i vlerésimit. Konstatohet se né vlerésimin e népunésve té
pérfshiré né kété proces, jané pérdorur té katér nivelet e parashikuara né sistemin e
vlersimit, (nga niveli 1 deri né nivelin 4), cka tregon se jané béré pérpjekje serioze pér njé
vlerésim objektiv té punonjésve.

| lihet detyré institucionit té mbikéqyrur, gé, vlerésimet e rezultateve né puné té béra pér
népunésit e kategorisé sé larté drejtuese, anétar t& TND-Sg, ***xxxxrrk sk
xxxxxxxIIx (lhe FRRRRRRRRk 121 dBrgohen zyrtarisht njésisé pérgjegjése. Pas késaj, njésia
pérgjegjése né respektim té procedurave té hollésishme té parashikuara né vendimin nr.
109, daté 26.02.2014 t& Késhillit t€ Ministrave, “Pér vlerésimin e rezultatve né puné té
népunésve civilé”, i ndryshuar, té drejtojé procesin né ményré qé pér kéta népunés té
béhet vlerésimi pérfundimtar i rezultateve né puné.

X. Pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té lirimit nga shérbimi civil si

rezultat i doréhegjes dhe pér shkak té ligjit

Gjaté procesit té mbikéqyrjes u konstatua se, lirimi nga shérbimi civil éshté zbatuar vetém né
rastet e paragitjes sé doréhegjes nga detyra, rast ky i parashikuar né shkronjén “dh”, t€ nenit 66,
té ligjit nr. 152/2013, “P&r népunésin civil”, i ndryshuar.

Vemé re se, pér periudhén objekt mbikéqyrje, jané 15 népunés té larguar nga detyra si pasojé e
paragitjes sé kérkesés pér doréheqje nga veté népunési. Né ményré mée té detajuar rastet e lirimit

nga shérbimi civil, si pasojé e doréhegjes, jané té paragitur né tabelén e méposhtme:

Nr. Népunési i larguar me doréheqje Akti i emérimit né Vendimi pér Arsyet e lirimit nga
Emér/Mbiemér/Emértesa e pozicionit shérbimin civil lirimin nga shérbimi civil
té punés shérbimi civil

1 Fekkkkdkdkk Akt i DAP, Vendim i DSHB, Me Kkérkesé té
nr. 323/7, nr. 2582/2, népunésit pér
Drejtor, dt. 12.02.2014 dt. 01.04.2015 doréhegje nga

Drejtoria e Planifikimit Strategjik pér detyra.

Siguriné Publike dhe Integrimin

2 Fekedkdkkkdkk Akt i DAP, Vendim i DSHB, Me Kkérkesé té
nr. 20/6, nr. 2679/1, népunésit pér
Specialist, dt. 09.03.2007 dt. 18.04.2014 doréhegje nga

Sektori i Koordinimit dhe Raportimit detyra.

té Politikave Integruese
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3 falalaiaiakaaiaia Akt i DAP, Vendim i DSHB, Me kérkesé té
nr. 2854/9, nr. 4632/2, népunésit pér
Specialist, dt. 30.06.2008 dt. 22.06.2015 doréhegje nga

Sektori i Koordinimit té Projekteve detyra.

dhe Fondeve IPA

4 fafakaiakatalae bl Akti i DAP, Vendim i DSHB, Me kérkesé té
nr. 1459/7, nr. 1291/3, népunésit pér
Drejtor, dt. 20.09.2012 dt. 10.03.2014 doréhegje nga

Drejtoria e Marréveshjeve detyra.
5 Fkdedkkkdkkok Akt i DAP, Vendim i DSHB, Me kérkesg té
Drejtor, nr. 47/1, nr. 1083/2, népunésit pér
Njésia Antitrafik dt. 19.01.2006 dt. 28.03.2014 doréhegje nga

detyra.
6 falakaiiatalae bl Akt i DAP, Vendim i DSHB, Me kérkesé té
Koordinator, nr. 748/11, nr. 2700/1, népunésit pér
Njésia Antitrafik dt. 27.06.2011 dt. 28.04.2014 doréhegje nga

detyra.
7 iolalaiaialakataiatal Akt i DAP, Vendim i DSHB, Me Kkérkesé té
Koordinator, nr. 1384, nr. 5376/3, népunésit pér
Njésia Antitrafik dt. 29.12.2006 dt. 20.07.2015 doréhegje nga

detyra.
8 el ataaba Akti i DAP, Vendim i DSHB, Me kérkesé té
nr. 3135/7, nr. 999/8, népunésit pér
Specialist, dt. 13.08.2008 dt. 04.09.2015 doréhegje nga

Sektori i Menaxhimit té Aktiveve detyra.
9 ki ataaba Akti i DAP, Vendim i DSHB, Me kérkesé té
Specialist, nr. 851/10, nr. 5661/2, népunésit pér
Sektori i Zhvillimit té Burimeve dt. 28.07.2010 dt. 30.07.2014 doréhegje nga

Njerézore detyra.
10 falalelalaiaiaiafalel Akti i DAP, Vendim i DSHB, Me kérkesé té
nr. 1729/8, nr. 2205/2, népunésit pér
Specialist, dt. 04.03.2013 dt. 28.03.2014 doréhegje nga

Sektori Juridik detyra.
11 Fekkkkdkdkk Kontraté Vendim i DSHB, Me Kkérkesé té
nr. 2695, nr. 6802/2, népunésit pér
Specialist, dt. 20.09.2010 dt. 15.09.2015 doréhegje nga

Sektori i Pérfagésimit dhe Pérafrimit detyra.

té Legjislacionit

12 FkkKkkkKkk Akt i DAP, Vendim DSHB, Me kérkesé té
nr. 1486/12, nr. 6763/2, népunésit pér
Specialist pér T, dt. 24.12.2012 dt. 07.09.2015 doréhegje nga

Drejtoria e Komunikimit & T1-sé detyra.
13 falakaiaiataiabai e Akt i DAP Vendim i DAP, Me kérkesé té
nr. 2007/7, nr. 5158/3, népunésit pér

Drejtor i Pérgjithshém i Gjendjes
Civile

dt. 20.01.2014

dt. 30.07.2014

doréheqgje nga detyra
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14 eiaiaialalaiaiaiai Akti i DAP, Vendim i DSHB, Me kérkesé té
nr. 2371/8, nr. 10187/2, népunésit pér
Specialist, dt. 22.02.2011 dt. 31.12.2014 doréhegje nga

Sektori i Mbéshtetjes Operacionale detyra.

dhe Trajnimeve

15 Fhkkkkkhhk Akti i DAP, Vendim i DSHB, Me kérkesé té
Specialist, nr. 614/1, nr. 2535/2, népunésit pér
Sektori i Administrimit té Sistemit té dt. 25.02.2014 dt. 16.04.2015 doréhegje nga

Regjistrit Kombétar t& Gjendjes Civile | (emérim nga lista e detyra.

pritjes)

Né Kkéto raste, népunésit kané paraqitur kérkesé pér té ndérpreré marrédhénien e punés me
pozicionin pérkatés té shérbimit civil, népérmjet paragitjes sé doréhegjes me shkrim.

Rezulton se, lirimi nga shérbimi civil pér 14 népunés, té kategorisé ekzekutive dhe t& mesme
drejtuese éshté béré me vendim té njésisé sé burimeve njerézore, (Drejtorisé sé Shérbimeve té
Brendshme), ndérsa lirimi nga shérbimi civil pér njé népunés anétaré té8 TND-sé éshté deklaruar
me vendim té Departamentit t¢ Administratés Publike. Pér té gjitha vendimet e lirimit nga
shérbimi civil, njésia e burimeve njerézore, ka véné né dijeni Departamentin e Administratés
Publike.

Me ligjin nr. 178/2014, “Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, dispozita qé rregullon institutin e doréhegjes, (neni 64), ka pésuar ndryshime, gé kané hyré
né fugi né datén 29.01.2015, (botuar né Fletoren Zyrtare-viti 2014, numri 211, daté 14.01.2015,
hyrja né fuqi éshté pércaktuar 15 dité pas botimit né Fletoren Zyrtare).

Si pasojé e kétyre ndryshimeve, tashmé neni 64 i ligjit pér népunésin civil, pércakton se:

“Népunésit civilé, té cilét jané larguar nga shérbimi civil si pasojé e doréhegjes, kané té drejté
gé té konkurrojné si népunés civilé pér procedurat e lévizjes paralele, apo ngritjes né detyré,
sipas neneve 25 dhe 26 té kétij ligji, deri né 2 vjet pas pérfundimit t& marrédhénies né shérbimin
civil”.

Pas hyrjes né fuqi té kétij ndryshimi, jané miratuar doréhegjet pér nNEPUNESit *****xxxxx
*hkkhkkkhkkkhkk Khkhkhkkhkkhkik Khkhkkhkhkkhkhkkihkkhk KEhhkErhhkE ik ik Khhkhhkihkikhkik *kkhkkkhkkikkik dhe **********.
Por, 3 népunés nuk pérfitojné nga e drejta e pércaktuar né dispozitén si mé Sipér, (*¥********x ngd
momentin e doréhegjes nuk ishte konfirmuar si népunés civil, ndérsa ********** nyk i éshté
kryer deklarimi i statusit t& punésimit, ********** nyk ishte konfirmuar népunés civil).

Té tjera:

- Emérime né zbatim té njé vendimi gjyaésor té formés sé preré:

*xsxxskskskskx me aktin nr. 2751/2, dt. 22.10.2014 té Departamentit té Administratés Publike, né
zbatim té vendimit gjygésor té formés sé preré, pér rikthim né detyré, éshté eméruar né
pozicionin “Koordinaator”, né Drejtoriné e Prokurimeve té Pérgendruara. (Emérimi né kété
pozicion éshté béré, né zbatim té vendimit nr. 39, daté 21.04.2011 té Gjykatés sé Apelit Tirang).
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- Népunés gé kané ndérperé marrédhénien e punésimit me institucionin, pasi kané kaluar
né institucione té tjera, népérmjet lévizjes paralele ose ngritjes né detyré.

*xxxskskskskx  me detyré ish “Pérgjegjés i Sektorit té Shérbimeve Juridike”, eméruar né kété
pozicion me aktin nr. 804/7, dt. 15.06.2009 t& DAP-it, me urdhrin nr. 62, dt. 29.02.2016 té
Sekretarit té Pérgjithshém té institucionit té Avokatit té Popullit, népérmjet procedurés sé ngritjes
né detyré, éshté eméruar né pozicionin “Ndihméskomisioner” prané kétij institucioni.

xxxkkkkkkk  me detyré ish “Drejtor i Drejtorisé sé Pérgjithshme té Planifikimit Strategjik dhe
Integrimit”, eméruar né kété pozicion me aktin nr. 203/8, dt. 05.02.2014 té DAP-it, me aktin
nr. 884/12 prot., dt. 15.03.2016 té Departamentit t& Administratés Publike, é&shté eméruar né
pozicionin “Drejtor i Njésisé sé Kérkimit dhe Zhvillimit té Politikave” né Departamentin e
Zhvillimit, Financimeve dhe Ndihmés sé Huaj, né Kryeministri.

- Ményra e plotésimit té pozicioneve té shérbimit civil né momentin e mbikéqyrijes:

Bazuar né strukturén dhe organikén né fugi, né momentin e mbikéqyrjes aparati i Ministrisé sé
Punéve té Brendshmé ka 144 pozicicone té shérbimit civil. Duke paré ményrén e plotésimit té
tyre konstatojmé se:

- 85 pozicione té shérbimit civil, jané té plotésuara nga népunés dhe punonjés ekzistues ku,
77 népunés jané té rekrutuar sipas procedurave té pércaktuara nga ligji nr. 8549, daté
11.11.1999, “Statusi i népunésit civil” dhe 8 punonjés jané népunés civil pér shkak té
ligjit.

- 28 pozicione té shérbimit civil, jané té plotésuara nga népunés té rekrutuar sipas
procedurave té pércaktuara nga ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

- 31 pozicione té shérbimit civil, (21%), jané vende té lira, nga té cilat 3 pozicione jané té
kategorisé sé larté drejtuese, 5 pozicione jané té kategorisé sé mesme drejtuese, 9
pozicione jané té kategorisé sé ulét drejtuese dhe 15 pozicione jané té kategorisé
ekzekutive.

XI1. Dosjet e personelit

Grupi i punés kéqyri dosjet e personelit pér té verifikuar nése ato jané krijuar dhe administrohen
né pérputhje me pércaktimet e nenit 17 té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar
dhe kérkesave té vendimit té Késhillit t¢ Ministrave nr. 117, daté 05.03.2014, “Pér pérmbajtjen,
procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit gendror té personelit”.

Nga kéqgyrja e akteve té administruara né dosjen individuale té ¢do népunési civil, u konstatua
se, né té jané té pérfshira dokumente me té dhénat personale té karakterit teknik, profesional, si
dhe té dhéna té tjera sipas lidhjes 1 dhe 2, bashkélidhur aktit nénligjor gé rregullon né ményré
specifike kété aspekt.

Mé konkretisht, rezultoi se né ¢do dosje jané té administruara dokumenti i identifikimit

(fotokopje e letérnjoftimit); dokumenti mbi gjendjen civile (certifikata e gjendjes familjare);
dokumentet lidhur me nivelin e edukimit arsimor dhe fushén e studimeve (fotokopje e diplomés
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sé shkollés sé larté dhe lista e notave); dokumentet gé vértetojné datén e fillimit té punés né
pozicionin pérkatés (akti i emérimit); dokumenti i vértetimit té gjendjes gjygésore; etj.

Né njé rast u konstatua se, népunési ka dorézuar vetém vértetim pér pérfundimin e programit té
studimeve. Pér kété arsye, né projektraport u la detyré gé, né dosjen e personelit té népunésit
*xxxxxskkkx 1€ administrohet diploma e shkollés sé larté dhe lista e notave.

Nisur nga observacionet e paragitura nga institucioni si dhe aktet bashkélidhur tyre, Komisioneri
véren se, nga ana e institucionit t& mbikéqyrur na éshté véné né dispozicion njé dokument i
barasvlefshém me diplomén, né formé vértetimi i léshuar nga Universiteti i Tiranés, Fakulteti i
Shkencave Sociale dhe bashkélidhur tij njé certifikaté notash me nr. 2100 prot., daté 18.09.2015.
Pra, nga ana e institucionit jané marré masat né lidhje me pérfshirjen né dosjen e personelit té
NEPUNESIt *******xx*x 18 dokumentit vértetim qé éshté i barasvlefshém me diplomén e arsimit té
larté.

(Té gjitha aktet gé pérmbajné té dhénat, gé duhet té pérmbajé dosja teknike e népunésit, jané té
pasqyruara né Aneksin: “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme, sipas ligjit dhe i kérkesave té
posagme, sipas formularit té pérshkrimit té punés, pér népunésit gé né momentin e mbikéqyrjes,
jané té eméruar né pozicione té shérbimit civil, né aparatin e Ministrisé sé Punéve té
Brendshme ).

Nga kéto té dhéna, konstatohet se, nga 113 népunés civilé gé ka institucioni i mbikéqyrur, 60 % e
tyre jané femra, dhe 40 % jané meshkuj, ndérkohé gé, mosha mesatare e népunésve civilé éshté
38 vjec.

Pérsa i pérket arsimit, konstatohet se:
- 98 népunés, kané kryer arsimin e larté né institucione arsimore publike;
- 6 népunés, kané kryer arsimin e larté né institucione private;

- 9 népunés, kané mbaruar arsimin e larté né institucione arsimore jashté Republikés sé
Shqipérisé. Diplomat jané njohur nga Ministria e Arsimit dhe Sportit, i cili éshté
institucioni pérgjegjés pér njehsimin e diplomave.

Konkluzion:
Nga mbikéqyrja konstatohet se, dosjet e personelit jané té sistemuara dhe ruhen né kushte
té pérshtatshme, né ambientet e institucionit dhe administrohen nga Sektori i Menaxhimit

té Burimeve Njerézore dhe Arkiv - Protokolli.

a. Reqjistri i personelit

Regjistri i personelit é&shté njé dokument qé& duhet té krijohet sipas kérkesave té ligjit
nr. 152/2013,“Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe vendimit nr. 117, daté 05.03.2014 té
Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér pérmbajtien, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit
e té regjistrit gendror té personelit”.

43



Regjistri Qendror i Personelit, krijohet dhe administrohet nga Departamenti i Administratés
Publike. Né kushtet kur ky regjistér, ende nuk éshté béré funksional, rezulton se, té dhénat qé
pérmban regjistri i personelit né institucion, pasgyrojné gjendjen reale té burimeve njerézore né
kété subjekt. Grupi i punés, vleréson punén e miré té njésisé sé burimeve njerézore té
institucionit, né drejtim té kuptimit dhe zbatimit té legjislacionit pér shérbimin civil, si dhe né
organizimin e dosjeve individuale té népunésve civilé, si pérsa i pérket sistemimit ashtu edhe
pérmbajtjes sé tyre.

Kéto ishin rrethanat e konstatuara gjaté procesit té mbikéqyrjes né Ministriné e Punéve té
Brendshme, né lidhje me veprimet administrative té kryera nga njésia pérgjegjése dhe subjektet e
tjera t€ ngarkuara me ligj, si pjesémarrés né proceset e administrimit t€ shérbimit civil, duke
filluar nga shtrirja e efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pé&r népunésin civil”, i ndryshuar, e né vijim.

Komisioneri, vleréson punén e miré té njésisé sé burimeve njerézore té institucionit, né drejtim té
kuptimit dhe zbatimit té legjislacionit pér shérbimin civil, si dhe né organizimin e dosjeve
individuale té& népunésve civilé, si pérsa i pérket sistemimit ashtu edhe pérmbajtjes sé tyre.

Aktet administrative & dokumentojné kété proces, sipas pikave té Kkétij raporti, jané
materializuar né tabelat:

Aneksi: “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme, sipas ligjit dhe i kérkesave té posacme, sipas
formularit té pérshkrimit té punés, pér népunésit gé né momentin e mbikéqyrjes, jané té eméruar
né pozicione té shérbimit civil, né aparatin e Ministrisé sé Punéve té Brendshme ”.

Tabela nr. 1: “Punonjésit gé né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, (data 26.02.2014), ishin té punésuar né pozicione pjesé e
shérbimit civil dhe gé jané rekrutuar dhe konfirmuar sipas procedurave té konkurrimit té
pércaktuara nga ligji nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i népunésit civil .

Tabela nr. 2: “Punonjésit gé né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, (data 26.02.2014), ishin té punésuar né pozicione pjesé e
shérbimit civil, qé jané rekrutuar sipas procedurave té konkurrimit té pércaktuara nga ligji
nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i népunésit civil” dhe g8 ishin népunés civilé né periudhé
prove” .

Tabela nr. 3: “Punonjésit gé¢ né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Peér
népunésin civil”’, 1 ndryshuar, (data 26.02.2014), ishin té punésuar né pozicione pjesé e
shérbimit civil, dhe qé jané rekrutuar me kontraté pune, ose akt emérimi té pérkohéshme, né
kundérshtim me ligjin nr. 8549/1999, “Statusi i népunésit civil ”.
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Tabela nr. 4: “Népunés té rekrutuar me konkurrim, sipas procedurave té pércaktuara nga ligji
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar”.

Njésia pérgjegjése dhe njésia e burimeve njerézore e institucionit t&¢ mbikéqyrur, duhet t& marrin
masat pér té realizuar detyrat e léna nga Komisioneri, né vendimin e paralajmérimit, brenda
afatit t& vendosur né vendim, pér té rregulluar situatén e administrimit t& shérbimit civil né
institucionin e mbikéqyrur.

KOMISIONERI

Pranvera STRAKOSHA
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