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Pér mbikéqyrjen e ligjshmérisé né administrimin e shérbimit civil
Ministria e Kulturés

Hyrje

Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, me Vendimin nr. 15, daté 11.03.2015 “Pér
kryerjen e mbikéqyrjes né lidhje me zbatimin e ligjit né administrimin e shérbimit civil, né
Ministriné e Kulturés” dhe né zbatim té planit t&¢ mbikéqyrjes, ka vendosur fillimin e kétij procesi
né subjektin, Ministria e Kulturés, né mbéshtetje t& kompetencave ligjore té parashikuara né
nenet 11 pika 1, 14 dhe 15 té ligjit nr. 152/2013 “P&r népunésin civil”, i ndryshuar me ligjin nr.
178/2014 “Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”.

Administrimi i té dhénave dhe grumbullimi i dokumentacionit né subjekt u realizua sipas
Programit té Mbikéqyrjes nr. 240/2 prot., daté 11.03.2015, té miratuar nga Komisioneri pér
Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil dhe njoftuar institucionit me shkresén nr. 240/1 prot., daté
11.03.2015 “Njoftim pér fillimin e mbikéqyrjes”.

Ministria e Kulturés éshté pjesé e aparatit organizativ té administratés shtetérore, organizimi dhe
funksionimi i sé cilés mbéshtet né dispozitat e legjislacionit né fugi e konkretisht, né
Kushtetutén e RSH, ligjin nr. 9000/2003 “Pér organizimin dhe funksionimin e Késhillit té
Ministrave”; ligjin nr. 90/2012 “Pér organizimin dhe funksionimin e administratés shtetérore”,
ligjin nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar; Urdhrin e Kryeministrit nr. 185, daté
18.10.2013 “Pér miratimin e strukturés dhe té organikés sé Ministrisé sé Kulturés”, i ndryshuar
me Urdhrin e Kryeministrit nr. 224, daté 15.09.2014 “Pér disa ndryshime né urdhrin nr. 185,
daté 18.10.2013 té Kryeministrit “Pér miratimin e strukturés dhe té organikés sé Ministrisé sé
Kulturés” dhe Rregulloren e Brendshme té institucionit, miratuar me urdhrin nr. 293, daté
17.10.2014 té Ministrit t&€ Kulturés, “Pér miratimin e rregullores sé brendshme pér organizimin
dhe funksionimin e Ministrisé sé Kulturés”.

Subjekti ka hyré né skemén e administrimit té shérbimit civil, me ligjin nr. 8549/1999 “Statusi i
népunésit civil”. Mg tej, ky institucion ka vijuar té jeté pjesé e shérbimit civil edhe me ligjin nr.
152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si pjesé e institucioneve té administratés shtetérore.
Sipas Vendimit nr. 142, daté 12.03.2014, t& Késhillit t¢ Ministrave “Pér pérshkrimin dhe
klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e
pavarura”, né lidhjen nr. 1 bashkélidhur tij, né seksionin e list€s s€ institucioneve té
administratés shtetérore, parashikohet né ményré té shprehur se “aparatet e ministrive”,
pérfshihen né shérbimin civil si pjesé e institucioneve té administratés shtetérore.

Objekti i mbikéqgyrjes éshté i pérgjithshém dhe pérfshin té gjitha institutet e ligjit pér népunésin
civil, ndér té cilat, evidentimin e pozicioneve gé kryejné funksione té shérbimit civil; deklarimin
e statusit té€ punésimit pér ¢do punonjés té institucionit, né momentin e fillimit té efekteve
juridike t&€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar; respektimin e kérkesave té
pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil; hartimin e formularit t& pérshkrimit té punés;
miratimin e planit vjetor t& pranimit né shérbimin civil; rekrutimet népérmjet procedurés sé
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lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré, pas momentit té fillimit té efekteve juridike té ligjit nr.
152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar; transferimin ¢ pérkohshém dhe té pérhershém;
pezullimin nga shérbimi civil; realizimin e vlerésimeve té punés pér népunésit civil; kryerjen e
trajnimeve té detyrueshme pér népunésit civil né periudhé prove, etj.

Né pérfundim té procesit té kéqyrjes sé akteve dhe administrimit té dokumentacionit té
nevojshém né institucion, grupi i mbikéqyrjes, i pérbéré nga inspektorét Behare Hoxha, dhe
Saimir Mugmataj, nén drejtimin teknik té Drejtores sé Mbikéqgyrjes, Arbana Basha, pérpunoi té
dhénat dhe pérgatiti projektraportin e mbikéqyrjes né lidhje me administrimin e shérbimit civil
né Ministriné e Kulturés, té cilin ia ka dérguar pér njohje, me shkresén nr. 240/3 prot., daté 23.06.2015,
duke i 1&né 10 dité kohé pér té paragitur observacionet.

Institucioni i mbikéqgyrur pasi éshté njohur me projektraportin dhe gjetjet e grupit té mbikéqyrjes me
shkresén nr. 3619 prot., daté 14.07.2015 “Kérkesé pér shtyrje afati té pérgjigjes pér projektraportin né
pérfundim té€ mbikéqgyrjes né Ministriné e Kulturés ” ka kérkuar shtyrjen e afatit té caktuar pér paragitjen e
observacioneve. Né pérgjigje té késaj kérkese, me shkresén nr. 240/6 prot., daté 16.07.2015 té
Komisionerit pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, institucioni &shté njoftuar pér shtyrjen e afatit pér
paraqgitjen e observacioneve deri né datén 30 korrik 2015. Pas késaj, me shkresén nr. 3956 prot., daté
30.07.2015, institucioni ka dérguar té nénshkruar projektraportin sé bashku me observacionet pérkatése, i
cili éshté administruar né dosjen e mbikéqyrjes.

Nga ana e komisionerit u analizua pérmbajtja e observacioneve, si dhe e akteve gé i shogérojné ato, u
krahasuan me gjetjet e grupit t¢ mbikéqyrjes, té evidentuara né projektraport dhe gendrimi né lidhje me
to, éshté materializuar né pjesét pérkatése té raportit.

Me shkresén nr. 240/4 prot., daté 23.06.2015 t& Komisionerit pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil
“Dérgohet projektraporti né pérfundim té mbikéqyrjes né institucionin e Ministrisé sé Kulturés, né lidhje
me administrimin e shérbimit civil”, projektraporti i mbikéqyrjes i éshté dérguar pér njohje edhe
Departamentit té Administratés Publike, né cilésiné e njésisé pérgjegjése né kété rast.

Qéllimi i mbikégyrijes:

e Monitorimi, kontrolli dhe vlerésimi i zbatimit t& ligjit nr. 152/2013 “P&r népunésin civil”,
i ndryshuar, dhe akteve nénligjore té dala né bazé e pér zbatim té tij.

e Paragitja para pérgjegjésve pér menaxhimin e burimeve njerézore, Departamentit té
Administratés Publike, Sekretarit té Pérgjithshém té institucionit dhe njésisé sé burimeve
njerézore, e konstatimeve dhe fakteve té evidentuara dhe té vlerésuara si parregullsi dhe
shkelje té ligjit né administrimin e shérbimit civil.

e Paralajmérimin e personave pérgjegjés dhe Iénien e detyrave pér pérmirésimin e situatés,
brenda njé afati té arsyeshém, sipas pércaktimeve té béra né nenin 15 té ligjit nr.
152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Metodologjia e mbikéagyrijes:

Grupi i mbikéqyrjes, verifikoi dosjen individuale pér ¢do té punésuar né pozicione té shérbimit
civil si dhe ¢do dokument tjetér lidhur me ¢éshtje té personelit gé rregullohen shprehimisht nga
ligji pér népunésin civil.



Né zbatim té programit dhe drejtimeve té mbikéqyrjes, grupi i punés ndérmori veprimet e
méposhtme:

Fillimisht u realizua njé takim dhe bashkébisedim me drejtorin e Drejtorisé sé
Shérbimeve té Brendshme té subjektit té mbikéqyrur, si njésia organizative pérgjegjése
pér menaxhimin e burimeve njerézore;

Né kété takim u bisedua dhe u ra dakord, pér objektin dhe drejtimet e mbikéqyrjes, si dhe
dokumentacionin shkresor gé do té vihej né dispozicion té grupit té mbikéqyrjes.
Specialisti i1 burimeve njerézore, u caktua si person kontakti me grupin e punés;

Grupi i punés shqyrtoi pozicionet e shérbimit civil, sipas organigramés dhe organikés
analitike té institucionit;

Verifikoi dosjet individuale té ¢do népunési civil, librezat e punés, ményrén e fillimit té
marrédhénieve financiare, si dhe ¢cdo té dhéné tjetér té kérkuar nga ligji pér plotésimin e
kérkesave té pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil;

Verifikoi pérshkrimet e punés pér pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil, nése ato jané
té hartuara né pérputhje me formatin standard té miratuar;

Kontrolloi té dhénat profesionale té ¢do népunési civil, si dhe té dhénat e tjera né lidhje
me marrédhéniet e punés (nivelin e edukimit, fushén kryesore té studimeve, pérvojén né
puné etj.), pér té vlerésuar nése népunésit e punésuar né pozicionet e shérbimit civil, i
plotésonin ose jo kérkesat e posa¢me pér vendin e tyre té punés;

U verifikuan materialet gé pasgyrojné planin vjetor té pranimit né shérbimin civil, rastet e
plotésimit té vendeve té lira me procedurén e konkurrimit té hapur, procedurén e lévizjes
paralele dhe procedurén e ngritjes né detyré, té realizuara pas hyrjes né fuqi té ligjit pér
népunésin civil, vlerésimet e punés dhe shénimet qé shogérojné ato, etj.;

Personave té ngarkuar pér menaxhimin e shérbimit civil iu kérkua gé té paragisnin
problemet me té cilat ata ndeshen né praktikén e punés sé pérditshme me géllim qé té
asistohen teknikisht pér zgjidhjen e drejté té tyre.

Konstatimet jané té materializuara si anekse mé vete (Aneksi nr. 1, Aneksi nr. 2, Aneksi nr. 3 dhe
Aneksi nr. 4), té cilat jané té organizuara né formén e tabelave dhe jané pjesé e kétij raporti.

Obijekti i mbikégyrijes:

1.

Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe
aktet nénligjore té dala né bazé dhe pér zbatim té tij, né lidhje me statusin e népunésve dhe
punonjésve aktualé té institucionit né momentin e fillimit té efekteve té ligjit.



2. Plotésimi 1 kushteve ligjore t&€ parashikuara né nenin 67 t& ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, né lidhje me statusin ¢ punonjésve dhe népunésve aktualé,
qé do té verifikohet né kéto aspekte:

Pérfshirja e funksionit né shérbimin civil né pérputhje me pérshkrimin e punés dhe
detyrat qé realizon ky funksion;
Punonjésit ekzistues gé jané punésuar né pozicione té shérbimit civil sipas kétij
ligji, qé jané rekrutuar sipas njé procedure pranimi konkurruese, népérmjet
procedurave té ngjashme me dispozitat e ligjit té méparshém, nr. 8549, dt.
11.11.1999 “Statusi i népunésit Civil”, apo pér njé periudhé jo mé té vogél se 1 vit;
Népunésit ekzistues gé jané té punésuar né pozicione, pjesé té shérbimit civil, sipas
kétij ligji, pa kaluar mé paré né proceduré formale konkurruese ose gé kané mé pak
se njé vit né kéto pozicione pune;

Rastet e refuzimit té deklarimit té statusit té népunésit civil,

Si éshté dokumentuar procedura e ndjekur nga njésia pérgjegjése, né rastin e
deklarimit té statusit t€ punésimit té punonjésve;
Si éshté dokumentuar né dosjen e personelit procedura e verifikimit dhe akti i
deklarimit té statusit t& punésimit nga njésia pérgjegjése, kérkesat e pérgjithshme,
kérkesat e posagcme, procedura e rekrutimit, akti i emérimit, etj.

3. Respektimi i kérkesave ligjore né hartimin e formularit té pérshkrimit té punés sipas
formatit té pércaktuar nga ligji pér népunésin civil dhe aktet nénligjore gé kané dalé né
zbatim té tij, gé do té verifikohet né kéto aspekte:

Si éshté zbatuar procedura e hartimit té pérshkrimit té punés dhe formati i miratuar
me aktin nénligjor pérkatés;

Punonjésit gé jané té eméruar aktualisht né pozicione pune pjesé e shérbimit civil, i
plotésojné kérkesat e pérgjithshme té pércaktuara né nenin 21 té ligjit nr. 152/2013
“Pér népunésin civil”, i ndryshuar;

Punonjésit gé jané té eméruar aktualisht né pozicione pune pjesé e shérbimit civil, i
plotésojné kérkesat e posagcme, sipas formularit té pérshkrimit té punés.

4. Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit vjetor té pranimit né
shérbimin civil.
5. Rastet e rekrutimeve, lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré, pas momentit té fillimit té

efekteve juridike t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésit civil”.

6. Respektimi i kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit té pérmbushjes sé periudhés sé
provés (detyrimet e népunésit dhe procedura e vendimmarrjes né pérfundim té késaj
periudhe).

7. Transferimi i pérkohshém dhe transferimi i pérhershém dhe si jané respektuar kérkesat

ligjore né kéto raste (ristrukturimi dhe ngritja e komisionit pérkatés, aktet qé
materializojné procesin, si dhe rastet e tjera té transferimit).



8. Pezullimi nga shérbimi civil, sipas rasteve té parashikuara né ligj dhe si jané zbatuar
kérkesat ligjore gjaté procedurés sé zhvilluar né kéto raste.

9. Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore té kérkuar né fazat e zhvillimit té
ecurisé disiplinore (kérkesa pér fillimin e ecurisé, ngritja e Komisionit té Pérhershém).

10. Vlerésimi i rezultateve né puné dhe si éshté zhvilluar ky proces pas fillimit té efekteve
juridike té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”. Si materializohet procedura e
vlerésimit dhe detyrimet ligjore gé ligji i ka vendosur aktoréve té kétij procesi gjaté vitit té
vlerésimit ( zyrtari raportues, zyrtari kundérfirmues).

11. Pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té lirimit nga shérbimi civil; si
rezultat i doréheqgjes dhe pér shkak té ligjit.

12. Probleme té ndryshme gé i kané lindur njésisé sé menaxhimit té burimeve njerézore

(njésisé pérgjegjése), gjaté punés pér zbatimin e ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”.

Pérmbajtja e Raportit:

. Si éshté zbatuar ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe aktet
nénligjore né zbatim té tij, né lidhje me deklarimin e statusit té népunésve dhe
punonjésve aktualé té institucionit né momentin e fillimit té efekteve té ligjit.

1. Organizimi i pozicioneve té shérbimit civil té institucionit sipas organigramés dhe
strukturés sé miratuar.

Nga analiza dhe shgyrtimi i dokumentacionit t& administruar, grupi i mbikéqgyrjes konstaton se
né datén e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,
(né dt. 26.02.2014), aparati i Ministrisé sé Kulturés funksiononte né bazé té strukturés dhe
organikés té miratuar me Urdhrin nr. 185, daté 18.10.2013 té Kryeministrit “Pé&r miratimin e
strukturés dhe té organikés sé Ministrisé sé Kulturés”.

Mé tej, rezulton se Kkjo strukturé ka ndryshuar me Urdhrin nr. 224, daté 15.09.2014 té
Kryeministrit, “Pér disa ndryshime né Urdhrin nr. 185, daté 18.10.2013 té Kryeministrit “Pér
miratimin e strukturés dhe té organikés sé Ministrisé sé Kulturés”. Né kété rast, konstatohet se
ndryshimet kané prekur vetém nivelin e funksionaréve politiké (konkretisht béhet fjalé pér
néndarjen “Kabineti” ku éshté shtuar njé vend pune pér pozicionin “Késhilltar pér marrédhéniet
me parlamentin”), ndérsa dy nivelet e tjera té strukturés, niveli i népunésve civilé dhe niveli i
punonjésve administrativé, nuk ka pésuar ndryshime.

Bazuar né kété strukturé organizative, né datén e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, t€ ndryshuar, (né dt. 26.02.2014), rezulton se Ministria e Kulturés kishte
gjithsej 75 vende pune, nga té cilat:

e numri i funksionaréve politiké éshté 6 (Ministér + 1 Zv/Ministér + 1 Drejtor
Kabineti + 4 késhilltaré);

e numri i punonjésve administrativé éshté 9 (3 Sekretare + 6 punonjés té
shérbimeve té pérgjithshme); dhe,



e numri i népunésve civilé éshté 60.

Konstatohet se, né krahasim me strukturén e méparshme gé kishte 6 funksionaré politiké, né
strukturén aktuale numri i funksionaréve politiké éshté 7 pasi, njé pozicion pér kété nivel, éshté
shtuar me ndryshimin e strukturés, ndérsa numri i pozicioneve pér dy nivelet e tjera (népunésit
civilé dhe punonjésit administrativé) nuk ka pésuar ndryshime. Pra, né momentin e kryerjes sé
mbikéqyrjes numri i punonjésve té kétij institucioni éshté gjithsej 76 veta.

Grupimi i pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, nisur nga kategora dhe klasa sipas
pércaktimeve té nenit 19 té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, né kété€ subjekt
paragitet né kété ményré:

Emértesa e Numri i
Nr. Pozicionet e shérbimit civil té pozicionit té punés pozicioneve té
klasifikuara sipas kategorisé dhe | sipas strukturés sé punés sipas
klasés miratuar kategorisé dhe
klasés
Sekretar i 1
1 Népunés civilé té nivelit té larté Pérgjithshém
drejtues — ———
Drejtor 1 Drejtorisé sé 3

Pérgithshme

2 | Neépunés civilé té nivelit t&¢ mesém
drejtues Drejtor drejtorie 9

3 Népunés civilé té nivelit té ulét
drejtues Pérgjegjés sektori 10

4 Népunés civilé té kategorisé
ekzekutive Specialisté 37

Pozicione té shérbimit civil 60
gjithsej

Konkluzion: Konstatohet se, struktura organizative pér administratén e institucionit té
mbiké&qgyrur éshté e organizuar mbéshtetur né parimin e hierarkisé administrative dhe né
pérmbajtjen e saj evidentohen niveli i funksionaréve politiké, népunésit civilé dhe punonjésit
administrativé. Numri i punonjésve pér ¢do njési organizative éshté brenda kufirit t¢ miratuar me
ligjin pér administartén shtetérore.

2. Ményra se si jané plotésuar pozicionet e shérbimit civil né momentin e mbikéqyrjes.

Nga kontrolli i ushtruar si dhe nga materialet gé u administruan né momentin e mbikéqyrjes,
tabloja e plotésimit té pozicioneve té punés, pjesé e shérbimit civil, paragitet né kété ményré:

o 20 pozicione jané té zéna nga népunés té pranuar dhe té konfirmuar né shérbimin
civil sipas procedurave t& ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999 “Statusi i népunésit



civil” (njéri prej tyre ********** ka pezulluar marrédhénien né shérbimin civil
pér shkak té studimeve jashté vendit).

o 8 pozicione jané té zéna nga népunés té punésuar sipas procedurave konkurruese
té pércaktuara nga ligji nr. 8549, daté 11.11.1999 “Statusi i népunésit civil”, t&
cilat jané gjendur né proces rekrutimi né momentin e fillimit té efekteve té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

o 10 pozicione jané té zE&na nga népunés té eméruar me kontraté/emérim té
pérkohshém, gé data 26.02.2014, gé shénon fillimin e efekteve juridike té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, i ka gjetur kéta népunés, né
funksione té shérbimit civil. Kohézgjatja e periudhés sé punésimit né té njéjtin
vend pune ka gené mé e vogél se 1 vit (pérveg njérit prej tyre ******xx*x gg
kontrata e punésimit éshté e datés 09.01.2014, ndérsa marrédhénia financiare i
ka filluar me daté 01.06.2014).

o 12 pozicione jané té plotésuara né pérputhje me procedurat e pércaktuara nga ligji
nr. 152/2013 (6 pozicione jané plotésuar népérmjet konkurrimit t€ hapur; 1
pozicion éshté plotésuar népérmijet lévizjes paralele, 3 pozicione jané plotésuar
népérmjet ngritjes né detyré, 2 pozicione jané plotésuar népérmjet transferimit té
pérhershém).

o 1 pozicion é&shté i plotésuar me rikthim né detyré, né zbatim té njé vendimi
gjyqésor té formes sé preré **x*x*kxxkx

o 9 pozicione jané vende té lira.

2. Népunés civilé dhe punonjés té punésuar né pozicione té shérbimit civil, né momentin
e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar
(data 26.02.2014).

Né zbatim té programit dhe drejtimeve té mbikéqyrjes, duke iu referuar strukturés dhe organikés
né fuqi, grupi i punés pasi evidentoi pozicionet e shérbimit civil, té klasifikuara si mé sipér, vijoi
procesin mbi verifikimin e népunésve dhe punonjésve gé kryenin funksione té shérbimit civil né
momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

U kontrolluan dhe u analizuan té gjitha materialet shkresore qé pérmbajné té dhéna lidhur me
pozicionet pjesé e shérbimit civil, si: organigrama dhe struktura e institucionit, gé jané né fuqi;
listéprezenca dhe listépagesa (borderoja) e institucionit pér muajt shkurt, mars, maj dhe gershor
viti 2014; u verifikuan dosjet individuale t& ¢do népunési té punésuar né pozicione té shérbimit
civil; dokumentacioni i ploté gé vérteton procedurén e marrjes né puné pérfshiré aktin e emérimit
apo kontratén e punésimit, librezén e punés si dokument gé vérteton hyrjen né puné dhe
kohézgjatjen e punésimit; pérshkrimet e punés pér pozicionet e shérbimit civil si dhe té dhénat
profesionale dhe ¢do e dhéné tjetér lidhur me marrédhéniet e punés né shérbimin civil.

Nga verifikimi dhe analiza e kétij dokumentacioni konstatohet se né momentin e fillimit té
efekteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér n€punésin civil”, institucioni i mbik&qyrur ka pasur gjithsej
58 té punésuar, nga té cilét:

e 6 punonjés jané funksionaré politiké;
e 44 punonjés kryejné funksione té shérbimit civil;



e né 8raste, té punésuarit jané punonjés administrativé.

Grupi i mbikéqyrjes, pér 44 rastet e klasifikuara si népunés té cilét, né datén 26 shkurt 2014,
kané gené té punésuar né njé pozicion pune té shérbimit civil, verifikoi dokumentacionin gé
vérteton procedurén e rekrutimit, si dhe dokumentacionin qé vérteton procedurén e marrjes né
puné. (Rasti i ********** rezulton té keté vetém njé kontraté punésimi, para késaj daté, por
efektivisht éshté punésuar né datén 01.06.2014).

Nga verifikimi rezulton se, né datén 26 shkurt 2014, referuar procedurés sé ndjekur pér
rekrutimin, pér népunésit gé kryenin funksione té shérbimit civil né kété moment, konstatohet
situata si mé poshté:

3/a. Rastet e emérimit né pozicione pune pjesé e shérbimit civil népérmjet procedurave té
rekrutimit me ligjin nr. 8549, daté 11.11.1999 “Statusi i népunésit civil”.

Konstatohet se né 29 raste, népunés gé kané kryer funksione té shérbimit civil né momentin e
fillimit t& efekteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, jané té rekrutuar
sipas procedurave konkurruese, pércaktuar nga ligji nr. 8549, daté 11.11.1999 “Statusi i
népunésit civil”.

Ndér kéto raste, mé poshté po evidentojmé disa prej tyre, té cilét kané pasur dinamiké né lévizjen
e tyre né pozicione té ndryshme té shérbimit civl, pér shkage té ndryshme, si mé poshté:

o NEé 4 raste, népunésit jané té punésuar né njé vend pune té njé niveli mé té larté se vendi
pér té cilin kané konkurruar, népérmjet transferimit t& pérkohshém.
(**********,**********1**********) ’

o NE& rastin e punonjésit ********** razylton se ai éshté i eméruar né zbatim té vendimit
té gjykatés pér rikthim né detyré; né rastin e punonjésit ********** rezylton se né
zbatim té vendimit gjyqgésor, éshté rikthyer né detyré, né nivelin specialist, pastaj me
transferim té pérkohshém, ka kaluar né nivelin pérgjegjés sektori;

o Né& 1 rast, rezulton se népunési *****x*xx* nyk éshté pasqyruar né listéprezencén e
muajit shkurt 2014, pasi me shkresén nr. 1215/1, dt. 24.10.2013, té Departamentit té
Administratés Publike, ai ka pezulluar marrédhénien e punés né shérbimin civil, pér
shkak té vazhdimit té studimeve Master, jashté vendit;

o Né&1rast, népunésja *********x razylton me leje lindje;

o Aktualisht, né 3 raste, konstatohet se népunésit jané té larguar nga detyra me ané té

doreheqjes (********** *khkhkhkhhhkkkk **********).

Né ményré mé te detajuar, kéto konstatime po i paragesim mé poshté:
a. FERFERERREX rezulton té jeté népunés civil 1 konfirmuar né nivelin specialist.

Me aktin nr. 6493 prot., daté 06.01.2014 té Sekretarit t€ Pérgjithshém, me transferim té
brendshém té pérkohshém, (né zbatim té shkresés nr. 1678/3 prot., dt. 22.11.2013 t& DAP-it, pika
4 e pjesés gé miraton transferimin e brendshém me karakter té pérkohshém), emérohet né
pozicionin “pérgjegjés i Sektorit t& Arkeologjisé, Trashégimisé sé Lévizshme dhe Muzeve”.
Marrédhéniet financiare né kété pozicion, sipas librezés sé punés i fillojné né datén 02.12.2013.
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(né datén 05.12.2014, emérohet po né kété pozicion, népérmjet procedurave té konkurrimit pér
ngritje né detyré).

b, *xx*xkxkxk rezulton té jeté népunés civil i konfirmuar né nivelin pérgjegjés
sektori.

Me aktin nr. 6497 prot., daté 06.01.2014 té Sekretarit t& Pérgjithshém, me transferim té
brendshém té pérkohshém, (né zbatim té shkresés nr. 1678/3 prot., dt. 22.11.2013 té DAP-it, pika
5 e pjesés gé miraton transferimin e brendshém me karakter té pérkohshém) emérohet né
pozicionin “drejtor i Drejtorisé Juridike dhe Marréveshjeve”. Marrédhéniet financiare né kété
pozicion, sipas librezés sé punés, i fillojné né datén 04.12.2013. (né datén 10.03.2014, emérohet,
po né kété pozicion népérmjet procedurave té konkurrimit, té cilat kishin nisur pérpara fillimit té
efekteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” i ndryshuar).

C. FFFxFxEAXE rezulton si népunés civil i konfirmuar né nivelin pérgjegjés sektori.

Me aktin nr. 6498 prot., daté 06.01.2014 té Sekretarit té Pérgjithshém, me transferim té
brendshém té pérkohshém, (né zbatim té shkresés nr. 1678/3 prot., dt. 22.11.2013 té DAP-it, pika
3 e pjesés gé miraton transferimin e brendshém me karakter té pérkohshém) éshté eméruar né
pozicionin “drejtor i Drejtorisé sé Shérbimeve té Brendshme”. Marrédhéniet financiare né kété
pozicion pune, sipas librezés sé punés, i kané filluar né datén 04.12.2013. (né datén 10.03.2014
éshté eméruar po né kété pozicion, népérmjet procedurave té konkurrimit, té cilat kishin nisur
pérpara shtrirjes sé efekteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ’, i ndryshuar).

d. FxExERERRk rezulton té jeté kthyer né vendin e méparshém té punés, né zbatim té
vendimit nr. 96, daté 03.03.2011 t&¢ KSHC, Iéné né fugi nga Gjykata e Apelit
Tirané, me Vendimin nr. 76, daté 13.09.2011.

Né ekzekutim té kétyre vendimeve, me shkresén e Departamentit t& Administratés Publike nr.
1678/3 prot., daté 22.11.2013, pika 9 “miratohet kalimi né listé pritje né nivelin specialist”. Me
po kété shkresé (pika 1 e pjesés sé dyté) me transferim té brendshém me karakter té pérkohshém
nga lista e pritjes, Ky punonjés sistemohet né pozicionin “pérgjegjés i Sektorit té€ Trashégimisé
Jomateriale”, Drejtoria e Trashégimisé Jomateriale dhe Rijetézimit t&€ Gjuh&s Shqipe. Me aktin
nr. 6492 prot.,, daté 06.01.2014, té Sekretarit t€ Pérgjithshém “Pér emérim né detyré”,
marrédhéniet financiare né kété pozicion i fillojné né datén 02.12.2013, (né datén 05.12.2014,
emérohet po né kété pozicion, népérmjet procedurave té konkurrimit pér ngritje né detyré).

g. FxFIEAxAAX rezulton té jeté rikthyer né vendin e méparshém té punés, né zbatim
té vendimit nr. 91, daté 03.03.2011 té KSHC-s&, 1éné né fugi nga Gjykata e Apelit
Tirané, me Vendimin nr. 89, daté 11.10.2011.

Né ekzekutim té kétyre vendimeve, si dhe né zbatim té shkresés sé Departamentit té
Administratés Publike, nr. 1678/3 prot., daté 22.11.2013 “Kthim pérgjigje tuajave nr. 5702, daté
14.11.2013”, me aktin nr. 6483 prot., daté 06.01.2014 t& Sekretarit t& Pérgjithshém, emérohet né
pozicionin “specialist né Sektorin e Arkeologjisé, Trashégimisé sé Lévizshme dhe Muzeve”.
Marrédhéniet financiare né kété pozicion, sipas aktit té emérimit dhe librezés sé punés, i fillojné
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né datén 02.12.2013. (Né datén 05.12.2014 kalon né pozicionin “pérgjegjés i Sektorit té
Arkitekturés & Peizazhit”, népérmjet procedurave té konkurrimit pér ngritje né detyré).

3/b. Rastet e emérimit né pozicione pune pjesé e shérbimit civil népérmjet emérimit té

pérkohshém.

Konstatohet se né 15 raste, népunés gé kané gené né funksione té shérbimit civil, né momentin e
fillimit t& efekteve té ligjit, jané marré né puné me kontraté pune, ose me akt emérimi té
pérkohshém.

Pér kété kategori punonjésish u konstatua se:

o Né 5 raste, punonjésit kané gené té té punésuar né pozicione té shérbimit civil me
emérim té pérkohshém, para datés 26.02.2014 dhe kané konkurruar pér pranimin né
shérbimin civil, pérpara fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, |
ndryshuar dhe fillimi i efekteve té ligjit i gjeti né proces rekrutimi.

Mé konkretisht, evidentojmé rastet pér punonjésin E. Kokona, punésuar me emérim té
pérkohshém me kontratén nr. 4500 prot., dt. 26.09.2013; punonjési ********** nynésuar me
emérim té pérkohshém me shkresén nr. 5868/2 prot., daté 09.12.2013; punonjési ***x**x*kxk
punésuar me emérim té pérkohshém me shkresén nr. 5868/5 prot., dt. 09.12.2013; punonjési
Fhkkkkkkxk punésuar me emérim té pérkohshém me shkresén nr. 1782/3 prot., dt. 02.12.2013;
punonjésja *******xxEx - punésuar me emérim té pérkohshém me aktin nr. 226 prot., daté
26.09.2013 dhe me aktin nr. 543/8 prot., daté 15.03. 2014, éshté eméruar me konkurrim,
aktualisht ka pérfunduar marrédhénien né shérbimin civil, népérmjet doréhegjes.

Né datén e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,
procedurat e konkurrimit pér kété grup népunésish kané gené né fazén e treté, gé pérkon me
fazén e vlerésimit pérfundimtar té kandidatéve nga eprori direkt dhe pérzgjedhjen e fituesit.

o NE& 10 raste, punonjésit jané té punésuar me emérim té pérkohshém ose kontraté pune.

Né momentin e kryerjes sé mbikéqyrjes, dokumentacioni i vetém gé vérteton procedurén e
marrjes né puné pér kété grup punonjésish, rezulton akti i emérimit té pérkohshém, apo kontrata
e punés. Nga verifikimet e kryera lidhur me ményrén dhe kohézgjatjen e punésimit pér kéta
punonjés konstatojmé si mé poshté:

FhFxkxA***: Rezulton se me kontratén nr. 60 prot., dt. 09.01.2014, éshté punésuar né pozicionin
“pérgjegjés né Sektorin e Edukimit Pérmes Kulturés”, Drejtoria ¢ Krijimtarisé dhe Edukimit
pérmes Kulturés. Né pikén 3 té kontratés sé punés éshté pércaktuar se, “Punémarrési duhet té
fillojé né detyrén e tij né datén 01.05.2014”.

Nga verifikimi i librezés sé punés, dhe listépagesés sé institucionit, rezulton se kjo punonjése i ka
filluar marrédhéniet e punés dhe ato financiare né datén 01.06.2014.
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FhkkxAkxAx*. Rezulton se me kontratén nr. 5445/3 prot., dt. 08.11.2013 éshté punésuar né
pozicionin  “specialist né Sektorin e Arkitektures dhe Peizazhit”, Drejtoria ¢ Trashégimisé
Kulturore, Materiale dhe Muzeve. Né pikén 3 té kontratés sé punés éshté pércaktuar se,
“Punémarrési duhet té fillojé né detyrén e tij me daté 08.11.2013”.

Nga verifikimi i librezés sé punés, listéprezencés dhe listépagesés sé institucionit rezulton se ky
punonjés i ka filluar marrédhéniet e punés dhe ato financiare né datén 08.11.2013.

FhkkxAkxAxk. Rezulton se me kontratén nr. 5445/4 prot., dt. 08.11.2013 éshté punésuar né
pozicionin “specialist né Sektorin e Arkeologjisé, Trashégimisé sé Lévizshme dhe Muzeve”,
Drejtoria e Trashégimisé Kulturore, Materiale dhe Muzeve. Né pikén 2 té kontratés sé punés
éshté pércaktuar se, “Punémarrési duhet té fillojé né detyrén e tij me daté 08.11.2013”.

Nga verifikimi i librezés sé punés, listéprezencés dhe listépagesés sé institucionit rezulton se kjo
punonjése i ka filluar marrédhéniet e punés dhe ato financiare né datén 08.11.2013.

FhkkxAkxA**. Rezulton se me kontratén nr. 5448/3 prot., dt. 08.11.2013, éshté punésuar né
pozicionin “specialist né Sektorin e Trashégimisé Jomateriale”, Drejtoria e Trashégimisé
Jomateriale dhe Rijetézimit té Gjuhés Shqipe. Né pikén 3 té kontratés sé punés éshté pércaktuar
se, “Punémarrési duhet té fillojé né detyrén e tij me daté 08.11.2013”.

Nga verifikimi i librezés sé punés, listéprezencés dhe listépagesés sé institucionit, rezulton se kjo
punonjése i ka filluar marrédhéniet e punés dhe ato financiare né datén 08.11.2013.

FhkkxAkxAx*. Rezulton se me kontratén nr. 5429/3 prot., dt. 05.11.2013, éshté punésuar né
pozicionin “specialist né Sektorin e Buxhetit dhe Statistikés”, Drejtoria e Financés. Né pikén 3 té
kontratés éshté pércaktuar se, “Punémarrési duhet té fillojé né detyrén e tij me daté 05.11.2013”.

Nga verifikimi i librezés sé punés, listéprezencés dhe listépagesés sé institucionit rezulton se kjo
punonjése i ka filluar marrédhéniet e punés dhe ato financiare né datén 05.11.2013.

Fhkkxkkkxk. Rezulton se me shkresén nr. 5868/4 prot.,, dt. 09.12.2013 éshté eméruar
pérkohésisht né pozicionin “specialist né Sektorin e Financés”, Drejtoria e Financés. Né
paragrafin e dyté té késaj shkrese éshté pércaktuar se, “Marrédhéniet financiare té punés fillojné
né datén 03.12.2013”.

Nga verifikimi i librezés sé punés, listéprezencés dhe listépagesés sé institucionit rezulton se kjo
punonjése i ka filluar marrédhéniet e punés dhe ato financiare né datén 03.11.2013.

FhkxkxA***: Rezulton se me shkresén nr. 1455 prot., dt. 28.03.2014, éshté eméruar pérkohésisht
né pozicionin “specialist né Sektorin e Financés”, Drejtoria e Financés. Né paragrafin e dyté té
késaj shkrese éshté pércaktuar se, “Marrédhéniet juridike té punés t’i fillojné né datén
25.02.2014”.
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Nga verifikimi i librezés sé punés, listéprezencés dhe listépagesés sé muajit mars 2014 rezulton
se kjo punonjése i ka filluar marrédhéniet e punés dhe ato financiare né datén 25.02.2014.

FhkkxAkxAxk. Rezulton se me kontratén nr. 5686/1 prot., dt. 19.11.2013 éshté punésuar né
pozicionin “specialist”, né Drejtoriné e Integrimit, Menaxhimit té Fondeve IPA dhe
Bashképunimit Rajonal e Ndérkombétar. Né pikén 3 té kontratés sé punés éshté pércaktuar se,
“Punémarrési duhet té fillojé né detyrén e tij né datén 19.11.2013”.

Nga verifikimi i librezés sé punés, listéprezencés dhe listépagesés sé institucionit rezulton se kjo
punonjése i ka filluar marrédhéniet e punés dhe ato financiare né datén 19.11.2013.

FhkkxAkxA**. Rezulton se me kontratén nr. 5514/1 prot., dt. 08.11.2013, éshté punésuar né
pozicionin “specialist”’, né Drejtoriné e Integrimit, Menaxhimit té Fondeve IPA dhe
Bashképunimit Rajonal e Ndérkombétar. Né pikén 3 té kontratés sé punés éshté pércaktuar se,
“Punémarrési duhet té fillojé né detyrén e tij né datén 08.11.2013”.

Nga verifikimi i librezés sé punés, listéprezencés dhe listépagesés sé institucionit rezulton se ky
punonjés i ka filluar marrédhéniet e punés dhe ato financiare né datén 08.11.2013.

FhkkxkxAkxk. Rezulton se me kontratén nr. 5444/3 prot., dt. 08.11.2013 éshté punésuar né
pozicionin “specialist” né Drejtoriné e Integrimit, Menaxhimit t¢ Fondeve IPA dhe
Bashképunimit Rajonal e Ndérkombétar. Né pikén 3 té kontratés sé punés éshté pércaktuar se,
“Punémarrési duhet té fillojé né detyrén e tij né datén 08.11.2013”.

Nga verifikimi i librezés sé punés, listéprezencés dhe listépagesés sé institucionit rezulton se kjo
punonjése i ka filluar marrédhéniet e punés dhe ato financiare né datén 08.11.2013.

Nisur nga verifikimi i akteve administrative, pér rastet e emérimeve me kontraté té pérkohshme,
rezulton se né 3 raste éshté marré pélgimi paraprak i Departamentit t&¢ Administratés Publike dhe
né 7 raste kontratat jané lidhur pa marré mé paré miratimin nga Departamenti i Administratés
Publike.

Nga gjithé sa analizuam né kété kapitull, rezulton se né momentin e fillimit té efektve té ligjit nr.
152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, né institucionin e mbikéqyrur jané evidentuar 44
raste té népunésve té punésuar né pozicione pune gé jané pjesé e shérbimit civil, nga té cilét,

o Né 29 raste, népunésit jané té rekrutuar dhe mé pas konfirmuar sipas procedurave
konkurruese, té pércaktuara nga ligji nr. 8549, daté 11.11.1999 “Statusi i népunésit civil”
(tashmé i shfugizuar);

o N&é 15 raste, népunésit jané té punésuar me kontraté pune/emérim té pérkohshém.
Duhet té sqarojmé se pér shkak té pérfundimit té procedurave té konkurrimit té nisura pérpara

shtrirjes sé efekteve té ligjit, realizimit té procedurave té konkurrimit népérmjet procedurave té
ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe pérfundimit t€ marrédhénies s€ punés
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me ané té doréheqjes, aktualisht pér disa nga kéta népunés, ka ndryshuar gjendja e statusit té
punésimit dhe ndryshimet jané té pasqyruara né vijim té projektraportit.

4, Ecuria e procesit té deklarimit té statusit t& punésimit pér népunésit civilé
ekzistues dhe punonjésit ekzistues, né monentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit pér
népunésn civil.

Ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” né pérmbajtjen e nénit 67 pikat 1, 3 dhe 4, ka pércaktuar
konceptet “népunés civilé ekzistues” dhe “punonjés ekzistues”, t& cilét do té trajtohen né
kategoriné e népunésve civilé, qé pérfitojné kété status pér shkak té ligjit.

Né pikén 6 té késaj dispozite, éshté pércaktuar struktura gqé do té kryejé procesin e deklarimit té
statusit t& punésimit pér népunésit dhe punonjésit aktualé, té cilét, data 26.02.2014, gé shénon
edhe fillimin e efekteve juridike té ligjit, i ka gjetur né pozicione pune gé jané pjesé e shérbimit
civil.

Mé konkretisht, pika 6 e nenit 67 té ligjit pércakton né ményré té shprehur se, “Deklarimi i
statusit té punésimit, sipas pikave 1, 3 dhe 4 té kétij neni, béhet nga njésia pérgjegjése pas
verifikimit té procedurés sé punésimit”.

Kjo dispozité é&shté zhvilluar mé tej me Vendimin nr. 116, daté 05.03.2014, té Késhillit té
Ministrave, “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé gé pérfitojné statusin e népunésit
civil, sipas ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, ku i ngarkohet njésisé
pérgjegjése té institucionit té mbikéqyrur, gé né kété rast éshté Departament i Administratés
Publike, pérgjegjésia pér té léshuar pér ¢do népunés “Aktin e deklarimit té statusit té punésimit”,
sipas pércaktimeve té ligjit; pércaktohet afati i pérfundimit té deklarimit, qé éshté jo mé voné se
120 (njéqind e njézeté dité), nga data e hyrjes né fuqi té kétij vendimi, si dhe lejon té drejtén e
shtyrjes sé kétij afati, njéheré té vetme, pér shkage té arsyeshme, jo mé shumé se 30 (tridhjeté
dité).

Gjaté procesit té mbikéqyrjes né Ministriné e Kulturés, konstatohet se, Departamenti i
Administratés Publike, né cilésiné e njésisé pérgjegjése pér institucionet administratés shtetérore,
me shkresén nr. 1535 prot., daté 10.06.2014 “Kérkesé pér dokumentacion”, e ka filluar procesin,
duke i kérkuar té gjitha ministrive strukturén analitike té institucionit té plotésuar, aktin e
emérimit pér ¢do népunés né pozicionet pjesé e shérbimit civil, si dhe dokumentet personale pér
kéta népunés (diploma e arsimit té larté dhe libreza e punés).

Né pérgjigje té késaj shkrese, Sekretari i Pérgjithshém i Ministrisé sé Kulturés, me shkresén nr.
2686/1 prot., daté 17.06.2014 “Kthim pérgjigje”, i ka pércjellé Departamentit té¢ Administratés
Publike dokumentacionin e kérkuar.

Sa mé sipér, rezulton se procedura pér deklarimin e statusit té punésimit pér punonjésit e
institucionit, té cilét u gjendén né pozicione pune pjesé e shérbimit civil né momentin e fillimit té
efekteve juridike té ligjit té ri, ka filluar, por konstatohet se, né momentin e realizimit té
mbikéqyrjes, Ky proces ende nuk éshté finalizuar me njé akt pérfundimtar pér ¢cdo punonjés.
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Nga ana tjetér, grupi i punés nuk ka arritur gé té dokumentojé materiale shkresore, gé té provojné
shtyrjen e procedurés sé deklarimit té statusit té punésimit, apo shkaget dhe arsyet e késaj
shtyrjeje.

Lidhur me Kkété konstatim, né observacionet e paragitura nga institucioni éshté sqgaruar se,
punonjésit té cilét u gjendén né pozicione pune pjesé e shérbimit civil, né momentin e fillimit té
efekteve juridike té ligjit 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, duke gené se plotésonin
kérkesat gé rrjedhin nga neni 67 i ligjit, u konsideruan népunés civil né periudhé prove.

Disa népunés, procedura e té ciléve nuk ishte finalizuar nga Departamenti i Administratés
Publike, por té konfirmuar nga Ministria e Kulturés, duke gené se u prekén nga ristrukturimi, u
konfirmuan népunés civil né pozicionet respektive me akt té Departamentit t¢ Administratés
Publike, sikurse jané Mimoza Sofroni, Ylvi Selmani dhe Adela Cafuli. Pra né kété rast, nga ana e
institucionit pretendohet se né fakt éshté realizuar procesi i deklarimit té statusit té punésimit pér
kéto raste.

Né lidhje me kété aspekt, sjellim né vémendjen e njésisé sé burimeve njerézore, se deklarimi i
statusit t& punésimit “Népunés civil” ose “Népunés civil né periudhé prove”, pér ¢cdo té punésuar
né njé pozicion té shérbimit civil, né momentin gé kané filluar efektet e ligjit, duhet té béhet né
respektim té pércaktimeve té nenit 67 té ligjit 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar. Né
pikén 6 té& kétij neni né ményré té shprehur éshté pércaktuar se: “Deklarimi i statusit té
punésimit, sipas pikave 1, 3 dhe 4 té kétij neni, béhet nga njésia pérgjegjése pas verifikimit té
procedurés sé punésimit”. Pra, fillimisht duhet gé njésia pérgjegjése té l1éshojé aktin e deklarimit
té statusit té punésimit pér té gjithé népunésit, pasi ky akt nga piképamja formale deklaron se,
nga moment i léshimit té aktit té deklarimit té statusit t& punésimit, marrédhénia e punés pér
népunésin pérkatés do té rregullohet ose jo, sipas parashikimeve té ligjit pér népunésin civil dhe
vetém pas formalizimit t¢ marrédhénies sé punés, népunésit pérfitojné nga té drejtat qé
parashikon ky ligji.

Konkluzion: Né kéto rrethana, Komisioneri arrin né pérfundimin se Departamenti i
Administratés Publike, né cilésiné e njésisé pérgjegjése, né bashképunim me Sekretarin e
Pérgjithshém té institucionit dhe njésiné e burimeve njerézore té institucionit té mbikéqyrur,
duhet té pérfundojné procedurén e deklarimit té statusit té punésimit pér népunésit dhe
punonjésit té cilét u gjendén né pozicione pune pjesé e shérbimit civil né momentin e fillimit té
efekteve juridike té ligjit té ri, sipas kérkesave té nenit 67 té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar dhe Vendimit nr. 116, daté 05.03.2014 t€ Késhillit t€ Ministrave, “Pér statusin
e népunésve dhe punonjésve aktualé gé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr.
152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

I. Procedura dhe formati i pérshkrimit té punés

a) Procedura e ndjekur pér hartimin e pérshkrimit té punés dhe formati i miratuar
me aktin nénligjor pérkatés:

Grupi i mbikéqyrjes, né zbatim t& programit dhe drejtimeve té mbikéqyrjes, verifikoi formularét
e pérshkrimit té punés pér té paré se si jané zbatuar kérkesat e Vendimit nr. 142, daté 12.03.2014
t¢ Késhillit t&€ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve t& punés né
institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura” dhe Udhézimit nr. 2, daté
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07.04.2014, té Departamentit té¢ Administratés Publike, “Pér hartimin e pérshkrimit té
pozicioneve té punés né shérbimin civil .

Kéto akte nénligjore, né pérmbajtjen e tyre kané pércaktuar procedurat e hollésishme gé duhet té
ndigen pér hartimin e pérshkrimeve té punés, népunésit pérgjegjés pér hartimin e kétyre akteve,
strukturén pérgjegjése pér vlerésimin e bazueshmérisé sé tyre né ligjin specifik dhe formatin e
miratuar, organin gé ka kompetencén pér miratimin e tyre, si dhe depozitimin e tyre prané
Departamentit té Administratés Publike.

Mé konkretisht, sa sqaruam mé sipér, né pérmbajtjen e tyre, kéto akte ligjore dhe nénligjore e
rregullojné procesin né kété ményré:

e Pérshkrimet e punés hartohen nga analisti i punés né bashképunim me eprorin direkt té
pozicionit respektiv_té punés. (Analisti i punés é&shté pérgjegjés pér mbledhjen e
informacionit pér pozicionin e punés, ndérsa eprori direkt i pozicionit pérkatés, jep
informacionin mbi pérgjegjésité dhe detyrat kryesore gé duhet té pérmbushé pozicioni i
punés, nivelin e edukimit, fushén e studimeve dhe pérvojén minimale gé duhet pér
kryerjen me efektivitet té punés).

e Departamenti i Administratés Publike, ka té drejté té& kthejé pér rishikim pérshkrimet e
punés, né rastet kur véren se ato nuk jané hartuar né bazé dhe né pérputhje me
legjislacionin specifik té fushés apo formatin e miratuar.

e Sekretari i Pérgjithshém i institucionit, pas vlerésimit si té rregullt nga Departamenti i
Administratés Publike, bén miratimin e pérshkrimeve té punés dhe né pérfundim, procesi
pérfundon me depozitimin e tyre prané Departamentit t¢ Administratés Publike.

Né kéto kushte, né vijim té procesit dhe né zbatim té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ”, i
ndryshuar dhe té akteve nénligjore gé e rregullojné kété proces, njésia pérgjegjése, Departamenti
i Adminiatratés Publike, me shkresén nr. 1129/8 prot., daté 07.04.2014, ka pérgatitur dhe njohur
té gjitha ministrité e linjés me Udhézimin nr. 2, daté 07.04.2014 “Pér hartimin e pérshkrimit té
pozicioneve té punés né shérbimin civil . Mé pas me shkresén nr. 1247/9 prot., daté 23.04.2014,
Departamenti ka njoftuar Sekretarin e Pérgjithshém té Ministrisé sé Kulturés, se duhet té
pérfundojé procesi i hartimit dhe i miratimit té pérshkrimeve té punés dhe depozitimi i tyre
prané Departamentit t¢ Administratés Publike, duke e vendosur afatin né datén 01.07.2014.
Konstatohet se, institucioni éshté njoftuar edhe pér ményrén e komunikimit, gé tashmé éshté
organizuar né rrugé elektronike, duke sgaruar se pérshkrimet e punés duhet té plotésohen né njé
“file” (dosje) té vecanté té sistemit “google drive”, né ményré gé té mundésohej njésia
pérgjegjése pér té béré komentet pérkatése. N& vijim, i gjithé procesi rezulton té jeté zhvilluar né
rrugé elektronike dhe né pérfundim, pérshkrimet e punés jané printuar nga sistemi dhe jané
nénshkruar.

Grupi 1 punés, né Kkété rast konstaton se procedura e bashképunimit ndérmjet
strukturave/népunjésve pérgjegjés pér realizimin e kétij procesi, gé jané analist pune, epror direkt
I pozicionit pérkatés/Departamenti i Administrates Publike, jané realizuar vetém né ményré
elektronike (&shté komunikuar vetém me email) dhe nuk konstatohet asnjé material shkresor gé té
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provojé afatin e kryerjes sé procedurave nga secila strukturé dhe kalimin e tyre tek hallka
pasardhése.

Dokumentimi i veprimeve té té gjitha hallkave né kété rast, éshté i nevojshém edhe pér té
provuar pérmbushjen e detyrés né ményrén dhe kohén e duhur nga secila prej tyre, qofté edhe
pér té mundésuar strukturén pasardhése e vendosur né rolin e miratuesit pér té vijuar me procesin
e miratimit dhe té depozitimit té tyre prané njésisé pérgjegjése, pra pér té lejuar té zhvillohet
procesi zinxhir i pércaktuar né kété rast midis hallkave té vecanta té pércaktuara nga ligji dhe
aktet nénligjore.

Vlerésojmé dixhitalizimin e procesit né kété rast, pasi komunikimi népérmjet sistemit informatik
té pércaktuar né kété rast, siguron lehtési dhe shpejtési né komunikim, por pérdorimi i tij nuk e
justifikon mosdokumentimin e procesit, né fund té ¢do veprimi té kérkuar né kété rast, né formé
shkresore dhe zyrtare ndérmjet nivelit hartues té pérshkrimit té punés (analist pune, epror direkt
I pozicionit pérkatés), nivelit/njésisé mbikégyrés e kontrollues (Departamenti i Administratés
Publike) dhe nivelit/autoritetit miratues (Sekretari i Pérgjithshém i ministrisé).

Ky pérfundim arrihet duke pasur parasysh edhe Vendimin nr. 142, daté 12.03.2014 té Késhillit
t€¢ Ministrave “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e
administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, ku jané pércaktuar kritere té garta dhe
afate specifike té cilat duhet té respektohen nga strukturat e pércaktuara si pérgjegjése, né rastin e
pérshkrimeve té punés.

Né kété véshtrim, rekomandojmé qé, Sekretari i Pérgjithshém i institucionit, té¢ formalizojé
procesin népérmjet njé raporti me shkrim mbi fillimin, ecuriné dhe pérfundimin e procesit nga
njésia e menaxhimit té burimeve njerézore; té kérkojé zyrtarisht mendimin e Departamentit té
Administratés Publike, pér vlerésimin e ligjshmérisé sé formularit té pérshkrimit té punés pér ¢do
pozicion pune né shérbimin civil, nése éshté né pérputhje me legjislacionin specifik té fushés apo
formatin e miratuar, sé bashku me opinionet pérkatése, lidhur me bashképunimin e realizuar me
njésiné e burimeve njerézore; dhe pas késaj, té realizojé miratimin e pérshkrimeve té punés dhe
dokumentimin e tyre duke i depozituar né Departamentin e Administratés Publike.

Nisur nga observacionet qé subjekti i mbikéqyrur ka paragitur né lidhje me kété piké té
projektraportit, Komisioneri véren se, nga ana e institucionit éshté pretenduar se, pér miratimin e
pérshkrimeve té punés, i gjithé procesi éshté mbéshtetur né procedurat e pércaktuara né aktet
ligjore e nénligjore té shérbimit civil.

Komisioneri vleréson se, plotésimi i formularit t€ pérshkrimit té punés sipas formatit té kérkuar,
kérkon patjetér dokumentimin dhe nénshkrimin e tij nga ana e népunésit dhe eprorit direkt, ¢'ka
éshté njé detyrim specifik, i kérkuar nga pikat 18, 19 dhe 20 t¢ Vendimit nr. 142, daté
12.03.2014 té K&shillit té Ministrave “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né
institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”. Dispozitat e mésipérme
pércaktojné edhe se, pérshkrimet e punés pér ministring, miratohen nga Sekretari i Pérgjithshém i
Ministrisé dhe njékohésisht, parashikohet e drejta e Departamentit t¢ Administratés Publike pér
té rikthyer pér rishikim pérshkrimet e punés, pra kérkon aprovimin e Departamentit té
Administratés Publike dhe vetém pas pérfundimit té késaj procedure, ato depozitohen né
Departamentin e Administratés Publike.

17



Verifikimi i kétyre akteve, do té jeté objekt i verifikimit t& métejshém, né vijim té procesit té
mbikéqyrjes né kété institucion, lidhur me realizimin e detyrave té 1éna nga Komisioneri pér
Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil.

Gjaté procesit té verifikimit né institucionin e mbikégyrur u konstatua se, jané hartuar
pérshkrimet e punés pér té gjitha pozicionet e punés, me pérjashtim té rastit té Sekretait té
Pérgjithshém té institucionit, dhe kjo justifikohet me faktin gé detyrat dhe pérgjegjésité kryesore
té kétij pozicioni jané té pércaktuara né rregulloren e brendshme té ministrisé.

Pérshkrimet e punés jané hartuar sipas formatit standart té miratuar dhe jané nénshkruar nga
Sekretari i Pérgjithshém i institucionit, eprori direkt dhe nga népunési civil gé punon né
pozicionin pér té cilin é&shté hartuar pérshkrimi i punés, sipas pikés 4.2.10 té Udhézimin nr. 2,
daté 07.04.2014 té Departamentit t¢ Administratés Publike, “Pér hartimin e pérshkrimit té
pozicioneve té punés né shérbimin civil .

Nga verifikimi rezultoi se né pérshkrimet e punés jané pérfshiré té gjithé elementét, sipas
formatit té miratuar, si¢ jané té dhénat pér pozicionin e punés, misioni, qéllimi i pérgjithshém i
pozicionit té punés, detyrat Kkryesore, pérgjegjésité kryesore, zgjidhja e problemeve,
vendimmarrja, mjedisi menaxherial, mbikéqyrja, stafi né varési, kushtet e punés dhe kérkesat e
posacme.

b) Plotésimi i kérkesave té pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil sipas ligjit dhe
plotésimi i kérkesave té posacme sipas pérshkrimit té punés.

Pér té verifikuar plotésimin e kérkesave té pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil, si dhe
plotésimin e kérkesave té posa¢cme té vendit té punés, grupi i mbikéqgyrjes u konsultua me nenin
21 té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar; shqyrtoi kérkesat e posagme té
pércaktuara né formularin e pérshkrimit té punés, pér ¢do pozicion té shérbimit civil, si dhe
dosjen e personelit té cdo népunési té punésuar né njé pozicion té shérbimit civil.

Mé tej, u verifikuan té dhénat personale dhe té dhénat profesionale pér ¢cdo népunés, si dhe ¢do e
dhéné tjetér lidhur me marrédhénien e punés, sipas dokumentacionit té administruar né dosjen e
personelit si dhe té siguruar nga arkiva e institucionit apo vet népunésit civil.

Sqgarojmé se, té dhénat pér cdo punonjés sipas dokumentacionit t&€ administruar né dosjet
individuale jané té pasqyruara né Aneksin nr. 4, “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas
ligjit dhe i kérkesave té posacme sipas formularit té pérshkrimit t€ punés, pér punonjésit gé jané
té eméruar aktualisht né pozicione pune pjesé e shérbimit civil né aparatin e Ministrisé sé
Kulturés”, i cili éshté edhe pjesé e projektraportit.

Gjaté verifikimit u konstatua se:
e né 4 raste népunésit nuk kané dorézuar fotokopje té letérnjoftimit, e pér pasojé kjo

mangési nuk lejon qé té realizohet procesi i verifikimit né lidhje me shtetésiné apo
moshén e tyre;
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e né 24 raste népunésit nuk kané dorézuar raportin mjeko ligjor, e pér pasojé kjo mangési
nuk lejon gé té realizohet procesi i verifikimit né lidhje me plotésimin e kushteve
shéndetésore gé i lejojné té kryejné detyrén pérkatése;

e né 43 raste, nuk mundésohet verifikimi i gjendjes gjygésore té népunésve, e pér pasojé
kjo mangési nuk lejon gé té realizohet procesi i verifikimit né lidhje me faktin nése jané
ose jo té dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo pér kryerjen e
njé kundérvajtje penale me dashje;

e NEé 1 (njé) rast, népunési (**********) nyk ka dorézuar fotokopje té noterizuar, apo té
njehsuar nga ministria e Arsimit dhe e Sportit té diplomés sé studimeve universitare dhe
listén e notave e pér pasojé kjo mangési nuk lejon gé té realizohet procesi i verifikimit né
lidhje me nivelin e arsimit dhe fushén e studimeve.

Nisur nga observacionet e paragitura si dhe duke analizuar aktet administrative bashkélidhur
tyre, rezulton se, pér sa éshté konstatuar lidhur me pérshkrimet e punés; dokumentet pérkatése
lidhur me plotésimin e kérkesave té pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil dhe plotésimin
e kérkesave té posacme té vendit té punés, institucioni parashtron se ka marré masa pér
plotésimin e tyre dhe pérmirésimin e situatés, por kontrolli i plotésimit té kétij dokumentacioni
sipas konstatimeve té grupit té punés, do jeté objekt i njé verifikimi né vijim.

Konkluzion: Né kéto rrethana, Komisioneri arrin né pérfundimin se, né lidhje me procesin e
hartimit dhe miratimit té pérshkrimeve té punés, duhet té administrohen né ményré shkresore
procedurat e méposhtme:

o  Informacioni i nevojshém pér pozicionin e punés qé eprori direkt i pércjell analistit té
puneés;

o  Vlerésimi i njésisé pérgjegjése (DAP)se pérshkrimet e punés jané té hartuara né bazé
dhe né pérputhje me legjislacionin specifik té fushés apo formatin e miratuar, drejtuar
strukturés miratuese, Sekretarit té Pérgjithshém té institucionit;

o  Pérfundimi i hartimit té pérshkrimeve té punés dhe depozitimi i tyre prané DAP-it.

Sjellim né vémendje té institucionit se, né rastin e hartimit e miratimit té pérshkrimeve té punés,
duhet té zbatohen dhe té materializohen té gjitha procedurat dhe rregullat gé ndigen pér hartimin
dhe miratimin e dokumenteve té tjera administrative té krijuara nga aparati i Ministrisé sé
Kulturés.

Njésia e burimeve njerézore duhet té kujdeset gé té realizohet hartimi i pérshkrimit té€ punés pér
pozicionin e punés Sekretar i Pérgjithshém.

Nga analiza e observacioneve gé subjekti i mbikéqyrur ka paragitur né lidhje me kété piké té
projektraportit, Komisioneri véren se, nga ana e institucionit éshté pretenduar se, pér miratimin e
pérshkrimeve té punés, i gjithé procesi éshté mbéshtetur né procedurat e pércaktuara né aktet
ligjore e nénligjore té shérbimit civil. Komisioneri vleréson se, plotésimi i formularit té
pérshkrimit té punés sipas formatit té kérkuar, kérkon patjetér dokumentimin dhe nénshkrimin e
tij nga ana e népunésit dhe eprorit direkt, ¢ ka éshté njé detyrim specifik, i kérkuar nga pikat 18,
19 dhe 20 t€ Vendimit nr. 142, daté 12.03.2014 t& Késhillit t& Ministrave “Pé&r pérshkrimin dhe
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klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e
pavarura”.

Dispozitat e mésipérme pércaktojné edhe se, pérshkrimet e punés pér ministriné, miratohen nga
Sekretari i Pérgjithshém i Ministrisé dhe njékohésisht, parashikohet e drejta e DAP pér té
rikthyer pér rishikim pérshkrimet e punés, pra kérkon aprovimin e Departamentit té
Administratés Publike dhe vetém pas pérfundimit té késaj procedure, ato depozitohen prané
Departamentit té Administratés Publike.

Verifikimi i kétyre akteve, do té jeté objekt i verifikimit t& métejshém, né vijim té procesit té
mbikéqyrjes né kété institucion, lidhur me realizimin e detyrave té 1éna nga Komisioneri pér
Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil.

Il. Plani vjetor i pranimit né shérbimin civil dhe procedura e ndjekur nga
institucioni né lidhje me miratimin e tij.

Planifikimi i nevojave pér rekrutim né shérbimin civil pér vitin 2015, né kété institucion, éshté
realizuar duke u bazuar né pércaktimet e nenit 18 té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar dhe Vendimit té Késhillit t&é Ministrave nr. 108, daté 26.02.2014 “Pér planin vjetor té
pranimit né shérbimin civil ”.

Mbéshtetur né kéto dispozita njésia e menaxhimit t€ burimeve njerézore ka planifikuar numrin e
vendeve vakante pér aparatin e ministrisé, pér té cilat duhet té shpallet konkurimi pér vitin 2015
(né kushtet kur kjo ministri nuk ka institucione té varésisé pjesé e shérbimit civil).

Me shkresén nr. 4368/1 prot., daté 04.12.2014 té Sekretarit t€ Pérgjithshém té Ministrisé sé
Kulturés, planifikimi i nevojave pér rekrutim i éshté dérguar Departamentit t& Administratés
Publike. Né planifikimin e nevojave éshté mbajtur parasysh plotésimi i afatit t¢ moshés sé
pensionit nga népunésit civilé gjaté vitit 2015; krijimi i vendeve té reja pér shkak té ndryshimeve
strukturore; shtesa e numrit té punonjésve, né zbatim té Ligjit té Buxhetit pér vitin 2015; si dhe,
vendet e reja gé mund té krijohen pér shkak té doréhegjeve, rasteve té pezullimeve, lévizjeve
paralele dhe ngritjeve né detyré.

Duke analizuar nevojat pér rekrutim pér vitin 2015, konstatohet se jané planifikuar pér tu
shpallur si vende vakante 19 pozicione té shérbimit civil, ku:

o 7 vende jané pozicione té lira;

o 3 vende jané pozicione shtesé né numrin e pérgjithshém me Ligjin e Buxhetit pér vitin
2015;

o 5 vende jané pozicione té shpallura té lira né dhjetor té vitit 2014 dhe plotésimi i tyre
éshté né varési té ecurisé sé procedurave ré konkurrimit;

o 4 vende jané pozicione té parashikuara si mundési pér raste té doréhegjeve, pezullimit,
lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré.

Né Kkéto rrethana, grupi i mbikéqyrjes vleréson se jané respektuar kérkesat e ligjit, gjaté procesit
té planifikimit té nevojave pér konkurrim.
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IV. Rekrutimi, lévizja paralele dhe ngritja né detyré, pas datés sé fillimit té
efekteve juridike té ligjit nr. 152/2015 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Gjaté procesit té mbikéqyrjes, grupi i punés ka verifikuar emérimet né pozicionet e shérbimit
civil népérmjet procedurave té konkurrimit té hapur, lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré, té
kryera nga data 26.02.2014, gé éshté data e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, e deri né momentin ¢ mbiké&qyrjes.

Gjaté verifikimit u konstatua se, né institucionin e mbikéqyrur, pas hyrjes né fugi té ligjit nr.
152/2013, “Pér shérbimin civil”, i ndryshuar, kané pérfunduar procedurat ¢ emérimit pér 18
raste, né pozicionet pjesé e shérbimit civil, nga té cilat:

1. Emérimet e kryera né zbatim té ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999 *Statusi i népunésit
civil” (i shfugizuar).

e Né& 8 raste, emérimet kané pérfunduar né zbatim té procedurave té konkurrimit, té
parashikuara nga ligji nr. 8549, daté 11.11.1999 “Statusi i népunésit civil” (i
shfugizuar).

Né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, kéto
procedura kané gené né proces dhe pér kété arsye, né zbatim té nenit 68, pika 2, té ligjit,
procedurat e konkurimit kané pérfunduar sipas dispozitave té ligjit nr. 8549/1999 “Statusi i
népunésit civil”.

Gjaté procesit té verifikimit, rezultoi se procedurat pér realizimin e konkurrimeve kané nisur me
shkresén nr. 6229 prot., daté 13.12.2013, té Sekretarit té Pérgjithshém té ministrisé, i cili né
zbatim té strukturés dhe organikés sé re té institucionit, (t¢ miratuar me urdhrin e Kryeministrit
nr. 185, daté 18.10.2013 “Pér miratimin e strukturés dhe organikés sé Ministrisé sé Kulturés”’) Si
dhe né zbatim té ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999 “Statusi i népunésit civil”, ligji i zbatueshém né
kété moment, i ka kérkuar Departamentit t¢ Administratés Publike, fillimin e procedurave té
konkurrimit pér 24 pozicione té shérbimit civil, t& shpallura si “vende té lira”, ndérkohé qé
rezulton se procedurat e konkurrimit jané kryer vetém pér 12 pozicione, gé né ményré analitike
jané si mé poshté:

1. Sekretar i Pérgjithshém, me aktin nr. 544/7, dt. 10.03.2014 té Departamentit té
Administratés Publike, éshté eméruar népunés civil né periudhé prove punonjésja
**********.

2. Drejtor, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Planifikimit Strategjik pér Trashégiminé
& Diversitetin Kulturor. me aktin nr. 589/7, dt. 10.03.2014 té Departamentit té
Administratés Publike, éshté eméruar népunés civil né periudhé prove punonjési
**********.

3. Drejtor né Drejtoriné e Trashégimisé Materiale dhe Muzeve, me aktin nr. 590/7,
dt. 17.03.2014 té Departamentit t& Administratés Publike, éshté eméruar népunés
civil né periudhé prove punonjési ****x*x*x*
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Drejtor, né Drejtoriné e Trashégimisé Jomateriale dhe Rijetézimit té Gjuhés

Shqgipe, me aktin nr. 587/9, dt. 10.03.2014 té Departamentit t&¢ Administratés

Publike, &shté eméruar népunés civil né periudhé prove punonjési **x*x*xxkx
Drejtor i Pérgjithshém né Drejtoriné e Pérgjithshme té Shérbimeve Mbéshtetése,
me aktin nr. 627/8, dt. 13.03.2014 té Departamentit t& Administratés Publike,
éshté eméruar népunés civil né periudhé prove punonjési *****x*xkx

Drejtor, né Drejtoriné Juridike dhe té Marréveshjeve, me aktin nr. 630/7, dt.
10.03.2014 té Departamentit t& Administratés Publike, éshté eméruar népunés
civil né periudhé prove punonjésja ***x*xxkxx,

Drejtor né Drejtoriné e Shérbimeve té Brendshme me aktin nr. 629/7, dt.
13.03.2014 té Departamentit t¢ Administratés Publike, éshté eméruar népunés
civil né periudhé prove punonjésja *****x*x**x

Drejtor né Drejtoriné e Financés, me aktin nr. 628/8, dt. 10.03.2014 té
Departamentit t& Administratés Publike, éshté eméruar népunés civil né periudhé
Prove punNONj@sj **xkxkxkax

Konstatohet se konkurrimet e kryera pér 4 pozicione té tjera, kandidatét e shpallur fitues, ende pa
u konfirmuar si népunés civilé, kané pérfunduar marrédhéniet né shérbimin civil, me ané té
doréheqjes. Béhet fjalé pér kéto raste:

Konkurrimi pér pozicionin Drejtor né Drejtoriné e Pérgjithshme té Planifikimit
Strategjik pér Artin dhe Kulturén, me aktin nr. 543/8, dt. 15.03.2014 té
Departamentit t& Administratés Publike, éshté eméruar punonjésja ******x**x
Konkurrimi pér pozicionin Drejtor né Drejtoriné e Krijimtarisé dhe Edukimit
pérmes Kulturés, me aktin nr. 546/8, dt. 04.03.2014 éshté eméruar punonjésja
**********_

Konkurrimi pér pozicionin Drejtor né Drejtoriné e Krijimtarisé sé Fjalés dhe
Pérkthimit, me aktin nr. 545/8 prot., dt. 10.03.2014 té Departamentit té
Administratés Publike éshté eméruar punonjési ******x*x* (ngr ngritje né
detyré).

Konkurrimi pér pozicionin Drejtor né Drejtoriné e Integrimit, Menaxhimit té
Fondeve IPA dhe Bashképunimit Rajonal e Ndérkombétar, me aktin nr. 588/7, dt.
17.03.2014 té Departamentit t& Administratés Publike, éshté eméruar punonjési

*khkhhkkkkk

Procedura e doréhegjes pér kéta punonjés éshté trajtuar né pikén pérkatése té projektraportit, ku
trajtohet me hollési instituti i doréhegjes.

Né rastet e pérmendura mé sipér, bazuar né nenin 13 té ligjit nr. 8549/1999 “Statusi i népunésit
civil”, pér t€ gjitha kéto pozicicone rezulton se:

(@]

(@]

procedurat e shpalljes s¢ konkurimit, pérzgjedhja e kandidatéve pér t’iu nénshtruar testimit
dhe krijimi i komitetit ad hoc jané kryer nga Departamenti i Administratés Publike.
Vlerésimi pérfundimtar i kandidatéve dhe pérzgjedhja e fituesit éshté béré nga eprori direkt
I pozicionit pérkatés.

Aktet e emérimit “népunés civil né periudhé priove” pér secilin népunés kané dalé nga
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Né kéto rrethana, duke u bazuar né Vendimin e Késhillit t¢ Ministrave nr. 116, daté 05.03.2014
“Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé gé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas
ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, Kreu IV, “Dispozita tranzitore”, pikat 4
dhe 5, afati i periudhés sé provés dhe procedurat e vlerésimit né fund té késaj periudhe pér kéta
népunés, duhet té finalizohen me aktet e konfirmimit pér rastet kur éshté pérmbushur periudha e
provés dhe éshté konfirmuar vlerésimi pozitiv i rezultateve té punés, duke respektuar kérkesat e
ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

2. Emérimet e kryera né zbatim té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”’, i
ndryshuar.

* Né 10 raste, emérimet jané kryer sipas procedurave té pércaktuara nga ligji nr.
152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Procedurat e realizimit té rekrutimit/Iévizjes paralele/ngritjes né detyré kané filluar me shkresén
e Departamentit t¢ Administratés Publike, nr. 1709/11, daté 02.07.2014 “Procedurat e rekrutimit
sipas ligjit nr. 152/2013”, drejtuar Sekretarit t€ Pérgjithshém t€ Kryeministris€é dhe ministrive
pérkatése.

Népérmjet késaj shkrese i éshté kérkuar Aparatit t¢ Késhillit t&¢ Ministrave dhe aparateve té
ministrive pérkatése qé té dérgojné né DAP vendet e lira pér ¢do kategori, sé bashku me
pérshkrimet e punés dhe kriteret e vecanta gé duhet té plotésojné kandidatét pér ¢cdo pozicion.

Né pérgjigje té késaj shkrese institucioni me shkresén nr. 3012/1 prot., daté 22.07.2014 ka
dérguar pér shpallje 16 pozicione pune, ku pér 10 prej tyre rezulton se procedurat e konkurrrimit
kané pérfunduar me nxjerrjen e aktit té emérimit pér népunésit pérkatés.

Nga verifikimi rezultoi se:

o 6 pozicione té kategorisé ekzekutive jané plotésuar népérmjet procedurés sé konkurrimit
té hapur; (Pér népunésit e kategorisé ekzekutive: ***x*xdkksk skkdkdkokdoddk dkkkkkdrdx
aktet e emerimit jané né datén 06.11.2014, pér népunésin *******x** gkti i emérimit
éshté né datén 07.11.2014, pér nEpunésit ******x*xk dhg *kxkkkkxkx gktet e emérimit
jané né datén 07.01.2015).

o 1 pozicion i kategorisé sé ulét drejtuese éshté plotésuar népérmjet procedurés sé lévizjes
paralele. (PEr népunésin *********x* akti i emérimit éshté né datén 13.11.2014).

Nga verifikimi, konstatohet se népunési ********** ka gené punonjés i Agjencisé Shqiptare té
Zhvillimit dhe Investimeve. Me urdhrin nr. 6, daté 16.04.2011 té Drejtorit Ekzekutiv té kétij
institucioni ai &sht€ eméruar né pozicionin “Pérgjegjés né€ Sektorin e Financave dhe
Administrimit”, né Departamentin e Marketingut dhe Operacioneve.

Bazuar né Vendimin nr. 142, daté 12.03.2014, té& Késhillit t& Ministrave “Pér pérshkrimin dhe
klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e
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pavarura”, Kreu | , pika, 3, (nr. 21 né listé), Agjencia Shqiptare e Zhvillimit dhe Investimeve,
éshté pjesé e shérbimit civl.

Pér kété arsye, népunési *******x*xx ashtd népunés civil pér shkak té ligjit (ligji 152/2013, neni
6, pika 3). Mé tej, konstatohet se ky népunés, népérmjet procedurés sé lévizjes paralele ka
konkurruar né Ministriné e Kulturés pér pozicionin “Pérgjegjés, né Sektorin e Burimeve
Njerézore dhe Arkiv-Protokollit”, Drejtoria e Shérbimeve té Brendshme.

Komisioni i Brendshém (i ngritur né datén 10.11.2014), né pérfundim té vlerésimit, ka

pérzgjedhur pér t’u eméruar né kété pozicion pune, kandidatin e vetém qé renditet me mé shumé
se 70 (83,3) piké, népungsin ***xxxxxxx

Me qéllim pérfundimin e procedurés sé rekrutimit, népérmjet shkresés nr. 5196 prot., daté
10.11.2014, drejtuar Departamentit t¢ Administratés Publike, Ministria e Kulturés, ka kérkuar
nxjerrjen e aktit t& emérimit dhe né pérfundim, me aktin nr. 3629 prot., daté 13.11.2014 té
Departamentit té Administratés Publike, punonjési ********** gshtd emeéruar né pozicionin
“Pérgjegjés, né Sektorin e Burimeve Njerézore dhe Arkiv-Protokollit”, Drejtoria e Shérbimeve té
Brendshme.

Nga verifikimi pér kété rast, rezultoi se kjo lévizje paralele éshté e mbéshtetur né dispozitat e
ligjit pér népunésin civil, pasi:

e Népunési civil ka punuar né nivelin “pérgjegjés sektori” né njé institucion tjetér té
shérbimit civil (pra ka punuar né njé vend té sé njéjtés kategori me vendin pér té
cilin ka aplikuar népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, dhe i plotéson kushtet
minimale dhe kérkesat e posacme pér vendin e liré (pika 2, neni 25, ligji 152/2013
dhe pika 2, Kreu VI, VKM nr. 143, daté 12.03.2014);

e Komisioni i Brendshém i vlerésimit, éshté krijuar né pérputhje me ligjin (pika 3,
neni 25, ligji 152/2013);

e Né pérfundim té vlerésimit, komisioni ka vendosur né pérputhje me ligjin
(shkronjat a dhe b, pika 4, neni 25, ligji 152/2013).

Bazuar né pércaktimet e pikés 3 dhe pikés 20 té kreut VI t¢ VKM nr. 143, daté 12.03.2014,
vlerésojmé se shpallja e vendit té liré népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, né portalin e
Shérbimit Kombétar té€ Punésimit, shpallja e fituesit dhe nxjerrja e aktit t& emérimit, jané kryer
nga struktura gé ngarkon ligji nga Departamenti i Administratés Publike.

o Né 3 raste, pozicione pune té kategorisé sé ulét drejtuese (pérgjegjés sektori) jané
plotésuar népérmjet procedurés sé ngritjes né detyré (béhet fjalé pér népunésit
FkkFdFRAk | FRAkSkSkRk | FkkkkxkxR* me ngritje né detyré, pér té cilét aktet e emérimit
kané dalé né datén 05.12.2014).

Né momentin e aplikimit pér vendin e punés, kéta punonjés, gézonin statusin e népunésit civil
prané institucionit té mbikégyrur dhe kané gené té eméruar dhe té konfirmuar né nivelin
ekzekutiv, ndérsa né pozicionet pérkatése, ku edhe kané fituar, kané gené té eméruar me
transferim té brendshém té pérkohshém.
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Konkluzion: Né kété rast, vlerésojmé se procedurat e rekrutimit népérmjet konkurrimit té hapur
pér 6 pozicionet e kategorisé ekzekutive dhe procedurat e konkurrimit népérmjet ngritjes né
detyré pér 3 pozicione té kategorisé sé ulét drejtuese, jané kryer, nga nga njésia pérgjegjése qé né
kété rast éshté Departamenti i Administratés Publike.

3. Respektimi i kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit t&€ pérmbushjes sé periudhés

SE proves.

Né zbatim té programit dhe drejtimeve té mbikéqyrjes grupi i punés verifikoi pérbushjen e
kérkesave ligjore té periudhés sé provés té pércaktuara nga neni 24 i ligjit 152/2013 “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar dhe kreu V i Vendimit nr. 143, daté 12.03.2014 té Késhillit té
Ministrave “Pér procedurat e rekrutimit, t€ pérzgjedhjes, té periudhés sé proveés, lévizjes
paralele e té ngritjes né detyré pér népunésit civilé té kategorisé ekzekutive, té ulét dhe té mesme
drejtuese”.

Gjaté procesit té verififkimit u konstatua se, pér periudhén objekt mbikégyrje, né institucionin e
mbikéqyrur, jané evidentuar 14 raste, kur népunésit civil jané né periudhé prove, nga té cilét:

o 3 népunés civilé té nivelit té larté drejtues (Sekretari i Pérgjithshém + 2 drejtor té
pérgjithshém);

o 5 népunés civilé jané té nivelit té mesém drejtues (5 drejtor drejtorie);

o 6 népunés civilé jané té kategorisé ekzekutive.

Grupi i punés konstaton se periudha e provés, e cila zgjat njé vit nga data e daljes sé aktit té
emérimit, pér 8 népunésit e nivelit t&¢ mesém dhe té larté drejtues, ka pérfunduar né datat 10 dhe
13 mars 2014, sipas akteve pérkatése té& emérimit.

Ndérkohé, pér 4 népunés té nivelit ekzekutiv, periudha e provés pérfundon né muajin néntor
2015 dhe pér 2 raste té tjera, pérfundon né muajin janar 2016. Momenti i daljes sé akteve
individuale té emérimit pér kéta népunés, éshté evidentuar né kapitullin gé bén fjalé pér institutin
e rekrutimit, si dhe né tabelat anekse bashkélidhur projektraportit.

Mbéshtetur né dispozitat ligjore gé rregullojné periudhén e provés, népunési civil éshté i detyruar
gé té kryejé ciklin e detyrueshém té trajnimit prané Shkollés sé Administratés Publike (ASPA)
dhe té ndjeké udhézimet e népunésit mé té vjetér, nén kujdesin e té cilit ai éshté i vendosur.

Ndérsa institucioni ka detyrimin gé té pérzgjedhé népunésin mé té vjetér nén kujdesin e té cilit
do té vendoset népunési civil né periudhé prove, té kryejé vlerésimin e rezultateve individuale
né puné, sipas procedurave té pércaktuara né aktin nénligjor pér vlerésimin e arritjeve vjetore
dhe té shprehet me vendim né pérfundim té periudhés sé provés.

Gjaté procesit té mbikéqyrjes u konstatua se né 8 raste, gé iu ka pérfunduar periudha e provés,
éshté realizuar programi i trajnimit té detyrueshém, pér népunésit civilé té nivelit té larté dhe té
mesém drejtues. Né dosjet e kétyre népunésve jané té administruara certifikatat pérkatése té
Iéshuara nga Shkolla e Administratés Publike (ASPA), ndérsa procedurat e konfirmimit jané né
proces.
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Konkluzion: Né kéto rrethana, grupi i punés orjenton njésiné pérgjegjése qé té veprojé né kété
menyre:

e Pér népunésit té ciléve i ka pérfunduar periudha e provés:

o Té pérfundojé procesi i vlerésimit té rezultateve né puné, né pérfundim té periudhés sé
provés, sipas procedurave té pércaktuara né vendimin e Késhillit t¢ Ministrave pér
vlerésimin e arritjeve vjetore.

o Momenti i vlerésimit duhet té llogaritet duke filluar nga data e emérimit té népunésit
civil, pér rastet kur népunési ka filluar puné népérmjet procedurave té konkurimit dhe
ende nuk kishte pérmbushur periudhén e provés né momentin e fillimit té efekteve
juridike té ligjit.

o Momenti i vlerésimit t€ punés, pér punonjésit qé kané qéné né mérrédhénie pune
kontraktuale né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit pér népunésin civil, né
pozicione pune pjesé e shérbimit civil, duhet té pérkojé me pérfundimin e periudhés sé
proveés, gé né kéto raste fillon né datén 26.02.2014.

o Té administrohet né dosjen e personelit, sé bashku me aktin e vlerésimit té punés,
mendimi me shkrim nga népunési civil mé i vjetér, udhézimet e té cilit ka ndjekur
népunési gjaté periudhés sé provés;

o Té administrohet rezultati i testimit né pérfundim té ciklit té detyrueshém té trajnimit né
Shkollén e Administratés Publike (ASPA) gé materializohet né certifikatén e léshuar né
kété rast prej kétij institucioni;

o Té nxjerré pér secilin népunés vendimin e arsyetuar né pérfundim té periudhés sé provés.
Gjaté arsyetimit té vendimit t& konfirmimit, duke pérfshiré evidentimin e bazés ligjore ku
mbéshtetet procesi, duhet té argumentohet né ményré té qarté edhe pérmbajtja e procesit,
qé pérfshin datén e fillimit té periudhés sé provés, plotésimin e detyrimeve té pércaktuara
né nenin 24 té ligjit nr. 152/2013 (t€ pérmendet dokumenti i pérfundimit té trajnimit té
detyrueshém dhe rezultati i testimit né pérfundim té ciklit té detyrueshém té trajnimit
prané Shkollés sé Administratés Publike (ASPA).

Nga shqgyrtimi i observacioneve gé institucioni ka paraqitur pér kété piké té projektraportit si
dhe akteve bashkélidhur, vihet re se, kané pérfunduar procedurat e konfirmimit, pér 6 népunés té
eméruar né zbatim té procedurave té konkurrimit, t€ parashikuara nga ligji nr. 8549, daté
11.11.1999 “Statusi i népunésit civil” (i shfugizuar), ndérsa pér dy NEPUNES té tjerg (F*x*rx*x*x
dhe ******x*xx) jnstitucioni nuk ka bashkélidhur dokumenta gé vértetojné konfirimin si
népunés civil.

Duke vlerésuar né ményré pozitive procesin e reagimit né kohé té institucionit, Komisioneri
vleréson se verifikimi i veprimeve té kryera pér kéto konfirmime, do té jeté objekt i verifikimit té
métejshém, né vijim té procesit t¢ mbikéqyrjes né kété institucion, lidhur me realizimin e
detyrave té 1€éna né vendimin paralajmérues té Komisionerit.

e Pér népunésit e nivelit ekzekutiv, té cilét jané né periudhé prove:

Né zbatim té procedurave gé ka pércaktuar Vendimi nr. 143, daté 12.03.2014 i Késhillit té
Ministrave, “Pér procedurat e rekrutimit, té pérzgjedhjes, té periudhés sé provés, lévizjes

26



paralele e té ngritjes né detyré pér népunésit civilé té kategorisé ekzekutive, té ulét dhe té mesme
drejtuese .

o Neépunésit duhet té kryejné ciklin e detyrueshém té trajnimit prané Shkollés sé
Administratés Publike (ASPA);

o Njésia pérgjegjése té kujdeset qé té pérzgjedhé népunésin mé té vjetér, nén kujdesin e té
cilit do té vendoset népunési civil né periudhé prove.

V. Procedurat e transferimit té pérkohshém dhe té transferimit té pérhershém.

Gjaté procesit t&¢ mbikéqyrjes, grupi i punés ka konstatuar se pér periudhén objekt mbikéqyrje
procedura e transferimit t€ pérhershém éshté zbatuar né 2 raste dhe konkretisht, béhet fjalé pér
punonjésit:

> Népunésj *******x** i cili pas pérfundimit té afatit t& pezullimit pér shkak té vazhdimit té
studimeve “Master” jasht€ vendit, n€ datén 24.10.2014, ka paraqitur kérkes€é prané
Departamentit t& Administratés Publike pér rikthimin né pozicionin e méparshém té punés si
“Specialist”, né Sektorin e Integrimit Evropian, né Drejtoriné e Koordinimit t& Ndihmés sé Huaj.

Konstatohet se Departamenti i Administratés Publike, pas bashképunimit me institucionin, duke
gené se pozicioni i méparshém i punés (pozicioni Specialist né Sektorin e Integrimit Evropian, né
Drejtoriné e Koordinimit té Ndihmés sé Huaj) ishte i plotésuar né ményré pérfundimtare, né
pérgjigje té shkresés nr. 3169/1 prot., daté 12.11.2014, t€ Ministrisé sé Kulturés, ka miratuar
transferimin e pérhershém té népunésit, né pozicionin “Specialist” né Sektorin e Diversitetit
Kulturor né Drejtoriné e Trashégimisé Jomateriale dhe Rijetézimit té Gjuhés Shqipe.

Nga verifikimi né Ministriné e Kulturés, rezulton se ky transferim éshté kryer né pérputhje me
kérkesat e legjislacionit té shérbimit civil. Transferimi né té njéjtin institucion, né njé pozicion
tjetér té sé njéjtés kategori, éshté kryer pér shkak se pozicioni i méparshém éshté i plotésuar
pérfundimisht (shih ligji 152/2013, neni 49, shkronja “c”, dhe VKM nr. 171, daté 26.03.2014,
Kreu Il, pikat 13/c, 14/a).

> Népunésja ********** a cila, pér arsye té ristrukturimit t¢ Departamentit t¢ Administratés
Publike, Komisioni i Ristrukturimit i ngritur nga Departamenti i Administratés Publike, ka
shqyrtuar mundésiné e sistemimit té népunéses ********** ng njé nga vendet e lira ekzistuese
(NEpunésja ******x*x* ka Kkryer detyrén Drejtor i Departamentit t¢ Administratés Publike né
periudhén shtator 2007-tetor 2013, mé pas pér arsye ristrukturimi ka kaluar drejtor drejtorie né
kété department, tetor 2013-tetor 2014 ka qgené me leje lindje, mé pas éshté sistemuar
pérkohésisht pérgjegjés sektori, por ka vazhduar té ruajé nivelin e pozicionit drejtor drejtorie).

Pas shqyrtimit té propozimit t¢ Komisionit té Ristrukturimit dhe té kérkesés sé Ministrisé sé
Kulturés pér plotésimin e vendit té liré, Drejtor i Drejtorisé sé Integrimit dhe té Pérafrimit té
Legjislacionit, Departamenti i Administratés Publike me aktin nr. 755/4 prot., daté 05.03.2015,
ka vendosur transferimin e népunéses ********x* ng kété pozicion duke i filluar marrédhénia
juridike dhe ajo financiare, né datén 09.03.2015.
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Nga verifikimi i procedurave té ndjekura né kété rast, rezulton se ky transferim éshté kryer né
pérputhje me kérkesat e legjislacionit té shérbimit civil.

Pér kété vendim éshté njoftuar dhe kérkuar mendimi me shkrim i népunéses ********** " ginas
parashikimeve té pikés 20, t¢ Vendimit nr. 171, daté 26.03.2014 té Késhillit t¢ Ministrave “Pér
transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin nga
shérbimi civil ”.

V1. Procedurat e pezullimit nga shérbimi civil

Grupi i mbikéqyrjes ka konstatuar se né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr.
152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar (data 26.02.2014), té jeté aplikuar né njé rast
instituti i pezullimit nga shérbimi civil dhe béhet fjalé pér népunésin, ********** ndr shkak té
vazhdimit t€ studimeve “Mastér” jashté vendit. Rezulton se, népunési ka gené i pezulluar nga
data 1 shtator 2013 deri né 25 néntor 2014 dhe pezullimi éshté miratuar nga Departamenti i
Administratés Publike me shkresén nr. 1215/1 prot., daté 24.10.2013.

Procedurat e pezullimit t& népunésit pér kété rast jané kryer sipas pércaktimeve té nenit 22 té
ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999 “Statusi i népunésit civil”, qé ishte ligji i zbatueshém né kété rast.

Ndérsa pas hyrjes né fuqi té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, procedura e
pezullimit nga shérbimi civil éshté zbatuar né njé rast dhe béhet fjalé pér népunésin **x*x*x*kx
me detyré “Pérgjegjés” né Sektorin e Buxhetit dhe Statistikés né Drejtoriné e Financés.

Me shkresén nr. 5926 prot., daté 18.12.2014, népunési i ka paraqgitur institucionit kérkesén pér
pezullim e pérkohshém té marrédhénies né shérbimin civil pér periudhén 1 janar 2015 deri 1
dhjetor 2015, me géllim vazhdimin ¢ studimeve “Master” jashté vendit. Njésia e burimeve
njerézore, me shkresat nr. 160 prot., daté 16.01.2015 dhe nr. 161/1 prot., daté 21.01.2015 ka
arsyetuar shkakun e ligjshém té pezullimit dhe ka miratuar pezullimin e népunésit pér periudhén
e studimeve.

Me shkresén nr. 576 prot., daté 05.02.2015, njésia pérgjegjése, (Departamenti i Administratés
Publike) éshté njoftuar pér pezullimin e népunésit ********** népunés i kategorisé sé ulét
drejtuese.

Nga verifikimi i procedurave né kété rast, rezulton se pezullimi &shté mbéshtetur né dispozitat
ligjore gé rregullojné shérbimin civil, pasi,

o Pezullimi é&shté béré me kérkesé té népunésit civil, sipas pércaktimeve té ligjit nr.
152/2013 nga Departamenti i Administratés Publike “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,
neni 53, pika 1, shkronja “6” dhe Vendimit nr. 171, daté 26.03.2014 té Késhillit té
Ministrave “Pér transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve civilé,
pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”, Kreu VI, pika 39;

o Njésia e burimeve njerézore ka konstatuar me shkrim pezullimin dhe ka njoftuar njésiné
pérgjegjése, Departamentin e Administratés Publike, sipas Vendimit nr. 171, daté
26.03.2014 té Keéshillit t¢ Ministrave “Pér transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém
té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”, Kreu VI, pikat 40 dhe
41.
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VII. Vlerésimi i rezultateve né puné dhe ményra e realizimit té procesit nga zyrtarét
kompetenté.

Né zbatim té programit dhe drejtimeve té mbiké&qgyrjes, grupi i punés verifikoi procesin e
vlerésimit té rezultateve né puné pér vitin 2014, pér népunésit civilé té aparatit t¢ Ministrisé sé
Kulturés, nése éshté kryer né pérputhje me pércaktimet e nenit 62, té ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”’, 1 ndryshuar dhe Vendimit nr. 109, daté 26.02.2014 té Késhilit t& Ministrave,
“Pér vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”.

Nga mbikéqgyrja u konstatua se kété subjekt jané realizuar procedurat e vlerésimit pér rezultatet
né puné pér vitin 2014, pér 36 népunés.

Nga analiza e vlerésimeve té kryera u vu re se, né 22 raste, né vlerésimin pérfundimtar té
vitit 2014, jané pérfshiré edhe periudha néntor-dhjetor e vitit 2013 dhe né kété grupim
pérfshihen népunésit e eméruar dhe té konfirmuar, sipas procedurave té ligjit nr.
8549/1999 “Statusi i népunésit civil” (i shfugizuar) dhe 3 rastet e népunésve té eméruar
nepermjet nngtJeS ne detyre’ **********1 **********’ **********.

Né 6 raste, konstatohet se népunésit jané vlerésuar pér rezultatet e arritjeve vjetore té
punés, ndérkohé gé emérimi i tyre né pozicionin pérkatés té punés, éshté béré pas datés
sé fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe
ende nuk éshté plotésuar periudha e provés.

Pér t'a konkretizuar situatén, béhet fjalé pér formularét e vlerésimit gé i pérkasin punonjésve:

1.

FhkkxkxAxk  me aktin nr. 590/7, daté 17.03.2014 té Departamentit t& Administratés
Publike éshté eméruar népunés civil né periudhé prove né pozicionin “Drejtor” né
Drejtoriné e Trashégimisé Kulturore, Materiale dhe Muzeve;

FhkkxAkxAxk me aktin nr. 587/9, daté 10.03.2014 té Departamentit t& Administratés
Publike, éshté eméruar népunés civil né pozicionin, “Drejtor” né Drejtoriné e
Trashégimisé Jomateriale dhe Rijetézimit t& Gjuhés Shqipe.

FhkkxkxAxk  me aktin nr. 630/7, daté 10.03.2014 té Departamentit t& Administratés
Publike, éshté eméruar népunéns civil né periudhé prove né pozicionin “Drejtor” né
Drejtoriné e Juridike dhe Marréveshjeve.

FhkkkAkxAkxk me aktin nr. 629/7, daté 10.03.2014 té Departamentit t& Administratés
Publike éshté eméruar népunés civil né periudhé prove né pozicionin “Drejtor” né
Drejtoriné e Shérbimeve té Brendshme.

Fhkkxkxkxk  me aktin nr. 628/8, daté 10.03.2014, té Departamentit t& Administratés
Publike, éshté eméruar népunés civil né periudhé prove né pozicionin “Drejtor” i
Drejtorisé sé Financés.

FrkkxAkxAxk me aktin nr. 3398, daté 06.11.2014 té Departamentit t¢ Administratés
Publike, éshté eméruar népunés civil né periudhé prove né pozicionin “Specialist”,
Sektori i Buxhetit dhe Statistikés, Drejtoria e Financés.

Periudha e vlerésimit pér kéta népunés llogaritet nga data e emérimit, pas konkurrimit dhe pér
kété arsye, vlerésimi i kryer né kété rast konsiderohet si vlerésim i pjesshém. Pér kéto raste, né
formularin e vlerésimit, né ndarjen “A”, qé€ pérfshin rubrikat “Vlerésim vjetor i rezultateve né
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punés”, “Rishikim i ndérmjetém”, “Tjetér (specifiko)”, duhet t€ ishte pérzgjedhur opsioni
“Tjetér (specifiko)” dhe té specifikohej “Vlerésim i pjesshém pér periudhén e provés”.

Ky vlerésim i shérben eprorit direkt pér té realizuar procesin e vlerésimit té rezultateve
individualé né puné né pérfundim té periudhés sé provés, akt i cili sé bashku me rezultatin e
testimit me shkrim, né pérfundim té ciklit té detyrueshém té trajnimit prané Shkollés sé
Administratés Publike (ASPA), do té shérbejé si argument pér t'u bazuar né vendimmarrjen
lidhur me konfirmimin/zgjatjen e periudhés sé provés/moskonfirmimin e népunésit civil né
periudhé prove.

e NEé 9 raste, punonjésit ekzistues, té punésuar népérmjet emérimeve té pérkohshme, té
cilét fillimi i1 efekteve juridike té ligjit i gjeti né pozicione pune, pjesé e shérbimit civil,
jané vlerésuar pér rezultatet e arritjeve vjetore té punés pér vitin 2014, duke i filluar
periudha e vlerésimit, nga data né té cilén népunési ka filluar efektivisht marrédhéniet e
punés me pozicionin pérkatés.

Né kété rast, béhet fjalé pér até kategori népunésish, té punésuar népérmjet emérimeve té
pérkohshme, té cilét fillimi i efekteve juridike té ligjit, i gjeti né pozicione pune, pjesé e
shérbimit civil. Nga ana e Departamentit t¢ Administratés Publike, né kété rast duhej gé
fillimisht té kryhej procedura e deklarimit té statusit té punésimit si “népunés civil” apo
“népunés civil né periudhé prove” sipas kérkesave té nenit 67 té ligjit dhe Vendimit nr. 116, daté
05.03.2014 té Késhillit t¢ Ministrave “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé qgé
pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil’, i ndryshuar
me VKM nr. 532, daté 06.08.2014.

Mé tej, pas deklarimit t¢ statusit té€ punésimit, do té vijonin té gjitha procedurat e tjera lidhur me
pérmbushjen e detyrimeve apo pérfitimin e té drejtave sipas pércaktimeve té ligjit pér népunésin
civil,

Né kéto kushte, nga njéra ané konstatojmé se procesi i deklarimit té statusit té punésimit pér kéta
punonjés, nga pikpamja formale nuk éshté kryer, por nga ana tjetér, konstatohet se kéta punonjés
i plotésojné kérkesat e nenit 67 té ligjit, si dhe i kané kryer té gjitha detyrimet qé kérkon
pérmbushja e periudhés sé provés, ashtu si e pérmendém me sipér, pérfshi edhe vlerésimin
pozitiv, trajnimin né Shkollén e Administratés Publike dhe aktin e konfirmimit si népunés civilé.

Né kéto rrethana, procesi i konfirmimit duhet té konsiderohet i pérfunduar dhe njésia pérgjegjése
duhet té pérmbyllé formalisht, procesin e deklarimit té statusit té punésimit me aktet
administrative gé kérkohen né kété rast.

e Gjaté verifikimit u konstatua se pér 14 raste, té népunésve gé né momentin e verifikimit
u gjetén té punésuar né pozicione té shérbimit civil, nuk éshté kryer procesi i vlerésimit
té punés.

Né kété kategori, pérfshihen népunésja **********x  eméruar me Kkontraté, punonjési
FhFxAxA*A* 1 cili gjaté vitit 2014, ka gené i pezulluar pér shkak té studimeve, punonjési
Fxkxxkxkxk ka gené me leje lindje dhe 11 raste té tjera, kur népunésit jané té eméruar me
konkurim pas hyrjes né fuqi té ligjit.
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Konkretisht, gjaté vitit 2014, népunésja ********** @ cilg &shté eméruar né datén 10.03.2014;
népunésja *******x*x emegruar né datén 10.03.2014; népunésja ********** eméruar né datén
13.03.2014; népunésja *********kx - eméruar né datén 06.11.2014; punonjésja **x*xkxkakx
eméruar né datén 06.11.2014; népunési ********x* eméruar né datén 07.11.2014; népunési
Fhkkkdkkkk eméruar né datén 13.11.2014;

Gjaté vitit 2015: punonjési ********** eméruar né datén 07.01.2015; punonjésja *******xxx
eméruar né datén 07.01.2015; punonjésja ********** eméruar né datén 06.03.2015; punonjésja
FAAAx eméruar né datén 05.03.2015.

Ndérsa 9 vende té shérbimit civil né momentin e verifikimit u gjetén té lira dhe pér kété arsye
nuk jané pérfshiré né procesin e vlerésimit.

Duke analizuar veprimtariné e népunésve té pérfshiré né procesin e vlerésimit dhe njékohésisht
pérmbajtjen e kétij procesi, té materializuar né formularin e vlerésimit konstatojmé se:

Lidhur me vlerésimin pérfundimtar pér vitin 2014, konstatohet se né 4 raste, népunésit nuk kané

gené dakord me vlerésimin, béhet fjalé pér punonjésit ***x*kkdkkk = kkdkdkdoddad  Fkkdkkrkrx
dhe **********.

Pér kéto raste, rezulton e pa pérmbyllur faza e ankimit administrativ dhe e shqyrtimit té
pretendimeve nga ana e Zyrtarit Autorizues.

Lidhur me vlerésimin pérfundimtar té vitit 2014, konstatohet se né 3 raste, nuk ka gené dakord

me vlerésimin, Népunési Autorizues dhe béhet fjalé pér punonjésit ***x*x*xksk kakarkdddkx
**********-

Né lidhje me kéto raste, ende nuk éshté marré njé vendim i arsyetuar nga ana e Zyrtarit
Autorizues.

Konkulzion: Duke marré parasysh rrethanat e parashtruara mé sipér, vlerésojmé se pér rastet kur
nuk ka qgené dakort zyrtari autorizues né lidhje me vlerésimin e punés dhe pér rastet kur nuk
éshté pérmbyllur ende faza e shqyrtimit t& ankimit, njésia pérgjegjése duhet té kujdeset gé té
vijojné procedurat, deri né pérfundimin e tyre, sipas pércaktimeve té Vendimit nr. 109, daté
26.02.2014 té Késhilit té Ministrave, “Pér vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”.

Gjithashtu, sjellim né vémendje té njésisé pérgjegjése, se formulari i vlerésimit té rezultatve né
puné, né pérfundim té vitit kalendarik, apo né pérfundim té periudhés sé provés, éshté dokument
gé krijohet dhe miratohet nga népunésit e ngarkuar me kompetencén e vlerésimit dhe né kété
rast, duhet té plotésohen né ményrén e duhur té gjitha elementet formale té kérkuara nga
formulari i vlerésimit, ashtu si veprohet edhe pér dokumentet e tjera shkresore gé krijohen dhe
miratohen nga njé institucion i administratés publike.

Pér kété arsye, népunésit e ngarkuar me kompetencén e vlerésimit té rezultateve né puné, duhet
té kujdesen gé :
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Té plotésohen né ményré té ploté dhe té sakté, data e emérimit né pozicionin
aktual/periudha e vlerésimit/ data e vlerésimit, si dhe té pérzgjidhet sakté lloji i
vlerésimit.

Né ndarjen “Vlerésimi i pérgjithshém i rezultateve né puné” pér ¢do vlerésim té
pérzgjidhet vierésimi i duhur dhe té vendoset shenja pérkatése.

Zyrtari Raportues, Zyrtari Kundérfirmues, Zyrtari Autorizues dhe népunési i vlerésuar,
né vendet pérkatése té identifikojné té ploté emrin, mbiemrin dhe pastaj té vendosin
firmén, si dhe datén e nénshkrimit.

Formularét e vlerésimit té plotésuar dhe té nénshkruar, té administrohen né dosjen
individuale té ¢do népunési civil.

Népunésit e ngarkuar me detyrén e vlerésimit, duhet té béjné plotésime té natyrés
teknike/materiale né formularét e vlerésimit té punés, me géllim formalizimin e tyre, si

¢cdo dokument tjetér zyrtar.

VIII. Pérfundimi i marrédhénies sé punés pér shkak té lirimit nga shérbimi civil

Nga verifikimi i dokumetacionit gé ka té b&jé me institutin e lirimit nga shérbimi civil, grupi i
mbikéqyrjes konstaton se pér periudhén objekt mbikéqyrje né institucionin e kontrolluar, né 6
raste, ka pérfunduar marrédhénia e punés me shérbimin civil, népérmjet institutit té doréheqjes.
Doréhegja, éshté e pércaktuar si njé nga ményrat e lirimit nga shérbimi civil, né nenin 64, pika 1
dhe nenin 66, shkronja “dh” t& ligjit nr. 152/2013 “Pé&r népunésin civil”, i ndryshuar me ligjin nr.
178/2014 “Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”.

Mé konkretisht rastet e lirimit nga shérbimi civil, si pasojé e doréhegjes, jané té paragitur né

tabelén e méposhtme:

Népunési i larguar Emeértesa e pozicionit té punés né Vendimi pér lirimin
NR. me doréheqje momentin e doréheqjes nga shérbimi civil
(Emér/Mbiemeér) (Nr/daté)
“Specialist” né Sektorin e Prokurimeve né Akti nr. 968/3 prot,.
1 folsioisioiaoiefolel Drejtoriné Juridike dhe Marréveshjeve daté 05.05.2014
“Specialist” né Sektorin e Prokurimeve né¢ | Akti nr. 2178/1 prot.,
2 folsioieioiaoiefolel Drejtoriné Juridike dhe Marréveshjeve daté 27.05.2014
“Drejtor i Pérgjithshém” né Drejtoriné e Akti i DAP
3 etk Pérgjithshme té Planifikimit Strategjik pér nr. 3143/1 prot.,
Artin dhe Kulturén daté 30.10.2014
“Drejtor” né Drejtoriné e Krijimtarisé dhe Akti nr. 917 prot.,
4 inieioieioieiolefolel Edukimit pérmes Kulturés daté 23.02.2015
“Drejtor” né Drejtoriné ¢ Krijimtarisé sé Akti nr. 916 prot., daté
5 ioleioiieioieiaiolel Fjalés dhe Pérkthimit 23.02.2015
“Drejtor” né Drejtoriné e Integrimit, Akti nr. 971 prot., daté
6 etk ek Menaxhimit té Fondeve IPA dhe 25.02.2015
Bashképunimit Rajonal dhe Ndérkombétar
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Né kéto raste, népunésit kané paragitur kérkesé pér pérfundimin e marrédhénies sé punés né
shérbimin civil, népérmjet paragitjes sé doréhegjes me shkrim.

Lirimi nga shérbimi civil, rezulton té jeté deklaruar me vendim té njésisé sé burimeve njerézore
pér népunésit e kategorisé ekzekutive dhe té kategorisé sé mesme drejtuese (me vendim té
Drejtorit t& Drejtorisé té Shérbimeve té Brendshme), ndérsa pér njé népunés té nivelit té larté
drejtues, (TND) lirimi nga shérbimi civil éshté deklaruar me vendim té Departamentit té
Administratés Publike.

Konstatohet se njésia e burimeve njerézore, ka véné né dijeni Departamentin e Administratés
Publike, pér té gjitha vendimet e lirimit nga shérbimi civil.

Me ligjin nr. 178/2014 “Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil”, dispozita qé rregullon institutin e doréheqjes (neni 64) ka pésuar ndryshime, qé kané hyré
né fugi né datén 29.01.2015 (botuar né Fletoren Zyrtare-viti 2014, numri 211, daté 14.01.2015,
hyrja né fuqi éshté pércaktuar 15 dité pas botimit né Fletoren Zyrtare).

Si pasojé e kétyre ndryshimeve, tashmé neni 64 i ligjit pér népunésin civil, pércakton se:
“Népunésit civilé, té cilét jané larguar nga shérbimi civil si pasojé e doréhegjes, kané té drejté
gé té konkurrojné si népunés civilé pér procedurat e lévizjes paralele, apo ngritjes né detyré,
sipas neneve 25 dhe 26 té kétij ligji, deri né 2 vjet pas pérfundimit té marrédhénies né shérbimin
civil”.

Pas hyrjes né fuqi té kétij ndryshimi, jané miratuar doréheqjet pér nEpunésit **x*x*xxkx
FrkFFAIIIE (he FFHFFFEXEX nor nga kjo e drejté pérfiton vetém népunési *xFxFxExRx ngr
nivelin “pérgjegjés sektori”, qé éshté edhe niveli i népunésisé né té cilén ai éshté konfirmuar.

Ndérsa né nivelin Drejtor Drejtorie, né té tre rastet, népunésit nuk e pérfitojné té drejtén qé
pércakton dispozita si mé sipér, pasi né momentin e doréhegjes nuk kané gené té konfirmuar si
népunés civilé.

Masat disiplinore: Né lidhje me pikén e programit té mbikéqyrjes, gé ka té béjé me masat disiplinore,
konstatohet se, pér periudhén objekt mbikéqgyrjeje, né kété institucion nuk éshté finalizuar asnjé proceduré
e tillé dhe pér kété arsye, kjo piké e programit, nuk éshté pasqyruar dhe trajtuar né raport.

Lista e pritjes: Hyrja né fugi e ligjit 152/2013, ka gjetur né listé pritjeje 12 népunés, pér té cilét
procedurat e kalimit né listé pritjeje jané kryer sipas pércaktimeve té ligjit nr. 8549, daté
11.11.1999 “Statusi i népunésit civil .

Emérime né zbatim té vendimit gjygésor: Nga momenti i fillimit té efekteve té ligjit nr.
152/2013 “Pér népunésit civil”, i ndryshuar, deri né momentin e mbikéqyrjes éshté béré vetém
njé emérim né zbatim té vendimit gjygésor té formés sé preré. Konkretisht, népunésja
FhkkkAkxAkxk me aktin nr. 751/2 prot., daté 06.03.2015, té Departamentit t& Administratés
Publike, éshté emé&ruar né pozicionin “Specialist” né Sektorin e Arkeologjisé, Trashégimisé sé
Lévizshme dhe Muzeve, Drejtoria e Trashégimisé Kulturore, Materiale dhe Muzeve. Emérimi né
kété pozicion éshté béré né zbatim té vendimit nr. 205, daté 29.03.2006 té Komisionit té
Shérbimit Civil, 18né né fugi nga Gjykata e Apelit Tirané me vendimin nr. 118, daté 26.09.2006.
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IX. Dosjet e personelit

Grupi i punés kéqyri dosjet e personelit pér té verifikuar nése ato jané krijuar dhe administrohen
né pérputhje me pércaktimet e nenit 17 té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar
dhe kérkesave t€ Vendimit té Késhillit t&€ Ministrave nr. 117, daté 05.03.2014 “Pé&r pérmbajtjen,
procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit gendror té personelit”.

Nga kéqyrja e akteve té administruara né dosjen individuale té ¢cdo népunési civil, u konstatua se
né té jané té pérfshira dokumente me té dhénat personale té karakterit teknik, profesional, si dhe
té dhéna té tjera sipas lidhjes 1 dhe 2, bashkélidhur aktit nénligjor gé rregullon né ményré
specifike kété aspekt.

Mé konkretisht, rezultoi se né ¢do dosje jané té administruara dokumenti i identifikimit
(fotokopje e letérnjoftimit); dokumenti mbi gjendjen civile (certifikata e gjendjes familjare);
dokumentet lidhur me nivelin e edukimit arsimor dhe fushén e studimeve (fotokopje e diplomés
sé shkollés sé larté dhe lista e notave); dokumentet gé vértetojné datén e fillimit té punés né
pozicionin pérkatés (akti i emérimit); dokumenti i vértetimit té gjendjes gjygésore; etj.

Plotésimi i kétyre kérkesave éshté pasqyruar pér secilin népunés né anekset qé i bashkélidhen
raportit, si pjeseé e tij.

Gjaté procesit té verifikimit éshté konstatuar se:

> Data e fillimit t¢ marrédhénieve juridike té punés dhe atyre financiare me
institucionin, nuk éshté e njéjté me datén e aktit t& emérimit si népunés civil né
periudhé prove (kjo pér faktin se népunésit e eméruar né poziciocnet e shérbimit civil
jané eméruar fillimisht me emérim té pérkohshém dhe mé pas jané kryer procedurat e
konkurrimit);

> Pér shkak té ndryshimeve strukturore té aparatit t€ ministrisé, népunésit civil kané
I8vizur brenda té njéjtit institucion (brenda aparatit té ministrisé) né pozicione pune
té té njéjtit nivel, apo té njé niveli mé té ulét ose mé té larté. Vec késaj, u konstatuan
raste té népunésve civilé té cilét kané zhvilluar karrierén e tyre né shérbimin civil,
népérmjet lévizjes paralele apo ngritjes né detyré.

Ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, n€ nenin 5 “Parimet e administrimit té
shérbimit civil”, ndér t€ tjera ka pércaktuar se administrimi i shérbimit civil bazohet né parimin e
merités, profesionalizmit dhe garanton qéndrueshmériné né detyré té népunésit civil dhe
vazhdimésiné e shérbimit civil”.

Pér té realizuar kété parim si dhe pér té siguruar njé administrim efikas té shérbimit civil,
vlerésojmé se njésia pérgjegjése dhe njésia e burimeve njerézore né institucion duhet té mbajé
parasysh gé:

1. Neé fletén prezantuese té dosjes teknike té népunésit, né pikén gé kérkohet té plotésohet
“Data e fillimit té punés né pozicionin pérkatés”, t& plotésohet data ¢ fillimit té¢ punés né
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pozicionin aktual. (Kjo daté do té plotésohet sa heré gé népunési ndryshon pozicionin e
punés pér arsye té ndryshimeve strukturore, apo arsye té tjera té parashikuara nga ligji).

2. Né fletén prezantuese té dosjes teknike té€ népunésit, né pikén qé kérkohet “Pérshkrimi i
karrierés” té plotésohet n€é ményré kronologjike pér té€ gjitha emérimet qé népunési ka
patur né institucion, data e fillimit té marrédhénieve juridike té punés dhe atyre financiare
dhe emértesa e pozicionit t& punés duke filluar nga momenti fillestar i emérimit e né
vijim.

3. Teé pérfshihen né dosjen e personelit té gjitha aktet e emérimit gé pasqyrojné né ményré
kronologjike lévizjet e népunésit, nga momenti fillimit t¢ marrédhénieve juridike té punés
dhe atyre financiare e né vijim (aktet qé pasqyrojné ndryshim té pozicionit té punés,
strukturim té pozicionit té punés, ndryshim té kategorisé sé pozicionit té punés etj.
ndryshime gé lidhen me pozicionin e punés) té cilat duhet té administrohen né njé ndarje
té vecanté té dosjes individuale t& népunésit.

4. Pérshkrimet e punés, dhe vlerésimet e punés té plotésuara né ményrén e duhur dhe té
nénshkruara nga népunésit/strukturat kompetente (té hartuara, té nénshkruara dhe té
formaliziara si ¢do dokument tjetér zyrtar) té administronen né dosjen e individuale té
népunésit civil. Kjo pér faktin se, pérshkrimi i punés dhe vlerésimi i punés né rubrikat
apo né ndarjet e tyre, trajtojné elemente té ndryshme gé kané lidhje me gjithé dinamikén
e karrierés sé népunésit civil, ndér té cilat, kérkesat e posagme té vendit té punés, nivelin
e edukimit arsimor, fushén kryesore té studimeve, pérvojén né puné, njohurité dhe
aftésité e pérgjithshme dhe specifike qé nevojiten pér pozicionin e punés, etj.

5. Té plotésohet dosja me dokumentin gé vérteton kushtet shéndetésore dhe gjendjen
gjyqésore, me q@éllim gé té mundésohet verifikimi i plotésimit té kérkesave té
pérgjithshme pér pranimin né€ shérbimin civil, t€ pércaktuara né nenin 21, shkronjat “¢”
dhe “d”, t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Konkluzion: Né kéto rrethana, nga mbikéqgyrja konstatohet se dosjet e personelit jané té
sistemuara dhe ruhen né kushte té pérshtatshme, né ambientet e institucionit dhe administrohen
nga Sektori i Burimeve Njerézore dhe Arkiv Protokollit. Nga ana tjetér, duhet té vijojé puna pér
té plotésuar dosjen e personelit me dokumentet e evidentuara né aneksin pérkatés, bashkéngjitur
raportit.

*

* *

Kéto ishin rrethanat e konstatuara nga mbikéqyrja pér administrimin e shérbimit civil né
Ministriné e Kulturés, né lidhje me monitorimin, kontrollin dhe vlerésimin e zbatimit té ligjit nr.
152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe akteve nénligjore t€ dala né bazé e pér zbatim té
tij.

Aktet administrative qé dokumentojné kété proces, sipas pikave té kétij raporti, jané
materializuar né tabelat:
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Aneksi nr. 1 “Vazhdimésia né shérbimin civil e népunésve/punonjésve gé kryejné funksione té
shérbimit civil né aparatin e Ministrisé sé Kulturés”;

Aneksi nr. 2 “Aktet gé materializojné procesin e njohjes sé statusit pér népunésit gé punonin né
pozicione té shérbimit civil, né momentin e fillimit t¢ efekteve t¢ ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, me emérim té pérkohshém” (data 26.02.2014);

Aneksi nr. 3 “Aktet gé materializojné procesin e njohjes sé statusit pér népunésit gé punonin né
pozicione té shérbimit civil, né momentin e fillimit té efekteve té ligjit 152/2013 “Pér népunésin
civil”, té punésuar népérmjet konkurrimit”, (data 26.02.2014);

Aneksi nr. 4 “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas ligjit dhe i kérkesave té posa¢cme

sipas formularit té pérshkrimit té punés, pér punonjésit qé jané té eméruar aktualisht né
pozicione pune pjesé e shérbimit civil né aparatin e Ministrisé sé Kulturés”.

KOMISIONERI

Pranvera STRAKOSHA
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