A pérfitoj
démshpérblim nése

lirohem pér shkak té
mbylljes apo
ristrukturimit?

Népunésit civilé qé lirohen pér shkak té mbylljes dhe
ristrukturimit té institucionit, né momentin e largimit pérfitojné
démshpérblimin pérkatés né pérputhje me vjetérsiné né
puné, sipas rasteve té méposhtme:

deri né njé vit eksperiencé pune si népunés civil, paga e

1 muaji;

« nga 1 - 3 vjet eksperiencé pune si népunés civil, paga e
3 muajve;

+ nga 3 - 6 vjet eksperiencé pune si népunés civil, paga e
6 muajve;

+ nga 6 - 9 vjet eksperiencé pune si népunés civil, paga e
9 muajve;

« mbi 9 vjet eksperiencé pune si népunés civil, paga e 12

muajve.

Kush jané té drejtat e népunésit pas
lirimit nga shérbimi civil, si pasojé e
ristrukturimit apo mbylljes s€ institucionit?

Népunésit civilg, té cilét jané liruar nga shérbimi civil, si
pasojé e ristrukturimit apo mbylljes sé institucionit kané té
drejté gé, brenda periudhés 2 - vjecare pas pérfundimit té
marrédhénies né shérbimin civil:

« té konkurrojné si népunés civilé pér procedurat e lévizjes
paralele apo ngritjes né detyré;

+ té emérohen né ményré té pérkohshme nga njésia

pérgjegjése, me pélgimin e tyre, né pozicione té shérbimit

civil.

LIRIMI
NGA SHERBIMI
CIVIL

Cfaré kuptojmé me lirim
nga shérbimi civil?

Lirimi nga shérbimi civil éshté
njé nga rastet e pérfundimit
té marrédhénies sé shérbimit
civil me népunés civil té cdo
kategorie.
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Cilat jané
shkaqget pér

lirimin nga
shérbimi civil?

Népunési civil lirohet nga shérbimi civil
pér shkaqget si mé poshté:

Pér shkak té refuzimit té pajustifikuar té népunésit pér té pranuar
transferimin e pérhershém.

« Si rezultat i mbylljes apo ristrukturimit té institucionit, sipas pikave 6
dhe 7, té nenit 50, té ligjit 152/2013, “Pér népunésin civil’, i ndryshuar.

«  Kur népunési deklarohet i paafté pér puné nga komisioni kompetent
mjekésor, sipas ligjit.

« Pas dy vlerésimeve “jokénaqgshém’, té rezultateve né puné.

«  Kur népunési ushtron té drejtén pér pensionin e reduktuar té pleqérisé,
sipas ligjit.

«  Kur népunési civil gjendet né njé situaté té konfliktit t€ vazhdueshém
té interesit, té deklaruar nga veté népunési dhe, sipas ligjit, nuk merr
masat e parashikuara pér shmangien e konfliktit té interesit brenda
afatit té pércaktuar apo nése transferimi né njé pozicion tjetér nuk do
té ménjanonte gjendjen e konfliktit té vazhdueshém té interesit.

«  Kur népunési jep doréhegjen nga detyra.

«  Kur népunési i nivelit té larté drejtues anétarésohet né njé parti politike
ose kur népunésit e niveleve té tjera béhen anétaré té organeve
drejtuese té njé partie politike.

« Né rast se anétari i TND-s€, i zgjedhur sipas pikés 5/1, té nenit 30, té
ligjit 152/2013, “Pér népunésin civil, i ndryshuar, nuk pérfundon me
sukses trajnimin né ASPA.

« Né rast se vlerésohet pérséri “jokénagshém” né pérfundim té procedurés
sé rivlerésimit, sipas pikés 2/1 té nenit 62.

« Né cdo rast tjetér, té parashikuar nga ligji.

« Anétari i TND-sé lirohet nga shérbimi civil kur nuk éshté caktuar né njé

pozicion té rregullt pér té paktén 8 muaj né njé periudhé 5-vjecare.

Kush e nxjerr aktin
e lirimit nga shérbimi civil

Lirimi i népunésit civil deklarohet me vendim té:

e Njésisé sé burimeve njerézore té institucionit, ku népunési
ushtron detyrén.
o DAP-it pér anétarét e TND-sé.

Cilat jané
detyrimet e népunésit civil
né rast largimi nga shérbimi
civil?

« Té béjé dorézimin e ploté té dokumentacionit
gé administron pér shkak té detyrés tek eprori i
drejtpérdrejté brenda 5 (pesé) ditéve nga data e
marrjes sé vendimit té lirimit.

« Té béjé dorézimin e pajisjeve dhe té mjeteve té punés
né inventar te njésia pérgjegjése brenda 5 (pesé)
ditéve nga data e marrjes sé vendimit té lirimit.

Né raste té vecanta, me urdhér té eprorit direkt,
afati i dorézimit té detyrés, i dorézimit té
dokumentacionit, pajisjeve dhe mjeteve té
punés né inventar, mund té zgjatet edhe me
5 (pesé€) dité té tjera.




