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RAPORT

Pér pérmbylljen e procesit témonitorimit né lidhje me zbatimin e ligjit pér népunésin civil,gjaté
procesit té ristrukturimit, né Kryeministri

Hyrje

Komisioneri pér Mbikéqgyrjen e Shérbimit Civil, né mbéshtetjeje té nenit 11, pika 1, si dhe té nenit 14,
pikat 1 e 2, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, népérmjet urdhritnr. 85, daté
9.10.2017, “Pér fillimin e monitorimit té zbatimit té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar dhe té akteve nénligjore, gjaté aplikimit té procedurave né lidhje me procesin e
riorganizimit té institucioneve té administratés shtetérore (mbylljes dhe ristrukturimit), pas miratimit
té pérbérjes sé Késhillit té Ministrave”, ka vendosur fillimin e monitorimitté zbatimit té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar dhe té akteve nénligjore, gjaté aplikimit té
procedurave té ristrukturimit té aparatit té Késhillit t¢ Ministrave dhe Ministrive té linjés.

Bazuar né pikén 1, té tabelés nr. 1, bashkélidhur urdhrit mé sipér, u ngrit grupi i punés me pérbérje
inspektorét, Valentina Kolleshi dhe Aida Dobjani, té cilét jané autorizuar nga Komisioneri pér té
monitoruar procesin e ristrukturimit né Kryeministri, i cili filloi né datén 5.2.2018.

Obijekti i monitorimit né kété institucion éshté procedura e ristrukturimit, qé pérfshin té gjitha proceset
e legjislacionit pér népunésin civil, gé rregullojné kété aspekt, ndér té cilat pérmendim, hartimin e
pérshkrimeve té reja té punés; krijimin e Komisionit té Ristrukturimit; veprimtaria e Komisionit té
Ristrukturimit, aktet administrative pér propozimin e transferimeve té& Komisionit t& Ristrukturimit;
verifikimi i propozimeve pér sistemimin e népunésve dhe miratimi i tyre nga Departamenti i
Administratés Publike; evidentimi i rasteve té lirimit nga shérbimi civil, respektimi i afateve
procedurale nga ana e aktoréve gé marrin pjesé né kété proceduré, etj.

Né pérfundim té procesit té kéqyrjes sé akteve dhe administrimit té dokumentacionit té nevojshém né
institucion, grupi i punés pérpunoi té dhénat dhe pérgatiti raportin e monitorimit né lidhje me
administrimin e shérbimit civil,gjaté aplikimit té procedurave té ristrukturimit né Kryeministri, si mé
poshté:

Oéllimi i monitorimit

Qéllimi i realizimit té kétij procesi éshté:

e Monitorimi, kontrolli dhe vlerésimi i zbatimit té nenit 50, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil”, 1 ndryshuar; Vendimit nr. 125, daté 17.2.2016, t&€ Ké&shillit t& Ministrave, “Pér
transferimin e pérkohshém dhe té pérhershém té népunésve civilé”; si dhe Udhézimit nr. 1, daté
1.3.2016, té Departamentit té Administratés Publike, “Pér krijimin, funksionimin dhe
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kompetencat e komisionit té ristrukturimit pér shkak té mbylljes apo ristrukturimit té
institucionit ”.

e Paragitjae konstatimeve dhe fakteve té evidentuara dhe té vlerésuara si parregullsi né lidhje me
zbatimin e ligjit pér népunésin civil para pérgjegjésve pér administrimin e procesit té
ristrukturimit.

e Paralajmérimin e njésisé pérgjegjése, institucionit dhe personave pérgjegjés, né rast té
konstatimit té parregullsive gjaté zbatimit té ligjit, duke 1&né detyrat dhe rekomandimet pérkatése
pér pérmirésimin e situatés, brenda njé afati té arsyeshém, sipas pércaktimeve té béra né nenin
15, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil 7, i ndryshuar.

Metodologjia e monitorimit

Si metodé puneéshté pérdorur verifikimi i dokumentacionit gé ka lidhje me objektin e mbikéqyrjes, i
cili administrohet né sektorin e njésisé sé menaxhimit t¢ burimeve njerézore té institucionit, si dhe
Departamentit t&¢ Administratés Publike. Konkretisht, grupi i punés realizoi veprimet e méposhtme:

e Fillimisht u organizua njé takim dhe bashkébisedim, me **********x ‘me detyré “Kordinatore”,
prané Sekretoarit té Pérgjithshém, e komanduar pér kryerjen e detyrés sé Drejtorit té
Departamentit té Burimeve, Transparencés dhe Administrimit, (pasi Ky pozicion vazhdon té jeté
i liré), me té cilén u diskutua mbi objektin dhe drejtimet e procesit, si dhe u ra dakord né lidhje
me dokumentacionin shkresor gé duhej té vihej né dispozicion té grupit té punés pér verifikim.
Person i kontaktit me grupin e punés né kété institucion, u caktua népunésja *******x**x @ cjla
kryen detyrén e “Specialistit”, né Sektorin e Burimeve Njerézore dhe Administrimit.

e U administrua gjithé dokumentacioni shkresor i konsideruar i nevojshém pér realizimin e kétij
monitorimi, e konkretisht: struktura aktuale dhe struktura méparshme; listéprezencat para dhe
pas ristrukturimit; disa modele té formatit té pérshkimeve té punés; dokumentacioni qé
materializon procedurén e ristrukturimit; aktet administrative gé materializojné vendimmarrjen e
Komisionit té Ristrukturimit dhe té Departamentit t€ Administratés Publike; si dhe c¢do
dokumentacion tjetér gé& ndihmon realizimin e verifikimit t& procesit.

Pérmbajtja e Raportit:

Me dekretin nr. 10604, daté 10.9.2017, té Presidentit té Republikés, éshté eméruar Késhilli i
Ministrave, i cili né ndryshim nga ai paraardhési, rezulton se ministrité e linjés jané
shkurtuar nga 16 né 11, pra, numri i tyre éshté reduktuar me 5. Kjo ka ¢uar edhe né shkurtim
t& numrit té pozicioneve té punés.

Gjithashtu, ndryshimi i kabinetit geveritar, éshté shogéruar edhe me ndryshime thelbésore té
brendshme té institucioneve né misionin gé kané dhe pér pasojé ka lindur domozdoshméria e
ristrukturimit té tyre.
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Kriteret bazé mbi té cilat duhet té béhet vlerésimi i ligjshmérisé sé procesit té ristrukturimit,
jané parashikuar né nenin 50, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar;
vendimi nr. 125, daté 17.02.2016, i Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér transferimin e pérkohshém
dhe té pérhershém té népunésve civilé”, Kreu II, “Transferimi pér shkak té mbylljes dhe
ristrukturimit té institucionit”, si dhe Udhézimi nr. 1, daté 1.3.2016, i Departamentit té
Administratés Publike, “Pér krijimin, funksionimin dhe kompetencat e Komisionit té
Ristrukturimit pér shkak té mbylljes apo ristrukturimit té institucionit”.

Nisur nga sa mé sipér, bazuar né parashikimet e ligjit nr. 90/2012, “Pér organizimin dhe
funksionimin e administratés shtetérore”, ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, si dhe aktet nénligjore gqé kané dalé né bazé dhe pér zbatim té tyre, kané dalé
Urdhrat e Kryeministrit, pér miratimin e strukturave dhe organikave té Kryeministrisé dhe
ministrive té linjés.

I. Analiza e ndryshimeve téStrukturés Organizative.
Me Urdhrin nr. 176, daté 10.10.2017, “Pér miratimin e strukturés dhe té organikés sé
Kryeministrisé”, t¢ Kryeministrit, éshté miratuar struktura aktuale e Kryeministrisé e cila i

shtrin efektet nga data 1.11.2017.

Nga verifikimi i térésisé sé materialeve shkresore té véna né dispozicion, si dhe vlerésimit té
tyre né raport me ligjin konstatohet se:

> Struktura para ristrukturimit

Kryeministria, deri né fillimin e efekteve té strukturés sé re, ka gené e organizuar dhe
funksiononte né bazé té strukturés sé miratuar me urdhrin nr. 76, daté 29.5.2015, té
Kryeministrit, “Pé&r miratimin e strukturés dhe organikés sé Kryeministrisé”, i cili ka pésuar
ndryshime me Urdhrin nr. 137, daté 15.9.2017, “Pér disa ndryshime dhe shtesa né urdhrin
nr. 76, daté 29.5.2015, té Kryeministrit, “Pér miratimin e strukturés dhe té organikés sé
Kryeministrisé”, té ndryshuar”.

Bazuar né kété strukturé organizative, rezulton se, Kryeministria né kété periudhé, ka pasur
gjithsej 224 pozicione pune, nga té cilat, 133 pozicione pune vlerésohen pjesé e shérbimit
civil,kurse pjesa tjetér, ishin pozicione politike (Kabineti i Kryeministrit, Zv.kryeministrit,
Ministér Shteti pér Marrédhéniet me Parlamentin, Ministér Shteti pér Céshtjet Vendore,
Ministér Shteti pér Inovacionin & Administratén Publike) dhe staf mbéshtetés, gé nuk
pérfshihen né shérbimin civil.

Duke analizuar kété strukturé, vérehet se institucioni éshté i organizuar dhe funksionon me 6
departamente, gé né pérbérjen e vet, jané té organizuara né drejtori dhe sektoré. Pozicioni

Adresa: Rruga “Abdi Toptani”, ish-Hotel Drini, Tirané; Tel: +355 42268141; Web: www.kmshc.al; E-mail: info@kmshc.al


http://www.kmshc.al/

mé i larté drejtues, éshté Sekretari i Pérgjithshém, né varésiné e té cilit jané kéto struktura
organizative, té cilat paragiten si mé poshté:

e Departamenti i Zhvillimit & Ndihmés sé Huaj,

e Departamenti i Legjislacionit, Monitorimit t&é Programeve & Antikorrupsionit,
e Departamenti i Jetésimit té Prioriteteve,

e Departamenti i Komunikimit & Marrédhénieve me Qytetarét,

e Departamenti i Administrimit & Shérbimeve,

e Departamenti i Inovacionit & Mirégeverisjes.

> Struktura pas ristrukturimit

ME tej, duke béré njé krahasim té késaj strukture gé sapo analizuam, me strukturén aktuale
té miratuar me Urdhrin nr. 176, daté 10.10.2017, t& Kryeministrit, konstatojmé se organizimi
dhe funksionimi i Kryeministrisé, tani paragitet me 3 departamente, té cilat jané né varési té
Sekretarit té Pérgjithshém dhe kané té béjné me a) politikat dhe zhvillimit nén fushén e
pérgjegjésisé, b) aspektin rregullator dhe pérputhshméring, si dhe, c) aspektin ekonomik dhe
shérbimet mbéshtetése, té cilat paragiten si mé poshté:

e Departamenti i Zhvillimit dhe Mirégeverisjes,(ish Departamenti i Zhvillimit &
Ndihmés sé Huaj),

e Departamenti Rregullator dhe i Pérputhshmérisé,(ish Departamenti i Legjislacionit,
Monitorimit t& Programeve & Antikorrupsionit)

e Departamenti i Burimeve, Transparencés dhe Administrimit.(rikompozim i
Departamenti i Administrimit & Shérbimeve),

Me strukturén e re éshté shkurtuar:

» Departamenti i Jetésimit t& Prioriteteve,

» Departamenti i Komunikimit dhe Marrédhénieve me Qytetarét, (funksionet e
Drejtorisé sé Informacionit i kalojné Drejtorisé sé Monitorimit dhe Informacionit e
cila i atashohet Agjencisé Telegrafike Shgiptare)

» Funksionet e Drejtorisé sé IT, me miratimin e strukturés sé re té Agjencisé
Kombétare té Shoqérisé sé Informacionit, (AKSHI), do té kryhen nga njésité
organizative t¢ AKSHI-t, té dedikuara pér menaxhimin e TIK né Kryeministri.

» Departamenti i Inovacionit & Mirégeverisjes, nuk ekziston né strukturén e re.
Funksionet e Njésisé s& Komunikimit Elektronik, Postar dhe Integrimit, i atashohen
fushés sé pérgjegjésiseé sé Ministrisé sé Infrastrukturés dhe Energjiseé.

» Funksionet e Sekretariatit Teknik (Drejtoria) i Sektorit t& Qeverisjes sé Miré dhe
Administrimit Publik, i jané atashuar funksioneve té Sektorit té Qeverisjes sé Miré
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dhe Jetésimit té Prioriteteve, né Departamentin e Administratés Publike dhe
Departamentit té Zhvillimit t¢ Mirégeverisjes né Kryeministri.

Sipas késaj strukture organizative, rezulton se Kryeministria ka gjithsej 150 pozicione pune
nga té cilat, 78 pozicione pune vlerésohen pjesé e shérbimit civil, ndérsa pjesa tjetér, jané
pozicione politike (Kabineti i Kryeministrit, Zv.kryeministrit, Ministér Shteti pér Mbrojtjen e
Sipérmarrjes, Ministér Shteti pér Diasporén), si dhe staf mbéshtetés, qé nuk pérfshihen né
shérbimin civil.

Konstatohet se, gjaté procesit té ristrukturimit, jané sistemuar 57 népunés civilé, ndérsa 21
pozicione pune jané vende té lira (5 pozicione té nivelit té larté drejtues-TND, 11 pozicione
té nivelit t¢ mesém drejtues, 4 pozicione té nivelit té ulét drejtues dhe 1 pozicion i nivelit
ekzekutiv.)

Po té analizojmé klasifikimin e pozicioneve né shérbimin civil, sipas pércaktimeve té nenit
19, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t¢ ndryshuar dhe Vendimit nr.262, daté
25.03.2015, t& Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér disa ndryshime né Vendimin nr. 142, daté
12.03.2014, té Késhillit t¢ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té
punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura ”, pozicionet e
punés, pjesé e shérbimit civil, paragiten né kété raport:

A Klasifikimi i pozicioneve né shérbimin civil, para ristrukturimit

Népunés civilé té kategorisé sé larté drejtuese jané 26 pozicione pune,
Népunés civilé té kategorisé sé mesme drejtuese jané 51 pozicione pune,
Népunés civilé té kategorisé sé ulét drejtuese jané 13 pozicione pune,
Népunés civilé té kategorisé ekzekutive jané 43 pozicione

YV V VYV

B.Klasifikimi i pozicioneve né shérbimin civil, pas ristrukturimit

Népunés civilé té kategorisé sé larté drejtuese jané 15 pozicione pune,
Népunés civilé té kategorisé sé mesme drejtuese jané 39 pozicione pune,
Népunés civilé té kategorisé sé ulét drejtuese jané 7 pozicione pune,
Népunés civilé té kategorisé ekzekutive janél7 pozicione pune.

YV V VYV

Ményra e organizimit té pozicioneve té shérbimit civil, sipas strukturés sé re, krahasuar me
strukturén e vjetér e detajuar, paraqgitet si mé poshté:
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Pozicionet e shérbimit civil Numri i pozicioneve té Numri i pozicioneve té
sipas emértesés punés (sipas strukturés sé punés (sipas strukturés sé

vjetér) re)

Pozicione TND 16 12

Drejtor 10 3

Koordinator/jurist (11-b) 44 39

Inspektor (11 - b) 7 0

Koordinator (I11-a) 5 2

Pérgjegjés sektori 8 5

Specialist 43 17

Népunés civil gjithsej 133 78

Nga sa mé sipér, konstatojmé se struktura dhe organika e re e Kryeministrisé, rezulton té
keté sjellé jo vetém reduktim té€ numrit té pozicioneve té punés, pjesé e shérbimit civil né té
gjitha kategorité, por, gjithashtu, né strukturén e re nuk ekziston emértesa e pozicionit té
punés, “Inspektor”, ¢ cila klasifikohej né nivelin e mesém drejtues.

Konkluzion:Nisur nga analiza e realizuar mé sipér, Komisioneri arrin né konkluzionin se,
né institucionin e Kryeministrisé, jané pérmbushur té gjitha arsyet gqé ¢ojné né njé proces
ristrukturimi, pasi ndryshimi i strukturés dhe organikés sésaj, ka sjellé jo vetém reduktim té
pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, por edhe ndryshim né ményrén e organizimit té
tyre. Kjo do té thoté se kemi té b&mé me njé ndryshim thelbésor té brendshém té
institucionit, me njé proces riorganizimi si pasojé e pakésimit té vendeve té punés,
ndryshimit té kritereve té vendeve té punés dhe pér kété arsye kérkohet njé rishpérndarje e
burimeve njerézore.

1. Analiza e procesit té ristrukturimit
1. Krijimi i Komisionit té Ristrukturimit

Procesi i ristrukturimit, fillon té materializohet me miratimin e strukturés sé re té
institucionit dhe né pérmbajtje té tij, pérbéhet nga té gjitha aktet administrative qé realizon
njésia pérgjegjése gjaté implementimit té tij, gé, né rastin konkret, jané aktet e krijimit dhe té
funksionimit té Komisionit té Ristrukturimit; aktet e transferimit té népunésve gé u éshté
ristrukturuar pozicioni i punés; si dhe aktet e riemérimit té népunésve té mbetur pas
ristrukturimit.

Adresa: Rruga “Abdi Toptani”, ish-Hotel Drini, Tirané; Tel: +355 42268141; Web: www.kmshc.al; E-mail: info@kmshc.al


http://www.kmshc.al/

Ky proces, éshté realizuar nga Departamenti i Administratés Publike, si njésia pérgjegjése,né
bashképunim me institucionin gé po analizojmé.

Menjéheré pas miratimit té strukturés sé re, Sekretari i Pérgjithshém i Kryeministrisé, me
shkresén nr. 5350 prot., daté 11.10.2017, “Mbi ngritjen e Komisionit té Ristrukturimit”, i ka
kérkuar Departamentit t¢ Administratés Publike, ngritjen e Komisionit té Ristrukturimit.

Né pérmbushje té kérkesave t€ pikés 3, té nenit 50 té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”,té ndryshuar, pikave 16 dhe 17 té Kreut II, t€ Vendimit nr. 125, daté 17.02.2016, té
Késhillit té Ministrave, “Pér transferimin e pérkohshém dhe té pérhershém té népunésve
civilé”, si dhe pikés 1/1, 2 dhe shkronja a, té Kreut II, “Krijimi dhe funksionimi i Komisionit
té Ristrukturimit”, t¢ Udhézimit nr. 1, daté 1.3.2016, té Departamentit t& Administratés
Publike, “Pér krijimin, funksionimin dhe kompetencat e Komisionit té Ristrukturimit pér
shkak té mbylljes apo ristrukturimit té institucionit”, njésia pérgjegjése (DAP), me aktin nr.
100/3, daté 12.10.2017, “Pér krijimin e Komisionit té Ristrukturimit né kuadér té
ristrukturimit té Kryeministrisé”, ka ngritur Komisionin e Ristrukturimit, i cili ka né
pérbérje:

1, FRxExkkkxk Pérgjegjés i Sektorit té Procedurave té Rekrutimit, né Drejtoringé e
Politikave té rekrutimit t¢ Administratés Publike, né Departamentin e Administratés
Publike — kryetar;

2. FxFFxkkkxk Koordinator prané Sekretarit té Pérgjithshém, né Kryeministri — anétar;
(Autorizuar nga Sekretari i Pérgjithshém, né shkresén drejtuar DAP, pasi pozicioni i
Drejtorit ka gené i liré).

3. FxExEkkkxk Drejtor i Departamentit té Legjislacionit, Monitorimit té Programeve
dhe Antikorrupsionit, né Kryeministri — anétar.
(Autorizuar nga Sekretari i Pérgjithshém, né shkresén drejtuar DAP)

Konkluzion:Konstatojmé se ngritja dhe pérbérja e Komisionit té Ristrukturimit éshté kryer
sipas orientimeve t& Udhézimit nr. 1, daté 1.3.2016, t& Departamentit t& Administratés
Publike, “Pér krijimin, funksionimin dhe kompetencat e Komisionit té Ristrukturimit pér
shkak té mbylljes apo ristrukturimit té institucionit”.

2. Funksionimi i Komisionit té Ristrukturimit

Komisioni i Ristrukturimit, né kuptim té ligjit, &shté organi kompetent pér zhvillimin e
procedimit administrativ né lidhje me procesin e ristrukturimit té institucionit.
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Menjéheré pas nxjerrjes sé aktit té krijimit té tij nga njésia pérgjegjése, Komisioni i
Ristrukturimit, ka marré né shgyrtim mundésiné e sistemimit té ¢do népunési civil né vendet
e lira ekzistuese; mé pas i ka propozuar njésisé pérgjegjése (DAP), transferimin e
népunésve né pozicionet e lira té té njéjtés kategori, né té cilén ata plotésojné kérkesat
specifike, sipas procedurés sé pércaktuar né pikén 2, té nenit 50, t& ligjit “Pé&r népunésin
civil”, t€ ndryshuar, si dhe ka vlerésuar dhe ka marré vendim pér rastet e pérfundimit té
marrédhénies né shérbimin civil, pér arsyet e parashikuara né pikén 6, té nenit 50, té po kétij

ligji.

Komisioni i Ristrukturimit, pér marrjen e vendimit pérfundimtar, punén e vet e ka bazuar né
kéto drejtime:

Sé pari, ka krahasuar strukturén e re me strukturén ekzistuese dhe ka evidentuar njésité e
reja organizative gé krijohen, suprimohen apo gé ndryshojné, si dhe pozicionet gé preken
nga ristrukturimi, ato gé krijohen dhe ato gé suprimohen.

Nga ky krahasim, si¢ éshté pérmendur edhe mé sipér né material, struktura ekzistuese kishte
133 pozicione pune né shérbimin civil, prej té cilave 97 pozicione ishin té plotésuara, ku 9
prej tyre,ishin pozicione té nivelit té larté drejtues TND dhe 36 pozicione ishin vende té lira,
ndérsa struktura e re ka 78 pozicione pune pjesé e shérbimit civil. Pra kemi reduktim té
numrit té pozicioneve pjesé e shérbimit me 55 pozicione pune.

Komisioni, evidentoi se pérve¢ shkurtimit té numrit té pozicioneve té punés, struktura e re
ka sjellé ndryshime edhe né ményrén e organizimit té saj, ku njé pjesé e funksioneve té
njésive qé jané shkurtuar, i kané kaluar institucioneve té tjera qé jané, Departamenti i
Administratés Publike, Ministria e Infrastrukturés dhe Energjisé, si dhe institucioneve té
varésisé si, Agjencia Telegrafike Shqiptare (ATSH) dhe Agjencisé Kombétare té Shogérisé
sé Informacionit, (AKSHI).

Gjithashtu, Komisioni i Ristrukturimit evidentoi se, emértesa, “Inspektor”, qé i pérkiste
nivelit t&¢ mesém drejtues, né strukturén e re, nuk ekziston.

Sé dyti, Komisioni i Ristrukturimit, ka verifikuar pérshkrimet e punés pér pozicionet e
krijuara, té mbetura apo té ristrukturuara.

Rregullat e hollésishme pér pérgatitjen, propozimin, miratimin dhe bérjen efektive té
strukturés dhe organikés sé institucioneve té administratés shtetérore, jané té pércaktuara né
pikat nga 30 deri né 40, té vendimin nr. 893, daté 17.12.2014, té Késhillit t¢ Ministrave,
“Pér miratimin e rregullave té organizimit dhe té funksionimit té kabineteve ndihmése, té
organizimit té brendshém té institucioneve té administratés shtetérore, si dhe pér procedurat
e hollésishme pér pérgatitjen, propozimin, konsultimin dhe miratimin e organizimit té
brendshém”. Ndér té tjera kéto rregulla parashikojné se, pérshkrimet e punés pér cdo
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pozicion pune té strukturés sé re, i bashkélidhen propozimit pér ndryshimin e strukturés, gé
institucioni i dérgon DAP. Mg konkretisht, né shkronjén “c”, té pikés 33, éshté parashikuar:

“Institucioni, i cili propozon ndryshimin e strukturés, dérgon né Departamentin e
Administratés Publike té dhénat e méposhtme:

(shkronja c) “‘Pérshkrimet e punés dhe kérkesat specifike pér ¢do pozicion pune té ri, té
krijuar apo té prekur nga propozimi”. ...

Detyrimin pér hartimin e pérshkrimeve té punés né momentin kur ndryshon ményra e
organizimit té institucionit, e parashikon edhe vendimi nr. 142, daté 12.3.2014, i Késhillit té
Ministrave “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e
administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, i ndryshuar. Né ményré té shprehur
pika 14, e kreut 1V, té kétij akti nénligjor parashikon:

“Pérshkrimet e punés hartohen kur krijohen institucione té reja, kur _ndryshon ményra e
organizimit té institucionit, apo kur kané ndodhur ndryshime ose miratime té legjislacionit

>

specifik mbi bazén e té cilit funksionon institucioni”.

Né respektim té rregullave té vendosura nga aktet nénligjore si mé sipér, subjektet e
ngarkuara me pérgjegjésiné e hartimit, miratimit e administrimit t€ pérshkrimeve té punés
si¢ jané: njésia pérgjegjése pér menaxhimin e burimeve njerézore, analisti i punés, eprori
direkt i pozicionit respektiv té punés, Sekretari i Pérgjithshém i institucionit dhe njésia
pérgjegjése, duhet té hartonin pérshkrime té reja pune, pér té gjitha pozicionet e shérbimit
civil té strukturés sé re.

Nga verifikimet e kryera rezulton se, njésia pérgjegjése pér menaxhimin e burimeve
njerézore, fillimisht ka pérgatitur njé ekstrakt té pérshkrimeve té punés, si dhe kérkesat e
posacme pér ¢do pozicion pune té ri, té krijuar apo té prekur nga propozimi pér ndryshimin e
organizimit té brendshém té institucionit, té cilin, bashké me relacionin propozues pér
ndryshimin e strukturés organike ia ka dérguar Departamentit t& Administratés Publike. Mé
pas, kéto materiale i jané véné né dispozicion Komisionit té Ristrukturimit, i cili nga
verifikimi i tyre ka evidentuar kriteret e veganta pér ¢cdo pozicion pune té shérbimit civil.
Komisioni né punén e tij, éshté asistuar nga njésia e personelit e institucionit, e cila ka kryer
detyrat e Sekretarisé Teknike.

Pas marrjes sé konfirmimit nga Departamenti i Administratés Publike, lidhur me propozimet
pér ripozicionimin e té gjithé punonjésve né strukturén e re, njésia e burimeve njerézore, ka
vazhduar procesin e finalizimit té pérshkrimeve té reja té punés.

Né momentin e kryerjes sé verifikimit né institucion, u konstatua se, pérshkrimet e punés,
jané té hartuara sipas formatit gé parashikon lidhja 4, bashkélidhur vendimit nr.142, daté
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12.3.2014, té Keéshillit t&¢ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té
punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, i ndryshuar,
por, vetém njé pjesé e tyre jané miratuar nga népunési civil pérkatés, eprori direkt dhe nga
Sekretari i Pérgjithshém.

Né kété rast, vlerésohet se kjo parregullsi &shté krijuar pér rrethana objektive dhe nuk éshté e
asaj natyre gé té cenojé gjithé procesin pér arsye se informacioni bazé pér té realizuar
procesin e ristrukturimit, i tillé si detyrat organike dhe kriteret e vecanta qé kérkohen pér ¢do
pozicion pune pjesé e shérbimit civil, rezulton se ishin pércaktuar pérpara se procesi i
ristrukturimit té fillonte. Por, kjo problematiké éshté evidentuar nga Komisioneri, né ményré
gé té pérfundojné pérshkrimet e punés dhe né té ardhmen, aktorét gé marrin pjesé né kété
proces, té pérmirésojné administrimin e shérbimit civil gjaté aplikimit té procesit e
ristrukturimit.

Sé treti, ka verifikuar dosjet personale té népunésve civilé, pér té evidentuar pérvojén né
puné, arsimin dhe vlerésimin e arritjeve, duke aplikuar sistemin e vlerésimit me piké, bazuar
né udhézimin nr. 1, daté 1.3.2016, té€ DAP, té cilét jané elementét ky¢ mbi té cilén bazohet
vendimmarrja.

Gjithashtu, ka verifikuar nése ka népunés me probleme shéndetésore té vértetuar me raport
mjekésor, si dhe largésiné e vendbanimit me vendin e punés (mé shumé se 45 km).

Sé katérti, nga krahasimi dhe vlerésimi i informacionit té mbledhur pér népunésit civilé dhe
informacionit pér pozicionet e punés, ka vendosur pér transferimin e pérhershém né
pozicionet sipas strukturés sé re, ose pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil pér
shkak té ristrukturimit té institucionit, té cilat jané detajuar né vijim té materialit.

I11. Transferime pér shkak té ristrukturimit té institucionit

Departamenti i Administratés Publike, né cilésiné e njésisé pérgjegjése, né zbatim té pikés 7
té nenit 50 té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar, me shkresén nr. 5554
prot., (né vazhdim fraksionet pasi aktet jané nominale), daté 14.9.2017, ka njoftuar té gjithé
népunésit civilé, se, si rezultat i ristrukturimit t& Kryeministrisé, ata jané objekt i gjykimit
pér transferimin apo pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil.

Komisioni i Ristrukturimit, né zbatim té pikave 1 dhe 2, té nenit 50, té ligjit nr.152/2013,
“Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar, ka paré mundésin€ e sistemimit té népunésve Civilé, té
pérfshiré né ristrukturim.

Gjithashtu, pér marrjen e vendimit pérfundimtar té transferimit apo té pérfundimit té
marrédhénies né shérbimin civil, Komisioni, éshté bazuar né Metodologjiné e Vlerésimit
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dhe Sistemin e Pikézimit, gé ka té béjé me arsimin dhe pérvojén né pozicionin aktual, né
pozicione té ngjashme dhe né térési né shérbimin civil.

Pasi ka krijuar grupet e pozicioneve té punés brenda institucionit sipas kritereve té vecanta,
ka marré né shqyrtim pér té vlerésuar pér transferim né kéto pozicione, vetém népunésit gé
plotésojné kriteret.

Sa mé sipér, Komisioni i Ristrukturimit, pasi vlerésoi mundésiné e transferimit té
pérhershém té secilit prej népunésve civilé né pozicionet e reja té krijuara, me aktin nr.6787
prot., daté 1.12.2017, “Vendim i Komisionit té Ristrukturimit t¢ Kryeministrisé”, vendosi t’i
propozojé Departamentit t€ Administratés Publike, né cilésiné e njésisé pérgjegjése,
sistemimin sipas pikés 2/a dhe 2/b, té nenit 50 té ligjit pér népunésin civil, népérmjet
transferimit té pérhershém té 54 népunésve civilé.

v N& 50 raste, né pozicionet e reja té krijuara brenda Kryeministrisé,

v N& 4 raste, jané sistemuar népérmjet transferimit t& pérhershém né institucionet gé
kané marré funksionetgé kryente mé paré népunési (sipas shkronjés “b”, pika 2, té
nenit 50 té ligjit).

Departamenti i Administratés Publike, pasi ka marré né shqyrtim propozimet e béra nga
Komisioni i Ristrukturimit, me shkresén nr. 6787/1 prot., daté 1.12.2017, né cilésiné e
njésisé pérgjegjése, ka vendosur transferimin e pérhershém té népunésve civilé pér shkak té
ristrukturimit, pér té gjitha rastet e propozuara nga Komisioni i Ristrukturimit dhe ka
finalizuar procesin me nxjerrjen e aktit individual té transferimit, pas marrjes sé pélgimit me
shkrim nga secili népunés civil.

Duke i analizuar rast pas rasti kéto transferime, konstatojmé:

A. Punonijés té sistemuar brenda strukturés sé Kryeministrisé

» 50 népunés civilé, jané sistemuar né pozicione té shérbimit civil, népérmjet
transferimit té pérhershém, brenda institucionit té Kryeministrisé.
Né kété grup, vérejmé se:
- 49 népunés civilé, jané transferuar né té njéjtin nivel té klasifikimit né shérbimin
civil dhe té njéjtén kategori page si para ristrukturimit.
- 1 népunés civil, éshté rieméruar po né nivelin ekzekutiv, por ka ndryshim té
kategorisé sé pageés, nga IV-a, né kategoriné I11 —b.

B. Punonjés té sistemuar né institucione té tjera

» 1 népunés civil, éshté sistemuar népérmjet transferimit té pérhershém né Ministriné
e Bujgésisé dhe Zhvillimit Rural, né té njéjtin nivel dhe kategori page.
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» 3 népunés civilé, jané sistemuar népérmjet transferimit té pérhershém né
Departamentin e Administratés Publike,
- 2 prej té ciléve né té njéjtin nivel Kklasifikimi né shérbimin civil, pozicioni,
“Specialist”, ndérsa,
- 1 népunés ka pésuar ulje né kategori. Béhet fjalé pér népunésen, ***x*x*xkx
e cila para ristrukturimit mbante pozicionin, “Drejtor” i Sekretariatit Teknik
(Drejtoria) 1 Sektorit té Qeverisjes sé Miré dhe Administrimit Publik”,
kategoria I1-b dhe mé pas, transferohet né pozicionin “Specialist”, Sektori i
Qeverisjes sé Miré dhe Jetésimit té Prioriteteve, Departamenti i
Administratés Publike”, kategoria III-b.

I11/1. N& vijim, Komisioni i Ristrukturimit, né zbatim té pikés 2, shkronja “b”, “c” dhe “¢”,
t€ nenit 50 t€ ligjit nr. 152/2013, “P&r népunésin civil”, t&€ ndryshuar, ka marré né shqyrtim:

v" vendet e mbetura té lira né Kryeministri dhe kriteret pér secilin pozicion,

v vendet e reja té krijuara né institucionet qé kané marré funksionet e njésive
organizative té Kryeministrisé,

v vendet e lira apo té krijuara té reja né institucionet e administratés shtetérore pjesé e
shérbimit civil, si dhe kriteret specifike pér secilin pozicion,

v’ té dhénat e népunésvegé nuk jané sistemuar akoma, vendet e té ciléve jané prekur
nga ristrukturimi,

Né pérfundim té veprimeve administrative té kryera pér verifikimin e kérkesave té posacme
té parashikuara pér ¢cdo pozicion té shérbimit civil si dhe verifikimit t€ té dhénave
individuale té népunésve civilé né pritje pér transferim, Komisioni i Ristrukturimit,
népérmjet akteve nr. 6787/56 prot., daté 19.12.2017 dhe nr. 6787/67 prot., daté 12.1.2018, i
ka propozuar Departamentit t& Administratés Publike né cilésiné e njésisé pérgjegjése,
sistemimin népérmjet transferimit t€ pérhershém té 11 népunésve civilé, né ministrité e
linjés dhe né institucionet vartése té Kryeministrisé.

Departamenti i Administratés Publike, né cilésiné e njésisé pérgjegjése, pasi ka marré né
shqyrtim propozimet e béra nga Komisioni i Ristrukturimit, ka nxjerré aktet nominale té
transferimit pér secilin népunés.

Né Kkété grupim konstatojmé se 8 népunés, jané sistemuar né té njéjtin nivel klasifikimi né
shérbimin civil dhe kategori page dhe 3 népunés, kané pésuar ulje né kategoriné e pagés.
Emérimi né pozicionet e reja éshté béré pas marrjes sé pélgimit paraprak té tyre.

Konkretisht:
» 5 népunés civilé, té Drejtorisé sé Informacionit, né Departamentin e Komunikimit
dhe Marrédhénieve me Qytetarét né Kryeministri, i cili suprimohet dhe funksioneti
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kalojné Drejtorisé sé& Monitorimit dhe Informacionit gé i atashohet Agjencisé
Telegrafike Shqiptare, sistemohen népérmijet transferimit t€ pérhershém né
Drejtoriné e Monitorimit dhe Informacionit, né ATSH, né té njéjtin nivel né
klasifikimin e pozicioneve té punés né shérbimin civil, si dhe té njéjtén kategori

page.

» 2 népunés civilé, transferohen né Ministriné e Drejtésisé, né té njéjtin nivel
klasifikimi mé shérbimin civil dhe kategori page.

» 2népunés civilé, té Njésisé sé Komunikimit Elektronik, Postar dhe Integrimit, jané
transferuar né Ministriné e Infrastrukturés dhe Energjisé, pasi me strukturén e re
funksionet e késaj njésie i kané kaluar Ministrisé sé Infrastrukturés dhe Energjisé.

Konstatojmé se:
- 1 népunés civil, éshté transferuar né té njéjtén nivel dhe kategori page,
ndérsa
- 1 népunés, nga pozicioni, “Koordinator”, me kategori page Ill-a, é&shté
sistemuar né nivelin ekzekutiv, me kategori page, Ill1-b. Emérimi éshté béré
me pélgimin paraprak té tij.

» 2 népunés civilé, jané sistemuar népérmjet transferimit t€ pérhershém, né Institutin
e Statistikave, né té njéjtinnivel, “Specialist”, por, ka ndryshuar kategorizimi i
pagés, nga kategoria Il — b, né kategoriné 1V — b.

Koisioneri konstatoi se, né momentin e verifikimit, 2 népunés civilé, ende jané né proces
shqyrtimi nga Komisioni i Ristrukturimit, pérkatésisht:

v/ krkdekkkkkk né pozicionin, “Koordinator”, ish Njésia e Monitorimit té
Programeve (leje lindje),

v/ xxEkkkkkkk né pozicionin, “Specialist”, ish Sektori i Informacionit (i porsa
kthyer nga pezullimi).

Népunésit e kategorisé sé nivelit té larté drejtues (anétaré TND)

» 7 népunés civilé né pozicione té nivelit té larté drejtues, TND, jané eméruar nga
DAP, sipas dispozitave té vendimit nr. 388, daté 6.5.2015, pér emérimin e
népunésve té nivelit té larté drejtues, ndérsa 2 népunés TND, jané né pritje té njé
emérimi té rregullt.

Konkluzion:Né pérfundim té veprimeve administrative té kryera pér verifikimin e
kérkesave té posagme té parashikuara pér ¢do pozicion té shérbimit civil si dhe verifikimit té
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té dhénave individuale té népunésve civilé né pritje pér transferim, Komisioni i
Ristrukturimit, népérmjet vendimeve té marra prej tij, i ka propozuar Departamentit té
Administratés Publike né cilésiné e njésisé pérgjegjése, pér marrjen e vendimit
pérfundimtar, transferimin e pérhershém té népunésve civilé né kuadér té ristrukturimit né
65 raste.

v' né 59 raste, népunésit jané sistemuar né pozicione té shérbimit civil té té njéjtés
kategori;

v né 1 rast, népunés civil i kategorisé s& mesme drejtuese éshté transferuar né pozicion
té kategorisé ekzekutive, vendim té cilin e ka refuzuar dhe pas rivlerésimit éshté
liruar nga shérbimi civil;

v né 5 raste, népunés civilé té kategorisé ekzekutive kané pésuar ndryshim né nivelin e
kategorisé sé pagés. Edhe né kété rast, sistemimi éshté béré me pélgimin paraprak té
tyre.

Referuar fakteve té pérmendura mé sipér, vlerésojmé se, dispozitat qé rregullojné institutin e
ristrukturimit, né rastet kur pér shkak ristrukturimi pozicioni i punés nuk ekziston mé, apo
nuk pérmban karakteristikat e méparshme, shprehen vetém pér detyrimin e njésisé
pérgjegjése, pér ruajtjen e kategorisé sé pozicionit té punés, sipas konceptimit qé i bén kétij
elementi t¢ marrédhénies sé punés né shérbimin civil, pika 2, e nenit 19, té ligjit nr.
152/2013 “Pér népunésin civil” i ndryshuar. Né kété véshtrim, né rastin e transferimit pér
shkak té ristrukturimit t€ pozicionit té punés, té njé népunési civil té kategorisé ekzekutive,
sipas ligjit, ekziston detyrimi gé pozicioni i ri i punés ku do té transferohet, té jeté gjithashtu
pozicion i kategorisé ekzekutive, pa u lidhur me ndonjé detyrim té njé natyre tjetér, si paga,
kushtet e punés, etj.

Problemi i pagesés dhe niveleve té pagés, rregullohet nga neni 34, i ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil” 1 ndryshuar. Né pikén 2 té tij, pércaktohen pérbérésit e pagés: “Paga e
népunésit civil pérbéhet nga paga bazé e kategorisé, shtesa pér klasén sé cilés i pérket
pozicioni, dhe shtesa pér kushtet e punés” dhe né pikén 4, t€ po Kkétij neni, pércaktohet
kompetenca e organit qé pércakton strukturén dhe nivelin e pagés pér ¢do pozicion. N¢é ‘té
thuhet shprehimisht: “Késhilli i Ministrave miraton aktet nénligjore pér strukturén dhe
nivelet e pagave sipas kétij neni”, kompetencé e cila materializohet, pér ¢do rast dhe
institucion, népérmjet urdhérave té Kryeministrit pér miratimin e strukturés dhe nivelit té
pagave.

Ky éshté kuptimi gé i jep ligji detyrimeve té institucionit pér ruajtjen e statusit t& népunésve
civilé, né rastet kur pozicionet e tyre preken nga ristrukturimi. Nisur nga parimi kushtetues, i
shpérblimit sipas sasisé dhe cilésisé sé punés, kuptohet gé njé népunés kur pranon té punojé
né njé pozicion pune té shérbimit civil, gofté né momentin e pranimit né shérbimin civil,
ashtu dhe né rastin e transferimit né njé pozicion tjetér té té njéjtés kategori, pér shkage
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ligjore, éshté i detyruar té marré parasysh gé, do té paguhet sipas pagés sé pércaktuar nga
organi kompetent pér até pozicion pune. Organi kompetent pér pércaktimin e pagés pér
pozicionet e punés éshté Keéshilli i Ministrave, i cili nxjerr aktet e nevojshme nénligjore pér
strukturén dhe nivelet e pagave, té cilat si¢ u tha dhe mé lart, materializohen népérmjet
urdhrave té Kryeministrit pér miratimin e strukturés dhe nivelit té pagés pér ¢do institucion
dhe pozicion konkret pune.

Qéndrimin e mésipém e ka mbéshtetur dhe gjykata Administrative e Shkallés sé Paré Tirané,
né vendimin e saj nr. 80-2018-497, daté 15.2.2018, kur ka rrézuar kérkesén e palés paditése
Pér ruajtjen e pagés sé vendit té méparshém té punés, pavarésisht veprimit té drejté té njésisé
pérgjegjése, pér ruajten e kategorisé sé pozicionit té€ punés né njé rast transferimi pér shkak
té shkurtimit té vendit té méparshém té punés. Né kété vendim, gjykata arsyeton si mé
poshté:

“... Pala paditése kundérshton vendimin e transferimit té saj pér shkak se, né vendin e ri
té punés i ka ndryshuar niveli i pagés nga Il1-b né 1V-a. Né bazé té nenit 50 pika 1, té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil” i ndryshuar, thuhet qé kur pér shkak té mbylljes ose té
ristrukturimit té institucionit, pozicioni i méparshém i punés sé njé népunési civil nuk
ekziston mé, ai tranferohet né njé pozicion tjetér té shérbimit civil té sé njéjtés kategori ... .

Nga shqyrtimi i akteve té marré né gjykim, rezulton se transferimi i palés paditése éshté
béré né njé pozicion té shérbimit civil brenda té njéjtés kategori, asaj ekzekutive, né
pérputhje me parashikimet e nenit 19 dhe 50, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar.

Ndryshimi i pagés né kété rast, nga klasa Il1-b né IV-a, nuk i ndryshon palés paditése
kategorinég, pasi té dyja kéto kategori pagash i pérkasin kategorisé ekzekutive, specialist.

Pér sa mé sipér, pretendimi i palés paditése se transferimi i saj éshté béré né
kundérshim me parashikimet e nenit 50/1, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, éshté e pabazuar né ligj e né prova. Gjithashtu dhe pretendimi i saj pér
kundérshpérblimin pér démin e krijuar nga ulja e pagés dhe démi moral, éshté i pabazuar

2

né ligj dhe né prova.....

I11/2.Transferimi i népunésve civilé, pér shkak té ristrukturimit, né institucione
jashté shérbimit civil.

Me miratimin e strukturés sé re té Kryeministrisé, vérehet se nuk ka asnjé strukturé
organizative té dedikuar pér realizimin e funksioneve té menaxhimit TIK dhe se funksionet e
Drejtorisé sé IT, do té kryhen nga njésité organizative né pérbérje té Agjencisé Kombétare té
Shogérisé sé Informacionit, (AKSHI).

Né kéto kushte, Komisioni i Ristrukturimit, né zbatim té pikés 2/b, té nenit 50, té ligjit pér
népunésin civil, ku citohet se, né rast ristrukturimi t& institucionit népunési civil,
transferohet né institucionin gé ka marré funksionet gé kryente mé paré népunési, népunésit
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civilé té& késaj Drejtorie, duhet té transferohen né Agjenciné Kombétare té Shoqérisé sé
Informacionit, (AKSHI).

Megenése marrédhéniet e punés sé punonjésve té AKSH-t, rregullohen sipas dispozitave té
Kodit té Punés, Komisioni i Ristrukturimit, bazuar né pikén 6, té nenit 50, té ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar, ka vendosur pérfundimin e marrédhénies né
shérbimin civil pér népunésit e Drejtorisé sé IT né Kryeministri,

v/ FERRxkkkxkk _ Koordinator né Departamentin e Inovacionit dhe Mirégeverisjes, me
vendimin nr. 6496, daté 20.12.2017, t¢ Komisionit té Ristrukturimit, éshté vendosur
pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil.

v FxEkkdkekexkx _ Specialist né Drejtoring e IT, né Departamentin e Administrimit dhe
Shérbimeve, me vendimin nr. 6495, daté 20.12.2017, t&¢ Komisionit té Ristrukturimit,
éshté vendosur pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil.

v/ xxkdkkkkkkk _ Specialist né Drejtoring e 1T, né Departamentin e Administrimit dhe
Shérbimeve, me vendimin nr. 6494, daté 20.12.2017, t&¢ Komisionit té Ristrukturimit,
éshté vendosur pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil.

Mé tej, njésia e burimeve njerézore té institucionit, ka nxjerré aktin pér ndérprerjen e
marrédhénies né shérbimin civil, pér népunésit e lartpérmendur duke njoftuar népunésit pér
vendimmarrjen dhe njékohésisht DAP — in, si njésia pérgjegjése.

Bazuar né pikén 7, té nenit 50, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar, ku
parashikohet se népunésit civil gé i pérfundon marrédhénia né shérbimin civil si pasojé e
ristrukturimit té institucionit, “ka té drejtén e njé démshpérblimi, né pérputhje me vjetérsiné
e tij né puné”, institucioni, ka nxjerré aktin e démshpérblimit pér secilin népunés.

Departamenti i Administratés Publike, me aktin nr. 7175 prot., daté 20.12.2017, ka kérkuar
Agjencisé Kombétare té Shogérisé sé Informacionit, fillimin e procedurave pér vijimin e
punésimit té kétyre punonjésve.

IV. Pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil, pér shkak té ristrukturimit

Sikundér éshté pérmendur edhe mé sipér né material, struktura e re e Kryeministrisé ka
sjellé shkurtim té numrit té pozicioneve té punés.

Pér té paré mundésiné e sistemimit t€ népunésve civilé, pér shkak té ristrukturimit,
Komisioni, ka marré né shqyrtim dokumentacionin e nevojshém pér gjithé népunésit qé jané
objekt i ristrukturimit.
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Bazuar né pikén 1 dhe 2 té nenit 50 té ligjit pér népunésin civil, Komisioni i Ristrukturimit,
pasi ka béré vlerésimin e gjithé dokumentacionit té nevojshém si:

o Strukturén dhe organikén e Kryeministrisé para dhe pas ristrukturimit,

o Teé dhénat individuale té népunésve civilé gé jané prekur nga ristrukturimi, (gé nuk
jané sistemuar akoma)

o Kiriteret specifike té vendeve té lira ekzistuese apo té krijuara si pasojé e
ristrukturimit brenda Kryeministrisé,

o Kiriteret specifike té pozicioneve té reja apo té lira né shérbimin civil dhe
pérshkrimet e punés té kétyre pozicioneve, né ministrité e linjés dhe institucionet e
tjera té administratés shtetérore, sipas té dhénave té véna né dispozicion nga
Departamenti i Administratés Publike,

arriti né pérfundimin se, pér 3 népunés civilé, nuk gjeti mundésiné e sistemimit.

Konkretisht, po analizojmé rast pas rasti népunésit gé jané liruar nga shérbimi civil.

» FREERRRRRk me  strukturén ekzistuese, mbante pozicionin e punés,
“Koordinator”, néSekretariatin Teknik (Drejtoria) i Sektorit t& Qeverisjes sé
Miré dhe Administrimit Publik”, né Departamentin e Inovacionit dhe
Mirégeverisjes, pozicion i nivelit t¢ mesém drejtues. Kjo njési, me strukturén
e re té institucionit, éshté suprimuar.

Komisioni 1 Ristrukturimit, ka marré né shqyrtim pozicionet e kategorisé sé mesme
drejtuese, té lira apo té krijuara té reja si pasojé e ristrukturimit dhe kriteret specifike té tyre,
dosjen individuale té népunéses, nivelin arsimor dhe pérvojén né puné pér té paré mundésiné
e sistemimit té saj.

Nga kjo analizé, rezultoi se transferimi i népunéses, né njé pozicion té liré té té njéjtés
kategori, né té cilén ajo plotéson kriteret specifike brenda institucionit, &shté i pamundur.

Gjithashtu, Komisioni, duke béré krahasimin me kriteret gé plotéson népunésja civile né
fjalé dhe pérshkrimin e pozicionit té punés ekzistues, me té dhénat e véna né dispozicion nga
Departamenti i Administratés Publike, pér kriteret e vendeve té lira né shérbimin civil, né
ministrité e linjés dhe institucionet e tjera té administratés shtetérore, si dhe pérshkrimet e
punés té pozicioneve té reja apo té lira, vérejti se transferimi i népunéses ********** ng njé
pozicion pune té té njéjtit nivel dhe kategori page, (niveli i mesém drejtues), éshté i
pamundur.

Si pérfundim, Komisioni i Ristrukturimit, bazuar né pikén 6, té nenit 50, té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar, vendosi deklarimin ¢ pérfundimit té
marrédhénies né shérbimin civil pér népunésen ******xx*x € pozicionin “Koordinator”,
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né Sekretariatin Teknik (Drejtoria) i Sektorit t¢ Qeverisjes sé Miré dhe Administrimit
Publik”, né Departamentin e Inovacionit dhe Miréqeverisjes, né Kryeministri; si dhe
démshpérblimin né pérputhje me vjetérsiné e saj né puné, sipas pikés 7, té nenit 50, té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar.

Institucioni, me shkresén nr. 6497/2 prot., dat€¢ 26.12.2017, “Pér ndérprerjen e
marrédhénieve financiare té *****x*x**»" ka njoftuar Departamentin e Administratés
Publike, né cilésiné e njésisé pérgjegjése, si dhe népunésen, pér vendimin e marré nga
Komisioni i Ristrukturimit.

P FEEERRAREX me  strukturén ekzistuese, mbante pozicionin e punés,
“Specialist”, néNjésiné e Monitorimit té Legjislacionit dhe Programeve, né
Departamentin e Legjislacionit, Monitorimit té Programeve dhe
Antikorrupsionit, pozicion i nivelit ekzekutiv. Kjo njési, me strukturén e re té
institucionit, éshté suprimuar.

Komisioni i Ristrukturimit, ka marré né shqyrtim pozicionet e kategorisé ekzekutive, té lira
apo té krijuara té reja si pasojé e ristrukturimit dhe kriteret specifike té tyre, dosjen
individuale té népunésit, nivelin arsimor dhe pérvojén né puné, pér té paré mundésiné e
sistemimit té tij.

Nga kjo analizé, rezultoi se transferimi i népunésit, né njé pozicion té liré té té njéjtés
kategori, né té cilén ai plotéson kriteret specifike, brenda institucionit, éshté i pamundur.

Mé tej, Komisioni, pasi ka béré krahasimin e kritereve gé plotéson népunési civil né fjalé
dhe pérshkrimin e pozicionit té punés ekzistues, me té dhénat e véna né dispozicion nga
Departamenti i Administratés Publike, pér kriteret e vendeve té lira né shérbimin civil, né
ministrité e linjés dhe institucionet e tjera té administratés shtetérore, si dhe pérshkrimet e
punés té pozicioneve té reja apo té lira, vérejti gé transferimi i NEpunésit ********** nd njd
pozicion pune té té njéjtit nivel dhe kategori page, (niveli ekzekutiv), &shté i pamundur.

Si pérfundim , Komisioni i Ristrukturimit, bazuar né pikén 6, t& nenit 50, té ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar, vendosi deklarimin e pérfundimit té
marrédhénies né shérbimin civil pér népunésin ********x* n¢ pozicionin, “Specialist”, né
Njésiné e Monitorimit té Legjislacionit dhe Programeve, né Departamentin e Legjislacionit,
Monitorimit té Programeve dhe Antikorrupsionit, né Kryeministri, si dhe démshpérblimin né
pérputhje me vjetérsiné e tij né puné, sipas pikés 7, té nenit 50, té ligjit nr.152/2013, “Pér
népunésin civil”, t&€ ndryshuar.

Institucioni, me shkresén nr.6499/2 prot., daté 26.12.2017, “Pér ndérprerjen e
marrédhénieve financiare té *******x**» ka3 njoftuar Departamentin e Administratés

19

Adresa: Rruga “Abdi Toptani”, ish-Hotel Drini, Tirané; Tel: +355 42268141; Web: www.kmshc.al; E-mail: info@kmshc.al


http://www.kmshc.al/

Publike, né cilésiné e njésisé pérgjegjése, si dhe népunésin, pér vendimin e marré nga
Komisioni i Ristrukturimit.

P FEEERRARAX me  strukturén ekzistuese, mbante pozicionin e punés,
“Specialist”, néNjésiné e Legjislacionit dhe Akteve té Késhillit t&¢ Ministrave,
né Departamentin e Legjislacionit, Monitorimit t¢ Programeve dhe
Antikorrupsionit, né Kryeministri, pozicion i nivelit ekzekutiv. Me strukturén
e re té institucionit, pozicioni specialist né kété njési, &shté suprimuar.

Komisioni i Ristrukturimit, ka marré né shqyrtim pozicionet e kategorisé ekzekutive, té lira
apo té krijuara té reja si pasojé e ristrukturimit dhe kriteret specifike té tyre, dosjen
individuale té népunéses, nivelin arsimor dhe pérvojén né puné pér té paré mundésiné e
sistemimit té saj.

Nga kjo analizé, rezultoi se transferimi i népunéses, né njé pozicion té liré té té njéjtés
kategori, né té cilén ajo plotéson kriteret specifike, brenda institucionit, éshté i pamundur.

Mé tej,Komisioni, pasi ka béré krahasimin e kritereve qé plotéson népunésja civile né fjalé
dhe pérshkrimin e pozicionit té punés ekzistues, me té dhénat e véna né dispozicion nga
Departamenti i Administratés Publike, pér kriteret e vendeve té lira né shérbimin civil, né
ministrité e linjés dhe institucionet e tjera té administratés shtetérore, si dhe pérshkrimet e
punés té pozicioneve té reja apo té lira, vérejti qé transferimi i népunéses *****x**x**x ng
njé pozicion pune té té njéjtit nivel dhe kategori page, (niveli ekzekutiv), &shté i pamundur.

Si pérfundim , Komisioni i Ristrukturimit, bazuar né pikén 6, t& nenit 50, té& ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar, vendosi deklarimin e pérfundimit té
marrédhénies né shérbimin civil pér népunésen *******x*x n@ pozicionin “Specialist”, né
Njésiné e Legjislacionit dhe Akteve té Késhillit t& Ministrave, né Departamentin e
Legjislacionit, Monitorimit té Programeve dhe Antikorrupsionit, né Kryeministri, si dhe
démshpérblimin né pérputhje me vjetérsiné e saj né puné, sipas pikés 7, té nenit 50, té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar.

Institucioni, me shkresén nr. 6498/1 prot.,, daté 26.12.2017, “Pér ndérprerjen e
marrédhénieve financiare té *****x*xxk» 8 Sekretarit t€ Pérgjithshém, ka njoftuar
Departamentin e Administratés Publike, né cilésiné e njésisé pérgjegjése, si dhe népunésen,
pér vendimin e marré nga Komisioni i Ristrukturimit.

V. Raste té refuzimit té vendimit té transferimit

Komisioni i Ristrukturimit, si kundér jemi shprehur edhe mé sipér né material, né pérfundim
té verifikimeve té kryera pér transferimin e népunésve civilé té prekur nga ristrukturimi, ka
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vendosur transferimin e népunéses cCivile *******x*x ng njé pozicion tjetér né shérbimin
civil.

Né momentin e ristrukturimit, népunésja mbante pozicionin, “Drejtor” i Sekretariatit
Teknik (Drejtoria) i Sektorit té Qeverisjes sé Miré dhe Administrimit Publik”, né
Departamentin e Inovacionit dhe Mirégeverisjes, né Kryeministri, kategoria Il-b dhe éshté
transferuar né pozicionin “Specialist”, Sektori i Qeverisjes sé Miré dhe Jetésimit té
Prioriteteve, Departamenti i Administratés Publike”, kategoria III-b, né Departamentin e
Administratés Publike.

Ky transferim éshté kushtézuar nga suprimimi i Departamentit té Inovacionit dhe
Mirégeverisjes, ku népunésja civile ishte e eméruar, si dhe nga fakti gé funksionet e késaj
njésie i kané kaluar Sektorit t& Qeverisjes sé Miré dhe Jetésimit té Prioriteteve, né DAP.
Departamenti i Administratés Publike, né cilésiné e njésisé pérgjegjése, me shkresén
nr.6787/55prot., daté 1.12.2017, “Transferim pér shkak té ristrukturimit té institucionit”, ka
njoftuar népunésen ******x*x* ndr transferimin né pozicionin e ri té punés, té cituar mé
lart.

Né zbatim té pikés 20, té Kreut II, “Transferimi pér shkak té mbylljes dhe ristrukturimit té
institucionit”, té€ vendimit nr. 125, daté 17.12.2016, t€ Ké&shillit t¢ Ministrave, “Pér
transferimin e pérkohshém dhe té pérhershém té népunésve civilé”, DAP, para se té miratojé
transferimin, ka kérkuar pélgimin me shkrim té népunéses ********x* — ndr pozicionin e ri
té punés.

Népunésja, bazuar né pikén 20, t€ Kreut II, t&€ Vendimit nr. 125, daté 17.2.2016, “Pér
transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve civilé”, e ka kundérshtuar kété
emérim.

Sipas népunéses, propozimi i Komisionit té Ristrukturimit, pér transferimin né pozicionin
Specialist, né DAP, me kategori Ill-b, éshté i paligjshém dhe né mospérputhje me nenin 50
té ligjit pér népunésin civil.

Pér sa mé sipér, népunésja, nuk éshté shprehur dakord me vendimin e transferimit dhe ka
kérkuar nga Departamenti i Administratés Publike té rishikojé kété vendim.

Departamenti i Administratés Publike, né cilésiné e njésisé pérgjegjése, verifikoi shkaget e
refuzimit té transferimit té pretenduara nga népunésja, dhe pas vlerésimit té dosjes personale
dhe kritereve té posacme té pozicioneve té lira apo té krijuara té reja, ka vendosur anulimin e
aktit nr. 6787/55 prot., daté 1.12.2017, t¢ DAP dhe kthimin e akteve pér rishgyrtim
Komisionit té Ristrukturimit té Kryeministriseé.

Komisioni i Ristrukturimit, béri rivlerésimin e gjithé dokumentacionit té nevojshém dhe
verifikoi mundésiné pér transferimin e népunéses né njé pozicion tjetér té shérbimit civil té
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té njéjtés kategori, né té cilin plotéson kriteret e vecanta dhe ka pérshkrim té njéjté ose té
ngjajshém pér nga funksionet gé ka kryer népunésja, deri né pozicionin e fundit.

Pasi shteroi mundésiné e transferimit, bazuar né pikén 6 té nenit 50 té ligjit pér népunésin
civil, Komisioni i Ristrukturimit t€ Kryeministrisé, me vendimin nr. 471 prot., daté
26.1.2018, “Pér pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil pér **********>"yendosi
deklarimin e pérfundimit t& marrédhénies né shérbimin civil pér népunésen *********xx ng
pozicionin, “Drejtor i Sekretariatit Teknik (Drejtoria) i Sektorit té Qeverisjes sé Miré dhe
Administrimit Publik”, né Departamentin e Inovacionit dhe Mirégeverisjes, né Kryeministri,
si dhe démshpérblimin né pérputhje me vjetérsiné e saj né puné, sipas pikés 7 té nenit 50, té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar.

Me shkresén nr. 471/1 prot., daté 27.1.2018, té Drejtorit té Departamentit t€ Burimeve,
Transparencés dhe Administrimit, né Kryeministri, népunéses i @éshté komunikuar
pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil, pér shkak té ristrukturimit dhe suprimimit té
pozicionit té punés.

Pér kété vendimmarrje té Komisionit té Ristrukturimit, institucioni, ka njoftuar
Departamentin e Administratés Publike, si njésia pérgjegjése pér menaxhimin e shérbimit
civil.

V1. Rastet e népunésve civilé, gé nuk jané marré né shqyrtim nga Komisioni i
Ristrukturimit. (Raste té pezullimit nga shérbimi civil dhe doréhegje).

a) Pezullimi

Bazuar né nenet 53,54 dhe 55, Kreu IX, “Pezullimi nga shérbimi civil”, té ligjit nr.152/2013,
“Pér népunésin civil”, té ndryshuar, 13 népunés civilé, kané kérkuar pezullimin nga
shérbimi civil.

Komisioni i Ristrukturimit, bazuar né pikén 2 té nenit 53 té ligjit pér népunésin civil, ku
shprehimisht citohet se gjaté periudhés sé pezullimit, marrédhénia e shérbimit civil nuk
mund té pérfundojé dhe nuk mund té ndryshojé, pérvegse me nismén e népunésit té pezulluar
ose kur parashikohet shprehimisht nga ky ligj, pér kéta népunés, nuk éshté shprehur, pasi
nuk ishin objekt shqyrtimi.

Marrédhénia e punésimit né shérbimin civil, pér kéta népunés civilé, do té merret né
shqgyrtim né momentin kur pérfundon periudha e pezullimit.
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b) Doréhegja

Komisioni i Ristrukturimit, 2 népunés civilé, nuk i ka marré né shqyrtim dhe nuk éshté
shprehur pér marrédhénien e tyre té punésimit, pasi népunésit, bazuar né nenin 64,
“Doréheqgja”, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar, kané kérkuar dhe
mé pas i éshté miratuar doréhegja nga shérbimi civil.

VII. Respektimi i afateve gjaté aplikimit té procedurés sé ristrukturimit nga
Komisioni i Ristrukturimit dhe Departamenti i Administratés Publike

Njé moment tjetér i mbikéqyrjes sé procesit té ristrukturimit té aplikuar prané
Kryeministrisé, éshté verifikimi i afateve té pércaktuara né legjislacionin specifik qé
rregullon kété aspekt.

Si rregull, njésia e burimeve njerézore e institucionit, né momentin e miratimit té aktit té
ristrukturimit apo mbylljes sé institucionit, njofton individualisht népunésit pér fillimin e
procedurés sé transferimit apo pérfundimit té marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té
ristrukturimit apo mbylljes sé institucionit. Efektet financiare pér népunésit qé do té
transferohen apo do t’u pérfundojé marrédhénia e punésimit, fillojné jo mé shpejt se 1 (njé)
muaj nga momenti i njoftimit. (pika 15 e kreut 11, t¢ VKM nr. 125, dt. 17.2.2016). Rezulton
se ky afat éshté respektuar nga Departamenti i Administratés Publike.

ME tej, éshté parashikuar se, népunési mé i larté civil i institucionit né ristrukturim, jo mé
voné se 2 dité pas hyrjes né fuqi té aktit gé ka miratuar ristrukturimin, i kérkon njésisé
pérgjegjése (DAP), nxjerrjen e aktit pér krijimin e Komisionit té Ristrukturimit. Njésia
pérgjegjése (DAP), brenda 2 ditéve nga marrja e kérkesés krijon Komisionin e Ristrukturimit
(sipas pércaktimeve té pikave 1, 1/1 e 2, té kreut Il, té udhézimit nr. 1, daté 1.3.2016, té
Departamentit té Administratés Publike).

Pasi krijohet nga njésia pérgjegjése, Komisioni Ristrukturimit brenda 15 ditéve, nga
momenti i krijimit té tij, i propozon njésisé pérgjegjése (DAP), vendimet mbi transferimin e
népunésve civil (sipas pércaktimeve té pikés 16, té kreut Il, té udhézimit nr. 1, daté 1.3.2016,
té Departamentit t& Administratés Publike).

Né vazhdim, njésia pérgjegjése, brenda 10 ditéve, nga data e marrjes sé propozimit pér
transferimin e népunésve civil nga Komisioni i Ristrukturimit, vendos pér miratimin e
propozimeve né fjalé, ose kthimin e akteve Komisionit né rastet kur vérteton parregullsi
ligjore, i cili e rishgyrton brenda 5 ditéve (sipas pikés 20, Kreu 11, té vendimit nr. 125, daté
17.2.2016, té Késhillit t& Ministrave, si dhe si dhe pikés 18, t& udhézimi nr. 1, daté 1.3.2016,
i DAP).
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Né kété rast, aktet nénligjore kané parashikuar edhe njoftimin e vendimit té transferimit
népunésit civil gé transferohet dhe marrjen e mendimit té tij me shkrim brenda 5 (pes€)
ditéve nga marrja e njoftimit; té drejtén e népunésit gé té refuzojé vendimin dhe té dégjohet
nga njésia pérgjegjése brenda 5 ditéve dhe pas késaj rikthimin e akteve pér rivlerésim
Komisionit, i cili duhet té japé mendimin e tij brenda 5 ditéve (sipas pikés 20 e 21 té kreut
I1, t& vendimit nr. 125, daté 17.2.2016, té Késhillit té Ministrave, si dhe si dhe pikés 19, 20 e
21 té udhézimi nr. 1, daté 1.3.2016, i DAP).

Né kéto rrethana, nése do té aplikoheshin té gjitha fazat e procesit té ristrukturimit, si dhe
afatet procedurale té ankimit, si dhe duke llogaritur vonesat né marrjen e njoftimit nga
subjektet e pércaktuara né aktet rregullative t& pérmendura mé sipér, atéheré i gjithé ky
proces parashikohet gé té kryhet brenda njé afati kohor gé zgjat rreth 60 dité kalendarike.

Referuar bazés ligjore si mé sipér, rezulton se gjaté kryerjes sé veprimeve administrative né
kuadér té mbylljes apo ristrukturimit té& institucionit, duhet té respektohen edhe afatet
procedurale té parashikuara pér kété rast.

Pér sa éshté parashtruar né pérmbajtje té kétij relacioni, rezulton se, procedura e shqyrtimit
té mundésisé sé sistemimit té népunésve civilé né kuadér té ristrukturimit té Kryeministrise,
éshté kryer né disa faza, té cilat jané materializuar né vendimet respektive t¢ Komisionit té
Ristrukturimit dhe Departamentit t¢ Administratés Publike.

Nga verifikimi i afateve gjaté aplikimit t& procedurés sé ristrukturimit rezulton, se nga
momenti i miratimit té aktit qé ka miratuar strukturén e re, konkretisht data 10.10.2017
(duhet pérmendur fakti gé struktura e re i shtrin efektet né datén 1.11.2017 dhe Komisioni
ka filluar t€ veprojé né kété daté) dhe ngritja e Komisionit té Ristrukturimit né datén
12.10.2017, faza e paré e procedurés sé ristrukturimitgé ka té béjé me sistemimin e
népunésve brenda institucionit, ka pérfunduar né datén 1.12.2017. Sipas dokumentacionit
pérkatés, rezulton se faza e dyté ka pérfunduar né daté 12.1.2018 dhe faza e treté ka
pérfunduar né datén 19.1.2018. (sistemimi i népunésve népérmjet transferimit né ministrité e
linjés, institucionet e varésisé si dhe lirimi nga shérbimi civil si rezultat i ristrukturimit).

| gjithé procesi i ristrukturimit ka pérfunduar né datén 26.1.2018, me vendimin e Komisionit
té Ristrukturimit, pér lirimin nga shérbimi civil té népunéses ********** nag rivlerésimt té
dosjes individuale té saj. (Né térési procedura éshté realizuar pothuajse pér 60 dité).

Né dispozitat ligjore gé rregullojné procedurén e ristrukturimit, ligjvénési ka pércaktuar té
vendosé afatet procedurale té pérmendura mé sipér, pér té disiplinuar kété proces me géllim
gé procesi té mos zvarritet. Megjithaté, vlen té theksohet se, afati i mésipérm ligjor shérben
si njé garant né kushtet e zhvillimit té njé procesi ristrukturimi né rrethana té zakonshme. Né
rastin konkret, pér sa éshté pasqyruar né pérmbajtje té kétij raporti, rezulton se ndodhemi né
kushtet e riorganizimit térésor té aparatit shtetéror, i cili éshté shogéruar me ndryshim té
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theksuar t& ményrés sé funksionimit té ministrive dhe Kryeministrisé, misionit té tyre si dhe
té riformatimit t€ njésive organizative, fakt gé kérkon njé periudhé mé té gjaté kohore té
realizimit té procedurés sé ristrukturimit.

Komisioneri vleréson se, né rastin e Kryeministrisé, ky tejkalim prej disa ditésh, né afatet e
caktuara né udhézimin e DAP, ka ardhur si rrjedhojé e numrit té larté t& népunésve civilé,
pozicionet e té ciléve prekeshin me miratimin e strukturés dhe organikés sé re té kétij
institucioni, si dhe pér shkak té ushtrimit t& kompetencave ligjore té Departamentit té
Administratés Publike pér verifikimin e zbatimit té legjislacionit civil gjaté vendimmarrjes
sé Komisionit té Ristrukturimit, me géllim garantimin e té drejtave té népunésve civilé
népérmjet njé vendimmarrje té drejté dhe té bazuar né ligj.

Né rastin konkret Komisioneri vleréson se, aplikimi i procesit té ristrukturimit nga aktorét e
caktuar nga ligji éshté realizuar brenda afateve ligjoré, duke pérmbyllur kété proces pa
zvarritje.

Nga sa sipér, arrijmé né pérfundimin se procedimi administrativ i Komisionit té
Ristrukturimit té Kryeministrisé, me géllim sistemimin e népunésve civilé né pozicionet e
lira apo té Kkrijuara té reja pas ristrukturimit, nga piképamja procedurale, jané kryer né
pérputhje me ligjin.

Konkluzion: Nga sa analizuam,nisur nga pérmbajtja e akteve ligjore e nénligjore, né té cilat
materializohet procedura e sistemimit té népunésve civilé pas procesit té ristrukturimit té
Kryeministrisé, provohet se, nga piképamja procedurale, jané respektuar té gjitha kérkesat e
nenit 50, té ligjit nr.152/ 2013, i ndryshuar, vendimit nr.125, daté 17.02.2016, i Késhillit té
Ministrave, “Pér transferimin e pérkohshém dhe té pérhershém té népunésve civilé”, Kreu
I, “Transferimi pér shkak té mbylljes dhe ristrukturimit té institucionit”, si dhe Udhézimit
nr. 1, daté 1.3.2016, té€ Departamentit t& Administratés Publike, “Pér krijimin, funksionimin
dhe kompetencat e Komisionit té Ristrukturimit pér shkak t& mbylljes apo ristrukturimit té
institucionit”, nga momenti i ngritjes sé komisionit té ristrukturimit, funksionimit té tij,
transferimit té népunésve civilé, si dhe pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil, pér
népunésit gé ishte i pamundur sistemimi i tyre.

VIIl. Detyrat e Iéna dhe Rekomandimet
Né pérfundim té procesit t& monitorimit lidhur me veprimet administrative gé jané kryer né
kuadér té ristrukturimit t& Kryeministrisé, Komisioneri vleréson se nga ana e institucionit

duhet té kryhen kéto detyra:

v Nijésia e burimeve njerézore e institucionitné bashképunim me njésiné pérgjegjése DAP, té
finalizojé procesin e hartimit té pérshkrimeve té punés, sipas rregullave dhe procedurave té
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pércaktuara né vendimin nr. 142, daté 12.3.2014, té Késhillit t€ Ministrave, “Pér
pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés
shtetérore dhe institucionet e pavarura”, i ndryshuar dhe lidhjeve pjesé e kétij vendimi.

Kéto ishin rrethanat e konstatuara gjaté procesit t&¢ monitorimit té procedurave té kryera né
kuadér té ristrukturimit té institucionitté Kryeministrisé, né lidhje me zbatimin e ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar dhe akteve nénligjore té dala né bazé e pér
zbatim té tij.

Njésia e menaxhimit té burimeve njerézore dhe njésia pérgjegjése, duhet té marrin masat pér
té realizuar detyrat e 1éna nga Komisioneri né kété Raport, pér té finalizuar sa mé shpejt

procesin e hartimit dhe miratimit t& pérshkrimeve té punés, me géllim pérmirésimin e
situatés né administrimin e shérbimit civil né institucionin e monitoruar.

KOMISIONERI

Pranvera Strakosha

26

Adresa: Rruga “Abdi Toptani”, ish-Hotel Drini, Tirané; Tel: +355 42268141; Web: www.kmshc.al; E-mail: info@kmshc.al


http://www.kmshc.al/

