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RAPORT

Pér mbikéqyrjen e ligjshmérisé né administrimin e shérbimit civil, né institucionin
Komisioni Qendror i Zgjedhjeve

Hyrje

Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, né mbéshtetje té kompetencave ligjore té
parashikuara, né nenin 11, pika 1, 14 dhe 15, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té
ndryshuar, né zbatim té planit vjetor té¢ mbikéqyrjes dhe té Vendimit nr. 36, daté 17.04.2018,
“Pér kryerjen e mbikéqyrjes né lidhje me zbatimin e ligjit né administrimin e shérbimit civil, né
institucionin Komisioni Qendror i Zgjedhjeve”, ka vendosur fillimin e mbikéqyrjes sé
pérgjithshme né lidhje me zbatimin e ligjit nr. 152/2013, “P&r népunésin civil”, t& ndryshuar, né
institucionin Komisioni Qendror i Zgjedhjeve.

Komisioni Qendror i Zgjedhjeve éshté organ publik, i pavarur, i krijuar me ligj, né mbéshtetje té
nenit 153, té Kushtetutés dhe ligjit nr. 10019, daté 29.12.2008, “Kodi Zgjedhor i Republikés sé
Shqipérisé”, i ndryshuar. Né zbatim té nenit 10, té ligjit nr. 9584, daté 17.07.2006, “Pér pagat,
shpérblimet dhe strukturat e institucioneve té pavarura kushtetuese dhe té institucioneve té tjera
té pavarura, té krijuara me ligj”, struktura dhe organika e Komisionit Qendror té Zgjedhjeve
miratohet me vendim té Kuvendit té Republikés sé Shqipérisé.

Institucioni i Komisionit Qendror té Zgjedhjeve pérbéhet nga Komisioni, i cili éshté organi
kolegjial vendimmarrés, si dhe nga Sekretariati. Referuar ligjit té posagcém, né bazé té té cilit
funksionon Komisioni Qendror i Zgjedhjeve, konkretisht nenit 25, pika 1 té ligjit nr. 10019, daté
29.12.2008, “Kodi Zgjedhor i Republikés sé Shqipérisé”, i ndryshuar, népunésit e Sekretariatit
gézojné statusin e népunésit civil. Ky regjim juridik, ka ekzistuar edhe para momentit té fillimit
té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, pasi ményra e
fillimit dhe mbarimit té marrédhénieve té punés, pér punonjésit e Komisionit Qendror té
Zgjedhjeve, jané rregulluar me ligjin nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i népunésit civil”, i
ndryshuar.

Né bazé té programit té mbikéqyrjes nr. 416/1 prot., daté 17.04.2018, té miratuar nga
Komisioneri dhe njoftuar institucionit me shkresén nr. 416/2 prot., daté 17.04.2018, “Njoftim pér
fillimin e procesit t¢ mbikéqyrjes sé ligjshmérisé né administrimin e shérbimit civil, né
institucionin Komisioni Qendror i Zgjedhjeve”, grupi i punés u paragit né institucion né datén
23.04.2018.

Objekti i mbikéqgyrjes éshté i pérgjithshém dhe pérfshin té gjitha institutet e ligjit pér népunésin
civil, gjaté procesit té€ administrimit té shérbimit civil.

Né pérfundim té procesit té kéqyrjes sé akteve dhe administrimit té dokumentacionit té
nevojshém né institucion, grupi i punés i pérbéré nga Ledina Zhupa dhe Matilda Idrizaj, nén
drejtimin e Drejtorit té Mbikéqyrjes, Altin Shumeli, pérpunoi té dhénat dhe pérgatiti projekt
raportin e mbikéqyrjes né lidhje me administrimin e shérbimit civil né institucionin e Komisionit
Qendror té Zgjedhjeve.



Me shkresén nr. 416/4, prot. daté 31.07.2018, t¢é Komisionerit, “Dérgohet projektraporti né
pérfundim té mbikéqyrjes né institucionin Komisioni Qendror i Zgjedhjeve, né lidhje me
administrimin e shérbimit civil 7, projektraporti i hartuar nga grupi i punés, i éshté dérguar pér
njohje institucionit té mbikéqyrur, duke i 1&né 15 dité kohé pér té paraqitur observacionet.

Subjekti 1 mbikéqyrur, pasi éshté njohur me pérmbajtjen e materialit, népérmjet shkresés nr.
1137/1 prot., daté 07.09.2018, té Kryetarit t¢ Komisionit Qendror té Zgjedhjeve, “Dérgohet
kopja e projektraportit pér mbikégyrjen e ligjshmérisé né administrimin e shérbimit civil té
Komisionit Qendror té Zgjedhjeve”, ka dérguar projektraportin e nénshkruar pa paragitur
observacione, duke u shprehur dakord né lidhje me gjetjet e grupit t&€ mbikéqyrjes, té pasqyruara
neé té.

Né Kkéto rrethana, duke u konsideruar e plotésuar kérkesa pér zbatimin e procedurés né kété rast,
nga ana e grupit t¢ mbikéqyrjes u hartua dhe raporti pérfundimtar i mbikéqyrjes, sipas
pérmbajtjes gé do té analizohet né vijim.

Oéllimi i mbikégyrijes

Qéllimi i realizimit té mbikéqyrjes éshté:

e Monitorimi, kontrolli dhe vlerésimi i zbatimit t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, té ndryshuar, si dhe akteve nénligjore té dala n€ bazé e pér zbatim té tij.

e Paragitja para pérgjegjésve pér administrimin e shérbimit civil, njésisé sé burimeve
njerézore dhe titullarit té institucionit,e konstatimeve dhe fakteve té evidentuara dhe té
vlerésuara si parregullsi né lidhje me zbatimin e ligjit pér népunésin civil.

e Paralajmérimin e institucionit dhe lénien e detyrave pér pérmirésimin e situatés, brenda
njé afati té arsyeshém, sipas pércaktimeve té béra né nenin 15, té ligjit nr. 152/2013,
“Pé&r népunésin civil”, té ndryshuar.

Objekti i mbikéqgyrjes

1. Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe
aktet nénligjore té dala né bazé dhe pér zbatim té tij, né lidhje me statusin e népunésve
dhe punonjésve aktual@ té institucionit né momentin e fillimit té efekteve té ligjit.

2. Plotésimi i kushteve ligjore té parashikuara né nenin 67, té ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, t& ndryshuar, n€ lidhje me statusin e punonjésve dhe népunésve aktualé,
qé do té verifikohet né kéto aspekte:

e Pérfshirja e funksionit né shérbimin civil né pérputhje me pérshkrimin e punés
dhe detyrat gé realizon ky funksion.

e Punonjésit ekzistues gé jané punésuar né pozicione té shérbimit civil sipas kétij
ligji, qé jané rekrutuar sipas njé procedure pranimi konkurruese, népérmjet
procedurave té ngjashme me dispozitat e ligjit t¢ méparshém, nr. 8549, daté
11.11.1999 “Statusi i népunésit Civil”, apo pér njé periudhé jo mé té vogél se 1
vit.



o Neépunésit ekzistues gé jané té punésuar né pozicione, pjesé té shérbimit civil,
sipas kétij ligji, pa kaluar mé paré né proceduré formale konkurruese ose gé kané
mé pak se njé vit né kéto pozicione pune.

e Rastet e refuzimit té deklarimit té statusit té punésimit.

e Si éshté dokumentuar procedura e ndjekur nga njésia pérgjegjése, né rastin e
deklarimit té statusit té punésimit té punonjésve.

e Si éshté dokumentuar né dosjen e personelit procedura e verifikimit dhe akti i
deklarimit té statusit té punésimit nga njésia pérgjegjése, kérkesat e pérgjithshme,
kérkesat e posagme, procedura e rekrutimit, akti i emérimit, etj.

3. Respektimi i kérkesave ligjore né hartimin e formularit té pérshkrimit t€ punés sipas
formatit té pércaktuar nga ligji pér népunésin civil dhe aktet nénligjore gé kané dalé né
zbatim té tij, gé do té verifikohet né kéto aspekte:

e Si éshté zbatuar procedura e hartimit té pérshkrimit t& punés dhe formati i
miratuar me aktin nénligjor pérkatés.

e Punonjésit gé jané té eméruar aktualisht né pozicione pune pjesé e shérbimit
civil, i plotésojné kérkesat e pérgjithshme té pércaktuara né nenin 21, té ligjit
nr. 152/2013, “Pé&r népunésin civil”, té ndryshuar.

e Punonjésit gé jané té eméruar aktualisht né pozicione pune pjesé e shérbimit
civil, i plotésojné kérkesat e posacme, sipas formularit té pérshkrimit té
punés.

4. Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit vjetor té& pranimit né
shérbimin civil.

5. Rastet e rekrutimeve, lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré, pas momentit té fillimit té
efekteve juridike t€ ligjit nr. 152/2013, “P&r népunésin civil”, t€ ndryshuar.

6. Respektimi i kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit té pérmbushjes sé periudhés sé
provés (detyrimet e népunésit dhe procedura e vendimmarrjes né pérfundim té késaj
periudhe).

7. Transferimi i pérkohshém dhe transferimi i pérhershém dhe si jané respektuar kérkesat
ligjore né kéto raste (ristrukturimi dhe ngritja e komisionit pérkatés, aktet qé
materializojné procesin, si dhe rastet e tjera té transferimit).

8. Pezullimi nga shérbimi civil, sipas rasteve té parashikuara né ligj dhe si jané zbatuar
kérkesat ligjore gjaté procedurés sé zhvilluar né kéto raste.

9. Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore té kérkuar né fazat e zhvillimit té
ecurisé disiplinore (kérkesa pér fillimin e ecurisé, ngritja e Komisionit té Pérhershém).

10. Vlerésimi i rezultateve né puné dhe si éshté zhvilluar ky proces pas fillimit té efekteve
juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t¢ ndryshuar. Si materializohet



procedura e vlerésimit dhe detyrimet ligjore gé ligji i ka vendosur aktoréve té kétij
procesi gjaté vitit té vlerésimit (Zyrtari Raportues, Zyrtari Kundérfirmues).

11. Pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té lirimit nga shérbimi civil: si

rezultat i doréhegjes dhe pér shkak té ligjit.

12. Probleme té ndryshme qé i kané lindur njésisé sé& menaxhimit té burimeve njerézore

(njésisé pérgjegjése), gjaté punés pér zbatimin e ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, t€ ndryshuar.

Metodologjia e mbikégyrijes

Grupi i mbikéqgyrjes ka zgjedhur si metodé pune verifikimin e dokumentacionit gé ka lidhje me
objektin e mbikéqyrjes, i cili administrohet né dosjet individuale té personelit, né arkivin e
institucionit si dhe né Drejtoriné e Burimeve Njerézore, pér cdo népunés té eméruar né pozicion
pune pjesé e shérbimit civil.

Né zbatim té programit dhe drejtimeve té mbikéqyrjes, grupi i punés ndérmori veprimet e
méposhtme:

Fillimisht u realizua njé takim me Sekretarin e Pérgjithshém té institucionit, *****xx*x*
dhe me Drejtorin e Drejtorisé sé Burimeve Njerézore, ********x*x qgiaté té cilit u
diskutua me objektin dhe drejtimet e mbikéqyrjes, si dhe u ra dakord né lidhje me
dokumentacionin shkresor gé duhej té vihej né dispozicion té grupit t&é mbikéqyrjes pér
verifikim,

U verifikuan pozicionet e punés gé jané pjesé e shérbimit civil, sipas organigramés dhe
strukturés, pér institucionin Komisioni Qendror i Zgjedhjeve.

U verifikuan procedurat e rekrutimit dhe pérmbajtja e dosjeve individuale té cdo népunési
civil, si dhe c¢cdo e dhéné tjetér e kérkuar nga ligji pér plotésimin e kérkesave té
pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil.

U verifikuan té dhénat profesionale, si dhe té dhénat e tjera pér marrédhéniet e punés té
¢do népunési civil, lidhur me pérmbushjen e kérkesave té posagme té pozicionit té punés
si niveli arsimor, pérvoja né puné, e tjera.

U administrua dokumentacioni i kérkuar, ku pérfshihen listé prezenca dhe listé — pagesa e
népunésve civilé pér periudhén Shkurt 2014 dhe Mars 2018.

U verifikua ligjshméria e gjithé akteve té deklarimit té statusit té népunésit civil Iéshuar
nga njésia e burimeve njerézore, pér té gjithé népunésit e institucionit né mbikéqyrje

Konstatimet jané té materializuara si tabela mé vete (Tabela 1, Tabela 2), té cilat jané pjesé e
kétij projekt raporti.

Pérmbajtja e projekt raportit:

Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013 ""Pér népunésin civil', i ndryshuar
dhe aktet nénligjore té dala né bazé dhe pér zbatim té tij, né lidhje me statusin e
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népunésve dhe punonjésve aktualé té institucionit né momentin e fillimit té efekteve
té ligjit.

1. Situata e administrimit t& burimeve njerézore né momentin e mbikéqyrjes.

Komisioni Qendror i Zgjedhjeve, si institucion publik i pavarur, ka hyré né skemén e
administrimit t€ shérbimit civil me ligjin nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i népunésit civil”, (i
shfuqizuar) dhe ka ruajtur t€ njéjtin status edhe me hyrjen né fuqi t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, pasi né nenin 2 té tij, pércaktohet se, ky ligj zbatohet pér ¢do
népunés gé ushtron njé funksion publik né njé institucion té administratés shtetérore, institucion
té pavarur apo njési té geverisjes vendore.

Né momentin e mbikéqgyrjes, institucioni Komisioni Qendror i Zgjedhjeve funksionon mbi bazén
e strukturés organizative té miratuar me vendimin nr. 168, daté 24.04.2017, té Kuvendit, “Pér
disa shtesa dhe ndryshime né Vendimin e KQZ-sé nr. 110, daté 12.09.2002 “Pér miratimin e
strukturés, organikén dhe numrin e punonjésve té administratés sé Komisionit Qendror té
Zgjedhjeve”. Sipas késaj strukture, institucioni i mbikéqyrur, pérbéhet nga Komisioni dhe
Sekretariati. Né zbatim té pércaktimeve té ligjit nr. 10019, daté 29.12.2008, “Kodi Zgjedhor i
Republikés sé Shqipérisé”, i ndryshuar, Komisioni éshté organ kolegjial vendimmarrés dhe nuk i
nénshtrohet rregullimit juridik té ligjit pér shérbimin civil.

Né referencé té nenit 25, pika 1, té ligjit nr. 10019, daté 29.12.2008, “Kodi Zgjedhor i Republikés
sé Shqipérisé”, 1 ndryshuar, népunésit e Sekretariatit gézojné statusin e népunésit civil.
Sekretariati drejtohet nga Sekretari i Pérgjithshém, i cili klasifikohet si pozicion pjesé e shérbimit
civil, por né kuptim té nenit 25, pika 2, té po kétij ligji, ky i fundit zgjidhet nga Komisioni
Qendror i Zgjedhjeve. Né zbatim té nenit 32, pika 1 dhe 2, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, t€ ndryshuar dhe té vendimit nr. 118, daté 05.03.2014, t&€ Késhillit t¢ Ministrave, “Pér
procedurat e emérimit rekrutimit, menaxhimit dhe pérfundimit t¢ marrédhénies né shérbimin
civil té népunésve civilé té nivelit té larté drejtues dhe té anétaréve té TND-s€”, i ndryshuar,
rezulton se, né institucionin e mbikéqgyrur, éshté vendosur té lejohet pjesémarrja e kandidatéve
nga jashté shérbimit civil, pér pozicionin “Sekretar i Pérgjithshém ”.(Rasti do té trajtohet né
kapitullin nr. 1V, té kétij projekt raporti).

Bazuar né strukturén organizative aktuale, institucioni i mbikéqyrur ka gjithsej 71 pozicione té
miratuara, nga té cilat 45 pozicione pune jané pjesé e shérbimit civil.

Duke vlerésuar klasifikimin e pozicioneve né shérbimin civil, sipas pércaktimeve té nenit 19, té
ligjit nr. 152/2013, “Pé&r népunésin civil”, i ndryshuar dhe Vendimit nr. 142, daté 12.03.2014 té
Késhillit t¢ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet
e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura ”, té ndryshuar, pozicionet e punés, pjesé
e shérbimit civil né kété institucion, paragiten né kété raport:

e Neépunés civilé té kategorisé sé larté drejtuese éshté 1 pozicion pune ose rreth 2 % té
pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, e cila i pérket pozicionit “Sekretar i
Pérgjithshém”;



e Neépunés civilé té kategorisé sé mesme drejtuese jané 7 pozicione pune ose rreth 16% té
pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, té cilat i pérkasin pozicionit “Drejtor”;

e Neépunés civilé té kategorisé sé ulét drejtuese jané 6 pozicione pune ose rreth 14 % té
pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, té cilat i pérkasin pozicionit “Pérgjegjés
Sektori”;

e Neépunés civilé té kategorisé ekzekutive jané 31 pozicione pune ose rreth 68 % té
pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, nga té cilat 5 i pérkasin pozicionin
“Inspektor”dhe 26 i pérkasin pozicionit “Specialist”.

Nga sa mé sipér, konstatohet se, struktura dhe organika e miratuar pér institucionin Komisioni
Qendror i Zgjedhjeve, jané organizuar duke u mbéshtetur né strukturén organizative hierarkike,
té pércaktuar né dispozitat e ligjit nr. 9584, daté 17.07.2006, “Pér pagat, shpérblimet dhe
strukturat e institucioneve té pavarura kushtetuese dhe té institucioneve té tjera té pavarura, té
krijuara me ligj”, i ndryshuar. Konkretisht, né zbatim té nenit 10, pika 3, té ligjit té sipércituar,
né strukturén e institucionit t¢ mbikéqyrur &éshté parashikuar pozicioni i punés “Sekretar i
Pérgjithshém”, si pozicioni mé i larté i raportimit né€ hierarkiné e shérbimit civil.

Klasifikimi i pozicioneve té shérbimit civil né kategoriné e larté drejtuese, té¢ mesme drejtuese, té
ulét drejtuese dhe ekzekutive, éshté parashikuar né pérputhje me nenin 19, té ligjit nr. 152/2013,
“ Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar si dhe té vendimit nr. 142, daté 12.03.2014, té Késhillit té
Ministrave “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e
administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, i ndryshuar, ku né Kreun II, pika 5, ka
pércaktuar klasat e zbatueshme pér secilén kategori té shérbimit civil, si dhe emértesén e
pozicioneve té punés qé i pérkasin secilés klasé.

Po késhtu, jané respektuar kérkesat e vendimit nr. 187, daté 08.03.2017, té Késhillit té
Ministrave, “Pé&r miratimin e strukturés dhe té niveleve té pagave té népunésve civilé/népunésve,
Zévendésministrit dhe népunésve té kabineteve, né Kryeministri, aparatet e ministrive té linjés,
Administratén e Presidentit, Kuvendit, Komisionit Qendror té Zgjedhjeve, Gjykatén e Larté,
Prokuroriné e Pérgjithshme, disa institucione té pavarura, institucionet né varési té
Kryeministrit, institucionet né varési té ministrave té linjés dhe Administratén e Prefektit”, Ku
pércaktohen qartésisht kategorizimi i pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil si dhe
kategoria e pagés pér ¢cdo pozicion pune, pjesé e shérbimit civil.

Drejtoria e Burimeve Njerézore, né strukturén aktuale té institucionit té€ mbikéqyrur, paraqgitet si
njésia e menaxhimit t& burimeve njerézore, bazuar né nenin 10, t&€ ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar dhe sipas pércaktimeve né nenin 4, shkronja “f”, té ligjit té
sipércituar, kjo njési organizative pérbén njésiné pérgjegjése pér institucionin e pavarur,
Komisioni Qendror i Zgjedhjeve.

Konkluzion:

Pér té gjitha sa u analizua mé sipér, né kété rubriké té raportit, Komisioneri pér Mbikéqyrjen e
Shérbimit Civil, arrin né konkluzionin se:



- Né pérmbajtjen e strukturés organizative té institucionit t¢ mbikéqyrur, evidentohen né
ményré té garté, pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil, si dhe pozicionet e punés ndaj
té ciléve nuk zbatohet ligji pér népunésin civil.

- Gjaté analizés sé strukturés né institucionin e mbikéqgyrur u konstatua se, pér numrin e
pozicioneve té analizuara mé sipér éshté ruajtur njé raport i drejté midis pozicioneve té
punés gé jané pjesé e shérbimit civil, nga ato qé kryejné shérbime mbéshtetése, apo qé
béjné pjesé tek njésité publike direkte té shérbimit. Konstatohet se statusi i punésimit né
institucion éshté i ndaré né tre nivele ku pérfshihen : a) funksionaré politiké, b) népunés
civilé e ¢) punonjés administrativé, si dhe pércaktohet klasifikimi i pozicioneve té punés
pjesé e shérbimit civil sipas nenit 19, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar dhe kategoria e tyre e pagés.

- Pozicioni i punés “Sekretar i Pérgjithshéem ”, éshté parashikuar si pozicioni mé i larté i
raportimit né hierarkiné e shérbimit civil (né referencé té nenit 19, pika 4/a, té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil” dhe t€ vendimit nr. 142, daté 12.03.2014, t€¢ Késhillit
t€ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e
administrazés shtetérore dhe institucionet e pavarura”).

2. Statusi i punonjésve dhe népunésve aktuale, té gjendur né pozicione pune té shérbimit
civil, né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit (data 26.02.2014) dhe si jané
respektuar kérkesat e nenit 67, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar
dhe akteve nénligjore né zbatim té tij.

Nisur nga fakti gé institucioni Komisioni Qendror i Zgjedhjeve, mé paré ka gené i pérfshiré dhe
po késhtu, aktualisht pérfshihet né fushén e veprimit té ligjit pér shérbimin civil, deklarimi i
statusit té punésimit éshté béré né respektim té kérkesave té pércaktuara né nenin 67, té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar. Né kété dispozité dhe konkretisht né pikén 3, 4
dhe 6, té saj pércaktohet shprehimisht:

e pika 3, “Népunésit civilé ekzistues, punonjésit ekzistues, qé jané té punésuar né pozicione
té shérbimit civil, sipas kétij ligji dhe gé jané rekrutuar sipas njé procedure pranimi
konkurruese, té ngjashme me até té pércaktuar nga ligji nr. 8549, daté 11.11.1999
“Statusi i népunésit civil”, apo qé jané té punésuar né té njéjtin vend pune pér njé
periudhé jo mé té vogél se 1 vit, jané, pér shkak té ligjit, népunés civilé”;

e pika 4,“Népunésit ekzistues, gé jané té punésuar né pozicione pune, pjesé e shérbimit
civil, sipas kétij ligji dhe gé nuk plotésojné kushtet e parashikuara né pikén 3, té kétij
neni, jané népunés civilé né periudhé prove dhe pér ta zbatohen dispozitat e nenit 24 té
kétij ligji. Periudha e provés fillon nga fillimi i sherirjes sé efekteve té kétij ligji ™,

e pika 6,“Deklarimi i statusit té punésimit, sipas pikave 1, 3 dhe 4 té kétij neni, béhet nga
njésia pérgjegjése pas verifikimit té procedurés sé punésimit”.




Né mbéshtetje té pikés 8, té nenit 67 té ligjit, éshté miratuar vendimi nr. 116, daté 05.03.2014, i
Késhillit t&€ Ministrave “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé qé pérfitojné statusin e
népunésit civil, sipas ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Dispozitat e sipér pérmendura, pérmbajné kuadrin ligjor té zbatueshém pér deklarimin e statusit té
punésimit pas verifikimit té procedurés sé punésimit pér té gjithé népunésit gé¢ mbanin pozicione
pune té shérbimit civil, né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil ”, té ndryshuar.

Nga pérpunimi dhe analiza e kétij dokumentacioni konstatohet se, né momentin e fillimit té
efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar, Komisioni Qendror i
Zgjedhjeve, funksiononte mbi bazén e strukturés té miratuar me vendimin nr. 16, daté 27.11.2012,
té Kuvendit, “Pé&r miratimin e strukturés, organikés dhe numrit té punonjésve té Administratés né
Komisionin Qendror té Zgjedhjeve”. Referuar késaj strukture, Komisioni Qendror i Zgjedhjeve
kishte 30 pozicione pune pjesé e shérbimit civil, ku gjendja e pozicioneve té punés rezulton si mé
poshté:

v/ 27 pozicione pune té plotésuara;

v' 3 pozicione pune té lira. Béhet fjalé pér pozicionet “Specialist né Drejtoriné e Komisioneve
Zgjedhore, Trajnimit dhe Edukimit té Zgjedhésve ’; “Inspektor né Drejtoriné e Komisioneve
Zgjedhore, Trajnimit dhe Edukimit té Zgjedhésve” dhe "Pérgjegjés i Sektorit té
Marrédhénieve me Publikun"

Né zbatim té akteve rregullative si mé sipér, pér té arritur né njé konkluzion té sakté lidhur me
ligjshmériné e veprimeve té kryera nga njésia e menaxhimit té burimeve njerézore, si njési
pérgjegjése pér Komisionin Qendror té Zgjedhjeve, nése veprimet e saj jané kryer né pérputhje me
kérkesat e ligjit pér deklarimin e statusit té punésimit, u verifikuan dhe u analizuan té gjitha
materialet shkresore qé pérmbajné té dhéna lidhur me pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil, si
strukturén dhe organikén e institucionit qé ishte né fuqi né daté 26.02.2014; listé prezencén dhe
listé pagesén e punonjésve pér muajin Shkurt 2014; dosjen individuale t¢ ¢do punonjési té
punésuar né pozicione té shérbimit civil (aktet e emérimit, t& dhénat lidhur me nivelin e diplomés
dhe profilin e arsimit té larté pér ¢cdo punonjés té punésuar né pozicione té shérbimit civil), si dhe
plotésimin e kérkesave té pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil, sipas ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe akteve nénligjore té dala né zbatim té tij.

Né pérfundim té kétyre verifikimeve, rezulton se, njésia e menaxhimit t& burimeve njerézore, né
datén 23.04.2014, ka pérfunduar procedurén e deklarimit té statusit t€ punésimit pér punonjésit qé
ushtronin detyrén né pozicione pune pjesé e shérbimit civil, situaté e cila paragitet si mé poshté:

e 15 punonjés, kané gené népunés civilé ekzistues, té rekrutuar sipas procedurave té
konkurrimit pércaktuar né ligjin nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i népunésit civil”
(shfugizuar), pér té cilét éshté deklaruar statusi i punésimit si “Népunés civil”, nga té cilét
né 14 raste jané deklaruar me statusin e népunésit civil dhe né (1) njé rast éshté deklaruar
statusi 1 punésimit si “Népunés civil né periudhé prove” ;



e 3 punonjés, kané gené punonjés ekzistues, té eméruar me akte té pérkohshme emérimi, pér
njé periudhé mé pak se njé vit, pér té cilét éshté deklaruar statusi i punésimit si “NEpunés
civil né periudhé prove”.(Béhet fjalé pér punonjésit ***x*x*kkk sekdkkkrkxs* dhe

**********) .
’

e 1 punonjés, ka gené punonjés ekzistues, eméruar népérmjet listés sé& pritjes pas
ristrukturimit, si institut i parashikuar nga ligji i méparshém pér shérbimin civil , pér njé
periudhé mé tepér se njé vit, pér té cilin éshté deklaruar statusi i punésimit si “Népunés
civil”. (Béhet fjalé pér punonjésin *****x*x*x).

e Pér 8 punonjés ka pérfunduar marrédhénia e punés me institucionin.

Nga analiza e materialeve té administruara gjaté procesit té mbikéqgyrjes, rezulton se, punonjésit:

\/ **********1 **********, *khkkkkikkkkikk dhe **********, jane Iiruar nga Sherbimi CiVlI

pér shkak té doréhegjes;

v ERREkdkkkk (Jhe *xxAxxEAkxx - liruar nga detyra pér shkak plotésimit té moshés sé
pensionit;

v FHRkkkkkkkx - gshté ndérpreré marrédhénia e punésimit pér shkak té pezullimit nga
shérbimi civil (me kérkesé té saj),

v/ FRkkdkdkekkkx - Bshté ndérpreré marrédhénia e punésimit pér shkak té transferimit té
pérhershém, né njé institucion tjetér.

(Rastet do té trajtohen né ményré nominale né kapitullin nr. 1X, té kétij projekt raporti).

Té dhénat e mbledhura pér institucionin Komisioni Qendror i Zgjedhjeve, jané materializuar né
Tabelén nr. 1, qé éshté pjesé e kétij materiali dhe pas analizés sé tyre, situata paragitet si mé
poshté:

a. Népunés té cilét jané rekrutuar sipas procedurave konkurruese, pércaktuar né ligjin
nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i népunésit civil”.

Né institucionin e mbikéqgyrur u konstatua se, né momentin e hyrjes né fuqi té ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil ”, i ndryshuar, 15 pozicione pune pjesé e shérbimit civil, jané plotésuar me
népunés civil, té rekrutuar sipas procedurave té konkurrimit, té pércaktuar né dispozitat e ligjit
nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i népunésit civil”, i shfuqizuar, té cilét pérfitojné statusin e
népunésit civil pér shkak té ligjit. Nga analiza e dokumentacionit té véné né dispozicion vérehet
se pér 14 punonjés éshté deklaruar statusi népunés civil dhe pér 1 punonjés éshté deklaruar
statusi népunés civil né periudhé prove. Béhet fjalé pér punonjésit :

\/ *kkkhkhkkhkhhkikkx *khkhkhkhhhkhkkkx *kkhkhkhkhkhkhkikkx *khkhkhhkhkkkk *kkhkhkhkhhhkikkx *hkhhkkkkkk
) ) 1 )

*khkkkkhkkkikkikk *hkkkhkkkhkikkk *khkkkkikhkkkikk *hkkkkhkkkikikkk *khkkhkkkhkhkkkikk *khkkkkikkkikkikk
1 ’ 1 ’ ' ’

*kkkhkhkkikhhkikk d he *khkhkhkhhhkhkkk
y .

Né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit té ri pér népunésin civil, kéta punonjés kané
gené népunés civilé té konfirmuar, né pozicionet e punés ku ligji i ka gjetur té eméruar.
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Konstatohet se, procedura e deklarimit té statusit t€ punésimit “Népunés civil”, pér kéta
punonjés, éshté kryer né zbatim t& kérkesave t€ nenit 67, pika 3, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar.

‘/ *khkhkhkkkkkk

Né lidhje me Kkété rast, u konstatua se, né momentin e hyrjes né fuqi té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”’, 1 ndryshuar, 1 pozicion pune pjesé e shérbimit civil, éshté plotésuar me
népunés civil, i cili éshté rekrutuar sipas procedurave té konkurrimit, té pércaktuar né dispozitat e
ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i népunésit civil”, i shfuqizuar, i cili né momentin e
fillimit té efekteve juridike té ligjit té ri, nuk kishte pérmbushur periudhén e provés. Nga analiza
e dokumentacionit té véné né dispozicion, né lidhje me statusin e punésimit pér kété punonjés,
vérehet se:

- Procedura e deklarimit té statusit t&€ punésimit “Népunés civil né periudhé prove”, pér
punonjésen **x**x*xkx - ashtg kryer né respektim té kérkesave té nenit 67, pika 4, té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Konkluzion:

Pér té gjitha sa u analizua mé sipér, né kété rubriké té raportit, Komisioneri pér Mbikéqyrjen e
Shérbimit Civil, arrin né konkluzionin se njésia pérgjegjése e Komisionit Qendror té Zgjedhjeve,
ka zbatuar drejt ligjin né lidhje me deklarimin e statusit té punésimit si népunés civilé, pasi ata i
pérmbushin kushtet e parashikuara né nenin 67, pika 3, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar dhe né aktet nénligjore gé kané dalé né bazé dhe pér zbatim té tij.

b. Punonijés té eméruar nga lista e pritjes, sipas ligjit nr. 8549, daté 711.11.1999, “Statusi i
népunésit civil”’( i shfugizuar), para momentit té fillimit té efekteve juridike té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Nga analiza e materialeve té administruara gjaté procesit t€ mbikéqyrjes, rezulton se, né 1 rast,
né pozicion pune pjesé e shérbimit civil, éshté eméruar njé punonjés i cili &shté sistemuar nga
lista e pritjes e cila parashikohej nga ligji nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i népunésit civil”, i
ndryshuar (i shfugizuar) dhe béhet fjalé pér punonjésin **xxxxxxxx

Duke u nisur nga analiza gé i &shté béré aktit té emérimit, ku pérfshihet momenti i fillimit té
marrédhénieve té punés dhe atyre financiare, rezulton se, punonjési né fjalé, ka mé shumé se njé
vit, né pozicion pune pjesé e shérbimit civil, nga momenti gé kané filluar efektet juridike té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar. Konstatohet se me Vendimin nr. 88, daté
27.12.2013, “Pér lirimin nga detyra dhe kalimin né listé pritje t& njé népunési civil”, éshté liruar
nga detyra “Drejtor prokurimi”, né institucionin e Kuvendit té Republikés sé Shqipérisé pér
shkak té ristrukturimit té institucionit dhe éshté eméruar me Vendimin nr. 2, daté 28.01.2014, né
institucionin e Komisionit Qendror té Zgjedhjeve, né pozicionin “Inspektor”, né DKZTEZ, nga
lista e pritjes, e cila ishte njé institut i parashikuar né ligjin e méparshém pér statusin e népunésit
civil. Rezulton se me aktin nr. 554, daté 22.04.2014, ky punonjés &shté deklaruar “Népunés
civil”, n€ pozicionin e mésipérm.
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Aktualisht, népérmjet procedurés ngritjes né detyré, ky punonjés vijon marrédhénien e punés né
pozicionin "Pérgjegjés i Sektorit té Shérbimeve", né Drejtoriné e Shérbimeve dhe Logjistikés.

Konkluzion: Né kéto rrethana, pérfundimisht Komisioneri vleréson se, né rastin konkret, njésia
pérgjegjése ka zbatuar drejt ligjin né€ lidhje me deklarimin e statusit t€ punésimit si “NEpunés
civil”, pasi punonjési i pérmbush kushtet e parashikuara né nenin 67, pika 3, té ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe né aktet nénligjore, qé kané dalé né bazé dhe
pér zbatim té tij.

¢. Punoniés, té cilét jané eméruar me akte té pérkohshme emérimi, para momenti té fillimit
té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, pér njé
periudhé mé pak se njé vit.

Nga analiza e materialeve té administruara né kuadér té procesit t€ mbikéqyrjes, rezulton se né 3
raste, né pozicione pune pjesé e shérbimit civil né kété institucion, jané eméruar punonjés me
akte emérimit té pérkohshém, duke mos respektuar procedurat e konkurrimit, sikurse pércaktohej
né nenin 13, té ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i népunésit civil”, i shfugizuar.

Duke u nisur nga analiza qé i éshté béré akteve té emérimit, ku pérfshihet momenti i fillimit té
marrédhénieve té punés dhe atyre financiare, rezulton se, kéta punonjés, né momentin e fillimit
té efekteve juridike té ligjit pér népunésin civilé, kané pasur mé pak se njé vit né pozicionet e
punés pérkatése. Né kéto raste, punonjésit jané deklaruar me statusin e népunésit civil né
periudhé prove. Béhet fjalé pér punonjésit si mé poshté:

1, FxRxRRkex eméruar me aktin nr. 3374 prot., daté 05.04.2013, né pozicionin “Drejtor”,
né Drejtoriné e Burimeve Njerézore dhe me aktin nr. 564, daté 23.04.2014, éshté
deklaruar “Neépunés civil né periudhé prove”, né pozicionin e mésipérm;

2, FFHFFAFEARK eméruar me vendimin nr. 4, daté 31.01.2014, né pozicionin “Drejtor”, né
Drejtoriné e DKZTEZ dhe me aktin nr. 547, daté 22.04.2014, éshté deklaruar “Népunés
civil né periudhé prove”, né pozicionin e mésipérm;

3. FExxkkkkkk eméruar me aktin nr. 5905/3 prot., daté 05.07.2013, né pozicionin “Jurist”,
né Drejtoriné e Burimeve Njerézore dhe me aktin nr. 562, daté 23.04.2014, éshté
deklaruar “Neépunés civil né periudhé prove”, né pozicionin e mésipérm;

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, né tre rastet e analizuara mé sipér, njésia pérgjegjése ka
zbatuar drejt ligjin né lidhje me deklarimin e statusit té punésimit si “Népunés civil né periudhé
prove”, pasi punonjésit i pérmbushin kushtet e parashikuara né nenin 67, pika 4, té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe né aktet nénligjore, qé kané dalé né bazé
dhe pér zbatim teé tij.

1. Respektimi i kérkesave ligjore né hartimin e formularit té pérshkrimit té punés
sipas formatit té pércaktuar né ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar dhe aktet nénligjore né zbatim té tij.

Né zbatim té programit dhe drejtimeve té mbikéqyrjes, pér té gjitha pozicionet e punés pjesé e
shérbimit civil, u verifikuan pérshkrimet e punés, pér té vlerésuar nése jané respektuar rregullat e
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pércaktuara né vendimin nr. 142, daté 12.03.2014, té Késhillit t& Ministrave, “Pér pérshkrimin
dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe
institucionet e pavarura”, i ndryshuar, akte gé kané dalé né bazé dhe pér zbatim té nenit 19, té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Kéto akte nénligjore, né pérmbajtjen e tyre kané pércaktuar rastet kur njé institucion, pjesé e
shérbimit civil, duhet té hartojé pérshkrimet e punés, procedurat e hollésishme gé duhet té ndigen
si dhe népunésit pérgjegjés né kété proces.

Mé konkretisht, vendimi nr. 142, daté 12.03.2014, i Késhillit t& Ministrave, “Pér pérshkrimin
dhe Kklasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe
institucionet e pavarura”, 1 ndryshuar, né kreun 1V “Procedura dhe formati i pérshkrimit té
punés” (pika 14), pércakton se:

“Pérshkrimet e punés hartohen kur krijohen institucione té reja, kur ndryshon ményra e
organizimit té institucionit apo kur kané ndodhur ndryshime ose miratime té legjislacionit
specifik mbi bazén e té cilit funksionon institucioni”.

Pérshkrimi i punés hartohet nga analisti i punés, né bashképunim me eprorin direkt té pozicionit
respektiv té punés dhe né rastet kur analisti i punés mungon né strukturén e institucionit pér té
cilin ka lindur nevoja e hartimit té pérshkrimeve té punés, ky proces realizohet nga drejtuesi i
njésisé organizative pér menaxhimin e burimeve njerézore, né bashképunim me eprorin direkt té
pozicionit respektiv té punés.

Nga pérmbajtja e akteve té pérshkrimit té punés té verifikuara né subjekt, konstatohet se né kéto
akte jané pérfshiré elementet, sipas modelit standard té miratuar, si dhe té dhénat pér pozicionin
e punés, misioni, géllimi i pérgjithshém i pozicionit t€ punés, detyrat kryesore, pérgjegjésité
kryesore, zgjidhja e problemeve, vendimmarrja, mjedisi menaxherial, mbikéqyrja, stafi né varési,
kushtet e punés, si dhe éshté i nénshkruar nga organet kompetente.

Gjithashtu, konstatohet se organet hartuese té aktit pér pérshkrimin e punés, jané kujdesur gé té
plotésojné me korrektési té dhénat gé kérkohen né ndarjen “Kérkesa té posagme”, sipas vendit té
punés sipas pércaktimeve té Vendimit nr. 142, daté 12.03.2014, té Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér
pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore
dhe institucionet e pavarura”, i ndryshuar. Né kété ndarje jané pércaktuar kriteret e posagme qé
duhet té zotérojé punonjési, té tilla si: eksperienca qé duhet té keté punonjési pér até vend pune,
kualifikimet dhe arsimi i larté qé duhet té zotérojé népunésit, sipas rastit “Bachelor”, “Master
Profesional” ose “Master Shkencor”.

Né lidhje me kété aspekt té administrimit té shérbimit civil, nga ana e njésisé pérgjegjése dhe
aktoréve té procesit té hartimit té formularit té pérshkrimit té punés duhet té pérdoret njé manual
standardesh, referuar praktikave mé té mira, gé né kété rast éshté Udhézimi nr. 1, daté
31.05.2017, i Departamentit t¢ Administratés Publike “Pér hartimin e pérshkrimit té pozicioneve
té punés né shérbimin civil”, n€ lidhje me pérshkrimin e klasifikimin e pozicioneve té punés né
administratén shtetérore.
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Konkluzion: Nga sa analizuam mé sipér, Komisioneri arrin né pérfundimin se, procedura e
ndjekur pér hartimin dhe miratimin e pérshkrimeve té punés né pozicionet e trajtuara si pjesé e
shérbimit civil nga ana e njésisé pérgjegjése né institucionin e mbikéqyrur, éshté né pérputhje me
kérkesat e Vendimit nr. 142, daté 12.03.2014, té Késhillit t¢ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe
klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e
pavarura”, i ndryshuar.

I11.  Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit vjetor té pranimit
né shérbimin civil.

Administrimi i shérbimit civil pér té gjithé institucionet e shérbimit civil bazohet né planin vjetor
té pranimit né shérbimin civil, né zbatim té pikés 1 dhe 2, té nenit 18, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe té vendimit nr. 108, daté 26.02.2014, té& Késhillit té
Ministrave, “Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil”.

Né zbatim té pikés 2, té ligjit té sipércituar, institucionet e pavarura, jo mé voné se muaji Shkurt,
miratojné planet e veta té pranimeve vjetore, té cilat né zbatim té pikés 13, té aktit nénligjor té
sipércituar, duhet té publikohen né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né fagen zyrtare si
dhe né stendat pér njoftime publike té institucionit.

Né zbatim té pikés 2, té vendimit nr. 108, daté 26.02.2014, té Késhillit té Ministrave, “Pér planin
vjetor té pranimit né shérbimin civil”, njésia pérgjegjése né vendimin pér planifikimin vjetor,
duhet té pércaktojé a) numrin e vendeve vakante pér té cilat duhet té shpallet konkurrimi pér ¢do
kategori dhe klasé dhe b) grupet e administrimit té pérgjithshém dhe té posagém.

Ky vendim, i cili pércakton né ményré té hollésishme procedurén gé duhet té ndiget pér hartimin
e planit vjetor, né nenin 3 té tij, pércakton se né planifikimin vjetor t& pranimit né shérbimin
civil, duhet té mbahet parasysh mbushja e moshés sé pensionit té népunésit civil, parashikimi i
vendeve té reja né shérbimin civil dhe ecuria e krijimit té€ vendeve vakante né shérbimin civil pér
arsye té tjera té paparashikuara.

Né bazé té akteve té mbikéqyrura, u konstatua se, institucioni Komisioni Qendror i Zgjedhjeve,
ka pérgatitur planin e nevojave pér rekrutim pér vitin 2018, i cili éshté miratuar me aktin nr. 165
prot., daté 07.02.2018, “Pércaktimi i planit vjetor pér vitin 2018 té pranimeve né shérbimin
civil”. Nga analiza e dokumentacionit té€ administruar, rezulton se, me shkresén nr. 192 prot.,
daté 13.02.2018 té Kryetarit t&¢ Komisionit Qendror té Zgjedhjeve, “Mbi publikimin e planit
vjetor té pranimit né shérbimin civil ”, ka béré njoftimin pér publikimin né portalin “Shérbimi
Kombétar i punésimit”. Nevojat e institucionit t& mbikéqyrur pér rekrutime pér gjaté vitit 2018,
rezultojné né plotésimin e 8 pozicioneve té lira dhe konkretisht:

v’ 3 (tre) pozicione pune té kategorisé sé ulét drejtuese;

v" 2 (dy) pozicione pune té kategorisé ekzekutive;

v’ 3 (tre)pozicione pune, sipas ecurisé té krijimit té vendeve vakante né shérbimin civil
pér arsye té tjera, té parashikuara né pikén 3, té vendimit nr. 108, daté 26.02.2014, té
Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil”.
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Referuar dokumentacionit té administruar gjaté mbikéqyrjes, konstatohet se, gjaté periudhés
objekt mbikéqgyrje, né institucionin e Komisionit Qendror té Zgjedhjeve, jané pérdorur drejt
procedurat e pércaktuara né nenin 26, pika 4, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar.

Institucioni i mbikégyrur ka pérgatitur planin vjetor pér vitin 2018, duke pasqyruar nevojat
aktuale pér rekrutim, duke mbajtur parasysh mbushjen e moshés sé pensionit té népunésve civilg,
té cilét aktualisht ushtrojné detyrén né institucionin Komisioni Qendror i Zgjedhjeve, si dhe
pozicionet vakante té krijuara si rezultat i miratimit té strukturés sé re.

Gjithashtu, né zbatim té nenit 26, pika 4, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té
ndryshuar, né kuadér té planifikimit vjetor, njésia pérgjegjése ka miratuar numrin e pozicioneve
té lira té nivelit té mesém drejtues, té cilat do té plotésohen népérmjet procedurés sé konkurrimit
té hapur edhe pér kandidaté nga jashté shérbimit civil.

Konkluzion: Komisioneri ¢mon se, njésia e menaxhimit t& burimeve njerézore, né cilésiné e
njésisé pérgjegjése pér Komisionin Qendror té Zgjedhjeve, ka hartuar planin vjetor pér pranimin
né shérbimin civil pér vitin 2018, sipas pércaktimeve t€ nenit 18, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, 1 ndryshuar dhe vendimit nr. 108, daté 26.02.2014, té Késhillit t& Ministrave,
“Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil”.

IV.  Rastet e rekrutimeve, lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré, pas momentit té fillimit té
efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar e né vijim.

Gjaté procesit t& mbikéqyrjes, u verifikuan emérimet né pozicionet e shérbimit civil, népérmjet
procedurave té konkurrimit té hapur, lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré, té kryera nga data
26.02.2014, gé éshté data e fillimit t¢ efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pé&r népunésin
civil”, té ndryshuar, deri né momentin e mbikéqyrjes.

Pér periudhén objekt mbikéqgyrje, evidentohen 20 emérime té kryera sipas procedurave té
pércaktuara né ligjin nr. 152/2013, “Pé&r népunésin civil”, i ndryshuar. Nga verifikimi i
procedurés sé ndjekur pér plotésimin e vendeve té punés, gé kané rezultuar té lira, konstatojmé
se:

v 14 pozicione, jané plotésuar népérmjet pranimit né shérbimin civil né kategoriné
ekzekutive, me konkurrim té hapur;

v 3 pozicione, jané plotésuar népérmjet ngritjes né detyrg, té cilat jané pozicione pune té
kategorisé sé nivelit té ulét drejtues

v’ 3 pozicione jané plotésuar népérmijet ngritjes né detyré, pranim nga jashté.

Né ményré té detajuar pér secilén proceduré té ndjekur pér plotésimin e vendeve té lira,
konstatojmé:

e Emérime, népérmjet pranimit né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive.

N¢ rastin e institucionit t€ mbikéqyrur, né zbatim t€ nenit 22, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, t&€ ndryshuar, népérmjet pranimit né shérbimin civil pérmes konkurrimit té
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hapur, me akte emérimi té nxjerré nga njésia pérgjegjése jané eméruar “NEpunés civil né
periudhe prove”, népunésit si mé poshté:

(@]

>

Pér vitin kalendarik 2014:

Frkkkkxkxk  me aktin nr. 15 prot., daté 01.12.2014, éshté eméruar népunés civil né
periudhé prove né pozicionin “Specialist, Inspektor”, né Drejtoriné ¢ Komisioneve
Zgjedhore, Trajnimit dhe Edukimit té Zgjedhésve, né Komisionin Qendror té Zgjedhjeve;

Frkkkkxkxk  me aktin nr. 13 prot., daté 30.10.2014, éshté eméruar népunés civil né

periudhé prove né pozicionin “Specialist” né Drejtoriné e Marrédhénieve me Jashté, né
Komisionin Qendror té Zgjedhjeve.

Pér vitin kalendarik 2015:

FhkkxAkxAxk  me aktin nr. 2 prot., daté 11.01.2016, éshté eméruar népunés civil né
periudhé prove, né pozicionin“Specialist IT”, né Drejtoriné e Teknologjisé dhe
Informacionit, né Komisionin Qendror té Zgjedhjeve.

Pér vitin kalendarik 2016:

FhkkxkxAkxk  me aktin nr. 2 prot., daté 30.06.2016, éshté eméruar népunés civil né
periudhé prove, né pozicionin “Specialist,Inspektor”, né Drejtoriné ¢ Komisioneve
Zgjedhore, né Komisionin Qendror té Zgjedhjeve.

Pér vitin kalendarik 2017:

FhkkkAkxAxk me aktin nr. 1731 prot., daté 21.03.2017, éshté eméruar népunés civil né
periudhé prove, né pozicionin “Specialist Protokoll Arkiv”’, né Drejtoriné e Burimeve
Njerézore, né Komisionin Qendror té Zgjedhjeve;

FAFFAxAx** me aktin nr. 1640 prot., daté 20.03.2017, éshté eméruar népunés civil né
periudhé prove, né pozicionin “Specialist, Analisté Pune”, né Drejtoriné e Burimeve
Njerézore, né Komisionin Qendror té Zgjedhjeve;

FHxFAIIAX**R me aktin nr. 2387 prot., daté 27.04.2017, éshté eméruar népunés civil né
periudhé prove, né€ pozicionin “Jurist”, n€ Drejtoriné Juridike, né Komisionin Qendror té
Zgjedhjeve;

FhkkxAkxAxk me aktin nr. 2386 prot., daté 27.04.2017, éshté eméruar népunés civil né

periudhé prove, né€ pozicionin “Jurist”, n€ Drejtoriné Juridike, né Komisionin Qendror té
Zgjedhjeve;

16



» FEEERRARAX me aktin nr. 11 prot., daté 04.01.2018, éshté eméruar népunés civil né
periudhé prove, né pozicionin “Specialist Finance”, né Drejtoriné e Financés né
Komisionin Qendror té Zgjedhjeve;

» FEEERRR* me aktin nr. 5813 prot., daté 30.10.2017, éshté eméruar népunés civil né
periudhé prove, né pozicionin “Specialist Trajnimi”, né Sektorin e Trajnimeve té
Komisioneve Zgjedhore, né Komisionin Qendror té Zgjedhjeve;

» FEEERRAREX me aktin nr. 4402/2 prot., daté 24.06.2017, éshté eméruar népunés civil né
periudhé prove, né pozicionin “Specialist Jurist”, né Drejtoriné Juridike, né Komisionin
Qendror té Zgjedhjeve;

P FEEERRkRE* me aktin nr. 4401/2 prot., daté 24.06.2017, éshté eméruar népunés civil né
periudhé prove, né pozicionin “Specialist Jurist”, né Drejtoriné Juridike, né Komisionin
Qendror té Zgjedhjeve;

» FEEERRkRx me aktin nr. 231 prot., daté 25.01.2017, éshté eméruar népunés civil né
periudhé prove, né pozicionin “Specialist, Redaktor”, né Sektorin e Edukimit té
Zgjedhésve, né Drejtoriné e Komisioneve Zgjedhore, Trajnimit dhe Edukimit té
Zgjedhésve, né Komisionin Qendror té Zgjedhjeve;

» FERERRRR me aktin nr. 2529 prot., daté 03.05.2017, éshté eméruar népunés civil né
periudhé prove, né pozicionin “Specialist IT”, né Drejtoriné e Teknologjisé dhe
Informacionit, né Komisionin Qendror té Zgjedhjeve.

o Pér vitin kalendarik 2018:

»  FEEERRkREx me aktin nr. 594 prot., daté 12.04.2018, éshté eméruar népunés civil né
periudhé prove né pozicionin “Specialist”, né Drejtoriné e Burimeve Njerézore.

»  FEEEAkRkREk* me aktin nr. 613 prot., daté 16.04.2018, éshté eméruar népunés civil né

periudhé prove, né pozicionin “Specialist”, né Sektorin pér kontrollin e financimin e
partive politike, né Komisionin Qendror té Zgjedhjeve.

e Emérime, népérmjet procedurés sé lévizjes paralele
Né rastin e institucionit t¢ mbikéqyrur, n€ zbatim té nenit 25, t&€ ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, t€ ndryshuar, népérmjet ngritjes né detyré, me akte emérimi t€ nxjerré nga

njésia pérgjegjése jané eméruar népunésit si mé poshté:

»  FREEERARR* me aktin nr. 712 prot., daté 25.01.2018, é&shté eméruar népunés civil né
pozicionin “Pérgjegjés i Sektori”, né Drejtoriné Juridike.
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e Emérime, népérmjet procedurés sé ngritjes né detyré
N¢ rastin e institucionit t€ mbikéqyrur, né zbatim t€ nenit 26, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, té ndryshuar, népérmjet ngritjes né detyré, me akte emérimi té nxjerré nga
njésia pérgjegjése jané eméruar népunésit si mé poshte:

o Pér vitin kalendarik 2014:

P FEEERRARAX me aktin nr. 14prot., daté 31.10.2014, éshté eméruar népunés civil né
pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit té Shérbimeve” né Drejtoriné e Shérbimeve dhe
Logjistikeés.

o Pér vitin kalendarik 2017:

»  FEEERRARERx me vendimin nr. 192 prot., daté 31.03.2017, éshté eméruar népunés civil né
pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit t& Edukimit t¢é Zgjedhésve” né Drejtoriné e
Komisioneve Zgjedhore, Trajnimit dhe Edukimit té Zgjedhjeve.

Rezulton se, népunési né fjalé me kérkesén nr. 5561/2, daté 25.09.2017, ka kérkuar transferim té
pérhershém pér arsye shéndetésore nga pozicioni i punés “Pérgjegjés i Sektorit t&¢ Edukimit té
Zgjedhésve” né Drejtoriné e Komisioneve Zgjedhore, Trajnimit dhe Edukimit té Zgjedhjeve, né
pozicionin e méparshém té punés “Specialist Jurist”,né Drejtoriné e Burimeve Njerézore, i cili
ishte pozicion i liré pune.

Me vendim nr. 2, daté 17.10.2017,“Pér transferimin e pérhershém té z. Blendi Kodra nga
pozicioni i punés Pérgjegjés i Sektorit té Edukimit té Zgjedhésve né DKZETEZ, né pozicionin
Jurist Prokurimeve ”, &shté aplikuar instituti i transferimit té pérhershém.

o Pér vitin kalendarik 2018:

» FEEERRkkx me aktin nr. 601 prot., daté 16.01.2018 é&shté eméruar népunés civil né
pozicionin “Pérgjegjés Sektori”, né Drejtoriné e Shérbimeve dhe Logjistikés.

Né lidhje me procedurat e mésipérme té konkurrimit, népérmjet ngritjes né detyré, Komisioneri
véren se, nga ana e njésisé pérgjegjése jané respektuar té gjitha etapat e pércaktuara né dispozitat
e vendimit nr. 242, daté 18.03.2015, té Késhillit t& Ministrave, “Pér plotésimin e vendeve té lira
né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese”.

e Emérime népérmjet procedurés pranim nga jashté shérbimit civil

Né kuptim té nenit 26, pika 4, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, rezulton
se Késhilli i Ministrave, pér institucionet e administratés shtetérore dhe organi kompetent, pér
institucionet e pavarura, mund té vendosé gé procedura e plotésimit té vendeve té lira pér
kategoriné e ulét apo t€ mesme drejtuese té jeté e hapur edhe pér kandidaté té tjeré, té cilét
plotésojné kushtet dhe kérkesat pér vendin e punés. Sipas késaj dispozite, plotésimi i vendeve té
lira né kété kategori nuk mund té kalojé 20% té numrit total té€ vendeve né ¢do vit kalendarik.
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Ndérsa, pranimi né kategoriné e népunésve civilé té larté drejtues né institucionet e pavarura,
pérjashtimisht titullari/organi vendimmarrés i institucionit, mund té vendosé qé procedura e
pranimit té jeté e hapur edhe pér kandidatét e tjeré, jashté shérbimit civil, gé plotésojné kérkesat
specifike pér pranimin né kété kategori, por né asnjé rast ky numér nuk mund té jeté mé shumé
se 20 % té numrit té pérgjithshém té anétaréve té kategorisé sé larté drejtuese pér até institucion.

Nga analiza e dokumentacionit té administruar, rezulton se, pér 3 raste éshté aplikuar procedura
e konkurrimit té hapur pér konkurrenté nga jashté shérbimit civil, né procedurat e lévizjes
paralele apo ngritjes né detyré.

Né institucionin e mbikéqyrur éshté lejuar pjesémarrja e kandidatéve nga jashté shérbimit civil
pér gjaté cdo viti kalendarik si mé poshté vijon:

e pér gjaté vitit 2016 éshté rekrutuar njé népunés civil i nivelit té mesém drejtues;
e pér gjaté vitit 2017 éshté rekrutuar njé népunés i nivelit té larté drejtues dhe
e pér gjaté vitit 2018 éshté rekrutuar njé népunés i nivelit té ulét drejtues.

Béhet fjalé pér népunésit:

1. FxxRxkxkek me aktin nr. 3 prot., daté 21.09.2016, éshté eméruar népunés civil né
pozicionin “Drejtor”, né Drejtoriné ¢ Shérbimit dhe Logjistikés, né Komisionin Qendror
té Zgjedhjeve.

Plotésimi i vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe t¢€ mesme drejtuese, realizohen népérmjet
procedurés sé lévizjes paralele dhe né rast t& mosplotésimit té tyre vijohet me procedurén e
ngritjes né detyré. Por pérjashtimisht, organi kompetent, mund té vendosé qé procedura e
plotésimit té vendeve té lira pér kéto kategori té jeté e hapur edhe pér kandidaté té tjeré qé
plotésojné kushtet dhe kérkesat pér vendin/vendet e lira, por né ¢do rast, si¢ u theksua dhe mé
larté, nuk mund té kalojé 20 % té numrit total té vendeve né ¢do vit kalendarik.

Nga verifikimi i dokumentacionit rezulton se, né zbatim té nenit 26, pika 4, té ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar ku pérjashtimisht, Késhilli i Ministrave, pér institucionet e
administratés shtetérore dhe organi kompetent pér institucionet e pavarura mund té vendosé qé
procedura e plotésimit té vendeve té lira pér kategoriné e ulét apo t€ mesme drejtuese té jeté e
hapur edhe pér kandidaté té tjeré gé plotésojné kushtet dhe kérkesat pér vendin/vendet e lira
drejtuese, si dhe Kreut Ill, pika 43, t¢ vendimit nr. 242, daté 18.03.2015, té Késhillit té
Ministrave, “Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe t¢€ mesme drejtuese”,
rezulton se me vendimin nr. 1, daté 08.08.2016, té Kryetarit t&¢ Komisionit Qendror té
Zgjedhjeve, éshté vendosur qé né procedurén e konkurrimit pranim nga jashté shérbimit civil pér
pozicionin “Drejtor”, né Drejtorin€ e Shérbimit dhe Logjistikés, né Komisionin Qendror té
Zgjedhjeve, té lejohet pjesémarrja edhe e kandidatéve nga jashté shérbimit civil.

Né pérfundim té procedurés sé konkurrimit, rezulton se kandidati ********** &sht¢ shpallur
kandidat fitues dhe me aktin nr. 613 prot., daté 16.04.2018, té njésisé pérgjegjése éshté eméruar
né pozicionin “Drejtor”, n€ Drejtorin€ e Shérbimit dhe Logjistikés, né Komisionin Qendror t&
Zgjedhjeve.
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2, FxEIEAXAAA me aktin nr. 60 prot., daté 15.03.2017, éshté eméruar né pozicionin
“Sekretar i Pérgjithshém”, né¢ Komisionin Qendror t€ Zgjedhjeve.

Konstatohet se né njé rast éshté vendosur gé né procedurén e konkurrimit pranim nga jashté
shérbimit civil, pér népunés civil té nivelit té larté drejtues, duke mos tejkaluar 15 % té numrit té
pérgjithshém té anétaréve té kategorisé sé larté drejtuese pér até institucion.

Nga verifikimi i dokumentacionit té€ administruar gjaté procesit t¢ mbikéqyrjes rezulton se, né
zbatim té nenit 32, pika 1 dhe 2, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar dhe t&
vendimit nr. 118, daté 05.03.2014, t&¢ Késhillit t¢ Ministrave, “Pér procedurat e emérimit
rekrutimit, menaxhimit dhe pérfundimit té marrédhénies né shérbimin civil t& népunésve civilé té
nivelit t& larté drejtues dhe té anétaréve té TND-s€”, i ndryshuar, me vendimin nr. 1, daté
05.01.2017, té Kryetarit t¢ Komisionit Qendror té Zgjedhjeve, éshté lejuar gé né procedurén e
konkurrimit pranim nga jashté shérbimit civil, pér pozicionin “Sekretar i Pérgjithshém”, té
marrin pjesé kandidaté nga jashté shérbimit civil.

Né pérfundim té procedurés sé konkurrimit, rezulton se kandidati ********** gshté shpallur
kandidat i suksesshém dhe me aktin nr. 60 prot., daté 15.03.2017, té njésisé pérgjegjése éshté
eméruar né pozicionin “Sekretar i Pérgjithshém”, né Komisionin Qendror té Zgjedhjeve.

3. FxExEAEAXRX me aktin nr. 613 prot., daté 16.04.2018, éshté eméruar népunés civil né
pozicionin “Pérgjegjés”, né Sektorin e Edukimit t& Zgjedhésve, né Komisionin Qendror
té Zgjedhjeve.

Nga verifikimi i dokumentacionit rezulton se, né zbatim té nenit 26, pika 4, té ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil”, t& ndryshuar dhe Kreut III, pika 43, té¢ vendimit nr. 242, daté 18.03.2015,
té Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe t€ mesme
drejtuese”, me vendimin nr. 1, daté 28.02.2018, té Kryetarit t&¢ Komisionit Qendror té
Zgjedhjeve, éshté vendosur gé né procedurén e konkurrimit, pranim nga jashté shérbimit civil
pér pozicionin “Pérgjegjés”’, né Sektorin e Edukimeve t€ Zgjedhésve, t€ lejohet pjesémarrja e
kandidatéve nga jashté shérbimit civil.

Né pérfundim té procedurés sé konkurrimit, rezulton se kandidatja Anduela Ndreu, éshté
shpallur kandidate e suksesshme dhe me aktin nr. 613 prot., daté 16.04.2018, té njésisé
pérgjegjése éshté eméruar né pozicionin “Pérgjegjés”, né Sektorin ¢ Edukimit té Zgjedhésve, né
Komisionin Qendror té Zgjedhjeve.

Né pérfundim té analizés sé dokumentacionit t€ véné né dispozicion né lidhje me institutin e
pranimit né shérbimin civil, pér emérimet, népérmjet pranimit né shérbimin civil né kategoriné
ekzekutive rezultoi se, pér vitin kalendarik 2014, procedura materializohet me aktet:

1. Vendimi nr. 15, daté 17.11.2014, “Pér pérbérjen e Komitetit t& Pérhershém té Pranimit”,
népérmjet té cilit éshté ngritur Komiteti i Pérhershém i Pranimit (KPP), pér procedurén e
pranimit né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive, pér pozicione pune “Specialist né
Drejtoriné e Komisioneve Zgjedhore, Trajnimit dhe Edukimit té Zgjedhésve ;

v" Vendimi nr. 1794, daté 25.11.2014, i KPP, pér pérzgjedhjen e kandidatit t& suksesshém.

v Akti nr. 1800 prot., daté 26.11. 2014, pér publikimin e kandidatit fitugs *****x**xx%*
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2. Vendimi nr. 10, daté 03.09.2014, “Pér pérbérjen e Komitetit t&¢ Pérhershém té Pranimit”,
népérmjet té cilit éshté ngritur Komiteti i Pérhershém i Pranimit (KPP), pér procedurén e
pranimit né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive, pér pozicione pune ‘““Specialist né
Drejtoriné e Marrédhénieve me Jashté ”;

v" Vendimi nr. 1794, daté 25.11.2014, i KPP, pér pérzgjedhjen e kandidatit té suksesshém.

v Akti nr. 1404 prot., daté 23.10.2014, pér publikimin e kandidatit fitues, **********x

Né pérmbajtjen e kétyre akteve jané pércaktuar edhe ekspertét e jashtém té konkurrimit, si
kérkesé ligjore e njé procesi té rregullt.

Pér gjaté vitit kalendarik 2014, éshté zhvilluar procedura e ngritjes né detyré ku konstatohet se
me vendimin, nr. 12, daté 14.10.2014, éshté ngritur Komiteti i Pranimit pér Ngritje né Detyré
(KPND) pér procedurat e ngritjes né detyré, pér pozicionin e punés “Pérgjegjés i Sektorit té
Shérbimeve né Drejtoriné e Shérbimeve dhe Logjistikés” dhe me shkresén nr. 1404 prot., daté
23.10.2014, éshté publikuar kandidati fitues, ********x*

e Pér gjaté vitit kalendarik 2015, procedura e rekrutimit materializohet me aktet:

1. Vendimi nr. 1, daté 05.01.2016, “Pér pérbérjen e Komitetit té Pérhershém té Pranimit”,
népérmjet té cilit &shté ngritur Komiteti i Pérhershém i Pranimit (KPP), pér procedurén e
pranimit né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive, pér pozicionin e punés “Specialist
IT, né Drejtoriné e Teknologjisé dhe Informacionit”;

v" Vendimi nr. 6, daté 07.01.2016, i KPP, pér pérzgjedhjen e kandidatit t& suksesshém.
Shkresa nr. 17 prot., daté 08.01. 2016, drejtuar SHKP, pér publikimin e kandidatit fitues

*khkhhkkkkkk-
)

2. Vendimi nr. 16, daté 16.09.2015, “Pér pérbérjen e Komitetit t&¢ Pérhershém té Pranimit”,
népérmjet té cilit &shté ngritur Komiteti i Pérhershém i Pranimit (KPP), pér procedurén e
pranimit né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive, pér pozicionin e punés “Specialist
(Inspektor), né Drejtoriné e Komisioneve Zgjedhore, Trajnimit dhe Edukimit té

Zgjedhésve”;

v" Vendimi nr. 7638 prot., daté 18.09.2015, i KPP, pér pérzgjedhjen e kandidatit té
suksesshém;

v' Akti nr. 7641 prot.,, daté 21.09.2015, drejtuar SHKP, pér publikimin e fituesit
*khkhkkhkhkhkkkikhkk-

Pér gjaté vitit kalendarik 2016, procedura materializohet me aktet:

1. Vendim nr. 1, daté 08.08.2016, pér plot€simin e pozicionin t& liré t€ punés “Drejtor i
Drejtorisé sé Shérbimeve dhe Logjistikés” me proceduré té hapur edhe pér kandidaté
jashté shérbimit civil;

v' Vendimi 16, daté 16.09.2015, “Pér pérbérjen e Komitetit t¢ Pérhershém té Pranimit”,
népérmjet té cilit &shté ngritur Komiteti i Pérhershém i Pranimit (KPP),
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Shkresa nr. 3125 prot., daté 22.08.2016, drejtuar SHKP pér pérfundimin e procedurés sé
lévizjes paralele pa kandidaté;

Shkresa nr. 3196 prot., daté 29.08.2016, pér publikimin e kandidatéve té kualifikuar pér
fazén e ngritjes né detyré dhe pranimit nga jashtg, ****x**xkxk g *krkkkrkrk,
Vendimi nr. 3270/1, daté 15.09.2016, i KND, pér shpalljen e kandidatit té suksesshém,

*hkkkikkkkikkk-

Njoftimi nr. 3302 prot., daté 20.09.2016, drejtuar SHKP pér publikimin e kandidatit

fl tues *hkkkkikhkkkikkk:

Vendimi nr. 1, daté 05.01.2016, “Pér pérbérjen e Komitetit t¢ Pérhershém té Pranimit”,
népérmjet té cilit &shté ngritur Komiteti i Pérhershém i Pranimit (KPP), pér procedurén e
pranimit né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive, pér pozicionin e punés “Specialist
(Inspektor) né Drejtoriné e Komisioneve Zgjedhore ”;

Vendimi nr. 6, daté 07.01.2016, i KPP, pér pérzgjedhjen e kandidatit té suksesshém.

Akti nr. 17 prot., daté 08.01.2016, drejtuar SHKP, pér publikimin e kandidatit fitues

*hkkkkhkkkikk-
)

Vendimi nr. 2704 prot., daté 20.06.2016, “Pér pérbérjen e Komitetit t& Pérhershém té
Pranimit”, népérmjet té cilit éshté ngritur Komiteti i Pérhershém i Pranimit (KPP), pér
procedurén e pranimit né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive, pér pozicionin e
punés “Specialist (Inspektor) né Drejtoriné e Komisioneve Zgjedhore”;

Njoftimi nr. 2526 prot., daté 26.05.2016, pér pérfundimin e lévizjes paralele pa
kandidaté;

Shkresa nr. 2594 prot., daté 08.06.2016, pér publikimin e listés sé kandidatéve té
kualifikuar pér procedurén e pranimit né shérbimin civil, e kandidatit *****x**x**.
Shkresa nr. 2175/1, daté 21.06.2016, e KPP, pér pérzgjedhjen e kandidatit té suksesshém
**********;

Shkresa nr. 2782 prot., daté 22.06.2016, drejtuar SHKP, pér publikimin e shpalljes sé
fituesit.

e Pér gjaté vitit kalendarik 2017, procedura materializohet me aktet:

Vendimi nr. 1, daté 05.01.2017, pér miratimin e zhvillimit té procedurés sé hapur,
marrjes nga jashté shérbimit civil;

Vendimi nr. 1391/1, daté 06.03.2017, “Pér pérbérjen e Komitetit t€ Pérhershém té
Pranimit”, népérmjet té cilit éshté ngritur Komiteti i Pérhershém i Pranimit (KPP), pér
procedurén e hapur, marrje nga jashté shérbimit civil, pér pozicionin e punés “Sekretar i
Pérgjithshém ”;

v' Njoftimi nr. 1441 prot. 10.03.2017, pér kandidatin e suksesshém (fitugs), ********x*.
v Njoftimi nr. 1470 prot., daté 13.03.2017, pér shpalljen e fituesit drejtuar Shérbimit

2.

Kombétar té Punésimit.

Vendimi nr. 5, daté 16.03.2017, “Pér pérbérjen e Komitetit t¢ Pérhershém té Pranimit”,
népérmjet té cilit &shté ngritur Komiteti i Pérhershém i Pranimit (KPP), pér procedurén e
pranimit né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive, pér pozicionin e punés “Specialist
Protokoll - Arkiv”’;
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Njoftimi nr. 1629/1 prot. daté 20.03.2017, pér kandidatin e suksesshém (fitues),

*khkkkkikkkikkikk

Vendimi nr. 4, daté 15.03.2017, “Pér pérbérjen e Komitetit t& Pérhershém té Pranimit”,
népérmjet té cilit &shté ngritur Komiteti i Pérhershém i Pranimit (KPP), pér procedurén e
pranimit né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive, pér pozicionin e punés “Specialist
Pér marrédhéniet e punés”’;

Njoftimi nr. 1650 prot., daté 20.03.2017, drejtuar Shérbimit Kombétar té Punésimit pér
shpalljen e kadidatit fitugs *********x*,

Vendimi nr. 6, daté 10.03.2017, “Pér pérbérjen e Komitetit té Pérhershém té Pranimit”,
népérmjet té cilit éshté ngritur Komiteti i Pérhershém i Pranimit (KPP), pér procedurén e
pranimit né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive, pér pozicionin e punés “Specialist
Jurist”;

Shkresa nr. 1839 prot., daté 27.03.2017, njoftimi pér kandidatét e kualifikuar pér fazén e
pranimit né shérbimin civil;

Vendimi nr. 2178 prot., daté 14.04.2017, i KPP, pér shpalljen e kandidatit fitues

*hkkkkikkkikkikk

Vendimi nr. 6045 prot., daté 05.12.2017, “Pér pérbérjen e Komitetit t& Pérhershém té
Pranimit”, népérmjet té cilit éshté ngritur Komiteti i Pérhershém i Pranimit (KPP), pér
procedurén e pranimit né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive, pér pozicionin e
punés “Specialist Finance’;

Vendimi nr. 6079, daté 11.12.2017, | KPP, pér shpalljen e kandidatit fitues;

Njoftimi nr. 6083 prot., daté 11.12.2017, pér shpalljen e fituesit, drejtuar Shérbimit
Kombétar t& Punésimit tg *x*xxkxxkx

Vendimi nr. 5499 prot., daté 11.09.2017, “Pér pérbérjen e Komitetit té& Pérhershém té
Pranimit”, népérmjet té cilit éshté ngritur Komiteti i Pérhershém i Pranimit (KPP), pér
procedurén e pranimit né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive, pér pozicionin e
punés “Specialist Trajnimi né DKZTEZ”;

v’ Shkresa nr. 5768 prot., daté 24.10.2017, drejtuar Shérbimit Kombétar t& Punésimit, pér

publikimin e fituesit té konkursit, kandidates ********** hashkélidhur njoftimi i njésisé
pérgjegjése, i datés 23.10.2017, pér shpalljen e fituesit;

Vendimi nr. 3829 prot., daté 11.06.2017, “Pér pérbérjen e Komitetit té¢ Pérhershém té
Pranimit”, népérmjet té cilit éshté ngritur Komiteti i Pérhershém i Pranimit (KPP), pér
procedurén e pranimit né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive, pér pozicionin e
punés “Specialist Jurist”;

Vendim i KPP nr. 3990, daté 13.06.2017 pér shpalljen e 3 kandidatéve fitues,
**********’ *kkhkkkkikkkkikk dhe **********;

Shkresa nr. 4347 prot., daté 23.06.2017, drejtuar Shérbimit Kombétar té Punésimit, pér
publikimin e fituesve té konkursit, ******xkxk  kdkkdkkkrk dhe Frxdrkrkrk
bashkélidhur njoftimi i njésisé pérgjegjése, i datés 23.06.2017, pér shpalljen e fituesit;
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Vendimi nr. 3940 prot., daté 10.05.2017, “Pér pérbérjen e Komitetit t& Pérhershém té
Pranimit”, népérmjet té cilit éshté ngritur Komiteti i Pérhershém i Pranimit (KPP), pér
procedurén e pranimit né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive pér pozicionin e punés
“Specialist pér edukimin e zgjedhésve ;

Njoftimi nr. 3441 prot., daté 30.05.2017, drejtuar SHKP, pér vazhdimin e procedurés sé
pranimit né shérbimin civil, bashkangjitur njoftimi i njésisé pérgjegjése, daté 31.05.2017,
pér njoftimin e kualifikimit té kandidates *******x**

Vendim nr. 4120 prot., daté 16.06.2017, i KPP, pér pérzgjedhjen e kandidatit fitues
Shkresa nr. 4346 prot., daté 23.06.2017, pér njoftimin e kandidatit fitues, bashkangjitur
njoftimi i njésisé pérgjegjése pér rezultatin e vlerésimit pérfundimtar té kandidates

Vendimi nr. 2336 prot., daté 21.04.2017, “Pér pérbérjen e Komitetit t& Pérhershém té
Pranimit”, népérmjet té cilit éshté ngritur Komiteti i Pérhershém i Pranimit (KPP), pér
procedurén e pranimit né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive, pér pozicione pune
“Specialist né Drejtoriné e Teknologjisé dhe Informacionit”;

Njoftimi nr. 1947 prot.,, daté 30.03.2017, pér pérfundimin e procedurés sé lévizjes
paralele pa kandidaté, bashkéngjitur njoftimi i njésisé pérgjegjése i datés 30.03.2017;
Shkresa nr. 2099 prot., daté 10.04.2017, pér publikimin e kandidatit ********** g
kualifikuar pér procedurén e pranimit né shérbimin civil, bashkéngjitur njoftimi i njésisé
pergjegjese;

Vendimi nr. 2398/1 prot., daté 27.04.2017, i KPP, pér pérzgjedhjen e kandidatit fitues;
Njoftimi nr. 2494 prot., daté 03.05.2017, drejtuar SHKP, pér publikimin e kandidatit
fitues, bashkélidhur njoftimi i njésisé pérgjegjése.

Pér gjaté vitit kalendarik 2018, procedura materializohet me aktet:

1.

Pér gjaté vitit kalendarik 2014, éshté zhvilluar procedura e lévizjes paralele ku
konstatohet se me vendimin, nr. 40, daté 09.01.2018, pér ngritjen e Komisionit té
Brendshém pér lévizjen paralele, pér pozicionin e punés “Pérgjegjés Sektori né
Drejtoriné Juridike” dhe me akti nr. 76 prot., daté 17.01.2018, i Komisionit, pér njoftimin
e fituesit;

Akti nr. 95 prot., daté 23.01.2018, drejtuar SHKP pér publikimin e fituesit ******x**xx%*

Vendimi nr. 448 prot., daté 28.03.2018, “Pér pérbérjen e Komitetit t&¢ Pérhershém té
Pranimit”, népérmjet té cilit éshté ngritur Komiteti i Pérhershém i Pranimit (KPP), pér
procedurén e pranimit né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive, pér pozicione pune
“Specialist i Burimeve Njerézore”;

Vendim nr. 448/2 prot., daté 30.03.2015, i Komitetit t€ Pérhershém té Pranimit, pér
pérzgjedhjen e kandidati fitues, ********xx*

Akti nr. 554 prot., daté 05.04.2018, drejtuar SHKP pér publikimin e fituesit;

Pér gjaté vitit kalendarik 2018, éshté zhvilluar procedura e ngritjes né detyré ku
konstatohet se me vendimin, nr. 308, daté 06.03.2018, éshté ngritur Komiteti i Pranimit
pér Ngritje né Detyré (KPND) pér procedurat e ngritjes né detyré, pér pozicionin e punés
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“Pérgjegjés Sektori né Drejtoriné e Shérbimeve dhe Logjistikés” dhe me Vendim nr.
455/2 prot., daté 03.04.2018, i KPP, pér pérzgjedhjen e kandidatit fitues ****x*x**x

4. Vendimi nr. 448 prot., daté 28.03.2018, “Pér pérbérjen e Komitetit t& Pérhershém té
Pranimit”, népérmjet té cilit éshté ngritur Komiteti i Pérhershém i Pranimit (KPP), pér
procedurén e pranimit né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive, pér pozicionin e puns
“Specialist né Sektorin pér kontrollin e financimin e partive politike”;

v Vendimi nr. 448/2 prot., daté 30.03.2015, i Komitetit t& Pérhershém té Pranimit, pér
pérzgjedhjen e kandidati fitues, ********xx*.

v Akti nr. 584 prot. Daté 11.04.2018, drejtuar SHKP, pér publikimin e fituesit

5. Vendimi nr. 573 prot., daté 10.04.2018, “Pér pérbérjen e Komitetit t¢ Pérhershém té
Pranimit”, népérmjet té cilit éshté ngritur Komiteti i Pérhershém i Pranimit (KPP),
népérmjet procedurés sé hapur, ngritjes né detyré, népérmjet pranimit né shérbimin civil,
pér pozicionin e punés “Pérgjegjés Sektori i Edukimit t& Zgjedhésve né Drejtoriné e
Komisioneve Zgjedhore,” me proceduré té hapur (20% pranim nga jashté)

v Akti nr. 440 prot., daté 27.03.2018, drejtuar SHKP, pér publikimin e listés sé kandidatéve
gé do té marrin pjesé né konkurrim, *****x*kxk - hashkangjitur njoftimi i njésisé
pérgjegjése

v" Vendimi nr. 573/2 prot., daté 12.04.2018, i KPP, pér pérzgjedhjen e kandidatit fitues.

Nga dokumentacioni i administruar gjaté mbikéqyrjes né institucionin e KQZ-sé vértetohet se
jané publikuar pozicionet e lira né Portalin e Shérbimit Kombétar té Punésimit dhe stendén e
institucionit, né pérputhje me ligjin, me aktet gé administrohen né dosjen e rekrutimit si dhe né
dosjen e mbikéqyrjes.

Pozicionet mé sipér, fillimisht ju jané ofruar népunésve civilé té sé njéjtés kategori pér
procedurén e lévizjes paralele. Né pérfundim té afatit té pércaktuar, jané realizuar njoftimet
pérkatése pér procedurén e lévizjes paralele dhe mé pas pér procedurén e pranimit né shérbimin
civil,

Njésia Pérgjegjése e KQZ, pasi ka kryer procesin e verifikimit paraprak té kandidatéve té cilét
plotésonin kérkesat e pérgjithshme dhe ato té vecanta té pércaktuar né shpalljen pér konkurrim,
ka dérguar pér shpallje né Portalin e Shérbimit Kombétar t€ Punésimit, listén me aplikantét e
kualifikuar pér té vazhduar né fazén e konkurrimit dhe datat e testimit, pér pozicionet e
publikuara. Mé pas éshté vazhduar me procedurén e konkurrimit.

Nga sa mé sipér rezulton se proceset e konkurrimit jané kryer né pérputhje té ploté me kérkesat e
legjislacionit té shérbimit civil.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, procedurat e konkurrimit, népérmjet pranimit né
shérbimin civil, lévizjes paralele apo ngritjes né detyré, jané zhvilluar né pérputhje me
pércaktimet e ligjit nr. 152/2013, “Pé&r népunésin civil”, t&¢ ndryshuar dhe akteve nénligjore t&
dala né bazé dhe pér zbatim té tij.

V. Respektimi i kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit té pérmbushjes sé periudhés

Sé proveés, detyrimet e népunésit dhe procedura e vendimmarrjes né pérfundim té
késaj periudhe.
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Népunésit civil, gé emérohen pér heré té paré né shérbimin civil i nénshtrohen njé periudhe
prove. Afati i periudhés sé provés si dhe detyrat gé duhet té pérmbushé népunési civil dhe
institucioni pérgjaté késaj periudhe dhe né pérfundim té saj, jané té pércaktuara né nenin 24, té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar; né Kreun V, t€ vendimit nr. 143, daté
12.03.2014, té Késhillit t¢ Ministrave, “Pér procedurat e rekrutimit, té pérzgjedhjes, té periudhés
Sé provés, lévizjes paralele e té ngritjes né detyré pér népunésit civil té kategorisé ekzekutive, té
ulét dhe t€ mesme drejtuese”, (pér té gjitha ato procedura ge kané filluar gjaté kohés qé ka gené
né fugi kjo VKM); si dhe né Kreun VI, té vendimit nr. 243, daté 18.03.2015, té Késhillit té
Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné
ekzekutive”.

Ndérsa pér népunésit dhe punonjésit ekzistues, (népunésit dhe punonjésit gé fillimi i efekteve té
ligjit i gjeti né funksione té shérbimit civil) dhe gé kishin njé periudhé punésimi mé té vogél se 1
(njé) vit, né pikén 4, té nenit 67, té ligjit nr. 152/2013, “P&r népunésin civil”, i ndryshuar, éshté
pércaktuar se pér ta zbatohet neni 24, i kétij ligji dhe se periudha e provés fillon nga fillimi i
efekteve té ligjit.

Né mbéshtetje té kétyre dispozitave ligjore, népunési né periudhé prove éshté i detyruar té ndjeké
programin e detyrueshém té trajnimit pér periudhén e provés prané ASPA-s dhe udhézimet e
népunésit mé té vjetér civil, nén kujdesin e té cilit ai shté vendosur.

Eprori direkt i népunésit né periudhé prove, duhet té caktojé népunésin mé té vjetér nén kujdesin
e té cilit do té vendoset népunési civil né periudhé prove, té béjé vlerésimin e rezultateve
individuale né puné pér periudhén e provés dhe té nxjerré vendimin pér pérfundimin e periudhés
SE provés.

Né zbatim té planit té mbikéqyrjes, u verifikuan térésiné e veprimeve té kryera pér konfirmimin e
népunésve civile, té cilét i jané nénshtruar periudhés sé provés dhe gé aktualisht vazhdojné
marrédhénien e punésimit me institucionin.

Nga verifikimet e kryera né institucion, rezulton se pérgjaté vitit 2015, kané pérfunduar
periudhén e provés 5 népunés, té cilét jané eméruar népérmjet procedurés sé konkurrimit, pranim
né shérbimin civil. Béhet fjalé pér népunésit:

a. Rastet né periudhé prove pér shkak té fillimit té efekteve juridike té ligjit pér népunésin
civil:

P FEEERRkkx eméruar me aktin nr. 5 prot., daté 31.01.2014, népunés civil né periudhé
prove né pozicionin “Drejtor”, né Drejtoriné e Marrédhénieve me Jashté. Me vendimin
nr. 2, daté 30.01.2015, éshté konfirmuar népunés civil, né pozicionin e mésipérm;

P FRERRRRR* eméruar me aktin nr. 564 prot., daté 23.04.2014, eméruar népunés civil né
periudhé prove, né pozicionin “Drejtor”, né€ Drejtoriné ¢ Burimeve Né pérfundim t&é
periudhés sé provés éshté konfirmuar népunés civil me vendimin nr. 4, daté 26.02.2015.

P FEEERRkxkx eméruar me aktin nr. 562 prot., daté 23.04.2014, eméruar népunés civil né
periudhé prove, n€ pozicionin “Jurist”, né Drejtoring Juridike. N& pérfundim t€ periudhés
sé proveés éshté konfirmuar népunés civil me vendimin nr. 1, daté 26.02.2015.
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P FEEEAkRkkkx eméruar me aktin nr. 547 prot., daté 22.04.2014, eméruar népunés civil né
periudhé prove, né pozicionin “Drejtor”, né DETKZ. N& pérfundim t€ periudhés sé&
proveés éshté konfirmuar népunés civil me vendimin nr. 3, daté 30.01.2015.

b. Raste né periudhé prove pér shkak té konkurrimit.

P FEEEERARAX eméruar me aktin nr. 13 prot., daté 30.10.2014, népunés civil né periudhé
prove, né€ pozicionin “Specialist”, né Drejtoriné e Marrédhénieve me Jashté. Né
pérfundim té periudhés sé provés éshté konfirmuar népunés civil me vendimin nr. 18,
daté 03.11.2015;

» FEEERRkRx me aktin nr. 15 prot., daté 01.12.2014, éshté eméruar népunés civil né
periudhé prove né pozicionin “Specialist, Inspektor”, né Drejtoriné ¢ Komisioneve
Zgjedhore, Trajnimit dhe Edukimit té Zgjedhésve, né Komisionin Qendror té Zgjedhjeve,
konfirmuar me Vendim nr. 7986, daté 01.12.2015, né pozicionin aktual té punés;

P FEEEkkkkEx me aktin nr. 2 prot., daté 11.01.2016, éshté eméruar népunés civil né
periudhé prove, né pozicionin“Specialist IT”, né Drejtoriné e Teknologjisé dhe
Informacionit, né Komisionin Qendror té Zgjedhjeve konfirmuar me Vendimin nr. 1 daté
12.01.2017, né pozicionin aktual t& punés;

» FEEERRkRkx me aktin nr. 2 prot., daté 30.06.2016, éshté eméruar népunés civil né
periudhé prove, né pozicionin “Specialist, Inspektor”, né Drejtoriné ¢ Komisioneve
Zgjedhore, né Komisionin Qendror té Zgjedhjeve konfirmuar me Vendimin nr. 5028,
daté 02.07.2017, né pozicionin aktual té punés;

Nga verifikimi i akteve gé materializojné procedurén e zbatuar pér konfirmimin pas pérfundimit
té periudhés sé provés rezulton se pér (5) NEPUNESIt *x*x*xkdkakk sdokdakdkddkk Fokkkddkkdrk,
FhkkxAxIIE (dhe *FHxFxFxEXE jané respektuar detyrimet e pércaktuara né nenin 24, té ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Ndérsa né rastin e punonjéses *******x*x yendimi i konfirmimit né pérfundim té periudhés sé
provés ka dalé né kundérshtim mé pércaktimet e nenit 24, t& ligjit nr. 152/2013, “P&r népunésin
civil”, i ndryshuar. Rezulton se gjaté periudhés sé provés, kjo népunése nuk ka kryer ciklin e
detyrueshém prané ASPA-s, si detyrim i pércaktuar né nenin 24, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar.

Né Kkéto rrethana, njésia pérgjegjése dhe eprori direkt ka interpretuar gabim ligjin, pasi né rastin e
punonjésve qé e fituan statusin e népunésit civil pér arsye se i gjeti né puné ligji pér népunésin
civil né njé pozicion té shérbimit civil, pér njé periudhé mé té vogél se njé vit, pavarésisht nga
kategorizimi i pozicionit té punés, jané pérfshiré né periudhé prove. Né kéto rrethana, pavarésisht
faktit se pozicioni i punés éshté né nivelin e mesém drejtues, népunésja duhet té kryente
trajnimin e detyrueshém prané shkollés sé Administratés Publike.

Pér kété arsye, njésia pérgjegjése, né bashképunim me Shkollén e Administratés Publike duhet té

krijojné kushtet gé punonjésja ********x* & ndjeké trajnimin e detyrueshém pér népunésit né
periudhé prove.
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Né lidhje me rekrutimet e kryera né periudhén 2017-2018, pér punonjésit e eméruar né
pozicionet e kategorisé ekzekutive dhe té rekrutuar sipas procedurés sé konkurrimit, né
momentin e mbikéqyrjes nuk ka pérfunduar afati i periudhés sé provés.

Nga verifikimi i dokumentacionit pér kéto raste, rezulton se, népunésit civilé né periudhé prove,
FkgFASkAk | FRFARkRkRE (he *AxFxRRRRR kané ndjekur trajnimin e detyrueshém gjaté muajit
Mars 2018 prané ASPA-s dhe né fund té trajnimit i jané nénshtruar testimit e jané pajisur me
certifikatat pérkatése qé e vértetojné kété fakt.

Bazuar né pikén 2, té Kreut IV, té vendimit nr. 138, daté 12.3.2014 té Késhillit t& Ministrave,
“Pér rregullat e organizimit e té funksionimit té Shkollés Shqiptare t¢ Administratés Publike dhe
trajnimin e népunésve civilé”, i ndryshuar, trajnimi pér periudhén e provés prané ASPA-s,
konsiderohet i ndjekur me sukses, nése népunési merr té paktén 50 % té pikéve né testim.

Nga verifikimi i vértetimeve (certifikatave) té léshuara nga ASPA rezulton se, né testimet
pérfundimtare té népunésve té larté pérmendur, jané vlerésuar me mbi 50 % té pikéve.

Nga verifikimi i dokumentacionit rezulton gjithashtu se, punonjésit e mésipérm, deri né
momentin e mbikéqgyrjes nuk jané konfirmuar si népunés civil, pasi nuk i ka pérfunduar afati i
periudhés sé provés.

Ndérsa né 7 raste, népunésit té cilét deri né momentin e mbikéqyrjes vazhdojné periudhén e

proves ********** ********** ********** ********** ********** *hkkkhhkkkikkk dhe

FhkkkAxAxk ende nuk i jané nenshtruar ciklit té detyrueshem te trajnimit prane ASPA-s.

Njésia e burimeve njerézore té institucionit t&¢ Komisioni Qendror té Zgjedhjeve, né cilésiné e
njésisé pérgjegjése, né lidhje me pérmbushjen e kérkesave ligjore té periudhés sé provés dhe
pérmbylljes sé saj pér punonjésit qé nuk e kané pérfunduar periudhén e provés duhet té mbajé né
vémendje kéto aspekte:

e Té& krijojé mundésiné e ndjekjes sé trajnimit té detyrueshém dhe mé tej té administrohet
rezultati i testimit né pérfundim té ciklit té detyrueshém té trajnimit né Shkollén e
Administratés Publike (ASPA).

e NE&é lidhje me kéta punonjés, né kushtet kur éshté kryer cikli i detyrueshém i trajnimit
prané ASPA-s dhe né fund té trajnimit éshté zhvilluar testimi, sipas pikés 2, t&¢ Kreut IV,
t¢ vendimit nr. 138, daté 13.02.2014, té¢ Késhillit t€ Ministrave, “Pér rregullat e
organizimit e té funksionimit té shkollés shqiptare té administratés publike dhe trajnimin
e népunésve civil”, i ndryshuar trajnimi pér periudhén e provés prané ASPA-s
konsiderohet i ndjekur me sukses nése népunési merr té paktén 50 % té pikéve né testim.

e Eprori direkt i népunésit né periudhé prove, duhet té caktojé népunésin mé té vjetér, nén
kujdesin e té cilit do té vendoset népunési né periudhé prove dhe me pérfundimin e afatit
té periudhés sé provés, té kryejé vlerésimin e rezultateve individuale né puné pér
periudhén e provés.

e Vlerésimi i rezultateve individuale né puné pér periudhén e provés, béhet sipas
procedurave té pércaktuara né aktin nénligjor pér vlerésimin e arritjeve vjetore. Por, né
rastin e vlerésimit pér periudhén e provés, periudha e vlerésimit fillon nga data e aktit té
emérimit dhe zgjat njé vit. Pér kété arsye, né formularin e vlerésimit té punés, né “Ndarja
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A”, duhet té pérzgjidhet rasti “Tjetér (specifiko)” dhe té shénohet “Vlerésim i rezultateve
né puné pér periudhén e provés ”.

e Eprori direkt, pas pérfundimit té periudhés sé provés, té nxjerré pér népunésit né periudhé
prove, vendimin e arsyetuar té pérmbylljes sé procesit té konfirmimit. Gjaté arsyetimit té
vendimit nga eprori direkt, duke pérfshiré evidentimin e bazés ligjore ku mbéshtetet
procesi, duhet t& argumentohet né ményré té garté edhe pérmbajtja e procesit, gé pérfshin
datén e fillimit té periudhés sé provés dhe plotésimin e detyrimeve té pércaktuara né
nenin 24, té ligjit nr. 152/2013, (t& pérmendet dokumenti i pérfundimit té trajnimit té
detyrueshém dhe rezultati i testimit né pérfundim té ciklit t& detyrueshém té trajnimit
prané Shkollés sé Administratés Publike (ASPA).

VI.  Transferimi i pérkohshém dhe transferimi i pérhershém dhe si jané respektuar
kérkesat ligjore né kéto raste.

e Transferimi i pérkohshém

Nga verifikimi i dokumentacionit t& administruar gjaté procesit té mbikéqyrjes, vérehet 1 rast i
transferimit t€ pérkohshém, sipas nenit 48, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar dhe Kreut I, té vendimit nr. 125, daté 17.02.2016, t& Késhillit t& Ministrave, “Pér
transferimin e pérkohshém dhe té pérhershém té népunésve civilé”.

Béhet fjalé pér népunésin ********x* i cili me aktin nr. 1155/1 prot., daté 17.02.2017, éshté
transferuar pérkohésisht nga pozicioni “Specialist Jurist”, né Drejtoriné e Burimeve Njerézore,
né Komisionin Qendror t& Zgjedhjeve, né pozicionin “Specialist”, né Drejtoriné e Komisioneve
Zgjedhore, Trajnimit dhe Edukimit té Zgjedhésve.

Né kuptim té nenit 48, pika 1, germa a), té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&
ndryshuar, ku parashikohet shprehimisht se, népunési mund té transferohet, pérkohésisht, né njé
pozicion tjetér té shérbimit civil, té sé njéjtés kategori né interes té institucionit, deri né 6 muaj
gjaté dy viteve, rezulton se népunési *******x*x  ndr interes té institucionit t&¢ Komisionit
Qendror té Zgjedhjeve, éshté transferuar pér njé periudhé 6 mujore, né njé pozicion tjetér té
shérbimit civil ,té sé njéjtés kategori, me shkresén nr. 1155 prot., daté 17.02.2017, té njésisé
pérgjegjése “Njoftim pér transferimin e pérkohshém, né njé pozicion tjetér té shérbimit civil, té sé
njéjtés kategori brenda institucionit”.

Nga verifikimi i dosjes sé personelit, rezulton se, né pérputhje me pércaktimet e pikés 4 dhe 5, té
vendimit nr. 125, daté 17.02.2016, t&€ K&shillit t&€ Ministrave, “Pér transferimin e pérkohshém
dhe té pérhershém té népunésve civilé”, kérkesa pér transferimin e kétij népunési éshté miratuar
nga Komisioni Qendror i Zgjedhjeve.

Gjaté periudhés sé transferimit té pérkohshém, népunési ********** néndrmjet procedurés sé
ngritjes né detyré (rast i cili éshté trajtuar né ményré té hollésishme né kapitullin 1V),me
vendimin nr. 192 prot., daté 31.03.2017, éshté eméruar népunés civil né pozicionin “Pérgjegjés i
Sektorit té Edukimit t¢é Zgjedhésve” né Drejtoriné e Komisioneve Zgjedhore, Trajnimit dhe
Edukimit té Zgjedhjeve.
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Nga verifikimi i dokumentacionit rezulton se, né zbatim té nenit 51, pika 1, té ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar, népunési né fjalé, pér arsye paaftésie shéndetésore pér
kryerjen e detyrave té pozicionit té punés “Pérgjegjés i Sektorit té€ Edukimit té Zgjedhésve” né
Drejtoriné e Komisioneve Zgjedhore, Trajnimit dhe Edukimit té Zgjedhjeve, e vértetuar nga
Komisioni mjekésor kompetent, me raportin mjeko ligjor numér 86511 regjistri, daté 20.09.2017,
népunési ka paraqgitur kérkesén nr. 5561/1, daté 25.09.2017, népérmjet té cilés kérkon
transferimin e pérhershém né pozicionin e méparshém té punés “Specialist Jurist
Prokurimesh ”,né Drejtoriné e Burimeve Njerézore, i cili rezultonte pozicion i liré pune.

Né kéto kushte, Drejtori i Burimeve Njerézore né institucionin e mbiké&qgyrur, njékohésisht né
rolin e eprorit direkt dhe té njésisé pérgjegjése, pasi ka shqyrtuar rastin né fjalé, me vendim nr. 2,
daté 17.10.2017, “Pér transferimin e pérhershém té ********** nga pozicioni i punés
Pérgjegjés 1 Sektorit té Edukimit té Zgjedhésve né DKZETEZ, né pozicionin Jurist i
Prokurimeve”, ka vendosur transferimin e pérhershém né pozicionin aktual té punés “Jurist i
Prokurimeve”, pér népunésin *******x*xx né nérputhje me pikén 28, té vendimit nr. 125, daté
17.02.2016, té Késhillit t¢ Ministrave, “Pér transferimin e pérkohshém dhe té pérhershém té
népunésve civilé”, ku parashikohet shprehimisht se : "P&r institucionet e pavarura dhe njésité e
geverisjes vendore, njésia pérgjegjése merr vendim brenda 30 (tridhjeté) ditéve nga data e
paragitjes sé kérkesés nga eprori direkt dhe vendos pér transferimin e népunésit brenda
institucionit".

e Transferimi i pérhershém

Nga verifikimi i dokumentacionit t€ administruar gjaté procesit t€ mbikéqyrjes, vérehet 1 rast i
transferimit té pérhershém, sipas nenit 49 dhe 51, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar dhe Kreut I, té , té vendimit nr. 125, daté 17.02.2016, t&¢ Késhillit té¢ Ministrave, “Pér
transferimin e pérkohshém dhe té pérhershém té népunésve civilé”.

Béhet fjalé pér népunésin *********xj cili me vendimin nr. 2 daté 02.02.2017, “Pér
transferimin e pérhershém té ********x* nga pozicioni i punés “Pérgjegjés Sektori”, né
Sektorin e Edukimit t¢ Zgjedhésve né Komisionin Qendror té Zgjedhjeve, né pozicionin
“Peérgjegjés Sektori i Kérkesave pér Informimin”, né institucionin e Autoriteti pér Informimin
mbi Dokumentet e ish- Sigurimit té Shtetit, né njé pozicion tjetér té shérbimit civil”, éshté
transferuar né ményré té pérhershme nga pozicioni “Pérgjegjés Sektori”, né Sektorin e Edukimit
té¢ Zgjedhésve né Komisionin Qendror t€ Zgjedhjeve, né pozicionin “Pérgjegjés Sektori i
Kérkesave pér Informimin”, né institucionin e Autoritetit pér Informimin mbi Dokumentet e ish-
Sigurimit té Shtetit, me kérkesén e paraqgitur nga ky i fundit.

Népunési éshté transferuar me transferim té pérhershém pér arsye té shmangies sé konfliktit té
interesit, n¢€ detyrén “Pé&rgjegjés Sektori”, né Sektorin e Edukimit t€ Zgjedhésve né Komisionin
Qendror té Zgjedhjeve.

Konkluzion: Komisioneri arrin né pérfundimin se, procedura e transferimit té pérkohshém si dhe
transferimit té€ pérhershém pér népunésin ******x*x* ashté kryer né pérputhje me pércaktimet e
nenit 48 dhe 51, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe aktin nénligjor qé
rregullon kété aspekt té ligjit.
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Gjithashtu dhe né rastin e népunésit ******x*x*  jané respektuar kérkesat ligjore dhe
pércaktimet e nenit 49, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe aktit
nénligjor gé rregullon kété aspekt té ligjit.

VII. Pezullimi nga shérbimi civil, sipas rasteve té parashikuara né ligj dhe si jané
zbatuar kérkesat ligjore gjaté procedurés sé zhvilluar né kéto raste.

Gjaté procesit t&é mbikéqyrjes éshté konstatuar se, pas hyrjes né fuqi té ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil ”, i ndryshuar, procedura e pezullimit nga shérbimi civil éshté zbatuar né 1 rast
dhe béhet fjalé pér népunésen *********x* me detyré “Specialist” né Sektorin e Edukimit té
Zgjedhésve, prané Komisionit Qendror té Zgjedhjeve.

Me shkresén nr. 5108 prot., daté 15.07.2017, népunési i ka paraqgitur institucionit kérkesén pér
pezullim e pérkohshém té marrédhénies né shérbimin civil, pér arsye personale. Me vendimin
nr. 5284, daté 26.07.2017, éshté miratuar pezullimi i népunéses ********** nd hazé té kérkesés
Sé saj pér njé kohézgjatje jo mé shumé se dy vjet, né varési té pérmirésimit shéndetésor.

Nga verifikimi i procedurave né kété rast, rezulton se pezullimi éshté mbéshtetur né dispozitat
ligjore gé rregullojné shérbimin civil, pasi,

o Pezullimi éshté béré me kérkesé té népunésit civil, sipas pércaktimeve té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, neni 55, pika 2, dhe vendimit nr. 171,
daté 26.03.2014 té Keéshillit t&¢ Ministrave “Pér transferimin e pérhershém dhe té
pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil .

Konkluzion: Né kété rast, Komisioneri vleréson se, njésia e burimeve njerézore té institucionit
Komisioni Qendror i Zgjedhjeve, ka vepruar drejt né lidhje me procedurén e pezullimit, sipas
pércaktimeve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, i ndryshuar, neni 53, pika 1, shkronja
“b” dhe vendimit nr. 171, daté 26.03.2014 té Késhillit t& Ministrave “Pér transferimin e
pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”,
Kreu VI, pika 39.

VIIl. Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore té kérkuar né fazat e
zhvillimit té ecurisé disiplinore, kérkesa pér fillimin e ecurisé, ngritja e Komisionit
Disiplinor.

Instituti i disiplinés né shérbimin civil rregullohet né ményré té hollésishme né Kreun X,
“Disiplina né shérbimin civil”’, né nenet 57-61, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar. Né kété kapitull pércaktohen né ményré specifike pérgjegjésia pér masat disiplinore,
llojet e masave disiplinore, kompetencat dhe procedura pér masat disiplinore, parimet pér
pérshkallézimin dhe individualizmin e masés disiplinore dhe shuarja e masés disiplinore.

Shkelja e detyrimeve gé e ngarkojné me pérgjegjési népunésin civil, llojet e shkeljeve dhe
masave disiplinore, organi kompetent disiplinor dhe procedurat gé duhet té ndigen né njé
procedim disiplinor jané té pércaktuara né Kreun X, “Disiplina né shérbimin civil”, té ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, nenet nga 57 deri né 61, né vendimin  nr. 115,
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daté 05.03.2014, té Késhillit t&¢ Ministrave “Pér pércaktimin e procedurés disiplinore dhe té
rrequllave pér krijimin, pérbérjen e vendimmarrjen né komisionin disiplinor né shérbimin civil”,
si dhe udhézimin nr. 1, daté 02.04.2014, té Departamentit t& Administratés Publike, “Pér
elementét kryesoré proceduralé dhe material té ecurisé dhe shqyrtimit té shkeljeve disiplinore”.

Shkeljet disiplinore shumé té rénda jané pércaktuar né pikén 2, té nenit 57, té ligjit dhe né kété
rast, masa disiplinore gé zbatohet ndaj népunésit civil, éshté “largim nga shérbimi civil”, i
parashikuar né shkronjén “¢” té nenit 58, té ligjit né fjalé.

Né kuadér té mbikéqyrjes, pas verifikimit té dokumentacioni té véné né dispozicion né lidhje me
praktikat e masave disiplinore, gé jané aplikuar né institucionin e Komisioni Qendror i
Zgjedhjeve, u konstatuan disa raste té dhénies sé masave disiplinore pér népunésit civilé té kétij
institucioni, té cilat paragiten si mé poshté:

e Pér punonjésen *****x*xkx o cila kryente funksionet né pozicionin “Pérgjegjés
Sektori”, n€ Drejtoriné e Komisioneve Zgjedhore, Trajnimit dhe Edukimit té Zgjedhésve,
me vendimin nr. 17 prot., daté 12.10.2015, té eprorit direkt, éshté marré masa disiplinore
“Largim nga shérbimi civil”.

Nga dokumentacioni i administruar gjaté procesit t€ mbikéqyrjes rezulton se, népunésja
FhkkxAkxAxk e ka ankimuar vendimin e Komisionit Disiplinor né Gjykatén Administrative té
Shkallés sé Paré Tirané, e cila e ka pranuar pjesérisht kérkesé padiné dhe ¢éshtja éshté duke u
gjykuar nga Gjykata Administrative e Apelit.

e Pér punonjésin ****xxExkxk - eméruar né pozicionin “Specialist”, né Drejtoringé e
Komisioneve Zgjedhore, Trajnimit dhe Edukimit té Zgjedhésve, me vendimin nr. 1371/7
prot., daté 15.03.2017, té Komisionit Qendror té Zgjedhjeve, éshté marré masa
disiplinore “Mbajtje e 1/3 e pagés sé ploté pér njé periudhé gjashté muaj”.

Ecuria disiplinore ndaj kétij népunési ka filluar me kérkesé té eprorit direkt té tij, me
motivacionin e mos zbatimit haptazi té dispozitave ligjore pér pérmbushjen e detyrave
funksionale. Kéto shkelje té pretenduara, né zbatim té nenit 57, pika 3, té ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil”, i ndryshuar, jané konsideruar shkelje té rénda dhe pér kété arsye né
zbatim té nenit 59, pika 2, té po kétij ligji, procedimi disiplinor éshté kryer nga Komisioni
Disiplinor, i cili ka kompetencén pér shqyrtimin e shkeljeve disiplinore né kété rast.

Nga verifikimi i akteve administrative, konstatohet se, népunési ********** duke mos gené
dakord me masén disiplinore t¢ marré nga Komisioni Disiplinor, i éshté drejtuar Gjykatés
Administrative té Shkallés sé Paré, Tirané, me kérkesé padi, duke kérkuar: “Shfugizimin térésisht
té aktit administrativ me nr. 1371/1 prot., daté 23.03.2017, té Komisionit Disiplinor, “Vendim
pér marrje mase disiplinore “Pér mbajtien e 1/3 té pagés pér njé periudhé prej gjashté
muaj ”.Gjykata Administrative e Shkallés sé Paré, Tirané, me Vendim nr. 80-2017-3146, daté
07.18.2017, ka rrézuar kérkesé pading, si té pa mbéshtetur né ligj dhe né prova, duke Iéné késhtu
né fugi vendimin e Komisionit Disiplinoré pér mbajtjen e 1/3 e pagés sé ploté pér periudhé
gjashté muaj dhe ¢éshtja éshté duke u gjykuar nga Gjykata Administrative e Apelit.
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Konkluzion: Né kéto rrethana, Komisioneri vleréson se, pér rastin e punonjésve ******x**x* ghe
FAFxAFxAxx* nuk mund té shprehet né lidhje me ligjshmériné e ecurisé disiplinore, pér aq kohé
sa kjo céshtje do té marré zgjidhje pérfundimtare nga gjykata. Ky qéndrim bazohet né
pérmbajtjen e nenit 36, paragrafi Il dhe Ill, t¢ Kodit té Procedurave Civile, ku pércaktohet se
asnjé institucion nuk mund té trajtojé céshtje té cilat po trajtohen ose jané duke u trajtuar nga
sistemi gjyqgésor, si dhe nga mundésia gé i njeh népunésit civil, neni 41, pika 3, e ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, pér t’u ankuar né gjykatén kompetente pér
mosmarréveshjet administrative.

IX.  Vlerésimi i rezultateve né puné dhe ményra e realizimit té procesit nga zyrtarét
kompetenté.

Vlerésimi i rezultateve né puné té népunésve civilé éshté parashikuar né nenin 62, té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar. Kjo dispozité parashikon se vlerésimi i
rezultateve né puné éshté njé proces gé realizohet cdo 6 muaj. Ndérsa né rastin e vlerésimit té
rezultateve né puné né pérfundim té periudhés sé provés, periudha e vlerésimit éshté njé vit dhe
llogaritet nga data e emérimit té népunésit civil.

Mé tej, né vendimin nr. 109, daté 26.02.2014, i Késhillit t¢ Ministrave, “Pér vierésimin e
rezultateve né puné té népunésve civilé”, ndryshuar me vendimin nr. 252, daté 30.03.2016, té
Késhillit t&é Ministrave, jané pércaktuar procedurat gé duhet té ndigen pér té vlerésuar nivelin e
realizimit té objektivave té vendosura, vlerésimin e sjelljes profesionale té népunésit; detyrat e
zyrtaréve té pérfshiré né procesin e vlerésimit; nivelet e shkallézuara té vlerésimit si dhe té
drejtat e népunésit né rastet kur ai nuk éshté dakord me vlerésimin pérfundimtar.

Né kuptim té dispozitave ligjore si mé sipér, procesi i vlerésimit té rezultateve né puné éshté njé
proces i vazhdueshém, i cili konsiston né zhvillimin e fazés sé planifikimit, né té cilén duhet té
identifikohen objektivat kryesore té punés dhe sjelljet profesionale gé duhet té pé&rmbushé
népunési; zhvillimin e fazés sé bisedimeve té€ ndérmjetme pér té vlerésuar progresin e népunésit
gé i nénshtrohet vlerésimit; si dhe né vlerésimin pérfundimtar té rezultateve né puné, ku zyrtari
raportues, bén njé vlerésim té pérmbledhur né arritjen e objektivave kryesore té punés pér
népunésin gé do té vlerésohet.

Gjaté verifikimit u konstatua se, formularét e vlerésimit t€ punés jané hartuar sipas formatit té
miratuar né Lidhjen nr. 2, pjesé e vendimit nr. 109, daté 26.02.2014, té Késhillit té Ministrave,
“Pér vierésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”, ku jané materializuar té gjitha
rubrikat gé kané té béjné me té dhénat personale (ndarja A); té dhénat pér kontekstin e punés ku
identifikohen objektivat e institucionit dhe té njésisé organizative ku bén pjesé népunési (ndarja
B); objektivat dhe matésit e performancés, ku duke mbajtur parasysh pérshkrimin e punés, béhet
vlerésimi pér cdo objektiv (ndarja C); sjellja profesionale, e cila ka té béjé me saktésiné né
punén e kryer dhe realizimin né kohé, punén né grup e marrédhéniet me kolegét, shpeshtésiné e
oréve té punés jashté orarit, kérkesén pér késhillim, trajnim dhe ngritjen profesionale (ndarja C);
vlerésimi i pérgjithshém i rezultateve né puné ku béhet njé vlerésim i pérmbledhur i arritjes sé
objektivave kryesore té punés nga népunésit.
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Né zbatim té programit té kontrollit, pér té gjithé népunésit gé né momentin e mbikéqyrjes
vazhdojné marrédhénien e punésimit me institucionin, u verifikuan vlerésimet e rezultateve né
puné pér vitin 2017, né Komisionin Qendror té Zgjedhjeve.

Nga dokumentacioni i administruar gjaté procesit t¢ mbikéqyrjes, u konstatua se, pér shkak té
procesit té ristrukturimit té institucionit (proces gé mé pas ka ndikuar né raportin hierarkik, duke
passjell ndryshimin e zyrtarit raportues pér népunésin civil gé vlerésohet), népunésit e kétij
institucioni jané vlerésuar pér periudhat si mé poshté:

a) Vlerésim i pjesshém pér periudhén Janar — Qershor, 2017;
b) Vlerésim i ploté, pér periudhén Janar — Dhjetor, 2017.

Duke pasur parasysh katér nivelet e vlerésimit “shumé miré”, “miré”, “kénaqshém” dhe “jo
kénagshém”, nga verifikimet e kryera, vlerésimi pérfundimtar paragitet si mé poshté:

Tabela nr. 2: Niveli i vlerésimit t&é népunésve civilé té institucionit Komisioni Qendror té Zgjedhejeve, pér
periudhén e vlerésimit Janar-Qershor 2017, pér népunés gé aktualisht ushtrojné detyrén né
institucion.

Periudha e vlerésimit Janar — Qershor 2017

Niveli i vlerésimit pérfundimtar Shumé miré Miré Kénagshém Jo kénagshém

Numri i népunésve civilé 10 15 - -

Numri i népunésve civilé né 8
periudhé prove

Numri i punonjésve té pavlerésuar 0

Totali 33

Tabela nr.3: Niveli i vlerésimit t& népunésve civilé té institucionit t&¢ Komisionin Qendror té Zgjedhjeve, pér
periudhén e vlerésimit Janar- Dhjetor 2017, pér népunés gé aktualisht ushtrojné detyrén né
institucion.

Periudha e vlerésimit Janar — Dhjetor 2017
Niveli i vlerésimit pérfundimtar Shumé miré Miré Kénagshém Jo kénagshém
Numri i népunésve civilé 15 14

Numri i népunésve civilé né
periudhé prove

Népunés civilé té vlerésuar pér
periudhén Korrik-Dhjetor 2017

Numri i punonjésve té pavlerésuar
Totali 38

Konkluzion: Komisioneri arrin né pérfundimin se, institucioni i kontrolluar i ka kryer procedurat
e vlerésimit té rezultateve né puné sipas pércaktimeve té nenit 62, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”’, i ndryshuar dhe vendimit nr. 109, daté 26.02.2014, té Késhillit t¢ Ministrave,
“Pér vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”’, i ndryshuar, duke kryer vlerésimin
sipas formatit té pércaktuar né Lidhjen nr. 1, té vendimit té sipércituar.

Nga vlerésimet e dhéna pér népunésit, konstatohet se ata jané vlerésuar me 2 nivele té procesit,
niveli 1, “Shumé miré” , niveli 2, “Miré”.
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Né kéto rrethana, detyré e zyrtaréve té ngarkuar me kété proces, duke pérfshiré kétu subjektet gé
e realizojné até si dhe njésiné pérgjegjése, mbetet gé té sjellé sistemin e vlerésimit té punés, sa
mé objektiv dhe mé afér realitetit, duke pérdorur té gjithé spektrin e vlerésimeve, edhe até gé
pérfagéson nivelin 3, “Kénagshém ”, si dhe nivelin mé té ulét té vlerésimit, “jo kénagshém” (4),
qé pércaktohen né ligj dhe aktin nénligjor.

Realizimi me sukses i kétij procesi ka lidhje me realizimin e detyrave konkrete té népunésve, si
dhe me zbatimin e procedurave gé kérkohen nga ligji dhe aktet nénligjore né kété rast. Kjo
arrihet népérmjet trajnimit té té gjithé aktoréve té kétij sistemi, té cilét jané né rolin e népunésit
autorizues dhe raportues, si dhe disiplinimin e tyre pér t& mbajtur shénime, pér ¢do népunés civil,
sipas afateve ligjore té analizuara mé sipér, né pjesén hyrése té késaj rubrike.

Sjellim né vémendje se, vlerésimi i rezultateve né puné pér népunésit civil, synon té pérmirésojé
aftésité profesionale t& népunésve, si dhe té ndikojé né cilésiné e shérbimit té ofruar prej tyre, pér
kété arsye, zyrtarét e pérfshiré né procesin e vlerésimit, (Zyrtari raportues/Zyrtari
kundérfirmues/Zyrtari autorizues), duhet ta pérfundojné secilén periudhé té vlerésimit, brenda
afateve té parashikuara né vendimin nr. 109, daté 26.02.2014, té Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér
vilerésimin e rezultate né puné té népunésve civilé”, té ndryshuar. Né pikén 12, shkronja “b”, té
kétij vendimi éshté parashikuar gé pér 6 mujorin e paré té vitit vlerésimi realizohet né periudhén
1-15 korrik dhe pér 6 mujorin e dyté té vitit né periudhén 1-15 janar. Mé tej né pikén 18 éshté
pércaktuar se “Jo mé voné se 15 dité nga data e pérfundimit t& procesit té vlerésimit té
rezultateve né puné, njésia e burimeve njerézore e institucionit detyrohet té pérfshijé né
Regjistrin Qendror té Personelit formularin e vierésimit pér ¢do népunés civil”.

Né kété subjekt, nuk konstatohen raste t& mosmarréveshjeve ndérmjet zyrtaréve gé realizojné
kété proces (Zyrtari raportues dhe/ose Zyrtaréve kundérfirmues dhe autorizues), lidhur me
nivelet e vlerésimit, pér shkak té pretendimeve té népunésit lidhur me vlerésimin e rezultateve né
puné.

X. Pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té lirimit nga shérbimi
civil, si rezultat i doréheqjes dhe pér shkak té ligjit.

Nga verifikimi i dokumentacionit té véné né dispozicion, pér periudhén objekt mbikéqgyrje, né
institucionin e kontrolluar, u konstatuan 6 raste, té€ pérfundimit t€ marrédhénies sé punés né
shérbimin civil.

Né 4 raste, népunésit jané liruar nga shérbimi civil, pér arsye té doréhegjes, pércaktuar né nenin
64 dhe 66, pika 1, germa “dh”, t& pikés 1, t€ nenit 66, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar, ku béhet fjalé pér népunésit:

P FRERRRRRR* né pozicionin “Specialist”, né Drejtoring€ e Teknologjisé dhe Informacionit,
liruar me aktin nr. 20, daté 20.11.2015, “Pér lirim nga shérbimi civil”;

P FEEEERAREX né pozicionin “Specialist”, né Drejtoriné e Marrédhénieve me Jashté, liruar
me aktin nr. 9, daté 30.06.2014, “Pér lirim nga shérbimi civil
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P FEEEEKAREX né€ pozicionin “Specialist”, né Drejtoriné ¢ Komisioneve Zgjedhore,
Trajnimit dhe Edukimit té Zgjedhésve, liruar me aktin nr. 1, daté 12.04.2016, “Pér lirim
nga shérbimi civil”

» FFEASREARRR T né pozicionin “Drejtor”, né Drejtoriné e Shérbimeve dhe Logjistikés
Zgjedhore, liruar me aktin nr. 8, daté 08.04.2014, “Pér lirim nga shérbimi civil

Né 2 raste, népunésit jané liruar nga shérbimi civil pér shkak té ligjit (népunésit kané mbushur
moshén e pensionit té ploté té plegérisé), pércaktuar né Kreut XII, “Pérfundimi i marrédhénies né
shérbimin civil”, nenit 65, té pikés 1, germa c), té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, |
ndryshuar, ku béhet fjalé pér népunésit:

P FEEEERAREX né pozicionin “Drejtor”, né Drejtoriné e Teknologjisé dhe Informacionit,
liruar me vendimin nr. 9, daté 29.01.2018;

P FREERERRER* né pozicionin “Specialist”, né Drejtoriné e Burimeve Njerézore, liruar me
vendimin nr. 10, daté 29.01.2018.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, nga njésia e burimeve njerézore té Komisionit Qendror té
Zgjedhjeve, éshté vepruar né mbéshtetje té kérkesave té nenit 65 dhe 66, té ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil”, t¢ ndryshuar, né lidhje me lirimin nga shérbimi civil pér shkak t&
mbushjes sé moshés sé pensionit si dhe té doréhegjes.

XI.  Organizimi i dosjes dhe Regjistrit Qendror té Personelit

a. Dosja e personelit

Né zbatim té programit t€ mbikéqyrjes, u kéqyrén dosjet e personelit, pér té verifikuar nése ato
jané krijuar dhe administrohen né pérputhje me kérkesat e nenit 17, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar dhe kérkesave t€ vendimit nr. 117, daté 05.03.2014, t& Késhillit té
Ministrave, “Pé&r pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té
regjistrit gendror té personelit”.

Nisur nga pérmbajtja e dispozitave ligjore si mé lart, né dosjen individuale té ¢cdo népunési civil,
duhet té jené té pérfshira dokumente me té dhénat personale té karakterit teknik, profesional, si
dhe té dhéna té tjera sipas lidhjes 1 dhe 2, bashkélidhur aktit nénligjor, gé rregullon né ményré
specifike kété aspekt.

Mé konkretisht, né dosjet personale té népunésve, duhet té administrohet dokumenti i
identifikimit (fotokopje e letérnjoftimit); dokumenti mbi gjendjen civile (certifikata e gjendjes
familjare); dokumentet lidhur me nivelin e edukimit arsimor dhe fushén e studimeve (fotokopje e
noterizuar e diplomés sé shkollés sé larté dhe lista e notave); dokumentet gé vértetojné fillimin e
marrédhénieve té& punés né pozicionin pérkatés (akti i emérimit); aktet gé provojné procesin e
deklarimit té statusit té punésimit; aktet gé vértetojné gjendjen gjyqgésore, apo vértetimi i gjendjes
shéndetésore (Raporti Mjekésor).

Konstatohet se né dosjet individuale t& népunésve nuk ka mangési dhe ato jané té sistemuara dhe
ruhen né kushte té pérshtatshme né ambientet e institucionit dhe administrohen nga Drejtori i
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Burimeve Njerézore, i cili éshté népunési pérgjegjés pér menaxhimin e burimeve njerézore, né
kuptim té Kreut I, pika 4, t€ vendimit nr. 117, daté 05.03.2014, t€ Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér
pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit gendror té
personelit”.

Nga grumbullimi i té dhénave, konstatohet se né momentin e mbikéqyrjes, sipas strukturés
aktuale (miratuar me vendimin nr. 168,daté 24.04.2017, t&¢ Komisionit Qendror té Zgjedhjeve,
“Pér disa shtesa dhe ndryshime né Vendimin e KQZ-sé nr. 110, daté 12.09.2002 “Pér miratimin
e strukturés, organikén dhe numrin e punonjésve té administratés sé Komisionit Qendror té
Zgjedhjeve”, né institucionin e mbikéqyrur ka gjithsej 71 pozicione pune té miratuara, nga té
cilat 45 pozicione pune jané pjesé e shérbimit civil, ku gjendja e pozicioneve té punés rezulton si
mé poshté:

v' 41 pozicione té plotésuara

v' 4 pozicione jané té lira

Béhet fjalé pér pozicionet e punés:
= “Peérgjegjés Sektori, né Sektorin pér Kontrollin Financiar té Partive Politike”’;
= “Drejtor né Drejtoriné e Teknologjisé dhe Informacionit”;
= “Specialist né Drejtoriné e Teknologjisé dhe Informacionit”;
= “Specialist/Jurist né Drejtoriné Juridike”.

Referuar té dhénave té mbledhura né bazé té dosjeve personale pér 41 népunés civilé té
institucionit té kontrolluar, té€ dhénat statistikore paragiten si mé poshté:

29 népunés civilé jané té gjinisé femérore;

12 népunés civilé jané té gjinisé mashkullore;

Mosha mesatare e femrave éshté aférsisht 28 vjec;

Mosha mesatare e meshkujve éshté aférsisht 41 vjec;

Mosha mesatare e numrit total té€ népunésve civilé éshté aférsisht 35 vjec;

AN N NANEN

Njékohésisht, rezulton se té gjithé népunésit civilé té institucionit t¢ Komisioni Qendror té
Zgjedhjeve, kané diplomé té studimeve té larta universitare, né institucione té ndryshme té
arsimit té larté, situaté e cila paragitet si mé poshté:
v’ 34 népunés civilé zotérojné diplomé t& marré nga universitetet publike t& Republikés
Sé Shqipérisé;
v’ 6 népunés civilé zotérojné diplomé t& marré nga universitetet private té Republikés sé
Shqipérisé;
v" 1 népunés civil zotéron diplomé té marré jashté vendit, t&¢ njohur nga Ministria e
Arsimit dhe Sporteve.

Konkluzion: Pér sa mé sipér, Komisioneri vleréson se, dosjet e personelit jané té organizuara dhe
té plotésuara né pérputhje té ploté me pércaktimet e nenit 17, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil ”, 1 ndryshuar, si dhe vendimit nr. 117, daté 05.03.2014, té Késhillit té Ministrave,
“Pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit gendror té
personelit”.
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b. Regjistri i personelit

Regjistri i personelit éshté njé dokument qé duhet té krijohet sipas kérkesave té ligjit
nr. 152/2013,“Pér népunésin civil”, té ndryshuar, dhe Vendimit nr. 117, daté 5.3.2014, té
Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit
e té regjistrit qgendror té personelit”.

Mbéshtetur né dispozitat ligjore si mé sipér, Regjistri Qendror i Personelit, krijohet dhe
administrohet nga Departamenti i Administratés Publike.

Né momentin e realizimit t¢ mbikéqyrjes, u konstatua se, né institucionin e mbikéqyrur ka
pérfunduar procesi i hedhjes sé té dhénave né Regjistrin Qendror té Personelit.

*

* *

Kéto ishin rrethanat e konstatuara gjaté procesit t¢ mbiké&qyrjes né institucionin e Komisionit
Qendror té Zgjedhjeve, né lidhje me veprimet administrative té kryera nga njésia pérgjegjése dhe
subjektet e tjera té ngarkuara me ligj, si pjesémarrés né proceset e administrimit té shérbimit
civil, prej momentit té fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar.

Aktet administrative qé dokumentojné procesin e mbikégyrjes né Komisionin Qendror té
Zgjedhjeve, sipas pikave té kétij raportit, jané materializuar né anekset si mé poshté:

Aneksi nr. 1: “Akte qé materializojné procesin e njohjes sé statusit pér népunésit gé punonin né
pozicione té shérbimit civil né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil” (data 26.02.2014) ",

Aneksi nr. 2: “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas ligjit dhe i kérkesave té posa¢cme

sipas formularit té pérshkrimit té punés, pér punonjésit qé jané té eméruar aktualisht né
pozicione pune pjesé e shérbimit civil né Komisionin Qendror té Zgjedhjeve .

KOMISIONERI

Pranvera STRAKOSHA
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