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RAPORT

Pér kryerjen e inspektimit né lidhje me procesin e ristrukturimit té institucionit, Késhilli i
Qarkut Lezhé

Hyrje

Komisioneri pér Mbikéqgyrjen e Shérbimit Civil, né mbéshtjete té nenit 11, pika 1, si dhe té nenit
14, pikat 1 e 2 té ligjit nr. 152/2013, “Pé&r népunésin civil”, i ndryshuar dhe né zbatim té planit
vjetor té inspektimit, miratuar me vendimin nr.19, daté 11.03.2015, me Vendimin nr.54, daté
08.06.2015, “Pér kryerjen e inspektimit né lidhje me administrimin né shérbimin civil, Késhilli i
Qarkut Lezhé”, vendosi kryerjen e inspektimit t€ pérgjithshém né kété institucion pér verifikimin
e gjendjes sé ligjshmérisé né gjithé institutet e ligjit, duke nisur nga kuptimi dhe zbatimi i drejté i
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar; plotésimi i kushteve ligjore té statusit té
punésimit, té parashikuara né nenin 67 té ligjit té sipércituar; lévizja, transferimi apo lirimi nga
shérbimi civil i punonjésve, nése kéto procedura jané béré sipas parashikimeve té nenit 50 té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar me ligjin nr.178/2014, “Pér disa
ndryshime dhe shtesa né ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, si dhe Vendimin nr.171, daté
26.03.2014, “Pér transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin
dhe lirimin nga shérbimi civil”, t&¢ Késhillit t¢ Ministrave, Kreu III “Transferimi pér shkak té
mbylljes dhe ristrukturimit té institucionit”; pérputhjen e pérshkrimeve té reja té punés me
modelin e parashikuar nga ligji; plotésimin e kérkesave té pérgjithshme e té veganta té
pozicioneve té punés nga punonjésit e mbajtur pas ristrukturimit, etj.

Né zbatim té Vendimit nr. 54, daté 08.06.2015, “Pér kryerjen e inspektimit né lidhje me
administrimin né shérbimin civil, Késhilli i Qarkut Lezhé”, t¢ Komisionerit pér Mbikéqyrjen e
Shérbimit Civil, grupi i inspektimit i pérbéré nga Zamira Mujali dhe Ilirjan Osmanlliu, né datén
16.06.2015 kontaktuan me personin e kontaktit, punonjésin ********** ‘me detyré pérgjegjés i
sektorit té Burimeve Njerézore.

Nga ana e personit té kontaktit na u vu né dispozicion dokumentacioni i kérkuar, i cili u
administrua, u nxorén té dhénat e nevojshme dhe u pérgatit materiali né vijim, duke u bazuar né
objektin dhe géllimin e inspektimit.

Procesi i inspektimit té pérgjithshém u krye gjaté muajve Qershor-Korrik 2015.

Qéllimi i inspektimit:

o Monitorimi, kontrolli dhe vlerésimi i zbatimit t& ligjit nr. 152/2013, “Pé&r népunésin
civil”, i ndryshuar me ligjin nr. 178/2014, “Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin nr.152/2013,
“Pér népunésin civil”, si dhe Vendimin nr.171, daté 26.03.2014 “Pér transferimin e pérhershém
dhe té pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”, t€ K&shillit t&
Ministrave, Kreu III, “Transferimi pér shkak té mbylljes dhe ristrukturimit té institucionit”;
o Paragitja e konstatimeve dhe fakteve té evidentuara e té vlerésuara si parregullsi né lidhje
me zbatimin e ligjit pér népunésin civil para pérgjegjésve pér administrimin e shérbimit civil,
njésisé sé burimeve njerézore dhe titullarit té institucionit;
o Paralajmérimin e institucionit dhe personave pérgjegjés, né rast té konstatimit té
parregullsive gjaté zbatimit té ligjit, duke Iéné detyrat dhe rekomandimet pérkatése pér
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pérmirésimin e situatés, brenda njé afati té arsyeshém, sipas pércaktimeve té béra né nenin 15 té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t€¢ ndryshuar.

Obijekti i inspektimit:

1. Si jané kuptuar e zbatuar dispozitat e ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil” dhe aktet
nénligjore dalé né bazé e pér zbatim té tij, né lidhje me procesin e ristrukturimit (neni 50 i ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar me ligjin nr. 178/2014, “Pér disa ndryshime
dhe shtesa né ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, si dhe Vendimin nr.171, daté
26.03.2014, “Pér transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin
dhe lirimin nga shérbimi civil”, t¢ Késhillit t¢ Ministrave, Kreu I, “Transferimi pér shkak té
mbylljes dhe ristrukturimit té institucionit”.

2. Kontrolli i procesit té ristrukturimit (zbatimi i kérkesave té nenit 50 e vijues té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil” dhe akteve nénligjore té dala né zbatim té tij) té
institucionit, Késhilli i Qarkut Lezhé, né lidhje me ményrén e zbatimit té kérkesave té ligjit né
fjalé, gé nga krijimi i komisionit té ristrukturimit, i cili shqyrton mundésité e sistemimit té ¢do
népunési civil né pozicionet e lira ekzistuese, né rastin kur népunési plotéson kérkesat e posa¢me
e deri né daljen e vendimit pérfundimtar té transferimit, i cili &shté kompetencé e njésisé sé
personelit.

3. Rregullimin e ligjshmérisé né procesin e ristrukturimit nése vérehen shkelje té procedurés
dhe kushteve té pércaktuara né nenin 50 té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar
me ligjin nr. 178/2014, “Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, si dhe Vendimin nr.171, daté 26.03.2014, “Pér transferimin e pérhershém dhe té
pérkohshém té& népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”, té Késhillit té
Ministrave, Kreu I, “Transferimi pér shkak té mbylljes dhe ristrukturimit té institucionit.

4. Plotésimi i kushteve ligjore té parashikuara né nenin 67 té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, né lidhje me statusin e punonjésve dhe népunésve aktualé, qé do té
verifikohet né kéto aspekte:

o Pérfshirja e funksionit né shérbimin civil né pérputhje me pérshkrimin e punés dhe
detyrat gé realizon ky funksion;
o Punonjésit ekzistues qé jané punésuar né pozicione té shérbimit civil sipas kétij ligji, qé

jané rekrutuar sipas njé procedure pranimi konkuruese, népérmjet procedurave té ngjashme me
dispozitat e ligjit té méparshém nr.8549, dt.11.11.1999, “Statusi i népunésit civil”’, apo pér njé
periudhé mé té vogél se 1 (njé) vit;

o Népunés ekzistues gé jané té punésuar né pozicione, pjesé e shérbimit civil, sipas kétij
ligji, pa kaluar mé paré né proceduré formale konkuruese ose gé kané mé pak se 1 (njé) vit né
kéto pozicione pune;

o Rastet e refuzimit té deklarimit té statusit té népunésit civil;

o Si éshté dokumentuar procedura e ndjekur nga njésia pérgjegjése, né rastin e deklarimit té
statusit té punésimit té punonjésve.

Metodologjia e inspektimit

Inspektimi pérfshiu verifikimin e procesit té ristrukturimit té Késhillit té Qarkut Lezhé, praktikén
e lirimit nga shérbimi civil t€ népunésve qé iu éshté shkurtuar pozicioni i punés apo iu jané
ndryshuar kérkesat e posagcme dhe té pérgjithshme, pér shkak té miratimit t¢ Vendimit nr.18, daté



30.01.2015, “Pér miratimin e strukturés sé aparatit administrativ t€¢ Késhillit t& Qarkut Lezhé
sipas sektoréve dhe specialiteteve”.

Me shkresén nr.422/2, daté 08.06.2015, t¢ Komisionerit pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, u
njoftua institucioni, Késhilli i Qarkut Lezhé, né lidhje me fillimin e inspektimit dhe objektin e tij.
Grupi i punés, né daté 16.06.2015, kontaktoi personalisht me personin e kontaktit, ***x*x**x*
me detyré pérgjegjés i sektorit té Burimeve Njerézore. Nga ana e personit té kontaktit na u vu né
dispozicion dokumentacioni i kérkuar, i cili u administrua, u nxorén té dhénat e nevojshme dhe
u pérgatit materiali né vijim duke u bazuar né objektin dhe géllimin e inspektimit.

Né zbatim té programit dhe drejtimit té inspektimit té pércaktuar né Vendimin nr.54, daté
08.06.2015, t& Komisionerit pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, u verifikua dhe u trajtua
dokumentacioni i méposhtém né raport me procedurat ligjore:

e Vendimi nr.1, daté€ 12.02.2014, i Késhillit t¢ Qarkut Lezhé, “Pér miratimin e strukturés
sé aparatit administrativ té Késhillit t€ Qarkut Lezhé sipas Drejtorive dhe
specialiteteve”. Vendimi nr.18, daté 30.01.2015, i Késhillit té¢ Qarkut Lezhé, “Pér
miratimin e strukturés sé aparatit administrativ té¢ Késhillit t¢ Qarkut Lezhé sipas
sektoréve dhe specialiteteve”.

e U shgyrtuan aktet e deklarimit té statusit pér té gjithé népunésit e Késhillit t&¢ Qarkut
Lezhé, té Iéshuara nga njésia e personelit.

e Formularét e pérshkrimit té punés pér té gjithé pozicionet e shérbimit civil sipas
strukturés aktuale té vitit 2015.

e Listépagesat e muajit Maj 2015 té té gjithé punonjésve té institucionit.

e Vendimet e lirimit nga shérbimi civil té ish népunésve civilé té Késhillit té Qarkut Lezhég,
pér shkak té ristrukturimit.

e Urdhri nr.25/1, daté 02.02.2015, i Kryetarit t¢ K&shillit té¢ Qarkut Lezhé&, “Pér krijimin e
komisionit té ristrukturimit”.

e Urdhrat e emérimit té népunésve civilé pas ristrukturimit té institucionit.

Pérmbajtja e raportit:

l. Procesi i deklarimit té statusit té punésimit dhe plotésimi i kushteve ligjore pér té
deklaruar statusin e punésimit, né pérputhje me kérkesat e nenit 67 té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar e akteve nénligjore né zbatim té tij.

1. a) Situata e administrimit té€ burimeve njerézore né momentin e inspektimit.

Ligji nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, vendos rregulla té garta pér ményrén e
administrimit té shérbimit civil, pér té gjitha institucionet gé hyjné né fushén e veprimit té tij.

Né& nenin 2 té tij pércaktohet se ky ligj zbatohet pér ¢do népunés gé ushtron njé funksion publik
né njé institucion té administratés shtetérore, institucion té pavarur apo njési té qeverisjes
vendore, por njékohésisht evidentohen dhe rastet pérjashtimore pér disa funksione té
identifikuara shprehimisht né kété dispozité té ligjit.



Késhilli i Qarkut éshté krijuar dhe funksionon si organ pérfagésues i Qarkut Lezhé, mbi bazén e
ligjit nr. 8652, daté 31.07.2000, “Pér organizimin dhe funksionimin e geverisjes vendore”,
ndryshuar me ligjin nr. 9208, daté 18.03.2004, i cili né nenet 5 dhe 6 té tij, e pércakton até si
njési té geverisjes vendore qé pérfshihet né fushén e shérbimit civil.

Administrata e Késhillit t¢ Qarkut funksionon mbi bazén e strukturés organizative té miratuar
nga Késhilli i Qarkut, sipas parashikimeve t€ nenit 54 t&€ ligjit nr. 8652, dat€ 31.07.2000, “Pér
organizimin dhe funksionimin e qeverisjes vendore”, né té cilin pércaktohen detyrat dhe
kompetencat e Késhillit t& Qarkut.

Aktualisht, subjekti i inspektimit funksionon sipas strukturés organizative té miratuar me
Vendimin nr. 18, daté 30.01.2015, “Pér miratimin e strukturés sé aparatit administrativ té
Késhillit té Qarkut Lezhé sipas sektoréve dhe specialiteteve ”, ndérsa né momentin e hyrjes né
fuqi té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, daté 26.02.2014, Késhilli i Qarkut
Lezhé ka funksionuar sipas strukturés organizative té miratuar me Vendimin nr. 1, daté
12.02.2014, “Pér miratimin e strukturés sé aparatit administrativ té Késhillit t¢ Qarkut Lezhé
sipas Drejtorive dhe specialiteteve ”.

b) Struktura organizative e administratés sé Késhillit té Qarkut Lezhé, né momentin e hyrjes
né fuqi té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, daté 26.02.2014

Sipas strukturés organizative t€ miratuar me Vendimin nr.1, daté 12.02.2014, “Pé&r miratimin e
strukturés sé aparatit administrativ té Késhillit t¢ Qarkut Lezhé sipas Drejtorive dhe
specialiteteve”, administrata e Késhillit t¢ Qarkut Lezhé Kishte gjithsej 41 pozicione pune. Duke
patur parasysh klasifikimin e pozicioneve né shérbimin civil, sipas pércaktimeve té nenit 19 té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe Vendimit nr.142, daté 12.03.2014,
“Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés
shtetérore dhe institucionet e pavarura”, t& Késhillit t& Ministrave, rezulton se né kété
institucion ishin 36 pozicione pune pjesé e shérbimit civil, té kategorizuara si mé poshté:

e Neépunés civilé té nivelit té mesém drejtues - 7 (shtaté) pozicione pune, té cilat i pérkasin
pozicionit “Drejtor Drejtorie”,

e Neépunés civilé té nivelit té ulét drejtues - 6 (gjashté) pozicione pune, gé i pérkasin
pozicionit “shef sektori, kryeinspektor”,

e Neépunés civilé té kategorisé ekzekutive - 23 (njézetetre) pozicione pune gé i pérkasin
pozicionit specialist”.

2. Siéshté kuptuar dhe zbatuar neni 67 i ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar
dhe aktet nénligjore né zbatim té tij.

Nisur nga fakti gé Késhilli i Qarkut Lezhé éshté pjesé e shérbimit civil, deklarimi si népunés

civilé ekzistues pér ¢do punonjés té kétij institucioni duhet té béhet né respektim té kérkesave té

pércaktuara né ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, neni 67, pikat 3, 4 dhe 6,
ku pércaktohet né ményré té shprehur se:

o pika 3: “Népunésit civilé ekzistues, punonjésit ekzistues, gé jané té punésuar né pozicione

té shérbimit civil, sipas kétij ligji dhe gé jané rekrutuar sipas njé procedure pranimi

5



konkuruese, té ngjashme me até té pércaktuar nga ligji nr. 8549, daté 11.11.1999,
“Statusi i népunésit civil”, apo gé jané té punésuar né té njéjtin vend pune pér njé
periudhé jo mé t€ vogél se 1 vit, jané, pér shkak té ligjit, népunés civilé”;

e pika 4: “Népunés ekzistues, (é jané té punésuar né pozicione pune, pjesé e shérbimit
civil, sipas kétij ligji dhe gé nuk plotésojné kushtet e parashikuara né pikén 3 té kétij neni,
jané népunés civilé né periudhé prove dhe pér ta zbatohen dispozitat e nenit 24 té kétij
ligji. Periudha e provés fillon nga fillimi i shtrirjes s€ efekteve t& kétij ligji”;

e pika 6: “Deklarimi i statusit té punésimit”, sipas pikave 1, 3 dhe 4 té kétij neni, béhet nga
njésia pérgjegjése pas verifikimit t€ procedurés sé punésimit”.

Po késhtu, né Vendimin nr. 116, daté 05.03.2014, té Késhillit t€ Ministrave ’Pér statusin e
népunésve dhe punonjésve aktualé qé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit
nr.152/2013, Pér népunésin civil”, Kreu II, ”Statusi i népunésve té tjeré civilé né institucionet e
administratés shtetérore, institucionet e pavarura, bashkité dhe garqet”, pika 1, &shté pércaktuar
se: "Népunés civilé”, sipas pikés 3 té nenit 67, jané té gjithé ata népunés qé kryejné funksione té
shérbimit civil né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013 dhe qé jané rekrutuar sipas
procedurave konkuruese, pércaktuar nga ligji nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i népunésit
civil”.

Pér té arritur né njé konkluzion té sakté lidhur me veprimet e kryera nga njésia e burimeve
njerézore, si njési pérgjegjése pér administrimin e shérbimit civil, nése veprimet e saj jané kryer
né pérputhje me kérkesat e ligjit, Komisioneri verifikoi dhe analizoi materialet shkresore gé
pérmbajné té dhéna lidhur me pozicionet pjesé e shérbimit civil, si organigramén dhe strukturén
e institucionit gé ka gené né fugi né momentin e shtrirjes sé efekteve té ligjit, Vendimin nr.1,
daté 12.02.2014, “Pér miratimin e strukturés sé aparatit administrativ t€¢ Keéshillit t¢ Qarkut
Lezhé sipas Drejtorive dhe specialiteteve .

Né pérfundim té késaj analize, statusin e punésimit té punonjésve té kétij institucioni sipas
strukturés q€ ka gené né fuqi né momentin e shtrirjes s€ efekteve té ligjit nr.152/2013, ”Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, daté 26.02.2014, mund ta kategorizojmé né kété ményré:

a. Neépunés, té cilét jané rekrutuar sipas procedurave konkuruese, pércaktuar né ligjin
nr.8549/1999, ”Statusi i népunésit civil .

Nga analiza e dokumentacionit té€ administruar, rezulton se nga té gjithé punonjésit e punésuar né
pozicione pune pjesé e shérbimit civil, 15 (pesémbédhjeté) punonjés jané punésuar né respektim
té kérkesave té nenit 13 e vijues t€ ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999, Statusi i népunésit civil”, me
procedura konkurimi.

Nga kéqyrja e akteve té administruara dhe pérmbajtja e tyre rezulton se jané respektuar
procedurat ligjore té kérkuara nga ky ligj. Késhtu, éshté shpallur pozicioni i liré, &shté krijuar
komiteti ad-hoc, ka dalé akti i pérzgjedhjes dhe i emérimit, si dhe akti i konfirmimit si népunés
civilé, pér 15 (pesémbédhjeté) punonjésit sipas pércaktimeve té nenit 13 dhe 14 té ligjit
nr.8549/1999, Statusi i népunésit civil”.

b. Pozicione pune pjesé e shérbimit civil, té plotésuara me akte té pérkohshme emérimi para
hyrjes né fuqi té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar.




Nga analiza e materialeve té verifikuara, rezulton se 19 (néntémbédhjeté) pozicione pune pjesé e
shérbimit civil né kété institucion jané plotésuar me akt emérimi té pérkohshém sipas dispozitave
té ligjit nr. 7961, daté 12.07.1995, “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”, | ndryshuar, duke
mos respektuar procedurat e parashikuara n€ nenin 13 té ligjit nr. 8549/1999, “Statusi i népunésit
civil”, para hyrjes né fuqi té ligjit nr.152/2013, ”Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

c. Pozicione pune pjesé e shérbimit civil, t& paplotésuara para hyrjes né fugi té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Konkretisht, 2(dy) pozicionet e punés té paplotésuara para hyrjes né fugi té ligjit nr. 152/2013,
”Pér népunésin civil”, té ndryshuar, jané:
Specialist jurist né Drejtoriné Juridike dhe Inspektoratin Ndértimor;

d. Aktet e certifikimit té statusit sipas pércaktimeve té pikave 3, 4 dhe 6 té ligjit nr.152/2013,
”Pér népunésin civil ”, té ndryshuar.

Duke u nisur nga pérmbajtja e pikave 3 dhe 4 té nenit 67, té ligjit nr. 152/2013, “Pé&r népunésin
civil”, i ndryshuar, si dhe nga kéqyrja e akteve, rezulton se:

e NEé 31 raste népunésit civilé kané njé periudhé mé tepér se njé vit né até pozicion pune.
Nisur nga kjo, Drejtoria e Burimeve Njerézore, sipas pércaktimeve té nenit 67, pika 3, té
ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, ka nxjerré aktin ¢ deklarimit té
statusit té punésimit si népunés civilé pér té gjitha kéto raste.

Punonjésit gé kané pérfituar statusin e népunésit civil né kété kategori jané:

FhFAFAxHX* 1€ pozicionin e “Auditit té€ Brendshém”;

FhAxFAAIx**, né pozicionin “Drejtor i Burimeve Njerézore”;

FhFAFAxH** né pozicionin “Specialist pér teknologjiné e komunikimit”;
FhAxFARx**, né pozicionin “Specialiste e protokollit”;

FhFFAFFI** 1€ pozicionin “Specialist Arkiv-Protokolli”;

FHIFFAXAXX, n€ pozicionin “Specialiste pér emergjencat”;

Fhkkdkkkxk né pozicionin “Drejtore e Financés”;

Fhkkkxk*x* né pozicionin “Specialiste e Financés”;

FAAFIAF**A n€  pozicionin  “Drejtor i Drejtorisé Juridike dhe Inspektoratin  Ndértimor
Urbanistik”;

FHAASARRA*, né pozicionin “Specialiste juriste”;

FAFIAIAAIX* 1€ pozicionin “Drejtore e Zhvillimit Rajonal”;

FRAFRAARR** né pozicionin “Specialiste e politikave té zhvillimit”;
FHFAxkxAx*, né pozicionin “Specialist i sektorit té hartimit té strategjive”;
FAAFRAAR*** né pozicionin “Specialiste pér statistikén dhe investimet”;
FAAFKAARA*, né pozicionin “Drejtore e Planifikimit té Territorit”;
FhFFAFFIR* 1€ pozicionin “Pérgjegjése e Sektorit té Planifikimit té Territorit”;
FhxAFkFA**, né pozicionin “Specialist i Sektorit té Planifikimit té Territorit”;
FRFHFAxHX® né pozicionin “Specialiste e Sektorit té Planifikimit té Territorit”;
FhxAxkxA**, né pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit té Hartimit té Strategjive”;
FhFFAFFHIX* 1€ pozicionin “Specialist pér mjedisin”;

FAAKAARx*, né pozicionin “Specialist pér hartimin e projekteve”;



FARFHAFAFAXE, n€ pozicionin “Specialiste pér hartimin e projekteve”;

FAFIAFAFX* 1€ pozicionin “Specialist i burimeve njerézore”;

FHAAFIRHA*, n€ pozicionin “Specialist né Drejtoriné Juridike dhe Inspektoratin Ndértimor
Urbanistik™;

FhAxFARx** né pozicionin “PErgjegjés i Inspektoratit té Mbrojtjes sé Tokés”;

FAFIAFAAIX* 1€ pozicionin “Inspektor-specialist i Inspektoratit té Mbrojtjes sé Tokés”,
FxAAFFIxHA*, n€ pozicionin “Drejtor né Drejtoriné e Administrimit dhe Mbrojtjes sé Tokés™;
FAFIAFAAIX* 1€ pozicionin “Pérgjegjése né Drejtoriné e Administrimit dhe Mbrojtjes sé Tokés”;
FhxFxAxH** né pozicionin “Specialiste né Drejtoringé e Administrimit dhe Mbrojtjes sé Tokés”;
FAFIAFFAI** 1€ pozicionin “Specialist né Drejtoriné e Administrimit dhe Mbrojtjes sé Tokés™;
FhxFAxFI** 1€ pozicionin “Specialiste né Drejtoriné e Administrimit dhe Mbrojtjes sé Tokés”.

Nga pérmbajtja e akteve té emérimit, ku pérfshihet momenti i fillimit t¢ marrédhénieve té punés
dhe atyre financiare, rezulton se kéta punonjés kané mé shumé se njé vit gé e kryejné detyrén e
tyre funksionale né pozicionet né té cilat jané deklaruar si népunés civilé.

e NEé 3 raste, népunésit ekzistues jané punésuar né pozicione pjesé té shérbimit civil, por
nuk plotésojné kushtet e parashikuara né nenin 67, pika 3, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, sepse kané njé periudhé mé pak se njé vit né até pozicion
pune. Drejtoria e Burimeve Njerézore, sipas pércaktimeve té nenit 67, pika 4, té ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, ka nxjerré aktin e deklarimit té statusit t&
punésimit si népunés civilé né periudhé prove, pér kéto raste.

Punonjésit gé kané pérfituar statusin e népunésit civil né periudhé prove né kété kategori jané:

FhxkAxERR* me detyré “Specialist i politikave té zhvillimit né Drejtoriné e Zhvillimit”;
FhFAxAxEx*R me detyré “Specialist pér hartimin e projekteve né Drejtoriné e Menaxhimit té
Projekteve”;

FhxAFAxEx* me detyré “Specialiste né Inspektoratin e Mbrojtjes sé Tokés”.

Nga pérmbajtja e akteve té emérimit, ku pérfshihet momenti i fillimit t& marrédhénieve té punés
dhe atyre financiare, rezulton se kéta punonjés kané mé pak se njé vit gé e kryejné detyrén e tyre
funksionale né pozicionet né té cilat jané deklaruar si népunés civilé né periudhé prove.

Konkluzion: Vlerésohet se, Drejtoria e Burimeve Njerézore, si njésia pérgjegjése, e ngarkuar
nga ligji pér té formalizuar aktin e deklarimit té statusit, ka vepruar sipas pércaktimeve té pikave
3, 4 dhe 6 té nenit 67, té ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe pikés 1 té
Vendimit nr. 116, daté 05.03.2014, té Késhillit t€¢ Ministrave, ”Pér statusin e népunésve dhe
punonjésve aktualé qé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, Kreu II ”Statusi i népunésve té tjeré civilé né institucionet e administratés
shtetérore, institucionet e pavarura, bashkité dhe garget”, kur ka nxjerré aktin e deklarimit té
statusit té punésimit pér kéto raste.

e Pozicione pune pjesé e shérbimit civil, té plotésuara me akte té pérkohshme emérimi pas
hyrjes né fuai té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Nga analiza e materialeve té verifikuara, rezulton se 7 (shtaté) pozicione pune pjesé e shérbimit
civil né kété institucion jané plotésuar me akte emérimi té pérkohshém sipas dispozitave té ligjit
8



nr.7961, daté 12.07.1995, “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”, i ndryshuar, duke mos
respektuar procedurat e parashikuara né nenin 22 t€ ligjit nr. 152/2013, “P&r népunésin civil”, t&
ndryshuar dhe Vendimin nr.243, daté 12.03.2014, “Pér procedurat e rekrutimit, té pérzgjedhjes,
té periudhés sé provés, té lévizjes paralele e té ngritjes né detyré pér népunésit civilé té
kategorisé ekzekutive, té ulét dhe té mesme drejtuese”.

Konkretisht, pozicionet e punés té plotésuara me akte emérimi té pérkohshém jané:

1, FFxRxkekkk aktualisht ushtron detyrén “Pérgjegjés i Sektorit t€ Burimeve Njerézore”, sipas
aktit t¢ emérimit nr.26, daté 13.03.2015. Né strukturén paraardhése ka ushtruar detyrén e
Drejtorit té Burimeve Njerézore sipas aktit t€ emérimit nr.94, daté 10.09.2014. Emérimi né
pozicionin e punés, “Drejtor i Burimeve Njerézore” éshté béré né kundérshtim me ligjin e pér
rrjedhojé dhe emérimi né pozicionin e pérgjegjésit té sektorit pas procesit té ristrukturimit
éshté né kundérshtim me ligjin.

Konkluzion: Emérimi i népunésit ********** nas hyrjes né fuqi té ligjit nr. 152/2013, "Pér
népunésin civil”’, 1 ndryshuar, éshté béré né kundérshtim me nenin 22 té ligjit té sipércituar e pér
rrjedhojé, duhet té konstatohet pavlefshméria e aktit administrativ nr.26, daté 13.03.2015, té
Kryetarit t& Késhillit t¢ Qarkut Lezhé dhe té shpallet procedura pér plotésimin e vendit vakant,
bazuar né nenin 22 té ligjit nr. 152/2013, “Pé&r népunésin civil”, t¢ ndryshuar dhe Vendimin
nr.243, daté 12.03.2014, ”Pér procedurat e rekrutimit, té pérzgjedhjes, té periudhés sé provés, té
lévizjes paralele e té ngritjes né detyré pér népunésit civilé té kategorisé ekzekutive, té ulét dhe té
mesme drejtuese”.

2. FxFIxAkxdxk »Specialist né Sektorin e Financés”, éshté eméruar me aktin administrativ
nr.38, daté 29.06.2014, té Kryetarit té Késhillit té Qarkut Lezhé, né vend té ******x**x* g
cila éshté eméruar Drejtore e Financés me aktin administrativ nr. 9, daté 09.04.2014, té
Kryetarit té Késhillit té Qarkut Lezhé. Népunésja ********** kg zévendésuar né kété
funksion népunésen ******x*x* o cila éshté liruar nga detyra e Drejtores sé Financés dhe
éshté eméruar né detyrén e Auditit té Brendshém né vend té punonjésit ******x*** qa ka
dhéné doréhegjen. Drejtoria e Financés, sipas Vendimit nr.1, daté 12.02.2014, té Késhillit té
Qarkut Lezhé, ka pasur kété organiké: 1 Drejtor dhe 1 specialist. Lévizja e mésipérme ka
béré gé té mbetet vakant pozicioni i specialistit té financés.

Konkluzion: Emérimi i népunésit ********** ng nozicionin e specialistit té financés pas hyrjes
né fuqi t€ ligjit 152/2013, ”Pé&r népunésin civil”, i ndryshuar, éshté béré né kundérshtim me nenin
22 té ligjit té sipércituar e pér rrjedhojé, duhet té konstatohet pavlefshméria e aktit administrativ
nr.38, daté 29.06.2014 dhe té shpallet procedura pér plotésimin e vendit vakant, bazuar né nenin
22 t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe Vendimit nr. 243, daté
12.03.2014, ”Pér procedurat e rekrutimit, té pérzgjedhjes, té periudhés sé provés, té lévizjes
paralele e té ngritjes né detyré pér népunésit civilé té kategorisé ekzekutive, té ulét dhe té mesme
drejtuese”.

3. FRERERERRR “PErgjegjés i Sektorit té Shérbimeve”, éshté eméruar me aktin administrativ
nr.17, daté 02.03.2015. Mé paré ka pasur detyrén e “Drejtorit té rrugéve rurale”, pozicion ky
gé nuk pérfshihej né fushén e veprimit té ligjit pér shérbimin civil. Me Vendimin nr.1, daté
12.02.2014, té Késhillit té Qarkut Lezhé, éshté krijuar pozicioni i “Drejtorit té Shérbimeve”.
Struktura paraardhése, e miratuar me Vendimin nr.1, daté 20.02.2013, té Kryetarit té
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Késhillit té Qarkut Lezhé, “Pér miratimin e strukturés sé aparatit administrativ té Késhillit té
Qarkut Lezhé sipas drejtorive dhe specialiteteve”, nuk e parashikonte pozicionin “Drejtor
shérbimesh” dhe as kété drejtori. Me Vendimin nr.18, daté 30.01.2015, té Késhillit t&€ Qarkut
Lezhé, “Pér miratimin e strukturés sé aparatit administrativ té Késhillit t& Qarkut Lezhé
sipas sektoréve dhe specialiteteve”, Drejtoria ¢ Shérbimeve nuk ekziston mé dhe éshté kthyer
né sektor shérbimesh me organiké 1 pérgjegjés sektori dhe 2 specialisté.

Konkluzion: Emérimi i népunésit ********** nas hyrjes n€ fuqi té ligjit nr. 152/2013, "Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, éshté béré né kundérshtim me nenin 22 té ligjit t& mésipérm e pér
rrjedhojé, duhet té konstatohet pavlefshméria e aktit administrativ nr.17, daté 02.03.2015, té
Kryetarit t& Késhillit t¢ Qarkut Lezhé dhe té shpallet procedura pér plotésimin e vendit vakant,
bazuar né nenin 22 t& ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar dhe Vendimin
nr.243, daté 12.03.2014, “Pér procedurat e rekrutimit, té pérzgjedhjes, té periudhés sé provés, té
lévizjes paralele e té ngritjes né detyré pér népunésit civilé té kategorisé ekzekutive, té ulét dhe té
mesme drejtuese”.

4, FxExExEIxE - Specialist né Sektorin e Kontrollit té Zhvillimit”, éshté eméruar me aktin
administrativ nr. 18, daté 02.03.2015, té Kryetarit té Késhillit t¢ Qarkut Lezhé. Konstatohet
se mé paré ka gené eméruar né detyrén “Specialist né Drejtoriné e Shérbimeve” (me aktin
administrativ nr. 34, daté 21.03.2014), pozicion pune i Krijuar rishtas me Vendimin nr.1, daté
12.02.2014, té Késhillit té Qarkut Lezhé dhe ka gené i paplotésuar deri né emérimin e
punonjésit ****xxkxkx - Stryktura paraardhése e miratuar me Vendimin nr.l, daté
20.02.2013, t&€ Késhillit té Qarkut Lezhé, “Pér miratimin e strukturés sé aparatit
administrativ t¢ Késhillit té Qarkut Lezhé sipas drejtorive dhe specialiteteve” nuk e
parashikonte né strukturé “Drejtoriné e Shérbimeve”. Me Vendimin nr.18, daté 30.01.2015,
té Késhillit t& Qarkut, “Pér miratimin e strukturés sé aparatit administrativ t¢ Késhillit té
Qarkut Lezhé sipas sektoréve dhe specialiteteve”, Drejtoria e Shérbimeve nuk ekziston mé
dhe éshté kthyer né sektor shérbimesh me organiké 1 pérgjegjés sektori dhe 2 specialisté, ku
njé ndér specialistét Eshtg ****xxkxskxk

Konkluzion: Emérimi i népunésit ********** pag hyrjes né fuqi t€ ligjit nr. 152/2013, ”Pér
népunésin civil”, i ndryshuar éshté béré né kundérshtim me nenin 22 té ligjit té sipércituar e pér
rrjedhojé, duhet té konstatohet pavlefshméria e aktit administrativ nr.18, daté 02.03.2015 dhe té
shpallet procedura pér plotésimin e vendit vakant, bazuar né nenin 22 té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, té€ ndryshuar dhe Vendimin nr.243, daté 12.03.2014, “Pér procedurat e
rekrutimit, té pérzgjedhjes, té periudhés sé provés, té lévizjes paralele e té ngritjes né detyré pér
népunésit civilé té kategorisé ekzekutive, té ulét dhe té mesme drejtuese”.

5, Fxdkkdkkdkk “Specialist né Sektorin e Hartimit dhe Monitorimit té Strategjive”, &shté
eméruar me aktin administrativ nr.40, daté 29.04.2014, té Kryetarit t¢ Késhillit té Qarkut
Lezhé, me emérim té pérkohshém, pasi népunésja ********** o cila e ushtronte kété
funksion, ishte me raport mjekésor pér shkak te lejes sé lindjes.

Konkluzion: Emérimi i népunésit ********** nas hyrjes n€ fuqi té ligjit nr. 152/2013, "Pér
népunésin civil”, i ndryshuar éshté béré né kundérshtim me nenin 22 t€ ligjit té sipércituar e pér
rrjedhojé, duhet té konstatohet pavlefshméria e aktit administrativ nr.40, daté 29.04.2014, té
Kryetarit t€ Késhillit t¢ Qarkut Lezhé dhe riemérimi i népunéses civile ********** nag
pérfundimit té raportit mjekésor (leje lindje).
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6. FrAxAxRARE - “Specialist né Sektorin e Planifimit t€ Territorit”, éshté eméruar me aktin
administrativ nr.36, daté 21.03.2014, té Kryetarit té Késhillit té Qarkut Lezhé. Ky pozicion
ka gené i1 paplotésuar pér shkak té doréhegjes sé népunésit civil ******x*x* i cili ka
ushtruar mé paré kété funksion.

Konkluzion: Emérimi i népunésit ********** nag hyrjes né fuqi t€ ligjit nr. 152/2013, ”Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, éshté béré né kundérshtim me nenin 22 té ligjit té sipércituar e pér
rrjedhojé, duhet té konstatohet pavlefshméria e aktit administrativ nr.36, daté 21.03.2014, té
Kryetarit té Késhillit t¢ Qarkut Lezhé dhe té shpallet procedura pér plotésimin e vendit vakant,
bazuar né nenin 22 té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar dhe Vendimin
nr.243, daté 12.03.2014, ”Pér procedurat e rekrutimit, té pérzgjedhjes, té periudhés sé proveés, té
lévizjes paralele e té ngritjes né detyré pér népunésit civilé té kategorisé ekzekutive, té ulét dhe té
mesme drejtuese”.

7. FrERERkkek - aktualisht ”Pérgjegjése e Sektorit t€ Financés”, éshté eméruar me aktin
administrativ nr.25, daté 13.03.2015, té Kryetarit té Késhillit té Qarkut Lezhé. Né strukturén
paraardhése kjo punonjése ka gené eméruar me Vendimin nr.09, daté 04.06.2014, té Késhillit
té Qarkut Lezhé, né pozicionin e “Drejtorit t€ Financés”, i cili mé paré mbahej nga
népunésja *****xExE*x e cila ésht€ eméruar né pozicionin e “Auditit t¢ Brendshém”,
pozicion Ky i 1éné vakant nga doréhegja e NEpunésit ***x*x*x*x

Konkluzion: Emérimi i népunéses ******x*x* n& pozicionin ”Drejtore e Financés” sipas
strukturés sé vitit 2014 dhe “Pérgjegjése e sektorit t& financés” sipas Vendimit nr.18, daté
30.01.2015, té Kryetarit té Késhillit té Qarkut Lezhé, éshté béré né kundérshtim me nenin 22 té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar. Pér rrjedhojé duhet té konstatohet
pavlefshméria e akteve administrative nr.9, daté 04.06.2014 dhe nr.25, daté 13.03.2015, té
Kryetarit t& Késhillit té Qarkut Lezhé dhe té shpallet procedura pér plotésimin e vendit vakant,
bazuar né€ nenin 22 té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&¢ ndryshuar dhe Vendimin
nr.243, daté 12.03.2014, “Pér procedurat e rekrutimit, té pérzgjedhjes, té periudhés sé provés, té
lévizjes paralele e té ngritjes né detyré pér népunésit civilé té kategorisé ekzekutive, té ulét dhe té
mesme drejtuese”.

Konkluzion: Vlerésoj se, Drejtoria e Burimeve Njerézore ka vepruar né kundérshtim me nenin
22 té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar dhe Vendimin nr.143, daté
12.03.2014, ”Pér procedurat e rekrutimit, té pérzgjedhjes, té periudhés sé provés, té lévizjes
paralele e té ngritjes né detyré pér népunésit civilé té kategorisé ekzekutive, té ulét dhe té mesme
drejtuese”, kur ka plotésuar pozicionet e mésipérme me akte emérimi t€ pérkohshme e pér
rrjedhojé, né kuptim té nenit 115/a dhe 116/c té ligjit nr.8485, daté 12.05.1999, “Kodi i
Procedurave Administrative”, kéto akte emérimi jané absolutisht té pavlefshme dhe kéto
pozicione duhet té shpallen si té lira.

1. Procesi i ristrukturimit i Késhillit té Qarkut Lezhé

Kriteret bazé mbi té cilat éshté béré vlerésimi i ligjshmérisé sé procesit té ristrukturimit (aktet e
lirimit té népunésve gé u éshté shkurtuar pozicioni i punés dhe aktet e riemérimit té népunésve té
mbetur pas ristrukturimit qé plotésojné kérkesat e vecanta dhe té pérgjithshme pér pozicionin e
ri té punés sipas pérshkrimeve té reja) nga ana e njésisé pérgjegjése jané kérkesat e nenit 50 té
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ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar, Vendimit nr.142, daté 12.03.2014, “Pér
pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore
dhe institucionet e pavarura”, té Késhillit t¢ Ministrave, si dhe Vendimit nr.171, dt.26.03.2014,
“Pér transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin
nga shérbimi civil”, t&¢ Késhillit t¢ Ministrave dhe konkretisht:

e Pérshkrimet e pozicioneve té punés dhe kérkesat e pérgjithshme e té vecanta té kétyre
pozicioneve dhe verifikimi i pérputhshmérisé sé tyre me karakteristikat personale té
népunésve gé jané rieméruar aktualisht né kéto pozicione.

e Neépunésit e rieméruar pas procesit té ristrukturimit, sipas Vendimit nr.18, daté
30.01.2015, “Pér miratimin e Strukturés té Administratés sé Qarkut Lezhé” té Késhillit té
Qarkut Lezhé, gézojné apo jo statusin e népunésit civil dhe a plotésojné apo jo kérkesat e
pérgjithshme e té vecanta pér pozicionin e ri té punés sipas pérshkrimeve té reja.

Konkluzionet e inspektimit té pérgjithshém do té materializohen né vendimin e Komisionerit pér
Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil.

1/a Struktura organizative e Késhillit t&¢ Qarkut Lezhé para procesit té ristrukturimit.

Nga térésia e materialeve shkresore té véna né dispozicion, nga verifikimi i tyre dhe ballafagimi
me ligjin rezultoi se:

Sipas strukturés sé¢ méparshme, t€ miratuar me Vendimin nr. 1, daté 12.02.2014, “Pér miratimin
e Strukturés té Aparatit Administrativ té Késhillit t¢ Qarkut sipas Drejtorive dhe Specialiteteve ”,
té Késhillit té Qarkut Lezhé, numri i pérgjithshém ishte 46 punonjés, nga té cilét 36 pozicione
pérfshiheshin né fushén e veprimit té ligjit pér népunésin civil dhe struktura e aparatit
administrativ té institucionit Kishte organizimin e méposhtém :

1. Drejtoria Juridike dhe Inspektorati Ndértimor, me organiké 1 Drejtor; 1 Kryeinspektor
dhe 4 specialisté, gjithsej 6 pozicione pune gé pérfshihen né shérbimin civil (2 pozicione
pune specialist té paplotésuara).

2. Drejtoria e Burimeve Njerézore, me organiké 1 Drejtor dhe 3 specialisté, gjithsej 4
pozicione pune gé pérfshihen né shérbimin civil.

3. Drejtoria e Financés me organiké 1 Drejtor dhe 1 specialist, gjithsej 2 pozicione pune
gé pérfshihen né shérbimin civil.

4. Drejtoria e Shérbimeve me organiké 1 Drejtor dhe 4 specialisté, gjithsej 5 pozicione
pune gé pérfshihen né shérbimin civil.

5. Drejtoria e Programim Zhvillimit dhe Investimeve me organiké 1 Drejtor, 1 Pérgjegjés
sektori dhe 3 specialisté, gjithsej 5 pozicione pune gé pérfshihen né shérbimin civil.

6. Drejtoria e Planifikimit Territorial, Kontrollit dhe Zhvillimit me organiké 1 Drejtor, 1
Pérgjegjés Sektori dhe 3 specialisté, gjithsej 5 pozicione pune né shérbimin civil.

7. Inspektorati i Mbrojtjes sé Tokés me organiké 1 Pérgjegjés Sektori dhe 2 specialisté,
gjithsej 3 pozicione pune gé pérfshihen né shérbimin civil.

8. Drejtoria e Administrimit dhe Mbrojtjes sé Tokés né Qark (funksion i deleguar), me
organiké 1 Drejtor, 1 pérgjegjés dhe 3 specialisté, gjithsej 5 pozicione pune gé
pérfshihen né shérbimin civil.

9. Audit i Brendshém 1 népunés civil.
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Sa mé sipér rezulton se numri i pérgjithshém i népunésve civilé éshté 36 (tridhjetegjashté), nga
té cilét:
e 7 (shtaté) Drejtoré Drejtorie (népunés civilé té kategorisé sé mesme drejtuese);
e 6 (gjashté) Pérgjegjés Sektori, Audit i Brendshém, Kryeinspektor (népunés civilé té
nivelit té ulét drejtues);
o 23 (njézetetre) specialisté (népunés civilé té kategorisé ekzekutive).

1/b Struktura organizative e Késhillit t&é Qarkut Lezhé pas procesit té ristrukturimit, miratuar me
Vendimin nr.18, daté 30.01.2015, té Késhillit té Qarkut Lezhé.

Sipas Vendimit nr.18, daté 30.01.2015, “Pér miratimin e strukturés sé Aparatit Administrativ té
Késhillit té Qarkut sipas Sektoréve dhe Specialiteteve”, té Késhillit té¢ Qarkut Lezhé, qé éshté né
fugi né momentin e inspektimit té€ pérgjithshém, administrata e Késhillit té Qarkut Lezhé ka
gjithsej 43 pozicione pune, nga té cilét 33 pozicione pune né shérbimin civil. Struktura éshté e
organizuar si mé poshté:

1. Sektori Juridik, me organiké 1 (njé) Pérgjegjés Sektori dhe 2 (dy) specialisté, gjithsej
3 népunés civilg;

2. Sektori i Burimeve Njerézore, me organiké 1 (njé) Pérgjegjés Sektori dhe 3 (tre)
specialisté, gjithsej 4 népunés civilé;

3. Sektori i Financés, me organiké 1 (njé) Pérgjegjés Sektori dhe 2 (dy) specialisté,
gjithsej 3 népunés civilg;

4. Sektori i Shérbimeve, me organiké 1 (njé) Pérgjegjés Sektori dhe 2 (dy) specialisté,
gjithsej 3 népunés civilg;

5. Sektori i Programim Zhvillimit dhe Investimeve, me organiké 1 (njé) Pérgjegjés
Sektori dhe 2 (dy) specialisté, gjithsej 3 népunés civilé;
6. Sektori i Hartimit, Monitorimit dhe Vlerésimit té Strategjive, me organiké 1 (njé)

Pérgjegjés Sektori dhe 2 (dy) specialisté, gjithsej 3 népunés civilé;

7. Sektori i Planifikimit Territorial, Kontrollit dhe Zhvillimit, me organiké 1 (njé)
Pérgjegjés Sektori dhe 2 (dy) specialisté, gjithsej 3 népunés civilé;

8. Sektori i Planifikimit t& Territorit, me organiké 1 (njé) Pérgjegjés Sektori dhe 2 (dy)
specialisté, gjithsej 3 népunés civilé;

9. Audit i Brendshém, 1(njé) népunés civil;

10. Inspektorati i Mbrojtjes sé Tokés, me organiké 1 (njé) Pérgjegjés Sektori, 1 (njé)
specialist, gjithsej 2 népunés civilg;

11. Drejtoria e Administrimit dhe Mbrojtjes sé Tokés né Qark (funksion i deleguar), me
organiké 1 Drejtor, 1 pérgjegjés dhe 3 specialisté, gjithsej 5 pozicione pune qé
pérfshihen né shérbimin civil.

Sa mé sipér rezulton se, me miratimin e strukturés sé re me Vendimin nr. 18, daté 30.01.2015,
“Mbi strukturén organizative té Késhillit té Qarkut Lezh&”, né kété institucion, jané 33
(tridhjetéetre) pozicione pune, nga té cilét:

1 (njé) Drejtor Drejtorie (népunés civil i nivelit té mesém drejtues);

10 (dhjeté) Pérgjegjés Sektori (népunés civilé té nivelit té ulét drejtues);
1 (njé) Audit i Brendshém (népunés civil i nivelit té ulét drejtues);

21 (njézetenjé) Specialisté (népunés civilé té kategorisé ekzekutive).
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Nga krahasimi i strukturave arrihet né konkluzionin se institucioni, Késhilli i Qarkut Lezhé, ka
kaluar njé proces ristrukturimi, ku konstatohet plotésimi i dy kérkesave ligjore: shkurtimi i
numrit té pérgjithshém té népunésve civilé dhe ndryshimi i strukturés organizative. Né strukturén
aktuale nuk ekzistojné si njési organizative 6 (gjashté) Drejtori; Inspektorati Ndértimor éshté
shkriré me Drejtoriné Juridike, si dhe éshté shkurtuar numri i pérgjithshém i népunésve civilé:
nga 36 (tridhjetegjashté) gé ishin me strukturén e méparshme, me strukturén aktuale jané
efektivé vetém 33 (tridhjetetre) népunés.

e Gjendja e respektimit té kérkesave ligjore pér pérshkrimin e punés dhe respektimi i kérkesave
ligjore pér zbatimin e nenit 50 té ligjit nr. 152/2013, " Pér népunésin civil”, t¢ ndryshuar dhe
Vendimit nr.171, date 26.03.2014, “Pér transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém té
népunésve civile, pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”, té Késhillit té Ministrave.

Sipas parashikimeve té nenit 50 té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,
Vendimit nr.171, daté 26.03.2014, “Pér transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém té
népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”, t&¢ Késhillit t¢ Ministrave dhe
Vendimit nr.142, daté 12.03.2014, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né
institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, t€ Késhillit t¢ Ministrave,
éshté njésia pérgjegjése ajo gé drejton gjithé procesin nga ana ligjore. Ajo pércakton kriteret e
vendeve té reja té punés, pas ristrukturimit dhe krijon komisionin e ristrukturimit, i cili shqyrton
mundésité e sistemimit té ¢do népunési civil né vendet e lira ekzistuese. Komisioni i
ristrukturimit i propozon me shkrim njésisé pérgjegjése transferimin e népunésit dhe e mbéshtet
propozimin e tij mbi kriteret specifike té vendeve té lira apo té krijuara té reja si pasojé e
ristrukturimit dhe té dhénat e népunésve civilé. Pas késaj procedure éshté njésia pérgjegjése, e
cila ka detyrimin ligjor pér marrjen e vendimit pérfundimtar pér lirimin nga shérbimi civil té
népunésve qé u éshté shkurtuar pozicioni i punés dhe u ka ndryshuar pérshkrimi i punés, pas
propozimit té béré nga komisioni i ristrukturimit.

Pérshkrimet e reja t€ punés i kané parapriré procesit té ristrukturimit, sipas pikés 14 “Procedura
dhe formati i pérshkrimit té punés”, té¢ Vendimit nr. 142, daté 12.03.2014, “Pér pérshkrimin dhe
klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e
pavarura”, t& Késhillit t¢ Ministrave. Ndryshimi i ményrés sé organizimit té Késhillit t& Qarkut
Lezhé éshté diktuar nga ligji nr.160/2014, “Pé&r buxhetin e vitit 2015”. Nuk ka ndryshime té
detyrave dhe pérgjegjésive kryesore té pozicioneve té punés. Jané mbajtur po ata népunés me
ndryshimin se népunésit gé kané gené né pozicionin e drejtorit jané rieméruar pérgjegjés sektori,
pér arsye se nga ana e njésisé pérgjegjése mé shumé réndési i éshté kushtuar ruajtjes sé
pozicioneve té punés, duke reduktuar pagat dhe duke ulur kategorité e pozicioneve té punés
népérmjet riklasifikimit, bazuar né nenin 19 té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar dhe Vendimin nr.142, daté 12.03.2014, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e
pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, té
Késhillit t¢ Ministrave (pozicionet “drejtor” nuk ekzistojné dhe jané ulur nivelet e pozicioneve té
punés nga kategoria A né B pér pozicionet “pérgjegjés” dhe nga A né D pér pozicionet
“specialist”).

Konkluzion: Gjithé procedura administrative e parashikuar né nenin 50 té ligjit nr.152/2013,
“Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, Vendimin nr.171, daté 26.03.2014, “Pér transferimin e
pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”, t&
Késhillit t¢ Ministrave dhe Vendimin nr.142, daté 12.03.2014, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin
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e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”,
té Késhillit t¢ Ministrave, konstatohet se éshté zbatuar vetém nga ana formale, duke i kushtuar
mé shumé réndési ruajtjes sé pozicioneve té punés. Pér kété arsye, jané reduktuar pagat dhe ulur
kategorité e pozicioneve té punés népérmjet riklasifikimit, bazuar né nenin 19 té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe Vendimin nr.142, daté 12.03.2014, “Pér
pérshkrimin dhe Klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore
dhe institucionet e pavarura”, t& Késhillit t¢ Ministrave (pozicionet “drejtor” nuk ekzistojné dhe
jané ulur nivelet e pozicioneve té punés nga kategoria A né B pér pozicionet “pérgjegjés” dhe
nga A né D pér pozicionet “specialist”).

I11.  Procedura e ndjekur nga njésia pérgjegjése e burimeve njerézore né marrjen e
vendimit pérfundimtar té riemérimit né shérbimin civil té népunésve pas
ristrukturimit té institucionit, komenti ligjor dhe konkluzionet pér secilin rast.

Me Urdhrin nr.25/1, daté 02.03.2015, té Kryetarit t&¢ Késhillit t&¢ Qarkut Lezhé, “Pér krijimin e
Komisionit té Ristrukturimit t& Administratés sé Késhillit t& Qarkut Lezh&”, dal€ n€ bazé e pér
zbatim té Vendimit nr.18, daté 30.01.2015, té Késhillit t&¢ Qarkut Lezhé, “Mbi strukturén
organizative té Késhillit t¢ Qarkut Lezhé”, nenit 50 té ligjit nr. 152/2013, “Pé&r népunésin civil”, i
ndryshuar, Vendimit nr.171, dt. 26.03.2014, “Pér transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém
té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”, t¢ Késhillit t¢ Ministrave,
Vendimit nr.142, daté 12.03.2014, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né
institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, t& Késhillit t¢ Ministrave
dhe Udhézimit nr.3, daté 14.04.2014, “Pér krijimin, funksionimin dhe kompetencat e komisionit
té ristrukturimit pér shkak té mbylljes apo ristrukturimit”, t€ Departamentit t& Administratés
Publike, éshté krijuar Komisioni i Ristrukturimit. Ky komision, pasi ka shqgyrtuar
dokumentacionin e nevojshém ligjor (dosjen personale), pérshkrimet e punés té pozicioneve té
ristrukturuara, kriteret specifike té€ vendeve té lira té krijuara, vlerésimin vjetor dhe vjetérsiné né
puné té secilit népunés, né pérmbushje té detyrimeve ligjore té pércaktuara né pikén 3 té nenit 50
té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, Vendimit nr.171, dt. 26.03.2014, “Pér
transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin nga
shérbimi civil”, té Késhillit t&¢ Ministrave, ka béré propozimet pérkatése para njésisé sé
personelit.

Nisur nga gjithé sa u tha mé sipér, njésia e personelit ka pranuar propozimet e Komisionit té
Ristrukturimit dhe ka nxjerré aktet e riemérimit pas ristrukturimit.

Konkluzion: Konstatoj se, né rastin kur ka pasur ulje né detyré té punonjésit nuk éshté marré
mendimi i tij me shkrim pér pranimin ose refuzimin e pozicionit té ofruar, si¢ pércaktohet né
pikat 19 dhe 20, Kreu III, “Transferimi pér shkak t& mbylljes dhe ristrukturimit té institucionit”,
té Vendimit nr.171, daté 26.03.2014, “Pér transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém té
népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”, por kjo parregullsi nuk e bén t&
pavlefshém vendimin e emérimit, i cili i plotéson kérkesat e nenit 50 t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, Vendimit nr. 171, daté 26.03.2014, “Pér transferimin e
pérhershém dhe té pérkohshém té& népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”, té
Késhillit t€ Ministrave, Kreu III, “Transferimi pér shkak té mbylljes dhe ristrukturimit té
institucionit” dhe Vendimit nr.142, daté 12.03.2014, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e
pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, té
Késhillit té Ministrave.
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e Aktet e emérimit pas ristrukturimit té institucionit, sipas Vendimit nr.18, daté 30.01.2015,
t¢ Késhillit té Qarkut Lezhe, “Mbi strukturén organizative té Késhillit té Qarkut Lezhé”:

1. Punonjésja *********x me aktin administrativ nr.12, daté 10.07.2014, éshté eméruar né
detyrén e “Auditit té Brendshém” (népunés civil i nivelit té ulét drejtues). Mé paré népunésja
ka gené eméruar “Drejtore e Financés”, me aktin nr.99, daté 18.08.2006 (akti i deklarimit té
statusit té punésimit nr.26, daté 11.06.2014). Népunésja plotéson kérkesat e posagme (arsimi
I larté Fakulteti Ekonomik, mbi 5 vjet eksperiencé pune) dhe té pérgjithshme sipas formularit
té pérshkrimit té punés. Népunésja né fjalé ka zévendésuar né detyré népunésin civil
FhxHxkxAx* 1 cili ka dhéné doréhegjen e parevokueshme nga detyra né daté 15.06.2014 e,
pér kété shkak, né kuptim té nenit 66, pika 1/dh, éshté liruar nga shérbimi civil.

Konkluzion: Emérimi i népunéses ********x* ng detyrén e “Auditit t& Brendshém” (kategori
mé e ulét) éshté béré pa marré paraprakisht deklarimin me shkrim t& népunéses, nése pranon ose
jo detyrén e re, si¢ pércaktohet né pikén 20, Kreu III, “Transferimi pér shkak té& mbylljes dhe
ristrukturimit té institucionit”, t€ Vendimit nr.171, daté 26.03.2014, “Pér transferimin e
pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”, té
Késhillit t& Ministrave. Njésia pérgjegjése nuk ka nxjerré aktin e riemérimit té népunéses,
detyrim i parashikuar né nenin 50 té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

2. Punonjési *******xkx - me aktin administrativ nr.94, daté 10.09.2014, té Kryetarit té
Késhillit té¢ Qarkut Lezhg, éshté eméruar né detyrén “Drejtor i Burimeve Njerézore” (népunés
civil i kategorisé sé mesme drejtuese). Mé paré, népunési ka kryer detyrén “Specialist i
Politikave t& Zhvillimit né ish Drejtoriné e Zhvillimit Rajonal dhe Integrimit”, me Vendimin
nr.24, daté 31.12.2013 (akti i deklarimit té statusit té punésimit nr.2, daté 18.06.2014, né
pozicionin specialist). Pas ristrukturimit té institucionit, népunési éshté rieméruar me Urdhrin
nr. 26, daté 13.03.2015, t& Kryetarit té Késhillit t&€ Qarkut Lezhé, né pozicionin “Pérgjegjés i
sektorit té burimeve njerézore”.

Konkluzion: Emérimi i népunésit civil ********** g pozicionin “Drejtor i Burimeve
Njerézore” me aktin administrativ nr. 94, daté 10.09.2014, té Kryetarit t&€ Késhillit t& Qarkut
Lezhé dhe riemérimi i tij pas ristrukturimit me aktin administrativ nr.26, daté 13.03.2015, jané né
kundérshtim me nenet 25 dhe 26 t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar dhe
Vendimin nr.143, daté 12.03.2014, “Pér procedurat e rekrutimit, té pérzgjedhjes, té periudhés sé
proveés, té lévizjes paralele e té ngritjes né detyré pér népunésit civilé té kategorisé ekzekutive, té
ulét dhe té mesme drejtuese”, té Késhillit t&¢ Ministrave. Né kéto kushte, duhet té konstatohet
pavlefshméria e akteve té emérimit nr.94, daté 10.09.2014 dhe nr. 26, daté 13.03.2015, té
Kryetarit té Késhillit t&¢ Qarkut Lezhé, né kuptim té neneve 115/a dhe 116/c té ligjit nr. 8485,
daté 12.05.1999, “Kodi i Procedurave Administrative” dhe té shpallet pozicioni i punés si i lir€.

3. Punonjési ******xkxk me aktin administrativ nr.22, daté 02.03.2015, té Kryetarit té
Késhillit té Qarkut Lezhé, &shté eméruar né detyrén “Specialistit i teknologjisé sé
informacionit”, né Sektorin e Burimeve Njerézore (népunés civil i kategorisé ekzekutive).
Para ristrukturimit népunési ka gené né té njéjtén detyré, por né ish Drejtoriné e Burimeve
Njerézore, eméruar me aktin administrativ nr.16, daté 11.06.2012 (akti i deklarimit té statusit
té punésimit nr.23, daté 11.06.2014). Népunési plotéson kérkesat e posagme (arsimi i larté
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inxhinieri elektronike, mbi 5 vjet eksperiencé pune) dhe té pérgjithshme sipas formularit té
pérshkrimit té punés.

4. Punonjésja ****FxExxx me aktin administrativ nr.24, daté 02.03.2015, té Kryetarit té
Késhillit t€ Qarkut Lezhé, éshté eméruar né detyrén “Specialiste protokolli” né Sektorin e
Burimeve Njerézore (népunése civile e kategorisé ekzekutive). Mé paré ka gené népunése
civile né té njéjtén detyré, por né ish Drejtoriné e Burimeve Njerézore, eméruar me aktin
administrativ nr.36, daté 19.03.2004 (akti i deklarimit té statusit té punésimit nr.24, daté
11.06.2014). Kjo népunése plotéson kérkesat e posagme dhe té pérgjithshme sipas formularit
té pérshkrimit té punés, sepse ka mbi 11 vjet gé e ushtron kété detyré.

5. Punonjési ***x*Axkkxk me gktin administrativ nr.25, daté 02.03.2015, té Kryetarit té
Késhillit t&¢ Qarkut Lezhé, éshté eméruar né detyrén e “Specialistit t€ Arkivit” né Sektorin ¢
Burimeve Njerézore (népunés civil i kategorisé ekzekutive). Mé paré ka gené népunés civil né
té njéjtén detyré, por né ish Drejtoriné e Burimeve Njerézore, eméruar me aktin administrativ
nr.108, daté 26.04.2010 (akti i deklarimit té statusit té punésimit nr.25, daté 11.06.2014).
Népunési ********x* plotéson kérkesat e posacme dhe té pérgjithshme sipas formularit té
pérshkrimit té punés, sepse ka mbi 5 vjet qé e ushtron kété detyré dhe ka mbaruar Fakultetin
Ekonomik.

6. Punonjésja ********x* me aktin administrativ nr.25, daté 13.03.2015, té Kryetarit té
Késhillit t€ Qarkut Lezhé, €shté emé&ruar né€ detyrén ¢ “Pérgjegjéses sé Sektorit té Financés”
(népunés civil i kategorisé sé ulét drejtuese). Para ristrukturimit népunésja ka ushtruar
detyrén e “Drejtores sé Financés”, eméruar me aktin administrativ nr. 09, daté 04.06.2014
(aktin e deklarimit té statusit té punésimit nr.27, daté 11.06.2014, e ka si specialiste.).

Konkluzion: Emérimi i népunéses ********** ng pozicionin “Drejtore e Financés” sipas
strukturés sé vitit 2014 dhe né até t&€ Pérgjegjéses sé sektorit té financés” sipas Vendimit nr.18,
daté 30.01.2015, té Kryetarit té Késhillit té Qarkut Lezhé, pas hyrjes né fuqi té ligjit nr.152/2013,
”Pér népunésin civil”’, i ndryshuar, éshté béré né kundérshtim me nenin 22 té ligjit té sipércituar
e pér rrjedhojé, bazuar né nenin 115/a dhe 116/c té ligjit nr.8485, daté 12.05.1999, “Kodi i
Procedurave Administrative”, duhet té konstatohet pavlefshméria e akteve administrative nr.9,
daté 04.06.2014 dhe nr.25, daté 13.03.2015, té Kryetarit t¢ Késhillit t¢ Qarkut Lezhé dhe té
shpallet procedura pér plotésimin e vendit vakant, bazuar né nenin 22 té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, té€ ndryshuar dhe Vendimin nr.243, daté 12.03.2014, “Pér procedurat e
rekrutimit, té pérzgjedhjes, té periudhés sé provés, té lévizjes paralele e té ngritjes né detyré pér
népunésit civilé té kategorisé ekzekutive, té ulét dhe té mesme drejtuese”.

7. Punonjési *****x**x**k me aktin administrativ nr.38, daté 29.06.2014, té Kryetarit té
Késhillit t€ Qarkut Lezhé, éshté eméruar né pozicionin “Specialist i Financés” (népunés civil
I kategorisé ekzekutive). Emérimi i népunésit éshté béré pas hyrjes né fuqi té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar. Pas ristrukturimit t€ institucionit, me ané té
Vendimit nr.18, daté 30.01.2015, té Késhillit té Qarkut Lezhé, népunési vazhdon té kryejé té
njéjtén detyré né Sektorin e Financés, sipas Vendimit nr.18, daté 30.01.2015, té Késhillit té
Qarkut Lezhé.

Konkluzion: Pozicioni “Specialist i financés” ka gené i paplotésuar si rezultat i emérimit té
punonjéses ********xk nog “Specialist Finance” né “Drejtore e Financés”. Emérimi i népunésit
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FhxAxA*EXE N6 pozicionin e “Specialistit t€ Financés”, i cili ishte vakant nga lévizja ¢
sipércituar, éshté kryer né kundérshtim me nenin 22, té ligjit nr.152/2013, “Pé&r népunésin civil”,
té ndryshuar dhe Vendimin nr.143, daté 12.03.2014, “Pér procedurat e rekrutimit, té
pérzgjedhjes, té periudhés sé provés, té lévizjes paralele e té ngritjes né detyré pér népunésit
civilé té kategorisé ekzekutive, té ulét dhe té mesme drejtuese”, t& Késhillit t¢ Ministrave. Né kéto
kushte, duhet té konstatohet pavlefshméria e aktit t&¢ emérimit né kuptim té neneve 115/a dhe
116/c té ligjit nr.8485, daté 12.05.1999, “Kodi i Procedurave Administrative” dhe té shpallet
pozicioni i punés si i liré.

8. Punonjési ****x*xkxk - »pPirgiegjés 1 Sektorit té Shérbimeve”, me strukturén aktuale,
eméruar me aktin administrativ nr.17, daté 02.03.2015, té Kryetarit t¢ Késhillit té Qarkut
Lezhé. Mé paré ka kryer detyrén e ”Drejtorit té rrugéve rurale”. Me Vendimin nr.1, daté
12.02.2014, éshté krijuar pozicioni i ”Drejtorit té Shérbimeve”, i cili ka gené i paplotésuar
gjaté gjithé vitit 2014. Struktura paraardhése e miratuar me Vendimin nr.1, daté 20.02.2013,
té Késhillit té Qarkut Lezhé&, ”Pér miratimin e strukturés sé aparatit administrativ té Késhillit
té Qarkut Lezhé sipas drejtorive dhe specialiteteve”, nuk e parashikonte pozicionin ”Drejtor
shérbimesh”, dhe as kété drejtori. Me Vendimin nr.18, daté 30.01.2015, ”Pé&r miratimin e
strukturés sé aparatit administrativ té Késhillit t&¢ Qarkut Lezhé sipas sektoréve dhe
specialiteteve”, té Késhillit té Qarkut Lezhé, Drejtoria e Shérbimeve nuk ekziston mé dhe
éshté kthyer né sektor shérbimesh me organiké 1 pérgjegjés sektori dhe 2 specialisté. Né
pozicionin e pérgjegjésit té sektorit shté emeéruar punonjési ***x*x*x*x

Konkluzion: Emérimi i népunésit ********** nas hyrjes né fuqi té ligjit nr. 152/2013, "Pér
népunésin civil”’, 1 ndryshuar, éshté béré né kundérshtim me nenin 22 té ligjit té sipércituar e pér
rrjedhojé, duhet té konstatohet pavlefshméria e aktit administrativ nr.17, daté 02.03.2015, té
Kryetarit t& Késhillit t¢ Qarkut Lezhé dhe té shpallet procedura pér plotésimin e vendit vakant,
bazuar né€ nenin 22 té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&¢ ndryshuar dhe Vendimin
nr.243, daté 12.03.2014, ”Pér procedurat e rekrutimit, té pérzgjedhjes, té periudhés sé proveés, té
lévizjes paralele e té ngritjes né detyré pér népunésit civilé té kategorisé ekzekutive, té ulét dhe té
mesme drejtuese”.

9. Punonjési ****x*xxkxk - me aktin administrativ nr.19, daté 10.02.2015, té Kryetarit té
Késhillit té Qarkut Lezhé, éshté eméruar “Specialist pér transportin dhe infrastrukturén” né
Sektorin e Shérbimeve (népunés civil i nivelit ekzekutiv). Para ristrukturimit népunési ka
ushtruar detyrén e “Drejtorit t€ Burimeve Njerézore”. Me Urdhrin nr.94, daté 10.09.2014, t&
Kryetarit té Késhillit t&¢ Qarkut Lezhé, éshté liruar nga kjo detyré dhe éshté eméruar
“Specialist pér transportin dhe infrastrukturén” né ish Drejtoriné e Shérbimeve Rajonale, akt
i cili éshté pranuar nga népunési civil (akti i deklarimit té statusit t& punésimit nr.22, daté
11.06.2014, né pozicionin e Drejtorit té Drejtorisé).

10. Punonjési *****x*xk*x “Gpecialist né Sektorin e Kontrollit té Zhvillimit”, eméruar me aktin
administrativ nr. 18, daté 02.03.2015, té Kryetarit té Késhillit t¢ Qarkut Lezhé. Me aktin
administrativ nr. 34, daté 21.03.2014, té Kryetarit té Késhillit té¢ Qarkut Lezhé, é&shté eméruar
né detyrén “Specialist né Drejtoriné e Shérbimeve”. Pozicioni i specialistit t& Shérbimeve
éshté pozicion pune i krijuar rishtas me Vendimin nr.1, daté 12.02.2014 dhe ka gené i
paplotésuar deri né emé&rimin e punonjésit ********** Girktura paraardhése, e miratuar me
Vendimin nr.1, daté 20.02.2013, "Pér miratimin e strukturés sé aparatit administrativ té
Késhillit t& Qarkut Lezhé sipas drejtorive dhe specialiteteve”, té Késhillit té Qarkut Lezhé,
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nuk e parashikonte né strukturé Drejtoriné e Shérbimeve. Me Vendimin nr.18, daté
30.01.2015, “Pér miratimin e strukturés sé aparatit administrativ té Késhillit t&¢ Qarkut Lezhé
sipas sektoréve dhe specialiteteve”, t& Késhillit té Qarkut Lezhé, Drejtoria e Shérbimeve nuk
ekziston mé dhe éshté kthyer né sektor shérbimesh me organiké 1 pérgjegjés sektori dhe 2
specialisté.

Konkluzion: Emérimi i népunésit ********** nas hyrjes né fuqi té ligjit nr. 152/2013, "Pér
népunésin civil”, i ndryshuar éshté béré né kundérshtim me nenin 22 té ligjit té sipércituar e pér
rrjedhojé, duhet té konstatohet pavlefshméria e aktit administrativ nr.18, daté 02.03.2015 dhe té
shpallet procedura pér plotésimin e vendit vakant, bazuar né nenin 22 té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, t€¢ ndryshuar dhe Vendimin nr.243, daté 12.03.2014, “Pér procedurat e
rekrutimit, té pérzgjedhjes, té periudhés sé provés, té lévizjes paralele e té ngritjes né detyré pér
népunésit civilé té kategorisé ekzekutive, té ulét dhe té mesme drejtuese”.

11. Punonjésja *********x me aktin administrativ nr.19, daté 02.03.2015, éshté eméruar né
pozicionin “Specialiste e arsimit, kulturés dhe sporteve” né Sektorin e Shérbimeve (népunés
civil i nivelit ekzekutiv). Para ristrukturimit népunésja ka gené né té njéjtén detyré, por né ish
Drejtoriné e Shérbimeve, eméruar me aktin administrativ nr.1209, daté 01.05.2008 (akti i
deklarimit té statusit t& punésimit nr.29 daté 11.06.2014). Népunésja ********** plgtéson
kérkesat e posagme (arsimi i larté Fakulteti i Shkencave té Natyrés, dega Bio-Kimi, mbi 5
vjet pérvojé pune) dhe té pérgjithshme sipas formularit té pérshkrimit té punés.

12. Punonjésja ********** me aktin administrativ nr.30, daté 02.03.2015, té Kryetarit té
Késhillit t€ Qarkut Lezhé, &shté eméruar né pozicionin “Specialist e emergjencave civile dhe
shérbimeve sociale” né Sektorin e Shérbimeve (népunés civil i nivelit ekzekutiv). Para
ristrukturimit népunésja ka gené né té njéjtin pozicion, por né ish Drejtoriné e Shérbimeve,
eméruar me Urdhrin nr.14, daté 27.03.2012 (akti i deklarimit té statusit t& punésimit nr.30,
daté 11.06.2014).

13. Punonjésja ********** me aktin administrativ nr.31, daté 26.03.2015, té Kryetarit té
Késhillit té Qarkut Lezhé, éshté eméruar “Pérgjegjése e Sektorit t& Programim Zhvillimit”
(népunése civile e nivelit t& ulét drejtues). Para ristrukturimit népunésja ka gené né detyrén
“Drejtor i zZhvillimit Rajonal dhe Integrimit”, eméruar me aktin administrativ nr.13, daté
13.04.2001 (akti i deklarimit té statusit té punésimit nr.31, daté 11.06.2014). Népunésja
FhxFxAxAx* plotéson kérkesat e posagcme dhe té pérgjithshme sipas formularit té pérshkrimit
té punés dhe ka pasur pérparési né emérim, sepse mé paré ka kryer detyrén e drejtorit té
drejtorisé.

Konkluzion: Riemérimi i népunéses *******x**x png detyrén “Pérgjegjése e Sektorit té
Programim Zhvillimit” (kategori mé e ulét) éshté béré pa marré paraprakisht deklarimin me
shkrim té népunéses nése pranon ose jo detyrén e re, si¢ pércaktohet né pikén 20, Kreu IlI,
“Transferimi pér shkak t& mbylljes dhe ristrukturimit té institucionit”, t¢ Vendimit nr.171, daté
26.03.2014, “Pér transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin
dhe lirimin nga shérbimi civil”.

14. Punonjési *******x*x  me aktin administrativ nr.32, daté 02.03.2015, té Kryetarit té
Késhillit té Qarkut Lezhé, éshté eméruar n€ pozicionin “Pérgjegjés i sektorit té Hartimit,
Monitorimit dhe Vlerésimit té Strategjive” (népunés civil i nivelit té ulét drejtues). Para
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ristrukturimit népunési ka ushtruar detyrén e “Drejtorit t¢ Menaxhimit t& Projekteve”,
eméruar me aktin administrativ nr.4/4, dt. 23.01.2012 (akti i deklarimit té statusit té
punésimit nr.32, dt.11.06.2014). Ky népunés ka pasur pérparési né emérim, pasi mé paré ka
ushtruar funksionet e drejtorit té drejtorisé.

Konkluzion: Riemérimi i népunésit ********** ng detyrén “Pérgjegjés i sektorit té Hartimit,
Monitorimit dhe Vlerésimit té Strategjive” (kategori mé e ulét) éshté béré pa marré paraprakisht
deklarimin me shkrim té népunésit nése pranon ose jo detyrén e re, si¢ pércaktohet né pikén 20,
Kreu III, “Transferimi pér shkak té mbylljes dhe ristrukturimit té institucionit”, t¢ Vendimit
nr.171, daté 26.03.2014, “Pér transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve civilé,
pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”.

15. Punonjési ******x*x*x  me aktin administrativ nr.33, daté 02.03.2015, éshté eméruar
“Specialist né sektorin e Hartimit, Monitorimit dhe Vlerésimit té Strategjive” (népunés civil i
nivelit ekzekutiv). MéE paré népunési ka qené me detyré “Pérgjegjés i sektorit té
Bashképunimit dhe Integrimit” né ish Drejtoriné e Zhvillimit Rajonal dhe Integrimit. Fillimi i
marrédhénies sé punés éshté béré me aktin nr.4/3, daté 23.01.2012 dhe akti i deklarimit té
statusit té punésimit nr.33, daté 11.06.2014. Népunési né fjalé ka pasur pérparési né emérim,
pér arsye se mé paré ka ushtruar funksionet e pérgjegjésit té sektorit.

Konkluzion: Riemérimi i népunésit ******x*** 4& detyrén “Specialist i Sektorit t€ Hartimit,
Monitorimit dhe Vlerésimit té Strategjive” (kategori mé e ulét), &shté béré pa marré paraprakisht
deklarimin me shkrim té népunésit nése pranon ose jo detyrén e re, si¢ pércaktohet né pikén 20,
Kreu III, “Transferimi pér shkak t& mbylljes dhe ristrukturimit té institucionit”, t€ Vendimit
nr.171, daté 26.03.2014, “Pér transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve civilé,
pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”.

16. Punonjési ******x*xk «Specialist né Sektorin e Hartimit dhe Monitorimit té Strategjive”,
éshté eméruar me aktin administrativ nr. 40, daté 29.04.2014, té Kryetarit t¢ Késhillit té
Qarkut Lezhé. Pozicioni i sipércituar éshté vakant pér shkak se népunésja civile ****x*x*x*
e cila e ushtronte kété funksion éshté me raport mjekésor pér shkak té lejes sé lindjes.

Konkluzion: Emérimi i népunésit ********** nas hyrjes né fuqi té ligjit nr. 152/2013, "Pér
népunésin civil”’, 1 ndryshuar, éshté béré né kundérshtim me nenin 22 té ligjit té sipércituar e pér
rrjedhojé, duhet té konstatohet pavlefshméria e aktit administrativ nr.40, daté 29.04.2014, té
Kryetarit t€ Késhillit t¢ Qarkut Lezhé dhe riemérimi i népunéses civile ********** nag
pérfundimit té raportit mjekésor (leje lindje).

17. Punonjésja *******x**x me aktin administrativ nr. 35, daté 02.03.2015, té Kryetarit té
Késhillit té Qarkut Lezhé éshté emé&ruar “Specialiste e analizés, statistikés dhe investimeve né
sektorin e Hartimit, Monitorimit dhe Vlerésimit té Strategjive” (népunés civil i nivelit
ekzekutiv). Para ristrukturimit, népunésja ka ushtruar té njéjtén detyré né ish Drejtoriné e
Zhvillimit Rajonal dhe Integrimit, eméruar me aktin administrativ nr. 141, daté 04.09.2007
(akti i deklarimit té statusit té punésimit nr.35, daté 11.06.2014).

18. Punonjésja ********** me aktin administrativ nr.30, daté 26.03.2015, té Kryetarit té
Késhillit t€ Qarkut Lezhé, ésht€ eméruar “Pérgjegjése e sektorit té Planifikimit, Kontrollit
dhe Zhvillimit t& Territorit” (népunés civil i nivelit té ulét drejtues). Para ristrukturimit
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népunésja ka ushtruar detyrén e “Drejtorit té Planifikimit t€ Territorit, Planifikimit dhe
Inspektimit”, eméruar me aktin administrativ nr.17, daté 11.04.202 (akti i deklarimit té
statusit té punésimit nr.36, daté 11.06.2014). Kjo népunése ka pasur pérparési né emeérim,
pasi mé paré ka ushtruar funksionet e drejtorit té drejtorisé.

Konkluzion: Riemérimi i népunéses *******x*x png detyrén “Pérgjegjése e Sektorit té
Planifikimit, Kontrollit dhe Zhvillimit t€ Territorit” (kategori mé e ulét) éshté béré pa marré
paraprakisht deklarimin me shkrim t& népunéses nése pranon ose jo detyrén e re, si¢ pércaktohet
pércaktohet né pikén 20, Kreu III, “Transferimi pér shkak t€ mbylljes dhe ristrukturimit té
institucionit”, t€ Vendimit nr.171, daté 26.03.2014, “Pér transferimin e pérhershém dhe té
pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”.

19. Punonjésja ********** me aktin administrativ nr.37, daté 02.03.2015, té Kryetarit té
Késhillit té Qarkut Lezhé éshté eméruar “Pérgjegjése e sektorit té Planifikimit té Territorit”
(népunés civil i nivelit té ulét drejtues). Para ristrukturimit népunésja ka ushtruar té njéjtén
detyré né ish Drejtoriné e Planifimit t& Territorit, Projektimit dhe Inspektimit, eméruar me
aktin administrativ nr. 20, daté 01.03.2012 (akti i deklarimit té statusit té punésimit nr.37,
daté 11.06.2014).

20. Punonjési ******xxkx «Specialist né Sektorin e Planifikimit té Territorit” eméruar me aktin
administrativ nr.36, daté 21.03.2014, té Kryetarit t¢ Késhillit t&¢ Qarkut Lezhé. Pozicioni
“Specialist né Sektorin e Planifikimit t¢ Territorit” ka qené i1 paplotésuar pér shkak t&
doréheqjes té népunésit civil ********x* i cili ka ushtruar mé paré kété funksion.

Konkluzion: Emérimi i népunésit ********** nas hyrjes né fuqi té ligjit nr.152/2013, ”Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, éshté béré né kundérshtim me nenin 22 t& ligjit t€ mésipérm e pér
rrjedhojé, duhet té konstatohet pavlefshméria e aktit administrativ nr.36, daté 21.03.2014, té
Kryetarit té Késhillit té¢ Qarkut Lezhé dhe té nisé procedura pér plotésimin e vendit vakant,
bazuar né€ nenin 22 té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&¢ ndryshuar dhe Vendimin
nr.243, daté 12.03.2014, ”Pér procedurat e rekrutimit, t& pérzgjedhjes, té periudhés sé provés, té
lévizjes paralele e té ngritjes né detyré pér népunésit civilé té kategorisé ekzekutive, té ulét dhe té
mesme drejtuese”.

21. Punonjésja ********x* me aktin administrativ nr.39, daté 02.03.2015, té Kryetarit té
Késhillit t€ Qarkut Lezhé, éshté eméruar “Specialiste e administrimit té territorit né sektorin
e Planifikimit té Territorit” (népunés civil i nivelit ekzekutiv). Para ristrukturimit népunésja
ka ushtruar té njéjtén detyré né ish Drejtoriné e Planifimit té Territorit, Projektimit dhe
Inspektimit, eméruar me aktin administrativ nr.25, dt.01.03.2012 (akti i deklarimit té statusit
té punésimit nr.39, dt.11.06.2014).

22. Punonjési *****x*x*x**  me aktin administrativ nr.27, daté 13.03.2015, té Kryetarit té
Késhillit t&¢ Qarkut Lezhé, éshté eméruar né pozicionin “Pérgjegjés i sektorit juridik”
(népunés civil i nivelit té ulét drejtues). Para ristrukturimit népunési ka ushtruar detyrén e
“Drejtorit t& Céshtjeve Ligjore dhe Inspektoratit Ndértimor”, eméruar me aktin administrativ
nr.48, daté 03.02.2003 (akti i deklarimit té statusit t& punésimit nr. 40, daté 11.06.2014).
Népunési né fjalé ka pasur pérparési né emérim, pér arsye se mé paré ka ushtruar funksionet
e drejtorit té drejtorisé.
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Konkluzion: Riemérimi i népunésit ********** ng detyrén “Pérgjegjés i Sektorit Juridik”
(kategori mé e ulét) éshté béré pa marré paraprakisht deklarimin me shkrim té népunésit nése
pranon detyrén e re, si¢ pércaktohet né pikén 20, Kreu IIIL, “Transferimi pér shkak t& mbylljes dhe
ristrukturimit té institucionit”, t€ Vendimit nr.171, daté 26.03.2014, “Pér transferimin e
pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”.

23. Punonjésja ********x* me aktin administrativ nr.41, daté 02.03.2015, té Kryetarit té
Késhillit té Qarkut Lezhé, éshté eméruar “Specialiste pér shérbimet juridike né Drejtoriné e
Céshtjeve Ligjore dhe Inspektoratit Ndértimor” (népunése civile e nivelit ekzekutiv). Mé paré
népunésja ka ushtruar té njéjtén detyré; fillimi i marrédhénies sé punés me aktin nr.1, daté
29.10.2004 (akti i deklarimit té statusit t€ punésimit nr.41, daté 11.06.2014). Népunésja
plotéson kérkesat e posagme sipas pérshkrimit té ri té punés (arsimi i larté, Dega Drejtési,
mbi 5 vjet eksperiencé pune) dhe té pérgjithshme sipas formularit té pérshkrimit té punés.

24. Punonjési *******x*xx  me aktin administrativ nr.48, daté 02.03.2015, té Kryetarit té
Késhillit t& Qarkut Lezhé, ésht€é eméruar né pozicionin “Specialist né sektorin e burimeve
njerézore” (népunés civil i nivelit ekzekutiv). Mé paré népunési ka ushruar detyrén e
“Specialistit né ish Drejtoriné e Céshtjeve Ligjore dhe Inspektoratit t¢ Ndértimit”; fillimi i
marrédhénies sé punés me aktin nr.23, daté 09.03.2009 (akti i deklarimit té statusit té
punésimit nr.48, daté 11.06.2014). Népunési plotéson kérkesat e posagme sipas pérshkrimit
té ri té punés (arsimi i larté, Dega Drejtési, mbi 5 vjet eksperiencé pune, vlerésime pozitive té
dy viteve té fundit) dhe té pérgjithshme sipas formularit té pérshkrimit té punés.

25. Punonjési ********kx - me aktin administrativ nr.47, daté 02.03.2015, té Kryetarit té
Késhillit té€ Qarkut Lezhé, éshté eméruar né pozicionin “Specialist i Financés” (népunés civil
i nivelit ekzekutiv). Para ristrukturimit népunési ka gené né té njéjtén detyré, por né ish
Drejtoriné e Céshtjeve Ligjore dhe Inspektoratit t¢ Ndértimit, eméruar me aktin nr.4, daté
11.11.2011 (akti i deklarimit té statusit té punésimit nr.47, daté 11.06.2014).

26. Punonjési *********xx  me aktin administrativ nr.21, daté 02.03.2015, té Kryetarit té
Késhillit t&¢ Qarkut Lezhé, éshté eméruar né pozicionin “Specialist né sektorin e planifikimit
té territorit” (népunés civil i nivelit ekzekutiv). Para ristrukturimit népunési ka ushtruar
detyrén e “Specialistit té hartimit té projekteve” né Drejtoriné ¢ Menaxhimit té Projekteve,
eméruar me aktin administrativ nr.28, daté 31.12.2013 (akti i deklarimit té statusit té
punésimit nr.21, daté 11.06.2015, népunés civil né periudhé prove).

27. Punonjési ********x*x  me aktin administrativ nr.24, daté 02.03.2015, té Kryetarit té
Késhillit t&¢ Qarkut Lezhé, éshté eméruar né pozicionin “Specialist né sektorin juridik”
(népunés civil i kategorisé ekzekutive). Para ristrukturimit népunési ka ushtruar detyrén e
“Specialistit té hartimit té projekteve” né Drejtoriné e Menaxhimit t& Projekteve, eméruar me
aktin administrativ nr.22, daté 02.12.2013 (akti i deklarimit té statusit té punésimit nr.22,
daté 11.06.2015, népunés civil né periudhé prove).

28. Punonjési *********x  me aktin administrativ nr.50, daté 02.03.2015, té Kryetarit té
Késhillit t&¢ Qarkut Lezhé, &éshté eméruar né pozicionin “Pérgjegjés i Inspektoratit té
Mbrojtjes sé Tokés” (népunés civil i nivelit té ulét drejtues). Para ristrukturimit népunési ka
pasur detyrén e “Kryeinspektorit té Inspektoratit té Mbrojtjes”, eméruar me aktin
administrativ nr.10, daté 15.02.2012 (akti i deklarimit té statusit t& punésimit nr.50, daté
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11.06.2014). Népunési né fjalé ka pasur pérparési né emérim, pér arsye se mé paré ka
ushtruar detyrén e Kryeinspektorit.

29. Punonjési ***x**xkkx s me aktin administrativ nr.26, daté 02.03.2015, té Kryetarit té
Késhillit té Qarkut Lezhé, éshté eméruar né pozicionin “Inspektore né Inspektoratin e
Mbrojtjes sé Tokés” (népunése civile e nivelit ekzekutiv). Mé paré népunésja ka kryer té
njéjtén detyré, eméruar me aktin nr.26, daté 31.12.2013 (akti i deklarimit té statusit té
punésimit nr.4, daté 11.06.2014, népunése civile né periudhé prove).

30. Punonjésja *******x*x* me aktin administrativ nr.32, daté 24.02.2014, té Kryetarit té
Késhillit t&¢ Qarkut Lezhé, éshté eméruar né pozicionin “Drejtor i Drejtorisé sé Administrimit
dhe Mbrojtjes sé Tokés” (funksion i deleguar, népunés civil i nivelit t¢ mesém drejtues). Ky
pozicion né momentin e emérimit té punonjéses ka rezultuar i liré. Népunésja, bazuar né
nenin 67, pika 3, té ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil’, t& ndryshuar, gézon statusin e
népunésit civil né periudhé prove dhe ka zévendésuar népunésin *****x*x*xx g cilit, bazuar
né nenin 65, pika 1/d, té ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar, i ka
pérfunduar marrédhénia né shérbimin civil. Me Urdhrin nr.4, daté 13.01.2015, té Kryetarit té
Késhillit t¢ Qarkut, népunési ********** gshtd liruar nga shérbimi civil pér shkak té
vendimit penal nr.233, daté 08.05.2014, té Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Lezhé, Iéné né fuqi
nga Gjykata e Apelit, me Vendimin nr.501, daté 22.12.2014.

31. Punonjésja *******xkx - sohté rieméruar “Pérgjegjése né Inspektoratin e Mbrojtjes sé
Tokés”. Fillimi i marédhénies sé punés éshté béré me aktin nr.31, daté 12.07.2001 (akti i
deklarimit té statusit té punésimit nr.43, daté 11.06.2014).

32. Punonjési *****x*xkx - gshté rieméruar “Inspektor né Inspektoratin e Mbrojtjes sé Tokés”.
Fillimi i marédhénies sé punés éshté béré me aktin nr.29, daté 10.07.2001 (akti i deklarimit té
statusit t& punésimit nr.44, daté 11.06.2014).

33. Punonjésja ********** &shté rieméruar inspektore né “Inspektoratin e Mbrojtjes sé Tokés”.
Fillimi i marédhénies sé punés éshté béré me aktin nr.39, daté 11.09.2001 (akti i deklarimit té
statusit t& punésimit nr.45 daté 11.06.2014).

Konkluzion: Drejtoria e Administrimit dhe Mbrojtjes sé Tokés (Funksion i Deleguar), nuk ka
pasur ndryshime strukturore dhe as té emértesave. Nga ana e Njésisé sé Burimeve Njerézore nuk
jané béré aktet e riemérimit me arsyetimin se nuk ka ndryshime té kritereve té posagme dhe té
pérshkrimit té punés.

Konkluzion i pérgjithshém: Konstatohet se, kriteret e ndjekura (formularét e pérshkrimit té
punés) nga Komisioni i Ristrukturimit dhe Njésia Pérgjegjése, bazuar né kompetencat ligjore té
parashikuara né nenin 50, té ligjit nr. 152/2013, “Pé&r népunésin civil”, i ndryshuar; Vendimin
nr.171, daté 26.03.2014, “Pér transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve civilg,
pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”, t¢ Késhillit t&€ Ministrave, Kreu III, “Transferimi pér
shkak té mbylljes dhe ristrukturimit té institucionit” dhe Vendimin nr.142, daté 12.03.2014, “Pér
pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore
dhe institucionet e pavarura”, t& Késhillit t¢ Ministrave, né nxjerrjen e vendimit pérfundimtar té
emérimit, kané gené né funksion té ményrés sé re té organizimit té Késhillit té Qarkut Lezhé.
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Riemérimet e népunésve civilé né pozicione té njé kategorie té barabarté ose mé té ulét jané béré
pa marré paraprakisht deklarimin me shkrim té népunésit nése pranon ose jo detyrén e re, si¢
pércaktohet né pikén 20, Kreu III, “Transferimi pér shkak t€ mbylljes dhe ristrukturimit té
institucionit”, t€ Vendimit nr.171, daté 26.03.2014, “Pér transferimin e pérhershém dhe té
pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”.

IV.  Procedura ligjore e ndjekur nga njésia pérgjegjése e burimeve njerézore né marrjen
e vendimit pérfundimtar té lirimit nga shérbimi civil i népunésve qé u éshté
shkurtuar pozicioni i punés pér shkak té ristrukturimit té institucionit, komenti
ligjor dhe konkluzionet pér secilin rast.

Me Vendimin nr. 18, daté 30.01.2015, “Pér miratimin e strukturés dhe organikés sé
administratés pér vitin 2015”, t&¢ Késhillit té¢ Qarkut Lezhé, Komisioni i Ristrukturimit, bazuar né
kompetencat ¢ parashikuara né nenin 50, pika 3, e ligjit nr. 152/2013, “Pé&r népunésin civil”, i
ndryshuar, si dhe Vendimin nr.171, dt.26.03.2014, “Pér transferimin e pérhershém dhe té
pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”, t&€ Ké&shillit t&
Ministrave, i ka propozuar njésisé pérgjegjése népunésit qé do té lirohen nga shérbimi civil né
pamundési sistemimi pér shkak té shkurtimit té pozicionit t&¢ punés. Népunésit té cilét jané
propozuar pér t’u liruar nga detyra pér shkak t€ ristrukturimit t€ institucionit jan€ si mé poshté:

1. Punonjésja ********** ish népunése civile e nivelit ekzekutiv, me detyré “Inspektore né
Inspektoratin e Mbrojtjes sé Tokés”. Aktin e certifikimit té statusit nr.42, daté 11.06.2014,
népunésja e ka né pozicionin e mésipérm. Me vendimin nr.16, daté 02.03.2015, té Njésisé
Pérgjegjése, éshté vendosur lirimi i punonjéses ********** nga shérbimi civil. Né strukturén e
re organizative t€ miratuar me Vendimin nr.18, daté 30.01.2015, té Késhillit té Qarkut Lezhé,
konstatohet se Inspektorati i Mbrojtjes sé Tokés, nga tre pozicione pune gé ka pasur - 1
pérgjegjés sektori dhe 2 specialisté, aktualisht me strukturén e re ka dy pozicione pune - 1
pérgjegjés dhe 1 specialist. Provohet se éshté shkurtuar njé pozicion pune specialist.

2. Punonjési *******x** ish népunés civil i kategorisé ekzekutive, me detyré “Specialist
pér hartimin e projekteve” né ish Drejtoriné ¢ Menaxhimit té Projekteve. Aktin e certifikimit té
statusit nr.38, daté 11.06.2014, ********** o ka né pozicionin e sipércituar. Me vendimin
nr.16/1, daté 02.03.2015, té Njésisé Pérgjegjése, éshté vendosur lirimi i punonjésit nga shérbimi
civil, pasi né strukturén e re organizative té€ miratuar me Vendimin nr.18, daté. 30.01.2015, té
Késhillit t¢ Qarkut Lezhé, nuk ekziston Drejtoria e Menaxhimit té Projekteve. Funksionet e
drejtorisé sé mésipérme i kané kaluar Sektorit t¢ Programim, Zhvillimit dhe Investimeve me
organiké 1 pérgjegjés sektori dhe 2 specialisté, nga 4 specialisté gé ishin né organiké né
strukturén e méparshme (provohet shkurtimi i dy pozicioneve té punés “Specialist”).

Konkluzion: Konstatoj se té dyja aktet e lirimit té nxjerra nga njésia pérgjegjése kané dalé né
pérputhje me kérkesat e nenit 50, t& ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar;
Vendimit nr.171 daté 26.03.2014, “Pér transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém té
népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”, t&¢ K&shillit t&€ Ministrave, Kreu III,
“Transferimi pér shkak t& mbylljes dhe ristrukturimit té institucionit” dhe Vendimit nr.142, daté
12.03.2014, “Peér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e
administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, t& Késhillit té Ministrave. Konkretisht,
népunésit, té ciléve u éshté shkurtuar pozicioni i punés, jané njoftuar 1 muaj pérpara pér fillimin
e késaj procedure dhe, né pérputhje me vjetérsing, iu kané dhéné té drejtén e démshpérblimit
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sipas pércaktimeve té pikés 7, té nenit 50, té ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar; Vendimit nr.171, dt. 26.03.2014, “Pér transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém
té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”, t& Késhillit té¢ Ministrave.

KONKLUZION:

Nisur nga parregullsité e konstatuara, té cilat nuk cenojné ligjshmériné né térési té procesit té
ristrukturimit, sepse mund té konsiderohen si té karakterit objektiv, pér shkak té shkurtimit té
buxhetit, lind domosdoshmeéria e korrigjimit té tyre:

1.

Kryetari i Késhillit té Qarkut Lezhé, té revokojé, aktin e emérimit nr.26, daté 13.03.2015 pér
NEpUN@sin *******xkx nd nozicionin “Pérgjegjés i Sektorit té Burimeve Njerézore” dhe té
shpallé si té liré kété pozicion pune.

Kryetari i Késhillit té Qarkut Lezhé, té revokojé aktin e emérimit nr.17, daté 02.03.2015, pér
punNONjésin ********** n& pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit té Shérbimeve” dhe t& shpallé si
té liré kété pozicion pune.

Kryetari i Késhillit té Qarkut Lezhé té revokojé aktin e emérimit nr.34, daté 21.03.2014 dhe
aktin nr.18, daté 02.03.2015, pér punonjésin ********** ng pozicionin “Specialist pér
Bujqésiné dhe Turizmin” né Sektorin e Kontrollit t€ Zhvillimit dhe né Sektorin e
Shérbimeve, si dhe té shpallé si té liré kété pozicion pune.

Kryetari i Késhillit té Qarkut Lezhé, té revokojé aktin e emérimit nr.38, daté 29.04.2014, pér
punoNjésin ******x*x*x nd nozicionin “Specialist pér Financén”, si dhe té shpallé si t& liré
kété pozicion pune.

Kryetari i Késhillit té Qarkut Lezhé, té revokojé aktin e emérimit nr.40, daté 29.04.2014, pér
punonjésin *****x*xkx nd pozicionin “Specialist né sektorin e Hartimit, Monitorimit dhe
Vlerésimit té Strategjive” dhe rikthimin né detyré té népunéses Civile ****x**x*kxk

Kryetari i Késhillit té Qarkut Lezhé, té revokojé aktin e emérimit nr.36, daté 21.03.2014, pér
punonjésin ***x**x*xx 1@ pozicionin “Specialist né sektorin e Hartimit, Monitorimit dhe
Vlerésimit té Strategjive” dhe shpalljen si té liré té kétij pozicioni pune.

Kryetari i Késhillit té Qarkut Lezhé té revokojé aktin e emérimit nr. 9, daté 04.06.2014, pér
emérimin e punonjéses ******x*** ng pozicionin “Drejtore Finance” dhe aktin ¢ emérimit
nr.25, daté 13.03.2015, pér népunésen civile ********x** " ng pozicionin “Pérgjegjése
sektori” né Sektorin e Financés dhe shpalljen si t€ lir€ té kétij pozicioni pune.

Njésia pérgjegjése té shpallé pozicione té lira pune ato té sipércituara dhe té vijojé me
procedurat e konkurimit sipas pércaktimeve té nenit 22, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, t€ ndryshuar dhe Vendimit nr. 243, dat€ 18.03.2015, “Pér procedurat e rekrutimit, té
pérzgjedhjes, té periudhés sé proveés, té lévizjes paralele e té ngritjes né detyré pér népunésit
civilé té kategorisé ekzekutive, té ulét dnhe té mesme drejtuese”, t€ Késhillit t€ Ministrave.

Njésia pérgjegjése té marré mendimin me shkrim té gjithé népunésve té eméruar pas
ristrukturimit sipas pércaktimeve té pikés 20, Kreu III, “Transferimi pér shkak t& mbylljes
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dhe ristrukturimit té institucionit”, t¢ Vendimit nr.171, daté 26.03.2014, “Pér transferimin e
pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin nga shérbimi
civil” dhe té administrojé até né dosjen e personelit (dosjen individuale).

KOMISIONERI

Pranvera STRAKOSHA
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