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RAPORT

Pér kryerjen e inspektimit né lidhje me procesin e ristrukturimit té institucionit
Keéshilli i Qarkut Fier.

Hyrje

Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, né mbéshtjete té nenit 11, pika 1, si dhe té
nenit 14, pikat 1 e 2 t& ligjit nr. 152/2013, “P&r népunésin civil”, i ndryshuar, me Vendimin e tij
nr. 68, daté 02.07.2015, “Pér kryerjen e inspektimit né lidhje me zbatimin e ligjit né
administrimin e shérbimit civil, si dhe né lidhje me procesin e ristrukturimit te institucionit,
Késhillit té Qarkut Fier”, ka vendosur kryerjen e inspektimit té pérgjithshém né kété institucion
pér verifikimin e gjendjes sé ligjshmérisé né gjithé institutet e ligjit, duke nisur nga kuptimi dhe
zbatimi i drejté i ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar; plotésimi i kushteve
ligjore té statusit té punésimit, t€ parashikuara né nenin 67 té ligjit té sipércituar; lévizja,
transferimi apo lirimi nga shérbimi civil i punonjésve, pérputhjen e pérshkrimeve té reja té
punés me modelin e parashikuar nga ligji, si dhe plotésimin e kérkesave té pérgjithshme e té
vecanta té pozicioneve té punés nga punonjésit e mbajtur pas ristrukturimit, si dhe institute té
tjera gé jané pjeseé e ligjit gé rregullon shérbimin civil.

Né zbatim té vendimit nr. 68, dat€ 02.07.2015, “Pér kryerjen e inspektimit né lidhje me zbatimin
e ligjit né administrimin e shérbimit civil, si dhe né lidhje me procesin e ristrukturimit te
institucionit, Késhillit t&¢ Qarkut Fier”, t&8 Komisionerit pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil,
inspektimi filloi né institucion né datén 20.07.2015, sipas programit té inspektimit dhe njoftimit
té dérguar né subjekt, me shkresén nr.484/2 prot., daté 02.07.2015, “Njoftim pér fillimin e
inspektimit té pérgjithshém né lidhje me zbatimin e ligjit né administrimin e shérbimit civil dhe
procesin e ristrukturimit té administratés sé Késhillit té Qarkut Fier”.

Grupi i inspektimit, i pérbéré nga inspektoret Zamira Mujali dhe Matilda Idrizaj, nén drejtimin
teknik té Drejtorit té Inspektimit dhe Hetimit Administrativ, llia Kukumi, vijoi procesin me
komunikimin me institucionin népérmjet té gjitha rrugéve ligjore (me posté, komunikim
elektronik dhe vizitave né subjekt) dhe, pasi grumbulloi té¢ dhénat dhe dokumentacionin e
nevojshém, inspektimi kaloi né fazén e pérpunimit té tyre dhe hartimit té projektraportit, i cili me
shkresén 484/4, daté 04.11.2015, iu dérgua pér njohje subjektit té inspektimit, me qéllim qé té
mundésohej e drejta e vérejtjeve, né lidhje me parregullsité e konstatuara né material.

Pas késaj, projektraporti éshté kthyer i nénshkruar nga titullari i institucionit dhe népunési
pérgjegjés pér administrimin e shérbimit civil, me shkresén nr. 747/2, daté 18.11.2015, né té
cilén ata jané shprehur dakort me pérmbajtjen e kétij materiali.

Né kéto rrethana, rezulton té jené kryer té gjitha procedurat e nevojshme pér té siguruar
transparencén e procesit si dhe mundésiné e institucionit pér té shprehur pretendimet e tij né
lidhje me problemet e evidentuara.



Qéllimi i inspektimit:

e Monitorimi, kontrolli dhe vlerésimi i zbatimit t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”
(i ndryshuar) dhe akteve nénligjore té dala né bazé e pér zbatim té tij.

e Paralajmérimin e institucionit dhe personave pérgjegjés, né rast té konstatimit té
parregullsive gjaté zbatimit té ligjit, duke 1éné detyrat dhe rekomandimet pérkatése pér
pérmirésimin e situatés, brenda njé afati té arsyeshém, sipas pércaktimeve té béra né
nenin 15, té ligjit nr. 152/2013, “Pé&r népunésin civil”, (i ndryshuar).

Obijekti i inspektimit:

1. Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar)
dhe aktet nénligjore té dala né bazé dhe pér zbatim té tij, né lidhje me statusin e
népunésve dhe punonjésve aktualé té institucionit né momentin e fillimit té efekteve
té ligjit.

2. Plotésimi 1 kushteve ligjore t€ parashikuara né nenin 67, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil” (i ndryshuar), né lidhje me statusin e punonjésve dhe népunésve
aktualé, gé do té verifikohet né kéto aspekte:

Pérfshirja e funksionit né shérbimin civil né pérputhje me pérshkrimin e

punés dhe detyrat gé realizon ky funksion;

Punonjésit ekzistues gé jané punésuar né pozicione té shérbimit civil sipas
kétij ligji, gé jané rekrutuar sipas njé procedure pranimi konkurruese,
népérmjet procedurave té ngjashme me dispozitat e ligjit té méparshém, nr.
8549, dt.11.11.1999, Statusi i népunésit Civil”, apo pér njé periudhé jo mé
té vogél se 1 vit;

Népunésit ekzistues gé jané té punésuar né pozicione, pjesé té shérbimit
civil, sipas kétij ligji, pa kaluar mé paré né proceduré formale konkuruese ose
gé kané mé pak se njé vit né kéto pozicione pune;

Rastet e refuzimit té deklarimit té statusit t& népunésit civil;

Si éshté dokumentuar procedura e ndjekur nga njésia pérgjegjése, né rastin e
deklarimit té statusit té€ punésimit té punonjésve.

Si éshté dokumentuar né dosjen e personelit procedura e verifikimit dhe akti i
deklarimit té statusit t€ punésimit nga njésia pérgjegjése, kérkesat e
pérgjithshme, kérkesat e posagme, procedura e rekrutimit, akti i emérimit, etj.

3. Respektimi i kérkesave ligjore né hartimin e formularit té pérshkrimit t& punés sipas
formatit té pércaktuar nga ligji pér népunésin civil dhe aktet nénligjore gé kané dalé
né zbatim té tij, gé do té verifikohet né kéto aspekte:

Si éshté zbatuar procedura e hartimit té pérshkrimit té pozicioneve té punés
sipas formatit té miratuar me aktin nénligjor pérkatés.

Népunésit gé jané té eméruar aktualisht né pozicione pune pjesé e shérbimit
civil, i plotésojné ose jo, kérkesat e pérgjithshme té pércaktuara né nenin 21,
té ligjit nr. 152/2013, ”Pér népunésin civil ”, (i ndryshuar).



10.

11.

Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit vjetor té pranimit
né shérbimin civil.

Rastet e rekrutimeve, lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré, pas momentit té fillimit
té efekteve juridike t€ ligjit nr. 152/2013, ”Pér népunésit civil”, (i ndryshuar).

Respektimi i kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit t€ pérmbushjes sé periudhés sé
provés (detyrimet e népunésit dhe institucionit dhe procedura e vendimmarrjes né
pérfundim té késaj periudhe).

Transferimi i pérkohshém dhe i pérhershém, si jané respektuar kérkesat ligjore né kéto
raste (ristrukturimi dhe ngritja e komisionit pérkatés, aktet qé materializojné procesin, si
dhe rastet e tjera té transferimit).

Pezullimi nga shérbimi civil, sipas rasteve té parashikuara né ligj dhe si jané zbatuar
kérkesat ligjore gjaté procedurés sé zhvilluar né kéto raste.

Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore té kérkuar né fazat e zhvillimit té
ecurisé disiplinore (kérkesa pér fillimin e ecurisé, ngritja e Komisionit té Pérhershém té
Disiplinés).

Pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té lirimit nga shérbimi civil, si
rezultat i doréhegjes dhe pér shkak té ligjit.

Probleme té ndryshme gé i kané lindur njésisé sé menaxhimit té burimeve njerézore, gjaté

punés pér zbatimin e ligjit nr. 152/2013, ”Pér népunésin civil”, (i ndryshuar).

Metodologjia e inspektimit:

Né zbatim té programit dhe drejtimeve té inspektimit, grupi i punés verifikoi dhe shqyrtoi
dokumentacionin népérmjet kéqyrjes sé materialeve té administruara né dosjet e personelit dhe
né arkivén e institucionit.

U verifikuan té gjitha pozicionet e punés gé jané pjesé e shérbimit civil, sipas
organigramés dhe strukturés sé institucionit;

U verifikuan procedurat e rekrutimit dne pérmbajtja e dosjeve individuale té ¢do népunési
civil, si dhe cdo e dhéné tjetér, kérkuar nga ligji pér plotésimin e kérkesave té
pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil;

U verifikua nése pérshkrimet edhe vlerésimet individuale té punés pér pozicionet pjesé té
shérbimit civil, jané té hartuara né pérputhje me formatin standard té miratuar;

Té dhénat profesionale si dhe té dhénat e tjera pér marrédhéniet e punés té ¢cdo népunési
civil, lidhur me pérmbushjen e kérkesave té posa¢cme té vendit t€ punés si arsimi, pérvoja
né puné e té tjera;

Aktet gé materializojné ndryshimet strukturore:



o Vendimi nr. 2 daté 24.04.2012 “Pér miratimin e strukturés organizative té
Administratés sé Késhillit té Qarkut Fier”;

o Urdhér nr. 11/1, daté 11.11.2013, i Kryetarit té Késhillit t&¢ Qarkut Fier, pér
ngritjen e komisionit ad-hoc;

o Urdhér nr. 41, daté 27.12.2013, i Kryetarit té Késhillit t& Qarkut Fier, pér nisjen e
procedurave té njoftimeve té vendeve té lira té punés;

o Vendim nr. 4, dt.07.02.2014, i kryetarit té Késhillit té Qarkut Fier, pér miratimin e
strukturés organizative té administratés sé Késhillit t& Qarkut Fier;

o Vendim nr. 8, dt.07.02.2014, i kryetarit té Késhillit t¢ Qarkut Fier, pér caktimin e
numrit té punonjésve té Seksionit t&é Administrimit dhe Mbrojtjes sé Tokés;

o Rregullore nr. 90/7 prot., dt.07.02.2014 “Pér organizimin dhe funksionimin e
administratés sé Késhillit t¢ Qarkut Fier”;

o Urdhér nr. 43, daté 01.04.2014, i Kryetarit t¢ Késhillit t¢ Qarkut Fier, pér ngritjen
e Komisionit Disiplinor;

o Urdhér nr. 53, daté 24.04.2014, i Kryetarit té Késhillit té Qarkut Fier, pér ngritjen
e Komitetit té Pérhershém té Pranimit;

o Vendimi nr. 2, daté 15.01.2015, i Kryetarit t¢ Késhillit t&8 Qarkut Fier, pér

miratimin e strukturés organizative té administratés sé Késhillit t¢ Qarkut Fier pér

vitin 2015;

Urdhér nr. 4, daté 02.02.2015, pér ngritjen e Komisionit té Ristrukturimit;

Procesverbal nr.1;

Propozim i Drejtorisé sé Menaxhimit t€ Burimeve Njerézore prané Qarkut Fier;

Rregullore nr.510/1 prot., dt.04.05.2015, “Pér organizimin dhe funksionimin e

administratés sé Késhillit té Qarkut Fier”,

Vendimi nr. 37, daté 01.06.2015, i Kryetarit té¢ Késhillit t& Qarkut Fier, pér

miratimin e strukturés organizative té administratés sé Késhillit t¢ Qarkut Fier pér

vitin 2015;

o Listépagesat e muajit shkurt - mars 2014, pér té gjithé punonjésit e institucionit;

o Listépagesat e muajit maj 2015 pér té gjithé punonjésit e institucionit.

o O O O

o

Pérmbajtja e raportit:

I. Deklarimi i statusit té punésimit dhe si jané respektuar kérkesat e nenit 67 té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil” (i ndryshuar) dhe akteve nénligjore né zbatim té tij.

1. Strukturimi i institucionit dhe ndarja e pozicioneve té punés né momentin e inspektimit.

Ligji nr.152/2013, “Pér népunésin civil i ndryshuar, ka pércaktuar rregullat e administrimit té
shérbimit civil, pér institucionet gé hyjné né fushén e veprimit té tij.

Né nenin 2 té kétij ligji, pércaktohet se subjekt i tij éshté ¢cdo népunés gé ushtron njé funksion
publik né njé institucion té administratés shtetérore, institucion té pavarur apo njési té geverisjes
vendore.

Késhilli i Qarkut Fier, éshté krijuar dhe funksionon si organ pérfagésues i Qarkut, mbi bazén e
ligjit nr. 8652, daté 31.07.2000, “Pér organizimin dhe funksionimin e geverisjes vendore”,



ndryshuar me ligjin nr. 9208, daté 18.03.2004, i cili né nenet 5 dhe 6 té tij, e pércakton até si
njési té qeverisjes vendore e pér kété arsye, Ky institucion pérfshihet né fushén e veprimit té ligjit
pér népunésin civil.

Administrata e Késhillit t¢ Qarkut Fier funksionon mbi bazén e strukturés organizative té
miratuar nga Késhilli i Qarkut, sipas parashikimeve té nenit 54, té ligjit nr. 8652, daté
31.07.2000, “Pér organizimin dhe funksionimin e geverisjes vendore”, ku pércaktohen detyrat
dhe kompetencat e Késhillit té¢ Qarkut.

Aktualisht, subjekti i inspektimit, funksionon sipas strukturés organizative té miratuar me
Vendimin nr. 37, daté 01.06.2015, “Pér miratimin e ndryshimit té strukturés organizative té
administratés sé Késhillit té Qarkut Fier té vitit 2015”, ndérsa né momentin e fillimit té efekteve
juridike t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, Késhilli i Qarkut Fier ka
funksionuar sipas strukturés organizative té miratuar me Vendimin nr. 4, daté 07.02.2014 té
Késhillit t€ Qarkut, “Pér miratimin e strukturés organiztive t€ Administratés sé Késhillit té
Qarkut Fier pér vitin 2014 ™.

Duke patur parasysh klasifikimin e pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, sipas
pércaktimeve t€ nenit 19, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil” (i ndryshuar), si dhe
Vendimit té Késhillit t¢ Ministrave nr.142, daté 12.03.2014, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e
pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”,
sipas strukturés aktuale, rezulton se administrata e Késhillit t&¢ Qarkut Fier ka gjithsej 25
pozicione pune, nga té cilat 9 pozicione pune jané té nivelit administrativ (mbéshtetése) dhe
marrédhéniet e punés rregullohen sipas Kodit t€ Punés sé Republikés sé Shqipérisé, ndérsa 16
pozicione pune jané pjesé e shérbimit civil dhe ndahen né kéto kategori:

e Neépunés civilé té nivelit t¢ mesém drejtues, rezulton té jené 3 pozicione pune, gé i
pérkasin nivelit “Drejtor Drejtorie ”;

e Neépunés civilé té nivelit té ulét drejtues, rezulton té jené 2 pozicione pune, gé i pérkasin
nivelit “Pérgjegjés sektori”;

e Neépunés civilé té nivelit ekzekutiv jané 11 pozicione pune, té cilat i pérkasin nivelit
“specialist/inspektor”.

Gjithashtu, né pérbérje té Késhillit t& Qarkut Fier éshté edhe Drejtoria e Administrimit dhe
Mbrojtjes sé Tokés (DAMT), e cila éshté funksion i deleguar prej Ministrisé sé Bujgésisé. Kjo
drejtori ka gjthsej 8 pozicione pune pjesé e shérbimit civil, ndaré né kéto kategori:

e Népunés civilé té nivelit t¢ mesém drejtues, rezulton té jeté 1 pozicion pune, gé i pérket
nivelit “Drejtor Drejtorie ”;

e Neépunés civilé té nivelit té ulét drejtues jané 3 pozicione pune, té cilat i pérkasin nivelit
“Pérgjegjés Sektori”;

e Népunés civilé té nivelit ekzekutiv jané 4 pozicione pune, té cilat i pérkasin nivelit
“specialist”.

Konkluzion: Nisur nga funksionet e ¢do pozicioni pune gé éshté pérfshiré né shérbimin civil,
duke u bazuar né Rregulloren e institucionit, konstatohet se né lidhje me metodologjiné e ndjekur



pér klasifikimin e pozicioneve té punés né kété institucion, éshté ruajtur njé raport i drejté midis
pozicioneve té punés qé jané pjesé e shérbimit civil, nga ato gé kryejné funksione administrative.

2. Si éshté kuptuar dhe zbatuar neni 67, i ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar dhe aktet nénligjore né zbatim té tij.

Nisur nga fakti gé subjekti i inspektuar éshté pjesé e shérbimit civil, deklarimi i statusit té
punésimit pér ¢cdo népunés né pozicione pune, pjesé e shérbimit civil, duhet té béhet né
respektim té kérkesave té pércaktuara né nenin 67, pikat 3, 4 dhe 6, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, ku pércaktohet né ményré té shprehur se:

e pika 3, “Népunésit civilé ekzistues, punonjésit ekzistues, gé jané té punésuar né pozicione
té shérbimit civil, sipas kétij ligji dhe gé jané rekrutuar sipas njé procedure pranimi
konkurruese, té ngjashme me até té pércaktuar nga ligji nr.8549, daté 11.11.1999,
“Statusi népunésit civil ”, apo (€ jané té punésuar né té njéjtin vend pune pér njé periudhé
jo mé té vogél se 1 vit, jané, pér shkak té ligjit, népunés civile”;

e pika 4, “Népunés ekzistues, gé jané té punésuar né pozicione pune, pjesé e shérbimit civil
sipas kétij ligji dhe gé nuk plotésojné kushtet e parashikuara né pikén 3 té kétij neni, jané
népunés civilé né periudhé prove dhe pér ta zbatohen dispozitat e nenit 24 té kétij ligji.
Periudha e provés fillon nga fillimi i shtrirjes s€ efekteve t&é kétij ligji”;

e pika 6, Deklarimi i statusit t€ punésimit, sipas pikave 1, 3 dhe 4 té kétij neni, béhet nga
njésia pérgjegjése pas verifikimit t€ procedurés sé punésimit”.

Po késhtu, né Vendimin nr. 116, daté 05.03.2014, té Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér statusin e
népunésve dhe punonjésve aktualé Q& pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, Kreu II, “Statusi i népunésve té tjeré civilé né
institucionet e administratés shtetérore, institucionet e pavarura, bashkité dhe garget”, pika 1,
éshté pércaktuar se: “Népunés Civilé”, sipas pikés 3 té nenit 67, jané té gjithé ata népunés qé
kryejné funksione té shérbimit civil né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr.152/2013 dhe qé
jané rekrutuar sipas procedurave konkurruese, pércaktuar nga ligji nr. 8549, daté 11.11.1999,
"Statusi i népunésit civil”.

Kéto jané dispozitat bazé gé duhet t&é mbajé parasysh njésia pérgjegjése pér té realizuar drejt
detyrimin ligjor té deklarimit té statusit t€ punésimit.

Pér té arritur né njé konkluzion té sakté lidhur me veprimet e kryera nga njésia e burimeve
njerézore, si njési pérgjegjése pér administrimin e shérbimit civil, grupi i inspektimit kéqyri né
subjekt dokumentacionin e administruar né dosjen personale té népunésve dhe analizoi aktet
administrative gé pérmbajné té dhéna lidhur me pozicionet pjesé e shérbimit civil, si dhe
organigramén e strukturén analitike té institucionit.

Me kété rast duhet té theksojmé se, megjithése momenti i fillimit té efekteve juridike té ligjit
(dt.26.02.2014) e gjeti institucionin e Késhillit t¢ Qarkut Fier me njé strukturé t€ miratuar me
Vendimin nr. 4, daté 07.02.2014, té Keéshillit t¢ Qarkut Fier, “Pér miratimin e strukturés
organiztive t& Administratés sé Késhillit t¢ Qarkut Fier pér vitin 2014, ajo filloi implementimin
né datén 01.03.2014.




Sipas strukturés né fjalé, administrata e institucionit pérbéhej nga 61 pozicione pune dhe duke
patur parasysh klasifikimin e pozicioneve né shérbimit civil, sipas pércaktimeve té nenit 19, té
Ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civi/”, (i ndryshuar), rezulton se 48 prej tyre, jané pozicione
pune pjesé e shérbimit civil dhe ndahen né kéto kategori:

e Neépunés civilé té nivelit t&¢ mesém drejtues jané 11 pozicione pune, té cilat i pérkasin
pozicionit “Drejtor Drejtorie” dne “Kryeinspektor”.

e Neépunés civilé té nivelit t& ulét drejtues jané 1 pozicion pune, i cili i pérket pozicionit
“Pérgjegjés sektori”.

e Népunés civilé té nivelit ekzekutiv jané 36 pozicione pune, té cilat i pérkasin pozicionit
“Specialist .

Pas zbatimit té strukturés né fjalé, gjendja e statusit té punésimit té punonjésve té mbetur né
detyré, paragitej si mé poshté:

a. Népunés, té ciléve u éshté deklaruar statusi i punésimit né kategoriné e népunésve
civilé té konfirmuar.

Gjendja e statusit té punésimit, né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013,
”Pér népunésin civil” (i ndryshuar), pér punonjésit gé kané fituar statusin e népunésit civil, té
konfirmuar sipas kérkesave té pikés 3 té nenit 67, té ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil (i
ndryshuar), si dhe pikés 1, té Vendimit nr. 116, daté 05.03.2014, té Késhillit té Ministrave, ”Pér
statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé gé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit
nr. 152/2013, "Pér népunésin civil” (i ndryshuar), Kreu |1, ”Statusi i népunésve té tjeré civilé né
institucionet e administratés shtetérore, institucionet e pavarura, bashkité dhe garget”, ka géné
Si mé poshté:

1. Rk ng pozicionin e punés “Specialist né Drejtoriné e Menaxhimit t€ Burimeve
Njerézore ”;
2. FFEREREARRE né pozicionin e punés “Specialist né Drejtoriné e Programim Zhvillimit”;
3. FEERROE n€ pozicionin e punés “Specialist né Drejtoriné e Programim Zhvillimit”;
4, FFFHIRAFEX né pozicionin e punés “Specialist né Drejtoriné e Programim Zhvillimit”;
5, FRERkkRRRk né pozicionin e punés “Specialist né Drejtoriné e Mjedisit”’;
6.  FFFREREREE g pozicionin e punés “Specialist né Drejtoriné e Mjedisit”’;
7 FhxkIxAX** NG pozicionin e punés “Drejtor i Drejtorisé sé Turizmit dhe Kulturés”;
8. FFExEXEAAX nE pozicionin e punés “Specialist né Drejtoriné e Turizmit dhe Kulturés”;
9.  FEkxkkkdkk né pozicionin e punés “Specialist né Drejtoriné e Turizmit dhe Kulturés”;
10. FxFF*EXEXE 0@ pozicionin e punés “Specialist né Drejtoriné e Turizmit dhe Kulturés”;
11, ko ng pozicionin e punés “Specialist né Drejtoriné e Shérbimeve Rajonale”;
12, FxFFxRxExk né pozicionin e punés “Specialist né Drejtoriné e Shérbimeve Rajonale”;
13, FFAFEIRRERX 1€ pozicionin e punés “ Drejtor né Drejtoriné e Planifikimit dhe Kontrollit

Urban’;

14, FF*Fxkxkxk né pozicionin e punés “Specialist né Drejtoriné e Planifikimit dhe Kontrollit
Urban’;

15, FFHRERR n€ pozicionin e punés “Specialist né Drejtoriné e Planifikimit dhe Kontrollit
Urban’;



16. FFFFEARRERR € pozicionin e punés “Specialist né Drejtoriné e Planifikimit dhe Kontrollit
Urban’;
17, Fx*xxkxkxk ng pozicionin e punés “Inspektor pér auditimin e rrugéve”, né Drejtoriné e

Planifikimit dhe Kontrollit Urban

18. FxFxxAXAXE @ pozicionin e punés “Jurist né Drejtoriné e INU”;

19. FxFRxkRkxk né pozicionin e punés “Specialist né Drejtoriné e Financés”

20, FFExEXEXXX ¢ pozicionin e punés “Specialist né Drejtoriné Juridike dhe
Marrédhénieve me Jashté”;

21, FFExEXEXXX NG pozicionin e punés “ Specialist né Drejtoriné e Pérkujdesjes Sociale”;

22, FFEFEIEIRE @ pozicionin e punés “Specialist né Drejtoriné e Pérkujdesjes Sociale”;

23, FFExEXEXXX NE pozicionin e punés “K/inspektor i Inspektoriatit té Mbrojtjes sé Tokés”;

24, FFEFEIERRE @ pozicionin e punés “Jurist né Inspektoriatin e Mbrojtjes sé Tokés ",

25, FFEFEXEXAX 1€ pozicionin e punés ¢ Pérgjegjés ” né zyrén e Administrimit dhe Mbrojtjes
sé Tokeés pér Lushnjen;

26, FxEXEXEXXX € pozicionin e punés “Specialist né Drejtoriné e Administrimit dhe
Mbrojtjes sé Tokés”, zyra Lushnje;

27, FFEFEIEXXX € pozicionin e punés “Specialist né Drejtoriné e Administrimit dhe
Mbrojtjes sé Tokés ”, zyra Lushnje ;

28, FxEXEXEXAX 1€ pozicionin e punés “Specialist né Drejtoriné e Administrimit dhe
Mbrojtjes sé Tokés”, zyra Fier;

29. FFRIXAXIAXE  n€ pozicionin e punés “Pérgjegjés” né Drejtoriné e Administrimit dhe
Mbrojtjes sé Tokés pér Mallakastrén;

30, FFFFEXEXEX € pozicionin e punés “Specialist né Drejtoriné e Administrimit dhe
Mbrojtjes sé Tokés ", zyra Mallakastér;

Nga pérmbajtja e akteve té emérimit, té punonjésve té mésipérm, ku pérfshihet momenti i fillimit
té marrédhénieve té punés dhe atyre financiare, rezulton se kéta punonjés, né momentin e fillimit
té efekteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar) kané gené né detyré pér njé
periudhé mé shumé se njé vit, prandaj statusi i punésimit té tyre éshté deklaruar “Népunés civil”.
Pér kéta punonjés, né ményré té hollésishme, té dhénat gé kané lidhje me marrédhénien e tyre té
punésimit, jané té parashikuara né ankesin nr. 1, gé bén fjalé pér aktet administrative qé
materializojné procesin e deklarimit té statusit té punésimit né kété institucion, gé éshté edhe
pjesé e kétij raporti.

Konkluzion. Pér té gjitha sa analizuam me sipér, Komisioneri vleréson se njésia pérgjegjése, ka
vepruar drejt né rastin e konfirmimit té statusit t& punésimit si népunési civil, pér punonjésit e
mésipérm, pér té cilét né ményré té hollésishme, té dhénat gé kané lidhje me marrédhénien e
punésimit, jané té parashikuara né ankesin nr. 1, gé bén fjalé pér aktet administrative qé
materializojné procesin e deklarimit té statusit t& punésimit né kété institucion, qé éshté edhe
pjesé e kétij raporti.

b. Népunés, té ciléve u éshté deklaruar statusi i punésimit né kategoriné e népunésve civilé né
periudhé prove.

Né disa raste, népunésit ekzistues jané punésuar né pozicione pjesé té shérbimit civil, por nuk
plotésojné kushtet e parashikuara né nenin 67, pika 3, t&€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin



civil”, i ndryshuar, pér shkak se né momentin e fillimit té efekteve té ligjit té ri té shérbimit civil,
kishin njé periudhé mé pak se njé vit né até pozicion pune. Drejtoria e Burimeve Njerézore,
sipas pércaktimeve té nenit 67, pika 4, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,
ka nxjerré aktin e deklarimit té statusit té punésimit si népunés civilé né periudhé prove pér gjithé

kéto raste.

Punonjésit qé kané pérfituar statusin e népunésit civil né periudhé prove né kété kategori jané:

1.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

*khkhhhkkkkk

FAFAAIAX** né pozicionin e punés “Drejtor né Drejtoriné e Menaxhimit té Burimeve
Njerézore™;

FAFAFIAX** né pozicionin e punés ‘“Specialist né Drejtoriné e Menaxhimit té
Burimeve Njerézore™,;

FrkAkAxAE*KR . né pozicionin e punés “Specialist né Drejtoriné e Menaxhimit té
Burimeve Njerézore”;

FhkkkAkxkxk Né pozicionin e punés “Drejtor né Drejtoriné e Programim Zhvillimit”’;
FhxkRxAXX* NG pozicionin e punés “Drejtor né Drejtoriné e Mjedisit”’;

FHxFAIxAX** NG pozicionin e punés “Specialist né Drejtoriné e Mjedisit”’;
FhHxxFAX*A* N pozicionin e punés “Drejtor né Drejtoriné e Shérbimeve Rajonale”;
FHAFIAAFIAXE n€ pozicionin e punés “Jurist né Drejtoriné e Urbanistikés”;
FHxkIxAX** NG pozicionin e punés “Specialiste né Drejtoriné e INU”;

FHAFAKFIAXE n€ pozicionin e punés “Drejtor né Drejtoriné e Financés”;

, n€ pozicionin e punés “Specialist né Drejtoriné e Financés”;

FFRFRARKAX, . né€  pozicionin e punés “Drejtor né Drejtoriné Juridike dhe

Marrédhénieve me Jashté”

FhkkxAkxA**R né pozicionin e punés “Specialist né Drejtoriné Juridike dhe
Marrédhénieve me Jashté”;

FhkkxAkxA*KR né€ pozicionin e punés “Koordinator né Lushnje”, né Drejtoriné
Juridike dhe Marrédhénieve me Jashté;

FhkkxkxAx* NE pozicionin e punés “Koordinator né Mallakastér’;

FhkkxAkxAkxkR Né pozicionin e punés “Inspektor i Inspektoriatit té Mbrojtjes sé
Tokeés’”;

FAxFAFAX** n€ pozicionin e punés “ Drejtor né Drejtoriné e Administrimit dhe
Mbrojtjes sé Tokés”;

FRAFIAXAXE n€ pozicionin e punés “Specialist i Zyrés Fier”, né Drejtoriné e
Administrimit dhe Mbrojtjes sé Tokés

Nga pérmbajtja e akteve té emérimit, ku pérfshihet momenti i fillimit t¢ marrédhénieve té punés

dhe atyre financiare, rezulton se kéta punonjés kané mé pak se njé vit gé e kryejné detyrén e tyre
funksionale né pozicionet né té cilat jané deklaruar si népunés civilé né periudhé prove, pér té
cilét, né ményré té hollésishme, té dhénat gqé kané lidhje me marrédhénien e punésimit, jané té
parashikuara né ankesin nr. 1, gé bén fjalé pér aktet administrative gé materializojné procesin e
deklarimit té statusit t& punésimit né kété institucion, gé éshté edhe pjesé e kétij raporti.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, Drejtoria e Burimeve Njerézore, si njésia pérgjegjése, e
ngarkuar nga ligji pér té formalizuar aktin e deklarimit té statusit, ka vepruar sipas pércaktimeve
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té pikave 3, 4 dhe 6 té nenit 67, té ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”,(i ndryshuar), si dhe
pikés 1 t& Vendimit nr. 116, daté 05.03.2014, té Késhillit t&€ Ministrave, “Pér statusin e
népunésve dhe punonjésve aktualé gé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr.
152/2013, "Pér népunésin civil”, Kreu II ”Statusi i népunésve té tjeré civilé né institucionet e
administratés shtetérore, institucionet e pavarura, bashkité dhe garget”, né momentin kur ka
nxjerré aktin e deklarimit té statusit t€ punésimit si népunés civilé né periudhé prove pér kéto
raste.

e Né kété moment do té vegojmé rastin e punonjéses *******x*x*  ndpunése civile né
pozicionin “Inspektor i Inspektoriatit té Mbrojties sé Tokés”, g€ u hetua né ményré
analitike, pér shkak té specifikave té konstatuara, té cilat do t'i analizojmé mé poshté me
hollési.

Nga verifikimi i dosjes sé personelit né kété rast, té€ binte né sy fakti se njésia e personelit, i
kishte ndérpreré marrédhénien e punés pér shkak moskonfirmimi né fund té periudhés sé provés,
né njé kohé qé ajo ishte vlerésuar me nivelin “Miré”(2). Nga ana tjetér, sipas akteve té
kéqyrura, rezulton se kjo punonjése nuk éshté liruar pér shkak ristrukturimit, né njé kohé qé
kishte ndodhur njé proces i tillé, por ishte liruar pér shkak moskonfirmimi; mé pas, kur éshté
krijuar njé pozicion i liré, rezulton se éshté rifutur né konkurrim pér kété pozicion (“Inspektor i
Inspekeoriatit té Mbrojtjes sé Tokés”’) dhe pasi ka fituar, éshté kategorizuar pérséri si punonjése
né periudhé prove, né njé kohé gé ajo duhej té ishte efektive né listé pritje dhe nuk ishte e
nevojshme té bénte pérséri konkurrim e pér mé tepér té kryente edhe njé heré periudhén e
provés, etj. Pas shqyrtimit t€ materialeve shkresore té€ dosjes sé personelit dhe pasi u kryen
verifikimet e nevojshme, rasti pérshkruhet si mé poshté:

Punonjésja ********x* ka filluar puné pér heré té paré né Késhillin e Qarkut Fier, me aktin e
emérimit nr. 38/1, dt. 16.12.2013, né pozicionin “Secialiste né Inspektoriatin e Mbrojtjes sé
Tokés - IMT “. Mé pas, éshté kryer procedura e konkurrimit, ku ajo éshté shpallur fituese dhe me
aktin nr. 38/3, dt. 08.01.2014, éshté eméruar népunése civile né periudhé prove né pozicionin
“specialiste né IMT”.

Pas disa kohésh, duke gené akoma me statusin e népunésit civil né prové né kété pozicion, me
vendimin nr. 16, dt. 17.03.2014, pa ndonjé arsye té pérshkruar, éshté transferuar né pozicionin
“Specialiste né Drejtoriné e Shérbimeve Rajonale”.

Me fillimin e efekteve té ligjit nr 152/2013, “Pér népunésin civil ’(i ndryshuar), nga ana e njésisé
sé burimeve njerézore, me aktin nr.480/1/33, dt. 08.05.2014, éshté deklaruar statusi i punésimit,
népunése civile né periudhé prove, né kété pozicion.

Me plotésimin e periudhés sé provés dhe pasi ka kryer trajnimin e detyrueshém prané Shkollés sé
Administratés Publike (ASPA), nga ana e eprorit direkt éshté béré vlerésimi i arritjeve vjetore
dhe prej tij, éshté arritur né pérfundimin se puna e saj vlerésohet: “Miré ”(2).

Rezulton se ky vlerésim éshté konfirmuar sipas rregullit nga zyrtarét pérkatés. Megjithaté, pas
disa ditésh, né kundérshtim me vlerésimin e mésipérm, drejtuesi i institucionit (qé né rastin e
vlerésimit paraqitej si Zyrtari Autorizues), me aktin nr. 154/1 dt. 10.02.2015 ka vendosur
“Moskonfirmimin si n8punés civil” té punonjéses ********** dhe mbi kété bazé, me aktin nr.
18, dt.02.03.2015, éshté urdhéruar largimi i saj nga shérbimi civil.

11



Ndérkag, né dosjen e personelit, ekzistonte edhe njé “Njoftim” me nr. 93/1, prot., dt. 02.02.2015,
“Pér suprimimin e vendit té punés”, njoftim ky gé éshté béré vetém pak dité para marrjes sé
vendimit t¢ moskonfirmimit si népunése civile dhe lirimit nga shérbimi civil.

Pas disa muajsh, kjo punonjése ka marré pjesé pérséri né njé konkurrim té hapur pér pozicionin
vakant “Specialiste e INU né Drejtoriné e Menaxhimit t& Burimeve Njerézore” prané Késhillit té
Qarkut Fier dhe pasi ka dalé fituese, me Vendimin nr. 52, dt. 02.10.2015, éshté eméruar
népunése civile né periudhé prove. Aktualisht kjo punonjése vijon periudhén e provés né
pozicionin e mésipérm.

Duke analizuar gjithé historiné e ecurisé sé zhvillimit té procesit t&¢ menaxhimit té kétij rasti, nga
njésia e burimeve njerézore, rezulton se nga ana e saj nuk ka njé kuptim té drejté té instituteve té
ndryshme té shérbimit civil dhe nuk ka njé zbatim té tyre né pérputhje me ligjin.

Gjithashtu, vérehet se prej késaj njésie, nuk éshté dhéné késhillimi i duhur né organin drejtues té
institucionit, duke u béré shkak pér dhénien e vendimeve té pabazuara dhe pér njé trajtim té
padrejté té rastit, gjé e cila ka sjellé parregullsi né menaxhimin e burimeve njerézore.

Sé pari, éshté e padrejté gé njésia e burimeve njerézore, té lejonte gé, né kushtet e njé vlerésimi
pozitiv, “Miré” (2), té dalé vendimi pér moskonfirmimin e népunésit né fund té periudhés sé
provés dhe pér kété shkak té urdhérohet lirimi nga shérbimi civil. Pér mé tepér, pak dité para
vendimit té moskonfirmimit, ka njé njoftim zyrtar qé bén fjalé pér faktin se pas miratimit té
strukturés sé re, me Vendimin nr. 2, dt. 15.01.2015, té Kryetarit t& Késhillit té Qarkut Fier, né
kuadér té ristrukturimit, ka shkurtim té pozicionit t€ punés ‘“Specialiste né Drejtoriné e
Shérbimeve Rajonale”. Duke renditur faktet e mésipérme dhe analizuar kété situaté né formé e
né pérmbajtje, krijohet pérshtypja se, vendimi i pabazuar i moskonfirmimit éshté njé “/évizje” né
mashtrim té ligjit, pér t¢ mos lejuar funksionimin e atyre instituteve gé jané ngritur pér
mbrojtjen e népunésit civil dhe evituar ato pasoja financiare qé parashikon ligji nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil” (i ndryshuar) né pérpjekje pér té zbutur sadopak impaktin gé krijojné rastet
e transferimeve pér shkak té shkurtimit té vendeve té punés.

Sé dyti, né trajtimin e rastit né fjalé, njésia e burimeve njerézore ka gabuar duke shkelur nenet 48
dhe 49, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil” (i ndryshuar) dhe pikén 3, Kreu I, t¢ VKM
nr.171, dt. 26.03.2014, “Pér transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve civilé,
pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”, kur ka lejuar transferimin e népunéses ****x*kxkx
me Vendimin nr. 16, dt. 17.03.2014, nga pozicioni ‘“‘Specialiste e INU né Drejtoring e
Menaxhimit té Burimeve Njerézore”, né pozicionin ‘“Specialiste né Drejtoriné e Shérbimeve
Rajonale”, né njé kohé gé kjo punonjése ishte né periudhé prove. Ky veprim ka sjellé si pasojé
gé, ristrukturimi e ka gjetur punonjésen né njé pozicion pune té ndryshém nga ai pér té cilin
kishte konkurruar dhe padrejtésisht, ajo éshté gjendur pérpara situatés sé shkurtimit té kétij
pozicioni, né njé kohé, gé po té ishte né pozicionin e saj, mund t& mos ndodhej né njé situaté té
tillé.

Sé treti, nése njésia e burimeve njerézore do té kishte vepruar né pérputhje me ligjin dhe
rrethanat e rregullta té zbatimit té tij, edhe né kushtet e shkurtimit té vendit té punés, ishin té
gjitha kushtet pér vénien e késaj népunéseje né njé pozicion mé té pérshtatshém. Késhtu, nése do
té veprohej drejt né momentin e suprimimit té pozicionit té punés, gofté edhe né kushtet e genies
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népunése civile né periudhé prove, ajo do té kalonte né listé pritje, e cila do té ishte efektive pér
dy vjet e, me krijimin e njé pozicioni té liré, ajo mund té emérohej direkt nga lista e pritjes, pa
géné nevoja pér té marré pjesé né konkurrim dhe té kryejé pérséri periudhén e provés.

Konkluzion: Né kéto kushte, nisur nga gjithé sa analizuam mé sipér, Komisioneri vleréson se
jemi né né kushtet e zbatimit té gabuar té ligjit, t€ kryer e té lejuar nga njésia e burimeve
njerézore. Nisur nga fakti gé kjo punonjése, padrejtésisht nuk éshté konfirmuar né fund té
periudhés sé proveés, cfaré mé pas ka sjellé pasojén gé, né rastin e shkurtimit/ristrukturimit té
vendit té punés, né kundérshtim me rrethanat faktike, me kérkesat dhe procedurén e kérkuar nga
ligji, até nuk e kané kaluar né listé pritje, por e kané larguar nga shérbimi civil, Komisioneri
vleréson se né bazé té neneve 115, pika “a” dhe 116, pika “c”, té ligjit nr. 8485, dt. 12.5.1999,
“Kodi i Procedurave Administrative t¢ RSH”, ndodhemi né kushtet e veprimeve administrative
absolutisht té pavlefshme, té cilat né bazé té nenit 117, pika 1, té ligjit né fjalé, nuk mund té
prodhojné pasoja, pavarésisht nése jané deklaruar apo jo si té tillé.

Pér kété shkak, gjithé veprimet e mévonshme, bien pér té njéjtén arsye, prandaj pér rregullimin e

situatés, né Kkushtet kur punonjésja ********x*  aktualisht éshté e punésuar né pozicionin
“Specialiste e INU, né Drejtoriné e Menaxhimit t& Burimeve Njerézore”, duhet t€ ndérpresé
periudhén e provés, t’i deklarohet statusi i népunésit civil t€ konfirmuar, e gjithé té drejtat qé
rrjedhin prej tij né kété pozicion.

c. Népunés, té ciléve nuk u éshté deklaruar statusi i punésimit.

c/1. Konstatohet se né 4 raste, népunésve ekzistues gé ushtrojné funksione né fushén e veprimit
té ligjit pér shérbimin civil, nuk u éshté béré deklarimi i statusit té punésimit nga ana e njésisé
pérgjegjése, pér shkak té mosplotésimit té kritereve té posacme (kriteri arsimor - arsimi i
mesém).

Njésia pérgjegjése né nxjerrjen e kétyre akteve administrative i éshté referuar nenit 19, té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar) dhe Vendimit nr. 142, daté 12.03.2014 “Pér
pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore
dhe té pavarura”, té Késhillit t&¢ Ministrave; Lidhja nr. 2, “Pérshkrimi i pérgjithém i punés pér
cdo kategori dhe klasé”.

Konkretisht, punonjésit pér té cilét éshté vendosur refuzimi i deklarimit té statusit té& punésimit,
jané:

1, FFRxERRARX né pozicionin e punés “Inspektor i Inspektoriatit té Mbrojtjes sé
Tokés”. Kjo punonjése nuk ka patur arsimin pérkatés pér kété pozicion pune dhe
pér kété arsye, me aktin nr.130/1 prot., daté 02.04.2014, “Transferim punonjési”,
té Kryetarit té Késhillit t€ Qarkut Fier, éshté transferuar me detyré né
N.R.M.Rruga Rurale né Sektorin e Lushnjes, si punétore mirémbajtje;

2. FFEXEXIAIAX NE pozicionin e punés “Specialist né Drejtoriné e Pérkujdesjes
Sociale”, éshté larguar nga detyra me Vendimin nr.11, daté 24.02.2014,”Pér
largimin nga shérbimi civil”, t& Kryetarit t& Késhillit t¢ Qarkut Fier, pasi nuk
kishte arsimin e duhur pér pozicionin e punés ku ajo ishte eméruar. Marrédhéniet
financiare té késaj punonjéseje jané ndérpreré né daté 28.02.2014.
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3. FRERERkARA . né pozicionin e punés “Pérgjegjése e Protokoll Arkivés né
Drejtoriné e Menaxhimit té Burimeve Njerézore”, éshté larguar nga detyra me
aktin nr.93/26 prot., daté 02.02.2015, té Kryetarit té Késhillit té¢ Qarkut Fier, pasi
nuk kishte arsimin e duhur pér pozicionin e punés ku ajo ishte eméruar.
Marrédhéniet financiare jané ndérpreré né 02.03.2015.

4, FrExExEXEX eméruar me Vendimin nr. 510/2, daté 01.07.2012, té Kryetarit té
Késhillit té Qarkut Fier (pa konkurrim) né pozicionin “Specialist né Drejtoriné e
Pérkujdesjes Sociale”. Né periudhén Mars 2013 — Mars 2014 ka gené me
”Kontraté pér leje lindje”. Me Vendimin nr. 220, daté 03.03.2014, “Pér lirim nga
shérbimi civil”, 1€ Kryetarit t€ Késhillit t¢ Qarkut Fier, éshté vendosur lirimi nga
shérbimi civil, pasi nuk kishte arsimin e duhur pér pozicionin e punés ku ajo ishte
emeruar.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se Drejtoria e Burimeve Njerézore, si njésia pérgjegjése, e
ngarkuar nga ligji pér té formalizuar aktin e deklarimit té statusit, ka vepruar drejt sipas
pércaktimeve té nenit 66, gérma € ”, té ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil’(i ndryshuar);
Vendimit 142, daté 12.03.2014, té Késhillit t¢ Ministrave, “Pé&r pérshkrimin dhe klasifikimin e
pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe té pavarura”; Lidhja nr. 2,
“Pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér ¢do kategori dhe klasé”, dhe Kreu Il pika 6/2 e VKM nr.
116 dt. 5.3.2014, “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé gé pérfitojné statusin e
népunésit civil sipas ligjit 152/2013 “Pér népunésin civil” (i ndryshuar), kur ka nxjerré aktin pér
lirimin nga shérbimi civil pér shkak t¢ mosdeklarimit té statusit té punésimit pér kéto raste.
Punonjésit e sipércituar nuk plotésojné kérkesén e posagcme pér formimin arsimor, ¢ka bie ndesh
me kérkesat e ligjit né fuqi.

c/2. Konstatohet se né 5 raste, nuk éshté béré deklarimi i statusit t& punésimit nga ana e njésisé
pérgjegjése pér népunésit ekzistues gé ushtrojné funksione né fushén e veprimit té ligjit pér
shérbimin civil, pér shkak se né kohén e kryerjes sé procesit t& deklarimit, ishin larguar nga
detyra, me déshirén e tyre, me doréhegje. Konkretisht, jané punonjésit e méposhtém:

1. Fxxkxdkkk eméruar me Vendimin nr. 88, daté 01.02.2013, té Kryetarit té Késhillit
té Qarkut né pozicionin “Inspektor i Inspektoriatit té Mbrojtjes sé Tokés”, pas
procedurés sé konkurrimit. Né bazé té kérkesés pér doréheqje, me vendimin nr. 206,
daté 28.02.2014, té Kryetarit t& Késhillit té Qarkut Fier, &shté vendosur largimi i kétij
népunési nga shérbimi civil.

2. FrxxAxkAkxk eméruar me vendimin nr. 843/3, daté 15.11.2013 “Pér lévizje paralele”,
né pozicionin “Inspektor i Inspektoriatit té Mbrojtjes sé Tokés”. Né bazé té kérkesés
sé kétij punonjési “Pér largim nga detyra me dhénien e doréhejgjes”, éshté vendosur
ndérprerja e marrrédhénieve té tij me institucionin me vendimin nr.242, daté
06.03.2014, “Pér lirim nga shérbimi civil”, t€ Kryetarit t¢ K&shillit té Qarkut.

3. FHREk eméruar me vendimin nr. 16, daté 08.07.2011 né€ pozicionin “Specialist
i Zyrés Fier, né Drejtoriné e Administrimit dhe Mbrojtjes sé Tokés”. Né bazé té
kérkesés sé kétij punonjési mé daté 01.04.2014, “Pér largim nga detyra me
doréheqje”, éshté vendosur largimi nga shérbimi civil me vendimin nr. 21, daté
01.04.2014, té Kryetarit t& Késhillit t& Qarkut Fier.
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4, FxFxExAXEX - ka filluar marrédhénien e punés me institucionin me “Urdhér

komandimi” nr.141, daté 13.02.2014, t€¢ Kryetarit té¢ K&shillit t&€ Qarkut. Lirohet nga
shérbimi civil pas kérkesés pér doréhégje, me Vendimin nr.25, daté 18.07.2014, ”Pér
lirim nga Shérbimi Civil”, té Kryetarit té Késhillit té Qarkut.

5, Fxkkkkkkkk me aktin nr. 480/1/41, daté 08.05.2014 ka fituar statusin e népunésit
civil, né nivelin e mesém drejtues, né pozicionin Dejtor Drejtorie.
Ka filluar marrédhénien e punés me institucionin me Vendimin nr.664/2, daté
06.08.20012, té Kryetarit té Késhillit té¢ Qarkut. Lirohet nga shérbimi civil pas
kérkesés pér doréhégje, me Vendimin nr.21, daté 18.05.2015, ”Pér largim nga
shérbimi civil pér shkak té doréhegjes”, té Kryetarit t¢ Késhillit té¢ Qarkut Fier.

Konkluzion: Komisioneri né kété rast vleréson se Drejtoria e Burimeve Njerézore, si njésia
pérgjegjése, ka vepruar drejt né nxjerrjen e akteve pér lirimin nga shérbimi civil pér punonjésit e
mésipérm, kjo né referencé té€ nenit 64 dhe 66, pika “dh”, té ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin
civil”, (i ndryshuar), i cili parashikon si njé nga ményrat e lirimit nga shérbimi civil, népérmjet
doréhegjes.

d. Pozicione pune pjesé e shérbimit civil, té plotésuara me akte té pérkohshme emérimi, pas
hyrjes né fugi té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Nga analiza e materialeve té verifikuara, rezulton se 3 pozicione pune, pjesé e shérbimit civil né
kété institucion jané plotésuar me akte emérimi té pérkohshém, duke mos respektuar procedurat
e parashikuara né nenin 22, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar) dhe
Vendimin nr.243, daté 12.03.2014, t& Késhillit t&¢ Ministrave ”Pér procedurat e rekrutimit, té
pérzgjedhjes, té periudhés sé provés, té lévizjes paralele e té ngritjes né detyré pér népunésit
civilé té kategorisé ekzekutive, té ulét dhe té mesme drejtuese”.

Konkretisht, pozicionet e punés té plotésuara me akte emérimi té pérkohshém, pa konkurrim,
jané:

1. FxxRxkkk eméruar “Specialist né Drejtoriné e Shérbimeve”, me Urdhér nr.41/1, daté
17.03.2014, té Kryetarit té Késhillit té Qarkut Fier. Pas ristrukturimit té institucionit ka
kaluar né€ pozicionin “Pérgjegjés pér Shérbimet dhe Transportin®, né Drejtoriné
Ekonomike dhe Shérbimeve.

2. FrFxExEA*A eméruar “Drejtor né Drejtoringé e Pérkujdesjes Sociale”, me Urdhér nr.69,
daté 21.07.2014, té Kryetarit t¢ Késhillit té Qarkut Fier. Me vendimin nr.37, daté
19.03.2015, pér shkak té ristrukturimit transferohet né pozicionin “Specialist né
Drejtoriné e Programim Zhvillimit, Urbanistikés dhe Planifikimit té Territorit”.

3. FxEREREARE eméruar né pozicionin “Specialist né Drejtoriné e Pérkujdesjes Sociale”,
me Urdhér Komandimi nr. 34, daté 17.03.2014, dhe me Urdhrin nr. 51/2, daté
24.04.2014, té Kryetarit té¢ Késhillit t€ Qarkut Fier, kalon né pozicionin “Specialiste né
Drejtoriné e Mijedisit”. Pas ristrukturimit té institucionit, me vendimin nr. 34, daté
19.03.2015 transferohet né pozicionin “Specialiste Mjedisi né Drejtoriné Ekonomike dhe
té Shérbimeve”.
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Konkluzion: Komisioneri vleréson se, njésia e burimeve njerézore ka vepruar né kundérshtim
me nenin 22, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t¢ ndryshuar dhe Vendimin nr.143,
daté 12.03.2014, té& Késhillit té Ministrave, ”Pér procedurat e rekrutimit, té pérzgjedhjes, té
periudhés sé provés, té lévizjes paralele e té ngritjes né detyré pér népunésit civilé té kategorisé
ekzekutive, té ulét dhe t€ mesme drejtuese”, kur ka lejuar plotésimin e pozicioneve té mésipérme
me “akte emérimi”, ndérkohé gé ligji e ndalon kété gjé dhe kérkon zhvillimin e procedurave té
konkurrimit (Pér kété rast do té flitet edhe mé poshté, mé hollésisht).

Pér rrjedhojé, né bazé té nenit 23, pika 4, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” (i
ndryshuar) dhe neneve 115/a dhe 116/c, té ligjit nr.8485, daté 12.05.1999, “Kodi i Procedurave
Administrative”, aktet e mésipérme té emérimit duhet té deklarohen absolutisht té pavlefshme.

Pavlefshméria absolute e akteve té emérimit sjell dhe pavlefshmérine absolute té akteve té tjera,
me anén e té cilave éshté béré lévizja e tyre né pozicione té ndryshme, pjesé e shérbimit civil,
apo transferimi i tyre né pozicionet e strukturés aktuale té Késhillit té Qarkut Fier. Pér kété arsye,
pozicionet e mésipérme duhet té shpallen té lira nga njésia pérgjegjése, sipas kétyre hapave:

> 1€ béjé revokimin e akteve té emérimit té kétyre punonjésve né pozicionet si népunés
civil, si akte té cilat jané nxjerré né kundérshtim me ligjin.

> 1€ béjé revokimin e akteve té transferimit té tyre, té nxjerra né bazé té Vendimit nr. 2,
daté 15.01.2015, t&€ Késhillit té Qarkur Fier, “Mbi miratimin e strukturés organizative té
administratés sé Késhillit té Qarkut Fier pér vitin 2015 .

» Pozicionet e mésipérme, sipas strukturés aktuale, “Specialist i INU”, “Specialist né
Drejtoriné e Programim Zhvillimit, Urbanistikés dhe Planifikimit té Territorit”,
“Peérgjegjés pér Shérbimet dhe Transportin”, né Drejtoriné Ekonomike dhe Shérbimeve”
dhe “Specialist Mjedisi né Drejtoriné Ekonomike dhe té Shérbimeve” duhet té shpallen
pozicione té lira dhe té plotésohen sipas procedurave pérkatése té parashikuara né nenet
22 e vijues té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar) (ky rast do té
trajtohet mé hollésisht né pjesét vijuese te materialit).

Ndérkohé, do té vecojmé né kété rast, konstatimin né projekt raport, né lidhje me marrédhénien e
pUNES, PEr punonjésin ********** nasi né momentin e hartimit té raportit té€ inspektimit
konstatohen rrethana té reja, té cilat do t'i parashtrojmé mé poshté:

Punonjési ****x*kx*k ashté eméruar né pozicionin “Kryeinspektor i INU”, me Urdhrin nr.276,
daté 18.03.2014, té Kryetarit té Késhillit t¢ Qarkut Fier. Mé pas, me Urdhrin nr.863, daté
12.09.2014 “Pér ngritje né detyré” &shté eméruar né pozicionin “Drejtor i INU”. Si pasojé e
ristrukturimit té institucionit né Janar té 2015, me Vendimin nr. 333/9, daté 19.03.2015, té
Kryetarit té Késhillit té Qarkut Fier, éshté vendosur transferimi i tij né pozicionin “Specialist i
INU”.

Ndérkohé, jané krijuar rrethana té reja né institucion: pas largimit nga detyra té Drejtorit té
Menaxhimit té Burimeve Njerézore, ******x*** ng njé detyré tjetér, ky pozicion ka gené i liré
dhe pér plotésimin e tij éshté zhvilluar procedura e konkurrimit sipas kérkesave té ligjit
nr.152/2014, ”P&r népunésin civil” (i ndryshuar). Pasi jemi véné né dijeni té faktit, né kushtet kur
Ky punonjés ka nénshkruar projekt raportin si drejtues i njésisé pérgjegjése pér administrimin e
burimeve njerézore, nga ana e grupit té punés éshté kérkuar informacion né lidhje me kété rast.
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Pas késaj, nga ana e institucionit éshté paraqgitur dokumentacioni gé provon se ky punonjés éshté
eméruar né kété detyré, me Vendimin nr.65, daté 01.10.2015, té Kryetarit té Késhillit t& Qarkut,
pasi éshté shpallur fitues né njé proceduré té rregullt rekrutimi.

Pra né kété rast, konstatohet se éshté ndérpreré gjendja e paligjshmérisé, e konstatuar né projekt
raport, né lidhje me punonjésin *****xxkxxk

1. Transferimet né shérbimin civil, si pasojé e ristrukturimit té institucionit.

Procesi i ristrukturimit dhe riorganizimit té pozicioneve té punés né njé institucion, kalon né disa
faza té detyrueshme, té cilat kané njé rradhé té caktuar gé burojné nga ligji, apo rrjedha llogjike e
tij dhe duhet treguar shumé kujdes qé té mos pérfundojé né njé lévizje té thjeshté njerézish e
pozicionesh. Konkretisht, né kushtet e lindjes sé nevojés pér ristrukturimin e institucionit, njésia
e burimeve njerézore, gé éshté mekanizmi i ngarkuar me pérgatitjen e kushteve pér mbarévajtjen
e procesit, duhet t¢ mbajé parasysh rradhén e punés dhe procedurén e caktuar, e cila fillon me
(a) njé studim té vecanté, gé pérligj nevojén e institucionit pér t'u pérfshiré né ristrukturim, duhet
té vazhdojé me (b) hartimin e pérshkrimit té pozicioneve té punés e pércaktimin e kérkesave té
pérgjithshme e té vecanta pér vendet e reja té punés gé do té krijohen rishtas, apo ato gé do té
ristrukturohen, me géllim gé té béhet sa mé shumé té jeté e mundur sistemimi i punonjésve
ekzistues, si dhe (c) me parashikimin e pasojave financiare gé sjell ky proces.

Po késhtu, né kété rast duhet té mbahet parasysh edhe detyrimi ligjor gé nuk e lejon pérfundimin
e marrédhénieve né shérbimin civil pér shkak té ristrukturimit apo mbylljes sé institucionit, ¢ ka
do té thoté se institucioni duhet té sistemojé népunésit ekzistues brenda numrit té pérgjithshém té
népunésve civilé, apo né ndonjé nga ményrat e parashikuara né pikén 2, té nenit 50, té ligjit
nr.152/2013, ”Pér népunésin civil”(i ndryshuar). Ligji parashikon si rast pérjashtimor,
pérfundimin e marrédhénieve me shérbimin civil, vetém nése nése ka shkurtim té numrit té
pérgjithshém té népunésve civilé dhe transferimi i népunésve sipas kushteve té dispozités té
pérmendur mé sipér, éshté i pamundur dhe né kété rast, lirimi duhet té shogérohet me té drejtén
pér démshpérblim, si dhe té drejtén pér té konkurruar si népunés civil népérmjet lévizjes paralele
apo ngritjes né detyré, pér njé periudhé 2 vjecare. Zbatimi i kérkesave ligjore né kété rast,
shérben si garanci gé procesi i ristrukturimit t€ mos pérdoret si mjet pér largimin e népunésve
nga shérbimi civil.

Mé poshté po analizojmé strukturat me té cilat ka funksionuar institucioni pér periudhén 2014-
2015, té cilat jané edhe aktet gé materializojné procesin e ristrukturimit. Népérmjet krahasimit té
tyre, do té nxjerrim ndryshimet qé kané ndodhur, si dhe problematikat e hasura né kété rast.

o Struktura e miratuar me Vendimin nr. 4, daté 07.02.2014 “Pér miratimin e strukturés
organizative té Administratés sé Késhillit té Qarkut Fier ”.

Neé kété rast, né pérbérje té administratés sé Késhillit té Qarkut, kané gené gjithsej 59 pozicione
pune, nga té cilét: 48 pozicione pjesé e shérbimit civil dhe 11 pozicione né funksione
mbéshtetése, né ményré té detajuar si mé poshté:

- Kryetar i Késhillit té Qarkut 1
- Sekretar i kryetarit 1
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- Nénkryetar
- Sekretar i Késhillit té Qarkut
- Shef kabineti

1.

Drejtoria e Menaxhimit té Burimeve Njerézore
Drejtor

Specialist

Pérgjegjés protokoll-arshivés

Shofer

Pastruese

Zé&dhénés shtypi

Drejtoria e Program Zhvillimit Rajonal
Drejtor
Specialist

Drejtoria e Mjedisit
Drejtor
Specialist i nivelit té larté

Drejtoria e Turizmit dhe Kulturés
Drejtor

Specialist

Specialist informacioni

Drejtoria e Shérbimeve Rajonale
Drejtor
Specialist i nivelit té larté

Drejtoria e Planifikimit dhe Kontrollit Urban
Drejtor
Specialist i nivelit té larté

6.1 Inspektoriati Ndértimor Urbanistik

Kryeinspektori INU
Specialist i nivelit té larté
Jurist

Drejtoria e Financés
Drejtor

Specialist i nivelit té larté
Specialist IT

Magazinier

Drejtoria e Juridike
Drejtor

Specialist i nivelit té larté
Koordinator

R

PP NRFR NP

= o1

4 (2 pozicione té lira)

(pozicion i lirg)

PP R WO RO

(jo n/punes civil)
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9. Drejtoria e pérkujdesjes sociale 5

Drejtor 1
Specialist 4
10. Inspektoriati i Mbrojtjes sé Tokés 3
Kryeinspektor 1
Specialist i nivelit té larté 2

Me Vendimin nr.8, daté 07.02.2014, éshté vendosur numri i punonjésve té Seksionit té
Administrimit dhe Mbrojtjes sé Tokés”:

1. Pérgjegjés seksioni 1
2. Pérgjegjés zyre 3 (1 pozicion i liré)
3. Specialist 4

Nga inspektimi éshté konstatuar se, sipas késaj strukture, institucioni ka pasur 3 pozicione té lira
pjesé e shérbimit civil, gé i pérkasin: 2 (dy) pozicione “Specialist né Drejtoriné e Shérbimeve
Rajonale” dhe 1 (nj€) pozicion “Kryeinspektor né Inspektoriatin e Ndértimit dhe Urbanistikés”,
si dhe 1 (njé) pozicion té liré “Pérgjegjés zyre” né Seksionin e Administrimit dhe Mbrojtjes sé
Tokés” (DAMT).

o Struktura e miratuar me Vendimin nr.2, daté 15.01.2015, té Késhillit t& Qarkur Fier,
“Mbi miratimin e strukturés organizative té administratés sé Késhillit t& Qarkut Fier pér
vitin 2015”.

Sipas késaj strukture, numri i pérgjithsém i pozicioneve té punés ka qgené 25, nga té cilét 16
pozicione pune, jané pjesé e shérbimit civil dhe 9 pozicione pune jané funksione mbéshtetése.

Struktura e aparatit té institucionit aktualisht éshté e organizuar né kété ményreé:

- Kryetar i Késhillit té Qarkut 1
- Sekretar i kryetarit 1
- Nénkryetar 2
- Sekretar i Késhillit té Qarkut 1
1. Drejtoria e Menaxhimit té Burimeve Njerézore 6
Drejtor 1
Specialist i Burimeve Njerézore dhe Protokoll Arshivés 1
Specialist pér Marrédhéniet me Jashté 1

Jurist 1
Specialist i INU 2

2. Drejtoria e Program Zhvillimit dhe Planifikimit Territorit 5
Drejtor 1
Specialist 4
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3. Drejtoria Ekonomike dhe e Shérbimeve
Drejtor
Pérgjegjés Specialist pér Shérbimet dhe Transportin
Specialist finance
Specialist mjedisi
Specialist turizmi

e e

4. Me kontraté shérbimi
Shofer
Sanitare
Roje

N RPN

Gjithsej 25 pozicione pune

Duke krahasuar kéto dy struktura, konstatohet se né strukturén e miratuar né Janar 2015, kemi
njé pakésim té ndjeshém té pozicioneve té punés. Késhilli i Qarkut Fier ka kaluar njé proces
ristrukturimi, ku konstatohet plotésimi i té dy kérkesave ligjore pér té pasur njé proces
ristrukturimi: sé pari shkurtimi i numrit té pérgjithshém té népunésve civilé dhe sé dvti,
ndryshimi i strukturés organizative. Né strukturén e mésipérme funksionet e Késhillit té¢ Qarkut
Fier, tashmé, kryhen vetém nga 3 Drejtori, pér rrjedhojé éshté shkurtuar numri i pérgjithshém i
népunésve civilé: nga 48, né 16 népunés civilé, gé jané pozicionet e cituar mé lart.

Né strukturén e institucionit té Késhillit t& Qarkut Fier, pérfshihet edhe Drejtoria e Administrimit
dhe Mbrojtjes sé Tokés, e cila funksionon mbi bazén e ligjit nr. 8752, daté 26.03.2001 “Pér
krijimin dhe funksionimin e strukturave pér administrimin dhe mbrojtjen e tokés”, ndryshuar me
ligjin nr. 10257, daté 25.03.2010 “Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin nr. 8752, daté
26.03.2001 “Pér krijimin dhe funksionimin e strukturave pér administrimin dhe mbrojtjen e
tokés”.

Ményra e organizimit dhe funksionimit té késaj strukture, parashikohet né nenin 5 dhe 6 té ligjit
té sipércituar ku pércaktohet se, “drejtori dhe specialistét e DAMT-sé emérohen dhe shkarkohen
né pérputhje me ligjin nr. 8549, daté 11.11.1999 “Statusi i népunésit civil .

Kjo drejtori ka gjithsej 8 pozicione pune pjesé e shérbimit civil, ndaré né kéto kategori:

e Neépunés civilé té nivelit t&¢ mesém drejtues, rezulton té jeté 1 pozicion pune, qé i pérket
nivelit “Drejtor Drejtorie ”;
e Neépunés civilé té nivelit té ulét drejtues jané 3 pozicione pune, té cilat i pérkasin nivelit
“Pérgjegjés Sektori”;
e Népunés civilé té nivelit ekzekutiv jané 4 pozicione pune, té cilat i pérkasin nivelit
“specialist”.
Struktura me té cilén funksionon Drejtoria e Administrimit dhe Mbrojtjes sé Tokés, éshté e
organizuar né kété ményré:

1, FFRxERRERX né pozicionin “Drejtor”, né Drejtoriné e Administrimit dhe Mbrojtjes sé
Tokés.
Kjo punonjése ka filluar marrédhénien e puné mé institucionin me Vendim nr.33, daté
20.11.2013, “Pér emérim né detyré”, té Kryetarit t& Késhillit t&¢ Qarkut. Pas konkurrimit,
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me Vendimin nr.33/1, daté 14.01.2014, té Kryetarit té Késhillit t& Qarkut éshté eméruar
né pozicionin aktual.

. FRERRRRRR* né pozicionin “Specialist”, né Drejtoringé e Administrimit dhe Mbrojtjes sé
Tokés.

Pas procedurés sé konkurrimit, éshté eméruar né detyré me Vendimin nr. 46, daté
01.03.2005, té Kryetarit té Késhillit té Qarkut. Me njoftimin nr. 56 dt. 21.01.2013, &shté
larguar nga shérbimi civil dhe éshté rikthyer né kété pozicion né zbatim té Vendimit nr.
3057, daté 10.06.2014 té Gjykatés Administrative. Ndérkohé gé vendimi i gjykatés ende
nuk Kishte marré formé té preré, me Urdhér nr. 22/1, daté 21.02.2014, té Kryetarit té
Késhillit té Qarkut, éshté transferuar né detyrén “Specialist né DAMT Fier”.

. Rk né pozicionin “Specialist”, né Drejtoriné e Administrimit dhe Mbrojtjes sé
Tokés.

Pas procedurés sé konkurrimit, éshté eméruar né detyré me Vendimin nr 13, daté
23.07.2007, té Kryetarit té Késhillit té Qarkut.

L FRERRRkRRX né  pozicionin “Pérgjegjés i Zyrés né Lushnje”, né Drejtoringé e
Administrimit dhe Mbrojtjes sé Tokés.

Punonjési ka filluar marrédhénien e punés me institucionin né pozicionin “Drejtor i
Pérkujdesjes Sociale”, né daté 06.01.2014, me Urdhér té Kryetarit té Késhillit té Qarkut.
Pas procedurés sé konkurrimit, éshté eméruar né detyré me Vendimin nr.1/2, daté
10.02.2014, té Kryetarit t&¢ Késhillit té Qarkut. Pas ristrukturimit, me Vendimin nr. 42,
daté 02.05.2015, té Kryetarit té Késhillit té Qarkut, emérohet né pozicionin “Pérgjegjés i
Zyrés né Lushnje”, né Drejtoriné e Administrimit dhe Mbrojtjes sé Tokés”.

. Rk né pozicionin “Specialist né Zyrén e Fierit”, né Drejtoriné e Administrimit
dhe Mbrojtjes sé Tokes.

Ky punonjés ka filluar detyrén pas procedurés sé konkurrimit, me Vendimin nr. 1422/6,
daté 01.12.2007, té Kryetarit té Késhillit t&¢ Qarkut, si “Specialist ne Drejtoringé e
Program Zhvillimit”. Pas ristrukturimit, transferohet né detyrén aktuale me Vendimin
nr.5/1, daté 27.02.2015 “Pér transferim né Drejtoriné e AMT, Zyra Fier”.

Me ané té aktit administrativ “Njoftim” nr. 826 prot., daté 29.07.2015, té Drejtorisé sé
Menaxhimit té Burimeve Njerézore té Késhillit t¢ Qarkut Fier, né mbéshtetje té ligjit
nr.152/2013 “Pér Népunésin Civil” (i ndryshuar), neni 37 “Té drejtat politike” pika 3,
neni 54, “Pezullimi pér shkak té ligjit”, neni 55, “Pezullimi me kérkesé té népunésit” dhe
neni 56, “Efektet e pezullimit”, éshté béré pezullimi nga detyra i népunésit, pér shkak té
kandidimit né organet e zgjedhura vendore.

Pas shpérndarjes sé mandateve pér Késhillat Bashkiake, punonjési ********** rezyltoi
fitues dhe me aktin nr. 913/1, dt. 02.10.2015, pér shkak té ligjit, éshté pezulluar nga
detyra prané Késhillit té Qarkut Fier, pér kohén gé ushtron kété mandat. Me pérfundimin
e mandatit, né bazé té nenit 56, pika 1, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” (i
ndryshuara), ky punonjés duhet té kthehet né pozicionin e méparshém té punés, ose, né
rast se pozicioni i punés éshté i plotésuar pérfundimisht, ai transferohet né njé vend tjetér
té sé njéjtés kategori, ose né pamundési do té rregjistrohet né njé listé, e cila
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administrohet nga njésia pérgjegjése, deri né sistemimin e tij né njé pozicion té rregullt té
shérbimit civil.

6. FxFFFXXIXE g pozicionin “Specialist i Zyrés Lushnjé”, né Drejtoriné e Administrimit
dhe Mbrojtjes sé Tokés.
Punonjési ka filluar detyrén pas procedurés sé konkurrimit, me Vendimin nr 59, daté
05.07.2006, té Kryetarit té Késhillit t& Qarkut. Me fillimin e efekteve té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil” (i ndryshuar), njésia e personelit me té drejté ka béré
deklarimin e statusit t& punésimit me aktin nr 480/1/35, daté 08.05.2015, népunés civil i
nivelit ekzekutiv. Pas ristrukturimit, me Vendimin nr. 17, daté 01.07.2015, “Pér
transferim né Drejtoriné e AMT, Zyra Fier”, ka kaluar né detyrén gé mban aktualisht
“Specialist i Zyrés Lushnjé”, né Drejtoriné e Administrimit dhe Mbrojtjes sé Tokés.

7. FxExEREARR nE pozicionin “Pérgjegjés i Zyrés sé Mallakastrés”, né Drejtoring e
Administrimit dhe Mbrojtjes sé Tokés.
Konstatohet se pasi ka kryer procedurén e konkurrimit, éshté eméruar né detyré me
Vendimin nr 42, daté 16.02.2003, né pozicionin “Specialist i Zyrés Mallakastér né
DAMT”. Pas ristrukturimit, me Urdhérin nr. 550, daté 12.05.2015“Urdhér komandimi” ,
transferohet né detyrén “Pérgjegjés i Zyrés Mallakastér né DAMT”. Nga materialet e
administruara, rezulton se ményra si éshté trajtuar ky rast, vjen né kundérshtim me
rregullimin gé i bén institutit té transferimit té pérkohshém, neni 48 i ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil”(i ndryshuar). Sipas késaj dispozite, lejohet transferimi i
pérkohshém (ose si¢ thuhet: komandimi), por ndérkohé institucioni ka pér detyré gé té
ruajé té njéjtén kategori, ndérsa né rastin konkret, kjo kérkesé ligjore nuk éshté
respektuar. Kalimi nga niveli i specialistit, né nivelin e pérgjegjésit té zyrés, duhet té
realizohet népérmjet procedurés sé ngritjes né detyré. Né kéto rrethana, pér rregullimin e
situatés, ky “komandim” duhet té ndérpritet, akti duhet té revokohet dhe nga ana e njésisé
sé burimeve njerézore, duhet té fillojné procedurat ligjore pér plotésimin e pozicionit té
punés pérgjegjés i zyrés né DAMT, sipas kérkesave té neneve 22 e vijues, té ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil” (i ndryshuar) dhe akteve nénligjore pérkatése.

o Struktura aktuale, me té cilén ende funskionon edhe né momentin e inspektimit, miratuar
me Vendimin nr. 37, daté 01.06.2015, “Pér miratimin e ndryshimit té strukturés
organizative t& Administratés sé Késhillit t&¢ Qarkut Fier té vitit 2015 ”’(té miratuar me
vendimin nr. 2 dt. 15.01.2015).

Konstatohet se struktura e miratuar me vendimin nr. 37, dt. 01.06.2015, té Késhillit té¢ Qarkut
Fier, nuk ka sjellé si pasojé shtimin apo pakésimin e numrit té pérgjithshém té népunésve civlé,
por ka ndryshuar emértimin e Drejtorisé sé Programim Zhvillimit dhe Planifikimit té Territorit
duke e emértuar “Drejtoria e Program Zhvillimit, Urbanistikés dhe Planifikimit t& Territorit”.
Kjo drejtori, aktualisht ka kété pérbérje:

- Drejtor

- Specialist

- Pérgjegjés i Zyrés sé Urbanistikés dhe Planifikimit té Territorit
- Specialist i Zyrés sé Urbanistikés dhe Planifikimit té Territorit

e Sl
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Gjithsej 5 punonjés

Pas verifikimit té dokumentacionit pérkatés, u konkludua se emérimet né kété drejtori jané béré
né pérputhje me kérkesat e nenit 50, té ligjit nr 152/2013, “Pé&r népunésin civil” (i ndryshuar),
Vendimit nr.171, dt.26.03.2014 té Késhillit t& Ministrave “Pér transferimin e Pérhershém dhe té
Pérkohshém té Népunésve Civilé, Pezullimin dhe Lirimin nga Shérbimi Civil”, Kreu Il i tij, si
dhe Vendimit 142, daté 12.03.2014 té Késhillit t& Ministrave “Pé&r pérshkrimin dhe klasifikimin e
pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe té pavarura”, lidhja 2,
“Pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér ¢do kategori dhe klasé”.

Ashtu si¢ konstatohet nga emértimi, si dhe nga pozicionet né shérbimin civil né kété drejtori,
éshté mbajtur parasysh edhe specifika e secilit pozicion, e cila ka diktuar dhe arsimin pérkatés.
Kemi parasysh kétu gé, pér pozicionet ”Pérgjegjés” dhe “Specialist” i Zyrés sé Urbanistikés dhe
Planifikimit té Territorit, éshté respektuar kriteri arsimor, duke punésuar punonjés me diplomé né
”Inxhinieri Ndértimi” dhe ”Inxhinieri Agrare”, sipas pérshkrimit té€ punés pér secilin pozicion.

11/1. Rrequllimi ligjor i procesit té ristrukturimit dhe si ka vepruar institucioni pér
zbatimin e procedurés qé duhet té ndiget né kété rast.

Procesi i ristrukturimit fillon té materializohet me miratimin e strukturés sé re té institucionit dhe
né pérmbajtje pérbéhet nga té gjitha aktet administrative gé realizon njésia pérgjegjése gjaté
implementimit té tij, ndér té cilat pérmendim aktet e krijimit dhe té funksionimit t&¢ Komisionit té
Ristrukturimit; aktet e lirimit té népunésve gé u éshté deklaruar i tepért pozicioni i punés; aktet e
riemérimit té népunésve té mbetur pas ristrukturimit, etj.

Ky proces realizohet nga njésia pérgjegjése, mbéshtetur tek rregullat e pércaktuara né nenin 50,
té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”,(i ndryshuar); né Vendimin nr.142, daté 12.03.2014,
té Késhillit t&¢ Ministrave, “Pé&r pérshkrimin dhe Kklasifikimin e pozicioneve té punés né
institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, si dhe né Vendimin
nr.171, daté 26.03.2014, té Késhillit t¢ Ministrave, “Pér transferimin e pérhershém dhe té
pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”, té cilat e kané
vendosur kété hallké, né krye té procesit té ristrukturimit, pér t'u kujdesur edhe né drejtim té
anés procedurale ligjore.

Sipas kétyre dispozitave, njésia pérgjegjése ngre Komisionin e Ristrukturimit pér menaxhimin
dhe implementimin e procesit té ristrukturimit dhe pas propozimit té béré prej tij, ka detyrimin
ligjor pér marrjen e vendimit pérfundimar pér lirimin nga shérbimi civil, t€ népunésve té ciléve u
éshté shpallur i tepért pozicioni i punés, ose i ka ndryshuar pérshkrimi i punés.

Nga analiza gé iu bé procesit té ristrukturimit dhe akteve gé e kané materializuar até, rezulton se
shkaku gé ka diktuar kété proces, ka gené pakésimi i fondit né buxhetin e institucionit, né zbatim
té nenit 15, té Ligjit 160/2014, “Pér buxhetin e vitit 2015 ".

Ky kufizim solli si pasojé edhe ndryshimet né strukturén e institucionit, gé& u materializuan né

Vendimin nr.2, daté 15.01.2015, té Késhillit t€ Qarkur Fier, “Mbi miratimin e strukturés
organizative té administratés sé Késhillit t¢ Qarkut Fier pér vitin 2015
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Né kéto kushte, né zbatim té pikés 3, té nenit 50, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil” (i
ndryshuar) dhe pikés 17, té Vendimit nr.171, daté 26.03.2014, té Késhillit t¢ Ministrave, “Pér
transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin nga
shérbimi civil”, njésia pérgjegjése kishte detyrimin té krijonte Komisionin e Ristrukturimit, i cili
do té vlerésonte mundésiné e sistemimit té cdo népunési civil né vendet e mbetura, apo
transferimin e tyre né pozicionet e krijuara rishtas apo ristrukturuar, té sé njéjtés kategori.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit pérkatés, verehet se, nga ana e institucionit jané mbajtur
parasysh kérkesat e ligjit pér realizimin e kétij procesi. Mé poshté po rendisim dhe analizojmé
me radhé, arsyet gé argumentojné kété pérfundim.

Késhtu, konstatohet se, pas miratimit té strukturés me Vendimin nr.2, daté 15.01.2015, té
Késhilllit t¢ Qarkut Fier, ka dalé akti administrativ gé urdhéron ngritjen e Komisionit té
Ristrukturimit: Urdhér nr.4/2 daté 02.02.2015, i Kryetarit té Késhilit té Qarkut Fier, “Ngritje e
Komisionit té Ristrukturimit”, nga pérmbajtja e té cilit, rezulton se Komisioni i Ristrukturimit
éshté i pérbéré nga: Zv/Kryetarja e Késhillit t& Qarkut, ********** " Drejtori i Menaxhimit té
Burimeve Njerézore, *********x (phg ***xkxkx*x Drejtor Finance.

Mé tej, sipas Procesverbalit nr. 1, daté 02.02.2015, né pérmbushje té detyrimeve ligjore té
pércaktuara né pikén 3, t&€ nenit 50, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, né
Vendimin nr.171, dt. 26.03.2014 té Késhillit té Ministrave “Pér transferimin e pérhershém dhe
té pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”, ky komision ka
marré né analizé pozicionet e punés té mbetura, apo té ristrukturuara té institucionit dhe né
pérfundim ka propozuar né ményré nominale népunésit civilé, gé jané vlerésuar si té
pérshtatshém pér té vazhduar detyrén né shérbimin civil. Né pérfundim, komisioni ka kérkuar
nga Drejtoria e Burimeve Njerézore, aprovimin e kétij “Propozimi”, sipas té cilit gjithé
kompetencat dhe funksionet e Késhillit t¢ Qarkut, do té ushtrohen nga njé numér mé i vogél
punonjésish.

Njésia pérgjegjése, bazuar né pikén 7, té nenit 50, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, pasi ka marré propozimin e mésipérm dhe ka shqgyrtuar edhe njé heré
dokumentacionin e nevojshém ligjor pér secilin népunés (dosjen personale), pérshkrimet e punés
té pozicioneve té ristrukturuara, kriteret specifike té vendeve té lira té krijuara, vlerésimin vjetor
dhe vjetérsiné né puné té secilit népunés, ka nxjerré aktet e riemérimit pas ristrukturimit pér ata
punonjés gé do té mbaheshin né puné dhe aktet e lirimit nga detyra té atyre népunésve, té ciléve
u ishte suprimuar vendi i punés, té cilat jané formalizuar mé tej edhe nga drejtuesi i institucionit.

Hartimi i pérshkrimeve té punés, pér té gjitha pozicionet qé jané pjesé e shérbimit civil, éshté
béré sipas parashikimeve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar), qé pérbén
njé kusht pa té cilin nuk mund té kryhet risistemimi i punonjésve né té njéjtin pozicion,
transferimi apo pérfitimet e tjera té punonjésve né rastin e ristrukturimit.

Né rastet e kur procesi éshté kushtézuar me ulje né detyré té punonjésit, rezulton se atij i éshté
marré mendimi me shkrim, pér pranimin ose refuzimin e pozicionit té ofruar, si¢ pércaktohet né
pikén 19 dhe 20, Kreu III “Transferimi pér shkak t& mbylljes dhe ristrukturimit té institucionit”,
té Vendimit nr.171, daté 26.03.2014 té Késhillit t&¢ Ministrave “Pér transferimin e pérhershém
dhe té pérkohshé&m té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”.
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Mé poshté, do té trajtohet né ményré analitike gjithé procesi i ristrukturimit, pér ¢do punonjés qé
ka gené né marrédhénie pune me institucionin, né pozicione pune gé jané pjesé e shérbimit civil,
dhe gé pas implementimit té strukturés sé re, jané mbajtur brenda numrit té pozicioneve té
mbetura, ose gé jané liruar pér shkak té shkurtimit t€ pozicionit té punés. Né pérmbajtjen e ¢do
rasti, gjenden edhe argumentat gé kané shérbyer pér té dalé né konkluzionin pérfundimtar.

a. Situata né lidhje me punonjésit gé jané sistemuar né kété institucion, pas ristrukturimit.

Mé poshté po paragesim né ményré té detajuar procesin e ristrukturimit, né lidhje me punonjésit
gé jané pérfshiré né kété proces dhe ende vijojné té kryejné funksionet e tyre né kété institucion,
duke béré analizén e secilit rast né raport me statusin e punésimit dhe duke nénvizuar pér secilin
punonjés, ekzistencén ose jo té statusit té€ népunésit civil.

1.

FhxFxAxAxx fillimisht, éshté eméruar né pozicionin “Drejtor i Menaxhimit té Burimeve
Njerézore” (népunés civil i nivelit t¢ mesém drejtues), me Vendimin nr. 19, daté
05.11.2013, té Kryetarit té Késhillit té Qarkut “Pér emérim né detyré . Pas pérfundimit té
procedurave té konkurrimit, éshté eméruar né té njéjtin pozicion pune me Vendimin
nr.19/1, daté 23.02.2014, té Kryetarit t& Késhillit t¢ Qarkut, “Pér emérimin Drejtor, né
Drejtoriné e Menaxhimit té Burimeve Njerézore” dhe me aktin nr. 480/1/1, daté
08.05.2014, éshté deklaruar “népunés civil né periudhé prove”. Pas pérfundimit té
periudhés sé provés, me aktin nr.807/8/1, daté 30.12.2014, éshté konfirmuar “Népunés
Civil .

Né kété rast, njésia pérgjegjése, me té drejté ka nxjerré aktin e deklarimit té statusit té
punésimit, nr.480/1/1, daté 08.05.2014, né kategoriné “Népunés civil né periudhé prove”,
né pérputhje me kérkesat e ligjit nr. 152/2013, “Pé&r népunésin civil” (i ndryshuar), pér
kété punonjés.

Pas ristrukturimit, rezulton se ky népunés éshté rieméruar né té njéjtin pozicion qé Kishte
para ristrukturimit dhe aktualisht gézon statusin e népunésit civil.

FhxFxAxAxk ka gené népunése civile né institucionin e Késhillit t¢ Qarkut Fier, duke
filluar nga viti 2006. Rezulton se me shkresén nr.510/3 prot., dt.09.07.2012, té Kryetarit té
Késhillit té Qarkut, éshté liruar nga shérbimi civil, ndérkohé qé éshté rikthyer me
Vendimin nr.109, daté 18.12.2013, té Gjykatés sé Rrethit Gjyqgésor Fier, me argumentin se
pushimi nga puna ishte i padrejté. Né zbatim té kétij vendimi té formés sé preré, me aktin
nr. 12, daté 08.11.2013, té Kryetarit t& Késhillit t&¢ Qarkut, &shté rieméruar né detyré né
pozicionin “Specialist né Drejtoriné e Menaxhimit té Burimeve Njerézore”.

Njésia pérgjegjése, me té drejté ka nxjerré aktin e deklarimit té statusit té€ punésimit,
nr.480/1/15 daté 08.05.2014, né pérputhje me kérkesat e ligjit nr. 152/2013, ”Pér
népunésin civil” (i ndryshuar) pér kété punonjése, duke e konfirmuar si népunése civile.
Pas ristrukturimit, kjo népunése éshté rieméruar né té njéjtin pozicion gé kishte para
ristrukturimit dhe aktualisht gézon statusin e népunésit civil.

FhxAFAxAxk €shté eméruar me Urdhérin nr. 13, daté 08.11.2013 té Kryetarit té Késhillit
té Qarkut, “Pér emérim né detyré , né pozicionin “Specialist né Drejtoriné e Menaxhimit
té Burimeve Njerézore .

Rezulton se pas procedurave té konkurimit, me Vendimin nr.13/2 daté 08.01.2014, té
Kryetarit té Késhillit té Qarkut, éshté eméruar “Specialiste né Drejtoriné e Menaxhimit té
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Burimeve Njerézore”. Me aktin nr. 480/1/2, daté 08.05.2014 éshté deklaruar “népunés
civil né periudhé prove” né pozicionin specialist. Pas pérfundimit té periudhés sé proveés,
me aktin nr.841/8/1, daté 30.12.2014, éshté konfirmuar si “népunés civil ”, né té njéjtén
detyré, té cilén e mban edhe pas ristrukturimit.

Kjo népunése aktualisht, krahas detyrés si specialistes né Drejtoriné e Menaxhimit té
Burimeve Njerézore, éshté ngarkuar té kryejé edhe detyrén pér pozicionin e punés
“Specialist Protokoll - Arkive ”, t& cilén mé paré e kryente punonjésja ********** "o cjlg
éshté larguar nga shérbimi civil me Vendimin nr.23, dt.02.03.2015 “Pér lirim nga
Shérbimi Civil”, té Kryetarit té Qarkut Fier, pér mungesé té arsimit té larté.

. FFRERRRRRx*  me Urdhrin nr. 276, dt.18.03.2014, té Kryetarit té Késhillit té Qarkut Fier,
éshté eméruar me detyrén “Kryeinspektor i INU”. Mé pas, me Urdhrin nr.863,
dt.12.09.2014, té Kryetarit t¢ Késhillit té Qarkut Fier, &shté eméruar né detyré né
pozicionin “Drejtor i INU”. Pas ristrukturimit, &shté liruar nga detyra e drejtorit dhe me
Vendimin nr. 33, dt.19.03.2015, té Kryetarit té Késhillit t& Qarkut Fier, &shté vendosur
kalimi i tij né pozicionin “Specialist i INU”, prané Drejtorisé sé Burimeve Njerézore.
Ashtu si pasqyrohet né dokumentacionin e pérshkruar mé sipér, marrédhénia e punés pér
kété punonjés éshé lidhur né kundérshtim me kérkesat e ligjit, pasi né kohén qgé ka dalé
akti i emérimit, kishin filluar efektet e ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”(i
ndryshuar) prandaj akti i emérimit té tij, duke mos respektuar procedurén e konkurrimit,
parashikuar né nenet 22 e vijues té ligjit né fjalé, né bazé té nenit 23, pika 4, té po kétij
ligji, éshté absolutisht i pavlefshém.

Ndérkohé, nisur nga kushtet qé kemi parashtruar né kapitullin gé bén fjalé pér emérimet e
pérkohshme, ku e kemi trajtuar kété rast, rezulton se kané ndryshuar rrethanat, e pér
pasojé éshté ndérpreré gjendja e paligjshmérisé.

. FRRRRRekkxk ka filluar marrédhénien e punés me institucionin me Urdhér nr.25, daté
20.02.2014, té Kryetarit t¢ Késhillit té Qarkut, né pozicionin “Drejtor i Drejtorisé sé
Mjedisit”. Konstatohet se megjithése ky punonjés e ka lidhur marrédhénien e punés para
fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil” (i ndryshuar) dhe mund té
pérfitonte nga mundésia e njohjes sé statusit té€ punésimit né bazé té nenit 67, pika 4, té
kétij ligji, njésia e burimeve njerézore e ka futur né proceduré konkurrimi kété pozicion
pune. Pas kryerjes & procedurave té konkurrimit, me Vendimin nr.25/2, daté 27.03.2014,
té Kryetarit té Késhillit té Qarkut, “Pér emérim né detyré”, éshté eméruar “Drejtor i
Drejtorisé sé Mjedisit”. Me aktin nr. 480/1/8, daté 08.05.2014, té Kryetarit té Qarkut Fier,
éshté deklaruar statusi i punésimit né kategoriné “népunés civil né periudhé prove”. Pas
pérfundimit té periudhés sé provés, me aktin nr. 367, daté 30.03.2015, éshté konfirmuar né
kategoriné “népunés civil ”.

Pas ristrukturimit, me Vendimin nr.32, dt.19.03.2015, pér shkak té shkurtimit té pozicionit
té tij té punés, e kané kaluar né pozicionin “Specialist i INU”, prané Drejtorisé sé
Menaxhimit té Burimeve Njerézore, detyré té cilén ai e ka pranuar dhe vijon ta kryejé.

. REERRRRRRk me Vendimin nr.18, daté 08.01.2014, té Kryetarit t& Késhillit té Qarkut,
éshté eméruar “Drejtor né Drejtoriné Juridike dhe Marrédhénieve me Jashté” dhe mé pas,
Ky pozicion pune éshté shpallur pér konkurrim dhe punonjési ka marré pjesé dhe ka fituar,
duke u eméruar me aktin nr. 40, daté 31.03.2014 “Pér emérim né detyré ”, né pozicioin e
punés né nivelin Drejtor Drejtorie.
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Rezulton se me aktin nr. 480/1/5, daté 08.05.2014 éshté deklaruar statusi i punésimit
“népunés civil né periudhé prove” dhe me aktin nr.382, daté 01.04.2015, i éshté
konfirmuar statusi i népunésit civil.

Pas kryerjes sé ristrukturimit, “Drejtoria Juridike dhe Marrédhénieve me Jashté” éshté
shkriré dhe funksionet e saj jané bashkuar me Drejtoriné e Menaxhimit té& Burimeve
Njerézore.

Pér kété arsye, ky punonjés, me vendimin nr. 35, dt.19.03.2015, té Kryetarit té Késhillit té
Qarkut dhe me pélgimin e tij, éshté transferuar né pozicionin “Jurist” prané “Drejtorisé sé
Menaxhimit té Burimeve Njerézore”.

Edhe pér kété rast, vlen vérejtja e mésipérme pér njésiné e burimeve njerézore, pasi duke u
nisur nga momenti i punésimit, qé pérkon me njé daté para fillimit té efekteve juridike té
ligjit, punonjési né fjalé, mund té pérfitonte nga dispozita e nenit 67 pika 4 e ligjit
nr.152/2013 “Pér népunésin civil” (i ndryshuar), pa gqéné nevoja té kryente procesin e
konkurrimit. Ky rast nuk éshté menaxhuar si¢ duhet nga organi kompetent, por megénése
veprimet administrative té kryera, nuk cénojné marrédhénien e punésimit, evidentohen
parregullsité pér té térhequr véméndjen e njésisé sé burimeve njerézore, gé né té ardhmen,
té tregojné kujdes pér njé kuptim dhe zbatim té drejté té dispozitave ligjore.

. FRRRRRRkkk ka filluar marrédhénien e punés me Urdhrin nr.31, daté 20.11.2013, té
Kryetarit té Késhillit t€ Qarkut, “Pér emérim né detyré”, né pozicionin “Drejtor
Finance”. Pas konkurrimit, me Vendimin nr.31/2, daté 08.01.2014, té Kryetarit té
Késhillit té Qarkut, éshté eméruar “Drejtor né Drejtoriné Ekonomike dhe té Shérbimeve”.
Me aktin nr. 480/1/13, daté 08.05.2014, me té drejté éshté deklaruar statusi i punsimit né
kategoriné “népunés civil né periudhé prove”. Pas pérfundimit té periudhés sé provés, me
aktin nr. 147/1, daté 10.02.2015 éshté konfirmuar né kategorine “népunés civil ”.

Duke krahasuar pozicionin e tij né strukturén e vjetér, konstatohet se, emérimi i népunésit
né fjalé, né pozicionin Drejtor i “Drejtorisé Ekonomike dhe e Shérbimeve”, ka ardhur si
rezultat i shkrirjes s€ “Drejtorisé sé Financés” me “Drejtoriné e Shérbimeve Rajonale”.

L RERRRRRkkk @shté eméruar pas fillimit té efekteve té ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin
Civil”, né pozicionin “Specialist né Drejtoriné e Shérbimeve Rajonale” me Urdhérin
nr.41/1, daté 17.03.2014, té Kryetarit t&¢ Késhillit t&¢ Qarkut. Nga krahasimi i pozicionit té
tij té punés, konstatohet se ky punonjés &éshté transferuar né pozicionin “Pérgjegjés pér
Shérbimet dhe Transportin”, né Drejtoriné Ekonomike dhe Shérbimeve.

Marrédhénia e punés pér kété punonjés éshé lidhur né kundérshtim me kérkesat e ligjit,
pasi né kohén gé ka dalé akti i emérimit, kishin filluar efektet e ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil” (i ndryshuar), prandaj akti i emérimit t€ tij, né kundérshtim me
procedurén e parashikuar né nenet 22 e vijues té ligjit né fjalé, né bazé té nenit 23, pika 4,
té po Kkeétij ligji, éshté absolutisht i pavlefshém. Po késhtu, i paligjshém éshté dhe sistemimi
I tij, pas ristrukturimit, né pozicionin gé mban aktualisht “Pérgjegjés pér shérbimet dhe
transportin”. Pér rregullimin e gjendjes, duhet té vendoset ndérprerja e marrédhénies sé
punés pér kété punonjés dhe pozicioni i punés té shpallet i liré pér konkurrim, sipas
procedurés sé parashikuar nga nenet 22, e vijues té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, (i ndryshuar).

L FFRRRRRkxx  me Urdhérin nr.34, daté 17.03.2014, té Kryetarit té Késhillit té Qarkut, éshté
eméruar “Specialist né Drejtoriné e Pérkujdesjes Sociale”, né vend té punonjéses
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11.

12.

Fhxkxkxkxk e cila ishte me leje lindjeje. Rezulton se me Urdhrin nr.51/2, daté
24.04.2014, té Kryetarit t¢ Késhillit t¢ Qarkut Fier, kalon “Specialiste né Drejtoriné e
Mjedisit”.

Pas ristrukturimit té institucionit, me “Vendim Transferimi” nr.34, daté 19.03.2015, kalon
“Specialiste né Drejtoriné Ekonomike dhe té Shérbimeve”.

Duke analizuar kété rast, konstatohet se marrédhénia e punés edhe pér kété punonjése
éshté lidhur né kundérshtim me kérkesat e ligjit. Né kohén gé ka dalé akti i emérimit,
kishin filluar efektet e ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil (i ndryshuar), prandaj akti
I emérimit té saj, duke mos respektuar procedurén e parashikuar né nenet 22 e vijues té
ligjit né fjalé, né bazé té nenit 23, pika 4, té po kétij ligji, éshté absolutisht i pavlefshém.
Po késhtu, i paligjshém éshté dhe sistemimi i saj, pas ristrukturimit, né pozicionin gé mban
aktualisht, “Specialiste né Drejtoriné Ekonomike dhe té Shérbimeve”. Pér rregullimin e
gjendjes, duhet té vendoset ndérprerja e marrédhénies sé punés pér kété punonjése dhe
pozicioni i punés té shpallet i liré pér konkurrim, sipas procedurés sé parashikuar nga
nenet 22, e vijues té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar).

Fhkkkkxkxk pas Kkryerjes té procedurés sé konkurrimit, me Vendimin nr.3/2, daté
02.02.2014, té Kryetarit té Késhillit t¢ Qarkut, &shté eméruar “Specialiste né Drejtoriné e
Menaxhimit t¢ Burimeve Njerézore”. Me aktin nr. 480/1/4, daté 08.05.2014 é&shté
deklaruar statusi i punésimit né kategoriné “népunése civile né periudhé prove”. Pas
pérfundimit té periudhés sé provés, me aktin nr.148, daté 10.02.2015 éshté konfirmuar
“népunése civile” né pozicionin “Specialiste né Drejtoriné e Menaxhimit té Burimeve
Njerézore”. Pas ristrukturimit té institucionit, kjo punonjése ka kaluar né pozicionin
“Specialiste Finance” né Drejtoriné Ekonomike dhe Shérbimeve, detyré té cilén e ka
pranuar dhe vijon ta mbajé. Edhe né trajtimin e kétij rasti, vlen vérejtja e méposhtme pér
njésiné e burimeve njerézore, pasi punonjésja né fjalé, mund té pérfitonte nga dispozita e
nenit 67, pika 4, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar) dhe nuk ishte i
nevojshém kryerja e konkurrimit. Ky rast nuk éshté menaxhuar si¢c duhet nga organi
kompetent, por megénése veprimet administrative té kryera nuk cénojné marrédhénien e
punés, evidentohen né material pér té térhequr véméndjen e njésisé sé menaxhimit té
burimeve njerézore, gé né té ardhmen té tregojné kujdes pér njé kuptim dhe zbatim té
drejté té dispozitave ligjore.

FhxFxAxExE me Vendimin nr.664/2, daté 06.08.2012, té Kryetarit t&€ Késhillit té Qarkut,
éshté eméruar “Drejtore né Drejtoriné e Turizmit”. Me aktin nr.480/1/41, daté
08.05.2014, me té drejté nga njésia e burimeve njerézore, éshté deklaruar statusi i saj i
punésimit “népunése civile ” né té njéjtin pozicion. Megenése pas ristrukturimit, drejtoria
ku bénte pjesé éshté shkriré, me Vendimin nr.30, daté 19.03.2015, té Kryetarit t& Késhillit
té Qarkut, punonjésja ka kaluar “Specialiste né Drejtoriné Ekonomike dhe té Shérbimeve”.
Aktualisht, kjo népunése éshté larguar nga kjo detyré me doréheqje, e cila éshté miratuar
me Vendimin nr. 584, daté 21.05.2015, “Pér lirim nga shérbimi civil”, arsye pér té cilén
Ky pozicion éshté i liré né strukturén aktuale té Késhillit t¢ Qarkut Fier dhe duhet té
plotésohet népérmjet procedurés sé konkurimit.

Frxkkkxxkk  ka filluar marrédhénien me institucionin me Urdhérin nr.137, daté
13.02.2014, té Kryetarit té Késhillit t& Qarkut, né pozicionin “Drejtor né Drejtoriné e
Program Zhvillimit Rajonal”. Rezulton se edhe né kété rast éshté aplikuar procedura e
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konkurrimit. Edhe pse ky rast duhej trajtuar né bazé té nenit 67, pika 4, té ligjit
nr.152/2013, ”Pér népunésin civil” (i ndryshuar) dhe nuk ishte e nevojshme té aplikohej
procedura e konkurrimit. Megjithaté, ky éshté njé veprim administrativ gé nuk cénon
thelbin e marrédhénies sé punés, prandaj nénvizohet si njé gabim i njésisé té burimeve
njerézore, pér tu patur parasysh né punén e saj né té ardhmen. Punonjési né fjalé, pasi ka
kryer konkurrimin, éshté eméruar po né kété detyré, me Vendimin nr.137/6, daté
27.03.2014, té Kryetarit té Késhillit té Qarkut. Me aktin nr. 480/1/14, daté 08.05.2014 nga
ana e njésisé sé burimeve njerézore éshté deklaruar statusi i punésimit né kategoriné
“népunés civil né periudhé prove”. Pas pérfundimit té periudhés sé provés, me aktin
nr.368, daté 30.03.2015 éshté konfirmuar “népunés civil ”. Né strukturén aktuale drejtoria
ku ishte eméruar, pas riorganizimit té institucionit, ka ndryshuar emértimin né “Drejtori e
Program Zhvillimit, Urbanistikés dhe Planifikimit té Territorit” dhe népunési né fjalé ka
mbetur né pozicionin “Drejtor” i késaj drejtorie .

Fhdkkkxkxk pas procedurés sé konkurrimit, me Vendimin nr.60, daté 01.12.2006, té
Kryetarit té Késhillit t¢ Qarkut, éshté eméruar né pozicionin “Specialist né Drejtoriné e
Program Zhvillimit ”. Me aktin nr.839/1, daté 31.12.2007 éshté konfirmuar népunés civil
né pozicionin e mésipérm. Njésia pérgjegjése ka nxjerré aktin e deklarimit té statusit té
punésimit né kété pozicion, me nr.480/1/20 daté 08.05.2014, né pérputhje me kérkesat e
ligjit nr. 152/2013, ”Pér népunésin civil” (i ndryshuar), pér kété punonjése, duke e
rikonfirmuar si népunése civile.

Me ané té shkresés “Njoftim” nr.825 prot., daté 29.07.2015, té Drejtorisé sé Menaxhimit té
Burimeve Njerézore té Késhillit t& Qarkut Fier, né mbéshtetje té ligjit nr.152/2013, “Pér
Népunésin Civil (i ndryshuar), neni 37 “Té drejtat politike”, pika 3, neni 54 “Pezullimi
pér shkak té ligjit”, neni 55 “Pezullimi me kérkesé té népunésit” dhe neni 56 “Efektet e
pezullimit”, éshté kérkuar pezullimi nga detyra i népunésit.

Té drejtén e kandidimit pér anétar né késhillat bashkiak e gézon ¢do népunés civil bazuar
né ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar), pasi né nenin 37, pika 3 té tij
theksohet: “Népunési civil ka té drejtén té kandidojé dhe té zgjidhet né zgjedhjet pér
Kuvendin e Republikés sé Shqipérisé, apo pér organet e geverisjes vendore. Né kété rast,
népunési detyrohet té kérkojé pezullimin nga detyra”.

Né rastin gqé po analizojmé, rezulton se megjithé njoftimin nga njésia pérgjegjése dhe né
kundérshtim me dispozitat e ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil” (i ndryshuar),
punonjésja vazhdon té ushtrojé funsionin ‘“Specialist né Drejtoriné e Program
Zhvillimit ”, prané Késhillit té¢ Qarkut Fier, kjo edhe pas shpérndarjes sé mandateve pér
Késhillat Bashkiake, ku kjo punonjése rezultoi fituese. Ky fakt vértetohet nga “Proces
verbali” nr.2399/4 prot., daté 23.07.2015, i mbajtur prané Késhillit Bashkiak Fier.

Kjo gjendje, vlerésohet se vjen né kundérshtim me ligjin (neni 54, pika “d” i ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”(i ndryshuar) dhe duhet té rregullohet menjéheré, duke
urdhéruar zbatimin e institutit té pezullimit, pér gjithé kohén gé do té ushtrojé detyrén e
anétares sé késhillit bashkiak.

Me pérfundimin e mandatit, né bazé té nenit 56 pika 1, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”(i ndryshuar), kjo punonjése duhet té kthehet né pozicionin e méparshém
té punés, ose né rast se pozicioni i punés éshté i plotésuar pérfundimisht, ajo duhet té
transferohet né njé pozicion tjetér té té njéjtés kategori, ose né pamundési do té
rregjistrohet né listé, e cila administrohet nga njésia pérgjegjése, deri né momentin e
sistemimit pérfundimtar.
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Pozicioni i punés ‘“Specialist né Drejtoriné e Program Zhvillimit”, nése nevojat e
institucionit nuk e mundésojné ruajtjen e tij deri né fund té mandatit t& punonjéses né fjalé,
mund té shpallet si pozicion i liré dhe plotésimi i tij, té béhet népérmjet procedurés sé
konkurrimit, té pércaktuar né nenet 22 dhe 23, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar dhe Vendimit nr. 243, dat€ 18.03.2015, t& Késhillit t€ Ministrave, “Pér
pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”.
Né kété rast, pas pérfundimit t€ mandatit, punonjésja do t'i realizojé té drejtat e saj né
pérputhje me dispozitat qé i analizuam mé sipér.

FhkAxAxAxk €shté eméruar né detyré pas kryerjes sé procedurés sé konkurrimit me
Vendimin nr.5, daté 04.02.2009, té Kryetarit t¢ Késhillit t¢ Qarkut, né pozicionin
“Specialiste né Drejtoriné e Program Zhvillimit”. Né pérfundim té periudhés sé provés,
me aktin nr.102, daté 09.02.2009, éshté konfirmuar népunés civil né até pozicion dhe me
aktin nr.480/1/21, daté 08.05.2014 “Deklarimi i Statusit”, njésia pérgjegjése ka béré
deklarimin e statusit t& punésimit, si népunése civile, né pozicionin “Specialiste né
Drejtoriné e Program Zhvillimit”, té cilin e mban dhe aktualisht, pas ristrukturimit.

FhxxAkxkxxk ka filluar marrédhénien me institucionin me Vendimin nr.16, daté
01.02.2001, té Kryetarit t¢ Késhillit t¢ Qarkut, né pozicionin “Drejtore né Drejtoriné e
Planifikimit dhe Kontrollit Urban“. Né pérfundim té periudhés sé provés, me aktin
nr.16/2, daté 01.02.2002 éshté konfirmuar népunése civile né pozicionin e mésipérm.

Pas fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil“ (i ndryshuar), njésia
pérgjegjése ka nxjerré aktin e deklarimit té statusit nr. 480/1/23 daté 08.05.2014, pér kété
punonjése, duke e konfirmuar si népunése civile né pozicionin “Drejtore né Drejtoriné e
Planifikimit dhe Kontrollit Urban”.

Si pasojé e ristrukturimit dhe shkrirjes sé drejtorisé ku figuronte e eméruar kjo punonjése,
me vendimin nr.48, daté 29.06.2015, té Kryetarit t& Késhillit té¢ Qarkut, ka kaluar né
pozicionin “Pérgjegjés i Zyrés sé Urbanistikés dhe Planifikimit té Territorit” né
“Drejtoriné e Program Zhvillimit, Urbanistikés dhe Planifikimit té Territorit ”.

FhxFxAxAxk Ka filluar marrédhénien e punés né institucionin e Késhillin e Qarkut Fier,
me Urdhrin nr. 69, daté 21.07.2014, duke mos pa respektuar procedurén ligjore té
konkurrimit, né pozicionin “Drejtor né Drejtoriné e Pérkujdesjes Sociale”. Pas
ristrukturimit, drejtoria ku ishte punésuar ky népunés nuk ekziston mé dhe pavarésisht se
punésimi i tij ishte i parregullt, éshté mbajtur né puné dhe me Vendimin nr.37, daté
19.03.2015, éshté transferuar né pozicionin “Specialist né Drejtoriné e Program
Zhvillimit, Urbanistikés dhe Planifikimit té Territorit”. Edhe nga analiza e kétij rasti,
konstatohet gé kjo marrédhénie pune éshté lidhur né kundérshtim me kérkesat e ligjit. Né
kohén gé ka dalé akti i emérimit nr.69, daté 21.07.2014, kishin filluar efektet e ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar), prandaj ky akt, i cili ka dalé pa respektuar
procedurén e konkurrimit, parashikuar né nenet 22 e vijues té ligjit né fjalé, né bazé té
nenit 23, pika 4, té po Kkétij ligji, éshté absolutisht i pavlefshém. Po késhtu, i paligjshém
éshté dhe sistemimi i tij, pas ristrukturimit, né pozicionin gé mban aktualisht, “Specialist
né Drejtoriné e Program Zhvillimit, Urbanistikés dhe Planifikimit té Territorit”. Pér
rregullimin e gjendjes, duhet té vendoset ndérprerja e marrédhénies sé punés ekzistuese
dhe pozicioni té shpallet i liré pér konkurrim, sipas procedurés sé parashikuar nga nenet
22, e vijues té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar).
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17, FxFxFxxkxk  gshté eméruar né detyré, pas kryerjes sé procedurés sé konkurrimit, me
Vendimin nr.11, daté 11.04.2011, té Kryetarit té Késhillit t&¢ Qarkut, né pozicionin
“Specialiste” né Drejtoriné e Pérkujdesjes Sociale. Njésia pérgjegjése ka nxjerré aktin
nr.480/1/30 daté 08.05.2014, pér deklarimit té statusit t& punésimit, né pérputhje me
kérkesat e ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” (i ndryshuar), pér kété punonjése, duke
e konfirmuar si népunése civile si “Specialiste” né pozicionin e mésipérm.

Aktualisht kjo punonjése éshté me lejen e lindjes, por e papozicionuar né strukturén e re
dhe me kthimin nga leja e lindjes, pér njésiné pérgjegjése lind detyrimi pér trajtimin e
rastit té saj, duke i dhéné njé nga zgjidhjet gé parashikon legjislacioni né fuqi.

Konkluzione:

1. Né pérmbledhje té gjithé sa éshté théné mé sipér, Komisioneri véren se nga ana e njésisé
pérgjegjése, nuk jané nxjerré akte té transferimit pér té gjithé népunésit civilé, té cilét
jané pjesé e strukturés sé re. Njé veprim i tillé, justifikohet nga ana e njésisé sé burimeve
njerézore se, kéta punonjés té ciléve nuk u éshté béré riemérimi, apo transferimi, né
pozicionin e ri, pas ristrukturimit, vazhdojné té ushtrojné funksionet e tyre, né pozicione
té ngjashme me ato té strukturés sé vjetér té institucionit. Por, né vetvete mungesa e
akteve té transferimit pér gjithé kéto raste, vjen né kundérshtim me dispozitat e Kreut Ill,
té Vendimit nr. 171, daté 26.3.2014, “Pér transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém
té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”, té¢ Késhillit t¢ Ministrave,
pika 20, né té cilin thuhet shprehimisht: “Njésia pérgjegjése, brenda 10 (dhjeté) ditéve
nga data e marrjes sé propozimit nga komisioni i ristrukturimit, vendos pér transferimin
e népunésit civil, njofton népunésin civil pér vendimin dhe merr mendimin e tij me
shkrim...”.

Pér rregullimin e situatés sé mésipérme, njésia pérgjegjése duhet té nxjerré aktet e
riemérimit pas ristrukturimit, pér punonjésit:

o FFFIXAXXAX N pozicionin “Drejtor i Drejtorisé sé Menaxhimit té8 Burimeve Njerézore”;

o FXFAFIXAAX né pozicionin “Specialist né Drejtoriné e Menaxhimit t€ Burimeve
Njerézore”;

o FFFIXAXXAX NG pozicionin “Drejtori i Drejtorisé sé Program Zhvillimit, Urbanistikés
dhe Planifikimit té Territorit”;

o FFFIFIIAAX né pozicionin “Specialist né Drejtoriné e Program Zhvillimit, Urbanistikés
dhe Planifikimit té Territoriz”’;

o FFFIIIIXAX 1€ pozicionin “Specialist né Drejtoriné e Program Zhvillimit, Urbanistikés
dhe Planifikimit té Territoriz”;

O FAFAFAFXAIX né pozicionin “Drejtor né Drejtoriné Ekonomike dhe e Shérbimeve”;

o FIFFXAIXAX né pozicionin “Specialist Finance, né Drejtoriné Ekonomike dhe e
Shérbimeve”.

2. P&r punonjésit, ***xxkxkrkx dokkkkkkdkkk dhe FxFFxExERE g kushtet kur punésimi i
tyre, &shté béré me akte té pérkohshme emérimi, me pretendimin se jané plotésuar pér
nevoja emergjente té punés sé institucionit, duke mos respektuar procedurén e pércaktuar
né ligj, né bazé té nenit 23, pika 4, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, kéto akte
jané absolutisht té pavlefshme dhe si té tilla, ato nuk mund té prodhojné pasoja juridike
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gé né momentin e daljes sé tyre, ¢'ka do té thoté se, qé kéta punonjés nuk e kané fituar
statusin e népunésit civil dhe si rrjedhim, institucioni nuk ka asnjé detyrim ligjor pér t'i
sistemuar pas ristrukturimit.

Marrédhénia e tyre e punés pér pozicionet gé mbajné aktualisht, duhet té zgjidhet dhe pozicionet
respektive té punés duhet té konsiderohen té lira. Kéto pozicione do té plotésohen sipas ligjit,
duke respektuar fillimisht té drejtén e sistemimit té népunésve té liruar nga shérbimi civil, pér
shkak té shkurtimit apo riorganizimit té vendit té punés e qé e pérfitojné kété té drejté pér shkak
té ligjit.

Nése Komisioni i Ristrukturimit arrin né pérfundimin se asnjé prej punonjésve qé kané dalé té
tepért pas ristrukturimit, nuk plotésojné kérkesat e pérgjithshme, apo té posagcme pér t'u eméruar
né kéto pozicione gé lirohen, atéhere do té hapet procedura e konkurrimit sipas kérkesave té
nenit 22, e vijues té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar).

c. Népunés civilé té liruar nga detyra, pas procesit té ristrukturimit.

Né kété rubriké do té paragesim rastet e punonjésve gé jané liruar nga shérbimi civil, pér shkak
té ristrukturimit:

1. FRxRkekek me aktin nr.480/1/16, daté 08.05.2014 ka fituar statusin ”Népunés civil né
periudhé prove” né nivelin ekzekutiv.
Kjo punonjése éshté eméruar me Vendimin nr.17, daté 01.07.2012, té Kryetarit té
Késhillit té Qarkut, né pozicionin “Specialist né Drejtoriné Juridike dhe Marrédhénieve
me Jashté”. Me Vendimin nr.11, daté 15.03.2013, té Kryetarit té Késhillit té Qarkut, “Pér
lévizje paralele”, ka kaluar “Specialist né Drejtoriné e Menaxhimit t& Burimeve
Njerézore”. Nga muaji Prill 2013 — Maj 2014 ka gené me “Leje Lindje”. Fillimi i
efekteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” (i ndryshuar), e ka gjetur né
marrédhénie pune né njé pozicion té shérbimit civil, prandaj pavarésisht faktit se
praktikisht, né datén 26.02.2014, ajo vazhdonte lejen e lindjes, ka fituar statusin e
népunésit civil pér shkak té ligjit, (neni 67 pika 3), ¢’ka me té drejté éshté mbajtur
parasysh nga njésia e burimeve njerézore. Pas kthimit nga leja e lindjes, né zbatim té
strukturés sé miratuar me vendimin nr. 4, dt. 07.02.2014, té Késhillit t& Qarkut Fier, pér
shkak té shkurtimit té€ vendit té saj t€ punés, me Vendimin nr. 24, daté 04.07.2014, té
Kryetarit té Késhillit t& Qarkut, &shté liruar nga shérbimi civil.

2. FRFREkk ka filluar marrédhénien e punés né Késhillin e Qarkut Fier, pasi ka kryer
procedurén e konkurrimit dhe me Vendimin nr.14, daté 16.06.2012 éshté eméruar né
pozicionin “Specialist” né Drejtoriné e Programim Zhvillimit Rajonal. Me fillimin e
efekteve té ligjit 152/2013, "Pér népunésin civil (i ndryshuara), me aktin nr. 480/1/22,
daté 08.05.2014, njésia e burimeve njerézore i ka deklaruar statusin e punésimit né
pozicionin e mésipérm, népunése civile né nivelin ekzekutiv.

Pas implementimit té strukturés sé fundit, me Vendimin nr. 2, dt. 15.01.2015, té Kryetarit
té Késhillit té Qarkut Fier, drejtoria ku ajo bénte pjesé éshté bashkuar me Drejtoriné e
Urbanistikés dhe Planifikimit t& Territorit, duke shénuar né kété ményré shkurtimin e
shumé pozicioneve té punés, ndérmjet té tjerave edhe té késaj punonjéseje. Pér kété
shkak, me Vendimin nr.225, daté 02.03.2015, té Kryetarit t& Késhillit t¢ Qarkut, éshté
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vendosur lirimi nga shérbimi civil, pasi eksperienca e saj né puné ishte mé e vogél, se e
disa népunésve té tjeré, té cilét u mbajtén pas ristrukturimit.

FhxFxAxHxk ka filluar marrédhénien e punés né Késhillin e Qarkut Fier, pas kryerjes té
procedurés sé konkurrimit, me Vendimin nr.139/6, daté 17.03.2014, té Kryetarit té
Késhillit t&é Qarkut, né pozicionin “Specialist” né Drejtoriné ¢ Programim Zhvillimit
Rajonal. Ne kuadér té implementimit té strukturés sé miratuar me Vendimin nr. 2, daté
15.01.2015, té Késhillit té Qarkut Fier, me Vendimin nr.232, daté 02.03.2015, té
Kryetarit t&¢ Késhillit t¢ Qarkut, largohet nga shérbimi civil “Pér suprimim té vendit té
punés”, pasi me strukturén e re drejtoria ku ai bénte pjesé éshté shkriré.

| FFRRRRRRRRx 8shté eméruar pas Kryerjes sé procedurés sé konkurrimit, me Vendimin nr.
7, daté 10.03.2011, té Kryetarit té Késhillit t¢ Qarkut Fier, né pozicionin “Specialist” né
Drejtoriné e Ambjentit. Me fillimin e efekteve té ligjit nr.152/2013, ”Pér népunésin civil”
(i ndryshuar) me té drejté nga njésia e burimeve njerézore, éshté pérpiluar akti i
deklarimit té statusit t€ punésimit nr. 480/1/48, daté 08.05.2014, sipas té cilit népunésja
né fjalé ka fituar statusin e népunésit civil né nivelin ekzekutiv.

Ne kuadér té implementimit té strukturés sé miratuar me vendimin nr. 2, daté 15.01.2015,
té Késhillit t¢ Qarkut Fier, me aktin nr. 5, daté 02.03.2015, té Kryetarit t¢ Késhillit té
Qarkut, lirohet nga shérbimi civil “Pér shkak té shkurtimit t& vendit t& punés”, pasi me
strukturén e re drejtoria ku ajo bénte pjesé nuk ekziston mé.

FhxAxAxHxk ka filluar marrédhénien e punés me institucionin me Urdhrin nr.14, daté
03.09.2008, té Kryetarit té Késhillit té Qarkut Fier, né pozicionin “Specialist”. Mé pas, ka
marré pjesé né procedurén e konkurimit té zhvilluar pér pozicionin e punés dhe me aktin
nr.17, daté 10.01.2010, té Kryetarit té Késhillit t&¢ Qarkut, &shté eméruar “Specialiste né
Drejtoriné Juridike”. Né vijim, né kuadér té riorganizimit té institucionit me Vendimin
nr. 8, daté 10.03.2011, té Kryetarit té Késhillit t¢ Qarkut, ka kaluar “Specialiste” né
Drejtoriné e Ambientit. Né kété pozicion e gjeti edhe fillimi i efekteve té ligjit
nr.52/2013, “Pér népunésin civil” (i ndryshuar), prandaj njésia e burimeve njerézore me
aktin nr. 480/1/46, daté 08.05.2014 ka deklaruar statusin e saj té punésimit, népunése
civile né nivelin ekzekutiv. Pas zbatimit té strukturés sé re, té miratuar me vendimin nr. 2
dt. 15.01.2015, té Késhillit té Qarkut Fier, me aktin nr.410, daté 07.04.2015, lirohet nga
shérbimi civil “Pér shkak té shkurtimit té vendit t€ punés”, pasi me strukturén e re
drejtoria ku ajo bénte pjesé nuk ekziston mé.

FHhxAxAxHx* ka filluar marrédhénien e punés me institucionin, me Urdhrin e Komandimit
nr.851/1, daté 15.11.2013, té Kryetarit té Késhillit t&¢ Qarkut Fier. Mé pas jané kryer
procedurat e konkurrimit dhe me aktin nr.15/4, daté 08.01.2014, té Kryetarit t&¢ Késhillit
té Qarkut, éshté béré emérimi i tij né pozicionin “Specialisz”, né peirudhé prove, né
Drejtoriné e Ambientit. Me fillimin e efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pé&r népunésin
civil” (i ndryshuar), njésia e burimeve njerézore, me aktin nr. 480/1/9, daté 08.05.2014,
ka konfirmuar statusin "Népunés civil né periudhé prove ”, né pozicionin “Specialist” né
Drejtoriné e Ambientit. Pas zbatimit té strukturés sé fundit té¢ miratuar me Vendimin nr.2,
daté 15.01.2015, té Kryetarit té¢ Késhillit té Qarkut Fier, me aktin nr.29, daté 19.02.2015,
lirohet nga shérbimi civil “Pér shkak té suprimimit té vendit té punés”, pasi me strukturén
e re drejtoria ku ai bénte pjesé nuk ekziston mé.
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11.

FhxAxAxAxk  8shté punonjése e vjetér e kétij institucioni e eméruar né detyré me
Vendimin nr.10, daté 01.02.2001, té Kryetarit t&¢ Késhillit t¢ Qarkut Fier, né pozicionin
“Specialiste” né Drejtoriné e Financés. Si e tillé, me fillimin e efekteve té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil” (i ndryshuar), njésia e burimeve njerézore me aktin
nr. 480/1/17, daté 08.05.2014, i ka deklaruar statusin e saj té punésimit, duke e
konfirmuar népunése civile né nivelin ekzekutiv. Pas fillimit t& zbatimit té strukturés sé
fundit té miratuar me Vendimin nr 2, daté 15.01.2015, té Kryetarit té Késhillit t& Qarkut
Fier, éshté béré njoftimi nr. 93/12 akti, daté 02.02.2015, “Pér suprimim té vendit té
punés”. Me Vendimin nr.227, daté 02.03.2015, té Kryetarit té¢ Késhillit t¢ Qarkut, éshté
vendosur lirimi i saj nga shérbimi civil.

FhFkdkxAxk Bshté eméruar pas Kryerjes sé procedurés sé konkurrimit, me Vendimin
nr.332/9, daté 07.12.2009, té Kryetarit t¢ Keéshillit t&¢ Qarkut Fier, né pozicionin
“Specialist” né Drejtoriné Juridike dhe Marrédhénieve me Jashté. Fillimi i efekteve té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil” (i ndryshuar), e ka gjetur né té njéjtin pozicion,
prandaj me té drejté njésia e burimeve njerézore ka nxjerré aktin e deklarimit té statusit té
punésimit nr.480/1/18, daté 08.05.2014, duke i konfirmuar statusin e népunésit civil né
nivelin ekzekutiv. Né kuadér té zbatimit té strukturés sé re, miratuar me Vendimin nr. 2,
daté 15.01.2015, té Keéshillit té Qarkut Fier, me Vendimin nr. 369, daté 30.03.2015, té
Kryetarit té Késhillit t& Qarkut, lirohet nga shérbimi civil “Pér suprimim té vendit té
punés”, pasi me strukturén e re, drejtoria ku ai bénte pjesé, éshté shkriré.

FhxAxkxAxk Bshté eméruar né detyré me aktin e emérimit né shérbimin civil nr.978/5,
daté 27.12.2013, té Kryetarit té Késhillit t¢ Qarkut Fier, pas kryerjes sé konkurrimit, si
“Specialiste” né Drejtoriné e Turizmit, prané Késhillit té Qarkut Fier.

Fillimi i efekteve té ligjit nr. 152/2013, ”Pér népunésin civil” (i ndryshuar), e ka gjetur
né té njéjtin pozicion, pune, por pa plotésuar afatin njé vjecar, prandaj, me té drejté
njésia e burimeve njerézore, me aktin nr. 480/1/19, daté 08.05.2014, ka konfirmuar
statusin e punésimit si népunése civile né periudhé prove, né nivelin ekzekutiv. Né
pérfundim té periudhés sé provés, pas vlerésimit negativ nga eprori direkt, (me aktin
nr.151, daté 10.02.2015, “Pér moskonfirmim té statusit té népunésit civil ’), éshté liruar
nga detyra, me Vendimin nr.17, daté 02.03.2015 “Pé&r largim nga shérbimi civil”.

FhFkxAxAxk Bshté punonjése e vjetér, e cila marrédhénien e punés e ka filluar me
Vendimin e emérimit nr.1, daté 01.02.2001, té Kryetarit té Késhillit t& Qarkut Fier, né
nivelin “Specialist” né Drejtoriné e Shérbimeve Rajonale. Né momentin e fillimit té
efekteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” (i ndryshuar), kjo punonjése ka géné
né té njéjtin pozicion, prandaj njésia e burimeve njerézore, me aktin nr. 480/1/29, daté
08.05.2014, me té drejté i ka konfirmuar statusin e e punésimit té saj si népunése civile.
Mé pas né kushtet e zbatimit té strukturés sé re, miratuar me Vendimin nr. 2, daté
15.01.2015 té Késhillit té Qarkut Fier, me Vendimin nr.13, daté 02.03.2015 té drejtuesit
té institucionit, lirohet nga shérbimi civil pér shkak té ristrukturimit.

FhxFxAxHxx ka filluar marrédhénien e punés me institucionin me Vendimin nr.17/3, daté

01.11.2007, té Kryetarit t¢ Késhillit t&¢ Qarkut Fier, né pozicionin “Specialist” né
Drejtoriné e Shérbimeve. Meqgénése fillimi i efekteve té& ligjit nr. 152/2013, “Pér
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13.

14.

15.

népunésin civil” (i ndryshuar), e gjeti né kété pozicion pune, njésia e burimeve njerézore,
me aktin nr. 480/1/44, daté 08.05.2014, i ka konfirmuar statusin e népunésit civil, né
nivelin ekzekutiv, né pozicionin “Specialist né Drejtoriné e Shérbimeve ”. Pas késaj, pér
nevoja pune, me Aktin nr.51/1, daté 24.04.2014, transferohet né Drejtoriné e Pérkujdesjes
Shoqgérore, gjé té cilén ai nuk e ka kundérshtuar. Me strukturén e re té miratuar me
Vendimin nr. 2, dt. 15.01.2015, té Késhillit t¢ Qarkut Fier, pozicioni i tij i punés éshté
shkurtuar, prandaj me Vendimin nr. 6, daté 02.03.2015, té Kryetarit té Késhillit té Qarkut,
éshté béré lirimi i tij nga shérbimi civil.

FhxAxAxAxk Bsht€é eméruar né pozicionin “Specialist” né Drejtoriné e Pérkujdesjes
Shogérore pas kryerjes sé procedurés sé konkurrimit, me Vendimin nr.1, daté 04.01.2008,
té Kryetarit t¢ Késhillit t¢ Qarkut Fier. Fillimi i efekteve té ligjit nr. 152/2013, Pér
népunésin civil” (i ndryshuar), e ka gjetur né té njéjtin pozicion, prandaj, me té drejté
njésia e burimeve njerézore, me aktin nr. 480/1/13, daté 08.05.2014, i ka deklaruar
statusin e punésimit, duke i konfirmuar statusin e népunésit civil né nivelin ekzekutiv. Me
zbatimin e strukturés sé re, miratuar me Vendimin nr. 2, daté 15.01.2015, té Késhillit té
Qarkut Fier, vendi i tij i punés éshté shkurtuar, prandaj me Vendimin nr. 223, daté
02.03.2015, té Kryetarit t&¢ Késhillit t¢ Qarkut, éshté vendosur lirimi i tij nga shérbimi
civil.

FhxAxAxkxk e ka filluar marrédhénien e punés me institucionin, me Vendim nr.8, daté
01.02.2001, té Kryetarit té Keéshillit t¢ Qarkut Fier, né pozicionin “Specialist” né
Drejtoriné e Urbanistikés. Me Vendimin nr.7, daté 01.02.2010, éshté eméruar “Specialist”
né Drejtoriné e Pérkujdesjes Shogérore dhe fillimi i efekteve té ligjit nr.152/2013, "Pér
népunésin civil” (i ndryshuar), e ka gjetur né kété pozicion prandaj, me té drejté njésia e
burimeve njerézore, me aktin nr. 480/1/28, daté 08.05.2014, i ka konfirmuar statusin e
punésimit si népunése civile, né nivelin ekzekutiv. Me zbatimin e strukturés sé re,
miratuar me vendimin nr. 2, daté 15.01.2015, té Kryetarit té Keéshillit t¢ Qarkut Fier,
vendi i saj i punés éshté shkurtuar, pér kété shkak, me Vendimin nr. 220, daté
03.03.2015, éshté urdhéruar lirimi nga shérbimi civil, pér shkurtim té vendit té punés.
Punonjésja e ka ankimuar kété vendim dhe ¢éshtja éshté ende né gjykim.

FhFAxAxAxk €shté eméruar né pozicionin “Specialist” né Drejtoriné e Turizmit dhe
Kulturés, pas kryerjes sé procedurés sé konkurrimit, me Vendimin nr.25, daté
14.01.2013, té Kryetarit té Késhillit té Qarkut Fier. Fillimi i efekteve té ligjit nr.152/2013,
”Pér népunésin civil” e ka gjetur né té njéjtin pozicion, prandaj, me té drejté njésia e
burimeve njerézore, me aktin nr. 480/1/42, daté 08.05.2014, i ka konfirmuar statusin e
népunésit civil, né detyrén e mésipérme, né pozicionin “Specialist”.

Me zbatimin e strukturés sé re, miratuar me Vendimin nr. 2, daté 15.01.2015, té Kryetarit
té Késhillit t¢ Qarkut Fier, vendi i saj i punés éshté shkurtuar dhe pér kété shkak, me
Vendimin nr.333/4, daté 19.03.2015, té Kryetarit t¢ Késhillit t& Qarkut Fier, éshté
urdhéruar lirimi nga shérbimi civil, pér shkak té shkurtimit té vendit té punés.

FhkAxAxAxk €shté eméruar né pozicionin “Specialist” né Drejtoriné e Turizmit dhe

Kulturés, pas kryerjes sé procedurés sé konkurrimit, me Vendimin nr.5, daté 16.04.2009,
té Kryetarit t& Késhillit t& Qarkut Fier. Fillimi i efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér
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17.

18.

19.

népunésin civil” (i ndryshuar), e ka gjetur né té njéjtin pozicion, prandaj, me té drejté
njésia e burimeve njerézore, me aktin nr. 480/1/39, daté 08.05.2014, ka konfirmuar
statusin e népunésit civil né detyrén e mésipérme, né pozicionin “Specialist”.

Me zbatimin e strukturés sé re, miratuar me Vendimin nr. 2, daté 15.01.2015, té Kryetarit
té Késhillit té Qarkut Fier, vendi i tij i punés éshté shkurtuar dhe pér kété shkak, me
Vendimin nr. 23, daté 20.06.2014, té Kryetarit t¢ Késhillit té Qarkut Fier, éshté urdhéruar
lirimi nga shérbimi civil.

FrkAkxAkxkxk ka filluar marrédhénien e punés me institucionin me kontraté pune, me afat
3 mujor. Pas késaj ka marré pjesé né konkurrimin e organizuar dhe pasi éshté shpallur
fituese, éshté eméruar ’Specialiste” né Drejtoriné e Planifikimit dhe Kontrollit Urban me
Vendimin nr.10, daté 01.04.2011, té Kryetarit té Késhillit té Qarkut Fier.

Fillimi i efekteve té ligjit nr. 152/2013 ”Pér népunésin civil” (i ndryshuar), e ka gjetur né
té njéjtin pozicion dhe me té drejté, njésia e burimeve njerézore, me aktin nr. 480/1/24,
daté 08.05.2014, i ka konfirmuar statusin e punésimit si népunése civile né nivelin
ekzekutiv. Me zbatimin e strukturés sé re, miratuar me Vendimin nr. 2, dt. 15.01.2015, té
Késhillit té Qarkut Fier, vendi i saj i punés éshté shkurtuar e pér kété shkak, lirohet nga
shérbimi civil me Vendimin nr.333/2, daté 19.03.2015.

FhkkxkxAxk 8shté eméruar né pozicionin “Specialist” né Drejtoriné e Planifikimit dhe
Kontrollit Urban, pas kryerjes té procedurés sé konkurrimit, me Vendimin nr.15, daté
07.04.2010, té Kryetarit t& Késhillit té Qarkut Fier.

Fillimi i efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, e ka gjetur né té njéjtin
pozicion dhe me té drejté, njésia e burimeve njerézore, me aktin nr. 480/1/49, daté
08.05.2014, i ka konfirmuar statusin e punésimit si népunés civil né nivelin ekzekutiv.
Me zbatimin e strukturés sé re, miratuar me Vendimin nr. 2, dt. 15.01.2015, té Késhillit té
Qarkut Fier, vendi i tij i punés é&shté shkurtuar, e pér kété shkak lirohet nga shérbimi civil
me Vendimin nr.8, daté 02.03.2015.

Frxkxkxkxk  ka filluar marrédhénien e punés né shérbimin civil pas kryerjes té
procedurés sé konkurrimit, me aktin e emérimit né shérbimin civil, nr. 331, daté
31.03.2014, té Kryetarit t& Keéshillit t¢ Qarkut Fier, né pozicionin “Specialist” né
Drejtoriné e Planifikimit dhe Kontrollit Urban.

Fillimi i efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil” (i ndryshuar), e ka gjetur
né té njéjtin pozicion pune, por pa plotésuar afatin njé vjecar dhe me té drejté, njésia e
burimeve njerézore, me aktin nr. 480/1/43, daté 08.05.2014, i ka konfirmuar statusin e
punésimit si népunése civile né periudhé prove, né nivelin ekzekutiv. Né pérfundim té
periudhés sé provés, pas vlerésimit negativ nga eprori direkt, (me aktin nr.154, daté
10.02.2015, ”Pér moskonfirmim té statusit t€ népunésit civil”), éshté larguar nga
shérbimi civil, me Vendimin nr.192, daté 18.02.2014, “Pér largim nga shérbimi civil”.

Fxkxkxxxxk ka filluar marrédhénien e punés me institucionin pas kryerjes té procedurés
sé konkurrimit, me Vendimin nr.19, daté 04.05.2010, té& Kryetarit té Késhillit té& Qarkut
Fier, né pozicionin “Specialist” (Inxhinier topograf) né Drejtoriné e Planifikimit dhe
Kontrollit Urban. Me Vendimin nr.2, daté 03.01.2013, “Pér lévizje paralele”, té Kryetarit
té Késhillit t¢ Qarkut, kalon “Specialist” né Njésiné e Auditimit dhe Inspektoriatit té
Rrugéve, né Drejtoriné e Planifikimit dhe Kontrollit Urban.
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Fillimi i efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil” (i ndryshuar), e ka gjetur
né té njéjtin pozicion dhe me té drejté, njésia e burimeve njerézore, me aktin nr. 480/1/45,
daté 08.05.2014, i ka konfirmuar statusin e punésimit si népunés civil né nivelin
ekzekutiv. Me zbatimin e strukturés sé re, miratuar me Vendimin nr. 2, dt. 15.01.2015 té
Késhillit t¢ Qarkut Fier, vendi i tij i punés éshté shkurtuar, e pér kété shkak lirohet nga
shérbimi civil me Vendimin nr. 25, daté 19.03.2015.

20, FxFxxFxAxk ka filluar marrédhénien e punés me institucionin pas kryerjes sé procedurés

sé konkurrimit, me aktin e emérimit né shérbimin civil, nr.123/1, daté 01.02.2011, té
Kryetarit té Késhillit t¢ Qarkut Fier, né pozicionin “Specialist” né Inspektoriatin e
Ndértimit dhe Urbanistikeés.
Fillimi i efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’ (i ndryshuar), e ka gjetur
né té njéjtin pozicion prandaj, me té drejté njésia e burimeve njerézore me aktin
nr.480/1/28, daté 08.05.2014, i ka konfirmuar statusin e punésimit si népunés civil né
nivelin ekzekutiv. Me zbatimin e strukturés sé re, miratuar me Vendimin nr. 2, daté
15.01.2015, té Késhillit t& Qarkut Fier, vendi i tij i punés éshté shkurtuar, e pér kété shkak
me shkresén nr. 93/21, daté 02.02.2015, éshté njoftuar fillimisht pér suprimimin e vendit
té punés, si pasojé e ristrukturimit dhe me aktin nr. 231, daté 02.03.2015, éshté liruar nga
shérbimi civil pér kété shkak.

2], FxFxFxxAkxk Kka filluar marrédhénien e punés me institucionin, me aktin e emérimit né
shérbimin civil nr.13/1, daté 30.06.2007, té Kryetarit t¢ Késhillit t¢ Qarkut Fier, pas
kryerjes sé procedurés sé konkurrimit, n€ pozicionin “Kryeinspektor” ng¢ IMT. Fillimi i
efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil” (i ndryshuar), e ka gjetur né té
njéjtin pozicion prandaj, me té drejté njésia e burimeve njerézore, me aktin nr. 480/1/31,
daté 08.05.2014, ka konfirmuar statusin e punésimit si népunés civil. Me shkresén
nr.93/19, daté 02.02.2015, éshté njoftuar pér suprimim té vendit t& punés, si pasojé e
ristrukturimit. Lirohet nga shérbimi civil me Vendimin nr.226, daté 02.03.2015, pér
shkak té suprimimit té vendit té punés.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, procedura e ndjekur pér ristrukturimin e institucionit éshté
realizuar né pérputhje me dispozitat e nenit 50, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, (i
ndryshuar), si dhe me Kreun III, “Transferimi pér shkak té mbylljes dhe ristrukturimit té
institucionit”, t¢ Vendimit nr. 171, daté 26.3.2014 “Pér transferimin e pérhershém dhe té
pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”, t& Késhillit t&
Ministrave.

Nga kéqgyrja e akteve, Komisioneri vleréson, se njésia pérgjegjése ka vepruar drejt né ngritjen e
Komisionit té Ristrukturimit, né pércaktimin e pérbérjes sé tij, né respektimin e afatit kohor té
ngritjes sé tij, si dne né respektimin e té gjitha procedurave té detyrueshme pér tu zbatuar nga ky
komision gjaté gjithé fazave té ristrukturimit. Nga ana tjetér, vlerésohet se institucioni ka vepruar
drejt, duke njoftuar sipas afatit kohor, njé muaj para, té gjithé punonjésit pér nisjen e procedurés
sé ristrukturimit té institucionit dhe té suprimimit té véndit té punés, kjo né referencé té nenit 50,
pika 7, e ligjit nr. 152/2013, “P&r népunésin civil”, i ndryshuar.

Pas késaj analize, duhet té sjellim né véméndjen e njésisé sé administrimit té burimeve njerézore,
se né raste ristrukturimi, pavarésisht faktit se plotésohen kushtet e tilla si, shkurtim i numrit té
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pérgjithshém té vendeve té punés dhe pamundésia pér t'i sistemuar né té njéjtin institucion, duhet
té tregohet kujdes gé té bashképunojné me institucionet e tjera, gé jané pjesé e shérbimit civil
dhe gé kané pozicione té lira pune, pér té siguruar transferimin e punonjésve qé kané dalé té
tepért nga procesi, me géllim gé pagesa sipas vjetérsisé dhe lirimi nga shérbimi civil, té jeté mjeti
I fundit, pasi té jené shteruar té gjitha rrugét e tjera té parashikuara nga ligji pér sistemimin e
tyre.

I11. Procedura dhe formati i pérshkrimit té punés

Sipas parashikimeve té nenit 50, té ligjit 152/2013, “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar), té
Vendimit nr. 142, daté 12.03.2014 “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né
institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura” té Késhillit t&¢ Ministrave
pika 14 “Procedura dhe formati i pérshkrimit té punés”, si dhe Vendimit nr.2, daté 15.01.2015,
“Pér strukturén organizative té Administratés sé Késhillit t¢ Qarkut Fier”, rezulton se njésia
pérgjegjése e Késhillit té Qarkut Fier, ka hartuar pérshkrimet e punés né funksion té procesit té
ristrukturimit.

Konstatohet se formati i pérshkrimit té punés i pérmban té gjitha rubrikat e parashikuara né aktet
nénligjore gé e rregullojné kété proces.

Nevoja pér pérshkrime té reja té punés éshté diktuar nga ndryshimi i ményrés sé organizimit té
Késhillit té Qarkut Fier, si pasojé e ristrukturimit. Né pérmbajtjen e tyre, kéto akte jané njé
pérmbledhje e misionit, géllimit té pérgjithshém, detyrave kryesore dhe pérgjegjésive kryesore té
pozicioneve té reja té punés punés, né pérputhje me detyrat dhe pérgjegjésité e reja.

Pas ristrukturimit, nj& numér mé i reduktuar népunésish civilé do té plotésojné té gjitha detyrimet
né funksion té arritjes sé misionit pér té cilin éshté krijuar institucioni i késhillit t& garkut e pér
rrjedhojé, pérzgjedhja e tyre ishte e nevojshme té béhej mbi bazén e kérkesave pér njé nivel mé
té larté profesional, me aftési t€ mira organizative dhe menaxhuese, né pérputhje me detyrat dhe
pérgjegjésité e reja.

Kéto rezultojné se kané géné kriteret gé jané mbajtur parasysh nga komisioni i ristrukturimit dhe
njésia pérgjegjése, né marrjen e vendimeve pérfundimtare t€ emérimit né pozicionet e mbetura
pas procesit té ristrukturimit.

1V. Pérmbajtja dhe administrimi i dosjeve té personelit dhe Rregjistri i Personelit

Né zbatim té programit dhe drejtimeve té mbikéqyrjes, grupi i punés verifikoi dosjet e personelit
dhe rregjistrin e personelit pér té paré nése ato jané krijuar dhe administrohen né pérputhje me
pércaktimet e nenit 17, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil” (i ndryshuar) dhe sipas
kérkesave té Vendimit nr. 117, té Késhillit t¢ Ministrave, daté 05.03.2014, “Pér pérmbajtjen,
procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit gendror té personelit”.

Nga kéqyrja e akteve té administruara né dosjen individuale té ¢do népunési civil, u konstatua se
jané té pérfshira dokumenta me té dhénat personale té karakterit teknik, profesional, si dhe té
dhéna té tjera sipas lidhjes 1 dhe 2, bashkélidhur Vendimit té Késhillit t&¢ Ministrave, qé
rregullon né ményré specifike kété aspekt.
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Konkretisht, rezultoi se né ¢do dosje jané té administruara dokumenti i identifikimit (fotokopje e
letérnjoftimit); dokumenti mbi gjendjen civile (certifikata e gjendjes familjare); dokumentet
lidhur me nivelin e edukimit arsimor dhe fushén e studimeve (fotokopje e diplomés sé shkollés sé
larté dhe lista e notave); dokumentet gé vertetojné datén e fillimit t&¢ punés né pozicionin
pérkatés (akti i emérimit) etj.

Né pérfundim té verifikimeve té kryera konstatojmé se, né dosje nuk mungon asnjé dokument, i
kérkuar nga ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar), si dhe aktet nénligjore qé
rregullojné kété proces.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se dosjet e personelit jané té sistemuara dhe ruhen né kushte

té pérshtatshme né ambientet e institucionit dhe administrohen nga Drejtoria e Menaxhimit té
Burimeve Njerézore dhe ato jané té plotésuara me aktet dhe me dokumentacionin, sipas
kérkesave té ligjit nr. 152/2014, ”Pér népunésin civil” (i ndryshuar).

KONKLUZION:

Nisur nga parregullsité e konstatuara, té cilat nuk cénojné ligjshmériné né térési té procesit té
ristrukturimit, sepse mund té konsiderohen si té karakterit objektiv, pér shkak té shkurtimit té
buxhetit, lind domosdoshmeéria e korrigjimit té tyre:

1. Njésia pérgjegjése duhet té drejtojé procesin e revokimit té akteve administrative nga
titullari i institucionit, si mé poshté:

e Urdhrin nr.41/1, daté 17.03.2014, pér emérimin e punonjésit *****x*x**x  ng
pozicionin “Specialist né Drejtoriné e Shérbimeve” dhe té shpallé si té liré kété
pozicion pune.

e Urdhrin nr.69, daté 21.07.2014, pér emérimin e punonjésit *****x*x*x g
pozicionin “Drejtor né Drejtoriné e Pérkujdesjes Sociale”, si dhe akteve pér
transferim né pozicione té shérbimit civil t& nxjerra pér kété punonjés né bazé té
Vendimit nr. 2, daté 15.01.2015, té Késhillit t¢ Qarkur Fier, “Mbi miratimin e
strukturés organizative té administratés sé Késhillit t€ Qarkut Fier pér vitin
2015, sipas rekomandimeve né rubrikén pérkatése né kété projekt raport.

e Urdhér Komandimi nr. 34, daté 17.03.2014, pér punonjésen ****x**xxixx png
pozicionin “Specialist né Drejtoriné e Pérkujdesjes Sociale”, si dhe aktet pér
transferim né pozicione té shérbimit civil té nxjerra pér kété punonjés né bazé té
Vendimit nr. 2, daté 15.01.2015, t€ Késhillit té¢ Qarkur Fier, “Mbi miratimin e
strukturés organizative té administratés sé Késhillit t¢ Qarkut Fier pér vitin
2015 sipas rekomandimeve né rubrikén pérkatése né kété projekt raport.

2. Pozicionet e mésipérme, sipas strukturés aktuale, “Specialist né Drejtoriné e Programim
Zhvillimit, Urbanistikés dhe Planifikimit té Territorit”, “Pérgjegjés pér Shérbimet dhe
Transportin, né Drejtoriné Ekonomike dhe Shérbimeve” dhe “Specialiste Mjedisi né
Drejtoriné Ekonomike dhe té Shérbimeve”, duhet té shpallen pozicione té lira nga njésia
pérgjegjése dhe té plotésohen sipas procedurave pérkatése té parashikuara né ligjin
nr.152/2013, “Pé&r népunésin civil” (i ndryshuar), fillimisht, duke paré mundésiné e
plotésimit té tyre nga punonjésit e liruar pér shkak té shkurtimit té vendeve té punés dhe
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nése kjo nuk do té jeté e mundur, pér mosplotésim té kérkesave, apo kritereve té veganta
té pozicioneve té punés, té kalohet né fazat pérkatése té konkurimit.

3. Nga ana e njésisé pérgjegjése té vlerésohet nése éshté e nevojshme pér punén, shpallja si
vend i liré i pozicionit “Specialist”, né “Drejtoriné e Administrimit dhe Mbrojtjes sé
Tokés”, i liruar pér shkak té ligjit nga népunési ********** dhe té plotésohet sipas
procedurave té parashikuara né ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar),
si dhe Vendimit nr. 243, daté 18.03.2015, t€ Késhillit t¢ Ministrave, “Pér pranimin,
levizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”.

4. Te nxirret akti i “Pezullimit nga shérbimi civil” pér népunésen ******xx** dhe
pozicioni i saj i punés “Specialist né Drejtoriné e Program Zhvillimit”, pasi té lirohet,
duhet té vlerésohet nevoja pér plotésimin e tij, népérmjet procedurés sé konkurrimit, té
pércaktuar né nenet 22 dhe 23, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar)
dhe Vendimit nr. 243, daté 18.03.2015, t& Késhillit t&¢ Ministrave, “P&r pranimin, lévizjen
paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”.

5. Njésia e burimeve njerézore duhet t’i ndérpresé periudhén e provés dhe t’i deklarojé
statusin e népunésit civil t& konfirmuar pér punonjésen *********x ng pozicionin
“Specialiste e INU, né Drejtoriné e Menaxhimit t& Burimeve Njerézore, ku éshté duke
kryer detyrén aktualisht.

6. Njésia pérgjegjése duhet té nxjerré aktet e transferimit/riemérimit, pér punonjésit:

o < FHIFIIXAXX né pozicionin “Drejtor i Drejtorisé sé Menaxhimit té Burimeve
Njerézore”;

o < FRIIIdkkdX né pozicionin “Specialist né Drejtoriné e Menaxhimit té Burimeve
Njerézore”;

o < FFIXIdkkxx  né pozicionin “Drejtori i Drejtorisé sé Program Zhvillimit,
Urbanistikés dhe Planifikimit té Territorit”;

o < FEIFIIXAXX n€ pozicionin “Specialist né Drejtoriné e Program Zhvillimit,
Urbanistikés dhe Planifikimit té Territoriz”;

o FEIXIIkkXx  né€ pozicionin “Specialist né Drejtoriné e Program Zhvillimit,
Urbanistikés dhe Planifikimit té Territoriz”;

o FRIIIIdAxx  né pozicionin “Drejtor né Drejtoriné Ekonomike dhe e
Shérbimeve”;

o FRIKIkkkx* né pozicionin “Specialist Finance, né Drejtoriné Ekonomike dhe e
Shérbimeve”.

Kéto ishin rrethanat e konstatuara nga inspektimi i pérgjithshém, kryer né institucionin e
Keéshillit t&¢ Qarkut Fier, né lidhje me zbatimin e ligjit nr.152/2013 “Pé&r népunésin civil”, (i
ndryshuar), gjaté procesit té administrimit té shérbimit civil.
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Aktet administrative gé dokumentojné kété proces, jané materializuar né tabelat si mé poshté:

Aneksi nr. 1: “Vazhdimésia né shérbimin civil pér népunésit dhe punonjésit gé kryejné
funksione té shérbimit civil, institucioni Késhilli i Qarkut Fier”.

Aneksi nr. 2: “Gjendja e shérbimit civil né momentin e inspektimit. Aktet gé materializojné
procesin e njohjes sé statusit pér népunésit gé punonin né pozicione té shérbimit civil, né
momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013 (data 26.02.2014), institucioni Késhillit i
Qarkut Fier”.

Aneksi nr. 3: “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas ligjit dhe i kérkesave té posa¢gme

sipas formularit té pérshkrimit té punés, pér punonjésit gé jané té eméruar aktualisht né
pozicione pune pjesé e shérbimit civil, né institucionin, Késhilli i Qarkut Fier”.

KOMISIONERI

Pranvera STRAKOSHA
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