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RAPORT

Pér kryerjen e inspektimit né lidhje me procesin e ristrukturimit té institucionit,
Késhilli i Qarkut Dibér.

Hyrje

Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, né mbéshtjete té nenit 11, pika 1, si dhe
té nenit 14, pikat 1 e 2 té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe né
zbatim té planit vjetor té inspektimit, miratuar me vendimin nr.19, daté 11.03.2015, me
Vendimin nr.479/2, daté 02.07.2015, “Pér kryerjen e inspektimit né lidhje me zbatimin e
ligjit né administrimin e shérbimit civil si dhe né lidhje me procesin e ristrukturimit té
institucionit, Késhilli i Qarkut Dibér, vendosi kryerjen e inspektimit té pérgjithshém né
kété institucion pér verifikimin e gjendjes sé ligjshmérisé né gjithé institutet e ligjit, duke
nisur nga kuptimi dhe zbatimi i drejté i ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar; plotésimi i kushteve ligjore té statusit té punésimit, té parashikuara né nenin
67 té ligjit té sipércituar; Iévizja, transferimi apo lirimi nga shérbimi civil i punonjésve,
nése kéto procedura jané béré sipas parashikimeve té nenit 50, t€ ligjit 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar me ligjin 178/2014, “Pér disa ndryshime dhe shtesa né
ligjin nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, si dhe Vendimin nr.171, daté 26.03.2014, “Pér
transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin
nga shérbimi civil” t&¢ Késhillit t&€ Ministrave, Kreu III “Transferimi pér shkak té mbylljes
dhe ristrukturimit 7 institucionit”; pérputhjen e pérshkrimeve té reja té punés me
modelin e parashikuar nga ligji; plotésimin e kérkesave té pérgjithshme e té vecanta té
pozicioneve té punés nga punonjésit e mbajtur pas ristrukturimit, etj.

Né zbatim té Vendimit nr. 479/2, daté 02.07.2015, “Pér kryerjen e inspektimit né lidhje me
procesin e ristrukturimit té& institucionit, Késhilli i Qarkut Dibér”, t&¢ Komisionerit pér
Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, u ngrit grupi i inspektimit i pérbéré nga Ledina Zhupa dhe
Ilirjan Osmanlliu, té cilét né datén 09.07.2015 kané kontaktuar personalisht me personin
e kontaktit, ********** me detyré Drejtor Menaxhimit té Burimeve Njerézore, si dhe me
Kryetarin e Késhillit té Qarkut Dibér, ********** Nga ana e personit té kontaktit u vu né
dispozicion dokumentacioni i kérkuar, i cili u administrua, u nxorén té dhénat e
nevojshme dhe u pérgatit materiali né vijim duke u bazuar né objektin dhe géllimin e
inspektimit.

Procesi i inspektimit té pérgjithshém u krye gjaté muajit Korrik 2015.

Oéllimi i inspektimit:

Qéllimi i realizimit té inspektimit éshté:

. Monitorimi, kontrolli dhe vlerésimi i zbatimit t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar me ligjin 178/2014, “Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin
nr.152/2013, “Pér népunésin civil” si dhe Vendimin nr.171, daté 26.03.2014, “Pér



transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin
nga shérbimi civil” t&¢ Késhillit t& Ministrave, Kreu III “Transferimi pér shkak té& mbylljes
dhe ristrukturimit té institucionit”,

o Paragitja para pérgjegjésve pér administrimin e shérbimit civil, njésisé sé burimeve
njerézore dhe titullarit té institucionit, e konstatimeve dhe fakteve té evidentuara e té
vlerésuara si parregullsi né lidhje me zbatimin e ligjit pér népunésin civil;

o Paralajmérimin e institucionit dhe personave pérgjegjés, né rast té konstatimit té
parregullsive gjaté zbatimit té ligjit, duke 1éné detyrat dhe rekomandimet pérkatése pér
pérmirésimin e situatés, brenda njé afati té arsyeshém, sipas pércaktimeve té béra né nenin
15 té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar.

Obijekti i inspektimit

1. Si jané kuptuar e zbatuar dispozitat e ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil” dhe
aktet nénligjore dalé né bazé e pér zbatim té tij, né lidhje me procesin e ristrukturimit (neni
50 i ligjit 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar me ligjin 178/2014 “Pér disa
ndryshime dhe shtesa né ligjin nr.152/2013 “Pé&r népunésin civil” si dhe Vendimin nr.171,
daté 26.03.2014, “Pér transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve civilé,
pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil” t& Késhillit t€ Ministrave, Kreu Il “Transferimi
pér shkak té mbylljes dhe ristrukturimit té institucionit”).

2. Kontrolli i procesit té ristrukturimit (zbatimi i kérkesave té nenit 50 e vijues té
ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” dhe akteve nénligjore té dala né zbatim té tij) té
institucionit, Késhilli i Qarkut Dibér, né lidhje me ményrén e zbatimit té kérkesave té ligjit
né fjalé, qé nga krijimi i komisionit té ristrukturimit, i cili shgyrton mundésité e sistemimit
té ¢cdo népunési civil né pozicionet e lira ekzistuese, né rastin kur népunési plotéson
kérkesat e posacme e deri né daljen e vendimit pérfundimtar té transferimit, i cili éshté
kompetencé e njésisé sé personelit.

3. Rregullimin e ligjshmérisé né procesin e ristrukturimit nése vérehen shkelje té
procedurés dhe kushteve té pércaktuara né nenin 50 té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar me ligjin nr.178/2014, “Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin
nr.152/2013 “Pér népunésin civil” si dhe Vendimin nr.171, daté 26.03.2014 “Pér
transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin
nga shérbimi civil” € Késhillit t& Ministrave, Kreu Il “Transferimi pér shkak té mbylljes
dhe ristrukturimit té institucionit .

4. Plotésimi i kushteve ligjore té parashikuara né nenin 67 té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, 1 ndryshuar, né lidhje me statusin e punonjésve dhe népunésve aktualg,
qé do té verifikohet né kéto aspekte:

e  Pérfshirja e funksionit né shérbimin civil né pérputhje me pérshkrimin e punés dhe
detyrat gé realizon ky funksion.

o Punonjésit ekzistues gé jané punésuar né pozicione té shérbimit civil sipas kétij
ligji, gé jané rekrutuar sipas njé procedure pranimi konkuruese, népérmjet procedurave té



ngjashme me dispozitat e ligjit t¢ méparshém, nr. 8549, dt.11.11.1999, “Statusi népunésit
civil” apo pér njé periudhé mé té vogeél se 1 (njé) vit;

e Neépunés ekzistues gé jané té punésuar né pozicione, pjesé e shérbimit civil, sipas
kétij ligji, pa kaluar mé paré né proceduré formale konkuruese ose gé kané mé pak se 1
(njé) vit né kéto pozicione pune;

e Rastet e refuzimit té deklarimit té statusit té népunésit civil;

e Si éshté dokumentuar procedura e ndjekur nga njésia pérgjegjése, né rastin e
deklarimit té statusit té punésimit té punonjésve.

Metodologjia e inspektimit

Inspektimi ka pérfshiré verifikimin e procesit té ristrukturimit té¢ Késhillit t¢ Qarkut Dibér,
praktikén e lirimit nga shérbimi civil té népunésve gé iu éshté shkurtuar pozicioni i punés
apo iu jané ndryshuar kérkesat e posacme dhe té pérgjithshme, pér shkak té ristrukturimit
té institucionit, bazuar né Vendimin nr.3, daté 30.01.2015 “Pér miratimin e strukturés dhe
nivelit té pagave té administratés sé Késhillit t¢ Qarkut Dibér pér vitin 2015 ”.

Me shkresén Nr. 479, daté 02.07.2015, Komisioneri pér Mbikéqgyrjen e Shérbimit Civil,
njoftoi institucionin, Késhilli i Qarkut Dibér, né lidhje me fillimin e inspektimit dhe
objektin e tij.

Né zbatim té programit dhe drejtimit té inspektimit té pércaktuar né Vendimin nr. 479/2,
daté 02.07.2015 té Komisionerit pér Mbikéqgyrjen e Shérbimit Civil, u verifikua dhe u
trajtua dokumentacioni i méposhtém né raport me procedurat ligjore:

o Vendimi nr.3, daté 14.02.2014, i Késhillit t& Qarkut Dibér, “Pér miratimin e
strukturés dhe nivelit té pagave té administratés sé Késhillit té Qarkut Dibér .
) Vendimi nr.3, daté 30.01.2015, i Késhillit t&¢ Qarkut Dibér, “Pér miratimin e
strukturés dhe nivelit té pagave té Administratés sé Késhillit té Qarkut Dibér .

o U shqgyrtuan aktet e deklarimit té statusit pér té€ gjithé népunésit e Késhillit té
Qarkut Dibér, té léshuara nga Njésia e Personelit.

o Formularét e pérshkrimit té punés pér té gjithé pozicionet e shérbimit civil sipas
strukturés aktuale té vitit 2015.

o Dokumentacioni i zhvillimit té konkurimeve.

o Aktet e emérimit pas pérfundimit té procesit té ristrukturimit.

o Aktet e lirimit nga shérbimi civil té ish népunésve civilé té Késhillit té Qarkut

Dibér, pér shkak té ristrukturimit.

° Urdhri nr.25, daté 05.05.2014, i Kryetarit t€¢ Késhillit t&¢ Qarkut Dibér, “Pér
krijimin e Njésisé Pérgjegjése né Késhillin e Qarkut Dibér .

o Urdhér nr.5, daté 02.02.2015, i Kryetarit té Késhillit t& Qarkut Dibér, “Pér krijimin
e Komisionit té Ristrukturimit né Késhillin e Qarkut Dibér .



Pérmbajtja e raportit:

. Procesi i deklarimit té statusit té punésimit dhe plotésimi i kushteve ligjore
pér té deklaruar statusin e punésimit, né pérputhje me kérkesat e nenit 67 té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar dhe akteve nénligjore né zbatim té
tij.

1. Situata e administrimit t& burimeve njerézore né momentin e inspektimit.

Ligji nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, vendos rregulla té qarta pér
ményrén e administrimit té shérbimit civil, pér té gjitha institucionet gé hyjné né fushén e
veprimit té tij.

Né nenin 2 té kétij ligji, pércaktohet se ky ligj zbatohet pér ¢cdo népunés gé ushtron njé
funksion publik né njé institucion té administratés shtetérore, institucion té pavarur apo
njési té geverisjes vendore, por njékohésisht evidentohen dhe rastet pérjashtimore pér disa
funksione té identifikuara shprehimisht né kété dispozité té ligjit.

Késhilli i Qarkut éshté krijuar dhe funksionon si organ pérfagésues i Qarkut Dibér, mbi
bazén e ligjit nr. 8652, dat€ 31.07.2000, “Pér organizimin dhe funksionimin e geverisjes
vendore”, ndryshuar me ligjin nr. 9208, daté 18.03.2004, i cili né nenet 5 dhe 6 té tij, e
pércakton até si njési té qeverisjes vendore qé pérfshihet né fushén e shérbimit civil.

Administrata e Késhillit t& Qarkut funksionon mbi bazén e strukturés organizative té
miratuar nga Keéshilli i Qarkut, sipas parashikimeve té nenit 54 té ligjit 8652, daté
31.07.2000, “Pér organizimin dhe funksionimin e qeverisjes vendore”, né t& cilin
pércaktohen detyrat dhe kompetencat e Késhillit té Qarkut.

Aktualisht, subjekti i inspektimit funksionon sipas strukturés organizative té miratuar me
Vendimin nr. 3, daté 30.01.2015, “Pér miratimin e strukturés organizative dhe nivelit té
pagave té administratés sé Késhillit té Qarkut Dibér”, ndérsa né momentin e hyrjes né
fuqi t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, daté 26.02.2014, Késhilli i
Qarkut Dibér ka funksionuar sipas strukturés organizative té miratuar me Vendimin nr.
03, daté 14.02.2014, “Pér miratimin e struktures dhe nivelit té pagave t€ Administratés sé
Keéshillit t& Qarkut Dibér ”.

Struktura organizative, nr.03, daté 14.02.2014, e administratés sé Késhillit t& Qarkut
Dibér né momentin e hyrjes né fugi té ligjit 152/2013, “Pér népunésin civil”, daté
26.02.2014.

Sipas strukturés organizative té miratuar me Vendimin nr.03, daté 14.02.2014, “Pér
miratimin e struktures dhe nivelit té pagave té Administratés sé Késhillit t& Qarkut Dibér”,
administrata e Késhillit t&¢ Qarkut Dibér kishte gjithsej 65 pozicione pune. Duke patur
parasysh klasifikimin e pozicioneve né shérbimin civil, sipas pércaktimeve té nenit 19 té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar dhe Vendimit nr.142, daté
12.03.2014, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e



administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, t& Késhillit t& Ministrave, rezulton
se né kété institucion ishin 49 pozicione pune pjesé e shérbimit civil, té cilat ndahen né
kéto kategori:

o Népunés civilé té nivelit t¢ mesém drejtues jané 6 (gjashté) pozicione pune, té cilat
i pérkasin pozicionit “Drejtor Drejtorie ”, kategoria 11-b;

o Népunés civilé té nivelit té ulét drejtues jané 2 (dy) pozicione pune, té cilat i
pérkasin pozicionit “Kryeinspektor ” , kategoria I11-a/1;

o Népunés civilé té kategorisé ekzekutive jané 41 (dyzetenj€) pozicione pune gé i
pérkasin pozicionit ’specialist”, kategoria III-b dhe IV-a

2. Si éshté kuptuar dhe zbatuar neni 67 i ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar dhe aktet nénligjore né zbatim té tij.

Nisur nga fakti qé Késhilli i Qarkut Dibér éshté pjesé e shérbimit civil, deklarimi si
népunés civilé ekzistues pér ¢do punonjés té kétij institucioni duhet té béhet né respektim
t€ kérkesave t& pércaktuara né€ ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar, neni
67, pikat 3, 4 dhe 6, ku pércaktohet né ményré té shprehur se:

o pika 3, “Népunésit civilé ekzistues, punonjésit ekzistues, gé jané té punésuar né
pozicione té shérbimit civil, sipas kétij ligji dhe gé jané rekrutuar sipas njé procedure
pranimi konkuruese, t& ngjashme me até té pércaktuar nga ligji nr.8549, daté 11.11.1999
“Statusi népunésit civil”’, apo qé jané té punésuar né té njéjtin vend pune pér njé periudhé
jo mé té vogél se 1 vit, jané, pér shkak té ligjit, népunés civilé”;

o pika 4, “Népunésit ekzistues, qé jané té punésuar né pozicione pune, pjesé e
shérbimit civil, sipas kétij ligji dhe gé nuk plotésojné kushtet e parashikuara né pikén 3 té
kétij neni, jané népunés civilé né periudhé prove dhe pér ta zbatohen dispozitat e nenit 24
té kétij ligji. Periudha e provés fillon nga fillimi i shtrirjes sé efekteve té kétij ligji”;

o pika 6, “Deklarimi i statusit t& punésimit, sipas pikave 1, 3 dhe 4 té kétij neni,
béhet nga njésia pérgjegjése pas verifikimit té procedurés sé punésimit”.

Po késhtu, né Vendimin nr. 116, daté 05.03.2014 té Késhillit t&¢ Ministrave, ”Pér statusin e
népunésve dhe punonjésve aktualé qé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr.
152/2013 “Pér népunésin civil”, Kreu II ”Statusi i népunésve té tjeré civilé né
institucionet e administratés shtetérore, institucionet e pavarura, bashkité dhe garget”,
pika 1, Eshté pércaktuar se: ”Népunés civilé”, sipas pikés 3 té nenit 67, jané té gjithé ata
népunés gé kryejné funksione té shérbimit civil né momentin e fillimit té efekteve té ligjit
nr.152/2013 dhe gé jané rekrutuar sipas procedurave konkuruese, pércaktuar nga ligji nr.
8549, daté 11.11.1999 “Statusi i népunésit civil”.

Kéto jané dispozitat bazé qé duhet t&¢ mbante parasysh njésia pérgjegjése pér té realizuar
drejt detyrimin ligjor té deklarimit té statusit té punésimit.

Pér té arritur né njé konkluzion té sakté lidhur me veprimet e kryera nga njésia e burimeve
njerézore, si njési pérgjegjése pér administrimin e shérbimit civil, nése veprimet e saj jané
kryer né pérputhje me kérkesat e ligjit, grupi i inspektimit verifikoi dhe analizoi materialet



shkresore qé pérmbajné té dhéna lidhur me pozicionet pjesé e shérbimit civil, si
organigramén dhe strukturén e institucionit gé ka gené né fugi né momentin e shtrirjes sé
efekteve té ligjit, Vendimin nr.03, daté 24.02.2014, “Pér miratimin e strukturés dhe nivelit
té pagave té Administratés sé Késhillit té Qarkut Dibér .

Né pérfundim té késaj analize, statusin e punésimit té punonjésve té kétij institucioni sipas
strukturés gé ka gené né fugi né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr.152/2013, ”Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, daté 26.02.2014, mund ta kategorizojmé né kété ményré:

a. Népunés, té cilét jané rekrutuar sipas procedurave konkurruese, pércaktuar né
ligjin nr. 8549/1999, “Statusi i népunésit civil ”.

Nga analiza e dokumentacionit té administruar, rezulton se nga té gjithé punonjésit e
punésuar né pozicione pune pjesé e shérbimit civil, 4 (katér) punonjés jané punésuar né
respektim té kérkesave té nenit 13 e vijues té ligjit nr.8549, daté 11.11.1999, “Statusi i
népunésit civil”, me procedura konkurimi.

Nga kéqyrja e akteve té administruara dhe pérmbajtja e tyre rezulton se jané respektuar
procedurat ligjore té kérkuara nga ky ligj. Késhtu, éshté shpallur pozicioni i liré, éshté
krijuar komiteti ad-hoc, ka dalé akti i pérzgjedhjes dhe i emérimit, si dhe akti i
konfirmimit si népunés civilé pér 4 (katér) punonjésit, sipas pércaktimeve té nenit 13 dhe
14 té ligjit nr.8549/1999, “Statusi népunésit civil”.

b. Pozicione pune pjesé e shérbimit civil, t& plotésuara me akte té pérkohshme
emérimi para hyrjes né fuqgi té ligjit nr. 152/2013, ““ Pér népunésin civil ”, i ndryshuar.

Nga analiza e materialeve té verifikuara, rezulton se 37 (tridhjeteshtaté) pozicione pune,
pjesé e shérbimit civil né kété institucion jané plotésuar me akt emérimi té pérkohshém
sipas dispozitave té ligjit nr. 7961, daté 12.07.1995, i ndryshuar, “Kodi i Punés i
Republikés sé Shqipérisé”, duke mos respektuar procedurat e parashikuara né nenin 13 té
ligjit nr.8549/1999, “Statusi népunésit civil”, para hyrjes né fuqi té ligjit nr.152/2013,
“Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

C. Pozicione pune pjesé e shérbimit civil, té plotésuara me akte té pérkohshme
emérimi, jo sipas pércaktimeve té nenit 22 e vijues té ligjit nr. 152/2013, ’Pér népunésin
civil” té ndryshuar, pas hyrjes né fuqi té ligjit té mésipérm, daté 26.02.2014.

Jané konstatuar 8 (teté) pozicione pune té plotésuara me akte emérimi té pérkohshém né
kundérshtim me nenin 22 e vijues té ligjit nr.152/2013, “P&r népunésin civil”, t& ndryshuar
dhe Vendimin nr.143, daté 12.03.2014, “Pér procedurat e rekrutimit, té pérzgjedhjes, té
periudhés sé provés, té lévizjes paralele e té ngritjes né detyré pér népunésit civilé té
kategorisé ekzekutive, té ulét e té mesme drejtuese”, t&€ Késhillit t€ Ministrave, konkretisht:

o Specialist pér marrédhéniet me institucionet né sektorin juridik né varési té
Drejtorisé Juridike dhe té Financés.



o Specialist pér prokurimet né sektorin juridik né varési té Drejtorisé Juridike dhe té

Financés.

o Specialist i projekteve dhe infrastrukturés né sektorin e projekteve né varési té
Drejtorisé sé Planifikimit dhe Zhvillimit.

o Specialist pér investimet né varési té Drejtorisé sé Shérbimeve Rajonale.

Specialist pér infrastrukturén né varési té Drejtorisé sé Shérbimeve Rajonale.
Specialist pér shérbimet sociale né varési té Drejtorisé sé Shérbimeve Rajonale.
Specialist pér mjedisin né varési té Drejtorisé sé Shérbimeve Rajonale.
Specialist auditi.

Konkluzion: Pozicionet e mésipérme té punés té plotésuara né kundérshtim me
pércaktimet e nenit 22 e vijues té ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar
dhe Vendimit nr.143, daté 12.03.2014, “Pér procedurat e rekrutimit, té pérzgjedhjes, té
periudhés sé provés, té lévizjes paralele e té ngritjes né detyré pér népunésit civilé té
kategorisé ekzekutive, té ulét e té mesme drejtuese”, té Késhillit t¢ Ministrave, me ané té
njoftimit nr.469.Prot, daté 25.07.2014, jané shpallur té lira dhe plotésimi i tyre éshté béré
sipas pércaktimeve ligjore. Mé hollésisht pér zhvillimin e procedurés sé konkurimit pér
kéto pozicione pune do té flasim né kapitullin e méposhtém.

o Procedura ligjore e konkurimit e ndjekur pér plotésimin e pozicioneve té punés
“specialist” né administratén e Késhillit t& Qarkut Dibér.

Né strukturén organizative té Késhillit té Qarkut Dibér, t¢ miratuar me vendimin nr.03,
daté 14.02.2014, té titullarit té institucionit, 8 (tet€) pozicione pune té cilat rezultonin té
paplotésuara, jané plotésuar né kundérshtim me pércaktimet ligjore té nenit 22 e vijues té
ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar dhe Vendimit nr.143, daté
12.03.2014, “Pér procedurat e rekrutimit, té pérzgjedhjes, té periudhés sé provés, té
lévizjes paralele e té ngritjes né detyré pér népunésit civilé té kategorisé ekzekutive, té ulét
e té mesme drejtuese”, té& Késhillit t€ Ministrave (kéto pozicione jané cituar né paragrafin
e mésipérm ku flitet pér emérime té pérkohshme né kundérshtim me pércaktimet ligjore).
Njésia pérgjegjése e Késhillit té Qarkut Dibér, e cila éshté krijuar me Urdhérin nr.25, daté
05.05.2014 té titullarit té institucionit, ka shpallur té lira 8 (teté) pozicionet e punés té cilat
ishin plotésuar me akte emérimi té pérkohshme né kundérshtim me procedurat ligjore.

Me aktin administrativ nr.469, daté 25.07.2014, bazuar né nenet 22 té ligjit nr.152/2013,
“Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar, si dhe Vendimin nr. 143, dat€¢ 12.03.2014, “Pér
procedurat e rekrutimit, té pérzgjedhjes, té periudhés sé provés, té lévizjes paralele e té
ngritjes né detyré pér népunésit civilé té kategorisé ekzekutive, té ulét dhe té mesme
drejtuese”, té Késhillit t¢ Ministrave, Kreu 1V “Konkurimi”, Késhilli i Qarkut Dibér, ka
shpallur procedure pér pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive pér grupin e
pozicioneve t€ posagém “specialist”, e konkretisht,

o Specialist pér rmarrédhéniet me institucionet né sektorin juridik né varési té
Drejtorisé Juridike dhe t& Financés.



o Specialist pér prokurimet né sektorin juridik né varési té Drejtorisé Juridike dhe té

Financés.

o Specialist i projekteve dhe infrastrukturés né sektorin e projekteve né varési té
Drejtorisé sé Planifikimit dhe Zhvillimit.

o Specialist pér investimet né varési té Drejtorisé sé Shérbimeve Rajonale.

Specialist pér infrastrukturén né varési té Drejtorisé sé Shérbimeve Rajonale.
Specialist pér shérbimet sociale né varési té Drejtorisé sé Shérbimeve Rajonale.
Specialist pér mjedisin né varési té Drejtorisé sé Shérbimeve Rajonale.
Specialist auditi.

Né njoftimin pér shpalljen e procedurés sé pranimit né shérbimin civil jané pércaktuar
kérkesat e pérgjithshme dhe té posagme pér pozicionin e punés, afati i paraqitjes sé
dokumentacionit dhe éshté béré e ditur se si do té procedohet pér té dyja fazat e
konkurimit, si né lidhje me fushat e njohurive, aftésité dhe cilésité mbi té cilat do té
zhvillohet intervista, ményra e vlerésimit té kandidatéve deri né datén e daljes sé
rezultateve té konkurimit. Sipas pércaktimeve té pikés 4 té nenit 22 té ligjit nr.152/2013,
“Pér népunésin civil”, té ndryshuar, njésia pérgjegjése pas verifikimit t& dokumentacionit
ka béré vlerésimin paraprak té konkurentéve, fakt i cili pasqyrohet né procesverbalin e
datés 01.09.2014. Pas késaj faze, nga ana e Komitetit té Pérhershém té Pranimit éshté
pregatitur formulari i vlerésimit t¢ dokumenteve pér rekrutim; formulari i vlerésimit té
testimit me shkrim; formulari i vlerésimit té testimit me gojé dhe né daté 15.10 2014, éshté
béré vlerésimi pér sejcilin kandidat, procesverbal i cili i &shté véné né dispozicion Njésisé
Pérgjegjése prané Késhillit té Qarkuit Dibér. Komiteti i Pérhershém i Pranimit me ané té
Vendimit nr.01, daté 15.10.2014, bazuar né kompetencat e parashikuara né pikén 5 té
nenit 22 té ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar dhe pikés 18 té Vendimit
nr.143, dat€ 12.03.2014, “Pér procedurat e rekrutimit, té pérzgjedhjes, té periudhés sé
provés, té lévizjes paralele e té ngritjes né detyré pér népunésit civilé té kategorisé
ekzekutive, té ulét dhe té mesme drejtuese”, té Késhillit t€ Ministrave, Kreu IV,
“Konkurimi”, ka béré listimin e fituesve né konkurimin pér pranimin né shérbimin civil
dhe ia ka njoftuar kété vendim si konkurentéve dhe njésisé pérgjegjése. Kjo e fundit ka
nxjerré aktet e emérimit pér sejcilin kandidat fitues dhe lista e fituesve me ané té Vendimit
nr.0l, daté 15.10.2014 é&shté shpallur né stendat e informimit té publikut, sipas
pércaktimeve té pikés 17 t€ Vendimit nr.143, daté 12.03.2014, “Pér procedurat e
rekrutimit, té pérzgjedhjes, té periudhés sé provés, té lévizjes paralele e té ngritjes né
detyré pér népunésit civilé té kategorisé ekzekutive, té ulét dhe té mesme drejtuese”, t&
Késhillit t&€ Ministrave, Kreu IV, “Konkurimi”.

Konkluzion: Nisur nga gjithé sa mé sipér, Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil
vleréson se, procedura e konkurimit éshté kryer né pérputhje me nenet 22 té ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar, si dhe Vendimin nr. 143, daté 12.03.2014,
“Pér procedurat e rekrutimit, té pérzgjedhjes, té periudhés sé provés, té lévizjes paralele e
té ngritjes né detyré pér népunésit civilé té kategorisé ekzekutive, té& ulét dhe t€ mesme
drejtuese”, t&€ Késhillit t&¢ Ministrave, Kreut 1V, “Konkurimi”. Konsiderohet si parregullsi
gé nuk ndikon né procesin e konkurrimit fakti qé, kandidatit fitues nuk i éshté marré
miratimi zyrtar, pérpara se njésia pérgjegjése té nxjerré aktin e emérimit sipas



pércaktimeve té pikés 22, t€ Vendimit nr. 143, daté 12.03.2014, “Pér procedurat e
rekrutimit, té pérzgjedhjes, té periudhés sé provés, té lévizjes paralele e té ngritjes né
detyré pér népunésit civilé té kategorisé ekzekutive, té ulét dhe t€ mesme drejtuese”, té
Késhillit t&¢ Ministrave, Kreu IV, “Konkurimi”.

dh. Aktet e certifikimit té statusit sipas pércaktimeve té pikés 3:4 dhe 6 té ligjit
nr.152/2013, "Pér népunésin civil ”’, té ndryshuar.

Duke u nisur nga pérmbajtja e pikés 3 dhe 4 té nenit 67 t& ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe nga kéqyrja e akteve, rezulton se:

o Né 29 raste népunésit civilé, kané njé periudhé mé tepér se njé vit né até pozicion
pune. Nisur nga kjo, Drejtoria e Burimeve Njerézore sipas pércaktimeve té nenit 67 pika 3
té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, ka nxjerré aktin e deklarimit t&
statusit t& punésimit si népunés civilé pér té gjitha kéto raste.

Punonjésit qé kané pérfituar statusin e népunésit civil:

Fkdkkkkkkk Inspektor Auditi;

falskaiakeiaieiaiaiel Inspektor personeli né DMBNJ;

falskaiokaiakaiaiatel Specialiste juriste né DMBNJ ;

falskeiakeiaieiaiatel Drejtor i Drejtorisé sé Financés;

falskaiokaiakaiaiatel Specialist finance né DF;

falskeiakeiaieiaiatel Drejtor né Drejtoriné e Planifikimit dhe Zhvillimit;
falakaiokaiakaialotel Specialist i pyjeve dhe mjedisit né DPZH;
falskaiakaiakaiaiaiel Specialist i bujgésisé né DPZH;

Fkxkkkkkkk Specialist i turizmit né DPZH;

falskaiakaiakaiaiaiel Specialist i arsimit dhe kulturés né DPZH,;
falekaiokaiakaialotel Specialist i infrastrukturés né DPZH;

falskaiakeiaiaiaiatel Specialiste e projekteve sociale né DPZH;
falakaiohaiakaiaioted Specialiste e projekteve sociale né DPZH ;
falskaiakeiaiaiaiatel Specialiste e statistikés né DPZH;

falakaiokaiakaialoted Specialiste e teknologjisé sé informacionit né DPZH,;
falskaiakaiakaiaiaiel Specialist ndértimi né Drejtoriné e Urbanistikés;
falakaiokaiakaialotel Specialist hidroteknik né DU;

falskaiakeiaiaiaiatel Kryeinspektor né DU;

Fkkkkkkokkok Inspektor né DU;

falaiekakaialalaiaial Inspektor né DU;

falskaiehaiaiaiaiatel Drejtor i Drejtorisé sé Shérbimeve;

falaialaialaioiaiaiel Specialist pér Emergjencat né DSH;

falskaiehaiaiaiaiatel Specialist pér ujsjellésin né DSH;

falaialaialaioiaiaiel Kryeinspektore i Inspektoriatit té Mbrojtjes sé Tokés;
falskaiehaiaiaiaiatel Inspektor-specialist né IMT;

falaialaialaioiaiaiel Drejtor i DAMT-sé;

R e o o o o o o

Inspektor-specialist né DAMT;
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FxFFKIKKKRK Pérgjegjés i ZAMT Burrel;
KA AAIIKKRK Pérgjegjés i ZAMT Bulgizé.

Nga pérmbajtja e akteve té emérimit, ku pérfshihet momenti i fillimit t& marrédhénieve té
punés dhe atyre financiare, rezulton se kéta punonjés kané mé shumé se njé vit gé e
kryejné detyrén e tyre funksionale né pozicionet né té cilat jané deklaruar si népunés
Civilé.

o Né 7 raste, népunésit ekzistues, jané punésuar né pozicione pjesé té shérbimit civil,
por nuk plotésojné kushtet e parashikuara né€ nenit 67, pika 3, t€ nr. ligjit 152/2013, “Pér
népunésin civil”, 1 ndryshuar, sepse kané njé periudhé mé pak se njé vit né até pozicion
pune. Drejtoria e Burimeve Njerézore, sipas pércaktimeve té nenit 67, pika 4, té ligjit nr.
152/2013 “P&r népunésin civil”, i ndryshuar, ka nxjerré aktin e deklarimit t& statusit t&
punésimit si “népunés civil né periudhé prove”, pér kéto raste.

Punonjésit gé kané pérfituar statusin e népunésit civil né periudhé prove né kété kategori
jané:

FAxFFxA**% Drejtor né Drejtoriné e Menaxhimit té Burimeve Njerézore;
FhxkxAkxA** Specialist né Drejtoriné e Menaxhimit té Burimeve Njerézore;
FxkkkAkxkxk  Specialist pér asistencén e komunave né DMBNJ;
FhxkxAkxAxk  Specialiste pér projektet e biznesit né DPZH;

FxkkxAkxAkx*k  Drejtor i Drejtorisé sé Urbanistikeés;

FhkkxAxA** Specialist mjedisi né DU;

FrxkxAxAx* Specialist né Inspektoriatin e Mbrojtjes sé Tokés.

Nga pérmbajtja e akteve té emérimit, ku pérfshihet momenti i fillimit t& marrédhénieve té
punés dhe atyre financiare, rezulton se kéta punonjés kané mé pak se njé vit gé e kryejné
detyrén e tyre funksionale né pozicionet né té cilat jané deklaruar si népunés civilé né
periudhé prove.

Konkluzion: Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil vleréson se, Drejtoria e
Burimeve Njerézore, si njésia pérgjegjése, e ngarkuar nga ligji pér té formalizuar aktin e
deklarimit té statusit, ka vepruar sipas pércaktimeve té pikés 3; 4 dhe 6 té nenit 67 té
ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe pikés 1 t& Vendimit nr. 116,
daté 05.03.2014, té Késhillit t¢ Ministrave, ”Pér statusin e népunésve dhe punonjésve
aktualé gé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil’, Kreu II ”Statusi i népunésve té tjeré civilé né institucionet e administratés
shtetérore, institucionet e pavarura, bashkité dhe qarget”, kur ka nxjerré aktin e
deklarimit té statusit té punésimit pér kéto raste.

Pér kéto arsye, vlerésohet se Drejtoria e Burimeve Njerézore, ka vepruar né pérputhje me
ligjin né lidhje me deklarimin e statusit t& punésimit, pér kéto kategori punonjésish.
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e Mosdeklarimi i statusit t€ punésimit té punonjésve té cilét jané né pozicione pune
gé pérfshihen né fushén e veprimit té ligjit pér shérbimin civil, por gé nuk
plotésojné kriteret e posagme pér pozicionin e punés.

Né 5 raste, népunésve ekzistues gé ushtrojné funksione né fushén e veprimit té ligjit pér
shérbimin civil, i éshté refuzuar nga ana e njésisé pérgjegjése deklarimi i statusit té
punésimit pér shkak té mosplotésimit té kritereve té posagme (ishin me arsim té mesém).
Njésia pérgjegjése né nxjerrjen e kétyre akteve administrative i éshté referuar nenit 19 té
ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil” t¢ ndryshuar dhe Vendimit nr. 142, daté
12.03.2014, “Pér pérshkrimin dhe Klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e
administratés shtetérore dhe té pavarura”, t& Késhillit té Ministrave; Lidhja 2 “Pérshkrimi
i pérgjithém i punés pér ¢do kategori dhe klasé”.

Konkretisht punonjésit qé iu éshté refuzuar deklarimi i statusit té punésimit jané:

falskeiakaiaieiaiatel Specialiste finance né Drejtoriné e Financés;

falakeiaiakaialaloiel Specialist né Drejtoriné e Menazhimit té Burimeve Njerézore;
falskeiakaiaieiaiatel Specialist planifikues né Drejtoriné e Urbanistikeés;
falskaiekaiakaiaiotel Specialist planifikues urban né DU;

faleiaiehaiaiaiaieie Specialist né DAMT .

Konkluzion : Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil vleréson se, Drejtoria e
Menaxhimit t&¢ Burimeve Njerézore, si njésia pérgjegjése, e ngarkuar nga ligji pér té
formalizuar aktin e deklarimit té statusit, ka vepruar sipas pércaktimeve té nenit 19 dhe
66, germa é té ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil” i ndryshuar; Vendimit nr. 142, daté
12.03.2014, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e
administratés shtetérore dhe té pavarura” té Késhillit t¢ Ministrave; LIDHJA 2
“Pérshkrimi i pérgjithém i punés pér ¢do kategori dhe klasé”, kur ka nxjerré aktin pér
lirimin nga shérbimi civil pér shkak t& mosdeklarimit té statusit t& punésimit pér kéto
raste. Punonjésit e sipércituar nuk plotésojné kérkesén e posagme pér formimin arsimor.
Té gjithé jané me arsim té mesém, gjé e cila bie né kundérshtim me kérkesat e nenit 19 té
ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar dhe Vendimit nr. 142, daté
12.03.2014 “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e
administratés shtetérore dhe té pavarura”, t¢ Késhillit t€¢ Ministrave; Lidhja 2 “Pérshkrimi
I pérgjithshém i punés pér cdo kategori dhe klasé”.

1. Procesi i ristrukturimit i Késhillit té Qarkut Dibér

Kriteret bazé mbi té cilat éshté kryer vlerésimi i ligjshmérisé sé procesit té ristrukturimit
(aktet e lirimit té népunésve gé u éshté shkurtuar pozicioni i punés dhe aktet e riemérimit
té népunésve té mbetur pas ristrukturimit qé plotésojné kérkesat e vecanta dhe té
pérgjithshme pér pozicionin e ri té punés sipas pérshkrimeve té reja) nga ana e njésisé
pérgjegjése jané kérkesat e nenit 50 té ligjit nr. 152/2013,“Pér népunésin civil”, |
ndryshuar, Vendimit nr.142, daté 12.03.2014, “Pér pérshkrimin dhe Klasifikimin e

12



pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e
pavarura”, t¢ Ké&shillit t¢ Ministrave, si dhe Vendimit nr.171, dt.26.03.2014, “Pér
transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin
nga shérbimi civil”, t€ Késhillit t&€ Ministrave dhe konkretisht:

o Pérshkrimet e pozicioneve té punés dhe kérkesat e pérgjithshme e té vecanta té
kétyre pozicioneve dhe verifikimi i pérputhshmérisé sé tyre me karakteristikat personale té
népunésve gé jané rieméruar aktualisht né kéto pozicione.

o Népunésit e rieméruar pas procesit té ristrukturimit, sipas Vendimit nr.03, daté
30.01.2015, “Pér miratimin e Strukturés dhe nivelit tép agave té Administratés sé Qarkut
Dibér”, té Késhillit t¢ Qarkut Dibér, gézojné apo jo statusin e népunésit civil dhe a
plotésojné apo jo kérkesat e pérgjithshme e té veganta pér pozicionin e ri té punés sipas
pérshkrimeve té reja.

Njésia pérgjegjése né relacionin e saj té datés 20.01.2015 i ka propozuar Késhillit té
Qarkut pér miratim projektin e strukturés dhe nivelit té pagave pér punonjésit e
administratés sé Késhillit t¢ Qarkut Dibér. Struktura gé i éshté propozuar Késhillit pér
miratim éshté e reduktuar, kjo e kushtézuar nga neni 15 i ligjit nr.160/2014, daté
27.11.2014 “Pér buxhetin e vitit 2015”

1/a Struktura organizative e Késhillit t&8 Qarkut Dibér, para procesit té ristrukturimit.

Nga verifikimi dhe ballafagimi me ligjin i materialeve shkresore té véna né dispozicion
nga ana e personit té kontaktit gjaté vizités né subjekt, né rrugé elektronike apo me
korrespondencé zyrtare, ka rezultuar se:

Sipas strukturés sé méparshme, té miratuar me Vendimin nr. 03, daté 14.02.2014, “Pér
miratimin e Strukturés dhe nivelit t¢ pagave té Administratés sé Qarkut Dibér”, té
Késhillit t¢ Qarkut Dibér, numri i pérgjithshém ishte 65 punonjés, nga té cilét 49
pozicione pérfshiheshin né fushén e veprimit té ligjit pér shérbimin civil dhe struktura e
aparatit administrativ té institucionit kishte organizimin e méposhtém :

I. Drejtoria e Menaxhimit té Burimeve Njerézore , me organiké 1 Drejtor, né pérbérje
té sé cilés jané 2 sektoré e konkretisht:

1-Sektori i Menaxhimit té Burimeve Njerézore, me organiké 4 specialisté, gjithsej 4
pozicione pune qé pérfshihen né shérbimin civil.

2-Sektori i administratés, né organikén e té cilit nuk ka pozicione pune qé pérfshihen né
fushén e veprimit té ligjit pér shérbimin civil.

Gjithsej né DMBNJ jané 5 pozicione pune gé pérfshihen né fushén e veprimit té ligjit pér
shérbimin civil.

Il. Drejtoria Juridike dhe e Financés, me organiké 1 Drejtor, né pérbérje té sé cilés
jané 2 Sektoré e konkretisht:

1-Sektori i financés, me organiké 2 specialisté, gjithsej 2 pozicione pune qé pérfshihen né
shérbimin civil.
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2-Sektori Juridik, me organiké 3 specialisté, gjithsej 3 pozicione pune gé pérfshihen né
shérbimin civil.
Gjithsej né DJF jané 6 pozicione pune gé pérfshihen né fushén e veprimit té ligjit pér
shérbimin civil.

I11. Drejtoria e Planifikimit dhe Zhvillimit té Rajonit, , me organiké 1 Drejtor, né
pérbérje té sé cilés jané 3 sektoré e konkretisht:

1-Sektori i Zvillimit Rajonal me organiké 5 specialisté, gjithsej 5 pozicione pune gé
pérfshihen né shérbimin civil.

2-Sektori i Monitorimit té Projekteve, me organiké dhe 4 specialisté, gjithsej 4 pozicione
pune qé pérfshihen né shérbimin civil.

3-Sektori i Teknollogjisé sé Informacionit, me organiké 2 specialisté, gjithsej 2 pozicione
pune gé pérfshihen né shérbimin civil.

Gjithsej né DPZHR jané 12 pozicione pune gé pérfshihen né fushén e veprimit té ligjit
pér shérbimin civil.

IVV. Drejtoria e Urbanistikés, me organiké 1 Drejtor, né pérbérje té sé cilés jané 2
sektoré e konkretisht:

1-Sektori i Planifikimit Urban me organiké 5 specialisté, gjithsej 5 pozicione pune gé
pérfshihen né shérbimin civil.

2-Sektori i Inspektoriatit t& Ndértimit me organiké 1 Kryeinspektor dhe 2 inspektore
specialisté, gjithsej 3 pozicione pune qé pérfshihen né shérbimin civil.

Gjithsej né DU jané 9 pozicione pune gé pérfshihen né fushén e veprimit té ligjit pér
shérbimin civil.

V. Drejtoria e Shérbimeve Rajonale, me organiké 1 Drejtor, né pérbérje té sé cilés
jané 2 sektoré e konkretisht:

1-Sektori i Shérbimeve me organiké 5 specialisté; gjithsej 5 pozicione pune gé pérfshihen
né shérbimin civil.

2-Sektori i Ujésjellésit me organiké 1 specialist; gjithsej 1 pozicion pune gé pérfshihet né
shérbimin civil.

Gjithsej né DU jané 7 pozicione pune, qé pérfshihen né fushén e veprimit té ligjit pér
shérbimin civil.

VI. Inspektoriati i Mbrojtjes sé Tokés, me organiké 1 Kryeinspektor dhe 2
inspektoré.

Gjithsej né IMT jané 3 pozicione pune gé pérfshihen né fushén e veprimit té ligjit pér
shérbimin civil.

VII. Drejtoria e Administrimit dhe Mbrojtjes sé Tokés né Qark (funksion i

deleguar), me organiké 1 Drejtor, 2 pérgjegjés dhe 2 specialisté, gjithsej 5 pozicione
pune gé pérfshihen né shérbimin civil.
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VIII. Sektori i Auditit, me organiké 2 specialisté auditi, gjithsej 2 pozicione pune
qé pérfshihen né shérbimin civil.

Sa mé sipér rezulton se numri i pérgjithshém i népunésve civilé éshté 49 (dyzetenénté),
nga té cilét:

o 6 (gjashté) Drejtor Drejtorie (népunés civil i kategorisé sé mesme drejtuese) ;
o 2 (dy) Kryeinspektoré (népunés civil i nivelit té ulét drejtues);
o 41 (dyzetenjé) specialisté (népunés civilé té kategorisé ekzekutive).

1/b Struktura organizative e Késhillit t& Qarkut Dibér pas procesit té ristrukturimit,
miratuar me Vendimin nr.03, daté 30.01.2015, té Késhillit t& Qarkut Dibér.

Sipas Vendimit nr.03, daté 30.01.2015, “Mbi strukturén organizative té Késhillit té Qarkut
Dibér”, gé éshté né fugi né momentin e inspektimit té pérgjithshém, rezulton gé
administrata e Késhillit t¢ Qarkut Dibér ka gjithsej 30 pozicione pune, nga té cilét 20
pozicione pune né shérbimin civil. Struktura éshté e organizuar si mé poshté:

I. Drejtoria e Menaxhimit té Burimeve Njerézore, me organiké 1 (njé) Drejtor dhe
né varési administrative té sé cilés jané 6 sektoré dhe 1 Inspektoriat, konkretisht;

1. Sektori i Menaxhimit té Burimeve Njeréyore, me organiké 2 (dy) specialisté,
gjithsej 2 népunés civilé;
2. Sektori Mbéshtetés , né organiké ne e té cilit nuk ka pozicione pune qé pérfshihen

né fushén e veprimit té ligjit pér shérbimin civil;

3. Sektori Ekonomik, me organiké 1(njé) pérgjegjés sektori dhe 2 (dy) specialisté,
gjithsej 3 népunés civilé;

4. Sektori Shérbimeve, me organiké 1(njé) pérgjegjés sektori dhe 1 (njé)
specialisté, gjithsej 2 népunés civilé;

5. Sektori Planifikimit Urban, me organiké 1(njé) pérgjegjés sektori dhe 1 (njé)
specialisté, gjithsej 2 népunés civilé;

6. Sektori Projekteve Rajonale, me organiké 1(njé) pérgjegjés sektori dhe 1 (njé)
specialisté, gjithsej 2 népunés civilé;

7. Inspektoriati i Mbrojtjes sé Tokés, me organiké 1 (njé) Kryeinspektor dhe
1(njé) specialist, gjithsej 2 népunés civilé;

8. Drejtoria e Administrimit dhe e Mbrojtjes sé Tokés né Qarkun Dibér
(funksion i deleguar), me organiké 1(njé) Drejtor, 2(dy) pérgjegjés zyre, 2(dy)
specialisté, gjithsej 5 (pesé) népunés civilé.

Dhe 1(njé) specialist auditi, népunés civil i kategorisé ekzekutive .

Sa mé sipér rezulton se, me miratimin e strukturés sé re me Vendimin nr. 03, daté
30.01.2015, “Mbi strukturén organizative dhe nivelin e pagave té administratés té
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Késhillit t&¢ Qarkut Dibér”, né kété institucion, jané 20 (njézet) pozicione pune, nga té
cilét:

o 2 (dy) Drejtor Drejtorie, (népunés civil i nivelit té mesém drejtues);
o 5 (pesé) pérgjegjés sektori (népunés civil i nivelit té ulét drejtues);
o 13 (trembédhjeté) specialisté, (népunés civilé té kategorisé ekzekutive);

Nga krahasimi i strukturave, Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil konstaton se
institucioni, Késhilli i Qarkut Dibér ka kaluar njé proces ristrukturimi (konstatohet
plotésimi i dy kérkesvet ligjore pér té pasur njé proces ristrukturimi: shkurtimi i numrit té
pérgjithshém té népunésve civilé dhe ndryshimi i strukturés organizative). Né strukturén
aktuale nuk ekzistojné si njési organizative 4 (katér) Drejtori dhe éshté shkurtuar numri i
pérgjithshém i népunésve civilé nga 49 (dyzetenénté) gé ishin me strukturén e méparshme,
me strukturén aktuale jané efektivé vetém 20 (njéyet) népunés.

o Gjendja e respektimit té kérkesave ligjore pér pérshkrimin e punés.

Sipas parashikimeve té nenit 50 té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,
Vendimit nr.171, daté 26.03.2014, “Pér transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém té
népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”, t&€ Késhillit t¢ Ministrave dhe
Vendimit nr.142, daté 12.03.2014 “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té
punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, té
Késhillit té Ministrave, éshté njésia pérgjegjése ajo gé drejton gjithé procesin nga ana
ligjore. Ajo pércakton kriteret e vendeve té reja té punés pas ristrukturimit dhe krijon
komisionin e ristrukturimit, i cili shqyrton mundésité e sistemimit t& cdo népunési civil né
vendet e lira ekzistuese. Komisioni i ristrukturimit i propozon me shkrim njésisé
pérgjegjése transferimin e népunésit dhe e mbéshtet propozimin e tij mbi kriteret specifike
té vendeve té lira apo té krijuara té reja si pasojé e ristrukturimit dhe té dhénat e népunésve
civilé. Pas késaj procedure éshté njésia pérgjegjése, e cila ka detyrimin ligjor pér marrjen e
vendimit pérfundimtar pér lirimin nga shérbimi civil té népunésve gé iu éshté shkurtuar
pozicioni i punés dhe u ka ndryshuar pérshkrimi i punés, pas propozimit t€ béré nga
komisioni i ristrukturimit.

Pérshkrimet e reja té punés i kané parapriré procesit té ristrukturimit. Sipas pikés 14
“Procedura dhe formati i pérshkrimit t& punés” té Vendimit nr. 142, daté 12.03.2014,
“Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés
shtetérore dhe institucionet e pavarura”, 18 Késhillit t¢ Ministrave dhe Vendimit nr.32,
daté 30.01.2015, “Pér disa shtesa e ndryshime né Rregulloren e Brendshme té Késhillit té
Qarkut Dibér”, pérshkrimet e reja t€ punés jané diktuar nga ndryshimi i ményrés sé
organizimit té Késhillit t¢ Qarkut Dibér, si pasojé e ristrukturimit dhe jané njé
pérmbledhje e misionit, géllimit té pérgjithshém, detyrave kryesore dhe pérgjegjésive
kryesore té pozicionit té punés, pér shkak se duhet vlerésuar pozicioni i punés né pérputhje
me detyrat dhe pérgjegjésité e reja. Njé numér mé i reduktuar népunésish civilé do té
plotésojné gjithé detyrimet né funksion té arritjes sé misionit pér té cilin éshté Kkrijuar
institucioni i Késhillit té Qarkut. Pra, 20 népunésit e eméruar pas procesit té ristrukturimit
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do té realizojné detyrat gé mé paré i kané realizuar 49 népunés civilé e pér rrjedhojé
pérzgjedhja e tyre duhej béré mbi bazén e kérkesave pér njé nivel mé té larté profesional,
me aftési té mira organizative dhe menaxhuese, si dhe pérvojén e duhur pér zgjidhjen e
problemeve.

Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, vleréson se, kriteret e mésipérme jané
mbajtur parasysh nga komisioni i ristrukturimit dhe njésia pérgjegjése né marrjen e
vendimeve pérfundimtare té emérimit né pozicionet e mbetura pas procesit té
ristrukturimit.

. Respektimi i kérkesave ligjore pér zbatimin e nenit 50 té ligjit nr. 152/2013, "Pér
népunésin civil”, t& ndryshuar dhe Vendimit nr.171, dt.26.03.2014, “Pér transferimin e
pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin nga shérbimi
civil”, té Késhillit té¢ Ministrave.

Drejtuesi i njésisé organizative pérgjegjése i Késhillit t¢ Qarkut Dibér, bazuar né
Vendimin nr.142, daté 12.03.2014, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té
punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, té Késhillit
té Ministrave, Kreu 1V “Procedura dhe formati i pérshkrimit té punés”, né funksion té
procesit té ristrukturimit dhe né zbatim té Vendimit nr.03, daté 30.01.2015, "Pér
miratimin e strukturés organizative t¢ Administratés sé Késhillit t&¢ Qarkut Dibér”, ka
hartuar pérshkrimet e punés.

Pérshkrimet e reja té punés jané béré duke riklasifikuar pozicionet e mbetura né pérputhje
me detyrat dhe pérgjegjésité e reja dhe jané njé pérmbledhje e misionit dhe géllimit té
pérgjithshém té Késhillit té Qarkut.

Komisioneri pér Mbikégyrjen e Shérbimit Civil, konstaton se, i gjithé procesi i
ristrukturimit éshté kryer né pérputhje me ligjin. Vendimet e lirimit dhe riemérimit té
népunésve civilé aktualé jané hartuar né pérputhje me nenin 50 té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, Vendimin nr.171, daté 26.03.2014, “Pér transferimin e
pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin nga shérbimi
civil”, té Késhillit t&¢ Ministrave dhe Vendimin nr.142, daté 12.03.2014, “Pér pérshkrimin
dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe
institucionet e pavarura”, t& Késhillit t&¢ Ministrave, mé konkretisht:

I11. Procedura e ndjekur nga njésia pérgjegjése e burimeve njerézore né marrjen e
vendimit pérfundimtar té riemérimit né shérbimin civil té népunésve pas
ristrukturimit té institucionit, komenti ligjor dhe konkluzionet pér secilin rast.

Komisioni i Ristrukturimit éshté krijuar me me Urdhrin nr.05, daté 02.02.2015, té
Kryetarit té Késhillit t¢ Qarkut Dibér, “Pér krijimin e komisionit té ristrukturimit pér
shkak t& mbylljes apo ristrukturimit”, dalé¢ né bazé e pér zbatim t€ Vendimit nr.03, daté
30.01.2015, té Késhillit té Qarkut Dibér, ”Pér miartimin e strukturés organizative té
Administratés sé Késhillit t¢ Qarkut Dibér ”, nenit 50 té ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar, Vendimit nr.171, dt.26.03.2014, “Pé&r transferimin e pérhershém dhe
té pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”, té¢ Késhillit
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té Ministrave, Vendimit nr.142, daté 12.03.2014, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e
pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e
pavarura”, t& Késhillit t& Ministrave dhe Udhézimit nr.3, daté 14.04.2014, “Pér Krijimin,
funksionimin dhe kompetencat e komisionit té ristrukturimit pér shkak té mbylljes apo
ristrukturimit”, t€ Departamentit té€ Administratés Publike.

Komisioni i Ristrukturimit pasi ka pérmbushur detyrimet ligjore té pércaktuara né pikén 3
té nenit 50 té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, Vendimin nr.171, dt.
26.03.2014, “Pér transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve civilg,
pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”, t& Késhillit t&¢ Ministrave, ka béré propozimet
pérkatése para njésisé té personelit pér sistemimin né puné té punonjésve mé té
pérshtatshém.

Pér kété éshté mbajtur si kriter thelbésor fakti gé, gjithé kompetencat dhe funksionet e
Késhillit t¢ Qarkut (té cilat jané té pandryshuara, pasi nuk kemi ndryshime té géllimit,
funksionit apo kompetencave té institucionit) do té plotésohen me njé numér mé i vogeél
punonjésish. Kjo situaté ka diktuar shkrirjen e katér drejtorive, uljen e nivelit dhe
kategorive té vendeve té punés dhe bashkimin e disa funksioneve té méparshme né njé
pozicion pune.

Kjo ka sjellé si pasojé edhe konkluzionin e Komisionit té Ristrukturimit, qé pas
ristrukturimit, né puné do té mbaheshin punonjésit mé té kualifikuar dhe mé me
eksperiencé (kriter ka gené vlerésimi vjetor, vjetérsia né pozicion aktual), né ményré gé té
ishin té afté té pérshtateshin me gjendjen e re té punéve, ku njé népunés i vetém duhej té
pérballonte punén e disa funksioneve, sipas strukturés sé méparshme.

Po késhtu, Komisioni i Ristrukturimit, me ané té procesverbalit té datés 03.02.2015,
drejtuar njésisé pérgjegjése (Njésisé sé Burimeve Njerézore), bazuar né pikén 7 té nenit 50
té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” i ndryshuar, i propozon késaj té fundit
Vendimin nr.1; daté 05.02.2015, “Pér emérimin e népunésve civilé né pozicione té lira
ekzistuese si dhe lirimin dhe sistemimin né listén e pritjes té népunésve si pasojé e
shkurtimit té vendit té punés”;

Kéto vendime jané marré pasi Komisioni i Ristrukturimit ka shqyrtuar dokumentacionin e
nevojshém ligjor (dosjen personale), pérshkrimet e punés sé pozicioneve té ristrukturuara,
kriteret specifike té vendeve té lira té krijuara, vlerésimin vjetor dhe vjetérsiné né puné té
secilit népunés. Nisur nga gjithé sa u tha mé sipér, njésia e personelit ka pranuar
propozimet e Komisionit té Ristrukturimit dhe ka nxjerré aktet e riemérimit pas
ristrukturimit.

Konkluzion: Komisioneri pér Mbiké&qgyrjen e Shérbimit Civil, konstaton se, né rastin kur
ka pasur ulje né detyré té punonjésit pas riemérimit, nuk éshté marré mendimi i tij me
shkrim pér pranimin ose refuzimin e pozicionit t& ofruar si¢ pércaktohet né pikén 19 dhe
20, Kreu Ill, “Transferimi pér shkak té mbylljes dhe ristrukturimit té institucionit”, té
Vendimit nr.171, daté 26.03.2014, “Pér transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém té
népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”, por kjo parregullsi nuk e bén
té pavlefshém vendimin e emérimit, i cili i plotéson kérkesat e nenit 50 té ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, Vendimit nr. 171, daté 26.03.2014, “Pér
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transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin
nga shérbimi civil”, t&€ Késhillit t¢ Ministrave, Kreu III “Transferimi pér shkak té mbylljes
dhe ristrukturimit té institucionit” dhe Vendimit nr.142, daté 12.03.2014, “Pér
pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés
shtetérore dhe institucionet e pavarura”, t& Keéshillit t¢ Ministrave. Kéto pélgime me
shkrim duhet té plotésohen menjéheré dhe té vendosen né dosjet pérkatése.

o Aktet e emérimit pas ristrukturimit t€¢ Késhillit t¢ Qarkut Dibér, sipas Vendimit
nr.03, daté 30.01.2015,” Mbi strukturén organizative dhe nivelin e pagave té
Administratés té Késhillit t¢ Qarkut Dibér ™ .

1. FxxFxkkkxk me aktin administrativ nr.23, daté 02.05.2014, pas pérfundimit té

procedurés sé konkurimit té zhvilluar sipas pércaktimeve té nenit 22 té ligjit nr.152/2013,
“Pér népunésin civil”, té¢ ndryshuar, si dhe Vendimit nr. 143, dat€ 12.03.2014, “Pér
procedurat e rekrutimit, té pérzgjedhjes, té periudhés sé provés, té lévizjes paralele e té
ngritjes né detyré pér népunésit civilé té kategorisé ekzekutive, t€ ulét dhe té mesme
drejtuese”, t&€ Késhillit t&€ Ministrave, Kreu IV “Konkurimi”, é&shté eméruar, né detyrén e
specialistit té auditit (népunés civil i kategorisé ekzekutive). Mé paré népunési ka ushtruar
té njéjtén detyré dhe ka pasur prioritet né pérzgjedhje, sepse zotéron edhe certifikatén e
auditit. (Fillimi i marrédhénies sé punés me aktin nr.23, daté 02.05.2014 dhe akti i
deklarimit té statusit té punésimit nr.115, daté 20.10.2014). Népunési plotéson kérkesat e
posacme (arsimi i larté - financé-kontabilitet, mbi 5 vjet eksperiencé pune) dhe té
pérgjithshme sipas formularit té pérshkrimit té punés.
Konkluzion: Komisioneri pér Mbikégyrjen e Shérbimit Civil, vleréson se, akti i
deklarimit té statusit té punésimit pér népunésin civil ********** nd hazé té nenit 67
pikat 3 dhe 4 té ligjit 152/2013 “Pér népunésin civil”, té ndryshuar, duhej té evidentonte
faktin gé& ky punonjés ishte népunés civil né periudhé prove. Gjithashtu, duhet mbajtur
parasysh gé pavarésisht se pas ristrukturimit, népunésit gé nuk i ka ndryshuar emértesa
dhe pérshkrimi i pozicionit té punés (si né rastin konkret) mbetet né té njéjtin vend pune,
duhet té pérséritet emérimi sipas strukturés sé re dhe jo té lihet sin € kété rast, me
emérimin fillestar.

2. FFRFXAxEAxE me aktin administrativ nr.07, daté 03.02.2014, éshté eméruar né
pozicionin Drejtor i Menaxhimit té Burimeve Njerézore (népunés civil i nivelit t& mesém
drejtues, kategoria Il b). Mé paré népunési ka gené né té njéjtén detyré (Fillimi i
marrédhénies sé punés me aktin nr.07, daté 03.02.2014 dhe akti i deklarimit té statusit té
punésimit nr.75, daté 10.06.2014). Népunési plotéson kérkesat e posacme (arsimi i larté,
dega matematiké fiziké, mbi 25 vjet eksperiencé pune sipas librezés sé punés) dhe té
pérgjithshme sipas formularit té pérshkrimit té punés.

Ky népunés ka pasur pérparési né emérim, pér arsye se edhe para ristrukturimit ka
ushtruar té njéjtat funksione. Edhe pér Kkété rast, mbetet vérejtja e mésipérme Qé
pavarésisht se pas ristrukturimit, népunési té cilit nuk i ka ndryshuar emértesa dhe
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pérshkrimi i pozicionit té punés (si né rastin konkret) dhe mbetet né té njéjtin vend pune,
duhet té pérséritet emérimi sipas strukturés sé re dhe jo té lihet me emérimin fillestar.

3. FEExkEERRR  me aktin administrativ nr.06, daté 01.04.2013, éshté eméruar né

detyrén e specialist jurist né Sektorin e Menaxhimit té Burimeve Njerézore (népunés civil
I kategorisé ekzekutive, kategoria IV-a). Mé paré népunési ka kryer té njéjtén detyré
(eméruar me Vendimin nr.6, daté 01.04.2013 dhe akti i deklarimit té statusit té punésimit
nr.74, daté 10.06.2014).
NEépunési ******x*x* nlotéson kérkesat e posacme (arsimi i larté shkenca juridike) dhe
té pérgjithshme sipas formularit té pérshkrimit té punés, pér mé tepér e ka ushtruar dhe mé
paré kété detyré. Edhe pér kété rast, mbetet vérejtja e mésipérme gé pavarésisht se pas
ristrukturimit, népunési té cilit nuk i ka ndryshuar emértesa dhe pérshkrimi i pozicionit té
punés (si né rastin konkret) dhe mbetet né té njéjtin vend pune, duhet té pérséritet emérimi
sipas strukturés sé re dhe jo té lihet me emérimin fillestar.

4, FxFHRxERxEx me aktin administrativ nr.119, daté 03.11.2014, éshté eméruar né

detyrén e specialist-jurist té arkivit né Sektorin e Menaxhimit té Burimeve Njerézore
(népunés civil i kategorisé ekzekutive, kategoria 1V-a). Para ristrukturimit népunési ka
ushtruar detyrén e specialistit té infrastrukturés né Drejtoriné e Planifikimit t& Zhvillimit
Rajonal (eméruar me aktin administrativ nr.119, daté 03.11.2014 pas pérfundimit té
procedurés sé konkurimit né vend té népunésit civil Kujtim Abazi, i cili ka mbushur
moshén pér pension té ploté plegérie dhe akti i deklarimit té statusit t& punésimit
nr.978/16, daté 05.06.2014, kategoria 1V-a).
Sipas pércaktimeve té nenit 24 té ligjit 152/2013 “Pér népunésin civil”, té ndryshuar,
népunési konsiderohet né periudhé prove gé zgjat 1 (njé) vit nga data e aktit t& emérimit.
Edhe pér kété rast, mbetet vérejtja qé pavarésisht se pas ristrukturimit, népunési té cilit
nuk i1 ka ndryshuar emértesa dhe pérshkrimi i pozicionit té punés (si né rastin konkret) dhe
mbetet né té njéjtin vend pune, duhet té pérséritet emérimi sipas strukturés sé re dhe jo té
lihet me emérimin e fillimit té marrédhénies sé punés.

4. FAxFAIRAX*RE me aktin administrativ nr.42, daté 09.02.2015, &shté eméruar né
pozicionin pérgjegjés i sektorit té financés (népunés civil i nivelit t€ ulét drejtues,
kategoria IlI- a/1). Mé paré népunési ka gené né detyrén e Drejtorit té Financés (Fillimi i
marrédhénies sé punés me aktin nr.41, daté 08.07.2012 dhe akti i deklarimit té statusit té
punésimit nr.47, daté 10.06.2014). Népunési plotéson kérkesat e posacme (arsimi i larté,
dega financé, mbi 25 vjet eksperiencé pune sipas librezés sé punés) dhe té pérgjithshme
sipas formularit té pérshkrimit té punés.

Népunési né fjalé ka pasur pérparési né emérim, pér arsye se mé paré ka ushtruar
detyrén e Drejtorit té Financés.

5. FrkAxAxARx*R me aktin administrativ nr.45, daté 09.02.2015, éshté eméruar né
detyrén e specialistit té financés né sektorin e financés (népunés civil i kategorisé
ekzekutive, kategoria IV-a). Para ristrukturimit népunési ka gené né té njéjtén detyré, por
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né Drejtoriné e Kordinimit dhe Zbatimit té Strategjive Rajonale, e cila éshté pérfshiré né
Drejtoriné e Financés, (eméruar me aktin administrativ nr.22, daté 02.05.2012 dhe akti i
deklarimit té statusit té punésimit nr.62, daté 10.06.2014, kategoria 1V-a).

Népunési plotéson kérkesat e posagme (arsimi i larté ekonomi financé, mbi 3 vjet
eksperiencé pune) dhe té pérgjithshme sipas formularit té pérshkrimit té punés.

6. FhxAAxAx*KR me aktin administrativ nr.10, daté 02.05.2013, éshté eméruar né
pozicionin specialiste né sektorin e financés (népunés civil i kategorisé ekzekutive). Mé
paré népunésja ka gené né té njéjtén detyré (Fillimi i marrédhénies sé punés me aktin
nr.10, daté 02.05.2013 dhe akti i deklarimit té statusit t& punésimit i éshté refuzuar). Nga
ana e njésisé pérgjegjése, me té drejté i éshté refuzuar deklarimi i statusit té punésimit pér
shkak té mosplotésimit té kritereve té posacme (kriteri arsimor, arsimi i mesém). Njésia
pérgjegjése né nxjerrjen e kétij akti administrativ i éshté referuar nenit 19 té ligjit
nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar dhe Vendimit nr. 142, daté 12.03.2014,
“Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés
shtetérore dhe té pavarura”, t€ Késhillit t&€ Ministrave; Lidhja 2 “Pérshkrimi i pérgjithém i
punés pér cdo kategori dhe klasé”.

Konkluzion: Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil arrin né konkluzionin se,
riemérimi 1 népunéses civile ********** ng pozicionin e specialistes sé financés éshté
béré né kundérshtim me nenin 19 t& ligjit nr.152/2013 “Pé&r népunésin civil”, t& ndryshuar
dhe Vendimit nr. 142, daté 12.03.2014, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té
punés né institucionet e administratés shtetérore dhe té pavarura”, t& Késhillit té
Ministrave; Lidhja 2 “Pérshkrimi i pérgjithém i punés pér ¢do kategori dhe klasé”, sepse
népunésja né fjalé nuk gézon statusin e népunésit civil, pér shkak té mosplotésimit té
kriterit arsimor. Pér rrjedhojé, bazuar né nenin 116/c té Kodit té Procedurés
Administrative duhet té kérkohet pavlefshméria e aktit t& emérimit nr.10, daté 02.05.2015
dhe plotésimit e pozicionit ose nga lista e pritjes, ose té shpallet si i liré.

7. FhxFAxAX*ER me aktin administrativ nr.41, daté 09.02.2015, éshté eméruar né
pozicionin pérgjegjés i sektorit t&€ shérbimeve (népunés civil i nivelit t& ulét drejtues,
kategoria Ill- b). Mé paré népunési ka ushtruar detyrén e Drejtorit té Drejtorisé sé
Shérbimeve (Fillimi i marrédhénies sé punés me aktin nr.07, daté 01.04.2001 dhe akti i
deklarimit té statusit té& punésimit nr.66, daté 10.06.2014). Népunési plotéson kérkesat e
posacme (arsimi i larté, dega inxhinieri, mbi 25 vjet eksperiencé pune sipas librezés sé
punés) dhe té pérgjithshme sipas formularit té pérshkrimit té punés.

Népunési né fjalé ka pasur pérparési né emérim, pér arsye se mé paré ka ushtruar
funksionet e drejtorit té drejtorisé.

8. FhxFAIxAx*E me aktin administrativ nr.48, daté. 09.02.2015, éshté eméruar né
pozicionin specialist né sektorin e shérbimeve (népunés civil i nivelit ekzekutiv, kategoria
IV-a). Para ristrukturimit népunési ka qené né té njéjtén detyré, por né Drejtoriné e
Planifikimit dhe Zhvillimit té Rajonit (eméruar me aktin administrativ nr.14, daté
01.03.2011 dhe akti i deklarimit té statusit té punésimit nr.51, daté 10.06.2014, kategoria
IV-b).
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9. FhxAAxAxxK me aktin administrativ nr.43, daté 09.02.2015, éshté eméruar né
pozicionin pérgjegjés i sektorit té planifikimit urban (népunés civil i nivelit té ulét
drejtues, kategoria Ill-a/1). Para ristrukturimit népunési ka qgené detyrén e Drejtorit té
Drejtorisé sé Urbanistikés, e cila nuk ekziston mé né strukturén aktuale dhe funksionet dhe
detyrat e késaj drejtorie i kané kaluar sektorit té planifikimit urban (eméruar me aktin
administrativ nr.05, daté 03.02.2014 dhe akti i deklarimit té statusit t& punésimit nr.72,
daté 10.06.2014, népunés civil né periudhé prove, kategoria IlI-b).

10. FhRxxkkxxkk  me aktin administrativ nr.47, daté 09.02.2015, éshté eméruar né
pozicionin specialist ndértimi né sektorit té planifikimit urban (népunés civil i nivelit
ekzekutiv, kategoria IV-a). Para ristrukturimit népunési ka gené né té njéjtén detyré, por né
Drejtoriné e Urbanistikés, e cila nuk ekziston mé né strukturén aktuale dhe funksionet dhe
detyrat e késaj drejtorie i kané kaluar sektorit té planifikimit (eméruar me aktin
administrativ nr.21, daté 01.03.2011 dhe akti i deklarimit té statusit t& punésimit nr.61,
daté 10.06.2014, népunés civil kategoria IV-a).

Népunési *******x** glotéson kérkesat e posagme (arsimi i larté shkenca inxhinierike,
mbi 5 vjet pérvojé pune) dhe té pérgjithshme sipas formularit té pérshkrimit té punés.

11. FhRxxkkxxkk  me aktin administrativ nr.44, daté 09.02.2015, éshté eméruar né
pozicionin pérgjegjés i sektorit té& projekteve rajonale (népunés civil i nivelit té ulét
drejtues, kategoria Ill b). Para ristrukturimit népunési ka gené né detyrén e Drejtorit té
Planifikimit dhe Zhvillimit Rajonal, e cila nuk ekziston mé né strukturén aktuale dhe
funksionet dhe detyrat e késaj drejtorie i kané kaluar sektorit té projekteve rajonale
(eméruar me aktin administrativ nr.02, daté 03.05.2007 dhe akti i deklarimit té statusit té
punésimit nr.68, daté 10.06.2014, kategoria I11-a/1).

Népunési *******x** glotéson kérkesat e posagme (arsimi i larté shkenca inxhinierike,
mbi 10 vjet pérvojé pune) dhe té pérgjithshme sipas formularit té pérshkrimit té punés. Ka
pasur avantazh né emérim, sepse mé paré ka ushtruar detyrén e drejtorit té drejtoriseé.

12, xRk me aktin administrativ nr.46, daté 09.02.2015, éshté eméruar né
pozicionin specialist né sektorin e projekteve rajonale, pas pérfundimit té procedurés sé
konkurimit, bazuar né nenin 22 e vijues té ligjit nr.152/2013, ”Pé&r népunésin civil”, té
ndryshuar dhe Vendimit nr.143, dat€ 12.03.2014, ”Pér procedurat e rekrutimit, té
pérzgjedhjes, té periudhés sé provés, té lévizjes paralele e té ngritjes né detyré pér
népunésit civilé té kategorisé ekzekutive, t& ulét e té mesme drejtuese”, t& Késhillit té
Ministrave (népunés civil i nivelit ekzekutiv, kategoria 1V-b) Para ristrukturimit népunési
ka gené né detyrén e specialistit né Drejtoriné e Planifikimit dhe Zhvillimit Rajonal
(eméruar me aktin administrativ nr.83, daté 01.07.2014 dhe akti i deklarimit té statusit té
punésimit nr.109, daté 20.10.2014, kategoria IV-b).

Konkluzion: Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil vleréson se, akti i deklarimit
té statusit té punésimit nr.109, daté 01.07.2014 pér népunésin Civil ********** kg dalé né
kundérshtim me pércaktimet e pikave 3 dhe 4 té nenit 67 té ligjit 152/2013 “Pér
népunésin civil”, t€ ndryshuar. Sipas pércaktimeve té nenit 24 té ligjit 152/2013 “Pér
népunésin civil”, t€ ndryshuar, népunési konsiderohet né periudhé prove qé zgjat 1(njé) vit
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nga data e aktit t¢ emérimit, prandaj dhe akti i deklarimit té statusit, duhej té specifikonte
gé ishte népunés civil né periudhé prove dhe njésia e personelit duhej té tregonte kujdes
pér plotésimin e gjithé kushteve qé parashikohen pér kété status.

13, FEREERR me aktin administrativ nr.37/1, daté 01.06.2001, éshté eméruar né
pozicionin Kryeinspektore né Inspektoriatin e Mbrojtjes sé Tokés (népunés civil 1 ulét
drejtues, kategoria Il1-b). Para ristrukturimit népunésja ka ushtruar té njéjtin funksion
(eméruar me aktin administrativ nr.37/1, daté 01.06.2001 dhe akti i deklarimit té statusit
té punésimit nr.60, daté 10.06.2014, kategoria I11-b).

Népunésja ********** plotéson kérkesat e posagme (arsimi i larté, ILB Tirané) dhe té
pérgjithshme sipas formularit té pérshkrimit té€ punés. Sipas pikés nr.3, té Vendimit nr.01,
dat€ 05.02.2015 "Pér transferimin, lirimin dhe sistemimin né listén e pritjes té népunésve
si pasojé e ristrukturimit té institucionit”, té njésisé pérgjegjése, népunésit gé nuk i ka
ndryshuar emértesa dhe pozicioni i punés nuk jané rieméruar, por si akt emérimi kané até
té fillimit t¢ marrédhénies sé punés.

14. Pozicion pune i paplotésuar, specialist né Inspektoriatin e Mbrojtjes sé Tokeés
(népunés civil i kategorisé ekzekutive, kategoria 1V-a). Inspektoriati i Mbrojtjes sé Tokés
ka kaluar né proces ristrukturimi, sepse ka shkurtim té pozicioneve té punés. Nga 3
népunés gé ishin né strukturén paraardhése, jané aktualisht dy pozicione né shérbimin
civil. Duke mbajtuar té paplotésuar 1(njé) pozicion specialist né kété strukturé, njésia
pérgjegjése cénon té drejtén e punésimit pér njérin nga dy punonjésit, & mund té jené
kandidaté potencial pér tu punésuar né vendin gé nuk éshté plotésuar akoma. Komisioneri
pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil kérkon plotésimin e pozicionit “specialist”, sipas
pércaktimeve té nenit 50, t& ligjit 152/2013, “Pé&r népunésin civil”, i ndryshuar me ligjin
178/2014, “Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, si
dhe Vendimin nr.171, daté 26.03.2014, “Pér transferimin e pérhershém dhe té
pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil” t&€ K&shillit té
Ministrave, Kreu 111 “Transferimi pér shkak ¢ mbylljes dhe ristrukturimit té institucionit”,
nga njéri prej dy népunésve civilé, t& mbetur pa u sistemuar e gé e kané ushtruar edhe mé
paré kété detyré.

Né observacionin e dérguar kérkohet rishikimi i pikés 2 né rubrikén “Konkluzione”, me
pretendimin se mosplotésimi i pozicionit té punés “Inspektor” né Inspektoriatin e
Mbrojtjes sé Tokés éshté pér shkage objektive gé lidhen me pamundésité financiare té
institucionit. Pér rrjedhojé, kérkohet gé né raportin pérfundimtar t€ Komisionerit pér
Mbikéqgyrjen e Shérbimit Civil té lihet si alternativé edhe ndryshimi i strukturés
organizative (shkurtimi i kétij pozicioni pune).

Kérkesa e mésipérme pér Iénien si alternative, ndryshimin e strukturés né té ardhmen, nuk
mund té merret parasysh nga Komisioneri pér Mbikégyrjen e Shérbimit Civil, pasi, sé
pari, ndryshimi i strukturés organizative éshté kompetencé e Késhillit t&¢ Qarkut Dibér
sipas parashikimeve té nenit 54, té ligjit nr.8652, daté 31.07.2000, “Pér organizimin dhe
funksionimin e geverisjes vendore” dhe ky organ e vleréson veté nése duhet té béjé
ndryshime, shtesa apo shkurtime né organiké. Nga ana tjetér, sistemimi, né pozicionin e
liré té njérit prej specialistéve qé kané mbetur pa u sistemuar pas ristrukturimit, éshté njé
proces gé nuk éshté nevoja té béhen shpenzime financiare shtesé, pasi ata jané né listé
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pritje dhe mund té kalojné, seicili prej tyre, pa konkurim né pozicionin e liré, me emérim
direkt nga lista e pritjes.

Konkluzion: Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil arrin né pérfundimin se,
procedurat e ndjekura nga komisioni i ristrukturimit dhe njésia pérgjegjése, bazuar né
kompetencat ligjore té parashikuara né nenin 50 té ligjit nr. 152/2013, “P&r népunésin
civil”, i ndryshuar; Vendimin nr.171, daté 26.03.2014, “Pér transferimin e pérhershém
dhe té pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”, t&
Késhillit té Ministrave, Kreu III “Transferimi pér shkak té mbylljes dhe ristrukturimit té
institucionit” dhe Vendimin nr.142, daté 12.03.2014, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e
pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e
pavarura” té Késhillit t& Ministrave, né nxjerrjen e vendimit pérfundimtar t& emérimit,
kané gené né funksion té ményrés sé re té organizmit té Késhillit t¢ Qarkut Dibér si pasojé
e ristrukturimit, realizimit t& misionit, géllimit té pérgjithshém, detyrave dhe pérgjegjésive
kryesore. Pér kété arsye, éshté vendosur gé népunésit gé jané mbajtur dhe rieméruar té
kené njé nivel té larté profesional, té kené aftési organizative, menaxhuese, té kené pérvojé
né zgjidhjen e problemeve (éshté konkluduar nga komisioni i ristrukturimit dhe njésia
pérgjegjése qé ish drejtorét té drejtojné né funksionin e pérgjegjésit té sektorit dhe té
gjithé specialistét e rieméruar pas ristrukturimit té kryejné té njéjtin funksion, ose
funksione té péraférta qé kané kryer dhe mé pare).

Riemérimet e népunésve civilé né pozicione té njé kategorie té barabarté ose mé té ulét
jané béré pa marré paraprakisht deklarimin me shkrim té népunésit nése pranon ose jo
detyrén e re, si¢ pércaktohet né pikén 20, Kreu III “Transferimi pér shkak té mbylljes dhe
ristrukturimit té institucionit”, té Vendimit nr.171, daté 26.03.2014, “Pér transferimin e
pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin nga shérbimi
civil” .

Drejtoria e Administrimit dhe Mbrojtjes sé Tokés né Qarkun Dibér
(Funksion i Deleguar)

15, FxEREkkkk dshté rieméruar Drejtor i Administrimit dhe Mbrojtjes sé Tokés né
Qarkun Dibér (Fillimi i marrédhénies sé punés me aktin nr.16, daté 01.04.2006 dhe akti i
deklarimit té statusit té punésimit nr.65, daté 10.06.2014).

16,  FxExERRRR Gshté rieméruar inspektor-specialist i Administrimit dhe Mbrojtjes sé
Tokés (Fillimi i marrédhénies sé punés me aktin nr.07, daté 18.01.2006 dhe akti i
deklarimit té statusit té punésimit nr.59, daté 10.06.2014).

17, FxFxkxkRrk dshté rieméruar inspektor-specialist i Administrimit dhe Mbrojtjes sé
Tokés (Fillimi i marrédhénies sé punés me aktin nr.45, daté 01.10.2010).

18.  FFEREREREX Eshté rieméruar pérgjegjés Zyrés sé Administrimit dhe Mbrojtjes sé

Tokés Burrel (Fillimi i marrédhénies sé punés me aktin nr.23/3, daté 16.06.2003 dhe akti i
deklarimit té statusit té punésimit nr.58, daté 10.06.2014).
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19, FFERERRRRX @shté rieméruar pérgjegjése e Zyrés sé Administrimit dhe Mbrojtjes
sé Tokés Bulgizé (Fillimi i marrédhénies sé punés daté 01.06.2001 dhe akti i deklarimit té
statusit té punésimit nr.56, daté 10.06.2014).

Konkluzion: Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil konstaton se, pér té gjithé
népunésit civilé té Drejtorisé sé& Administrimit t&¢ Tokés né Qarkun Dibér (funksion i
deleguar), njésia pérgjegjése nuk ka nxjerré aktet e emérimit pas procesit té ristrukturimit,
detyrim ku i pércaktuar né nenin 50 e vijues t€ ligjit nr. 152/2013, “P&r népunésin civil”, i
ndryshuar, pavarésisht faktit gé kjo njési nuk ka pésuar ndryshim (nuk ka pasur shkurtim
té pozicioneve té punés dhe nuk ka ndryshime né strukturé).

Edhe pretendimi tjetér i ngritur né observacionin , ku kérkohet rishikimi i pikave 3 dhe 4
né rubrikén “Konkluzione”, né té cilat béhet fjalé pér marrjen e vendimit té€ riemérimit,
pas implementimit té ristrukturimit, pér ata népunés qé mbeten né ato funksione gé kishin
mé paré, té cilat nuk kané ndryshuar emértesé apo strukturé, vlerésohet si jo bindés pér té
ndryshuar géndrim, pér arsyen e méposhtme:

Késhilli i Qarkut Dibér ka kaluar njé proces ristrukturimi, procedura e té cilit rregullohet
nga neni 50 i ligjit 152/2013 “Pé&r népunésin civil”, i ndryshuar; Vendimi nr.171, daté
26.03.2014, “Pér transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve civilé,
pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”, t€ K&shillit t€ Ministrave, Kreu III
“Transferimi pér shkak té mbylljes dhe ristrukturimit té institucionit” dhe Vendimi nr.142,
daté 12.03.2014, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet
e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura” té Keéshillit t& Ministrave.
Dispozita e mésipérme ligjore jané zbatuar né ményré korrekte nga ana e njésisé
pérgjegjése qé nga krijimi i komisionit té ristrukturimit deri né daljen e vendimit
pérfundimtar prej njésisé pérgjegjése, né bazé té propozimit té komisionit té ristrukturimit.
Kompetencat e parashikuara né dispozitat e mésipérme jané konkretizuar me Vendimin nr.
01, dt.05.02.2015 “Pér transferimin, lirimin dhe sistemimin né listén e pritjes té
népunésve si pasojé e ristrukturimit dhe shkurtimit” t€ Komisionit té Ristrukturimit. Pra
vendimet e riemérimit té népunésve civilé, té ciléve nuk i ka ndryshuar emértesa e
pozicionit té punés duhet té dalin né referim té Vendimit nr. 01, dt.05.02.2015 “Pér
transferimin, lirimin dhe sistemimin né listén e pritjes té népunésve si pasojé e
ristrukturimit dhe shkurtimit”. Vendimet e riemérimit, jané nga ana formale, akte
administrative gé konkludojné pérmbylljen e procesit té ristrukturimit sipas parashikimeve
té nenit 50 té ligjit 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar; Vendimi nr.171, daté
26.03.2014, “Pér transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve civilé,
pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”, t€ K&shillit t¢ Ministrave, Kreu III
“Transferimi pér shkak té mbylljes dhe ristrukturimit té institucionit” dhe Vendimi nr.142,
daté 12.03.2014, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet
e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura” t€ Késhillit t¢ Ministrave dhe nuk
trajtohen si fillimi i marrédhénieve té punés né shérbimin civil.
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IV.  Procedura ligjore e ndjekur nga njésia pérgjegjése e burimeve njerézore né
marrjen e vendimit pérfundimtar té lirimit nga shérbimi civil i népunésve gé i
éshté shkurtuar pozicioni i punés pér shkak té ristrukturimit té institucionit,
komenti ligjor dhe konkluzionet pér secilin rast.

Me Vendimin nr.1, daté 05.02.2015, Pér transferimin, lirimin dhe sistemimin né listén e
pritjes té népunésve si pasojé e ristrukturimit dhe shkurtimit té pozicionit té punés”, Njésia
Pérgjegjése, bazuar né kompetencat e parashikuara né nenin 50, pika 3, e ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar; Vendimitn nr.171, dt.26.03.2014, “Pér
transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin
nga shérbimi civil”, t&¢ Késhillit t¢ Ministrave, ka vendosur pér népunésit qé do té lirohen
nga shérbimi civil né pamundési sistemimi pér shkak té shkurtimit té pozicionit té€ punés
dhe ndryshimit té kérkesave té posacme té pozicionit té rikrijuar pas ristrukturimit.
Népunésit té cilét jané propozuar nga Komisioni i Ristrukturimit pér t’u liruar nga detyra
pér shkak té ristrukturimit té institucionit jané si mé poshté:

1. FhkkxAxAx*ish népunés civil i1 nivelit ekzekutiv, me detyré specialist auditi
(kategoria 1V-a, fillimi i marrédhénies sé punés, akti nr.59, dt.01.10.2012). Aktin e
certifikimit té statusit nr.42, daté 10.06.2014, népunési e ka né pozicionin e mésipérm. Me
vendimin nr.09, daté 09.02.2015, té njésisé pérgjegjése, éshté vendosur lirimi i punonjésit
FhkkxAkxA** nga shérbimi civil. Né strukturén e re organizative té miratuar me Vendimin
nr.03, daté 30.01.2015, té Késhillit té Qarkut Dibér, ekziston vetém njé pozicion pune
specialist auditi, nga dy pozicione gé ishin né strukturén paraardhése.

2. FExERRERREX ish népunés civil i kategorisé ekzekutive, me detyré specialist personeli
né ish Drejtoriné e Menaxhimit t& Burimeve Njerézore (kategoria [V-b, fillimi i
marrédhénies sé punés, akti nr.20, dt.20.04.2012).

Aktin e certifikimit té statusit nr.49, date 10.06.2014, ********** o ka né pozicionin e
sipércituar. Me vendimin nr. 10, daté 09.02.2015, té njésisé pérgjegjése, me té drejté éshté
vendosur lirimi i punonjésit nga shérbimi civil, pasi né strukturén e re organizative té
miratuar me Vendimin nr.03, daté. 30.01.2015, té Keéshillit té Qarkut Dibér, nuk ekziston
as Drejtoria e Menaxhimit té Burimeve Njerézore dhe as pozicioni i punonjésit.
Funksionet e drejtorisé sé mésipérme, né strukturén e re i kryen sektori i menaxhimit té
burimeve njerézore, ndérsa sipas pérshkrimit té punés detyrat e ish punonjésit do té kryhen
nga NEpuUNeési *****x*x*x (gnacialist jurist).

3. FxkxAkxxxxkish népunése civile e kategorisé ekzekutive me detyré specialiste né
ish Drejtoriné e I\/Ienaxhlmlt té Burimeve Njerézore (kategoria IV- b, fillimi i
marrédhénies sé punés, akti nr.24, dt.01.03.2011).

Aktin e certifikimit té statusit nr. 43, daté 10.06.2014, ********** o ka né pozicionin e
sipércituar. Me vendimin nr.11, daté 09.02.2015, té njésisé pérgjegjése éshté vendosur
lirimi i saj nga shérbimi civil. pasi né strukturén e re organizative t& miratuar me
Vendimin nr.03, daté. 30.01.2015, té Késhillit t¢ Qarkut Dibér, nuk ekziston as Drejtoria
e Menaxhimit té Burimeve Njerézore dhe as pozicioni i punonjéses(éshté shkurtuar
pozicioni i ish punonjéses, nga 4 specialisté, efektivé jané 2 népunés civilé).
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4. FAFAFIAx**1sh népunés civil 1 nivelit ekzekutiv, me detyré specialist arkivi
(kategoria 1V-b, fillimi i marrédhénies sé punés, akti nr.49, dt.31.08.2012). Me vendimin
nr.13, daté 30.01.2015, té njésisé pérgjegjése, éshté wvendosur lirimi i punonjésit
FhkRxAI*AIX*E nga shérbimi civil pér shkak té mosplotésimit té kritereve té posacme pér
pozicionin e punés (ishte me arsim té mesém).

5. FAFxAAxAxxk1sh népunés civile 1 kategorisé ekzekutive, me detyré specialist pér
komunat né ish sektorin juridik né pérbérje té Drejtorisé sé Financés (kategoria IV-b,
fillimi i marrédhénies sé punés, akti nr.11, dt.03.02.2014 ). Aktin e certifikimit té statusit
nr.69, daté 10.06.2014, punonjési e ka né pozicionin e sipércituar, si népunés civil né
periudhé prove. Me vendimin nr.12, daté 09.02.2015, té njésisé pérgjegjése, éshté
vendosur lirimi i punonjésit ********x* nga shérbimi civil. Né strukturén e re
organizative té miratuar me Vendimin nr.03, daté 30.01.2015, té Késhillit t& Qarkut Dibér,
nuk ekziston as Drejtoria e Financés dhe as sektori juridik i pérfshiré né té.. Funksionet e
drejtorisé sé mésipérme, né strukturén e re i kryen sektori ekonomik me strukturé 1
pérgjegjés sektori dhe 2 specialisté, nga 6 pozicione pune né shérbimin civil gé ka pasur
mé paré.

6. FrkAkxAxAx*ish népunés civil i kategorisé ekzekutive, me detyré specialist pér
marrédhéniet me institucionet né ish sektorin juridik né pérbérje té Drejtorisé sé Financés
(kategoria 1V-b, fillimi i marrédhénies sé punés, akti nr.19, dt.02.05.2014 dhe pas
pérfundimit té procedurés sé konkurimit, eméruar me urdhérin 110, daté 20.10.2014). Me
vendimin nr.13, daté 09.02.2015, té njésisé pérgjegjése, éshté vendosur lirimi i punonjésit
FhkkxAkxF** nga shérbimi civil. Né strukturén e re organizative té€ miratuar me Vendimin
nr.03, daté 30.01.2015, té Keéshillit t¢ Qarkut Dibér, nuk ekziston as Drejtoria e Financés
dhe as sektori juridik i pérfshiré né té. Funksionet e drejtorisé sé mésipérme, né strukturén
e re i kryen sektori ekonomik me strukturé 1 pérgjegjés sektori dhe 2 specialisté, nga 6
pozicione pune né shérbimin civil gé ka pasur mé paré.

7. FhxkxAxA**ish népunés civil i kategorisé ekzekutive, me detyré specialist pér
prokurimet né ish sektorin juridik né pérbérje té Drejtorisé sé Financés (kategoria IV-b,
fillimi i marrédhénies sé punés, akti nr.16, dt.02.05.2014 dhe pas pérfundimit té
procedurés sé konkurimit, eméruar me urdhérin 111, daté 20.10.2014). Me vendimin
nr.14, daté 09.02.2015, té njésisé pérgjegjése, éshté wvendosur lirimi i punonjésit
FAFAFxAX** nga shérbimi civil. Né strukturén e re organizative t& miratuar me Vendimin
nr.03, daté 30.01.2015, té Késhillit t¢ Qarkut Dibér, nuk ekziston as Drejtoria e Financés
dhe as sektori juridik i pérfshiré né té.. Funksionet e drejtorisé sé mésipérme, né
strukturén e re i kryen sektori ekonomik me strukturé 1 pérgjegjés sektori dhe 2
specialisté, nga 6 pozicione pune né shérbimin civil gé ka pasur mé paré.

8. FhxFAIxAX**ish népunés civil 1 kategorisé ekzekutive, me detyré specialist |
pyjeve dhe mjedisit né ish sektorin e zhvillimit, né varési administrative nga Drejtoria e
Planifikimit dhe Zhvillimit (kategoria 1V-b, fillimi i marrédhénies sé punés, akti nr.53,
daté 03.09.2012 ). Aktin e certifikimit té statusit nr.40, daté 10.06.2014, népunési e ka né
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pozicionin e sipércituar. Me vendimin nr.15, daté 09.02.2015, té njésisé pérgjegjése, éshté
vendosur lirimi i punonjésit ********x* nga shérbimi civil. Né strukturén e re
organizative té miratuar me Vendimin nr.03, daté 30.01.2015, té Késhillit t& Qarkut Dibér,
nuk ekziston as Drejtoria e Planifikimit dhe Zhvillimit sé bashku me dy sektorét gé kishte
né varési administrative, ai i zhvillimit dhe i teknollogjisé sé informacionit. Po késhtu
éshté shkurtuar dhe numri i pozicioneve té punés gé pérfshihen né fushén e shérbimit civil
nga 12, aktualisht jané 4 népunés civil té punésuar né sektorin e projekteve rajonale qé ka
marré funksionet e ish Drejtorisé sé Planifikimit dhe Zhvillimit.

9. FrkAFAxAx*ish népunés civil i kategorisé ekzekutive, me detyré specialist pér
bujgésiné né ish sektorin e zhvillimit, né varési administrative nga Drejtoria e Planifikimit
dhe Zhvillimit (kategoria 1V-b, fillimi i marrédhénies sé punés, akti nr.32, daté
01.06.2010). Aktin e certifikimit té statusit nr.53, daté 10.06.2014, népunési e ka né
pozicionin e sipércituar. Me vendimin nr.16, daté 09.02.2015, té njésisé pérgjegjése, éshté
vendosur lirimi i punonjésit ********x* nga shérbimi civil. Né strukturén e re
organizative té miratuar me Vendimin nr.03, daté 30.01.2015, té Késhillit t¢ Qarkut Dibér,
nuk ekziston as Drejtoria e Planifikimit dhe Zhvillimit sé bashku me dy sektorét gé kishte
né varési administrative, ai i zhvillimit dhe i teknollogjisé sé informacionit. Po késhtu
éshté shkurtuar dhe numri i pozicioneve té punés gé pérfshihen né fushén e shérbimit civil
nga 12, aktualisht jané 4 népunés civil té punésuar né sektorin e projekteve rajonale qé ka
marré funksionet e ish Drejtorisé sé Planifikimit dhe Zhvillimit.

10,  FxExERReRkish népunés civil i kategorisé ekzekutive, me detyré specialist i
arsimit dhe i kulturés né ish sektorin e zhvillimit, né varési administrative nga Drejtoria e
Planifikimit dhe Zhvillimit (kategoria 1V-b, fillimi i marrédhénies sé punés, akti nr.38,
daté 01.03.2011). Aktin e certifikimit té statusit nr.50, daté 10.06.2014, népunési e ka né
pozicionin e sipércituar. Me vendimin nr.16, daté 09.02.2015, té njésisé pérgjegjése, éshté
vendosur lirimi i punonjésit ********** naa shérbimi civil. Né strukturén e re
organizative té miratuar me Vendimin nr.03, daté 30.01.2015, té Késhillit t& Qarkut Dibér,
nuk ekziston as Drejtoria e Planifikimit dhe Zhvillimit sé bashku me dy sektorét gé kishte
né varési administrative, ai i zhvillimit dhe i teknollogjisé sé informacionit. Po késhtu
éshté shkurtuar dhe numri i pozicioneve té punés gé pérfshihen né fushén e shérbimit civil
nga 12, aktualisht jané 4 népunés civil té punésuar né sektorin e projekteve rajonale qé ka
marré funksionet e ish Drejtorisé sé Planifikimit dhe Zhvillimit.

11, Fxkkekx s ish népunése civile e kategorisé ekzekutive, me detyré specialiste e
projekteve té biznesit né ish sektorin e projekteve né varési administrative nga Drejtoria e
Planifikimit dhe Zhvillimit (kategoria 1V-b, fillimi i marrédhénies sé punés, akti nr.05,
daté 01.04.2013). Aktin e certifikimit té statusit nr.73, daté 10.06.2014, népunésja e ka né
pozicionin e sipércituar. Me vendimin nr.18, daté 09.02.2015, té njésisé pérgjegjése, éshté
vendosur lirimi i punonjéses **********x nga shérbimi civil. Né strukturén e re
organizative té miratuar me Vendimin nr.03, daté 30.01.2015, té Késhillit t& Qarkut Dibér,
nuk ekziston as Drejtoria e Planifikimit dhe Zhvillimit sé bashku me dy sektorét qé kishte
né varési administrative, ai i zhvillimit dhe i teknollogjisé sé informacionit. Sektori i
projekteve rajonale ka organike 1 pergjegjés sektori dhe 1 specialist nga 4 specialisté qé
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Kishte né strukturén paraardhése (shkurtuar 2 pozicione pune né shérbimin civil, njé ndér
to pozicioni i M.Rinés).

12. Fhxkxkxkxk 1sh népunése civile e kategorisé ekzekutive, me detyré specialiste e
projekteve sociale né ish sektorin e projekteve né varési administrative nga Drejtoria e
Planifikimit dhe Zhvillimit (kategoria 1V-b, fillimi i marrédhénies sé punés, akti nr.16,
daté 19.05.2009). Aktin e certifikimit té statusit nr.55, daté 10.06.2014, népunésja e ka né
pozicionin e sipércituar. Me vendimin nr.19, daté 09.02.2015, té njésisé pérgjegjése, éshté
vendosur lirimi i punonjéses *********x* nga shérbimi civil. Né strukturén e re
organizative té miratuar me Vendimin nr.03, daté 30.01.2015, té Késhillit té Qarkut Dibér,
nuk ekziston as Drejtoria e Planifikimit dhe Zhvillimit sé bashku me dy sektorét gé kishte
né varési administrative, ai i zhvillimit dhe i teknollogjisé sé informacionit. Sektori i
projekteve rajonale ka organike 1 pergjegjés sektori dhe 1 specialist nga 4 specialisté gé
kishte né strukturén paraardhése (shkurtuar 2 pozicione pune né shérbimin civil, njé ndér
to pozicioni i M.Rinés).

13,  FxERERRRRxish népunése civile e kategorisé ekzekutive, me detyré specialiste e
projekteve sociale né ish sektorin e projekteve né varési administrative nga Drejtoria e
Planifikimit dhe Zhvillimit (kategoria 1V-b, fillimi i marrédhénies sé punés, akti nr.08,
daté 02.03.2009). Aktin e certifikimit té statusit nr.44, daté 10.06.2014, népunésja e ka né
pozicionin e sipércituar. Me vendimin nr.51, daté 09.02.2015, té njésisé pérgjegjése, éshté
vendosur lirimi i punonjéses ********** nga shérbimi civil. Né strukturén e re
organizative té miratuar me Vendimin nr.03, daté 30.01.2015, té Késhillit t¢ Qarkut Dibér,
nuk ekziston as Drejtoria e Planifikimit dhe Zhvillimit sé bashku me dy sektorét gé kishte
né varési administrative, ai i zhvillimit dhe i teknollogjisé sé informacionit. Sektori i
projekteve rajonale ka organike 1 pergjegjés sektori dhe 1 specialist nga 4 specialisté gé
Kishte né strukturén paraardhése (shkurtuar 2 pozicione pune né shérbimin civil, njé ndér
to pozicioni | ***xFFxkarx)

14, FxRxkkekxish népunés civil i kategorisé ekzekutive, me detyré specialist i
statistikés né ish sektorin e teknollogjisé sé informacionit dhe statistikés né varési
administrative nga Drejtoria e Planifikimit dhe Zhvillimit (kategoria 1V-b, fillimi i
marrédhénies sé punés, akti nr.60, daté 01.10.2012). Aktin e certifikimit té statusit nr.46,
daté 10.06.2014, népunési e ka né pozicionin e sipércituar. Me vendimin nr.30, daté
09.02.2015, té njésisé pérgjegjése, éshté vendosur lirimi i punonjésit ********** ngg
shérbimi civil. Né strukturén e re organizative té miratuar me Vendimin nr.03, daté
30.01.2015, té Keéshillit t¢ Qarkut Dibér, nuk ekziston as Drejtoria e Planifikimit dhe
Zhvillimit sé bashku me dy sektorét gé kishte né varési administrative, ai i zhvillimit dhe i
teknollogjisé sé informacionit.

15, FxRRRkish népunése civile e kategorisé ekzekutive, me detyré specialiste e
teknologjisé sé informacionit né ish sektorin e teknologjisé sé informacionit dhe statistikés
né varési administrative nga Drejtoria e Planifikimit dhe Zhvillimit (kategoria IV-b, fillimi
i marrédhénies sé punés, akti nr.27, daté 01.03.2011). Aktin e ¢ertifikimit té statusit nr.45,
daté 10.06.2014, népunésja e ka né pozicionin e sipércituar. Me vendimin nr.20, daté
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09.02.2015, té njésisé pérgjegjése, éshté vendosur lirimi I punonjéses ********** nga
shérbimi civil. Né strukturén e re organizative té miratuar me Vendimin nr.03, daté
30.01.2015, té Késhillit t¢ Qarkut Dibér, nuk ekziston as Drejtoria e Planifikimit dhe
Zhvillimit sé bashku me dy sektorét gé kishte né varési administrative, ai i zhvillimit dhe i
teknollogjisé sé informacionit.

16,  FxExERRRk ish népunés civil i kategorisé ekzekutive, me detyré specialist
planifikues né ish sektorin e planifikimit urban né varési administrative nga Drejtoria e
Urbanistikés ( fillimi i marrédhénies sé punés, akti nr.1/4, dt.04.01.2001). Me vendimin
nr.33, daté 30.01.2015, té njésisé pérgjegjése, éshté wvendosur lirimi i punonjésit
FhEIxAIXAEX*R nga shérbimi civil pér shkak té mosplotésimit té kritereve té posacme pér
pozicionin e punés (ishte me arsim té mesém).

17,  Fxkxkekekx s ish népunés civil i kategorisé ekzekutive, me detyré specialist i
projekteve urbane né ish sektorin e planifikimit urban né varési administrative nga
Drejtoria e Urbanistikés ( fillimi i marrédhénies sé punés, akti nr.57, dt.01.10.2012). Me
vendimin nr.34, daté 30.01.2015, té njésisé pérgjegjése, éshté vendosur lirimi i punonjésit
FrkkxA*AE**E nga shérbimi civil pér shkak té mosplotésimit té kritereve té posacme pér
pozicionin e punés (ishte me arsim té mesém).

18.  FxExEkxkk - jsh népunés civil i kategorisé ekzekutive, me detyré specialist
hidroteknik né ish sektorin e planifikimit urban né varési administrative nga Drejtoria e
Urbanistikés (kategoria 1V-a, fillimi i marrédhénies sé punés, akti nr.30, dt.01.03.2011).
Aktin e certifikimit té statusit nr.48, daté 10.06.2014, népunési e ka né pozicionin e
sipércituar. Me vendimin nr.21, daté 09.02.2015, té njésisé pérgjegjése, éshté vendosur
lirimi 1 punonjésit ********** nga shérbimi civil. Né strukturén e re organizative té
miratuar me Vendimin nr.03, daté 30.01.2015, té Késhillit t¢ Qarkut Dibér, funksionet e
ish Drejtorisé sé Urbanistikés i ushtron sektori i planifikimit urban me organiké, 1
pérgjegjés sektori dhe 1 specialist, gjithsej 2 népunés civilé, nga 6 népunés civilé gé ishin
né strukturén parardhése.

19. xRk ish népunés civil i kategorisé ekzekutive, me detyré specialist mjedisi
né ish sektorin e planifikimit urban né varési administrative nga Drejtoria e Urbanistikés
(kategoria 1V-a, fillimi i marrédhénies sé punés, akti nr.09, dt.03.02.2014). Aktin e
certifikimit té statusit nr.71, daté 10.06.2014, népunési e ka né pozicionin e sipércituar si
népunés civil né periudhé prove. Me vendimin nr.22, daté 09.02.2015, té njésisé
pérgjegjése, éshté vendosur lirimi i punonjésit ********** nga shérbimi civil. Né
strukturén e re organizative té miratuar me Vendimin nr.03, daté 30.01.2015, té Késhillit
té Qarkut Dibér, funksionet e ish Drejtorisé sé Urbanistikés i ushtron sektori i planifikimit
urban me organiké, 1 pérgjegjés sektori dhe 1 specialist, gjithsej 2 népunés civilé, nga 6
népunés civilé gé ishin né strukturén parardhése.

20,  FFEERERERRkish népunés civil i nivelit té ulét drejtues, me detyré Kryeinspektor i

Inspektoriatit Ndértimor Urbanistik Vendor, né varési administrative nga Drejtoria e
Urbanistikés (kategoria Ill-a, fillimi i marrédhénies sé punés, akti nr.56, dt.01.10.2014).
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Aktin e certifikimit té statusit nr.63, daté 10.06.2014, népunési e ka né pozicionin e
sipércituar. Me vendimin nr.39, daté 09.02.2015, té njésisé pérgjegjése, éshté vendosur
lirimi i punonjésit ********** naa shérbimi civil. Né strukturén e re organizative té
miratuar me Vendimin nr.03, daté 30.01.2015, té Késhillit té Qarkut Dibér, nuk ekziston
Inspektoriati Ndértimor Urbanistik Vendor.

21,  FEEEREEREX ish népunés civil i nivelit ekzekutiv, me detyré inspektor i
Inspektoriatit Ndértimor Urbanistik Vendor, né varési administrative nga Drejtoria e
Urbanistikés (kategoria 1V-a, fillimi i marrédhénies sé punés, akti nr.46, dt.16.07.2008).
Aktin e certifikimit té statusit nr.64, daté 10.06.2014, népunési e ka né pozicionin e
sipércituar. Me vendimin nr.39, daté 09.02.2015, té njésisé pérgjegjése, éshté vendosur
lirimi I punonjésit ********** nga shérbimi civil, sepse né strukturén e re organizative té
miratuar me Vendimin nr.03, daté 30.01.2015, té Késhillit té Qarkut Dibér, nuk ekziston
Inspektoriati Ndértimor Urbanistik Vendor.

22,  FFFEk - jsh népunés civil 1 nivelit ekzekutiv, me detyré specialist pér
investimet né ish Drejtoriné e Shérbimeve Rajonale (kategoria 1V-a, fillimi i marrédhénies
Sé punés, akti nr.22, dt.02.05.2014 dhe emérimi né shérbimin civil pas pérfundimit té
procedurés sé konkurimit me Urdhérin nr.112, daté 20.10.2014). Me vendimin nr.23, daté
09.02.2015, té njésisé pérgjegjése, éshté vendosur lirimi i punonjésit ********** nga
shérbimi civil, sepse né strukturén e re organizative té€ miratuar me Vendimin nr.03, daté
30.01.2015, té Késhillit t&¢ Qarkut Dibér, nuk ekziston Drejtoria e Shérbimeve Rajonale
dhe funksionet e saj i kané kaluar sektorit té shérbimeve. Pér mé tepér ka shkurtime té
pozicioneve té punés, nga 7 népunés civilé né strukturén aktuale jané 2 népunés civil, pra
jané shkurtuar 5 pozicione pune né shérbimin civil.

23, FERERREREX - ish népunés civil i nivelit ekzekutiv, me detyré specialist pér
infrastrukturén né ish Drejtoriné e Shérbimeve Rajonale (kategoria IV-a, fillimi i
marrédhénies sé punés, akti nr.18, dt.02.05.2014 dhe emérimi né shérbimin civil pas
pérfundimit té procedurés sé konkurimit me Urdhérin nr.114, daté 20.10.2014). Me
vendimin nr.24, daté 09.02.2015, té njésisé pérgjegjése, éshté vendosur lirimi i punonjésit
FrkkxAXAE**R nga shérbimi civil, sepse né strukturén e re organizative té miratuar me
Vendimin nr.03, daté 30.01.2015, té Késhillit té Qarkut Dibér, nuk ekziston Drejtoria e
Shérbimeve Rajonale dhe funksionet e saj i kané kaluar sektorit t& shérbimeve. Pé&r mé
tepér ka shkurtime té pozicioneve té punés, nga 7 népunés civilé né strukturén aktuale jané
2 népunés civil, pra jané shkurtuar 5 pozicione pune né shérbimin civil.

24,  FRFERRRish népunés civil i nivelit ekzekutiv, me detyré specialist pér
shérbimet sociale né ish Drejtoriné e Shérbimeve Rajonale (kategoria 1V-a, fillimi i
marrédhénies sé punés, akti nr.21, dt.02.05.2014 dhe emérimi né shérbimin civil pas
pérfundimit té procedurés sé konkurimit me Urdhérin nr.108, daté 20.10.2014). Me
vendimin nr.25, daté 09.02.2015, té njésisé pérgjegjése, éshté vendosur lirimi i punonjésit
FhFxAxA*F* nga shérbimi civil, sepse né strukturén e re organizative té miratuar me
Vendimin nr.03, daté 30.01.2015, té Késhillit té Qarkut Dibér, nuk ekziston Drejtoria e
Shérbimeve Rajonale dhe funksionet e saj i kané kaluar sektorit té shérbimeve. Pér mé
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tepér ka shkurtime té pozicioneve té punés, nga 7 népunés civilé né strukturén aktuale jané
2 népunés civil, pra jané shkurtuar 5 pozicione pune né shérbimin civil.

25.  FRREEeekish népunés civil 1 nivelit ekzekutiv, me detyré specialist pér
ujésjellésin né ish Drejtoriné e Shérbimeve Rajonale (kategoria 1V-a, fillimi i
marrédhénies sé punés, akti nr.26, dt.01.03.2011). Aktin e deklarimit té statusit té
punésimit nr.57, daté 10.06.2014, ish népunési e ka né pozicionin e sipércituar. Me
vendimin nr.28, daté 09.02.2015, té njésisé pérgjegjése, éshté vendosur lirimi i punonjésit
FhkkxAXAE**R nga shérbimi civil, sepse né strukturén e re organizative té miratuar me
Vendimin nr.03, daté 30.01.2015, té Késhillit té Qarkut Dibér, nuk ekziston Drejtoria e
Shérbimeve Rajonale dhe funksionet e saj i kané kaluar sektorit té shérbimeve. Pér mé
tepér ka shkurtime té pozicioneve té punés, nga 7 népunés civilé né strukturén aktuale jané
2 népunés civil, pra jané shkurtuar 5 pozicione pune né shérbimin civil.

26,  FFFERRRREXish népunés civil i nivelit ekzekutiv, me detyré specialist-inspektor
né Inspektoriatin e Mbrojtjes sé Tokés (kategoria 1V-a, fillimi i marrédhénies sé punés,
akti nr.26, dt.01.03.2011). Aktin e deklarimit té statusit té punésimit nr.71, daté
16.12.2008, ish népunési e ka né pozicionin e sipércituar. Me vendimin nr.29, daté
09.02.2015, té njésisé pérgjegjése, éshté vendosur lirimi i punonjésit ********** nga
shérbimi civil. Né strukturén e re organizative té miratuar me Vendimin nr.03, daté
30.01.2015, té Késhillit t¢ Qarkut Dibér, Inspektoriati i Mbrojtjes sé Tokés ekziston
pérséri, por éshté shkurtuar 1 pozicion pune specialist, nga organike gé ka pasur 1
pérgjegjés sektori dhe 2 specialisté, né strukturén aktuale ka organiké 1 pérgjegjés sektori
dhe 1 specialist.

Konkluzion: Komisioneri pér Mbikéqgyrjen e Shérbimit Civil, konstaton se, né strukturén
aktuale t& miratuar me Vendimin nr.03, daté 30.01.2015 té Kryetarit té Késhillit té Qarkut
Dibér, pozicioni i specialistit né Inspektoriatin e Mbrojtjes sé Tokés éshté i paplotésuar.
Pér rrjedhojé, Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil arrin né pérfundimin se njé
ndér dy specialistét e Inspektoriatit t¢ Mbrojtjes sé Tokés duhet té emérohet né pozicionin
gé ka mbetur i paplotésuar né strukturén aktuale. Kompetencén ligjore pér emérimin e
njérit prej dy népunésve té cilét jané liruar né kundérshtim me nenin 50 té ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar; Vendimin nr.171, daté 26.03.2014, “Pér
transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin
nga shérbimi civil”, t&¢ Késhillit t¢ Ministrave, Kreu III “Transferimi pér shkak té mbylljes
dhe ristrukturimit té institucionit” dhe Vendimin nr.142, daté 12.03.2014, “Pér
pérshkrimin dhe Kklasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés
shtetérore dhe institucionet e pavarura” té& Késhillit té Ministrave, e ka njésia pérgjegjése.

27. Fxkxkxkxx* i1sh népunés civil i nivelit ekzekutiv, me detyré specialist-inspektor
né Inspektoriatin e Mbrojtjes sé Tokés (kategoria 1V-a, fillimi i marrédhénies sé punés,
akti nr.10, dt.03.02.2014). Aktin e deklarimit té statusit té punésimit nr.70, daté
16.12.2008, ish népunési e ka né pozicionin e sipércituar, népunés civil né periudhé prove.
Me vendimin nr.30, daté 09.02.2015, té njésisé pérgjegjése, éshté vendosur lirimi i
punonjésit ********** nga shérbimi civil. Né strukturén e re organizative té miratuar me
Vendimin nr.03, daté 30.01.2015, té Késhillit té¢ Qarkut Dibér, Inspektoriati i Mbrojtjes sé
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Tokeés ekziston pérséri, por éshté shkurtuar 1 pozicion pune specialist, nga organike gé ka
pasur 1 pérgjegjés sektori dhe 2 specialisté, né strukturén aktuale ka organiké 1 pérgjegjés
sektori dhe 1 specialist.

Konkluzion: Komisioneri pér Mbikéqgyrjen e Shérbimit Civil, konstaton se, né strukturén
aktuale té miratuar me Vendimin nr.03, daté 30.01.2015 té Kryetarit té Késhillit té Qarkut
Dibér, pozicioni i specialistit né Inspektoriatin e Mbrojtjes sé Tokés éshté i paplotésuar.
Pér rrjedhojé, Komisioneri pér Mbikéqgyrjen e Shérbimit Civil arrin né pérfundimin se njé
ndér dy specialistét e Inspektoriatit t8 Mbrojtjes sé Tokés duhet té emérohet né pozicionin
gé ka mbetur i paplotésuar né strukturén aktuale. Kompetencén ligjore pér emérimin e
njérit prej dy népunésve té cilét jané liruar né kundérshtim me nenin 50 té ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar; Vendimin nr.171, daté 26.03.2014, “Pér
transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin
nga shérbimi civil”, té€ Késhillit té¢ Ministrave, Kreu III “Transferimi pér shkak té& mbylljes
dhe ristrukturimit té institucionit” dhe Vendimin nr.142, daté 12.03.2014, “Pér
pérshkrimin dhe Kklasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés
shtetérore dhe institucionet e pavarura” t€ Késhillit t¢ Ministrave, e ka njésia pérgjegjése.

28.  FFFERERE ish népunés civil i nivelit ekzekutiv, me detyré specialist pér mjedisin
né ish Drejtoriné e Shérbimeve Rajonale (kategoria 1V-a, fillimi i marrédhénies sé punés,
akti nr.20, dt.02.05.2014 dhe emérimi né shérbimin civil pas pérfundimit té procedurés sé
konkurimit me Urdhérin nr.113, daté 20.10.2014). Me vendimin nr.26, daté 09.02.2015, té
njésisé pérgjegjése, éshté vendosur lirimi i punonjésit ********** ngg shérbimi civil,
sepse né strukturén e re organizative té€ miratuar me Vendimin nr.03, daté 30.01.2015, té
Késhillit t¢ Qarkut Dibér, nuk ekziston Drejtoria e Shérbimeve Rajonale dhe funksionet e
saj i kané kaluar sektorit té shérbimeve. Pér mé tepér ka shkurtime té pozicioneve té
punés, nga 7 népunés civilé né strukturén aktuale jané 2 népunés civil, pra jané shkurtuar 5
pozicione pune né shérbimin civil.

29,  FFIEEXAXEX - ish népunés civil i nivelit ekzekutiv, me detyré specialist pér
emergjencat né ish Drejtoriné e Shérbimeve Rajonale (kategoria IV-a, fillimi i
marrédhénies sé punés, akti nr.15, dt.01.03.2011). Aktin e deklarimit té statusit té
punésimit nr.54, daté 10.06.2014, ish népunési e ka né pozicionin e sipércituar. Me
vendimin nr.27, daté 09.02.2015, té njésisé pérgjegjése, éshté vendosur lirimi i punonjésit
FrkxxA*AE**R nga shérbimi civil, sepse né strukturén e re organizative té miratuar me
Vendimin nr.03, daté 30.01.2015, té Késhillit té Qarkut Dibér, nuk ekziston Drejtoria e
Shérbimeve Rajonale dhe funksionet e saj i kané kaluar sektorit t& shérbimeve. Pé&r mé
tepér ka shkurtime té pozicioneve té punés, nga 7 népunés civilé né strukturén aktuale jané
2 népunés civil, pra jané shkurtuar 5 pozicione pune né shérbimin civil.

Konkluzion : Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil konstaton se, té gjithé aktet
e lirimit té nxjerra nga njésia pérgjegjése kané dalé né pérputhje me kérkesat e nenit 50 té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar; Vendimin nr.171, daté 26.03.2014,
“Pér transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin dhe
lirimin nga shérbimi civil” té¢ Késhillit t¢ Ministrave, Kreu III “Transferimi pér shkak té
mbylljes dhe ristrukturimit té institucionit” dhe Vendimin nr.142, daté 12.03.2014, “Pér
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pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés
shtetérore dhe institucionet e pavarura”, t€ Keéshillit té Ministrave. Konkretisht,
népunésve té ciléve u éshté shkurtuar pozicioni i punés jané njoftuar 1 muaj pérpara pér
fillimin e késaj procedure dhe, né pérputhje me vjetérsiné né puné i kané dhéné té drejtén
e démshpérblimit sipas pércaktimeve t& pikés 7 t€ nenit 50 té ligjit nr.152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar; Vendimit nr.171, dt.26.03.2014, “Pér transferimin e
pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin nga shérbimi
civil” t&€ Késhillit t& Ministrave.

Pérjashtim nga e pérgjithshmja, jané 2 aktet e lirimit nga shérbimi civil pér specialistét e
Inspektoriatit t¢ Mbrojtjes sé Tokés, té cilét jané liruar nga shérbimi civil, né njé kohé gé 1
pozicion specialist &shté i paplotésuar né strukturén aktuale.

KONKLUZION:

Nisur nga parregullsité e konstatuara, té cilat nuk cenojné ligjshmériné né térési té
procesit, sepse mund té konsiderohen si té karakterit objektiv, Komisioneri pér
Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil rekomandon si mé poshté:

1. Kryetari i Késhillit t¢ Qarkut Dibér té revokojé aktin e emérimit nr.10, daté
02.05.2013 té specialistes té kontabilitetit ********** dhe njésia pérgjegjése ose
té emérojé népunés civil nga lista e pritjes, ose té shpallé si té liré kété pozicion
pune.

2. Detyrimin e njésisé pérgjegjése té revokojé njé ndér dy aktet e lirimit nga shérbimi
civil, até nr.29, daté 09.02.2009 gé i pérket népunésit Civil ********** nge até
nr.30, daté 09.02.2009 qé i pérket népunésit civil ********** dhe pazuar né
kompetencén ligjore té parashikuar né pikén 3 té nenit 50 té ligjit nr.152/2013, Pér
népunésin civil, i ndryshuar, Vendimit nr.171, daté 26.03.2014, Pér transferimin e
pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin nga
shérbimi civil té Késhillit t&¢ Ministrave té marré vendimin pérfundimtar té
emérimit pér njé nga dy népunésit civil né pozicionin e paplotésuar té specialistit
né Inspektoriatin e Mbrojtjes sé Tokés.

3. Nijésia pérgjegjése té marré vendimin pérfundimtar té emérimit, né ményré
nominale, pér secilin népunés té Drejtorisé sé Administrimit dhe Mbrojtjes sé
Tokés, sipas parashikimeve té nenit 50 pika 3 té ligjit nr. 152/2013 ”Pé&r népunésin
civil”, 1 ndryshuar dhe Vendimit nr.171, daté 26.03.2014,“Pér transferimin e
pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin nga
shérbimi civil”, t& Késhillit t& Ministrave (té dalé akti individual i riemérimit té
¢cdo népunési t&¢ DAMT-sé dhe ky té administrohet dhe té jeté pjesé e dosjes sé
personelit).

4. Njésia pérgjegjése té marré vendimin pérfundimtar té riemérimit pas ristrukturimit,
né ményré nominale, pér seicilin prej népunésve civil t& méposhtém:

FxkxAI*XEX* me detyré Drejtor i Menaxhimit té Burimeve Njerézore, ******x*x*x
me detyré specialist jurist né sektorin e Menaxhimit t& Burimeve Njerézore,
FrkxkxRxE** me detyré Kryeinspektore e Inspektoriatit té Mbrojtjes sé Tokés,
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FhkkxAxA**R me detyré specialist arkivi né sektorin e Menaxhimit té Burimeve
Njerézore, (pavarésisht se nuk i ka ndryshuar emértesa dhe pozicioni i punés)
sipas parashikimeve té nenit 50 pika 3 té ligjit nr. 152/2013 ”Pér népunésin civil”,
i ndryshuar dhe Vendimit nr.171, daté 26.03.2014, “Pér transferimin e pérhershém
dhe té pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”,
té Keéshillit t& Ministrave (té dalé akti individual i riemérimit té ¢do népunési dhe
ky té administrohet dhe té jeté pjesé e dosjes sé personelit).

Njésia pérgjegjése té marré mendimin me shkrim té gjithé népunésve té eméruar
pas ristrukturimit sipas pércaktimeve té pikés 20, Kreu III “Transferimi pér shkak
té mbylljes dhe ristrukturimit té institucionit”, t¢ Vendimit nr.171, daté 26.03.2014,
“Pér transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin
dhe lirimin nga shérbimi civil” dhe té administrojé até né dosjen e personelit (dosje
individuale).

KOMISIONERI

Pranvera STRAKOSHA
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