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Pér mbikéqyrjen e ligjshmérisé né administrimin e shérbimit civil
Inspektorati Shtetéror i Arsimit

Hyrje

Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, né mbéshtetje t€ kompetencave ligjore té
parashikuara n€ nenin 11 pika 1, 14 dhe 15 t& ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar me ligjin nr. 178/2014 “Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, ka filluar procesin e mbikéqyrjes né Inspektoratin Shtetéror t€ Arsimit, me
Vendimin nr. 30, daté 23.03.2015 “Pér njé shtesé né vendimin nr. 14, daté 11.03.2015, té
Komisionerit pér Mbikégyrjen e Shérbimit Civil”.

Administrimi 1 t€ dhénave dhe grumbullimi 1 dokumentacionit né subjekt u realizua né periudhén
24.03.2015 deri 25.03.2015, sipas Programit t&€ Mbikéqyrjes nr. 239/2 prot., dat€ 11.03.2015, t&
miratuar nga Komisioneri, njoftuar institucionit me shkresén nr. 274/3 prot., daté 23.03.2015
“Dérgohet vendimi i ndérmjetém pér njé shtesé né vendimin nr. 14, daté 11.03.2015.

Inspektorati Shtetéror 1 Arsimit (ISHA) €shté institucion gendror, buxhetor, n€ varési t€ Ministrit
t€ Arsimit dhe Shkencés, 1 krijuar me Vendimin nr. 352, daté 03.04.2013 té Késhillit té
Ministrave “Pér Organizimin dhe Funksionimin e Inspektoratit Shtetéror té Arsimit”.

Subjekti 1 mbikéqyrjes, €shté nj€ institucion varésie q¢ pérfshihet pér heré té paré né fushén e
shérbimit civil.

Objekti 1 mbikéqyrjes né€ kété institucion €shté i1 pérgjithshém dhe pérfshin t€ gjitha institutet e
ligjit pér népunésin civil, gjaté procesit t€ administrimit t€ shérbimit civil.

Drejtimet e mbikéqyrjes kané lidhje me respektimin e kérkesave té pérgjithshme pér pranimin né
shérbimin civil; hartimin e formularit t€ pérshkrimit t& punés; deklarimin e statusit t€ punésimit
pér ¢do punonjés té institucionit, né momentin e fillimit t€ efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013
“Pér népunésin civil”, i ndryshuar; vleré€simin e punés, masat disiplinore, et;.

Né pérfundim t€ procesit t&€ kéqyrjes sé akteve dhe administrimit t€ dokumentacionit té
nevojshém né institucion, grupi i punés, 1 pérbéré nga inspektorét Aida Dobjani, inspektore né
Drejtoriné e Mbikéqyrjes, Matilda Idrizaj dhe Atalvin Nico, inspektoré né Drejtoringé e
Inspektimit dhe Hetimit Administrativ, nén drejtimin teknik t€ Drejtorit t€ Mbikéqyrjes, Arbana
Basha, pérpunoi t€ dhénat dhe pérgatiti projekt raportin e mbikéqyrjes né lidhje me
administrimin e shérbimit civil né Inspektoratin Shtetéror t€ Arsimit.

e Monitorimi, kontrolli dhe vlerésimi i zbatimit té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”,
i ndryshuar, dhe akteve nénligjore t€ dala né baz€ e pér zbatim té tij.

e Paragqitja para njésisé pérgjegjése pér administrimin e shérbimit civil, njésis€ s€ burimeve
njerézore dhe titullarit té institucionit, konstatimet dhe faktet e evidentuara dhe té
vlerésuara si parregullsi dhe shkelje té ligjit né administrimin e shérbimit civil.



e Paralajmérimin e institucionit dhe l€nien e detyrave pér pérmirésimin e situatés, brenda
nj€ afati té arsyeshém, sipas pércaktimeve té béra n€ nenin 15 té ligjit nr.152/2013 “Pér
népunésin civil”, 1 ndryshuar.

Objekti i mbikéqvrijes:

1. Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe aktet
nénligjore t€ dala né baz€ dhe pér zbatim t€ tij, n¢ lidhje me statusin e népunésve dhe
punonjésve aktualé té€ institucionit né momentin e fillimit té efekteve té ligjit.

2. Plotésimi 1 kushteve ligjore t€ parashikuara n€ nenin 67 té ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, 1 ndryshuar, né lidhje me statusin e punonjésve dhe népunésve aktualg,
g€ do té verifikohet n€ kéto aspekte:

Pérfshirja e funksionit n€ shérbimin civil né pérputhje me pérshkrimin e punés dhe
detyrat g€ realizon ky funksion;
Punonjésit ekzistues qé jané punésuar né€ pozicione té€ shérbimit civil sipas kétij
ligji, g€ jan€ rekrutuar sipas njé procedure pranimi konkuruese, né€pérmjet
procedurave té€ ngjashme me dispozitat e ligjit t€ méparshém, nr. 8549,
dt.11.11.1999 Statusi i népunésit Civil”, apo pér njé periudhé jo mé t€ vogél se 1
vit;
Népunésit ekzistues g€ jané té€ punésuar né pozicione, pjes€ t&€ shérbimit civil, sipas
kétij ligji, pa kaluar mé paré né€ proceduré formale konkuruese ose qé kané¢ mé pak
se njé vit né€ kéto pozicione pune;
Rastet e refuzimit t€ deklarimit té statusit t€ népunésit civil;
Si &éshté dokumentuar procedura e ndjekur nga njésia pérgjegjése, né rastin e
deklarimit t€ statusit t€ punésimit t€ punonjésve.
Si &shté dokumentuar né€ dosjen e personelit procedura e verifikimit dhe akti 1
deklarimit té statusit t€ punésimit nga njésia pérgjegjése, kérkesat e pérgjithshme,
kérkesat e posagme, procedura e rekrutimit, akti i emérimit, et;.

3. Respektimi 1 kérkesave ligjore né hartimin e formularit t€ pérshkrimit t€ punés sipas
formatit t€ pércaktuar nga ligji pér népunésin civil dhe aktet nénligjore qé€ kané dalé né
zbatim té tij, q€ do t&€ verifikohet né¢ kéto aspekte:

Si €shté zbatuar procedura e hartimit t€ pérshkrimit t€ punés dhe formati i miratuar
me aktin nénligjor pérkatés.

Punonjésit qé€ jané t€ eméruar aktualisht n€ pozicione pune pjes€ e shérbimit civil, i
plotésojné kérkesat e pérgjithéshme té pércaktuara né nenin 21 t& ligjit nr.
152/2013 ”Pér népunésin civil ”, 1 ndryshuar,

Punonjésit qé€ jané té€ eméruar aktualisht né pozicione pune pjesé€ e shérbimit civil, 1
plotésojné kérkesat e posagme, sipas formularit t€ pérshkrimit t&€ punés.

4. Procedura e ndjekur nga institucioni n€ lidhje me miratimin e planit vjetor t€ pranimit né
shérbimin civil.



10.

11.

12.

Rastet e rekrutimeve, 1évizjes paralele dhe ngritjes né detyré, pas momentit té fillimit té
efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013 ”Pér népunésit civil”.

Respektimi i kérkesave specifike ligjore, gjaté€ procesit t€ pérmbushjes s€ periudhés sé
provés (detyrimet e népunésit dhe procedura e vendimmarrjes né pérfundim té késaj
periudhe).

Transferimi 1 pérkohshém dhe transferimi i pérhershém dhe si jané respektuar kérkesat
ligjore n€ ké&to raste (ristrukturimi dhe ngritjia e komisionit pérkatés, aktet qé
materializojné procesin, si dhe rastet e tjera té transferimit).

Pezullimi nga shérbimi civil, sipas rasteve té parashikuara né ligj dhe si jan€ zbatuar
kérkesat ligjore gjaté procedurés s€ zhvilluar né kéto raste.

Masat disiplinore dhe respektimi 1 procedés ligjore té kérkuar né fazat e zhvillimit té
ecuris€ disiplinore (kérkesa pér fillimin e ecurisé, ngritja e Komisionit té Pérhershém).

Vlerésimi 1 rezultateve n€ puné dhe si €shté zhvilluar ky proces pas fillimit té efekteve
juridike t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”. Si materializohet procedura e
vlerésimit dhe detyrimet ligjore g€ ligji 1 ka vendosur aktoréve té€ kétij procesi gjaté vitit té
vlerésimit (Zyrtari Raportues, Zyrtari Kundérfirmues).

Pérfundimi 1 marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té lirimit nga shérbimi civil; si
rezultat 1 doréheqjes dhe pér shkak té ligjit.

Probleme té ndryshme g€ i1 kané lindur njésis€ s€ menaxhimit t€ burimeve njerézore
(njésisé pérgjegjése), gjaté punés pér zbatimin e ligjit nr. 152/2013 ”Pér népunésin civil”.

Metodologjia e mbikéqgyrjes:

Grupi i mbikéqyrjes verifikoi dokumentacionin e pérfshiré né€ dosjet individuale t€ personelit, né
arkivén e institucionit, si dhe né€ sektorin e shérbimeve mbéshtetése, pér ¢cdo népunés t€ eméruar
né pozicion pune pjesé e shérbimit civil.

Né zbatim t€ programit dhe drejtimeve té€ mbikéqyrjes, grupi i punés ndérmori veprimet e

méposhtme:

Fillimisht u realizua njé takim dhe bashké&bisedim me titullarin e institucionit dhe
personin pérgjegjés 1 ngarkuar me administrimin e ¢€shtjeve té burimeve njerézore.

Né kété takim u bisedua dhe u ra dakord, pér objektin dhe drejtimet e mbikéqyrjes, si dhe
dokumentacionin shkresor qé do t€ vihej né€ dispozicion t€ grupit t&€ mbikéqyrjes pér
verifikim. Pérgjegjési 1 Sektorit t€ Shérbimeve Mbéshtetése u caktua si personi i
kontaktit.

Verifikoi pozicionet e punés pjes€ e shérbimit civil, sipas organigramés dhe strukturés sé
institucionit.



e Verifikoi procedurat e rekrutimit dhe pérmbajtjen e dosjeve individuale t€ ¢do népunési
civil, si dhe ¢do té dhéné tjetér t& kérkuar nga ligji pér plotésimin e kérkesave té
pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil.

e Verifikoi pérshkrimet e punés pér pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil, nése ato jané
té hartuara n€ pérputhje me formatin standard té miratuar.

e Verifikoi t€ dhénat profesionale, si dhe t€ dhénat e tjera né lidhje me marrédhéniet e
punés, t€ ¢do népunési, pér t€ provuar pérmbushjen e kérkesave t€ posagme té vendit t&
punés, si arsimi, pérvoja n€ puné e té tjera.

Konstatimet jan€ té materializuara si anekse mé vete (Aneksi 1 dhe Aneksi 2), té cilat jané té
organizuara n€ formén e tabelave dhe jané pjesé e kétij raporti.

I Procesi i deklarimit té statusit té punésimit dhe plotésimi i kushteve ligjore pér té
pérfituar statusin e népunésit civil, né pérputhje me kérkesat e nenit 67 té ligjit
nr.152/2013 “Pér népunésin civil”’, té ndryshuar dhe akteve nénligjore né zbatim té
tij.

1. Situata e administrimit té burimeve njerézore né momentin e mbikéqyrjes.

Marrédhéniet e punés pér punonjésit e institucionit t&€ mbikéqyrur, deri né datén 26.02.2014, jané
rregulluar népérmjet ligjit nr. 7661, daté 12.07.1995, i ndryshuar “Kodi i Punés i Republikés sé
Shqipérisé”.

Miratimi 1 ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, ka sjellé ndryshime pér regjimin
e administrimit t€ burimeve njerézore né kété€ institucion, pasi e ka renditur né institucionet qé
pérfshihen pér heré€ t& paré né shérbimin civil.

Pérfshirja e institucionit né¢ skemén e shérbimit civil rrjedh si pasojé e zgjerimit t€ fushés sé
shérbimit civil, pas ndryshimeve ligjore q¢ ndodhén né tetor, 2013 dhe &€shté e parashikuar né
ményré té shprehur né lidhjen nr. 1 t€ Vendimit nr. 142, dat€ 12.03.2014 t&€ Késhillit t&
Ministrave “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e
administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”. (numri 52)

Ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, vendos rregulla té garta pér ményrén e
administrimit t€ shérbimit civil, pér té€ gjitha institucionet qé hyjné né€ fushén e veprimit té tij.
Neni 2 1 kétij ligji, ka parashikuar né ményré té shprehur se fusha e veprimit té tij shtrihet pér ¢do
népunés qé€ ushtron njé funksion publik, né nj€ institucion t& administratés shtetérore, institucion
té pavarur, apo njési té qeverisjes vendore.

Né kété rast, institucioni 1 mbikéqyrur funksionon mbi bazén e strukturés organizative té
miratuar me Urdhérin nr. 97, daté 21.02.2014 t& Kryeministrit “Pér miratimin e Strukturés dhe
té organikés sé Inspektoratit Shtetéror té Arsimit”, e cila nuk ka pésuar ndryshime, pas fillimit té
efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Sipas késaj strukture, Administrata e Inspektoratit Shtetéror t€ Arsimit, pérbéhet nga 35
pozicione pune, nga t€ cilat, duke pasur parasysh klasifikimin e pozicioneve né shérbimin civil,
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sipas nenit 19 t€ ligjit nr. 152/2013 ”Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, 34 pozicione pune jané
pjesé e shérbimit civil, ku pérfshihen nivelet e népunésisé civile, t€ mesém dhe té ulét drejtues si

dhe niveli ekzekutiv.

Né ményré t€ detajuar i paragesim mé poshté né formén e njé tabele:

Tabela 1. Pozicionet e punés sipas kategorisé né shérbimin civil.

Pozicioni i punés Kategoria Numri i pozicioneve né shérbimin civil
Kryeinspektor 1I-b 1
Drejtor Drejtorie I1I-a 2
Pérgjegjés Sektori 1-a/1 4
Pérgjegjés Sektori 111-b 1
Inspektor 111-b 22
Specialist Jurist IV-a 1
Specialist Finance IV-a 1
Specialist(Arkive/Protokoll) IV-b 1
Specialist IT IV-a 1
Gjithsej 34

Pozicionet e punés, pjes€ e shérbimit civil né kété institucion, ndahen né kéto kategori:

e Neépunés civilé té kategoris€ sé mesme drejtuese jané 3 pozicione pune, té cilat i pérkasin
pozicionit “Kryeinspektor” dhe “Drejtor Drejtorie”;

o Neépunés civilé té kategoris€ sé ulét drejtuese jané 5 pozicione pune, té cilat 1 pérkasin pozicionit
"Pérgjegjés Sektori”’;

o Neépunés civilé té kategorisé ekzekutive jané 26 pozicione pune, té cilat i pérkasin pozicionit
”Inspektor/Specialist”;

Konstatohet se, institucioni funksionon mbi bazén e rregullores s€¢ méparshme “Pér funksionimin

e Inspektoratit Kombétar té Arsimit Parauniversitar” ( institucion i krijuar né vitin 2010 me Vendimin nr.
56, daté 03.02.2010 té Késhillit t¢ Ministrave “Pér krijimin e Inspektoratit Kombétar té Arsimit Parauniversitar

(IKAP)”, edhe pas ndryshimeve qé pésoi ky institucion né ményrén e organizimit dhe
funksionimit té tij, me Vendimin nr. 352 daté 03.04.2013 té¢ Késhillit t&€ Ministrave “Pér
organizimin dhe funksionimin e Inspektoratit Shtetéror té Arsimit”.

Pérgjegjési 1 Sektorit t& Shérbimeve Mbéshtetése q€ €shté personi i1 kontaktit t€ institucionit,
informoi grupin e punés se po punohet pér hartimin e rregullores s€ re, projekti i s€ cilés ka
péfunduar dhe njé€ kopje e rregullores u vu né dispozicion té grupit.

Nga pérmbajtja e kétij drafti, konstatohet se nga ana e institucionit synohet, ndér té tjera, q€ té
evidentohen pérgjegjésité dhe detyrat kryesore qé€ duhet té€ pérmbushé secili pozicion pune, sipas
strukturés dhe organikés s¢€ institucionit si edhe detyrat specifike qé duhet té kryejé secili prej
pozicioneve té punés q€ jané pjes€ e shérbimit civil.

Né kéto kushte, duke qéné se rregullorja e brendéshme €shté né proces hartimi, rekomandojmé
qé ky akt i réndésishém, té rishikohet né pérputhje edhe me parimet dhe rregullat e ligjit pér
népunésin civil.

Duke analizuar sa mé sipér, vlerésojmé se, pércaktimi i pozicioneve t€ punés si pjesé e shérbimit
civil, &shté béré n€ pérputhje me pikén 2 dhe 3 t€ Vendimit nr. 142, daté 12.03.2014, t& Ké&shillit
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té Ministrave ” Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e
administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura ”.

Konkluzion: N¢ lidhje me metodologjiné e ndjekur pér pérshkrimin dhe klasifikimin e
pozicioneve té punés né kété institucion, vlerésohet se &shté béré njé ndarje e drejté midis
pozicioneve té punés g€ jané pjesé€ e shérbimit civil, nga ato qé kryejné€ funksione administrative,
duke i materializuar edhe me pérshkrimet e punés.

2. Si éshté kuptuar dhe zbatuar neni 67 i ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil”’, té
ndryvshuar dhe akteve nénligjore né zbatim té tij.

Nj€ aspekt i rénd€sishém 1 procesit t€ mbikéqyrjes €shté pércaktuar verifikimi i1 plotésimit té
kushteve ligjore té parashikuara né€ nenin 67 té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, 1
ndryshuar, n€ lidhje me statusin e punonjésve dhe népunésve aktual€, té cilét kané gené né
marrédhénie pune me pozicione pune pjes€ e shérbimit civil, né momentin e fillimit té efekteve
juridike té€ ligjit pér népunésin civil.

Nisur nga fakti q€ Inspektoriati Shtetéror i Arsimit éshté institucion qé futet pér heré t€ paré né shérbimin
civil, deklarimi si népunés civil ekzistues pér ¢do punonjés t€ kétij institucioni, duhet té€ béhet né
respektim t& kérkesave t€ pércaktuara n€ ligjin nr. 152/2013 ”Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar, neni 67,
pikat 3, 4 dhe 6, ku pércaktohet né ményré t& shprehur se:

o pika 3, "Népunésit civilé ekzistues, punonjésit ekzistues, qé jané t€ punésuar né€ pozicione t&
shérbimit civil, sipas kétij ligji dhe g€ jané rekrutuar sipas njé procedure pranimi konkurruese, t&
ngjashme me até té pércaktuar nga ligji nr. 8549, daté 11.11.1999 ”Statusi i népunésit civil”, apo
gé jané t& punésuar né t€ njéjtin vend pune pér njé periudhé jo mé té vogél se 1 vit, jané, pér
shkak té ligjit, népunés civilé”;

o pika 4, “népunésit ekzistues, q€ jané t€ punésuar né pozicione, pjesé té shérbimit civil, sipas kétij
ligji dhe qé nuk plotésojné kushtet ¢ parashikuara né pikén 3 té kétij neni, jané népunés civilé né
periudhé prove dhe pér ta zbatohen dispozitat ¢ nenit 24 té kétij ligji. Periudha e provés fillon nga
fillimi i shtrirjes s€ efekteve té kétij ligji”;

e pika 6, ’Deklarimi i statusit t€ punésimit, sipas pikave 1, 3 dhe 4 t& kétij neni, béhet nga
njésia pérgjegjése pas verifikimit t&€ procedurés s€ punésimit”.

Né kushtet kur institucioni futet pér heré té€ paré€ né shérbimin civil, kategoria e népunésve civilé
ekzistues nuk do té€ jeté evidente, por mbikéqyrja do t€ vijojé me kategorité e tjera té€ punonjésve,
sipas pércaktimeve ligjore q€ parashtruam mé sipér.

Ky proces rregulohet né ményré té hollésishme edhe me Vendimin nr. 116, daté 05.03.2014 té
Késhillit t&€ Ministrave,”Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé qé pérfitojné statusin e
népuneésit civil sipas ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, Kreu III "Statusi i
punonjésve ekzistues né institucionet e administratés shtetérore dhe komunat”, pika 1 dhe 2.

Kéto jané dispozitat bazé q€ duhet t€ mbajé parasysh njésia pérgjegjése pér té€ realizuar drejt
detyrimin ligjor t€ deklarimit t€ statusit t€ punésimit.

Pér t&€ arritur né njé konkluzion té sakté lidhur me veprimet e kryera nga njésia e burimeve
njerézore, si njési pérgjegjése pér administrimin e shérbimit civil, nése veprimet e saj jané kryer
né pérputhje me kérkesat e ligjit, grupi i1 kontrollit verifikoi dhe analizoi t€ gjitha materialet
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shkresore q€ pérmbajné t€ dhéna lidhur me pozicionet pjesé e shérbimit civil, si organigramén
dhe strukturén e institucionit, e cila éshté aktualisht n€¢ fuqi; list€prezencén dhe borderoné pér
periudhén e mbikéqyrur si dhe dosjen individuale té€ ¢do népunési civil ekzistues. T& dhénat e
mbledhura jané materializuar né Anekset 1 dhe 2, q€ jané pjes€ e kétij materiali dhe pas analizés
s€ tyre, procesi i deklarimit t€ statusit t&€ punésimit paraqitet né kété gjendje:

a. Rastet e deklarimit té statusit.

Nga analiza e materialeve té€ administruara, rezulton se, né kété institucion, né momentin e
deklarimit t& statusit, sipas strukturés dhe organikés né fuqi, t€ miratuar me Urdhérin nr. 97, daté
21.02.2014 té Kryeministrit “Pér miratimin e strukturés dhe té organikés sé Inspektoriatit
Shtetéror té Arsimit”, kané gené 34 pozicione pune pjesé e shérbimit civil, nga t€ cilat, 1
pozicion pune q¢€ 1 pérket kategorisé€ “Specialist”, ka gené vend 1 liré.

Lista e punonjésve sé bashku me dokumentacionin pérkatés, 1 jané dérguar Departamentit té
Administratés Publike, me shkresén nr. 2105/2 prot., daté 16.04.2014, pér té vijuar procedurat e
deklarimit t& statusit sipas kérkesave t€ nenit 67 t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, 1
ndryshuar.

Ky proces, nga ana e Departamentit t€ Administratés Publike, ka pérfunduar né muajin Tetor
2014 dhe vendimi pérkatés 1 €shté dérguar Inspektoriatit Shtetéror t&€ Arsimit népérmjet shkresés
nr. 3122 prot., daté 24.10.2014, “Verifikimi i statusit té népunésve dhe punonjésve aktualé”.

Konstatohet se, né¢ 14 raste, Departamenti i Administraté€s Publike, ka deklaruar statusin e
népunésit civil, n€ 17 raste, jan€ deklaruar népunés civilé né€ periudhé prove, kurse né 2 raste
Departamenti 1 Administratés Publike, Eshté shprehur “punonjés né pritje té plotésimit té kriterit
té nivelit té diplomés™.

Pér té analizuar konkretisht rastet e deklarimit té statusit t&€ punésimit, u kéqyrén materialet e
administruara n€ dosjen e personelit, si akti i emérimit, kohézgjatja e periudhés s€ punésimit,
dokumentacioni g€ vérteton procedurén e marrjes né puné, si dhe dokumentet personale té
punonjésit, t€ cilat u materializuan né Aneksin 1 “Akte qé materializojné procesin e njohjes sé
Statusit pér népunésit qé punonin né pozicione té shérbimit civil, né momentin e fillimit té
efekteve té ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil” (data 26.02.2014)” dhe Aneksin 2
“Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas ligjit dhe i kérkesave té posa¢cme sipas formularit
té pérshkrimit té punés, pér punonjésit qé jané té eméruar aktualisht né pozicione pune pjesé e
shérbimit civil né ISHA”, q€ jané pjesé e kétij materiali.

Duke vlerésuar pérmbajtjen e tyre, arrijmé né pérfundimin si mé poshté:

e né 14 raste, punonjésit g€ jané punésuar né kéto pozicione pune, i plotésojné kriteret e
pércaktuara né pikén 3 t€ nenit 67 t& ligjit nr. 152/2013 ” Pér népunésin civil ”, i
ndryshuar, si dhe né pikén 1, Kreu III ” Statusi i punonjésve ekzistues né institucionet e
administratés shtetérore dhe komunat > té Vendimit nr. 116, daté 05.03.2014, té Késhillit
té Ministrave “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé qé pérfitojné statusin e
népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013 ~ Pér népunésin civil .

Pér kéta punonjés ka dalé akti i deklarimit té statusit t&€ punésimit si népunés civil. Béhet fjalé pér
punonjésit dhe pozicionet si mé poshté:



Fasokckickk . “Drejtore”, Drejtoria e Inspektimit t€ Kurrikulés dhe té Cilésis€ né€ Arsimin
Parauniversitar,

ook “Inspektor”, Sektori i Arsimit Parashkollor dhe Fillor;

Foddckakokak “Inspektor”, Sektorii Arsimit Parashkollor dhe Fillor;

FeAdkdoRk “Inspektor”, Sektori 1 Arsimit t&€ Mes€m, té UlEt dhe t€ Mesém t€ Larté;
FAdckkoRRRk “Inspektor”, Sektori 1 Arsimit t€ Mes€m, t&€ Ulét dhe t€ Mesém té Larté;
FAdckdoRRRk “Inspektor”, Sektori 1 Arsimit t€ Mes€m, t&€ Ulét dhe t€ Mesém té Larté;
FeAdckdRRk “Inspektor”, Sektori 1 Arsimit t&€ Mes€m, té€ Ulét dhe t€ Mesém té Larté;
FAdkdRk “Inspektor”, Sektori 1 Arsimit t&€ Mes€m, té€ Ulét dhe t€ Mesém té Lart€;
HAdckdoRk “Inspektor”, Sektori 1 Arsimit t&€ Mes€m, té€ Ulét dhe t€ Mesém té Lart€;
okcckaokack ) “Inspektor”,  Sektori 1 Mbikéqyrjes s€ Zbatimit t€ Legjislacionit t& Arsimit té
Larté;

wekcckaokxck ) “Inspektor”, Sektori 1 Mbikéqyrjes s€ Zbatimit té Legjislacionit t€ Arsimit
Parauniversitar;

wekcckaokxk ) “Inspektor”, Sektori 1 Mbikéqyrjes s€ Zbatimit té Legjislacionit t€ Arsimit
Parauniversitar;

wekcckaokxk . “Inspektor”, Sektori 1 Mbikéqyrjes s€ Zbatimit té Legjislacionit t€ Arsimit
Parauniversitar;

wekrdckaokack “Specialist Finance”, Sektorii Shérbimeve Mbéshtetése.

Duke u nisur nga analiza q€ i &éshté béré akteve t€ emérimit, ku pérfshihet momenti i fillimit té
marrédhénieve t€ punés dhe atyre financiare, rezulton se kéta punonjés kané mé shumé se njé vit qé e
kryejné detyrén e tyre funksionale n€ pozicionet né té cilat jané deklaruar si népunés civilé.

Konkluzion: Vlerésohet se, Departamenti i Administratés Publike, si njésia pérgjegjése né kété
rast pér momentin e gertifikimit t€ statusit t€ punésimit, ka vepruar drejt, duke 1 paisur punonjésit
e késaj kategorie né subjektin e mbikéqyrur, me Aktin e Deklarimit t& Statusit t€ Punésimit.

e né 17 raste, punonjésit g€ jan€ punésuar né kéto pozicione pune, i1 plotésojné kriteret e
pércaktuara né pikén 4 t€ nenit 67 té ligjit nr. 152/2013 ” Pér népunésin civil ”, 1
ndryshuar, si dhe né pikén 2, Kreu Il ” Statusi i punonjésve ekzistues né institucionet e
administratés shtetérore dhe komunat ” t€ Vendimit nr. 116, daté 05.03.2014, té Késhillit
t€ Ministrave “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé qé pérfitojné statusin e
népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013  Pér népunésin civil .

Béhet fjalé pér punonjésit dhe pozicionet si mé poshté:

ookt “Kryeinspektor”, Inspektoriati Shtetéror 1 Arsimit,

okl “Pergjegjés Sektori”, Sektorii Arsimit Parashkollor dhe Fillor;

wedkAdckakak “Inspektor”, Sektori 1 Arsimit Parashkollor dhe Fillor;

ok “Pérgjegjés Sektori”, Sektori 1 Arsimit t€ Mes€m, t&€ Ulét dhe t€ Mesém té Larté;
ookt “Inspektor”, Sektorii Arsimit t€ Mesém, t€ Ulét dhe t€ Mesém t€ Larté;
ookt “Inspektor”, Sektorii Arsimit t€ Mesém, t€ Ulét dhe t€ Mesém t€ Larté;
ook “Inspektor”, Sektori 1 Arsimit t€ Mesém, té€ Ulét dhe t€ Mesém té Larté;
ook “Inspektor”, Sektorii Arsimit t€ Mesém, t€ Ulét dhe t&€ Mes€m té Larté”;
Fadoeskickk “Drejtore”, Drejtoria e Inspektimit té€ Ligjshmérisé;



Heldckxdokk | “Pergjegiés Sektori”, né Sektorin e Mbikéqyrjes sé Zbatimit t€ Legjislacionit té
Arsimit té Larté;

Fasorkckickx “Inspektor”, né Sektorin e Mbikéqyrjes s€ Zbatimit t& Legjislacionit t& Arsimit té
Larté;

Fasorockickk “Inspektor” né Sektorin e Mbikéqyrjes s€ Zbatimit té Legjislacionit t€ Arsimit té
Larté;

HAdkwkRcRk | “Pergjegjés Sektori”, né Sektorin e Mbikéqyrjes sé Zbatimit t€ Legjislacionit té
Arsimit Parauniversitar”;

A.Nuredini, “Inspektor”, né Sektorin e Mbikéqyrjes sé Zbatimit té Legjislacionit t& Arsimit
Parauniversitar;

HAdckwkRRk “Pergjegjés Sektori”, né Sektorin e Shérbimeve Mbéshtetése,

wekrckacekxek “Specialist Arkiv/Protokoll”, Sektori 1 Shérbimeve Mbéshtetése,

wekrckaekxek . Specialist Jurist”, Sektori 1 Shérbimeve Mbéshtetése.

Konstatohet se, momenti i fillimit té efekteve juridike té ligjit té ri, i ka gjetur kéta punonjés né njé
pozicion pune, ku periudha e punésimit ka qené mé pak se njé vit. Pér kéta punonjés ka dal€ akti 1
deklarimit t€ statusit t€ punésimit si népunés civil né periudhé prove.

Konkluzion: Vlerésohet se, Departamenti i Administratés Publike, ka vepruar drejt, kur ka
l€shuar Aktin e Deklarimit t€ Statusit t€ Punésimit pér népunésit e pérmendur mé sipér, duke 1
cilésuar n¢ kategoriné e népunésve civilé né periudhé prove.

b. Respektimi i kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit té pérmbushjes sé periudhés sé
provés, pér punonjésit e deklaruar né kété kategori.

Sipas pikés 4 té nenit 67 té ligjit nr. 152/2013 Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, dhe pikés 2,
Kreu I 7 Statusi i punonjésve ekzistues né institucionet e administratés shtetérore dhe
komunat”, t€ Vendimit nr. 116, daté 05.03.2014, t€ Késhillit t€ Ministrave “Pér statusin e
népunésve dhe punonjésve aktualé qé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr.
152/2013 ” Pér népunésin civil ”, pér punonjésit ekzistues, t& cilét jané cilésuar né periudhé
prove, kjo gjéndje ka nisur nga momenti 1 fillimit t€ efekteve t& kétij ligji,qé &shté data
26.02.2014. N& momentin e mbikéqyrjes, rezulton se, pér kéta punonjés ka mbaruar periudha e
proveés.

Pér kété arsye, pér sejcilin punonjés, ka dalé akti i konfirmimit pas periudhé€s s€ provés,
mbéshtetur né€ vlerésimin e rezultateve individuale né puné dhe né rezultatin e testimit né
pérfundim t€ ciklit t€ detyrueshém té trajnimit prané Shkollés Shqiptare t€ Administratés Publike
(ASPA).

Konstatohet se, formulari i vlerésimit t€ punés &shté béré sipas Lidhjes nr.2, bashkélidhur
Vendimit nr. 109, daté 26.02.2014 té Késhillit t&€ Ministrave Pér vilerésimin rezultateve né puné
té népunésve civile” dhe &éshté nénshkruar nga népunésit e pérfshiré né procesin e vlerésimit té
rezultateve né puné si¢ jan€ Zyrtari Raportues, Zyrtari Kundérfirmues dhe Zyrtari Autorizues.

Né kéto kushte, ¢gmojmé se, né kété rast, €shté vepruar né pérputhje me kérkesat e nenit 24 té

ligjit nr. 152/2013  Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, si dhe t€ Vendimit nr. 109, daté
26.02.2014 té Késhillit t& Ministrave ”Pér vilerésimin rezultateve né puné té népunésve civilé”.
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Konkluzion : Grupi i punés, né pérfundim té verifikimit t€ dokumentacionit, arrin né
pérfundimin se konfirmimi si népunés civilé né pérfundim té periudhés sé provés pér kéta
punonjés, &shté béré né pérputhje me kérkesat ligjore.

c. Rastet e shtyrjes sé deklarimit té statusit té punésimit.

NE 2 raste, pér pozicionet e punés “Inspektor né Sektorin e Arsimit Parashkollor dhe Fillor” dhe
“Inspektor né Sektorin e Mbikéqyrjes sé Zbatimit té Legjislacionit té Arsimit té Larté”, sipas
pérshkrimit t€ punés, rezulton se kérkohet niveli arsimor ”Master Shkencor”.

Ndérkohé, konstatohet se, punonjésit *#*#**kxkx Jhe Hadickiakrk g kané qené t€ eméruar né
kéto pozicione pune, n€é momentin e fillimit té€ efekteve juridike té ligjit pér népunésin civil, nuk
e plotésonin kété kriter.

Nisur nga kéto rrethana, rezulton se, Departamenti i Administraté€s Publike, me shkresén nr.
3122/32 prot., daté 24.10.2014, ka shtyré afatin e deklarimit t& statusit t€ punésimit pér kéta
punonjés, deri n€ ploté€simin e kriterit té nivelit té€ diplomés.

N¢ kéto kushte, cmojmé se, n€ kété€ rast, nga ana e Departamentit t€ Administratés Publike, éshté
vepruar né pérputhje me kérkesat e nenit 67, pika 4, t&€ ligjit nr. 152/2013 ” Pér népunésin
civil ?, 1 ndryshuar, si dhe té pikés 6/1 t€ Kreut Il ” Statusi i punonjésve ekzistues né
institucionet e administratés shtetérore dhe komunat ”, t€ Vendimit nr. 116, daté 05.03.2014 té
Késhillit t&€ Ministrave ”Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé qé pérfitojné statusin e
népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013 ”Pér népunésin civil °, 1 ndryshuar.

Sipas kétyre dispozitave, punonjésit e institucioneve té varésisé, pjes€ e administratés shtetérore,
té cilét béhen pjesé e shérbimit civil si pasojé e hyrjes né fuqi té ligjit nr. 152/2013 ” Pér
népunésin civil”, 1 ndryshuar, dhe g€ né momentin e deklarimit té statusit nuk plotésojné kriterin
e nivelit t€ diplomés sé€ arsimit t€ larté, t€ pozicionit t€ punés ku jané eméruar, t€ vazhdojné t&
punojné né€ pozicionet ku jané té€ eméruar me kushtin g€, brenda njé afati 2 vjecar, té plotésojné
kéto kushte.

Konkluzion : Grupi i punés, né pérfundim té verifikimit t€ dokumentacionit, i cili €shté i
materializuar né Aneksin nr. 1 té projektraportit, arrin n€ pérfundimin se pezullimi i deklarimit t&
statusit t€ punésimit pér kéta punonjés, €shté béré né pérputhje me kérkesat ligjore.

Ndérkohé konstatohet se, punonjésja *#**#x*Ex%k " ng néndor t& vitit 2014, ka pérfunduar
studimet dhe &shté diplomuar né programin “Master i shkencave”, né Universitetin e Tiranés,
Fakulteti 1 Historis€é dhe Filologjis€é, Dega “Gazetari Komunikim”, drejtimi “Marketing
mediatik”, duke plotésuar nivelin arsimor té kérkuar pér pozicionin ¢ punés.

Pas plotésimit té kétij kriteri dhe verifikimit t€ dokumentacionit, Departamenti i Administratés
Publike, me aktin nr.3122/35, daté 05.01.2015, e ka deklaruar két€ punonjése népunés civil né
periudhé prove né€ pozicionin “Inspektor”, né Sektorin e Mbikéqyrjes s€ Zbatimit té
Legjislacionit té Arsimit té Larté.

Konkluzion: Edhe né kété rast, vlerésohet i drejté 1€shimin e Aktit t€ Deklarimit té Statusit té
Punésimit pér kété punonjése nga ana e Departamentit t€ Administratés Publike, né cilésiné e
népunésit né periudhé prove.
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II. Momente té mbikéqyrjes pér procese té administrimit té shérbimit civil té
kryera pas fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013” Pér népunésin civil”,
i ndryshuar.

Duke analizuar dokumentat e verifikuara, rezulton se, pas fillimit té efekteve juridike té ligjit nr.
152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, né institucionin ¢ mbikéqyrur &shté kryer njé
emérim me procedurén e transferimit té pérkohshém.

Béhet fjalé pér pozicionin “Specialist i Teknologjisé sé Informacionit”, i cili, si¢ e thamé né
fillim t€ materialit, n€é momentin e miratimit t& strukturés, ka qené vend i liré.

Konstatohet se, me shkresén nr.37 prot., daté 19.01.2015 “Kérkesé pér miratim té transferimit té
pérkohshém”, drejtuar Departamentit t€ Administratés Publike, institucioni i mbikéqyrur, ka
kérkuar miratimin e kérkesé€s pér transferimin e pé€rkohshém prané kétij institucioni, t& népunéses
ekl n€ pozicionin” Specialiste IT”, n€ Sektorin e Shérbimeve Mbéshtetése.

Nga pérmbajtja e materialeve bashkélidhur késaj shkrese, rezulton se, kjo punonjése, ka gené
népunése civile e konfirmuar né€ pozicionin “Specialiste pér Teknologjiné e Informacionit”, né
Drejtorin€ e Céshtjeve Ligjore dhe Personelit, prané Késhillit t€ Qarkut Tirané dhe pér shkak té
ristrukturimit t€ institucionit, vendi 1 saj 1 punés, ka dal€ 1 tepért.

Pas miratimit nga Departamenti 1 Adminstratés Publike, me shkresén nr.275/1 prot., daté
26.01.2015, ka dalé¢ akti administrativ nr.3, daté 27.01.2015, pér emérimin me transferim té
pérkohshém pér njé periudhé deri né 6 (gjashté) muaj t€ punonjéses E.Shabani né pozicionin
“Specialist i Teknologjisé sé Informacionit”, n€ Sektorin e Shérbimeve Mbéshtetése.

Nga sa mé sipér, ¢mojmé se, nga ana e institucionit, éshté vepruar né pérputhje me kérkesat e
nenit 48, pika 2, t€ ligjit nr. 152/2013 > Pér népunésin civil ”, 1 ndryshuar, si dhe té Kreut I
” Transferimi i pérkohshém”, t&€ Vendimit nr. 171, daté 26.03.2014 té K&shillit t€ Ministrave
”Pér transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin
nga shérbimi civil”.

Konkluzion : Grupi i punés, né pérfundim té verifikimit t€ dokumentacionit né kété rast, arrin né
pérfundimin se emérimi né€pérmjet procedurés s¢ transferimit t€ pérkohshém, &shté béré né
pérputhje me kérkesat ligjore.

III.  Hartimi i formularit té pérshkrimit té punés sipas formatit té pércaktuar nga
ligji pér népunésin civil.

Njé institut shumé i réndésishém, i cili ka lidhje me njé séré institutesh té tjera té€ ligjit pér
népunésin civil, t& tillé si rekrutimi, ristrukturimi, vlerésimi i punés, sistemi i karrierés etj., Eshté
edhe procesi 1 hartimit t€ pérshkrimit t€ punés, i hartuar sipas njé procedure té holl€sishme
ligjore, pér pozicione pune g€ jané pjes€ e shérbimit civil.

Nisur nga pérmbajtja e Vendimit nr. 142, daté 12.03.2014 t& Késhillit t€ Ministrave, “ Pér
pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore
dhe institucionet e pavarura “ dhe Udhézimit nr. 2, daté¢ 07.04.2014, t€ Departamentit té
Administratés Publike “ Pér hartimin e pérshkrimit té pozicioneve té punés né shérbimin civil >,
akte qé kané dalé né bazé dhe pér zbatim t€ nenit 19 t€ ligjit 152/2013 ”Pér népunésin civil” i
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ndryshuar, rezulton se, né to jané t€ pércaktuara me hollési procedurat pér hartimin e formularit
té pérshkrimit t€ punés, pér ¢do pozicion qé pérfshihet né shérbimin civil.

Nisur nga verifikimi i dokumentacionit né€ subjekt, rezulton se akti i pérshkrimit t& punés &shté
hartuar sipas formatit standard t& miratuar nga Departamenti i Administratés Publike.

N¢é pérmbajtjen e kétij akti, konstatohet se jané t€ materializuara rubrikat q€ pérfagésojné vendin
qé z€ pozicioni né€ sistemin e shérbimit civil t€ institucionit (pozicioni organizativ); pozicionimin
e vendit t€ punés né shkallén pérkatése t€ népunésis€ civile; misionin e institucionit; qéllimin e
pérgjithshém t€ pozicionit t€ punés; pergjegjésiné pér organizimin e punés dhe detyrat kryesore;
zgjidhjen e problemeve; vendimarrjen; mjedisin menaxherial; mbikéqyrjen; stafin né varési (né
rastet kur ka); kushtet e punés; kérkesat e posagme dhe nénshkrimin e punonjésit.

Kéta elementé té réndésishém, kané nj€ vleré t&€ veganté, sidomos pér t€ kontrolluar aktivitetin e
népunésit, si dhe pér té€ vler€suar performancén e punonjésit, pér té€ béré sa mé efektiv sistemin e
vlerésimit t€ punés s€ tij n€ fund té vitit kalendarik.

Konstatohet se, pér té gjitha pozicionet e punés, n€ rubrikén kérkesa té posagme, né pjesén qé
bén fjalé pér edukimin arsimor, €shté pércaktuar niveli arsimor ”Master shkencor”, duke mos e
specifikuar profilin.

Nga verifikimi 1 dokumentacionit t€ punonjésve g€ jané né kéto pozicione, rezulton se ata i
plotésojné kérkesat e posacme té vendosura né pérshkrimet e punés, pérvec rastit t€ njé
punonjési, i cili, si¢ e p€rmendém mé sipér n€ material, Eshté né proces t€ plotésimit t& nivelit té
diplomés, sipas kérkesave té ligjit.

Gjithashtu, akti 1 pérshkrimit t€ punés rezulton té jet€ 1 nénshkruar nga t€ gjithé personat e
ngarkuar nga ligji si pjesé€ e kétij procesi dhe €shté depozituar n€ Departamentin e Administratés
Publike, sipas procedurés s€ parashikuar né€ ligj.

Konkluzion: Grupi i punés arrin né pérfundimin se, formulari i pérshkrimit t€ punés éshté
hartuar sipas formatit standard t€ miratuar dhe né mbéshtetje té kérkesave ligjore.

IV.  Organizimi i Dosjes dhe Regjistrit té Personelit.
a. Dosja e personelit.

Nga kéqyrja e akteve t€ administruara n€ dosjen e personelit, si njé¢ dokument 1 krijuar né€ zbatim
té nenit 17 t& ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”’, 1 ndryshuar, rezulton se jané té
administruara dokumentat e identifikimit (fotokopje e pasaportés); dokumenta qé tregojné pér
gjendjen civile (¢ertifikata e gjéndjes familjare); dokumenta qé vértetojné edukimin arsimor
(diploma e shkollés sé larté); dokumenta g€ vértetojné momentin e fillimit t€ marrédhénies sé
punés (akti i emérimit); akte qé tregojn€ pér nivelin e kualifikimit (¢ertifikata kualifikimi), et.
Mbledhjen e kétyre akteve né dosjen e individuale té€ népunésit civil, 1 kérkon né ményré té
shprehur pika 3 e Kreut I, t€ Vendimit nr. 117, daté 05.03.2014 t€ Késhillit t&€ Ministrave “Pér
pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit gendror té
personelit”, sidhe lidhja 1 dhe 2, pjesé té kétij vendimi.

Plotésimi i kétyre kérkesave &shté shprehur né ményré té€ detajuar né Aneksin nr.2 qé éshté pjesé
e kétij materiali.
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Gjithashtu, dosjet personale t& népunésve rezultojné té plotésuara edhe me vértetimin e gjéndjes
gjyqésore (Déshmia e Penalitetit) dhe me vértetimin e gjéndjes shéndetésore (Raporti Mjekésor).
Domosdoshmeéria e paisjes me kéto akte rrjedh nga kérkesat e nenit 21, pika “¢” dhe “d”, té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, t& cilat né pérmbajtjen e tyre kané kérkesat e pérgjithéshme
q€ duhet t€ pérmbushé njé kandidat g€ t€ jeté pjes€ e shérbimit civil, i cili duhet t€ jeté i padénuar
dhe né gjéndje t€ miré shéndetésore pér t& kryer detyrat funksionale.

Konkluzion: Konstatohet se, dosjet e personelit jané té sistemuara dhe ruhen né kushte té
pérshtatshme, né ambientet e institucionit dhe administrohen nga Pérgjegjési i Sektorit t&
Shérbimeve Mbéshtetése, si népunési pérgjegjés pér menaxhimin e burimeve njerézore pér
institucionin.

b.Regjistri i personelit

Regjistri 1 personelit €shté njé dokument 1 krijuar sipas kérkesave té ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, 1 ndryshuar dhe vendimit nr. 117, daté 05.03.2014 t&¢ Késhillit t&€ Ministrave
“Pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit gendror té
personelit”

N¢ kushtet kur, ende nuk €shté béré funksional Regjistri Qendror i1 Personelit, q¢ administrohet
nga Departamenti i Administratés Publike, né nj€ ményré specifike sipas pércaktimeve t€ béra né
nj€ akt nénligjor t€ vecanté, rezulton se t€ dhénat g€ pérmban regjistri 1 institucionit, pasqyrojné
gjéndjen reale t€ burimeve njerézore né€ kété subjekt.

Ndérkohé, né lidhje me disa institute té ligjit, t€ cilat jané pjesé e programit t€ punés, si
rekrutimi, masat disiplinore, lirimi nga shérbimi civil dhe pezullimi rezulton se né kété
institucion nuk jané aplikuar procedura g€ t€ matérializojné kéto institute.

Kéto ishin rrethanat e konstatuara nga grupi i punés gjat€ ushtrimit té funksionit té tij té
mbikéqyrjes né Inspektoratin Shtetéror t€ Arsimit né€ lidhje me zbatimin e ligjit nr. 152/2013
“Pér népunésin civil” 1 ndryshuar, gjaté procesit t€ administrimit té€ shérbimit civil.

Aktet administrative q¢ dokumentojné kété proces, jané materializuar né tabelén Aneksi nr.1
“Aktet qé materializojné procesin e njohjes sé statusit pér népunésit qé punonin né pozicione té
shérbimit civil, né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013 Pér népunésin civil” dhe
Aneksi nr.2 “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas ligjit dhe kérkesave té posagme sipas
formularit té pérshkrimit té punés, pér punonjésit qé jané té eméruar aktualisht né pozicione
pune pjesé e shérbimit civil né Inspektoratin Shtetéror té Arsimit”.

KOMISIONERI

Pranvera STRAKOSHA
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