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A lejohet emérimi
i pérkohshém né
shérbimin civil?

Emérimi i pérkohshém béhet pér ata kandidaté fitues, qé nuk jané eméruar
né njé pozicion té rregullt sipas parashikimeve ligjore. Ata mund té
emérohen né ményré té pérkohshme nga njésia pérgjegjése né njé pozicion
pune i cili pér arsye té parashikuara nga ligji, éshté vakant pérkohésisht.

Cilat jané rastet qé lejohet emérimi i
pérkohshém?

Mund té emérohen pérkohésisht né njé pozicion té rregullt té shérbimit

civil:

® Népunésit civilé té cilét jané larguar nga shérbimi civil si pasojé e
mbylljes apo ristrukturimit té institucionit.

® Népunésit civilé té cilét kané pérfunduar afatin e pezullimit dhe
nuk jané rikthyer né vendin e méparshém té punés apo nuk jané
transferuar né njé vend tjetér t€ sé njéjés kategori, té regjistruar né
listen e pritjes qé administrohet nga njésia pérgjegijése.

® Népunésit civilé gé kané fituar gjyqin, dhe me vendim gjygésor té
formés sé preré Gjykata ka urdhéruar rikthimin e tyre né detyré, té
regjistruar né listé pritjeje.

Cilat jané hapat qé ndiqgen pér emérimin
e pérkohshém?

Pér administratén shtetérore, njésia e burimeve njerézore e
institucionit ku krijohet pozicioni i punés vakant né ményré
té pérkohshme, brenda 5 (pesé) ditéve kalendarike, i drejtohet
DAP-it duke e njoftuar pér pozicionin e punés dhe shkakun e
vakancés sé pérkohshme.

Njésia pérgjegjése, pérzgjedh nga grupi i administrimit té
pérgjithshém/posacém, qé i pérshtatet kérkesave té vendit té
punés, kandidatin fitues qé ka mbetur né listé pritje. Pérzgjedhja
dhe njoftimi i kandidatéve béhet né bazé té renditjes sé tyre né
listé sipas pikéve.

Nése kandidati fitues jep pélqimin pér emérimin e pérkohshém,
njésia pérgjegjése nxjerr aktin e emérimit té pérkohshém né
pozicionin e punés té propozuar, brenda 3 (tri) ditéve kalendarike.
Emeérimi i njé kandidati fitues né ményré té pérkohshme nuk
i heq atij té drejtén pér t'u eméruar né ményré té pérhershme
né rast té krijimit té njé pozicioni pune té liré, gjaté kohés sé
vlefshmérisé sé listés.

Me pérfundimin e emérimit té pérkohshém, kandidati fitues,
detyrohet té béjé dorézimet pérkatése brenda 5 (pesé) ditéve
pune.

Emérimi i pérkohshém, pavarésisht kohézgjatjes sé tij nuk
konsiderohet periudhé prove, né rast se kandidati fitues emérohet
meé pas né pozicion pune né ményré té pérhershme.



