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Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, né mbéshtetje t€ kompetencave ligjore té
parashikuara n€ nenin 11 pika 1, 14 dhe 15, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&
ndryshuar, né zbatim té planit vjetor t€ mbikéqyrjes dhe t€ Vendimit nr. 36, daté 19.04.2019,
“Pér kryerjen e mbikéqyrjes né lidhje me zbatimin e ligjit né administrimin e shérbimit civil, né
Drejtoriné e Pérgjithshme té Thesarit”, ka vendosur fillimin e mbikéqyrjes s€ pérgjithshme né
lidhje me zbatimin e ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, t&€ ndryshuar, né Drejtoriné e
Pérgjithshme té€ Thesarit.

Drejtoria e Pérgjithshme e Thesarit, e cila pérbén strukturén pérgjegjése pér ekzekutimin e
buxhetit, administrimin e mjeteve monetare, mbajtjen e llogarive dhe raportimin financiar t&
qeverisjes sé€ pérgjithshme, €shté institucion i1 administratés shtetérore, n€ varési t&€ Ministris€ sé
Financave dhe Ekonomis¢ dhe ka seliné né Tirané. Krijimi, organizimi dhe funksionimi i
Drejtorisé€ s€ Pérgjithshme t€ Thesarit si person juridik publik, pércaktohet né vendimin nr. 298,
daté¢ 23.05.2018, t& Ké&shillit t¢ Ministrave, “Pér krijimin, organizimin dhe funksionimin e
Drejtorisé sé Pérgjithshme té Thesarit”.

Né zbatim té pikés 9, té aktit nénligjor té sipércituar, organizimi i brendshém, struktura dhe
organika e Drejtoris€é sé¢ Pérgjithshme té Thesarit miratohen me urdhér té Kryeministrit.
Konkretisht, organizimi dhe funksionimi i Drejtorisé sé Pérgjithshme té Thesarit, né momentin e
mbikéqyrjes mbéshtetet né urdhrin nr. 85, daté 13.06.2018, té¢ Kryeministrit, “Pér miratimin e
strukturés dhe organikés sé DPP-sé”. Drejtoria e Pérgjithshme e Thesarit, organizohet né nivel
gendror, népérmjet zyrés gendrore, si dhe né nivel vendor, népérmjet degéve té thesarit.

Referuar pikés 12, té vendimit nr. 298, daté 23.05.2018, té Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér krijimin,
organizimin dhe funksionimin e Drejtorisé sé Pérgjithshme té Thesarit”, marrédhéniet e punés té
Drejtorit t& Pérgjithshém, té népunésve té Drejtorisé sé Pérgjithshme té Thesarit dhe té degéve té
saj, rregullohen né bazé té dispozitave té legjislacionit pér népunésin civil.

Rezulton se, ky regjim juridik, ka ekzistuar para momentit t€ fillimit t& efekteve juridike t€ ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, pér vetém pér Drejtoriné e Pérgjithshme té
Thesarit né nivel gendror, pasi ményra e fillimit dhe mbarimit t€ marrédhénieve té punés pér
punonjésit ¢ Drejtorisé sé Pérgjithshme té Thesarit, né nivel gendror, si pjesé pérbérése e aparatit
té ministris€ sé€ linjés (njésia organizative me emértesén Drejtoria e Pérgjithshme e Shérbimeve
Financiare, né ish Ministriné e Financave), jané rregulluar me ligjin nr. 8549, daté 11.11.1999,
“Statusi i népunésit civil”, i ndryshuar (i shfugizuar).



Ndérkohé, degét e thesarit pérfshihen pér heré té paré né skemén e shérbimit civil, sipas ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, 1 ndryshuar. Pé&rfshirja e degéve té Drejtorisé sé
Pérgjithshme t& Thesarit né “Listén e institucioneve té administratés shtetérore”, qé hyjné né
fushén e shérbimit civil, éshté parashikuar né lidhjen nr. 1 (me numér rendor 88), qé éshté pjesé
e vendimit nr. 142, daté 12.03.2014, t&¢ Késhillit t&€ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin
e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”,
té€ ndryshuar, né té cilén pércaktohet shprehimisht: “Drejtorité rajonale/vendore apo drejtorité e
organizuara né territor né varési té ministrave té linjés apo té institucioneve gendrore né varési
té Kryeministrit apo ministrave té linjés”.

Procesi 1 mbikéqyrjes né kété institucion filloi kryesisht né datén 23.04.2019, né zbatim té
Programit t& Mbikéqyrjes me nr. 437/1 prot., daté 19.04.2019, té miratuar nga Komisioneri dhe
me shkresén nr. 437/2 prot., daté 19.04.2019, “Njoftim pér fillimin e procesit té mbikéqyrjes sé
ligishmérisé né administrimin e shérbimit civil né Drejtoriné e Pérgjithshme té Thesarit”, 1 Eshté
njoftuar institucionit né fjalé.

Me shkresén nr. 437/3 prot., dat€ 19.04.2019, t€ Komisionerit, “Njoftim pér fillimin e procesit té
mbikéqyrjes sé ligishmérisé né administrimin e shérbimit civil né Drejtoriné e Pérgjithshme té
Thesarit”, €shté njoftuar edhe Ministria e Financave dhe Ekonomisg, si institucion nga i cili varet
subjekti 1 mbikéqyrur.

Gjithashtu, me shkresén nr. 437/4 prot., daté 19.04.2019, t&¢ Komisionerit, “Njoftim pér fillimin e
procesit té mbikéqyrjes sé ligishmérisé né administrimin e shérbimit civil né Drejtoriné e
Pérgjithshme té Thesarit”, éshté njoftuar edhe Departamenti i Administratés Publike, né cilésiné
e njésis€ pérgjegjese né ket rast.

Objekti 1 mbikéqyrjes €shté 1 pérgjithshém dhe pérfshin té gjitha institutet e ligjit pér népunésin
civil, ndér té cilat, evidentimin e pozicioneve g€ kryejné funksione té shérbimit civil; deklarimin
e statusit t€ punésimit pér ¢do punonjés té institucionit, n€ momentin e fillimit t€ efekteve
juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar; respektimin e kérkesave té
pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil; hartimin e formularit t€ pérshkrimit t€ punés;
miratimin e planit vjetor t& pranimit n€ shérbimin civil; rekrutimet népérmjet procedurés sé
1€vizjes paralele dhe ngritjes né detyré, pas momentit té fillimit t&€ efekteve juridike t& ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar; transferimin e pérkohshém dhe t&€ pérhershém;
pezullimin nga shérbimi civil; realizimin e vlerésimeve t€ punés pér népunésit civil; kryerjen e
trajnimeve t€ detyrueshme pér népunésit civil né periudhé prove, etj.

Né pérfundim t€ procesit t&€ kéqyrjes sé€ akteve dhe administrimit t€ dokumentacionit té
nevojshém né institucion, grupi i punés, 1 pérbéré nga inspektorét Matilda Idrizaj dhe Ledina
Zhupa, nén drejtimin metodologjik t€ Drejtorit t& Mbikéqyrjes, Altin Shumeli, pérpunoi té
dhénat dhe pérgatiti projekt raportin e mbikéqyrjes né€ lidhje me administrimin e shérbimit civil
né kété institucion.

Me shkresén nr. 437/7 prot., daté 18.12.2019, t¢ Komisionerit, projektraporti i hartuar nga grupi i
punés, i éshté dérguar pér njohje institucionit t&¢ mbikéqyrur, duke i 1éné 20 dité kohé pér té
paraqitur observacionet.



Me shkresat nr. 437/8 prot., daté¢ 18.12.2019 dhe nr. 437/9 prot., daté¢ 18.12.2019, t&
Komisionerit pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, “Dérgohet projektraporti né pérfundim té
mbikéqyrjes né institucionin Drejtoria e Pérgjithshme e Thesarit né lidhje me administrimin e
shérbimit civil”, projektraporti i mbikéqyrjes i €shté dérguar pér njohje, respektivisht, Sekretarit
té Pérgjithshém t€ Ministrisé s€ Financave dhe Ekonomisé€, qé &sht€ ministria nga e cila varet
institucioni 1 mbikéqyrur dhe Departamentit t€ Administraté€s Publike, né cilésin€ e njésisé
pérgjegj€se pér institucionin e mbikéqyrur.

Institucioni i mbikéqyrur, pasi &shté njohur me projektraportin dhe gjetjet e grupit té
mbikéqyrjes, me shkresén nr. 23402/1 prot., daté 10.01.2020, té Drejtorit té Pérgjithshém té
Thesarit, “Dérgohet observacion” (protokolluar né KMSHC me nr. 63 prot., daté 16.01.2020),
ka dérguar té nénshkruar projektraportin sébashku me observacionet, i cili éshté analizuar né
pérmbajtjen e raportit pérfundimtar.

Po késhtu, Departamenti i Administratés Publike, né cilé€sin€ e njésis€ pérgjegjése, pasi éshté
njohur mé pérmbajtjen e projektraportit, me shkresén nr. 7594/1 prot., daté 24.01.2020
(protokolluar né KMSHC me nr. 138 prot., daté 28.01.2020), ka dérguar observacionet né lidhje
me konstatimet e grupit t&€ punés, t€ cilat jan€ analizuar né€ vijim té€ raportit pérfundimtar.

Né kéto rrethana, duke u konsideruar e plotésuar kérkesa pér zbatimin e procedurés né kété rast,
u hartua edhe raporti pérfundimtar i mbik&qyrjes.

Oéllimi i mbikéqgyrjes

Q¢llimi i realizimit t&€ mbikéqyrjes Eshté:

e Monitorimi, kontrolli dhe vlerésimi i zbatimit t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, 1 ndryshuar, si dhe akteve nénligjore té dala né€ baz€ e pér zbatim té tij.

e Paraqitja e konstatimeve dhe fakteve t€ evidentuara dhe t€ vlerésuara si parregullsi né
lidhje me zbatimin e ligjit pér népunésin civil para pérgjegjésve pér administrimin e
shérbimit civil, njésisé s€ burimeve njerézore dhe titullarit t€ institucionit.

e Paralaymérimin e institucionit dhe personave pérgjegj€s, né rast t€ konstatimi té
parregullsive gjaté zbatimit t€ ligjit, duke 1é€né€ edhe detyrat dhe rekomandimet pérkatése
pér pérmirésimin e situatés, brenda njé afati té arsyeshém, sipas pércaktimeve té béra né
nenin 15, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, i ndryshuar.

Objekti i mbikéqvrijes

1. Si &sht€ kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe
aktet nénligjore t&€ dala n€ bazé dhe pér zbatim té tij, n€ lidhje me statusin e punonjésve
dhe népunésve aktual€ té institucionit, né momentin e fillimit té efekteve té ligjit.

2. Plotésimi i kushteve ligjore té€ parashikuara né€ nenin 67, t&€ ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil ”, 1 ndryshuar, né lidhje me statusin e punonjésve dhe népunésve aktualé,
g€ do t€ verifikohet n€ kéto aspekte:

e Pérfshirja e funksionit né shérbimin civil né pérputhje me pérshkrimin e punés
dhe detyrat qé€ realizon ky funksion;

e Punonjésit ekzistues g€ jané punésuar né€ pozicione té€ shérbimit civil sipas kétij
ligji. pér nj€ periudhé jo mé t€ vogél se 1 vit;



e Népunésit ekzistues g€ jané t€ punésuar né pozicione, pjesé té shérbimit civil
sipas kétij ligji, g€ kan€ mé pak se njé€ vit né kéto pozicione pune;

e Rastet e refuzimit t&€ deklarimit té statusit t&€ népunésit civil;

e Si &shté dokumentuar né dosjen e personelit procedura e ndjekur nga njésia
pérgjegjése, né rastin e verifikimit dhe deklarimit t€ statusit t&€ punésimit té
punonjésve (kérkesat e pérgjithshme, kérkesat e posagme, procedura e rekrutimit,
akti 1 emérimit, etj.).

3. Respektimi i kérkesave ligjore né€ hartimin e formularit t¢ pérshkrimit t€ punés sipas
formatit té pércaktuar nga ligji pér népunésin civil dhe aktet nénligjore qé€ kané dalé né
zbatim t€ tij, q€ do t€ verifikohet né kéto aspekte:

e Si &shté zbatuar procedura e hartimit t€ pérshkrimit t€ punés dhe formati 1
miratuar me aktin nénligjor pérkatés.

e Verifikimin e faktit nése punonjésit g€ jané t€ eméruar aktualisht né€ pozicione
pune pjesé€ e shérbimit civil, i plotésojné kérkesat e pérgjithshme té pércaktuara né
nenin 21, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar.

e Punonjésit qé€ jané té eméruar aktualisht né pozicione pune pjesé e shérbimit civil,
1 plotésojné kérkesat e posagme, sipas formularit t€ pérshkrimit t€ punés.

4. Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit vjetor t€ pranimit né
shérbimin civil.

5. Rastet e rekrutimeve, 1évizjes paralele dhe ngritjes né detyré, pas momentit té fillimit t&
efekteve juridike t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésit civil ”, i ndryshuar.

6. Respektimi i kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit t&€ pérmbushjes sé periudhés sé
provés (detyrimet e népunésit dhe procedura e vendimmarrjes né pérfundim té késaj
periudhe).

7. Transferimi i pérkohshém dhe transferimi i pérhershém dhe si jané respektuar kérkesat
ligijore né kéto raste (ristrukturimi dhe ngritia e komisionit pérkatés, aktet qé
materializojné procesin, si dhe rastet e tjera té transferimit).

8. Pezullimi nga shérbimi civil, sipas rasteve t& parashikuara né ligj dhe si jané zbatuar
kérkesat ligjore gjaté procedurés sé zhvilluar n€ kéto raste.

9. Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore t€ kérkuar né fazat e zhvillimit té
ecuris€ disiplinore (kérkesa pér fillimin e ecurisé, ngritja e Komisionit t&€ pérhershém).

10. Vlerésimi i rezultateve né puné dhe si €shté zhvilluar ky proces pas fillimit té efekteve
juridike t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar. Si materializohet
procedura e vlerésimit dhe detyrimet ligjore q€ ligji 1 ka vendosur aktoréve té kétij
procesi gjaté vitit t€ vlerésimit (Zyrtari Raportues, Zyrtari Kundérfirmues).

11. Pérfundimi 1 marrédhénies n€ shérbimin civil pér shkak té€ lirimit nga shérbimi civil: si
rezultat i doréheqjes dhe pér shkak té ligjit.

12. Probleme t€ ndryshme g€ i kané lindur njésisé s€ menaxhimit t&€ burimeve njerézore
(njésisé pérgjegjése), gjaté punés pér zbatimin e ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar.

Metodologjia e mbikéqyrijes:

Grupi 1 mbikéqyrjes ka zgjedhur si metod€ pune verifikimin e dokumentacionit qé ka lidhje me
objektin e mbikéqyrjes, i cili administrohet né dosjet individuale t€ personelit, né arkivin e



institucionit, si dhe né sektorin e shérbimeve mbéshteté€se, pér ¢do népunés té€ eméruar né
pozicion pune pjesé e shérbimit civil.

Né zbatim t€ programit dhe drejtimeve t€ mbikéqyrjes, grupi 1 punés ndérmori veprimet e
méposhtme:

e Fillimisht u realizua takimi me Pérgjegjésin e Sektorit t€ Burimeve Njerézore té
Ministris€ s¢ Financave dhe Ekonomisg, *******x**  oiatg t& cilit u diskutua mbi
objektin dhe drejtimet e mbikéqyrjes, si dhe u ra dakord né€ lidhje me dokumentacionin
shkresor qé duhet té vihej né dispozicion t&€ grupit t&€ mbikéqyrjes pér verifikim.

e U verifikuan pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil, sipas organigramés dhe strukturés
aktuale t€ institucionit, si dhe sipas strukturés dhe organigramés qé ka gené né fuqi né
momentin e fillimit t€ efekteve t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, t& ndryshuar.

e U verifikuan procedurat e rekrutimit dhe pérmbajtja e dosjeve individuale té€ ¢do népunési
civil, si dhe ¢do e dhéné tjetér e kérkuar nga ligji pér ploté€simin e kérkesave t&
pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil.

e U verifikuan pérshkrimet e punés pér pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil, nése ato
jané té hartuara n€ pérputhje me formatin standard té miratuar.

e U verifikuan formularét e vlerésimit t&€ punés né lidhje me vlerésimin e rezultateve né
puné pér t& gjithé népunésit civilé té institucionit, dhe, nése ky proces, éshté kryer sipas
kérkesave té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, t& ndryshuar.

e U verifikuan t€ dhénat profesionale, si dhe t& dhénat e tjera n€ lidhje me marrédhéniet e
punés, t€ ¢do népunési, pér t€ provuar pérmbushjen e kérkesave té posagme t€ vendit té
punés, si arsimi, pérvoja né puné e té tjera.

Konstatimet jané t€ materializuara si tabela mé vete (aneks nr. 1, “Aktet qé materializojné
procesin e njohjes sé statusit pér népunésit qé punojné né pozicione té shérbimit civil, né
momentin e mbikéqyrjes, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Thesarit” dhe aneks nr. 2, “Respektimi
i kérkesave té pérgjithshme sipas nenit 21, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civilé, i
ndryshuar, pér punonjésit qé jané té eméruar né pozicione pune pjesé e shérbimit civil (né datén
26.02.2014), si dhe té punonjésve qé jané aktualisht né pozicione pune pjesé e shérbimit civil), t&
cilat jané té organizuara né formén e tabelave dhe jané pjes€ e pandaré e kétij raporti.

Pérmbajtja e Raportit

I. Organizimi i pozicioneve té shérbimit civil né institucionin Drejtoria e Pérgjithshme
e Thesarit

Nga analiza dhe shqyrtimi i dokumentacionit té¢ administruar, u konstatua se, n€ momentin e
fillimit té efekteve juridike t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, (data
26.02.2014), Drejtoria e Pérgjithshme e Thesarit, funksiononte mbi bazén e strukturés dhe
organikés s€¢ miratuar me urdhrin nr. 179, daté 18.10.2013, t€ Kryeministrit, “Pér miratimin e
strukturés dhe té organikés sé Ministrisé sé Financave”. Sipas késaj strukture organizative,
Drejtoria e Pérgjithshme e Thesarit, ka qené e organizuar né formén e njésisé organizative me
emértesén “drejtori”, konkretisht “Drejtoria e Pérgjithshme e Shérbimeve Financiare”, Si pjesé
e aparatit t€ ish Ministrisé sé Financave, sot Ministria e Financave dhe Ekonomisé.



Ndérsa degét e thesarit, né momentin e hyrjes né fuqi té ligjit pér népunésin civil, funksiononin
mbi bazén e strukturés dhe organikés sé miratuar me urdhrin nr. 80, daté 30.04.2007, té
Kryeministrit, “Pér miratimin e strukturés dhe organikés sé degéve té thesarit”, i ndryshuar.

Né momentin e mbikéqyrjes, Drejtoria e Pérgjithshme e Thesarit funksionon mbi bazén e
struktur€s organizative t&€ miratuar me Urdhrin nr. 85, daté€ 13.06.2018, té¢ Kryeministrit, “Pér
miratimin e strukturés dhe té organikés sé Drejtorisé sé Pérgjithshme té Thesarit”.

Sipas késaj strukture, Drejtoria e Pérgjithshme e Thesarit organizohet né nivel gendror nga Zyra
Qendrore e Drejtoris€ sé Pérgjithshme e Thesarit dhe nga 36 degé€, n€ ¢do rreth dhe konkretisht:
Berat, Bulqizé, Delviné, Devoll, Dibér, Durrés, Elbasan, Fier, Gramsh, Gjirokastér, Has,
Kavajé, Korgé, Kolonjé, Krujé, Kugcové, Kukés, Librazhd, Lag, Lezhé, Lushnje, Mat, Malési e
Madhe, Mallakastér, Mirdité, Peqin, Pérmet, Pogradec, Pukeé, Skrapar, Sarandé, Shkodér,
Tepelené, Tropojé, Vioré, Tirané. Bazuar né kété strukturé organizative, rezulton se, institucioni i
mbikéqyrur, ka gjithsej 251 pozicione pune, nga té cilat jané t€ organizuar dhe ndahen né kété
ményre:

e 5 pozicione pune, kryejné funksione administrative (1 pozicion pune pastrues, 1 pozicion
pune punonjés shérbimi, 2 pozicion pune roje dhe 1 pozicion pune punonjés
mirémbajtje);

e 246 pozicione pune konsiderohen pjesé e shérbimit civil, nga té cilat:

- 32 pozicione pérfshihen né strukturén e Zyrés Qendrore té Drejtoris¢ sé
Pérgjithshme té Thesarit;
- 214 pozicione pune pérfshihen né strukturén e degéve té thesarit.

Duke vlerésuar klasifikimin e pozicioneve né shérbimin civil, sipas pércaktimeve té nenit 19, té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe vendimit nr. 142, daté 12.03.2014, té
Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet
e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, t&€ ndryshuar, 32 pozicionet e punés,
pjesé e shérbimit civil né Zyrén Qendrore té Drejtorisé sé Pérgjithshme té Thesarit, (té cilat zené
13% té numrit te pérgjithshém té pozicioneve té punés né shérbimin civil té Drejtorisé sé
Pérgjithshme té Thesarit), paragiten né kété raport:

» 1 pozicion pune &shté pjesé e Trupés sé Nivelit té Larté Drejtues (TND), ose rreth 0.4 %
e pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, ku pérfshihet titullari i institucionit me
kategori page 1l-a;

» 3 pozicione pune té nivelit t&¢ mesém drejtues, ose rreth 1.2 % e pozicioneve té punés
pjesé e shérbimit civil, i pérkasin pozicionit té punés me emértesén “Drejtor”, me
kategori page 11-b;

» 5 pozicione pune té nivelit t& ulét drejtues, ose rreth 2 % e pozicioneve té shérbimit civil,
1 pérkasin pozicionit t€ punés me emértesén “Pérgjegjés Sektori”’, me kategori page I11-a;

» 23 pozicione pune té nivelit ekzekutiv, ose rreth 9.4 % e pozicioneve té shérbimit civil, i
pérkasin pozicionit té punés me emértesén “Specialist”, me kategori page I11-b.

Né deggét e thesarit, konstatohet se 214 pozicionet e punés, pjesé e shérbimit civil ose, rreth 87 %
e pozicioneve té shérbimit civil, né referencé té kategorisé sé pagés dhe praktikés sé ndjekur nga
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DAP, pér ményrén e plotésimit té tyre, klasifikohen si pozicione té nivelit ekzekutiv, té cilat po i
paragesim si mé poshté:

- 12 pozicione pune, paragiten me emértesén “Pérgjegjés dege”, me kategori page I1I — b;
- 24 pozicione pune, paraqiten me emértesén “Pérgjegjés dege”, me kategori page IV —3,;
- 6 pozicione pune paragiten me emértesén “Pérgjegjés Sektori”, me kategori page IV-a;
- 172 pozicione pune paragiten me emértesén “Specialist”, me kategori page IV —b.

Duke analizuar pozicionet e shérbimit civil konstatohet se, struktura dhe organika e miratuar pér
institucionin e Drejtorisé s¢ Pérgjithshme té Thesarit dhe e degéve té saj, parashikon qartésisht
hierarkiné e shérbimit civil.

Né strukturén e Drejtorisé sé Pérgjithshme té Thesarit, e cila ka njé numér relativisht té larté t&
pozicioneve gé jané pjesé e shérbimit civil, nuk éshté parashikuar njésia e burimeve njerézore,
por rezulton se njésia ¢ burimeve njerézore né Ministriné e Financave dhe Ekonomisé, kryen
kéto funksione dhe pér Drejtoriné e Pérgjithshme té Thesarit.

I1.Ményra e plotésimit té pozicioneve té shérbimit civil né momentin e realizimit té
mbikéqyrjes né Drejtoriné e Pérgjithshme té Thesarit.

Nga kontrolli i ushtruar, si dhe nga materialet gé jané véné né dispozicion nga njésia ¢
menaxhimit té burimeve njerézore, né lidhje me aspektet e administrimit té€ burimeve njerézore,
gé kané té béjné me momentin e deklarimit té statusit té punésimit, pér népunésit e institucionit,
té cilét hyrja né fuqi e ligjit pér népunésin civil i gjeti né pozicione pune pjesé e shérbimit civil,
me punonjésit qé aktualisht punojné n€ pozicione pune g€ jané pjes€ e shérbimit civil dhe jané
rekrutuar rishtas, si dhe me pozicionet gé jané ende té paplotésuara, situata né Drejtoriné e
Pérgjithshme té Thesarit dhe né degét e saj, paragitet si mé poshté:

v" Ng& 15 raste, punonjésit e punésuar né pozicione pune pjesé té shérbimit civil, kané gené
népunés civilé ekzistues, té rekrutuar sipas procedurave té konkurrimit pércaktuar né
ligjin nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i népunésit civil”, (shfugizuar);

v" Né 120 raste, punonjésit e punésuar né pozicione pune té shérbimit civil, kané pérfituar
statusin e punésimit si “Népunés civilé”, té deklaruar nga DAP, té cilét kané gené té
punésuar né té€ njéjtin vend pune pér njé periudhé mé shumé se njé vit né kété institucion,
né& momentin e fillimit té efekteve té ligjit pér népunésin civil;

v" Né 32 raste, punonjésit e punésuar né pozicione pune té shérbimit civil, kané pérfituar
statusin ¢ punésimit si “Népunés civilé né periudhé prove”, deklaruar nga DAP, t€ cilét
kané gené té punésuar né t€ nj&jtin vend pune pér njé periudhé mé pak se njé€ vit, né kété
institucion, né momentin e fillimit té efekteve juridike té€ ligjit pér népunésin civil;

v Né 1 rast, pozicioni i punés shté plotésuar nga népunés civilé té trupés sé nivelit té larté
drejtues (TND);



v" Né 30 raste, nga njésia pérgjegjése éshté zhvilluar procedura e pranimit né shérbimin
civil, 1évizjes paralele dhe ngritjes né detyré/pranim nga jashté shérbimit civil, sipas
kérkesave té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar;

v" NEé 1 rast, pozicioni i punés &shté plotésuar nga njésia pérgjegjése, népérmjet procedurés
s¢ transferimit t&€ pérhershém, né zbatim té dispozitave t&€ legjislacionit pér shérbimin
civil;

v" Né 1 rast, pozicioni i punés &shté plotésuar me népunés civilé t€ eméruar nga njésia
pérgjegjése (DAP), né€ zbatim t€ vendimit gjyqésor t€ formés sé preré pér rikthim né
pozicionin e punés;

v NE 46 raste, pozicionet e punés jané té lira, nga té cilat 7 i pérkasin pozicioneve té punés
“Pérgjegjés Degé”, 4 i pérkasin pozicioneve t€ punés “Pérgjegjés Sektori” dhe 35 i
pérkasin pozicioneve “Specialist” (ku efektivisht 11 pozicione pune jané plotésuar
pérkohésisht me student té ekselencés dhe 1 pozicion pune éshté plotésuar me népunés
civil, népérmjet transferimit té pérkohshém, raste té cilat do té trajtohen né vijim té
raportit).

NE vijim té pérmbajtjes sé raportit, kéto kategori do té analizohen né ményré té detajuar.

I1.a Plotésimi i kushteve ligjore pér té pérfituar statusin e népunésit civilé, né pérputhje
me kérkesat e nenit 67, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe
akteve nénligjore né zbatim té tij.

Neni 67, i ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, né néntitullin “Statusi i
punonjésve dhe népunésve aktualé”, e konkretisht n€ pikén 3, 4 dhe 6, t€ késaj dispozite,
parashikon rregullimin e statusit pér népunésit dhe punonjésit q¢ né momentin e fillimit té
efekteve juridike té€ ligjit, kryenin detyra n€ vende pune té konsideruara pjesé e shérbimit civil,
duke i kategorizuar si,

v’ “Népunés civilé ekzistues, punonjésit ekzistues, qé jané té punésuar né pozicione té
shérbimit civil, sipas kétij ligji dhe g€ jané rekrutuar sipas njé procedure pranimi
konkurruese, t€ ngjashme me até té€ pércaktuar nga ligji nr. 8549, daté 11.11.1999,
“Statusi i népunésit civil”’, apo q€ jané t€ punésuar né t€ nj&jtin vend pune pér njé
periudhé jo mé t€ vogél se 1 vit, jané, pér shkak té ligjit, népunés civile”;

v’ “Népunés ekzistues, ata punonjés gé jané t€ punésuar né pozicione pune, pjesé e
shérbimit civil, sipas kétij ligji dhe g€ nuk plot€sojné kushtet e parashikuara né€ pikén 3
té kétij neni, jané n€punés civilé n€ periudhé prove dhe pér ta zbatohen dispozitat e nenit
24 té kétij ligji. Periudha e provés fillon nga fillimi 1 shtrirjes sé efekteve té kétij ligji ”;

Ndérkoh€, né két€ dispozité, pércaktohet mjésia pérgjegjése, si struktura qé ngarkohet me
detyrimin pér t€ deklaruar statusin e punésimit, sipas kategorive t€ evidentuara mé sipér, pas
verifikimit t€ procedurés s€ punésimit.




Mg tej, kjo proceduré rregullohet hollésisht népérmjet vendimit nr. 116, daté 05.03.2014, té
Késhillit t&€ Ministrave, “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé qé pérfitojné statusin e
népunésit civil, sipas ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, t& ndryshuar n€ pikén 1, t&€ Kreut
I, “Statusi i punonjésve ekzistues né institucionet e administratés shtetérore dhe komunat”,
pércakton se:

“Punonjés ekzistues”, sipas pikés 3, t€ nenit 67, t€ ligjit nr. 152/2013, g€ kryejné funksione té
shérbimit civil né institucionet e administratés shtetérore € komuna, dhe a) jané rekrutuar sipas
procedurave té ngjashme me ato té€ pércaktuara nga ligji nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i
népunésit civil”, por qé nuk e gézojné statusin e népunésit civil; apo b) jané t€ punésuar né té
nj&jtin vend pune pér nj€ periudhé jo mé t€ vogél se 1 vit, jané népunés civilé pér shkak té ligjit”.

Dispozitat e sipérpérmendura, pérb&jné kuadrin ligjor t€ zbatueshém pér deklarimin e statusit té
punésimit, pas verifikimit t€ procedurés s€ punésimit, pér t&€ gjithé népunésit q€¢ mbanin
pozicione pune t€ shérbimit civil, né momentin e fillimit t€ efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”’, t&€ ndryshuar.

Mbéshtetur né kété bazé ligjore, pér té€ arritur né njé konkluzion t€ sakté lidhur me veprimet e
kryera nga strukturat pérgjegjése pér administrimin e shérbimit civil, (njésia e burimeve
njerézore e institucionit, Sekretari i Pérgjithshém i ministrisé nga e cila varet institucioni i
mbikéqyrur dhe njésia pérgjegjése, DAP), nése veprimet e tyre jané kryer né pérputhje me
kérkesat e ligjit pér deklarimin e statusit t€ punésimit, u verifikuan dhe analizuan t¢é gjitha
materialet shkresore qé pérmbajné t€ dhéna lidhur me pozicionet e shérbimit civil, té tilla si:

e strukturén dhe organikén e institucionit q¢ ishte né fuqi né daté 26.02.2014;

e listé prezencén dhe listé pagesén e punonjésve pér muajt shkurt - mars 2014 dhe muajin
mars 2019;

e dosjen individuale té ¢do punonjési t€ punésuar né pozicione té shérbimit civil (aktet e
emérimit, té dhénat lidhur me nivelin e diplomés dhe profilin e arsimit té larté pér ¢do
punonjés té punésuar né pozicione té shérbimit civil),

e si dhe té faktit nése punonjésit q€ punojné né pozicione pune g€ jané pjesé¢ e shérbimit
civil, 1 ploté€sojné ose jo, kérkesat e pérgjithshme e t€ posagme pér pranimin né shérbimin
civil, sipas ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, t& ndryshuar dhe akteve nénligjore
né€ zbatim té tij.

Né momentin e mbikéqyrjes nga verifikimi i akteve t€ emérimit t€ ¢cdo punonjési t€ punésuar né
pozicione t€ shérbimit civil dhe kéqyrja e shénimeve né librezén e punés, lidhur me momentin e
fillimit t€ marrédhénies s€ punés dhe kohézgjatjen e punésimit, pér efekt té llogaritjes s&
kategorizimit t€ punonjésve né momentin e deklarimit té statusit t€ punésimit, konstatohet kjo
situaté:

> Né 15 raste, punonjésit kané gené népunés civil ekzistues, té rekrutuar sipas procedurave
konkurruese, pércaktuar né ligjin nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i népunésit civil”,

(shfugizuar).
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Né lidhje me kété kategori té punonjésve u konstatua se, ata kané gené népunés civilé ekzistues,
té rekrutuar sipas procedurave t€ konkurrimit, pércaktuar né ligjin nr. 8549, daté 11.11.1999,
“Statusi i népunésit civil”, (shfugizuar). Né momentin e fillimit té efekteve juridike t& ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, nga analiza e dokumentacionit té véné né
dispozicion vérehet se:

- Ng¢ 14 raste, punonjésit kan€ gené népunés civilé té¢ konfirmuar né pozicionet e punés ku
ligji i ka gjetur t& eméruar. Konkretisht béhet fjalé pér népunésit **x*x*x*xx

*khkkkkikkkhkkikk *hkkhkkhkkkiikk *kkkikkkkikkikk *hkkkikkkikikkk *kkkikkkkikkk *hkkkikkkikikk
1 ’ 1 ’ '

Fhhhhkhkhkkkhkh Fhhhhkikhkkkdh Fdrhhhhkhkhkkhdh dhrhhkikhkhkhdh dhihhikiikikk dhe *kkhkhkhkhkkhkhkkikk
’ ’ ’ ’ .

Né lidhje me punonjésit e mésipérm, konstatohet se, Departamenti i Administratés Publike, né
cilésing e njésisé pérgjegjése, nuk ka vijuar me deklarimin e statusit t€¢ punésimit “Népunés
civil”, si njé detyrim ligjor i pércaktuar né nenin 67, pika 3, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar, por jané trajtuar si népunés civilé gé e gézojné statusin e népunésit civil sipas
ligjit t&¢ méparshém.

Konstatohet se, pér 1 punonjés té Kkétij grupi, né momentin e kryerjes sé mbikéqyrjes,
marrédhénia e punés me institucionin vazhdon, duke mos ruajtur té€ njéjtin vend pune. Béhet fjalé
pér punonjésen *****F*EXX @ cilg gshté eméruar né pozicionin aktual, népérmjet procedurés sé
ngritjes né detyré (Ky rast do té trajtohet né vijim té raportit).

- NEé 1 rast, punonjési ka gené népunés civil né periudhé prove. Béhet fjalé pér népunésen
FhkkxAxAx* e cila me aktin nr. 17680/1, daté 09.12.2013, éshté eméruar “Népunés civil
né periudhé prove”, né pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit té Raportimit Financiar”, né
Drejtoriné e Pérgjithshme té Shérbimeve Financiare, né Ministriné e Financave, si pasojé
e kalimit nga lista e pritjes.

Né lidhje me kété punonjése, rezulton se njésia pérgjegjése DAP, nuk ka vijuar me deklarimin e
statusit t€ punésimit “Népunés civilé né periudhé prove”, si njé detyrim i pércaktuar né nenin 67,
pika 4, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Aktualisht, rezulton se kjo népunése, né zbatim té nenit 24, té ligjit pér népunésin civil, ka
pérmbushur detyrimet ligjore né kuadér té periudhés sé provés, rast i cili do té trajtohet né vijim
té raportit.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, pér 15 punonjésit e mésipérm, Departamenti i
Administratés Publike né zbatim té nenit 67, pika 3 dhe 4, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar duhet té kishte vijuar me nxjerrjen e akteve té deklarimit t& statusit té
punésimit “Népunés civil” (pér 14 raste) dhe “Népunés civil né periudhé prove” (pér 1 rast).

Megjithaté, pavarésisht faktit q&, nuk ka njé akt formal t&€ deklarimit t& statusit t€¢ punésimit,
konstatohet se, né procedurat gé kané té béjné me marrédhéniet e shérbimit civil, punonjésit e
mésipérm, sipas rastit jané konsideruar “népunés civil” dhe “népunés civilé né periudhé prove”
duke respektuar té drejtat e parashikuara nga ligji pér népunésin civil.
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> Né 120 raste, punonjésit kané gené té punésuar né té njéjtin vend pune pér njé periudhé
mé shumé se njé vit né Drejtoriné e Pérgjithshme té Thesarit dhe degét e saj, né
momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i

ndryshuar.

Nga verifikimi i dokumentacionit pérkatés, qé materializon praktikén e deklarimit té statusit té
punésimit, vérehet se, né 120 raste, Departamenti i Administratés Publike, n€ zbatim t& nenit 67,
pika 3, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, ka vijuar me nxjerrjen e aktit té
deklarimit té statusit t&€ punésimit “Népunés civil”.

Nga kéqyrja dhe analiza g€ i éshté béré akteve té emérimit, momentit t€ fillimit t& marrédhénieve
té punés dhe asaj financiare, rezulton e vértetuar se, né té gjitha kéto raste, kéta punonjés, né
momentin e fillimit té efekteve juridike t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,
kané pasur mé shumé se njé vit vjetérsi puné, né detyrén gé mbanin né datén 26.02.2014.

Pér kété kategori népunésish, me té drejté njésia pérgjegjése ka nxjerré aktin e deklarimit té
statusit té¢ punésimit si “Népunés civilé”, népérmjet vendimeve pérkatése t& nxjerra né muajin
tetor 2014, té cilat jané té pasqyruara né meényré té detajuar né Aneksin nr. 1 — “Aktet gé
materializojné procesin e njohjes sé statusit pér népunésit qé punojné né pozicione té shérbimit
civil, né momentin e mbikéqyrjes, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Thesarit”, 1 Cili éshté pjesé
pérbérése e kétij raporti.

Konstatohet se, pér 5 punonjésit e kétij grupi, né momentin e kryerjes sé mbikéqyrjes,
marrédhénia e punés me institucionin vazhdon, duke mos ruajtur t& njéjtin vend pune. Behet fjalé
p'er nepuIIeSlt Fhhkkhhkhkkhkkhkkkhk Khhhkhkhhkiik Kkhkhhkkhiihhkkikh khhkkhkkhhkkhkiikkikk dhe *hkkhkkhkkkikikkk te Cilat
jané eméruar né pozicionet aktuale, népérmjet procedurés sé lévizjes paralele dhe ngritjes né
detyré. (Kéto raste do té trajtohen né vijim té raportit).

Konkluzion: Pér kéto raste, Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése ka vepruar drejt né lidhje
me deklarimin e statusit t&€ punésimit si népunés civil, pasi punonjésit pérmbushin kushtet e
parashikuara né nenin 67, pika 3, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe
akteve nénligjore qé kané dalé né bazé dhe pér zbatim té tij.

» N¢ 32 raste, punonjési ka qené i punésuar né té njéjtin vend pune pér njé periudhé mé
pak se njé vit né Drejtoriné e Pérgjithshme té Thesarit, né momentin e fillimit té efekteve
juridike té ligjit pér népunésin civil.

Nga kéqyrja e dokumentacionit gé¢ materializon procedurén e deklarimit té statusit té punésimit,
konstatohet se, Departamenti i Administratés Publike, né cilésiné e njésisé pérgjegjése, né€ zbatim
té€ nenit 67, pika 4, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, ka nxjerré aktin e
deklarimit t& statusit t&€ punésimit si “népunés civil né periudhé prove”, pér 32 punonjés té
Drejtorisé sé€ Pérgjithshme té Thesarit.

Duke u nisur nga analiza qé i éshté béré listéprezencés dhe listépagesés s€ muajit Shkurt 2014,
librezés sé punés si dhe akteve t€ emérimit, ku pérfshihet momenti i fillimit t&¢ marrédhénieve té

12



punés dhe atyre financiare, deklarimi i statusit t€ punésimit pér kéta punonjés paraqitet si mé
poshté:

a) Punonjés aktualé té deklaruar “népunés civil né periudhé prove”, né pérputhje me
kérkesat e ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Né referencé t€ dokumentacionit t&€ véné né dispozicion, vérehet se, pér 11 punonjés, pér té cilét
¢shté deklaruar statusi i punésimit “Népunés civil né periudhé prove”, né momentin e hyrjes né
fuqi té ligjit pér népunésin civil kané gené punonjés efektiv, t&€ eméruar né pozicione té shérbimit
civil. Béhet fjalé pér punonjésit si mé poshté:

o FRIdkdkkxk eméruar me kontratén e datés 05.12.2013, né pozicionin “Pérgjegjés i
Degés sé Thesarit Krujé” dhe me aktin nr. 2936/28 prot., daté 15.10.2014, t&€ DAP, &shté
deklaruar “Népunés civilé né periudhé prove” né kété pozicion,

FxAFAHFAX* emEruar me aktin nr. 18155, daté 04.12.2013, né pozicionin “Pérgjegjés i
Degés sé Thesarit Lushnje” dhe me aktin nr. 2936/124 prot., daté 15.10.2014, t€ DAP,
&shté deklaruar “Népunés civilé né periudhé prove” né kété pozicion;

o FRIdkdkkkk eméruar me aktin nr. 18110, daté 04.12.2013, né pozicionin “Pérgjegjés i
Degés sé Thesarit Has” dhe me aktin nr. 2936/158 prot., daté 15.10.2014, té DAP, &shté
deklaruar “Népunés civilé né periudhé prove” né két€ pozicion;

FxAFAHFAxA eméruar me aktin nr. 18102, daté 04.12.2013, né€ pozicionin “Pérgjegjés
Degés sé Thesarit Vioré” dhe me aktin nr. 2936/184 prot., daté 15.10.2014, t&€ DAP,
€shté deklaruar “Népunés civilé né periudhé prove” né kété pozicion.

o FRIFAIIAXX eméruar me aktin nr. 18112 prot., dat€é 04.12.2013, t€ Ministrit, né
pozicionin “Pérgjegjés i Degés sé Thesarit Shkodér” dhe me aktin nr. 2936/91 prot., daté
06.11.2014, t& DAP, éshté deklaruar “Népunés civilé né periudhé prove” né kété
pozicion;

o FXFIAIANE eméruar me aktin nr. 18443 prot, daté 10.12.2013, t€ Ministrit, né
pozicionin “Pérgjegjés i Degés sé Thesarit Sarandé” dhe me aktin nr. 2936/12 prot., daté
15.10.2014, t¢ DAP, &shté deklaruar “Népunés civilé né periudhé prove” né kété
pozicion;

o FARIFAIIAXX eméruar me aktin nr. 18106 prot., daté 04.12.2013, t€ Ministrit, né
pozicionin “Pérgjegjés i Degés sé Thesarit Tropojé” dhe me aktin nr. 2936/201 prot.,
daté 15.10.2014, t&¢ DAP, éshté deklaruar “Népunés civilé né periudhé prove” né kété
pozicion;

o FXFIFAIANA  eméruar me aktin nr. 18109 prot.,, daté 04.12.2013, t€ Ministrit, né
pozicionin “Pérgjegjés i Degés sé Thesarit Kugové” dhe me aktin nr. 2936/98 prot., daté
15.10.2014, t¢ DAP, &shté deklaruar “Népunés civilé né periudhé prove” né kété
pozicion;

o FARIFAIIAXX eméruar me aktin nr. 18108 prot., daté 04.12.2013, t€ Ministrit, né
pozicionin “Pérgjegjés i Degés sé Thesarit Mallakastér” dhe me aktin nr. 2936/104, daté
15.10.2014, t&¢ DAP, &shté deklaruar “Népunés civilé né periudhé prove” né kété
pozicion;

o FXAdIdIANk eméruar me aktin nr. 18111/1 prot., daté 04.12.2013, t€ Ministrit, né
pozicionin “Pérgjegjés i Degés sé Thesarit Pogradec” dhe me aktin nr. 2936/203 prot.,
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daté 15.10.2014, t€ DAP, éshté deklaruar “Néepunés civilé né periudhé prove” né kété
pozicion;

o FXAdAIAXA eméruar me aktin nr. 18099 prot.,, daté 04.12.2013, t€ Ministrit, né
pozicionin “Pérgjegjés i Degés sé Thesarit Skrapar” dhe me aktin nr. 2936/186 prot.,
dat€ 15.10.2014, t&¢ DAP, &shté deklaruar “Népunés civilé né periudhé prove” né kété
pozicion;

Nga verifikimi i aktit t€ emé&rimit, nivelit t& diplomés s€ arsimit t€ larté pér pozicionin pérkatés té
punés dhe momentit t€ fillimit t€ marrédhénieve financiare, rezulton e vértetuar se né kété rast,
kéta punonjés, n€ momentin e fillimit t€ efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar, kané pasur mé pak se njé vit vjetérsi puné né detyrén qé mbanin né datén
26.02.2014.

Konstatohet se, kéta punonjés, né momentin e kryerjes s¢ mbikéqyrjes vazhdojné t€ ushtrojné
detyrén né t& njé€jtin pozicion pune.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése ka vepruar drejt né lidhje me
deklarimin e statusit t€ punésimit si népunés civilé né periudhé prove, pasi punonjésit i
pérmbushin kriteret e parashikuara n€ nenin 67, pika 4, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, 1 ndryshuar dhe né aktet nénligjore q€ kané dal€ né€ bazé dhe pér zbatim t€ tij.

b) Punonjés té eméruar me akte té pérkohshme emérimi para fillimit té efekteve té ligjit pér
népunésin civil, marrédhénia financiare pér té cilét ka filluar pas datés 26.02.2014.

Nga verifikimi i dokumentacionit té véné né dispozicion, konstatohet se, pér 21 punonjgs, té cilét
n€ momentin e fillimit t& efekteve t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, kané
gené t€ eméruar né pozicione t€ shérbimit civil, njésia pérgjegjése, DAP, ka deklaruar statusin e
punésimit “népunés civil né periudhé prove”. Pér shkak té paqartésisé sé evidentuar né lidhje me
momentin e fillimit t€ marrédhénies financiare, &shté kérkuar sgarim nga institucioni i
mbikéqyrur, si dhe njésia pérgjegjése (DAP). Konkretisht, béhet fjalé pér népunésit, si mé
poshté:

1. FRERRERRRx eméruar me aktin nr. 277 prot., dat€ 13.01.2014, t€ Ministrit, né pozicionin
“Pérgjegjés i Degés sé Thesarit Mirdit¢” dhe me aktin nr. 2936/195 prot., daté
15.10.2014, t€ DAP, &shté deklaruar “Nepunés civil né periudhé prove” né kété pozicion.

2. FFRFFRAAIEX eméruar me aktin nr. 1344 prot., dat€ 04.02.2014, t& Ministrit, né pozicionin
“Specialist”, né Degén e Thesarit Lezhé dhe me aktin nr. 2936/17 prot., daté 15.10.2014,
té DAP, éshté deklaruar “Népunés civil né periudhé prove” né két€ pozicion,

3. FEFERARREX eméruar me aktin nr. 1261 prot., dat€ 03.02.2014, té Ministrit, né pozicionin

“Pérgjegjés i Degés sé Thesarit Tepelené¢” dhe me aktin nr. 2936/11 prot., daté
15.10.2014, t&€ DAP, &shté deklaruar “Neépunés civil né periudhé prove” né kété pozicion;
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10.

11.

12.

13.

14.

FrAIAHFAX* eméEruar me aktin nr. 1354 prot., daté 04.02.2014, t€ Ministrit, n€ pozicionin
“Pérgjegjés i Degés sé Thesarit La¢” dhe me aktin nr. 2936/101 prot., dat€ 15.10.2014, t&
DAP, &shté deklaruar “Népunés civil né periudhé prove” né kété pozicion;

FxAIAHFAX* emEruar me aktin nr. 1485 prot., daté 06.02.2014, t€ Ministrit, n€ pozicionin
“Pérgjegjés i Degés sé Thesarit Devoll” dhe me aktin nr. 2936/171 prot., daté
15.10.2014, t€ DAP, éshté deklaruar “Népunés civil né periudhé prove” né két€ pozicion,

FrAIAHFAX* emEruar me aktin nr. 2482 prot., daté 25.02.2014, t€ Ministrit, n€ pozicionin
“Pérgjegjés i Degés sé Thesarit Kukés” dhe me aktin nr. 2936/24 prot., daté 15.10.2014,
té€ DAP, &shté deklaruar “Népunés civil né periudhé prove” né kété pozicion;

FxAIAHFAX* eméEruar me aktin nr. 2514 prot., daté 25.02.2014, t€ Ministrit, n€ pozicionin
“Specialist”, né Degén e Thesarit Lushnje dhe me aktin nr. 2936/128 prot., daté
15.10.2014, t€ DAP, éshté deklaruar “Népunés civil né periudhé prove” né kété pozicion,

FrAAAKFAX* eméEruar me aktin nr. 2513 prot., daté 25.02.2014, t€ Ministrit, n€ pozicionin
“Specialist”, né Degén e Thesarit Lushnje dhe me aktin nr. 2936/125 prot., daté
15.10.2014, t&¢ DAP, éshté deklaruar “Népunés civil né periudhé prove” né kété pozicion;

FrAAAKFAXK eméEruar me aktin nr. 2474 prot., daté 25.02.2014, t€ Ministrit, n€ pozicionin
“Specialist”, né¢ Degén e Thesarit Tirané dhe me aktin nr. 2936/57 prot., daté 15.10.2014,
té DAP, éshté deklaruar “Népunés civil né periudhé prove” né kété pozicion;

FrAAAKIAXK eméEruar me aktin nr. 2471 prot., daté 25.02.2014, t€ Ministrit, n€ pozicionin
“Specialist”, né€ Degén e Thesarit Tirané dhe me aktin nr. 2936/63 prot., daté 15.10.2014,
té DAP, éshté deklaruar “Népunés civil né periudhé prove” né kété€ pozicion,

FrFAFFAXFE, eméruar me aktin nr. 2518 prot., dat€ 25.02.2014, t& Ministrit, né pozicionin
“Specialist”, né Degén e Thesarit Kor¢é dhe me aktin nr. 2936/151 prot., daté
15.10.2014, t€ DAP, &shté deklaruar “Nepunés civil né periudhé prove” né kété pozicion;

FrFAFFAXFE, eméruar me aktin nr. 2480 prot., dat€ 25.02.2014, t& Ministrit, né pozicionin
“Specialist”, né€ Degén e Thesarit Tirané dhe me aktin nr. 2936/59 prot., daté 15.10.2014,
té DAP, éshté deklaruar “Népunés civil né periudhé prove” né két€ pozicion,

FrFAFFAXFE, eméruar me aktin nr. 2515 prot., dat€ 25.02.2014, t& Ministrit, né pozicionin
“Specialist”, né€ Degén e Thesarit Tirané dhe me aktin nr. 2936/38 prot., daté 15.10.2014,
té DAP, ésht€ deklaruar “Népunés civilé né periudhé prove” né két€ pozicion;

FrFAFFAXFE, eméruar me aktin nr. 2520 prot., dat€ 25.02.2014, t& Ministrit, né pozicionin

“Specialist”, né Degén e Thesarit Fier dhe me aktin nr. 2936/144 prot., daté 15.10.2014,
té DAP, éshté deklaruar “Népunés civil né periudhé prove” né két€ pozicion,
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15, Fxkrkxkxk  eméruar me aktin nr. 2475 prot., dat€ 25.02.2014, t€ Ministrit, n€ pozicionin
“Specialist”, né Degén e Thesarit Kor¢é dhe me aktin nr. 2936/153 prot, daté 15.10.2014,
t&€ DAP, &shté deklaruar “Népunés civil né periudhé prove” né kété€ pozicion;

16. F*HxFxAXEXE  emeruar me aktin nr. 2478 prot., dat€ 25.02.2014, t€ Ministrit, n€ pozicionin
“Specialist”, né Degén e Thesarit Tirané dhe me aktin nr. 2936/49 prot., daté 15.10.2014,
té DAP, €shté deklaruar “Népunés civil né periudhé prove” né€ kété pozicion;

17, Fxrxkxkxk  eméruar me aktin nr. 2479 prot., dat€ 25.02.2014, t€ Ministrit, n€ pozicionin
“Specialist”, né Degén e Thesarit Tirané dhe me aktin nr. 2936/66 prot., daté 15.10.2014,
té€ DAP, &shté deklaruar “Népunés civil né periudhé prove” né kété pozicion;

18, FxHFFAFAXE  emEruar me aktin nr. 2481 prot., dat€ 25.02.2014, t€ Ministrit, n€ pozicionin
“Specialist”, né¢ Degén e Thesarit Tirané dhe me aktin nr. 2936/60 prot., daté 15.10.2014,
té DAP, &shté deklaruar “Népunés civil né periudhé prove” né kété pozicion;

19, FxkxAxERE  eméEruar me aktin nr. 2476 prot., dat€ 25.02.2014, t€ Ministrit, n€ pozicionin
“Pérgjegjés i Degés sé Thesarit Pérmet” dhe me aktin nr. 2936/197 prot., daté
15.10.2014, t€ DAP, éshté deklaruar “Népunés civil né periudhé prove” né kété pozicion,

20, FxFxFXFIXE - eméruar me aktin nr. 2477/1 prot., daté 25.02.2014, té€ Ministrit, né
pozicionin “Specialist”, né Degén e Thesarit Elbasan dhe me aktin nr. 2936/162 prot.,
daté 15.10.2014, t&¢ DAP, &shté deklaruar “Népunés civil né periudhé prove” né kété
pozicion;

21, FHRFAXIIFEX - eméruar me aktin nr. 2403/1 prot., dat€é 24.02.2014, t€ Ministrit, né
pozicionin “Pérgjegjés i Degés sé Thesarit Mat” dhe me aktin nr. 2936/8 prot., daté
15.10.2014, t€¢ DAP, éshté deklaruar “Népunés civil né periudhé prove” né kété pozicion.

Népérmjet shkresés nr. 23402/1 prot., dat€ 16.01.2020, Drejtoria e Pérgjithshme e Thesarit, ka
sqaruar situatén duke parashtruar se, marrédhénia e punésimit pér 21 punonjésit e mésipérm, né
momentin e hyrjes n€ fuqi té ligjit ka qené njé marrédhénie e rregullt, fakt i cili materializohet
népérmjet akteve t€ emérimit si dhe kontratave t€ punés pjesé e dosjes sé personelit. Nga kéqyrja
e kétyre akteve provohet se marrédhénia e punésimit ka filluar para datés 26.02.2014, qé shénon
momentin e fillimit t& efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar.

Né vijim, Drejtoria e Pérgjithshme e Thesarit evidenton faktin se, kéta punonjés kané kryer
efektivisht punén pérpara hyrjes né fuqi té ligjit pér shérbimin civil dhe né vazhdim, ndonése
marrédhénia financiare pér punén e kryer ka filluar pas kétij momenti.

Intitucioni i mbikéqyrur, né observacionet e sjella, sqaron se pagartésia né lidhje me ecuriné e
marrédhénies sé punésimit pér kéta punonjés, konkretisht né lidhje me fillimin e marrédhénies
financiare, ka ardhur si rrjedhojé e zbatimit t€ dispozitave t€ Kodit t¢ Punés ndaj disa ish
punonjésve, té cilét kané gené té punésuar prané kétij institucioni dhe pér té cilét marrédhénia e
punésimit éshté ndérpreré para hyrjes né fugi té ligjit pér népunésin civil. Ky fakt ka sjellé si
pasojé zbatimin e disa procedurave ligjore t€ sanksionuara n€ Kodin e Punés, t€ cilat ndér t€ tjera
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parashikojné edhe pagimin e shpérmblimit deri n€ 3 muaj pagé€, duke marré parasysh vjetérsiné
né puné t€ secilit punonjés, t€ larguar nga Drejtoria e Pérgjithshme e Thesarit.

I njéjti géndrim éshté mbajtur edhe nga njésia pérgjegjése DAP, ¢ cila népérmjet shkresés nr.
7594/1 prot., dat€ 24.01.2020, “Mbi projektraportin e Komisionerit pér Mbikéqyrjen e Shérbimit
Civil “Né lidhje me mbikéqyrjen e ligishmérisé né administrimin e shérbimit civil né institucionet
né varési té Ministrisé sé Financave”, sqaron se:

P&r punonjésit e mésipérme ka pasur njé marrédhénie té rregullt punésimi, bazuar né kontratén
individuale té punés té lidhur midis paléve, kontraté e cila rezulton té jeté hartuar né pérputhje
me dispozitat e Kodit t&€ Punés, me arsyetimin se né pérmbajtje té saj, ndér té tjera identifikohen
gartésisht palét, lloji i punés qé do té kryhet nga punonjési, pozicioni i punés dhe pérshkrimi i
saj, kohézgjatja e marrédhénies sé punésimit, si dhe paga me té gjithé elementét e saj.

Né lidhje me saktésimin e momentit té fillimit t&¢ marrédhénies financiare pér kéta punonjés (té
kryer me urdhér té ministrit), njésia pérgjegjése sgaron se Ky veprim juridik nuk ka cénuar
vijueshmériné e marrédhénies sé punés. Kjo dhe pér faktin se, nga ana e institucionit té
mbikéqyrur, nuk rezulton té jené ndérmarré veprime pér ndryshimin me shkrim té kontratés sé
punés apo zgjidhje té saj, sipas dispozitave té Kodit t¢ Punés, gé ka gené né fugi né kohén
respektive.

Né vijim té kétij arsyetimi, rezulton se, né kushtet kur, né momentin e fillimit té efekteve juridike
té ligjit pér népunésin civil, provohet ekzistenca njé marrédhénie té vlefshme juridike punésimi
sipas dispozitave té Kodit té Punés, njésia pérgjegjése ka vijuar me deklarimin e statusit té
punésimit pér 21 punonjésit e mésipérm, né pérputhje me pércaktimet e nenit 67, pika 4, té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Nga sa mé sipér, né referencé té observacioneve té dérguara nga Drejtoria e Pérgjithshme e
Thesarit dhe Departamenti i Administratés Publike, si dhe dokumentacionit té¢ administruar gjaté
procesit t& mbikéqyrjes, Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil arrin né konkluzionin
se, njésia pérgjegjése ka vepruar drejt duke nxjerré aktet e deklarimit té statusit té punésimit pér
21 punonjésit e mésipérm.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, aktet e deklarimit pér punonjésit *******xxx

*hhkkkhhkkkhhk Fhhkkhkkhhkhkkhhkhk dhhhkkhhhkkihk FErhhhkkhhkhkhhkkh Fhhkhhhkhkhikht dhhkkhhkhkihkiki kdhkkhkhhkkhkiikkikk
1 ’ 1 1 ’ ’ '

Fkhhhhkhkkkkkh Fhkhkhkhkkhkhihkikhk Fhkhihhhhkikk Fhhhkhkikhkkikk ********** ********** **********
’ ’ ’ ’

********** ********** ********** *khkkkkikkkkikik dhe ********** kane dale ne pel’puthje

me percaktlmet e nenit 67 pika 4, té |Igj|t nr. 152/2013, “Pér nepunesm civil”, i ndryshuar dhe
vendimit nr. 116, daté¢ 05.03.2014, t&¢ Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér statusin e népunésve dhe
punonjésve aktuale qé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar.

I1.b Procesi i deklarimit té statusit té punésimit né raport me afatet ligjore:

Vendimi nr. 116, dat€ 05.03.2014, 1 Ké&shillit t€ Ministrave, “Pér statusin e népunésve dhe
punonjésve aktualé qé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013 “Pér
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népunésin civil”’, 1 ndryshuar, (ndryshuar me vendimin nr. 532, daté 06.08.2014 té Késhillit té
Ministrave, ndryshuar me vendimin nr. 627, daté 24.09.2014, té Késhillit té Ministrave), ka
parashikuar procedurat e hollésishme qé duhet t€ kryejé njésia pérgjegjése pér té realizuar
deklarimin e statusit t& punésimit pér punonjésit dhe népunésit aktualé si dhe afatin brenda té
cilit duhet té pérfundojé 1 gjithé ky proces. Né Kreun IV, t€ vendimit si mé sipér, €shté
pércaktuar se: “Procedura e deklarimit té statusit té punésimit pérfundon jo mé voné se 120
(njéqind e njézeté) dité nga data e hyrjes né fuqi té kétij vendimi. ... Né ¢do rast, shtyrja e afatit
nuk mund té jeté mé voné se data 30 tetor 2014 ...".

Né zbatim té programit dhe drejtimeve té mbikéqyrjes u konstatua se, Departamenti i
Administratés Publike, si njési pérgjegjése pér institucionin e mbikéqyrur ka pérfunduar
procedurén e deklarimit té statusit t€ punésimit né Tetor 2014.

T€ dhénat g€ pasqyrojné realizimin e procedurés s€ deklarimit té statusit t€ punésimit, si¢ jané:
akti pér fillimin e marrédhénieve t€ punés né Drejtoriné e Pérgjithshme t€ Thesarit; akti i
deklarimit t€ statusit t€ punésimit “Népunés civil” apo “Népunés civil né periudhé prove”, si dhe
té dhénat lidhur me pé€rmbushjen e detyrimeve té periudhés sé provés, jané t€ pasqyruara né
ményré analitike n€ aneksin nr. 1, 1 cili 1 bashkélidhet raportit si pjesé pérbérése e tij.

> Ne¢é 1 rast, punonjési éshté eméruar né pozicion pune té shérbimit civil, né zbatim té
vendimit gjvgésor té formés sé preré pér rikthimin e népunésit civilé né detyré.

Gjaté procesit t&¢ mbikéqyrjes u konstatua se, nga ana e njésisé pérgjegjése (DAP), né pérputhje
me nenin 66/1, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe Urdhrin nr. 5151,
daté 28.10.2015, té Ministrit té Shtetit pér Inovacionin dhe Administratén Publike, “Pér zbatimin
e vendimeve gjyqésore té formés sé Preré nga institucionet e administratés shtetérore té
pérfshira né fushén e zbatimit té ligjit pér shérbimin civil”, jané kryer emérime né shérbimin civil
né zbatim té vendimeve gjyqésore. N& rastin konkret, béhet fjalé pér punonjésen:

o FHEIIEIAAX eméruar me aktin nr. 4290/5 prot., dat€ 30.10.2017, t€ DAP, né€ pozicionin
e punés “Specialist”, né Sektorin e Marrédhénieve me Bankat, né Degén e Thesarit
Tiran€, né zbatim t€ vendimit nr. 4031, daté 11.07.2014, t€ Gjykatés Administrative t&
Shkallés sé Paré.

Sa mé sipér, Departamenti 1 Administrat€s Publike, si njési pérgjegjése pér institucionin e
mbikéqyrur, ka vijuar me nxjerrjen e aktit t€ emérimit né pérputhje me kérkesat e ligjit pér
népunésin civil (neni 66/1).

> Né [ rast, pozicioni i punés éshté plotésuar me anétar té Trupées sé Nivelit té Larté
Drejtues (TND).

Drejtoria e Pérgjithshme e Thesarit, sipas strukturés organizative, rezulton t€ ket 1 népunés civil
té nivelit té larté drejtues, i cili éshté trajtuar si pjesé e Trupés sé Nivelit té Larté Drejtues (TND),
e njékohésisht pérbén titullarin e kétij institucioni.
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Nga kéqyrja e akteve administrative, rezulton se, né momentin e fillimit té efekteve juridike té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”,i ndryshuar, Drejtoria e Pérgjithshme e Thesarit, né
nivel gendror, ka gené e ndértuar né formén e njésisé organizative me emértesén “Drejtori e
Pérgjithshme e Shérbimeve Financiare”, si pjesé pérbérése e strukturés organizative té ish
Ministrisé s¢ Financave. Si pozicion i nivelit té larté¢ drejtues, paragitej pozicioni me emértesén
“Drejtor i Pergjithshém i Shérbimeve Financiare”, pozicion i cili né datén 26.02.2014, ka gené
pozicion i liré.

Né momentin e kryerjes s¢ mbikéqyrjes, rezulton se, né kété pozicion ushtron detyrén népunési
FrxkkxkxAkxk. Nga analiza e akteve administrative né lidhje me procedurén e emérimit té
népunésit né fjalé, rezulton se, né momentin e fillimit t&€ efekteve juridike t& ligjit pér népunésin
civil, népunési né fjalé, ka gené i eméruar né pozicionin “Pérgjegjés i Degés sé Thesarit Tirané”.

Departamenti i Administratés Publike, né kuptim té nenit 67, pika 4, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, me aktin nr. 2936/50 prot., daté 15.10.2014, ka deklaruar statusin e punésimit
“Népunés civilé né periudhé prove”, pér kété punonjés, pasi periudha e punésimit né kété
pozicion ka gené mé pak se njé vit. Rezulton se, n€ zbatim té pércaktimeve té nenit 24, t&€ po kétij
ligji, népunési né fjalé ka pérmbushur detyrimet ligjore té€ periudhés sé provés dhe me vendimin
nr. 3319/21, daté 08.06.2015, &shté konfirmuar “Népunés civil”.

Rezulton se, ky népunés i éshté nénshtruar procedurés sé pranimit né TND, né pérfundim té sé
cilés éshté shpallur kandidat i suksesshém dhe éshté eméruar anétar i trupés sé nivelit té larté
drejtues. Mé tej, né zbatim té nenit 30, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar
dhe Kreut VII, pika 3, té¢ vendimit nr. 118, daté 05.03.2014, té Késhillit t¢ Ministrave, “Pér
procedurat e emérimit, rekrutimit, menaxhimit dhe pérfundimit t& marrédhénies né shérbimin
civil té népunésve civilé té nivelit té larté drejtues dhe anétaréve té TND”, i ndryshuar, népunési
Fhkkkkkkxk, pas shpalljes fitues, me aktin nr. 2357/1, daté 16.02.2016 &shté eméruar né
pozicionin Drejtor i Pérgjithshém i Shérbimeve Financiare, né ish Ministriné e Financave.

Pér shkak té ristrukturimit té Drejtorisé sé Pérgjithshme té Thesarit, si rrjedhojé e miratimit té
strukturés sé re organizative té kétij institucioni, rezulton se, né momentin ¢ kryerjes sé
mbikéqyrjes sé pérgjithshme né institucion, me aktin nr. 7904/212, daté 14.11.2018, népunési
FhkkxAkxA*k ka gené 1 eméruar népunés i nivelit t€ larté drejtues né pozicionin Drejtor i
Pérgjithshém i Thesarit.

I11.Respektimi i kérkesave ligjore né hartimin e formularit té pérshkrimit té puné sipas
formatit té pércaktuar nga ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar
dhe aktet nénligjore né zbatim té tij.

Njé aspekt shumé 1 réndésishém, né lidhje me zbatimin e ligjit pér népunésin civil, 1 cili ka lidhje
me nj€ séré momentesh t& administrimit t€ shérbimit civil, si rekrutimi, ristrukturimi, vlerésimi 1
punés, sistemi 1 karrierés, etj., €shté edhe procesi i1 hartimit t€ pérshkrimit t€ punés, pér
pozicionet e punés qé€ jané pjesé e shérbimit civil.
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N¢ zbatim té programit dhe drejtimeve t€ mbikéqyrjes, pér t€ gjitha pozicionet e punés pjesé e
shérbimit civil, u verifikuan pérshkrimet e punés, pér té€ vlerésuar nése jané respektuar rregullat e
pércaktuara né vendimin nr. 142, daté 12.03.2014, t€ Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér pérshkrimin
dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe
institucionez e pavarura”, i ndryshuar, si dhe udhézimin nr. 2, dat€ 07.04.2014, té¢ Departamentit
t¢ Administratés Publike, “Pér hartimin e pérshkrimit té pozicioneve té punés né shérbimin
civil 7, akte qé kané dalé né bazé dhe pér zbatim t€ nenit 19, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”’, i ndryshuar.

Kéto akte nénligjore, n€ pérmbajtjen e tyre kané t€ pércaktuara rastet kur njé institucion, pjesé e
shérbimit civil, duhet t€ hartojé pérshkrimet e punés, procedurat e hollésishme qé€ duhet t€ ndigen
si dhe népunésit pérgjegjés né kété proces.

Mé konkretisht, vendimi nr. 142, daté 12.03.2014, i Késhillit t€ Ministrave, “Pér pérshkrimin
dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe

institucionet e pavarura”, | ndryshuar, né Kreun IV, “Procedura dhe formati i pérshkrimit té
punés” (pika 14), pércakton se:

“Pérshkrimet e punés hartohen kur krijohen institucione té reja, kur ndryshon ményra e
organizimit té institucionit apo kur kané ndodhur ndryshime ose miratime té legjislacionit
specifik mbi bazén e té cilit funksionon institucioni”.

Pérshkrimi i punés hartohet nga analisti i punés, n€ bashképunim me eprorin direkt t€ pozicionit
respektiv t€ punés dhe né rastet kur analisti 1 punés mungon né strukturén e institucionit, pér té
cilin ka lindur nevoja e hartimit t€ pérshkrimeve t€ punés, ky proces realizohet nga drejtuesi 1
njésisé€ organizative pér menaxhimin e burimeve njerézore, né€ bashképunim me eprorin direkt té
pozicionit respektiv t€ punés.

NE rastin e institucionit t€ mbikéqyrur, pér periudhén objekt kontrolli, evidentojmé dy momente
qé€ kané diktuar nevojén e hartimit t&€ pérshkrimeve t€ reja té€ punés.
Sé pari, éshté miratimi dhe fillimi i efekteve té legjislacionit t€ ri t& shérbimit civil, (/igji pér
népunésin civil dhe aktet nénligjore né zbatim té tij).

Vendimi nr. 142, dat€ 12.3.2014 1 Ké&shillit t&€ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e
pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, né
kreun VI “Dispozita transitore”, pika 40, ka parashikuar g€, t€ gjitha institucionet pjesé e
shérbimit civil, t€ pérfundojné hartimin e pérshkrimit t€ punés, deri né datén 1 korrik 2014.

Sé dyti, institucioni ka kaluar né€ njé proces ristrukturimi, pas miratimit té strukturés
organizative me urdhrin nr. 85, daté 13.06.2018, t&€ Kryeministrit, “Pér miratimin e strukturés
dhe té organikés sé Drejtorisé sé Pérgjithshme té Thesarit”.

Nga verifikimet e kryera rezulton se, njésia pérgjegjése pér menaxhimin e burimeve njerézore té

Drejtorisé sé Pérgjithshme té Thesarit, fillimisht ka pérgatitur njé ekstrakt t& pérshkrimeve té
punés, si dhe kérkesat e posagme pér ¢do pozicion pune té ri, t&€ krijuar apo té prekur nga
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propozimi pér ndryshimin e organizimit t& brendshém té institucionit, té cilin ja ka njoftuar
Departamentit t& Administratés Publike. Né vijim, kéto materiale i jané véné né dispozicion
Komisionit t¢ Ristrukturimit, i cili ka shqyrtuar mundésing e transferimit té€ népunésve civilé pér
shkak té ristrukturimit té institucionit.

Mé tej, konstatohet se, Drejtoria e Pérgjithshme e Thesarit, népérmjet shkresés nr. 19018/3 prot.,
daté 21.12.2018, ka dérguar prané njésisé pérgjegjése formularét e pérshkrimeve té punés.

Né zbatim t& pikés 19, t&€ vendimit nr. 142, daté¢ 12.03.2014, t& Késhillit t¢ Ministrave, “Pér
pershkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore
dhe institucionet e pavarura”, Departamenti i Administratés Publike, me shkresén nr. 7531/35
prot., daté 17.01.2019, “Kthim pérgjigje”, ka kthyer pér rishikim pérshkrimet e punés, me
arsyetimin se, né seksionin “Kérkesat e posagme/té tjera”, t& formularit standard té pérshkrimit
té punés, nuk jané pércaktuar shprehimisht aftésité dhe njohurité e nevojshme qé€ duhet té keté
népunési civil pér plotésimin e detyrave kryesore. Njékohésisht, njésia pérgjegjése, ka
konstatuar, se nga ana e institucionit t&¢ mbikéqgyrur nuk jané pércjellé pérshkrimet e punés pér té
gjitha pozicionet e shérbimit civil, ge parashikohen né strukturén e miratuar 85, daté 13.06.2018,
té Kryeministrit, “Pér miratimin e strukturés dhe té organikés sé Drejtorisé sé Pérgjithshme té
Thesarit”.

NE vijimi té procesit té hartimit té€ pérshkrimeve t& punés, rezulton se institucioni i mbikéqyrur,
ka pércjellé prané njésisé pérgjegjése pérshkrimet e punés té pérditésuara, fakt gé¢ materializohet
me shkresén nr. 5706 prot., daté 03.04.2019 dhe shkresén nr. 6515 prot., daté 12.04.20109.

Departamenti i Administratés Publike, pas shqyrtimit té¢ formularéve té pérshkrimit té punés pér
pozicionet e shérbimit civil né Drejtoriné e Pérgjithshme té Thesarit, si dhe konstatimit té
mangésive dhe problematikave né lidhje me kriterin arsimor, pérvojés, stafit né varési dhe
detyrave kryesore té pozicionit té punés, ka rikthyer sérish pér rishikim formularét e pérshkrimit
té punés pér kéte institucion.

Rezulton se, me shkresén nr. 6515/2 prot., dat€ 25.07.2019, t€ Sekretarit t&€ Pérgjithshém té
Ministris€ s€ Financave dhe Ekonomisé€, “Kthim pérgjigje”, jané dérguar pérshkrimet e punés pér
pozicionet e Drejtoris€ sé Pérgjithshme té€ Thesarit, pér miratim prané njésis€ pérgjegjése.
Aktualisht, konstatohet se, procesi i miratimit t€ pérshkrimeve t&€ punés pér institucionin e
Drejtorisé s€ Pérgjithshme té Thesarit, nuk ka pérfunduar.

Né observacionet e dérguara nga ana e njésisé pérgjegjése (dérguar me shkresén nr. 7594/1
prot., daté 24.01.2020), parashtrohet se procedura administrative e miratimit t€ pérshkrimeve té
punés ende nuk ka pérfunduar, por éshté duke u shqyrtuar faza pérfundimtare e saj dhe se me
pérfundimin e kétij procesi, njésia pérgjegjése do t€ ndérmerré masa pér njoftimin e
Komisionerit. N& kéto kushte, Komisioneri vleréson se, konkluzioni i arritur nga grupi i punés né
projektraport do té vijojé t&€ mbetet edhe né raportin pérfundimtar, pér arsyet q€¢ pérmenden mé
sipér.

Konkluzion: Né kushtet kur procesi i hartimit dhe miratimit té pérshkrimeve t€ punés pér
institucionin e mbikéqyrur éshté ende n€ proces, Drejtoria e Pérgjithshme e Thesarit dhe
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Departamenti i Administratés Publike, duhet té marrin masa pér pérfundimin e kétij procesi sa
mé shpejt dhe né pérputhje me kérkesat e ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

IVV.Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit vjetor té
pranimit né shérbimin civil.

Administrimi 1 shérbimit civil n€ bazé té njé plani vjetor rekrutimi, €shté parashikuar né nenin
18, t& ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar. Mé tej, n€ mbéshtetje t€ késaj
dispozite €shté miratuar vendimi nr. 108, daté 26.2.2014 i1 K&shillit t&€ Ministrave “Pér planin
vjetor t€ pranimit né shérbimin civil”, né t€ cilin jané pércaktuar procedurat e hollé€sishme pér
pérgatitjen, miratimin, afatin e miratimit dhe ményrén e bérjes publike t€ planit vjetor té
punésimit.

Mbéshtetur né procedurat e pércaktuara né vendimin nr. 108, daté 26.2.2014, t&¢ Késhillit té
Ministrave “Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil”, pikat 4, 5, 6 e 7, ¢do institucion i
administratés shtetérore pérgatit planin e nevojave té tij pér rekrutim pér vitin e ardhshém dhe e
paraget tek ministri pérkatés, jo mé voné se muaji tetor i ¢do viti kalendarik. Mé& pas, njésia e
menaxhimit té burimeve njerézore né ¢cdo ministri_harton planin e nevojave pér rekrutim pér
aparatin_e ministrisé dhe institucionet e varésisé. Sekretari i Pérgjithshém i ministrisé pérkatése
brenda muajit néntor planin e nevojave pér rekrutim, pér té gjithé sistemin pérkatés, e dérgon né
Departamentin e Administratés Publike.

Q€ ky plan t&€ béhet pjes€é e “Planit vjetor té rekrutimit pér institucionet e administratés
shtetérore”, 1 cili miratohet me vendim t€ Késhillit t¢ Ministrave, duhet qé té respektohet
procedura e dérgimit né formé zyrtare, fillimisht tek ministri pérgjegjés e mé pas né
Departamentin ¢ Administratés Publike.

Mbéshtetur né kéto dispozita, njésia e menaxhimit té burimeve njerézore ka pérgatitur planin e
nevojave pér rekrutim pér vitin 2019, té cilin ja ka béré t&€ njohur Sekretarit t& Pérgjithshém t&
Ministrisé. Ky i fundit, me aktin nr. 20932/1 prot., daté 21.12.2018, “Kthim pérgjigje” ka dérguar
prané Departamentit t¢ Administratés Publike planifikimin e nevojave pér rekrutim pér vitin
2019, pér Aparatin e Ministrisé sé¢ Financave dhe Ekonomisé dhe pér institucionet né varési, nga
ku vérehet se né Drejtoriné e Pérgjithshme té Thesarit éshté planifikuar plotésimi i 37
pozicioneve té lira.

Né momentin e kryerjes sé mbikéqyrjes, u konstatua se, institucioni i Drejtorisé sé Pérgjithshme
té Thesarit, ka 46 pozicione té lira, ku efektivisht 11 nga kéto pozicione pune jané plotésuar sipas
vendimit nr. 766, daté 26.12.2018, té Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér punésimin e studentéve té
ekselencés né institucionet e administratés shtetérore, pjesé té shérbimit civil, pér vitin 2019”7, t&
cilat, né kuptim té ligjit, do té konsiderohen pozicione té lira pér népunésin civil. Béhet fjalé pér
pozicionet si mé poshté:

e Specialist arkivi, n¢ Drejtoriné e Pagesave dhe Démshpérblimeve, né Zyrén Qendrore té
Drejtorisé sé Pérgjithshme té Thesarit (plotésuar me studenten e ekselencés *********x*
sipas kontratés nr. 4041/45 prot., daté 15.03.2019);
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e Specialist jurist, né Drejtoriné e Pagesave dhe Démshpérblimeve, né Zyrén Qendrore té
Drejtorisé sé Pérgjithshme té Thesarit (plotésuar me studenten e ekselencés *********x*
sipas kontrazés sé punés nr. 4041/44 prot., daté 15.03.2019);

e Specialist jurist, né Drejtoriné e Pagesave dhe Démshpérblimeve, né Zyrén Qendrore té
Drejtorisé sé Pérgjithshme té Thesarit (plotésuar me studenten e ekselencés ******x**x*
sipas kontratés sé punés nr. 4041/43 prot., daté 15.03.2019);

e Specialist, né Degén e Thesarit Peqin (plotésuar me studenten e ekselencés **********
sipas kontratés sé punés nr. 4041/57 prot., daté 25.03.2019);

e Specialist, né Degén e Thesarit Shkodér (plotésuar me studenten e eckselencés
FrkAkAxkxk, sipas kontratés s€ punés nr. 4041/46 prot., daté 15.03.2019);

e Specialist, n€ Degén e Thesarit Vloré (plotésuar me studenten e ekselencés *********x
sipas kontratés sé punés nr. 4041/40 prot., daté 15.03.2019);

e Specialist, né Degén e Thesarit Vloré (plotésuar me studenten e ekselencés ******>*x*
sipas kontratés sé punés nr. 4041/37 prot., daté 15.03.2019);

e Specialist, né Sektorin e Shpenzimeve Nacionale, né Degén e Thesarit Tirané (plotésuar
me studenten e ekselencés ********** sipas kontratés sé punés nr. 4041/38 prot., daté
15.03.2019);

e Specialist, né Sektorin e t€ Ardhurave, né Degén e Thesarit Tirané (plotésuar me
Studenten e ekselencés ********** sipas kontratés sé punés nr. 4041/41 prot., daté
15.03.2019);

e Specialist, né Sektorin e t€ Ardhurave, né Degén e Thesarit Tirané (plotésuar me
Studenten e ekselencés ********** sipas kontratés sé punés nr. 4041/36 prot., daté
15.03.2019);

e Specialist, né Sektorin e Marrédhénieve me Bankat, né Degén e Thesarit Tirané

(plotésuar me studenten e ekselencés ********** sipas kontratés sé punés nr. 4041/39
prot., daté 15.03.2019).

Pozicionet e tjera té lira (35 pozicione), paraqiten si mé poshté:

v/ 6 pozicione pune, me emértesén “Pérgjegjés Dege”, konkretisht Berat, Dibér, Elbasan,
Korgé, Peqgin dhe Sarandg;

v’ 4 pozicione pune, me emértesén “Pérgjegjes Sektori”, konkretisht:
= Pérgjegjés i Sektorit t&¢ Zhvillimit Funksional, né Drejtoriné e Procesimit té
Biznesit, né Zyrén Qendrore té Drejtorisé sé Pérgjithshme té Thesarit;
=  Pérgjegjés i Sektorit t& Mbéshtetjes Funksionale, né Drejtoriné e Procesimit té
Biznesit, né Zyrén Qendrore té Drejtorisé sé Pérgjithshme té Thesarit;
= Pérgjegjés i Sektorit t&¢ Shpenzimeve Nacionale, né Degén e Thesarit Tirang;
= PE&rgjegjés i Sektorit t& Shérbimeve Juridike, né Degén e Thesarit Tirang.

v’ 25 pozicione pune, me emértesén “Specialist”.

Kéto pozicione jané planifikuar né planin vjetor té rekrutimit pér vitin 2019. Marrédhénia midis
institucionit dhe Departamentit t€¢ Administratés Publike, &shté realizuar vetém né formé
elektronike, ku ana e institucionit jané dérguar pozicionet e lira, né formé tabelore, né té cilat
jané pércaktuar kérkesat e pérgjithshme dhe té posagme té pozicionit té punés.
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V. Rastet e rekrutimeve, lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré, pas momentit té
fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar
e né vijim.

Gjaté procesit t&é mbikéqyrjes, u verifikuan emérimet né pozicionet e shérbimit civil, népérmjet
procedurave té konkurrimit té hapur, 1évizjes paralele dhe ngritjes né detyré, té kryera nga data
26.02.2014, gé éshté data e fillimit t¢é efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, t& ndryshuar, deri né momentin e mbikéqyrjes.

Pér periudhén objekt mbikéqyrjes, evidentohen 45 emérime té kryera sipas procedurave té
pércaktuara né ligjin pér népunésin civil. Nga verifikimi i procedurés sé ndjekur pér ploté€simin e
vendeve té punés, qé kané rezultuar té lira, konstatohet se:

v' 26 pozicione, jané plotésuar népérmjet pranimit né shérbimin civil né kategoriné
ekzekutive, me konkurrim té hapur;

v' 11 pozicione, jané plotésuar népérmjet lévizjes paralele, nga té cilat 4 i pérkasin
pozicionit “Pérgjegjés dege” dhe 7 i pérkasin pozicionit me emértesén “Specialist”;

v 4 pozicione, jané plotésuar népérmjet ngritjes né detyré, gé i pérkasin nivelit té ulét
drejtues;

v' 1 pozicion, éshté plotésuar népérmjet ngritjes né detyré, me konkurrim té hapur né
kategoring e nivelit t&€ mesém drejtues.

Né ményré t€ detajuar pér secilén proceduré t€ ndjekur pér plotésimin e vendeve t€ lira, rezulton
Se:

o Emérime, népérmjet pranimit né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive
NEé rastin e institucionit té¢ mbikéqyrur, né zbatim té nenit 22 dhe 23, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, népérmjet pranimit né shérbimin civil pérmes konkurrimit té

hapur, me akte té nxjerré nga njésia pérgjegjése (DAP), jané eméruar “népunés civilé né
periudhé prove”, népunésit si mé poshté:

Pér vitin kalendarik 2014

» FEEERRAkx me aktin nr. 3395, daté 06.11.2014, éshté eméruar népunés civil né
periudhe prove né pozicionin “Specialist”, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Shérbimeve
Financiare, né Ministriné e Financave;

Pér vitin kalendarik 2015

P FEEERRAREX me aktin nr. 225, daté 19.01.2015, éshté emé&ruar népunés civil né periudhé
prove né pozicionin “Specialist”, né Degén e Thesarit Berat;

» FFERRR, me aktin nr. 221, daté 19.01.2015, éshté emé&ruar népunés civil né periudhé
prove né€ pozicionin “Specialist”, né€ Degén e Thesarit Pogradec;
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FxAxAxAIAXE me aktin nr. 224, daté 19.01.2015, éshté emé&ruar népunés civil né periudhé
prove né pozicionin “Specialist”, né Degén e Thesarit Shkodér (aktualisht kjo népunése
nuk ushtron detyrén prané kétij institucioni, pér shkak té dhénies doréhegqje, rast i cili do

té trajtohet né vijim té raportit);

FrkAkAxRxk me aktin nr. 3116, daté 24.06.2015, éshté eméruar népunés
periudhé prove né pozicionin “Specialist”, né Degén e Thesarit Devoll;
FrkAkkAxRxR me aktin nr. 3094, daté 24.06.2015, éshté eméruar né€punés
periudhé prove né pozicionin “Specialist”, né Degén e Thesarit Dibér;
FrkkxAxkxk me aktin nr. 3108, daté 24.06.2015, éshté eméruar népunés
periudhé prove né pozicionin “Specialist”, né Degén ¢ Thesarit Korgé;
FrAIAAAIAX, me aktin nr. 3107, daté 24.06.2015, &ésht€ eméruar népunés
periudhé prove né pozicionin “Specialist”, né Degén e Thesarit Kolonjé;
FrAIAIFAX, me aktin nr. 3102, daté 24.06.2015, &ésht€ eméruar népunés
periudhé prove né pozicionin “Specialist”, né Degén e Thesarit Peqin;
FrAAIAAAIAXER me aktin nr. 3128, daté 24.06.2015, &ésht€ eméruar népunés
periudhé prove né pozicionin “Specialist”, né Degén e Thesarit Shkodér;
FrkkkAkxAkxk  me aktin nr. 5402, daté 05.11.2015, éshté eméruar népunés

civil né
civil né
civil né
civil né
civil né
civil né
civil né

periudhé prove né pozicionin “Specialist”, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Shérbimeve

Financiare, né ish Ministring e Financave;

FhkkxAkxAxk  me aktin nr. 5476, daté 09.11.2015, éshté eméruar népunés
periudhé prove né pozicionin “Specialist”, né Degén e Thesarit Vlorg;
FhkkxAkxAxk  me aktin nr. 5473, daté 09.11.2015, éshté eméruar népunés
periudhé prove né pozicionin “Specialist”, né Degén e Thesarit Fier;
FrFAXFAXXER me aktin nr. 5474, dat€ 09.11.2015, €shté eméruar népunés
periudhé prove né pozicionin “Specialist”, né Degén e Thesarit Has.

Pér vitin kalendarik 2016

>

>

FhkkxAxAxR  me aktin nr. 8071, daté 23.02.2016, &shté eméruar népunés
periudhé prove né pozicionin “Specialist”, ne Degén e Thesarit Dibér;
FhkkxAxAxR  me aktin nr. 7563, daté 02.12.2016, &shté eméruar népunés
periudhé prove né pozicionin “Specialist”, né¢ Degén e Thesarit Delving;
FrkkxAkxAxk  me aktin nr. 8070, daté 23.12.2016, éshté eméruar népunés

civil né

civil né

civil né

civil né

civil né

civil né

periudhé prove né pozicionin “Specialist”’, né Sektorin e Shpenzimeve Vendore, né

Degén e Thesarit Tirang;
FhxkxxAxxk me aktin nr. 8068, daté 23.12.2016, éshté eméruar népunés

civil né

periudhé prove né pozicionin “Specialist”, né Sektorin e Shpenzimeve Vendore, né

Degén e Thesarit Tirang;
FrkkxAkxAxk  me aktin nr. 8069, daté 23.12.2016, éshté eméruar népunés

civil né

periudh€ prove né pozicionin “Specialist”, né Sektorin e t¢ Ardhurave, né Degén e

Thesarit Tirané.
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Pér vitin kalendarik 2017

>

vV V V VvV 'V

FxAxAxIAXK me aktin nr. 7743/49, dat€ 06.02.2017, &shté eméruar népunés civil né
periudhé prove né pozicionin “Specialist”, né Sektorin e Shpenzimeve Nacionale, né
Degén e Thesarit Tirané;

FrFAXFAXFE me aktin nr. 3035, dat€ 09.05.2017, &shté eméruar n€punés civil né
periudhé prove né pozicionin “Specialist”, né Degén e Thesarit Berat;

FrRFAXFAXFL me aktin nr. 3034, dat€ 09.05.2017, &shté eméruar n€punés civil né
periudhé prove né€ pozicionin “Specialist”, né Degén e Thesarit Korcg;

FrFAxFAXFE me aktin nr. 3030, dat€ 09.05.2017, &shté eméruar n€punés civil né
periudhé prove né pozicionin “Specialist”, né¢ Degén e Thesarit Mat;

FrFAXFAXFE me aktin nr. 3032, dat€ 09.05.2017, &shté eméruar n€punés civil né
periudhé prove n€ pozicionin “Specialist”, né Degén e Thesarit Vlorg,;

FrFAXFAXXL me aktin nr. 3618, dat€ 31.05.2017, &shté eméruar n€punés civil né
periudhé prove né€ pozicionin “Specialist jurist”, né Drejtorin€ e Pagesave dhe
Démshpérblimeve, né€ Drejtoriné e Pérgjithshme té Thesarit.

Pér vitin kalendarik 2018

>

FrFAXFAXXE me aktin nr. 4155, dat€ 04.06.2018, &shté eméruar n€punés civil né
periudhé prove né pozicionin “Specialist”, né Degén e Thesarit Durrés.

Emérime, népérmjet procedurés sé lévizjes paralele

Né rastin e institucionit t€ mbikéqyrur, né zbatim té€ nenit 25 dhe 26, pika 1, t& ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar, népérmjet procedurés s€ ngritjes né detyré, me
akte emérimi t& nxjerré nga njésia pérgjegjése jan€ eméruar népunésit si me poshte:

>

>

Y V VYV V¥V

FrFAIFAXFE, me aktin nr. 4153, dat€ 15.12.2014, &shté eméruar n€punés civil né
pozicionin Pérgjegjés i Degés s¢ Thesarit Gramsh;

FhkkxAkxAkxk  me aktin nr. 4585, daté 29.09.2015, éshté eméruar népunés civil né
pozicionin “Specialist”, né Degén e Thesarit Has;

FrkkxAkxAkxk me aktin nr. 5039/2, daté 09.09.2016, &shté eméruar népunés civil né
pozicionin “Specialist”, né Degén e Thesarit Elbasan (aktualisht ky népunés nuk ushtron
detyrén né keté pozicion, pér shkak té largimit nga shérbimi civil, rast i cili do té trajtohet
né vijim té raportit);

FhkkxAkxAxR  me aktin nr. 6353, daté 18.10.2016, éshté eméruar népunés civil né
pozicionin “Specialist”, né¢ Degén e Thesarit Fier;

FrRFAXFAXFE, me aktin nr. 6465, dat€ 04.11.2016, &shté eméruar n€punés civil né
pozicionin Pérgjegj€s i Degés s€ Thesarit Fier;

FxFAXFAXFE, me aktin nr. 6786, daté 04.11.2016, €sht€ eméruar né pozicionin Pérgjegjés
I Degés s¢ Thesarit Puké;

FrRFAXFAXXEA me aktin nr. 6898, dat€ 09.11.2016, &shté eméruar n€punés civil né
pozicionin Pérgjegjés i Degés s¢ Thesarit Tirang;
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» FERERRkx me aktin nr. 2116, daté 30.03.2017, ésht€ eméruar népunés civil né
pozicionin “Specialist”, né Degén e Thesarit Bulgizé;

» FEEERRkx me aktin nr. 2114, dat€é 30.03.2017, ésht€ eméruar népunés civil né
pozicionin “Specialist”, né Degén e Thesarit Pérmet;

p FFERERERA, me aktin nr. 2564, daté 18.04.2017, €sht€ eméruar népunés civil né
pozicionin “Specialist”, né Drejtoriné e Pagesave dhe Démshpérblimeve, né Drejtoriné e
Pérgjithshme té Shérbimeve Financiare, né€ Ministrin€ e Financave dhe Ekonomisé;

P FFEEERARAX me aktin nr. 2726, daté 17.04.2018, €sht€ eméruar népunés civil né
pozicionin “Specialist”, né Degén e Thesarit Tirané;

e Emérime, népérmjet procedurés sé ngritjes né detyré

N¢ zbatim t€ nenit 26, pika 1, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar, rezulton
se, népérmjet ngritjes né detyré, me akte emérimi t€ nxjerré nga njésia pérgjegjése DAP, jané
eméruar népunésit si mé poshté:

» FEEERRkRkx me aktin nr. 3756, daté 07.06.2017, éshté eméruar népunés civil né
pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit té Drejtimit té Likuiditetit’, né Drejtoriné e
Operacioneve té Thesarit, né Drejtoriné e Pérgjithshme t& Shérbimeve Financiare, né
Ministriné e Financave;

p FFERERARAR,  me aktin nr. 6898, daté 09.11.2016, €sht€ eméruar népunés civil né
pozicionin Pérgjegjés 1 Sektorit t& Shpenzimeve Vendore, né Degén e Thesarit Tirané;

» FERERRkkx me aktin nr. 6343, daté 18.10.2016, éshté eméruar népunés civilé né
pozicionin Pérgjegjés i Sektorit t&¢ Zhvillimit Funksional té Sistemit;

» FEEERRARRx me aktin nr. 6342, daté 18.10.2016, éshté eméruar népunés civil né
pozicionin Pérgjegjés i Sektorit t&¢ Mbéshtetjes Funksionale.

Konstatohet se, pér 2 punonjésit e kétij grupi, né momentin e kryerjes sé mbikéqyrjes,
marrédhénia e punés me institucionin vazhdon, duke mos ruajtur t€ njéjtin vend pune. Béhet fjalé
PEr NEPUNESEL ******xxkkx (he *kxxkkrkdx € cilat jané transferuar né pozicionet aktuale, pér
shkak té ristrukturimit té institucionit t&¢ mbikéqyrur. (Kéto raste do té trajtohen né vijim té
raportit).

o Emérime, népérmjet procedurés sé ngritjes né detyré, pér kandidaté nga jashté

Né kuptim té nenit 26, pika 4, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, rezulton
se, Késhilli 1 Ministrave, pér institucionet e administratés shtetérore dhe organi kompetent, pér
institucionet e pavarura, mund t€ vendosé qé procedura e plotésimit t€ vendeve t& lira pér
kategoriné e ulét apo t&€ mesme drejtuese t€ jeté e hapur edhe pér kandidaté té€ tjeré, té cilét
plotésojné kushtet dhe kérkesat pér vendin e punés. Sipas késaj dispozite, plotésimi 1 vendeve t&
lira n€ kété kategori nuk mund té kaloj€ 20% t€ numrit total t€ vendeve né ¢do vit kalendarik.

Nga analiza e dokumentacionit t€ administruar, rezulton se, pér 1 rast éshté aplikuar procedura e
konkurrimit, népérmjet ngritjes né€ detyré, pér kandidaté nga jasht€. Béhet fjalé pér népunésin:
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» Rk me aktin nr. 6251, daté 31.08.2018, é&sht€ eméruar népunés civil né
pozicionin ““ Drejtor i Drejtorisé s¢ Pagesave dhe Démshpérblimeve”, né Drejtoriné e
Pérgjithshme t& Thesarit, né Ministriné e Financave dhe Ekonomisg.

Konkluzion: Nga sa &sht€ analizuar mé sipér dhe né referencé té dokumentacionit té
administruar gjat€ mbikéqyrjes, vlerésohet se, procedurat e rekrutimit, népérmjet konkurrimit té
hapur, pranim né€ shérbimin civil, 1évizjes paralele dhe ngritjes n€ detyré pér pozicionet e lira té
punés né Drejtorin€ e Pérgjithshme té Thesarit, té kryera nga njésia pérgjegjése, Departamentit t&
Administratés Publike, jan€¢ zhvilluar n€é pérputhje me pércaktimet e ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, t&€ ndryshuar dhe akteve nénligjore té dala né bazé dhe pér zbatim té tij.

V1. Respektimi i kérkesave specifike ligjore, gjate procesit té pérmbushjes sé periudhés
sé provés, detyrimet e népunésit dhe procedura e vendimmarrjes né pérfundim té
késaj periudhe.

Népunésit civilé q€ emérohen pér heré té paré né shérbimin civil i nénshtrohen njé periudhe
prove. Afati i periudhés s€ provés si dhe detyrat qé€ duhet t€ pérmbushé népunési dhe institucioni
pérgjaté késaj periudhe dhe né pérfundim té saj, jané té pércaktuara né nenin 24, té ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar; Kreun V, té vendimit nr. 143, daté 12.03.2014, t&
Késhillit t€ Ministrave, “Pér procedurat e rekrutimit, té pérzgjedhjes, té periudhés sé proves,
levizjes paralele e té ngritjes né detyré pér népunésit civil té kategorisé ekzekutive, té ulét dhe té
mesme drejtuese”’, (pér té gjitha ato procedura qe kané filluar gjaté kohés qé ka qené né fuqi kjo
VKM); si dhe né€ Kreun VI, t€ vendimit nr. 243, daté 18.03.2015, té K&shillit t&€ Ministrave, “Pér
pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”.

Ndérsa pér népunésit dhe punonjésit ekzistues, (népunésit dhe punonjésit gé fillimi i efekteve té
ligjit i gjeti né funksione té shérbimit civil) dhe q€ kishin njé€ periudhé punésimit mé t€ vogél se
nj€ vit, né pikén 4, t€ nenit 67, t&€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, éshté
pércaktuar se pér ta zbatohet neni 24, i kétij ligji dhe se periudha e provés fillon nga fillimi 1
efekteve juridike té ligjit.

N& mbéshtetje t€ kétyre dispozitave ligjore, népunési né periudhé prove éshté i detyruar té ndjeké
programin e detyrueshém té trajnimit pér periudhén e provés prané ASPA-s dhe udhézimet e
népunésit mé té vjetér civil, nén kujdesin e t€ cilit a1 €shté vendosur.

Eprori direkt i népunésit né periudhé prove, duhet té€ caktojé€ népunésin mé t€ vjetér nén kujdesin
e t& cilit do t€ vendoset népunési civil né periudhé prove, t€ béjé vlerésimin e rezultateve
individuale n€ puné pér periudhén e provés dhe té nxjerré vendimin pér pérfundimin e periudhés
S€ proves.

Né zbatim t€ planit t€ mbikéqyrjes, u verifikua térésia e veprimeve té€ kryera pér konfirmimin e

népunésve civilé, té cilét 1 jané nénshtruar periudhés sé€ provés dhe g€ aktualisht vazhdojné
marrédhénien e punés me institucionin.
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Gjaté procesit té verifikimit u konstatua se, né institucionin e mbikéqyrur, nga momentin i
fillimit t& efekteve juridike t€ ligjit deri n€ momentin e realizimit t€ mbikéqyrjes, kané kryer
periudhén e provés népunésit civilé, té cilét po 1 kategorizojmé si mé poshté:

a. Neépunés civilé né periudhé prove, té cilét e kan¢ fituar kété status pér shkak té nenit 67,
pika 4, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Né kété kategori do té trajtohen 33 punonjés, té cilét jané deklaruar “népunés civil né periudhé
prove”, pasi né momentin e fillimit t& efekteve juridike t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar, kané gené punonjés ekzistues efektiv, té eméruar né pozicione pune té
shérbimit civil dhe periudha e punésimit ka gené mé e voggél se njé€ vit.

KonkretISht be'het fjale per nepunCSIt Fhhkhhkhkhkkhkhkhk KEhhhkkhkhkkiik Fhkhhhkkihikkikh Kdhkkhkkhhkhkihkkk
9 ’ 1 ’ '

Fhhhhkhkhkkkhkh Fhkhkhkkhkhkhkhir Fhkhirhhikikk FhAhkhkhkkkkkh Fhkhkhkhkhihiiik Fdhkhkhihiiiihk Fhihhkikikkikk
’ ’ ’ ’ ’ ’ '

*hhkkkhhkkkhkk Fhhkhkkhhkhkkhhhk Khhhkkhkkhhhkkhhk KErhhhkkhhkhihhkkh Fhhkhihhkhiikit dhkkhhkhkihkikit kdhkkhkhhkikiikik
1 ’ 1 1 ’ ’ '

Fhhhhkhkhkkkhkh Fhkhkhkkkhkhkhir Fhkhrrhhikikk FhAhkhkhkkkkh Fhkhkhkhkhihiir Fdhkhkhihiiiihk Fdhihhkikikkikk
’ ’ ’ ’ ’ ’ '

khhkkkhkhkkhkkhhkkhk Fhkhkhhkhkkhhkhkkh Fhkkhhhkkhhhkkikh KhEhhkhhhkkihkkhk Fhhkrhhkkhhikht dhhkihkhkihkiik dhhkhkkihikiikk
1 ’ 1 1 ’ ’

d he *khkhkhkhhhkhkkk

Né pérfundim té periudhés sé provés, né respektim té Kreut V, té vendimit nr. 143, daté
12.03.2014, té Késhillit té Ministrave, “Pér procedurat e rekrutimit, té pérzgjedhjes, té periudhés
sé provés, té [évizjes paralele dhe té ngritjes né detyré per népunésit civil té kategorisé
ekzekutive, té ulét dhe té mesme drejtuese” (akt i cili ka gené né fuqi né até periudhé), rezulton
se, ky proces éshté finalizuar me nxjerrjen e aktit t€ konfirmimit si “Népunés civil”, bazuar né
vlerésimin e rezultateve n€ puné pér periudhén e provés dhe trajtimit té detyrueshém té kryer
prané ASPA. Kéto akte rezultojné t&€ jené administruar n€ dosjen e personelit t&€ punonjésve
pérkatés.

b. Népunés civilé né periudhé prove, pas emérimit pér heré té paré né shérbimin civil,
népérmjet procedurés sé konkurrimit.

Né kété kategori pérfshihen 25 népunés, té cilét jané deklaruar népunés civilé né periudhé prove,
pas kryerjes sé procedurave té konkurrimit népérmjet pranimit né shérbimin civil, né pozicionet e
nivelit ekzekutiv dhe né momentin e realizimit té¢ mbikéqyrjes, periudha e provés ka pérfunduar.
Béhet fjalé pér népunésit

Nga verifikimi i dokumentacionit t&€ véné né dispozicion, vérehet se jané kryer veprimet si mé
poshté:

e Gjaté periudhés sé€ provés, népunésit kané kryer ciklin e detyrueshém té trajnimit prané
ASPA-s dhe né fund té trajnimit i jané nénshtruar testimit. Bazuar né pikén 2, t€¢ Kreut
IV, t¢ vendimit nr. 138, dat€ 12.3.2014 t€ Késhillit t€ Ministrave, “Pér rregullat e
organizimit e té funksionimit té Shkollés Shqiptare té Administratés Publike dhe trajnimin
e népunésve civilé”, 1 ndryshuar, trajnimi pér periudhén e provés prané ASPA-s,
konsiderohet i ndjekur me sukses, nése népunési merr té paktén 50 % t&€ pikéve né testim.
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Nga verifikimi i vértetimeve (certifikatave) t¢€ 1éshuara nga ASPA rezulton se, né testimin
pérfundimtar népunésit jané vlerésuar me mbi 50 % t€ pikéve.

e Rezulton se, pér 23 népunés t& kétij grupi éshté bér€ vlerésimi i rezultateve individuale né
puné, pér periudhén e provés, sipas procedurave té pércaktuara n€ aktin nénligjor pér
vlerésimin e arritjeve vjetore.

e Ng¢ pérfundim t& periudhés s€ provés, rezulton se pér 23 népunés té kétij grupi, jané
nxjerré aktet e konfirmimit, akte té cilat rezultojné té€ jené té€ depozituara né dosjet
personale té népunésve.

e N¢ zbatim t& Kreut VI, pika 13, t€ vendimit nr. 243, daté€ 18.03.2015, té Késhillit t&
Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né
kategoriné ekzekutive”, njésia pérgjegjése, ka vijuar mé tej duke nxjerré aktin e
deklarimit té statusit t€ népunésit.

Konstatohet se, pér népunésit *******xkx (g *xkxkxkkx*x npér t€ cilét periudha e provés ka
pérfunduar né momentin e kryerjes sé¢ mbikéqyrjes, nuk jané depozituar formulari i vlerésimit
pér periudhés e provés, si dhe vendimi i eprorit direkt pér konfirmimin e tyre si népunés civilg.

Komisioneri konstaton se, népérmjet observacioneve té sjella nga ana e institucionit t&é
mbikéqyrur, nuk u vuné né€ dispozicion akte t€ tjera administrative pér punonjésit *****xxxxxk
dhe *****xkxkx pgr kété arsye, Komisioneri vleréson se, konkluzioni i arritur nga grupi i punés
né€ projektraport do té vijojé t&€ mbetet edhe né raportin pérfundimtar.

Njékohésisht, rezulton se, pér népunésen *****x*x**  eméruar né pozicionin Specialist, né
Degén e Thesarit Durrés dhe rekrutuar sipas procedurés sé konkurrimit, népérmjet pranimit né
shérbimin civil, afati i periudhés s€ provés nuk ka pérfunduar né momentin e kryerjes sé
mbikéqyrjes né institucion.

Rezulton se, pér njé népunése té kétij grupi, marrédhénia e punésimit me Drejtoriné e
Pérgjithshme t&é Thesarit ka pérfunduar. Béhet fjalé pér népunésen *******x** ngr tg cilén éshté
vendosur lirimi nga shérbimi civil, pér shkak t&¢ dhénies doréhegje.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, aktet ¢ konfirmimit pas pérfundimit té periudhés sé
provés, pér 33 népunésit civil, pér shkak té ligjit dhe pér 23 népunésit té rekrutuar népérmjet
procedurave té konkurrimit, jané nxjerré né respektim té nenit 24, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil ”, 1 ndryshuar, si dhe Kreut VI, t& vendimit nr. 243, daté 18.03.2015, t€ K&shillit
té Ministrave, “Pér pranimin, [évizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné
ekzekutive”.

Ndérkohé, pér népunésit ********¥k (pe *kkkkkxkxx pér té cilét periudha e provés ka
pérfunduar n€ momentin e kryerjes s€ mbikéqyrjes, njésia e menaxhimit t€ burimeve njerézore
duhet t€ plotésojé dosjen e personelit me formularin e vlerésimit pér periudhén e provés, si dhe
vendimin e eprorit direkt pér konfirmimin e tyre si népunés civilé.
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VIIl. Transferimi i pérkohshém dhe transferimi i pérhershém dhe si jané respektuar
kérkesat ligjore né kéto raste (ristrukturimi dhe ngritja e komisionit pérkatés, aktet
qé materializojné procesin si dhe rastet e tjera té transferimit).

Kriteret bazé€ mbi té cilat duhet t€ b&het vlerésimi 1 ligjshméris€ s€ procesit té€ transferimit té
népunésit civil n€ njé pozicion tjetér t& shérbimit civil (transferim i pérkohshém, arsyet e
transferimit, kohézgjatja e transferimit, transferimi i pérhershém, rastet kur zbatohet transferimi
i pérhershém, transferimi né rastin e mbylljes dhe ristrukturimit t¢ institucionit), jané
pércaktimet e Kreut VIII, “Transferimi né shérbimin civil”, dispozitat ligjore nga neni 48 deri né
nenin 52, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar; vendimi nr. 125, daté
17.02.2016, 1 Késhillit t¢ Ministrave, “Pér transferimin e pérkohshém dhe té pérhershém té
népunésve civilé”, si dhe Udhézimi nr. 1, daté¢ 01.03.2016, i Departamentit t& Administratés
Publike, “Pér krijimin, funksionimin dhe kompetencat e Komisionit té Ristrukturimit pér shkak té
mbylljes apo ristrukturimit té institucionit”.

Gjaté procesit té verifikimit, u konstatua se, pér periudhén objekt mbik&qyrje, né institucionin e
Drejtorisé s¢ Pérgjithshme té Thesarit jané zbatuar instituti i transferimit té pérkohshém, i
pércaktuar né nenin 48, t& ligjit n. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar, si dhe instituti i
transferimit té pérhershém né kuadér té ristrukturimit té institucioni, pércaktuar né nenin 50, té
ligjit t& sipércituar, t€ cilat paragiten si mé poshté:

e Transferim i pérkohshém

Nga verifikimi i dokumentacionit té¢ administruar gjaté procesit t¢ mbikéqyrjes, vérehen 3 raste
té transferimit té pérkohshém, sipas nenit 48, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar dhe Kreut I, t€ vendimit nr. 125, dat€¢ 17.02.2016, t€ Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér
transferimin e pérkohshém dhe té pérhershém té népunésve civile”. Béhet fjalé pér népunésit:

» FEEERRkxkx e cila me aktin nr. 2999/1 prot., daté 22.05.2017, té Departamentit té
Administratés Publike, éshté transferuar nga pozicioni “Inspektor asetesh”, né¢ Bashkiné
Prrenjas, kategoria e pagés IV-a, né pozicionin “Pérgjegjés i Degés sé Thesarit
Librazhd”, kategoria e pagés IV-a.

Rezulton se, n€ zbatim t€ nenit 48, pika 1, germa a), té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”,
té€ ndryshuar, népunésja ********** gshig transferuar pér njé periudhé 6 mujore, né njé pozicion
tjetér t& shérbimit civil, t€ s€ njé&jtés kategori. Transferimi 1 pérkohshém 1 késaj népunése éshté
kryer pér interes t€ institucionit Drejtoria e Pérgjithshme e Thesarit, e cila materializohet me
shkresén nr. 5539/1 prot., dat€ 24.06.2017, té Sekretarit t&¢ Pé&rgjithshém t€ Ministrisé sé
Financave, “Kérkesé pér transferim té pérkohshém”.

N¢ pérputhje me pércaktimet e pikés 4 dhe 5, t€ vendimit nr. 125, dat€ 17.02.2016, t&€ Ké&shillit t&
Ministrave, “Pér transferimin e pérkohshém dhe té pérhershém té népunésve civilé”, kérkesa pér
transferimin e késaj népunése €shté miratuar nga institucioni ku kjo né€punése &shté eméruar
(shkresa nr. 2104/1 prot., daté 03.05.2017, té kryetarit té Bashkisé Prrenjas), si dhe nga njésia
pérgjegjése (DAP).
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Né pérfundim t& afatit t€ transferimit t€ pérkohshém, njésia pérgjegjése (DAP), me shkresén
nr. 135 prot., dat€ 09.01.2018, ka njoftuar népunésen né fjal€, njésiné pérgjegjése t&€ Bashkisé
Prrenjas dhe Ministrin€ e Financave, n€ lidhje me kété veprim administrativ dhe ka vendosur
rikthimin e népunéses ********** n& nozicionin “Inspektor asetesh”, né Bashkiné Prrenjas.

»  FFEEERkkkx e cila me aktin nr. 7500/1 prot., daté 16.11.2018, té Departamentit té
Administratés Publike éshté transferuar nga pozicioni “Pérgjegjés i Sektorit té Zhvillimit
Ekonomik dhe Financiar”, né Bashkiné Dropull, né pozicionin “Pérgjegjés i Degés sé
Thesarit Gjirokastér”, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Thesarit.

Né kuptim té nenit 48, pika 1, germa a), té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té
ndryshuar, rezulton se népunésja ********** &sht¢ transferuar pér njé periudhé 6 mujore, né njé
pozicion tjetér t€ shérbimit civil, si dhe pér interes té institucionit Drejtoria e Pérgjithshme e
Thesarit, e cila materializohet me shkresén nr. 17088/2 prot., daté 19.10.2018, té Sekretarit t&
Pérgjithshém t€ Ministris€ s€ Financave dhe Ekonomis€, “Kérkesé pér transferim té
pérkohshéem™.

Nga verifikimi i dosjes sé personelit, rezulton se, né pérputhje me pércaktimet e pikés 4 dhe 5, té
vendimit nr. 125, daté 17.02.2016, t&¢ Késhillit t& Ministrave, “Pér transferimin e pérkohshém
dhe té pérhershém té népunésve civilé”, kérkesa pér transferimin e késaj népunése €shté miratuar
nga institucioni ku kjo népunése &shté eméruar (shkresa nr. 1723/1 prot., daté 27.10.2018, té
njésisé pérgjegjése té Bashkisé Dropull), si dhe nga njésia pérgjegjése.

P FxEkkkkkkx o ocili me aktin nr. 246/1 prot., daté 20.02.2019, té Departamentit té
Administratés Publike, éshté transferuar nga pozicioni “Specialist”, né Sektorin e
Shérbimeve Juridike, né¢ Degén e Thesarit Tirané, kategoria e pagés IV-a, né pozicionin
“Specialist”, né Sektorin e Ankesave Administrative dhe Gjyqgésore, né Drejtoriné e
Miradministrimit té Burimeve Njerézore, Aseteve dhe Shérbimeve, né Drejtoriné e
Pérgjithshme Ekonomike dhe Shérbimeve Mbéshtetése, né Ministriné e Financave dhe
Ekonomisg.

Konstatohet se népunégsi *******x*x " &shté transferuar pér njé periudhé 6 mujore, né njé
pozicion tjetér té shérbimit civil, té sé njéjtés kategori, si dhe pér interes t& institucionit Ministria
e Financave dhe Ekonomisé, e cila materializohet me shkresén nr. 22075/3 prot., daté
19.02.2019, t& Sekretarit t€ Pérgjithshém t€ Ministrisé s¢ Financave dhe Ekonomisé, “Kérkesé
pér transferim té pérkohshém”.

Né kuptim pércaktimeve t€ nenit 4 dhe 5, t€ vendimit nr. 125, dat€ 17.02.2016, t& Késhillit t&
Ministrave, “Pér transferimin e pérkohshém dhe té pérhershém té népunésve civilé”, kérkesa pér
transferimin e kétij n€punési éshté miratuar nga njésia pérgjegjése (DAP). Njékohésisht, rezulton
se, népunési né fjalé ka dhéné pélqimin e tij pér két€ transferim, akt i cili rezulton t€ jeté
depozituar né dosjen e tij t&€ personelit.
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Konkluzion: Pér sa u parashtrua mé sipér, Komisioneri arrin né konkluzionin se, procedurat e
kryera pér transferimin e pérkohshém té népunésve civilé t€ Drejtorisé sé Pérgjithshme té
Thesarit, jané kryer né pérputhje me pércaktimet e nenit 48, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, 1 ndryshuar, vendimit nr. 125, daté 17.02.2016, t€ Késhillit t€¢ Ministrave, “Pér
transferimin e pérkohshém dhe té pérhershém té népunésve civilé”.

o Transferim i pérhershém, pér shkak té ristrukturimit té njé institucioni, pjesé e
shérbimit civil (Rasti i transferimit té pérhershém, té népunéses *******x*x)

Nga verifikimi i dokumentacionit t& administruar gjaté procesit t€ mbik&qyrjes, konstatohet se,
né 1 rast, pozicioni i punés, éshté plotésuar népérmjet transferimit té pérhershém, pér shkak
ristrukturimi. Konkretisht, b&het fjalé pér népunésen:

» FEEERRkkkx e cila me aktin nr. 276/1 prot., daté 31.01.2018, té Departamentit té
Administratés Publike, éshté transferuar nga pozicioni “Inspektor asetesh”, né¢ Bashkiné
Prrenjas, kategoria e pagés IV-a, né pozicionin “Pérgjegjés i Degés sé Thesarit
Librazhd”, kategoria e pagés IV-a.

Rezulton se, njésia pérgjegjése e Bashkisé Prrenjas, me shkresén nr. 103 prot., daté 09.01.2018,
ka kérkuar ndaj Departamentit t& Administratés Publike dhe Ministrisé sé Financés, miratimin e
transferimit t€ pérhershém, t&€ népunéses ********** ng pozicionin “Pérgjegjés i Degés sé
Thesarit Librazhd”.

Nga pérmbajtja e késaj kérkese, rezulton se, né momentin e pérfundimit té afatit té transferimit té
pérkohshém té népunéses ********x* (rast i trajtuar né paragrafin e méparshém), éshté
miratuar struktura e re organizative e Bashkisé Prrenjas, institucion né té cilin kjo népunése ka
gené e eméruar.

Pér shkak té ristrukturimit dhe suprimimit té pozicionit “Inspektor asetesh”, né té cilin népunésja
né fjalé ka gené e eméruar, njésia pérgjegjése e Bashkisé Prrenjas, né pamundési pér té sistemuar
kété punonjése né két€ pozicion, ka kérkuar transferimin e saj t€ pérhershém né pozicionin
“Pergjegjés i Degés sé Thesarit Librazhd”.

Kérkesa pér transferimin e pérhershém té népunéses ********** rezulton t&é jeté miratuar nga
njésia pérgjegjése DAP, si dhe nga Ministria e Financave, e cila materializohet me shkresén nr.
514/3 prot., daté 02.02.2018, t&€ Sekretarit t& Pérgjithshém, “Pér fillimin e marrédhénieve
financiare t& *FFFFAXFAX?,

o Transferimi pér shkak té ristrukturimit té Drejtorisé sé Pérgjithshme té Thesarit (apo
ndryshimit té ményrés sé organizimit té institucionit)

Nga verifikimi i térésisé sé materialeve shkresore té véna né dispozicion, si dhe vlerésimit té tyre
né raport me ligjin, vérehet se: Me urdhrin nr. 85, daté¢ 13.06.2018, t€ Kryeministrit, “Pér
miratimin e strukturés dhe té organikés sé Drejtorisé sé Pérgjithshme té Thesarit”, éshté
miratuar struktura dhe organika e re pér kété institucion. Bazuar né kété strukturé organizative,
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numri i pérgjithshém i punonjésve éshté gjithsej 251 punonjés, nga té cilét 246 pozicione
evidentohen si pjesé e shérbimit civil.

Urdhri i mésipérm ka shfugizuar strukturén organizative té degéve té thesarit, miratuar me
urdhrin nr. 80, daté 30.04.2007, t&¢ Kryeministrit, “Pér miratimin e strukturés dhe organikés sé
degéve té thesarit”, i ndryshuar, strukturé e cila ka shérbyer si bazé pér deklarimin e statusit t&
punésimit pér punonjésit qé¢ kané ushtruar detyrén né degét e thesarit. Sipas késaj strukture,
konstatohet se degét e thesarit Kishin gjithsej 219 pozicione pune, nga té cilat 214 vlerésohen si

pjesé e shérbimit civil.

Njékohésisht, konstatohet se, me urdhrin nr. 89, daté 13.06.2018, t&€ Kryeministrit, “Pér
miratimin e strukturés dhe organikés sé Ministrisé sé Financave dhe Ekonomisé”, éshté miratuar
struktura dhe organika e re e kétij institucioni. Ky urdhér rezulton t€ ket€ shfuqizuar urdhrin nr.
161, daté 05.10.2017, té Kryeministrit, “Pér miratimin e strukturés dhe té organikés sé
Ministris¢ sé Financave”, né té cilén, Drejtoria e Pérgjithshme e Thesarit ka gené njési
organizative, si pjesé e aparatit t&¢ Ministrisé sé Financave dhe Ekonomisé. Sipas késaj strukture,
rezulton se, kjo njési organizative ka pasur né pérbérje té saj 21 pozicione pune, pjesé e shérbimit
civil,

Nga aktet e mésipérme, vérehet se, me miratimin e strukturés dhe organikés sé re té Drejtorisé sé
Pérgjithshme té Thesarit, si dhe né zbatim té vendimit nr. 298, daté 23.05.2018, té Késhillit té
Ministrave, “Pér krijimin, organizimin dhe funksionimin e Drejtorise sé Pérgjithshme té
Thesarit”, institucioni i mbikéqyrur €sht€ miratuar t€ funksionojé si institucion né varési té
ministrit pérgjegjés pér financat, duke mos gené pjes€ e aparatit t€ Ministris€ s€ Financave dhe
Ekonomisé.

Pér pasojé, nga sa mé sipér, vlerésohet se, Drejtoria e Pérgjithshme e Thesarit, e cila &shté
subjekt 1 mbikéqyrjes, ka kaluar né proces ristrukturimi pér shkak té ndryshimit t€ ményrés sé
organizimit dhe funksionimit t€ kétij institucioni. Pér két€ arsye, n€ proces ristrukturimi jané
marré né shqyrtim punonjésit e degéve té thesarit si dhe népunésit, q€ ishin pjesé e njésisé
organizative t€ Drejtoris€ sé Pérgjithshme té€ Thesarit, pjes€ e aparatit t€ Ministrisé s€ Financave
dhe Ekonomisé.

Ményra e organizimit té€ pozicioneve té shérbimit civil sipas strukturés aktuale, krahasuar me
strukturén e méparshme té Drejtorisé sé Pérgjithshme té Thesarit, si pjesé e aparatit t&¢ Ministrisé
sé Financave dhe Ekonomisé dhe degéve té thesarit, paragitet si mé poshté:

Numri i pozicioneve S S
- e e - - Numri i pozicioneve Numri i pozicioneve
Pozicionet e shérbimit civil sipas Drejtoria e Pérgjithshme e L -
- Drejtoria e Pérgjithshme e
Thesarit . . .
. L e e Degét e Thesarit Thesarit
emértesés (pjesé e aparatit té ministrisé (institucion varésie)
2017) aetony
Drejtor i Pérgjithshém 1 - 1
Drejtor Drejtorie 3 - 3
Pérgjegjés Sektori I11-a 3 - 5
Pérgjegjés Sektori IV-a - 5 6
Pérgjegjés dege I11-b - 12 12
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Pérgjegjés dege 1V-a - 24 24
Specialist 111-b 14 - 23
Specialist IV-b - 173 172
Gjithsej 21 214 246
Pozicione shérbimit civil 235 246

Né lidhje me sa mé sipér, konstatohet se, né kuadér té ristrukturimit, institucioni i mbikéqyrur ka
kaluar né proces ristrukturimi, pér arsye se:

- Eshté shtuar numri i pérgjithshém i specialistéve, pasi sipas strukturés aktuale numri i
pozicioneve me emértesén “Specialist”, éshté né total 195, ndérkohé gé né strukturén e
méparshme evidentohen 187 pozicione;

- Eshté shtuar numri i pérgjithshém i nivelit t& ulét drejtues, pasi sipas strukturén aktuale
numri i pozicioneve me emértesén “Pérgjegjés Sektori” éshté 11, ndérkohé qé né
strukturén e méparshme evidentohen 8 pozicione pune;

Konkluzion: Komisioneri vleréson se miratimi i strukturés aktuale t&€ Drejtorisé sé Pérgjithshme
té Thesarit (miratuar me urdhrin nr. 85, daté 13.06.2018, té Kryeministrit), éshté shoqéruar me
ristrukturim té institucioni pér arsye se evidentohet riorganizim i strukturés, riorganizim i
ményrés sé funksionimit té institucionit dhe ndryshim té numrit né total té népunésve té nivelit té
ulét drejtues dhe té nivelit ekzekutiv.

e Procedurat e ndjekura né kuadér té ristrukturimit té Drejtorisé sé Pérgjithshme té
Thesarit.

Baza ligjore mbi té cilat duhet t€ béhet vlerésimi 1 ligjshméris€ s€ procesit té transferimit t&
pérhershém t&€ népunésve civilé, n€ njé pozicion tjetér t&€ shérbimit civil, né rastin e mbylljes dhe
ristrukturimit t€ institucionit, jané pércaktimet e nenit 50, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar, Kreut II, t€ vendimit nr. nr. 125, daté 17.02.2016, i Késhillit t¢ Ministrave,
“Pér transferimin e pérkohshém dhe té pérhershém té népunésve civilé”, si dhe t€ Udhézimit nr.
1, daté 01.03.2016, t€ Departamentit t&€ Administratés Publike, “Pér krijimin, funksionimin dhe
kompetencat e Komisionit té Ristrukturimit pér shkak té mbylljes apo ristrukturimit té
institucionit”.

Departamenti 1 Administratés Publike, né cilésiné e njésisé pérgjegjése, &shté subjekti 1 cili
drejton té gjithé procesin e ristrukturimit duke respektuar t€ gjitha fazat qé€ kérkon ky proces.

Pas hyrjes né fuqi té strukturés dhe organikés sé¢ miratuar me urdhrin nr. 85, daté 13.06.2018, té
Kryeministrit, “Pér miratimin e strukturés dhe té organikés sé Drejtorisé sé Pérgjithshme té
Thesarit”, nga ana e njésisé pérgjegjése (DAP) éshté nxjerré akti pér krijimin e Komisionit té
Ristrukturimit, me urdhrin nr. 68, daté 04.07.2018, “Pér krijimin e Komisionit té Ristrukturimit
né kuadeér té ristrukturimit t¢ Drejtorisé sé Pérgjithshme té Thesarit”, me pérbérje si mé poshté
vijon:

FrFAIFAXRK, pérfagésuese e Departamentit t&€ Administratés Publike- Kryetar;
- FRRRRekoeRx Sekretar 1 Pérgjithshém 1 Ministris€ s€ Financave - Anétar;
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FAFxAFxA*** | Drejtor 1 Drejtorisé s€ Miradministrimit t€ Burimeve Njerézore, Aseteve
dhe Shérbimeve, né Drejtoriné e Pérgjithshme Ekonomike dhe Shérbimeve Mbéshtetése,
né Ministrin€ e Financave dhe Ekonomisé — anétar.

Komisioni i Ristrukturimit, i ngritur nga njésia pérgjegjése, pasi ka analizuar strukturén dhe
organikén e re t€ miratuar pér Drejtorin€ e Pérgjithshme t€ Thesarit, si dhe strukturén dhe
organikén e méparshme, ka shqyrtuar mundésing e sistemimit t&€ ¢cdo népunési civil, né referencé
té kritereve té vecanta té pozicioneve té punés té institucionit té¢ mbikéqyrur.

Komisioni i Ristrukturimit i Drejtorisé sé¢ Pérgjithshme té Thesarit, né pérfundim té késaj
procedure, ka propozuar transferimin e népunésve civilé, vendet e t€ ciléve jané prekur pér shkak
té ristrukturimit, proces i cili materializohet, me vendimin nr. 19489 prot., daté¢ 01.11.2018, té
kétij komisioni.

Nga analiza e strukturave t&¢ méparshme rezulton se, né total kané gené 235 pozicione pune pjesé
e shérbimit civil, nga t€ cilat 21, ishin pjesé e strukturés sé Drejtorisé s¢ Pérgjithshme té Thesarit,
pjesé e aparatit t& ministrisé dhe 214 pozicione, pérfshiheshin né strukturén e degéve té thesarit.

Referuar akteve gé materializojn€ procedurén e ristrukturimit, rezulton se, pér t€ dy strukturat, né
momentin e ristrukturimit, kané gené né marrédhénie pune 210 népunés civilé, por konstatohet
se, Komisioni i Ristrukturimit me vendimin nr. 19489 prot., daté¢ 01.11.2018, ka shqyrtuar
mundésiné e transferimit pér 209 népunés civilé.

Konkretisht, rezulton se, népunési ********** ‘em&ruar né pozicionin “Drejtor i Pérgjithshéem”,
I Drejtorisé s¢ Pérgjithshme t& Thesarit, né Ministriné e Financave dhe Ekonomisé, si népunés
civilé 1 nivelit t€ larté drejtues (anétar TND), nuk &shté pérfshiré né€ procesin e ristrukturimi, pér
shkak té regjimit dhe statusit t€ posacém g€ g€zon ai si anétar i TND-sé€. Né nenet 27 - 33, té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe né Kreun VII, pika 3 dhe 5, té
vendimit nr. 118, daté 05.03.2014, t€ Késhillit t&€ Ministrave, “Pér procedurat e emérimit,
rekrutimiz, menaxhimit dhe pérfundimit té marrédhénies né shérbimin civil té népunésve té
nivelit té larté drejtues dhe anétaréve té TND”, pércaktohet se, Departamenti i Administratés
Publike, né cilésiné e njésisé pérgjegjése, éshté organi kompetent i cili bén emérimin dhe lirimin
e anétaréve t€ TND-s€, nga njé€ pozicion i rregullt 1 nivelit t€ lart€ drejtues.

Nga dokumentacioni i administruar rezulton se, njésia pérgjegjése, né kuadér t& ristrukturimit té
Drejtorisé s€ Pérgjithshme té Thesarit, me aktin nr. 7904/212, daté 14.11.2018, ka vendosur
lirimin e népunésit ********** nogq pozicioni “Drejtor i Pérgjithshém i Thesarit”, n€ Ministriné
e Financave dhe Ekonomisé dhe emérimin e tij né pozicionin e rregullt, Drejtor 1 Pérgjithshém 1
Thesarit.

Né vijim t& procesit té ristrukturimit, njésia pérgjegjése, Departamenti i Administratés Publike,
pasi ka marré né shqyrtim propozimet e Komisionit té Ristrukturimit, pér transferimin e
népunésve pér shkak t& ristrukturimit té institucionit, ka vijuar me procesin e nxjerrjes sé
vendimit individual té transferimit pér 209 népunés civil.
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Rezulton se, vendimet individuale t€ transferimit i jané njoftuar ¢do népunési t& pérfshiré né
ristrukturim dhe jané administruar né dosjet e personelit. Nga verifikimi i dokumentacionit,
rezulton se, népunésit kané shprehur me shkrim miratimin pér transferimin e tyre, né pozicionet
ku ata aktualisht ushtrojné detyrén.

Konkluzion: Pér sa u parashtrua mé sipér, Komisioneri arrin né konkluzionin se, procedurat ¢
kryera pér transferimin e népunésve civilé t€ Drejtorisé s€ Pérgjithshme t&é Thesarit, jan€ kryer né
pérputhje me pércaktimet e nenit 50, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar,
Kreut II, t¢ vendimit nr. 125, daté 17.02.2016, t&€ Késhillit t&€ Ministrave, “Pér transferimin e
pérkohshém dhe té pérhershém té népunésve civilé”, si dhe n€ respektim t€ udhézimit nr. 1, daté
01.03.2016, té Departamentit t€ Administratés Publike, “Pér krijimin, funksionimin dhe
kompetencat e Komisionit té Ristrukturimit pér shkak té mbylljes apo ristrukturimit té
institucionit”.

VIl Vlerésimi i rezultateve né puné dhe ményra e realizimit té procesit nga zyrtarét
kompetenté

Vlerésimi i rezultateve n€ puné t€ népunésve civilé €shté parashikuar n€ nenin 62, t& ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar. Kjo dispozité parashikon se vlerésimi i
rezultateve né puné éshté njé proces qé realizohet ¢do 6 muaj. Ndérsa né€ rastin e vlerésimit té
rezultateve n€ puné né pérfundim t€ periudhés s€ provés, periudha e vlerésimit éshté njé vit dhe
llogaritet nga data e emérimit t&€ népunésit civil.

Mg tej, né vendimin nr. 109, dat€ 26.02.2014, i Ké&shillit t&€ Ministrave, “Pér vierésimin e
rezultateve né puné té népunésve civilé”’, 1 ndryshuar me vendimin nr. 252, daté 30.03.2016, té
Késhillit t&€ Ministrave, jané pércaktuar procedurat qé duhet t€ ndigen pér t€ vler€suar nivelin e
realizimit t€ objektivave té vendosura, vlerésimin e sjelljes profesionale t& népunésit; detyrat e
zyrtaréve t€ pérfshiré né procesin e vlerésimit; nivelet e shkallézuara t€ vlerésimit si dhe té
drejtat e népunésit né rastet kur ai nuk €shté dakord me vlerésimin pérfundimtar.

Né kuptim té€ dispozitave ligjore si mé sipér, procesi 1 vlerésimit t& rezultateve n€ puné €shté njé
proces 1 vazhdueshém, 1 cili konsiston né€ zhvillimin e fazés sé planifikimit, n€ t€ cilén duhet t&
identifikohen objektivat kryesore t€ punés dhe sjelljet profesionale qé duhet t€ p&rmbushé
népunési; zhvillimin e fazés sé bisedimeve té ndérmjetme pér t€ vlerésuar progresin e népunésit
qé€ 1 nénshtrohet vlerésimit; si dhe né vierésimin pérfundimtar té rezultateve né puné, Ku zyrtari
raportues, bén njé vlerésim t€ pé€rmbledhur né arritjen e objektivave kryesore t€ punés pér
népunésin qé do t€ vlerésohet.

Gjaté verifikimit u konstatua se, formularét e vlerésimit té punés jané hartuar sipas formatit té
miratuar né Lidhjen nr. 2, pjesé e vendimit nr. 109, daté 26.02.2014, t€ Késhillit t€ Ministrave,
“Pér vierésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”, ku jan€ materializuar t€ gjitha
rubrikat qé kané t€ béjné me té dhénat personale (ndarja A); té€ dhénat pér kontekstin e punés ku
identifikohen objektivat e institucionit dhe t&€ njésisé organizative ku bén pjesé népunési (ndarja
B); objektivat dhe matésit e performancés, ku duke mbajtur parasysh pérshkrimin e punés, béhet
vlerésimi pér ¢do objektiv (ndarja C); sjellja profesionale, e cila ka t€ bé&jé me saktésiné né
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punén e kryer dhe realizimin n€ kohé&, punén né grup e marrédhéniet me kolegét, shpeshtésiné e
oréve t€ punés jashté orarit, kérkesén pér késhillim, trajnim dhe ngritjen profesionale (ndarja C);
vlerésimi i pérgjithshém i rezultateve né puné ku béhet njé vlerésim i pérmbledhur i arritjes sé
objektivave kryesore t€ punés nga népunésit.

Né zbatim t& programit t€ kontrollit, pér t€ gjithé népunésit g€ né momentin ¢ mbikéqyrjes
punonin né pozicione pune t€ konsideruara pjesé e shérbimit civil, u verifikuan vlerésimet e
rezultateve né puné pér gjashtémujorin e dyté té vitit 2018.

Duke analizuar pérmbajtjen ¢ procesit, né zbatim té nenit 62, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, 1 ndryshuar dhe vendimit nr. 109, daté€ 26.02.2014, t¢ Késhillit t€ Ministrave,
“Pér vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”’, i ndryshuar, u konstatua se:

e Vlerésimi i rezultateve né punés pér gjashté mujorin e dyté té vitit 2018, éshté kryer né
dy periudha, konkretisht 01.07.2018 — 19.11.2018 dhe 20.11.2018, kjo pér shkak té
pérfshirjes sé Drejtorisé sé Pérgjithshme té€ Thesarit (proces i cili ka pérfunduar né datén
19.11.2018);

e Duke pasur parasysh katér nivelet e vlerésimit “shumé miré”, “miré”, “kénagqshém” dhe
“jo kénagsheém”, nga verifikimet e Kkryera, rezulton se té gjithé népunésit e nivelit té
mesém dhe té€ ulét drejtues, si dhe té nivelit ekzekutiv jané vlerésuar me nivelin 2,
‘CMiré"’;

e Konstatohet se, vlerésimi me piké sipas rubrikave pérkatése, pjesé pérbérése e formularit
té vlerésimit té€ rezultateve n€ puné nuk shoqgérohet me komentet pérkatése, arsyet e
vlerésimit si dhe rekomandimet e vérejtjet e nevojshme, té cilat krijojné bindjen e
realizimit t€ njé vler€simi sa mé objektiv dhe t&€ efektshém té performancés dhe arritjes sé
népunésit civil gjaté kryerjes s€ detyrave té tij.

Pér realizimin e nj€ vlerésimi sa me objektiv, né Vendimin e Késhillit t&¢ Ministrave nr. 109, daté
26.02.2014, “Pér vierésimin e rezultateve né puné té népunésve civil ”, i ndryshuar me vendimin
nr. 252, daté 30.03.2016, éshté pércaktuar dhe procedura qé€ duhet té respektohet pér procesin e
vlerésimit t€ rezultateve né puné si dhe kompetencat pér vlerésimin.

Sjellim né vémendje se, vlerésimi i rezultateve né puné pér népunésit civil, synon té€ pérmirésojé
aftésité profesionale t€ népunésve, si dhe té ndikojé né cilésiné e shérbimit t€ ofruar prej tyre, e
pér kété arsye, zyrtarét e pérfshiré né procesin e vler€simit, (Zyrtari raportues/Zyrtari
kundérfirmues/Zyrtari autorizues), duhet ta pérfundojné secilén periudhé t€ vlerésimit, brenda
afateve t€ parashikuara né€ vendimin nr. 109, daté 26.2.2014, t¢ K&shillit t€ Ministrave, “Peér
vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”, t€ ndryshuar.

Detyré€ e njésisé pérgjegjése né kéte rast, mbetet qé t€ orientojé procesin dhe menaxherét e tij, pér

té sjellé sistemin e vlerésimit t&€ punés, sa mé afér objektivitetit dhe realitetit, duke pérdorur té
gjithé spektrin e vlerésimeve q€ pércaktohen né ligj dhe aktin nénligjor.
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e Pé&r népunésin ***x*x*xxkngpunés i nivelit té larté drejtues (anétar TND), nuk éshté
kryer procedura e vler€simit té rezultateve né puné pér gjashté mujorin e dyté té vitit
2018.

Né Kreun I, pika 4 dhe 5, té vendimit nr. 109, daté 26.02.2014, t¢ Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér
vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”, t& ndryshuar, pércaktohet ményra e
vlerésimit té anétaréve té TND. Ndér té tjera, pércaktohet se né vlerésimin e anétaréve té TND-
s€, t€ eméruar né pozicionet me emértesén “Drejtor i Drejtorisé sé Pérgjithshme” dhe pozicione
té barasvlershme me té, Komisioni Kombétar i Pérzgjedhjes, mbéshtetet né vlerésimin e béré nga
Sekretari i Pérgjithshém i ministrisé s€ linjés.

Né rastin konkret, formulari i vlerésimit pér népungsin ********** me detyré Drejtor i
Pérgjithshém, rezulton té mos jeté kryer nga Sekretari i Pérgjithshém i Ministrisé sé Financave
dhe Ekonomisé, né zbatim té detyrave té ngarkuara nga vendimi nr. 109, daté 26.02.2014, té
Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér vierésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”, té ndryshuar.
Né kéto rrethana, vérehet se, procesi i vlerésimit té rezultateve n€ puné pér Drejtorin e
Pérgjithshém t€ DPTH, nuk &shté pérmbyllur.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, né kété rast, subjekti i mbikéqyrur, i ka realizuar
procedurat e vlerésimit té rezultateve n€ puné sipas pércaktimeve t€ nenit 62, t& ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe vendimit nr. 109, dat€ 26.02.2014, té
Késhillit t& Ministrave, “Pér vierésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”, té ndryshuar, duke
kryer vlerésimin sipas formatit t€ pércaktuar n€ Lidhjen nr. 1, t€ kétij akti nénligjor.

Megjithaté, kujdes duhet t& tregohet n€ drejtim t&€ objektiviteti né vlerésim nga ana e zyrtaréve té
ngarkuar me kété detyré, ¢’ka kérkon pérfshirjen né kété proces té t&€ gjithé spektrit t€ niveleve té
vlerésimit nga 1 deri 4, dhe jo vetém té€ nivelit t&€ dyté, “Miré”, ashtu si¢c €shté konstatuar né
kété institucion.

Njékohésisht, me qéllim realizimin e njé vlerésimi sa mé objektiv dhe t&€ efektshém té
performancés dhe arritjes s€ népunésit civil gjaté kryerjes s€ detyrave t€ tij, personat e ngarkuar
nga ligji né kryerjen e kétij procesi, duhet t€ tregojné kujdes né shoqérimin e vlerésimit me
komentet sipas rubrikave pérkaté€se t€ formularit t€ vlerésimit, duke parashtruar arsyet,
argumentet n€ lidhje me vlerésimin si dhe rekomandimet, sugjerimet dhe vérejtjet e nevojshme.
Duke vepruar né€ kété ményré, motivohen népunésit dhe krijojné bindjen se ky nuk &shté njé
proces formal por i mbéshtetur né arritjet personale t€ ¢do népunési civil.

Pér népunésin ********** angtar i TND-sé, institucioni i mbikéqyrur, duhet t’i dérgojé
zyrtarisht vleré€simin e punés Sekretarit t€ Pérgjithshém, e mé tej Sekretari 1 Pérgjithshém t’ia
pércjellé njésisé pérgjegjése prané KKP, vlerésimin e rezultateve né puné pér vazhdimin e
procedurave t€ métejshme té parashikuara hollésisht né vendimin nr. 109, daté 26.02.2014 té
Késhillit t& Ministrave, “Pér vierésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”’, i ndryshuar,
me géllim vlerésimin pérfundimtar té rezultateve né puné.
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IX. Pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té lirimit nga shérbimi

civil, pér shkak té ligjit dhe lirimi nga detyra

Nga verifikimi i dokumentacionit t€¢ véné né€ dispozicion, pér periudhén objekt mbikéqyrje, né
institucionin e kontrolluar, u konstatuan 32 raste, t€ pérfundimit t€ marrédhénies s€ punés dhe
largimit nga shérbimi civil, pér shkak té ligjit, si dhe 3 raste, té lirimi nga detyra, pér shkak té
emérimit né Njé pozicion tjetér té shérbimit civil.

a) Raste té lirimit nga shérbimi civil pér shkak té plotésimit t& moshés pér pension plegérie

N¢é 18 raste, népunésit kané pérfunduar marrédhénien né€ shérbimin civil, pér arsye se kané
plotésuar moshén pér pension té ploté pleqérie, t€ parashikuar nga neni 65, shkronja “c”, té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar. N€ kété rast béhet fjalé pér népunésit:

>

vV Vv VY Vv V¥V Vv V¥V ¥V VY YV ¥V V V V

FhkkxAxAx* eméruar né pozicionin “Specialist”, né Degén e Thesarit Kugové, liruar me
aktin nr. 14531/1 prot., daté 27.10.2015, “Lirim nga shérbimi civil”;
FhkkxkxAxkeméruar né pozicionin “Specialist”, né Degén e Thesarit Vloré, liruar me
aktin nr. 12599, daté 04.09.2015, “Lirim nga shérbimi civil”,

FhkkxkxAxkeméruar né pozicionin “Specialist”, né Degén e Thesarit Lushnje, liruar me
aktin nr. 14965, daté 28.10.2015, “Lirim nga shérbimi civil”,

FhkkxAxAxk eméruar né pozicionin “Pérgjegjes i Deges sé Thesarit Fier”, liruar me
aktin nr. 18030/2 prot., daté 07.01.2016, “Lirim nga shérbimi civil”;

FhkkxAxAxk eméruar né pozicionin “Specialist”, né Degén e Thesarit Fier, liruar me
aktin nr. 6018 prot., daté 29.04.2016, “Lirim nga shérbimi civil”;

FRxkRxAxx* eméruar né pozicionin “Specialist”, né Degén e Thesarit Peqin, liruar me
aktin nr, 8445, daté 14.06.2016, “Lirim nga shérbimi civil”;

FhxkHAxRH* eméruar né pozicionin “Specialist”, né Degén e Thesarit Tropojé, liruar me
aktin nr. 8444 prot., daté 14.06.2016, “Lirim nga shérbimi civil”;

FhxkRxAxxE eméruar né pozicionin “Specialist”, né Degén e Thesarit Dibér, liruar me
aktin nr. 12447 prot., daté 16.09.2016, “Lirim nga shérbimi civil”,

FRxkRRAxxReméruar né pozicionin “Specialist”, né Degén e Thesarit Pérmet, liruar me
aktin nr. 12448, daté 16.09.2016, “Lirim nga shérbimi civil”,

FxkRxAxxE eméruar né pozicionin “Specialist”, né Degén e Thesarit Kukés, liruar me
aktin nr. 10201 prot., daté 17.07.2017, “Lirim nga shérbimi civil”,

FRxkRxAxxE eméruar né pozicionin “Specialist”, né Degén e Thesarit Shkodér, liruar me
aktin nr. 10602, daté 25.07.2017, “Lirim nga shérbimi civil”,

FRxkRxAxRReméruar né pozicionin “Pérgjegjés i Degés sé Thesarit Bulgizé”, liruar me
aktin nr. 3341 prot., daté 09.03.2017, “Lirim nga shérbimi civil”;

FrkAkAxkxk eméruar né pozicionin “Pérgjegjés i Degés sé Thesarit Dibér ”, liruar me
aktin nr. 12053 prot., daté 31.08.2017, “Lirim nga shérbimi civil”,

FHrHFHAXAXE, eméruar né€ pozicionin “Pérgjegjés i Degés sé Thesarit Elbasan”, liruar me
aktin nr. 207085 prot., dat€ 20.11.2018, “Lirim nga shérbimi civil”;

FrkARAxkxk eméruar né pozicionin “Specialist”, né Degén e Thesarit Lezhé, liruar me
aktin nr. 207084/1 prot., daté 26.11.2018, “Lirim nga shérbimi civil”,
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>

Frkkkkkkxk eméruar né pozicionin “Specialist”’, n€ Drejtoriné e Pagesave dhe
Démshpérblimeve, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Thesarit, liruar me aktin nr. 3579/1
prot., daté 01.03.2019, “Lirim nga shérbimi civil”;

FhkkxAxAx* eméruar né pozicionin “Specialist”, né Degén e Thesarit Skrapar, liruar me
aktin nr. 5595 prot., daté 01.04.2019, “Lirim nga shérbimi civil”;

FhkkxAkxAxk eméruar né pozicionin “Specialist”, né Sektorin ¢ Marrédhénieve me
Bankat, n€ Degén e Thesarit Tiran€, liruar me aktin nr. 6039 prot., dat¢ 04.04.2019,
“Lirim nga shérbimi civil”.

b) Raste té pérfundimit té marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té dhénies doréhegje.

N¢ 11 raste, népunésit jané liruar nga shérbimi civil, pér arsye t€ doréheqjes, pércaktuar né nenin
66, pika 1, germa “dh”, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, ku béhet fjalé
pér népunésit si mé poshté:

>

vV Vv Vv ¥V V¥V V VY VYV VYV V¥V

FhkAkkAkxAkxk eméruar né pozicionin “Specialist”, né Degén e Thesarit Has, liruar me
aktin nr. 7918/1, dat€ 27.05.2015, “Lirim nga shérbimi civil”;

FrAIAKFAXK eméruar né€ pozicionin “Pérgjegjés i Degés sé Thesarit Puké”, liruar me
aktin nr. 12150/1 prot., dat€ 02.09.2015, “Lirim nga shérbimi civil”;

FrkAFAxAx* eméruar né pozicionin “Specialist”, né Degén e Thesarit Mirdité, liruar me
aktin nr. 6277/1 prot., daté 05.05.2016, “Lirim nga shérbimi civil”;

FhkkkAkxkxkeméruar né pozicionin “Specialist”, né Degén e Thesarit Berat, liruar me
aktin nr. 1318 prot., daté 01.02.2017, “Lirim nga shérbimi civil”;

FrAAIAKFHXK eméruar n€ pozicionin “Pérgjegjés i Degés sé Thesarit Kor¢é”, liruar me
aktin nr. 4972/1 prot., daté 12.04.2017, “Lirim nga shérbimi civil”;

FrkFkxAxAx*, eméruar né pozicionin “Specialist”, né Degén e Thesarit Vloré, liruar me
aktin nr. 5636/2 prot., daté 27.04.2017, “Lirim nga shérbimi civil”;

FrkFFAxA** eméruar né pozicionin “Specialist”, né Degén e Thesarit Pogradec, liruar
me aktin nr. 6084/1 prot., dat€ 05.05.2017, “Lirim nga shérbimi civil”;

FrkkxAkxAx*, eméruar “Specialist”, né Sektorin ¢ t€ Ardhurave, né Degén e Thesarit
Tirang, liruar me aktin nr. 16305/1 prot., daté 30.11.2017, “Lirim nga shérbimi civil”,
FrFAFFAXFE, emeruar né€ pozicionin “Pérgjegjés i Degés sé Thesarit Peqin”, liruar me
aktin nr. 68301/2 prot., dat€ 07.05.2018, “Lirim nga shérbimi civil”;

FrkkkAxAxKR eméruar né pozicionin “Specialist”, né Degén e Thesarit Fier, liruar me
aktin nr. 20419/4 prot., daté 07.01.2019, “Lirim nga shérbimi civil”,

FrkkFAxAx*, eméruar né pozicionin “Specialist”, né Degén e Thesarit Shkodér, liruar me
aktin nr. 4488/1 prot., daté 28.03.2019, “Lirim nga shérbimi civil”;

Nga verifikimi i dokumentacionit t€ administruar, rezulton se né dosjen e personelit éshté
administruar kérkesa e népunésit pér dhénien e doréheqjes nga pozicioni i shérbimit civil.
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C) Raste té pérfundimit té marrédhénies né shérbimin civil, pér shkak té vdekjes sé népunésit
civil.

Né 1 rast, népunési ka pérfunduar marrédhénien né shérbimin civil, pér arsye se ka ndérruar jeté,
1 parashikuar né nenin 65, germa “a”, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.
Né kété rast béhet fjalé pér népunésen **********  eméruar né pozicionin “Specialist”, né
Degén e Thesarit Pogradec, liruar me aktin nr. 14955/1 prot., dat€ 03.11.2017, “Lirim nga
shérbimi civil”.

¢) Raste té pérfundimit té marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té dénimit pér kryerjen
njé vepre penale.

Né 2 raste, népunési ka pérfunduar marrédhénien né shérbimin civil, pér arsye t€ dénimit me
vendim gjyqésor pér kryerjen e njé vepre penale, i parashikuar né€ nenin 65, pika 1, germa “d”, t&
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar. N& kété rast, béhet fjalé pér népunésin :

P FrEkRkkkkx eméruar né pozicionin “Specialist”, né Degén e Thesarit Elbasan.

Né referencé té dokumentacionit té€ administruar, rezulton se, me vendimin nr. 1239, daté
27.04.2017, t€ Gjykatés sé Rrethit Gjygq€sor Tirané, ndryshuar me vendimin nr. 147, daté
04.02.2019, t€¢ Gjykatés sé Apelit Tiran€, népunési ********** gsht¢ deklaruar fajtor pér
kryerjen e veprés penale “Shpérdorim detyre”. Né dispozitat e vendimit té sipércituar, ndér té
tjera éshté vendosur heqja e s€ drejtés sé€ kétij népunési pér ushtrimin e funksioneve publike.

Né kuptim té nenit 65, pika 1, germa “d” dhe pika 2, germa “b”, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, t&€ ndryshuar, njésia e burimeve njerézore t&€ Drejtoris€é s€ Pérgjithshme té
Financave, me aktin nr. 4545/3 prot., dat€ 20.03.2019, me konstatimin e dénimit t€ kétij népunési
me vendim t€ formés s€ preré pér kryerjen e veprés penale, ka vendosur pérfundimin e
marrédhénies né shérbimin civil pér népungsin *******xx*x,

P RREkkkkkk eméruar né pozicionin “Pérgjegjés i Degés sé Thesarit Librazhd”.
Konstatohet se, me vendimin nr. 197, daté 15.03.2017, té Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Elbasan,

éshté vendosur masa e sigurimit “Pezullim i ushtrimit té njé detyre a shérbimi publik”, ndaj
NEPUNESIt *********x ng cilgsing e personit nén hetim.,

Né zbatim té nenit 54, pika 1, germa “c”, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunesin civil”, té
ndryshuar dhe té dispozitivit té vendimit gjygésor, rezulton se, me aktin nr. 3693/1 prot., daté
24.03.2017, té Sekretarit t& Pérgjithshém t&€ Ministrisé s¢ Financave (sot Ministria e Financave
dhe Ekonomisé), éshté vendosur pezullimi i népunésit ********** nga detyra e Pérgjegjésit té
Degés sé Thesarit Librazhd.

Né zbatim t& ligjit nr. 138/2015, “Pér garantimin e integritetit t¢ personave qé zgjidhen,

emérohen ose ushtrojné funksione publike”, né 1€ cilin pércaktohet ndalimi i1 ushtrimit t&
funksioneve publike nga persona té cilét jané dénuar ose jan€ marré masa sigurie ose jan€ dénuar
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me vendim jo pérfundimtar pér kryerjen e krimeve, njésia pérgjegjése DAP, né pérfundim t&é
verifikimit, ka konstatuar se népunési ********** ndodhet né kushtet e ndalimit té ushtrimit té
funksionit publik (fakt i cili éshté publikuar né fagen zyrtare té DAP) dhe ka njoftuar
institucionin e mbikéqyrur me shkresén nr. 3696/1 prot., daté 07.06.2017.

Né vijim té kétyre veprimeve administrative, njésia e burimeve njerézore e Ministrisé S¢€
Financave, né zbatim té nenit 13, pika 1, té ligjit nr. 138/2015, si dhe nenit 65, pika 1, germa “d”,
té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, 1 ndryshuar, ka vendosur largimin nga funksioni

publik dhe pérfundimin e marrédhénies né€ shérbimin civil pér shkak té ligjit, pér népunésin
**********.

d) Raste té largimit nga detyra, pér shkak té emérimit né njé pozicion tjetér té shérbimit
civil.

Né 3 raste, népunésit civilé jané larguar nga detyra qé ushtronin prané Drejtorisé sé Pérgjithshme
té Thesarit, pér arsye t€ emérimit t€ tyre né pozicion tjetér t€ shérbimit civil, népérmjet
procedurave t€ konkurrimit t€ zhvilluar nga njésia pérgjegjése. Behet fjalé pér népunésit:

» FFRFEARRkRRx eméruar né pozicionin “Specialist”, né Degén e Thesarit Berat, liruar me
aktin nr. 7923/1, daté 07.06.2017, “Lirim nga detyra”;

» FFFRHRx eméruar né pozicionin “Specialist”, né Degén e Thesarit Dibér, liruar me
aktin nr. 15189/2, daté 16.11.2017, “Lirim nga detyra” (me aktin nr. 19192/5, daté
30.10.2017, DAP, eméruar né Drejtoriné Rajonale Tatimore Dibér);

» SRk eméruar né pozicionin “Pérgjegjés Sektori”, né Sektorin e Shpenzimeve
Nacionale, né Degén e Thesarit Tirané, liruar me aktin nr. 14163, daté 24.07.2018, “Lirim
nga detyra” (me aktin nr. 5201, daté 09.07.2018, DAP, eméruar né AZHBR).

Konkluzion:

Pér sa analizuam mé sipér, Komisioneri véren se, institucioni ka vepruar drejt né lidhje me
pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té dhénies doréheqje, lirimit nga
shérbimi civil pér shkak té ligjit si dhe largimit nga detyra, pér shkak t€ emérimit né njé pozicion
tjetér t€ shérbimit civil, né zbatim té dispozitave t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&
ndryshuar.

Né lidhje me lirimin nga shérbimi civil pér shkak té plotésimit t¢ moshés pér pension plegérie
(rasti i NEpUN@ses *** k)

Nga analiza e dokumentacionit té¢ administruar gjaté mbikéqgyrjes né institucionin e Drejtoris¢ sé

Pérgjithshme té Thesarit, konkretisht dosjes sé personelit, u konstatua se, népunésja *******x**xx
eméruar né pozicionin “Specialist”, n€ Degén e Thesarit Krujé, vazhdon té jeté ende né
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marrédhénie pune né shérbimin civil, pavarésisht se rezulton té€ keté plotésuar moshén e
pensionit té plegérisé.(datélindja 25.02.1958).

Né lidhje me kété aspekt té administrimit té shérbimit civil, né pérmbajtje té nenit 65, pika 1/c, té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, pércaktohet shprehimisht se, plotésimi i
moshés pér pensionin e ploté té plegérisé, pérbén shkak pér pérfundimin e marrédhénies né
shérbimin civil. Mé tej, né€ pikén 2, germa “a”, t& po kétij neni pércaktohet se, njésia e burimeve
njerézore té institucionit, ku népunési ushtron aktualisht detyrén, me konstatimin e plotésimit té
moshés pér pension plegérie, duhet té njoftojé népunésin pér ndérprerjen e marrédhénies né
shérbimin civil, brenda njé afati 5 ditor nga njohja e tij.

Né rastin konkret, konstatohet se, Dega e Thesarit Krujé, ka kérkuar shtyrjen e afatit té
ndérprerjes s€ marrédhénies sé€ punés pér kété népunése, deri né momentin e zévendésimit t& saj.
Rezulton se, kjo kérkesé €shté miratuar népérmjet "Memos"”, daté€ 23.11.2019, té Drejtorit té
Pérgjithshém té Drejtorisé s¢ Pérgjithshme t€ Thesarit, por ky fakt nuk e pezullon detyrimin e
njésisé sé burimeve njerézore pér ta liruar punonjésen nga shérbimi civil.

Rezulton se, népérmjet shkresés nr. 23310/1 prot., daté 31.12.2019, té Sekretarit té Pérgjithshém
t€ Ministrisé sé Financave, “Kthim pérgjigje” (protokolluar prané Komisionerit me nr. 1738/3
prot., daté 10.01.2020), Komisioneri éshté informuar né lidhje me masat e marra nga Drejtoria e
Pérgjithshme e Thesarit, pér pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil pér punonjésen né
fjalé.

Konkretisht rezulton se, me aktin nr. 24424 prot., daté 31.12.2019, pér népunésen ****x**xxkxk
gshté vendosur lirimi nga shérbimi civil, pér shkak té plotésimit t&¢ moshés pér pérfitimin e
pensionit té pleqérisé, akt i cili rezulton t’i jeté njoftuar Departamentit t&€ Administratés Publike
me shkresén nr. 24424/1 prot., dat€ 31.12.2019.

Njékohésisht, konstatohet se, Drejtoria e Pérgjithshme e Thesarit ka vendosur pérfundimin e
marrédhénies né shérbimin civil, pér shkak té plotésimit t&¢ moshés pér pension edhe pér
punonjésen **x*x*xx%x - fakt ¢ materializohet me aktin nr. 16303 prot., daté 11.09.2019, té
Drejtorit t€ Pérgjithshém t€ Thesarit (njoftuar Departamentit té Administratés Publike me
shkresén nr. 16303/1 prot., daté 11.09.2019).

N¢ lidhje me punonjésit **********  “Pgrajegics i Degés sé Thesarit Krujé” dhe ******x¥x*x
“Specialist né Degén e Thesarit Puké”, pér t€ cilét né projektrarport éshté kérkuar respektimi 1
detyrimit ligjor t€ pércaktuar né€ nenin 65, pika 1/c, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, rezulton se:

Me shkresén nr. 233310/1 prot., dat€ 31.12.2019, Sekretari i Pérgjithshém 1 Ministrisé sé
Financave dhe Ekonomisé, ka informuar Komisionerin se, Drejtoria e Pérgjithshme e Thesarit
gshté né€ kushtet e pamundgsisé pér té¢ vendosur pérfundimin e marrédhénies sé punésimit pér
kéta punonjés, deri né plotésimin e pozicioneve té punés, népérmjet procedurave té konkurrimit.
Kjo pér faktin se, institucioni i mbikéqyrur aktualisht ka njé numér t€ konsiderueshém
pozicionesh té lira, si dhe pér shkak t& legjislacionit specifik gé rregullon veprimtaring e thesarit,
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i cili ndalon kryerjen e detyrés sé pérgjegjesit t¢ degés dhe té specialistit té shpenzimeve nga i
njéjti punonjés.

N¢ lidhje me pozicionet e punés, ku kéta punonjés ushtrojné aktualisht detyrén, Komisioneri
konstaton se, njésia pérgjegjése DAP, gjaté vitit 2019, ka shpallur zhvillimin e procedurés sé
konkurrimit, si mé poshté:

e Pér pozicionin “Pérgjegjés i Degés sé Thesarit Krujé”, éshté shpallur procedura e
konkurrimit me numér shpallje 2429. Rezulton se kjo proceduré ka pérfunduar pa
kandidaté t& kualifikuar ose fitues.

e Pér pozicionin “Specialist né Degén e Thesarit Puké”, &shté shpallur procedura e
konkurrimit me numér shpallje 2534, pér grupin e pozicioneve t& nivelit ekzekutiv
“Specialist”. Rezulton se, aktualisht kjo proceduré ndodhet né fazén e verifikimit té
kandidaté té kualifikuar pér procedurén e 1€vizjes paralele.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, njésia e menaxhimit té burimeve njerézore e institucionit
té€ mbikéqyrur ka rregulluar situatén e paligjshmérisé né rastin e népunésve ********** dhe
FxFxAxxAxxk duke vendosur pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té
plotésimit t€ moshés pér pérfitimin e pensionit t& pleqérisé.

Pér punonjésit ********** “porojeaics i Degés sé Thesarit Krujé” dhe *******x** “Snacialist
né Degén e Thesarit Puké”, njésia e menaxhimit t&€ burimeve njerézore duhet t€ vendosé
pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil, n€ zbatim t& nenit 65, pika 1, germa “c”, t& ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar.

Deri né plotésimin e kétyre pozicioneve népérmjet procedurave t€ konkurrimit, njésia e
menaxhimit t€ burimeve njerézore duhet t€ marré masa pér plotésimin e tyre népérmjet
transferimit t€ pérkohshém, né pérputhje me pércaktimet e nenit 48, té ligjit té sipércituar, kjo me
qéllim mos pengimin e ushtrimit t€ kompetencave nga degét e thesarit, ku ata aktualisht
ushtrojné detyrén.

Njékohésisht, Komisioneri kérkon té sjellé né vémendje t& njésisé sé¢ menaxhimit té¢ burimeve
njerézore té Drejtorisé sé Pérgjithshme té Thesarit, respektimin e detyrimit ligjor té pércaktuar né
nenin 65, pika 1/c, t&€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, 1 ndryshuar, né lidhje me
népunésit:

° ********** ********** ********** ********** ********** *kkkhkkkkikkk d h e

sk, , té cilat perg]ate vitit 2019, rezuItOJne té kene plotésuar moshen pér pension
pleqérie,

duke respektuar dhe kérkesat e ligjit nr. 7703, daté 11.05.1993, “Pér sigurimet shogérore né
Republikén e Shqipérisé”, ndryshuar me ligjin nr. 104/2014.
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X. Pezullimi nga shérbimi civil, sipas rasteve té parashikuara né ligj dhe si jané
zbatuar kérkesat ligjore gjaté procedurés sé zhvilluar né kéto raste.

Né momentin e realizimit t€ mbikéqyrjes, konstatohen 3 raste pezullimi nga shérbimi civil, pér
shkak té ligjit dhe me kérkesé t& veté népunésit, konkretisht:

> Pezullim pér shkak té ligjit.

Béhet fjalé pér népunésin ********** ngpunés civilé né pozicionin “Pérgjegjés i Degés sé
Thesarit Shkodér”. Rezulton se, népunési né fjalé, me shkresén e datés 22.05.2017, ka kérkuar
pezullimin nga shérbimi civil pér shkak té regjistrimit t€ tij si kandidat pér deputet, né zgjedhjet
politike pér Kuvendin e Republikés sé Shqipérisé, zhvilluar me daté 25.06.2017.

Rezulton se, njésia e burimeve njerézore, pas konstatimit t&¢ shkakut ligjor, me aktin nr. 7546/1,
daté 25.05.2017, ka miratuar pezullimin e népunésit ********** nga detyra “Pérgjegjés i Degés
sé Thesarit Shkodér”, nga data 25.07.2017 deri né shpalljen e rezultatit pérfundimtar té
zgjedhjeve.

Mé tej, konstatohet, se népunési né fjalé pér shkak té mos zgjedhjes deputet, népérmjet shkresés
nr. 9434, daté 30.06.2017, drejtuar njésisé sé burimeve njerézore t&€ Drejtorisé sé Pérgjithshme té
Thesarit, ka kérkuar rikthimin né detyré, pér shkak té rénies s¢ shkakut té pezullimit.

N¢é kuptim té€ Kreut II, pika 15, té vendimit nr. 124, dat€ 17.02.2016, t&€ Késhillit t& Ministrave,
“Pér pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”, njésia e burimeve njerézore t€ institucionit té
mbikéqyrur, me aktin nr. 9434/1 prot., daté¢ 06.07.2017, ka vendosur rikthimin e né&punésit
FHRFFIAXAXE, n€ pozicionin Pérgjegjés 1 Degés sé Thesarit Shkodér dhe me aktin nr. 9434/2 prot.,
daté 06.07.2017, ka njoftuar njésiné pérgjegjése (DAP), né lidhje me kété veprim administrativ.

> Pezullim me kerkesé té népunésit civil

Nga dokumentacioni i administruar gjaté mbikéqyrjes, u konstatuan 2 raste té pezullimit nga
shérbimi civil, mbi bazén e kérkesés sé népunésit. Konkretisht, béhet fjalé pér népunésit:

o RRIIIkkAAX népunés civilé né pozicionin “Pérgjegjés | Degés sé Thesarit Berat”, e cila
me aktin nr. 19057 prot., daté 22.12.2017, ka kérkuar pezullimin nga shérbimi civil pér
shkak té emérimit t€ saj né njé detyré tjetér, jashté shérbimit civil.

Struktura pérgjegjése pér menaxhimin e burimeve njerézore té institucionit, pasi ka marré dijeni
pér shkakun e pezullimit dhe ka konstatuar ligjshmériné e tij, me aktin nr. 190571 prot., daté
29.12.2017, ka miratuar pezullimin e marrédhénies né shérbimin civil pér njé afat 2-vjecar, akt té
cilit rezulton t’ia keté€ njoftuar dhe Departamentit t& Administratés Publike, né cilésiné e njésisé

pérgjegjése.

Aktualisht rezulton se, né momentin e mbikéqyrjes né Drejtoriné e Pérgjithshme té Thesarit, afati
2-vjegar i pezullimit pér népunésen *******x** nyk ka pérfunduar.
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o FREIkdkkkk eméruar né pozicionin “Pérgjeqjés i Degés sé Thesarit Gjirokastér”, i cili
me aktin nr. 113 prot., daté¢ 01.11.2016, ka kérkuar pezullimin nga shérbimi civil pér
shkak té ndjekjes sé studimeve pasuniversitare.

Rezulton se, njésia e menaxhimit t€ burimeve njerézore, pasi ka marré dijeni pér shkakun e
pezullimit dhe ka konstatuar ligjshmérin€ e tij, me aktin nr. 15281/1 prot., daté¢ 11.11.2016, ka
miratuar pezullimin ¢ marrédhénies né shérbimin civil pér njé afat 2-vjecar, akt té cilit rezulton
t’1a keté njoftuar dhe Departamentit t€ Administrat€s Publike, n€ cilésiné e njésisé pérgjegjése.

Né momentin e kryerjes s€ mbikéqyrjes, rezulton se, periudha e pezullimit pér népunésin
FHFAXFAX*E ka mbaruar, por nga ana e kétij punonjési nuk éshté paraqitur kérkes€ pér rikthimin
né€ pozicionin e punés.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, pér rastet e pezullimit nga shérbimi civil, struktura
pérgjegjése pér menaxhimin e burimeve njerézore t€ institucionit, ka vepruar sipas kérkesave té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar, si dhe vendimit nr. 124, daté 17.02.2016,
té Késhillit t€ Ministrave, “Pér pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”.

XI.  Administrimi i dosjes sé personelit dhe Regjistrit Qendror té Personelit

a) Dosjet e personelit

Né zbatim t&é programit, u verifikuan dosjet e personelit pér té paré nése ato jané krijuar dhe
administrohen né pérputhje me pércaktimet e nenit 17, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, 1 ndryshuar dhe sipas kérkesave t&€ Vendimit nr. 117, daté 05.03.2014, t€ Ké&shillit t&
Ministrave, “Pér pérmbajtien, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té
regjistrit gendror té personelit”.

Gjaté procesit t&¢ mbikéqyrjes u konstatua se dosjet e personelit administroheshin nga Sektori i
Burimeve Njerézore, prané Ministrisé sé Financave dhe Ekonomisé, e cila paragitet né cilésiné e
njésisé sé¢ menaxhimit t&€ burimeve njerézore edhe pér institucionin Drejtoria e Pérgjithshme e
Thesarit.

Nga kéqyrja e akteve té administruara né dosjen individuale t€ ¢do népunési civil, né
institucionin e mbikéqyrur, u konstatua se, né dosjet e personelit, administrohen dokumentet
lidhur me nivelit e edukimit arsimor dhe fushén e studimeve (fotokopje e noterizuar e diplomés
sé shkollés sé larté dhe lista e notave, déshmia e njohjes sé diplomés nga institucioni pér
studimet e kryera jashté vendit); dokumentet gé vértetojné fillimin e marrédhénies sé punés né
pozicionin pérkatés (akti i emérimit). Pér sa i takon vértetimit té gjendjes shéndetésore (raporti
mjekésor), dokumentit t& identifikimit (karta 1D), si dhe vértetimit t€ gjendjes gjygésore, u
konstatuan mangési.

Sjellim né vémendje t€ institucionit se, vértetimi i gjendjes shéndetésore, duhet t€ paraqitet prané
burimeve njerézore té institucionit, brenda datés 10 janar t€ ¢do viti, parashikuar né pikén 23,
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Kreu III, “Lirimi nga shérbimi civil”, t€ vendimit nr. 124, daté 17.2.2016, t&€ Ké&shillit té
Ministrave, “Pér pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”.

Né ményré té hollésishme, mangésité e té dhénave né dosjet e personelit jané materializuar né
Aneksin nr. 2, “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas nenit 21, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civilé, i ndryshuar, pér punonjésit qé jané té eméruar né pozicione pune pjesé e
shérbimit civil (né datén 26.02.2014), si dhe té punonjésve qé jané aktualisht né pozicione pune
pjesé e shérbimit civil), qé éshté pjesé pérbérése e kétij raporti.

Nga grumbullimi i té dhénave konstatohet se, né institucionin Drejtoria e Pérgjithshme e
Thesarit, né momentin e mbikéqyrjes ka gjithsej 246 pozicione pune t& shérbimit civil, nga té
cilat:

» 46 pozicione pune jané té lira, nga té cilat 11 jané plotésuar né ményré té pérkohshme
(konkretisht 11 pozicione jané plotésuar me studenté té ekselencés);
» 200 pozicione pune jané té plotésuara, pér té cilét rezulton se:

28 népunés jané té gjinisé mashkullore;
172 népunés jané té gjinisé femérore;
Mosha mesatare pér femra éshté 42 vjeg;
Mosha mesatare pér meshkuj éshté 48 vjeg;
Mosha mesatare né total éshté 45 vjeg.

SNENENENEN

Pér sa i pérket arsimit té 200 népunésve civilé, té Drejtorisé sé Pérgjithshme té Thesarit, rezulton
se disponojné diplomé té studimeve té larta universitare, nga té cilat:

v 182 népunés civil zotérojné diplomé té marré nga universitetet publike té Republikés sé
Shqipérisé;

v 16 népunés civilé zotérojné diplomé té marré nga universitetet private t& Republikés sé
Shqipérisé;

v' 2 népunés civilé zotérojné diplomé té marré jashté vendit, t& njehsuar nga Ministria e
Arsimit dhe Sporteve.

Konkluzion: Sa mé sipér, vlerésohet se, dosjet e personelit nuk jané t€ plotésuara né pérputhje
me ligjin dhe njésia e menaxhimit t&€ burimeve njerézore prané Drejtorisé s€ Pérgjithshme t&
Thesarit duhet t'i plotésojé menjéheré ato duke pérfshiré dokumentet me t€ dhénat personale t&
karakterit teknik, profesional, si dhe t&€ dhéna t€ tjera sipas nenit 17, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, 1 ndryshuar dhe sipas kérkesave t&€ Vendimit nr. 117, daté¢ 05.03.2014, té
Késhillit t€ Ministrave, “Pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit
e té regjistrit gendror té personelit”.

b) Regjistri Qendror i Personelit

Regjistri 1 personelit &shté njé dokument q& duhet t&€ krijohet sipas kérkesave t&€ ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe Vendimit nr. 117, daté 05.03.2014, té
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Ké&shillit t€ Ministrave, “Pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit
e té regjistrit gendror té personelit”.

Regjistri Qendror i Personelit si sistemi qé ruan dhe pérpunon t€ dhénat elektronike pér burimet
njerézore aktive né t€ gjitha institucionet e administratés shtetérore, €shté krijuar dhe
administrohet nga Departamenti i Administratés Publike.

Institucioni 1 mbikéqyrur, ka akses né sistem dhe e ushtron kété funksion népérmjet népunésit té
autorizuar. N& sistem bé&het plotésimi dhe pérditésimi i t€ dhénave t€ parashikuara né lidhjen
3,“Pérkufizimi i administruesve dhe pérdoruesve té sistemit”, q€ 1 bashkélidhet Vendimit nr. 117,
daté¢ 5.3.2014, t& Késhillit t€ Ministrave,“Pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e
dosjeve té personelit e té regjistrit té personelit”.

Gjaté procesit t€ mbikéqyrjes né Drejtoriné e Pérgjithshme t€ Thesarit, nuk jané aplikuar
procedura né lidhje me institutin e ligjit: “Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore
té kérkuar né fazat e zhvillimit té ecurisé disiplinore, kérkesa pér fillimin e ecurisé, ngritja e
Komisionit Disiplinor”.

Kéto ishin rrethanat e konstatuara gjaté procesit t&€ mbikéqyrjes né institucionin e Drejtorisé sé
Pérgjithshme t€ Thesarit, né lidhje me veprimet administrative t&€ kryera nga njésia pérgjegjése
dhe subjektet e tjera t€ ngarkuara me ligj, si pjesémarrés né€ proceset € administrimit t€ shérbimit
civil, prej momentit té fillimit t€ efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunesin civil”, i
ndryshuar.

Aktet administrative qé¢ dokumentojné két€ proces, sipas objektit t€ tij, jan€ materializuar né
tabelat e méposhtme pérkatése pér Drejtoriné e Pérgjithshme t€ Thesarit, t€ cilat jané pjesé
pérbérése e kétij raporti.

1. Aneks nr. 1, “Aktet qé materializojné procesin e njohjes sé statusit pér népunésit qé
punojné né pozicione té shérbimit civil, né momentin e mbikéqyrjes, né Drejtoriné e
Pérgjithshme té Thesarit”;

2. Aneks nr. 2, “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas nenit 21, té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civilé, i ndryshuar, pér punonjésit qé jané té eméruar né
pozicione pune pjesé e shérbimit civil (né datén 26.02.2014), si dhe té punonjésve qé
jané aktualisht né pozicione pune pjesé e shérbimit civil)”.

Njésia e menaxhimit t€ burimeve njerézore té institucionit t€ Drejtoris€é s€ Pérgjithshme té
Thesarit, duhet t€ marré masat pér té realizuar detyrat e léna nga Komisioneri pér Mbikéqyrjen e
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Shérbimit Civil, né vendimin paralajmérues, brenda afatit t&€ vendosur né vendim, pér té
rregulluar situatén e administrimit t€ shérbimit civil n€ institucionin e mbik&qyrur.

KOMISIONERI

Pranvera Strakosha
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