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RAPORT

Pér mbikéqyrjen e ligjshmérisé né administrimin e shérbimit civil né
Drejtoriné e Pérgjithshme té Rezervave Materiale té Shtetit

Hyrje

Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, né mbéshtetje t¢ kompetencave ligjore té
parashikuara né nenin 11 pika 1, 14 dhe 15 t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar me ligjin nr. 178/2014, “Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil” dhe né zbatim té planit t¢ mbikéqyrjes, me vendimin nr. 139, daté 30.12.2015
“Pér kryerjen e mbikéqyrjes né lidhje me zbatimin e ligjit né procesin e administrimit té
shérbimit civil, né Ministriné e Punéve té Brendshme dhe né institucionet e varésisé qé jané pjesé
e shérbimit civil”, ka vendosur fillimin e mbikéqyrjes sé pérgjithshme né subjektin, Drejtoria e
Pérgjithshme e Rezervave Materiale té Shtetit, institucion gendror né varési té Ministrit té
Punéve té Brendshme.

Administrimi i té dhénave dhe grumbullimi i dokumentacionit né subjekt u realizua sipas
Programit té Mbikéqyrjes nr. 960/1 prot., daté 30.12.2015, té miratuar nga Komisioneri pér
Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, i cili me shkresén nr. 960/2 prot., daté 30.12.2015 “Njoftim pér
fillimin e mbikéqyrjes”, i &shté njoftuar Ministrisé sé Punéve té Brendshme, né cilésiné e organit
gendror nga i cili varet institucioni i mbikéqyrur.

Drejtoria e Pérgjithshme e Rezervave Materiale té Shtetit, &shté krijuar me ligjin nr. 9900, daté
10.04.2008, “Pér rezervat materiale té shtetit” dhe éshté e organizuar né dy nivele, né até
gendror dhe rajonal, (DPRMSH si njési gendrore dhe degét rajonale té organizuara si drejtori).

Né nenin 6, pika 6, té ligjit té posacém, éshté pércaktuar né ményré té shprehur se: “Punonjésit e
administratés sé Drejtorisé sé Pérgjithshme té Rezervave Materiale té Shtetit dhe degéve
rajonale té saj gézojné statusin e népunésit civil”. Pra, ky institucion i administratés shtetérore,
ka gené pjesé e shérbimit civil edhe me ligjin nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i népunésit
civil”.

Mé tej, ky subjekt, si pjesé e institucioneve gendrore né varési té Ministrit t€ Punéve té
Brendshme ka vijuar té jeté pjesé e shérbimit civil edhe me ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar. Né “Listén e institucioneve té administratés shtetérore”, pjesé e shérbimit
civil, gé i bashkélidhet si pjesé e tij, vendimit nr. 142, daté 12.03.2014 té Késhillit t¢ Ministrave,
“Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés
shtetérore dhe institucionet e pavarura”, DPRMSH-ja éshté e parashikuar né ményré té
shprehur, (&shté e pérfshiré né listé, me numér rendor 42).

Objekti i mbikéqgyrjes éshté i pérgjithshém dhe pérfshin té gjitha institutet e ligjit pér népunésin
civil, ndér té cilat, evidentimin e pozicioneve gé kryejné funksione té shérbimit civil; deklarimin
e statusit té€ punésimit pér ¢do punonjés té institucionit, né momentin e fillimit té efekteve
juridike té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar; respektimin e kérkesave té
pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil; hartimin e formularit t& pérshkrimit té punés;
miratimin e planit vjetor t& pranimit né shérbimin civil; rekrutimet népérmjet procedurés sé
lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré, pas momentit té fillimit té efekteve juridike té ligjit
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nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar; transferimin e pérkohshém dhe t€ pérhershém;
pezullimin nga shérbimi civil; realizimin e vlerésimeve té punés pér népunésit civil; kryerjen e
trajnimeve té detyrueshme pér népunésit civil né periudhé prove, etj.

Né pérfundim té procesit té kéqyrjes sé akteve dhe administrimit té dokumentacionit té
nevojshém né institucion, grupi i mbikéqyrjes, i pérbéré nga inspektorét Behare Hoxha dhe
Zamira Mujali, nén drejtimin teknik té Drejtorit t&¢ Mbikéqyrjes, Altin Shumeli, pérpunoi té
dhénat dhe pérgatiti projektraportin e mbikéqyrjes né lidhje me administrimin e shérbimit civil
né Drejtoriné e Pérgjithshme té Rezervave Materiale té Shtetit dhe degéve rajonale té saj.

Me shkresén nr. 960/5 prot., daté 20.06.2016 té Komisionerit, projektraporti i hartuar nga grupi i
punés, i éshté dérguar pér njohje institucionit t¢ mbikéqyrur, duke i Iéné 10 dité kohé pér té
paragitur observacionet.

Subjekti i mbikéqyrur pasi éshté njohur me projektraportin dhe gjetjet e grupit té punés, me
shkresén nr. 453/7 prot., daté 01.07.2016, “Observacion mbi projektraportin pér mbikéqyrjen e
ligjshmérisé né administrimin e shérbimit civil né DPRMSH”, ka dérguar projektraportin e
nénshkruar sébashku me observacionet pérkatése, té cilat jané administruar né dosjen e
mbikéqyrjes.

Nga ana e Komisionerit u analizua pérmbajtja e observacioneve, si dhe e akteve gé i shogérojné
ato, u krahasuan me gjetjet e grupit té mbikéqyrjes, té evidentuara né projektraport dhe gendrimi
né lidhje me to, &shté materializuar né pjesét pérkatése té raportit.

Me shkresén nr. 960/6 prot., daté 20.06.2016 t& Komisionerit pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil,
“Dérgohet projektraporti né pérfundim té mbikéqyrjes né Drejtoriné e Pérgjithshme té
Rezervave Materiale té Shtetit, né lidhje me administrimin e shérbimit civil”, projektraporti i
mbikéqyrjes i éshté dérguar pér njohje Sekretarit té Pérgjithshém té Ministrisé sé Punéve té
Brendshme, gé &shté ministria nga e cilat varet institucioni i mbikéqyrur.

Me shkresén nr. 960/7 prot., daté 20.06.2016 t& Komisionerit pér Mbiké&qgyrjen e Shérbimit Civil,
“Dérgohet projektraporti né pérfundim té mbikéqyrjes né Drejtoriné e Pérgjithshme té
Rezervave Materiale té Shtetit, né lidhje me administrimin e shérbimit civil”, projektraporti i
mbikéqyrjes i éshté dérguar pér njohje edhe Departamentit t¢ Administratés Publike, né cilésiné
e njésisé pérgjegjése né kété rast.

Né kéto rrethana, duke u konsideruar e plotésuar kérkesa pér zbatimin e procedurés né kété rast,
u hartua edhe raporti pérfundimtar i mbikéqyrjes.

Qéllimi i mbikégyrijes:

e Monitorimi, kontrolli dhe vlerésimi i zbatimit té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar, dhe akteve nénligjore té dala né bazé e pér zbatim té tij.

e Paragitja para pérgjegjésve pér menaxhimin e burimeve njerézore, njésisé sé burimeve
njerézore té institucionit t&¢ mbikéqyrur, Sekretarit té Pérgjithshém té ministrisé sé linjés
dhe Departamentit t& Administratés Publike, e konstatimeve dhe fakteve té evidentuara
dhe té vlerésuara si parregullsi dhe shkelje té ligjit né administrimin e shérbimit civil.



e Paralajmérimin e personave pérgjegjés dhe Iénien e detyrave pér pérmirésimin e situatés,
brenda njé afati té arsyeshém, sipas pércaktimeve té béra né nenin 15 té ligjit
nr. 152/2013, “Pé&r népunésin civil”, i ndryshuar.

Metodologjia e mbikégyrijes:

Grupi i mbikéqyrjes, verifikoi dosjen individuale pér ¢do té punésuar né pozicione té shérbimit
civil si dhe ¢do dokument tjetér lidhur me ¢éshtje té personelit gé rregullohen shprehimisht nga
ligji pér népunésin civil.

Né zbatim té programit dhe drejtimeve té mbikéqyrjes, grupi i punés ndérmori veprimet e
méposhtme:

e Fillimisht u realizua njé takim dhe bashkébisedim me ********** ‘me detyré Drejtor i
Pérgjithshém i Rezervave Materiale té Shtetit dhe **********  me detyré Drejtor i
Menaxhimit té Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve té Brendshme, si persona pérgjegjés
pér menaxhimin e burimeve njerézore té institucionit.

Né kété takim u bisedua dhe u ra dakord, pér objektin dhe drejtimet e mbikéqyrjes, si dhe
dokumentacionin shkresor gqé do té vihej né dispozicion té grupit t&é mbikéqyrjes. Njé
specialist 1 Drejtorisé sé Menaxhimit té Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve té
Brendshme, u caktua si person kontakti me grupin e punés.

e Grupi i punés shgyrtoi pozicionet e shérbimit civil, sipas strukturés dhe organikés
analitike té institucionit.

e Verifikoi dosjet individuale té ¢do népunési civil, ményrén e fillimit t¢ marrédhénieve
financiare, si dhe ¢do té dhéné tjetér té kérkuar nga ligji pér plotésimin e kérkesave té
pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil.

o Verifikoi pérshkrimet e punés pér pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil, nése ato jané
té hartuara né pérputhje me formatin standard té miratuar.

e Kontrolloi té dhénat profesionale té ¢do népunési civil, si dhe té dhénat e tjera né lidhje
me marrédhéniet e punés, (nivelin e edukimit, fushén kryesore té studimeve, pérvojén né
puné etj.), pér té vlerésuar nése népunésit e punésuar né pozicionet e shérbimit civil, i
plotésonin ose jo kérkesat e posa¢me pér vendin e tyre té punés.

e U verifikuan materialet qé pasgyrojné planin vjetor té pranimit né shérbimin civil, rastet e
plotésimit té vendeve té lira me procedurén e konkurrimit té hapur, procedurén e lévizjes
paralele dhe procedurén e ngritjes né detyré, té realizuara pas hyrjes né fuqi té ligjit pér
népunésin civil, vlerésimet e punés dhe shénimet gé shogérojné ato, etj.

e Personave té ngarkuar pér menaxhimin e shérbimit civil, iu kérkua qé té paragisnin
problemet me té cilat ata ndeshen né praktikén e punés sé pérditshme, me géllim gé té
asistohen teknikisht pér zgjidhjen e drejté té tyre.



Konstatimet jané té materializuara si anekse mé vete, té cilét jané té organizuar né formén e
tabelave dhe jané pjesé e kétij raporti.

Pérmbajtja e raportit:

l. Si éshté zbatuar ligji nr. 152/2013, “Peér népunésin civil”, i ndryshuar dhe aktet
nénligjore né zbatim té tij, né lidhje me deklarimin e statusit t&¢ népunésve dhe
punonjésve aktualé té institucionit né momentin e fillimit té efekteve té ligjit

a) Organizimi i pozicioneve té shérbimit civil né institucion.

Nga analiza dhe shqyrtimi i dokumentacionit té administruar, grupi i mbikéqyrjes konstaton se,
né datén e fillimit t& efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, (né dt.
26.02.2014), Drejtoria e Pérgjithshme e Rezervave Materiale té Shtetit, funksiononte né bazé té
strukturés dhe organikés té miratuar me urdhrin nr. 78, daté 21.02.2014 té Kryeministrit, “Pér
miratimin e strukturés dhe té organikés sé Drejtorisé sé Pérgjithshme té Rezervave Materiale té
Shtetit dhe drejtorive rajonale né varési té saj”, strukturé e cila éshté né fugi edhe né momentin e
kryerjes sé mbikéqyrjes, pa pésuar asnjé ndryshim.

Bazuar né strukturén dhe organikén né fuqgi, né dt. 26.02.2014, (gé éshté data e fillimit té efekteve
té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ", i ndryshuar), Drejtoria e Pérgjithshme e Rezervave
Materiale té Shtetit, me gjithé drejtorité rajonale né varési té saj, kishte gjithsej 100 pozicione
pune, ku pér drejtoriné e pérgjithshme jané miratuar 22 punonjés dhe pér 7 drejtorité rajonale
jané miratuar 78 punonjés, (Drejtoria Rajonale e Rezervave Materiale Tirané 21 punonjés;
Drejtoria Rajonale e Rezervave Materiale Durrés 14 punonjés; Drejtoria Rajonale e Rezervave
Materiale Elbasan 10 punonjés; Drejtoria Rajonale e Rezervave Materiale Puké 9 punonjés;
Drejtoria Rajonale e Rezervave Materiale Korcé 8 punonjés; Drejtoria Rajonale e Rezervave
Materiale Vloré 7 punonjés; dhe, Drejtoria Rajonale e Rezervave Materiale Mat 9 punonjés).

Nga verifikimi i strukturés funksionale dhe organikés sé hollésishme té institucionit, ndarja e
pozicioneve té punés, bazuar né funksionet administrative gé ato kryejné paragitet si mé poshté:

e 55 pozicione pune, jané punonjés administrativé, (1 sekretare + 1 arkivist/protokollist +
1 llogaritar + 8 magazinier + 3 punétoré magazine + 4 shofer + 36 roje + 1 pastrues).
e 45 pozicione pune, jané pjesé e shérbimit civil.

Duke vlerésuar klasifikimin e pozicioneve té shérbimit civil, sipas pércaktimeve té nenit 19 té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe vendimit nr. 142, daté 12.03.2014 té
Késhillit t¢ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet
e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura ”, té ndryshuar me vendimin nr. 262, daté
25.03.2015 té Késhillit té Ministrave, “Pér disa ndryshime né vendimin nr. 142, daté 12.03.2014
té Késhillit t& Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né
institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura ”, pozicionet e punés, pjesé
e shérbimit civil né kété institucion, paragiten né kété raport:

e Népunés civilé té kategorisé sé mesme drejtuese, 11 pozicione pune o0se 24 % e
pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, (1 pozicion me emértesén “drejtor i
pérgjithshém ~ dhe 10 pozicione me emértesén “drejtor drejtorie”).



e Népunés civilé té kategorisé sé ulét drejtuese, me emértesén “pérgjegjés sektori”, jané 4
pozicione pune, ose 9 % e pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil.

e Népunés civilé té kategorisé ekzekutive, me emértesén “specialist”, jané 30 pozicione
pune, ose 67 % e pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil.

Né ményré mé té detajuar, pozicionet e shérbimit civil pér drejtoriné e pérgjithshme dhe
drejtorité rajonale né varési té saj, paragiten si mé poshté:

Emeértesa e strukturés Pozicione té Drejtor i Drejtor Pérgjegjés | Specialist
organizative shérbimit Pérgjithshém | Drejtorie Sektori
civil gjithsej

Drejtoria e Pérgjithshme 18 1 3 2 12
Drejtoria Rajonale Tirané 7 1 2 4
Drejtoria Rajonale Durrés 5 1 4
Drejtoria Rajonale Elbasan 3 1 2
Drejtoria Rajonale Puké 3 1 2
Drejtoria Rajonale Korgé 3 1 2
Drejtoria Rajonale Vloré 3 1 2
Drejtoria Rajonale Mat 3 1 2
Gjithsej 45 1 10 4 30

Nga sa mé sipér, rezulton té jeté béré njé ndarje e drejté e pozicioneve té punés gé jané pjeseé e
shérbimit civil, dhe atyre gé kryejné funksione administrative, né pérputhje me misionin dhe
objektivat e kétij institucioni.

Pérsa i pérket strukturés, konstatohet se, ajo éshté e organizuar duke u mbéshtetur né strukturén
organizative hierarkike, té pércaktuar né ligjin nr. 90/2012, “Pér organizimin dhe funksionimin e
administratés shtetérore”, kreu III, “Organizimi i brendshém i institucioneve té administratés
shtetérore”, Seksioni 2 “Institucionet e varésisé”, ku pércaktohet organizimi i brendshém i
institucioneve té varésisé.

Nga pérmbajtja e Rregullores sé Brendshme té institucionit, miratuar me urdhrin nr. 1504/3,
dt. 24.02.2014 té Ministrit té Punéve té Brendshme, rezulton se, jané evidentuar pérgjegjésité dhe
detyrat kryesore gé duhet té pérmbushé secili pozicion pune, né pérputhje me misionin dhe
objektivat e institucionit, si pjesé e administratés shtetérore, té cilat materializohen edhe né
pérshkrimin e punés.

Gjithashtu, né kété rregullore, jané evidentuar edhe detyrat specifike gé duhet té kryejé secili prej
pozicioneve té punés qé jané pjesé e shérbimit civil.

Konkluzion:

- Né pérmbajtjen e strukturés organizative té institucionit t& mbikéqyrur, evidentohen né
ményré té qarté, pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil dhe punonjésit administrativé
ndaj té ciléve nuk zbatohet ligji pér népunésin civil.

- Numri i punonjésve, pér ¢cdo njési organizative, &shté brenda kufirit t& miratuar me ligjin
pér administratén shtetérore.



b) Népunés té punésuar né pozicione pjesé e shérbimit civil, né datén e shtrirjes sé
efekteve té ligjit, (né dt. 26.02.2014), procedura e ndjekur pér punésim.

Ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, né nenin 67 “Statusi i punonjésve dhe
népunésve aktualé”, rregullon statusin e népunésve dhe punonjésve qé né momentin e fillimit té
efekteve té kétij ligji, ishin té punésuar né pozicione pune, pjesé e shérbimit civil.

Né ményré mé té shprehur, né pikén 3, 4 dhe 6, té ketij neni pércaktohet se:

e pika 3, “Népunésit civilé ekzistues, punonjésit ekzistues, gé jané té punésuar né pozicione
té shérbimit civil, sipas kétij ligji dhe gé jané rekrutuar sipas njé procedure pranimi
konkurruese, té ngjashme me até té pércaktuar nga ligji nr. 8549, daté 11.11.1999,
“Statusi i népunésit civil”, apo qé jané té punésuar né té njéjtin vend pune pér njé
periudhé jo mé té vogél se 1 vit, jané, pér shkak té ligjit, népunés civilé”;

e pika 4, “Népunésit ekzistues, qé jané té punésuar né pozicione pune, pjesé e shérbimit
civil, sipas kétij ligji dhe gé nuk plotésojné kushtet e parashikuara né pikén 3 té kétij neni,
jané népunés civilé né periudhé prove dhe pér ta zbatohen dispozitat e nenit 24 té kétij
ligji. Periudha e provés fillon nga fillimi i shtrirjes sé efekteve té kétij ligji”,

e pika 6, “Deklarimi i statusit té punésimit, sipas pikave 1, 3 dhe 4 té kétij neni, béhet nga
njésia pérgjegjése pas verifikimit té procedurés sé punésimit”.

ME tej, vendimi nr. 116, daté 05.03.2014 i Késhillit t& Ministrave, “Pér statusin e népunésve dhe
punonjésve aktualé gé pérfitojné statusin e népunésit civil, sipas ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar né kreun II “Statusi i népunésve té tjeré civilé né institucionet e
administratés shtetérore, institucionet e pavarura, bashkité dhe garget”, pércakton se:

“Neépunés civile” sipas pikés 3 té nenit 67, jané té gjithé ata népunés gé kryejné funksione té
shérbimit civil né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013 dhe qé jané té rekrutuar
sipas procedurave konkurruese, pércaktuar nga ligji nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i
népunésit civil ”.

Pér té evidentuar népunésit gé né momentin e fillimit té efekteve té ligjit, kryenin funksione té
shérbimit civil, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Rezervave Materiale té Shtetit dhe drejtorité
rajonale né varési té saj, grupi i punés verifikoi dhe analizoi strukturén dhe organikén e
institucionit, gé ishte né fugi né momentin e shtrirjes sé efekteve té ligjit, si dhe listéprezencén
dhe listépagesén e punonjésve pér periudhén shkurt - mars 2014.

Nga verifikimet e kryera rezulton se, né momentin e fillimit té efekteve té ligjit, né datén
26.02.2014, subjekti i mbikéqyrur, Kishte 45 pozicione pune, té konsideruara pjesé e shérbimit
civil, ku té gjithé pozicionet ishin té plotésuara.

Pér té gjithé népunésit, (45 népunés), gé fillimi i efekteve té ligjit i gjeti né pozicione té
shérbimit civil, u verifikuan dosjet e personelit; akti i emérimit né shérbimin civil sipas
procedurave konkurruese té ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i népunésit civil”’; vendimi i
konfirmimit si népunésit civil; dokumentet gé vértetonin plotésimin e kérkesave té pérgjithshme
pér pranimin né shérbimin civil dhe té kérkesave té posagme pér pozicionin pérkatés; kohézgjatja
e periudhés sé punésimit; si dhe, ¢do dokument té administruar né dosjet e personelit.



Nga verifikimet e kryera konstatohet se:

- Né& momentin e fillimit té efekteve té ligjit, 29 népunés, (ose 65% e té punésuarve né
pozicione té shérbimit civil), ishin té rekrutuar sipas procedurave té konkurrimit, té
pércaktuara nga ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999, “Status i népunésit civil”.

- 16 punonjés, (ose 35% e té punésuarve né pozicione té shérbimit civil), ishin té rekrutuar
me kontraté pune.

Nga analiza dhe trajtimi i dokumentacionit gé na u vu né dispozicion veme re se:

e 20 népunés, té rekrutuar sipas procedurave konkurruese, parashikuar nga ligji nr. 8549,
daté 11.11.1999, “Statusi i népunésit civil”, fillimi i efekteve té ligjit té ri, i gjeti népunés
civilé t& konfirmuar. Nga kégyrja e akteve té administruara né dosjet e personelit,
rezulton se, pér rekrutimin dhe konfirmimin e kétyre népunésve jané respektuar
procedurat e parashikuara nga ligji, duke e finalizuar kété proces me nxjerrjen e aktit té
emérimit dhe até té konfirmimit si népunés civil.

Pér kété kategori punonjésish, né momentin e realizimit t€ mbikéqyrjes, konstatohet se:
o 15 népunés, vazhdojné marrédhénien e punésimit, duke ruajtur té njéjtin status punésimi.

o 1 népunés, (F**x*FxERR) népérmjet procedurés sé lévizjes paralele éshté punésuar né
njé institucion tjetér té shérbimit civil.

o 4 népunés, kané pérfunduar marrédhénien né shérbimin civil. (¥********* kg plotésuar
moshén pér pensionin e ploté té pleqérisg; ********xk (hg ***xkx*xx*  [irim nga
detyra népérmjet doréheqjes; ********** me masé disiplinore “largim nga shérbimi
civil. (Kéto raste jané trajtuar hollésisht né vijim té projektraporit, né pikén VI “Masat
disiplinore ... dhe né pikén VIII “Pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil ...).

(Népunésit civilé, g& né momentin e shtrirjes sé efekteve té ligjit, ishin te rekrutuar me konkurrim
dhe ishin té konfirmuar si népunés civil, jané evidentuar né ményré individuale né tabelén nr. 1:
“Punonjésit gé né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar”, (data 26.02.2014), ishin té punésuar né pozicione pjesé e shérbimit civil dhe qé jané
rekrutuar dhe konfirmuar sipas procedurave té konkurrimit té pércaktuara nga ligji nr. 8549,
daté 11.11.1999, “Statusi i népunésit civil”. Tabela i bashkéngjitet projektraportit si pjesé e tij).

e 9 népunés té rekrutuar sipas procedurave konkurruese, parashikuar nga ligji
nr. 8549/1999, fillimi i efekteve té ligjit té ri, i gjeti népunés civilé né periudhé prove. Né
momentin e mbikéqyrjes kéta népunés, vazhdojné té kryejné funksionet e tyre né
shérbimin civil, né té njéjtén kategori punésimi, qé i gjeti fillimi i efekteve té ligjit. Pra,
pér té gjithé kéta népunés, marrédhénia né shérbimin civil nuk ka pésuar asnjé ndryshim.

(Népunésit civilé, g& né momentin e shtrirjes sé efekteve té ligjit, ishin té rekrutuar me konkurrim
dhe ishin népunés civil né periudhé prove, jané evidentuar né ményré individuale né tabelén nr.
2: “Punonjésit gé né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ",
i ndryshuar”, (data 26.02.2014), ishin té€ punésuar né pozicione pjesé e shérbimit civil, gé jané
rekrutuar sipas procedurave té konkurrimit té pércaktuara nga ligji nr. 8549, daté 11.11.1999,



“Statusi i népunésit civil” dhe qé ishin népunés civilé né periudhé prove . Tabela i bashkéngjitet
projektraportit si pjeseé e tij).

e Pér 17 punonjés, gé né momentin e fillimit té efekteve té ligjit, ishin t& punésuar né
pozicione té shérbimit civil, dokumentacioni i vetém qé vérteton procedurén e marrjes
né puné, éshté kontrata e punés, (né 16 raste) ose akti i emérimit i nxjerré nga titullari i
institucionit (né 1 rast). Vemé re se, pér té gjithé kéta punonjés, periudha e punésimit né
té njéjtin vend pune éshté mé pak se njé vit.

Né ményré mé té detajuar, pér kéta punonjés konstatojmé si mé poshté:

Fhxxkkxxkk me urdhrin nr. 546, daté 08.10.2013 té Ministrit té Punéve té Brendshme, éshté
eméruar né pozicionin “Drejtor i Pérgjithshém i Rezervave Materiale té Shtetit”.

FhkkkAkxAxk  me Kontratén nr. 234/1 prot., dt. 25.02.2014, éshté punésuar né pozicionin,
“Pérgjegjés né Sektorin e Auditimit t& Brendshém ”, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Rezervave
Materiale té Shtetit.

FhkkxkxAExk  me Kkontratén nr. 230/2 prot., dt. 24.02.2014, éshté punésuar né pozicionin,
“Drejtor né Drejtoriné Teknike té Standarteve dhe Cilésisé”, né Drejtoriné e Pérgjithshme té
Rezervave Materiale té Shtetit.

FhkkxkxAxk  me Kontratén nr. 242/1 prot., dt. 25.02.2014, éshté punésuar né pozicionin,
“Specialist né Drejtoriné Teknike té Standarteve dhe Cilésisé”, né Drejtoriné e Pérgjithshme té
Rezervave Materiale té Shtetit.

Fhkkkkxkxk  me kontratén nr. 243/1 prot.,, dt. 14.11.2013, éshté punésuar né pozicionin
“Specialist né Drejtoriné Teknike té Standarteve dhe Cilésisé”, né Drejtoriné e Pérgjithshme té
Rezervave Materiale té Shtetit.

FhkkxkkAkxk  me kontratén nr. 249/1 prot.,, dt. 25.02.2014, éshté punésuar né pozicionin
“Specialist né Drejtoriné e Planifikimit dhe Financés”, né Drejtoriné e Pérgjithshme té
Rezervave Materiale té Shtetit.

FhkkxkxAkxk  me kontratén nr. 235/1 prot.,, dt. 25.02.2014, éshté punésuar né pozicionin
“Pérgjegés i Sektorit Juridik”, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Rezervave Materiale té Shtetit.

FhkkkAkkAkxk  me kontratén nr. 236/1 prot.,, dt. 25.02.2014, éshté punésuar né pozicionin
“Specialist né Sektorin Juridik”, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Rezervave Materiale té Shtetit.

FhxkRkkxRk me kontratén nr. 247 prot., dt. 25.02.2014, &shté punésuar né pozicionin “Specialist
né Sektorin Juridik”, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Rezervave Materiale té Shtetit.

FxkxAkxxxRx* me kontratén nr. 237 prot., dt. 25.02.2014, éshté punésuar né pozicionin “Specialist
né Sektorin Teknik”, né Drejtoriné Rajonale té Rezervave Materiale Tirané.

FhkkxAkxAxk  me Kontratén nr. 68/1/1 prot., dt. 25.02.2014, éshté punésuar né pozicionin
“Specialist”, né Drejtoriné Rajonale té Rezervave Materiale Durrés.



FkFkxkxkx* . me kontratén nr. 775 prot., dt. 11.11.2013, éshté punésuar né pozicionin “Drejtor”,
né Drejtoriné Rajonale té Rezervave Materiale Elbasan.

FhkkxAkxAxk  me kontratén nr. 92/2 prot., dt. 06.02.2014, éshté punésuar né pozicionin
“Specialist”, né Drejtoriné Rajonale té Rezervave Materiale Elbasan.

FrkkkAkkkxk me kontratén nr. 241 prot., dt. 25.02.2014, é&shté punésuar né pozicionin
“Specialist”, né Drejtoriné Rajonale té Rezervave Materiale Elbasan.

FhkkxAkxAxk  me kontratén nr. 239 prot., dt. 25.02.2014, éshté punésuar né pozicionin
“Specialist”, né Drejtoriné Rajonale té Rezervave Materiale Puké.

FhkkkAkxkxk  me kontratén nr. 239 prot., dt. 25.02.2014, é&shté punésuar né pozicionin
“Specialist” (Jurist), né Drejtoriné Rajonale té Rezervave Materiale Korcé.

FhkkxkxAkxk  me kontratén nr. 248 prot., dt. 25.02.2014, éshté punésuar né pozicionin
“Specialist”, né Drejtoriné Rajonale té Rezervave Materiale Mat.

Pér kété kategori punonjésish, né momentin e realizimit té mbikéqyrjes, konstatohet se:

o 11 népunés, vazhdojné marrédhénien e punésimit me té njéjtin status punésimi, pra ata
vazhdojné té kryejné funksionet e tyre né shérbimin civil, né té njéjtin pozicion pune qé i
gjeti fillimi i efekteve té ligjit;

o 1 népunés, népérmjet procedurés sé lévizjes paralele &shté punésuar né njé institucion
tjetér té shérbimit civil , (F*****x**x*),

o 1 népunés, ka pezulluar marrédhénien né shérbimin civil pér vazhdimin e studimeve,
(FHF**FxXEX 0Er periudhén 02.10.2015 - 31.08.2016).

o 4 népunés, kané pérfunduar marrédhénien né shérbimin civil népérmjet doréhegjes,
(********** *kkkhkkkhkkikkkik kkhkkhkkikkkikikikk **********. Keto raste Jane trajtual’ hOIIES|Sht
né vijim té projektraporit né pikén VIII “Pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil

).

Konkluzion:

- Grupi i punés arrin né konkluzionin se, institucioni i mbikéqyrur ka gené pjesé e
shérbimit civil edhe me ligjin nr. 8549/1999, “Status i népunésit civil”, por né momentin
e fillimit té efekteve té ligjit té ri, 35 % e té punésuarve né pozicione té shérbimit civil,
nuk ishin té rekrutuar sipas procedurave té pércaktuara nga ky ligj.

c) Procedura e deklarimit té statusit t&¢ punésimit, pér népunésit dhe punonjésit, gé
kryenin funksione né shérbimin civil, né monentin e fillimit té efekteve té ligjit
nr. 152/2013, “P&r népunésin civil”, i ndryshuar.

Bazuar né ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, neni 4, shkronja “f”,
Departamenti i Administratés Publike, paragitet si njési pérgjégjése pér institucionin e
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mbikéqyrur. Ligji pér népunésin civil dhe aktet nénligjore né zbatim té tij e ngarkojné njésiné
pérgjegjése me disa detyra dhe pérgjegjési nga ky ligj apo né bazé té tij.

Njé nga detyrat gé ligji i ngarkon njésisé pérgjegjése, éshté deklarimi i statusit té punésimit, pér
té gjithé népunésit dhe punonjésit té cilét né datén e shtrirjes sé efekteve té ligjit, ishin té
punésuar né pozicione té shérbimit civil.

Mé konkretisht, pika 6 e nenit 67, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,
pércakton se, “Deklarimi i statusit té punésimit, sipas pikave 1, 3 dhe 4 té kétij neni, béhet nga
njésia pérgjegjése pas verifikimit té procedurés sé punésimit”.

Mé tej, né mbéshtetje té pikés 8, té nenit 67, té ligjit éshté miratuar vendimi nr. 116, daté
05.03.2014 i Késhillit t¢ Ministrave, “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé qé
pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar
me vendimin nr. 532, daté 06.08.2014 té Késhillit té Ministrave, ndryshuar me vendimin nr. 627,
dt. 24.09.2014 té Késhillit t¢ Ministrave ).

Né kété akt normativ jané pércaktuar procedurat e hollésishme, gé duhet té kryejé njésia
pérgjegjése, pér té realizuar deklarimin e statusit té punésimit pér punonjésit dhe népunésit
aktualé, si dhe afatin brenda té cilit duhet té pérfundojé i gjithé ky proces. Né kreun IV, pika 1 té
vendimit si mé sipér, éshté pércaktuar se, “Procedura e deklarimit té statusit t& punésimit
pérfundon jo mé voné se 120 (njéqgind e njézeté) dité nga data e hyrjes né fuqi té kétij vendimi”.
Mé tej, pika 2, pércakton se: “... Né ¢do rast, shtyrja e afatit nuk mund té jeté mé voné se data
30 tetor 2014>.

Gjaté procesit t¢ mbikéqgyrjes, grupi i punés konstaton se, njésia e menaxhimit té burimeve
njerézore e Drejtorisé sé Pérgjithshme té Rezervave Materiale té Shtetit dhe Departamenti i
Administratés Publike, pér té realizuar procesin e deklarimit té statusit t& punésimit, kané
proceduar si mé poshté:

Sé pari, kané evidentuar té gjithé punonjésit, gé né momentin e fillimit té efekteve té ligjit, ishin
té punésuar né pozicione pune pjesé e shérbimit civil. Si¢ e kemi parashtruar edhe mé sipér, né
momentin e fillimit té efekteve té ligjit, institucioni i mbikéqyrur kishte 100 pozicione pune, ku
45 prej tyre konsiderohen pjesé e shérbimit civil dhe té gjitha vendet e punés pjesé e shérbimit
civil, ishin té plotésuara.

Sé dyti, pér 45 punonjésit e punésuar né pozicione té shérbimit civil éshté verifikuar procedura e
rekrutimit, periudha e punésimit né té njéjtin vend pune, nése ishte mbi njé vit apo mé pak se njé
vit, si dhe plotésimi i kérkesave té pérgjithshme dhe i kérkesave té posagme pér vendin e punés.

Né pérfundim té kétyre verifikimeve, Departamenti i Administratés Publike ka nxjerré aktet e
deklarimit té statusit té punésimit pér 44 punonjés, ku:

- 19 punonijés, jané deklaruar me statusin e punésimit “Népunés civil”’;
- 25 punoniés, jané deklaruar me statusin e punésimit “Népunés civil né periudhé prove”;

- 2 _punonjés, kané pérfunduar marrédhénien né shérbimit civil para se té kryheshin
procedurat e deklarimit. (********** " Jgrouar me masé disiplinore “largim nga shérbimi
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civil”, marré me vendimin nr. 417/7, dt. 30.04.2014 té Komisionit Disiplinor;
FxxRxAkxAx* larguar me doréhegje me aktin nr. 968/1 prot., daté 01.20.2014).

Konkluzion:

- Duke analizuar térésiné e dokumentacionit gé materializon kété proces, arrihet né
konkluzionin se, né té gjitha rastet, (né 44 raste), procedura e deklarimit té statusit té
punésimit éshté kryer né respektim té kérkesave té nenit 67 pika 3 dhe 4 té ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Té dhénat gé pasqyrojné realizimin e procesit, si¢ jané: pozicioni i punés pjesé e shérbimit civil
gé mbante ¢do punonjés né momentin e fillimit té efekteve té ligjit; akti i emérimit népérmjet
konkurrimit, akti i konfirmimitt si népunés civil, kontrata e punés, (pér rastet e emérimit me
kontraté); akti i deklarimit té statusit té punésimit “Népunés civil” apo “Népunés civil né
periudhé priove”, si dhe té dhénat lidhur me pérmbushjen e detyrimeve té periudhés sé provés,
jané té pasqyruara né ményré analitike né tabelat 1, 2 dhe 3 té hartuara nga grupi i punés dhe gé i
bashkélidhen projektraportit si pjeseé e tij.

- Procesi i deklarimit té statusit t&€ punésimit né raport me afatet ligjore:

Vendimi nr. 116, daté 05.03.2014, i Késhillit t¢ Ministrave, “Pér statusin e népunésve dhe
punonjésve aktualé qé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, (i ndryshuar me vendimin nr. 532, daté 06.08.2014 té Késhillit t&¢ Ministrave;
ndryshuar me vendimin nr. 627, dt. 24.09.2014 té Késhillit t&¢ Ministrave), ka parashikuar
procedurat e hollésishme gé duhet té kryejé njésia pérgjegjése pér té realizuar deklarimin e
statusit t& punésimit pér punonjésit dhe népunésit aktualé si dhe afatin brenda té cilit duhet té
pérfundojé i gjithé ky proces. Né kreun 1V, té vendimit si mé sipér, éshté pércaktuar se
“Procedura e deklarimit té statusit té punésimit pérfundon jo mé voné se 120 (njégind e njézeté)
dité nga data e hyrjes né fuqi té kétij vendimi. ... Né ¢do rast, shtyrja e afatit nuk mund té jeté mé
voné se data 30 tetor 2014 ...”.

Né zbatim té programit dhe drejtimeve té mbikéqgyrjes konstatohet se, Departamenti i
Administratés Publike, si njési pérgjegjése pér institucionin e mbikéqgyrur, i ka pérfunduar
procedurat e deklarimit té statusit t& punésimit né fund té muajit janar 2015, pra tre muaj mé
voné se afati i vendosur né vendimin e Késhillit t¢ Ministrave.

1. Respektimi i kérkesave ligjore né hartimin e formularit té pérshkrimit t& punés
sipas formatit té pércaktuar nga ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ’, té
ndryshuar dhe aktet nénligjore né zbatim té tij.

Njé institut shumé i réndésishém, i cili ka lidhje me njé séré institutesh té tjera té ligjit pér
népunésin civil, té tilla si rekrutimi, ristrukturimi, vlerésimi i punés, sistemi i karrierés etj., éshté
edhe procesi i hartimit té pérshkrimit té punés, pér pozicione pune gé jané pjesé e shérbimit civil.

Pérshkrimi 1 punés, éshté njé pérmbledhje e rubrikave gé pérmbajné misionin; géllimin e
pérgjithshém; detyrat dhe pérgjegjésité kryesore té pozicionit respektiv té punés; zgjidhjen e
problemeve; vendimmarrjen; mjedisin menaxherial; mbikéqgyrjen; stafin né varési, (né rastet kur
ka); kushtet e punés; si dhe kérkesat e posagcme té pozicionit t€ punés, hartimi i té cilit éshté
detyrim ligjor pér ¢cdo pozicion pune pjesé e shérbimit civil.
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Né zbatim té programit té mbikéqyrjes, u verifikua respektimi i kérkesave ligjore né hartimin e
formularit t€ pérshkrimit t& punés, té pércaktuara me hollési né vendimin nr. 142, daté
12.03.2014 té Késhillit t¢ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés
né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, i ndryshuar, dhe
udhézimin nr. 2, daté 07.04.2014 té Departamentit t& Administratés Publike, “Pér hartimin e
pérshkrimit té pozicioneve té punés né shérbimin civil”, akte qé kané dalé né bazé dhe pér zbatim
té nenit 19, té ligjit nr. 152/2013, “Pé&r népunésin civil”, i ndryshuar.

Nga piképamja formale juridike, nxjerrja e kétyre akteve nénligjore, si dhe pérmbajtja e tyre, ka
plotésuar dhe pércaktuar procedurat gé duhet té ndigen gjaté procesit té hartimit té pérshkrimeve
té punés pér pozicionet e shérbimit civil, népunésit dhe strukturat pérgjegjése pér hartimin e tyre,
si dhe organin gé ka kompetencén pér té béré miratimin e tyre dhe, po ashtu, vazhdimésiné e
procesit, me depozitimin e tyre prané Departamentit t& Administratés Publike.

Mé konkretisht, né pérmbajtjen e tyre, kéto akte ligjore dhe nénligjore parashikojné se:

- Pérshkrimet e punés hartohen nga analisti i punés, (né rastet kur né institucion, mungon
analisti i punés, pérshkrimi i punés hartohet nga drejtuesi i njésisé s&€ menaxhimit té
burimeve njerézore), né bashképunim me eprorin direkt té pozicionit respektiv té punés.

- Departamenti i Administratés Publike, pér institucionet e administratés shtetérore, ka
té drejté té kthejé pér rishikim pérshkrimet e punés, né rastet kur véren se ato nuk jané
hartuar né bazé dhe né pérputhje me legjislacionin specifik té fushés apo formatin e
miratuar.

- Sekretari i Pérgjithshém i ministrisé, pér ministriné dhe institucionet né varési té
ministrit, pas vlerésimit si té rregullt nga Departamenti i Administratés Publike, bén
miratimin e pérshkrimeve té punés dhe né pérfundim, procesi mbyllet me depozitimin e
tyre prané Departamentit t&¢ Administratés Publike.

Nga procesi i verifikimit né institucionin e mbikéqyrur u konstatua se, pér té gjitha pozicionet e
punés, pjesé e shérbimit civil jané hartuar pérshkrimet e reja té punés, sipas formatit standard té
miratuar. Ké&to akte jané punuar nga specialisti i njésisé sé burimeve njerézore té institucionit né
bashké&punim me eprorin direkt té ¢do pozicioni pjesé e shérbimit civil.

Pérshkrimet e punés jané nénshkruar nga titullari i institucionit, i cili ka nénshkruar né cilésiné e
eprorit direkt pér té gjitha pozicionet respektive té shérbimit civil dhe nga népunési civil pér té
cilin éshté hartuar pérshkrimi i punés. Né pérfundim té késaj procedure, institucioni me shkresén
nr. 1079/7 prot., daté 24.11.2014 ka béré me dije Sekretarin e Pérgjithshém té Ministrisé sé
Punéve té Brendshme, (qé éshté ministria nga e cila varet institucioni i mbikéqyrur), pér té vijuar
me procedurén e miratimit té pérshkrimeve té punés.

Si¢ e kemi analizuar edhe mé sipér né kété material, sipas organikés né fugi, né institucionin e
mbikéqyrur pozicionet e shérbimit civil paragiten té organizuar me 1 drejtor té pérgjithshém; 10
drejtor drejtorie; 4 pérgjegjés sektori dhe 30 specialisté. Né nenin 4, shkronja “e”, té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar &éshté pérkufizuar kuptimi i termit “Epror
direkt”. Né ményré té shprehur kjo dispozité pércakton se:

“Epror direkt” éshté:
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I.  titullari i institucionit pér népunésit civilé té kategorisé sé larté drejtuese, pérfshiré
népunésit né pozicionet e koordinatorit t& posacém dhe drejtuesit e institucioneve té
varésisé;

iii.  titullari i institucionit té varésisé pér drejtorét brenda kétij institucioni;
iv.  drejtori i drejtorisé pér té gjithé népunésit e pozicioneve té tjera”.

Mbéshtetur né parashikimet e késaj dispozite té ligjit, sjellim né vémendje té institucionit té
mbikéqyrur se, titullari i Ministrisé sé Punéve té Brendshme éshté epror direkt pér drejtuesin e
institucionit (pér drejtorin e pérgjithshém); titullari i institucionit té mbikéqyrur, éshté epror
direkt pér drejtorét brenda kétij institucioni dhe drejtorét e drejtorivé pér pozicionet me
emértesén “pérgjegjés sektori”” dhe “specialist”.

Nga verifikimi i pérshkrimeve té punés konstatohet se:

- Pérshkrimet e punés pér institucionin e mbikéqyrur, nuk jané miratuar nga Sekretari i
Pérgjithshém i Ministrisé sé Punéve té Brendshme.

- Procedura e bashképunimit ndérmjet strukturave/népunésve pérgjegjés pér realizimin e
kétij procesi, gé jané analist pune, epror direkt i pozicionit pérkatés/Departamenti i
Administrates Publike, jané realizuar vetém né formé elektronike. Pérshkrimet e punés
jané plotésuar né njé sistem té vecanté “google drive”, té administruar nga njésia
pérgjegjése (DAP-i). Népérmjet kétij sistemi, njésia pérgjegjése ka asistuar népunésit e
ngarkuar pér hartimin e pérshkrimeve té punés duke iu dhéné udhézimet e nevojshme
teknike. N& vijim, i gjithé procesi rezulton té jeté zhvilluar né format elektronik dhe né
pérfundim, pérshkrimet e punés jané printuar nga sistemi.

Vlerésojmé se, dokumentimi i veprimeve té té gjitha hallkave né kété rast, &shté i nevojshém si
pér té provuar pérmbushjen e detyrés né ményrén dhe kohén e duhur nga secila prej tyre, ashtu
edhe pér té mundésuar Sekretarin e Pérgjithshém té ministrisé sé linjés, si strukturé pasardhése
dhe e vendosur né rolin e miratuesit pér té vijuar me procesin e miratimit dhe té depozitimit té
tyre prané njésisé pérgjegjése. Komunikimi né ményré elektronike né kété rast, siguron lehtési
dhe shpejtési né komunikim, por pérdorimi i tij, nuk e justifikon mosdokumentimin e procesit, né
formén shkresore dhe zyrtare.

Nisur nga observacionet qé subjekti i mbikéqyrur ka paraqitur né lidhje me kété piké té
projektraportit, Komisioneri véren se, nga ana e institucionit éshté pretenduar se, pérshkrimet e
punés jané hartuar né njé format elektronik sipas udhézimeve té dhéna nga DAP-i dhe
konfirmimi lidhur me rregullshmériné e tyré éshté béré né format elektronik.

Vlerésojmé se, dhénia e mendimit té njésisé pérgjegjése lidhur me pérputhshmériné e
pérshkrimeve té punés me legjislacionin specifik té fushés apo formatin standard té miratuar
duhet t& béhet né formé té shkruar dhe né ményré zyrtare, pasi pas marrjes sé kétij konfirmimi
procesi vijon me nénshkrimin e pérshkrimeve té punés nga Sekretari i Pérgjithshém i ministrisé
sé linjés dhe né pérfundim vazhdohet me administrimin e dokumentacionit, ku njé kopje e
dokumentit pérfshihet né dosjen e personelit té ¢do népunési, (né rastin e vendeve té lira njé
kopje e pérshkrimit té punés pér secilin pozicion i bashkéngjitet planit té rekrutimit), njé kopje e
pérshkrimeve té punés depozitohet né arkivin e institucionit dhe njé kopje depozitohet prané
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Departamentit t¢ Administratés Publike. Né kété ményré pérshkrimet e punés béhen pjése e
akteve rregullative né bazé té té cilave éshté i organizuar dhe funksionon institucioni, si¢ jané,
struktura dhe organika né fuqi e institucionit, rregullorja e brendshme e institucionit etj. Kjo pér
faktin pasi, veté akti nénligjor, (VKM nr. 142, dt. 12.03.2014, i ndryshuar), ka parashikuar se
pérshkrimet e punés hartohen kur Krijohen institucione té reja, kur ndryshon ményra e
organizimit té institucionit apo kur kané ndodhur ndryshime ose miratime té legjislacionit
specifik mbi bazén e té cilit funksionon institucioni.

Konkluzion:

- Institucioni i mbikéqyrur t’i kérkojé njésisé pérgjegjése, (DAP), gé té japé mendimin
lidhur me pérshkrimet e punés nése jané té hartuara né pérputhje me legjislacionin
specifik té fushés apo formatin standard té miratuar.

- Pas marrjes sé konfirmimit nga njésia pérgjegjée, Sekretari i Pérgjithshém i ministrisé sé
linjés, té finalizojé procesin duke nénshkruar pérshkrimet e punés né ndarjen pérkatése,
pasi nénshkrimi i formularit té pérshkrimit t€ punés nga ana e tij, nga eprori direkt dhe
népunési civil pér té cilin éshté hartuar pérshkrimi i punés, éshté njé detyrim specifik, i
parashikuar né pikén 18, 19 dhe 20 té vendimit nr. 142, daté 12.03.2014 té Késhillit té
Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e
administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”.

- Procesi i hartimit dhe miratimit té pérshkrimeve té punés éshté njé proceduré
administrative, kryerja e sé cilés kérkon respektimin e rregullave dhe té afateve té
vendosura né vendimin nr. 142, daté 12.03.2014 té Késhillit t€ Ministrave, “Pér
pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés
shtetérore dhe institucionet e pavarura”, i ndryshuar si dhe udhézimin nr. 2, daté
07.04.2014 t& Departamentit t¢ Administratés Publike, “Pér hartimin e pérshkrimit té
pozicioneve té punés né shérbimin civil .

- Né& kushte té tilla ku, e gjithé procedura e hartimit té pérshkrimeve té punés éshté
realizuar vetém né format elektronik, sugjerojmé njésiné pérgjegjése dhe njésiné e
menaxhimit té burimeve njerézore té institucionit, qé né cdo rast, procedurat
administrative gé kané lidhje me menaxhimin e shérbimit civil, duhet t& administrohen
edhe né ményré shkresore. Administrimi né formé shkresore i procesit éshté i
domosdoshém jo vetém si kérkesé e ligjit por edhe me géllim kontrollin e zbatimit té
ligjit né administrimin e shérbimit civil nga népunésit pérgjegjés.

1. Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit vjetor té
pranimit shérbimin civil

Né zbatim té programit t& mbikéqyrjes, né té cilin éshté pércaktuar se, mbikéqyrja pérfshin
ligjshmériné né administrimin e shérbimit civil, pér periudhén kohore nga momenti i fillimit té
efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, e né vijim, grupi i punés verifikoi
planifikimin e nevojave pér rekrutim né shérbimin civil pér vitin 2015 dhe pér vitin 2016.

Konstatohet se, planifikimi i nevojave pér rekrutim né shérbimin civil, né institucionin e
mbikéqyrur, éshté realizuar duke u bazuar né pércaktimet e nenit 18, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar dhe vendimit nr. 108, daté 26.02.2014 té Késhillit t¢ Ministrave,
“Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil .
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Mbéshtetur né kéto dispozita, njésia e menaxhimit té burimeve njerézore ka pérgatitur planin e
nevojave pér rekrutim pér vitn 2015 dhe vitin 2016.

Plani i nevojave pér rekrutim né shérbimin civil, pér vitin 2015, me shkresén nr. 36 prot., daté
12.01.2015 i éshté paraqitur Sekretarit té Pérgjithshém té Ministrisé sé Punéve té Brendshme, qé
éshté edhe ministria pérkatése nga varet institucioni i mbikéqyrur.

Pér vitin 2016 rezulton se, plani i nevojave pér rekrutim né shérbimin civil, i éshté paraqitur
Sekretarit té Pérgjithshém té Ministrisé sé Punéve té Brendshme, me shkresén nr. 1123/1 prot.,
daté 01.11.2015.

Né planifikimin e nevojave pér rekrutim pér vitin 2016, éshté parashikuar nevoja pér plotésmin e
4 vendeve té lira. Mé konkretisht éshté parashikuar:

- Plotésimi i pozicionit “Drejtor i Drejtorisé Teknike té Standarteve dhe Cilésisé”, né
DPRMSH. Ky pozicion pune éshté krijuar si vend i liré, pér arsye se népunési gé mbante
kété pozicion (llia Bili), népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, éshté punésuar né njé
institucion tjetér té shérbimit civil.

- Plotésimi i pozicionit “Specialist Finance”, né DPRMSH.

- Plotésimi i pozicionit “Specialist i Shkencave Sociale pér Burimet Njerézore”, né
DPRMSH.

- Plotésimi i pozicionit “Specialist Jurist”, né Drejtoriné Rajonale té Rezervave Materiale,
Vloré.

Vendet e lira pér “Specialist”, jané krijuar pér arsye se, népunésit & mbanin kéto pozicione,
jané liruar nga detyra népérmjet paragitjes sé doréhegjes, (Blerina Ndoja (Kraja), Shkélgim
Bodlli dhe Erjon Islamaj).

V. Rekrutime, lévizie paralele dhe nagritje né detyré, pas fillimit t& efekteve té ligjit
nr. 152/2015, “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar

Gjaté procesit t&€ mbikéqyrjes, grupi i punés verifikoi emérimet né pozicionet e shérbimit civil
népérmjet konkurrimit té€ hapur, lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré, té kryera nga data
26.02.2014, gé éshté data e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, deri né momentin e mbikéqyrjes.

Konstatohet se, pér periudhén e mbikéqyrur institucioni ka béré vetém 3 rekrutime né pozicione
té shérbimit civil, né kategoriné ekzekutive. Né té tre rastet, plotésimi i vendit té liré éshté béré
népérmjet pranimit né shérbimin civil me konkurrim té hapur.

Né rastin konkret, né zbatim té nenit 22, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,
népérmjet pranimit né shérbimin civil me konkurrim té hapur, me akt emérimi té nxjerré nga
Departamenti i Administratés Publike, jané eméruar ‘“népunés civilé né periudhé prove”,
népunésit si mé poshté:
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Fhkxkxkx* me aktin nr. 5802, daté 23.11.2015, éshté eméruar népunés civil né periudhé prove,
né pozicionin “Specialist né Drejtoriné Teknike té Standarteve dhe Cilésisé”, né DPRMSH.

FhkkxkxAxk me aktin nr. 215, daté 19.01.2015, éshté eméruar népunés civil né periudhé prove,
né pozicionin “Specialist”, né Drejtoriné Rajonale té Rezervave Materiale, Tirané.

FhkkxAxAx* me aktin nr. 5803, daté 23.11.2015, éshté eméruar népunés civil né periudhé prove,
né pozicionin “Specialist”, né Drejtoriné Rajonale té Rezervave Materiale, Elbasan.

Né momentin e realizimit t¢ mbikéqyrjes, né zbatim té pércaktimeve té nenit 24 té ligjit, njé
népunés (*********xx) " ka pérfunduar periudhén e provés ndérsa pér dy népunésit e tjeré
vazhdon periudha e provés.

Konkluzion:

- Procedurat e rekrutimit, népérmjet konkurrimit t€ hapur pér 3 pozicionet e kategorisé
ekzekutive, jané kryer nga njésia pérgjegjése, Departamenti i Administratés Publike,
sikurse pércaktohet né ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

V. Respektimi i kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit té pérmbushijes sé periudhés

SE provés

Népunésit civil gé emérohen pér heré té paré né shérbimin civil i nénshtrohen njé periudhe
prove. Afati i periudhés sé provés si dhe detyrat gé duhet té pérmbushé népunési dhe institucioni
pérgjaté késaj perudhe dhe né pérfundim té saj, jané té pércaktuara né nenin 24, té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar; kreun V té vendimit nr. 143, daté 12.03.2014 té
Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér procedurat e rekrutimit, té pérzgjedhjes, té periudhés sé proveés,
lévizjes paralele e té ngritjes né detyré pér népunésit civilé té kategorisé ekzekutive, té ulét dhe té
mesme drejtuese”, (pér té gjitha ato procedura qé kané filluar gjaté kohés qé ka gené né fuqi kjo
VKM); si dhe, kreun VI té vendimit nr. 243, daté 18.03.2015 té Késhillit t¢ Ministrave, “Pér
pranimin lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”.

Ndérsa pér népunésit dhe punonjésit ekzistues, (népunésit dhe punonjésit gé fillimi i efekteve té
ligjit i gjeti né funksione té shérbimit civil) dhe gé kishin njé periudhé punésimi mé té vogél se
njé vit, né pikén 4, té nenit 67 té ligjit, &shté pércaktuar se, pér ta zbatohet neni 24 i ligjit dhe se
periudha e provés fillon nga fillimi i efekteve té ligjit.

Né mbéshtetje té kétyre dispozitave ligjore, grupi i punés verifikoi térésiné e veprimeve té kryera
pér konfirmimin e népunésve civilé, té cilét i jané nénshtruar periudhés sé provés dhe qé
aktualisht vazhdojné marrédhéniet e punés me institucionin.

Nga verifikimet e kryera rezulton se, pérgjaté vitit 2015 kané pérfunduar periudhén e provés 25
népunés, té cilét né momentin e shtrirjes sé efekteve té ligjit, e kishin periudhén e punésimit né té
njéjtin vend, mé pak se njé vit, (ku 9 prej tyre ishin té rekrutuar sipas procedurave té ligjit
nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i népunésit civil”’, por qé ishin népunés civil né periudhé
prove dhe 16 punonjés ishin té punésuar me kontraté pune, por periudha e punésimit ishte mé e
vogél se 1 vit).
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Pérgjaté vitit 2016 ka pérfunduar periudhén e provés 1 népunés, i eméruar né shérbimin civil né
kategoriné ekzekutive, népérmjet konkurrimit té hapur, (********** gkt emérimi i DAP-it nr.
215, daté 19.01.2015).

Nga verifikimi i dokumentacionit gé na u vu né dispozicion rezulton se, gjaté periudhés sé
provés, népunésit kané kryer ciklin e detyrueshém té trajnimit prané ASPA-s dhe né fund té
trajnimit i jané nénshtruar testimit. Bazuar né pikén 2, té kreut IV, t¢ vendimit nr. 138, daté
12.03.2014 té Keéshillit té Ministrave, “Pér rregullat e organizimit e té funksionimit té shkollés
shqgiptare té administratés publike dhe trajnimin e népunésve civilé”, i ndryshuar, trajnimi pér
periudhén e provés prané ASPA-s, konsiderohet i ndjekur me sukses nése népunési merr té
paktén 50 % té pikéve né testim. Nga verifikimi i vértetimeve, (certifikatave) té léshuara nga
ASPA rezulton se, né testimin pérfundimtar népunésit e nivelit t&¢ mesém drejtues jané vlerésuar
“Pérfundoi me sukses trajnimin”, ndérsa népunésit e kategorisé sé ulét drejtuese dhe népunésit e
kategorisé ekzekutive jane vlerésuar me piké, ku kané marré mbi 50 % té pikéve.

Népunésve iu éshté béré vlerésimi i rezultateve individuale né puné, pér periudhén e provés,
sipas procedurave té pércaktuara né vendimin e Késhillit té Ministrave pér vlerésimin e arritjeve
vjetore.

Né té gjitha rastet e pérfundimit té periudhés sé provés té finalizuara me vendim konfirmimi té
eprorit direkt, nuk éshté marré mendimi me shkrim nga népunési civil mé i vjetér. Pér kété
arsye, pér cdo népunés qé éshté né periudhé prove, si¢ pranohet edhe né observacionet e
paragitura nga institucioni, eprori direkt duhet té caktojé népunésin me vjetérsi mé té madhe né
detyré, nén kujdesin e té cilit do té jeté népunési gjaté periudhés sé provés. Né pérfundim té
periudhés sé provés, mendimi me shkrim i népunésit mé té vjetér duhet té€ béhet pjesé e
procedurés sé konfirmimit té népunésit civil.

Periudha e provés éshté pérfunduar me nxjerrjen e vendimit pér konfirmimin e népunésit civil.
Vendimet e konfirmimit i jané njoftuar Departamentit t& Administratés Publike né cilésiné e
njésisé pérgjegjése.

Konstatohet se, né momentin e kryerjes sé mbikéqyrjes, jané 2 népunés civil té eméruar pér heré
té paré né shérbimin civil, né kategoriné ekzekutive, té cilét vazhdojné periudhén e provés.

Konkluzion: Grupi i punés, mbéshtetur né parashikimet e nenit 24, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe né kreun VI, t& vendimit nr. 243, daté 18.03.2015 té
Késhillit t¢ Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né
kategoriné ekzekutive”, si dhe né faktin gé, né rastet e trajtuara mé sipér nuk éshté caktuar
népunési mé i vjetér civil, pér népunésit e nivelit ekzekutiv, té cilét jané né periudhé prove, té
vijojé té ndiget praktika ligjore qé konsiston né kéto drejtime:

- Népunési éshté i detyruar té ndjeké programin e detyrueshém té trajnimit prané Shkollés
sé Administratés Publike (ASPA) dhe udhézimet e népunésit mé té vijetér civil nén
kujdesin e té cilit ai éshté vendosur.

- Eprori direkt i népunésit né periudhé prove, duhet té caktojé népunésin mé té vjetér, nén
kujdesin e té cilit do té& vendoset népunési civil né periudhé prove, té béjé vlerésimin e
rezultateve individuale né puné pér periudhén e provés dhe vendimin pér pérfundimin e
periudhés sé provés. Vlerésimi i rezultateve individuale né puné pér periudhén e provés,
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béhet sipas procedurave té pércaktuara né vendimin e Késhillit t& Ministrave pér
vlerésimin e arritjeve vjetore. Por né rastin e vlerésimit pér periudhén e provés, periudha
e vlerésimit fillon nga data e aktit té¢ emérimit dhe zgjat njé vit. Pér kété arsye, né
formularin e vlerésimit té punés, né “Ndarja A”, duhet té€ pérzgjidhet rasti “Tjetér
(specifiko)” dhe té shénohet “Vlerésim pér periudhén e provés i rezultateve né puné”.

- Té administrohet né dosjen e personelit, sé bashku me aktin e vlerésimit té punés,
mendimi me shkrim nga népunési civil mé i vjetér, udhézimet e té cilit ka ndjekur
népunési gjaté periudhés sé provés.

(Pér népunésit gé kané pérfunduar periudhén e provés , té dnhénat lidhur me: kryerjen e ciklit té
trajnimit prané ASPA-s; vlerésimi i rezultateve individuale né puné; si dhe, akti i konfirmimit si
népunés civil, jané pasqyruar né tabelén nr. 2 dhe nr. 3 gé i bashkélidhen projektraportit si pjesé
e tij).

VI. Pezullimi nga shérbimi civil, sipas rasteve té parashikuara né ligj dhe si jané
zbatuar kérkesat ligjore gjaté procedurés sé zhvilluar né kéto raste

Grupi i mbikéqgyrjes konstaton se, pér periudhén objekt i mbikéqyrjes, pezullimi i marrédhénies
né shérbimi civil, éshté zbatuar vetém né njé rast, dhe né kété rast pezullimi éshté béré me
kérkesé té veté népunésit. Béhet fjalé pér népunésin ********** me detyré “Specialist né
Drejtoriné Teknike té Standarteve dhe Cilésisé ” né DPRMSH.

Né ményré mé té detajuar konstatojmé se, me shkresén nr. 907 prot., daté 31.08.2015, népunési i
ka paragitur institucionit kérkesén pér pezullim nga shérbimi civil, pér periudhén e studimeve té
doktoraturés jashté vendit. Njésia e burimeve njerézore, me shkresén nr. 1037 prot., daté
02.10.2015 pasi ka arsyetuar shkakun e ligjshém té pezullimit, ka miratuar pezullimin nga
shérbimi civil, duke filluar nga data 02.10.2015 deri né datén 31.08.2016, (pra pér njé afat kohor
mé shumé se 3 muaj).

Me shkresén nr. 1037/1 prot., daté 02.10.2015, njésia e burimeve njerézore ka njoftuar njésiné
pérgjegjése, (Departamenti i Administratés Publike) pér pezullimin e ********** ndnunés civil
I kategorisé ekzekutive.

Vérejmé se, vendosja e afateve kohore té pezullimit, sjell efekte né pérfundim té kétij afati, si
pérsa i pérket sistemimit t€ népunésit civil, ashtu edhe plotésimit té€ pozicionit té punés, té
parashikuara né nenin 56, té ligjit me néntitullin “Efektet e pezullimit”, si dhe né kreun II, té
vendimit nr. 124, daté 17.02.2016 té Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér pezullimin dhe lirimin nga
shérbimi civil”.

Né rastin e pezullimit pér njé afat mé shume se 3 muaj, si¢ éshté rasti konkret, népunési gé ka
gené i pezulluar njofton njésiné pérgjegjése pér pérfundimin e pezullimit. Mé tej, njésia
pérgjegjése brenda 10 ditéve kalendarike nga data e marrjes sé njoftimit vendos: a) rikthimin e
népunésit civil né pozicionin e méparshém té punés, nése ky pozicion éshté vakant;
b) transferimin né njé pozicion tjetér té sé njéjtés kategori, nése pozicioni i méparshém éshté
plotésuar; c) regjistrimin e népunésit civil né njé listé e cila administrohet nga njésia pérgjegjése,
deri né sistemimin né njé pozicion té rregullt té shérbimit civil.
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Konkluzion:
Komisioneri arrin né pérfundimin se, pezullimi nga shérbimi civil i népunésit *******xkx
éshté i mbéshtetur né dispozitat ligjore gé rregullojné shérbimin civil, pasi:

- Pezullimi éshté béré me kérkesé té veté népunésit civil, sipas pércaktimeve té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, neni 53, pika 1, shkronja “»” dhe
vendimit nr. 171, daté 26.03.2014 té Késhillit t¢ Ministrave, “Pér transferimin e
pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin nga shérbimi
civil”, kreu VI, pika 39, gé ishte edhe dispozita né fuqi.

- Njésia e burimeve njerézore ka konstatuar me shkrim pezullimin dhe ka njoftuar njésiné
pérgjegjése, (Departamentin e Administratés Publike), sipas vendimit nr. 171, daté
26.03.2014 té Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém
té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”, kreu VI, pika 40 e 41.

- Né pérfundim té afatit apo shkakut té pezullimit, njésia pérgjegjése, té zbatojé efektet e
pezullimit sipas parashikimeve té nenit 56, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar si dhe kreut 1, t¢ vendimit nr. 124, daté 17.02.2016 té Késhillit té Ministrave,
“Pér pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”.

VIlI. Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore té kérkuar né fazat e
zhvillimit té ecurisé disiplinore (kérkesa pér fillimin e ecurisé, ngritja e komisionit
té pérhershém)

Gjaté procesit té mbikéqyrjes grupi i punés verifikoi procedurat administrative disiplinore té
realizuara nga institucioni pérgjaté periudhés objekt mbikéqgyrje, (nga fillimi i efekteve té ligjit
deri né momentin e kryerjes sé mbikéqyrjes).

Shkelja e detyrimeve gé e ngarkojné me pérgjegjési népunésin civil, llojet e shkeljeve dhe
masave disiplinore, organi kompetent disiplinor dhe procedurat gé duhet té ndigen né njé
procedim disiplinor jané té pércaktuara né kreun X “Disiplina né shérbimin civil”, té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, nenet nga 57 deri né 61; né vendimin nr. 115,
daté 05.03.2014 té Késhillit t¢ Ministrave, “Pér pércaktimin e procedurés disiplinore dhe té
rregullave pér krijimin, pérbérjen e vendimmarrjen né komisionin disiplinor né shérbimin civil”,
si dhe udhézimin nr. 1, daté 02.04.2014 té Departamentit t&¢ Administratés Publike, “Pér
elementét kryesoré procedurialé dhe material té ecurisé dhe shqyrtimit té shkeljeve disiplinore”.

Konstatohet se, pér periudhén objekt mbikéqyrje jané proceduar me masé disiplinore 5 népunés,
njéri prej té ciléve éshté ndéshkuar me masé disiplinore né dy raste, (népunési Petrit Qalliu, me
detyré “Specialist”, né Drejtoriné Rajonale té Rezervave Materiale, Tirané, me vendimin
nr. 444/30, dt. 05.05.2014 i éshté dhéné masa disiplinore “Vérejtie”; me vendimin nr. 856/6,
dt. 25.09.2014 i éshté dhéné masa “Mbajtja e 1/3 sé pagés sé ploté pér njé periudhé deri né 6
muaj ).

Duke patur parasysh klasifikimin gé i éshté béré shkeljes disiplinore té pretenduar konstatojmé

Se.
» 4 procedura disiplinore jané realizuar pér “shkelje té lehta”.
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Né kéto raste, éshté aplikuar masa disiplinore “Vérejtje”, e parashikuar nga shkronja “a”, e nenit
58, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Masa disiplinore “Vérejtje” iu éshté dhéné népunésve:

1. FrxRxkkek me detyré “Specialist”, né Drejtoriné Rajonale té Rezervave Materiale,
Durrés, (vendim i eprorit direkt nr. 142/1 prot., dt. 23.04.2014).

2. FRExEIIAXE me detyré “Specialist”, né Drejtoriné Rajonale té Rezervave Materiale,
Tirané, (vendim i eprorit direkt nr. 444/30 prot., dt. 05.05.2014).

3. FxExEREAAX me detyré “Specialist”, né Drejtoriné Rajonale té Rezervave Materiale,
Tirané, (vendim i eprorit direkt nr. 444/33 prot., dt. 05.05.2014).

4, FxExEIAxEX me detyré “Pérgjegjés i Sektorit Teknik”, né Drejtoriné e Rajonale té
Rezervave Materiale, Tirané, (vendim i eprorit direkt nr. 444/34 prot., dt. 05.05.2014).

Grupi i punés véren se, népunésit nuk e kané ushtruar té drejtén e ankimit, por ndérkohé, nga
data e njoftimit té masave disiplinore ka kaluar afati prej 2 vjet, afat ky i parashikuar si shkak pér
shuarjen e masés disiplinore “Vérejtje”, (neni 61, pika 1, shkronja “a” e ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil’, i ndryshuar).

Pér kété arsye, né zbatim té pikés 2, té nenit 61, ku parashikohet se, “Deklarimi i shuarjes béhet
kryesisht apo mé kerkesé, me vendim té njésisé sé burimeve njerézore té institucionit, ku
népunési éshté i punésuar, apo té DAP-it, né rastin e anétaréve té TND-sé. Masa fshihet nga
dosja e personelit dhe regjistri pérkatés”, njésisé sé burimeve njerézore té institucionit té
mbiké&qyrur, i lihet detyré qgé:

- Té nxjerré vendimin pér deklarimin e shuarjes sé masés disiplinore “Vérejtje”, t& marré

per nepUHESIt khkhkhkhhkhkhkkk Fhhhhhkhkhkkkkh dhhhhkhkikkkk dhe *kkhkhkhkhhhkikkx

- Masa disiplinore “Vérejtje”, té fshihet nga dosja e personelit dhe regjistri pérkatés.
» 1 proceduré disiplinore éshté realizuar pér “shkelje té rénda”.
Né ményré mé té detajuar konstatojmé se:

FRxEAIxAX** me detyré “Specialist”, né Drejtoriné Rajonale té Rezervave Materiale Tirang, me
vendimin nr. 856/6, daté 25.09.2014 té komisionit disiplinor, éshté marré masa disiplinore
“Mbajtja e 1/3 sé pagés sé ploté pér njé periudhé deri né 6 muaj”, e parashikuar nga shkronja
“b”, e nenit 58 té ligjit. (Komisioni disiplinor éshté ngritur me aktin nr. 76, daté 15.09.2014 té
Drejtorit té Pérgjthshém, “Pér ngritjien e Komisionit Disiplinor”).

Né kété rast, eprori direkt, pasi ka béré vlerésimin e shkeljes sé pretenduar, e ka klasifikuar até,
si shkelje té réndé dhe mé pas e ka kaluar ¢éshtjen pér procedim e pér shqyrtim né komisionin
disiplinor. Vlerésojmé se eprori direkt ka vepruar né mbéshtetje té pércaktimeve té pikés 2, té
nenit 59, té ligjit ku pércaktohet se: “Masat disiplinore té parashikuara né shkronjat “b”, “c”
dhe “¢” té nenit 58 té kétij ligji, jané né kompetencé té komisionit disiplinor”.
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Nga verifikimet e kryera rezulton se, akti pér marrje mase disiplinore éshté ankimuar né
Gjykatén Administrative té Shkallés sé Paré Tirané, e cila né pérfundim té shqyrtimit, ka
vendosur rrézimin e padisé. Mg tej, punonjési ka paragitur ankim né gjykatén administrative té
apelit dhe ¢éshtja éshté né pritje pér shqyrtim.

- 1 proceduré disiplinore €shté realizuar pér “shkelje shumé té rénda”.

Shkeljet disiplinore shumé té rénda jané pércaktuar né pikén 2, té nenit 57 té ligjit dhe, né kété
rast, masa disiplinore qé zbatohet ndaj népunésit civil, éshté “largim nga shérbimi civil”,
parashikuar né shkronjén “¢”, t& nenit 58 té ligjit.

Né institucionin ¢ mbikéqyrur u konstatua se, “largimi nga shérbimi civil”, i parashikuar si
ndéshkimi administrativ, mé i réndé pér njé népunés civil, éshté zbatuar vetém né 1 rast.

Né ményré mé té detajuar u konstatua se:

Pér *x**xkxxkx me detyré ish “Specialist Finance”, né Drejtoriné Rajonale té Rezervave
Materiale Tirané, me vendimin nr. 413/7, daté 30.04.2014, té komisionit disiplinor éshté marré
masa disiplinore “largim nga shérbimi civil”. Komisioni disiplinor éshté ngritur me aktin
nr. 359/5 prot., daté 10.04.2014 té Drejtorit té& Pérgjithshém, “Mbi ngritjen e Komisionit
Disiplinor”.

Nga verifikimet e kryera rezulton se, népunési nuk e ka ushtruar té drejtén e ankimit né gjykatén
kompetente, e drejté kjo e pércaktuar né pikén 3, té nenit 41 té ligjit, ku parashikohet se:
“Népunési civil ka té drejté té ankohet né gjykatén kompetente pér mosmarréveshjet
administrative ndaj ¢do veprimi apo mosveprimi gé i cénon té drejtat dhe interesat e tij té
ligjshme né marrédhénien e shérbimit civil”.

Bazuar né nenin 61, shkronja “c” té ligjit, masa disiplinore “largim nga shérbimi civil”, shuhet
pér shkak té ligjit, pas kalimit té afatit prej 7 vjet nga njoftimi i masés. Pér kété arsye, ish
punonjésj ****x*kxkx ndr gjithé kété periudhé, nuk mund té konkurrojé pér t’u rekrutuar né njé
pozicion té shérbimit civil, pasi né shkronjén “dh” té& nenit 21, me néntitull “Kérkesat e
pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil”, éshté pércaktuar se, pér pranimin né shérbimin
civil, njé kandidat duhet té plotésojé kérkesén gé: “... ndaj tij té mos jeté marré masa disiplinore
e largimit nga shérbimi civil, gé nuk éshté shuar sipas kétij ligji”.

VI, Vlerésimi i rezultateve né puné dhe ményra e realizimit té procesit nga zyrtarét
kompetenté

Vlerésimi i rezultateve né puné té népunésve civilé, éshté parashikuar né nenin 62 té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar. Kjo dispozité parashikon se vlerésimi i
rezultateve né puné éshté njé proces qé realizohet ¢do 6 muaj, brenda vitit kalendarik. Ndérsa,
vlerésimi i rezultateve né puné né pérfundim té periudhés sé provés, éshté vjetor dhe llogaritet
nga data e emérimit né detyré té népunésit civil.

Mé tej, &shté miratuar vendimi nr. 109, daté 26.02.2014 i Késhillit té Ministrave, “Pér vlerésimin
e rezultatve né puné té népunésve civilé”, i ndryshuar, né té cilin jané pércaktuar procedurat qé
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duhet té ndigen pér té vlerésuar nivelin e realizimit té objektivave té vendosura; vlerésimin e
sjelljes profesionale té népunésit; detyrat e zyrtaréve té pérfshiré né procesin e vlerésimit; nivelet
e shkallézuara té vlerésimit si dhe té drejtat e népunésit né rastet kur ai nuk éshté dakord me
vlerésimin pérfundimtar.

Né kuptim té dispozitave ligjore si mé sipér, procesi i vlerésimit té rezultateve né puné éshté njé
proces i vazhdueshém, i cili konsiston né zhvillimin e fazés sé planifikimit, né té cilén duhet té
identifikohen objektivat kryesoré té punés dhe sjelljet profesionale gé duhet té pé&rmbushé
népunési; zhvillimin e fazés sé bisedimeve té ndérmjetme pér té vlerésuar progresin e népunésit
gé i nénshtrohet vlerésimit; si dhe né vlerésimin pérfundimtar té rezultateve né puné, ku zyrtari
raportues, bén njé vlerésim té pérmbledhur né arritjen e objektivave kryesoré té punés pér
népunésin gé do té vlerésohet.

Gjaté verifikimit u konstatua se, formularét e vlerésimit té punés jané hartuar sipas formatit té
miratuar né lidhjen nr. 2, pjesé e vendimit nr. 109, daté 26.02.2014 té Késhillit t& Ministrave,
“Pér vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé", i ndryshuar, ku jané té materializuara
té gjitha rubrikat gé kané té béjné me té dhénat personale (ndarja A); té dhénat pér kontekstin e
punés ku identifikohen objektivat e institucionit dhe té njésisé organizative ku bén pjesé
népunési (ndarja B); objektivat dhe matésit e performancés, ku duke mbajtur parasysh
pérshkrimin e punés, béhet vlerésimi pér ¢do objektiv (ndarja C); sjellja profesionale, e cila ka té
béjé me saktésiné né punén e kryer dhe realizimin né kohé, punén né grup e marrédhéniet me
kolegét, shpeshtésiné e oréve té punés jashté orarit, kérkesén pér késhillim, trajnimin dhe ngritjen
profesionale (ndarja C); vlerésimi pérfundimtar i rezultateve né puné ku béhet njé vlerésim i
pérmbledhur i arritjes sé objektivave kryesoré té punés nga népunésit.

Né zbatim té programit té kontrollit, pér té gjithé népunésit gé né momentin e mbikéqyrjes,
punonin né pozicione pune té konsideruara pjesé e shérbimit civil, grupi i punés verifikoi
vlerésimet e rezultateve né puné pér gjashtémujorin e paré dhe té dyté té vitit 2015.

Duke patur parasysh katér nivelet e vlerésimit “shumé miré”, “miré”, “kénagshém”, dhe
“jokénagshém”, nga verifikimet e kryera, vlerésimi pérfundimtar i népunésve, paraqitet si mé
poshté:

Periudha e Niveli i vlerésimit Numri i népunésve té
vlerésimit pérfundimtar vlerésuar pér ¢do nivel
shumé miré 1 népunés
Janar — Qershor mire 29 nép nés
2015 we - =punc
kénagshém 7 népunés
. . shumé miré 9 népunés
Korrik — Dhjetor - o
2015 miré 20 népunés
kénagshém 5 népunés

Sjellim né vémendje té népunésve té ngarkuar me menaxhimin e burimeve njerézore se,
vlerésimi i fundit i rezultateve né puné, né nivelin “Miré” apo “Shumé miré”, &shté parashikuar si
kusht minimal kualifikimi, pér ata népunés gé aplikojné pér procedurat e plotésimit t& njé vendi
té shérbimit civil, népérmjet procedurés sé lévizjes paralele dhe procedurés sé ngritjes né detyré.
(VKM nr. 243, dt. 18.03.2015, kreu VII, pika 2, shkronja “c” dhe VKM nr. 242, dt. 18.03.2015,
kreu 11, pika 1, shkronja “c” dhe kreu 111, pika 2, shkronja “c”). Ndérsa, népunésit gé e kané
vlerésimin e fundit “Kénagshém” apo “Jokénaqshém” nuk mund té kualifikohen pér té€ marré
pjesé né kéto procedura.
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Gjaté procesit té verifikimit né institucionin e mbikéqyrur, rezultoi se 5 népunés nuk jané
pérfshiré né procesin e vlerésimit pér 6 mujorin e dyté té vitit 2015, (ndérsa 6 pozicione té
shérbimit civil jané vende té lira).

Mé konkretisht konstatohet se:

- NBpUNESit ***xFxkdkk (he Fxkdkdkkkxk nuk jané pérfshiré né procesin e vlerésimit té
rezultateve né puné, pasi marrédhénia e punés né shérbimin civil, pér kéta népunés, ka
filluar né néntor 2015, (emérime sipas procedurave konkurruese té ligjit nr.152/2013);

- NEpunéset *FxFAFIFAX (he FrEkkkdrkk kané gené me leje lindje;

- népunési *Fr*FxFxERE - duke filluar nga data 02.10.2015, éshté pezulluar nga shérbimi
civil, pér shkak té studimeve té doktoraturés jashté vendit.

Konstatohet se, né té gjithé rastet, formulari i vlerésimit té rezultateve né puné, né pérfundim té
periudhés sé vlerésimit, apo né pérfundim té periudhés sé proveés, éshté nénshkruar nga népunési
I vlerésuar dhe nga titullari i institucionit, né rolin e “Eprorit direkt”. Né rastin e Drejtorisé
Teknike té Standarteve dhe Cilésisé pozicioni “Drejtor”, éshté vend i liré dhe deri né plotésimin
e kétij pozicioni sipas procedurave té pércaktuara nga ligji, atributet e eprorit direkt i kalojné
Drejtorit té Pérgjithshém, ndérsa né té gjitha rastet e tjera, epror direkt éshté drejtori i drejtorisé
pérkatése.

Konkulzion:

- Vlerésojmé se, institucioni i kontrolluar i ka kryer procedurat e vlerésimit té rezultateve
né puné sipas pércaktimeve té vendimit nr. 109, daté 26.02.2014 té Késhilit t¢ Ministrave,
“Pér vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”, i ndryshuar.

- Formulari i vlerésimit té rezultateve né puné, né pérfundim té periudhés sé vlerésimit,
apo né pérfundim té periudhés sé provés, éshté miratuar nga népunésit e ngarkuar me
kompetencén e vlerésimit, duke plotésuar né ményrén e duhur té gjitha elementet formale
té kérkuara nga formulari i vlerésimit.

- N& sistemin e vlerésimit jané pérdorur tre nivele té vlerésimit (niveli 1 “shumé miré”;
niveli 2 “miré” dhe niveli 3 “kénagshém ), ¢’ka tregon se, éshté treguar kujdes pér té
béré njé vlerésim objektiv, duke evidentuar népunésit gé né realizimin e detyrave jané
dalluar nga té tjerét.

IX. Pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té lirimit nga shérbimi
civil si rezultat i doréhegjes dhe pér shkak té ligjit

a) Raste té lirimit nga shérbimi civil népérmjet doréheqgjes.

Gjaté procesit t& mbikéqyrjes u konstatua se, lirimi nga shérbimi civil népérmjet paraqgitjes sé
doréhegjes nga detyra, té parashikuar nga shkronja “dh”, e nenit 66, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar shté zbatuar né 6 raste.

Né ményré mé té detajuar, rastet e dhénies sé doréhegjes nga detyra, jané té paraqitur né tabelén
e méposhtme:
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Nr. Népunési i larguar me doréhegje Akti i emérimit né | Akti pér miratimin | Arsyet e lirimit nga
Emér/Mbiemér/Emértesa e pozicionit shérbimin civil e doréhegjes shérbimi civil
té punés

1 Fhkkkhkhkk Kontraté Akti nr. 772/1, Me Kkérkesé té
Specialist né Drejtoriné Teknike té nr. 242/1, dt. 09.07.2014 népunésit per
Standarteve dhe Cilésisé né DPRMSH dt. 25.02.2014 doréhegje nga

detyra.
2 Fkkkkkdkkk Akti Akti nr. 320/1, Me kérkesé té
nr. 336/8, dt. 20.03.2015 népunésit pér
Specialist né Drejtoriné e Planifikimit dt. 26.05.2010 doréhegje nga

dhe Financés né DPRMSH detyra.
3 Fhkdkkkkrk Kontraté Akti nr. 851/1, Me Kkérkesé té
nr. 247, dt. 10.08.2015 népunésit pér
Specialist né Sektorin Juridik né dt. 25.02.2014 doréhegje nga

DPRMSH detyra.
4 Fhkkkkdkkk Kontraté Akti nr. 968/1, Me kérkesé té
Specialist né Drejtoring Rajonale té nr. 241, dt. 02.10.2014 népunésit pér
Rezervave Materiale, Elbasan dt. 25.02.2014 doréhegje nga

detyra.
5 Fhkkdkhhdkk Kontraté Akti nr. 229/1, Me Kkérkesé té
Specialist né Drejtoriné Rajonale té nr. 92/2, dt. 23.02.2016 népunésit per
Rezervave Materiale, Elbasan dt. 06.02.2014 doréhegje nga

detyra.
6 Fhkkdkhhdkk Akti Akti nr. 1126/1, Me Kkérkesé té
Specialist né Drejtoriné Rajonale té nr. 424/23, dt. 28.10.2015 népunésit per
Rezervave Materiale, Vloré dt. 20.07.2012 doréhegje nga

detyra.

Né kéto raste, népunésit kané paraqitur kérkesé pér pérfundimin e marrédhénies sé punés né
shérbimin civil, népérmjet paragitjes sé doréhegjes me shkrim.

Rezulton se, lirimi nga shérbimi civil éshté béré me vendim té njésisé sé burimeve njerézore. Pér
té gjitha vendimet e lirimit nga shérbimi civil, njésia e burimeve njerézore, ka véné né dijeni
Departamentin e Administratés Publike.

Me ligjin nr. 178/2014, “Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, dispozita gé rregullon institutin e doréhegjes, (neni 64), ka pésuar ndryshime, gé kané hyré
né fugi né datén 29.01.2015, (botuar né Fletoren Zyrtare-viti 2014, numri 211, daté 14.01.2015,
hyrja né fuqi éshté pércaktuar 15 dité pas botimit né Fletoren Zyrtare).

Si pasojé e kétyre ndryshimeve, tashmé neni 64 i ligjit pér népunésin civil, pércakton se:

“Népunésit civilé, té cilét jané larguar nga shérbimi civil si pasojé e doréhegjes, kané té drejté
gé té konkurrojné si népunés civilé pér procedurat e lévizjes paralele, apo ngritjes né detyré,
sipas neneve 25 dhe 26 té kétij ligji, deri né 2 vjet pas pérfundimit t&¢ marrédhénies né shérbimin
civil”.
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Pas hyrjes né fuqi té kétij ndryshimi, jané miratuar doréhegjet pér népunésit ****x*x**xx
FkFkFkARAk | FRkRkRkRRk dhe FAxRxRxERR* NE momentin e lirimit nga shérbimi civil népérmjet
doréheqjes, kéta népunés ishin népunés civil té konfirmuar. Pér kété arsye, pér njé afat, deri né 2
vjet nga moment i njoftimit té doréhegjes, ata kané té drejté gé té konkurrojné si népunés civilé,
pér procedurat e lévizjes paralele, apo ngritjes né detyré.

b) Raste té pérfundimit té marrédhénies né shérbimi civil pér shkak té ligjit.

Pér periudhén objekt mbikéqyrjeje, konstatohet 1 rast i pérfundimit té marrédhénies né
shérbimin civil pér shkak té plotésimit t&¢ moshés pér pensionin e ploté té plegérisé, té
parashikuar nga shkronja “c”, e nenit 65 té ligjit. Béhet fjalé pér ********** ‘me detyré ish
“Specialist né Drejtoriné e Planifikimit dhe Financés” né DPRMSH. Pérfundimi i marrédhénies
né shérbimin civil, pér kété punonjés éshté konstatuar me aktin nr. 3/1 prot., daté 05.11.2014 té
njésisé sé burimeve njerézore té institucionit.

Konkluzion:

- Vlerésojmé se, pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil, &shté béré pér arsye té
pranisé sé shkageve té parashikuara nga neni 65, shkronja “c” dhe 66, shkronja “dh” té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Té tjera:

- Neépunés gé kané ndérperé marrédhénien e punésimit me institucionin, pasi népérmijet
lévizjes paralele kané kaluar né institucione té tjera:

FhkkxAkxkx*k, me detyré ish “Drejtor i Drejtorisé Teknike té Standarteve dhe Cilésisé” né
DPRMSH, eméruar né kété pozicion me kontratén nr. 230/2, dt. 24.02.2014, me aktin e emérimit
nr. 5374 prot., dt. 04.11.2015 té Departamentit t& Administratés Publike, népérmjet procedurave
té lévizjes paralele, &shté eméruar né pozicionin “Drejtor i Drejtorisé sé Burimeve Mbéshtetése”
né Drejtoriné e Pérgjithshme té Doganave.

FhHxxxAxx** me detyré ish “Specialist né Sektorin e Auditimit té Brendshém” né DPRMSH,
eméruar né kété pozicion me aktin nr. 696/1, dt. 05.09.2012, me aktin e emérimit nr. 1176 prot.,
dt. 19.04.2016 té Departamentit t&¢ Administratés Publike, népérmjet procedurave té lévizjes
paralele éshté eméruar né pozicionin “Specialist né Sektorin e Auditit Operacional” né
Ministriné e Financave.

- Ményra e plotésimit té pozicioneve té shérbimit civil né momentin e mbikéqyrjes:

Bazuar né strukturén dhe organikén né fuqi, né momentin e mbikéqyrjes Drejtoria e
Pérgjithshme e Rezervave Materiale té Shtetit ka 45 pozicicone té shérbimit civil. Duke paré
ményrén e plotésimit té tyre konstatojmé se:

- 35 pozicione té shérbimit civil, jané té plotésuar nga népunés dhe punonjés ekzistues ku,
24 népunés jané té rekrutuar sipas procedurave té pércaktuara nga ligji nr. 8549, daté
11.11.1999, “Statusi i népunésit civil” dhe 11 punonjés jané népunés civil pér shkak té

ligjit.
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- 3 pozicione té shérbimit civil, jané té plotésuar nga népunés té rekrutuar sipas
procedurave t€ pércaktuara nga ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

- 7 pozicione té shérbimit civil, jané vende té lira, ku njéri éshté krijuar pér shkak té
pezullimit nga shérbimi civil, té népunésit ** ks

X. Dosjet e personelit

a) Dosjet e personelit

Grupi i punés kéqyri dosjet e personelit pér té verifikuar nése ato jané krijuar dhe administrohen
né pérputhje me pércaktimet e nenit 17, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar
dhe kérkesave t€ vendimit t€¢ Késhillit t€ Ministrave nr. 117, dat€ 05.03.2014 “Pér pérmbajtjen,
procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit gendror té personelit”.

Nga kéqyrja e akteve té administruara né dosjen individuale té ¢cdo népunési civil, u konstatua se
né té jané té pérfshira dokumente me té dhénat personale té karakterit teknik, profesional, si dhe
té dhéna té tjera sipas lidhjes 1 dhe 2, bashkélidhur aktit nénligjor gé rregullon né ményré
specifike kété aspekt.

Mé Kkonkretisht, rezultoi se né ¢do dosje jané té administruara dokumenti i identifikimit
(fotokopje e letérnjoftimit); dokumenti mbi gjendjen civile (certifikata e gjendjes familjare);
dokumentet lidhur me nivelin e edukimit arsimor dhe fushén e studimeve (fotokopje e diplomés
sé shkollés sé larté dhe lista e notave); dokumentet gé vértetojné datén e fillimit té punés né
pozicionin pérkatés (akti i emérimit); dokumenti i vértetimit té gjendjes gjygésore; etj.

P8r népunésin *****x**xx ngd projektraport éshté kérkuar gé, pér diplomén e marré jashté
vendit, (“Master i Shkencave”, né Institutin Teknologjik té Larisés), té administrohet né dosjen
e personelit, dokumenti i njehsimit té saj sipas legjislacionit né fuqi, pasi dokumentacioni nuk
ishte né formén e kérkuar nga ligji.

Nisur nga observacionet e paragitura nga punonjési me nr. 342/1 prot., dt. 30.06.2016, si dhe
aktet bashkélidhur tyre, Komisioneri konstaton se, nga ana e punonjésit *******x*x na gshté
véné né dispozicion dokumenti me Nr. Regj. 237, daté 30.05.2012 “Vértetim njohje dhe
njesimi”’, | l&shuar nga Komisioni i Njohjes sé Diplomave né Ministriné e Arsimit dhe Shkencés.
Veértetimit i &shté bashkélidhur diploma me nr. 1129, data e lI&shimit 10.12.2007 dhe Certifikata e
Notave e léshuar né dt. 28.06.2016. Dokumentet jané té pérkthyera né gjuhén shqipe dhe té
vértetuara nga noteri. Cmojmé se, nga ana e punonjésit jané marré masa pér zbatimin e
rekomandimeve té Iéna nga grupi i mbikéqyrjes.

(Té gjitha aktet gé pérmbajné té dhénat, qé duhet té pérmbajé dosja teknike e népunésit, jané té
pasqyruara né Aneksin “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme, sipas ligjit dhe i kérkesave té
posacme, sipas formularit té pérshkrimit té punés, pér népunésit gé jané té eméruar né pozicione
té shérbimit civil, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Rezervave Materiale té Shtetit”).

Nga kéto té dhéna, konstatohet se, nga 38 népunés civilé gé ka institucioni i mbikéqyrur, 36 % e
tyre jané femra, dhe 64 % jané meshkuj, ndérkohé gé, mosha mesatare e népunésve civilé éshté
45 vijeg.

Pérsa i pérket arsimit, konstatohet se:
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- 33 népunés, kané kryer arsimin e larté né institucione arsimore publike;

- 3 népunés, kané kryer arsimin e larté né institucione private;

- 2 népunés, kané mbaruar arsimin e larté né institucione arsimore jashté Republikés sé
Shqipérisé.

Konkluzion: Nga mbikéqyrja konstatohet se, dosjet e personelit jané té sistemuara dhe ruhen né
kushte té pérshtatshme, né ambientet e institucionit dhe administrohen nga Drejtoria e
Menaxhimit té Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve té Brendshme.

b) Regjistri i personelit

Regjistri i personelit éshté njé dokument qé duhet té krijohet sipas kérkesave té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe vendimit nr. 117, daté 05.03.2014, té
Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér pérmbajtien, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit
e té regjistrit gendror té personelit”.

Regjistri Qendror i Personelit, krijohet dhe administrohet nga Departamenti i Administratés
Publike. Né kushtet kur ky regjistér, ende nuk éshté béré funksional, rezulton se, té dhénat qé
pérmban regjistri i personelit né institucion, pasgyrojné gjendjen reale té burimeve njerézore né
kété subjekt.

* *

Kéto ishin rrethanat e konstatuara gjaté procesit t¢ mbikéqyrjes né Drejtoriné e Pérgjithshme té
Rezervave Materiale té Shtetit dhe degéve rajonale té saj, né lidhje me veprimet administrative té
kryera nga njésia pérgjegjése dhe subjektet e tjera t€ ngarkuara me ligj, si pjesémarrés né
proceset e administrimit té shérbimit civil, duke filluar nga shtrirja e efekteve té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, e né vijim.

Komisioneri, vleréson punén e njésisé sé burimeve njerézore té institucionit, né drejtim té
kuptimit dhe zbatimit té legjislacionit pér shérbimin civil, si dhe né organizimin e dosjeve
individuale t& népunésve civilé, si pérsa i pérket sistemimit ashtu edhe pérmbajtjes sé tyre.

Aktet administrative qé dokumentojné kété proces, sipas pikave té Kkétij raporti, jané
materializuar né tabelat:

Aneks: “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme, sipas ligjit dhe i kérkesave té posagme, sipas
formularit té pérshkrimit té punés, pér népunésit gé né momentin e mbikéqyrjes, jané té eméruar
né pozicione té shérbimit civil, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Rezervave Materiale té Shtetit .

Tabela nr. 1: “Punonjésit gé né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar”, (data 26.02.2014), ishin té punésuar né pozicione pjesé e
shérbimit civil dhe gé jané rekrutuar dhe konfirmuar sipas procedurave té konkurrimit té
pércaktuara nga ligji nr. 8549, daté 1999, “Statusi i népunésit civil .
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Tabela nr. 2: “Punonjésit gé né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar”, (data 26.02.2014), ishin té punésuar né pozicione pjesé e
shérbimit civil, gé jané rekrutuar sipas procedurave té konkurrimit té pércaktuara nga ligji
nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i népunésit civil” dhe gé ishin népunés civilé né periudhé
prove ”.

Tabela nr. 3: “Punonjésit g¢ né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”’, i ndryshuar”, (data 26.02.2014), ishin té punésuar né pozicione pjesé e
shérbimit civil, dhe qé jané rekrutuar me kontraté pune, ose akt emérimi té pérkohéshme, né
kundérshtim me ligjin nr. 8549/1999 “Statusi i népunésit civil .

Njésia pérgjegjése dhe njésia e burimeve njerézore e institucionit t¢ mbikéqyrur, duhet té marrin
masat pér té realizuar detyrat e Iéna nga Komisioneri, né vendimin e paralajmérimit, brenda
afatit t& vendosur né vendim, pér té rregulluar situatén e administrimit té& shérbimit civil né
institucionin e mbikéqyrur.

KOMISIONERI

Pranvera STRAKOSHA
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