REPUBLIKA E SHQIPERISE
KOMISIONERI PER MBIKEQYRJEN E SHERBIMIT CIVIL

RAPORT

(Pérfundimtar)

PER

MBIKEQYRJEN E LIGIJSHMERISE NE ADMINISTRIMIN E SHERBIMIT CIVIL

DREJTORIA E BUJQESISE GJIROKASTER

MINISTRIA E BUJQESISE, ZHVILLIMIT RURAL DHE ADMINISTRIMIT TE UJRAVE

Tirané, Dhjetor 2016



RAPORT

“Pér mbikéqyrjen e ligishmérisé né administrimin e shérbimit civil, né
Drejtoriné e Bujqésisé Gjirokastér”

Hyrje

Komisioneri pér Mbikégyrjen e Shérbimit Civil, né mbéshtetje té kompetencave ligjore té
pércaktuara né nenin 11/1, 14 dhe 15 té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar),
ligjit nr. 44/2015, “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé”, Rregullores
“Mbi procedurat e mbikéqyrjes/inspektimit”, miratuar me Vendimin nr. 17, dat€ 11.03.2015, t&
Komisionerit, si dhe né vijim té zbatimit té planit t&é mbikéqyrjes miratuar me Vendimin nr. 1, daté
06.01.2016, “Pér miratimin e planit vjetor té& punés té institucionit pér vitin 2016” dhe té programit
té mbikéqyrjes nr. 959/1, daté 30.12.2015, né Ministriné e Bujgésisé, Zhvillimit Rural dhe
Administrimit té Ujérave dhe institucioneve té varésisé, me qgéllim mbikéqgyrjen e zbatimit té
ligjshmérisé né administrimin e shérbimit civil, né institucionet gé pérfshihen né kété fushé, me
aktin administrativ nr. 560 daté 07.09.2016, “Program i mbikéqyrjes”, ka vendosur fillimin e
mbikéqyrjes sé pérgjithshme né Drejtoriné e Bujgésisé Gjirokastér.

Mbikéqyrja u realizua sipas programit né fjalé dhe i éshté njoftuar institucionit me shkresén
nr. 560/1 prot., daté 07.09.2016 “Njoftim pér fillimin e mbikéqyrjes”.

Objekti i mbikéqyrjes né kété institucion éshté i pérgjithshém duke u pércaktuar njé objekt i gjeré
kontrolli, qé pérfshin té gjitha institutet e ligjit pér népunésin civil, ndér té cilat, evidentimin e
pozicioneve gé kryejné funksione té shérbimit civil; deklarimin e statusit té punésimit pér ¢do
punonjés té institucionit, né momentin e fillimit t& efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar; respektimin e kérkesave té pérgjithshme pér pranimin né shérbimin
civil; hartimin e formularit té pérshkrimit t€ punés; miratimin e planit vjetor té pranimit né
shérbimin civil; plotésimi i pozicioneve té shérbimit civil népérmjet konkurrimit té hapur, lévizjes
paralele dhe ngritjes né detyré, pas momentit té fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013
“Pér népunésin civil”, i ndryshuar; transferimin e pérkohshém dhe té pérhershém; pezullimin nga
shérbimi civil; realizimin e vlerésimeve té punés pér népunésit civil; kryerjen e trajnimeve té
detyrueshme pér népunésit civil né periudhé prove, e aspekte té tjera té administrimit té shérbimit
civil.

Né pérfundim té procesit té kéqyrjes sé akteve dhe administrimit t&¢ dokumentacionit té nevojshém
né institucion, grupi i mbikéqgyrjes, i pérbéré nga inspektori Saimir Mucmataj dhe juristi Joni
Marko, nén drejtimin teknik té Drejtorit t&¢ Mbikéqyrjes, Altin Shumeli, pérpunoi té dhénat dhe
pérgatiti projektraportin e mbikéqyrjes, né lidhje me administrimin e shérbimit civil, né Drejtoriné e
Bujgésisé Gjirokastér.

Me shkresén nr. 560/2 prot., daté 05.12.2016, t& Komisionerit, projektraporti i hartuar nga grupi i
punés, i éshté dérguar pér njohje institucionit t¢ mbikéqyrur, duke i 1éné 15 dité kohé pér té
paragitur observacionet.

Po késhtu, me shkresén nr. 560/3 prot., daté 05.12.2016, t&é Komisionerit, “Dérgohet projektraporti
né pérfundim té mbikéqyrjes né institucionin e Drejtorisé sé Bujgésisé Gjirokastér, né lidhje me
administrimin e shérbimit civil”, projektraporti i mbikéqyrjes i éshté dérguar pér njohje Sekretarit té
Pérgjithshém té Ministrisé sé Bujgésisé, Zhvillimit Rural dhe Administrimit t& Ujérave, gé éshté



ministria nga e cila varet institucioni i mbikéqyrur dhe me shkresén 560/4 prot., daté 05.12.2016, té
Komisionerit “Dérgohet projektraporti né pérfundim té mbikéqyrjes né institucionin e Drejtorisé sé
Bujgésisé Gjirokastér, né lidhje me administrimin e shérbimit civil”, projektraporti i mbikéqyrjes i
éshté dérguar pér njohje dhe Departamentit t& Administratés Publike, né cilésiné e njésisé
pérgjegjése.

Subjekti i mbikéqgyrur, pasi éshté njohur me projektraportin dhe gjetjet e grupit t€ punés, me
shkresén nr. 609 prot., daté 20.12.2016, “Kthim pérgjigje”, ka dérguar projektraportin e nénshkruar
nga personat pérgjegjés, duke gené dakord me té gjitha gjetjet e grupit té punés té pasqyruara né té.

Né kéto rrethana, duke u konsideruar e plotésuar kérkesa pér zbatimin e procedurés né kété rast, u
hartua dhe raporti pérfundimtar i mbikéqyrjes, si mé poshté:

Qéllimi i mbikéqyrjes:

Monitorimi, kontrolli dhe vlerésimi i zbatimit té ligjit nr. 152/2013 “P&r népunésin civil”, i
ndryshuar, dhe akteve nénligjore té dala né bazé e pér zbatim té tij.

Paragitja para pérgjegjésve pér menaxhimin e burimeve njerézore, njésisé sé burimeve
njerézore, e konstatimeve dhe fakteve té evidentuara dhe té vlerésuara si parregullsi dhe
shkelje té ligjit né administrimin e shérbimit civil.

Paralajmérimin e personave pérgjegjés dhe lénien e detyrave pér pérmirésimin e situatés,
brenda njé afati té arsyeshém, sipas pércaktimeve té béra né nenin 15, té ligjit nr. 152/2013
“Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Objekti i mbikéqyrjes:

1.

Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar) dhe aktet
nénligjore té dala né bazé dhe pér zbatim té tij, né lidhje me statusin e népunésve dhe
punonjésve aktualé té institucionit né momentin e fillimit té efekteve té ligjit.

Plotésimi i kushteve ligjore t€ parashikuara n€ nenin 67 t€ ligjit nr. 152/2013 “Pé&r népunésin
civil”, (i ndryshuar), né lidhje me statusin e punonjésve dhe népunésve aktualé, gé do té
verifikohet né kéto aspekte:

o Pérfshirja e funksionit né shérbimin civil né pérputhje me pérshkrimin e punés dhe
detyrat qé realizon ky funksion;

o Punonjésit ekzistues qé jané punésuar né pozicione pjesé té shérbimit civil sipas kétij
ligji, pér njé periudhé mé shumé se 1 vit;

o Punonjésit ekzistues gé jané té punésuar né pozicione, pjesé té shérbimit civil, sipas
kétij ligji, qé kané mé pak se njé vit né kéto pozicione pune;

o Rastet e refuzimit té deklarimit té statusit t& népunésit civil;

o Si éshté dokumentuar procedura e ndjekur nga njésia pérgjegjése, né rastin e deklarimit
té statusit té punésimit té punonjésve.

Respektimi i kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit té pérmbushjes sé periudhés sé provés
(detyrimet e népunésit dhe procedura e vendimmarrjes né pérfundim té késaj periudhe sipas
pércaktimeve té nenit 24, té ligjit nr. 152/2013 ”Pér népunésit civil”, (i ndryshuar).



9.

Respektimi i kérkesave ligjore né hartimin e formularit té pérshkrimit té punés sipas formatit
té pércaktuar nga ligji pér népunésin civil dhe aktet nénligjore qé kané dalé né zbatim té tij, gé
do té verifikohet né kéto aspekte:

o Si éshté zbatuar procedura e hartimit té pérshkrimit té punés dhe formati i miratuar me
aktin nénligjor pérkatés.

o Punonjésit gé jané té eméruar aktualisht né pozicione pune pjesé e shérbimit civil, si i
plotésojné kérkesat e pérgjithshme té pércaktuara né nenin 21 té ligjit nr. 152/2013
“Pér népunésin civil”, (i ndryshuar).

o Punonjésit gé jané té eméruar aktualisht né pozicione pune pjesé e shérbimit civil, si i
plotésojné kérkesat e posagme, sipas formularit té pérshkrimit té punés.

Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit vjetor té pranimit né
shérbimin civil.

Transferimi i pérkohshém dhe transferimi i pérhershém dhe si jané respektuar kérkesat ligjore
né kéto raste, nése institucioni i éshté nénshtruar procesit té ristrukturimit, (ristrukturimi dhe
ngritja e komisionit pérkatés, aktet qé materializojné procesin, si dhe rastet e tjera té
transferimit). Rastet e lirimit nga shérbimi civil pér shkak t¢ mbylljes apo ristrukturimit té
institucionit.

Vlerésimi i rezultateve né puné dhe si éshté zhvilluar ky proces sipas pércaktimeve té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar). Si materializohet procedura e vlerésimit
dhe detyrimet ligjore gé ligji i ka vendosur aktoréve té kétij procesi gjaté vitit té vlerésimit
(Zyrtari Raportues, Zyrtari Kundérfirmues dhe Zyrtari Autorizues).

Pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té lirimit nga shérbimi civil: si
rezultat i doréhegjes dhe pér arsye té tjera ligjore té ndryshme nga masat disiplinore dhe
ristrukturimi apo mbyllja e institucionit.

Administrimi i dosjes sé personelit.

Metodologjia e mbikéqyrjes:

Grupi i mbikéqyrjes, verifikoi dosjen individuale pér ¢do té punésuar né pozicione té shérbimit
civil si dhe ¢cdo dokument tjetér lidhur me ¢éshtje té personelit gé rregullohen shprehimisht nga ligji
“Pér népunésin civil”.

Né zbatim té programit dhe drejtimeve té mbikéqyrjes, grupi i punés ndérmori veprimet e
méposhtme:

Fillimisht u realizua njé takim dhe bashkébisedim me titullarin e institucionit ku u bisedua
dhe u ra dakord, pér objektin dhe drejtimet e mbikéqyrjes, si dhe dokumentacionin shkresor
gé do té vihej né dispozicion té grupit té inspektimit. Specialisti Arshivé/Protokollit dhe
Burimeve Njerézore, né Sektorin e Shérbimeve Mbéshtetése, u caktua si person kontakti me
grupin e punés;

Grupi i punés shqyrtoi pozicionet e shérbimit civil, sipas organigramés dhe organikés sé
hollésishme té institucionit;



e Verifikoi dosjet individuale té ¢cdo népunési té punésuar né vendet e shérbimit civil, librezat
e punés, ményreén e fillimit t¢ marrédhénieve financiare, si dhe ¢do té dhéné tjetér té kérkuar
nga ligji pér plotésimin e kérkesave té pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil,

e Kontrolloi té dnhénat profesionale té ¢do népunési civil, si dhe té dhénat e tjera né lidhje me
marrédhéniet e punés (nivelin e edukimit, fushén kryesore té studimeve, pérvojén né puné
etj.), pér té vlerésuar, nése népunésit e punésuar né pozicionet e shérbimit civil, i plotésonin
ose jo, kérkesat e posacme pér vendin e tyre té punés.

e U verifikuan materialet gé pasgyrojné planin vjetor té pranimit né shérbimin civil, rastet e
plotésimit té pozicioneve té shérbimit civil népérmjet konkurrimit té hapur, lévizjes paralele
apo ngritjes né detyré, té realizuara pas hyrjes né fuqi té ligjit pér népunésin civil, vlerésimet
e punés dhe shénimet gé shogérojné ato, etj.

e Njésisé sé menaxhimit té burimeve njerézore iu kérkua gé té paragiste problemet me té cilat
ajo ndeshet né praktikén e punés sé pérditshme, me géllim gé té asistohen teknikisht pér
zgjidhjen e drejté té tyre.

Konstatimet jané té materializuara si anekse mé vete (Aneksi nr. 1 “Aktet gé materializojné procesin
e njohjes sé statusit pér népunésit gé punonin né pozicione té shérbimit civil, né momentin e fillimit
té efekteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, (data 26.02.2014), si dhe té punonjésve té
pas fillimit té efekteve té kétij ligji, né Drejtoriné e Bujgésisé Gjirokastér” dhe Aneksi nr. 2,
“Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas ligjit pér shérbimin civil dhe té kérkesave té posagme
sipas formularit té pérshkrimit té punés, pér punonjésit qé jané té eméruar aktualisht né pozicione
pune pjesé e shérbimit civil né Drejtoriné e Bujgésisé Gjirokastér”™), té cilat jané té organizuara né
formén e tabelave dhe jané pjesé e kétij raporti.

Pérmbajtja e Raportit:
1. Si eshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar) dhe

aktet nénligjore té dala né bazé dhe pér zbatim té tij, né lidhje me statusin e népunésve dhe
punonjésve aktualé té institucionit n€ momentin e fillimit té efekteve té ligjit.

Drejtoria e Bujgésisé Gjirokastér, éshté organ i administratés shtetérore, né varési t& Ministrit té
Bujgésisé, Zhvillimit Rural dhe Administrimit té Ujérave. Krijimi dhe statusi i saj pércaktohet né
Vendimin nr. 960, daté 25.10.2013, té Késhillit t¢ Ministrave “Pér krijimin e drejtorive té
bujgésisé”. Né pikén 2, té kétij vendimi pércaktohet se té gjitha drejtorité bujgésore jané struktura
administrative t& Ministrisé sé Bujgésisé, Zhvillimit Rural dhe Administrimit té& Ujérave, té cilat
jané Kkrijuar pér té ushtruar dhe ndjekur né territorin pérkatés detyrat dhe kompetencat gé rrjedhin
nga zbatimi i politikave té pérgjithshme té Ministrisé pérgjegjése pér Bujgésiné.

Pér kété arsye, hyrja né fuqi e ligjit nr. 152/2013 “P&r népunésin civil”, i ndryshuar, e pérfshin kété
institucion né fushén e veprimit té ligjit pér népunésin civil. Né nenin 2, té kétij ligji éshté e
pércaktuar né ményré té shprehur se ai zbatohet pér ¢do népunés gé ushtron njé funksion publik, né
njé institucion té administratés shtetérore, institucion té pavarur, apo njési té geverisjes vendore. Pér
rrjedhojé, Drejtoria e Bujgésisé Gjirokastér éshté institucion gé pérfshihet né fushén e veprimit té
ligjit pér népunésin civil, si institucion né varési té ministrisé sé linjés.




Struktura dhe organika e drejtorive té bujgésisé, bazuar né pikén 3, t¢ Vendimit nr. 960, daté
25.10.2013, t& Ké&shillit t&¢ Ministrave “Pér krijimin e drejtorive té bujgésisé”, miratohet me urdhér
té Kryeministrit.

Né momentin e fillimit t€ efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar, (né
daté 26.02.2014), rezultoi se institucioni i mbikéqyrur, funksiononte sipas strukturés dhe organikés
miratuar me Urdhrin nr. 79, daté 01.07.2013, té Kryeministrit, “Pér miratimin e strukturés dhe té
organikés té Drejtorive Rajonale té Bujgésisé dhe Mbrojtjes sé Konsumatorit, né Qarge” dhe kishte
gjithsej 36 pozicione pune, nga té cilét 2 pozicione administrative dhe 34 pozicione pune pjesé té
shérbimit civil.

Struktura e mésipérme éshté shfugizuar me Urdhrin nr. 113, daté 10.03.2014, té Kryeministrit, “Pér
miratimin e strukturés dhe té organikés té Drejtorive té Bujgésisé”. Nga krahasimi i strukturés sé
mésipérme me strukturén né fjalé rezulton se, institucioni nuk ka pésuar rikonceptim dhe nuk ka
ndryshuar numri i pérgjithshém i pozicioneve té punés.

Ndérkohé, miratimi i strukturés sé re (e cila rezulton se nuk ka pésuar asnjé ndryshim nga ajo
paraardhésja), éshté pasuar me ndérprerje té marrédhénieve té punés né disa raste. Konkretisht, pér
3 punonjés éshté vendosur ndérprerja e marrédhénieve té punés. Kéto raste, trajtohen né pikén 2, té
rubrikés me titull “Pérfitimi i statusit t¢ punésimit né shérbim civil pér punonjésit gé ishin té
punésuar né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit pér shérbimin civil”, té kétij raporti.

Aktualisht, institucioni funksionon me strukturén e miratuar me Urdhrin nr. 54, daté 22.04.2015, té
Kryeministrit “Pér miratimin e strukturés dhe té organikés té Drejtorive té Bujgésisé”. Duke
krahasuar strukturén paraardhése me até aktuale, rezulton se struktura e organika ka pésuar
rikonceptim dhe shkurtim té numrit té pérgjithshém té pozicioneve té punés dhe pér pasojé,
vlerésohet se institucioni i mbikéqyrur ka kaluar njé proces ristrukturimi.

Nga verifikimi i realizuar, duke krahasuar strukturén paraardhése me strukturén gé e shfugizoi até,
rezulton se, institucioni ka pésuar njé shkurtim té pozicioneve té punés, me numrin e pérgjithshém
me 1 pozicion, ndérsa numri i pozicioneve né shérbim civil éshté shkurtuar me 2 té tilla.

Sipas strukturés aktuale, Drejtoria e Bujgésisé Gjirokastér ka gjithsej 35 pozicione pune, té cilat
paragiten té ndara mé poshté:

- numri i punonjésve administrativé éshté 3 (1 shofer + 1 magazinier + 1 pastrues);

- numri i pozicioneve té punés pjesé té shérbimit civil éshté 32 (1 Drejtor + 1 Pérgjegjés
Sektori pér Pérmetin + 1 Pérgjegjés Sektori pér Tepelenén, vend vakant + 1 Pérgjegjés i
Sektorit t& Financés dhe Shérbimeve + 1 Pérgjegjés i Sektorit té Veterinarisé, vend vakant +
1 Pérgjegjés i Sektorit Késhillimor + 1 Specialist Finance + 1 Specialist pér Statistikén + 13
Specialist Késhillimor + 11 Specialist Veteriner), nga té cilat, né momentin e mbikéqgyrjes
rezulton se, 30 pozicione jané té plotésuar ndérsa 2 pozicione jané vende vakante.

Ndérkohé, nisur nga kategoria dhe klasa, sipas pércaktimeve té nenit 19, té ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, situata paragitet si mé poshté:



Tabelanr. 1 Klasifikimi i pozicioneve té punés pjesé té shérbimit civil.

Pozicionet e shérbimit civil t¢ =~ Emértesa e pozicionit té Numri i pozicioneve té % né lidhje me
Nr.  klasifikuara sipas kategorisé ~ punés sipas strukturés s&  punés sipas kategorisé dhe numrin e
dhe klasés miratuar klasés pérgjithshém

Népunés civilé té nivelit té

1. y . Drejtor Drejtorie 1 pozicion sipas strukturés 3%
mesém drejtues
2. dNepunes civilé té nivelit t¢ ulét Pérgjegjés Sektori 5 pozicion sipas strukturés 16 %
rejtues
3. Népuné; civilé té kategorisé Specialisté 26 pozicione sipas strukturés 81 %
ekzekutive
Pozicione té shérbimit civil gjithsej 32 100 %

Struktura e institucionit t€ mbikéqyrur éshté e organizuar né nivel Drejtorie, e cila ka né pérbérje
njé drejtor drejtorie dhe 5 sektoré gé i raportojné atij. Kjo strukturé éshté vertikale, e cila bazohet
né parimin e hierarkisé administrative dhe né pérmbajtjen e saj prezantohet numri i punonjésve i cili
rezulton té jeté pér ¢do njési organizative brenda kufirit té miratuar.

Né bazé dhe pér zbatim té ligjit nr. 90/2012, “Pér organizimin dhe funksionimin e Administratés
Shtetérore™, ka dalé Vendimi nr. 893, daté 17.12.2014, té Késhillit t¢ Ministrave, “Pé&r miratimin e
rregullave t& organizimit dhe té funksionimit té kabineteve ndihmése, té organizimit té brendshém té
institucioneve té administratés shtetérore, si dhe pér procedurat e hollésishme pér pérgatitjen,
propozimin, konsultimin dhe miratimin e organizimit té brendshém”, né pikén 28, té té cilit
pércaktohet se: “Né institucionet qé kané té paktén 30 (tridhjeté) pozicione pune, duhet té ekzistojé
njé pozicion pune pér menaxhimin e burimeve njerézore. Né varési té madhésisé sé institucionit, ky
pozicion mund té jeté i dedikuar ose té keté pérgjegjésiné edhe pér kryerjen e funksioneve té tjera”.

Né kuptim té dispozités nénligjore mé sipér, institucioni i mbikéqgyrur sipas strukturés sé miratuar
rezulton té keté njé numér mbi 30 pozicione pune dhe né kéto kushte duhet té keté njé pozicion
pune pér menaxhimin e burimeve njerézore ose kjo detyré mund t’i ngarkohet njé népunési civil qé
kryen funksione té tjera.

Nga analizimi i strukturés aktuale rezulton se nuk ekziston njé pozicion pune pér menaxhimin e
burimeve njerézore (pozicion i cili ishte né strukturén e méparshme por gé nuk u parashikua né
strukturén aktuale). Né rastin konkret, kjo detyré i éshté ngarkuar Specialistit pér Statistikén
(pozicion i cili nuk éshté pjesé organike e Sektorit t&¢ Financés dhe Shérbimeve), i cili kryen
njékohésisht administrimin e dosjeve té personelit dhe veprimet e nevojshme administrative pér
menaxhimin e burimeve njerézore, si dhe detyrat funksionale té pozicionit pér statistikén.

Nga komunikimi me personin e kontaktit (e cila para ristrukturimit mbulonte pozicionin “Specialist
Personeli”, ndérsa aktualisht ka detyrén e Specialistit pér Statistikén), qé éshté njékohésisht edhe
népunési civil gé kryen kété detyré, u sqarua se nuk ka asnjé dokument shkresor gé e ngarkon até
me kété detyré, por éshté vetém kérkesé verbale e béré nga drejtuesi i Drejtorisé sé Bujgésisé
Gjirokastér.

Konkluzion:
Pér arsyet e parashtruara mé sipér, Komisioneri konkludon se, né zbatim té ligjit nr. 90/2012, “Pér

organizimin dhe funksionimin e Administratés Shtetérore” dhe té pikés 28, té€ Vendimit nr. 893, daté
17.12.2014, t& Ké&shillit t€ Ministrave, “Pér miratimin e rregullave té organizimit dhe té



funksionimit té kabineteve ndihmése, té organizimit té brendshém té institucioneve té administratés
shtetérore, si dhe pér procedurat e hollésishme pér pérgatitjen, propozimin, konsultimin dhe
miratimin e organizimit té brendshém”, drejtori i institucionit t&¢ mbikéqyrur té dalé me njé akt
formal, ku detyrat pér menaxhimin e burimeve njerézore t’ia ngarkojé njé népunési civil, me géllim
gé kjo detyré té zyrtarizohet. Kéto detyra té pasqyrohen edhe né pérshkrimin e punés té népunésit
gé do i kryejé ato.

2. Plotésimi i kushteve ligjore pér té pérfituar statusin e népunésit civil, né pérputhje me
kérkesat e nenit 67, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar dhe akteve
nénligjore né zbatim teé tij.

Deklarimi i statusit t& punésimit pér ¢do punonjés té Drejtorisé sé Bujqésisé Gjirokastér, &shté njé
veprim administrativ i cili duhej té ishte kryer né momentin e fillimit té efekteve té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar, sipas rregullave té pércaktuara né nenin 67, pikat
3, 4 dhe 6, ku thuhet né ményreé té shprehur se:

- pika 3, “Népunésit civilé ekzistues, punonjésit ekzistues, gé jané té punésuar né pozicione té
shérbimit civil, sipas kétij ligji dhe gé jané rekrutuar sipas njé procedure pranimi
konkurruese, té ngjashme me até té pércaktuar nga ligji nr. 8549, daté 11.11.1999 “Statusi i
népunésit civilé apo gé jané té punésuar né té njéjtin vend pune pér njé periudhé jo mé té
vogél se 1 vit, jané, pér shkak té ligjit, népunés civilé”;

- pika 4, “népunésit ekzistues, gé jané té punésuar né pozicione, pjesé té shérbimit civil, sipas
kétij ligji dhe gé nuk plotésojné kushtet e parashikuara né pikén 3 té kétij neni, jané népunés
civilé né periudhé prove dhe pér ta zbatohen dispozitat e nenit 24 té kétij ligji. Periudha e
provés fillon nga fillimi i shtrirjes sé efekteve té kétij ligji”’;

- pika 6, “Deklarimi i statusit t& punésimit, sipas pikave 1, 3 dhe 4 té kétij neni, béhet nga
njésia pérgjegjése pas verifikimit té procedurés sé punésimit”.

Dispozitat e mésipérme dhe kérkesat e tyre, jané zbérthyer me hollési edhe né vendimin nr. 116,
daté 05.03.2014, té Késhillit t¢ Ministrave “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé gé
pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ”.

Mbéshtetur né kété bazé ligjore, pér té arritur né njé konkluzion té sakté lidhur me veprimet e
kryera nga njésia e burimeve njerézore, si njési pérgjegjése pér administrimin e shérbimit civil, nése
veprimet e saj jané kryer né pérputhje me kérkesat e ligjit pér deklarimin e statusit té punésimit,
jané verifikuar dhe analizuar té gjitha materialet shkresore qé pérmbajné té dhéna lidhur me
pozicionet pjesé e shérbimit civil, si organigramén dhe strukturén e institucionit e cila éshté
aktualisht né fuqi; listéprezencén e muajit shkurt 2014; dokumentacionin gé pasqyron punésimin né
njé pozicion té shérbimit civil; kohézgjatjen e periudhés sé punésimit; dokumentacionin gé vérteton
procedurén e marrjes né puné si dhe dokumentet personale té punonjésve.

e Pérfitimi i statusit té punésimit né shérbim civil pér punonjésit gé ishin té punésuar né
momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit pér shérbimin civil.

Né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit pér népunésin civil, nga verifikimi i listépagesés
té kétij institucioni u konstatua se, ky institucion kishte 3 punonjés mbi numrin maksimal (37
punonjés né pozicione pune né shérbim civil, pavarésisht se numri maksimal sipas strukturés sé
miratuar, ishte 34 punonjés). Nga komunikimi me personin e kontaktit té institucionit dhe nga
verifikimi i dokumentacionit té administruar, né lidhje me kété konstatim, rezultoi se pér 3
punonjés, ishte vendosur ndérprerja e marrédhénieve té punés, sipas dispozitave té Kodit t& Punés.



Ky veprim administrativ ishte miratuar pérpara se ligji pér shérbimin civil té fillonte efektet
juridike, por duke gené se, ndérprerja e marrédhénieve té punés té punonjésve né fjalé, parashikohej
té ishte me efekt t€ vonuar (duke i shtriré efektet deri né fund té shkurtit 2014), kéta punonjés
rezultonin té listuar né listépagesén e muajit shkurt 2014.

Nga kéqgyrja e akteve té emérimit dhe librezave té punés, si dhe dokumenteve té tjera qé vértetojné
fillimin e marrédhénies financiare, né kété institucion rezulton se 34 punonjés pérfituar statusin e
punésimit né shérbimin civil (11 népunés civil né periudhé prove dhe 23 népunés civil), bazuar né
pércaktimet e pikave 3, 4, dhe 6, t€ nenit 67, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, pér arsye
se kané gené duke ushtruar funksione publike né momentin kur ligji nr. 152/2013 “Pé&r népunésin
civil”, i ndryshuar, filloi efektet juridike (data 26.02.2014).

> Né 23 raste, éshté béré deklarimi i statusit t€ punésimit pér punonjés ekzistues, té punésuar né
té njéjtin vend pune, pér njé periudhé mé shumé se 1 vit, me statusin e punésimit “Népunés
civil 7, nga té cilét:

- 20 punonjés, vazhdojné marrédhénien e punés né kété institucion.

- 3 punonjés, nuk vazhdojné marrédhénien e punés né kété institucion pér kéto arsye:
PEr 2 punONj@s (F*x*xkkkak dakkkkdkkx*), éshté vendosur pérfundimi i marrédhénies né
shérbimin civil pér shkak té ligjit, pér shkak se kané plotésuar moshén pér pensionin e ploté
té plegérisé, ndérsa 1 punonjés (**********) ashté larguar me vullnetin e tij me anén e
procedurés té doréhegjes.

> Né 11 raste, éshté béré deklarimi i statusit t€ punésimit pér punonjés ekzistues, té punésuar né
té njéjtin vend pune, pér njé periudhé mé pak se 1 vit, me statusin e punésimit “Népunés civil né
periudhé prove ”. Nga verifikimi né momentin e mbikéqyrjes rezulton se:

- 8 punonjés, vazhdojné marrédhénien e punés né kété institucion.

- 3 punonjés, nuk vazhdojné marrédhénien e punés né kété institucion pér kéto arsye:
PEr 2 punonjés (F*x*xkxkakk dakkkkkkkx*) &shté vendosur pérfundimi i marrédhénies né
shérbimin civil, pér shkak se jané larguar me vullnetin e tyre me ané té doréheqjes, ndérsa 1
puUNONjés (F*********) ka plotésuar moshén pér pensionin e ploté té plegériseé.

> Né 3 raste, me té drejté njésia pérgjegjése (DAP), nuk éshté shprehur né lidhje me statusin e
punésimit né shérbimi civil, nga té cilat evidentohen punonjésit ****x*kxkx = dkkakkkkkrsk

*khkhkkkkkk

Ashtu si sgaruam dhe mé lart, pér kéto tre punonjés éshté vendosur ndérprerja e marrédhénieve
té punés sipas dispozitave té Kodit té Punés. Nga verifikimi rezulton se, lidhur me ndérprerjen e
marrédhénies sé punés, kéta punonjés i jané drejtuar gjykatés kompetente, e cila né pérfundim té
shqyrtimit té kétyre rasteve, ka vendosur démshpérblimin e punonjésve né fjalé me paga nga
institucioni.

Pér népunésit civilé té deklaruar nga njésia pérgjegjése (DAP), té cilét nuk vazhdojné marrédhénien
e punés né kété institucion, pérfundimi i marrédhénies sé tyre té punés nga shérbimi civil, éshté
trajtuar né rubrikén nr. 8, té kétij raporti.



Mé poshté po i analizojmé me hollési rastet e punonjésve, té cilét né momentin e mbikéqyrjes
vazhdojné marrédhénien e punés me institucionin.

Nisur nga pérmbajtja e pikave 3 dhe 4, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, t&¢ ndryshuar,
népunésit civilé té cilét kané pérfituar statusin e punésimit né shérbim civil pér shkak té ligjit, i
grupojmé si mé poshté:

e 8 punonjés ekzistues, né momentin e fillimit té efekteve té ligjit 152/2013, u gjetén té

punésuar né vende pune pjesé e shérbimit civil, pér njé periudhé mé té vogeél se 1 vit.

Duke e trajtuar né ményré nominale kété konstatim, kéto raste paragiten si mé poshté:

1.

FhkkxAkxAxk sipas librezés sé punés ka filluar marrédhénien e punés né kété institucion né
datén 16.10.2013, me detyré “Pérgjegjés Sektori”. Fillimi i efekteve juridike té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, e ka gjetur né kété pozicion, prandaj njésia
pérgjegjése (DAP), me aktin administrativ nr. 2160/7 prot., daté 15.08.2014, me té drejté i ka
deklaruar statusin e punésimit né shérbim civil, si népunés civil né periudhé prove. Né
vazhdim, me aktin nr. 5665 prot., daté 17.11.2015, té njésisé pérgjegjése (DAP), emérohet né
detyrén “Drejtor”, né Drejtoriné e Bujgésisé Gjirokastér, pasi u shpall fitues né pérfundim té
procesit té konkurrimit “Pér ngritje né detyré”, sipas pércaktimeve té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil” i ndryshuar.

Fhxkxkxkxk ka filluar puné me aktin nr. 14, daté 23.01.2014, né pozicionin “Pérgjegjés
Sektori pér Pérmetin”. Fillimi i efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, e ka gjetur né kété pozicion.

FhkkxAkxA** ka filluar puné me aktin nr. 12, daté 21.01.2014, né pozicionin “Specialist
Késhillimor”. Fillimi i efekteve juridike t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, e ka gjetur né kété pozicion.

FhxkxkxAxk sipas librezés sé punés ka filluar marrédhénien e punés né kété institucion né
datén 25.02.2014, né pozicionin “Specialist Késhillimor”. Fillimi i efekteve juridike té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, e ka gjetur né kété pozicion.

FhkkxAxAxk sipas librezés sé punés ka filluar marrédhénien e punés né kété institucion né
datén 02.12.2013, n€ pozicionin “Specialist Késhillimor”. Fillimi i efekteve juridike té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, e ka gjetur né kété pozicion.

FhxFAIxA***, ka filluar puné me aktin nr. 13, daté 22.01.2014, né pozicionin “Specialist
Veteriner”. Fillimi i efekteve juridike t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,
e ka gjetur né kété pozicion.

FrkFxAxkxk ka filluar puné me aktin nr. 18, daté 25.02.2014, né pozicionin “Specialist
Késhillimor”. Fillimi i efekteve juridike t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, e ka gjetur né kété pozicion. Me miratimin e strukturés aktuale té institucionit, né
pérfundim té procedurés sé ristrukturimit, transferohet né pozicionin e punés “Specialist
Veteriner”.
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8. FxFxEXkAx* ka filluar puné me aktin nr. 17, daté 25.02.2014, né pozicionin “Specialist
Veteriner”. Fillimi i efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar,
e ka gjetur né kété pozicion.

Punonjésit mé sipér, fillimi i efekteve juridike té ligjit pér shérbimin civil i ka gjetur né njé pozicion
pune pjesé e shérbimit civil, pér njé periudhé mé pak se njé vit. Nga verifikimi i dosjeve té tyre
individuale rezulton se, kéta punonjés i plotésojné kriteret e pérgjithshme dhe té posacme té vendit
té punés dhe pér rrjedhojé né kuptim té pikés 4, t& nenit 67, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar, kéta punonjés duhej té deklaroheshin népunés civilé né periudhé prove pér shkak
té ligjit.

Nga verifikimi rezulton se, njésia pérgjegjése (DAP), pér kété grup punonjésish, né pérfundim té
procesit té verifikimit té dosjeve té tyre individuale né lidhje me plotésimin e kritereve pér t’u
deklaruar népunés civil pér shkak té ligjit, me shkresén nr. 2160 prot., daté 15.08.2014, dérguar
institucionit t¢ mbikéqgyrur, ka paragitur né ményré té listuar 34 punonjésit, té cilét pérfitojné
statusin e punésimit né shérbimin civil. Né kété listé pérfshihet edhe ky grup punonjésish, pér té
cilét njésia pérgjegjése nuk ka nxjerré njé akt administrativ individual pér deklarimin e statusit.

Konkluzione:

Nisur nga sa analizuam mé sipér, arrijmé né konkluzionin se, njésia pérgjegjése (DAP), pér
punonjésit ekzistues té cilét fillimi i efekteve juridike té ligjit pér shérbimin civil i gjeti né
marrédhénie pune pér njé periudhé mé pak se njé vit, &shté shprehur né lidhje me statusin e tyre té
punésimit vetém né formé té listuar, pa dalé me njé akt individual pér deklarimin e statusit té
punésimit né shérbimin civil. Komisioneri e vleréson si parregullsi né administrimin e shérbimit
civil, mosnxjerrjen e aktit administrativ té deklarimit té statusit té punésimit né shérbim civil, né
kéto raste.

Pér té rregulluar ligjshméring, njésia pérgjegjése (DAP), bazuar né pikén 6, té nenit 67, té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe pikés 4, Kreu Ill, t&¢ Vendimit nr. 116, daté
05.03.2014, té Kaéshillit t&¢ Ministrave “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé gé
pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ", duhet té nxjerré
menjéheré aktin e deklarimit té statusit té punésimit né shérbim civil (me natyré individuale né
kuptim té nenit 3, pika 1/a, té ligjit nr. 44/2015 KPA), si “népunés civil né periudhé prove”, pér

18 t *hhkhkhkhkhkhkhkh FhAhkhAhkhhhkhk dhkhhhkhhhkhkh dhhhkhhhkhihhk dhkhkhhkhkhkhihdh khkkhkhhkhkhikik dh
punonjési : : : , , e

FAxAAxAX** né pozicionet e punés ku i gjeti fillimi i efekteve juridike té ligjit pér népunésin civil
dhe kéto akte té administrohen né dosjen e tyre té personelit.

e 20 punonjés ekzistues, né momentin e fillimit té efekteve té ligjit 152/2013, u gjetén té
punésuar né vende pune pjesé e shérbimit civil, pér njé periudhé mé shumé se 1 vit.

Béhet fjalé pér punonjésit:

1. FFEEERERRRRX sipas librezés sé punés ka filluar marrédhénien e punés né kété institucion né
datén 18.07.2011, n€ pozicionin “Specialist Késhillimor”. Fillimi i efekteve juridike té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, e ka gjetur né kété pozicion, prandaj njésia
pérgjegjése (DAP), me aktin administrativ nr. 2160/14 prot., daté 15.08.2014, me té drejté i ka
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deklaruar statusin e punésimit né shérbim civil, si népunés civil né pozicionin “Specialist
Késhillimor”.

Fhkkkkxkxk, sipas librezés sé punés ka filluar marrédhénien e punés né kété institucion né
datén 01.01.2002. Fillimi i efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, e ka gjetur né pozicionin “Specialist Késhillimor”, prandaj njésia pérgjegjése (DAP),
me aktin administrativ nr. 2160/15 prot., daté 15.08.2014, me té drejté i ka deklaruar statusin e
punésimit né shérbim civil, si népunés civil n€ pozicionin “Specialist Késhillimor”.

FkkAkkxkxk, sipas librezés sé punés ka filluar marrédhénien e punés né kété institucion gé né
vitin 1997. Fillimi i efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar, e
ka gjetur né pozicionin “Specialist Veteriner”, prandaj njésia pérgjegjése (DAP), me aktin
administrativ nr. 2160/17 prot., daté 15.08.2014, me té drejté i ka deklaruar statusin e punésimit
né shérbim civil, si népunés civil né pozicionin “Specialist Veteriner”.

FxkAxAxx* ka filluar marrédhénien e punés né kété institucion me kontratén nr. 56/1, daté
10.04.2006, né pozicionin “Specialist Veteriner”. Fillimi i efekteve juridike té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, e ka gjetur né kété pozicion, prandaj njésia
pérgjegjése (DAP), me aktin administrativ nr. 2160/33 prot., daté 15.08.2014, me té drejté i ka
deklaruar statusin e punésimit né shérbim civil, si népunés civil né pozicionin “Specialist
Veteriner”.

FhkkxAxAxk sipas librezés sé punés ka filluar marrédhénien e punés né kété institucion qé né
vitin 2001. Me kontratén nr. 56/1, daté 10.04.2006, ka vazhduar marrédhénien e punés né kété
institucion né pozicionin “Specialist Késhillimor”. Fillimi i efekteve juridike té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, e ka gjetur né kété pozicion, prandaj njésia
pérgjegjése (DAP), me aktin administrativ nr. 2160/31 prot., daté 15.08.2014, me té drejté i ka
deklaruar statusin e punésimit né shérbim civil, si népunés civil né pozicionin “Specialist
Késhillimor”.

FhkkxkxAxk sipas librezés sé punés ka filluar marrédhénien e punés né kété institucion gé né
vitin 2000. Me kontratén nr. 56/1, daté 10.04.2006, ka vazhduar marrédhénien e punés né kété
institucion né pozicionin “Specialist Késhillimor”. Fillimi i efekteve juridike té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar, e ka gjetur né kété pozicion, prandaj njésia
pérgjegjése (DAP), me aktin administrativ nr. 2160/12 prot., daté 15.08.2014, me té drejté i ka
deklaruar statusin e punésimit né shérbim civil, si népunés civil né pozicionin “Specialist
Késhillimor”.

FhkkxAxAxk sipas librezés sé punés ka filluar marrédhénien e punés né kété institucion né
16.11.2006, né pozicionin “Shefe Finance”. Mé tej, né datén 01.02.2010 ka kaluar né
pozicionin “Auditues” dhe né datén 02.02.2011, &shté eméruar pérséri né pozicionin “Shefe
Finance”. Fillimi i efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, e
ka gjetur né kété pozicion, prandaj njésia pérgjegjése (DAP), me aktin administrativ nr. 2160/2
prot., daté 15.08.2014, me té drejté i ka deklaruar statusin e punésimit né shérbim civil, si
népunés civil né pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit té Financés dhe Shérbimeve”.

Frxkxkxkxk ka filluar marrédhénien e punés né kété institucion me kontratén nr. 55, daté
01.05.2011, né pozicionin “Specialist Késhillimor”. Fillimi i efekteve juridike té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, e ka gjetur né kété pozicion, prandaj njésia
pérgjegjése (DAP), me aktin administrativ nr. 2160/3 prot., daté 15.08.2014, me té drejté i ka
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

deklaruar statusin e punésimit né shérbim civil, si népunés civil né pozicionin “Specialist
Késhillimor”.

FrkAxkxkxk ka filluar marrédhénien e punés né kété institucion me aktin nr. 19, daté
29.01.2010, né pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit Késhillimor”. Fillimi i efekteve juridike té
ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar, e ka gjetur né kété pozicion, prandaj
njésia pérgjegjése (DAP), me aktin administrativ nr. 2160/18 prot., daté 15.08.2014, me té
drejté i ka deklaruar statusin e punésimit né shérbim civil, si népunés civil né pozicionin
“Pérgjegjés i Sektorit Késhillimor”.

Frxkxkxkxk ka filluar marrédhénien e punés né kété institucion me kontratén nr. 22, daté
10.02.2011, né pozicionin “Specialist Personeli/Arkivi/Magazinier”. Fillimi i efekteve juridike
té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, e ka gjetur né kété pozicion, prandaj
njésia pérgjegjése (DAP), me aktin administrativ nr. 2160/25 prot., daté 15.08.2014, me té
drejté i ka deklaruar statusin e punésimit né shérbim civil, si népunés civil né pozicionin
“Specialist Personeli/Arkivi/Magazinier”.

FAxkAxAxxk ka filluar marrédhénien e punés né kété institucion me kontratén nr. 56/1, daté
10.06.2006, né pozicionin “Specialist Késhillimor”. Fillimi i efekteve juridike té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, e ka gjetur né kété pozicion, prandaj njésia
pérgjegjése (DAP), me aktin administrativ nr. 2160/4 prot., daté 15.08.2014, me té drejté i ka
deklaruar statusin e punésimit né shérbim civil, si népunés civil né pozicionin “Specialist
Késhillimor”.

FhkkxAxAxk, sipas librezés sé punés ka filluar marrédhénien e punés né kété institucion gé né
vitin 2006, n€ pozicionin “Specialist Késhillimor”. Fillimi i efekteve juridike té ligjit nr.
152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, e ka gjetur né kété pozicion, prandaj njésia
pérgjegjése (DAP), me aktin administrativ nr. 2160/27 prot., daté 15.08.2014, me té drejté i ka
deklaruar statusin e punésimit né shérbim civil, si népunés civil né pozicionin “Specialist
Késhillimor”.

FrxkxAkxkxk ka filluar marrédhénien e punés né kété institucion me kontratén nr. 23, daté
10.04.2006, né pozicionin “Specialist Késhillimor”. Fillimi i efekteve juridike té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar, e ka gjetur né kété pozicion, prandaj njésia
pérgjegjése (DAP), me aktin administrativ nr. 2160/26 prot., daté 15.08.2014, me té drejté i ka
deklaruar statusin e punésimit né shérbim civil, si népunés civil né pozicionin “Specialist
Késhillimor”.

FrkxxAkxkxk  ka filluar marrédhénien e punés né Kkété institucion me aktin nr. 14, daté
29.01.2010, né pozicionin “Specialist Késhillimor”. Fillimi i efekteve juridike té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, e ka gjetur né kété pozicion, prandaj njésia
pérgjegjése (DAP), me té drejté i ka deklaruar statusin e punésimit né shérbim civil, si népunés
civil né pozicionin “Specialist Késhillimor”, (akt té cilin népunési e kishte térhequr nga dosja e
tij individuale dhe nuk e kishte rikthyer, pér arsye se nuk e dispononte).

FrFxkxAxA* ka filluar marrédhénien e punés né kété institucion me aktin nr. 8, daté
29.01.2010, né pozicionin “Specialist Késhillimor”. Fillimi i efekteve juridike té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, e ka gjetur né kété pozicion, prandaj njésia
pérgjegjése (DAP), me aktin administrativ nr. 2160/20 prot., daté 15.08.2014, me té drejté i ka
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16.

17.

18.

19.

20.

deklaruar statusin e punésimit né shérbim civil, si népunés civil né pozicionin “Specialist
Késhillimor”.

FrkFxkxkxk ka filluar marrédhénien e punés né kété institucion me aktin nr. 56/1, daté
10.04.2006, né pozicionin “Specialist Késhillimor”. Fillimi i efekteve juridike té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, e ka gjetur né kété pozicion, prandaj njésia
pérgjegjése (DAP), me té drejté i ka deklaruar statusin e punésimit né shérbim civil, si népunés
civil né€ pozicionin “Specialist Késhillimor”, (akt té cilin népunési e kishte térhequr nga dosja e
tij individuale dhe nuk e kishte rikthyer, pér arsye se nuk e dispononte).

FrxkxAkxAxk ka filluar marrédhénien e punés né kété institucion me kontratén nr. 56/1, daté
10.04.2010, né pozicionin “Specialist Veteriner”. Fillimi i efekteve juridike té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, e ka gjetur né kété pozicion, prandaj njésia
pérgjegjése (DAP), me aktin administrativ nr. 2160/10 prot., daté 15.08.2014, me té drejté i ka
deklaruar statusin e punésimit né shérbim civil, si népunés civil né pozicionin “Specialist
Veteriner”.

FxkFxAxxk ka filluar marrédhénien e punés né kété institucion me kontratén nr. 56/1, daté
10.04.2010, né pozicionin “Specialist Veteriner”. Fillimi i efekteve juridike té ligjit nr.
152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, e ka gjetur né kété pozicion, prandaj njésia
pérgjegjése (DAP), me aktin administrativ nr. 2160/21 prot., daté 15.08.2014, me té drejté i ka
deklaruar statusin e punésimit né shérbim civil, si népunés civil né pozicionin “Specialist
Veteriner”.

FxxkxAxHxk ka filluar marrédhénien e punés né kété institucion, sipas librezés sé punés qé né
vitin 2001. Mé tej, me kontratén nr. 56/1, daté 10.04.2010, ka vazhduar marrédhénien e punés
né pozicionin “Specialist Veteriner”. Fillimi i efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, 1 ndryshuar, e ka gjetur né kété pozicion, prandaj njésia pérgjegjése (DAP),
me aktin administrativ nr. 2160/28 prot., daté 15.08.2014, me té drejté i ka deklaruar statusin e
punésimit né shérbim civil, si népunés civil né€ pozicionin “Specialist Veteriner”.

Frkkxkxkxk ka filluar marrédhénien e punés né kété institucion me kontratén nr. 13, daté
10.04.2006, né pozicionin “Specialist Veteriner”. Fillimi i efekteve juridike té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar, e ka gjetur né kété pozicion, prandaj njésia
pérgjegjése (DAP), me aktin administrativ nr. 2160/8 prot., daté 15.08.2014, me té drejté i ka
deklaruar statusin e punésimit né shérbim civil, si népunés civil né pozicionin “Specialist
Veteriner”.

Konkluzion:

Duke analizuar dokumentacionin gé materializon procesin e deklarimit té statusit té punésimit, si
fillimin e marrédhénieve financiare dhe plotésimin e kritereve té vecanta té vendit té punés,
Komisioneri arrin né konkluzionin se né kéto 20 raste, procedura e deklarimit té statusit té
punésimit éshté kryer né pérputhje me kérkesat e nenit 67, té ligjit nr. 152/2013 “Pé&r népunésin
civil”, i ndryshuar dhe Vendimit nr. 116, daté 05.03.2014, té Késhillit t&¢ Ministrave “Pér statusin e
népunésve dhe punonjésve aktualé gé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013
“Pér népunésin civil ”, (shih té dhénat e trajtuara né ményré analitike né Aneksin nr. 1 dhe Aneksin
nr. 2, gé jané pjesé e kétij materiali).

14



e Neépunés té pranuar né shérbimin civil, rishtas, sipas procedurave konkurruese té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe akteve nénligjore, té dala né zbatim
té tij.

Sipas dokumentacionit té kégyrur né dosjet e personelit né institucionin e mbikéqyrur rezulton se:

e 2 népunés civilé, jané pranuar né shérbimin civil, sipas procedurave konkurruese té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Konkretisht, béhet fjalé pér népunésit e renditur mé poshté:

1, FxFxkkkx - eméruar me aktin nr. 112, daté 12.01.2016, té Departamentit t& Administratés
Publike, si népunés civil né periudhé prove, né pozicionin “Specialist Veteriner”.

2, FrRxFXIAIXAX eméruar me aktin nr. 117, daté 12.01.2016, té Departamentit t&¢ Administratés
Publike, si népunés civil né periudhé prove, né€ pozicionin “Specialist Veteriner”.

Nga pérmbajtja e akteve té emérimit, kéta népunés rezultojné té jené pranuar né shérbimin civil,
sipas procedurave konkurruese té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe akteve
nénligjore gé kané dalé né bazé e pér zbatim té tij. Aktet gé materializojné procedurat e tyre té
konkurrimit, ndodhen prané Departamentit t¢ Administratés Publike, i cili éshté institucioni
kompetent pér realizimin e procesit té rekrutimit.

e Procesi i deklarimit té statusit té punésimit né raport me afatet ligjore

Vendimi nr. 116, daté 05.03.2014, i Ké&shillit t€ Ministrave, “Pér statusin e népunésve dhe
punonjésve aktualé gé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar, (ndryshuar me vendimin nr. 532, daté 06.08.2014 té Késhillit t¢ Ministrave;
ndryshuar me vendimin nr. 627, daté 24.09.2014 té Késhillit t¢ Ministrave), ka parashikuar
procedurat e hollésishme gé duhet té kryejé njésia pérgjegjése pér té realizuar deklarimin e statusit
té punésimit pér punonjésit dhe népunésit aktualé si dhe afatin brenda té cilit duhet t& pérfundojé i
gjithé ky proces. Né kreun 1V, té vendimit si mé sipér, éshté pércaktuar se “Procedura e deklarimit
té statusit t€ punésimit pérfundon jo mé voné se 120 (njéqgind e njézeté) dité nga data e hyrjes né
fuqi té kétij vendimi. ... Né cdo rast, shtyrja e afatit nuk mund té jeté mé voné se data 30 tetor 2014

Né zbatim té programit dhe drejtimeve té mbikéqyrjes Komisioneri konstaton se, Departamenti i
Administratés Publike, né cilésiné e njésisé pérgjegjése, i ka pérfunduar procedurat e deklarimit té
statusit té punésimit né datén 15.08.2014, pra brenda afatit té vendosur né vendimin e Késhillit té
Ministrave, pérvec rasteve té népunésve né periudhé prove, pér té cilét njésia pérgjegjése éshté
shprehur né lidhje me statusin e tyre té punésimit, ndérkohé nuk ka dalé me njé akt administrativ
individual, pér ¢cdo punonjés.

(Té dhénat gé pasqyrojné realizimin e procedurés sé deklarimit té statusit té punésimit, si¢ jané:
akti pér fillimin e marrédhénieve té punés né administratén e Drejtorisé sé Bujgésisé Gjirokastér;
akti i deklarimit té statusit té punésimit “Népunés civil” apo “Népunés civil né periudhé prove”, si
dhe té dhénat lidhur me pérmbushjen e detyrimeve té periudhés sé provés, jané té pasgyruara né
ményré analitike né Anekset 1, té hartuar nga grupi i punés dhe gé i bashkélidhen raportit si pjesé e

tij).
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3. Respektimi i kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit t& pérmbushjes sé periudhés sé
provés (detyrimet e népunésit dhe procedura e vendimmarrjes né pérfundim té késaj
periudhe sipas pércaktimeve té nenit 24, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésit civil”, i

ndryshuar.

Né zbatim té programit dhe drejtimeve té mbikéqyrjes u verifikua procesi i pérmbushjes sé
periudhés sé provés. Bazuar né pércaktimet e pikés 6, Kreu V, té Vendimit nr. 143, daté 12.03.2014,
té Késhillit t€ Ministrave, “Pér procedurat e rekrutimit, té pérzgjedhjes, té periudhés sé provés, té
lévizjes paralele e té ngritjes né detyré pér népunésit civilé té kategorisé ekzekutive, té ulét dhe t&€ mesme
drejtuese”, (i shfugizuar, por sipas pércaktimeve té pikés 1, Kreu IX, té Vendimit nr. 243, daté
18.3.2015, té Kaéshillit t&¢ Ministrave, procedurat e periudhés sé provés qé kané filluar sipas
parashikimeve té vendimit nr. 143, daté 12.3.2014, té Késhillit t¢ Ministrave, pérfundojné sipas
parashikimeve té kétij vendimi), vendimi pér konfirmimin si népunés civil né pérfundim té periudhés sé
provés merret, duke u bazuar né:

a) rezultatin e testimit né pérfundim té ciklit t& detyrueshém té trajnimit né Shkollén Shgiptare té
Administratés Publike ASPA;

b) vlerésimin e rezultateve individuale né puné, i cili béhet sipas procedurave té pércaktuara né
vendimin e Késhillit t& Ministrave pér vlerésimin e arritjeve vjetore (Vendimi nr. 109, daté 26.02.2014,
té Késhillit té Ministrave, “Pér vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civil ”.

A. Népunésit té cilét e kané pérfunduar afatin 1 vjecar té periudhés sé provés (8 raste)

Nga verifikimi i akteve té emérimit, rezultoi se, Drejtoria e Bujgésisé Gjirokastér, né& momentin e
mbikéqyrjes, kishte 8 népunés civilé, té cilét né momentin e fillimit t€ efekteve té ligjit pér
népunésin civil, u gjendén té punésuar pér njé periudhé mé pak se njé vit, né njé pozicion pune
pjesé té shérbimit civil.

Pér kété grup punonjésish, ashtu si éshté arsyetuar dhe mé lart, njésia pérgjegjése (DAP), né 7 raste
(********** ********** E e 2 v v o o ********** ********** *khkkhkkhkkhkikkikkikkikk dhe **********)
éshté shprehur né lidhje me statusin e tyre té puneS|m|t vetém né forme té listuar, pa dalé me njé akt
individual pér deklarimin e statusit té punésimit né shérbimin civil. Megjithése njésia pérgjegjése
(DAP), nuk ka nxjerré aktet e deklarimit pér kéta punonjés, ata jané trajtuar si népunés civil né
periudhé prove, e cila ka filluar datén e fillimit té efekteve té ligjit pér shérbimin civil (data
26.02.2014). Faktin se kéta punonjés jané trajtuar si népunés civil né periudhé prove, e provojmé
dhe me kérkesén e institucionit t¢ mbikéqyrur pér regjistrimin e tyre prané Shkollés Shqiptare té
Administratés Publike (ASPA), me géllim pérfitimin e certifikatés té késaj shkolle, si kusht ku
bazohet eprori direkt i népunésve pér konfirmimin e tyre né pérfundim té periudhés sé provés.
Ndérsa pér 1 rast (**********) njésia pérgjegjése (DAP), ka nxjerré aktin individual pér
deklarimin e statusit té punésimit né shérbimin civil pér kété punonjés.

Nga verifikimi rezultoi se kéta punonjés kané pérfunduar me sukses trajnimin e detyrueshém né
Shkollén Shqiptare t¢ Administratés Publike (ASPA), mé konkretisht, népunésit né periudhé prove
bashké me pikét e pérfituara né certifikatén e ASPA, jané renditur si mé poshté:

1, FxxERRxkRx né pozicionin “Pérgjegjés Sektori”, ASPA, 24 piké,

2. FFEIEXIIXX n€ pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit Pérmet”,  ASPA, 24 piké,

3. FxFAIXAIRX 1€ pozicionin “Specialist Késhillimor”, ASPA, 17 piké,

4, FrEFEFEXEX 1€ pozicionin “Specialist Késhillimor”, ASPA, (certifikaté té cilén
népunési e kishte térhequr nga dosja e tij individuale dhe nuk e kishte rikthyer, pér arsye
se nuk e dispononte),

5, *xEkkxdkxx né pozicionin “Specialist Késhillimor”, ASPA, 26 piké,
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B. FFHEIFHEXX n& pozicionin “Specialist Veteriner”, ASPA, 24 pikeé,
7. FRFIIRRRRX 08 hozicionin “Specialist Veteriner”, ASPA, 27 piké,
8. *FHxxkHExX & pozicionin “Specialist Veteriner”, ASPA, 22 pike,

Nga kéqyrja e dokumentacionit gé materializon procesin e pérmbushjes sé periudhés sé proveés, pér
8 rastet, té cilét e kané pérfunduar afatin 1 vjecar té periudhés sé provés, né lidhje me detyrimet e
népunésve dhe eproréve té tyre, si dhe mbi procedurén e ndjekur pér vendimmarrjen né pérfundim
té késaj periudhe, jané konstatuar parregullsité si mé poshté:

- NEé té gjitha rastet mé sipér, rezulton se nuk éshté caktuar népunési mé i vjetér civil nga eprori
direkt i népunésit né periudhé prove, i cili bazuar né pikén 2, germa “b”, Kreu V, té Vendimit
nr. 143, daté 12.3.2014, té Késhillit t&¢ Ministrave, udhézon népunésin né periudhé prove, nén
kujdesin e tij dhe né pérfundim té saj dhe bazuar né pikén 7, Kreu V, té kétij akti nénligjor, jep
mendimin e tij me shkrim, tek eprori direkt i népunésit.

- Nuk éshté realizuar procedura e vlerésimit té rezultateve individuale né puné né pérfundim té
periudhés sé provés. Detyrimi pér té vlerésuar népunésit civilé né periudhé prove éshté i
pércaktuar né nenin 24, “Periudha e provés”, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar dhe né Kreun V, “Periudha e provés”, t¢ Vendimit nr. 143, daté 12.03.2014, té
Késhillit t&é Ministrave “Pér procedurat e rekrutimit, té pérzgjedhjes, té periudhés sé provés, té
lévizjes paralele e té ngritjes né detyré pér népunésit civilé té kategorisé ekzekutive, té ulét dhe té
mesme drejtuese”, (i shfugizuar por né fugi né kohén e realizimit té késaj procedure). Periudha e
provés pér kéta népunés, éshté e parashikuar né “fjaliné e dyté”, té pikés 4, t€ nenit 67, té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar (nga data 26.02.2014, deri né datén 26.02.2015)
dhe né pikén 2, Kreu II, t¢ Vendimit nr. 109, daté 26.02.2014, t& Késhillit t¢ Ministrave, “Pér
vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”.

- Né pérfundim, nga verifikimi rezultoi se, procedura e konfirmimit né pérfundim té periudhés sé
provés, pér kété grup népunésish nuk ka pérfunduar. Sipas ligjit, eprori direkt i népunésit né
pérfundim té periudhés sé provés, bazuar né pikén 3, té nenit 24, t& ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, duhet té nxjerré aktin administrativ individual, me té cilin vendos
pér konfirmimin e népunésit, zgjatjen njéheré té vetme té periudhés sé provés ose
moskonfirmimin e tij.

Konkluzione:

Nisur nga parregullsité e konstatuara mé sipér, pér rregullimin e ligjshmérisg, e cila rezulton se nuk
éshté respektuar nga institucioni, Komisioneri vleréson se njésia pér menaxhimin e burimeve
njerézore té institucionit, duhet té zbatojé detyrimet e ngarkuara nga ligji, né lidhje me procedurén e
konfirmimit té népunésve civilé, duke drejtuar procesin né bashképunim me organet e tjera
kompetente, té ngarkuar pér realizimin e tij, me géllim gé té pérfundojné procedurén e konfirmimit
per nepuneSIT ********** ********** ********** ********** ********** *khkkhkkhkkhkkikkikkikkikk dhe
Fhkkkkkkxk té cilét e kane perfunduar perludhen njé vjecare te proves, duke vepruar sipas
udhézimeve 5| mé poshté:

v Eprori direkt té caktojé népunésin mé té vjetér, i cili si rregull bazuar né pikat 4 e 5, Kreu V, té
VKM nr. 143, daté 12.3.2014, pérzgjidhet népunési mé i vjetér né detyré, i cili duhet té jeté i sé
njéjtés kategori, ose i njé kategorie mé té larté, né té njéjtén njési organizative ku éshté eméruar
népunési né periudhé prove.
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v' Organi vlerésues i rezultateve né puné, té népunésve gé ishin né periudhé prove (Zyrtarét
raportues, kundérfirmues dhe autorizues), té pérfundojné procesin e vlerésimit té rezultateve né
puné sipas formularit té vlerésimit miratuar né lidhjen nr. 2, bashkélidhur Vendimit nr. 109,
dat€ 26.02.2014, t& Késhillit t&€ Ministrave “Pér vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve
civilé”, periudha e vlerésimit éshté njé vit duke filluar nga momenti i fillimit té efekteve
juridike té ligjit pér shérbimin civil,

v' Né& pérfundim, eprori direkt i népunésit, bazuar né pikén 3 dhe 4, té nenit 24, té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, té nxjerré aktin administrativ individual, me té
cilin duhet té vendos pér konfirmimin e népunésit, zgjatjen njéheré té vetme té periudhés sé
provés ose moskonfirmimin e tij. Vendimi pér konfirmimin e népunésve, né ¢do rast té bazohet
né vlerésimin e rezultateve individuale né puné pér periudhén e provés dhe né rezultatin e
testimit né pérfundim té ciklit té detyrueshém té trajnimit prané ASPA-s.

Mosrepektimi i detyrimeve ligjore pér njé kohé relativisht té gjaté né kété rast, pérbén arsye pér
fillimin e ecurisé disiplinore ndaj punonjésit pérgjegjés, sipas pikés 8, Kreu V, té Vendimit nr. 143,
daté 12.03.2014, “Pér procedurat e rekrutimit, té pérzgjedhjes, té periudhés sé provés, té lévizjes
paralele e t& ngritjes né detyré pér népunésit civilé té kategorisé ekzekutive, té ulét dhe té mesme
drejtuese”, té Késhillit té Ministrave (i shfugizuar, por gé ka gené né fugi né momentin e realizimit
té késaj procedure). Ky rast konsiderohet si mos kryerje e detyrave nga ana e punonjésve té
ngarkuar nga ligji.

B. Népunésit gé né momentin e mbikégyrjes nuk kané pérfunduar afatin e periudhés sé
provés (2 raste).

Konstatohen, 2 raste, kur népunés civilé té eméruar rishtas me anén e procedurave té konkurrimit,
jané aktualisht né periudhé prove. Béhet fjalé pér népunésin ******x*x* emgéruar né datén
12.01.2016 dhe népunésin ********** amgryar né datén 12.01.2016. Né kuptim té pikés 1, té nenit
24, té ligjit nr. 152/2013 “Pé&r népunésin civil”, i ndryshuar, periudha e provés qé do t’i nénshtrohen
kéta népunés, zgjat njé vit nga data e aktit té emérimit.

Né kéto kushte, Komisioneri rekomandon njésiné e burimeve njerézore, té kujdeset pér té drejtuar
proceset gé kané lidhje me zbatimin e disa detyrimeve specifike, ashtu si jané procedurat gé duhen
ndjekur gjaté periudhés sé provés, té cilave i nénshtrohen népunésit civilé, gé emérohen pér heré té
paré né shérbimin civil, pér té arritur njé vendimmarrje objektive pér konfirmimin e tyre.

Kéto procedura jané té pércaktuara né nenin 24, té ligjit nr. 152/2013 “Pé&r népunésin civil”, i
ndryshuar dhe Kreun VI, té Vendimit nr. 243, daté 18.03.2015, t&€ Késhillit té Ministrave, “Pér
pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”. Né&
vecanti, njésia e burimeve njerézore e institucionit té kujdeset pér té drejtuar organet kompetente,
pér té pérmbushur detyrat si mé poshté:

v Eprori direkt té caktojé népunésin mé té vjetér, i cili si rregull bazuar né pikat 4 e 5, Kreu V, té
VKM nr. 143, daté 12.3.2014, pérzgjidhet népunési mé i vjetér né detyré, i cili duhet té jeté i sé
njéjtés kategori, ose i njé kategorie mé té larté, né té njéjtén njési organizative ku éshté eméruar
népunési né periudhé prove.

v Zyrtarét raportues, kundérfirmues dhe autorizues, té kryejné vlerésimin e rezultateve né puné

sipas formularit té vlerésimit miratuar né lidhjen nr. 2, bashkélidhur Vendimit nr. 109, daté
26.02.2014, t& Késhillit t€ Ministrave “Pér vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve
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civilé”, i ndryshuar, periudha e vlerésimit duhet té zgjasé njé vit duke filluar nga data e
emérimit;

v~ Népunésit duhet t’i nénshtrohen trajnimit prané Shkollés Shqiptare t¢ Administratés Publike
(ASPA);

v~ NEé pérfundim té periudhés sé provés, eprori direkt i népunésit, bazuar né pikén 3 dhe 4, té nenit
24, t& ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, té nxjerré aktin administrativ
individual, me té cilin duhet té vendosé pér konfirmimin e népunésit, zgjatjen njéheré té vetme
té periudhés sé provés ose moskonfirmimin e tij, duke u bazuar né ¢do rast né vlerésimin e
rezultateve individuale né puné pér periudhén e provés dhe né rezultatin e testimit né pérfundim
té ciklit té detyrueshém té trajnimit prané ASPA-s.

4. Hartimi i pérshkrimit té punés pér pozicionet e shérbimit civil.

Né zbatim té programit dhe drejtimeve té mbiké&qyrjes, pér té gjitha pozicionet e punés pjesé té
shérbimit civil, u verifikuan pérshkrimet e punés, pér té vlerésuar nése jané respektuar rregullat e
pércaktuara né vendimin nr. 142, daté 12.3.2014, t& Késhillit t&é Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe
klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e
pavarura”, t& ndryshuar, si dhe né udhézimin nr. 2, daté 07.04.2014, té Departamentit té
Administratés Publike, “Pér hartimin e pérshkrimit té pozicioneve té punés né shérbimin civil ”,
akte gé kané dalé né bazé dhe pér zbatim té nenit 19, té ligjit nr. 152/2013, “Pé&r népunésin civil ”,
té ndryshuar.

Kéto akte nénligjore, né pérmbajtjen e tyre kané té pércaktuara rastet kur njé institucion pjesé e
shérbimit civil, duhet té hartojé pérshkrimet e punés, procedurat e hollésishme gé duhet té ndigen si
dhe népunésit pérgjegjés né kété proces.

Mé konkretisht, vendimi nr. 142, daté 12.3.2014, i Késhillit t¢ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe
klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e
pavarura”, 1 ndryshuar, né Kreun IV “Procedura dhe formati i pérshkrimit té punés” (pika 14),
pércakton se:

“Pérshkrimet e punés hartohen kur krijohen institucione té reja, kur ndryshon ményra e
organizimit té institucionit apo kur kané ndodhur ndryshime ose miratime té legjislacionit specifik
mbi bazén e té cilit funksionon institucioni ”.

NEé rastin e institucionit t& mbikéqyrur, pér periudhén objekt kontrolli, evidentojmé dy momente gé
kané diktuar nevojén e hartimit té pérshkrimeve té reja té punés.

Sé pari, miratimi dhe fillimi i efekteve té legjislacionit té ri t& shérbimit civil, (ligji pér népunésin
civil dhe aktet nénligjore né zbatim té tij) dhe mé tej, miratimi i Vendimit nr. 142, daté 12.3.2014, té
Késhillit t& Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e
administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”. Ky akt nénligjor, né Kreun VI, “Dispozita
transitore ”, pika 40, ka parashikuar gé, té gjitha institucionet pjesé e shérbimit civil, té pérfundojné
hartimin e pérshkrimit té punés, deri né datén 1 korrik, 2014.

Sé dyti, pér shkak té pérfshirjes sé institucionit né njé proces ristrukturimi.

Me urdhrin nr. 54, daté 22.4.2015 té Kryeministrit, “Pér miratimin e strukturés dhe té organikés sé
Drejtorive té Bujgésisé”, 8shté miratuar struktura dhe organika e re pér drejtorité e bujgésisé.
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Nga verifikimi rezultoi se, pérshkrimet e punés jané hartuar sipas formatit standard té miratuar dhe
jané nénshkruar nga Sekretari i Pérgjithshém i Ministrisé sé Bujgésisé, Zhvillimit Rural dhe
Administrimit té Ujérave, eprori direkt dhe nga népunési civil gé punon né pozicionin pér té cilin
éshté hartuar pérshkrimi i punés, sipas pikés 4.2.10, t& udhézimit nr. 2, daté 07.04.2014 té
Departamentit t& Administratés Publike, “Pé&r hartimin e pérshkrimit té pozicioneve té punés né
shérbimin civil ”.

Institucioni i mbikéqyrur éshté i organizuar né nivel drejtorie dhe pér kété arsye drejtuesi i
institucionit, Drejtori i Drejtorisé sé Bujgésisé Gjirokastér, paraqitet né rolin e eprorit direkt pér té
gjitha pozicionet e shérbimit civil, (gé né rastin konkret jané pozicionet pérgjegjés sektori dhe
specialist).

Por, nga ana tjetér, né pikén 19 té vendimit nr. 142, daté 12.3.2014 té Késhillit t¢ Ministrave, “Pér
pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe
institucionet e pavarura”, €shté parashikuar se, Departamenti i Administratés Publike né cilésiné e
njésisé pérgjegjése pér institucionet e administratés shtetérore, kthen pér rishikim pérshkrimet e
punés pér pozicionet respektive, né rast se véren se ato, nuk jané hartuar né bazé dhe né pérputhje
me legjislacionin specifik té fushés apo formatin standard té miratuar.

Mbéshtetur né pércaktimet nénligjore mé lart, nénvizojmé se, e drejta e Departamentit té
Administratés Publike, pér té rikthyer pér rishikim pérshkrimet e punés, nénkupton edhe detyrimin
e kétij organi pér té aprovuar né ményré shkresore rregullshmériné e pérshkrimeve té punés, duke e
béré me dije zyrtarisht institucionin e mbikégyrur dhe Sekretarin e Pérgjithshém té ministrisé sé
linjés, se pérshkrimet e punés jané né bazé dhe né pérputhje me legjislacionin specifik té fushés,
me qéllim qgé ata té vijojné me procedurén e depozitimit té tyre prané Departamentit té
Administratés Publike.

Gjaté procesit té mbikéqyrjes, né kété rast u konstatua se, bashképunimi ndérmjet
strukturave/népunésve pérgjegjés pér realizimin e kétij procesi, gé jané analist pune, epror direkt i
pozicionit pérkatés/Departamenti i Administratés Publike, éshté realizuar me anén e komunikimit
me mjete elektronike, té administruar nga njésia pérgjegjése (DAP). Né kété ményré, njésia
pérgjegjése ka asistuar népunésit e ngarkuar pér hartimin e pérshkrimeve té punés duke iu dhéné
sugjerimet e nevojshme teknike. Né vijim, i gjithé procesi rezulton té jeté zhvilluar me anén e
komunikimeve reciproke me mjete elektronike dhe né pérfundim, pérshkrimet e punés jané printuar
dhe jané nénshkruar. Ky bashképunim, ndérmjet analistit té punés dhe specialistit t&¢ DAP-it ka té
béjé vetém me fazén e Kkrijimit apo hartimit té pérshkrimeve té punés qé éshté faza e paré e kétij
procesi.

Né lidhje me pérmbushjen e kérkesave té vendit té punés, nga pérmbajtja e aktit t& pérshkrimit té
punés, konstatohet se, né ndarjen “Kérkesa té posa¢me”, jané pércaktuar kérkesat specifike té
vendit té punés né lidhje me nivelin e edukimit dhe fushén kryesore té studimeve; pérvojén né puné
e pércaktuar né terma kohoré; si dhe njohurité e pérgjithshme dhe specifike gé nevojiten pér
pérmbushjen e detyrave té pozicionit té punés.

Té dhénat e administruara, pasqyrohen né Aneksin nr. 2 : “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme
sipas ligjit pér shérbimin civil dhe té kérkesave té€ posacme sipas formularit té pérshkrimit té punés,
pér punonjésit gé jané té eméruar aktualisht né pozicione pune pjesé e shérbimit civil né Drejtoriné
e Bujgésisé Gjirokastér ”, bashkélidhur raportit.
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Konkluzion:

Komisioneri, arrin né pérfundimin se, procesi i hartimit dhe miratimit té pérshkrimeve té punés
éshté realizuar né respektim té rregullave dhe té afateve té vendosura né vendimin nr. 142, daté
12.3.2014, té Keéshillit t&¢ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né
institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, i ndryshuar, si dhe udhézimin
nr. 2, daté 07.04.2014 té Departamentit t¢ Administratés Publike, “Pér hartimin e pérshkrimit té
pozicioneve té punés né shérbimin civil .

Né lidhje me komunikimet né ményré elektronike, té pérdorur né Kkété rast ndérmjet njésisé
pérgjegjése (DAP) dhe institucionit, pér té realizuar procesin e pérshkrimeve té punés, sjellim né
vémendje té institucionit se, komunikimet né ményré elektronike duhet té materializohen né njé
kopje né letér, si dhe duhet t& kryhen né pérputhje me ligjin nr. 9880, daté 25.02.2008, “Pér
nénshkrimin elektronik”, i ndryshuar dhe ligjin nr. 10273, daté 29.04.2010, “Pér dokumentin
elektronik”. Né bazé e pér zbatim té kétij t€ fundit, ka dalé dhe Udhézimi nr. 1, daté 31.12.2012, i
Ministrit pér Inovacionin dhe Teknologjin€ e Informacionit dhe Komunikimit, “Pér vértetimin e
kopjes né letér té dokumentit elektronik nga institucionet publike”, i cili né pérmbajtjen e tij
udhézon Institucionet Publike pér ményrén dhe elementet gé duhet té pérmbajé kopja né letér e
dokumentit elektronik. Kjo kopje duhet té trajtohet né pérputhje me kérkesat e ligjit pér arkivat dhe
me normat tekniko-profesionale dhe metodologjike té shérbimit arkivor né Republikén e Shqipériseé.

5.  Vlerésimi i rezultateve né puné dhe si éshté zhvilluar ky proces, pas fillimit té efekteve
juridike té ligjit nr. 152/2013 “Pér _népunésin_civil”, i ndryshuar. Si _materializohet
procedura e vlerésimit dhe detyrimet ligjore gé ligji i ka vendosur népunésve kompetenté té
kéti] procesi gjaté vitit té vlerésimit (zyrtari raportues, zyrtari kundérfirmues, zyrtari

autorizues).

Vlerésimi i rezultateve né puné té népunésve civilé éshté parashikuar né nenin 62, té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar. Kjo dispozité parashikon se vlerésimi i
rezultateve né puné éshté njé proces qé realizohet ¢do 6 muaj. Ndérsa né rastin e vlerésimit té
rezultateve né puné né pérfundim té periudhés sé provés, periudha e vlerésimit éshté njé vit dhe
llogaritet nga data e emérimit té népunésit civil.

Mé tej, né vendimin nr. 109, daté 26.02.2014, té Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér vierésimin e
rezultateve né puné té népunésve civilé”, ndryshuar me vendimin nr. 252, daté 30.03.2016, té
Késhillit té Ministrave, jané pércaktuar procedurat gé duhet té ndigen pér té vlerésuar nivelin e
realizimit té objektivave té vendosura, vlerésimin e sjelljes profesionale té népunésit; detyrat e
zyrtaréve té pérfshiré né procesin e vlerésimit; nivelet e shkallézuara té vlerésimit si dhe té drejtat e
népunésit né rastet kur ai nuk éshté dakord me vlerésimin pérfundimtar.

Né kuptim té dispozitave ligjore si mé sipér, procesi i vlerésimit té rezultateve né puné éshté njé
proces i vazhdueshém, i cili konsiston né zhvillimin e fazés sé planifikimit, né té cilén duhet té
identifikohen objektivat kryesore té punés dhe sjelljet profesionale gé duhet té& pérmbushé népunési;
zhvillimin e fazés sé bisedimeve té ndérmjetme pér té vlerésuar progresin e népunésit gé i
nénshtrohet vlerésimit; si dhe né vlerésimin pérfundimtar té rezultateve né puné, ku zyrtari
raportues, bén njé vlerésim té pérmbledhur né arritjen e objektivave kryesore té punés pér
népunésin gé do té vlerésohet.
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Gjaté verifikimit u konstatua se, formularét e vlerésimit t€ punés jané hartuar sipas formatit té
miratuar né Lidhjen nr. 2, pjesé e vendimit nr. 109, daté 26.02.2014, t& Késhillit t¢ Ministrave,
“Pér vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”’, ku jané materializuar té gjitha rubrikat
gé kané té béjné me té dhénat personale (ndarja A); té dhénat pér kontekstin e punés ku
identifikohen objektivat e institucionit dhe té njésisé organizative ku bén pjesé népunési (ndarja B);
objektivat dhe matésit e performancés, ku duke mbajtur parasysh pérshkrimin e punés, béhet
vlerésimi pér ¢do objektiv (ndarja C); sjellja profesionale, e cila ka té béjé me saktésiné né punén e
kryer dhe realizimin né kohé, punén né grup e marrédhéniet me kolegét, shpeshtésiné e oréve té
punés jashté orarit, kérkesén pér késhillim, trajnim dhe ngritjen profesionale (ndarja C); vlerésimi i
pérgjithshém 1 rezultateve né puné ku béhet njé vlerésim i pérmbledhur i arritjes sé objektivave
Kryesore té punés nga népunésit.

Né zbatim té programit té kontrollit, pér té gjithé népunésit gé né momentin e mbikéqyrjes punonin
né pozicione pune té konsideruara pjesé e shérbimit civil, u verifikuan vlerésimet vjetore té
rezultateve né puné té vitit 2015.

Duke pasur parasysh katér nivelet e vlerésimit “shumé miré”, “miré”, “kénaqshém” dhe “jo
kénagshém”, nga verifikimet e kryera, vlerésimi pérfundimtar i tyre, paragitet si mé poshté:

Tabela 1: Niveli i vlerésimit pér vitin 2015

Periudha vlerésimit, Janar 2015 — Dhjetor 2015
Nivelet e shkallézuara
té vlerésimit
Vlerésuar 22 5 - -
Numri i népunésve
té vlerésuar

Shumé miré Miré Kénagshém | Jo kénagshém

27 népunés té vlerésuar

Nga verifikimi i formularéve té vlerésimit pér vitin 2015 rezultoi se:

- 27 népunés jané vlerésuar pér rezultatet individuale té arritjeve né puné;

- Né té gjitha rastet e mésipérme, népunésit kané gené dakord me vlerésimin;

- Teé gjitha vlerésimet jané nénshkruar nga zyrtarét pérkatés dhe miratuar nga Sekretari
Pérgjithshém i ministrisé pérgjegjése pér bujgésing.

Konkluzion:

Komisioneri vleréson se, institucioni i kontrolluar i ka kryer procedurat e vilerésimit té rezultateve
né puné sipas pércaktimeve té nenit 62, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar
dhe vendimit nr. 109, daté 26.02.2014, té Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér vierésimin e rezultateve né
puné té népunésve civilé”, duke kryer vlerésimin sipas formatit té pércaktuar né Lidhjen nr. 1 té
vendimit té sipércituar. Duhet pasur kujdes, gé té aplikohen té gjitha rubrikat e vlerésimit, me
géllim gé procesi té jeté sa mé transparent dhe objektiv.

6. Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit vjetor té pranimit né
shérbimin civil.

Né zbatim té programit t& mbikéqgyrjes, né té cilin éshté pércaktuar se, mbikéqyrja pérfshin
ligjshmériné né administrimin e shérbimit civil, pér periudhén kohore nga momenti i fillimit té
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efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, e né vijim, u verifikua
planifikimi i nevojave pér rekrutim né shérbimin civil pér vitin 2016.

Procedura pér hartimin e planit vjetor té pranimit né shérbim civil, pércaktohet né nenin 18, té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe Vendimin nr. 108, daté 26.02.2014, té Késhillit
té Ministrave “Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil”.

Bazuar né pércaktimet e dispozitave mé lart, njésité e menaxhimit té burimeve njerézore né
Kryeministri dhe ¢do ministri, hartojné planin e konsoliduar té nevojave pér rekrutim pér té gjithé
sistemin pérkatés, qé pérfshin aparatin e tij dhe institucionet e varésise.

Sekretari i Pérgjithshém i Kryeministrisé dhe ¢do ministrie, brenda muajit néntor, i dérgon
Departamentit t& Administratés Publike, planin e konsoliduar té nevojave pér pranim, pér té gjithé
sistemin pérkatés. Mé tej, Departamenti harton projektvendimin pér planifikimin vjetor té pranimit
pér administratén shtetérore dhe ia propozon Késhillit t&¢ Ministrave, nga ministri i Shtetit pér
Inovacionin dhe Administratén Publike.

Bazuar né pikén 5, té Vendimit nr. 108, daté 26.02.2014, té Késhillit t& Ministrave, institucionet né
varési té ministrave, jo mé voné se muaji tetor i ¢do viti kalendarik, e paragesin planin e nevojave
pér rekrutim, pérkatésisht te Sekretari i Pérgjithshém i ministrit pérkatés, deri né fund té muajit
tetor.

Nisur nga fakti gé, Drejtoria e Bujgésisé Gjirokastér éshté né varési té Ministrisé sé Bujgésise,
Zhvillimit Rural dhe Administrimit té Ujérave, planin e nevojave pér rekrutim duhet ta paragesé
prané Sekretarit té Pérgjithshém té késaj ministrie.

Nga verifikimi i procedurés sé ndjekur nga institucioni, né lidhje me paragitjen e planit té nevojave
té tij pér rekrutim pér vitin 2016, rezulton se njésia e menaxhimit té burimeve njerézore ka
informuar né lidhje me planifikimin vjetor té nevojave pér rekrutim pér vitin 2016, me anén e
komunikimit t€ vazhdueshém né rrugé elektronike Ministriné e Bujgésisé, Zhvillimit Rural dhe
Administrimit té Ujérave dhe Departamentin e Administratés Publike, né lidhje me vendet e lira té
krijuara apo qé eventualisht do té krijoheshin pérgjaté vitit 2016.

Komisioneri, né kété rast konstatoi se, procedura e ndjekur nga institucioni i mbikéqyrur né lidhje
me hartimin e planit pér rekrutim, nuk éshté né pérputhje me pércaktimet e pikés 5, t¢ Vendimit
nr. 108, daté 26.02.2014, té Késhillit t&¢ Ministrave, né momentin kur ky plan i éshté paragitur
njékohésisht si Departamentit t¢ Administratés Publike, ashtu edhe Sekretarit t& Pérgjithshém té
Ministrisé sé Bujgésisé, Zhvillimit Rural dhe Administrimit té€ Ujérave.

Duke vepruar né kété ményré institucioni i mbikégyrur nuk i Kkrijon mundésiné ministrisé
pérgjegjése pér bujgésing, né cilésiné e organit kompetent, té planifikojé e pavarur nevojat pér
rekrutim pér té gjithé pozicionet e punés, qé pérfshihen né aparatin e saj dhe institucionet e varésisé.
Gjithashtu, Komisioneri vleréson se, kjo praktiké ka risk té krijojé dublime té pozicioneve vakante.

Konkluzione:
Komisioneri, vleréson se, planifikimi i nevojave pér rekrutim pér vitin 2016 éshté kryer, por me

parregullsi gé kané té béjné me organin kompetent ku fillimisht duhet paraqgitur ky plan. Si rregull,
plani i nevojave pér rekrutim duhet t’i paraqgitet ministrisé pérgjegjése jo mé voné se muaji tetor i
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cdo viti kalendarik, e cila duhet té hartojé planin e konsoliduar té nevojave pér rekrutim pér té gjithé
sistemin pérkatés, gé pérfshin aparatin e saj dhe institucionet e varésisé. Planin e konsoliduar té
nevojave pér pranim, pér té gjithé sistemin pérkatés Sekretari i Pérgjithshém i ministrisé pérgjegjése
pér bujgésiné duhet t’ia dérgojé Departamentit t& Administratés Publike né formé shkresore, ose me
anén e komunikimit me mjete elektronike. Kjo proceduré duhet té mbahet parasysh né té ardhmen
nga ana e kétij institucioni.

7. Transferimi i pérkohshém dhe transferimi i pérhershém dhe si jané respektuar kérkesat
ligjore né kéto raste, nése institucioni i éshté nénshtruar procesit té ristrukturimit,
(ristrukturimi_dhe ngritja e komisionit pérkatés, aktet qé materializojné procesin, si dhe
rastet e tjera té transferimit). Rastet e lirimit nga shérbimi civil pér shkak t&€ mbylljes apo
ristrukturimit té institucionit.

Kriteret bazé mbi té cilat duhet té béhet vlerésimi i ligjshmérisé sé procesit té transferimit té
népunésit civil né njé pozicion tjetér té shérbimit civil (transferimi i pérkohshém, arsyet e
transferimit, kohézgjatja e transferimit, transferimi i pérhershém, rastet kur zbatohet transferimi i
pérhershém, transferimi né rastin e mbylljes dhe ristrukturimit té institucionit), jané pércaktimet e
Kreut VI, “Transferimi né shérbimin civil”, dispozitat ligjore nga neni 48 deri né nenin 52, té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar; Vendimi 171, daté 26.03.2014, i Késhillit té
Ministrave, “Pér transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin dhe
lirimin nga shérbimi civil” (i shfugizuar por gé ka gené né fugi né momentin e realizimit t&
ristrukturimit).

Gjaté procesit té verifikimit t& administrimit té shérbimit civil, né Administratén e Drejtorisé sé
Bujgésisé Gjirokastér, u konstatua se, pér periudhén objekt mbikégyrje né institucionin e
kontrolluar éshté zbatuar vetém rasti i transferimit pér shkak té ristrukturimit té institucionit i
parashikuar né nenin 50, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Ndérsa, transferimi i pérkohshém; transferimi i pérhershém pér arsye té paaftésisé shéndetésore;
transferimi i pérhershém pér shmangien e konfliktit té interesit dhe transferimi né pérfundim té
afatit apo té zhdukjes sé shkakut té pezullimit pér shkak té plotésimit pérfundimtar té pozicionit té
méparshém té punés, transferime kéto té pércaktuara né nenet 48, 51, 52 dhe neni 56/1 té ligjit té
sipércituar, nuk jané zbatuar né asnjé rast pér periudhén e mbikéqyrur.

a) Transferimi pér shkak té ristrukturimit té administratés sé Drejtorisé sé Bujgésisé
Gjirokastér (apo ndryshimit té ményrés sé organizimit té institucionit)

Nga verifikimi i térésisé sé materialeve shkresore té véna né dispozicion, si dhe vlerésimit té tyre né
raport me ligjin vérej se:

Me urdhrin nr. 54, daté 22.04.2015 té Kryeministrit, “Pér miratimin e strukturés dhe té organikés té
Drejtorive té Bujgésisé ”, éshté miratuar struktura dhe organika e re e institucionit. Né pikén 12, té
kétij urdhri éshté pércaktuar numri i punonjésve té administratés sé Drejtorisé sé Bujgésisé
Gjirokastér, gjithsej 35 pozicione pune. Urdhri pér miratimin e strukturés sé re, ka shfugizuar
strukturén dhe organikén e vjetér té institucionit, té miratuar me urdhrin nr. 113, daté 10.03.2014 té
Kryeministrit, “Pér miratimin e strukturés dhe té organikés sé Drejtorive té Bujgésisé”, e cila
pércaktonte gjithsej 36 pozicione pune.

Né kéto kushte, duke e krahasuar strukturén dhe organikén e méparshme me strukturén dhe
organikén aktuale, konstatohet se, mé paré administrata e Drejtorisé sé Bujgésisé Gjirokastér, kishte
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gjithsej 36 pozicione pune, ku sipas natyrés sé funksioneve gé kryenin: 2 pozicione Kkryenin
funksione administrative, (shofer + punonjés pastrimi), dhe 34 pozicione pune ishin pjesé e
shérbimit civil. Struktura dhe organika aktuale, ka parashikuar 35 pozicione pune, nga té cilat 3
pozicione pune kryejné funksione administrative, (1 magazinier +1 shofer + 1 punonjés pastrimi)
dhe 32 pozicione pune jané pjesé e shérbimit civil.

Ményra e organizimit té pozicioneve té shérbimit civil, duke krahasuar dy strukturat né fjalg,
paragitet si mé poshté:

Pozicionet e punés sipas strukturés N‘”T‘“ i pozicioqevg té plgnés Numr_i i pozicioneye te punés
(sipas strukturés sé vjetér) (sipas strukturés sé re)
Drejtor 1 1
Pérgjegjés Sektori 5 5
Specialist 28 26
Punonjés Administrativ 2 3
Pozicione gjithsej 36 35
Pozicione té shérbimit civil gjithsej 34 32

Komisioneri konstaton se, né kuadér té ristrukturimit, administrata e Drejtorisé sé Bujgésisé
Gjirokastér ka kaluar né proces ristrukturimi dhe riorganizimi, pér arsye se:

e Struktura dhe organika e re ka shkurtim me 1 pozicion pune té numrit té pérgjithshém (nga 36
pozicione né 35 té tillé).

e Numri i pozicioneve té punés pjesé té shérbimit civil éshté shkurtuar me 2 pozicione.

e Struktura ka ndryshim né ményrén e organizimit té saj, e cila ka prekur Sektorin Késhillimor
dhe Sektorin e Financés dhe Shérbimeve, té cilat jané ndryshuar si mé poshté:

- Né Sektorin Késhillimor jané shkurtuar 2 pozicione pune, me emértesén “Specialist
Késhillimor” dhe &shté shtuar njé pozicion pune me emértesén “Specialit pér Statistikén”

- Né Sektorin e Financés dhe Shérbimeve, éshté shkurtuar njé pozicion pune me emértesén
“Specialist Personeli/Arkivist/Magazinier” dhe éshté shtuar njé punonjés administrativ me
emértesén “Magazinier”.

Konkluzion:
Komisioneri arrin né pérfundimin se, miratimi i strukturés sé re pér administratén e Drejtorisé sé

Bujgésisé Gjirokastér, éshté shogéruar me ristrukturim té institucionit pasi ka pakésim té
pozicioneve té punés dhe riorganizim té strukturave organizative (té sektoréve).

b) Procedurat e ndjekura pér krijimin e Komisionit té Ristrukturimit

Pér té verifikuar ligjshmériné e procedurave té ndjekura nga institucioni i kontrolluar né kuadér té
ristrukturimit, u kérkua dokumentacioni pérkatés, nga shqyrtimi i té cilit rezultoi se:

Pas hyrjes né fugi té strukturés dhe organikés sé re, Drejtoria e Bujgésisé Gjirokastér i éshté drejtuar

Departamentit t¢ Administratés Publike (DAP), me shkresén nr. 123 prot., daté 27.04.2015,
népérmjet té cilés ka kérkuar nxjerrjen e aktit pér krijimin e Komisionit té Ristrukturimit.
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Departamenti i Administratés Publike, né cilésiné e njésisé pérgjegjése, me urdhrin nr. 36, daté
30.04.2015, “Pér krijimin e Komisionit té Ristrukturimit né kuadér té ristrukturimit té Drejtorisé sé
Bujgésisé Gjirokastér ”, ka ngritur komisionin e ristrukturimit té pérbéré nga:

e Njé pérfagésues i njésisé pérgjegjése, (DAP-it), si kryetar i komisionit (*¥********* me
detyré specialist né Sektorin e Procedurave té Rekrutimit, né Drejtoriné e Politikave té
Rekrutimit t& Administratés Publike, né DAP);

e Sekretari i Pérgjithshém i Ministrisé sé Bujgésisé, Zhvillimit Rural dhe Administrimit té
Ujérave, gé éshté dhe ministria nga e cila varet institucioni i prefektit, (F********* me
detyré Sekretar i Pérgjithshém i Ministrisé sé Bujgésisé, Zhvillimit Rural dhe Administrimit
té Ujérave);

e Népunési mé i larté civil i Drejtorisé sé Bujgésisé Gjirokastér, qé éshté institucioni qé i
nénshtrohet procedurés sé ristrukturimit. (**********"drejtori i Drejtorisé sé Bujgésisé
Gjirokastér, i cili ushtronte kété detyré né momentin e shqyrtimit té késaj procedure)

Komisioni i ristrukturimit, pasi ka analizuar strukturén dhe organikén e re té miratuar pér
administratén e Drejtorisé sé Bujgésisé Gjirokastér, si dhe strukturén dhe organikén e vjetér, ka
shqyrtuar mundésiné e sistemimit té€ ¢do népunési civil né vendet e lira ekzistuese.

Né realizimin e Kkétij procesi, komisioni i ristrukturimi ka marré parasysh pérputhshmériné e té
dhénave individuale té népunésve me kérkesat e posagme té vendeve té punés té ristrukturuara apo
té krijuara, si dhe vjetérsiné né puné né pozicionin aktual.

Nga verifikimi i térésisé sé dokumentacionit té véné né dispozicion u konstatua se, komisioni i
ristrukturimit, pér népunésit e prekur nga ristrukturimi, né 3 raste, ka propozuar transferimin e
népunésve civilé, né njé pozicion té liré, né té cilin ata plotésojné kérkesat specifike pér pozicionin
pérkatés.

Praktika e komisionit té ristrukturimit mbi bazén e sé cilés éshté béré propozimi pér transferimin e
kétyre punonjésve, i éshté pércjellé njésisé pérgjegjése, Departamentit té Administratés Publike.

Departamenti i Administratés Publike, ka vijuar me procesin duke miratuar propozimet e
komisionit té ristrukturimit, pér transferimin e tyre, brenda institucionit, né pozicione té lira pune té
Sé njéjtés kategori.

Nga verifikimi i dokumentacionit, rezultoi se, nga Ky proces jané transferuar népunésit civilé si mé
poshté:

1. Punonjésja ********x*x - @shté transferuar nga pozicioni “Specialist Personeli/Arkivist/
Magazinier”, né Sektorin e Financés dhe Shérbimeve (pozicion i cili nuk ekziston mé me
strukturén e re), né pozicionin “Specialist pér Statistikén”, né Sektorin Késhillimor (pozicion i
cili u krijua i ri me strukturén e re);

2. Punonjésja ****x*xkrk gshte transferuar nga pozicioni “Specialist”, né Sektorin Késhillimor

(sektor i cili pésoi shkurtim me 2 pozicione pune), né pozicionin “Specialist Finance”, né
Sektorin e Financés dhe Shérbimeve;
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3. Punonjésja ******xkxk - gshté transferuar nga pozicioni “Specialist Finance”, né Sektorin e
Financés dhe Shérbimeve, n€ pozicionin “Specialist” né Sektorin e Veterinaris€, (sektor i cili
kishte vende vakante);

Né kéto proceduré transferimi si pasojé e ristrukturimit rezulton se, nuk éshté marré mendimi me
shkrim i népunésve mé sipér, pér pranimin ose refuzimin e pozicionit té ofruar, ashtu si pércaktohet
né pikén 20, t& Kreut Il “Transferimi pér shkak té mbylljes dhe ristrukturimit té institucionit”, té
vendimit nr. 171, daté 26.3.2014 té Késhillit té Ministrave, “Pér transferimin e pérhershém dhe té
pérkohshém té népunésve civileé, pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”, (i shfugizuar por gé
ishte i zbatueshém né kété rast).

Njésia e burimeve njerézore e institucionit té kontrolluar, sqaroi se, pavarésisht nga fakti gé,
népunésit nuk e kané dhéné mendimin e tyre me shkrim, pér pranimin apo refuzimin e transferimit
té pérhershém né kuadér té ristrukturimit, né asnjé rast, aktet e transferimit né pozicionet pérkatése
nuk jané kundérshtuar, ¢’ka rezulton e vérteté. Kjo do té thoté se me veprime konkludente ata e
kané pranuar pozicionin aktual té punés. Kjo parregullsi duhet té vihet né vémendje té institucionit
pér t’u zbatuar né té ardhmen.

c) Raste té pérfundimit t¢ marrédhénieve né shérbimin civil, pér shkak té mbylljes dhe
ristrukturimit té institucionit

Pérfundimi i marrédhénies sé punés né shérbimin civil, si rezultat i mbylljes apo ristrukturimit,
éshté parashikuar nga neni 66, pika 1, shkronja a/l1 e ligjit nr. 152.2013, “Pér népunésin civil i
ndryshuar”, Si njé nga rastet e lirimit nga shérbimi civil.

Gjaté verifikimit u konstatua se, né institucionin e mbikéqyrur, nuk ka raste té pérfundimit té
marrédhénieve né shérbimin civil, pér shkak té ristrukturimit té institucionit.

Konkluzion:

Komisioneri konstaton se, ngritja e komisionit té ristrukturimit dhe transferimi i 3 népunésve,
pozicionet e té ciléve u prekén si rrjedhojé e ristrukturimit té administratés sé Drejtorisé sé
Bujgésisé Gjirokastér, jané kryer né pérputhje me pércaktimet e nenit 50, té ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil ”, i ndryshuar, si dhe Vendimit 171, daté 26.03.2014, i Késhillit té Ministrave,
“Pér transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin nga
shérbimi civil” (i shfugizuar por gé ka gené né fugi né momentin realizimit té ristrukturimit).

8. Pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té lirimit nga shérbimi civil: si
rezultat i doréhegjes dhe pér arsye té tjera ligjore té ndryshme nga masat disiplinore dhe
ristrukturimi apo mbyllja e institucionit.

Nga verifikimi i dokumentacionit gé lidhet me institutin e lirimit nga shérbimi civil, u konstatua se
pér periudhén objekt mbikéqgyrje, né institucionin e kontrolluar, evidentohen 6 raste lirimi nga
shérbimit civil, nga té cilat 3 raste pér shkak té doréhegjes dhe 3 raste pér shkak té plotésimit té
moshés sé pensionit. N& ményré mé té detajuar, situata paragitet si mé poshté:

e Rastet e daljes né pension plegérie:
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NEPUNESIL *rHxxkxkarkax  kkkkdkdkdx (he ******x*x*x pér arsye se kané plotésuar moshén pér
pensionin e ploté té plegérisé, éshté vendosur nga njésia e menaxhimit té burimeve njerézore té
institucionit, pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té ligjit.

e Rastet e Doréhegjes:

Népunési *******x*x nd datén 30.06.2015, ka paraqitur kérkesén pér doréhegje, pér arsye té
punésimit né njé detyreé tjetér,;

Népungési *****x**x*x nd datén 01.01.2014, ka paraqitur kérkesén pér doréheqgje, pér arsye té
punésimit né njé detyré tjetér, prané AZHBR (institucion jashté fushés sé veprimit té ligjit pér
shérbimin civil);

NEpunési *****x*xkx ka paraqitur kérkesén pér doréhegje, pér arsye té punésimit né njé detyré
tjetér, prané AZHBR (institucion jashté fushés sé veprimit té ligjit pér shérbimin civil).

Pér té 3 rastet mé sipér, njésia e menaxhimit té burimeve njerézore té institucionit, ka vendosur
pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil, pér shkak se népunésit né fjalé jané larguar me
vullnetin e tyre me anén e procedurés sé doréhegjes.

Nisur nga fakti se punonjésit mé sipér, kané pérfituar statusin e népunésit civil pér shkak té ligjit
dhe kané pérfunduar marrédhénien e tyre té punés si pasojé e doréhegjes, né bazeé té pikés 4, té nenit
64, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ’, i ndryshuar, ata kané té drejté qé té konkurrojné si
népunés civilé pér procedurat e lévizjes paralele apo ngritjes né detyré, sipas neneve 25 dhe 26, té
kétij ligji, deri né 2 vjet pas pérfundimit t&¢ marrédhénies né shérbimin civil.

Konkluzion:

Pér sa analizuam mé sipér, u konstatua se, njésia pérgjegjése ka vepruar drejt né lidhje me
pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té lirimit nga shérbimi civil, si rezultat i
doréhegjes dhe pér shkak té ligjit, né bazé té nenit 63, 64, 65 dhe 66, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil ”, i ndryshuar.

9. Administrimi i dosjes sé personelit.

U verifikuan dosjet e personelit pér té paré nése ato jané krijuar dhe administrohen né pérputhje me
pércaktimet e nenit 17, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe sipas kérkesave
t€ vendimit nr. 117, daté 05.03.2014, “Pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té
personelit e té regjistrit gendror té personelit”, té¢ Késhillit t&¢ Ministrave.

Nga kéqyrja e akteve té administruara né dosjen individuale té ¢do népunési civil, u konstatua se
jané té pérfshira dokumentet me té dhénat personale té karakterit teknik, profesional, si dhe té dhéna
té tjera sipas lidhjes 1, 2 dhe 3, bashkélidhur aktit nénligjor, gé rregullon né ményré specifike kété
aspekt.

Mé konkretisht, rezultoi se né ¢cdo dosje jané té administruara dokumenti i identifikimit (fotokopje e
letérnjoftimit); dokumenti mbi gjendjen civile (certifikata e gjendjes familjare); dokumentet lidhur
me nivelin e edukimit arsimor dhe fushén e studimeve (fotokopje e diplomés sé shkollés sé larté dhe
lista e notave); dokumentet qé vértetojné datén e fillimit t& punés né pozicionin pérkatés (akti i
emérimit); dokumenti i vértetimit té gjendjes gjyqésore; etj.
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Plotésimi i kétyre kérkesave éshté pasgyruar pér secilin népunés, né Anekset mé poshtg, té cilat jané
bashkélidhur me kété raport, si pjesé e tij:

Aneksi nr. 1 “Aktet qé materializojné procesin e njohjes sé statusit pér népunésit gé punonin né
pozicione té shérbimit civil, né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013
“Pér népunésin civil”, (data 26.02.2014), si dhe té punonjésve té eméruar pas
fillimit té efekteve té kétij ligji, né Drejtoriné e Bujqgésisé Gjirokastér ”;

Aneksi nr. 2 “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas ligjit pér shérbimin civil dhe té
kérkesave té posa¢me sipas formularit té pérshkrimit té punés, pér punonjésit gé jané
té eméruar aktualisht né pozicione pune pjesé e shérbimit civil né Drejtoriné e
Bujgésisé Gjirokastér .

Nga kéto té dhéna, konstatohet se, né institucionin e mbikéqyrur, 27% e népunésve, pjesé e
shérbimit civil, prané kétij institucioni jané femra (8 népunése), dhe 73 % e tyre jané meshkuj (22
népunés), ndérkohé qé, mosha mesatare e népunésve civilé éshté rreth 57 vjec.

Pérsa i pérket, dokumentacionit né dosjet e personelit, u konstatua se, né kété institucion,
mungonin, 29 akte gé vértetojné gjendjen gjyqésore, 29 akte qé vértetojné aftésiné shéndetésore pér
té punuar, (raport mjekésor), 2 akte té deklarimit té statusit t€ punésimit né shérbim civil
(konkretisht té népunésye *******kxk (g **xkxkxkxx) dhe 1 Certifikaté e Shkollés Shqiptare té
Administratés Publike “ASPA” (e NEpPUNESIt ******xxkkax)

Né lidhje me arsimin, konstatohet se, 30 népunés, kané kryer arsimin e larté né institucione
arsimore publike.

Pér njé administrim mé té miré té shérbimit civil, Komisioneri orienton, njésiné e burimeve
njerézore, qé té veprojé né kété ményré:

1. Té plotésohet fleta prezantuese dhe t’i bashkéngjitet dosjes teknike té népunésit sipas lidhjes
nr. 2 “Té dhénat qé duhet té pérmbajé fleta prezantuese e dosjes teknike té€ népunésit”
bashkélidhur vendimit nr. 117, dat€ 05.03.2014, “Pér pérmbajtjen, procedurén dhe
administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit gendror té personelit”, t& Késhillit té
Ministrave.

2. Pérshkrimet e punés, dhe vlerésimet e punés, té plotésuara né ményrén e duhur dhe té
nénshkruara nga népunésit/strukturat kompetente, (té hartuara, té nénshkruara dhe té
formalizuara si ¢do dokument tjetér zyrtar) té administrohen né dosjen individuale té
népunésit civil. Kjo pér faktin se, pérshkrimi i punés dhe vlerésimi i punés, né rubrikat apo
né ndarjet e tyre trajtojné elemente té ndryshme gé kané lidhje me gjithé dinamikén e
karrierés sé népunésit civil, ndér té cilat, kérkesat e posagcme té vendit té punés, nivelin e
arsimit, fushén kryesore té studimeve, pérvojén né puné, njohurité dhe aftésité e
pérgjithshme dhe specifike qé nevojiten pér pozicionin e punés, etj.

3. Té plotésohen dosjet e personelit sipas kérkesave té mésipérme, si dhe me dokumentet e
evidentuara né aneksin pérkatés bashkélidhur raportit.

U konstatua se, dosjet e personelit jané té sistemuara dhe ruhen né kushte té pérshtatshme, né

ambientet e institucionit dhe administrohen nga Sektori i Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése,
ndérkohé gé duhet té vijojé puna pér plotésimin e dosjeve té personelit.
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Kéto ishin rrethanat e konstatuara nga Komisioneri gjaté procesit t¢ mbikéqyrjes né Drejtoriné e
Bujgésisé Gjirokastér, né lidhje me veprimet administrative té kryera gjaté procesit té mbikéqyrjes
né Drejtoriné e Bujqgésisé Gjirokastér, nga njésia pérgjegjése dhe subjektet e tjera té ngarkuara me
ligj, si pjesémarrés né proceset e administrimit té shérbimit civil, duke u nisur nga fillimi i efekteve
té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin Civil”, té ndryshuar, e né vijim.,

Aktet administrative gé dokumentojné kété proces, sipas objektit té tij, jané materializuar né tabelat
e méposhtme respektive pér institucionin e Drejtorisé sé Bujqésisé Gjirokastér, té cilat jané pjesé e
kétij raporti.

Aneksi nr. 1 “Aktet & materializojné procesin e njohjes sé statusit pér népunésit gé punonin né
pozicione té shérbimit civil, né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013
“Pér népunésin civil”, (data 26.02.2014), si dhe té punonjésve té eméruar pas
fillimit té efekteve té kétij ligji, né Drejtoriné e Bujqgésisé Gjirokastér ”;

Aneksi nr. 2 “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas ligjit pér shérbimin civil dhe té
kérkesave té posa¢me sipas formularit té pérshkrimit té punés, pér punonjésit gé jané
té eméruar aktualisht né pozicione pune pjesé e shérbimit civil né Drejtoriné e
Bujgésisé Gjirokastér”.

KOMISIONERI

Pranvera STRAKOSHA
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