Si pérshkallézohen masat disiplinore?

Masat disiplinore jepen né raport té drejté mé shkeljen e
kryer.

. Pér shkeljet shumé té rénda, aplikohet masa
disiplinore largim nga shérbimi civil;
. Pér shkeljet e rénda aplikohen masat disiplinore:

mbajtja deri né 1/3 e pagés sé ploté pér njé periudhé deri né
gjashté muaj ose pezullim nga e drejta e ngritjes né detyré,
pérfshiré rritjen né shkallén e pagés pér njé periudhé deri né
dy vjet.

. Pér shkeljet e lehta té parashikuara né pikén 4 té
nenit 57 jepet masa disiplinore e parashikuar né shkronjén
“a” té nenit 58 té kétij ligji.

A mundet ¢é organi disiplinor té vendosé dy masa
disiplinore pér té njéjtén shkelje né procedim?

Jo, organi disiplinor nuk mund té vendosé dy masa disiplinore
pér t€ njéjtén shkelje né procedim.

Sa zgjat procedimi disiplinor?

Konform  parashikimit né Kodin e Procedurave
Administrative, afati pér pérfundimin e procedimit disiplinor
éshté 60 dité. Rastet pérjashtimore pércaktohen qarté né
aktet ligjore dhe nén ligjore.

Kur ndérpritet ecuria disiplinore?

Organi disiplinor merr vendim pér ndérprerjen e ecurisé
disiplinore né rastet kur:

* nuk éshté konstatuar shkelje disiplinore si¢ ishte
menduar;

*  rezulton se népunési nuk ka kryer shkelje me faj;

*  veprimi nuk ka gené ose nuk éshté kryer nga népunési

pérkatés.

Pér sa dité zbardhet vendimi i Komisionit Disiplinor?

Vendimi zbardhet brenda 4 ditésh né 3 (tre) ekzemplaré,
njé ekzemplar i jepet njésisé s€ menaxhimit t&€ burimeve
njerézore té institucionit dhe béhet pjesé e dosjes personale
té€ népunésit té proceduar, njé ekzemplar i jepet népunésit
té proceduar dhe njé ekzemplar i jepet DAP.

Sa éshté afati i ankimit pér vendimin e marré pér masén
disiplinore?

Afati pér t€ ankimuar vendimin e Komisionit Disiplinor
né ¢do rast éshté 45 dité. Ky afat duhet té pércaktohet
qartésisht né pjesén e dispozitivit t€ vendimit, si edhe
Gjykatén Administrative té Shkallés sé Paré, e cila ka
kompetencén pér shqyrtimin e késaj ¢éshtjeje.

Mos pércaktimi i kétij afati né dispozitivin e vendimit sjell
si pasojé g€ afati ankimor t€ konsiderohet 1-vjecar.

A shuhen masat disiplinore?
Masat disiplinore shuhen me kalim e afatit:

* 2 vjegar nga njoftimi i masés sé parashikuar pér
shkeljet e lehta;

* 3 vjegar nga mbarimi i afatit pér té cilin éshté zbatuar
masa e parashikuar pér shkeljet e rénda;

* 7 vjegar nga njoftimi i masés sé parashikuar pér
shkeljet shumé t€ rénda.
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Cfaré kuptojmé me proceduré disiplinore?

Proceduré  disiplinore  konsiderohet  gjithé
veprimtaria administrative, e cila fillon né
momentin e konstatimit té€ njé shkeljeje
disiplinore, zhvillohet nga ndérveprimi me
népunésin qé pretendohet se ka kryer shkeljen,
pérfshin njé hetim administrativ dhe mbyllet me
marrjen e njé vendimi pérfundimtar nga organi
disiplinor.
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Cfaré kuptojmé me shkelje disiplinore dhe si ndahen

ato?

Népunési civil konsiderohet pérgjegjés pér shkeljen me faj
té detyrimeve t€ pércaktuara né ligjin pérkatés. Shkeljet né
shérbimin civil ndahen né: shkelje shumé té rénda, té rénda

dhe té lehta.

Cilat konsiderohen shkelje shumé té rénda?
Vlerésohen shkelje shumé t€ rénda:

*  mospérmbushja e réndé e detyrave;

*  mosrespektimi i pérséritur i afateve té caktuara né
pérmbushjen e detyrave, té cilat kané sjellé pasoja
shumé té rénda;

*  moszbatimihaptaziidispozitave ligjore pér pérmbushjen
e detyrave funksionale;

*  braktisja e punés ose mungesa e pajustifikuar dhe e
vijueshme pér 7 dité pune ose mé shumé, kur mungesa
ka sjellé pasoja shumé té rénda né pérmbushjen e
detyrave t€ institucionit;

s pérfitimi né ményré t€ drejtpérdrejté ose té€ térthorté
i dhuratave, favoreve, premtimeve ose trajtimeve
preferenciale, té cilat jepen pér shkak t€ detyrés.

Cilat konsiderohen shkelje té rénda?
Vlerésohen shkelje té rénda:

*  mospérmbushja e detyrave;

*  Dbraktisja e punés ose mungesa e pajustifikuar dhe e
vijueshme pér 3 dité pune apo mé shumé, kur mungesa
ka sjellé pasoja té rénda;

*  shkelje e pérséritur e rregullave té etikés né shérbimin
civil;

*  sjellja e parregullt, né ményré té pérséritur, gjaté kohés
s€ punés me eprorét, kolegét, vartésit dhe me publikun;

* démtimi i pronés shtetérore, pérdorimi i saj jashté
pércaktimit zyrtar apo keqpérdorimi i pronés shtetérore;

*  kryerja e pérséritur, brenda ose jashté orarit zyrtar,
e veprimeve q€ cénojné figurén e népunésit civil,
institucionin apo shérbimin civil né térési;

¢ shkelja e rregullave pér ruajtjen e informacionit té
klasifikuar apo t€ mirébesimit pér té dhénat e klasifikuara
si té tilla;

*  shkelja e detyrimeve t& pércaktuara né kété ligj.

Cilat konsiderohen shkelje té lehta?
Vlerésohen shkelje té lehta:

*  mungesa e pajustifikuar né puné deri né 3 dité pune;

¢ shkelja e rregullave té etikés;

* sjellja e parregullt, gjaté kohés sé punés, me eprorét,
kolegét, vartésit dhe me publikun;

*  kryerja, brenda ose jashté orarit zyrtar, t€ veprimeve
g€ cénojné figurén e népunésit civil, institucionin apo
shérbimin civil né térési.

Cili subjekt mund té raportojé shkelje té disiplinés?

Evidentimi i njé shkeljeje disiplinore mund té béhet nga
¢do népunés i t€ njéjtit institucion ku bén pjesé népunési qé
pretendohet se ka kryer shkeljen, kur ai ka dijeni apo dyshon
pér njé shkelje t€ kryer, ashtu si edhe nga ¢do shtetas apo
institucion jashté strukturave t€ institucionit ku bén pjesé
népunési, i cili pretendohet se ka kryer shkeljen disiplinore.
NE rastin e trupit drejtues t€ nivelit té larté, shkelja mund t&

evidentohet edhe nga DAP.

Né ¢faré forme duhet té paraqitet ankesa pér shkelje
disiplinore?

Qg€ njé ankesé té pranohet pér shqyrtim, duhet t€ paraqitet
me shkrim, t& pércaktojé veprimin konkret, qé pretendohet
se pérbén shkelje disiplinore dhe rrethanat e kryerjes sé
tij, si edhe t€ identifikojé qarté, qofté népunésin civil, i cili
pretendohet se ka kryer shkeljen disiplinore, qofté personin
qé raporton ankesén. Kérkesat anonime dhe ato me
pretendime té pakuptueshme nuk pranohen pér shqyrtim.

Cilat jané organet disiplinore qé pérfshihen né njé
proceduré disiplinore?

Organet disiplinore qé pérfshihen né njé proceduré
disiplinore jané:

*  Komisioni Disiplinor - éshté organi gé trajton shkeljet
e klasifikuara si té rénda dhe shumé té rénda. Komisioni
Disiplinor trajton procedurat qé prekin népunésit civilé
té nivelit ekzekutiv, té€ ulét dhe t€ mesém drejtues. Ky
organ éshté i ngritur prané institucionit t€ népunésit qé
pretendohet se ka kryer shkeljen.

¢ Komisioni Kombétar i Pérzgjedhjes - luan rolin e
Komisionit Disiplinor pér procedurat disiplinore qé
prekin trupin drejtues t€ nivelit té larté.

*  Eprori direkt - éshté eprori direk qé pretendohet se ka
kryer shkeljen dhe éshté i pérfshiré né t€ gjitha hapat e
procesit disiplinor.

Cilat jané llojet e masave disiplinore qé aplikohen?

Masat disiplinore qé mund t€ zbatohen ndaj népunésit civil
jané:

*  vérejtje;

*  mbajtja deri né 1/3 e pagés sé ploté pér njé periudhé
deri né gjashté muaj;

¢ pezullim nga e drejta e ngritjes né detyré, pérfshiré
rritjen né shkallén e pagés pér njé periudhé deri né dy
vjet.

*  largim nga shérbimi civil.



