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RAPORT PERFUNDIMTAR

Pér mbikéqyrjen e ligjshmérisé né administrimin e shérbimit civil né njésiné e
vetégeverisjes vendore, Bashkia Vau i Dejés.

Hyrje

Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, né mbéshtetje té kompetencave ligjore
té parashikuara né nenin 11 pika 1, 14 dhe 15 té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, té ndryshuar, né zbatim té planit vjetor té mbikéqyrjes dhe té vendimit nr. 70,
daté 04.07.2018, “Pér kryerjen e mbikéqyrjes né lidhje me zbatimin e ligjit né
administrimin e shérbimit civil, né Bashkiné Vau i Dejés”, ka vendosur fillimin e
mbikéqyrjes sé pérgjithshme né lidhje me zbatimin e ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”’, 1€ ndryshuar, né njésiné e vetégeverisjes vendore, Bashkia Vau i
Dejés.

Njésité e vetégeverisjes vendore jané té organizuara né bazé té ndarjes administrativo-
territoriale té& pércaktuar me ligjin nr. 115/2014, “Pér ndarjen administrativo-
territoriale té njésive té geverisjes vendore né Republikén e Shqipérisé”. Ndérsa ményra
e funksionimit té njésive té vetéqgeverisjes vendore, kompetencat, té drejtat dhe detyrat e
tyre e té organeve pérkatése, jané té rregulluara me ligjin nr. 139/2015, “Pér
vetéqeverisjen vendore”. Sipas kétij ligji, ¢do bashki dhe gark éshté njési e
vetégeverisjes vendore.

Né nenin 5, té kétij ligji, pércaktohet se:

“Bashkia éshté njési bazé e vetégeverisjes vendore. Bashkia pérfagéson njé unitet
administrativo-territorial dhe bashkési banorésh. Bashkité, shtrirja territoriale, emri
dhe gyteti gendér i saj, pércaktohen me ligj”.

MEé tej, né nenin 6 dhe 65 té kétij akti ligjor, pércaktohet se:

“Bashkia pérbéhet nga disa njési administrative, sipas lidhjeve tradicionale, historike,
ekonomike dhe sociale. Njésité administrative né territorin e njé bashkie, shtrirja e tyre
territoriale dhe emri, pércaktohen me ligj”. ...

“Struktura dhe organika e administratés sé njésive administrative jané pjesé té
strukturés dhe organikés sé administratés sé bashkisé”.

Né rastin konkret, Bashkia Vau i Dejés, pérbéhet nga administrata e bashkisé gendér
dhe pesé njési administrative té cilat jané Bushat, Vig-Mnele, Hajmel, Temal, Shllak, té
pércaktuar né ligjin nr. 115/2014, “Pér ndarjen administrativo-territoriale té njésive té
geverisjes vendore né Republikén e Shqipérisé”. Struktura dhe organika e administratés
sé njésive administrative jané pjesé té strukturés dhe organikés sé administratés sé
Bashkisé Vau i Dejés. Né kéto rrethana, kryerja e mbikéqyrjes, éshté shtriré edhe né
njésité administrative.

Né bazé té programit té mbikéqgyrjes, nr. 550/1 prot., daté 04.07.2018, té miratuar nga
Komisioneri dhe njoftuar institucionit me shkresén nr. 550/2 prot., daté 04.07.2018,
“Njoftim pér fillimin e procesit té mbikéqyrjes sé ligishmérisé né administrimin e
shérbimit civil né institucionin Bashkia Vau i Dejés”, grupi i punés u paraqit né
institucion né datén 09.07.2018.



Objekti i mbikéqyrjes éshté i pérgjithshém dhe pérfshin té gjitha institutet e ligjit pér
népunésin civil, gjaté procesit té administrimit té shérbimit civil.

Né pérfundim té procesit té kégyrjes sé akteve dhe administrimit té dokumentacionit té
nevojshém né institucion, grupi i punés, i pérbéré nga inspektore Irma Vani dhe
specialistet Helga Peti dhe Stela Ndoka, nén drejtimin e Drejtorit té Pérgjithshém té
Mbikéqgyrjes dhe Inspektimit, Arbana Basha, pérpunoi té dhénat dhe pérgatiti
projektraportin e mbikéqyrjes né lidhje me administrimin e shérbimit civil né njésiné e
vetégeverisjes vendore, Bashkia Vau i Dejés.

Ky material, u dérgua pér njohje, institucionit me shkresén nr. 550/6 prot., daté
07.12.2018, té Komisionerit pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, “Dérgohet projekt
raporti né pérfundim té mbik&qyrjes né institucionin Bashkia Vau i Dejés, né lidhje me
administrimin e shérbimit civil”, duke i Iéné 15 dité kohé&, pér té paragitur observacionet
né lidhje me gjetjet e grupit té punés.

Mirépo, pas dérgimit té projektraportit né institucion, Komisioneri ka réné né dijeni té
faktit se nga ana e institucionit jané kryer disa veprime administrative né kundérshtim
me ligjin té cilat konsistojné kryesisht né emérime té tjera né pozicione pune pjesé e
shérbimit civil duke mos u respektuar procedura e konkurrimit.

Pér Kkété arsye grupi i mbikéqyrjes, me urdhér té Komisionerit, u paraqit pérséri né
institucion pér té verifikuar né vend situatén. Nga verifikimet e kryera rezultoi i vérteté
fakti se né kété institucion nga muaji korrik 2018 deri né datén 11.2.2019, ishin kryer
disa emérime né kundérshtim me ligjin, té cilat jané evidentuar dhe aktet e nxjerra né
kundérshtim me ligjin jané administruar nga grupi i mbikéqyrjes.

Mé pas, pérmes shkresén nr. 718 prot., daté 12.2.2019, Bashkia Vau i Dejés, ka
shprehur dakortésiné e saj lidhur me té gjitha parregullsité dhe shkeljet e evidentuara né
projektraport. Ata kané vlerésuar punén e kryer nga Komisioneri né evidentimin e
problematikave dhe gjetjen e zgjidhjeve ligjore dhe pér kété arsye kané kérkuar
asistencé né vazhdimési pér té realizuar plotésisht brenda vitit 2019 vendosjen e
gjendjes sé ligjshmérisé.

Né kéto rrethana, Komisioneri e vleréson si té pérmbushur detyrimin pér té njohur
subjektin me gjetjet e grupit t& mbikéqgyrjes dhe ¢cmon se jané kryer té gjitha procedurat
e nevojshme gé sigurojné transparencén e procesit dhe mundésiné e institucionit té
kontrolluar pér té shprehur pretendimet e tij, né lidhje me problematikén e evidentuar.
Pér kété arsye, procesi i mbikéqyrjes do té vijojé me dérgimin e raportit pérfundimtar
dhe té vendimit paralajmérues pér miratimin e tij, i cili pércakton edhe detyrat pér té
rregulluar situatén e konstatuar.

Qéllimi i mbikéagyrijes

Qéllimi i realizimit t& mbikéqyrjes éshté:

e Monitorimi, kontrolli dhe vlerésimi i zbatimit té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, t& ndryshuar, si dhe akteve nénligjore té dala né bazé e pér
zbatim té tij.

e Paragitja para pérgjegjésve pér administrimin e shérbimit civil, njésisé sé
burimeve njerézore dhe titullarit té institucionit e konstatimeve dhe fakteve té



evidentuara dhe té vlerésuara si parregullsi né lidhje me zbatimin e ligjit pér
népunésin civil.

Paralajmérimin e institucionit dhe I&nien e detyrave pér pérmirésimin e situatés,
brenda njé afati té arsyeshém, sipas pércaktimeve té béra né nenin 15, té ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar.

Obijekti i mbikégyrjes

Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar dhe aktet nénligjore té dala né bazé dhe pér zbatim té tij, né lidhje me
statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé té institucionit né momentin e
fillimit té efekteve té ligjit.

Plotésimi i kushteve ligjore té parashikuara né nenin 67 té ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar, né lidhje me statusin e punonjésve dhe
népunésve aktualé, gé do té verifikohet né kéto aspekte:

e  Pérfshirja e funksionit né shérbimin civil né pérputhje me pérshkrimin e
punés dhe detyrat gé realizon ky funksion.

e Punonjésit ekzistues gé jané punésuar né pozicione té shérbimit civil sipas
kétij ligji, gé jané rekrutuar sipas njé procedure pranimi konkurruese,
népérmijet procedurave té ngjashme me dispozitat e ligjit té méparshém, nr.
8549, daté 11.11.1999, “Statusi i népunésit Civil”, apo pér njé periudhé mé
shumé se 1 vit.

e Népunésit ekzistues qé jané té punésuar né pozicione, pjesé té shérbimit
civil, sipas kétij ligji, pa kaluar mé paré né proceduré formale konkurruese
ose gé kané mé pak se njé vit né kéto pozicione pune.

e Rastet e refuzimit té deklarimit té statusit té punésimit.

e Si éshté dokumentuar procedura e ndjekur nga njésia pérgjegjése, né rastin
e deklarimit té statusit té punésimit té punonjésve.

e  Siéshté dokumentuar né dosjen e personelit procedura e verifikimit dhe akti
i deklarimit té statusit té punésimit nga njésia pérgjegjése, kérkesat e
pérgjithshme, kérkesat e posacme, procedura e rekrutimit, akti i emérimit,
etj.

Respektimi i kérkesave ligjore né hartimin e formularit té pérshkrimit té punés
sipas formatit té pércaktuar nga ligji pér népunésin civil dhe aktet nénligjore gé
kané dalé né zbatim té tij, gé do té verifikohet né kéto aspekte:
e Si éshté zbatuar procedura e hartimit té pérshkrimit té punés dhe formati i
miratuar me aktin nénligjor pérkatés.

e Punonjésit gé jané té eméruar aktualisht né pozicione pune pjesé e shérbimit
civil, i plotésojné kérkesat e pérgjithshme té pércaktuara né nenin 21, té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, t& ndryshuar.
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e Punonjésit gé jané té eméruar aktualisht né pozicione pune pjesé e shérbimit
civil, i plotésojné kérkesat e posagcme, sipas formularit té pérshkrimit té
punes.

Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit vjetor té
pranimit né shérbimin civil.

Rastet e rekrutimeve, lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré, pas momentit té
fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té
ndryshuar.

Respektimi i kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit té pérmbushjes sé
periudhés sé provés (detyrimet e népunésit dhe procedura e vendimmarrjes né
pérfundim té késaj periudhe).

Transferimi i pérkohshém dhe transferimi i pérhershém dhe si jané respektuar
kérkesat ligjore né kéto raste (ristrukturimi dhe ngritja e komisionit pérkatés,
aktet gé materializojné procesin, si dhe rastet e tjera té transferimit).

Pezullimi nga shérbimi civil, sipas rasteve té parashikuara né ligj dhe si jané
zbatuar kérkesat ligjore gjaté procedurés sé zhvilluar né kéto raste.

Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore té kérkuar né fazat e
zhvillimit té ecurisé disiplinore (kérkesa pér fillimin e ecurisé, ngritja e
Komisionit té Pérhershém).

Vlerésimi i rezultateve né puné dhe si éshté zhvilluar ky proces pas fillimit té
efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar. Si
materializohet procedura e vlerésimit dhe detyrimet ligjore gé ligji i ka vendosur
aktoréve té Kkétij procesi gjaté vitit té vlerésimit (Zyrtari Raportues, Zyrtari
Kundérfirmues, Zyrtari Autorizues).

Pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té lirimit nga shérbimi
civil: si rezultat i doréheqjes dhe pér shkak té ligjit.

Probleme té ndryshme qé i kané lindur njésisé sé menaxhimit té burimeve
njerézore (njésisé pérgjegjése), gjaté punés pér zbatimin e ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil ’, t& ndryshuar.

Metodologjia e mbikéqyrijes

Grupi i mbikéqgyrjes ka zgjedhur si metodé pune verifikimin e dokumentacionit gé ka
lidhje me objektin e mbikéqyrjes, i cili administrohet né dosjet individuale té personelit,
né arkivin e institucionit, si dhe né Drejtoriné e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve
Mbéshtetése, pér ¢cdo népunés té eméruar né njé pozicion pune pjesé e shérbimit civil.

Né zbatim té programit dhe drejtimeve té mbikéqyrjes, grupi i punés ndérmori veprimet
e méposhtme:

Fillimisht, né datén 09.07.2018, u realizua njé takim dhe bashkébisedim me
Drejtorin e Drejtorisé sé Burimeve Njerézoredhe Shérbimeve Mbéshtetése Bib
Miria. Né takimin e realizuar u diskutua mbi objektin dhe drejtimet e
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mbikéqyrjes, si dhe u ra dakord né lidhje me dokumentacionin shkresor gé duhej
té vihej né dispozicion pér verifikim nga grupi i mbikéqyrjes.

e U verifikuan pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil, sipas strukturés dhe
organikés sé& miratuar me Vendimin nr. 38/1, daté, 24.01.2014, “Pér njé
ndryshim té vendimit nr. 30, daté 05.12.2013, “Pér miratimin e strukturés,
numrit té€ punonjésve dhe nivelit té pagave pér vitin 2014, t&€ Késhillit Bashkiak
Vau i Dejés, i cili u krahasua me strukturén dhe organikén né fugi né momentin
e mbikéqyrjes sé bashku me listé prezencat dhe listépagesat e punonjésve pér
muajt shkurt 2014, gershor 2018 dhe janar 2019.

e Pér népunésit e eméruar né pozicione té shérbimit civil u verifikua
dokumentacioni i pérfshiré né dosjet e personelit, té cilat administrohen nga
Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése.

e U verifikuan procedurat e rekrutimit, si dhe ¢do e dhéné tjetér e kérkuar nga
ligji, pér plotésimin e kérkesave té pérgjithshme qé duhet té plotésojné népunésit
pér pranimin né shérbimin civil.

e U verifikuan té dhénat profesionale, si dhe té dhénat e tjera né lidhje me
marrédhéniet e punés, té cdo népunési, pér té provuar pérmbushjen e kérkesave
té posacme té vendit té punés, si arsimi, pérvoja né puné e té tjera.

Konstatimet jané té materializuara si tabela mé vete (Tabela 1 dhe 2), té cilat i
bashkélidhen projekt raportit si pjesé e tij.

Pérmbajtja e Projektraportit

l. Si_éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar dhe aktet nénligjore té dala né bazé dhe pér zbatim té tij, né
lidhje me statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé té institucionit né
momentin e fillimit té efekteve té ligjit.

I. 1 Situata e administrimit té burimeve njerézore né momentin e mbikéqyrjes.

Bashkia, si organ i vetégeverisjes vendore, ka hyré né skemén e administrimit té
shérbimit civil me ligjin nr. 8549/1999, “Statusi i népunésit civil”, (i shfugizuar) dhe ka
ruajtur té njéjtin status edhe me hyrjen né fuqi té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, té ndryshuar, pasi, né nenin 2 té tij, pércaktohet se, ky ligj zbatohet pér cdo
népunés gé ushtron njé funksion publik né njé institucion té administratés shtetérore,
institucion té pavarur apo njési té geverisjes vendore.

Administrimi i shérbimit civil né kété institucion, pérpara reformés territoriale, éshté
béré mbi bazén e strukturave organizative té miratuara nga Késhilli Bashkiak, né zbatim
té ligjit nr. 8652, daté 31.7.2000, “Pér organizimin dhe funksionimin e qeverisjes
vendore”, (i shfugizuar), i cili, né nenin 32, shkronja “¢”, pércaktonte se, struktura dhe
organika e administratés sé bashkisé, miratohet nga Késhilli Bashkiak.



Pas riorganizimit té organeve té geverisjes vendore, me hyrjen né fuqi té ligjit nr.
139/2015, “Pér vetégeverisjen vendore”, kéto kompetenca kané ndryshuar. Né rastin
konkret, né nenin 54, té ligjit, ku parashikohen detyrat dhe kompetencat e késhillit
bashkiak, né shkronjén “dh”, pércaktohet se, késhilli bashkiak, miraton buxhetin si dhe
numrin maksimal té punonjésve té bashkisé, si dhe té njésive e institucioneve buxhetore
né varési té bashkisé.

Ndérsa né nenin 64, té kétij ligji, ku parashikohen detyrat dhe kompetencat e kryetarit té
bashkisé, né shkronjén ", pércaktohet se, kryetari i bashkisé, miraton strukturén,
organikén e kategorité/klasat e pagave pér cdo pozicion té shérbimit civil dhe
rregulloret bazé té administratés sé bashkisé dhe té njésive e institucioneve né varési té
bashkisé, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Nisur nga kéto pércaktime ligjore, si dhe nga analiza e dokumentacionit té véné né
dispozicion konstatohet se, né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar, (né datén 26.2.2014), Bashkia Vau i
Dejés, ka gené e organizuar dhe funksiononte mbi bazén e strukturés dhe organikés sé
miratuar me Vendimin nr. 38/1, daté, 24.01.2014, “Pér njé ndryshim té vendimit nr. 30,
daté 05.12.2013, “Pér miratimin e strukturés, numrit t¢ punonjésve dhe nivelit té
pagave pér vitin 20147, t& Késhillit Bashkiak Vau i Dejés. Bazuar né kété strukturé
organizative, rezulton se, aparati administrativ i bashkisé, né kété periudhé, ka pasur
gjithsej 49pozicione pune, nga té cilat, 19 pozicione pune vlerésohen si pjesé e
shérbimit civil.

Né kuadér té riorganizimit té organeve té geverisjes vendore, bazuar né ndarjen
administrativo-territoriale té pércaktuar nga ligji nr. 115/2014, “Pér ndarjen
administrativo-territoriale té njésive té geverisjes vendore né Republikén e Shqipérisé”,
ish komunat Bushat, Vig-Mnele, Hajmel, Temal, Shllak, jané organizuar si njési
administrative, pjesé pérbérése té Bashkisé Vau i Dejés. Né kuadér té kétyre
ndryshimeve, bazuar né ligjin nr. 30/2015 “Pér disa ndryshime né ligjin nr. 8652, daté
31.7.2000 “Pér organizimin dhe funksionimin e geverisjes vendore”, i ndryshuar”,
(tashmé i shfugizuar), me vendim té Késhillit Bashkiak Vau i Dejés nr. 39, daté
29.12.2017, “Pér miratimin e numrit té pérgjithshém té punonjésve dhe nivelit té
pagave pér funksionarét e zgjedhur dhe té eméruar, népunésve civile dhe punonjésve té
administratés sé bashkisé Vau i Dejés pér vitin 2018”, dhe urdhrin nr. 40, daté
01.03.2018, té Kryetarit té Bashkisé Vau i Dejés “Pér miratimin e strukturés
organizative, organigramén, kategorité dhe klasat e pagave pér c¢do pozicion té
shérbimit civil dhe administrativ pér vitin buxhetor 2018, €shté miratuar numri
maksimal i punonjésve té bashkisé, si dhe struktura organizative e Bashkisé Vau i
Dejés, e ndérmarrjeve, institucioneve né varési dhe njésive administrative pjesé
pérbérése té saj.

Né momentin e kryerjes sé mbikéqyrjes, Bashkia Vau i Dejés, funksionon né bazé té
strukturés dhe organikés sé miratuar me urdhrin nr. 40, daté 01.03.2018, té Kryetarit té
Bashkisé Vau i Dejés “Pér miratimin e strukturés organizative, organigramén,
kategorité dhe klasat e pagave pér ¢do pozicion té shérbimit civil dhe administrativ pér
vitin buxhetor 2018 .

Bazuar né kété strukturé dhe organiké, né momentin e kryerjes sé mbikéqgyrjes, numri i
pozicioneve té punés né administratén e Bashkisé Vau i Dejés dhe njésité administrative
pjesé pérbérése té saj, paragitet si mé poshté:



e Administrata e bashkisé ka gjithsej 123 pozicione pune, nga té cilat 96
pozicione pune, jané pjesé e shérbimit civil.

Duke vlerésuar Kklasifikimin e pozicioneve té shérbimit civil, sipas pércaktimeve té nenit
19, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar dhe vendimit nr. 142, daté
12.3.2014, té Késhillit t& Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té
punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura’, |
ndryshuar, pozicionet e punés, pjesé e shérbimit civil né administratén e Bashkisé Vau i
Dejés paraqiten né kété raport:

e Népunés civilé té kategorisé sé larté drejtuese, 1 pozicion pune me emértesén
“Sekretar i Pérgjithshém”.

e Népunés civilé té kategorisé sé mesme drejtuese, 7 pozicion pune me emértesén
“Drejtor Drejtorie” ose rreth7 % té pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil.

e Népunés civilé té kategorisé sé ulét drejtuese, 22 pozicion pune me emértesén
“Pérgjegjés Sektori” ose rreth 23 % té pozicioneve té punés pjesé e shérbimit
civil.

e Népunés civilé té kategorisé ekzekutive, 66 pozicione pune me emértesén
“Specialist” 0se rreth 69 % té pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil.

Bazuar né nenin 10, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar,
“Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése”, paraqitet si njési e
menaxhimit té burimeve njerézore dhe sipas pércaktimeve né nenin 4, shkronja “f”, té
ligjit kjo drejtori éshté njési pérgjegjése pér institucionin e vetéqgeverisjes vendore,
Bashkia Vau i Dejés.

Konstatohet se pér té gjitha pozicionet e punés, éshté miratuar kategoria e pagés sipas
pércaktimeve té Vendimit nr. 165, daté 2.3.2016, té Késhillit t¢ Ministrave, “Pér
grupimin e njésive té vetéqgeverisjes vendore, pér efekt page, dhe caktimin e kufijve té
pagave té funksionaréve té zgjedhur e té eméruar, té népunésve civilé e té punonjésve
administrativé té njésive té vetégeverisjes vendore”, i ndryshuar.

Duke analizuar pérmbajtjen e strukturés organizative té kétij institucioni, né kushtet kur,
Bashkia Vau i Dejés ka njé¢ numér mbi 50.000 banoré, struktura organizative dhe
nivelet e pagave té punonjésve, me té drejté jané miratuar sipas lidhjes nr. 4, té aktit
nénligjor té evidentuar mé sipér, ku jané té parashikuara edhe nivelet dhe kategorité e
pozicioneve té punés qé jané pjesé e shérbimit civil, té lidhura me kategorité e pagés pér
cdo nivel.

1.2 Statusi i punonjésve dhe népunésve aktualé, té gjendur né pozicione té
shérbimit civil, né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit,
(data26.2.2014)dhe si jané zbatuar procedurat gjaté procesit té deklarimit té
statusit t€ punésimit.

Fillimi i efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar,
kushtézoi procesin e deklarimit té statusit té punésimit, sipas nenit 67, té ligjit nr.
152/2013, “Pér nepunésin civil”, t€ ndryshuar, dhe Vendimit nr. 116, daté 5.3.2014, té
Késhillit té¢ Ministrave, “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé gé pérfitojné
statusin e népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar.

Mbéshtetur mbi kété bazé ligjore, punonjésit e bashkisé pérfituan konfirmimin e tyre né
cilésiné e népunésit civil, ose punonjésit ekzistues, ndérkohé gé punonjésit e komunave,

8



tashmé njési administrative, megenése pérfshiheshin pér heré té paré né shérbimin civil,
e pérfituan kété status, si punonjés ekzistues.

Né nenin 67, me néntitull “Statusi i punonjésve dhe népunésve aktualé”, e konkretisht
né pikén 3, 4 dhe 6, té késaj dispozite, parashikohet rregullimi i statusit pér népunésit
dhe punonjésit gé né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, té ndryshuar, kryenin detyra né vende pune té konsideruara pjesé e
shérbimit civil, duke pérkufizuar edhe cilésiné e tyre.

Né kété dispozité, pércaktohet Njésia Pérgjegjése, si struktura qé ngarkohet me
detyrimin pér té deklaruar statusin e punésimit, sipas kategorive té evidentuara mé sipér,
pas verifikimit té procedurés sé punésimit.

Mé tej, kjo proceduré rregullohet hollésisht népérmjet vendimit nr. 116, daté 5.3.2014,
té Késhillit t& Ministrave, “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé qé
pérfitojné statusin e népunésit civil, sipas ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, 1é
ndryshuar, pika 1, 2 dhe 7, té kreut lll, me titull “Statusi i punonjésve ekzistues né
institucionet e administratés shtetérore dhe komunat”.

Dispozitat e sipérpérmendura, pérbéjné kuadrin ligjor té zbatueshém pér deklarimin e
statusit t& punésimit, pas verifikimit t& procedurés sé punésimit, pér té gjithé népunésit
gé mbanin pozicione pune té shérbimit civil, né momentin e fillimit té efekteve té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, t€ ndryshuar.

Mbéshtetur né kété bazé ligjore, pér té arritur né njé konkluzion té sakté lidhur me
veprimet e kryera nga njésia e burimeve njerézore, si njési pérgjegjése pér
administrimin e shérbimit civil, nése veprimet e saj jané kryer né pérputhje me kérkesat
e ligjit pér deklarimin e statusit té punésimit, Komisioneri verifikoi dhe analizoi té gjitha
materialet shkresore qé pérmbajné té dhéna lidhur me pozicionet e shérbimit civil, té
tilla si:

v’ strukturén dhe organikén e institucionit gé ishte né fugi né daté 26.2.2014;

v' listé prezencén dhe listé pagesén e punonjésve pér muajin shkurt té vitit 2014;

v dosjen individuale té ¢cdo punonjési té punésuar né pozicione té shérbimit civil
(aktet e emérimit, té dhénat lidhur me nivelin e diplomés dhe profilin e arsimit té
larté pér cdo punonjés té punésuar né pozicione té shérbimit civil);

v si dhe té faktit, nése punonjésit qé punojné né pozicione pune qé jané pjesé e
shérbimit civil, i plotésojné ose jo, kérkesat e pérgjithshme e té posacme pér
pranimin né shérbimin civil, sipas ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, té
ndryshuar dhe akteve nénligjore né zbatim té tij.

1.2.a) Zbatimi i ligjit gjaté procesit té deklarimit té statusit t& punésimit né raport me
kohézgjatjen e punésimit dhe plotésimin e kérkesave specifike té pozicionit té
punés nga punonjésit, né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar.

Njé nga detyrat gé ligji i ngarkon njésisé pérgjegjése né momentin e implementimit té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ’, té ndryshuar, éshté deklarimi i statusit té
punésimit, pér té gjithé népunésit dhe punonjésit té cilét né datén e fillimit té efekteve té
ligjit, ishin té punésuar né pozicione té shérbimit civil.



Mé konkretisht, pika 6, e nenit 67, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, té
ndryshuar, pércakton se, “Deklarimi i statusit té punésimit, sipas pikave 1, 3 dhe 4 té
késaj dispozite, béhet nga njésia pérgjegjése pas verifikimit té procedurés sé
punésimit ”.

Mé tej, né mbéshtetje té pikés 8, té nenit 67, té ligjit, éshté miratuar vendimi nr. 116,
daté 5.3.2014, i Késhillit t¢ Ministrave, “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve
aktualé qé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, té ndryshuar, né pérmbajtjen e té cilit jané pércaktuar procedurat e hollésishme
gé duhet té kryejé njésia pérgjegjése, pér té realizuar deklarimin e statusit té& punésimit
pér punonjésit dhe népunésit aktualé.

Nga verifikimi i dokumentacionit té administruar nga Komisioneri, konstatohet se,
njésia pérgjegjése prané Bashkisé Vau i Dejés, e ka kryer procesin e ngarkuar nga ligji
pér deklarimin e statusit té punésimit, pér punonjésit gé hyrja né fuqi e ligjit i gjeti né
vende pune pjesé e shérbimit civil. Ndérsa, njésité e burimeve njerézore té ish
komunave, aktualisht njési administrative pjesé pérbérése e bashkisé, nuk kané nxjerré
asnjé akt deklarimi pér statusin e punésimit. Me hyrjen né fuqi té ligjit nr. 139/2015,
“Pér vetégeverisjen vendore”, i Cili né nenin 65 té tij ka sanksionuar se, struktura dhe
organika e administratés sé njésive administrative jané pjesé e strukturés dhe organikés
sé administratés sé bashkisé, akti i deklarimit té statusit té punésimit pér punonjésit e
ish-komunave té cilét pérfitonin statusin pér shkak té ligjit &shté nxjerré nga Njésia
Pérgjegjése né kapércim té afati ligjor.

Ashtu si e kemi analizuar né pikén 1.1, té kétij materiali, né momentin e kryerjes sé
verifikimit né subjekt, u konstatua se, né Bashkiné Vau i Dejés, 96 pozicione pune jané
vlerésuar si pjesé e shérbimit civil, nga té cilat 16 prej tyre, jané plotésuar me népunés
ekzistues ose punonjés ekzistues. Punonjésit té cilét fillimi i veprimit té ligjit 152/2013,
“Pér népunésin civil” i ndryshuar, i gjeti né pozicione pune pjesé e shérbimit civil dhe
gé aktualisht vijojné marrédhéniet e punés me institucionin, i pérmbushin kriteret e
pérgjithshme dhe té posagme té vendimit té punés.

o Né 1(njé) rast, nuk éshté nxjerré akti i deklarimit té statusit té punésimit. Béhet
fjalé pér népunésin ********** nd pnozicionin e punés “Specialist Veteriner”,
né Sektorin e Menaxhimit té Mbrojtjes sé Tokeés, Ujitjes, Kullimit dhe
Veterinarisé, né Drejtoriné e Zhvillimit Rural.

Referuar librezés sé punés, dhe listépagesés sé shkurtit 2014, ky népunés né datén
01.11.2000, ka filluar marrédhénien e punés prané Komunés Hajmel, né pozicionin e
punés “ Pérgjegjés finance”. Duke gené se, punonjési ********** ka geng i punésuar
né njé pozicion pune pjesé e shérbimit civil, edhe pér kété népunés duhet té dilte akti i
deklarimit té statusit té punésimit.

Né kéto kushte, Njésia Pérgjegjése duhet té marré masa pér té nxjerré aktin e deklarimit
té statusit té punésimit pér népungésin **xx*xxkkksk

o NE& 2 raste, akti i deklarimit té statusit té punésimit ka dalé né kundérshtim me
ligjin.
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Béhet fjalé pér punonjésit:

v Fkkxdkkkkkx e cila, referuar librezés sé punés, né datén 01.12.2011, ishte
eméruar “Pérgjegjése e ndihmés ekonomike dhe PAK” né Komunén Bushat. Nga
verifikimi i akteve té ndodhura né dosjen personale té saj, u konstatua se akti i
deklarimit té statusit té punésimit ishte nxjerré né kundérshtim me ligjin pasi kjo
punonjése nuk i plotésonte kriteret e pérgjithshme dhe té posacme té vendit té
punés.

Né kuadér té riorganizimit té organeve té qeverisjes vendore, bazuar né ndarjen
administrativo-territoriale té pércaktuar nga ligji nr. 115/2014, “Pér ndarjen
administrativo-territoriale té njésive té geverisjes vendore né Republikén e Shqipérisé”,
dhe nenit 65, té ligjit nr. 139/2015, “Pér vetéqeverisjen vendore”, sé bashku me
komunat Vig-Mnele, Hajmel, Temal, Shllak, edhe Komuna Bushat e organizuar si njési
administrative, u bé pjesé e Bashkisé Vau i Dejés. Né kéto kushte té gjitha dosjet e
personelit u dérguan pér administrim prané Njésisé sé Burimeve Njerézore té bashkiseé.

Duke gené se, nga ana e Komunés Bushat, nuk ishin respektuar kérkesat ligjore té
sanksionuar né vendimin nr. 116, daté 5.3.2014, i Késhillit té Ministrave, “Pér statusin
e népunésve dhe punonjésve aktualé gé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar, sepse nuk ishin nxjerré aktet e
deklarimit té statusit té punésimit, pér punonjésit té cilét e pérfitonin até pér shkak té
ligjit, nga ana e Njésisé Pérgjegjése té bashkisé u hartuan pér té gjithé punonjésit aktet e
deklarimit té statusit té€ punésimit.

Né rastin e punonjéses *********x mpéshtetur né aktet shkresore té ndodhura né
dosjen personale, rezulton se nga ana e njésisé pérgjegjése éshté konstatuar fakti se, kjo
punonjése e Kishte filluar marrédhénien e punés para fillimit té efekteve juridike té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” i ndryshuar, mbante njé pozicion pune té pérfshiré
né shérbimin civil dhe i plotésonte kérkesat e pérgjithshme dhe té posacme té vendit té
punés, me argumentin se né dosje ndodhej njé diplomé e léshuar nga Universiteti i
Tiranés. Né kéto kushte, ka nxjerré aktin nr. 42, daté 31.12.2015, pér deklarimin e saj si
népunése civile né pozicionin “Specialiste e Ndihmés Ekonomike”.

Ndérkohé, né lidhje me kété rast, prané Komisionerit ka ardhur njé ankesé e regjistruar
me nr. 580 prot, daté 26.07.2018, pérmes té cilés, denoncohej fakti se népunésja
Fhkkkkkkxk e punésuar prané Bashkisé Vau i Dejés, né pozicionin e punés
“Pérgjegjése e zyrés sé tatim taksave”, né Njésiné Administrative Bushat, pér njé
periudhé rreth 6 vjecare éshté paguar si punonjése me shkollé té larté, duke mos e pasur
realisht arsimin e larté.

Me géllim verifikimin e kétij informacioni, né datén 18.09.2018, grupi i punés éshté
paragitur né subjekt duke administruar té gjithé dokumentacionin e ndodhur né dosjen
personale té késaj népunéseje si dhe éshté mbajtur njé proces verbal administrativ né
lidhje me situatén.

Nga kéqyrja e akteve rezultoi se né dosjen personale té népunéses ******x**x* jshte
administruar njé fotokopje diplome e Universitetit té Tiranés, Fakulteti i Ekonomisgé, me
nr. 19459, daté 22.12.2011.

Duke gené se né dosjen personale nuk ndodhej diploma origjinale ose fotokopja e
noterizuar e kétij akti, si dhe nisur nga ankesa e pérmendur mé sipér, punonjésja né fjalé

11



u pyet nga grupi i punés né lidhje me rrethanat e rastit. Népunésja pohoi se nuk e
dispononte diplomén, pasi nuk e kishte pérfunduar arsimin e larté.

Né kéto kushte, si dhe duke analizuar dokumentacionin e administruar pér verifikimin e
rastit né fjalé, rezulton se fillimi i veprimit té ligjit 152/2013, “Pér népunésin civil” i
ndryshuar, e ka gjetur punonjésen ********x* g pozicionin e punés “specialiste e
ndihmés ekonomike” né Komunén Bushat, pozicion, i cili ka gené pjesé e pozicioneve té
vlerésuara né kategoriné e shérbimit civil.

Duke gené se, marrédhénia juridike e punésimit né ish komuna, mé paré nuk rregullohej
nga ligji pér shérbimin civil, me hyrjen né fuqi té ligjit 152/2013, “Pér népunésin civil”
i ndryshuar, kjo marrédhénie u pérfshi né fushén e veprimit té kétij ligji. Me kété rast i’u
la kohé té gjithé punonjésve gé punonin né pozicione pune pjesé e shérbimit civil, té
merrnin masat e nevojshme pér kualifikimin e tyre sipas kérkesave té posacme té vendit
té punés, duke vendosur njé afat 2 vjegar.

Nga dokumentacioni i administruar pér kété rast, rezulton se Kkjo punonjése né
momentin e fillimit té efekteve té ligjit pér népunésin civil, nuk i plotésonte kérkesat e
posagme té vendit t€ punés dhe nga ana e saj nuk éshté vepruar brenda afatit ligjor qé t’1
plotésonte ato.

Né njé rast té tille, sipas pikés 7 té& vendimit nr. 116, daté 5.3.2014, i Késhillit té
Ministrave, “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé qé pérfitojné statusin e
népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, mosplotésimi i
kérkesave brenda afatit ligjor, passjell edhe ndérprerjen e marrédhénies sé punés, ¢ ka
nuk ka ndodhur né kété rast. Né vijim, kjo punonjése ka vazhduar marrédhénien e punés
me institucionin, si edhe éshté deklaruar népunése civile.

Sa mé sipér, akti nr. 42, daté 31.12.2015, pér deklarimin e punonjéses ****x**x**xk
népunése civile né pozicionin “Specialiste e Ndihmés Ekonomike”, €shté njé akt i
paligjshém, pasi ka dalé né shkelje té nenit 21/e, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil” i ndryshuar dhe vendimit nr. 142, daté 12.3.2014, té Késhillit té Ministrave, “Pér
pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés
shtetérore dhe institucionet e pavarura”, Lidhja 2 si dhe pikés 7 té vendimit nr. 116,
daté 5.3.2014, i Késhillit t¢ Ministrave, “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve
aktualé gé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, té ndryshuar,.

Aktet mé sipér, kané parashikuar se népunési civil né kategoriné ekzekutive duhet té
zotérojé minimalisht diplomé né nivelin “Bachelor”, né fushén qé i pérshtatet pozicionit
té punés, ndérsa punonjésja ********** nd pnérfundim té afatit 2 vecar ka gené pérséri
me arsim té mesém.

Konstatohet se, me aktin nr. 134, daté 01.08.2016, té Kryetarit té Bashkisé Vau i Dejés,
kjo punonjése, éshté eméruar pérkohésisht né pozicionin e punés “Pérgjegjése e zyrés sé
tatim taksave”, né Njésiné Administrative Bushat, akt i cili vlerésohet si absolutisht i
pavlefshém pasi ka dalé nga njé organ i cili nuk e ka kompetencén ligjore pér ta nxjerré.

Pozicioni i punés ku éshté eméruar punonjésja né fjalé, bén pjesé né shérbimin civil dhe

plotésimi i tij realizohet vetém pérmes procedurave té konkurrimit dhe jo me njé akt
emérimi té nxjerré nga titullari i institucionit.
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ME tej, rezulton se, me vendimin nr. 93, daté 26.04.2018, “Pér emérimin né detyré té
népunésit”, t€¢ Njésisé Pérgjegjése, €shté vendosur transferimi dhe emérimi i punonjése
Fhkkkkkkxk  NE pozicionin e punés “Pérgjegjése né sektorin e regjistrimit dhe
kontabilizimit”, prané Drejtorisé Ekonomike. Edhe ky akt &shté i paligjshém, pasi né
nxjerrjen e tij éshté marré né konsideraté fakti gé kjo punonjése éshté deklaruar
népunése civile dhe né procesin e ristrukturimit éshté vendosur transferimi i saj. Ky
veprim é&shté né kundérshtim me ligjin, edhe pér faktin se pér pozicionin e punés
“pérgjegjés sektori”, 1 cili klasifikohet né nivelin e ulét drejtues, né hierarkiné
administrative té shérbimit civil, kérkohet arsim i larté dhe kualifikim mé té thelluar
sepse, pér shkak té kérkesave té posacme pér kété pozicion pune, gé parashikojné edhe
diplomén “Master shkencor”.

Pasi u njoh me projekt-raportin, njésia pérgjegjése, pérmes vendimit nr.176, daté
20.9.2018, ka anuluar aktin e deklarimit té statusit té punésimit té punonjéses
FxxxxAkxAx*k dhe meurdhrin 178, daté 21.9.2018, éshté vendosur edhe pérfundimi i
marrédhénieve né shérbimin civil.

Mirépo, konstatohet se, po né datén 21.9.2018, éshté nxjerré vendimi nr 177, “Pér
anulimin dhe shfugizimin e aktit administrativ t& emérimit né detyré dhe rregullimin e
pasojave juridike”, népérmjet té cilit &shté urdhéruar kalimi i marrédhénieve té punés té
FhFIFAIXAEXE me status punésimi népunés civil i konfirmuar, né punonjése me kontraté
prané “Sektorit té Rregjistrimitdhe Kontabilizimit t& t¢ Ardhurave”. Edhe ky pozicion
pune pérfshihet néshérbimin civil, e pér rrjedhojé vendimi nr 177, daté 21.9.2018, é&shté
njé akt i paligjshém i cili duhet té shfugizohet menjéheré nga njésia pérgjegjése.

Megjithé vémendjen e Komisionerit pér trajtimin e kétij rasti specifik, nga ana e
institucionit kané vijuar veprime administrativeté paligjshme.Né pikén I1 té vendimitnr.
177, daté 21.9.2018, téNjésisé Pérgjegjése, éshté urdhéruar kalimi i marrédhénieve té
punés nga népunés civil né punonjése me kontraté, prané sektorit té Regjistrimit dhe
Kontabilizimit té té Dhénave. Mirépo,nga kéqyrja e listéprezencés dhe listépagesés
konstatohet se kjo punonjése, pavarésisht faktit se né urdhér éshté eméruar “punonjése”,
kryen funksionet dhe paguhet pér pozicionin e punés “pérgjegjése sektori”’, me kategori

page Il1-a/1.

Né analizé té sa mé sipér, mosrakordimi mes aktit t& emérimit dhe pagés sé punonjésit
ngarkon me pérgjegjési personale personat pérgjegjés té cilét duhet té mbajné
pérgjegjési pér veprimet gé kryejné.

v' Njé tjetér deklarim i statusit t& punésimit né kundérshtim me ligjin éshté
realizuar né rastin e punonjéses *******x** ng pozicionin aktual té punés
“Specialiste né Sektorin e Buxhetit dhe Financés”.

Me aktin nr. 19/6, daté 28.07.2016, éshté realizuar deklarimi i statusit té punésimit té
punonjéses ****x**xxkx @ pozicionin e punés “Inspektore e Informimit Publik”, né
Njésiné  Administrative Bushat. Nga pérmbajta e akteve té ndodhura né dosjen
personale té késaj punonjése, rezulton se né datén 26.02.2014, moment i fillimit té
efekteve té ligjit 152/2013, “Pér népunésin civil” i ndryshuar, kjo punonjése nuk
evidentohet e punésuar né njé pozicion pune pjesé e shérbimit civil. Marrédhénia e
punés ndérmjet Bashkisé Vau i Dejés dhe punonjéses ********** ka filluar népérmjet
aktit nr. 11/1, daté 30.01.2015, té Kryetarit té Bashkisé, pér emérimin e saj né
pozicionin e punés “Inspektore Buxheti”.
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Né kéto rrethana, rezulton se akti i emérimit ka dalé nga njé organ i cili nuk e ka
kompetencén ligjore pér té nxjerré aktin, si dhe né kundérshtim té ploté me procedurén
e pércaktuar nga ligji pér népunésin civil. Pér mé tepér, konstatohet se, me aktin nr.
19/6, daté 28.07.2016, éshté realizuar deklarimi i statusit té punésimit nga njésia
pérgjegjése, né kundérshtim me ligjin, pasi akti i deklarimit té statusit t& punésimit,
referuar nenit 67, t& ligjit 152/2013, “Pér népunésin civil” i ndryshuar, duhet té dalé
vetém pér punonjésit té cilét né momentin e hyrjes né fuqi té ligjit, kané gené né
pozicione pune pjesé e shérbimit civil.

Konkluzioni: Sa mé sipér, Komisioneri konstaton se, né dy rastet e analizuara né kété
pjesé té materialit, éshté vepruar né kundérshtim me ligjin.

Konkretisht:

- akti nr. 42, daté 31.12.2015, i Njésisé Pérgjegjése pér deklarimin e punonjéses
FhkkFAkxARK nEpunése civile né pozicionin “Specialiste e Ndihmés Ekonomike”,
éshté njé akt gé ka dalé né shkelje té nenit 21/e dhe 67 té ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil” i ndryshuar; vendimit nr. 116, daté 5.3.2014, i Késhillit té
Ministrave, “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé qé pérfitojné
statusin e népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, dhe
vendimit nr. 142, daté 12.3.2014, t€ Késhillit t& Ministrave, “Pér pérshkrimin
dhe Kklasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés
shtetérore dhe institucionet e pavarura”, Lidhja 2.

Edhe vendimi nr 177, “Pér anulimin dhe shfugizimin e aktit administrativ t& emérimit
né detyré dhe rregullimin e pasojave juridike”, népérmjet té cilit éshté urdhéruar kalimi
i marrédhénieve té punés té ********x* me status punésimi népunés civil i konfirmuar,
né punonjése me kontraté prané “Sektorit té Rregjistrimitdhe Kontabilizimit té té
Ardhurave” éshté njé akt i paligjshém pasi pozicioni i punés né té cilén éshté eméruar
kjo punonjése pérfshihet né shérbimin civil.

- Akti nr. 19/6, daté 28.07.2016, i njésisé pérgjegjése pér deklarimin e statusit té
punésimit té punonjéses **********  ndpunése civile né pozicionin e punés
“Inspektore e Informimit Publik”, né Njésiné Administrative Bushat, éshté njé
akt 1 paligjshém, pasi ka dal€ n€ shkelje t€ nenit 67, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar dhe vendimit nr. 116, daté 5.3.2014, té Késhillit té
Ministrave, “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé gé pérfitojné
Statusin e népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té
ndryshuar, né pérmbajtjen e té ciléve jané pércaktuar procedurat e hollésishme
gé duhet té kryejé njésia pérgjegjése, pér té realizuar deklarimin e statusit té
punésimit pér punonjésit dhe népunésit aktualé.

Pér té rregulluar situatén ligjore, nisur nga detyrimi i parashikuar nga neni 113, i ligjit
nr. 44/2015, “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé”, duhet té
anulohen aktet si mé poshté:

v Njésia Pérgjegjése, té shfuqizojé vendimin nr 177, datén 21.9.2018, “Pér
anulimin dhe shfugizimin e aktit administrativ té emérimit né detyré dhe
rregullimin e pasojave juridike”, pér emérimin e ********** gi hunonjése me
kontraté pran€ “Sektorit té Rregjistrimitdhe Kontabilizimit té t& Ardhurave”.
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v Njésia Pérgjegjése, té anulojé aktin nr. 19/6, daté 28.07.2016, pér deklarimin e
statusit t& punésimit té punonjéses ********** népunése civile né pozicionin e
punés “Inspektore e Informimit Publik”, né Njésiné Administrative Bushat.

Pér té dyja rastet, té rregullohen pasojat e ardhura nga nxjerrja e akteve té paligjshme,
nga ana e njésisé pérgjegjése dhe Kryetarit té Bashkisé, duke ndérpreré marrédhénien e
punés me institucionin pér punonjéset ******xx*xx (hg Fxkkkxkxxk* dhe mé tej, té
shpallen pér tu plotésuar kéto pozicione pune né pérputhje me ligjin nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil ”, i ndryshuar.

1.2.b) Emérime me kontraté pas hyrjes né fuqi té ligjit

Gjaté procesit té mbikégyrjes Komisioneri konstatoi se, né Bashkiné Vau i Dejés, pas
fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, né
40 raste,jané eméruar punonjés né kundérshtim me procedurén e pércaktuar né ligj,
pérmes njé akti emérimi (vendim pér emérim, kontraté pune), né pozicione pune pjesé e
shérbimit civil. Béhet fjalé pér punonjésit si mé poshté:

1, FHxFxERERE @ pozicionin e punés “Specialist”, né Sektorin e Regjistrimit dhe
Kontabilizimit, Drejtoria Ekonomike, eméruar me aktin nr. 164, daté
16.11.2017, té Kryetarit té Bashkisé Vau Dejés;

2, FRExEXIAXX € pozicionin e punés “Specialist”, né Sektorin e té Ardhurave,
Drejtoria Ekonomike, eméruar me aktin nr. 178, daté 09.12.2017, té Kryetarit té
Bashkisé Vau Dejés.

3. FFEFEXEXAX N pozicionin e punés “Specialist pér shérbimin e transportit dhe
licensat”, né Sektorin e té Ardhurave, Drejtoria Ekonomike, eméruar me aktin
nr. 153, daté 29.09.2017, té Kryetarit té Bashkisé Vau Dejés.

4, FrFxExAXEX @ pozicionin e punés “Specialist” né Sektorin e té Ardhurave,
Drejtoria Ekonomike, eméruar me aktin nr. 182, daté 29.12.2017, té Kryetarit té
Bashkisé Vau Dejés.

5, FxEkEkkkkk né pozicionin e punés “Inspektor” né Sektorin e Kontrollit
Tatimor, Drejtoria Ekonomike, eméruar me aktin nr. 112, daté 17.05.2018, té
Kryetarit té Bashkisé Vau Dejés.

6. FHxFAXEAIXE ng pozicionin e punés “Specialist” né Sektorin e Buxhetit dhe
Financés, né Drejtoriné Ekonomike, eméruar me aktin nr. 72, daté 15.03.2017,
té Kryetarit té Bashkisé VVau Dejés.

7. FExEAERERRk né€ pozicionin e punés “Specialist” né Sektorin e Buxhetit dhe
Financés, Drejtoria Ekonomike, eméruar me aktin nr. 149, daté 01.11.2017, té
Kryetarit té Bashkisé Vau Dejés.

8. FHxxkkkAkkk  né pozicionin e punés “Pérgjegjes” né Sektorin e Ndihmés

Ekonomike dhe PAK, Drejtoria e Shérbimit Social, Arsimit, Rinisé dhe Sportit,
eméruar me aktin nr. 62, daté 12.04.2018, té Kryetarit té Bashkisé Vau Dejés.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

FAFHAAIAX®, N8 pozicionin e punés “Administrator pér PAK+NE”, Drejtoria e
Shérbimit Social, Arsimit, Rinisé dhe Sportit, eméruar me aktin nr. 66, daté
12.04.2018, té Kryetarit té Bashkisé Vau Dejés.

FAFKAIIAX®, nNé pozicionin e punés “Pérgjegjés” né Sektorin e Shérbimit
Social, Drejtoria e Shérbimit Social, Arsimit, Rinisé dhe Sportit, eméruar me
aktin nr. 120, daté 12.06.2018, té Kryetarit té Bashkisé Vau Dejés.

FhkxkAkkA*R N pozicionin e punés “Specialist Strehimi” né Sektorin e
Shérbimit Social, Drejtoria e Shérbimit Social, Arsimit, Rinisé dhe Sportit,
eméruar me aktin nr. 68, daté 12.04.2018, té Kryetarit té Bashkisé Vau Dejés.

FhkkkkkAxk NE pozicionin e punés “Pérgjegjés” né Sektorin e Arsimit, Rinisé,
Sportit, Shéndetésisé, Drejtoria e Shérbimit Social, Arsimit, Rinisé dhe Sportit,
eméruar me aktin nr. 10, daté 01.09.2015, té Kryetarit té Bashkisé Vau Dejés.

FhkxFA*A**R N6 pozicionin e punés “Specialiste Shéndetésie” né Sektorin e
Arsimit, Rinisé, Sportit, Shéndetésisé, Drejtoria e Shérbimit Social, Arsimit,
Rinisé dhe Sportit, eméruar me aktin nr. 58 prot., daté 06.03.2016, té Kryetarit
té Bashkisé Vau Dejés.

FhkxxAXAXR Né pozicionin e punés “Specialist Jurist” né Sektorin e
Urbanistikés dhe Menaxhimit té& Territorit, Drejtoria e Planifikimit Urban dhe
Menaxhim Territorit, eméruar me aktin nr. 168, daté 17.11.2017, té Kryetarit té
Bashkisé Vau Dejés.

FhkkkAkkAxk né pozicionin e punés “Pérgjegiés” né Sektorin e Kadastrés,
Drejtoria e Planifikimit Urban dhe Menaxhim Territorit, eméruar me aktin
nr. 54, daté 16.04.2018, té Kryetarit té Bashkisé Vau Dejés.

FhkkFAkKAX* NE pozicionin e punés “Specialist Jurist” né Sektorin e Kadastrés,
Drejtoria e Planifikimit Urban dhe Menaxhim Territorit, eméruar me aktin nr.
90, daté 26.04.2018, té Kryetarit té Bashkisé Vau Dejés.

FhkkxAkxA*KR NE pozicionin e punés “Specialist Kadastre Hartograf” né
Sektorin e Kadastrés, Drejtoria e Planifikimit Urban dhe Menaxhim Territorit,
eméruar me aktin nr. 92, daté 26.04.2018, té Kryetarit té Bashkisé Vau Dejés.

FhxkAkKAX*R né pozicionin e punés “Specialist” né Sektorin e Kadastrés,
Drejtoria e Planifikimit Urban dhe Menaxhim Territorit, eméruar me aktin nr.
88, daté 26.04.2018, té Kryetarit té Bashkisé Vau Dejés;

FhxkAKKAXK Né pozicionin e punés “Specialist” né Sektorin e Zhvillimit té
Projekteve dhe Bashképunimit me OJF, Drejtoria e Planifikimit Urban dhe
Menaxhim Territorit, eméruar me aktin nr. 113, daté 18.05.2018, té Kryetarit té
Bashkisé Vau Dejés.

FAFHAFIAX®, né pozicionin e punés “Pérgjegjés” né Sektorin e Investimeve,

Drejtoria e Investimeve dhe Shérbimeve Publike, eméruar me aktin nr. 84, daté
26.04.2018, té Kryetarit té Bashkisé Vau Dejés;

16



21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

FAFkFAxRX* Né pozicionin e punés “Pérgjegjés” né Sektorin e Shérbimeve,
Drejtoria e Investimeve dhe Shérbimeve Publike, eméruar me aktin nr. 166,
daté 16.11.2017, té Kryetarit té Bashkisé Vau Dejés;

Fhdkxkxkx*k eméruar me aktin nr.135, daté 01.08.2016, té Kryetarit té
Bashkisé Vau Dejés né pozicionin e punés “Inspektor Shérbimesh” né
Drejtoriné elnvestimeve dhe Shérbimeve Publike.

FhkkkAkkAkxk  eméruar me aktin nr.101, daté 02.05.2018, té Kryetarit té
Bashkis€ Vau Dejés né pozicionin e punés “Inspektor Shérbimesh Publike” né
Drejtoriné elnvestimeve dhe Shérbimeve Publike

FhkkkAkkA*KR Né pozicionin e punés “Specialist i Artit dhe Kulturés” né
Sektorin e Turizmit, Kulturés dhe Mijedisit, Drejtoria e Zhvillimit Rural,
eméruar me aktin nr. 58, daté 16.04.2018, té Kryetarit té Bashkisé Vau Dejés;

FrkkkAkxA*KR Né pozicionin e punés “Specialist Agronom pér Ujitjen dhe
Kullimin” né Sektorin e Menaxhimit té Mbrojtjes sé Tokés, Ujitjes, Kullimit
dhe Veterinarisé, Drejtoria e Zhvillimit Rural, eméruar me aktin nr. 57, date
16.04.2018, té Kryetarit té Bashkisé Vau Dejés. Ky punonjés nuk pérmbush
edhe kriterin arsimor;

FhkxkAxA*R Né pozicionin e punés “Specialist Agronom” né Sektorin e
Menaxhimit té Mbrojtjes sé Tokés, Ujitjes, Kullimit dhe Veterinarisé, Drejtoria
e Zhvillimit Rural,eméruar me aktin nr. 148, daté 01.10.2017, té Kryetarit té
Bashkisé Vau Dejés;

FhkkxA*AXKR NE pozicionin e punés “specialiste” né Sektorin e Burimeve
Njerézore, Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése,
eméruar me aktin nr. 56, daté 16.04.2018, té Kryetarit té Bashkisé Vau Dejés;

FhkkxAkxAXE N pozicionin e punés “Peérgjegjés”’ né Sektorin e Protokollit dhe
Arkivés, Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése,
eméruar me aktin nr. 60, daté 16.04.2018, té Kryetarit té Bashkisé Vau Dejés;

FhkkkAxA*R Né pozicionin e punés “SpecialistArkivist” né Sektorin e
Protokollit dhe Arkivés, Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve
Mbéshtetése, eméruar me aktin nr. 111, daté 17.05.2018, té Kryetarit té
Bashkisé Vau Dejés;

FhxkAkKAX* né pozicionin e punés “Specialist Arkivist” né Sektorin e
Protokollit dhe Arkivés, Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve
Mbéshtetése, eméruar me aktin nr. 83, daté 26.04.2018, té Kryetarit té Bashkisé
Vau Dejés;

FhkkAkxAX® N pozicionin e punés “Peérgjegjés” né Zyrén e Integruar me njé
ndalesé, Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, eméruar
me aktin nr. 76, daté 26.04.2018, té Kryetarit té Bashkisé Vau Dejés;

FAxkFkxk** né pozicionin e punés “Specialist” né Zyrén e Integruar me njé

ndalesé, Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, eméruar
me aktin nr. 74, daté 26.04.2018, té Kryetarit té Bashkisé Vau Dejés;
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

FAFkFkxK** né pozicionin e punés “Specialist” né Zyrén e Integruar me njé
ndalesé, Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, eméruar
me aktin nr. 184, daté 29.12.2017, té Kryetarit té Bashkisé Vau Dejés;

FAFkFkxKX* Né pozicionin e punés “Specialist” né Zyrén e Integruar me njé
ndalesé, Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, eméruar
me aktin nr. 20, daté 09.02.2018, té Kryetarit té Bashkisé Vau Dejés;

FhRxAAIAX*KR Né pozicionin e punés “Pérgjegjés” né Sektorin e Aseteve,
Aksioneve dhe Ndérmarrjeve, Drejtoria Juridike dhe Aseteve Publike, eméruar
me aktin nr. 81, daté 26.04.2018, té Kryetarit té Bashkisé Vau Dejés;

FrkkkAkkAxk Né pozicionin e punés “Pérgjegiés” né Sektorin Ligjor, Drejtoria
Juridike dhe Aseteve Publike, eméruar me aktin nr. 244/1, daté 19.11.2016, té
Kryetarit té Bashkisé Vau Dejés;

FhkkFAkxAxk Né pozicionin e punés “Specialist” né Sektorin Ligjor, Drejtoria
Juridike dhe Aseteve Publike, eméruar me aktin nr. 86, daté 26.04.2018, té
Kryetarit té Bashkisé Vau Dejés;

FxkkxAkxAx* € pozicionin e punés “Specialist” né Sektorin Ligjor, Drejtoria
Juridike dhe Aseteve Publike, eméruar me aktin nr. 259, daté 01.12.2016, té
Kryetarit té Bashkisé Vau Dejés;

FhkkxAkxAXK N pozicionin e punés “Specialist” né Sektorin e Emergjencave
dhe Mbrojtjes Civile, eméruar me aktin nr. 154, daté 29.09.2017, té Kryetarit té
Bashkisé Vau Dejés;

FhEIFAXAX*, né€ pozicionin e punés “Drejtor” né Drejtoriné e Zhvillimit Rural,
eméruar né ményré té pérkohshme me aktin nr. 14, 06.02.2018, té Kryetarit té
Bashkisé Vau Dejés.

Ndérkohé, pas dérgimit té projektraportit né institucion, Komisioneri ka réné né dijeni té
faktit se nga ana e institucionit jané kryer disa veprime administrative né kundérshtim
me ligjin, té cilat konsistojné kryesisht né emérime té tjera né pozicione pune pjesé e
shérbimit civil duke mos u respektuar procedura e konkurrimit.

Pér kété arsye grupi i mbikéqyrjes, me urdhér té Komisionerit, u paraqit pérséri né
institucion pér té verifikuar né vend situatén. Nga verifikimet e kryera rezultoi i vérteté
fakti se né kété institucion nga muaji korrik 2018 deri né datén 11.2.2019, ishin kryer
disa emérime té reja né kundérshtim me ligjin, té cilat po i evidentojmé mé poshté:

1.

FhkkkkxE**R  eméruar me aktin nr.194, daté 03.12.2018, té Kryetarit té
Bashkisé Vau Dejés, né pozicionin e punés “Sekretar i Pérgjithshém”.

FhxkKkxE**X  eméruar me aktin nr.193, daté 03.12.2018, té Kryetarit té
Bashkisé Vau Dejésné pozicionin e punés “Drejtor” né Drejtoriné Ekonomike.

Fhkxkxkxk* eméruar me kontratén e datés12.11.2018, té Kryetarit té Bashkisé
Vau Dejés né pozicionin e punés “Specialist jurist "né Drejtoriné Ekonomike.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

FhkxkxkxAx  eméruar me aktin nr.161, daté 24.07.2018, té Kryetarit té
Bashkisé Vau Dejés né pozicionin e punés “Specialist Vilerésimi’né Drejtoriné
Ekonomike.

Fhxkkkxkxk eméruar me aktin nr.164 date 03.08.2018, té Kryetarit té Bashkisé
Vau Dejés né pozicionin e punés “Punonjés i Shérbimit Social” prané Njésisé
Administrative Shllak.

FhkkkAkxkxk eméruar me kontratén e datés 01.10.2018, té Kryetarit té Bashkisé
Vau Dejés né pozicionin e punés “Specialist Psikolog pér Mbrojtjen e
Fémijéve” prané Drejtorisé sé Shérbimit Social, Arsimit, Rinisé dhe Sportit.

FRkAxIAX*KR eméruar me aktin nr.193, daté 03.12.2018, té Kryetarit té
Bashkisé Vau Dejés né pozicionin e punés “Specialist pér pérfshirjen sociale”
prané Drejtorisé sé Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése.

FhkkkAkxAx* eméruar me kontratén e datés 01.10.2018, té Kryetarit té Bashkisé
Vau Dejés né pozicionin e punés “Punonjés Social” prané Sektorit t& Ndihmés
Ekonomike dhe PAK.

FhkkkAkkAxk eméruar me kontratén e datés 05.11.2018, té Kryetarit té Bashkisé
Vau Dejés né pozicionin e punés “Specialiste né Sektorin e Arsimit” prané
Drejtorisé sé Shérbimit Social, Arsimit, Rinisé dhe Sportit.

FhkkxkxAxk eméruar me kontratén e datés 03.11.2018, té Kryetarit té Bashkisé
Vau Dejés né pozicionin e punés “Specialiste né Sektorin e Arsimit” prané
Drejtorisé sé Shérbimit Social, Arsimit, Rinisé dhe Sportit.

FhkkkkxAxk eméruar me aktin nr.183, daté 27.9.2018, té Kryetarit té Bashkisé
Vau Dejés né pozicionin e punés “Specialist Shérbimesh” né Drejtoriné e
Planifikimit Urban.

FhkkkkxAxk eméruar me aktin nr.163, daté 5.8.2016 té Kryetarit té Bashkisé
Vau Dejés né pozicionin e punés “Specialist” né Drejtoriné e Pyjeve dhe
Kullotave.

*rrkkekkoek eméruar me kontratén e datés14.11.2018, té Kryetarit t& Bashkisé
Vau Dejés né pozicionin e punés “Specialiste agronome” né Drejtoriné e
Pyjeve dhe Kullotave.

FhkkxkxA*xk  eméruar me aktin nr.166, daté 03.08.2018, té Kryetarit té
Bashkis¢ Vau Dejés né pozicionin e punés “Specialiste” né ZIN, Njésia
Administrative Bushat.

FhxkkkxAk**R  eméruar me aktin nr.165, daté 03.12.2018, té Kryetarit té
Bashkisé¢ Vau Dejés né pozicionin e punés “Specialiste” né Sektorin e
Emergjencave Civile.

FhkxkxkxA* eméruar me aktin nr.157, daté 03.07.2018, té Kryetarit té
Bashkis€ Vau Dejés né pozicionin e punés “Pérgjegjése” né sektorin e
Emergjencave Civile.
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17, FxFxFxFkxk eméruar me kontratén e datés 03.11.2018, té Kryetarit té Bashkisé
Vau Dejés né pozicionin e punés “Specialiste IT” né Sektorin e Shérbimeve
Mbéshtetése.

Konkluzion: Komisioneri konstaton se, aktet e emérimit té evidentuara mé sipér, kané
dalé né kundérshtim me nenet 22, 23, 25 dhe 26 t&, ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar, pasi nga kéto norma ligjore sanksionohet se pér ¢do marrédhénie té
re pune gé lidhet pas fillimit té efekteve té kétij ligji, duhet té respektohet detyrimisht
njé proceduré konkurrimi. Cdo emérim qé béhet né kundérshtim me kété rregull, éshté
absolutisht i pavlefshém.

Komisioneri véren se, duke vepruar né kété ményré, titullari i institucionit, ka vepruar
né kundérshtim me procedurén e nxjerrjes sé aktit, referuar parashikimeve té
legjislacionit né fuqi, ¢’ka né véshtrim té nenit 108, pikat i) dhe ii) té shkronjés “a” dhe
shkronjés “¢”, té ligjit nr. 44/2015, “Kodi i Procedurave Administrative i RSH”, 1 bén
aktet absolutisht té pavlefshém.

Pér mé tepér, ndalimi i emérimit né kundérshtim me procedurén, éshté theksuar
shprehimisht né pikén 4, té nenit 23, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, té
ndryshuar, pér té mos lejuar subjektivitet apo keginterpretime né implementimin e késaj
dispozite né praktiké. Né vijim té Kkétij arsyetimi, né bazé té nenit 110, pika 1, té ligjit
nr. 44/2015, “Kodi i Procedurave Administrative i RSH”, veprimi administrativ
absolutisht 1 pavlefshém nuk sjell asnjé pasojé juridike, pavarésisht faktit nése éshté
konstatuar apo jo si i tillé.

Nisur nga detyrimi i parashikuar nga neni 111, i ligjit né fjalé, veté organi publik, né
kété rast Kryetari i Bashkisé Vau i Dejés apo njésia pérgjegjése duhet té konstatojé né
kéto veprime administrative, ekzistencén e rasteve té parashikuara né nenin 108, té ligjit
si mé lart; té konstatojé¢ menjéheré pavlefshmériné absolute té kétyre akteve, si dhe té
rregullojé pasojat duke ndérpreré marrédhénien e punés té lidhur né kundérshtim me
procedurat ligjore dhe mé tej, duke i shpallur si té lira kéto pozicione, pér t'u plotésuar
né pérputhje me ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Né kété rast, né kushtet kur numri i punonjésve té eméruar né kundérshtim me ligjin dhe
I pozicioneve té punés té cilat jané té paplotésuara, zéné aférsisht 85% té numrit té
pérgjithshém té pozicioneve té punés gé jané pjesé e shérbimit civil, me géllim gé té
mos Kkrijohen véshtirési né funksionimin e institucionit, njésia pérgjegjése, fillimisht
duhet té planifikojé veprimtariné pér rregullimin e ligjshmérisé, duke hartuar njé plan
veprimi té ndaré né dy faza, ku té jené parashikuar me hollési veprimet qé do té kryhen
pér té ndérpreré marrédhéniet e paligjshme té punés, afatet dhe pozicionet pérkatése, pér
té vijuar me procesin e rekrutimeve, me géllim qé, ndérprerja e marrédhénieve té
paligjshme té punés, té kryhet né ményré té alternuar me procesin e shpalljes sé
pozicioneve té lira dhe fillimin e procedurés sé konkurrimit.

Ky plan veprimi do té miratohet nga Komisioneri dhe zbatimi i tij do té ndiget nga stafi
teknik i Komisionerit, me qéllim qgé té ndihmojé institucionin né aplikimin e
procedurave ligjore gé duhet té zhvillohen né kété rast.

Pozicionet né fjalé, duhet té plotésohen me anén e procedurave té konkurrimit té hapur,
sipas pércaktimeve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar dhe
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akteve nénligjore dalé pér zbatim té tij, apo népérmjet procedurave té lévizjes paralele
dhe té ngritjes né detyré.

Njésia pérgjegjése, gjaté zhvillimit té procedurave té konkurrimit, duhet té kujdeset té
pérmbushé rregullat e pércaktuara né kreun IV “Pranimi né shérbim civil”, té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar, Vendimin nr. 242, daté 18.3.2015, té
Késhillit t& Ministrave, “Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe té
mesme drejtuese” dhe Vendimin nr. 243, daté 18.3.2015, té Késhillit t¢ Ministrave,
“Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoring
ekzekutive”, si dhe té orientohet nga udhézimi nr. 2, daté 27.3.2015, i Departamentit té
Administratés Publike, “Pér procesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil
népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme
dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet
konkurrimit té hapur”.

Mé konkretisht, njésia pérgjegjése duhet té kujdeset pér té respektuar kérkesat ligjore né
procedurat si mé poshté:

a. Me géllim gé té realizohet njé proces normal rekrutimi, institucioni, duhet té
kujdeset pér té mundésuar né vijim, hartimin, miratimin dhe publikimin e
planeve vjetore té pranimit né shérbimin civil, brenda muajit shkurt, afat i
pércaktuar né nenin 18, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil” i ndryshuar,
duke marré né konsideraté té gjithé elementét e nevojshém té pércaktuar né aktet
ligjore gé rregullojné kété aspekt té administrimit té shérbimit civil.

b. ME tej, vijohet me aktin e shpalljes pér plotésimin e njé pozicioni té liré pune né
shérbimin civil, 1 cili ka njé réndési té vecanté pér procesin. Ai duhet té
konceptohet né ményré sa mé té garté, té pérmbajé té dhéna té plota e té sgaruara
me detaje té mjaftueshme né ményré qé té informojé kandidatét pér
dokumentacionin gé duhet té paragesé, ményrén dhe procedurén e paragitjes sé
kandidaturave, vendin, kohén e datén gé do té zhvillohet konkurrimi, etj.
Gjithashtu dokumenti i shpalljes duhet té béhet publik, né ményré qé
konkurrimet té bazohen né parimet e shanseve té barabarta, merités, aftésive
profesionale e mos diskriminimit dhe té kryhen népérmjet njé procesi
pérzgjedhés transparent e té drejté.

c. Akti i njoftimit pérmban elementét dhe té dhénat e nevojshme, si: pérshkrimin
pérgjithésues té pozicionit té punés; ményrén dhe procedurén e paragitjes sé
kandidaturave; datén pér paraqgitjen e aplikimit; datén e zhvillimit té
konkurrimit; datén pér shpalljen e rezultateve pas verifikimit paraprak; ményrén
e vlerésimit dhe njohurité, aftésité apo cilésité qé do té vlerésohen né konkurrim;
ményrén e njoftimit dhe komunikimit me aplikantét dhe elementé té tjeré ligjor
gé duhet té pérmbajé shpallja.

d. Brenda 10 ditéve nga pérfundimi i afatit pér dorézimin e dokumentacionit (afat i
cili éshté pércaktuar né shpallje), Njésia Pérgjegjése zhvillon fazén e verifikimit
paraprak, e cila parashikon pérzgjedhjen e “Kandidatéve té kualifikuar” pér
konkurrim né lidhje me:

v procedurén e lévizjes paralele dhe mé tej, pranimin né kategoriné ekzekutive,
bazuar né pikén 4, neni 22, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, |
ndryshuar dhe né pikén 2, Kreu IV, té Vendimit nr. 243, daté 18.03.2015, té
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Késhillit té Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe
emeérimin né kategoriné ekzekutive "dhe,

procedurén e ngritjes né detyré, bazuar né pikén 6, neni 26, té ligjit nr. 152/2013
“Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe né pikén 22, Kreu III, t& Vendimit nr.
242, daté 18.03.2015, té Késhillit t& Ministrave, “Pér plotésimin e vendeve té
lira né kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese”.

Né kété fazé, aplikantét i nénshtrohen verifikimit té¢ dokumentacionit té dorézuar
prej tyre, nése i plotésojné kushtet dhe kriteret e pérgjithshme e specifike té
pércaktuara né aktin e shpalljes dhe né aktin nénligjor gé rregullon kété aspekt.
Verifikimi paraprak, éshté njé proces gé finalizohet me Listén Pérfundimtare, e
cila ka té b&jg me njé proceduré riverifikimi té dosjeve té aplikantéve, gé nuk
jané kualifikuar, né rast té ankimit, brenda 5 ditéve nga shpallja né portal, e
listés sé kandidatéve té kualifikuar.

ME tej, vijohet me krijimin e komisioneve pérkatése té pranimit dhe vlerésimit
(Komiteti i Pérhershém i Pranimit pér nivelin ekzekutiv, Komiteti pér Lévizjen
Paralele dhe Ngritjen né Detyré), sipas procedurés gé do té ndjeké pér té
plotésuar pozicionet e punés pjesé té shérbimit civil. Komisioni i vlerésimit ka
pér detyré té kryejé vlerésimin e kandidatéve pjesémarrés né konkurrim, i cili
konsiston né vlerésimin e jetéshkrimit, vlerésimin me shkrim (pérveg lévizjes
paralele) dhe vlerésimin né intervistén e strukturuar me gojeé.

Njésia Pérgjegjése duhet té kujdeset né respektimin e afateve procedurale pér
kalimin nga njéra fazé e konkurrimit tek tjetra dhe né pérfundim té c¢do
procedure konkurrimi, té realizojé shpalljen e fituesit né portalin “Shérbimi
Kombétar i Punésimit” dhe né fagen zyrtare té institucionit.

Njé réndési té vecanté ka edhe finalizimi i procesit té konkurrimit, i cili
konsiston né emérimin e kandidatit fitues né pozicionin e punés pér té cilin ka
konkurruar. Referuar nenit 23, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar me ligjin nr. 178/2014, daté 18.12.2014, kandidatét fitues, té
pércaktuar sipas pikés 5, té nenit 22, té kétij ligji, duke filluar nga ai me mé
shumé piké, kané té drejtén té zgjedhin qé té emérohen né ¢do pozicion té grupit,
pér té cilin éshté zhvilluar konkurrimi, si dhe né ¢do pozicion tjetér té liré té té
njéjtit grup, né nivelin ekzekutiv, qé krijohet i liré gjaté kohés sé vlefshmérisé sé
listés. Menjéheré pas marrjes sé miratimit zyrtar nga kandidati fitues, Njésia
Pérgjegjése, ka detyrimin ligjor té pércaktuar né pikén 2 té po késaj dispozite, té
nxjerr aktin e emérimit duke saktésuar né té statusin e tij té punésimit.

Respektimi i kérkesave ligjore né hartimin e formularit té pérshkrimit té€ punés
sipas formatit té pércaktuar nga ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i
ndryshuar dhe aktet nénligjore né zbatim té tij.

Né zbatim té programit té mbikéqyrjes, u verifikua respektimi i kérkesave ligjore né
hartimin e formularit té pérshkrimit té punés, té pércaktuara me hollési né vendimin
nr. 142, daté 12.3.2014, té Késhillit t&é Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e
pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e
pavarura”, t& ndryshuar, dhe udhézimin nr. 2, daté 7.4.2014, i ndryshuar me udhézimin
nr. 1, daté 31.5.2017, té Departamentit t& Administratés Publike, “Pér hartimin e
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pérshkrimit té pozicioneve té punés né shérbimin civil ’, akte qé kané dalé né bazé dhe
pér zbatim té nenit 19, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ’, té ndryshuar.

Kéto akte nénligjore, né pérmbajtjen e tyre, kané pércaktuar rastet kur njé institucion
pjesé e shérbimit civil, duhet té hartojé pérshkrimet e punés, procedurat e hollésishme
gé duhet té ndigen gjaté procesit té hartimit té pérshkrimeve té punés pér pozicionet e
shérbimit civil, népunésit dhe strukturat pérgjegjése pér hartimin e tyre, si dhe organin
gé ka kompetencén pér té béré miratimin e tyre, dhe po ashtu, vazhdimésiné e procesit,
me depozitimin e tyre prané Departamentit t& Administratés Publike apo njésisé
pérgjegjése né institucionet e tjera té shérbimit civil.

Né pikén 14, té Kreut 1V, “Procedura dhe formati i pérshkrimit té punés”, t&¢ VKM-sé
nr. 142, daté 12.3.2014, té ndryshuar, pércaktohet se:

“Pérshkrimet e punés hartohen kur krijohen institucione té reja, kur ndryshon ményra e
organizimit té institucionit apo kur kané ndodhur ndryshime ose miratime té
legjislacionit specifik mbi bazén e té cilit funksionon institucioni ” dhe mé tej, né kreun
VI, “Dispozita transitore”, pika 40, ka parashikuar gé, té gjitha institucionet pjesé e
shérbimit civil, té pérfundojné hartimin e pérshkrimit té punés, deri né datén 1 Korrik,
2014.

Né rastin konkret, me fillimin e efekteve juridike té legjislacionit té ri t& shérbimit civil,
njésia pérgjegjése né institucionin e Bashkisé Vau i Dejés, si organ i vetégeverisjes
vendore pjesé e shérbimit civil, duhet té hartonte pérshkrimet e punés pér té gjitha
pozicionet e shérbimit civil, sipas standardeve dhe afateve té pércaktuara né aktin
nénligjor.

Pas riorganizimit administrativo - territorial né organet e geverisjes vendore, si¢ e kemi
théné mé sipér né material, ka ndryshuar organizimi dhe funksionimi i institucionit,
sipas ligjit nr. 139/2015, “Pér vetégeverisjen vendore”. Kéto ndryshime, jané reflektuar
né strukturén e institucionit, duke sjellé riorganizimin e pér rrjedhojé shtimin e
pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil. Pra, me miratimin e legjislacionit specifik
mbi bazén e té cilit funksionon institucioni, ka ndryshuar edhe ményra e organizimit té
tij, kushte kéto, té cilat parashikojné hartimin e pérshkrimeve té reja té punés né bazé té
riorganizimit té pozicioneve té punés.

Nga kégyrja e akteve né subjekt, u konstatua se, né momentin e realizimit té
mbikéqyrijes, jané béré pérpjekje pér té kryer procesin e hartimit té pérshkrimeve té
punés pér cdo pozicion pune qé éshté pjesé e shérbimit civil, por Ky proces nuk ka
ndjekur procedurén dhe nuk éshté finalizuar né formén e kérkuar nga ligji.

Né institucionin Bashkia Vau i Dejés, nuk evidentohet né strukturé pozicioni i analistit
té punés dhe formularét e pérshkrimit té punés janéhartuar nga ana e njésisé pérgjegjése
pér menaxhimin e burimeve njerézore, e cila, né pérgjithési i kishte hartuar kéto akte
duke ndjekur udhézimet pérkatése né aktet nénligjore qé kané dalé né bazé dhe pér
zbatim té ligjit pér népunésin civil. Ndérkohé, pér disa pozicione specifike pune,
formularét e pérshkrimeve té punés nuk ishin pérshtatur sipas ndryshimeve té
pércaktuara nga Vendimi nr. 305, daté 05.04.2017, 1 K&shillit t& Ministrave “Pér disa
shtesa né vendimin nr. 142, daté 12.3.2014, té Késhillit té Ministrave, “Pér pérshkrimin
dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe
institucionet e pavarura”, té ndryshuar”. Gjithashtu, kéto formularé nuk ishin
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personalizuar pasi, né té shumtén e rasteve mungonte nénshkrimi i népunésit civil dhe i
eprorit direkt.

Pérshkrimi i punés éshté njé pérmbledhje e misionit, géllimit t& pérgjithshém, detyrave
kryesore dhe pérgjegjésive konkrete té pozicionit té punés. Ai shérben, sé pari pér té
njohur népunésin civil me punén gé duhet té kryejé, detyrat specifike gé i jané ngarkuar.
Né formular pércaktohen eprorét e népunésit nga té cilét ai do té marré urdhra dhe do té
raportojé mbi punén. Nénshkrimi i formularit té pérshkrimit té punés nga ana e
népunésit, provon se népunési i njeh detyrat e tij dhe merr pérsipér t’i kryejé ato.

Né procesin e hartimeve té formularit té pérshkrimit té punés, nuk éshté respektuar pika
18/¢, e vendimit nr. 142, daté 12.3.2014, té Késhillit t& Ministrave, “P&r pérshkrimin
dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe
institucionet e pavarura”, i ndryshuar, né té cilén éshté parashikuar se “Pérshkrimet e
punés miratohen nga Sekretari i Pérgjithshém apo pozicioni ekuivalent me té, pér
njésité e geverisjes vendore”, pasi kéto akte nuk kishin marré miratimin nga Sekretari i
Pérgjithshém, sepse né institucionin Bashkia Vau i Dejés, ky pozicion puné rezultonte té
ishte vakant.

Né kushtet aktuale, kur pozicioni i punés “Sekretar i Pérgjithshém” ende nuk éshté
plotésuar, éshté Kryetari i Bashkisé organi mé i larté né nivelin hierarkik gé duhet té
pérmbyllé kété proces ligjor.

Sjellim né vémendjen e Njésisé Pérgjegjése, qé té tregojé kujdes né té gjitha veprimet
gé duhen ndjekur nga hartimi deri né miratimin e formularit té pérshkrimit té punés,
pasi nga Ky akt pércaktohen disa aspekte té réndésishme té vendit gé zé pozicioni né
raport me strukturén e institucionit, duke pérmendur né kété rast pozicionin organizativ,
géllimin e pérgjithshém té pozicionit té punés, pérgjegjésiné pér organizimin e punés,
zgjidhjen e problemeve, vendimmarrjen, mjedisin menaxherial, mbikéqyrjen, stafin né
varési (né rastet kur ka), kushtet e punés, kérkesat e posacme dhe mé Kkryesorja,
pérgjegjésia e népunésit.

Né pérfundim té hartimit té formularéve pér ¢do pozicion pune, referuar normés ligjore
té sipércituar, qé akti i pérshkrimit té punés té jeté i vlefshém duhet té miratohet nga
“Sekretari i Pérgjithshém” 1 institucionit dhe té nénshkruhet nga népunési civil i
eméruar né até pozicion pune dhe eprori direkt.

Konkluzioni: Njésia Pérgjegjése té drejtojé procesin e hartimit té formularéve té
pérshkrimit té punés duke vepruar né kété ményre:

e Fillimisht t&€ marré masa pér t’i njohur té gjithé aktorét qé€ duhet té realizojné
kété proces, me réndésiné e madhe dhe domosdoshmériné e pérfundimit sa mé
paré té tij, si dhe me detyrat e 1éna nga Komisioneri né kété raport mbikéqyrjeje,
pasi pérgjegjésia do té jeté personale, pér ¢do punonjés gé nuk i realizon detyrat
brenda afatit t€ vendosur nga Komisioneri né vendimin paralajmérues pér
rregullimin e situatés;

e Mg tej, t& monitorojé vijimésin€ e procesit duke i siguruar ¢’do népunési té
pérfshiré né kété proces mbéshtetje teknike, deri né pérfundimin e ploté té
hartimit té formularéve té pérshkrimit té punés pér ¢do pozicion pune pjesé e
shérbimit civil.

24



I1l.  Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit vjetor té
pranimit né shérbimin civil.

Né zbatim té programit t& mbikéqgyrjes, né té cilin éshté pércaktuar se, mbikéqgyrja
pérfshin ligjshmériné né administrimin e shérbimit civil, pér periudhén kohore nga
momenti i fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, e né vijim, Komisioneri verifikoi planifikimin e nevojave pér rekrutim né
shérbimin civil pér vitin 2018.

Né momentin e mbikéqgyrjes, u konstatua se ky institucion nuk kishte miratuar planet
vietore pér pranimin né shérbimin civil, veprim i cili bie né kundérshtim me nenin 18, té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar.

Konstatohet se népérmjet aktit nr. 1633 prot., daté 20.03.2018, nga ana e Drejtorit té
Drejtorisé sé Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, éshté kérkuar gé né
bazé té nenit 64, té ligjit nr. 139/2015, “Pér vetéqeverisjen vendore”,dhe Vendimit nr.
108, daté 26.02.2018, té Késhillit té Ministrave, “Pér planin vjetor té pranimit né
shérbimin civil”, Kryetari i Bashkisé té miratojé kété akt, mirépo drafti i paragitur nuk
éshté miratuar. E njéjta situaté éshté konstatuar edhe pér vitet paraardhése ( 2014 —
2017, 2018 dhe 2019).

Né respektim té akteve ligjore dhe nénligjore té pérmendura mé sipér, ¢cdo institucion ka
detyrimin ligjor gé né fillim té cdo viti kalendarik té hartojé dhe miratoj¢ me
vendimplanifikimin vjetor té pranimit né shérbimin civil, i cili duhet té pércaktojé
numrin e vendeve vakante pér té cilat duhet té shpallet konkurrimi pér ¢do kategori dhe
klasé, duke ndaré grupet e administrimit té pérgjithshém dhe té posacém.

Gjaté planifikimit vjetor té pranimit né shérbimin civil, t¢ mbahen né vémendje vendet
té cilat lirohen pér shkak té mbushjes sé moshés sé pensionit té népunésit civil dhe
parashikimi i vendeve té reja né shérbimin civil.

Vendimi pér miratimin e planit vjetor té pranimit né shérbimin civil duhet té dalé jo mé
voné se fundi i muajit shkurt. Ky vendim duhet té publikohet né portalin “Shérbimi
Kombétar i Punésimit”, né stendat dhe fagen zyrtare té institucionit, me géllim gé ky
informacion té béhet publik dhe ti jepet mundésia ¢cdo personi té interesuar té marré
pjesé né procedurat e plotésimit té vendeve vakante.

Duke vlerésuar strukturén organizative té institucionit Bashkia Vau i Dejés, vérehet njé
numeér shumé i larté i pozicioneve té lira té punés. Aktualisht evidentohen 26 pozicione
pune té lira dhe duke pérfshiré edhe 57 pozicione pune té cilat, ashtu si analizuam mé
Sipér jané plotésuar né kundérshtim me procedurén e pércaktuar né ligj, krijojné
probleme serioze né veprimtaring e institucionit dhe funksionimin normal té punés.

Pér kété arsye, Njésia Pérgjegjése, duhet té marré masat pér té paraqitur pér miratim
planin vjetor pér pranimin né shérbimin civil pér vitin 2019, nga titullari i institucionit
dhe té fillojé pérgatitjet pér té realizuar procedurat ligjore té sgaruara mé sipér, si né
drejtim té hartimit té pérshkrimeve té punés, ashtu edhe pér plotésimin e vendeve té lira
té punés. Cdo pozicion pune, éshté krijuar pér té realizuar detyra specifike té cilat kané
njé réndési té vecanté né pérmbushjen e géllimit dhe objektivave té institucionin dhe pér
kété arsye, plotésimi i vendeve té lira té punés, duhet té realizohet brenda afatit té
pércaktuar né planin vjetor.

25



IV.  Rastet e rekrutimeve, lévizjeve paralele dhe ngritjes né detyré, pas momentit té
fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar

Gjaté procesit té mbikéqyrjes, Komisioneri verifikoi emérimet né pozicionet e shérbimit
civil, népérmjet procedurave té konkurrimit té hapur, l8vizjes paralele dhe ngritjes né
detyré, té kryera pas datés 26.02.2014, gé éshté data e fillimit té efekteve juridike té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”’, i ndryshuar, deri né momentin e mbikéqyrjes.

Nga dokumentacioni i administruar pér kété rast, u konstatua se, né institucionin e
mbikéqyrur, né 9raste jané zhvilluar procedurat e konkurrimit pér pranimin né
shérbimin civil, té gjitha pér plotésimin e vendeve té lira té punés né kategoriné
“ekzekutive”.

1, FHxExERRERx né pérfundim té konkurrimit népérmjet aktit nr. 2154 prot., daté
19.08.2016 é&shté eméruar né pozicionin e punés “Inspektor i Kontrollit né
Terren”.

2, FFFxEIEAAE né pérfundim té konkurrimit népérmjet aktit nr 2152 prot., daté
19.08.2016, éshté eméruar né pozicionin e punés “Inspektor pér Taksa e Tarifa”

3. FxExEREARE né pérfundim té konkurrimit népérmjet aktit nr. 304 prot., daté
01.02.2017, éshté eméruar né pozicionin e punés “Administrator pér PAK +
Ndihmés Ekonomike .

4, FrExExExEx ng pérfundim té konkurrimit népérmjet aktit nr. 2160 prot., daté
19.08.2016, éshté eméruar né pozicionin e punés “Specialist Urbanistik, Arkitekt ".

5, FxExEkEAxE né pérfundim té konkurrimit népérmjet aktit nr. 2158 prot., daté
19.08.2016, éshté eméruar né pozicionin e punés “Inspektore e Sekretarisé
Teknike”.

6. FxFxEXEIXE né pérfundim té konkurrimit népérmjet aktit nr 2156 prot., daté
19.08.2016, éshté eméruar né pozicionin e punés “Inspektor né Menaxhimin e
Pyjeve ”

7. FFExEREREE @ pérfundim té konkurrimit népérmjet aktit nr. 2155 prot., daté
19.08.2016, é&shté eméruar né pozicionin e punés “Inspektor né Zonat Pyjore”.

8. FxFxExkAxX né pérfundim té konkurrimit népérmjet aktit nr.2607 prot., daté
12.10.2016, éshté eméruar né pozicionin e punés “Inspektor i Arsimit Rinisé dhe
Sportit”.

9, FxEkkkkkxk né pérfundim té konkurrimit népérmijet aktit nr. 2157 prot., daté
19.08.2016, éshté eméruar né pozicionin e punés “Inspektore e Problemeve
Ligjore™.

Komisioneri konstaton se, né zhvillimin e procedurave té rekrutimit jané béré pérpjekije

pér té ndjekur rregullat dhe afatet kohore, té pércaktuara né kreun IV “Pranimi né
shérbim civil”, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar, dhe vendimit
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nr. 243, daté 18.3.2015, té Késhillit té Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele,
periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”.

Njésia pérgjegjése e institucionit, pérpara zhvillimit té konkurrimit, népérmjet aktit nr.
1463 prot., daté 24.06.2016, ka publikuar njoftimin pér fillimin e procedurave té
plotésimit té vendeve té lira t& punés, duke béré té njohur edhe planin e zhvillimit té
procedurés pér secilin grup. Publikimi i tyre éshté realizuar népérmjet portalit
“Shérbimi Kombétar i Punésimit "dhe fages zyrtare té institucionit.

Konstatohet se, me urdhrin nr. 86, daté 13.07.2016, dhe me urdhrin nr. 87, daté
13.07.2016, jané ngritur Komiteti i Pranimit pér Lévizjen Paralele (KPLP) dhe
Komitetin e Pranimit pér Ngritjen né Detyré (KPND), té cilét kané vijuar procedurat e
kérkuara nga ligji né kété rast.

Njésia Pérgjegjése ka respektuar procedurén e konkurrimit, duke publikuar vendet
vakante, kérkesat e pérgjithshme dhe té posacme pér kéto pozicione pune, verifikimin
paraprak, i cili parashikon pérzgjedhjen e “Kandidatéve té kualifikuar” pér konkurrim.
Pas verifikimit paraprak, procesi éshté finalizuar me Listén Pérfundimtare, e cila éshté
publikuar né respektim té akteve ligjore gé rregullojné kété aspekt. Mé pas éshté vijuar
me procedurén e konkurrimit. Njésia Pérgjegjése éshté kujdesur né respektimin e
afateve procedurale pér kalimin nga njéra fazé e konkurrimit tek tjetra dhe né pérfundim
té ¢do procedure konkurrimi, éshté realizuar shpallja e fituesit né portalin “Shérbimi
Kombétar i Punésimit” dhe né fagen zyrtare té institucionit.

V. Respektimi i kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit t€ pérmbushjes sé
periudhés sé provés.

Népunésit civil gé emérohen pér heré té paré né shérbimin civil i nénshtrohen njé
periudhe prove. Afati i periudhés sé provés si dhe detyrat gé duhet té pérmbushé
népunési dhe institucioni pérgjaté késaj periudhe dhe né pérfundim té saj, jané té
pércaktuara né nenin 24, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar;
kreun V, té Vendimit nr. 143, daté 12.3.2014, té Ké&shillit té Ministrave, “Pér
procedurat e rekrutimit, té pérzgjedhjes, té periudhés sé provés, lévizjes paralele e té
ngritjes né detyré pér népunésit civil té kategorisé ekzekutive, té ulét dhe té mesme
drejtuese”, (pér té gjitha ato procedura gé kané filluar gjaté kohés gé ka gené né fuqi
kjo VKM); si dhe né kreun VI, té vendimit  nr. 243, daté 18.3.2015, té Késhillit té
Ministrave, “Pér pranimin, [évizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né
kategoriné ekzekutive”.

Ndérsa pér népunésit dhe punonjésit ekzistues, (népunésit dhe punonjésit gé fillimi i
efekteve té ligjit i gjeti né funksione té shérbimit civil) dhe gé kishin njé periudhé
punésimit mé té vogél se njé vit, né pikén 4, té nenit 67, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, éshté pércaktuar se pér ta zbatohet neni 24, i kétij ligji dhe
se periudha e provés fillon nga fillimi i efekteve juridike té ligjit.

Né mbeéshtetje té kétyre dispozitave ligjore, népunési né periudhé prove éshté i detyruar
té ndjeké programin e detyrueshém té trajnimit pér periudhén e provés prané ASPA-s
dhe udhézimet e népunésit mé té vjetér civil, nén kujdesin e té cilit ai &shté vendosur.

Eprori direkt i népunésit né periudhé prove, duhet té caktojé népunésin mé té vjetér nén
kujdesin e té cilit do té vendoset népunési civil né periudhé prove, té béjé vlerésimin e
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rezultateve individuale né puné pér periudhén e provés dhe té nxjerré vendimin pér
pérfundimin e periudhés sé provés.

Komisioneri verifikoi térésiné e veprimeve té kryera pér konfirmimin e népunésve
civilg, té cilét i jané nénshtruar periudhés sé provés dhe gé aktualisht vazhdojné
marrédhéniet e punésimit me institucionin.

Gjaté periudhés sé verifikuar, né pérfundim té c¢do konkurrimi, nga ana e njésisé
pérgjegjése jané hartuar aktet e emérimit né detyré dhe aktet e fillimit té marrédhénieve
financiare pér cdo kandidat fitues i cili kishte shprehur mé paré miratimin pér
pozicionin e ofruar.

Béhet fjalé pér népunésit e kategorisé “ekzekutive”: ***xFxFdkkk  dokddkdkkdrk

*khkkkkikkkikkikk *kkkhkkkkikkkikk *hkkkhkhkkkikkk *hkkkikkikhkkkik *hkkkhkhkkkiikkk *hkkkhkkhkkkikikkk
1 ' ’ ’ ’ ’

*hkhkkkhkhkkkikk khkkhkkikkikkikk
y .

Né pérfundim té periudhés sé provés, pas ndjekjes sé programit té detyrueshém dhe
marrjes sé rezultatit kalues té trajnimit pér periudhén e provés prané ASPA-s, dhénies sé
mendimit té népunésit mé té vjetér civil, nén kujdesin e té cilit ishin vendosur, dhe
vlerésimit té rezultateve individuale né puné, procese té cilat jané Kkryer sipas
procedurave té pércaktuara né aktin nénligjor pér vlerésimin e arritjeve vjetore, éshté
realizuar konfirmimi i tyre si “népunés civil”, né pérputhje me kérkesat e ligjit. Vetém
népunésja *******x*x ande nuk éshté konfirmuar, pasi periudha e provés éshté
ndérpreré pér shkak té lejes sé lindjes.

VI.  Vlerésimi i rezultateve né puné

Vlerésimi i rezultateve né puné té népunésve civilé éshté parashikuar né nenin 62, té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar. Kjo dispozité parashikon se
vlerésimi i rezultateve né puné éshté njé proces gé realizohet ¢do 6 muaj. Ndérsa né
rastin e vlerésimit té rezultateve né puné né pérfundim té periudhés sé proveés, periudha
e vlerésimit éshté njé vit dhe llogaritet nga data e emérimit té népunésit civil.

Mé tej, né vendimin nr. 109, daté 26.2.2014, té Késhillit t& Ministrave, “Pér vierésimin
e rezultateve né puné té népunésve civilé”, 1 ndryshuar me vendimin nr. 252, daté
30.3.2016, té Késhillit té Ministrave, jané pércaktuar procedurat gé duhet té ndigen pér
té vlerésuar nivelin e realizimit té objektivave té vendosura, vlerésimin e sjelljes
profesionale té népunésit; detyrat e zyrtaréve té pérfshiré né procesin e vlerésimit;
nivelet e shkallézuara té vlerésimit si dhe té drejtat e népunésit né rastet kur ai nuk éshté
dakord me vlerésimin pérfundimtar.

Né kuptim té dispozitave ligjore si mé sipér, procesi i vlerésimit té rezultateve né puné
éshté njé proces i vazhdueshém, i cili konsiston né zhvillimin e fazés sé planifikimit, né
té cilén duhet té identifikohen objektivat kryesore té punés dhe sjelljet profesionale gé
duhet té pérmbushé népunési; zhvillimin e fazés sé bisedimeve té ndérmjetme pér té
vlerésuar progresin e népunésit gqé i nénshtrohet vlerésimit; si dhe né vlerésimin
pérfundimtar té rezultateve né puné, ku zyrtari raportues, bén njé vlerésim té
pérmbledhur né arritjen e objektivave kryesore té punés pér népunésin gé do té
vlerésohet.

Gjaté verifikimit u konstatua se, né subjektin e mbikéqgyrur, formularét e vlerésimit té
népunésve pér gjashtémujorin e paré té vitit 2018 ishin né proces, ndérsa ato té vitit
2017 ishin plotésuar, mirépo plotésimi i tyre nuk éshté béré sipas pércaktimeve té
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Vendimit nr. 109, daté 26.2.2014, té Késhillit té Ministrave, “Pér vierésimin e
rezultateve né puné té népunésve civilé”’, pér arsye se:

v" mungonte kryesisht nénshkrimi i zyrtaréve (kundérfirmues dhe autorizues) dhe
né disa raste, edhe nénshkrimi i veté népunésit civil,

v/ mungonte data e realizimit té procesit, si dhe periudha e cila po vlerésohej;

v né disa formularé vlerésimi, nuk pérputheshin komentet me vlerésimin né piké.
Né raste té tjera, komentet ishin té paplota, pasi né to nuk ishin pasgyruar
sgarime, por né c¢do rubriké ishte shénuar me fjalé vetém vlerésimi i béré me
piké.
Né pérgjithési, né institucionin e Bashkisé Vau i Dejés, formularét e vlerésimi té
rezultateve jané plotésuar vetém duke pérdorur nivelet e shkallézuara té vlerésimit, nga
1 deri né 4, duke mos e argumentuar né ¢do rubriké, se si zyrtari raportues ka arritur né
até pérfundim.

Rezulton se nuk jané plotésuar ashtu si kérkohet nga akti nénligjor, té gjitha hapésirat qé
pérmbajné rubrikat, pasi nuk éshté béré asnjé sqarim lidhur me:

- sjelljen profesionale té népunésit, e cila ka té béjé me saktésiné né punén e kryer
dhe realizimin né kohé;

- punén né grup e marrédhéniet me kolegét;

- shpeshtésiné e oréve té punés jashté orarit;

- kérkesén pér késhillim, trajnim dhe ngritjen profesionale;

- vlerésimi i pérgjithshém i rezultateve né puné ku béhet njé vlerésim i
pérmbledhur i arritjes sé objektivave kryesore té punés.

Eshté né dobiné dhe njékohésisht, né té drejtén e cdo népunési civil, t& marré njé
informacion té ploté lidhur me performancén e tij gjaté kryerjes sé detyrave té
ngarkuara.

Né rast se, né hapésirat e ¢do rubrike té formularit té vlerésimit, do té béhej njé
pérshkrim i sakté, duke véné né dukje gabime konkrete; duke u shprehur pér fushén ku
népunési ka nevojé pér késhillim, trajnim apo duke véné né dukje arritjet dhe
pérmirésimet, népunési i cili po vlerésohet, do té kuptojé sé pari, ¢cfaré kérkohet prej tij
dhe njékohésisht arsyet qé kané cuar eprorét, né caktimin e vlerésimit pérmes pikézimit.

Nga ana tjetér, vlerésimi i rezultateve né puné éshté njé proces i cili mundéson
verifikimin e realizimit té pérgjithshém té objektivave té pércaktuara né fillim té
periudhés sé vlerésimit, si dhe i aftésive apo dobésive té népunésit né kryerjen e
detyrave. Ky mekanizém shérben pér té marré vendime objektive lidhur me disa ¢éshtje
Si:

vijimésia e marrédhénies sé punés né pérfundim té periudhés sé proves;
mundésia e ngritjes né detyré té népunésve té cilét kané paraqgitur njé
performancé shumeé té miré gjaté periudhés sé vlerésimit;

pérparimin né hapat e pagés;

pércaktimin e nevojave pér trajnim dhe zhvillim personal té népunésve
civil té cilét jané vlerésuar “jo kénagshém’;

v lirimin nga shérbimi civil.

v
v

AN
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Né rast se vlerésimi i punés nuk realizohet sipas procedurave dhe ményrés sé pércaktuar
né aktin nénligjor, ky mekanizém nuk funksionon pér té ndikuar né té gjitha aspektet e
sipérpérmendura, té cilat do té shérbejné pér efikasitetin e burimeve njerézore té
institucionit. Sjellim né vémendje né kété rast se, ndér té tjera, vlerésimi i rezultateve né
puné ka njé réndési té vecanté, edhe pér faktin se synon té pérmirésojé aftésité
profesionale t& népunésve, si dhe té ndikojé né cilésiné e shérbimit té ofruar prej tyre.
Pér kété arsye, zyrtarét e pérfshiré né procesin e vlerésimit, (Zyrtari raportues/Zyrtari
kundérfirmues/Zyrtari autorizues), duhet ta pérfundojné secilén periudhé té vlerésimit,
brenda afateve té parashikuara né vendimin nr. 109, daté 26.2.2014, té Késhillit té
Ministrave, “Pér vilerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”’, i ndryshuar.

Né pikén 12, shkronja “b”, té kétij vendimi éshté parashikuar gé pér 6 mujorin e paré té
vitit, vlerésimi realizohet né periudhén 1-15 korrik dhe pér 6 mujorin e dyté té vitit né
periudhén 1-15 janar. MEé tej né pikén 18, &shté pércaktuar se “Jo mé voné se 15 dité
nga data e pérfundimit té procesit té vlerésimit té rezultateve né puné, njésia e burimeve
njerézore e institucionit detyrohet té pérfshijé¢ né Regjistrin Qendror té Personelit
formularin e vlerésimit pér ¢do népunés civil”. Kéto afate jané té detyrueshme pér tu
zbatuar nga aktorét e kétij procesi.

Né Kkéto rrethana, ju rekomandua njésisé pérgjegjése té institucionit té informojé té
gjithé punonjésit né rolin e Zyrtarit Raportues, Kundérfirmues dhe Autorizues, pér
detyrimin ligjor dhe né rast té moszbatimit té tyre, té evidentohet pérgjegjésia
personale.Mbas késaj, njésia pérgjegjése e institucionit né datén 31.10.2018, ka
shpérndaré njé memo informuese pér ténjohur té gjithé aktorét lidhur meréndésiné e
procesit té vlerésimit té rezultateve né puné dhe afatet e parashikuara nga aktet ligjore e
nénligjore pér kryerjen e tij si dherolin dhepérgjegjésiné personale tégjithsecilit. Pas
kétij veprimi konstatohet se kané filluar pérpjekjet pér kryerjen e kétij procesi, pasi nga
ana e Drejtorisé sé Zhvillimit Rural dhe drejtorisé Ekonomike, Ky proces ishte drejt
finalizimit nga ana e Zyrtarit Autorizues.

VII.  Transferimi i pérkohshém dhe transferimi i pérhershém dhe si jané respektuar
kérkesat ligjore né kéto raste (ristrukturimi dhe ngritja e komisionit pérkatés,
aktet qé materializojné procesin, si dhe rastet e tjera té transferimit)

Kriteret bazé mbi té cilat duhet té béhet vlerésimi i ligjshmérisé sé procesit té
transferimit té& népunésit civil né njé pozicion tjetér té shérbimit civil (transferim i
pérkohshém, arsyet e transferimit, kohézgjatja e transferimit, transferimi i pérhershém,
rastet kur zbatohet transferimi i pérhershém, transferimi né rastin e mbylljes dhe
ristrukturimit té institucionit), jané pércaktimet e kreut VI, “Transferimi né shérbimin
civil”, dispozitat ligjore nga neni 48 deri né nenin 52, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, té ndryshuar; vendimi nr. 125, daté 17.2.2016, i Késhillit té
Ministrave, “Pér transferimin e pérkohshém dhe té pérhershém té népunésve civilé”, si
dhe udhézimi nr. 1, daté 1.3.2016, té Departamentit t& Administratés Publike, “Pér
krijimin, funksionimin dhe kompetencat e Komisionit té Ristrukturimit pér shkak té
mbylljes apo ristrukturimit té institucionit”, i cili do té orientojé njésiné pérgjegjése né
kété proces.

a) Instituti i transferimit té pérkohshém

Gjaté procesit té mbikéqyrjes, Komisioneri ka konstatuar se pér periudhén objekt
mbikéqyrje, institucioni i kontrolluar ka realizuar vetém njé proceduré transferimi té
pérkohshém, pér njé népunés civil, né interes té institucionit, pér njé afat 6 mujor.
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Béhet fjalé pér népunésin **********x i cili me aktin nr. 824 prot., daté 30.12.2016,
éshté eméruar “Pérgjegjés Sektori i Menaxhimit dhe Mbrojtjes sé Pyjeve”, né Bashkiné
Shkodér. Nga dokumentacioni i administruar né dosjen personale té kétij népunési
rezulton se, me vendimin nr. 14, daté 06.02.2018, té Kryetarit té Bashkisé Vau i Dejés,
al éshté emeéruar pérkohésisht né pozicionin e punés “Pérgjegjés né Sektorin e
Administrimit dhe Menaxhimit té Pyjeve dhe Kullotave” 1 cili sipas kétij akti ishte
vakant.

ME pas, rezulton se me vendimin nr. 73, daté 20.04.2018, pas procesit té ristrukturimit
té institucionit, nga ana e Njésisé Pérgjegjése éshté vendosur emérimi i kétij punonjési
me transferim té pérkohshém, pér njé afat 6 mujor, né pozicionin e punés “Drejtor i
Zhvillimit Rural”. Procedura e transferimit té kétij népunési nga Bashkia Shkodér né
Bashkiné Vau i Dejés, nuk éshté e shogéruar me asnjé akt administrativ qé té vértetojé
transferimin e kétij punonjési sipas ligjit, si dhe arsyen e transferimit. Konstatohet se
punonjési né fjalé, figuronte té ishte punonjés i Bashkisé Vau i Dejés, gé prej datés
01.02.2018, moment né té cilin jané lidhur marrédhéniet financiare.

Né rast se do té ishim pérpara njé procesi transferimi té pérkohshém né interes té
institucionit, referuar vendimit nr. 125, daté 17.2.2016, “Pér transferimin e pérkohshém
dhe té pérhershém té népunésve civilé”, transferimi duhet té realizohej duke ruajtur
kategoriné e pozicionit té punés sé népunésit. Gjithashtu ky proces duhej té realizohej
duke mbajtur né vémendje disa kérkesa té ligjit. Kjo proceduré duhet té fillonte me njé
kérkesé té institucionit ose drejtorisé sé interesuar apo njésisé sé burimeve njerézore té
Bashkisé Vau i Dejés, drejtuar Bashkisé Shkodér.

Né rastet kur népunési civil kérkohet té transferohet né njé institucion tjetér té shérbimit
civil, té ndryshém nga institucioni ku ai éshté i eméruar, institucioni gé paraget kérkesén
pér transferimin e pérkohshém, duhet té marré paraprakisht miratimin e institucionit ku
népunési civil éshté i eméruar. Transferimi i pérkohshém, miratohet nga njésia
pérgjegjése, e cila njofton me shkrim népunésin civil gé do té transferohet. Pér marrjen
e kétij vendimi njésia pérgjegjése mbéshtetet né analizén e plotésimit nga ana e
népunésit té kritereve té pozicionit té punés ku ai kérkohet té transferohet, si dhe né
plotésimin e kushteve ligjore té pércaktuara né ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, té ndryshuar. Njoftohet népunési civil pér transferimin dhe i lihet 15 dité kohé né
rast se ka shkage té arsyeshme pér ta refuzuar até. Né pérfundim té afatit té transferimit
népunési kthehet né vendin e méparshém té punés.

Ndérkohé, nga aktet e administruara gjaté mbikéqyrjes, nuk éshté evidentuar asnjé nga
aktet gé té provojné procedurén e analizuar mé sipér.

Nga aktet e kéqyrura né dosjen personale té népunésit, nuk qartésohej statusi i
punonjésit, nése vijonte té ishte népunés i Bashkisé Shkodér, apo ishte transferuar sipas
ndonjé procedure té parashikuar né ligjin pér népunésin civil.

Ashtu si éshté sqaruar mé sipér, para daljes sé urdhrit té transferimit té pérkohshém,
midis punonjésit ********** dhe Bashkisé Vau i Dejés, ishte lidhur mé herét njé
marrédhénie pune mbi bazén e njé akti té thjeshté emérimi i cili kishte dalé né shkelje té
hapur té ligjit (trajtuar tek rubrika e emérimeve me kontraté né kundérshtim me ligjin,
me numér rendor 40).

Pér arsyet e parashtruara mé sipér, vlerésojmeé se kjo proceduré nuk éshté realizuar sipas
kérkesave té pércaktuara né vendimin nr. 125, daté 17.2.2016, té Késhillit té
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Ministrave, “Pér transferimin e pérkohshém dhe té pérhershém té népunésve civilé”.
Edhe né rast se do té konsiderohet e vlefshme procedura e transferimit té pérkohshém,
referuar pérmbajtjes sé vendimin nr. 73, daté 20.04.2018, ky népunés duhet té kthehet
né Bashkiné Shkodér, pasi afati 6 mujor i transferimit ka pérfunduar né datén
19.10.2018.

Konkluzion: Né kéto rrethana, pér té vértetuar situatén e statusit té punésimit té
punonjésit ******x*xxk ng raport me shérbimin civil, duhet té plotésohet dosja e
personelit pér punonjésin, duke pérfshiré né té praktikén e ndjekur nga dy institucionet
nése ndodhemi né kushtet e njé transferimi té pérkohshém né interes té institucionit,
brenda afatit gé do té vendoset nga Komisioneri né vendimin paralajmérues.

Nése provohet gé ndodhemi para njé procedure té tillé transferimi, njésia pérgjegjése,
duhet té nxjerré aktin administrativ, duke njoftuar institucionin e Bashkiné Shkodér, pér
pérfundimin e afatit té transferimit t& népunésit ********** dhe kthimin e tij né
pozicionin té cilin mbante para transferimit “Pérgjegjés Sektori i Menaxhimit dhe
Mbrojtjes sé Pyjeve” né Bashkiné Shkodér.

Né Kkété rast, ligjshméria e veprimit administrativ té kryer nga njésia pérgjegjése dhe
titullari i institucionit, né lidhje me pozicionimin e kétij punonjési né pozicionin e punés
“Pérgjegjés Sektori i Menaxhimit dhe Mbrojtjes sé Pyjeve”, né Bashkiné Shkodér dhe
“Pérgjegjés né Sektorin e Administrimit dhe Menaxhimit té Pyjeve dhe Kullotave”, né
Bashkiné Vau i Dejés, do té vlerésohet né pérfundim té afatit té paralajmérimit pér
rregullimin e situatés, kur té jeté plotésuar dosja e personelit pér kété punonjés.

Ndérkohé, akti i emérimit té kétij népunési, vendimi nr. 73, daté 20.04.2018, i njésisé
pérgjegjése pas procesit té ristrukturimit té institucionit, duhet té anulohet, pasi ka dalé
né kundérshtim me ligjin pér népunésin civil, i cili transferimin e parashikon vetém né
té njéjtén kategori té shérbimit civil. Pozicioni i punés pérgjegjés sektori, pérfshihet né
kategoriné e ulét drejtuese, ndérsa pozicioni i drejtorit té drejtorisé, pérfshihet né njé
kategori mé larté, né kategoriné e mesme drejtuese.

Né kéto kushte, Njésia Pérgjegjése, né mbéshtetje té neneve 109 dhe 113 té Kodit té
procedurave Administrative, duhet té shfugizojé vendimin nr. 73, daté 20.04.2018, si
njé akt administrativ i nxjerré né kundérshtim me ligjin.

b) Transferimi pér shkak té ristrukturimit té Bashkisé Vau i Dejés (apo
ndryshimit t€ ményrés sé organizimit té institucionit).

Nga verifikimi i térésisé sé materialeve shkresore té véna né dispozicion, si dhe
vlerésimit té tyre né raport me ligjin konstatohet se:

Bashkia Vau i Dejés, né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit ka gené e
organizuar dhe funksiononte mbi bazén e strukturés dhe organikés sé miratuar me
vendimin  nr. 38/1, daté, 24.01.2014, “Pér njé ndryshim té vendimit nr. 30, daté
05.12.2013, “Pér miratimin e strukturés, numrit té punonjésve dhe nivelit té pagave pér
vitin 2014, t& Késhillit Bashkiak Vau i Dejés. Bazuar né kété strukturé organizative,
rezulton se, aparati administrativ i bashkisé, né kété periudhé, ka pasur gjithsej
49pozicione pune, nga té cilat, 19 pozicione pune vlerésohen si pjesé e shérbimit civil.

Si rezultat i ndryshimeve pér organizimin dhe funksionimin e geverisjes vendore, nga
ligji nr. 139/2015, “Pér vetégeverisjen vendore”, Bashkia Vau i Dejés u pérfshi né njé

32



proces té thellé ristrukturimi. Me ndryshimet ligjore, Njésité administrative, u béné
pjesé e strukturés organizative té bashkisé dhe pér kété arsye, lindi nevoja e rishikimit té
strukturés aktuale.

Pér té zbatuar strukturén e re dhe pér té risistemuar punonjésit né institucionin e
bashkisé, duhet té aplikohej neni 50, i ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té
ndryshuar, si dhe kreu I, “Transferimi pér shkak té mbylljes dhe ristrukturimit té
institucionit”, t& vendimit nr. 125, dt. 17.2.2016, té Késhillit t&¢ Ministrave “Pér
transferimin e pérkohshém dhe té pérhershém té népunésve civilé”. Rezulton se, nga
ana e njésisé pérgjegjése é&shté ngritur Komisioni i Ristrukturimit i pérbéré nga 3
anétaré, i cili éshté ngarkuar té shqyrtojé mundésiné e sistemimit té ¢cdo népunési civil
dhe punonjésve té tjeré té aparatit té bashkisé, né pérputhje me strukturén dhe
organigrameén e re té institucionit.

Duke analizuar dokumentacionin e administruar pér kété procedure rezulton se, gjaté
procesit té ristrukturimit nuk éshté liruar asnjé népunés civil, kjo pér faktin se struktura
e re e institucionit nuk parashikonte shkurtime té vendeve té punés.

Konstatohet se njésia pérgjegjése, ka ndjekur procedurén e kérkuar nga ligji, duke
filluar me ngritjen e Komisionit té ristrukturimit, me pérbérje té rregullt, ndérkohé qé
nuk jané njoftuar individualisht népunésit civil pér fillimin e procedurés sé transferimit
pér shkak té ristrukturimit té institucionit, njoftim i cili duhej té realizohej menjéheré
pas miratimit té aktit té ristrukturimit té institucionit.

Komisioni i Ristrukturimit i ngritur me kété rast, ka analizuar situatén né té cilén
ndodhej institucioni dhe né pérfundim ka hartuar njé relacion,me nr. 17/2 prot, daté
15.03.2017, dhe 41/2 prot, daté 26.03.2018, népérmijet té cilit i éshté propozuar Njésisé
Pérgjegjése dhe Kryetarit té Bashkisé transferimi i népunésve civil né pozicionet e
punés sipas strukturés sé re.

Gjaté késaj veprimtarie, Komisioni duhet té mbante parasysh pércaktimet e pikés 1, té
nenit 48, té ligjit nr. 152/2013, “Peér népunésin civil” i ndryshuar, dhe pikés 16, e
vijues té vendimit nr. 125, daté 17.2.2016, “Pér transferimin e pérkohshém dhe té
pérhershém té népunésve civilé”, dispozita té cilat sanksionojné se, népunési civil mund
té transferohet né njé pozicion té liré pune duke ruajtur kategoriné té cilén mbante para
transferimit.

Ky pércaktim ligjor nuk éshté respektuar né té gjitha rastet pasi, disa népunés civil té
kategorisé ekzekutive jané transferuar né pozicione pune té njé kategorie mé té larté, né
até té “ulét drejtuese”. M€ konkretisht, béhet fjalé pér népunésit si mé poshté:

1, FHxExkkkkx referuar aktit nr. 2154 prot., daté 19.08.2016, para ristrukturimit
mbante pozicionin e punés “Specialist né Sektorin e té Ardhurave”. Pas
ristrukturimit, ky népunés, nga kategoria ekzekutive, me aktin nr. 95, daté
26.04.2018, u transferua né pozicionin e punés “Pérgjegjés né Sektorin e
Kontrollit Tatimor”, i Cili pérfshihet né kategoriné e ulét drejtuese. Pér mé tepér,
Ky punonjés nuk i plotéson Kriteret e posacme té vendit té punés, sepse zotéron
diplomé “Master Profesional” dhe jo “Master shkencor”, ashtu si e kérkon ky
pozicion.

2., FrRFExExIAX referuar aktit nr. 40, daté 31.12.2015, éshté deklaruar népunés civil
né pozicionin e punés “Specialist Kadastre”, prané Njésisé Administrative
Bushat. Pas ristrukturimit, ky népunés, nga kategoria ekzekutive, me vendimin
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nr. 59, daté 07.05.2016, éshté eméruar “Pérgjegjés i Sektorit té Urbanistikés dhe
Menaxhimit té Territorit”, 1 cili &shté pozicion pune i kategorisé sé ulét
drejtuese. Mirépo, pérmes vendimit nr. 160, daté 24.07.2018, éshté vendosur
lirimi nga shérbimi civil pér kété punonjés pér shkak té doréheqjes sé kérkuar
mé paré prej tij.

3. FFExERRRRRk referuar aktit nr. 2607 prot., dt 12.10.2016, para ristrukturimit
mbante pozicionin e punés “Inspektor Arsimi i Rinisé dhe Sportit, né Sektorin e
Arsimit, Shéndetésisé, Rinisé dhe Sportit”. Pas ristrukturimit, Ky népunés, nga
kategoria ekzekutive, me aktin nr. 97, daté 26.04.2018, u transferua né
pozicionin e punés “Pérgjegjés né Sektorin e Turizmit, Kulturés dhe Mjedisit”, |
cili éshté i kategorisé sé ulét drejtuese.

4, FrFxExkxkx - referuar vendimit nr. 10, daté 28.02.2012, para ristrukturimit
mbante pozicionin e punés “Inspektor né Zyrén e Bujgésisé”. Pas ristrukturimit,
ky népunés, nga kategoria ekzekutive, me vendimin nr. 98, daté 26.04.2018, u
caktua né pozicionin e punés “Pérgjegjés né Sektorin e Menaxhimit té Mbrojtjes
sé Tokeés, Ujitjes, Kullimit dhe Veterinarisé”, i cili éshté i kategorisé sé ulét
drejtuese.

5, FxExEkxAxk - referuar vendimit nr.1917, daté 28.07.2016, pér deklarimin e
statusit té punésimit, nxjerré nga njésia pérgjegjése, para ristrukturimit té vitit
2017, népunésja mbante pozicionin e punés “specialiste” né Sektorin e
Financés, Drejtoria Ekonomike. Pas ristrukturimit, kjo népunése, nga kategoria
ekzekutive, me vendimin nr. 134, daté 12.09.2017, u transferua pérkohésisht né
pozicionin e punés “Pérgjegjés né Sektorin e te Ardhurave, ne kategoriné e ulét
drejtuese, e cila nuk éshté rikthyer né pozicionin e méparshém nga njésia
pérgjegjése.

Transferimi i népunésve si mé sipér, né pozicione pune té njé kategorie mé té larté,
éshté realizuar né kundérshtim me dispozitat e sipérpérmendura. Komisioni i
Ristrukturimit, duhet t’i shpallte t€ lira kéto pozicione pune dhe t’i rekomandohe;j
njésisé pérgjegjése té fillonte menjéheré procedurat ligjore pér plotésimin e tyre. Né rast
se, népunésit e evidentuar mé sipér, do t’i ploté€sonin kérkesat e posagme té pozicioneve
té punés, mund té merrnin pjesé si kandidaté né procedurén e ngritjes né detyré.

Njé tjetér shkelje e evidentuar né kété aspekt, éshté edhe vonesa e nxjerrjes sé akteve té
transferimit, pasi Njésia Pérgjegjése, brenda 10 (dhjeté) ditéve nga data e marrjes sé
propozimit nga Komisioni i Ristrukturimit, vendos pér transferimin e népunésit civil,
njofton népunésin civil pér vendimin dhe merr mendimin e tij me shkrim. Aktet e
transferimit kané dalé né kapércim té kétij afati procedural pasi, relacioni i Komisionit
té Ristrukturimit, mban datén 26.03.2018, ndérsa emérimet jané realizuar né datén 26.4.
2018, pra pas njé muaji. Né aktet e transferimit nuk evidentohet nénshkrimi i népunésit
civil, gé provon edhe dhénien e pélgimit té tij.

Pavarésisht parregullsive té evidentuara mé sipér, né pérfundim té procesit té
ristrukturimit, konstatohet se jané sistemuar té gjithé népunésit civilé té institucionit dhe
punonjés té tjeré té aparatit té bashkisé, né pérputhje me strukturén dhe organigramén e
re. Té gjithé punonjésit e kané pranuar detyrén, pasi rezulton se ata kané vijuar punén
dhe nuk éshté evidentuar ndonjé ankesé apo té keté filluar ndonjé proces gjyqgésor.
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Konkluzion: Pér sa analizuam mé sipér, Komisioneri konstaton se, aktet e transferimit
té evidentuara pér punonjésit e pérmendur nominalisht mé sipér, kané dalé né
kundérshtim me nenet 25, 26 dhe 50/1, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar. Nga kéto dispozita ligjore éshté parashikuar se népunési civil mund té
transferohet vetém né njé pozicion pune, i cili &shté i té njéjtés kategori me pozicionin té
cilin ai mbante para ristrukturimit.

Ményra e vetme pér té kaluar nga njé kategori mé e ulét tek njé kategori mé larté né
shérbimin civil, éshté népérmjet procedurave té konkurrimit pér ngritje né detyré. Cdo
emérim qé béhet né kundérshtim me kété rregull, éshté absolutisht i pavlefshém.
Komisioneri véren se, duke vepruar né kété ményré, Njésia Pérgjegjése, ka vepruar né
kundérshtim me procedurén, ¢’ka né véshtrim té nenit 108 t& ligjit nr. 44/2015, “Kodi i
Procedurave Administrative i RSH”, i bén aktet absolutisht té pavlefshme.

Nisur nga detyrimi i parashikuar nga neni 111, té ligjit né fjalé, veté organi publik, né
kété rast Njésia Pérgjegjése, duhet té konstatojé pavlefshmériné absolute té akteve
administrative si mé poshté:

1. Aktit nr. 95, daté 26.04.2018, pér transferimin e NEpUNEsit Civil ******x*** ng
pozicionin e punés “Pérgjegjés né Sektorin e Kontrollit Tatimor”.

2. Aktin nr. 97, daté 26.04.2018, pér transferimin e népun@sit *****x**x**x pg
pozicionin e punés “Pérgjegjés né Sektorin e Turizmit, Kulturés dhe Mjedisit”.

3. Vendimi nr. 98, daté 26.04.2018, pér transferimin e nEpun@sit *******x*x ng
pozicionin e punés “Pérgjegjés né Sektorin e Menaxhimit té Mbrojtjes sé Tokés,
Ujitjes, Kullimit dhe Veterinarisé”.

4. Vendimi nr. 134, daté 12.09.2017, pér transferimin e népunésit civil
FhkkxAkXAXE NG pozicionin e punés “Peérgjegjés né Sektorin e té Ardhurave "né
Drejtoriné Ekonomike.

Né Kkété rast, duhet té vlerésohet nga njésia pérgjegjése mundésia e sistemimit té kétyre
punonjésve, né pozicione pune té kategorisé ekzekutive, né té cilat ata i plotésojné
kérkesat e pérgjithshme dhe té posagcme. Mé tej, té vijojé punén duke shpallur si té lira
kéto pozicione, pér t'u plotésuar né pérputhje me ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, 1 ndryshuar. Kéta punonjés nuk kané asnjé pengesé pér té konkurruar pér
procedurén e ngritjes né detyré né kéto pozicione.

Pozicionet né fjalé, duhet té plotésohen me anén e procedurave té konkurrimit té hapur,
sipas pércaktimeve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar dhe
Vendimit nr. 242, daté 18.3.2015, té Késhillit t& Ministrave, “Pér plotésimin e vendeve
té lira né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese”.

Né kéto rrethana, Komisioneri kérkon prej Njésisé Pérgjegjése té Bashkisé Vau i Dejés,
gé né té ardhmen, té tregojé kujdes gjaté procesit té ristrukturimit duke mbajtur né
vémendje detyrat e Iéna nga Komisionerit pér respektimin e té gjitha veprimeve
procedurale té pércaktuara né nenin 50, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i
ndryshuar dhe vendimin nr. 125, dt. 17.2.2016, té Késhillit té Ministrave “Pér
transferimin e pérkohshém dhe té pérhershém té népunésve civilé”.
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Parregullsité e evidentuara gjaté procesit té ristrukturimit, né kété rubriké té materialit,
nuk jané té asaj natyre gé té prekin thelbin e procesit dhe pér kété arsye, ato jané sjellé
né vémendjen e njésisé pérgjegjése pér ti pasur parasysh gé té zbatohen né té ardhmen.

VIIl. Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore té kérkuar né fazat e
zhvillimit té ecurisé disiplinore.

Cdo népunés civil éshté pérgjegjés pér shkeljet me faj té detyrave té pércaktuara né
rregulloren e brendshme té institucionit dhe né formularin e pérshkrimit té punés.
Disiplina né shérbimin civil éshté sanksionuar né nenet 57 — 61 té ligjit 152/2013, “Pér
népunésin civil”, 1 ndryshuar, dispozita té cilat pércaktojné shkeljet né shérbimin civil,
masat disiplinore té cilat aplikohen pér cdo rast, parimet e pérshkallézimit dhe
individualizimin e masés disiplinore. Né& vendimin nr. 115, daté 5.3.2014, “Pér
pércaktimin e procedurés disiplimore dhe té rregullave pér Kkrijimin, pérbérjen e
vendimmarrjen né komisionin disiplinor né Shérbimin Civil”, jané sanksionuar té gjitha
hapat gé duhet té ndigen gé nga momenti i konstatimit té njé shkeljeje disiplinore,
vénies né dijeni, me shkrim, té personit qé pretendohet se ka kryer shkeljen, deri né
marrjen e njé vendimi pérfundimtar nga organi disiplinor.

Né institucionin Bashkia Vau i Dejés, jané dhéné 9 masa disiplinore “Vérejtie me
shkrim” nga ana e Kryetarit té Bashkisé pér punonjésit si mé poshté:

1. Me urdhrin nr. 31, daté 13.02.2018, té Kryetarit t¢ Bashkisé, éshté dhéné masa
disiplinore “Vérejtje me shkrim”, pér punonjésen ********x* nd pozicionin e
punés “Specialiste né Sektorin e Ndihmés Ekonomike”.

2. Me urdhrin nr. 47, daté 12.03.2018, té Kryetarit té Bashkisé, éshté dhéné masa
disiplinore “Vérejtie me shkrim”, pér punonjésen ********x* nd pnozicionin e
punés “Specialiste né Sektorin e Ndihmés Ekonomike”, Njésia Administrative
Temal.

3. Me urdhrin nr. 30, daté 13.02.2018, té Kryetarit té Bashkisé, éshté dhéné masa
disiplinore “Vérejtie me shkrim”, pér punonjésen ********xx* nd pnozicionin e
punés “Peérgjegjése né Sektorin e Ndihmés Ekonomike dhe PAK ™.

4. Me urdhrin nr. 34, daté 13.02.2018, té Kryetarit t€ Bashkisé, éshté dhéné masa
disiplinore “Vérejtie me shkrim”, pér punonjésen *******x**x nd nozicionin e
punés “Specialist né Sektorin e Ndihmés Ekonomike”, né Njésiné
Administrative Bushat.

5. Me urdhrin nr. 52, daté 09.05.2018, té Kryetarit té Bashkisé, éshté dhéné masa
disiplinore “Vérejtie me shkrim”, pér punonjésin ******x*xx ng nozicionin e
punés “Kryeinspektor i IVMT-sé”.

6. Me urdhrin nr. 51, daté 09.05.2018, té Kryetarit té Bashkisé, éshté dhéné masa
disiplinore “Vérejtje me shkrim” pér punonjésin ******x**x nd nozicionin e
punés “Inspektor i IVMT-sé .

7. Me urdhrin nr. 53, daté 09.05.2018, té Kryetarit té Bashkisé, éshté dhéné masa

disiplinore “Vérejtje me shkrim”™ pér punonjésin ****x*x*x* nd pozicionin e
punés “Inspektor i Taksave dhe Tarifave né Sektorin e té Ardhurave”.

36



8. Me urdhrin nr. 32, daté 3.02.2018, té Kryetarit té Bashkisé, éshté dhéné masa
disiplinore “Vérejtie me shkrim”, p8r punonjésin *******x** nd pnozicionin e
punés “Specialist i Ndihmés Ekonomike”’, né Njésiné Administrative Hajmel.

9. Me urdhrin nr. 107, daté 12.07.2018, té Kryetarit té Bashkisé, éshté dhéné masa
disiplinore “Vérejtje me shkrim”, pér punonjésen ********xx* nd pozicionin e
punés Specialiste né Sektorin e Aseteve.

Konkluzion: Nga verifikimet e kryera rezulton se, ndaj népunésve té mésipérm éshté
aplikuar masa disiplinore “Vérejtje”, e parashikuar nga shkronja “a”, e nenit 58, té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar. Masa disiplinore éshté marré
duke evidentuar si motivacion sjellje té parregullt gjaté kohés sé punés, por nga ana
tjetér rezulton se nuk jané respektuar procedurat ligjore gjaté kétij procesi administrativ.

Konkretisht, dhénia e masés disiplinore “Veérejtie”, éshté diskrecion i eprorit direkt,
sipas parashikimeve té shkronjés “c”, té pikés 4, té nenit 57, té ligjit pér népunésin
civil. Né rastin konkret, nuk é&shté marré parasysh ky pércaktim ligjor dhe masat
disiplinore kané dalé me njé akt té Kryetarit té Bashkisé Vau i Dejés, né tejkalim té
kompetencave te tij ligjore.

Konstatohet se né asnjé rast, nga ato téanalizuara mé sipér, népunésit nuk e kané
ankimuar masén disiplinore, né rrugé administrative apo gjygésore.

Né kéto rrethana, sa mé sipér, Komisioneri kérkon nga njésia pérgjegjése si dhe nga té
gjithé aktorét e ngarkuar prej ligjit pér té aplikuar institutin e disiplinés né shérbimin
civil, g& né té ardhmen té tregojné kujdes né realizimin e procesit disiplinor, duke
respektuar dispozitat dhe procedurén e parashikuar né Kreun X, “Disiplina né
shérbimin civil”, qé pérfshin nenet 57, deri 61, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil ”, i ndryshuar; Vendimit nr. 115, daté 05.03.2014, té Késhillit té Ministrave, “Pér
pércaktimin e procedurés disiplinore dhe té rregullave pér krijimin, pérbérjen e
vendimmarrjen né Komisionin Disiplinor né shérbimi civil ” dhe Udhézimit nr. 1, daté
02.04.2014, té Departamentit té Administratés Publike, “Pér elementét kryesoré
proceduralé dhe materialé té ecurisé dhe shqyrtimit té shkeljeve disiplinore ”.

Me géllim qé kéto parregullsi t&¢ mos pérsériten, té njoftohen té gjithé punonjésit gé
kané rolin e eprorit direkt né institucion, si organi disiplinor né rastin e masés
disiplinore “Vérejtje”, me pérfundimet e arritura gjaté procesit té mbikéqyrjes, gjaté
trajtimit té kétij rasti, me géllim qé té mbajné parasysh se, kur arrihet né pérfundimin
pér té filluar njé ecuri disiplinore ndaj njé népunési civil, éshté e detyrueshme té
respektohen procedurat e parashikuara né vendimin nr. 115, daté 5.3.2014, té Késhillit
té Ministrave “Pér pércaktimin e procedurés disiplinore dhe té rregullave pér krijimin,
pérbérjen e vendimmarrjen né komisionin disiplinor né shérbimin civil”, té cilat i
garantojné népunésit t&€ drejtén pér t’u njoftuar lidhur me fillimin e procedimit; pér t’u
informuar lidhur me shkeljen faktike té pretenduar dhe provat pér kryerjen e saj, té
drejtén pér t’u dégjuar, pér té paraqitur prova, pér mbrojtje juridike dhe t€ drejtén pér t’u
asistuar; si dhe t€ drejtén pér t’u ankuar ndaj vendimit pérfundimtar.

Pér sa u parashtrua mé sipér, Komisioneri vleréson se, vendimet e marra né ményré
arbitrare nga Kryetrari i Bashkisé Vau i Dejés pér dhénien e masés disiplinore
“Vérejtje”, ndaj punonjésve té késaj Bashkie, né véshtrim té nenit 108, té Kodit té
Procedurave Administrative, jané akte administrative absolutisht té pavlefshém e pér
kété arsye duhet té konstatohen si té tillé né pérputhje me nenin 111, té KPA dhe té
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higen nga dosja e personelit pér népunésit pérkatés, té cilét e gézojné statusin e
népunésit civil.

Nése shkelja e pretenduar géndron, atéheré nuk ka asnjé pengesé gé kjo proceduré té
rifillojé nga ana e subjekteve gé i parashikon ligji pér dhénien e njé mase disiplinore.

VII. Dosjet e personelit dhe Regjistri i personelit
a) Dosjet e personelit

Né zbatim té programit t& mbikéqyrjes, u kéqyrén dosjet e personelit, pér té verifikuar
nése ato jané krijuar dhe administrohen né pérputhje me pércaktimet e nenit 17, té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ’, té ndryshuar dhe kérkesave té vendimit nr. 117,
daté 5.3.2014, té Kaé&shillit té Ministrave, “Pér pérmbajtjen, procedurén dhe
administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit gendror té personelit .

Nga kéqgyrja e akteve té& administruara né dosjen individuale té ¢do népunési civil, u
konstatua se, pérgjithésisht né dosjet personale té népunésve, administrohen dokumentet
lidhur me nivelin e edukimit arsimor dhe fushén e studimeve (fotokopje e noterizuar e
diplomés sé shkollés sé larté dhe lista e notave); dokumentet gé vértetojné fillimin e
marrédhénieve té punés né pozicionin pérkatés (akti i emérimit); dokumenti i
identifikimit (fotokopje e letérnjoftimit); aktet, té cilat vértetojné gjendjen gjyqgésore;
vértetimi i gjendjes shéndetésore (Raporti Mjekésor). Té gjitha kéto akte, té cilat jané
pjesé pérbérése e dosjes teknike té népunésit ishin pasqyruar né fletén e inventarit dhe
né fletén prezantuese té dosjes.

Komisioneri ka konstatuar se né disa dosje personale mungonin aktet e emérimit té
népunésit civil apo kontratat individuale té punés, pér té cilat ju kérkua Njésisé
Pérgjegjése gé té realizonte plotésimin e dosjeve personale me kéto akte.

Nga té dhénat e dokumenteve té administruara né dosjet e personelit, konstatohet se né
Bashkiné Vau i Dejés, né momentin e mbikéqgyrjes jané té punésuar né pozicione puné
né shérbimin civil 69 népunés, nga té cilét 33 (ose 48 %) jané meshkuj dhe 36 (ose 52
%) jané femra. Né strukturén e institucionit jané 96 pozicione pune pjesé e shérbimit
civil nga té cilét 27 pozicione pune (ose 28% e pozicioneve té shérbimit civil) jané té
paplotésuara.

Mosha mesatare e punonjéseve femra éshté 33 vjec ndérsa e punonjésve meshkujve
éshté 42 vjec, pér rrjedhojé mosha mesatare e punonjésve té institucionit éshté 38 vjec.

Pér sa i pérket arsimit, konstatohet se:

- 28 népunés, kané kryer arsimin e larté né institucione arsimore publike;
- 4 népunés, kané kryer arsimin e larté né institucione private;

- 37 punonjés, té eméruar né kundérshtim me ligjin nuk ju morén té dhénat lidhur
me arsimimin e tyre.
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Né lidhje me mangésité e konstatuara, si dhe pér té siguruar njé administrim efikas té
shérbimit civil, njésia e ngarkuar me detyrén e menaxhimit té burimeve njerézore né
institucionin Bashkia Vau i Dejés, duhet té mbajé parasysh gé:

- Té administrohen né dosjen individuale té népunésit, té gjitha aktet e emérimit,
gé pasqgyrojné né ményré kronologjike Iévizjet e népunésit nga momenti i fillimit
té marrédhénieve juridike té punés dhe atyre financiare e né vijim, (aktet gé
pasqyrojné ndryshim té pozicionit té punés, strukturim té pozicionit té punés,
ndryshim té kategorisé sé pozicionit té punés etj, ndryshime gé lidhen me
pozicionin e punés).

- Pérshkrimet e punés dhe vlerésimet e punés, té plotésuara dhe té nénshkruara
nga népunésit kompetenté, (té formalizuara si ¢do dokument tjetér zyrtar gé
krijohet nga institucioni i bashkisé), té administrohen né dosjen individuale té
népunésit civil.

- Té béhet sistemimi i dosjeve té personelit né ményré individuale pér c¢do
népunés civil, ku té administrohen té gjitha té dhénat e pérshkruara mé sipér, né
zbatim té kérkesave té ligjit.

a. Reaqjistri i personelit

Regjistri i personelit éshté njé dokument gé duhet té krijohet sipas kérkesave té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe Vendimit nr. 117, daté
05.03.2014, té Keéshillit t& Ministrave “Pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin
e dosjeve té personelit e té regjistrit gendror té personelit”.

Né kushtet kur, ende nuk éshté béré funksional Regjistri Qendror i Personelit, gé sipas
ligjit administrohet nga Departamenti i Administratés Publike, né njé ményré specifike,
sipas pércaktimeve té béra né njé akt nénligjor té vecanté, rezulton se té dhénat gé
pérmban regjistri i personelit né institucion, pasgyrojné gjendjen reale té burimeve
njerézore né kété subjekt.

Njésia pérgjegjése e Bashkisé Vau i Dejés, duhet té bashképunojé me Departamentin e
Administratés Publike, pér t'u pérfshiré né sistemin e Regjistrit Qendror té Personelit,
duke siguruar mundésiné pér hedhjen e té dhénave té institucionit né sistem.

Nga ana tjetér, duhet té vijojé puna pér té plotésuar dosjet e personelit me dokumentet e
evidentuara né aneksin pérkatés, si t& munguara, bashkélidhur projekt raportit.

* * *

Kéto ishin rrethanat e Kkonstatuara gjaté procesit té mbikéqgyrjes né institucionin e
vetégeverisjes vendore Bashkia Vau i Dejés, né lidhje me veprimet administrative té
kryera nga njésia pérgjegjése, njésia e burimeve njerézore e institucionit dhe subjektet e
tjera té ngarkuara me ligj, si pjesémarrés né proceset e administrimit té shérbimit civil,
duke filluar nga shtrirja e efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, té
ndryshuar, e né vijim.

Aktet administrative qé dokumentojné kété proces, sipas pikave té kétij raporti, jané
materializuar né tabelat:
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Tabela nr. 1: “Népunés té punésuar né pozicione pune, pjesé e shérbimit civil, né
momentin e kryerjes sé mbikéqyrjes” sé bashku me aneksin 1 ku jané shénuar emérimet
e kryera né kundérshtim me ligjin pas momentit t¢ mbikéqyrjes né subjekt.
Tabela nr. 2: “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme, sipas ligjit dhe i kérkesave té
posagme, sipas formularit té pérshkrimit té punés, pér népunésit gé né
momentin e mbikéqyrjes, jané té eméruar né pozicione té shérbimit civil ”.

Kéto tabela i bashkélidhen raportit pérfundimtar, si pjesé e tij.

KOMISIONERI

Pranvera Strakosha
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