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RAPORT

Pér mbikéqyrjen e ligjshmérisé né administrimin e shérbimit civil né njésiné e geverisjes
vendore, Bashkia Tropojé

Hyrje

Komisioneri pér Mbikégyrjen e Shérbimit Civil, né mbéshtetje té kompetencave ligjore té
parashikuara né nenin 11, pika 1, 14 dhe 15, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té
ndryshuar, né zbatim té planit vjetor té mbikéqyrjes dhe té Vendimit nr. 64, daté 07.06.2018,
“Pér kryerjen e mbikéqgyrjes né lidhje me zbatimin e ligjit né administrimin e shérbimit civil né
Bashkiné Tropojé”, ka vendosur fillimin e mbikéqyrjes sé pérgjithshme né lidhje me zbatimin e
ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar, né njésiné e vetégeverisjes vendore,
Bashkia Tropojé.

Njésité e vetégeverisjes vendore jané té organizuara né bazé té ndarjes administrativo-territoriale
té pércaktuar né ligjin nr. 115/2014, “Pér ndarjen administrativo-territoriale té njésive té
geverisjes vendore né Republikén e Shqipérisé”. Ndérsa, ményra e funksionimit té njésive té
vetégeverisjes vendore, kompetencat, té drejtat dhe detyrat e tyre si dhe té organeve pérkatése
jané té rregulluara me ligjin nr. 139/2015, “Pér vetégeverisjen vendore”.

Né nenin 5, t€ kétij ligji, pércaktohet se: “Bashkia éshté njési bazé e vetéqgeverisjes vendore.
Bashkia pérfagéson njé unitet administrativo-territorial dhe bashkési banorésh. Bashkité,
shtrirja territoriale, emri dhe qyteti gendér i saj, pércaktohen me ligj”.

Mé tej, né nenin 6 dhe 65, té kétij akti ligjor, pércaktohet se: “Bashkia pérbéhet nga disa njési
administrative, sipas lidhjeve tradicionale, historike, ekonomike dhe sociale. Njésité
administrative né territorin e njé bashkie, shtrirja e tyre territoriale dhe emri, pércaktohen me

ligj”.

“Struktura dhe organika e administratés sé njésive administrative jané pjesé té strukturés dhe
organikés sé administratés sé bashkisé”.

Né rastin konkret, Bashkia Tropojé, me qendér né Bajram Curri, pérbéhet nga njésité
administrative Tropojé, Bujan, Bytyc, Margegaj, Llugaj, Fierzé dhe Lekbibaj, té pércaktuar né
ligjin nr. 115/2014, “Pér ndarjen administrativo-territoriale té njésive té geverisjes vendore né
Republikén e Shqipérisé”. Struktura dhe organika e kétyre njésive administrative, jané pjesé
pérbérése e strukturés dhe organikés sé administratés sé Bashkisé Tropojé dhe né kéto rrethana
kryerja e mbikéqyrjes éshté shtriré dhe njé njésité administrative.

Né bazé té programit té mbikéqyrjes, nr. 506/1 prot., daté 07.06.2018, té miratuar nga
Komisioneri dhe njoftuar institucionit me shkresén nr. 506/2 prot., dat€ 07.06.2018, “Njoftim pér
fillimin e procesit t¢ mbikéqyrjes sé ligjshmérisé né administrimin e shérbimit civil, né
institucionin Bashkia Tropojé”, grupi i punés u paraqit né institucion n€¢ datén 12.06.2018.



Objekti i mbikéqyrjes éshté i pérgjithshém dhe pérfshin té gjitha institutet e ligjit pér népunésin
civil, gjaté procesit té administrimit té shérbimit civil.

Né pérfundim té procesit té kéqyrjes sé akteve dhe administrimit té dokumentacionit té
nevojshém né institucion, grupi i punés, i pérbéré nga inspektorét Ilir Sauli dhe Atalvin Nico, nén
drejtimin e Drejtorit t& Mbikéqgyrjes, Altin Shumeli, pérpunoi té dhénat dhe pérgatiti
projektraportin e mbikéqyrjes né lidhje me administrimin e shérbimit civil né njésiné e
vetégeverisjes vendore, Bashkia Tropojé.

Ky material u dérgua pér njohje né institucion me shkresén nr. 506/3 prot., daté 21.11.2018, té
Komisionerit pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, “Dérgohet projektraporti né pérfundim té
mbikéqyrjes né Bashkiné Tropojé, né lidhje me administrimin e shérbimit civil”, duke i 1&né 15
dité kohé, pér té paraqgitur observacionet né lidhje me gjetjet e grupit té punés.

Né vijim té kétij procesi, me shkresén nr. 2718/2 prot., daté 04.12.2018, institucioni ka dérguar té
nénshkruar projektraportin sé bashku me observacionin pérkatés, i cili éshté analizuar né
pérmbajtjen e raportit pérfundimtar.

Né kéto rrethana, Komisioneri e vleréson si té pérmbushur detyrimin pér té njohur subjektin me
gjetjet e grupit té mbikéqgyrjes dhe ¢cmon se jané kryer té gjitha procedurat e nevojshme qé
sigurojné transparencén e procesit dhe mundésiné e institucionit té kontrolluar pér té shprehur
pretendimet e tij, né lidhje me problematikén e evidentuar. Pér kété arsye, procesi i mbikéqyrjes
do té vijojé me dérgimin e raportit pérfundimtar dhe té vendimit paralajmérues pér miratimin e
tij, i cili pércakton edhe detyrat pér té rregulluar situatén e konstatuar.

Qéllimi i mbikégyrijes

Qéllimi i realizimit t& mbikéqyrjes éshté:

e Monitorimi, kontrolli dhe vlerésimi i zbatimit té ligjit nr. 152/2013, “Pé&r népunésin
civil”, té ndryshuar, si dhe akteve nénligjore té dala né bazé e pér zbatim té tij.

e Paragitja para pérgjegjésve pér administrimin e shérbimit civil, njésisé sé burimeve
njerézore dhe titullarit té institucionit,e konstatimeve dhe fakteve té evidentuara dhe té
vlerésuara si parregullsi né lidhje me zbatimin e ligjit pér népunésin civil.

e Paralajmérimin e institucionit dhe lénien e detyrave pér pérmirésimin e situatés, brenda
njé afati té arsyeshém, sipas pércaktimeve té béra né nenin 15, té ligjit nr.152/2013, “Pér
népunésin civil”, té ndryshuar.

Objekti i mbikéqgyrijes

1. Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe
aktet nénligjore té dala né bazé dhe pér zbatim té tij, né lidhje me statusin e népunésve
dhe punonjésve aktualé té institucionit né momentin e fillimit té efekteve té ligjit.

2. Plotésimi i kushteve ligjore t&€ parashikuara né nenin 67, t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, té ndryshuar, né¢ lidhje me statusin e punonjésve dhe népunésve aktualg,
gé do té verifikohet né kéto aspekte:
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e Pérfshirja e funksionit né shérbimin civil né pérputhje me pérshkrimin e punés dhe
detyrat gé realizon ky funksion.

e Punonjésit ekzistues gé jané punésuar né pozicione té shérbimit civil sipas kétij
ligji, gé jané rekrutuar sipas njé procedure pranimi konkurruese, népérmjet
procedurave té ngjashme me dispozitat e ligjit té méparshém, nr. 8549, daté
11.11.1999 “Statusi i népunésit Civil”, apo pér njé periudhé jo mé té vogél se 1 vit.

e NeEpunésit ekzistues gé jané té punésuar né pozicione, pjesé té shérbimit civil, sipas
kétij ligji, pa kaluar mé paré né proceduré formale konkurruese ose qé kané mé pak
se njé vit né kéto pozicione pune.

e Rastet e refuzimit té deklarimit té statusit t& punésimit.

e Si &shté dokumentuar procedura e ndjekur nga njésia pérgjegjése, né rastin e
deklarimit té statusit t& punésimit té punonjésve.

e Si éshté dokumentuar né dosjen e personelit procedura e verifikimit dhe akti i
deklarimit té statusit t& punésimit nga njésia pérgjegjése, kérkesat e pérgjithshme,
kérkesat e posagme, procedura e rekrutimit, akti i emérimit, etj.

Respektimi i kérkesave ligjore né hartimin e formularit t& pérshkrimit té punés sipas
formatit té pércaktuar nga ligji pér népunésin civil dhe aktet nénligjore gé kané dalé né
zbatim té tij, gé do té verifikohet né kéto aspekte:

e Si éshté zbatuar procedura e hartimit té& pérshkrimit t& punés dhe formati i
miratuar me aktin nénligjor pérkatés.

e Punonjésit gé jané té eméruar aktualisht né pozicione pune pjesé e shérbimit civil,
i plotésojné kérkesat e pérgjithshme té pércaktuara né nenin 21, té ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar.

e Punonjésit gé jané té eméruar aktualisht né pozicione pune pjesé e shérbimit civil,
i plotésojné kérkesat e posacme, sipas formularit té pérshkrimit té punés.

Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit vjetor té pranimit né
shérbimin civil.

Rastet e rekrutimeve, lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré, pas momentit té fillimit té
efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar.

Respektimi i kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit té pérmbushjes sé periudhés sé
provés (detyrimet e népunésit dhe procedura e vendimmarrjes né pérfundim té késaj
periudhe).

Transferimi i pérkohshém dhe transferimi i pérhershém dhe si jané respektuar kérkesat
ligjore né kéto raste (ristrukturimi dhe ngritja e komisionit pérkatés, aktet qé
materializojné procesin, si dhe rastet e tjera té transferimit).

Pezullimi nga shérbimi civil, sipas rasteve té parashikuara né ligj dhe si jané zbatuar
kérkesat ligjore gjaté procedurés sé zhvilluar né kéto raste.

Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore té kérkuar né fazat e zhvillimit té
ecurisé disiplinore (kérkesa pér fillimin e ecurisé, ngritja e Komisionit té Pérhershém).

10. Vlerésimi i rezultateve né puné dhe si éshté zhvilluar ky proces pas fillimit té efekteve

juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar. Si materializohet



procedura e vlerésimit dhe detyrimet ligjore gé ligji i ka vendosur aktoréve té Kétij
procesi gjaté vitit té vlerésimit (Zyrtari Raportues, Zyrtari Kundérfirmues).

11. Pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té lirimit nga shérbimi civil: si
rezultat i doréheqgjes dhe pér shkak té ligjit.

12. Probleme té ndryshme qgé i kané lindur njésisé sé menaxhimit té burimeve njerézore
(njésisé pérgjegjése), gjaté punés pér zbatimin e ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, té ndryshuar.

Metodologjia e mbikéqyrjes

Grupi i mbikéqgyrjes ka zgjedhur si metodé pune verifikimin e dokumentacionit gé ka lidhje me
objektin e mbikéqyrjes, i cili administrohet né dosjet individuale té personelit, né arkivin e
institucionit, si dhe né Sektorin e Burimeve Njerézore, pér ¢cdo népunés té eméruar né pozicion
pune pjesé e shérbimit civil.

Né zbatim té programit dhe drejtimeve té mbikéqyrjes, u ndérmorén veprimet e méposhtme:

e Fillimisht u realizua njé takim me Zv/Kryetarin e Bashkisé Tropojé, ********** dhe me
Pérgjegjésin e Sektorit t€ Burimeve Njerézore ******x*x* giaté té cilit u diskutua mbi
objektin dhe drejtimet e mbikéqyrjes, si dhe u ra dakord né lidhje me dokumentacionin
shkresor gé duhej té vihej né dispozicion té grupit t¢€ mbikéqyrjes pér verifikim.

e NEpunésj ********** me detyré “Pérgjegjés i Sektorit té Burimeve Njerézore”, u caktua
si person kontakti pér grupin e punés.

e U verifikuan pozicionet e punés gé jané pjesé e shérbimit civil, sipas organigramés dhe
strukturés, pér Bashkiné Tropojé, si dhe pér Njésité Administrative qé jané pjesé
pérbérése e saj.

e U verifikuan procedurat e rekrutimit dhe pérmbajtja e dosjeve individuale té ¢do népunési
civil, si dhe c¢cdo e dhéné tjetér e kérkuar nga ligji pér plotésimin e kérkesave té
pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil.

e U verifikuan té dhénat profesionale, si dhe té dhénat e tjera pér marrédhéniet e punés té
cdo népunési civil, lidhur me pérmbushjen e kérkesave té posagme té pozicionit té punés
si niveli arsimor, pérvoja né puné, e tjera.

e U administrua dokumentacioni i kérkuar, ku pérfshihen listé prezencat dhe listé pagesa e
punonjésve pér periudhén Shkurt 2014 dhe pér periudhén Maj 2018.

e U verifikua ligjshméria e gjithé akteve té deklarimit té statusit té népunésit civil léshuar
nga njésia e personelit, pér té gjithé népunésit e bashkiseé.

Konstatimet jané té materializuara si tabela mé vete (Tabela 1, dhe Tabela 2), té cilat jané pjesé
e kétij raporti.



Pérmbajtja e raportit:

. Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013 "Pér népunésin civil™, i
ndryshuar dhe aktet nénligjore té dala né bazé dhe pér zbatim té tij, né lidhje me
statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé té institucionit né momentin e
fillimit té efekteve té ligjit.

1. Situata e administrimit té burimeve njerézore né momentin e mbikéqyrjes.

Bashkia Tropojé, si organ i vetégeverisjes vendore, ka hyré né skemén e administrimit té
shérbimit civil me ligjin nr. 8549/1999, “Statusi i népunésit civil”, (i shfuqizuar) dhe ka ruajtur té
njéjtin status edhe me hyrjen né fuqi té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”,i ndryshuar,
pasi, né nenin 2 té tij, pércaktohet se, ky ligj zbatohet pér ¢cdo népunés gé ushtron njé funksion
publik né njé institucion té administratés shtetérore, institucion té pavarur apo njési té geverisjes
vendore.

Administrimi i shérbimit civil né kété institucion, pérpara reformés territoriale, éshté béré mbi
bazén e strukturave organizative té miratuara nga Késhilli Bashkiak, né zbatim té ligjit nr. 8652,
daté 31.07.2000, “Pér organizimin dhe funksionimin e geverisjes vendore”, (i shfugizuar), i cili,
né nenin 32, shkronja “¢”, pércaktonte se, struktura dhe organika e administratés sé bashkisé,
miratohet nga Késhilli Bashkiak.

Pas riorganizimit té organeve té geverisjes vendore, me hyrjen né fuqi té ligjit nr. 139/2015, “Pér
vetéqeverisjen vendore”, kéto kompetenca kané ndryshuar.

Né rastin konkret, né nenin 54, té ligjit, ku parashikohen detyrat dhe kompetencat e késhillit
bashkiak, né shkronjén “dh”, pércaktohet se, késhilli bashkiak, miraton buxhetin si dhe numrin
maksimal té punonjésve té bashkisg, si dhe té njésive e institucioneve buxhetore né varési té
bashkiseé.

Ndérsa né nenin 64, té kétij akti ligjor, ku parashikohen detyrat dhe kompetencat e kryetarit té
bashkisé, né shkronjén “j”, pércaktohet se, kryetari i bashkisé, miraton strukturén, organikén e
kategorité/klasat e pagave pér cdo pozicion té shérbimit civil dhe rregulloret bazé té
administratés sé bashkisé dhe té njésive e institucioneve né varési té bashkisg, né pérputhje me
legjislacionin né fugqi.

Nisur nga kéto pércaktime ligjore, nga analiza e dokumentacionit gé u vu né dispozicion,
konstatohet se, né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, té ndryshuar, (daté 26.02.2014), Bashkia Tropojé, ka gené e organizuar dhe funksiononte
mbi bazén e strukturés dhe organikés sé miratuar me Vendimin nr. 10, daté 10.02.2014, té
Késhillit Bashkiak, “Mbi miratimin e strukturés, organikés dhe numrin e punonjésve té
administratés sé Bashkisé Bajram Curri”. Bazuar né kété strukturé organizative, rezulton se
administrata e bashkisé né kété periudhé ka gjithsej 83 pozicione pune, nga té cilat 23 pozicione
pune vlerésohen si pjesé e shérbimit civil.




Pas hyrjes né fuqi té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, rezulton se me
vendimin nr. 31, daté 20.06.2014, té Késhillit Bashkiak, “Pér disa ndryshime né VKB nr. 10,
daté 70.02.2014, “Mbi miratimin e strukturés, organikés dhe numrin e punonjésve té
administratés sé Bashkisé Bajram Curri”, éshté miratuar struktura e re e institucionit té Bashkisé
Bajram Curri.

Pér shkak té riorganizimit territorial, bazuar né ligjin nr. 30/2015, “Pér disa ndryshime dhe
shtesa né ligjin nr. 8652, daté 31.07.2000“Pér organizimin dhe funksionimin e geverisjes
vendore”, té ndryshuar”, (i shfugizuar), rezulton se Kryetari i Bashkisé ka miratuar strukturén e
Bashkisé Tropojé dhe té njésive administrative, pjesé pérbérése e saj.

Né momentin e realizimit t& mbikéqyrjes, institucioni i Bashkisé Tropojé, funksionin né bazé té
strukturés sé miratuar me urdhrin nr. 55, daté 28.03.2018, té Kryetarit té Bashkisé, “Pér njé
ndryshim né strukturén organike té Bashkisé Tropojé pér vitin 2018”. Bazuar né kété strukturé
organizative, rezulton se institucioni i mbikéqgyrur ka gjithsej 326 pozicione pune, nga té cilat:

e Administrata e bashkisé ka gjithsej 134 pozicione pune, nga té cilat vlerésohen si pjesé e
shérbimit civil 40 pozicione;

e Funksione té deleguara prané aparatit té bashkisé, jané gjithsej 145 pozicione pune, nga
té cilat vlerésohen si pjesé e shérbimit civil 8 pozicione pune;

e Njésité administrative kané gjithsej 46 pozicione pune, nga té cilat vlerésohen si pjesé e
shérbimit civil 11 pozicione pune.

Duke vlerésuar klasifikimin e pozicioneve né shérbimin civil, sipas pércaktimeve té nenit 19, té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar dhe Vendimit nr. 142, daté 12.3.2014, té
Késhillit t& Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet
e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura ”, té ndryshuar me Vendimin nr. 262,
daté 25.3.2015, té Késhillit t& Ministrave, “Pér disa ndryshime né Vendimin nr. 142, daté
12.3.2014, té Késhillit té Ministrave “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né
institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura ”, 59 pozicionet e punés,
pjesé e shérbimit civil né administratén e Bashkisé Tropojé, sé bashku me njésité
administrative, paragiten né kété raport:

e Népunés civilé té nivelit té mesém drejtues, jané 4 pozicione pune, ose 8 % e pozicione
té punés pjesé e shérbimit civil, té cilat i pérkasin pozicionit “Drejtor Drejtorie”;

e Neépunés civilé té nivelit té ulét drejtues, jané 11 pozicione pune, ose 21 % e pozicione té
punés pjesé e shérbimit civil, té cilat i pérkasin pozicionit “Pérgjegjés Sektori”;

e NeéEpunés civilé té kategorisé ekzekutive, jané 44 pozicione pune, ose 71 % e pozicione té
punés pjesé e shérbimit civil, ku 27 prej tyre jané pjesé e aparatit té bashkisg, 6 jané
funksione té deleguara dhe 11 jané pjesé e njésive administrative.

Nga ményra e emértesés, konstatohet se, 27 pozicione pune i pérkasin pozicionit
“Specialist”, 5 pozicione i pérkasin pozicionin “Inspektor” dhe 12 pozicione pune jané pa
emértesén “Specialist/Inspektor”.




2. Struktura dhe organika aktuale e Bashkisé Tropojé

Nga kéqgyrja e strukturés dhe organikés sé Bashkisé Tropojé dhe njésive administrative pjesé
pérbérése e saj, miratuar me urdhrin 55, daté 28.03.2018, té Kryetarit t& Bashkisé, “Pér njé
ndryshim né strukturén organike té Bashkisé Tropojé pér vitin 2018”, konstatohen disa
parregullsi, té cilat kané té b&jné me ményrén e ndértimit té strukturés si dhe emértesén e
pozicioneve pjesé e shérbimit civil, té cilat po i analizojmé mé poshté, né ményré té detajuar:

Sé pari, konstatohet se, struktura dhe organika e institucionit nuk ka parashikuar pozicion té
shérbimit civil té nivelit té larté drejtues, si¢c éshté pozicioni i sekretarit té pérgjithshém/drejtor
departamenti/drejtor drejtorie té pérgjithshme apo njé pozicion té barasvlershém me kéto tre
pozicione.

Né kuptim té Lidhjes nr. 2, klasa 1/2, t& vendimit nr. 142, daté 12.03.2014, té Késhillit té
Ministrave, “Pé&r pérshkrimin dhe Kklasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e
administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, 1 ndryshuar, Sekretari i Pérgjithshém né
njésité e geverisjes vendore, né rastin konkret né bashki, ka rolin e népunésit mé té larté civil té
institucionit.

Ekzistenca e pozicionit té “Sekretarit té Pérgjithshém”, né strukturén organizative té njé
institucioni lehtéson zbatimin e disa skemave té administrimit té& shérbimit civil si¢ jané:

- Ecuria disiplinore: Né rastin kur ndaj njé népunési civil fillon procedimi disiplinor pér
shkelje té rénda ose shumé té renda, né kuptim té nenit 59, pika 2, té ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil”, té ndryshuar dhe Kreut I, pika 3, t& vendimit nr. 115, daté
05.03.2014, té Keéshillit té Ministrave, “Pér pércaktimin e procedurés disiplinore dhe
rregullave pér krijimin, pérbérjen e vendimmarrjen né komisionin disiplinor né
shérbimin civil”, Sekretari i Pérgjithshém, pércaktohet shprehimisht si njé nga anétarét e
Komisionit Disiplinor, né cilésiné e népunésit mé té larté civil té njésisé sé geverisjes
vendore, bashki.

- Pérshkrimet e punés: Miratimi i pérshkrimeve té punés, i parashikuar né pikén 18, té
vendimit nr. 142, daté 12.03.2014, té Késhillit t¢é Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe
klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe
institucionet e pavarura”, i ndryshuar. Né shkronjén “¢”, té késaj pike, pércaktohet se,
"pérshkrimet e punés miratohen nga sekretari i pérgjithshém apo pozicioni ekuivalent me

te".

Sé dyti, disa pozicione té nivelit ekzekutiv, té kategorisé ekzekutive, té cilat jané pjesé e
organikés sé bashkisé, nuk jané me emértesén “Specialist”’ose “Inspektor”, dhe si rrjedhim nuk
trajtohen si pozicione té cilat pérfshinen né skemén e shérbimit civil. Né rastin konkret béhet
fjalé pér pozicionet:

1. Administrator i ndihmés ekonomike — 2 pozicione;
2. Punonjés social pér mbrojtjen e té drejtave té fémijéve — 1 pozicion;
3. Punonjés i arkivit dhe protokollit — 1 pozicion;



Né lidhje me kéto pozicione pune, vérehet se, ato jané pjesé e organikés sé miratuar pér aparatin
e bashkisé, té cilat jané vendosur né sektoré dhe drejtori, dhe raportojné sipas shkallés sé
hierarkisé tek personat pérkatés. Pér kéto pozicione pune konstatohet, se detyrat dhe funksionet e
tyre jané té pércaktuara né pérshkrimet e punés, si dhe né Rregulloren “Pér organizimin dhe
funksionimin e administratés sé Bashkisé Tropojé”, miratuar me urdhrin nr. 41, daté 06.03.2018,
té Kryetarit té Bashkisé.

Komisioneri, kérkon té sjellé né vémendje té njésisé sé burimeve njerézore té Bashkisé Tropojé
se, né vendimin nr. 142, daté 12.03.2014, i Késhillit t&€ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe
klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e
pavarura”, i ndryshuar, né¢ Kreun III, pika 9, shkronja “a” dhe “b”, dhe pika 12, pércaktohet se:

Pika 9) “Pozicionet e shérbimit civil té kategorisé ekzekutive klasifikohen sipas natyrés sé
pozicionit né:

a) grupet e pozicioneve té administrimit té posacém dhe;

b) grupin e pozicioneve té administrimit té pérgjithshém.
10. ....
11. ...
12. Grupet e pozicioneve té administrimit té posacém pércaktohen né lidhjen 3,
bashkélidhur dhe pjesé pérbérése e kétij vendimi .

Mé tej, lidhja nr. 3 “Klasifikimi i pozicioneve té punés sipas grupimeve té ngjashme té
punés/sipas profesioneve té punés”, ka renditur pozicionet e shérbimit civil sipas grupeve té
ngjashme té punés dhe sipas profesioneve, duké pércaktuar dhe pérshkrimin e pérgjithshém té
punéve pér ¢cdo grup té pozicioneve té administrimit té posacém. (Kjo lidhje éshté ndértuar me 6
kolona). Konkretisht:

e Neé ndarjen me numér rendor 34, né kolonén e dyté, pérmendet né ményré té shprehur
emértesa ¢ grupit té punés “Specialisté té pérkujdesjes shogérore, pérfshirjes sociale dhe
té shérbimeve sociale”. Referuar pércaktimeve té kolonés tre “Pérshkrimi i pérgjithshém i
punéve té grupit”, njésia pérgjegjése duhet té pérfshijé né shérbimin civil pozicionet
“Administrator i Ndihmés Ekonomike” dhe “Punonjés social pér mbrojtjen e té drejtave
té fémijéve”;

e NEé ndarjen me numér rendor 26, né kolonén e dyté, pérmendet né ményré té shprehur
emértesa e grupit t& punés “Specialisté té arkivave”. Referuar kolonés tre “Pérshkrimi i
pérgjithshém i punéve té grupit”, njésia pérgjegjése duhet té pérfshijé né shérbimin civil
pozicionin “Punonjés i arkivit dhe protokollit”.

Sé treti, konstatohet se, 7 pozicione pune me emértesé: “Punonjés i ndihmés ekonomike”, 1
pozicion pune; “Specialist i bujgésisé dhe shérbimeve”, 1 pozicion pune; “Inspektor i shérbimit
pyjor dhe sekretar/arkivit” dhe “Inspektor i shérbimit té pyjeve dhe kullotave”, t€ cilat jané pjesé
e strukturés sé njésive administrative, nuk jané pérfshiré né skemén e shérbimit civil. Referuar
Lidhjes nr. 3, té vendimit nr. 142, daté 12.3.2014, i Késhillit t& Ministrave “Pér pérshkrimin dhe
klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e
pavarura”, | ndryshuar, pozicionet e mésipérme, nisur nga emértesa e grupit té& punés dhe



pérshkrimit té pérgjithshém té grupit té punés, pérfshinen né fushén e veprimit té ligjit té
shérbimit civil, pér sa mé poshté:

e Né ndarjen me numér rendor 8, né kolonén e dyté, pérmendet né ményré té shprehur
emértesa e grupit t€ punés “Specialisté/inspektoré té prodhimit bimor, t&¢ mbrojtjes sé
biméve dhe té tjera té lidhura me to”. Referuar kolonés tre, “Pé&rshkrimi i pérgjithshém i
punéve té grupit”, njésia pérgjegjése duhet té pérfshijé né shérbimin civil pozicionin, qé
né strukturén aktuale mban emértesén “Specialist i bujgésisé dhe shérbimeve”, “Inspektor
i shérbimit pyjor dhe sekretar/arkivit” dhe “Inspektor i shérbimit té pyjeve dhe
kullotave”;

e Né ndarjen me numér rendor 26, né kolonén e dyté, pérmendet né ményré té shprehur
emértesa e grupit t&€ punés “Specialisté té arkivave”. Referuar kolonés tre “Pérshkrimi i
pérgjithshém i punéve té grupit”, njésia pérgjegjése duhet té pérfshijé né shérbimin civil
pozicionin, q€ né strukturén aktuale mban emértesén “Specialist i bujgésisé dhe
shérbimeve”.

e Né ndarjen me numér rendor 34, né kolonén e dyté, pérmendet né ményré té shprehur
emértesa e grupit té punés “Specialisté té pérkujdesjes shogérore, pérfshirjes sociale dhe
té shérbimeve sociale”. Referuar pércaktimeve t€ kolonés tre “Pé&rshkrimi i pérgjithshém i
punéve té grupit”, njésia pérgjegjése duhet té pérfshijé né shérbimin civil pozicionet me
emértesén “Punonjés i ndihmés ekonomike”.

Pér sa mé sipér, pozicionet e mésipérme, duhet té konsiderohen si pozicione té shérbimit civil,
por nisur nga fakti qé kéto pozicione jané pjesé e strukturés dhe organikés sé njésive
administrative, njésia pérgjegjése e kétij institucioni, fillimisht duhet té pércaktojé qarté detyrat
teknike dhe pérgjegjésité ligjore, gé realizon ¢do pozicion pune dhe mé pas, té pércaktojé nése
kéto pozicione do t’i nénshtrohen skemés sé shérbimit civil.

Sé katérti, konstatohet se né strukturén e Bashkisé Tropojé pérfshihet Drejtoria e Shérbimit
Pyjor, e cila pérbén njé funksion té deleguar prané kétij institucioni. Né pérbérje té késaj njésie
organizative paragiten pozicionet me emértesén “Drejtor”, “Pérgjegjés Sektori” dhe 6 pozicione
me emértesén “Inxhinier pyjesh”.

Sjellim né vémendje té njésisé pérgjegjése se, organizimi dhe funksionimi i administratés sé
Shérbimit Pyjor rregullohet me ligjin nr. 9385, daté 04.05.2005, “Pér pyjet dhe shérbimin pyjor”,
i ndryshuar. Né nenin 6 té kétij ligji pércaktohet shprehimisht se shérbimi pyjor ka dy funksione,
konkretisht a)funksionin menaxhues dhe b) funksionin kontrollues, ku ky i fundit ushtrohet nga
Policia Pyjore, né pérputhje me ligjin nr. 10433, daté 16.06.2011, “Pér inspektimin né
Republikén e Shqipérisé”.

Sipas nenit 7, pika 3/1, té ligjit nr. 9385, daté 04.05.2005, “Pér pyjet dhe shérbimin pyjor”, i
ndryshuar, njésité e geverisjes vendore, né rastin konkret bashkité, né kuadér té shérbimit pyjor
kané té drejtén e ngritjes sé strukturave pérkatése pér administrimin, geverisjen dhe mbrojtjen e
fondit pyjor dhe kullosor brenda kufijve territorialé administrativé, me personel inxhiniero-
teknik me arsim pyjor. ME tej, n€ nenin 11, pika 1, té ligjit n€ fjal€¢ pércaktohet se: “Struktura
pérgjegjése pér pyjet dhe kullotat né bashki éshté organi i specializuar i kétij shérbimi né nivel
vendor, me atribute teknike, menaxhuese e késhillimore, né pérbérje té bashkisé”.
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Rezulton se, detyrat dhe funksionet pér pozicionet e Drejtorisé sé Shérbimit Pyjor, jané
pércaktuar né Rregulloren “Pér organizimin dhe funksionimin e administratés sé Bashkisé
Tropojé”, miratuar me urdhrin nr. 41, daté 06.03.2018, té Kryetarit té Bashkisé. Nga analiza e
pérgjegjésive dhe detyrave pérkatése pér pozicionet e punés, pjesé e késaj drejtorie, rezulton se
ato kané funksione menaxhuese.

Njékohésisht, né lidhjen nr. 3, té vendimit nr. 142 daté 142, daté 12.3.2014, té Késhillit té
Ministrave, “Pé&r pérshkrimin dhe Klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e
administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, né ndarjen me numér rendor 8, né
kolonén e treté, pércaktohet se, pozicionet e punés, té cilat kané si pérshkrim pune hartimin,
zbatimin e politikave té mbaréshtimit pyjor, ruajtjen, zhvillimin e fondit pyjor kombétar,
sigurimin e kushteve pér pérdorimin dhe shfrytézimin, zhvillimin e géndrueshém té fondit pyjor
kombétar, ruajtjen dhe krijimin e kushteve natyrore...., pérfshihen né skemén e shérbimit civil.

Nga ana tjetér, né referencé té strukturés aktuale té Bashkisé Tropojé, konstatohet se, né pérbérje
té késaj njésie organizative, jané parashikuar dhe 4 pozicione me emértesén “Roje pylli”, t& cilét
angazhohen né terren, né funksion t& mbrojtjes sé pyllit nga prerjet e paligjshme, prishjet e
paligjshme dhe nga zjarre té€ mundshme, e si rrjedhim kéto pozicione nuk pérfshihen né skemén e
shérbimit civil.

Né kéto kushte, njésia pérgjegjése e Bashkisé Tropojé, duhet té pérfshijé né shérbimin civil,
pozicionet gé né strukturén aktuale té Drejtorisé sé& Shérbimit Pyjor, mbajné emértesén
“Drejtor”, “Pérgjegjés Sektori”” dhe “Inxhinier pyjesh”.

Bazuar né faktet e pérmendura mé sipér dhe né analizén e akteve ligjore e nénligjore gé
rregullojné organizimin e shérbimit civil, né strukturén pasardhése té institucionit té pércaktohen
garté pozicionet e shérbimit civil, né pérmbajtjen e saj, duke i ndaré ato nga pozicionet gé do té
kryejné funksione politike dhe nga pozicionet gqé nuk ushtrojné funksion publik (punonjésit
administrative).

Sjellim né vémendje se, né pérgatitjet e strukturés organizative pasardhése, pér aparatin e
institucionit duhet té zbatohen edhe standardet e pércaktuara né kété drejtim, né vendimin nr.
893, dt. 17.12.2014 té Késhillit t¢ Ministrave “Pér miratimin e rregullave té organizimit dhe té
funksionimit té kabineteve ndihmése, té organizimit té brendshém té institucioneve té
administratés shtetérore, si dhe pér procedurat e hollésishme pér pérgatitjen, propozimin,
konsultimin dhe miratimin e organizimit té brendshém”.

Né pikén 5 té kétij vendimi éshté parashikuar se:
“Strukturat organizative pér kryerjen e funksioneve administrative né institucionet e
administratés shtetérore vecojné né pérmbajtjen e tyre tri nivele:
= Funksionaré politiké;
= NEépunés civilé;
= Punonjés administrative”.
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Né zbatim té késaj dispozite, pozicionet e punés gé pérfshihen né shérbimin civil duhet té jené té
evidentuara né ményré té garté gé né pérmbajtjen e strukturés dhe organikés sé institucionit.

Pér kété arsye, njésia e burimeve njerézore, e cila éshté pérgjegjése pér menaxhimin e népunésve
civilé té institucionit, pérgatit pér Kryetarin e Bashkisé propozimin pér strukturén dhe organikén
e re dhe né pérmbajtjen e relacionit gé duhet té hartohet né kété rast, duhet té arsyetohet né
ményré té hollésishme ményra e organizimit té njésive organizative, si¢ jané drejtorité dhe
sektorét, detyrat dhe pérgjegjésité gé ato kané, pozicionimi né strukturé, natyra e punés sé ¢do
pozicioni, lloji i detyrave gé ai realizon, si dhe niveli arsimor i nevojshém pér kryerjen e
detyrave, pra té materializohet njé analizé funksionale e institucionit.

Njésia pérgjegjése duhet té vlerésojé pér secilin pozicion pune, nése ai realizon funksione apo
detyra né pérputhje me pércaktimet e shkronjés “c”, té nenit 4, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil ”, té ndryshuar, ku parashikohet se:

“Neépunés civil” éshté personi qé kryen funksionin pér ushtrimin e autoritetit administrativ,
publik, né bazé té aftésisé dhe profesionalizmit , i cili merr pjesé né formulimin dhe
zbatimin e politikave, monitorimin e zbatimit té rregullave dhe procedurave administrative,
sigurimin e ekzekutimit té tyre dhe ofrimin e mbéshtetjes sé pérgjithshme administrative pér
zbatimin e tyre”.

Né njé rast té tillé, pozicionet e punés do té konsiderohen pjesé e shérbimit civil, e pér kété arsye,
edhe emértesat e tyre do té jené sipas ligjit pér népunésin civil. Mé tej, plotésimi i pozicioneve té
punés do té béhet né pérputhje me procedurat e konkurrimit té pércaktuara nga ligji nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil ’, t& ndryshuar dhe aktet nénligjore né zbatim teé tij.

Konstatim

Né pérmbajtjen e shkresés nr. 2718/2 prot., daté 04.12.2018, té Kryetarit té Bashkisé Tropojé,
“Observacione mbi projektraportin e Komisionerit pér Mbikégyrjen e Shérbimit Civil dérguar
me shkresén nr. 506/3 prot., daté 21.11.2018”, jané parashtruar disa pretendime lidhur me
raportin e disa pozicioneve té punés me shérbimin civil, té cilat Komisioneri pasi i analizoi me
vémendje, vleréson se ato nuk géndrojné, pér arsyet e parashtruara né vijim.

a- Pretendimi i njésisé pérgjegjése, se pozicionet me emértesén “Administrator i Ndihmés
Ekonomike”, “Administrator pér paaftésiné dhe invaliditetin” dhe “Punonjés social pér
mbrojtjen e té drejtave té fémijéve dhe grave té dhunuara”, jané trajtuar si pozicione té
shérbimit civil, pavarésisht emértesés né strukturé.

Né analizé té strukturés organizative té Bashkisé Tropojé, Komisioneri konstaton se, pozicionet e
punés “Administrator i Ndihmés Ekonomike” dhe “Administrator pér paaftésiné dhe
invaliditetin”, nuk jané emértuar sipas kérkesave té nenit 19, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar. Njékohésisht, konstatohet se, sipas strukturés aktuale té
institucionit, pozicioni i punés “Punonjés social pér mbrojtjen e té drejtave té fémijéve dhe grave
té dhunuara”, jo vetém gé nuk shogérohet me emértesén “Specialist”, por nga ana tjetér, rezulton
té mos jeté i Klasifikuar si pozicion i shérbimit civil. (Fakt gé materializohet né strukturén
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organike té Bashkisé Tropojé, ku né numrin rendor 24, né kolonén “Statusi”, pér kété pozicion
pune éshté béré klasifikimi “Kod Pune”).

Né kéto kushte, i linet detyré njésisé pérgjegjése, gé me miratimin e strukturés organike té
bashkisé Tropojé pér vitin 2019, té saktésojé emértesat e pozicioneve té mésipérme té punés, né
pérputhje me kérkesat e nenit 19, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe
akteve nénligjore gé rregullojné kété aspekt té ligjit.

b- Pretendimi i njésisé pérgjegjése se, pozicionet e punés “Punonjés i ndihmés ekonomike”,
né njésité administrative té Bashkisé Tropojé nuk klasifikohen si pjesé e shérbimit civil,
pasi ushtrojné funksione shérbimi ndaj familjeve né nevojé, nuk géndron, pasi ky
argument nuk mbéshtetet nga pérmbajtja e ligjeve funksionale gé veprojné né fushén ku
kryejné veprimtariné e tyre kéto pozicione pune.

Né referencé té nenit 29, 30, 30/1 dhe 31, té ligjit nr. 9355, daté 10.03.2005, “Pér ndihmén dhe
shérbimet shogérore”, i ndryshuar, rezulton se, pér administrimin e skemés sé ndihmés dhe
shérbimeve shoqérore, prané bashkive ngrihen struktura pérkatése. Duke vijuar mé tej, rezulton
se, né nenin 31, té po kétij ligji pércaktohet se, administratori shogéror né bashki ose komuna
(sot njési administrative, pjesé pérbéré e bashkisé), éshté pérgjegjés pér grumbullimin dhe
hartimin e informacioneve, statistikave; vlerésimin e nevojave té individéve ose familjeve;
hartimin e planeve vendore dhe rajonale né mbéshtetje té personave né nevojé; kontribuimin né
procesin e hartimit té projektvendimit pér propozimin e familjeve né nevojé; etj. Né kéto akte
ligjore, fusha e veprimit né kété rast éshté shumé mé e gjeré se ajo qé é&shté cituar né
observacionet e paragitura nga subjekti dhe pozicionet e punés gé realizojné kéto kompetenca,
rezultojné sé jané me tipare té shérbimit civil.

Pozicionet e punés, té cilat jané pjesé e shérbimit civil, nuk kané vetém rol vendimmarrés ashtu
si pretendohet né observacione, por ato ushtrojné autoritet administrativ, publik qé ka té béjé me
formulimin dhe zbatimin e politikave, monitorimin e zbatimit té rregullave dhe procedurave
administrative, etj, ashtu si pérkufizohet nocioni i népunésit civil, né nenin 4, té ligjit pér
népunésin civil. Pér mé tepér, kéto pozicione specifikohen si pjesé e shérbimit civil, edhe né
udhézimin e Departamentit t& Administratés Publike, né lidhje me pérshkrimet e pozicioneve té
punés né shérbimin civil.

c- Pretendimi i njésisé pérgjegjése se, pozicionet né strukturén e Drejtorisé sé Shérbimit
Pyjor, nuk jané pérfshiré né skemén e shérbimit civil, pasi kjo njési éshté konsideruar si
njési shérbimi, nuk géndron, pasi vjen né kundérshtim me legjislacionin specifik qé
rregullon veprimtariné dhe kompetencat e késaj njésie organizative.

Konkretisht, né nenet 6, 7, 9 dhe 11, té ligjit nr. 9385, daté 04.05.2005, “Pér pyjet dhe shérbimin
pyjor”, i ndryshuar, pércaktohen qartésisht a) ményra e organizimit té strukturave pérgjegjése pér
shérbimin pyjor prané njésive e geverisjes vendore (bashki) si dhe b) detyrat gé ato kryejné né
kuadér té ushtrimit té kompetencave ligjore. Duke analizuar detyrat e pércaktuara né pikén 2, té
nenit 11, té po kétij ligji, rezulton se struktura e shérbimit pyjor prané bashkive, nuk i pérgjigjet
modelit njési shérbimi, sipas pércaktimeve té pikés “dh”, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar. Nga renditja e detyrave té pércaktuara né ligjin specifik té shérbimit pyjor,
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rezulton se kjo strukturé pérbén njé organ té specializuar me atribute jo vetém teknike, por dhe
menaxhuese dhe késhillimore, té cilat jané atribute qé i pérkasin pozicioneve té shérbimit civil.

Né vijim, Komisioneri vleréson se, né Lidhjen nr. 3, té vendimit nr. 142, daté 12.3.2014, té
Keéshillit té Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet
e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, i ndryshuar, konkretisht né nénndarjen
me numér rendor 8, nuk ka asnjé paqgartési apo boshllék ligjor, nése pozicionet e strukturés sé
shérbimit pyjor jané apo jo pozicione té shérbimit civil. Né kété nénndarje, pércaktohet se, jané
pozicione té shérbimit civil, ato pozicione té cilat jané pérgjegjése pér mbrojtjen, administrimin,
ruajtjen dhe zhvillimin e fondit pyjor dhe se punonjésit e eméruar né kéto pozicione mund té jené
agronom ose késhillues pér ferma dhe pyje, sipas nén ndarjeve gé pérmban ky néngrup dhe né
pérputhje me Listén Kombétare té Profesioneve.

Sa mé sipér, pér té gjitha kéto raste, i lihet detyré njésisé pérgjegjése gé té saktésojé emértesat e
pozicioneve té punés, té pércaktojé qarté detyrat teknike dhe pérgjegjésité ligjore qé realizon
secili pozicion pune dhe gjaté zhvillimit té procedurave pér pérgatitjen dhe propozimin e
strukturés sé re organizative, ato té trajtohen si pozicione té shérbimit civil.

Konkluzion: Né kéto kushte, Komisioneri arrin né konkluzionin se, njésia pérgjegjése e Bashkisé
Tropojé, me géllim krijimin e njé strukturé té géndrueshme, gé té mos keté nevojé pér
ndryshime, né momentin e miratimit té strukturés sé ardhshme, duhet té veprojé si mé poshté:

1. Té zbatojé parimin bazé té ndértimit té strukturés, gé éshté pércaktimi i hierarkisé
administrative, duke evidentuar né strukturén organizative té bashkisé pozicionin e
“Sekretarit té Pérgjithshém”, ose njé pozicion té barasvlershém me té, duke u orientuar
né pércaktimet e ligjit nr. 90/2012, “Pér organizimin dhe funksionimin e administratés
shtetérore”, té nenit 19, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar dhe
vendimit nr. 142, daté 12.03.2014, té Késhillit t& Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe
klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe
institucionet e pavarura”, i ndryshuar.

2. Pér pozicionet e punés me emértesén “Administrator i ndihmés ekonomike”,
“Administrator pér paaftésiné dhe invaliditetin”, “Punonjés social pér mbrojtjen e té
drejtave té fémijéve” dhe “Punonjés i arkivit dhe protokollit”, pjesé e organikés sé
administratés sé bashkisé, njésia pérgjegjése té saktésojé emeértesat sipas pércaktimeve té
nenit 19, té ligjit nr. 152/2013, “P&r népunésin civil”, i ndryshuar.

3. Pozicionet me emértesén “Punonjés i ndihmés ekonomike”, “Specialist i bujgésisé dhe
shérbimeve”, “Inspektor i shérbimit pyjor dhe sekretar/arkivit” dhe “Inspektor i shérbimit
té pyjeve dhe kullotave”, pjesé e organikés sé njésive administrative, duhet té pércaktojé
gartésisht detyrat teknike dhe pérgjegjésité gé realizon secili pozicion pune dhe mé pas, té
pércaktojé nése kéto pozicione pérfshihen né skemén e shérbimit civil.

4. Pér pozicionet e punés, pjesé pérbérése e Drejtorisé sé Shérbimit Pyjor, duhet té marré
masa pér t’i pérfshiré né shérbimin civil, duke pércaktuar qartésisht detyrat dhe
funksionet e tyre, si dhe t’i plotésojé kéto pozicione me punonjés, né pérputhje me
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procedurén e pércaktuar né nenet 22, 23, 25 dhe 26, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar.

5. Ndryshimet e mésipérme, duhet té evidentohen né rregulloren e brendshme, e cila
aktualisht né pérmbajtje té saj, nuk pércakton qartésisht se pér cilat pozicione pune
marrédhénia e punésimit rregullohet sipas pércaktimeve té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar.

3. Meényra e plotésimit té pozicioneve té shérbimit civil né momentin e realizimit té
mbikéqyrjes

Nga kontrolli i ushtruar, si dhe nga materialet qé jané véné né dispozicion nga njésia e burimeve
njerézore, ményra e plotésimit té 59 pozicioneve té punés né institucionin e Bashkisé Tropojé, gé
jané pjesé e shérbimit civil né momentin e realizimit té mbikéqyrjes dhe pjesa qé zéné né raport
me numrin e pérgjithshém té pozicioneve té punés, pjesé e shérbimit civil, paragitet si mé poshté:

e 13 pozicione pune, gqé zéné rreth 21% té vendeve té punés né raport me numrin e
pérgjithshém té pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, jané plotésuar me népunés té
eméruar pérpara fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pé&r népunésin civil”, i
ndryshuar, té cilat ndahen si mé poshté:

o Neé 12 raste, njésia pérgjegjése ka nxjerré aktin e deklarimit té statusit té punésimit,
nga té cilét:

= N& 10 raste, deklarimi i statusit té punésimit si “Népunés civil”, éshté kryer né
pérputhje me kérkesat e nenit 67, pika 3, té kétij ligji;

= né 1 rast, deklarimi i statusit t€ punésimit si “Népunés Civil né Periudhé
Prove”, éshté kryer né pérputhje me kérkesat e nenit 67, pika 4, té kétij ligji;

= né 1 rast, deklarimi i statusit t€ punésimit si “Népunés civil”, éshté kryer né
kundérshtim me nenin 67, pika 4, pasi népunési duhet té ishte deklaruar
“Népunés civil né periudhé prove”. (Béhet fjalé pér népunésen *****x*x** o
cila ka gené e punésuar me urdhrin nr. 1, daté 06.12.2013, né pozicionin e
punés “Kontabiliste”’, né ish Komunén Bujan);,

o né 1 rast, njésia pérgjegjése nuk ka procedura me deklarimin e statusit té punésimit,
ndérkohé gé konstatohet se periudha e punésimit ka gené mé tepér se njé vit, por
punonjési nuk i plotéson kriteret pér té qgené népunés civil. (Béhet fjalé pér
pUI’]OI’]jESIn **********);

e 18 pozicione pune, gé zéné rreth 32% té vendeve té punés né raport me numrin e
pérgjithshém té pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, jané plotésuar me népunés
té eméruar me akte emérimi t€ pérkohshém pas hyrjes né fuqi té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar.

e 22 pozicione pune, gé zéné rreth 36 % té vendeve té punés né raport me numrin e
pérgjithshém té pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, jané plotésuar me népunés
té eméruar me proceduré té rregullt konkurrimi;
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e 6 pozicione pune, gé zéné rreth 10% té vendeve té punés né raport me numrin e
pérgjithshém té pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, jané vende té lira. Kéto i
pérkasin pozicioneve té punés “Drejtor i Drejtorisé sé Shérbimit Pyjor”, “Specialist pér
administrimin e regjimit té territorit”, “Specialist pér prokurimet publike” dhe 3
pozicione “Inxhinier pyjesh”, né Drejtoriné e Shérbimit Pyjor”.

4. Plotésimi i kushteve ligjore pér té pérfituar statusin e népunésit civil, né pérputhje me
kérkesat e nenit 67, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar dhe akteve
nénligjore né zbatim teé tij.

Njé aspekt i réndésishém i procesit té mbikéqyrjes éshté pércaktuar verifikimi i plotésimit té
kushteve ligjore té parashikuara né nenin 67, té ligjit nr. 152/2013, “Pé&r népunésin civil”, té
ndryshuar, né lidhje me statusin e punonjésve dhe népunésve aktualé, té cilét kané gené né
marrédhénie pune né pozicione pune pjesé e shérbimit civil, né momentin e fillimit té efekteve
juridike té ligjit pér népunésin civil.

Nisur nga fakti gé institucioni i mbikéqyrur éshté pjesé e shérbimit civil, atéheré deklarimi si
népunés civilé ekzistues pér ¢cdo punonjés té kétij institucioni, duhet té béhet né respektim té
kérkesave té€ pércaktuara né ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar, neni 67,
pikat 3, 4 dhe 6, ku pércaktohet né ményré té shprehur kohézgjatja e marrédhénies sé punés, nga
momenti i fillimit té efekteve juridike té ligjit pér népunésin civil, pér té pércaktuar kategoriné si
népunés civil( mé shumé se 1 vit), apo népunés civil né periudhé prove (mé pak se njé vit), si dhe
organi gé realizon deklarimin e statusit té punésimit (njésia pérgjegjése).

Ky proces rregullohet né ményré té hollésishme edhe me Vendimin nr. 116, daté 5.3.2014, té
Késhillit té Ministrave, “Pé&r statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé gé pérfitojné statusin e
népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, Kreu Ill, “Statusi i punonjésve
ekzistues né institucionet e administratés shtetérore dhe komunat”, pika 1 dhe 2, té ndryshuar.

Dispozitat e sipérpérmendura, pérbéjné kuadrin ligjor té zbatueshém pér deklarimin e statusit té
punésimit, pas verifikimit té procedurés sé punésimit pér gjithé népunésit gé mbanin pozicione
pune té shérbimit civil, né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, té ndryshuar.

Mbéshtetur né kété bazé ligjore, pér té arritur né njé konkluzion té sakté lidhur mé ligjshmériné e
veprimeve té kryera nga njésia e burimeve njerézore, si njési pérgjegjése pér administrimin e
shérbimit civil, nése veprimet e saj jané kryer né pérputhje me kérkesat e ligjit pér deklarimin e
statusit té punésimit, u verifikuan dhe analizuan té gjitha materialet shkresore, gé pérmbajné té
dhéna lidhur me pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil, sic mund té pérmendim:

v" Organigramén dhe strukturén e institucionit, e cila ka gené né fugi né momentin e
shtrirjes sé efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, si dhe listé pagesén dhe
listé prezencén e muajit Shkurt 2014;

v" Dokumentacionin e ploté gé vérteton procedurén e marrjes né puné, pérfshiré aktin e
emérimit apo kontratén e punésimit;
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v' Librezén e punés, si dokumente gé vértetojné fillimin e marrédhénies financiare, hyrjen
né puné dhe kohézgjatjen e punésimit;

v' Té dhénat profesionale dhe ¢do té dhéné tjetér lidhur me marrédhénien e punés né
shérbimin civil.

Pas analizés sé situatés, lidhur me statusin e punésimit té punonjésve té kétij institucioni, bazuar
né strukturén analitike gé ka gené né fugi né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe dokumentacionit t&€ administruar gjaté
procesit t€ mbikéqyrjes, mé poshté po paragesim gjendjen, sipas aspekteve té ndryshme té
trajtuara né kété rast dhe problematikave té hasura.

4.1 Punonjés té cilét jané eméruar para momentit té fillimit t& efekteve té ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe té cilét aktualisht ushtrojné detyrén
né pozicione pune, pjesé e shérbimit civil.

Nga analiza e materiale té verifikuara, rezulton se, né 13 raste, né pozicione pune pjesé e
shérbimi civil né kété institucion, jané eméruar punonjés me akte emérimi té pérkohshém apo me
kontraté pune, duke mos respektuar procedurat e konkurrimit, sikurse pércaktohej né nenin 13, té
ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i népunésit civil”, tashmé i shfugizuar.

Megjithése kjo dispozité ligjore pércaktonte konkurrimin, si té vetmen ményré té rekrutimit né
shérbimin civil, marrédhéniet e punés pér kéta punonjés, kané vazhduar té rregullohen sipas
Kodit té Punés né Republikén e Shqipérise.

Né lidhje me procesin e deklarimit té statusit t& punésimit pér kété kategori punonjésish,
mbéshtetur né pérmbajtje té pikés 3 dhe 4, té nenit 67, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, té ndryshuar, si dhe nisur nga momenti i emérimit, qé del nga procesi i kéqyrjes sé akteve
té emérimit si dhe verifikimit té librezés sé punés, listé prezencés dhe listé pagesés sé muajit
Shkurt 2014, konstatohet se:

» 10 pozicione té shérbimit civil, jané plotésuar nga népunés civilé ekzistues, pér té cilét
éshté deklaruar statusi i punésimit “Népunés civil”

Duke u nisur nga analiza gé i éshté béré akteve té emérimit, ku pérfshihet momenti i fillimit té
marrédhénieve té punés dhe atyre financiare, rezulton se, kéta punonjés, kané mé shumé se njé
vit, nga momenti q€ kané filluar efektet juridike t& ligjit nr. 152/2013, “Pé&r népunésin civil”, t&
ndryshuar, gé e kryejné detyrén e tyre funksionale né pozicione pune pjesé té shérbimit civil.
Béhet fjalé pér punonjésit si mé poshté:

1. Fxxkxkkkxk eméruar me vendimin nr. 5, daté 30.03.2007, né pozicionin “Pérgjegjés i
Sektorit té Financés dhe Buxhetit”, né Bashkiné Tropojé. Me aktin nr. 17, daté
10.06.2014, éshté deklaruar “Népunés civil”, né pozicionin e mésipérm.

2. FHFFAxEAIXK eméruar me urdhrin nr. 19, daté 10.10.1997, né pozicionin “Ekonomiste
tatim-taksave”, né Bashkiné Tropojé. Me aktin nr. 711/18, daté 10.06.2014, éshté
deklaruar “Népunés civil”, né pozicionin “Administrator i ndihmés ekonomike”.
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10.

>

Fhxkxkxkxk ishte 1 punésuar né pozicionin “Pérgjegjés Zyre”, né Bashkiné Tropojé
(mungon akti i emérimit, por sipas librezés sé punés marrédhéniet financiare kané filluar
né datén 11.01.2009). Me aktin nr. 217, daté 23.04.2014, éshté deklaruar “Népunés civil”,
né pozicionin e mésipérm.

FhkkkAkkkxk ishte e punésuar né pozicionin “Inspektor Urbanistike”, né Bashkiné
Tropojé (mungon akti i emérimit, por sipas librezés sé punés marrédhéniet financiare
kané filluar né datén 12.04.2007). Me aktin nr. 711/6, daté 10.06.2014, éshté deklaruar
“Népunés civil”, né pozicionin e mésipérm.

FxAAdAx** eméruar me kontratén e datés 03.01.2013, né pozicionin “Pérgjegjés Zyre”,
né ish Komunén Bujan (sot njési administrative). Me aktin nr. 113, daté 29.04.2015,
éshté deklaruar “Népunés civil”, né pozicionin e mésipérm.

FAxAAxAx*k eméruar me aktin nr. 18, daté 25.06.2007, né pozicionin “Inspektor i
shérbimeve publike dhe mjedisit”, né Bashkiné Tropojé. Me aktin nr. 26, daté 10.06.2014,
éshté deklaruar “Népunés civil”, né pozicionin e mésipérm.

FHxAAxxAx** Kka gené i eméruar né pozicionin “Pérgjegjés Zyre”, né ish Komunén Fierzé,
sot njési administrative (mungon akti i emérimit, por sipas librezés sé punés
marrédhéniet financiare kané filluar né datén 01.08.2007). Me aktin nr. 219, daté
23.04.2015, éshté deklaruar “Népunés civil”, né pozicionin e mésipérm.

FhkkxkxAx* ka gené i eméruar né pozicionin “Veteriner”, né ish Komunén Tropojé, sot
njési administrative (mungon akti i emérimit, por sipas librezés sé punés marrédhéniet
financiare kané filluar né datén 01.05.2006). Me aktin nr. 825, daté 13.04.2015, éshté
deklaruar “Népunés civil”, né pozicionin e mésipérm.

FhkkxkxAx* ka gené e eméruar né pozicionin “Specialist i Ndihmés Ekonomike”, né ish
Komunén Llugaj (mungon akti i emérimit, por sipas librezés sé punés, marrédhéniet
financiare kané filluar né datén 15.10.2011). Me aktin nr. 1679, daté 20.04.2016, éshté
deklaruar “Népunés civil”, né pozicionin ¢ mésipérm.

Fhxkxkxx** eméruar me urdhrin nr. 15, daté 01.09.2008, né pozicionin “Pérgjegjés i
Zyrés Veterinere dhe Mbrojtjes sé Ushgimit”, né Bashkiné Tropojé. Me aktin nr. 711/19,
daté 10.06.2014, éshté deklaruar “Népunés civil”, né pozicionin € mésipérm.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, né té gjitha rastet e analizuara mé sipér, njésia
pérgjegjése, ka zbatuar drejt ligjin né lidhje me deklarimin e statusit té€ punésimit si “Népunés
civil”, pasi rezulton se kéta népunés i pérmbushin kushtet e parashikuara né nenin 67, pika 3, té
ligjitnr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe né aktet nénligjore, gé kané dalé né
bazé dhe pér zbatim té tij.

1 pozicion pune té shérbimit civil, &shté plotésuar nga népunés civil ekzistues, pér té cilin
&shté deklaruar statusi i punésimit “Népunés civil né periudhé prove”
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Nga kéqyrja e dokumentacionit té dosjeve personale rezulton se né 1 rast, pozicion i shérbimit
civil &shté plotésuar me punonjés ekzistues, i cili né momentin e fillimit té efekteve juridike té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, ishte i punésuar pér njé periudhé mé pak
se njé vit.

Béhet fjalé pér punonjésen *******+ix o cila né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, ka gené e eméruar né pozicionin “Inspektor i pritjes,
barazisé gjinore dhe dhunés né familje”, né Bashkiné Tropojé (mungon akti i emérimit,
marrédhénia financiare ka filluar né datén 02.05.2014).

Nga pérmbajtja e librezés sé punés, konstatohet se marrédhénia e punésimit pér kété punonjése
né pozicionin e punés “Inspektor i pritjes, barazisé gjinore dhe dhunés né familje”, né Bashkiné
Tropojé ka gené mé pak se njé vit. Me aktin nr. 57, daté 28.08.2015, népungésja **=*=*#*=*+* gshtg
deklaruar “Népunés civil né periudhé prove” né kété pozicion dhe né pérfundim té periudhés sé
provés éshté konfirmuar “Népunés civil”, me aktin nr. 3617 daté 28.09.2016.

Aktualisht me aktin nr. 629/2 prot., daté 20.03.2018, té njésisé pérgjegjése té Bashkisé Tropojé
&shté eméruar né pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit Juridik dhe Prokurimit Publik”, népérmjet
procedurés sé konkurrimit, ngritje né detyré (rast i cili do té trajtohet né paragrafét né vijim).

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, né rastin e analizuar mé sipér, njésia pérgjegjése ka
zbatuar drejt ligjin né lidhje me deklarimin e statusit t€ punésimit si “Népunés civil né periudhé
prove”, pasi punonjésja i pérmbushin kushtet e parashikuara né nenin 67, pika 3, té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe né aktet nénligjore, qé kané dalé né bazé
dhe pér zbatim té tij.

» 1 pozicion pune i shérbimit civil, &shté plotésuar me népunés civil ekzistues, i cili ka
gené i punésuar pér njé periudhé kohe me pak se njé vit dhe pér té cilén éshté deklaruar
statusi i punésimit “Népunés civil”

Béhet fjalé pér punonjésen ********ix o cila né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, me urdhrin nr. 1, daté 06.12.2013, ka gené ¢
eméruar né pozicionin “Pérgjegjés i Zyrés sé Ndihmés Ekonomike”, né ish Komunén Bujan (sot
njési administrative e Bashkisé Tropojé). Rezulton se me aktin nr. 114/1 prot., daté 29.04.2015,
njésia pérgjegjése, pér kété punonjése ka deklaruar statusin e punésimit si “Népunés civil”, né
pozicionin e mésipérm. Aktualisht, me aktin nr. 21, daté 19.08.2015, éshté transferuar né
pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit t¢ Ndihmés Ekonomike”, né Bashkiné Tropojé, si rezultat i
riorganizimit administrativo — territorial dhe ristrukturimit té Bashkisé Tropojé.

Nga analiza e aktit t& emérimit si dhe librezés sé punés, konstatohet se, marrédhénia e punésimit
pér kété punonjése né€ pozicionin “Pérgjegjés i Zyrés sé Ndihmés Ekonomike”, ka qené pér njé
periudhé mé pak se njé vit. Né kuptim té nenit 67, pika 4, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar, njésia pérgjegjése pa té drejté ka nxjerré aktin e deklarimit t& statusit té
punésimit si “Népunés civil”, ndérkohé qé duhet t&é deklarohej me statusin “Népunés civil né
periudhé prove”, duke anashkaluar né kété ményré, detyrimet ligjore gé parashikohen né nenin
24, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.
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Konstatim

Né observacionin e paragitur nga ana e institucionit té Bashkisé Tropojé, pretendohet se
punonjésja e mésipérme éshté deklaruar “Népunés civil”, pér pozicionin “P&rgjegjés i Zyrés sé
Ndihmés Ekonomike”, né ish Komunén Bujan, me arsyetimin se, kjo punonjése ka punuar pér
rreth 17 vjet né pozicione pune, pjesé e shérbimit civil.

Né lidhje me kété pretendim, konstatohet se, nga ana e institucionit éshté paraqitur libreza e
PUNEés sé punonjéses ******+++* Nga kéqyrja e kétij akti, rezulton se, népunésja né fjalé ka gené
e eméruar né pozicionin “Pérgjegjés i Degés sé Thesarit Tropojé” dhe éshté liruar nga ky
pozicion né datén 03.12.2013, si pasojé e organizimit dhe ristrukturimit té Drejtorisé sé
Pérgjithshme té Thesarit.

Mé tej, né referencé té dokumentacionit té administruar, rezulton se, me aktin nr. 1, daté
06.12.2013, té Kryetarit t¢é Komunés, kjo népunése éshté eméruar né pozicionin “Pérgjegjés i
Ndihmés Ekonomike”, né ish Komunén Bujan, pozicion né té cilin ka gené e eméruar né
momentin e hyrjes né fuqi té ligjit pér népunésin civil.

Pér sa mé sipér, Komisioneri sjell né vémendje té njésisé pérgjegjése, se deklarimi si “Népunés
civil”, i punonjésve ekzistues, né zbatim té nenit 67, pika 3, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar, kérkon plotésimin e kritereve si mé poshté:

- Népunés civil ekzistues, punonjés ekzistues, gé jané té punésuar né pozicione té shérbimit
civil, sipas kétij ligji dhe qé jané rekrutuar sipas njé procedure pranimi konkurruese, té
ngjashme me até té pércaktuar nga ligji nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i népunésit
civil”, apo,

- Té jené té punésuar né té njéjtin vend pune pér njé periudhé jo mé té vogél se 1 vit.

Nga sa mé sipér, arrihet né pérfundimin se njésia pérgjegjése ka vepruar né kundérshtim me
pércaktimet e nenit 67, pika 4, té ligjit té sipércituar, pasi nuk rezulton e provuar gé marrédhénia
e punésimit pér punonjésen ***xxxxxxx - né pozicionin Pérgjegjés i Zyrés sé Ndihmés
Ekonomike”, né ish Komunén Bujan té keté qené mé tepér se 1 (njé) vit dhe nga ana tjetér,
rezulton se emérimi i késaj punonjése né kété pozicion nuk éshté béré me proceduré konkurrimi,
por me akt té pérkohshém emérimi.

Pér kété arsye, né projektraport grupi i punés ka arritur né konkluzionin se, njésia pérgjegjése
duhet té ndryshojé aktin e deklarimit té statusit té punésimit pér punonjésen **xxxxxxxx detyré e
cila do té vijojé té mbetet edhe né raportin pérfundimtar

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, né rastin konkret njésia pérgjegjése ka vepruar né
kundérshtim me pércaktimet e nenit 67, pika 4, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar dhe akteve nénligjore té dala né zbatim té tij. Pér té rregulluar situatén e
paligjshmérisé, njésia pérgjegjése duhet té ndjeké hapat si mé poshté:

e Té& ndryshojé aktin administrativ nr. 114/1 prot., daté 29.04.2015, pér deklarimin e
statusit t& punésimit pér népunésen ********x* duke e ndryshuar pozicionin e saj né
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raport me shérbimin civil, nga “népunés civil”, né “népunés civil né periudhé prove”,
pér arsye se, né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr.152/2013, “Pér
népunésin civil”, 1 ndryshuar, (data 26.02.2014), rezulton se kohézgjatja e periudhés sé
punésimit, éshté mé pak se 1 vit.

e Njésia pérgjegjése duhet té marré masat gé népunésja né fjalé té kryejé ciklin e
detyrueshém té trajnimit prané ASPA-s.

e Eprori direkt, té nxjerré pér népunésen vendimin e arsyetuar té konfirmimit ose jo, né
pérfundim té periudhés sé provés. Gjaté arsyetimit té vendimit t& konfirmimit, duke
pérfshiré evidentimin e bazés ligjore ku mbéshtetet procesi, duhet té argumentohet né
ményré té garté edhe pérmbajtja e procesit, gé pérfshin datén e fillimit té periudhés sé
provés dhe plotésimin e detyrimeve té pércaktuara né nenin 24, té ligjit nr. 152/2013, (té
pérmendet dokumenti i pérfundimit té trajnimit té detyrueshém dhe rezultati i testimit né
pérfundim té ciklit té detyrueshém té trajnimit prané Shkollés sé Administratés Publike
(ASPA).

» 1 pozicion i shérbimit civil, éshté plotésuar me punonjés ekzistues, i cili né momentin e
fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, ka
gené i punésuar né njé pozicion pjesé e shérbimit civil, por gé nuk i pérbush Kkriteret pér
té gené népunés civil.

Né rastin konkret, béhet fjalé pér punonjésin ***xxxxxxx eméruar me urdhrin nr. 12, daté
11.04.2007, né pozicionin “Inspektor urbanistike”, né Bashkiné Tropojé.

Pozicioni i punés, ku ky punonjés ka gené i eméruar né momentin e fillimit té efekteve té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, sipas pércaktimeve té nenit 19, té po kétij ligji,
klasifikohet né kategoriné e pozicioneve té nivelit ekzekutiv. Né zbatim té Lidhjes nr. 2, té
vendimit nr. 142, daté 12.03.2014, t& Késhillit té Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e
pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”,
ndér kriteret e posacme pér pozicionet e nivelit ekzekutiv éshté pércaktuar diplomé e arsimit té
larté “Master Profesional”/”Bachelor”.

Nga verifikimi i dosjes sé personelit, konstatohet se punonjési ********** nyk pérmbush
kriteret e pozicionit té punés, pasi rezulton se ai nuk disponon diplomé té arsimit té larté. Né
zbatim té pikés 7, té vendimit nr. 116, daté 05.03.2014, té K&shillit té€ Ministrave, “Pér statusin e
népunésve dhe punonjésve aktualé gé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, njésia pérgjegjése e Bashkisé Tropojé, duhet té
kishte vendosur pérfundimin e marrédhénies sé punésimit, pasi né momentin e hyrjes né fuqi té
ligjit pér shérbimin civil, ky punonjés nuk i plotésonte kriteret pér té gené népunés civil, pér
shkak té nivelit arsimor.

Konstatim
Né observacionet e dérguara nga ana e institucionit té Bashkisé Tropojé, pretendohet se, né

momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, punonjési
*xxxxsssxx nuk ka gené | eméruar né pozicion té shérbimit civil.
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Komisioneri konstaton se, nga ana e njésisé pérgjegjése nuk jané véné né dispozicion akte té
tjera administrative, té cilat té materializojné kété pretendim. Né kéto kushte, Komisioneri
vleréson se, konkluzioni i arritur nga grupi i punés né projektraport, do té vijojé té mbetet edhe
né raportin pérfundimtar, pér arsyet qé pérmendém mé sipér.

Konkluzion:Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése duhet té finalizojé procesin e deklarimit
té statusit té punésimit pér punonjésin ***xxxxxxx i cjlj aktualisht &shté i punésuar né pozicion té
shérbimit civil.

Pér té rregulluar situatén e paligjshmérisé, njésia pérgjegjése duhet té vendosé pérfundimin e
marrédhénies sé punésimit pér punonjésin ****xxxxxx duyke evidentuar faktin se ky punonjés
nuk zotéron diplomé té arsimit té larté “Master Profesional/Bachelor”, ndérkohé gé kjo éshté njé
kérkesé e parashikuar né Lidhjen nr. 2, ndarja 2/2 “Pérshkrimi i pérgjithshém i punés dhe
kérkesat pér pranimin né ¢do klasé”, té vendimit nr. 142, daté 12.03.2014, té Késhillit té
Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e
administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, i ndryshuar.

Pozicioni i punés duhet té shpallet i liré pér tu plotésuar né pérputhje me ligjin pér népunésin
civil.

4.2 Pozicione pune pjesé e shérbimit civil, t& plotésuara me punonjés té eméruar me akte té
pérkohshme emérimi, pas momentit té fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil”’, i ndryshuar.

Nga verifikimi i dokumentacionit té véné né dispozicion, konstatohet se, né institucionin e
Bashkisé Tropojé, pas fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, jané punésuar me akte emérimi té pérkohshém 18 punonjés, té paragitur si mé
poshté, sipas pozicionit té punés dhe aktit té emérimit:

» Administrata e Bashkisé

1. FxxRxkxkek | eméruar  “Specialist pér topografin€”, né Sektorin e Pronave dhe
Haartografisé, né Drejtoriné e Planifikimit dhe Zhvillimit té Territorit, me urdhrin nr. 33,
daté 24.08.2016, té Kryetarit té Bashkisé;

2. FrEFEIEAAEX eméruar ““Specialist i burimeve njerézore”, né Sektorin e Burimeve
Njerézore, me urdhrin nr. 46, daté 15.03.2018, té Kryetarit té Bashkisé;

3. FEFEEERARkR eméruar “Specialist i emergjencave civile”, né Sektorin ¢ Emergjencave
Civile dhe Transportit, né Drejtoriné e Turizmit, Shérbimeve Publike dhe Mbéshtetése,
me urdhrin nr. 1, daté 11.01.2016.

» Njésia administrative Bytyc

4, FrxExxkxxk eméruar “Specialist i bujgésisé dhe shérbimeve”, me urdhrin nr. 1587 prot.,
daté 03.01.2018, té Kryetarit té Bashkisg;
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5.

FhFkxkxkx* eméruar “Punonjés i ndihmés ekonomike”, me urdhrin nr. 1084/2, dat
01.06.2018, té Kryetarit té Bashkisg;

> Nijésia administrative Margegaj

6.

7.

FAFxAFxAxx* eméruar “Inspektor i shérbimit pyjor dhe sekretari/arkiv’, me urdhrin nr.
1190/1 prot., daté 03.01.2018, té Kryetarit t& Bashkisé;
FrkkFAkxAx*k eméruar “Punonjés i ndihmés ekonomike”, me kontratén e datés 03.01.2015;

> Nijésia administrative Fierzé

8.

9.

FrkkxAkxAx*, eméruar “Inspektor i shérbimit té pyjeve dhe kullotave”, me urdhrin nr.
2098/1 prot., daté 03.01.2018, té Kryetarit té Bashkisé;

FrkxFAkxAxk eméruar “Punonjés i ndihmés ekonomike dhe sekretar/arkivit”, me urdhrin
nr. 37, daté 18.03.2016;

> Njésia administrative Lekbibaj

10.

11.

>

12.

>

13.

>

14.

FhkkxAkxAx*, eméruar “Specialist i bujgésisé”, me urdhrin nr. 112, daté 15.08.2016, t&
Kryetarit té Bashkisé.

FhkxxAkxAx* eméruar “Punonjés i ndihmés ekonomike dhe sekretar/arkivit”, me urdhrin
nr. 1596 prot., daté 03.01.2018, té Kryetarit té Bashkisé;

Njésia administrative Tropojé

FhkxxAkxAx* eméruar “Punonjés i ndihmés ekonomike”, me urdhrin nr. 78, daté
29.09.2015, té Kryetarit té Bashkisg;

Njésia administrative Bujan

FhkkxAkxAx* eméruar “Punonjés i ndihmés ekonomike”, me urdhrin nr. 2466/1 prot., daté
03.01.2018, té Kryetarit té Bashkisg;

Njésia administrative Llugaj

FhxAxAxEX*eméruar “Punonjés i ndihmés ekonomike dhe mbajtés i dokumentacionit té
bujgésisé”, me urdhrin nr. 2457/1, daté 03.01.2018, té Kryetarit té Bashkis¢;

> Drejtoria e Shérbimit Pyjor

15.

16.

17.

FhxxARxAX* eméruar “Pérgjegjés Sektori”, me vendimin nr. 71, daté 26.05.2016, té
Kryetarit té Bashkisé;

FhxxAxxAx* eméruar “Specialist i pyjeve dhe kullotave”, me vendimin nr. 47, daté
31.03.2016, té Kryetarit té Bashkisg;

FhxxARKAR* eméruar “Specialist i pyjeve”, me vendimin nr. 96, daté 27.07.2016, té
Kryetarit té Bashkisé;
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18. FFHxFFIXAXX " emEruar “Inxhinier pyjesh”, me vendimin nr. 26, daté 26.02.2018, té

Kryetarit té Bashkisé;

Konstatim

Komisioneri konstaton se, né observacionet e sjella me shkresén nr. 2718/2 prot., daté
04.12.2018, njésia pérgjegjése ka argumentuar, se 2 nga punonjésit e pérmendur né listén mé
sipér nuk ndodhen né kushtet e emérimeve té pérkohshme né kundérshtim me ligjin, pasi
rezulton se, pér ata éshté nxjerré akti i deklarimit té statusit té punésimit. Béhet fjalé pér
punonjésit si mé poshté:

FrkkxAkxAx* 1 Cili me aktin nr. 26/4 prot., daté 26.04.2015, éshté deklaruar “Népunés
civil”, né pozicionin “Pérgjegjés i Zyrés sé Ujésjellésit”, né ish komunén Margegaj, sot
njési administrative e Bashkisé Tropojé;

FrkkxAkxAxk e cila me aktin nr. 1680 prot., daté 20.04.2016, éshté deklaruar “Népunés
civil”, né pozicionin “Specialist i ndihmés ekonomike”, né Njésiné Administrative
Tropojé Fshat.

Pér té vlerésuar rrethanat e rastit, u verifikua dokumentacioni pérkatés gé materializon kété
pretendim, nga shqyrtimi i té cilit rezultoi se procedurat e deklarimit té statusit té punésimit pér 2
rastet e sipér pérmendura, nuk i jané véné né dispozicion té grupit té mbikéqgyrjes gjaté momentit
té vizités né subjekt nga ana e njésisé pérgjegjése.

Nga dokumentacioni i véné né dispozicion, referuar librezés sé punés, rezulton se
punonjésj ******x*x* nrej datés 01.02.2011, ka géné i punésuar né Komunén Margegaj
né pozicionin e punonjésit té “Tatim taksave”. Né vijim, me aktin nr. 26/4 prot., daté
26.04.2015, rezulton se ******x**x*x ashtg deklaruar népunés civil i konfirmuar né
pozicionin “Pérgjegjés i zyrés sé Ujésjellésit” né ish komunén Margegaj, sot njési
administrative e Bashkisé Tropojé. Mé tej, me aktin nr. 41 daté 08.02.2016, té Kryetarit
té Bashkisé Tropojé, ky punonjés emérohet né pozicionin “Specialist i ndihmés
ekonomike”, né njésiné administrative Margegaj. Sa mé sipér, evidentohet fakti se akti i
deklarimit népunés civil i konfirmuar pér kété punonjés, ka dalé né kundérshtim me
ligjin, pasi pozicioni i punés “Pérgjegjés i zyrés sé Ujésjellésit”, nuk pérfshihet né
shérbimin civil.

Né kéto rrethana, né zbatim té nenit 67 té ligjit pér népunésin civil, si dhe té nenit 109
dhe 113 té Kodit té Procedurave Administrative, duhet té anulohet edhe akti nr. 26/4
prot., daté 26.04.2015, népérmjet té cilit &shté deklaruar statusi i punésimit si népunés
civil pér punonjésin ******x*x* gj akt g€ ka dalé né kundérshtim me ligjin.

Né kéto kushte, konkluzioni i arritur nga grupi i punés né projektraport, do té vijojé té
mbetet edhe né raportin pérfundimtar, pér arsyet gé pérmendém mé lart.

Pérsa i pérket rastit té€ punonjéses ********** nga dokumentacioni i paraqitur rezulton
se me sipas librezés sé punés né daté 07.01.1995, eshté eméruar “Pérgjegjése e zyrés sé
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mbrojtjes shogérore”, né Komunén Tropojé. Mé tej, me aktin nr. 15 daté 22.02.2016, té
Kryetarit té Bashkisé Tropojé, éshté eméruar né pozicionin “Specialiste e ndihmés
ekonomike”.

Sa mé sipér, rezulton se njésia pérgjegjése ka vepruar drejt, duke nxjerré aktin nr. 1680
prot., daté 20.04.2016, pér deklarimin “Népunés civil” té népunéses *******xix ng
pozicionin “Specialist i ndihmés ekonomike”, né Njésiné Administrative Tropojé.

Né referencé té dokumentacionit té administruar, pasi analizoi aktet e paragitura nga
institucioni si pjesé e observacioneve, Komisioneri e vleréson si té drejté pretendimin e
njésisé pérgjegjése té Bashkisé Tropojé, duke mos e evidentuar né vendimin e
paralajmérimit.

Konkluzion: Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil konstaton se, aktet e emérimit té
evidentuara mé sipér, si né rastin e administratés sé bashkisé ashtu edhe té njésive administrative,
kané dalé né kundérshtim me ligjin, pasi, pér ¢do marrédhénie té re pune, gé lidhet pas fillimit té
efekteve té ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar, né bazé té nenit 22, 23, 25 dhe
26 té tij, duhet té respektohen detyrimisht kérkesat e njé procedure té rregullt konkurrimi,
népérmjet pranimit né shérbimin civil, l18vizjes paralele ose ngritjes né detyré. Cdo emérim gé
béhet né kundérshtim me pércaktimet ligjore té mésipérme, éshté absolutisht i pavlefshém.

Komisioneri véren se, duke vepruar né kété ményré, titullari i institucionit, ka vepruar né
kundérshtim me procedurén e nxjerrjes sé aktit, referuar parashikimeve té legjislacionit né fuqi,
¢’ka né véshtrim té nenit 108, pikat i) dhe ii), t&€ shkronjés “a” dhe shkronjés “¢”, té ligjit
nr.44/2015, “Kodi i Procedurave Administrative i RSH”, i bén aktet absolutisht té pavlefshém.

Pér mé tepér, ndalimi i emérimit né kundérshtim me procedurén, éshté theksuar shprehimisht né
pikén 4, té nenit 23, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té€ ndryshuar, pér té mos lejuar
subjektivitet apo keginterpretime né implementimin e késaj dispozite né praktike.

Né vijim té kétij arsyetimi, né bazé té nenit 110, pika 1, té ligjit nr. 44/2015, “Kodi i
Procedurave Administrative i RSH”, veprimi administrativ absolutisht i pavlefshém nuk sjell
asnjé pasojé juridike, pavarésisht faktit nése éshté konstatuar apo jo si i tillé.

Nisur nga detyrimi i parashikuar nga neni 111, i ligjit né fjalé, veté organi publik, né kété rast
Kryetari i Bashkisé Tropojé, duhet té konstatojé né kéto veprime administrative, ekzistencén e
rasteve té parashikuara né nenin 108, té ligjit si mé lart, dhe té konstatojé menjéheré
pavlefshmériné absolute té kétyre akteve dhe & rrequllojé pasojat duke ndérpreré
marrédhénien e punés dhe financiare, té lidhur né kundérshtim me procedurat ligjore dhe mé
tej, duke i shpallur si té lira kéto pozicione, pér t'u plotésuar né pérputhje me ligjin pér népunésin
civil.

Pozicionet né fjalé, duhet té plotésohen me anén e procedurave té konkurrimit té hapur, sipas
pércaktimeve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar, dhe akteve nénligjore
dalé pér zbatim té tij, apo népérmjet procedurave té lévizjes paralele dhe té ngritjes né detyré.
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Njésia pérgjegjése, gjaté zhvillimit té procedurave té konkurrimit, duhet té kujdeset té pérmbushé
rregullat e pércaktuara né Kreun IV “Pranimi né shérbim civil”, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, t€ ndryshuar, vendimin nr. 242, daté 18.3.2015, t& Késhillit t&€ Ministrave, “Pér
plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese” dhe vendimin nr. 243,
daté 18.3.2015, t& Késhillit té Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés
dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, si dhe Udhézimin nr. 2, daté 27.3.2015, té&
Departamentit t&€ Administratés Publike, “P&r procesin e plotésimit té vendeve té lira né
shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e
mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet
konkurrimit té hapur”.

1. Respektimi i kérkesave ligjore né hartimin e formularit té pérshkrimit té punés
sipas formatit té pércaktuar nga ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té
ndryshuar dhe aktet nénligjore gé kané dalé né zbatim té tij.

Né zbatim té programit té mbikéqyrjes, u verifikua respektimi i kérkesave ligjore né hartimin e
formularit t& pérshkrimit té punés, té pércaktuara me hollési né Vendimin nr.142, daté 12.3.2014,
té Késhillit té€ Ministrave, “Pé&r pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né
institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”,té ndryshuar, dhe
Udhézimin nr. 2, daté 07.04.2014, té Departamentit té Administratés Publike, “Pér hartimin e
pérshkrimit té pozicioneve té punés né shérbimin civil”, akte qé kané dalé né bazé dhe pér zbatim
té nenit 19, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar.

Kéto akte nénligjore, né pérmbajtjen e tyre, kané pércaktuar rastet kur njé institucion pjesé e
shérbimit civil, duhet té hartojé pérshkrimet e punés, procedurat e hollésishme gé duhet té ndigen
gjaté procesit té hartimit té pérshkrimeve té punés pér pozicionet e shérbimit civil, népunésit dhe
strukturat pérgjegjése pér hartimin e tyre, si dhe organin gé ka kompetencén pér té béré
miratimin e tyre, dhe po ashtu, vazhdimésiné e procesit, me depozitimin e tyre prané
Departamentit té Administratés Publike apo njésisé pérgjegjése né institucionet e tjera té
shérbimit civil.

Né pikén 14, té Kreut IV, “Procedura dhe formati i pérshkrimit té punés”, t¢ VKM-sé nr.142,
daté 12.3.2014, té ndryshuar,pércaktohet se: “Pérshkrimet e punés hartohen kur krijohen
institucione té reja, kur ndryshon ményra e organizimit té institucionit apo kur kané ndodhur
ndryshime ose miratime té legjislacionit specifik mbi bazén e té cilit funksionon institucioni ”,
dhe mé tej, né Kreun VI, “Dispozita tranzitore”, pika 40, ka parashikuar q&, té gjitha
institucionet pjesé e shérbimit civil, té€ pérfundojné hartimin e pérshkrimit té punés, deri né datén
1 korrik, 2014.

Né rastin konkret, me fillimin e efekteve juridike té legjislacionit té ri t& shérbimit civil, Bashkia
Tropojé, si organ i vetégeverisjes vendore pjesé e shérbimit civil, duhet té hartonte pérshkrimet e
reja té punés pér té gjitha pozicionet e shérbimit civil, sipas standardeve dhe afateve té
pércaktuara né aktin nénligjor.
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Nga ana tjetér, pas riorganizimit administrativo-territorial né organet e geverisjes vendore, sSi¢ e
kemi théné me sipér né material, ka ndryshuar organizimi dhe funksionimi i tyre, sipas ligjit
nr. 139/2015, “Pér vetégeverisjen vendore”.

K&to ndryshime, jané reflektuar né strukturén e institucionit, té cilat konsistojné né shtimin apo
riorganizimin e pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil. Pra, me miratimin e legjislacionit
specifik mbi bazén e té cilit funksionon institucioni, ka ndryshuar edhe ményra e organizimit té
tij, kushte kéto, té cilat parashikojné hartimin e pérshkrimeve té reja té punés né bazé té
riorganizimit té pozicioneve té punés.

Gjaté procesit t& mbikéqyrjes sé kryer, u konstatua se, né subjektin e kontrolluar jané hartuar
pérshkrimet e punés pér 37 pozicione, pjesé e aparatit té Bashkisé Tropojé, té cilat njésia
pérgjegjése i ka konsideruar pozicione gé pérfshinen né skemén e shérbimit civil.

Nga pérmbajtja e akteve té pérshkrimit té punés té verifikuara né subjekt, konstatohet se, né kéto
akte jané pérfshiré elementét, sipas modelit standard té miratuar né aktin nénligjor pérkatés, si
dhe té dhénat pér pozicionin e punés, misionin, géllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés,
detyrat kryesore, pérgjegjésité kryesore, zgjidhja e problemeve, vendimmarrja, mjedisi
menaxherial, mbik&qyrja, stafi né varési, kushtet e punés.

Né zbatim té pikés 18, germa “¢”, té vendimit nr. 142, daté 12.03.2014, té Késhillit té
Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe Kklasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e
administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, i ndryshuar, pérshkrimet e punés, pér
institucionet e geverisjes vendore, miratohen nga Sekretari i Pérgjithshém. Nisur nga fakti, qé ky
pozicion pune, nuk éshté parashikuar né strukturén aktuale té Bashkisé Tropojé, duke ndjekur
shkallén e hierarkisé, pérshkrimet e punés duhet té miratohen nga titullari i kétij institucioni.

Né rastin konkret, konstatohet se, Kryetari i Bashkisé ka nénshkruar formularét e pérshkrimit
vetém pér pozicionet e nivelit t& mesém drejtues, me emértesén “Drejtor Drejtorie”, ndérkohé gé
pérshkrimet e punés pér pozicionet e nivelit té ulét drejtues dhe nivelit ekzekutiv jané nénshkruar
nga drejtorét e drejtorive pérkatése, né cilésiné e eprorit direkt té pozicionit respektiv té punés.

Nga ana tjetér, konstatohet se, nuk jané hartuar pérshkrimet e punés pér pozicionet e Drejtorisé
sé Shérbimit Pyjor, té njésive administrative dhe té administratés sé bashkisé, té cilat né
pérmbajtje té Kkétij raporti jané analizuar dhe trajtuar si pozicione qé duhet té pérfshihen né
skemén e shérbimit civil.

Konkluzion: Komisioneri, vleréson se, pérshkrimet e punés pér 37 pozicione pune, jané hartuar
sipas formatit té pércaktuar né vendimin nr. 142, daté 12.03.2014, té Késhillit t& Ministrave,
“Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés
shtetérore dhe institucionet e pavarura”, i ndryshuar, por nuk éshté finalizuar procesi me
miratimin e tyre nga titullari i institucionit, sipas procedurés sé pércaktuar né dispozitat e kétij
akti nénligjor. Pér té rregulluar ligjshmériné né kété rast, duhet té veprohet si mé poshté:

e Njésia e burimeve njerézore, duhet t€ marré masa, gé pérshkrimet e punés té hartuara
sipas formatit standard té miratohen nga drejtuesi i institucionit dhe mé pas té
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nénshkruhen nga népunési civil gé¢ punon né pozicionin pér té cilin éshté hartuar
pérshkrimi i punés dhe drejtori i drejtorisé pérkatése, i cili paragitet né cilésiné e eprorit
direkt.

e Pér pozicionet e punés, té cilat nuk jané pérfshiré né skemén e shérbimit civil, njésia
pérgjegjése duhet té fillojé menjéheré punén pér hartimin dhe miratimin e pérshkrimeve
té punés, né pérputhje me legjislacionin specifik té fushés dhe formatin standard té
miratuar, ashtu si¢ pércaktohet né vendimin nr. 142, daté 12.3.2014 té Késhillit té
Ministrave “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e
administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, 1 ndryshuar, lidhjen 4,
bashkélidhur kétij vendimi, si dhe né udhézimin nr. 2, daté 07.4.2014, té Departamentit té
Administratés Publike “Pér hartimin e pérshkrimit té pozicioneve té punés né shérbimin
civil .

I1l.  Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit vjetor té
pranimit né shérbimin civil.

Administrimi i shérbimit civil né bazé té planit vjetor té pranimit, &shté parashikuar né nenin 18,
té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar. Mé tej, né mbéshtetje té késaj
dispozite &shté miratuar vendimi nr. 108, daté 26.2.2014 i Késhillit t&€ Ministrave, “Pé&r planin
vjetor té pranimit né shérbimin civil”, né té cilin jané pércaktuar procedurat e hollésishme pér
pérgatitjen, miratimin, afatin e miratimit dhe ményrén e bérjes publike té planit vjetor té
punésimit.

Né zbatim té nenit 18, pika 2, té ligjit té sipércituar, njésité e geverisjes vendore né fund té ¢do
viti duhet té hartojné planet vjetore, pér vitin pasardhés, i cili duhet té miratohet jo mé voné se
muaji shkurt, té cilat né zbatim té pikés 13, té aktit nénligjor té sipércituar, duhet té publikohen
né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né fagen zyrtare si dhe né stendat pér njoftime
publike té institucionit.

Né zbatim té pikés 2, té vendimit nr. 108, daté 26.02.2014, té Késhillit t&€ Ministrave, “Pér planin
vjetor té pranimit né shérbimin civil”, njésia pérgjegjése né vendimin pér planifikimin vjetor,
duhet té pércaktojé a) numrin e vendeve vakante pér té cilat duhet té shpallet konkurrimi pér ¢cdo
kategori dhe klasé dhe b) grupet e administrimit té pérgjithshém dhe té posacém.

Ky vendim, i cili pércakton né ményré té hollésishme procedurén gé duhet té ndiget pér hartimin
e planit vjetor, né nenin 3 té tij, pércakton se né planifikimin vjetor té pranimit né shérbimin
civil, duhet té mbahet parasysh mbushja e moshés sé pensionit té& népunésit civil, parashikimi i
vendeve té reja né shérbimin civil dhe ecuria e krijimit té vendeve vakante né shérbimin civil pér
arsye té tjera té paparashikuara.

Konkretisht, rezulton se, institucioni i mbikégyrur, me vendimin nr. 5, daté 23.01.2018, té
Kryetarit té Bashkisé Tropojé, ka miratuar planin vjetor té pranimeve né shérbimin civil pér vitin
2018. Nga pérmbajtja e kétij akti, konstatohet se éshté parashikuar plotésimi i 14 pozicioneve té
lira, té cilat paragiten si mé poshté:

- 1 pozicion “Pérgjegjés i Sektorit pér Auditimin e Brendshém”— kategoria e pagés I11-a/1;
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- 1 pozicion “Pérgjegjés i Sektorit Juridik dhe Prokurimeve Publike” - kategoria e pagés
I1-a/1;

- 1 pozicion “Pérgjegjés i Sektorit té Tatim Taksave” - kategoria e pagés Il1-a/1;

- 1 Pozicion “Pérgjegjés i Sektorit t& Zhvillimit Rural” - kategoria e pagés I11-a/1;

- 1 pozicion “Kryeinspektor pér mjedisin e kontrollin e territorit” — kategoria e pagés IV-b;

- 1 pozicion “Inspektor pér mbrojtjen e mjedisit e kontrollin e territorit” — kategoria e
pagés IV-a;

- 1 pozicion “Specialist finance” — kategoria e pagés 1V-a;

- 1 pozicion “Specialist i burimeve njerézore” — kategoria e pagés IV-a;

- 2 pozicione “Specialist i planifikimit dhe zhvillimit té territorit” — kategoria e pagés IV-a;

- 1 pozicion “Specialist i auditit t& brendshém” — kategoria e pagés 1V-a;

- 1 pozicion “Specialist jurist dhe i prokurimeve publike” — kategoria e pagés 1V-g;

- 1 pozicion “Specialist i emergjencave civile” — kategoria e pagés 1V-a;

- 1 pozicion “Specialist pér té drejtat e mbrojtjen e fémijéve e grave té dhunuara” —
kategoria e pagés 1V-g;

Né momentin e mbikéqyrjes rezulton se 7 pozicione (3 pozicione té nivelit té ulét drejtues dhe 4
pozicione té nivelit ekzekutiv) té planifikuar pér rekrutim, jané plotésuar népérmjet procedurés sé
konkurrimit, ngritjes né detyré dhe pranimit né shérbimin civil, né pérputhje me pércaktimet e
neneve 22, 23, 25 dhe 26, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar. (Kéto raste
trajtohen mé hollésisht né kapitullin né vijim té kétij raporti).

Pér pozicionet “Pérgjegjés i Sektorit t& Zhvillimit Rural”, “Inspektor pér mbrojtjen e mjedisit dhe
kontrollit té territorit” dhe “Kryeinspektor pér mjedisin e kontrollit té territorit”, njésia e
menaxhimit té burimeve njerézore ka kérkuar plotésimin e kétyre pozicioneve pér shkak té
mbushjes sé moshés sé pensionit nga punonjésit, té cilét né momentin e kryerjes sé mbikéqyrjes
ushtrojné detyrén né pozicionet e sipércituara.

Konkluzion: Komisioneri, vleréson se, Bashkia Tropojé ka vepruar né pérputhje me pércaktimet
¢ nenit 18, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe vendimit  nr. 108, daté
26.2.2014 i Késhillit té Ministrave, “Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil”, né
pérgatitjen e planit vjetor pér vitin kalendarik 2018.

IV. Rastet e rekrutimeve, lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré, pas momentit té
fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pé&r népunésin civil”, té ndryshuar.

Gjaté procesit té mbikéqyrjes, u verifikuan emérimet né pozicionet e shérbimit civil, népérmjet
procedurave té konkurrimit té hapur, lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré, té kryera prej datés
26.02.2014, gé éshté data e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pé&r népunésin
civil”, té ndryshuar, deri né momentin e mbikéqyrjes, té cilat po i paragesim si mé poshté:

a) Emérime, népérmjet pranimit né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive

Pér periudhén objekt mbikéqyrje, né zbatim té nenit 22 dhe 23, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar dhe akteve nénligjore qé rregullojné kété aspekt té ligjit,
evidentohen 18 raste, té pranimit né shérbimin civil pérmes konkurrimit té hapur. Konkretisht:
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Pér vitin kalendarik 2016

1.

FhkxkxRx* me aktin nr. 4120/1 prot., daté 11.11.2016, &shté eméruar népunés civil né
periudhé prove né€ pozicionin “Specialist i tatim taksave pér realizimin e té ardhurave”,
né Sektorin e Tatim Taksave, né Drejtoriné Ekonomike, né Bashkiné Tropojé;
Fkkkkkkkxk me aktin nr. 4121/1 prot., daté 11.11.2016, éshté eméruar népunés civil né
periudhé prove né pozicionin “Specialist i tatim taksave (pér regjistrimin e subjekteve
dhe kontrollin mbi pagesén e taksave vendore)”, né Sektorin e Tatim Taksave, né
Drejtoriné Ekonomike, né Bashkiné Tropojé;

Fkkkkkkkxk me aktin nr. 4112/1 prot., daté 11.11.2016, éshté eméruar népunés civil né
periudhé prove né pozicionin “Specialist IT”, né Sektorin e Planifikimit dhe Zhvillimit té
Territorit, né Drejtoriné e Planifikimit dhe Zhvillimit té Territorit, né Bashkiné Tropojé;
FkkkkAkxkxk me aktin nr. 4118/1 prot., daté 11.11.2016, éshté eméruar népunés civil né
periudhé prove né pozicionin “Specialist e pagave dhe arkivit, dokumenteve té financés,
né Sektorin & Buxhetit té Financés, prané Drejtorisé Ekonomike, né Bashkiné Tropojé;
FhkkkkxAkxk me aktin nr. 4123/1 prot., daté 11.11.2016, éshté eméruar népunés civil né
periudhé prove né pozicionin “Specialist i arsimit, shéndetésisé, kulturén dhe sportin”, né
Drejtoriné e Shérbimeve Publike, né Bashkiné Tropojé;

FrkkkAkxAEx*R me aktin nr. 4540 prot., daté 23.12.2016, éshté eméruar népunés civil né
periudhé prove né pozicionin “Specialist i turizmit dhe informacionit”, né Drejtoriné e
Shérbimeve Publike, né Bashkiné Tropojé;

FrkkkAkxAkx*k me aktin nr. 4540/4, daté 27.12.2016, éshté eméruar népunés civil né
periudhé prove né pozicionin “Specialist i Auditit té€ brendshém”, né Sektorin e Auditit té
Brendshém, Bashkia Tropojé;

Pér vitin kalendarik 2017

8.

10.

11.

12.

13.

FhkkxkxAx*R me aktin nr. 4540/3, daté 05.01.2017, éshté eméruar népunés civil né
periudhé prove né pozicionin “Specialist”, né Sektorin e Auditit té Brendshém, né
Bashkiné Tropojé;

FhkkxkxAx* me aktin nr. 1494/3 prot., daté 26.05.2017, éshté eméruar népunés civil né
periudhé prove né pozicionin “Specialist finance”, né Sektorin e Buxhetit dhe Financés,
né Drejtoriné Ekonomike, Bashkia Tropojé;

FhkkxAxAxR me aktin nr. 1495/3, daté 26.05.2017, éshté eméruar népunés civil né
periudhé prove né pozicionin “Specialist finance dhe arkivit financés”, né Sektorin e
Buxhetit dhe Financés, né Drejtoriné Ekonomike, Bashkia Tropojé;

FhxkxAxEX* me aktin nr. 1537/1 prot., daté 02.06.2017, éshté eméruar népunés civil né
periudhé prove né pozicionin “Specialist jurist”, né Drejtoriné Ekonomike, né Bashkiné
Tropojé;

FhRxkxAxEXE  me aktin nr. 3419/3, daté 15.11.2017, éshté eméruar népunés civil né
periudhé prove né pozicionin “Specialist pér i mbrojtjes sé konsumatorit”, né Sektorin e
e Mbrojtjes sé Konsumatorit, né Drejtoriné e Turizmit, Shérbimeve Publike dhe
Mbéshtetése, né Bashkiné Tropojé;

FRxAKAxEX*E me aktin nr. 3421/3, daté 15.11.2017, éshté eméruar népunés civil né
periudhé prove né pozicionin “Specialist pér mbajtjen e dokumentacionit”, né Drejtoriné
e Shérbimeve Publike, né Bashkiné Tropojé;
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14, FFFxFFxkxx me aktin nr. 3422/3 prot., daté 15.11.2017, éshté eméruar népunés civil né
periudhé€ prove né€ pozicionin “Specialist i tatim taksave pér tregun dhe kontratat e
giradhénies me subjektet”, né Sektorin e Tatim Taksave, né Drejtoriné Ekonomike, né
Bashkiné Tropojé;

Pér vitin kalendarik 2018

15, Fx*Fxkxkxk me aktin nr. 277/3 prot., daté 26.03.2018, éshté eméruar népunés civil né
periudhé prove né pozicionin “Punonjés social pér mbrojtjen e té drejtave té fémijéve
dhe barazisé gjinore”, né Sektorin e Ndihmés Ekonomike, né Drejtoriné Ekonomike, né
Bashkiné Tropojé;

16. ****x*xkxk me aktin nr. 780/1 prot., daté 05.04.2018, éshté eméruar népunés civil né
periudhé prove né pozicionin “Specialist i pronave dhe hartografisé”, né Sektorin e
Pronave dhe Hartografisé, né Drejtoriné e Planifikimit dhe Zhvillimit té Territorit, né
Bashkiné Tropojé;

17, *Fx*Fxkxkxk me aktin nr. 272/3 prot., daté 26.03.2018, éshté eméruar népunés civil né
periudhé prove né pozicionin Specialist jurist”, né Sektorin e Auditit t& Brendshém, né
Bashkiné Tropojé;

18, *x**xAxkxk me 1637/3 prot., daté 13.06.2018, éshté eméruar népunés civil né periudhé
prove né pozicionin “Specialist i financés pér asetet dhe kontabilitetin”, né Sektorin e
Buxhetit dhe Financés, né Drejtoriné Ekonomike, né Bashkiné Tropojé.

Né kuptim té pércaktimeve té vendimit nr. 243, daté 18.03.2015, té Késhillit t& Ministrave, “Pér
pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, vérchet
se, pér kéto procedura konkurrimi éshté vepruar si mé poshté:

- Eshté publikuar akti shpalljes pér plotésimin e njé pozicionit té liré pune né shérbimin
civil né portalin e “Shérbimit Kombétar t€ Punésimit”, né té cilén evidentohen kérkesat e
pérgjithshme dhe té vecanta té pozicionit té punés. Njékohésisht, ky akt ndodhet i
administruar dhe né dosjet pérkatése té& konkurrimit.

- Eshté publikuar né portalin e “Shérbimit Kombétar té Punésimit” akti i shpalljes sé
kandidatéve té kualifikuar nga verifikimi paraprak pér té dy fazat e konkurrimit, si pér
fazén e paré “lévizja paralele”, ashtu dhe pér fazén e dyté “pranim né shérbimin civil”,
akte té cilat jané té administruara né dosjen pérkatése.

- Eshté publikuar shpallja pér pérfundimin e lévizjes paralele pa kandidaté, né rastet kur
nuk ka pasur kandidaté té kualifikuar pér té vazhduar mé tej me fazén e vlerésimit;

- Eshté ngritur Komiteti i Pérhershém i Pranimit, pér pranimin né nivelin ekzekutiv, me
pérbérje né pérputhje me kérkesat e akteve nénligjore té sipércituara.

- Eshté publikuar akti i shpalljes sé¢ kandidatit t& nxjerré fitues me mé shumé se 70% té
pikéve nga Komisioni pérkatés, pér procedurén e pranimit né shérbimin civil né portalin e
“Shérbimit Kombétar té Punésimit”.

- Nijésia pérgjegjése ka nxjerré aktin e emérimit pér népunésit e mésipérm, sipas
procedurés dhe afateve ligjore, té pércaktuara né ligjin pér shérbimin civil dhe né aktet
nénligjore qé rregullojné kété aspekt.
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b) Emérime, népérmjet procedurés sé lévizjes paralele

Né rastin e institucionit té mbikéqyrur, né zbatim té 25, té ligjit nr. 152/2013, “Pé&r népunésin
civil”, i ndryshuar népérmijet lévizjes paralele, me akte emérimi té nxjerré nga njésia pérgjegjése
éshté eméruar népunésja ********** o cila me aktin nr. 22, daté 08.02.2016, éshté eméruar
“Népunés civil”, n€ pozicionin “Administrator pér paaftésiné dhe invaliditetin”, n¢ Sektorin ¢
Ndihmés Ekomomike, né Drejtoriné Ekonomike, né Bashkiné Tropojé;

c) Emérime, népérmjet procedurés sé ngritjes né detyré

Nga dokumentacioni i administruar gjaté mbikéqyrjes né Bashkiné Tropojé, konstatohet se, né
zbatim té nenit 26, téligjit nr. 152/2013, “Pé&r népunésin civil”, i ndryshuar, népérmjet ngritjes né
detyré jané eméruar népunésit si mé poshté:

1. Frxkxkkek me aktin nr. 4124 prot., daté 11.11.2016, éshté eméruar népunés civil né
pozicionin “Drejtor”, i Drejtorisé sé Planifikimit dhe Zhvillimit té Territorit, né Bashkiné
Tropojé;

2. FFExEREARE me aktin nr. 1496/2 prot., daté 26.05.2017, éshté eméruar népunés civil, né
pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit t& Planifikimit dhe Zhvillimit té Territorit”, né
Drejtoriné e Planifikimit dhe Zhvillimit té Territorit, né Bashkiné Tropojé;

3. FFEREEEAEX me aktin nr. 1232/2 prot., daté 20.03.2018, éshté eméruar népunés civil né
pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit té Tatim-Taksave”, né Drejtoriné e Ekonomisé, né
Bashkiné Tropojé;

4, FrEFEIEXEX  me aktin nr. 629/2, daté 20.03.2018, éshté eméruar népunés civil né
pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit Juridik dhe i Prokurimit Publik”, né Bashkiné Tropojé;

5, FxExEkkAxk me aktin nr. 256/2 prot., daté 20.03.2018, éshté eméruar népunés civil né
pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit té Auditit t¢ Brendshém”, né Bashkiné Tropojé;

Né lidhje me procedurat e mésipérme té konkurrimit, népérmjet ngritjes né detyré, vérehet se,
nga ana e njésisé pérgjegjése jané respektuar té gjitha etapat e pércaktuara né dispozitat e
vendimit nr. 242, daté 18.03.2015, té Késhillit t& Ministrave, “Pér plotésimin e vendeve té lira né
kategoriné e ulét dhe té mesém drejtuese”.

d) Emérime, népérmjet procedurés sé ngritjes né detyré, pér kandidaté nga jashté

Né kuptim té nenit 26, pika 4, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, rezulton
se, pér plotésimin e vendeve té lira pér kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese, té vendoset
zhvillimi i procedurés sé konkurrimit edhe pér kandidaté nga jashté shérbimit civil, té cilét
plotésojné kushtet dhe kérkesat pér vendin/vendet e lira. Sipas késaj dispozite, plotésimi i
vendeve té lira né kété kategori, nuk mund té kalojé 20% té numrit total té vendeve té lira né ¢do
vit kalendarik.

Nga analiza e dokumentacionit té administruar, rezulton se né 4 raste éshté aplikuar procedura e
konkurrimit, népérmjet ngritjes né detyré, pér kandidaté nga jashté shérbimit civil. Béhet fjalé
pér népunésit:
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Pér vitin kalendarik 2016

1. Frxkxkkek me aktin nr. 4540/2, daté 23.12.2016, éshté eméruar népunés civil né
pozicionin “Pé&rgjegjés i Sektorit té Emergjencave Civil dhe Transportit”, né Drejtoriné e
Turizmit, Shérbimeve Publike dhe Mbéshtetése, né Bashkiné Tropojé;

2. FRExEIEARE me aktin nr. 4540/1, daté 23.12.2016, éshté eméruar népunés civil né
pozicionin “Drejtor”, né Drejtoriné e Turizmit, Shérbimeve Publike dhe Mbéshtetése, né
Bashkiné Tropojé;

3. FEExEREARE me aktin nr. 4540/3, daté 27.12.2016, éshté eméruar népunés civil né
pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit té Auditit té Brendshém”, né Bashkin€ Tropojé;

Rezulton se, me vendimin nr. 130, daté 14.10.2016, té Kryetarit té Bashkisé Tropojé, “Pér
pranimin nga jashté né kategoriné e ulét dhe t&€ mesme drejtuese”, pér pozicionet e mésipérme
éshté miratuar zhvillimi i procedurés sé ngritjes né detyré edhe pér kandidaté nga jashté
shérbimit civil.

Pér vitin kalendarik 2017

4, FrEFExAxEX me aktin nr. 1492/3, daté 26.05.2017, éshté eméruar népunés civil né
pozicionin “Drejtor”, né Drejtoriné Ekonomike, né Bashkiné Tropojé.

Né zbatim té nenit 26, pika 4, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té& ndryshuar dhe
Kreut Ill, pika 43, té vendimit nr. 242, daté 18.03.2015, té Késhillit té Ministrave, “Pér
plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese”, rezulton se me
vendimin nr. 59/1, daté 25.04.2017, té Kryetarit t&é Bashkisé, “Pér pranimin nga jashté né
kategoriné e ulét dhe t€ mesme drejtuese”, éshté miratuar pjesémarrja e kandidatéve nga jashté
shérbimit civil, pér procedurén e konkurrimit népérmjet ngritjes né detyré pér pozicionin e
mésipérm.

Nga verifikimi i dokumentacionit té administruar dhe pér sa éshté pasqyruar mé sipér, rezulton
se, plotésimi i pozicioneve té mésipérme, me kandidaté nga jashté, nuk ka kaluar 20% té numrit
total té vendeve té lira té institucionit té Bashkisé Tropojé, pér vitin kalendarik 2016 dhe 2017.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, procedurat e konkurrimit, népérmjet pranimit né
shérbimin civil, lévizjes paralele apo ngritjes né detyré, jané zhvilluar né pérputhje me
pércaktimet e ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar dhe akteve nénligjore té
dala né bazé dhe pér zbatim té tij.

V. Respektimi i kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit té pérmbushjes sé
periudhés sé provés

Népunésit civil g¢ emérohen pér heré té paré né shérbimin civil i nénshtrohen njé periudhe
prove. Afati i periudhés sé provés si dhe detyrat gé duhet té pérmbushé népunési dhe institucioni
pérgjaté késaj periudhe dhe né pérfundim té saj, jané té pércaktuara né nenin 24, té ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar; Kreun V, té vendimit nr. 143, daté 12.03.2014, té
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Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér procedurat e rekrutimit, té pérzgjedhjes, té periudhés sé provés,
lévizjes paralele e té ngritjes né detyré pér népunésit civil té kategorisé ekzekutive, té ulét dhe té
mesme drejtuese”, (pér té gjitha ato procedura ge kané filluar gjaté kohés gé ka gené né fuqi kjo
VKM); si dhe né Kreun VI, té vendimit nr. 243, daté 18.03.2015, té Késhillit té Ministrave, “Pér
pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”.

Ndérsa pér népunésit dhe punonjésit ekzistues, (népunésit dhe punonjésit qé fillimi i efekteve té
ligjit i gjeti né funksione té shérbimit civil) dhe gé kishin njé periudhé punésimit mé té vogél se
njé vit, né pikén 4, té nenit 67, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, i ndryshuar, éshté
pércaktuar se pér ta zbatohet neni 24, i kétij ligji dhe se periudha e provés fillon nga fillimi i
efekteve juridike té ligjit.

Né mbéshtetje té kétyre dispozitave ligjore, népunési né periudhé prove éshté i detyruar té ndjeké
programin e detyrueshém té trajnimit pér periudhén e provés prané ASPA-s dhe udhézimet e
népunésit mé té vjetér civil, nén kujdesin e té cilit ai éshté vendosur.

Eprori direkt i népunésit né periudhé prove, duhet té caktojé népunésin mé té vjetér nén kujdesin
e té cilit do té vendoset népunési civil né periudhé prove, té béjé vlerésimin e rezultateve
individuale né puné pér periudhén e provés dhe té nxjerré vendimin pér pérfundimin e periudhés
SE proveés.

Né zbatim té planit té mbikéqyrjes, u verifikua térésia e veprimeve té kryera pér konfirmimin e
népunésve civilé, té cilét i jané nénshtruar periudhés sé provés dhe gé aktualisht vazhdojné
marrédhéniet e punésimit me institucionin.

Gjaté procesit té verifikimit né institucionin e Bashkisé Tropojé rezulton se, gjaté vitit 2016 ka
pérfunduar periudhén e provés 1 népunés, i cili né momentin e fillimit té efekteve té ligjit,
periudhén e punésimit e kishte mé pak se njé vit. Béhet fjalé pér punonjésen:

P FEEEkKARAx pér té cilén me aktin nr. 57, daté 28.08.2015, éshté deklaruar statusi i
punésimit “Népunés civil né periudhé prove”, pér pozicionin e punés “Inspektor i pritjes,
barazisé gjinore dhe dhunés né familje”, né Bashkiné Tropojé. Né pérfundim té periudhés
sé proveés, rezulton se, ky proces éshté finalizuar me nxjerrjen e aktit té& konfirmimit nr.
3617, daté 28.09.2016, i cili rezulton se jeté depozituar né dosjen personale té késaj
népunéseje.

Njékohésisht, u vérejt se, pérgjaté vitit 2017 dhe 2018 kané pérfunduar periudhén e provés 10

népunés civilé, té cilét jané eméruar népérmjet procedurés sé konkurrimit, pranim né shérbimin
c |V| I (********** *kkkhkhkkkikhkik *hkkkhkhkkkikhkikk *hkkkhkhkkkikikik *hkkkhkhkkiikikk *hkkkhkhkkikkikikk

Fhhhhkhkhkkkkh khkkkkkhkhkhkikik dhkkkkkhihiikx dhe **********)
’ ’ .

Nga verifikimi i dokumentacionit té véné né dispozicion, vérehet se jané kryer veprimet si mé
poshté:

e Gjaté periudhés sé provés, népunésit kané kryer ciklin e detyrueshém té trajnimit prané
ASPA-s dhe né fund té trajnimit i jané nénshtruar testimit. Bazuar né pikén 2, té Kreut
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IV, t& vendimit nr. 138, dat€ 12.3.2014 té Késhillit t&€ Ministrave, “Pér rregullat e
organizimit e té funksionimit té Shkollés Shqiptare t¢ Administratés Publike dhe trajnimin
e népunésve civilé”, i ndryshuar, trajnimi pér periudhén e provés prané ASPA-s,
konsiderohet i ndjekur me sukses, nése népunési merr té paktén 50 % té pikéve né testim.
Nga verifikimi i vértetimeve (certifikatave) té léshuara nga ASPA rezulton se, né testimin
pérfundimtar népunésit jané vlerésuar me mbi 50 % té pikéve.

e Népunésve iu éshté béré vlerésimi i rezultateve individuale né puné, pér periudhén e
provés, sipas procedurave té pércaktuara né aktin nénligjor pér vlerésimin e arritjeve
vjetore.

e Né pérfundim té periudhés sé provés, pér té 10 nEpun@sit ****xxkrkark = kdkkdakdrkx

********** ********** ********** ********** ********** **********

s dhe s , jané nxjerré aktet e konflrmlmlt akte té C|Iat rezultojné te
jené té depozituara né dosjet personale té népunésve.

e Né zbatim té Kreut VI, pika 13, té vendimit nr. 243, daté 18.03.2015, té Késhillit té
Ministrave, “Pé&r pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né
kategoriné ekzekutive”, njésia pérgjegjése e Bashkisé Tropojé, ka vijuar mé tej duke
nxjerré aktin e deklarimit té statusit té népunésit.

KO nstato het se per nepunesit *hkkkhkhkkkikhkkk *hkkkhkhkkkiikikk *hkkkhkkkikikkikk *hkkkkhkkkikikkk

KhkAkAkAkAkAkhkkk IAhAIAAAIAhdkd dhxdxdxiiiiixk dhe X .2 2 2 2 2 o te emeruar ne poZ|C|0net e kategOI’ISE
ekzekutive dhe té rekrutuar sipas procedurés sé konkurrimit, népérmjet pranimit né shérbimin
civil, afati i periudhés sé provés nuk ka pérfunduar né momentin e kryerjes sé mbikéqyrjes né
institucion.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, aktet e konfirmimit pas pérfundimit té periudhés sé provés
pér punonjésit e mésipérm, jané nxjerré né respektim té nenit 24, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe Kreut VI, t€ vendimit nr. 243, daté 18.03.2015, té Késhillit
té Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné
ekzekutive”.

VI.  Vlerésimi i rezultateve né puné dhe ményra e realizimit té procesit nga zyrtarét
kompetenté.

Vlerésimi i rezultateve né puné té népunésve civilé éshté parashikuar né nenin 62, té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar. Kjo dispozité parashikon se vlerésimi i
rezultateve né puné éshté njé proces gé realizohet cdo 6 muaj. Ndérsa né rastin e vlerésimit té
rezultateve né puné né pérfundim té periudhés sé provés, periudha e vlerésimit éshté njé vit dhe
llogaritet nga data e emérimit té népunésit civil.

Mé tej, né vendimin nr. 109, daté 26.02.2014, i Késhillit té Ministrave, “Pér vierésimin e
rezultateve né puné té népunésve civilé”, ndryshuar me vendimin nr. 252, daté 30.03.2016, té
Keéshillit té Ministrave, jané pércaktuar procedurat gé duhet té ndigen pér té vlerésuar nivelin e
realizimit té objektivave té vendosura, vlerésimin e sjelljes profesionale té népunésit; detyrat e
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zyrtaréve té pérfshiré né procesin e vlerésimit; nivelet e shkallézuara té vlerésimit si dhe té
drejtat e népunésit né rastet kur ai nuk éshté dakord me vlerésimin pérfundimtar.

Né kuptim té dispozitave ligjore si mé sipér, procesi i vlerésimit té rezultateve né puné éshté njé
proces i vazhdueshém, i cili konsiston né zhvillimin e fazés sé planifikimit, né té cilén duhet té
identifikohen objektivat kryesore té punés dhe sjelljet profesionale qé duhet té& pérmbushé
népunési; zhvillimin e fazés sé bisedimeve té ndérmjetme pér té vlerésuar progresin e népunésit
gé i nénshtrohet vlerésimit; si dhe né vlerésimin pérfundimtar té rezultateve né puné, ku zyrtari
raportues, bén njé vlerésim té pérmbledhur né arritjen e objektivave kryesore té punés pér
népunésin gé do té vlerésohet.

Né zbatim té programit té kontrollit, pér té gjithé népunésit gé né momentin e mbikéqyrjes
vazhdojné marrédhénien e punésimit me institucionin, u verifikuan vlerésimet e rezultateve né
puné pér periudhén Korrik - Dhjetor 2017, né institucionin e Bashkisé Tropojeé.

Duke pasur parasysh katér nivelet e vlerésimit “shumé miré”, “miré”, “kénaqshém” dhe “jo
kénagshém”, nga verifikimet e kryera, vlerésimi pérfundimtar paraqitet si mé poshté:

Tabelanr. 1: Niveli i vlerésimit t&é népunésve civilé té institucionit t& Bashkisé Tropojé, pér periudhén e
vlerésimit Korrik - Dhjetor 2017, pér népunés qé aktualisht ushtrojné detyrén né institucion.

Periudha e vlerésimit Korrik — Dhjetor 2017
Niveli i vlerésimit pérfundimtar Srf]]ql::ge Miré Kénagshém Jo kénagshém
Numri i népunésve civilé 4 12 - -
Numri i népunésve civilé né
S 1 8 - -
periudhé prove
Numri i népunésve civilé qé 8
vazhdojné periudhén provés
Totali 33

Gjaté verifikimit u konstatua se, formularét e vlerésimit t€ punés jané hartuar sipas formatit té
miratuar né Lidhjen nr. 2, pjesé e vendimit nr. 109, daté 26.02.2014, té Késhillit t& Ministrave,
“Pér vierésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”, ku jané materializuar té gjitha
rubrikat gé kané té béjné me té dhénat personale (ndarja A); té dhénat pér kontekstin e punés ku
identifikohen objektivat e institucionit dhe té njésisé organizative ku bén pjesé népunési (ndarja
B); objektivat dhe matésit e performancés, ku duke mbajtur parasysh pérshkrimin e punés, béhet
vlerésimi pér cdo objektiv (ndarja C); sjellja profesionale, e cila ka té béjé me saktésiné né
punén e kryer dhe realizimin né kohé, punén né grup e marrédhéniet me kolegét, shpeshtésiné e
oréve té punés jashté orarit, kérkesén pér késhillim, trajnim dhe ngritjen profesionale (ndarja C);
vlerésimi i pérgjithshém i rezultateve né puné ku béhet njé vlerésim i pérmbledhur i arritjes sé
objektivave kryesore té punés nga népunésit.
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Nga kéqyrja e kétij procesi, konstatohet se, formularét e vlerésimit jané nénshkruar nga personat
e pérfshiré né procesin e vlerésimit té rezultateve né punés, si¢ jané “Zyrtari raportues”, “Zyrtari
kundérfirmues” dhe “Zyrtari autorizues”, ku nuk evidentohen raste t& mosmarréveshjes midis
tyre, né lidhje me nivelin e vlerésimit apo raste té vlerésimit nga zyrtari autorizues (ndarja DH),
pér shkak té pretendimeve té népunésit né lidhje me vlerésimin e rezultateve né puné.

Njékohésisht, konstatohet se, vlerésimi me piké sipas rubrikave pérkatése, pjesé pérbérése e
formularit té vlerésimit té rezultateve né punés, shogérohet me komentet pérkatése, arsyet e
vlerésimit si dhe rekomandimet dhe vérejtjet e nevojshme, té cilat krijojné bindjen e realizimit té
njé vlerésimi objektiv dhe té efektshém té performancés dhe arritjes sé népunésit civilé gjaté
kryerjes sé detyrave teé tij.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, institucioni i kontrolluar i ka kryer procedurat e vlerésimit
té rezultateve né puné sipas pércaktimeve t€ nenit 62, té ligjit nr. 152/2013, “Pé&r népunésin
civil”’, 1 ndryshuar dhe vendimit nr. 109, daté 26.02.2014, t€ Késhillit té€ Ministrave, “Pér
vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”, i ndryshuar, duke kryer vlerésimin sipas
formatit té pércaktuar né Lidhjen nr. 1, té kétij akti nénligjor.

Formulari i vlerésimit té rezultateve né puné, né pérfundim té periudhés sé vlerésimit, apo né
pérfundim té periudhés sé provés, rezulton té jeté miratuar nga népunésit e ngarkuar me
kompetencén e vlerésimit, té cilét né zbatim té€ vendimit nr. 109, daté 26.02.2014, “Pér
vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civile”, kané plotésuar né ményrén e duhur té
gjitha elementét formale té kérkuara nga formulari i vlerésimit si dhe t’i jeté njoftuar népunésit
civil.

Njé kopje e formularit standard té vlerésimit, rezulton té jeté depozituar né dosjen e personelit té
népunésve civilé, pér té cilét éshté kryer procedura e vlerésimit té rezultateve né puné.

Kujdes duhet té tregohet né drejtim té objektivitetit né vlerésim nga ana e zyrtaréve té ngarkuar
me Kkété detyré, ¢'ka kérkon pérfshirjen né kété proces té sé gjithé spektrit té niveleve té
vlerésimit nga 1 deri né 4, dhe jo vetém dy nivelet e para, miré dhe shumé miré, ashtu si éshté
konstatuar né kété institucion. Duke vepruar né kété ményré, motivohen népunésit dhe krijojné
bindjen se ky nuk éshté njé proces formal por i mbéshtetur né arritjet personale té ¢cdo népunési
civil.

VII. Transferimi i pérkohshém dhe transferimi i pérhershém dhe si jané respektuar
kérkesat ligjore né kéto raste (ristrukturimi dhe ngritja e komisionit pérkatés,
aktet qé materializojné procesin, si dhe rastet e tjera té transferimit).

Gjaté procesit té verifikimit, u konstatua se, pér periudhén objekt mbikéqyrje, né institucionin
Bashkia Tropojé, jané zbatuar instituti i transferimit té pérhershém pér shkak té shmangies sé
konfliktit t¢ vazhdueshém té interesit, i pércaktuar n€ nenin 52, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe instituti i transferimit té pérhershém né kuadér té
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ristrukturimit té institucionit, pércaktuar né nenin 50, té ligjit té sipércituar, té cilat paraqiten si
mé poshté:

e Transferimi i pérhershém pér shmangien e konfliktit té interesit

Nga verifikimi i dokumentacionit t& administruar gjaté procesit té mbikéqyrjes, vérehet 1 rast i
transferimit té pérhershém, sipas nenit 49, germa "b" dhe nenit 52, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar dhe Kreut IV, té vendimit nr. 125, daté 17.02.2016, t& Késhillit té
Ministrave, “Pér transferimin e pérkohshém dhe té pérhershém té népunésve civilé”. Béhet fjalé
pér népunésin:

» FEEEEKAREx 1 ocili me vendimin nr. 18, daté 26.01.2017, té njésisé pérgjegjése té
Bashkisé Tropojé, éshté transferuar nga pozicioni “Pérgjegjés i Sektorit té Auditit té
Brendshém”, né Bashkiné Tropojé (kategoria e pagés I11-a/1), né pozicionin “Pérgjegjés
I Sektorit pér Mbrojtjen e Konsumatorit”, né Drejtoriné e Planifikimit dhe Zhvillimit té
Territorit”, né Bashkiné Tropojé (kategoria e pagés I11-a/1).

Né kuptim té nenit 52, pika 1, té ligjit nr. 152/2013, “Pé&r népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe
Kreut 1V, pika 30 dhe 31, té& vendimit nr. 125, daté 17.02.2016, té Késhillit t& Ministrave, “Pér
transferimin e pérkohshém dhe té pérhershém té népunésve civilé”, rezulton se, autoriteti
pérgjegjés pér parandalimin e konfliktit t& interesit né Bashkiné Tropojé, né rastin e népunésit
FxxkxAkxkxk ka konstatuar konflikt té vazhdueshém interesi né ushtrimin e detyrés né pozicionin
“Pérgjegjés i Sektorit té Auditit té Brendshém”.

Né kéto kushte, né pérputhje me pércaktimet e pikés 33, té aktit nénligjor té sipércituar, njésia
pérgjegjése e Bashkisé Tropojé ka vendosur transferimin e pérhershém té kétij népunési, né njé
pozicion tjetér té shérbimit civil, té sé njéjtés kategori, brenda institucionit, konkretisht né
pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit t& Mbrojtjes sé Konsumatorit”, sipas strukturés gé ka gené né
fugi né vitin 2017.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, procedura e transferimit té pérhershém pér shmangien e
konfliktit t& vazhdueshém té interesit, né rastin e NEpunésit ********** &shtd kryer né pérputhje
me pércaktimet e ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe akteve nénligjore té
dala né zbatim té tij.

» Transferim pér shkak té ristrukturimit té Bashkisé Tropojé (apo ndryshimit té ményrés
sé organizimit té institucionit)

Nga verifikimi i térésisé sé materialeve shkresore té véna né dispozicion, si dhe vilerésimit té tyre
né raport me ligjin vérehet se: Me urdhrin nr. 10, daté 23.01.2018, té Kryetarit té Bashkisé, “Pér
miratimin e strukturés organike té Bashkisé Tropojé”, éshté miratuar struktura dhe organika e re
pér kété institucion. Bazuar né kété strukturé organizative numri i pérgjithshém i punonjésve
éshté gjithsej 322 punonjés, nga té cilat 59 pozicione evidentohen si pjesé e shérbimit civil.

Vendimi i mésipérm ka shfuqgizuar strukturén organizative té kétij institucioni, miratuar me
vendimin nr. 23, dat€ 01.02.2017, t& Kryetarit t& Bashkisé, “P&r miratimin e strukturés organike
38



té Bashkisé Tropojé”, i ndryshuar, me vendimin nr. 37, dat€ 08.03.2017, t&€ Kryetarit t& Bashkiseé,
“Pér njé ndryshim né strukturén organike té Bashkisé Tropojé”. Sipas késaj strukture,
konstatohet se Bashkia Tropojé sé bashku me njésité administrative ka gjithsej 291 punonjés, nga
té cilat 56 pozicione vlerésohen si pjesé e shérbimit civil.

Ményra e organizimit té pozicioneve té shérbimit civil sipas strukturés sé re, krahasuar me
strukturén e miratuar me vendimin paragitet si mé poshté:

Pozicionet e shérbimit civil Numri igoaié:;oneve té Numri igo?]ig;oneve té
. T u u

SIpas emerteses (sipas strukturés sé vjetér) (sipas strukturés sé re)
Sekretar i Pérgjithshém - -
Drejtor Drejtorie 3 4
Pérgjegjés Sektori 11 11
Specialist 42 44
Népunés civilé gjithsej 56 59

Né lidhje me sa mé sipér, konstatohet se, né kuadér té ristrukturimit, institucioni i Bashkisé
Tropojé ka kaluar né proces ristrukturimi, pér arsye se:

- Eshté shtuar numri i pérgjithshém i drejtorive, pasi sipas strukturés aktuale numri i
drejtorive né total éshté 4, ndérkohé qé né strukturén e méparshme evidentohen 3
pozicione pune té nivelit t& mesém drejtues;

- Eshté shtuar numri i pérgjithshém i specialistéve, pasi sipas strukturés aktuale numri i
pozicioneve specialist né total éshté 44, ndérkohé qé né strukturén e méparshme
evidentohen 42 pozicione té nivelit ekzekutiv.

- Struktura organizative e institucionit ka pésuar riorganizim, pasi éshté shtuar sektori me
emértesén “Sektori juridik dhe i prokurimeve publike”, i pérbéré nga 1 pozicion
“Pérgjegjés Sektori” dhe 2 pozicione “Specialist”.

- Drejtoria Ekonomike ka pésuar riorganizim, pasi sipas strukturés aktuale paragitet me 1
pozicion “Drejtor”, 3 pozicione “Pérgjegjés Sektori” dhe 9 “Specialisté”, ndérkohé qé
sipas strukturés sé méparshme ka gené e organizuar me 1 “Drejtor”, 2 “Pérgjegjés
Sektori” dhe 9 “Specialisté”.

- Drejtoria e Planifikimit dhe Zhvillimit Urban ka pésuar riorganizim, pasi sipas strukturés
aktuale paraqgitet me 1 pozicion “Drejtor”, 2 pozicione “Pérgjegjés Sektori” dhe 6
“Specialisté”. Sipas strukturés sé méparshme, kjo njési organizative paragitej me 1
pozicion “Drejtor”, 3 pozicione “Pérgjegjés Sektori” dhe 8 pozicione ‘“Specialist”.
Rezulton té jeté suprimuar njésia organizative me emértesén “Sektori i mbrojtjes sé
konsumatorit”, me pérbérje 1 pozicion “Pérgjegjés Sektori” dhe 2 pozicione “Specialist”.

- Shérbimi pyjor ka pésuar riorganizim, pasi sipas strukturés sé re rezulton té jeté
organizuar né formén e njésis€ organizative me emértesén “Drejtori”, ndérkohé qé sipas
strukturés s€ méparshme ka qené e organizuar né nivel “Sektori”.

Konkluzion: Komisioneri arrin né pérfundimin se, miratimi i strukturés sé Bashkisé Tropojé me
vendimin nr. 10, dat€ 23.01.2018, té Kryetarit t&€ Bashkisé, “P&r miratimin e strukturés organike
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té Bashkisé Tropojé”, éshté shoqéruar me ristrukturim t&€ institucionit pasi evidentohet
riorganizim i strukturés organizative si dhe ndryshim té numrit total té népunésve té nivelit té
mesém dhe té ulét drejtues, si dhe té nivelit ekzekutiv.

e Procedurat e ndjekura né kuadér té ristrukturimit té Bashkisé Tropojé

Pér té verifikuar ligjshmériné e procedurave té ndjekura nga institucioni i Bashkisé Tropojé, né
kuadér té ristrukturimit, u kérkua dokumentacioni pérkatés nga shqyrtimi i té cilit rezultoi se:

Njésia e menaxhimit té burimeve njerézore e Bashkisé Tropojé, né cilésiné e njésisé pérgjegjése,
ka krijuar Komisionin e Ristrukturimit, miratuar me urdhrin nr. 162, daté 29.12.2017, té
Kryetarit té€ Bashkisé, “Pér ngritjen e Komisionit té Ristrukturimit né Bashkiné Tropojé”, té
pérbéré nga:

- RRERRRRRRRR me detyré “Drejtor”, né Drejtoriné ¢ Turizmit, Shérbimeve Publike dhe
Mbéshtetése;

- RRRRRRRRRk me detyré “Pérgjegjés i Sektorit té emergjencave civile, transportit dhe
turizmit”, né Drejtoriné e Turizmit, Shérbimeve Publike dhe Mbéshtetése;

- Rk me detyré “Specialist jurist”, né Drejtoriné Ekonomike.

Nga dokumentacioni i administruar gjaté procesit té mbikéqyrjes, rezulton se né momentin e
procesit té ristrukturimit, kané gené né marrédhénie pune 30 népunés civilé, por konstatohet se
Komisioni i Ristrukturimit me aktin nr. 4547/1 prot., daté 29.01.2018, “Relacion pér
transferimin e népunésve civilé né kuadrin e ristrukturimit”, ka shqyrtuar mundésiné e
transferimit vetém pér 2 (dy) népunés civilé, pozicionet e té ciléve rezultojné té jené prekur nga
procesi i ristrukturimit. Béhet fjalé pér népunésit:

o FREAIkdkkkk  eméruar né pozicionin “Pérgjegjés 1 Sektorit pér Mbrojtijen e
Konsumatorit”, kategoria ¢ pagés Ill-a/1. Nisur nga fakti, gé kjo njési organizative
rezulton té jeté suprimuar me miratimin e strukturés sé re, Komisioni i Ristrukturimi ka
propozuar transferimin e tij né pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit t& Shérbimeve Publike”,
kategoria e pagés Il1-a/1. Njésia pérgjegjése me urdhrin nr. 162/1 prot., daté 31.01.2018,
ka vendosur transferimin e pérhershém té kétij népunési né pozicionin e propozuar.

o FREIkdkdxk  eméruar né pozicionin “Specialist pér kontrollin e prodhimit ushgimor
blegtoral”, né Sektorin e Mbrojtjes sé Konsumatorit, né Drejtoriné e Planifikimit dhe
Zhvillimit té Territorit. Nisur nga fakti gé ky pozicion éshté suprimuar me miratimin e
strukturés sé re, Komisioni i Ristrukturimit ka propozuar transferimin e saj né pozicionin
“Specialist pér shérbimet veterinere dhe mbrojtjen e konsumatorit”, né Sektorin e
Shérbimeve Publike, né Drejtoriné e Turizmit, Shérbimeve Publike dhe Mbéshtetése.

Né zbatim té nenit 50, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, vendimit nr. 125,
daté 17.02.2016, té Késhillit té Ministrave, “Pér transferimin e pérkohshém dhe té pérhershém té
népunésve civilé”, si dhe Udhézimit nr. 1, daté 01.03.2016, té Departamentit t& Administratés
Publike, “Pér krijimin, funksionimin dhe kompetencat e Komisionit té Ristrukturimit pér shkak té
mbylljes apo ristrukturimit té institucionit”, Komisioni i Ristrukturimit ka pér detyré té
analizojé: a) ndryshimet strukturoré duke specifikuar pozicionet té cilat suprimohen, shkurtohen
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ose riorganizohen, b) pérshkrimet e punés sé pozicioneve té reja té krijuara, duke evidentuar
ndryshimet e kritereve specifike si dhe c) dosjen personale té népunésve né pritje té transferimit,
duke evidentuar elementét kyc mbi té cilét do té bazohet vendimmarrja, té cilat jané pérvoja,
arsimi dhe vlerésimi i arritjeve.

Né pérfundim té késaj analize, Komisioni i Ristrukturimit propozon transferimin e népunésve
civilé né pozicionet e lira, né pérputhje me strukturén aktuale té institucionit né ristrukturim.
Komisioni i Ristrukturimit ka detyrimin té shprehet edhe pér népunésit civil, pozicionet e té
ciléve nuk kané pésuar ndryshim né drejtim té kompetencave dhe funksioneve gé kryejné, por ka
ndryshuar emértesa e njésisé organizative ku ata béjné pjesé. Mé tej, njésia pérgjegjése, pasi
shgyrton aktet e Komisionit té Ristrukturimit, vijon me nxjerrjen e akteve individuale pér
transferimin e pérhershém té népunésve civilé, né pozicionet e Kkrijuara sipas strukturés sé re té
institucionit, duke evidentuar sakté emértesén e pozicionit si dhe sektorin ose/dhe drejtoriné
pérkatése, né té cilén raporton.

Pér sa mé sipér, konstatohet se, Komisioni i Ristrukturimit, nuk ka shqyrtuar mundésiné e
transferimit pér 27 népunés civil, té cilét né momentin e ristrukturimit kané gené né marrédhénie
puné né kété institucion. Béhet fjalé pér népunésit **x*xdkkkx  kkdddkdordk  dokkkkkkdrk

*hkhkkkhkhkkkhkhk Khhhkkhkkhhkkhkhk dhhhkhhhkhihh dhkhhkkhhhkihhkkh dhhhhhhkiid dhhkhihhkiiikh dhhkhhhiiik
1 1 ' ’ ’ ’ ’

*hkhkkkhkhkkkhhk Khhhkkhkkhhkkhkhk Khhhkkhhhkhihh dhkhhkkhkhhkihikkhk dhhhhhhkiih dhhkhkihhkhiiht dhhkhhhikiikx
1 1 ' ’ ’ ’ ’

*khkkkkhkkkikkikk ********** ********** ********** ********** ********** **********
1

falakaiakaialaiaiaial s dhe ********** Rezulton se, Kom|5|on| i Rlstrukturlmlt nuk ka
shqyrtuar mundesme e transferimit pér kéta népunés, me arsyetimin se, pozicionet e punés ku ata
kané gené té eméruar, nuk kané pésuar ndryshime né lidhje me kompetencat dhe funksionet e
tyre, pavarésisht se né disa prej tyre evidentohen ndryshime né emértesén e njésive organizative,
ku ato béjné pjesé.

Njékohésisht, né referencé té dokumentacionit té administruar, rezulton se, pér 2 népunés civilé,
pozicionet e té ciléve rezultojné té jené suprimuar me miratimin e strukturés sé re, Komisioni i
Ristrukturimit, nuk éshté shprehur né lidhje me transferimin e kétyre népunésve. Konkretisht,
béhet fjalé pér punonjésit:

1. Fxxkxkxkxk jocili ka gené i eméruar né pozicionin “Specialist i mbrojtjes sé
konsumatorit”, né Sektorin e Mbrojtjes sé Konsumatorit, né Drejtoriné e Planifikimit dhe
Zhvillimit té Territorit. Aktualisht, me suprimimin e kétij pozicioni, rezulton se Kky
népunés, ushtron detyrén e tij né pozicionin “Specialist pér gjelbérimin”, né Sektorin e
Shérbimeve Publike, né Drejtoriné e Turizmit, Shérbimeve Publike dhe Mbéshtetése.

2. FxExEIEAAE e cila ka gené e eméruar né pozicionin “Specialist jurist”, prané Drejtorisé
Ekonomike. Aktualisht mé riorganizimin e késaj njésie dhe suprimimit té pozicionit té
punés, rezulton se kjo népunése ushtron detyrén né pozicionin “Specialist jurist”, né
Sektorin Juridik dhe té Prokurimeve Publike.

Pér punonjésit e pérmendur mé sipér, nuk rezulton gé njésia pérgjegjése e Bashkisé Tropojé té

keté nxjerré akte individuale pér transferimin e tyre né pozicionet e reja té krijuara, sipas
strukturés aktuale té kétij institucioni.
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Konstatim

Né observacionet e paragitura né lidhje me kété aspekt, njésia pérgjegjése, duke pranuar
pjesérisht gjetjet e grupit té punés, pretendon se:

1. Komisioni i Ristrukturimit ka vepruar drejt duke mos marré né shqyrtim mundésiné e

transferimit te punonjesve *hkkkhhkkkikkk *hkkkkkikkhkkkikk *hkkkhkhkkkikikkk *hkkhkkhkkiikkk

*khkkkkikkkkikk *kkkhkkkikkk *hkkkhhkkkikkk *hkkkikkkikhkkkikk *hkkkhkhkkkikikkk *hkkkhkkhkkikikkk
1 ' ’ ’ ’ ’

*khkkkkikkkikk ********** ********** ********** ********** **********
1

********** ********** ********** ********** dhe ********** me pretendlmln

se, nuk ka asnje ndryshlm né detyrén funk3|onale emeértesén, pozmonm apo vartésiné e
kétyre punonjésve né strukturén e vitit 2018 né raport me strukturén e 2017.

Né lidhje me kété pretendim, Komisioneri vleréson se né zbatim té nenit 50, té ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe vendimit nr. 125, daté 17.02.2016, té Késhillit
té Ministrave, “Pér transferimin e pérkohshém dhe té pérhershém té népunésve civilé”,
Komisioni i Ristrukturimit, me miratimin e strukturés sé re té institucionit, merr né shqyrtim
mundésiné e transferimit té népunésve civilé né pérputhje me pozicionet e strukturés sé re.

Ky proces, géndron né analizén krahasimore té strukturés sé méparshme me strukturén e re, né
shgyrtimin e dosjeve té ¢do népunési civil dhe kritereve té veganta té pozicionit té punés dhe
materializohet né relacionin arsyetues té Komisionit t& Ristrukturimit, i cili i bashkélidhet
vendimit té kétij komisioni pér propozimin e transferimit té népunésve civilé.

Né referencé té dokumentacionit té véné né dispozicion gjaté mbikéqyrjes, né lidhje me
procedurén e ristrukturimit té Bashkisé Tropojé, e po késhtu né dokumentacionin e dérguar me
observacionet tuaja, nuk vértetohet gé vendimmarrja e Komisionit té Ristrukturimit, pér
propozimin e transferimit té népunésve civile té jeté shogéruar me praktikén pérkatése dhe
relacionin arsyetues, né kushtet kur, ashtu si éshté analizuar edhe né projekt raport, jané
konstatuar ndryshime né emértesén dhe né organizimin e njésive té strukturés né kété institucion.
Pér kété arsye, akti i emérimit té punonjésve pas ristrukturimit, duhet té pérputhet si me
emértesén e pozicionit té punés, ashtu edhe mé njésiné organizative té strukturés né té cilén
kryen detyrén ¢do punonjés .

Pér kété arsye, né pérmbajtjen e projektraportit, grupi i punés, ka arritur né konkluzionin se,
Komisioni i Ristrukturimit duhet té shprehet pér transferimin e punonjésve té mésipérm dhe né
vijim njésia pérgjegjése, né referencé té propozimit té dhéné nga Komisioni i Ristrukturimit, té
nxjerré aktet individuale pér transferimin e pérhershém té ¢cdo népunési civil, detyré e cila do té
Vvijojé té mbetet edhe né raportin pérfundimtar.

Ky veprim i njésisé pérgjegjése do té mundésojé mé tej, organizimin e burimeve njerézore sipas
strukturés pérfundimtare mbi té cilén do té organizohet institucioni pér vitin 2019 e né vijim.

2. Komisioni i Ristrukturimit ka vepruar drejt duke mos u shprehur pér transferimin e
NEPUNESVYE *****xkkkk (hg *dxkkkkxkx pasi emérimi i kétyre punonjésve né pozicionet
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aktuale éshté béré sipas procedurés sé konkurrimit népérmjet ngritjes né detyré, pas
pérfundimit té procesit té ristrukturimit.

Pér kété pretendim, Komisioneri vleréson se, né pérmbajtje té projektraportit &shté kérkuar gé
Komisioni i Ristrukturimit té shprehet pér transferimin e pérhershém té népunésve civilé, sipas
pozicioneve ku ata faktikisht jané eméruar, né pérfundim té késaj procedure, konkretisht né datén
31.01.2018.

Nga dokumentacioni i véné né dispozicion, rezulton se kéto punonjése jané eméruar né
pozicionet ku ato aktualisht ushtrojné detyrén, népérmjet procedurés sé ngritjes né detyré, e cila
rezulton té jeté zhvilluar pas pérfundimit té procedurés sé ristrukturimit. Megjithaté, nuk
evidentohet se né cilat pozicione té nivelit ekzekutiv jané transferuar né pérfundim té procedurés
sé ristrukturimit, pasi nuk ekziston asnjé akt administrativ i Komisionit té Ristrukturimit dhe
njésisé pérgjegjése, né lidhje me kété veprim administrativ.

Si rrjedhim, Komisioneri vleréson, se ky detyrim do vazhdojé té mbetet edhe né raportin
pérfundimtar, me géllim gé té saktésohen pozicionet né té cilat kéto punonjése kané gené né
fazén pérpara konkurrimit.

3. Komisioni i Ristrukturimit ka vepruar drejt duke mos u shprehur pér transferimin e
NEpuNéses *******x**  nasi rezulton se kjo népunése éshté eméruar “Népunés civil né
periudhé prove”, pas pérfundimit té procedurés sé ristrukturimit.

Né referencé té dokumentacionit té administruar, pasi analizoi aktet e paragitura nga institucioni
si pjesé e observacioneve, Komisioneri e vleréson si té drejté pretendimin e njésisé pérgjegjése té
Bashkisé Tropojé, duke mos e evidentuar né vendimin e paralajmérimit.

Konkluzion: Né pérfundim té analizés sé procedurés sé ristrukturimit té institucionit,
Komisioneri arrin né pérfundimin se, procedura e ristrukturimit té Bashkisé Tropojé nuk éshté
kryer né pérputhje me pércaktimet e nenit 50, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, vendimit nr. 125, daté 17.02.2016, té& Késhillit t¢ Ministrave, “Pér transferimin e
pérkohshém dhe té pérhershém té népunésve civilé”, si dhe Udhézimit nr. 1, daté 01.03.2016, té
Departamentit té Administratés Publike, “Pér krijimin, funksionimin dhe kompetencat e
Komisionit té Ristrukturimit pér shkak t€ mbylljes apo ristrukturimit té institucionit”, pasi
Komisioni i Ristrukturimit nuk ka shqyrtuar mundésing e transferimit pér té gjithé népunésit civil
pozicionet e té ciléve jané prekur si rrjedhojé e miratimit té strukturés sé re té institucionit. Por
fakti gé, népunésit e mésipérm nuk e kané kundérshtuar transferimin e tyre, né pozicionet ku ata
aktualisht ushtrojné detyrén, Komisioni i Ristrukturimit dhe njésia pérgjegjése e Bashkisé
Tropojé duhet té marrin masat si mé poshté:

1. Nijésia pérgjegjése, né zbatim té pikés 18, té Udhézimit nr. 1, daté 01.03.2016, té
Departamentit t& Administratés Publike, “Pér krijimin, funksionimin dhe kompetencat e

Komisionit té Ristrukturimit pér shkak té mbylljes apo ristrukturimit té institucionit”, Si
dhe nenit 144, pika 1, té ligjit nr. 44/2015, “Kodi i Procedurave Administrative té
Republikés sé Shqipérisé”, duhet té kérkojé ndaj Komisionit té Ristrukturimit rishikimin
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dhe ndryshimin e aktit nr. 4547/1 prot., dat€ 29.01.2018, “Relacion pér transferimin e
népunésve civilé né kuadrin e ristrukturimit”;

2. Komisioni i Ristrukturimit, duhet té ndryshojé aktin nr. 4547/1 prot., daté 29.01.2018,
“Relacion pér transferimin e népunésve civilé né kuadrin e ristrukturimit”, duke
shgyrtuar mundésiné e transferimit pér nBpunésit FrFRRERRRR L Sekkkakkek

*khkkkkikkkkikk *kkkhkkkikkk *hkkkhhkkkikkk *hkkkikkihkkikkik *hkkkhkhkkkikikkk *hkkhkkhkkiikkk
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********** ********** ********** ********** ********** **********

falakaiakaiakaialolel dhe s , pozicionet e té ciléve jané prekur Si pasole e rlstrukturlmlt
ose kané ndryshuar emértesén e njésisé ku ato raportojné.

Né pérfundim té procesit té shqyrtimit, Komisioni i Ristrukturimit, duhet té propozojé
transferimin e tyre, né pozicionet e punés ku ata faktikisht kané ushtruar detyrén né
pérfundim té procedurés sé ristrukturimit (daté 31.01.2018)

3. Njésia pérgjegjése, duhet té finalizojé kété proces me nxjerrjen e akteve individuale té
transferimit té pérhershém pér cdo népunés civil, duke evidentuar saktésisht né kété akt
emértesén e pozicionit, si dhe emértesén e njésisé organizative pjesé e té cilés jané
(sektori ose/dhe drejtori), ku kéta népunés jané transferuar né pérfundim té kétij procesi
(daté 31.01.2018);

4. Njésia pérgjegjése e Bashkisé Tropojé, duhet té plotésojé dosjen e personelit me
mendimin me shkrim té punonjésve, qé jané rieméruar né pozicione pune pjesé e

shérbimit civil.
VIIl. Masat disiplinore dhe respektimi i _procedurés ligjore té kérkuar né fazat e
zhvillimit té ecurisé disiplinore, kérkesa pér fillimin e ecurisé, ngritja e Komisionit

Disiplinor

Instituti i disiplinés né shérbimin civil rregullohet né ményré té hollésishme né Kreun X,
“Disiplina né shérbimin civil”, né nenet 57-61, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar. Né kété kapitull pércaktohen né ményré specifike pérgjegjésia pér masat disiplinore,
llojet e masave disiplinore, kompetencat dhe procedura pér masat disiplinore, parimet pér
pérshkallézimin dhe individualizmin e masés disiplinore dhe shuarja e masés disiplinore.

Né zbatim té kétyre dispozitave, né vendimin nr. 115, daté 05.03.2014, té Késhillit t&€ Ministrave,
“Pér pércaktimin e procedurés disiplinore dhe té rregullave pér Krijimin, pérbérjen e
vendimmarrjen né Komisionin Disiplinor né shérbimin civil” si dhe né udhézimin nr. 1, daté
02.04.2014, t& Departamentit té Administratés Publike, “Pér elementét kryesore procedurale dhe
materiale té ecurisé dhe shqyrtimit té shkeljeve disiplinore”, jané pércaktuar procedurat e
hollésishme dhe té gjitha masat qé duhet té merren nga personat kompetenté pér dhénien dhe
zbatimin e tyre.
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Né kuadér té drejtimeve té mbikéqyrjes, pas verifikimit té dokumentacionit té véné né
dispozicion né lidhje me praktikat e masave disiplinore, gé jané aplikuar né institucionin e
Bashkisé Tropojé, konstatohet se pér periudhén objekt mbikéqyrje jané zhvilluar 9 procedime
disiplinore. Duke pasur parasysh klasifikimin gé i éshté béré shkeljes disiplinore té pretenduar,
konstatojmé se:

e 8 procedura disiplinore jané realizuar pér “shkelje té réndé”;
e 1 proceduré disiplinore éshté realizuar pér “shkelje shume té réndé”.

> Shkelje disiplinore e réndé

Nga verifikimi i dokumentacionit té& administruar, rezulton se, me vendimin nr. 136, daté
30.09.2017, té Kontrollit té Larté té Shtetit, “Pér auditimin e ushtruar né Bashkiné Tropojé dhe
7- ish komunat: Margegaj, Tropojé fshat, Bujan, Llugaj, Fierz&, Bytyg, Lekbibaj, "Mbi zbatimin
e pérputhshmérisé dhe rregullshmérisé financiare”, éshté kérkuar fillimi i ecurisé disiplinore, pér
punonjésit si mé poshté

1, FFRRERRRX eméruar né pozicionin “Drejtor”, i Drejtorisé sé Planifikimit dhe Zhvillimit
té Territorit.

2. FRExEXEAXEeméruar né pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit té Pronave dhe Hartografisé”.

3. FERFEAREARk eméruar né pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit té Planifikimit dhe Zhvillimit
té Territorit”.

4, FrEFEIEXEX eméruar né pozicionin “Pérgjegjés i burimeve njerézore”.

FhkkkAkkAkxk  eméruar né pozicionin “Specialist i tatim taksave pér realizimin e té

ardhurave”.

6. FrFFFXEXXX - eméruar né pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit t&¢ Ndihmés Ekonomike”, né
Drejtoriné Ekonomike.

7. FFExEEERARER eméruar “Specialist i regjimit tatimor dhe kontrollit”, né Drejtoriné
Ekonomike

8. FxFxEkkAA* e eméruar né pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit té Buxhetit dhe Financés”.

o

Konstatohet se, rastet e mésipérme, jané konsideruar shkelje e réndé disiplinore dhe né kéto
kushte né zbatim té pikés 2, té nenit 59, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,
procedimi disiplinor éshté kryer nga Komisioni i Disiplinés, i cili ka kompetencén e shkeljeve
disiplinore né kété rast.

Pér shgyrtimin e shkeljeve disiplinore té kryera nga népunésit e mésipérm, me urdhrin nr. 116,
daté 16.10.2017, té Kryetarit té Bashkisé Tropojé, éshté ngritur komisioni disiplinor, pérbérja e
té cilit rezulton né pérputhje me pikén 2, Kreu I, “Organet Disiplinore”, t€ vendimit nr. 115, daté
05.03.2014, té Késhillit t& Ministrave, “Pér pércaktimin e procedurés disiplinore dhe té
rregullave pér krijimin, pérbérjen e vendimmarrjen e Komisionit té Disiplinor né Shérbimin
Civil”.

Komisioni Disiplinor, ka filluar ecuriné disiplinore, duke njoftuar me shkrim népunésit pér
fillimin e ecurisé disiplinore si dhe pér shkakun e nisjes sé késaj ecurie, pér té drejtén e tyre pér
té paraqitur me shkrim sqarimet rreth shkeljes sé pretenduar, pér té drejtén pér t’u dégjuar veté
ose me pérfagésues, si dnhe datén e shqyrtimit té shkeljes sé pretenduar.
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Né pérfundim té procedurés, Komisioni Disiplinor, duke arsyetuar shpjegimin e fakteve gé jané
béré shkak pér marrjen e vendimit, ka marré vendimet individuale pér té 8 népunésit e mésipérm,
duke vendosur dhénien ¢ masés disiplinore “Pezullim nga e drejta e ngritjes né detyré, pérfshiré
rritjen né shkallén e pagés deri né dy vjet”.

> Shkelje disiplinore shumé e réndé

Nga verifikimi i dokumentacionit té véné né dispozicion rezulton se, pér periudhén e
mbikéqyrjes, pér 1 (njé) népunés civil éshté dhéné masa disiplinore “Lirim nga shérbimi civil”,
konkretisht:

e Punonjési *******xxkx i cili sipas strukturés sé 2017, ka gené i eméruar né pozicionin
“Pérgjegjés i Sektorit té Shérbimeve Publike dhe mbrojtjes e kontrollit té territorit”. Me
vendimin nr. 2, daté 01.12.2017, t& Komisionit Disiplinor, éshté marré masa disiplinore
“Lirim nga shérbimi civil”.

Nga verifikimi i dokumentacionit, rezulton se, Kontrolli i Larté i Shtetit, me vendimin nr. 136,
daté 30.09.2017, “Pér auditimin e ushtruar né Bashkiné Tropojé dhe 7- ish komunat: Margegaj,
Tropojé fshat, Bujan, Llugaj, Fierzé, Bytyc, Lekbibaj, "Mbi zbatimin e pérputhshmérisé dhe
rregullshmérisé financiare”, ka kérkuar pér népunésin ********** fillimin e procedurés pér
dhénien e masés disiplinore “Pezullim nga e drejta e ngritjes né detyré, pérfshiré rritjen né
shkallén e pagés deri né dy vjet”.

Rasti i mésipérm, rezulton té jeté konsideruar shkelje e réndé dhe pér kété arsye, né zbatim té
nenit 59, pika 2, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, procedimi disiplinor
éshté kryer nga Komisioni Disiplinor, i cili ka kompetencén pér shqyrtimin e shkeljeve
disiplinore né kéteé rast.

Né rastin e shqyrtimit té késaj shkelje disiplinore, me urdhrin nr. 116, daté 16.10.2017, té
Kryetarit té Bashkisé Tropojé, éshté ngritur Komisioni Disiplinor, pérbérja e té cilit rezulton té
jeté ngritur sipas pércaktimeve té pikés 2, I, “Organet disiplinore”, té vendimit nr. 115, daté
05.03.2014, té Késhillit té Ministrave, “Pér pércaktimin e procedurés disiplinore dhe té
rregullave pér Kkrijimin, pérbérjen e vendimmarrjen né Komisionin Disiplinor né Shérbimin
Civil”.

Gjaté shqyrtimit té shkeljeve té pretenduara ndaj népunésit *********x Komisioni Disiplinor,
né vlerésim té provave dhe rrethanave, ka vlerésuar se shkeljet e kryera nga ky népunés, né
zbatim té nenit 57, pika 2, germa “a”, té ligjit nr. 152/2013, “Pé&r népunésin civil”, i ndryshuar,
pérbéjné mospérmbushje té detyrave funksionale té pozicionit, e cila klasifikohet si shkelje
shumé e réndé.

Né pérfundim té procedurés, Komisioni Disiplinor, ka marré vendimin pérkatés, duke arsyetuar

shpjegimin e fakteve gé jané béré shkak pér marrjen e vendimit, pér té cilin éshté vendosur dhe
ndérprerja e marrédhénies financiare pér kété punonjés.
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MEé tej, rezulton se, njésia pérgjegjése ¢ Bashkisé Tropojé, né zbatim té nenit 58 dhe 66, pika “8”,
té ligjit nr. 152/2013, “Pé&r népunésin civil”, i ndryshuar, me vendimin nr. 144, daté 06.12.2017,
ka vendosur lirimin nga shérbimi civil pér nBpunésin ***xxxkkx,

Konkluzion: Nga sa mé sipér, Komisioneri vleréson se, procedura pér shqyrtimin e shkeljeve
disiplinore, gé& nga momenti i konstatimit té shkeljes e deri né marrjen e vendimit pérfundimtar
nga Komisionit Disiplinor, rezulton té jeté kryer né pérputhje me kérkesat e ligjit té posagém té
shérbimit civil dhe té akteve nénligjore, duke siguruar njé proces té rregullt té hetimit
administrativ dhe ushtrimin e té drejtés sé népunésit civil pér t’u dégjuar dhe pér t’u mbrojtur
gjaté njé procedimi disiplinor.

Konstatohet se né tre raste punonjésit e penalizuar me masa disiplinore *****xkxkx
FrFFIFAIAIE (he FHAFFxFxEXE Jangé ankuar né gjykatén administrative.
IX.  Administrimi i dosjeve té personelit dhe i regjistrit té personelit

a. Dojset e personelit

Né zbatim té programit té mbikéqyrjes, u kéqyrén dosjet e personelit, pér té verifikuar nése ato
jané krijuar dhe administrohen né pérputhje me pércaktimet e nenit 17, té ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil”, té ndryshuar dhe kérkesave t€ Vendimit nr.117, daté 5.3.2014, t& Késhillit
té Ministrave, “Pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té
regjistrit gendror té personelit”.

Nisur nga pérmbajtja e dispozitave ligjore si mé lart, né dosjen individuale té ¢do népunési civil
duhet té jené té pérfshira dokumente me té dhénat personale té karakterit teknik, profesional, si
dhe té dhéna té tjera sipas lidhjes 1 dhe 2, bashkélidhur aktit nénligjor, gé rregullon né ményré
specifike kété aspekt.

Mé konkretisht, né dosjet personale té népunésve, duhet té administrohet dokumenti i
identifikimit (fotokopje e letérnjoftimit); dokumenti mbi gjendjen civile (certifikata e gjendjes
familjare); dokumentet lidhur me nivelin e edukimit arsimor dhe fushén e studimeve (fotokopje e
noterizuar e diplomés sé shkollés sé larté dhe lista e notave); dokumentet gé vértetojné fillimin e
marrédhénieve té punés né pozicionin pérkatés (akti i emérimit); aktet gé provojné procesin e
deklarimit té statusit té punésimit; aktet gé vértetojné gjendjen gjygésore, apo vértetimi i gjendjes
shéndetésore (Raporti Mjekésor).

Nga kéqyrja e akteve té administruara né dosjen individuale té cdo népunési civil, u konstatua se,
né disa raste mungonte dokumenti i identifikimit, certifikata familjare, dokumenti gé vérteton
gjendjen gjyqgésore apo vértetimi i gjendjes shéndetésore (Raporti Mjekésor).

Sjellim né vémendje té institucionit se, vértetimi i gjendjes shéndetésore, duhet té paragitet prané
burimeve njerézore té institucionit, brenda datés 10 janar té ¢do viti, parashikuar né pikén 23,
Kreu III, “Lirimi nga shérbimi civil”, t¢ Vendimit nr. 124, daté 17.2.2016, té Késhillit té
Ministrave, “Pér pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”.
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Té gjitha dokumentet, duhet té pasqyrohen né fleté inventarin dhe né fletén prezantuese, té cilat
pérfshihen né dosjen teknike té népunésit, né pérgjigje té kérkesave té ligjit, sikurse pércaktohet
né¢ Lidhjen 1 dhe 2 té Vendimit nr. 117, daté 5.3.2014, té¢ Késhillit t€ Ministrave, “Pér
pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit gendror té
personelit”.

Plotésimi i kétyre kérkesave, éshté pasqyruar pér secilin népunés né tabelat gé i bashkélidhen
raportit, si pjesé e tij.

Nga grumbullimi i té dhénave konstatohet se, né Bashkiné Tropojé dhe né 7 njésité
administrative té kétij institucioni, né momentin e mbikéqgyrjes ka gjithsej 59 pozicione pune,
pjesé e shérbimit civil, nga té cilat konstatohet se:

» 25 pozicione pune, duhet té konsiderohen pozicione té lira pune, nga té cilat 5 pozicione
jané vakante, 1 pozicion pune éshté plotésuar me punonjés pér té cilin duhet té vendoset
pérfundimi i marrédhénies sé punésimit, pasi nuk plotéson kriteret pér té gené népunés
civil dhe 19 pozicione pune jané plotésuar me punonjés té eméruar me akte té
pérkohshme emérimi pas hyrjes né fuqi té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té
ndryshuar;

» 34 pozicione pune jané plotésuar me népunés civil, pér té cilét rezulton se:

15 népunés civil jané té gjinisé mashkullore;

19 népunés civil jané té gjinisé femérore;

Mosha mesatare pér meshkuj éshté49 vjec
Mosha mesatare pér femra éshté 49 vjec

Mosha mesatare e népunésve civilé éshté 49 vjec

AN NI NI NN

Pér sa i pérket arsimit té népunésve civilé pér Bashkiné Tropojé, rezultojné té disponojné
diplomé té studimeve té larta universitare, nga té cilat:

v 32 népunés civilé zotérojné diplomé té marré nga universitetet publike té Republikés sé
Shqipérisé;

v' 1 népunés civilé zotéron diplomé té marré nga universitetet private té Republikés sé
Shqipérisé;

v 1 népunés civil zotéron diplomé té marré jashté vendit, té njohur nga Ministria e Arsimit
dhe Sporteve.

Konkluzion:

Pér sa mé sipér, duhet té merren masa qé dosjet e personelit té organizohen dhe plotésohen né
pérputhje té ploté me pércaktimet e nenit 17, té ligjit nr. 152/2013, “Pé&r népunésin civil”, i
ndryshuar, si dhe vendimit nr. 117, daté 05.03.2014, t&€ K&shillit t€ Ministrave, “Pér pérmbajtjen,
procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit gendror té personelit”, duke
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béré pjesé té saj té gjithé dokumentacionin gé é&shté konstatuar si mangési né Aneksin nr. 2,
“Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas ligjit dhe i kérkesave té posagme sipas formularit
té pérshkrimit té punés, pér punonjésit qé jané té eméruar aktualisht né pozicione pune pjesé e
shérbimit civil né Bashkiné Tropojé”, qé éshté pjese e kétij raporti.

b. Regqjistri i personelit

Regjistri i personelit éshté njé dokument qé duhet té krijohet sipas kérkesave té ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe Vendimit nr. 117, daté 05.03.2014, té Késhillit
té Ministrave “Pér pérmbajtien, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té
regjistrit gendror té personelit”.

Né kushtet kur, ende nuk éshté béré funksional Regjistri Qendror i Personelit, gé sipas ligjit
administrohet nga Departamenti i Administratés Publike, né njé meényré specifike, sipas
pércaktimeve té béra né njé akt nénligjor té vecanté, rezulton se té dhénat qé pérmban regjistri i
personelit né institucion, pasqyrojné gjendjen reale té burimeve njerézore né kété subjekt.

Né kéto rrethana, njésia pérgjegjése e Bashkisé Tropojé, duhet té bashképunojé me
Departamentin e Administratés Publike, pér t'u pérfshiré né sistemin e Regjistrit Qendror té
Personelit, duke siguruar té mundésiné pér hedhjen e té dhénave té institucionit né sistem.

*

Né lidhje me pikat e programit té mbikéqyrjes, gé kané té béjné me institutet e ligjit, si:

v' “Pezullimi nga shérbimi civil, sipas rasteve té parashikuara né ligj dhe si jané zbatuar
kérkesat ligjore gjaté procedurés sé zhvilluar né kéto raste ”;

v “Pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té lirimit nga shérbimi civil, si
rezultat i doréhegjes dhe pér shkak té ligjit”, gjaté procesit té mbikéqyrjes né kété
institucion, rezulton se nuk jané aplikuar procedura té tilla.

KEéto ishin rrethanat e konstatuara gjaté procesit t&¢ mbikéqyrjes né njésiné e qgeverisjes vendore,
Bashkia Tropojé, né lidhje me veprimet administrative té kryera nga njésia pérgjegjése dhe
subjektet e tjera té ngarkuara me ligj, si pjesémarrés né proceset e administrimit té shérbimit
civil, prej momentit té fillimit t&€ efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té
ndryshuar, e né vijim.

Aktet administrative qé dokumentojné procesin e mbikéqyrjes né Bashkiné Tropojé, sipas pikave
té kétij raporti, jané materializuar né tabelat si mé poshté:

Aneksi nr. 1 “Aktet gé materializojné procesin e njohjes sé statusit pér népunésit gé

punonin né pozicione té shérbimit civil, né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr.
152/2013 “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar)”.
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Aneksi nr. 2 “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas nenit 21 té ligjit nr. 152/2013
“Pér népunésin civil ”, té ndryshuar, pér punonjésit qé jané té eméruar né pozicione pune
pjesé e shérbimit civil né datén 26.02.2014, si dhe té punonjésve gé jané aktualisht né
pozicione pune pjesé e shérbimit civil”.

Kéto tabela i bashkélidhen raportit, si pjesé e tij.
Njésia pérgjegjése dhe njésia e burimeve njerézore e institucionit té mbikéqyrur, duhet té marrin

masat pér té realizuar detyrat e 1éna nga Komisioneri, né vendimin e paralajmérimit, brenda afatit
té vendosur né vendim, pér té rregulluar situatén e administrimit té shérbimit civil né

institucionin e mbikéqyrur.

KOMISIONERI

Pranvera Strakosha
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