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RAPORT PERFUNDIMTAR

Pér mbikéqyrjen e ligjshmérisé né administrimin e shérbimit civil,
Bashkia Rrogozhiné.

Hyrje

Komisioneri pér Mbikéqgyrjen e Shérbimit Civil, né mbéshtjete té nenit 11, pika 1, si dhe té
nenit 14, pikat 1 e 2, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” , i ndryshuar dhe né zbatim
té planit vjetor té mbikéqyrjes, miratuar me Vendimin nr.1, daté 06.01.2016, “Mbi planin
vjetor té punés pér vitin 2016 ”, ka urdhéruar fillimin e mbikéqyrjes sé pérgjithshme né
institucionin e Bashkisé Rrogozhing, népérmjet Vendimit nr. 6, daté 18.01.2016, “Pér
kryerjen e mbikéqgyrjes né lidhje me zbatimin e ligjit né administrimin e shérbimit civil, né
njésiné e qeverisjes vendore, Bashkia Rrogozhiné”.

Pér shkak té riorganizimit administrativo-territorial, organet e geverisjes vendore, té
konstituara pas zgjedhjeve té vitit 2015, organizohen dhe funksionojné bazuar né ndarjen
administrativo-territoriale té pércaktuar né ligjin nr. 115/2014 “Pér ndarjen administrativo-
territoriale té njésive té qeverisjes vendore né Republikén e Shqipérisé”.

NEé rastin konkret, shtrirja territoriale e Bashkisé sé Rrogozhiné, si njési e geverisjes vendore,
pérfshin edhe njési té reja administrative té organizuara mé paré si njési té pavarura té
geverisjes vendore, gé jané: ish komunat Sinaballaj, Gosé, Lekaj dhe Kryevidh, té cilat, né
bazé té ligjit nr. 30/2015 “Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin nr. 8652, daté 31.07.2000
“Pér organizimin dhe funksionimin e geverisjes vendore ” té ndryshuar, aktualisht jané pjesé
e strukturés sé Bashkisé Rrogozhiné.

Né Vendimin nr. 510, daté 10.06.2015, té Késhillit t& Ministrave “Pér miratimin e
procedurave pér transferimin e té drejtave dhe detyrimeve, personelit, aktiveve té trupézuara
dhe té patrupézuara, té arkivave dhe ¢cdo dokumentacioni tjetér zyrtar né njésité e geverisjes
vendore, té prekura nga riorganizimi administrativo-territorial ” Kreu Ill, ”Transferimi i té
drejtave dhe detyrimeve ” pika 1, pércaktohet se bashkia éshté trashégimtari ligjor i njésive té
geverisjes vendore qé jané shkriré né té, e cila, me konstituimin e organeve pérfagésuese dhe
ekzekutive, merr pérsipér té gjitha té drejtat dhe detyrimet ekonomike, financiare, sociale apo
té tjera, té karakterit civil dhe administrativ, té njésive té geverisjes vendore gé jané shkriré.
Mé tej, né Kreun IV té Kkétij akti nénligjor, “Transferimi i personelit” parashikohet se
marrédhéniet e punés ekzistuese, ndérmjet njésive gé jané shkriré dhe punonjésve té tyre, do
té transferohen né bashki, né momentin e konstituimit té organeve té saj.

Né Kkéto rrethana, kryerja e mbikéqyrjes né kété institucion, me objekt zbatimin e ligjit né
administrimin e shérbimit civil, éshté shtriré edhe pér njésité administrative, pjesé pérbérése
té strukturés sé institucionit, Bashkia Rrogozhiné.



Sipas Programit té Mbikéqyrjes, nr. 40/1 prot., daté 18.01.2016, té miratuar nga Komisioneri
pér Mbikéqgyrjen e Shérbimit Civil dhe njoftuar institucionit me shkresén nr. 40/2 prot., daté
18.01.2016, “Njoftim pér fillimin e mbikéqgyrjes” grupi i punés u paraqit né institucion né
datén 25.01.2016, ora 10:00.

Objekti i mbikéqgyrjes né kété institucion éshté i pérgjithshém dhe konsiston né verifikimin e
ményrés sé zbatimit té gjithé instituteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar.

Né pérfundim té procesit té kéqyrjes sé akteve dhe administrimit t€ dokumentacionit té
nevojshém né institucion, grupi i punés, pérpunoi té dhénat dhe pérgatiti raportin e
mbikéqyrjes né lidhje me administrimin e shérbimit civil né Bashkiné Rrogozhing, duke
pérfshiré edhe Njésité Administrative Sinaballaj, Gosé, Lekaj, Kryevidh.

OQéllimi i mbikégyrijes

Qéllimi i realizimit t& mbikéqyrjes éshté:

e Monitorimi, kontrolli dhe vlerésimi i zbatimit té ligjit nr. 152/2013 "Pér népunésin
civil 7, i ndryshuar, si dhe akteve nénligjore té dala né bazé e pér zbatim té tij.

e Paragitja para pérgjegjésve pér administrimin e shérbimit civil, njésisé sé burimeve
njerézore dhe titullarit té institucionit, e konstatimeve dhe fakteve té evidentuara dhe
té vlerésuara si parregullsi né lidhje me zbatimin e ligjit pér népunésin civil.

e Paralajmérimin e institucionit dhe personave pérgjegjés, né rast té konstatimit té
parregullsive gjaté zbatimit té ligjit, duke 1éné edhe detyrat dhe rekomandimet
pérkatése pér pérmirésimin e situatés, brenda njé afati té arsyeshém, sipas
pércaktimeve té béra né nenin 15 té ligjit nr. 152/2013 "Pér népunésin civil”, i
ndryshuar.

Obijekti i mbikéqyrijes

1. Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar dhe
aktet nénligjore té dala né bazé dhe pér zbatim té tij, né lidhje me statusin e
punonjésve dhe népunésve aktualé té institucionit, né momentin e fillimit té efekteve
té ligjit.

2. Plotésimi i kushteve ligjore té parashikuara né nenin 67 té ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil ”, i ndryshuar, né lidhje me statusin e punonjésve dhe népunésve
aktualé, gé do té verifikohet né kéto aspekte:

e Pérfshirja e funksionit né shérbimin civil né pérputhje me pérshkrimin e punés
dhe detyrat gé realizon secili funksion;

e Punonjésit ekzistues gé jané punésuar né pozicione té shérbimit civil sipas
kétij ligji, gé jané rekrutuar sipas njé procedure pranimi konkurruese,
népérmjet procedurave té ngjashme me dispozitat e ligjit t& méparshém,



nr.8549, daté 11.11.1999 “Statusi i népunésit civil” apo pér njé periudhé jo mé
té vogél se 1 vit;

e Neépunésit ekzistues qé jané té punésuar né pozicione gé béjné pjesé té
shérbimin civil sipas kétij ligji, pa kaluar mé paré né proceduré formale
konkurruese, ose gé kané mé pak se njé vit né kéto pozicione pune;

e Rastet e refuzimit té deklarimit té statusit té népunésit civil;

e Si éshté dokumentuar né dosjen e personelit procedura e ndjekur nga njésia
pérgjegjése, né rastin e verifikimit dhe deklarimit té statusit t& punésimit té
punonjésve (kérkesat e pérgjithshme dhe kérkesat e posacme té vendit té
punés, procedura e rekrutimit, akti i emérimit, etj.).

3. Respektimi i kérkesave ligjore né hartimin e formularit té pérshkrimit té punés sipas
formatit té pércaktuar nga ligji pér népunésin civil dhe aktet nénligjore gé kané dalé
né zbatim té tij, qé do té verifikohet né drejtimet e méposhtme:

e Si éshté zbatuar procedura e hartimit té pérshkrimit té punés dhe formati i miratuar
me aktin nénligjor pérkatés?

e Punonjésit qé jané té eméruar aktualisht né pozicione pune pjesé e shérbimit civil, i
plotésojné kérkesat e pérgjithshme té pércaktuara né nenin 21, té ligjit nr. 152/2013
“Pér népunésin civil ’, i ndryshuar?

e Punonjésit qé jané té eméruar aktualisht né pozicione pune pjesé e shérbimit civil, i
plotésojné kérkesat e posagme, sipas formularit té pérshkrimit té punés?

4. Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit vjetor té pranimit
né shérbimin civil.

5. Rastet e rekrutimeve, lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré, pas momentit té fillimit
té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésit civil” i ndryshuar.

6. Respektimi i kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit té pérmbushjes sé periudhés sé
provés (detyrimet e népunésit dhe procedura e vendimmarrjes né pérfundim té késaj
periudhe).

7. Transferimi i pérkohshém dhe transferimi i pérhershém dhe si jané respektuar
kérkesat ligjore né kéto raste (ristrukturimi dhe ngritja e komisionit pérkatés, aktet qé
materializojné procesin, si dhe rastet e tjera té transferimit).

8. Pezullimi nga shérbimi civil, sipas rasteve té parashikuara né ligj dhe si jané zbatuar
kérkesat ligjore gjaté procedurés sé zhvilluar né kéto raste.

9. Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore té kérkuar né fazat e zhvillimit
té ecurisé disiplinore (kérkesa pér fillimin e ecurisé, ngritja e Komisionit té
pérhershém).

10. Vlerésimi i rezultateve né puné dhe si éshté zhvilluar ky proces pas fillimit té efekteve
juridike té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” i ndryshuar. Si materializohet



procedura e vlerésimit dhe detyrimet ligjore gé ligji i ka vendosur aktoréve té kétij
procesi gjaté vitit té vlerésimit (Zyrtari Raportues, Zyrtari Kundérfirmues).

11. Pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té lirimit nga shérbimi civil:
si rezultat i doréheqgjes dhe pér shkak té ligjit.

Probleme té ndryshme gé i kané lindur njésisé sé menaxhimit té€ burimeve njerézore (njésisé
pérgjegjése), gjaté punés pér zbatimin e ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”’ i ndryshuar.

Metodologjia e mbikéqgyries

Grupi 1 mbikéqyrjes ka zgjedhur si metodé pune verifikimin né institucion té
dokumentacionit gé ka lidhje me objektin e mbikéqyrjes, i cili administrohet né dosjet
individuale té personelit, si pér institucionin Bashkia Rrogozhiné ashtu edhe pér Njésité
Administrative, pér ¢do népunés té eméruar né pozicion pune pjesé e shérbimit civil.

Né zbatim té programit dhe drejtimeve té mbikéqyrjes, grupi i punés ndérmori veprimet e
méposhtme:

e Fillimisht, u realizua njé takim me Drejtorin e Shérbimeve Mbéshtetése z. Besmir
Pone, gjaté té cilit u diskutua mbi objektin dhe drejtimet e mbikéqyrjes, si dhe u ra
dakord né lidhje me dokumentacionin shkresor gé duhej té vihej né dispozicion té
grupit té mbikéqyrjes pér verifikim.

e U verifikuan pozicionet e punés gé jané pjesé e shérbimit civil, sipas organigramés
dhe strukturés pér Bashkiné Rrogozhiné, si dhe pér té gjitha Njésité Administrative qé
jané pjesé pérbérése e saj.

e U verifikuan procedurat e rekrutimit dhe dosjet individuale té€ ¢do népunési civil, si
dhe cdo e dhéné tjetér e kérkuar nga ligji pér plotésimin e kérkesave té pérgjithshme
gé duhet té plotésojné népunésit pér pranimin né shérbimin civil.

e U verifikuan té dhénat profesionale, si dhe té dhénat e tjera pér marrédhéniet e punés
té ¢cdo népunési civil, lidhur me pérmbushjen e kérkesave té posacme té vendit té
punés si niveli arsimor, pérvoja né puné, etj.

e U administrua dokumentacioni i kérkuar, ku pérfshihen listé prezencat e punonjésve
pér periudhén shkurt 2014 dhe pér periudhén dhjetor 2015 si dhe evidenca e
punonjésve, qé njésité administrative kané dorézuar prané njésisé sé burimeve
njerézore té Bashkisé Rrogozhiné.

e U verifikuan aktet e deklarimit té statusit t€ népunésit civil pér té gjithé népunésit e
bashkisé dhe té njésive administrative, té Iéshuara nga njésia e personelit.

e U verifikuan procedurat e ndjekura pér dhénien e masave disiplinore.

e U shqyrtuan aktet e vlerésimit té rezultateve né puné dhe ményra e zhvillimit té kétij
procesi pas fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” i
ndryshuar.

Konstatimet jané té materializuara si anekse mé vete (Aneksi 1 dhe Aneksi 2), té cilat jané té
organizuara né formén e tabelave dhe jané pjesé e kétij projekt raporti.

Pérmbajtja e raportit:




. Si éshté kuptuar ligji nr. 152/2013 ""Pér népunésin civil”, i ndryshuar, né lidhje me
procesin e deklarimit té statusit t& punésimit.

a) Situata e administrimit té burimeve njerézore né momentin_e mbikéagyrijes né
Bashkiné Rrogozhiné.

l.a.1) Bashkia Rrogozhiné

Institucioni i késaj bashkie éshté krijuar dhe funksionon mbi bazén e ligjit nr. 8652, daté
31.07.2000 “Pér organizimin dhe funksionimin e qeverisjes vendore” i ndryshuar, i cili e
pércakton até, si njési té geverisjes vendore, e si e tillé pérfshihet né fushén e shérbimit civil.

Edhe me hyrjen né fuqi té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, ky
institucion pérfshihet né fushén e veprimit té kétij ligji, pasi, né nenin 2 té tij, pércaktohet se,
ky ligj zbatohet pér ¢do népunés gé ushtron njé funksion publik né njé institucion té
administratés shtetérore, institucion té pavarur apo njési té geverisjes vendore.

Menaxhimi i shérbimit civil né kété institucion, éshté béré mbi bazén e strukturave
organizative té miratuara nga Késhilli Bashkiak, né zbatim té ligjit nr. 8652, daté 31.07.2000
“Pér organizimin dhe funksionimin e geverisjes vendore” i ndryshuar, i cili, né nenin 32,
gérma “¢” pércaktonte se, struktura dhe organika e administratés sé bashkisé, miratohet nga
Késhilli Bashkiak.

Nga analiza e dokumentacionit gé éshté véné né dispozicion té grupit t& mbikéqyrjes,
konstatohet se, né¢ momentin ¢ fillimit t€ efekteve juridike t& ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil ”, i ndryshuar, (daté 26.02.2014), Bashkia Rrogozhiné, ka gené e organizuar
dhe funksiononte mbi bazén e strukturés organike té miratuar me Vendimin nr. 13, daté
14.02.2014 té Késhillit Bashkiak “Pér miratimin e strukturés organike té Bashkisé
Rrogozhiné™.

Sipas kétij vendimi, institucioni i bashkisé kishte gjithsej 39 pozicione pune, nga té cilat, 2
funksionaré politiké, 18 punonjés té sektoréve mbéshtetés, 3 policé bashkiaké dhe 16
pozicione bénin pjesé né shérbimin civil.

Duke vlerésuar klasifikimin e pozicioneve né shérbimin civil, sipas pércaktimeve té nenit 19
té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe Vendimit nr. 142, daté
12.03.2014 té Késhillit t&¢ Ministrave “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té
punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura” ndarja e tyre
béhet né ményrén e méposhtme:

= Neépunés civilé té nivelit té ulét drejtues jané 4 pozicione pune, té cilat i pérkasin
nivelit “Pérgjegjés Sektori”.

= Népunés civilé té kategorisé ekzekutive, jané 12 pozicione pune, té cilat i pérkasin
nivelit “Specialist/Inspektor”.



Referuar Vendimit nr. 15, daté 14.02.2014, té Késhillit Bashkiak “Pér miratimin e tabelés sé
pagave té Bashkisé Rrogozhiné pér vitin 2014~ rezulton se Késhilli Bashkiak kishte
vendosur gé institucioni do té trajtonte me pagé edhe 21 pozicione, té cilat nuk figurojné né
strukturén organike té miratuar me Vendimin nr. 13, daté 14.02.2014 té Késhillit Bashkiak
“Pér miratimin e strukturés organike té Bashkisé Rrogozhiné”.

Kéto 21 pozicione nuk kané té bé&jné me shérbimin civil, pasi béhet fjalé pér 4 pozicione pune
“administrator lagje” dhe 17 pozicione pune “késhilltaré”.

Né lidhje me emértesén e funksionit “administrator lagje” u krye njé verifikim me qgéllim qé
té saktésohej nése kéta punonjés e kishin pérfituar statusin e népunésit civil sipas ligjit té
méparshém té geverisjes vendore (nr. 8652 dt. 31.7.2000, ”Pér organizimin dhe funksionimin
e geverisjes vendore”, 1 ndryshuar), né pérfundim té té cilit rezultoi se pozicionet e tyre té
méparshme nuk ishin pérfshiré né strukturén organizative té bashkisé, dhe nuk trajtoheshin si
“administrator lagje” né kuptim té nenit 47 té ligjit nr. 8652, daté 31.07.2000 “Pér
organizimin dhe funksionimin e geverisjes vendore” té ndryshuar, por si "Kryepleq” pra,
punonjés me kohé té pjesshme, (me pagé 6930 leké né muaj).

Njésia pérgjegjése e kétij institucioni, me té drejté nuk i ka trajtuar si népunés civil, por i ka
konsideruar si punonjés administrativé, njési publike shérbimi, té cilét emérohen dhe
shkarkohen nga kryetari i bashkisé.

l.a.2) Komuna Sinaballaj, aktualisht Njésia Administrative Sinaballaj

Nga analiza e dokumentacionit gé u kéqyr dhe u administrua nga grupi i mbikéqgyrjes,
konstatohet se, né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, (daté 26.02.2014), kjo njési ka gené e organizuar dhe
funksiononte mbi bazén e strukturés dhe organikés sé miratuar me Vendimin nr. 1, daté
10.02.2014 té Késhillit t¢ Komunés Sinaballaj.

Sipas késaj strukture, kjo komuné kishte gjithsej 7 pozicione pune, nga té cilat, vetém 4 prej
tyre plotésonin kushtet pér t’u pérfshiré né shérbimin civil, (té cilat zéné 57 % té numrit total
té pozicioneve té punés), kurse pjesa tjetér ishin pozicione pune jashté shérbimit civil.

Duke vlerésuar klasifikimin e pozicioneve né shérbimin civil, sipas pércaktimeve té nenit 19,
té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil 7, i ndryshuar, dhe Vendimit nr. 142, daté
12.03.2014, té Késhillit t&¢ Ministrave “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té
punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura” vlerésohet se
té 4 kéto pozicione pune pjesé e shérbimit civil, i pérkasin nivelit “Specialist/Inspektor”.

l.a.3) Komuna Gosé, aktualisht Njésia Administrative Gosé

Konstatohet se, né momentin e fillimit t& efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, (daté 26.02.2014), kjo njési ka gené e organizuar dhe
funksiononte mbi bazén e strukturés dhe organikés sé miratuar me Vendimin nr. 2, daté
31.01.2014, té Keéshillit t¢ Komunés Goseé.



Bazuar né kété strukturé organizative, rezulton se, kjo komuné kishte gjithsej 15 pozicione
pune, nga té cilat, 7 prej tyre ploté€sonin kushtet pér t’u pérfshiré né shérbimin civil, (qé zéné
rreth 46 % té numrit total té pozicioneve té punés), kurse pjesa tjetér ishin pozicione pune
jashté shérbimit civil.

Duke vlerésuar klasifikimin e pozicioneve né shérbimin civil, sipas pércaktimeve té nenit 19
té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe Vendimit nr. 142, daté
12.03.2014 té Késhillit t&¢ Ministrave “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té
punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura” ndarja e tyre
béhet né kété ményré:

= Népunés civilé té nivelit té ulét drejtues jané 4 pozicione pune, té cilat i pérkasin
nivelit “Pérgjegjés Sektori”.

= Népunés civilé té kategorisé ekzekutive, jané 3 pozicione pune, té cilat i pérkasin
nivelit “Specialist/Inspektor”.

Pra si¢ shihet, raporti i pozicioneve sipas hierarkisé administrative nuk ka gené né pérputhje
me kérkesat ligjore, té cilat e kérkojné kété raport né té kundér té asaj cka konstatohet né kété
rast. Kéto struktura kané gené evidente mé paré, pasi rrisnin artificialist nivelin e pagave té
punonjésve té komunave.

l.a.4) Komuna Lekaj, aktualisht Njésia Administrative Lekaj

Né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, kjo njési ishte e organizuar dhe funksiononte mbi bazén e strukturés dhe organikeés
sé miratuar me Vendimin nr. 4, daté 14.02.2014, té Késhillit t¢ Komunés Lekaj.

Bazuar né kété strukturé organizative, rezulton se, kjo komuné kishte gjithsej 23 pozicione
pune, nga té cilat, 11 prej tyre plotésonin kushtet pér t’u pérfshiré né shérbimin civil, (qé zéné
rreth 47 % té numrit total t€ pozicioneve té punés), kurse pjesa tjetér ishin pozicione pune
jashté shérbimit civil.

Duke vlerésuar klasifikimin e pozicioneve né shérbimin civil, sipas pércaktimeve té nenit 19
té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil 7, i ndryshuar, dhe Vendimit nr. 142, daté
12.03.2014 té Késhillit t&¢ Ministrave “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té
punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, ndarja e tyre
béhet né ményrén e méposhtme:

= Neépunés civilé té nivelit té ulét drejtues jané 5 pozicione pune, té cilat i pérkasin
nivelit “Pérgjegjés Sektori”.

= Neépunés civilé té kategorisé ekzekutive, jané 6 pozicione pune, té cilat i pérkasin
nivelit “Specialist/Inspektor”.

Edhe né kété rast, konstatohet se raporti i pozicioneve sipas hierarkisé administrative nuk ka
gené né pérputhje me kérkesat ligjore, té cilat e kérkojné kété raport né té kundér asaj cka



konstatohet né kété rast. Kéto struktura kané gené evidente mé paré, pasi rrisnin artificialisht
nivelin e pagave té punonjésve té komunave.

l.a.5) Komuna Kryevidh, aktualisht Njésia Administrative Kryevidh

Né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, kjo njési ka gené e organizuar dhe funksiononte mbi bazén e strukturés dhe
organikés sé miratuar me Vendimin nr. 5, daté 31.01.2014 té Késhillit té Komunés Kryevidh.

Bazuar né kété strukturé organizative, rezulton se, kjo komuné kishte gjithsej 41 pozicione
pune, nga té cilat, vetém 11 prej tyre plotésonin kushtet pér t’u pérfshiré né shérbimin civil,
(gé zéné rreth 27 % té numrit total té pozicioneve té punés) kurse pjesa tjetér ishin pozicione
pune jashté shérbimit civil.

Duke vlerésuar Kklasifikimin e pozicioneve né shérbimin civil, sipas pércaktimeve té nenit 19
té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar, dhe Vendimit nr. 142, daté
12.03.2014 té Késhillit t&¢ Ministrave “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té
punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, ndarja e
kétyre pozicioneve béhet né kété ményré:

= Népunés civilé té nivelit té ulét drejtues jané 4 pozicione pune, té cilat i pérkasin
nivelit “Pérgjegjés Sektori”.
= Népunés civilé té kategorisé ekzekutive, jané 7 pozicione pune, té cilat i pérkasin

nivelit “Specialist/Inspektor”.

» Né pérfundim té pérpunimit dhe analizimit té té dhénave té administruara gjaté procesit
té mbikéqyrjes, nga grupi i punés né lidhje me situatén e shérbimit civil né Bashkiné
Rogozhiné dhe né Komunat gé aktualisht jané njési administrative té kétij institucioni, né
momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, (data 26.02.2014), rezulton se nga 146 pozicione pune né total, 49 pozicione béjné
pjesé né shérbimin civil.

Referuar nenit 19, té ligjit nr.152/2013, “Pé&r népunésin civil” i ndryshuar dhe Vendimit
nr.142, daté 12.03.2014, té Késhillit t& Ministrave “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e
pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e
pavarura”, kéto 49 pozicione, sipas nivelit té népunésisé, ndahen si mé poshté:

= Neépunés civilé té nivelit té ulét drejtues jané 17 pozicione pune, té cilat i pérkasin
pozicionit “Pérgjegjés Sektori/Kryeinspektor”.

= Neépunés civilé té kategorisé ekzekutive, jané 32 pozicione pune, té cilat i pérkasin
pozicionit “Specialist/Inspektor”.

Ndérkohé, né momentin e mbikéqgyrjes, sipas strukturés sé institucionit, t& miratuar nga
Kryetari i Bashkisé, me Urdhrin nr. 581 prot., daté 04.08.2015, “Pér miratimin e strukturés



organizative té Bashkisé Rrogozhiné”, konstatohet njé pakésim i pozicioneve té punés né
shérbimin civil, ashtu dhe né numrin e pérgjithshém té tyre. Aktualisht, nga 101 vende pune
né total, 47 pozicione pune, béjné pjesé né shérbimin civil. Né ményré té detajuar, kjo gjendje
éshté pasqyruar né tabelén Aneks nr. 3 - “Aktet qé materializojné pozicionet e shérbimit
civil, té Bashkisé Rrogozhiné dhe Njésive Administrative pér vitin 2015, e cila éshté pjesé
pérbérése e kétij raporti.

Ndérkaq, duke vlerésuar klasifikimin e pozicioneve né shérbimin civil, sipas pércaktimeve té
nenit 19 té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe Vendimit nr. 142, daté
12.03.2014 té Késhillit t&¢ Ministrave “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té
punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, ndarja e
kétyre pozicioneve béhet né kété ményré:

= Népunés civilé té nivelit té larté drejtues jané 5 pozicione pune, té cilat i pérkasin
pozicionit “Sekretar i Pérgjithshém/Drejtor Departamenti/Drejtor Drejtorie té
Pergjithshme”.

= Népunés civilé té nivelit té ulét drejtues jané 8 pozicione pune, té cilat i pérkasin
pozicionit “Pérgjegjés Sektori/Kryeinspektor”.

= Neépunés civilé té kategorisé ekzekutive, jané 34 pozicione pune, té cilat i pérkasin
pozicionit “Specialist/Inspektor”.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, né lidhje me metodologjiné e ndjekur pér pérshkrimin
dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e analizuara mé sipér, éshté béré njé
ndarje e drejté midis pozicioneve té punés gé jané pjesé e shérbimit civil, nga ato qé kryejné
shérbime mbéshtetése, apo gé béjné pjesé tek njésité publike direkte té shérbimit.

1. Plotésimi i kushteve ligjore té parashikuara né nenin 67, té ligjit nr. 152/2013
“Per népunésin_ Civil”, i ndryshuar, né lidhje me deklarimin e statusit té
punonjésve dhe népunésve aktualé.

Me fillimin e efekteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si né rastin e
Bashkisé Rrogozhing, e cila edhe mé paré bénte pjesé né shérbimin civil, ashtu dhe ish
komunave, té cilat u pérfshiné pér heré té paré né shérbimin civil, né bazé té nenit 67, té ligjit
né fjalg, dhe Vendimit nr. 116, daté 05.03.2014 té& Késhillit t& Ministrave “Pér statusin e
népunésve dhe punonjésve aktualé gé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit
nr.152/2013 “Pér népunésin civil” i ndryshuar, njésia pérgjegjése kishte detyrimin té bénte
deklarimin e statusit t€ punésimit t€ punonjésve té tyre, brenda afateve té pércaktuara né kéto
akte.

Pér kryerjen e kétij procesi, neni 67, pikat 3, 4 dhe 6, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar, ka pércaktuar kriteret e méposhtme:

e pika 3, “Népunésit civilé ekzistues”, punonjésit ekzistues, gqé jané té punésuar né
pozicione té shérbimit civil, sipas kétij ligji dhe gé jané rekrutuar sipas njé procedure
pranimi konkurruese, té ngjashme me até té pércaktuar nga ligji nr.8549, daté
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11.11.1999 “Statusi népunésit civil” apo qé jané té punésuar né té njéjtin vend pune
pér njé periudhé jo mé té vogél se 1 vit, jané, pér shkak té ligjit, népunés civilé ”;

e pika 4, “Népunésit ekzistues”, gé jané té punésuar né pozicione, pjesé té shérbimit
civil, sipas kétij ligji dhe gé nuk plotésojné kushtet e parashikuara né pikén 3 té kétij
neni, jané népunés civilé né periudhé prove dhe pér ta zbatohen dispozitat e nenit 24
té kétij ligji. Periudha e provés fillon nga fillimi i shtrirjes sé efekteve t&€ kétij ligji”;

e pika 6, “Deklarimi i statusit t¢ punésimit”, sipas pikave 1, 3 dhe 4 té kétij neni, béhet
nga njésia pérgjeqgjése, pas verifikimit té procedurés sé punésimit”.

Po késhtu, né Vendimin nr. 116, daté 05.03.2014 té Késhillit t& Ministrave “Pér statusin e
népunésve dhe punonjésve aktualé gé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit
nr.152/2013 “Pér népunésin civil ” i ndryshuar ” Kreu Il, “Statusi i népunésve té tjeré civil né
institucionet e administratés shtetérore, institucionet e pavarura, bashkité dhe garget” pika
1, éshté pércaktuar se: “Népunés civilé”, sipas pikés 3, té nenit 67, jané té gjithé ata népunés
gé kryejné funksione né shérbimin civil né momentin e fillimit té efekteve té ligjit
nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe gé jané rekrutuar sipas procedurave
konkurruese, pércaktuar nga ligji nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i népunésit civil .

Dispozitat e sipérpérmendura, pérbéjné kuadrin ligjor té zbatueshém pér deklarimin e statusit
té punésimit, pas verifikimit té procedurés sé punésimit pér gjithé népunésit gé mbanin
pozicione pune né shérbimin civil né momentin e fillimit t& efekteve té ligjit nr.152/2013
“Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Mbéshtetur né kété bazé ligjore, pér té arritur né njé konkluzion té sakté lidhur me veprimet e
kryera nga njésia e burimeve njerézore, si njési pérgjegjése pér administrimin e shérbimit
civil, nése veprimet e saj jané kryer né pérputhje me kérkesat e ligjit pér deklarimin e statusit
té punésimit, grupi i mbikéqyrjes verifikoi dhe analizoi té gjitha materialet shkresore qé
pérmbajné té dhéna lidhur me pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil, kohén e fillimit té
punés, organigramén dhe strukturén e institucionit, e cila ka gené efektive né momentin e
shtrirjes sé efekteve té ligjit, (listéprezencén dhe listépagesén e muajit shkurt 2014), si dhe
aktet gé pasqyrojné procedurat e rekrutimit, né ato raste gé ishin kryer, pér népunésit e
eméruar né pozicione pune pjesé e shérbimit civil.

Pas analizés sé situatés, lidhur me statusin e punésimit té punonjésve té kétij institucioni,
bazuar né strukturén analitike qé ka gené né fugi né momentin e fillimit té efekteve té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar, si dhe dokumentacionit té administruar gjaté
procesit té mbikéqyrjes, duke marré si kriter procedurén e zbatuar pér plotésimin e kétyre
pozicioneve, situata rezulton si mé poshté:

Il.a) Gjendja e deklarimit té statusit té punésimit né Bashkiné Rrogozhiné dhe Komunat
(sot njésité administrative pérkatése) né momentin e fillimit té efekteve té ligjit
nr.152/2013 “Pér népunésin civil’ i ndryshuar, data 26.02.2014

Il.a.1) Bashkia Rrogozhiné
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Né Bashkiné Rrogozhiné, né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013

“Pér népunésin civil ”, i ndryshuar, (data 26.02.2014) ka pasur gjithsej, 16 pozicione pune

pjesé e shérbimit civil, prej té cilave, njésia pérgjegjése ka béré 9 deklarime statusi, me

arsyetimin se vetém kéta punonjés pérmbushnin kushtin e vjetérsisé né té njéjtin pozicion mé

shumeé se njé vit.

e Nga verifikimi i rasteve té deklarimit té statusit, éshté konstatuar se vetém né 4 raste
njésia pérgjegjése ka vepruar drejt. Eshté fjala pér népunésit:

- FRRRRRRRR* né pozicionin “Agronom”, eméruar me kontraté individuale pune nr.5/1
prot., daté 05.01.2012 dhe deklaruar si népunés civil, me aktin nr. 325 prot., daté
20.04.2015;

- Rk eméruar me aktin e emérimit nr. 50 prot., daté 02.08.2011 né pozicionin
“Pérgjegjés i Sektorit Ekonomik” dhe deklaruar si népunés civil, me aktin nr.326
prot., daté 20.04.2015;

- FRRRRRRRR* né pozicionin “Inspektor Arsimi”’, eméruar me kontraté individuale pune
me nr. 5/1 prot., daté 05.01.2012 dhe deklaruar si népunés civil, me aktin nr. 331
prot., daté 20.04.2015;

- RRRRRRRRRR né pozicionin “Pérgjegjés Sektori”, eméruar né kété pozicion né daté
07.03.2002, sipas librezés sé punés dhe deklaruar si népunés civil, me aktin nr. 323
prot., daté 20.04.2015.

e Kjo njési ka gabuar pér 3 raste té tjera, kur ka deklaruar statusin e punésimit “népunés
civil”, né njé kohé gé kéta punonjés kishin mé pak se njé vit né até pozicion pune dhe
duhej té deklaroheshin “népunés civil né periudhé prove ”.

Béhet fjalé pér punonjésit:

- Rk “Punonjése e ndihmés ekonomike” eméruar me urdhrin nr. 1, daté
01.02.2014, dhe deklaruar népunés civil me aktin nr. 328 prot., daté 20.04.2015;

- Rk “Punonjés PAK + Arké”, eméruar me urdhrin nr. 05, daté 12.07.2013,
dhe deklaruar népunés civil me aktin nr. 327 prot., daté 20.04.2015;

- Rk “Pérgjegjés Sektori” eméruar me aktin nr. 10/9 prot., daté 10.09.2013,
dhe deklaruar népunés civil me aktin nr. 330 prot., daté 20.04.2015. Deklarimi i tij
éshté béré si népunés civil né pozicionin “Pérgjegjés Sektori i Shérbimeve Publike ”;

Konkluzion:

Komisioneri vleréson se, pér té rregulluar ligjshmériné, njésia pérgjegjése e Bashkisé
Rrogozhiné, duhet té ndryshojé aktet e deklarimit té statusit t& punésimit, duke
ndryshuar pozicionimin e tyre né raport me shérbimin civil, nga népunés civil né
népunés civil né periudhé prove, duke u kujdesur mé tej, gé ata té pérfundojné
trajnimin e detyrueshém né ASPA dhe pas vlerésimit té rezultateve né puné, té
konfirmohen nga eprori i tyre si népunés civil, nése i pérmbushin té gjitha kérkesat e
nenit 24 té ligjit pér népunésin civil.
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e Njésia pérgjegjése e Bashkisé Rrogozhing, e ka deklaruar punonjésin *****x*x*x* gj
népunés civil, né pozicionin e punés “Veteriner ”, népérmjet aktit administrativ nr.324
prot., daté 20.04.2015.

Konstatohet se punonjési né fjalé, ka filluar puné né Bashkiné Rrogozhing, me aktin
administrativ nr. 2/7 prot., daté 02.07.2012, duke mos zhvilluar procedurat e rekrutimit, sipas
ligjit té méparshém pér shérbimin civil, né pozicionin e punés “Veteriner”.

Mé pas, né datén 05.01.2014, (akti administrativ né kété rast éshté pa numér protokolli), ky
punonjés, pérséri né kundérshtim me ligjin e kohés, duke mos kryer procedurat e ngritjes né
detyré, ka kaluar pérkohésisht né pozicionin e punés “Pérgjegjés Sektori i Shérbimeve
Publike ”, me klauzolén né akt, “deri né njé urdhér té dyté”.

Fillimi i efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, e ka
gjetur até né kété pozicion pune dhe normalisht, pérfiton nga e drejta gé ky ligj i njohu
punonjésve gé u gjendén né pozicione pune pjesé e shérbimit civil, pér t'u konsideruar si
subjekte té tij.

Pér kété arsye, né kushte normale, njésia pérgjegjése duhet té bénte deklarimin e statusit té
punésimit té punonjésit né fjalé, né pozicionin e punés “Pérgjegjés Sektori i Shérbimeve
Publike ”, né periudhé prove. Ndérkohé, rezulton se njésa pérgjegjése, me aktin nr. 324 prot.,
daté 20.04.2015, ka deklaruar statusin e punésimit té tij, né pozicionin e méparshém té punés,
“Veteriner ”.

Duke e analizuar rastin, né kéndvéshtrim té ligjshmérisé sé veprimeve té kryera né lidhje me
zbatimin e ligjit, konstatohet se, me aktin nr. 8, daté 07.11.2014, titullari i institucionit, né
plotésim té klauzolés sé 1éné né aktin e méparshém, pérmendur né ményré specifike mé sipér,
punonjési ka kaluar pérséri né pozicionin e tij, duke marré parasysh kérkesén e tij, si
veteriner, ku ende vijon qé té kryej kété detyré.

Ulja né detyré né kété rast, ka ndodhur me pélgimin e punonjésit, sipas aktit té datés
05.11.2014, administruar né dokumentet e kéqgyrura nga grupi i punés né institucion dhe nga
verifikimi rezulton se akti administrativ nuk éshté ankimuar né gjykaté, ¢ ka, konsiderohet si
njé rast atipik, i cili nuk ndalohet nga ligji dhe pér pasojé, konsiderohet si i rregullt.

Né té njéjtin pozicion, me pélgimin e tij, éshté sistemuar edhe pas implementimit té strukturés
sé re té institucionit, miratuar me aktin administrativ nr. 581 prot, daté 04.08.2015 qé éshté
nxjerré nga Kryetari i Bashkisé.

Nga analiza e zhvillimeve té mésipérme, arrihet né pérfundimin se pavarésisht gabimit té béré
nga njésia pérgjegjése né momentin e deklarimit té statusit, aktualisht éshté kapércyer kjo
mospérputhje dhe népunési ********** ‘mhan pozicionin e punés “specialist veteriner”, pér
té cilin ai plotéson kérkesat e pérgjithshme e té vecanta, e gé pérshtatet me statusin e
punésimit té deklaruar nga njésia pérgjegjése.
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Analiza e specifikuar e kétij rasti né kété material, éshté theksuar me géllim gé té saktésohet
ményra e trajtimit té rasteve té ngjashme dhe pérmirésimi i punés sé njésisé pérgjegjése né té
ardhmen.

e NEé 1 rast, éshté konstatuar qé megjithése ka gqené punonjés ekzistues pér njé periudhé mé
tepér se njé vit, njésia pérgjegjése e Bashkisé Rrogozhiné, ka béré deklarimin e statusit té
punésimit né kundérshim me ligjin, pér shkak t&€ mungesés sé nivelit arsimor, arsim i
mesém; (né ményré té detajuar shih Tabelén nr. 1 — me titull: Népunés civil, né
momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil, i ndryshuar).

Béhet fjalé pér punonjésin:

FhFIxAIXAXER NE pozicionin “Jurist”, eméruar me aktin e emérimit nr.15/8 prot., daté
15.08.2011 dhe deklaruar népunés civil, me aktin nr. 329 prot., daté 20.04.2015.

Konkluzion:

Komisioneri vleréson se, punonjési nuk plotésonte kriterin e nivelit arsimor pér té gené
népunés civil, pér shkak té arsimit té mesém, prandaj njésia pérgjegjése, pér rregullimin e
gjendjes sé paligjshmérisé duhet té revokojé aktin e deklarimit té statusit t€ punésimit té
népunésit civil, duke ja komunikuar kété akt dhe népunésit né fjalé. Pér marrédhénien e
punésimit nuk éshté nevoja té shprehet, pasi ajo tashmé, ka pérfunduar me aktin e doréhegjes
nr. 776/1 dt. 18.09.2015.

> Né 5 raste té tjera (qé ishin punonjés ekzistues ditén e fillimit té efekteve té ligjit)
njésia pérgjegjése me té drejté ka refuzuar deklarimin e statusit té punésimit pasi nuk
pérmbushnin kriterin arsimor, qé kérkonte secili pozicion pune, sepse ishin me arsim té
mesém, apo nuk Kishin edukimin arsimor té duhur pér pozicionin e punés.

Konkretisht, né 2 raste nuk éshté deklaruar statusi pér punonjésit si mé poshté:

- FRRRkkkkkk né pozicionin “Urbaniste ”, eméruar né datén 05.01.2011, me Diplomé
té Integruar t& Nivelit t¢ Dyté, né Shkollén e Larté té Bashkuar té Oficerave.
Aktualisht, kjo punonjése vijon punén né pozicionin e Urbanistes, prané Bashkisé
Rrogozhiné.

- Rk né pozicionin “Inspektor Ndértimi”, eméruar me urdhrin nr. 2/5 prot.,
daté 02.05.2012, me Diplomé té Integruar té Nivelit t¢ Dyté, né Fakultetin e
Shkencave Natyrore né Universitetin Aleksandér Xhuvani Elbasan, degén Biologji-
Kimi. Aktualisht &shté i punésuar prané INUV (pozicion jashté shérbimit civil).

Duhet theksuar kétu, gé refuzimi i deklarimit té statusit té punésimit né raport me shérbimin
civil, pér punonjésit ****x*x*xx (g *xkkkkkrkx  pérkatésisht né pozicionet “Urbaniste”
dhe “Inspektor Ndértimi” éshté se kérkesat e vendit té tyre té punés nuk pérshtateshin me
kualifikimin e tyre arsimor.
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Konkretisht, ********** mhan njé Diplomé té Integruar té& Nivelit t¢ Dyté né Shkollén e
Larté té Bashkuar té Oficerave, ndérsa vendi i saj i punés kérkon arsim té larté, diplomé
“Master i Shkencave/i Arteve té Bukura”; “Master Profesional” “Bachelor”, né arkitekturé
kurse ***xxkxxdx ashté i diplomuar né degén Biologji-Kimi, né Fakultetin e Shkencave
Natyrore né Universitetin “Aleksandér Xhuvani” Elbasan, ndérsa vendi i punés kérkon arsim
té larté, diplomé “Master i Shkencave/i Arteve té Bukura’; “Master Profesional”,
“Bachelor”, sipas specifikés sé pérshkrimit té punés, né inxhinieri civile.

Konkluzion:

Komisioneri vleréson se, njésia e burimeve njerézore e Bashkisé Rrogozhiné, ka vepruar drejt
né lidhje me refuzimin e deklarimit té statusit té punésimit si népunés civil, si pér punonjésen
Fxkkxkxkxk ashtu dhe pér punonjésin ********** Dor nga ana tjetér, rezulton se nuk kané
ndérpreré marrédhénin e punésimit, ashtu si¢ e parashikon ligji.

Pér kété arsye, qé té rregullohet situata e paligjshmérisé, njésia pérgjegjése e Bashkisé
Rrogozhing, duhet té vendosé pérfundimin e marrédhénies sé punésimit pér punonjésen
FhxkxkxAxk duke refuzuar statusin e népunésit civil, duke evidentuar faktin se nuk i
pérmbush Kkriteret pér té gené népunés civil pér shkak té kriterit arsimor dhe pozicioni i punés
té shpallet i liré pér t'u plotésuar né pérputhje me kérkesat ligjore dhe né koherencé me
strukturén aktuale té Bashkisé Rogozhiné.

Ndérsa pér punonjésin ******x*x* ashté rregulluar gjendja e paligjshmérisé, pér arsye té
mungesés sé statusit té népunésit civil, ka kaluar né njé pozicion jashté shérbimit civil,
punonjés i INUV-it té Bashkisé Rrogozhiné.

o Né 3 raste té tjera, njésia pérgjegjése ka vepruar drejt, né lidhje me mosdeklarimin e
satusit té punésimit si népunés civil, pasi kéta punonjés ishin me arsim té mesém.

Béhet fjalé pér punonjésit:

- RRRRRkkkexex | “Inspektor Kulture dhe Sporti”, eméruar me kontraté individuale pune nr.5/1
prot., daté 05.01.2012; aktualisht i punésuar né pozicionin “Inspektor Sporti” né Sektorin
e Politikave, Projekteve né Kulturé/Rini/Sport, prané Bashkisé Rrogozhiné.

- kR né pozicionin “Urbanist”, eméruar me urdhrin nr.5 prot., daté 12.07.2013.
Punonjési éshté liruar nga detyra me doréhegje né daté 29.09.2015.

- kR né pozicionin “Inspektor Tatim Taksave + Magaziné”, eméruar me urdhrin
nr. 5 prot., daté 12.07.2013; aktualisht vijon i punésuar né té njéjtin pozicion “Inspektor”
né Sektorin e Tatim Taksave, prané Bashkisé Rrogozhiné.

Sa mé sipér, jemi para rastit, kur njésia e burimeve njerézore e Bashkisé Rrogozhinég, ka
vepruar drejt né lidhje me refuzimin e deklarimit té statusit té punésimit si népunés civil, pér

p uno nj es It *hkkkkhkhkkkikk kkkkhkkhkkikkikk d he *khkkkkhkkkkikk .

Momenti i fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”’, i ndyshuar, kéta
punonjés i ka gjetur né pozicione pune pjesé e shérbimit civil, por pavarésisht mosveprimit té
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njésisé sé personelit, ata nuk mund té pérfitonin statusin e punésimit si népunés civil
ekzistues pér shkak té mungesés sé arsimit té larté.

Ndérkaq, nga grumbullimi i té dhénave, rezulton se, nga kéta tre punonjés, 2 prej tyre jané té
punésuar aktualisht prané Bashkisé Rrogozhiné, ndérsa né njé rast éshté ndérpreré
marrédhénia e punés pér shkak té doréhegjes.

Béhet fjalé pér punonjésit ********** i cili aktualisht mban pozicionin “Inspektor Sporti”
né Sektorin e Politikave, Projekteve né Kulturé/Rini/Sport, dhe ********x* j cili vijon té
jeté i punésuar né té njéjtin pozicion pune, “Inspektor” né Sektorin e Taksave, prané
Bashkisé Rrogozhiné.

Punonjésit né fjalé nuk mund té mbajné kéto pozicione pune, pikérisht pér shkak té mungesés
sé arsimit té larté. Pér kéta punonjés, né zbatim té pikés 6 dhe 7, t¢ Vendimit nr.116, daté
05.03.2014 té Késhillit t&¢ Ministrave “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé gé
pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, njésia e burimeve njerézore, duhet t&¢ vendosé pérfundimin e marrédhénies sé
punésimit.

Konkluzion:

Komisioneri vleréson se, gé té rregullohet situata e paligjshmérisé, njésia pérgjegjése e
Bashkisé Rrogozhiné, duhet té nxjerré aktin e refuzimit té statusit té punésimit dhe té vendosé
pérfundimin e marrédhénies sé punésimit pér punonjésit e lartpérmendur, duke evidentuar
faktin se, nuk i pérmbushin kriteret pér té gené népunés civil pér shkak té kriterit arsimor dhe
pozicionet e tyre té punés té shpallen té lira pér t'u plotésuar né pérputhje me kérkesat ligjore
dhe né koherencé me strukturén aktuale té Bashkisé Rrogozhing.

» 2 pozicione pune kané gené té lira, né momentin e fillimit té efekteve té ligjit.

I1.a.2) Komuna Sinaballaj, aktualisht Njésia Administrative Sinaballaj.

Né ish Komunén Sinaballaj, né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr.152/2013
“Pér népunésin civil 7, i ndryshuar, (data 26.02.2014), vetém 4 pozicione pune plotésonin
kushtet pér té gené pjesé e shérbimit civil, prej té cilave:

> Né 2 raste, éshté konstatuar qé megjithése kané gené punonjés ekzistues pér njé periudhé
mé tepér se njé vit, njésia pérgjegjése e ish Komunés, nuk e ka béré deklarimin e statusit
té punésimit (né ményré té detajuar, shih Tabelén nr. 1 — me titull: Népunés civil, né
momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar).

Konkretisht, béhet fjalé pér punonjésit:

- FhEkFAXAXE NE pozicionin “Administratore Shogérore”, eméruar me urdhrin nr. 69
prot., daté 31.05.2011. Né& momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér
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népunésin civil”, 1 ndyshuar, ajo e plotésonte kushtin pér té pérfituar statusin e punésimit si
népunése civile, por ky veprim, pa té drejté, nuk éshté kryer nga ana e njésisé pérgjegjése té
Komunés. Né momentin e kryerjes sé mbikéqgyrjes kjo punonjése konstatohet se ishte larguar
nga detyra, me urdhrin e ndérprerjes sé marrédhénies sé punés nr. 638 prot., dt. 20.08.2015,
sipas Kodit té Punés té Republikés sé Shqipérisé.

Sa mé sipér, jemi para rastit, kur njésia e personelit té Bashkisé Rrogozhing, e ka trajtuar
gabim problemin, pasi né kushtet kur késaj punonjéseje, né momentin e fillimit té efekteve té
ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar , i ka lindur e drejta pér té pérfituar
statusin e népunésit civil dhe nuk mund té largohej nga puna sipas dispozitave té Kodit té
Punés. Nga pérmbajtja e aktit nr. 638 prot., dt. 20.08.2015, pér ndérprerjen e marrédhénieve
té punés, pér punonjésen né fjalé, rezulton se largimi ka ndodhur pér shkak té ristrukturimit
dhe pér kété arsye duhej vepruar sipas kérkesave dhe procedurés sé pércaktuar né nenin 50, té
ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ”, i ndyshuar.

Konkluzion:

Komisioneri vleréson se, njésia e burimeve njerézore e Bashkisé Rrogozhiné, pér rregullimin
e ligjshmérisé né kété rast, duhet té nxjerré aktin e deklarimit té statusit t& punésimit si
népunése civile, pér punonjésen *****x**** dhe ng zbatim té pikés 4, té nenit 64, té ligjit nr.
152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, t’i njoftohet e drejta g€ i njeh kjo dispozité, qé
brenda njé periudhe 2-vjecare pas pérfundimit t¢ marrédhénies né shérbimin civil, mund té
konkurrojé pér procedurat e lévizjes paralele apo té ngritjes né detyré, sipas neneve 25 dhe 26
té keétij ligji.

FhkkAkkkkk né pozicionin punonjés né “Zyrén e Shérbimeve”, eméruar né datén
30.10.1992 (bazuar né listépagesén e vitit 1992). Né momentin e fillimit té efekteve té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndyshuar, punonjési plotésonte kushtin pér té pérfituar
statusin e punésimit si népunés civil, por ky veprim, pa té drejté, nuk éshté kryer nga ana e
njésisé pérgjegjése e ish Komunés Sinaballaj. Aktualisht, punonjési ********** a kg |6né
pozicionin e punés punonjés i “Zyrés sé Shérbimeve”, pér arsye ristrukturimi dhe me
déshirén e tij, ka kaluar né pozicionin e punés “Arkivist Protokollist .

Nisur nga sa mé sipér, momenti i fillimit té efekteve té ligjit 152/2013 “Pér népunésin civil ”,
i ndryshuar, e ka gjetur né pozicionin punonjés né “Zyrén e Shérbimeve, pér njé periudhé me
shumé se njé vit. Pér kété arsye, kétij punonjési i ka lindur e drejta pér té pérfituar statusin e
punésimit si népunés civil pér shkak té ligjit. Duke gené se pozicioni aktual “Arkivist
Protokollist”, éshté népunés civil i kategorisé ekzekutive, pra i njéjti me até gé népunési ka
pasur né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, |
ndryshuar, kalimi duhet té vlerésohet i ligjshém.

Konkluzion:
Komisioneri vleréson se, njésia e burimeve njerézore e Bashkisé Rrogozhing, pér rregullimin

e ligjshmérisé né kété rast, duhet t& nxjerré aktin e deklarimit té statusit t& punésimit si
népunés civil, pér punonjésin ********** nd pozicionin e punés, punonjés né “Zyrén e
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Shérbimeve ” dhe emérimi i tij, né pozicionin e punés “Arkivist Protokollist” té vlerésohet si i
ligjshém.

- Rkl eméruar né datén 31.07.1993, né ish Komunén Sinaballaj, specialist né
“Zyrén e Financés” (bazuar né listépagesén e vitit 1993). Né momentin e fillimit té efekteve
té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, éshté gjendur né kété pozicion, por
pavarésisht mosveprimit té njésisé sé personelit, ai nuk mund té pérfitonte statusin e
punésimit si népunés civil ekzistues pér shkak té mungesés sé arsimit té larté. Aktualisht
mban pozicionin “Inspektor i Taksave dhe Tarifave”, pozicion té cilin nuk mund ta mbajé,
pikérisht pér shkak té mungesés sé arsimit té larté. Pér kété punonjés, né zbatim té pikés 6
dhe 7, t¢ Vendimit nr. 116, daté 05.03.2014 té Késhillit t¢ Ministrave “Pér statusin e
népunésve dhe punonjésve aktualé gé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, njésia e burimeve njerézore, duhet té
vendosé refuzimin e statusit té népunésit civil dhe pérfundimin e marrédhénies sé punésimit.

Konkluzion:

Komisioneri vleréson se, njésia e burimeve njerézore e Bashkisé Rrogozhiné pér té rregulluar
ligjshmériné né kété rast, duhet té nxjerré, pér punonjésin *******x*x né nozicionin e punés
“Inspektor i Taksave dhe Tarifave ”, akitin e refuzimit té statusit té€ punésimit dhe té vendosé
pérfundimin e marrédhénies sé punésimit, né zbatim té nenin 67, té ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, duke evidentuar faktin se, nuk pérmbush Kkriterin arsimor pér té
gené népunés civil.

Pozicioni i punés duhet té shpallet i liré, pér t'u plotésuar mé tej né pérputhje me ligjin
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, né koherencé me strukturén aktuale dhe
nevojat e Bashkisé Rrogozhiné.

e Né 1 rast, pér njé té punésuar i cili né momentin e fillimit té efekteve té ligjit ishte i
punésuar pér njé periudhé mé pak se njé vit, njésia pérgjegjése pa té drejté nuk ka béré
deklarimin e statusit té punésimit, népunés civil né periudhé prove.

Béhet fjalé pér punonjésin:

- Rk punonjés né “Zyrén e Financés”, eméruar me urdhrin nr. 2 prot.,
dt.20.05.2013. Né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil”, 1 ndryshuar, ai e plotésonte kushtin pér té pérfituar statusin e punésimit si népunés
civil né periudhé prove, por si¢ u tha mé lart, ky veprim pa té drejté, nuk éshté kryer nga
ana e njésisé pérgjegjése té komunés. Né momentin e kryerjes sé mbikéqyrjes, edhe ky
punonjés konstatohet se ishte larguar nga detyra (me urdhrin e ndérprerjes sé
marrédhénies sé punés nr. 639 prot. dt. 20.08.2015).

Pra, jemi para njé rasti tjetér gé njésia e personelit té Bashkisé Rrogozhiné e ka trajtuar
gabim problemin. Né kushtet kur kétij punonjési, né momentin e fillimit té efekteve té
ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, i ka lindur e drejta pér té pérfituar
statusin e népunésit civil né periudhé prove, nuk mund té largohej nga puna sipas
dispozitave té Kodit té Punés. Nga pérmbajtja e aktit nr. 639 prot. dt. 20.08.2015 pér
ndérprerjen e marrédhénieve té punés, rezulton se largimi ka ndodhur pér shkak té
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ristrukturimit dhe pér kété arsye duhej vepruar sipas kérkesave dhe procedurés sé
pércaktuar né nenin 50, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ’, i ndryshuar.

Konkluzion:

Komisioneri vleréson se, punonjési *****x*x** nar shkak se nuk mundi té pérfundojé
periudhén e provés; nuk arriti t€ pérmbushé detyrimet gé pérmban plotésimi i késaj faze té
pranimit né shérbimin civil (si kryerja e trajnimit té detyrueshém né ASPA, kryerja e
vlerésimeve té pjesshme, etj.), si dhe mungesa e interesimit pér realizimin e té drejtave té tij,
konsiderohet si humbje e statusit.

» Nuk rezultojné pozicione té lira, né momentin e fillimit té efekteve té ligjit.

I1.a.3) Komuna Gosé, aktualisht Njésia Administrative Gosé.

Né ish Komunén Gosé, né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil 7, i ndryshuar, (data 26.02.2014) konstatohet se ka pasur 7 pozicione pune,
qé plotésonin kushtet pér té gené pjesé e shérbimit civil.

e Megjithése kéto pozicione, kané gené té plotésuara me punonjés ekzistues té punésuar
pér mé tepér se njé vit kohé, njésia pérgjegjése, pér asnjérin prej tyre nuk ka béré deklarimin
e statusit té punésimit.

Konkretisht, béhet fjalé pér punonjésit:

- FRRRRRRRRk né pozicionin “Pérgjegjés i Zyrés sé Financés” eméruar me urdhrin nr.
04 prot., daté 06.07.2011. Né& momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”’, 1 ndryshuar, Ky punonjés plotésonte kushtin pér té pérfituar statusin e
punésimit si népunés civil, por ky veprim pa té drejté, nuk éshté kryer nga ana e njésisé
pérgjegjése té komunés Gosé. Aktualisht, punonjési mban pozicionin “Specialist finance”,
prané Njésisé Administrative Gosé, detyré té cilén ai e ka pranuar me déshirén e tij, ¢’ka
vértetohet edhe me deklaratén e tij me shkrim, dt. 18.08.2015.

- RRRRRRRRkk 1 punésuar né pozicionin “Jurist & Punonjés Arkive”, eméruar me
urdhrin nr. 04/11 prot., daté 06.07.2011, pozicion té cilin e mban edhe aktualisht, njésia
pérgjegjése ka gabuar kur nuk ka kryer deklarimin e statusit té punésimit.

Né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,
ky punonjés kishte mé shumé se njé vit né té njéjtin pozicion pune, duke plotésuar né kété
ményré kushtet pér té pérfituar statusin e punésimit si népunés civil.

Konkluzion:
Komisioneri vleréson se, njésia e burimeve njerézore e Bashkisé Rrogozhinég, pér rregullimin

e ligjshmérisé né kéto raste, duhet té€ nxjerré aktin e deklarimit té statusit t€ punésimit si
népunés civil, pér punonjésin *****x*x*** nd pozicionin “Pérgjegjés i Zyrés sé Financés”
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pasi, fillimi i efekteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, e ka gjetur né
kété pozicion pune, pér njé periudhé mé shumé se njé vit.

Duke gené se, punonjési me déshirén e tij ka kaluar né pozicionin “Specialist finance”,
kalimi duhet té vlerésohet i ligjshém.

Gjithashtu, njésia e burimeve njerézore e Bashkisé Rrogozhiné duhet té nxjerré aktin e
deklarimit té statusit té punésimit si népunés civil, pér punonjésin ***x**x*kxk  ng
pozicionin “Jurist & Punonjés Arkive”, pasi, fillimi i efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil ”, 1 ndryshuar, e ka gjetur né kété pozicion pune, pér njé periudhé mé shumé
se njé vit.

Né ményreé té detajuar kjo pasgyrohet né Tabelén nr. 1 — (Népunés civil, té ciléve nuk u éshté
deklaruar statusi i punésimit);

FhkkxAIxA** Né pozicionin specialist “Agronom”, eméruar me urdhrin nr. 04/7 prot.,
daté 06.07.2011. Né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil”, i ndyshuar, Ky punonjés plotésonte kushtin pér té pérfituar statusin e punésimit si
népunés civil, por edhe né kété rast, njésia pérgjegjése pa té drejté, nuk e ka kryer kété
veprim administrativ.

Né momentin e kryerjes sé mbikéqyrjes u konstatua se ky punonjés ishte larguar nga detyra
pér braktisje té punés. Fillimisht, pér disa shkelje té herépashershme té disiplinés, ndaj tij
éshté aplikuar né 3 raste, masa disiplinore “vérejtje” (pavarésisht se emértimin e masés
“vérejtie me paralajmérim pér largim nga puna”’e kané véné ndryshe nga emértimi qé pérdor
ligji). Pas marrjes sé kétyre masave, Ky punonjés nuk éshté paragitur mé né puné dhe ndaj tij
me aktin nr. 646 prot., dt. 20.08.2015 “Pér ndérprerjen e marrédhénies sé punés pér
punonjésin me kontraté pune Durim Sheshi”, éshté vendosur ndérprerja e marrédhénies sé
punés. Ndaj késaj mase nuk ka asnjé reagim prej punonjésit né fjalé.

Duke analizuar rrethanat e kétij rasti vérehet se, né kushtet kur punonjési né momentin e
fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar, i ka lindur e drejta
pér té pérfituar statusin e népunésit civil, pér largimin nga detyra, ndaj tij nuk mund té
zbatoheshin dispozitat e Kodit té Punés, por duheshin zbatuar procedurat e parashikuara nga
legjislacioni i shérbimit civil, nenet 57-61, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ”, i
ndryshuar, dispozitat e Vendimit nr. 115, daté 05.03.2014, té Késhillit t&¢ Ministrave “Pér
pércaktimin e procedurés disiplinore dhe té rregullave né krijimin, pérbérjen e
vendimmarrjen né komisionin disiplinor né shérbim civil”, si dhe té Udhézimit nr. 1, daté
02.04.2014, “Pér elementét kryesoré procedurialé dhe materialé té ecurisé dhe shqyrtimit té
shkeljeve disiplinore ” etj.

Konkluzion:

Komisioneri vleréson se, né kushtet kur punonjési ********x* n3 arsye té ligjshme nuk
éshté paraqitur né puné gé prej datés 20.08.2015, si dhe nuk ka pérdorur mundésité pér
mbrojtjen nga veprimet e ndérmarra nga ana e Kryetarit t¢ Bashkisé Rrogozhiné né lidhje me
urdhrin pér largimin nga puna, duhet té konsiderohet si braktisje e statusit dhe vérejtjet pér
shkeljen e procedurés, duhet t’i shérbejné njésisé pérgjegjése, pér pérmirésimin e punés né té
ardhmen.
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o Né njésiné Administrative Gosé, né momentin e fillimit té efekteve té ligjit
nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, kané gené 2 punonjés té cilét ndonése té
punésuar pér mé tepér se njé vit, jané larguar nga detyra me déshirén e tyre (me doréhegje).

Konkretisht béhet fjalé pér punonjésit:

SFFAkAkAxAR* @ punésuar né pozicionin “Punonjése arshive dhe e marrédhénieve me
publikun”, eméruar me urdhrin nr. 04/4 prot., daté 06.07.2011. (Né& momentin e kryerjes
sé mbikéqyrjes, kjo punonjése konstatohet se ishte larguar nga detyra me doréhegje, me
urdhrin e lirimit nr. 1279 prot., daté 09.12.2015),

- FRERkkkkxk né pozicionin “Pérgjegjés | Zyrés sé Tatimeve ” eméruar me urdhrin nr.04/6
prot., daté 06.07.2011. (N& momentin e kryerjes sé mbikéqyrjes ky punonjés konstatohet
se ishte larguar nga detyra me déshirén e tij, me doréhegje me urdhrin e lirimit nr. 626
prot., daté 19.08.2015).

Duke analizuar veprimet e njésisé pérgjegjése né dy rastet e mésipérme, vérehet se éshté
zbatuar gabim ligji. Nisur nga pérmbajtja e akteve té lirimit nga detyra té dy punonjésve té
lartpérmendur, njésia pérgjegjése né kundérshim me ligjin nuk i ka trajtuar kéta punonjés si
pjesé e shérbimit civil, por sipas dispozitave té Kodit té Punés, mbi bazén e té cilave ka béré
dhe lirimin nga detyra.

Né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,
punonjésja *******x*x nlotésonte kushtet pér té pérfituar statusin e punésimit si népunése
civile. Né kété rast, njésia pérgjegjése duhet té kishte vepruar sipas kérkesave dhe procedurés
sé pércaktuar né nenin 64, té ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, pasi té
deklaronte statusin e punésimit, si népunése civile pér kété punonjése.

Konkluzion:

Komisioneri vleréson se, njésia e burimeve njerézore e Bashkisé Rrogozhiné, pér rregullimin
e ligjshmérisé né kété rast, duhet té nxjerré aktin e deklarimit té statusit t€ punésimit si
népunése civile, pér punonjésen *******x** dhe ng zbatim té pikés né zbatim té pikés 4, té
nenit 64, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, t’i njoftohet e drejta qé i
njeh kjo dispozité, qé brenda njé periudhe 2-vjecare pas pérfundimit t¢€ marrédhénies né
shérbimin civil, mund té konkurrojé pér procedurat e lévizjes paralele apo té ngritjes né
detyré, sipas neneve 25 dhe 26 té kétij ligji.

> Ndérsa, punonjésj ******xx*x ngd momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013
“Pér népunésin civil”, i ndryshuar, éshté gjendur né pozicionin “Pérgjegjés Zyrés
Tatimeve”. Pavarésisht mosveprimit té njésisé sé personelit pér implementimin e nenit 67, té
ligjit né fjalé, punonjési nuk mund té pérfitonte statusin e punésimit si népunés civil
ekzistues, pér shkak se nuk pérmbushte kriterin e nivelit arsimor gé kérkonte vendi i punés
“Pérgjegjés Zyrés Tatimeve”, (pér népunés té nivelit t& mesém drejtues kérkohet posacérisht,
master shkencor ose profesional), té cilin ky punonjés nuk e kishte.

Konkluzion:
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Komisioneri vleréson se, njésia e burimeve njerézore e Bashkisé Rrogozhiné, ka vepruar drejt
né lidhje me refuzimin e deklarimit té statusit té punésimit si népunés civil, pér punonjésin
FFAFIAx** pasi Ky punonjés, nuk pérmbush kriterin e nivelit arsimor gé kérkonte vendi i
punés.

o Né 2_raste té tjera, pér punonjésit ********** mpajtés i pozicionit “Pérgjegjés i
Zyrés Tatimeve”, eméruar me urdhrin nr. 04/5 prot., daté 06.07.2011, dhe ******xkxk
mbajtés i pozicionit “Pérgjegjés i Zyrés sé Burimeve Njerézore, Administrim dhe Ndihmé
Ekonomike”, eméruar me urdhrin nr. 04/8 prot., daté 06.07.2011 (t& cilét ishin punonjés
ekzistues ditén e fillimit t& efekteve té ligjit), njésia pérgjegjése me té drejté nuk ka nxjerré
aktin e deklarimit té statusit té punésimit, pasi té dy punonjésit e mésipérm, nuk pérmbushnin
kriterin e nivelit arsimor qé kérkonte vendi i punés (DINP - Diplomé e Integruar e Nivelit té
Paré), por ishin me arsim t& mesém (né ményré té detajuar shih Tabelén nr. 1 — me titull:
Népunés civilé, né momentin e fillimit té efekteve té /ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”
i ndryshuar).

Né momentin e kryerjes sé mbikéqyrjes konstatohet se, kéta punonjés ishin té larguar nga
detyra né bazé té dispozitave té Kodit té Punés (me urdhrin e ndérprerjes sé marrédhénies sé
punés nr. 735 prot. dt. 10.09.2015). Largimi nga detyra e punonjésve té lartépérmendur,
duhej béré né bazé té ligjit pér shérbimin civil, duke u shprehur pér refuzimin e deklarimit té
statusit t& punésimit dhe pérfundimin e marrédhénies sé punés né shérbim civil, duke
evidentuar faktin e mospérmbushjes sé kriterit pér nivelin arsimor.

Konkluzion:

Komisioneri vleréson se, njésia e burimeve njerézore e Bashkisé Rrogozhing, ka vepruar drejt
né lidhje me refuzimin e deklarimit té statusit té punésimit si népunés civil, si pér punonjésin
Frkkxkxkxk ashtu dhe pér punonjésin ****x*x*x* ‘nasj té dy punonjésit, nuk pérmbushnin
kriterin e nivelit arsimor qé kérkonte vendi i punés.

» Nuk rezultojné pozicione té lira pune, né momentin e fillimit té efekteve té ligjit.

Il.a.4) Komuna Lekaj, aktualisht Njésia Administrative Lekaj

> Né ish Komunén Lekaj, aktualisht Njésia Administrative Lekaj, né momentin e
fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, (data
26.02.2014) ka pasur gjithsej, 11 pozicione pune pjesé e shérbimit civil, prej té cilave, 8
pozicione, kané gené té zéné me punonjés ekzistues, t€ punésuar mé tepér se njé vit né até
pozicion; 1 rast, ka gené punonjés ekzistues pér njé periudhé mé pak se njé vit; dhe né 2
raste pozicionet e punés kané gené té lira.

o Njésia pérgjegjése ka nxjerré aktin e deklarimit té statusit vetém né 4 raste, me
pretendimin se vetém kéta punonjés plotésonin kushtin pér té pérfituar statusin e punésimit
si népunés civil.
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Konkretisht, béhet fjalé pér punonjésit:

- RRRRRRRRR* né momentin e fillimit té efekteve té ligjit, mbante pozicionin “Pérgjegjés i
Zyrés sé Financés”. Né kété pozicion éshté eméruar me urdhrin nr. 2 prot., daté 01.07.2011
dhe éshté deklaruar népunés civil me aktin e deklarimit té statusit t& punésimit. (numér
protokolli nuk ka) dt. 11.04.2014, né pozicionin “Pérgjegjés i Zyrés sé Financés”.
Aktualisht, mban pozicionin “Specialist finance”, prané Njésisé Administrative Lekaj,
detyré té cilén e ka pranuar me déshirén e tij, ¢’ka vértetohet edhe me deklaratén e tij me
shkrim, dt. 18.08.2015.

- Rk né momentin e fillimit té efekteve té ligjit mbante pozicionin “Pérgjegjése
e Zyrés sé Tatim-Taksave ”. Né kété pozicion éshté eméruar me kontraté individuale pune,
daté 01.07.2011 dhe éshté deklaruar népunése civile me aktin e deklarimit té statusit té
punésimit (numér protokolli nuk ka) daté 11.04.2014, né pozicionin “Pérgjegjése e Zyrés sé
Tatim-Taksave ”. Aktualisht, mban pozicionin “Inspektore e Tatim-Taksave ”, prané Njésisé
Administrative Lekaj, detyré té cilén e ka pranuar me déshirén e saj, ¢’ka vértetohet edhe me
deklaratén e saj me shkrim, dt. 18.08.2015.

FRxRRxAxx% né momentin e fillimit té efekteve té ligjit mbante pozicionin “Pérgjegjése
e Zyrés sé Pérkrahjes Sociale”. N& kété pozicion éshté eméruar me kontraté individuale
pune (numér protokolli nuk ka) daté 30.06.2011 dhe éshté deklaruar népunése civile, me
aktin e deklarimit té statusit té punésimit daté 11.04.2014 né pozicionin “Pérgjegjése e
Zyrés sé Pérkrahjes Sociale”. Aktualisht, mban pozicionin “Specialiste e Pérkrahjes
Sociale” prané Njésisé Administrative Lekaj, detyré té cilén e ka pranuar me déshirén e saj,
¢’ka vértetohet edhe me deklaratén e saj me shkrim dt. 18.08.2015.

FhxkxkxAx* né momentin e fillimit té efekteve té ligjit ka gené i punésuar né pozicionin
“Specialist Bujgésie & Agronom”, pozicion né té cilin éshté eméruar me urdhrin nr. 2 prot.,
daté 01.08.2011. Njésia pérgjegjése me té drejté ka nxjerré aktin e deklarimit té statusit té
punésimit si népunés civil (numér protokolli nuk ka) daté 11.04.2014, né pozicionin e
punés “Agronom”.

Né momentin e kryerjes sé mbikéqyrjes, konstatohet se, ky punonjés ishte larguar nga detyra
e mésipérme (me urdhrin e ndérprerjes sé marrédhénies sé punés nr. 735 prot.,
dt.10.09.2015) si pasojé e ristrukturimit té Njésisé Administrative Lekaj (me motivacioni e
shkurtimit té vendit té punés, etj.).

Megjithése né kété rast, konstatohet se nuk éshté kryer si¢ duhet proceduara e parashikuar
nga neni 50 i ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, njésia e burimeve
njerézore e ka rieméruar né pozicionin e punés specialist “Agronom”, me aktin e emérimit
numér 1548 prot., daté 14.07.2016, prané ish komunés Gosé, aktualisht njésia administrative
e Bashkisé Rrogozhiné, (fakt i cili i éshté béré me dije Komisionerit, pas dérgimit té
projektraportit t&¢ mbikéqyrjes) duke respektuar té drejtén gé gézonte né bazé té pikés 8, té
nenit 50, té ligjit né fjalé, gé brenda njé periudhe 2-vjecare, mund té konkurronte népérmjet
I8vizjes paralele apo ngritjes né detyré, etj., né pozicione té njévleréshme brenda shérbimit
civil.
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Konkluzion:

Komisioneri vleréson se, deklarimi i statusit té punésimit, pér tre rastet e mésipérme, me té
drejté éshté béré né pozicionin gé punonjésit kané patur né momentin e fillimit té efekteve té
ligjit, nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, por megenése kéta népunés kané
pranuar té punojné né pozicione té reja pune, té njé niveli mé té ulét, ky fakt duhet té
evidentohet né Regjistrin e Personelit, me géllim gé té aplikohet drejté procedura né sistemin
e karrierés (lévizje paralele, ngritje né detyré). Regjistri i personelit éshté njé dokument qé
duhet té krijohet sipas kérkesave té ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe
Vendimit nr. 117, daté 05.03.2014, té Késhillit t¢ Ministrave “Pér pérmbajtjen, procedurén
dhe administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit gendror té personelit”.

Né kushtet kur, ende nuk éshté béré funksional Regjistri Qendror i Personelit, gé sipas ligjit
administrohet nga Departamenti i Administratés Publike, rezulton se té dhénat gé pérmban
regjistri i personelit né institucion, pasqyrojné gjendjen reale té& burimeve njerézore né kété
subjekt.

Ndérsa né rastin e népunésit *******x*x  Komisioneri vleréson se, njésia e burimeve
njerézore e Bashkisé Rrogozhiné ka vepruar drejté né lidhje me riemérimin e tij duke
respektuar né kété rast té drejtén gé parashikon pika 8, e nenit 50, té ligjit 152/2013 “Pér
népunésin civil”’, i ndryshuar, gé brenda njé periudhe 2-vjecare, mund té konkurronte
népérmjet lévizjes paralele apo ngritjes né detyré, etj., né pozicione té njévleréshme brenda
shérbimit civil.

e NEé 3 raste té tjera (té cilat ditén e fillimit té efekteve té ligjit ishin z&né me punonjés
ekzistues) njésia pérgjegjése me té drejté nuk ka nxjerré aktet e deklarimit té statusit té
punésimit, pasi punonjésit nuk pérmbushnin kriterin e nivelit arsimor, gé kérkonte secili prej
pozicioneve té punés.

Konkretisht, nuk éshté deklaruar statusi pér punonjésit:

FhkkxkkAkxk  né pozicionin  “Pérgjegjés Administrate”, i eméruar me kontraté
individuale pune, daté 03.01.2012. Ky punonjés nuk pérmbushte kriterin e arsimit té larté,
pasi ishte me arsim té mesém, prandaj nuk mund té pérfitonte statusin e népunésit civil,
megjithése ditén e fillimit té efekteve té ligjit 152/2013 “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar,
kishte mé shumé se njé vit né até pozicion pune.

Aktualisht, mban pozicionin “Arkivist protokollist” prané Njésisé Administrative Lekaj,
pozicion té cilin nuk mund ta mbajé, pikérisht pér shkak t€ mungesés sé arsimit té larté.

Pér kété punonjés, né zbatim té pikés 6 dhe 7, t&¢ Vendimit nr. 116, daté 05.03.2014 té
Késhillit t&¢ Ministrave “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé qé pérfitojné
statusin e népunésit civil sipas ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil’, i ndryshuar, njésia e
burimeve njerézore, duhet té vendosé pérfundimin e marrédhénies sé punésimit dhe
pozicioni 1 punés té shpallet i lir€ pér t’u ploté€suar né pérputhje me kérkesat ligjore dhe né
koherencé me strukturén aktuale té Bashkisé Rrogozhiné.

Konkluzion:

24



Komisioneri vleréson se, pér té rregulluar ligjshméring, njésia e burimeve njerézore e
Bashkisé Rrogozhiné, duhet té vendosé pérfundimin e marrédhénies sé punésimit pér
punonjésin ********x*x | cili aktualisht mban pozicionin e punés “Arshivist protokollist”
prané Njésisé Administrative Lekaj dhe pozicioni i punés té shpallet i liré pér t’u plotésuar
né pérputhje me kérkesat ligjore dhe né koherencé me strukturén aktuale té Bashkisé
Rrogozhiné.

- Rk né pozicionin “Specialist Finance 7, i eméruar me urdhrin nr. 5 prot., daté
15.02.2012. Duke gené se ai nuk plotésonte kriterin e nivelit arsimor pér kété vend pune, me
té drejté nuk éshté deklaruar statusi i punésimit. Né momentin e kryerjes sé mbikéqyrjes ky
punonjés ishte larguar nga detyra (me urdhrin e ndérprerjes sé marrédhénies sé punés
nr.642 prot., dt. 20.08.2015), veprim i cili konsiderohet i ligjshém.

- FRRekkeek né pozicionin “Specialist Blegtorie ”, eméruar me urdhrin nr. 9 prot., daté
30.06.2011. Duke gené se ai nuk plotésonte kriterin e nivelit arsimor pér kété vend pune, me
té drejté nuk éshté deklaruar statusi i punésimit. Né momentin e kryerjes sé mbikéqyrjes, ky
punonjés ishte larguar nga detyra (me urdhrin e ndérprerjes sé marrédhénies sé punés
nr.642 prot., dt. 20.08.2015), veprim i cili gjithashtu, konsiderohet i ligjshém.

Konkluzion:

Komisioneri vleréson se, njésia e burimeve njerézore e Bashkisé Rrogozhiné ka vepruar
drejté né lidhje me refuzimin e deklarimit té statusit té punésimit, pasi punonjésit
FhFAFIAI*E dhe FrFFFRAFEAX nuk pérmbushnin kriterin e nivelit arsimor, gé kérkonte secili
prej pozicioneve té punés.

o Né 1 rast (punonjés ekzistues ditén e fillimit té efekteve té ligjit) njésia pérgjegjése pa
té drejté, nuk ka nxjerré aktin e deklarimit té statusit té punésimit.

Béhet fjalé pér punonjésin:

- FERRkkkkkk né pozicionin  “Inspektor Tatim Taksave”, eméruar me kontraté
individuale pune, daté 01.07.2011. Né& momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013
“Pér nepunésin civil”, i ndyshuar, Ky punonjés plotésonte kushtin pér té pérfituar statusin e
punésimit si népunés civil, por akti i deklarimit té statusit, pa té drejté, nuk éshté nxjerré nga
ana e njésisé pérgjegjése té Komunés Lekaj.

Né momentin e kryerjes sé mbikéqyrjes ky punonjés konstatohet se ishte larguar nga detyra,
né dt. 25.06.2015. Kjo e dhéné del nga listépagesat, pasi né dosjen e tij nuk gjendej asnjé akt
mbi ndérprerjen e marrédhénies sé punés.

Né kéto rrethana njésia pérgjegjése, duhet té sgarojé situatén e marrédhénies sé punésimit té
kétij punonjési, né momentin e mbikéqyrjes, duke u shprehur me aktin pérkatés, pér vijimin
apo ndérprerjen e saj.

Nisur nga sa mé sipér, né momentin e fillimit té efekteve té té ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, 1 ndryshuar, kétij punonjési i ka lindur e drejta pér té pérfituar statusin e
punésimit si népunés civil pér shkak té ligjit. Njésia pérgjegjése e Bashkisé Rrogozhiné né
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kété rast duhet té nxjerré aktin e deklarimit té statusit té punésimit né pozicionin “Inspektor
Tatim Taksash”. Né zbatim té pikés 8, té nenit 50, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar, t’i njoftohet népunésit e drejta gé i njeh kjo dispozité, gé brenda njé
periudhe 2-vjecare pas pérfundimit té marrédhénies né shérbimin civil, punonjési ka té drejté
té konkurrojé pér procedurat e lévizjes paralele, apo té ngritjes né detyré, sipas neneve 25
dhe 26 té kétij ligji, etj.

Konkluzion:

Komisioneri vleréson se, pér té rregulluar ligjshmériné né kété rast, njésia pérgjegjése e
Bashkisé Rrogozhiné, duhet té nxjerré aktin e deklarimit té statusit t€ punésimit si népunés
Civil, pér punonjésin ********** ng pnozicionin “Inspektor Tatim Taksave”, dhe né zbatim
té pikés 8, té nenit 50, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, t’i njoftohet
népunésit e drejta gé i njeh kjo dispozité, gé brenda njé periudhe 2-vjecare pas pérfundimit
té marrédhénies né shérbimin civil, punonjési ka té drejté té konkurrojé pér procedurat e
I8vizjes paralele, apo té ngritjes né detyré, sipas neneve 25 dhe 26 té kétij ligji.

e Né 1 rast, pér njé té punésuar, i cili né momentin e fillimit t& efekteve té ligjit ishte i
punésuar pér njé periudhé mé pak se njé vit, njésia pérgjegjése nuk ka béré deklarimin e
statusit t& punésimit, népunés civil né periudhé prove (né ményré té detajuar shih Tabelén
nr.2 — Népunés civil né periudhé prove, né momentin e fillimit t& efekteve té ligjit
nr.152/2013 “Pér népunésin civil 7, i ndryshuar).

Béhet fjalé pér punonjésin:

- FRERRkkkek i cili éshté eméruar me urdhrin nr. 9 prot., daté 20.11.2013, né pozicionin
“P8rgjegjés i Zyrés sé Urbanistikés ”. Né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr.152/2013
“Pér népunésin civil”, i ndryshuar, ky punonjés plotésonte kushtin pér té pérfituar statusin e
punésimit si népunés civil né periudhé prove, por ky veprim pa té drejté, nuk éshté kryer nga
ana e njésisé pérgjegjése t&¢ Komunés Lekaj. Né momentin e kryerjes sé mbikéqyrjes ky
punonjés konstatohet se ishte larguar nga detyra me urdhrin e ndérprerjes sé marrédhénies sé
punés nr. 610/2 prot. dt. 12.08.2015. Ndérprerja e marrédhénies sé punés, éshté béré pa
respektuar procedurat e parashikuara nga ligji, né rastet e ristrukturimit, me motivacionin e
shkurtimit té vendit té punés, etj.

Né kété rast, njésia pérgjegjése e Bashkisé Rrogozhiné duhet té kishte nxjerré aktin e
deklarimit té statusit t& punésimit, si népunés civil né periudhé prove, né pozicionin
“Pérgjegjés i Zyrés sé Urbanistikés” dhe té tregonte kujdes pér plotésimin e kushteve pér
pérfundimin e periudhés sé proveés, sipas kérkesave té nenit 24 té ligjit nr. 152/2013 “Peér
népunésin civil”, i ndyshuar dhe konfirmimin si népunés civil.

Aktualisht, punonjési né fjalé éshté ankuar prané Gjykatés Administrative té Shkallés sé Paré
Durrés dhe ka fituar procesin gjygésor me vendim té formés sé preré, démshpérblimin, duke
u trajtuar sipas Kodit té Punés.

Ky fakt vértetohet dhe me procesverbalin e mbajtur midis Drejtorit t& Shérbimeve
Mbéshtetése té Bashkisé Rrogozhiné dhe grupit té mbikéqyrjes, daté 29.01.2016.
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» 2 pozicione pune kané gené té lira.

I1.a.5) Komuna Kryevidh, aktualisht Njésia Administrative Kryevidh

Né pérfundim té pérpunimit té té dhénave té grumbulluara gjaté procesit té mbikéqyrjes, né
lidhje me situatén e shérbimit civil né ish Komunén Kryevidh, aktualisht Njésia
Administrative Kryevidh, né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013
“Pé&r népunésin civil ”, i ndryshuar, (data 26.02.2014) kané rezultuar gjithsej 11 pozicione
pune pjesé e shérbimit civil, prej té cilave, né 9 pozicione, kané gené punonjés ekzistues pér
mé tepér se njé vit; dhe né 2 pozicione, kané gené punonjés ekzistues pér mé pak se njé vit;

e Njésia pérgjegjése vettm né 3 raste ka nxjerré aktin e deklarimit té statusit, me
arsyetimin se, vetém kéta punonjés plotésonin kushtin pér té fituar statusin e punésimit si
népunés civil.

Béhet fjalé pér punonjésit:

FhxAkxAXA** 1 Cili éshté eméruar me kontraté individuale pune, daté 01.07.2011, né
pozicionin “Pérgjegjés i Zyrés sé Urbanistikés” dhe megenése ditén e fillimit té efekteve té
ligjit (26.02.2014) ka pasur mé shumé se njé vit né até pozicion, me té drejté éshté deklaruar
statusi i punésimit si népunés civil, me aktin nr. 204/3 prot., daté 04.04.2015, né
pozicionin “Pérgjegjés i Zyrés sé Urbanistikés”. Aktualisht, mban té njéjtin pozicion pune
“Pérgjegjés Sektori ~ né Drejtoriné e Politikave Urbane (emértim pas ristrukturimit) prané
Bashkisé Rrogozhiné.

- FkFkxkxkxx i cili éshté eméruar me kontraté individuale pune, daté 01.07.2011, (numér
protokolli nuk ka) né pozicionin “Késhilltar i Kryetarit dhe Jurist” dhe né momentin e
fillimit té efekteve té ligjit (26.02.2014), éshté deklaruar si népunés civil, me aktin nr. 204
prot., dt. 14.04.2015, né pozicionin “Pérgjegjés i Zyrés Juridike”. Ky deklarim statusi
pérmban njé parregullsi, pasi népunési né fjalé nuk ishte “Pérgjegjés i Zyrés Juridike” dhe
veté pozicioni nuk ekzistonte né strukturén e komunés.

Aktualisht mban pozicionin “Jurist”, prané Njésisé Administrative Kryevidh, detyré té cilén
e ka pranuar dhe e ka kryer dhe mé paré, gjé qé vértetohet me deklaratén e tij me shkrim, daté
18.08.2015.

Konkluzion:

Komisioneri vleréson se, pér té rregulluar ligjshmériné né kété rast, njésia pérgjegjése e
Bashkisé Rrogozhing, duhet té revokojé aktin e deklarimit té statusit pér punonjésin
FxFkxAxAxK NE pozicionin “Pérgjegjés i Zyrés Juridike” dhe té nxjerré aktin e deklarimit té
statusit t& punésimit né pozicionin e punés gé ai mban aktualisht, “Jurist” prané Njésisé
Administrative Kryevidh.

- Rk i cili 8shté eméruar né pozicionin “Pérgjegjés i Zyrés sé Tatimeve”, me
kontraté individuale pune, daté 01.07.2011. Me aktin nr. 204/2 prot., daté 14.04.2015 té
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njésisé sé burimeve njerézore éshté deklaruar statusi i tij i punésimit si népunés civil né até
pozicion.

Aktualisht, mban pozicionin “Specialist Tatim-Taksash”, prané Njésisé Administrative
Kryevidh, detyré né té cilén ka kaluar me pélgimin e tij pér arsye ristrukturimi, ¢’ka
vértetohet edhe me deklaratén me shkrim, daté 18.08.2015.

Konkluzion:

Komisioneri vleréson se, pozicioni aktual i népunésit ********** gshté | njé niveli mé té ulét
se ai gé ka pasur né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar, kalimi i tij né pozicionin “Specialist Tatim-Taksash”, duhet té vlerésohet
i ligjshém.

e Njésia Pérgjegjése e Bashkisé Rrogozhiné ka gabuar né rastin e nBpun@sit **x*x*x*xx
cili né momentin e fillimit té efekteve té ligjit kishte vetém pak dité qé kishte filluar puné né
pozicionin “Pérgjegjés i Zyrés Z.M.M.T ”, eméruar me kontratén individuale té punés, daté
03.02.2014. Pér kété rast, deklarimi i statusit té punésimit, né bazé té pikés 4, té nenit 67, té
ligjit nr 152/2013 “Pér népunésin civil”’, i ndyshuar, i duhej té ishte nxjerré népunés civil né
periudhé prove, né pozicionin “Pérgjegjés i Zyrés sé MMT” dhe jo népunés civil, si¢ éshté
shprehur, né aktin nr. 204/1 prot., daté 14.05.2015 té njésisé pérgjegjése. Pas deklarimit té
statusit té punésimit, njésia pérgjegjése duhej té tregonte kujdes pér plotésimin e kérkesave té
nenit 24 té ligjit né fjalé pér kryerjen e periudhés sé provés dhe konfirmimin si népunés civil,
detyré té cilén ajo nuk e ka kryer.

Aktualisht, népungési ********x* o kg |&né pozicionin “Pérgjegjés i ZMMT” pér arsye
ristrukturimi dhe mban pozicionin “Specialist bujqésie”, prané Njésisé Administrative
Kryevidh, detyré té cilén e ka pranuar me déshirén e tij, gjé gé vértetohet edhe me deklaratén
e tij me shkrim daté 18.08.2015).

Konkluzion:

Komisioneri vleréson se, pér té rregulluar ligjshmériné né kété rast, njésia pérgjegjése e
Bashkisé Rrogozhiné, duhet té ndryshojé aktin e deklarimit té statusit t& punésimit nr. 204/1
prot., daté 14.05.2015 pér punonjésin ********x* naga “népunés civil’, Né “népunés civil né
periudhé prove”. Pavarésisht se, periudha e provés si afat ka pérfunduar dhe punonjési éshté
ulur né detyré njésia pérgjegjése, té kujdeset pér pérmbylljen e detyrimeve gé i pérkasin
plotésimit té periudhés sé provés (si¢ jané, kryerja e trajnimit té detyrueshém né ASPA dhe
vlerésimi vjetor) dhe né eventualitetin e njé rezultati pozitiv, ta konfirmojé até népunés civil
né pozicionin “Specialist bujgésie” .

Né 3 raste punonjésit, ditén e fillimit té efekteve té ligjit plotésonin kushtet pér té fituar
statusin e punésimit si népunés civil dhe njésia pérgjegjése pa té drejté ka refuzuar
deklarimin e statusit té punésimit.

Konkretisht, béhet fjalé pér punonjésit:
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FhFkFkxRx* 1 punésuar né pozicionin “Pérgjegjés i Zyrés sé Financés”, me urdhrin e
emérimit nr. 1/19, daté 01.07.2011. Né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr.152/2013
“Pér népunésin civil”, i ndryshuar, Ky punonjés plotésonte kushtin pér té pérfituar statusin e
punésimit si népunés civil, por ky veprim, pa arsye té ligjshme, nuk éshté kryer nga ana e
njésisé pérgjegjése té Komunés Kryevidh.

Né momentin e kryerjes sé mbikéqyrjes, ky punonjés konstatohet se ishte larguar nga detyra
me déshirén e tij (me doréheqgje), me urdhrin e lirimit nr. 37 prot., daté 01.07.2014, pra para
fillimit té efekteve té ligjit nr. 30/2015, “Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin nr. 8652,
daté 31.07.2000, “Pér organizimin dhe funksionimin e geverisjes vendore ”, i ndryshuar.
Duke analizuar rastin né fjalé, arrihet né pérfundimin se njésia pérgjegjése, ditén e fillimit té
efekteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, duhej gé pér népunésin
Frkkkkxkxk 18 Kishte nxjerré aktin e deklarimit té statusit, si népunés civil dhe né momentin
gé ka dhéné doréhegjen, bashké me lirimin e tij nga detyra duhej t’i kishte béré té ditur, té
drejtén qé gézon né bazé té pikés 4, té nenit 64, té ligjit né fjalé, qé brenda njé periudhe dy
vjecare té mund té konkurronte né njé pozicion tjetér, analog, né shérbimin civil, etj.

Né kushtet e sotme, kur njésia pérgjegjése nuk ka vepruar, kur veté punonjési ka treguar
pasivitet dhe pér mé tepér, tashmé ka kaluar edhe afati 2-vjecar nga momenti i ndérprerjes sé
marrédhénies né shérbimin civil, vérejtjet e mésipérme duhet t’i vlejné njésisé sé personelit
pér té pérmirésuar zbatimin e ligjit né té ardhmen.

FrkkFAkkAx* 1 punésuar né pozicionin “Specialist Finance dhe Arké”, me kontratén
individuale té punés, daté 01.07.2011. Né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr.152/2013
“Pér népunésin civil”, i ndryshuar, ky punonjés plotésonte kushtin pér té pérfituar statusin e
punésimit si népunés civil, por ky veprim administrativ pa té drejté, nuk éshté kryer nga ana e
njésisé pérgjegjése té Komunés Kryevidh.

Ai éshté liruar nga kjo detyré né dt. 02.04.2014 dhe ka pranuar té punésohet prané Gjendjes
Civile té Bashkisé Rrogozhiné, pozicion i cili nuk éshté pjesé e shérbimit civil.

Né kushtet gé nga momenti i shképutjes sé marrédhénieve me shérbimin civil, kané kaluar
mé shumé se dy vjet, edhe né kété rast vlen i njéjti arsyetim si pér népunésin e mésipérm,

*khkhkkkkkk

FhkkkAkxA**k 1 punésuar né pozicionin “Administrator i Ndihmés Ekonomike”,
népérmjet kontratés individuale t& punés daté 01.07.2011. N& momentin e fillimit té efekteve
té ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil’, i ndryshuar, Ky punonjés i plotésonte kushtet pér
té pérfituar statusin e punésimit si népunés civil, por veprimi i deklarimit té statusit pa té
drejté, nuk éshté kryer nga ana e njésisé pérgjegjése t&¢ Komunés Kryevidh.

Aktualisht mban pozicionin “Specialist i Ndihmés Ekonomike ”, prané Njésisé Administrative
Kryevidh, detyré né té cilén ka kaluar me pélgimin e tij.

Konkluzion:
Komisioneri vleréson se, pér té rregulluar ligjshmériné né Kkété rast, njésia pérgjegjése e
Bashkisé Rrogozhinég, duhet té nxjerré aktin e deklarimit té statusit t& punésimit si népunés

civil, pér punonjésin *******x** né pozicionin gé mban aktualisht, “Specialist i Ndihmés
Ekonomike”,duke gené se, niveli aktual i népunésisé né shérbimin civil, &shté i njéjté me até
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gé ka pérfituar né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ",
I ndryshuar.

e Pér 3 raste té tjera (t& cilét ishin punonjés ekzistues ditén e fillimit té efekteve té ligjit)
njésia pérgjegjése me té drejté ka refuzuar deklarimin e statusit té punésimit, pasi ka
konstatuar gé ata nuk pérmbushnin kriterin e nivelit arsimor, gé kérkonte secili pozicion
pune.

Konkretisht, nuk éshté deklaruar statusi pér punonjésit, me arsim té mesém, si mé poshté:

FhkkkAxAxk € punésuar né pozicionin “Inspektore Tatimesh” me urdhrin e emérimit
nr.01/21 daté 01.07.2011. Nga kéqyrja e listépagesave, rezulton se ka ndérpreré marrédhénien
e punés me déshirén e saj, me urdhrin e lirimit nr. 37 prot., daté 01.07.2014.

- Rk 1 punésuar né pozicionin “Inspektor Veteriner” me urdhrin e emérimit
nr.11 daté 29.02.2012. Nga kéqyrja e listépagesave, rezulton se ka ndérpreré marrédhénien e
punés, me vullnetin e tij, né datén 30.06.2015. Nuk &shté kryer asnjé proceduré.

- FkEkkkekkkk | punésuar né pozicionin “Arkiviste ” me urdhrin e emérimit nr. 31 daté
31.09.2012. Nga kéqyrja e listépagesave rezulton se né momentin e mbikéqyrjes konstatohet
se ka ndérpreré marrédhénien e punés, me vullnetin e saj, né datén 19.04.2015. Nuk éshté
Kryer asnjé proceduré.

Edhe né rastin e punonjésit ******x**x i nynésuar né pozicionin “Specialist ZM.M.T.”,
me kontratén individuale t& punés daté 03.02.2014, né momentin e fillimit té efekteve té
ligjit Kishte vjetérsi né puné né shérbim civil, pér njé periudhé mé pak se njé vit, por njésia
pérgjegjése me té drejté nuk ka béré deklarimin e statusit t€ punésimit, népunés civil né
periudhé prove; pasi nuk pérmbushte kriterin e nivelit arsimor, gé kérkonte pozicioni i punés.
Né momentin e kryerjes sé mbikéqyrjes konstatohet se, punonjési *******x** "ishte |arguar
nga detyra, me aktin (numér protokolli nuk ka) daté 11.12.2015. (né ményré té detajuar shih
Tabelén nr. 2 — Népunés civil né periudhé prove, né momentin e fillimit té efekteve té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” i ndryshuar);

Konkluzion:

Komisioneri vleréson se, njésia e burimeve njerézore e Bashkisé Rrogozhiné ka vepruar

drejté né lidhje me refuzimin e deklarimit té statusit t& punésimit, si népunés civil pér
punonJeSIt *kkkhkkkhkkikkkikk *kkkhkkkhkkikkkikk *kkkhkkkkikkikkk dhe *kkkkkhkkkkikk paS| ata nuk

pérmbushnin kriterin e nivelit arsimor, gé kérkonte secili prej pozicioneve té punés.
» Nuk rezultojné pozicione té lira pune, né momentin e fillimit té efekteve té ligjit.

I1.b) Népunés, té cilét jané rekrutuar sipas procedurave konkurruese, parashikuar né
ligjin nr. 8549/1999 “Statusi i népunésit civil”

I1.b.1) Bashkia Rrogozhiné
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Nga analiza e dokumentacionit gé i éshté véné né dispozicion grupit t& mbikéqyrjes,
konstatohet se, né datén 26.02.2014, gé pérkon me momentin e fillimit té efekteve juridike té
ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”’, 1 ndryshuar, kjo njési ka gené e organizuar dhe
funksiononte mbi bazén e strukturés dhe organikés sé miratuar me Vendimin nr. 13, daté
14.02.2014 té Késhillit Bashkiak dhe nuk konstatohet asnjé rast, qé punonjésit ekzistues té
saj, té jené rekrutuar sipas procedurave té ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i népunésit
civil”.

11.b.2) Komunat Sinaballaj, Gosé, Lekaj, Kryevidh, aktualisht Njési Administrative.

Né lidhje me komunat e mésipérme, té cilat aktualisht jané njési administrative pjesé
pérbérése e strukturés sé Bashkisé Rrogozhing, té cilat jané pérfshiré pér heré té paré né
shérbimin civil, mé paré marrédhéniet e punés té punonjésve té tyre rregulloheshin né bazé té
Kodit té Punés té Republikés sé Shqipérisé dhe nuk ekzistonte ndonjé detyrim, gé punésimi té
kryhej népérmjet procedurés sé konkurrimit, qofté edhe si proceduré e jashtme.

Statusi i népunésit civil pér punonjésit e tyre, ka lindur pér shkak té veprimit té nenit 67, pikat
3 dhe 4, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ”’, i ndryshuar.

I1.c) Pozicione pune pjesé e shérbimit civil, té plotésuara me akte té pérkohshme emérimi,
para hyrjes né fugi té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil” i ndryshuar

Il.c.1) Bashkia Rrogozhiné

Nga analiza e dokumentacionit gé kishte né dispozicion grupi i mbikéqyrjes, konstatohet se,
né datén 26.02.2014, gé pérkon me momentin e fillimit t& efekteve juridike té ligjit
nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, Bashkia Rrogozhiné ka gené e organizuar
dhe ka funksionuar mbi bazén e strukturés dhe organikés sé miratuar me Vendimin nr.13,
daté 14.02.2014 té Késhillit té Bashkisé Rrogozhiné. Sipas késaj strukture organizative, kjo
bashki ka pasur 16 pozicione pune pjesé e shérbimit civil, pozicione kéto, té cilat né té gjitha
rastet, jané plotésuar me akte emérimi té pérkohshme dhe me kontrata pune, duke mos
respektuar procedurat e konkurrimit, sikurse pércaktohej né nenin 13 té ligjit nr. 8549, daté
11.11.1999, “Statusi i népunésit civil” i cili ishte efektiv né kohén gé jané kryer kéto
veprime.

Megjithaté, me fillimin e efekteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,
pavarésisht shkeljes ligjore té lejuar né lidhje me ményrén e fillimit t& marrédhénies sé
punésimit, disa nga punonjésit kané pérfituar statusin e népunésit civil, né bazé té nenit 67, té
kétij ligji dhe disa nuk e kané pérfituar statusin e népunésit civil, pér shkak té
mospérmbushjes sé kérkesave ligjore. Ményra si éshté vepruar dhe cilat veprime duhen kryer
pér rregullimin e situatés sé paligjshmérisé, pér secilin rast éshté folur né pjesén e 1l.a) té
kétij materiali, me titull: Gjendja e deklarimit té statusit té punésimit né Bashkiné
Rrogozhiné, etj. (Fage 10 —22)

I1.d) _Procesi i deklarimit té statusit té punésimit né raport me afatet ligjore
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Né bazé té, pikés 2, té Kreut I, t&¢ Vendimit nr. 116, daté 05.03.2014, té Késhillit té
Ministrave “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé gé pérfitojné statusin e
népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” (i ndryshuar me VKM nr.532
dt. 06.08.2014), njésité pérgjegjése né institucionet e pushtetit vendor, duhej té pérfundonin
procesin e léshimit té akteve té deklarimit té statusit jo mé voné se 120 (njéqind e njézet) dité
nga data e hyrjes né fuqi té kétij vendimi, i cili lejon té drejtén e shtyrjes sé kétij afati njé heré
té vetme nga institucioni, pér shkage té arsyeshme, jo mé shumé se 30 (tridhjeté) dité.

Né njésité e pushtetit vendor gé aktualisht pérfshihen né juridiksionin e Bashkisé Rrogozhing,
konstatohet se ky proces éshté kryer né periudhén prill 2015, pra jashté afatit ligjor, gjé e cila
flet pér njé puné té pakujdesshme nga ana e njésive pérgjegjése né zbatimin e kérkesave té
ligjit. Kurse njésité pérgjegjése té ish-Komunave Sinaballaj dhe Gosé nuk e kané kryer aspak
procesin e deklarimit té statusit t€ punésimit. Njésia pérgjegjése e ish Komunés Lekaj ka
respektuar afatet ligjore té deklarimit té statusit t€ punésimit pasi ky proces éshté kryer né
periudhén prill té vitit 2014.

I1l.  Respektimi i kérkesave ligjore né hartimin e formularit té pérshkrimit té punés
Njé institut shumé i réndésishém, i cili ka lidhje me njé séré institutesh té tjera té ligjit pér
népunésin civil, té tillé si rekrutimi, ristrukturimi, vlerésimi i punés, sistemi i karrierés etj.,
éshté edhe procesi i hartimit té pérshkrimit té punés, pér pozicione pjesé e shérbimit civil.

Hyrja né fuqi e ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar, dhe akteve nénligjore
né zbatim té tij, e ngarkoi institucionin e mbikéqyrur, me detyrén e hartimit té pérshkrimeve
té pozicioneve té punés, brenda njé afati té pércaktuar, gé ishte data 1 korrik 2014.

Gjaté procesit té verifikimit né institucion u konstatua nga grupi i mbikéqyrjes se, njésia
pérgjegjése nuk Kishte hartuar pérshkrimet e punés sipas kérkesave ligjore té pércaktura né
Vendimin nr. 142, daté 12.03.2014, té Késhillit t€ Ministrave “Pér pérshkrimin dhe
klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe
institucionet e pavarura” dhe lidhjes 4, bashkélidhur kétij vendimi, dhe né Udhézimin nr.2,
daté 07.04.2014, té Departamentit t& Administratés Publike “Pér hartimin e pérshkrimit té
pozicioneve té punés né shérbimin civil ”.

Né lidhje me kété situaté éshté mbajtur_procesverbal midis, grupit t€ mbikéqyrjes dhe
Drejtorit té Shérbimeve Mbéshtetése ********** me daté 29.01.2016.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése, duhet té fillojé menjéheré punén
pér hartimin dhe miratimin e pérshkrimeve té punés, pér gjithé pozicionet e shérbimit civil né
pérputhje me legjislacionin specifik té fushés, dhe formatin standard té miratuar, ashtu sic
pércaktohet né Vendimin nr. 142, daté 12.03.2014 té Késhillit té Ministrave “Pér
pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés
shtetérore dhe institucionet e pavarura” dhe lidhjes 4, bashkélidhur kétij vendimi, si dhe né
Udhézimin nr. 2, daté 07.04.2014, t& Departamentit t& Administratés Publike “Pér hartimin e
pérshkrimit té pozicioneve té punés né shérbimin civil .
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V. Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit vjetor té
pranimit né shérbimin civil

Né momentin e mbikéqgyrjes, u konstatua se né Bashkiné Rrogozhiné nuk ka gené i miratuar
plani vjetor i pranimit né shérbimin civil.

Né lidhje me kété situaté éshté mbajtur_procesverbal midis, grupit t€ mbikéqyrjes dhe
Drejtorit té Shérbimeve Mbéshtetése ********** ng datén 29.01.2016.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése e Bashkisé Rrogozhing, duhet té
pérfshijé né planin vjetor té saj edhe nevojat e njésive administrative, subjekt mbikéqyrijeje,
sipas kérkesave té nenit 18, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar, si dhe té
Vendimit nr. 108, daté 26.02.2014, té Késhillit té Ministrave, “Pér planin vjetor té pranimit
né shérbimin civil .

V. Rastet e rekrutimeve, lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré

Gjaté procesit té mbikéqyrjes, u verifikuan emérimet né pozicionet e shérbimit civil
népérmjet procedurave té konkurrimit té hapur, lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré, té
kryera pas datés 26.02.2014, gé éshté data e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013
“Pér népunésin civil ”, i ndryshuar, deri né momentin e mbikéqyrjes.

Gjaté verifikimit né subjektin e kontrolluar, u konstatua se gjaté késaj periudhe, jané kryer 8
konkurrime dhe emérime sipas procedurave té pércaktuara nga ligji nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil ’, i ndryshuar.

Béhet fjalé pér procedurén e konkurrimit dhe emérimin e punonjésve té méposhtém:

1. FhFFFIAX** n€ pozicionin “Sekretar i Pérgjithshém” (eméruar né shérbimin civil né
kategoriné e n|veI|t té larté drejtues me aktin e emérimit nr. 1426 prot., dt.29.12.2015);

2. FAFFFFAX** n€ pozicionin “Konstruktor”, (eméruar né shérbimin civil né kategoriné
e nivelit ekzekutiv me aktin e emérimit nr. 1323/1 prot., dt.16.12.2015);

3. FhFFFIAX** né€ pozicionin “Inxhinier Topograf”,(eméruar né shérbimin civil né
kategoriné e nivelit ekzekutiv, me aktin e emérimit nr. 1313/1 prot., dt.16.12.2015);

4. FhxFFIAX** né€ pozicionin “Inxhinier Ndértimi/ Teknik Ndértimi” (eméruar né
shérbimin civil né kategoriné e nivelit ekzekutiv, me aktin e emérimit nr. 1314/1 prot., dt.
15.12.2015);

5. FhxkAIXAXX*R né€ pozicionin  “Drejtor i Shérbimeve Mbéshtetése”, (eméruar né
shérbimin civil né kategoriné e nivelit té mesém drejtues, me aktin e emérimit nr. 1313 prot.,
dt.15.12.2015);

6. FhkFkxAxA** né pozicionin “Jurist” (eméruar né shérbimin civil né kategoriné e
nivelit ekzekutiv me aktin e emérimit nr. 383 prot., dt. 14.05.2015);

7. FhFFFIAX** n€ pozicionin “Jurist” ,(eméruar né shérbimin civil né kategoriné e
nivelit ekzekutivs me aktin e emérimit nr. 1314 prot., dt. 15.12.2015);
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8. FhFkFAxFX* . né pozicionin  “Specialist i Burimeve Njerézore”, (eméruar né
shérbimin civil né kategoriné e nivelit ekzekutiv me aktin e emérimit nr. 1323 prot.,
dt.16.12.2015).

Pra, gjaté verifikimit u konstatua se, né institucionin e mbikéqyrur, pas hyrjes né fuqi té ligjit

nr.152/2013 “Pér shérbimin civil 7, i ndryshuar, kishte 8 raste té procedurave ligjore té

rekrutimeve, lévizjeve paralele dhe té ngritjes né detyré né pozicionet pjesé e shérbimit civil.

Fillimisht njésia pérgjegjése ka realizuar procedurat pér pozicionet:

> Né 1 rast procedura e konkurrimit né Bashkiné Rrogozhing, niveli ekzekutiv, éshté kryer
para procesit té ristrukturimit té Bashkisé Rrogozhiné.

Mé konkretisht, éshté fjala pér konkurrimin e kryer pér plotésimin e pozicionit “Jurist”:

o Procedura e konkurrimit pér pozicionin “Jurist” éshté shpallur né portalin “Shérbimi
Kombétar i Punésimit” me shkresén nr. 10 prot., daté 06.03.2015, sipas pércaktimeve té
Vendimit nr. 143, daté 12.03.2014, té Késhillit té Ministrave, Kreu I, pika 2 dhe pikat nga 5
deri né 10;

o) Komiteti i Pérhershém i Pranimit éshté krijuar me urdhrin nr. 17, daté 16.03.2015,
sipas pércaktimeve té Vendimit nr. 143, daté 12.03.2014, té Késhillit t&¢ Ministrave, Kreu IlI,
pikat nga 2, deri né 5 dhe pikat 8 dhe 9;

o Procesi i verifikimit paraprak, i cili ka pér géllim té sqarojé nése kandidatét i
plotésojné kérkesat e pérgjithshme dhe ato té vecanta, té pércaktuara né shpalljen pér
konkurrim, éshté kryer sipas pércaktimeve té Vendimit nr. 143, daté 12.03.2014, té Késhillit
té Ministrave Kreu IV, pikat 1 dhe 3 dhe né pérfundim éshté publikuar edhe shpallja e
fituesve, né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit” si dhe né stendén e informimit té
publikut t€ Bashkisé Rrogozhiné né pérputhje me Vendimin nr. 143, daté 12.03.2014 té
Késhillit té Ministrave, Kreu 1V, pika 4, shkronja “»” pikat 5 dhe 6;

o) Komiteti i Pérhershém i Pranimit ka kryer vlerésimin (VKM nr. 143, daté 12.03.2014,
kreu 1V, pikat nga 7 deri né 15) dhe me aktin nr. 1, daté 29.04.2015, ka shpallur fituesit, me
renditjen e pikéve. Kandidatja ********** gshté vlerésuar me shumén totale 75.5 piké.

o Publikimi i fituesit éshté shpallur né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit” sipas
pércaktimeve té pikés 7 té Kreut IV té Vendimit nr. 143, daté 12.03.2014, té Késhillit té

Ministrave, “Pér procedurat e rekrutimit, té pérzgjedhjes té periudhés sé provés...”
Né pérfundim té procedurave, pér kandidaten *******x*x & vlerésuar si fituese, njésia
pérgjegjése ka nxjerré aktin e emérimit, nr. 383 prot., dt. 14.05.2015, né pozicionin “Jurist”.

> Né& 5 raste jané kryer procedura konkurrimi né Bashkiné Rrogozhing, né nivelin
ekzekutiv, pas procesit té ristrukturimit né institucion, si mé poshté:

Specialist né Drejtoriné e Shérbimeve Mbéshtetése,

Specialist Jurist né Drejtoriné e Shérbimeve Mbéshtetése

Specialist Konstruktor né Drejtoring e Politikave Urbane,

Specialist Inxhinier Topograf né Drejtoriné e Politikave Urbane,
Specialist Inxhinier Ndértimi/ Teknik Ndértimi, né Sektorin Urbanistik.

0O O O O O
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Né pérfundim té procedurés sé konkurrimit, pér kandidatét e vlerésuar si fitues, njésia
pérgjegjése ka nxjerré aktet e emérimit, e konkretisht:

1, FFxkxkxkxk né pozicionin “Konstruktor”, (eméruar né shérbimin civil né kategoriné e
nivelit ekzekutiv, me aktin e emérimit nr. 1323/1 prot., dt. 16.12.2015);

2, FFFXAFIIAXK  né pozicionin  “Inxhinier Topograf”, (eméruar né shérbimin civil né
kategoriné e nivelit ekzekutiv, me aktin e emérimit nr. 1323/1 prot., dt. 16.12.2015);

3. FxFIXAXAXK né pozicionin  “Inxhinier Ndértimi/Teknik Ndértimi”, (eméruar né
shérbimin civil né kategoriné e nivelit ekzekutiv, me aktin e emérimit nr. 1314/1 prot., dt.
15.12.2015);

4, FxFFFXEXER NG pozicionin “Jurist”, (eméruar né shérbimin civil né kategoriné e nivelit

ekzekutiv me aktln e emérimit nr. 1314 prot dt. 15.12.2015);

5, Fx*xxAxkxk né pozicionin “Specialist i Burimeve Njerézore”, (eméruar né shérbimin

civil né kategoriné e nivelit ekzekutiv me aktin e emérimit nr. 2323 prot., dt. 16.12.2015).

Né pérfundim, Komisioneri vleréson se né térési procedurat e konkurrimit, jané kryer né
pérputhje me nenet 22, 23 dhe 26 té ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil” i ndryshuar, si
dhe vendimit nr. 143, daté 12.03.2014 té Késhillit té¢ Ministrave “Pér procedurat e rekrutimit,
té pérzgjedhjes, té periudhés sé provés, té lévizjes paralele e té ngritjes né detyré pér
népunésit civilé té kategorisé ekzekutive, té ulét dhe té mesme drejtuese” Kreu Il “Pranimi né
shérbimin civil né kategoriné ekzekutive” dhe kreu VII “Ngritja né detyré”.

> Né 2 raste procedura e konkurrimit né Bashkiné Rrogozhing, éshté kryer pér nivelin e
larté dhe té mesém drejtues, procedura té kryera pas procesit té ristrukturimit té
institucionit si mé poshté:

o  Sekretar i Pérgjithshém, kategoria e nivelit té larté drejtues,
o Drejtor i Shérbimeve Mbéshtetése, kategoria e nivelit té mesém drejtues.

Me Vendimin nr. 29, daté 12.10.2015 “Mbi Propozimin pér Fillimin e Procedurave té
Konkurrimit pér Plotésimin e Vendeve né Nivel té Ulét, t¢ Mesém dhe té Larté Drejtues” t€
Késhillit Bashkiak, né mbéshtetje té ligjit nr. 8652, daté 31.07.2000 “Pér organizimin e
geverisjes vendore ”, neni 8, pika 1 dhe nenit 32, té ligjit 152/2013 “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, ka vendosur miratimin me shumicé votash té projektvendimit “Pér Fillimin e
Procedurave té Konkurrimit pér Plotésimin e Vendeve né Nivel té Ulét, t¢ Mesém dhe té
Larté Drejtues”.

Mé konkretisht, nga verifikimet e kryera rezulton se éshté vepruar si mé poshté:
o Procedura e konkurrimit pér pozicionin “Sekretar i Pérgjithshém” €shté shpallur né
portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit” me shkresén nr. 1080 prot., daté 01.12.2015,

sipas pércaktimeve té Vendimit nr. 143, daté 12.03.2014, té Késhillit t¢ Ministrave, Kreu I,
pika 2 dhe pikat nga 5 deri né 10;
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o Komiteti i1 Pérhershém i Pranimit éshté krijuar me aktin nr. 810 prot., daté 25.09.2015,
sipas pércaktimeve té Vendimit nr. 143, daté 12.03.2014, té Késhillit t&¢ Ministrave, Kreu IlI,
pikat nga 2, deri né 5 dhe pikat 8 dhe 9;

o Procesi i verifikimit paraprak, i cili ka pér géllim té sqarojé nése kandidatét i
plotésojné kérkesat e pérgjithshme dhe ato té vecanta, té pércaktuara né shpalljen pér
konkurrim, éshté kryer sipas pércaktimeve té Vendimit nr. 143, daté 12.03.2014, té Késhillit
té Ministrave Kreu IV, pikat 1 dhe 3 dhe né pérfundim éshté publikuar dhe shpallja e
fituesve dhe me procesverbalin daté 30.12.2015, éshté dérguar pér publikim né portalin
“Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né pérputhje me Vendimin nr. 143, daté 12.03.2014 té
Késhillit té Ministrave, Kreu 1V, pika 4, shkronja “»” pikat 5 dhe 6;

o Komiteti i Pérhershém i Pranimit ka kryer vlerésimin (VKM nr. 143, daté 12.03.2014,
kreu IV, pikat nga 7 deri né 15) dhe me vendimin nr. 1426, daté 29.12.2015, ka shpallur
fituesin, me renditjen e pikéve. Kandidati ********** gshtg vlerésuar me 86 piké dhe né
pérfundim té procesit éshté shpallur fitues.

o Publikimi i fituesit éshté shpallur né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit” sipas
pércaktimeve té Vendimit nr. 143, daté 12.03.2014, té Késhillit t¢ Ministrave, Kreu IV, pika
17.
Né pérfundim té procedurave, pér kandidatin e vlerésuar si fitues, njésia pérgjegjése ka
nxjerré aktin e emérimit, si mé poshté:

- FRRRkkkkkk  emérohet né pozicionin  “Sekretar i Pérgjithshéem” (eméruar né
shérbimin civil né kategoriné e nivelit té larté drejtues, me aktin e emérimit nr. 1426 prot.,
dt. 29.12.2015).

> Né lidhje me konkurrimin pér pozicionin, “Drejtor i Shérbimeve Mbéshtetése kategoria e
nivelit t& mesém drejtues.

o) Procedura e konkurrimit pér pozicionin “Drejtor i Shérbimeve Mbéshtetése” Eshté
shpallur né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit” né datén 01.12.2015, sipas
pércaktimeve té Vendimit nr. 143, daté 12.03.2014, té Késhillit t¢ Ministrave, Kreu 11, pika
2 dhe pikat nga 5 deri né 10;

o Komiteti i Pérhershém i Pranimit éshté krijuar me aktin nr. 810 prot., daté 25.09.2015,
sipas pércaktimeve té Vendimit nr. 143, daté 12.03.2014, té Késhillit t&¢ Ministrave, Kreu IlI,
pikat nga 2, deri né 5 dhe pikat 8 dhe 9;

o) Procesi i verifikimit paraprak, i cili ka pér géllim té sqarojé nése kandidatét i
plotésojné kérkesat e pérgjithshme dhe ato té vecanta, té pércaktuara né shpalljen pér
konkurrim, éshté kryer sipas pércaktimeve té Vendimit nr. 143, daté 12.03.2014, té Késhillit
té Ministrave Kreu IV, pikat 1 dhe 3 dhe né pérfundim éshté publikuar dhe shpallja e
fituesve dhe me procesverbalin daté 25.09.2015, éshté dérguar pér publikim né portalin
“Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né pérputhje me Vendimin nr. 143, daté 12.03.2014 té
Késhillit té Ministrave, Kreu 1V, pika 4, shkronja “»” pikat 5 dhe 6;

o Komiteti i Pérhershém i Pranimit ka kryer vlerésimin (VKM nr. 143, daté 12.03.2014,
kreu 1V, pikat nga 7 deri né 15) dhe me vendimin nr. 1313, daté 15.12.2015, ka shpallur
fituesin, me renditjen e pikéve. Kandidati ********** gshté vlerésuar me shumén totale 83
piké. Né pérfundim té procesit &shté shpallur fitugs *******x*x
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o Publikimi i fituesit &shté shpallur né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit” sipas
pércaktimeve té Vendimit nr. 143, daté 12.03.2014, té Késhillit t¢ Ministrave, Kreu 1V, pika
17.

Né pérfundim té procedurave, pér kandidatin i vlerésuar si fitues, njésia pérgjegjése ka
nxjerré aktin e emérimit, me pérmbajtjen e méposhtme:

FhkkxAkxAxk emérohet né pozicionin “Drejtor i Shérbimeve Mbéshtetése” (eméruar né
shérbimin civil né kategoriné e nivelit t&é mesém drejtues, me aktin e emérimit nr. 1313 prot.,
dt. 15.12.2015.

Né pérfundim, Komisioneri vleréson se, né térési procedurat e konkurrimit té analizuar né
kété rubriké, jané kryer né pérputhje me nenin 8, pika 1 dhe nenin 32, té ligjit 152/2013 “Pér
népunésin civil’, i ndryshuar.

Né lidhje me sa mé sipér, u konstatuan 2 raste né té cilat njésia pérgjegjése e kishte zbatuar
gabim ligjin; konkretisht, ka pérdorur institutin e transferimit, né njé kohé kur duhej té kishte
vepruar né pérputhje me procedurat e ngritjes né detyré, apo lévizje paralele pér pozicionet
pjesé e shérbimit civil. Béhet fjalé pér punonjésit *****x*x**x (hg *xkxkrkrxx N@ kéto raste
problemi géndron si mé poshté:

- Rk eméruar né pozicionin  “Pérgjegjés i Sektorit Ekonomik”, né daté
07.03.2002 dhe deklaruar me statusin e punésimit si népunés civil, me aktin e deklarimit nr.
323 prot., daté 20.04.2015 né até pozicion. Me urdhrin nr. 583 prot., daté 04.08.2015, éshté
transferuar né pozicionin “Drejtor i Politikave Urbane”.

Komisioneri vleréson se, nga ana e njésisé pérgjegjése nuk éshté vepruar drejt sepse nuk jané
respektuar kérkesat e ligjit. Nése do té ishim para njé transferimi té pérkohshém pér nevoja té
ngutshme pune, kjo duhej shénuar né aktin e transferimit/komandimit dhe duhej véné shkaku
i ngutshém dhe afati, né pérfundim té té cilit népunési né fjalé duhej té kthehej né vendin e
méparshém té punés.

Por veprimi i drejté pér plotésimin e atij pozicioni, pér cdo arsye qofté, do té ishte celja e
procedurés sé konkurrimit népérmjet lévizjes paralele, ngritjes né detyré, etj., sipas rregullave
té pércaktuara né nenin 26 té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil’, i ndryshuar.

- FhIxIAKXIIK | “Pérgjegjés Sektori né Sektorin e Tatim-Taksave” eméruar me urdhrin
nr. 10/9 prot., daté 10.09.2013. Fillimi i efekteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ”,
i ndryshuar, e ka gjetur né kété pozicion. Megenése né dt. 26.02.2014, kishte mé pak se njé
Vit puné si “Pérgjegjés Sektori né Sektorin e Tatim-Taksave” duhej qé deklarimi i statusit té
punésimit t€ béhej “népunés civil né periudhé prove” né kété pozicion. Me urdhrin nr. 07
prot., daté 07.11.2014, pa pérfunduar ligjérisht periudhén e provés dhe pa respektuar
procedurén e lévizjes paralele, kalon né pozicionin “Pérgjegjés i Shérbimeve Publike” dhe
éshté deklaruar népunés civil né kété pozicion me aktin nr. 330, daté 20.04.2015, pa
pérfunduar periudhén e provés dhe pa u konfirmuar si népunés civil. Aktualisht, ky népunés,
éshté i punésuar né Bashkiné Rrogozhiné, né pozicionin “Pérgjegjés Sektori né Sektorin e
Shérbimeve Publike”.
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Konkluzion: Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése duhet té revokojé aktin e
transferimit nr. 583, daté 04.08.2015 dhe té rishikojé mundésiné e kthimit té népunésit Saimir
Kasemi né pozicionin “Pérgjegjés Sektori Ekonomik”” né koherencé me strukturén aktuale
té Bashkisé Rrogozhiné. Pozicioni i punés “Drejtor i Politikave Urbane”, duhet té shpallet i
liré pér t"'u plotésuar né pérputhje me kérkesat ligjore.

Ndérsa pér punonjésin ******x*x* - Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése duhet té
revokojé aktin e transferimit nr. 07 prot., daté 07.11.2014, té& kthejé népunésin né pozicionin
“Pérgjegjés i Sektorit Tatim-Taksave”, i cili aktualisht éshté i liré dhe té zgjidhé problemin e
pérmbylljes sé periudhés sé provés duke plotésuar gjithé kérkesat e nenit 24, té ligjit nr.
152/2013 ”Pér népunésin civil ”, 1 ndryshuar.

Pozicioni i punés “Pérgjegjés i Shérbimeve Publike”, duhet té shpallet i liré pér t'u plotésuar
né pérputhje me kérkesat ligjore.

Konstatim

Nga analiza e materialeve té administruara, rezulton se né Sektorin e Financés né Drejtoriné
Ekononike éshté pérfshiré pozicioni i punés me emértesén “Specialist Llogaritar”. Béhet
fjalé pér punonjésin ******x*xx | punésuar né pozicionin “Llogaritar i paré”, me urdhrin e
emérimit nr. 1, daté 14.06.2007 dhe aktualisht i punésuar né pozicionin “Specialist
Llogaritar”, prané Bashkisé Rrogozhiné. Ky pozicion pune éshté pérfshiré gabimisht né
pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil pasi, nisur nga puna gé kryen dhe sipas Rregullores
dhe kategorizimit té pagés rezulton se, ky pozicion pune nuk duhet té kishte emértesén
specialist llogaritar, pasi Ky pozicion pune nuk éshté pjesé e shérbimit civil, ¢’ka duhet
rregulluar né strukturat e ardhshme. Né kété moment konstatohet se, me té drejté nga ana e
njésisé pérgjegjése nuk éshté deklaruar statusi i punésimit si népunés civil pér kété punonjés.

Né kuptim té Vendimit nr. 142, daté 12.03.2014 t& Késhillit t& Ministrave, “Pé&r pérshkrimin
dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe
institucionet e pavarura”, ndryshuar me VKM nr. 262, daté 15.03.2015, Komisioneri
vleréson se, pozicioni i punés me emértesén “Llogaritar”, nuk kategorizohet si pozicion
pune, pjesé e shérbimit civil. Gjaté miratimit t& strukturés pérfundimtare té institucionit,
njésia pérgjegjése, duhet té tregojé kujdes gé emértesat e pozicioneve té punés té pérputhen
me kérkesat e nenit 19, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe me
kérkesat e vendimit nr. 142, daté 12.03.2014 té Késhillit t¢ Ministrave, né ményré qé té
pasgyrohet hierarkia institucionale si dhe rolet dhe funksionet e pozicioneve té shérbimit
civil, té kétij institucioni.

VI. Rekrutimet né kundérshtim me ligjin, pas hyrjes né fuqi té ligjit pér népunésin
civil

Gjaté procesit t&¢ mbikéqyrjes grupi i punés konstatoi se, né Bashkiné Rrogozhing, pas fillimit
té efekteve juridike t€ ligjit nr. 152/2013 ”Pér népunésin civil” i ndryshuar, né 7 raste, jané
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eméruar punonjés me akte emérimi té pérkohshme, pa respektuar procedurat pérkatése pér
pranimin né shérbimin civil.

Béhet fjalé pér punonjésit si mé poshté:

FHAAAxxAA* - ka filluar puné me urdhrin nr. 05, daté 07.11.2014 né pozicionin “Inspektore
né Sektorin e Taksave”;

FxkxxAxHx* - ka filluar puné me urdhrin nr. 819, daté 28.09.2015 né pozicionin “Pérgjegjés
né Sektorin Juridik”;

FhxAFxAx** - Kka filluar puné me urdhrin  nr. 19, daté 14.05.2015 né pozicionin “Arkiv
Protokoll

FxkAxxAxH** - ka filluar puné me urdhrin nr. 636, daté 20.08.2015 né pozicionin “Jurist”;

FhxkxAxAx* - ka filluar puné me urdhrin nr. 1294, daté 10.12.2015 né pozicionin “Arkiv
Protokoll ”;

FrkFxxAxAkx* - Ka filluar puné me kontraté pune, daté 12.02.2015 né pozicionin “Specialist
Finance”;

FHxFHIxA*** - Kka filluar puné me kontraté pune, daté 06.07.2015 né pozicionin “Specialist
Arkiv-Protokolli”.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, pér rregullimin e gjendjes sé ligjshmérisé, njésia
pérgjegjése, duhet té revokojé aktet e emérimit si mé poshté, pasi kané dalé pa u respektuar
procedurat e parashikuara nga ligji nr.152/2013 “Pér népunésin civil” i ndryshuar dhe pér
kété arsye, pozicionet e punés té shpallen té lira dhe té plotésohet sipas kérkesave té ligjit.

1. Aktin nr. 05, daté 07.11.2014, pér punonjésen *******x*x ng pozicionin e punés
“Inspektore né Sektorin e Taksave”;

2. Aktin nr. 819, daté 28.09.2015, pér punonjésin ********xx*x nd pnozicionin e punés
“Pérgjegjés né Sektorin Juridik”;

3. Aktin nr. 19, daté 14.05.2015, pér punonjésen ******x*x* nd pozicionin e punés

“Arkiv Protokoll

4. Aktin nr. 636, daté 20.08.2015, pér punonjésin *******x*x*x ng nozicionin e punés
“Jurist’’;

5. Aktin nr. 1294, daté 10.12.2015, pér punonjésin ********xx* nd nozicionin e punés
“Arkiv Protokoll”;

6. Akin (numér potokolli nuk ka), daté 12.02.2015, pér punonjésin ******x*kxk pg
pozicionin e punés “Specialist Finance”;

7. Akin (numér potokolli nuk ka), daté 06.07.2015, pér punonjésin *******x*x* pg
pozicionin e punés “Specialist Arkiv-Protokolli”.
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VII. Transferimi i pérkohshém dhe transferimi i pérhershém dhe si jané respektuar
kérkesat ligjore né kéto raste

Gjaté procesit té mbikéqyrjes, grupi i punés ka konstatuar se pér periudhén objekt mbikéqyrje
procedura e transferimit té pérkohshém nuk ka asnjé rast té evidentuar.
Ndérsa né lidhje me transferimet e pérkohshme, situata géndron si mé poshté:

Duke analizuar statistikat e grumbulluara gjaté procesit té mbikéqyrjes, né lidhje me
pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil, rezulton se, situata aktuale, e krijuar pas
ndryshimeve té ndodhura pér shkak té riorganizimit administrativo-territorial, mbéshtetur né
ligjin nr. 30/2015, “Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin nr. 8652, daté 31.07.2000, “Pér
organizimin dhe funksionimin e geverisjes vendore” i ndryshuar, éshté e materializuar né
strukturén e miratuar nga Kryetari i Bashkisé me Urdhrin nr. 581 prot, daté 04.08.2015, “Pér
miratimin e strukturés organizative té Bashkisé Rrogozhiné”.

Bazuar né kété strukturé, e cila éshté aktualisht né fuqi, numri i pérgjithshém i miratuar nga
Késhilli Bashkiak éshté 101 punonjés, prej té ciléve vetém 47 jané pjesé e shérbimit civil.
Kjo situaté éshté e evidentuar né ményré té detajuar né Aneksin nr. 3 - “Aktet gé
materializojné pozicionet e shérbimit civil té Bashkisé Rrogozhiné dhe Njésive Administrative
pér vitin 2015~ qé éshté pjesé e kétij raporti.

Gjendja e shérbimit civil ditén e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil”, indryshuar, paragitet né tabelén e méposhtme:

Tabelé : Situata né lidhje me pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil né datén 26.02.2014.
Nr. Institucioni Punonjés gjithsej Pozicione né shérbimin civil
1 | Bashkia Rrogozhiné 39 16
2 | Komuna Sinaballaj 7 4
3 | Komuna Gosé 15 7
4 | Komuna Lekaj 23 11
5 | Bashkia Kryevidh 41 11
Totali 125 49

Duke e krahasuar gjendjen e institucionit né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil” i ndryshuar, qé pérkon me datén 26.02.2014, me
strukturén gé éshté aktualisht né fuqi, gjendja paraqitet si vijon:

Numri total i punonjésve té Bashkisé Rrogozhiné sé bashku me komunat, gqé jané béré pjesé e
késaj njésie té pushtetit vendor, nga 125 punonjés gé ishin né strukturén e méparshme, né
strukturén aktuale (t& miratuar me urdhrin nr. 581 dt. 04.08.2015) jané 101 punonjés, pra ka
njé ulje me rreth 20 %, ndérsa pozicionet e shérbimit civil nga 49 pozicione gé ishin né
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strukturén e méparshme, aktualisht, me strukturén e vitit 2015, ka 47 pozicione pune né
shérbimin civil, duke shénuar njé ulje té vogél t& numrit té punonjésve né shérbimin civil.

Kjo do té thoté se ky institucion éshté pérfshiré né proces ristrukturimi, i cili né thelbin e tij
pérmban jo vetém shkurtime né piképamjen numerike por dhe riorganizime nga piképamja e
pérmbajtjes té pozicioneve té punés.

Njésia pérgjegjése e Bashkisé Rrogozhiné, nuk ka treguar kujdes né realizimin e procedurés
sé ristrukturimit dhe nuk ka mbajtur parasysh kérkesat e nenit 50, té ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, Vendimin nr.171, daté 26.03.2014, té Késhillit t¢ Ministrave
“Peér transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin dhe
lirimin nga shérbimi civil” dhe Udhézimin nr. 3, daté 14.04.2014 “Pér krijimin, funksionimin
dhe kompetencat e komisionit té ristrukturimit pér shkak té mbylljes apo ristrukturimit” té
Departamentit té Administratés Publike.

Né kuadér té detyrés sé caktuar, pér verifikimin e ményrés sé zbatimit té ligjit nr. 152/2013
“Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, grupi i punés inspektoi gjithé procedurén e Krijimit,
funksionimit dhe konkluzionet e Komisionit té Ristrukturimit, prej nga rezultoi se: me
urdhrin nr. 581/1 prot., daté 24.08.2015, éshté ngritur Komisioni i Ristrukturimit, sipas
pérbérjes sé pércaktuar bazuar né pikén 3 té nenit 50, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil” 1 ndryshuar dhe Kreun IlI, pika 18, t¢ Vendimit nr. 171 dt. 26.03.2014 “Pér
transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve civil...”.

Né kété akt konstatohet se, nga ana e institucionit ka njé kuptim té drejté té dispozitave té
mésipérme né lidhje me ményrén e ndértimit dhe funksionimit té Komisionit té
Ristrukturimit. Né pérbérjen e tij jané pérfshiré tre pérgjegjés sektori.

Procedura e ndjekur nga Komisioni i Ristrukturimit nuk éshté béré konform ligjit, pasi nuk
jané respektuar té gjitha kérkesat e nenit 50 té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”’, |
ndryshuar ,ashtu dhe t¢ VKM nr. 171, daté 26.03.2014 “Pér transferimin e pérhershém dhe
té pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”. \Vérehet se ka
disa parregullési né lidhje me lirimet nga shérbimi civil né njésité administrative Sinaballaj,
Gosé dhe Lekaj, ndérsa démshpérblimi éshté pérllogaritur, né pérputhje me vjetérsiné né
puné sipas pikés 7, té nenit 50 té ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil” i ndryshuar.

Aktet e emérimit jané individuale dhe riemérimet e népunésve civilé né pozicione té njé
kategorie té barabarté ose mé té ulét, jané béré duke marré paraprakisht deklarimin me
shkrim té népunésit nése jep pélgimin ose jo pér detyrén e re, si¢c pércaktohet né pikén 20,
Kreu Ill, “Transferimi pér shkak té mbylljes dhe ristrukturimit té institucionit” 1€ VKM
nr.171, daté 26.03.2014, “Pér transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve
civilé, pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil” .

Proceset e punés né kété institucion disiplinohen népérmjet Rregullores sé Brendshme té

institucionit, né té cilén jané shprehur mjaft garté detyrat pér secilin pozicion pune. Por
konstatohet se mungojné kriteret specifike mbi té cilat duhet té kryhen pranimet né shérbimin
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civil. Kjo mangési do té rregullohej nése do te ishin pérshkrimet individuale té punés, té cilat
mungojné.

e Gjaté verifikimit u konstatua se, né institucionin e mbikéqyrur, procedura e transferimit té
pérhershém, éshté zbatuar drejt né 12 raste dhe konkretisht, béhet fjalé pér punonjésit:

1. Frxkxdkkkek _ Eméruar me kontraté individuale pune né datén 01.07.2011 né
pozicionin “Pérgjegjés i1 Zyrés sé Urbanistikés”, prané ish Komunés Kryevidh,
aktualisht njésia administrative Kryevidh. Transferuar né Bashkiné Rrogozhiné né
pozicionin “Pérgjegjés Sektori né Drejtoriné e Politikave Urbane .

2. ¥FFxAkkkkk _ Eméruar me kontraté individuale pune né vitin 1992 né pozicionin
“Arkivist-Protokollist”, prané ish Komunés Sinaballaj, aktualisht njésia
administrative Sinaballaj. Transferuar né Bashkiné Rrogozhiné né pozicionin
“Arkivist-Protokollist .

3. FxEkEkkkkk _ Eméruar me kontraté individuale pune né vitin 1992 né pozicionin
“Specialist né Zyrén e Financés”, prané ish Komunés Sinaballaj, aktualisht njésia
administrative Sinaballaj. Transferuar né Bashkiné Rrogozhiné me urdhrin n.3, daté
20.05.2013 né pozicionin “Inspektor i Taksave dhe i Tarifave ”.

4, FxFxFxkxxkx _ Emeéruar me urdhrin nr. 04, daté 06.07.2011 né pozicionin “Pérgjegjés
I Zyrés sé Financés”, prané ish Komunés Gosg, aktualisht njésia administrative Gosé.
Transferuar né Bashkiné Rrogozhiné né pozicionin, “Specialist Finance”. (ka
deklaraté panimi, zbritje né detyrg).

5. Fxxkkkdkk _ Eméruar me urdhrin nr. 04/11, daté 06.07.2011 né pozicionin “Jurist
dhe Punonjés Arshive”, prané ish Komunés Gosg, aktualisht njésia administrative
Gosé. Transferuar né Bashkiné Rrogozhiné né pozicionin “Jurist”.

6. FxFxFAEAxE _ Eméruar me kontraté individuale pune, né datén 03.01.2012 né
pozicionin “Pérgjegjés i Administratés”, prané ish Komunés Lekaj, aktualisht njésia
administrative Lekaj. Transferuar né Bashkiné Rrogozhiné né pozicionin “Arkivist-
Protokollist”. (ka deklaraté pranimi, zbritje né detyré).

7. FxExERxkxk _ Eméruar me kontraté individuale pune, né datén 01.07.2011 né
pozicionin “Pérgjegjés i Zyrés sé Financés”, prané ish Komunés Lekaj, aktualisht
njésia administrative Lekaj. Transferuar né Bashkiné Rrogozhiné né pozicionin
“Specialist Finance ”. (ka deklaraté pranimi, zbritje né detyré).

8. FxFxFkkkxkk _ Eméruar me kontraté individuale pune, né datén 03.01.2012 né
pozicionin “Pérgjegjése e Zyrés Pérkrahjes Sociale”, prané ish Komunés Lekaj,
aktualisht njésia administrative Lekaj. Transferuar né Bashkiné Rrogozhiné né
pozicionin ‘“Specialiste e Ndihmés Ekonomike”. (ka deklaraté pranimi, zbritje né
detyré).
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9, FxFkkkkdkkk _ Eméruar me Kkontraté individuale pune, né datén 01.07.2011 né
pozicionin “Pérgjegjése e Zyrés Tatim Taksave ”, prané ish Komunés Lekaj, aktualisht
njésia administrative Lekaj. Transferuar né Bashkiné Rrogozhiné, me urdhrin nr. 635
prot., daté 20.08.2015 né pozicionin “Inspektore Tatim Taksash”. (ka deklaraté
panimi, zbritje né detyré).

10. **A*xFFxxkxx _ Eméruar me urdhrin nr. 01/23 prot., né datén 01.07.2011 né pozicionin
“Jurist”, prané ish Komunés Kryevidh, aktualisht njésia administrative Kryevidh.
Transferuar né Bashkiné Rrogozhing, né pozicionin “Jurist”.

11, **dxkkxdxx . Eméruar me kontraté individuale pune né datén 01.07.2011 né
pozicionin “Pérgjegjés i Zyrés sé Tatimeve ”, prané ish Komunés Kryevidh, aktualisht
njésia administrative Kryevidh. Transferuar né Bashkiné Rrogozhing, né pozicionin
“Specialist Tatim Taksash ”. (ka deklaraté pranimi, zbritje né detyré).

12, Fxx*xdxkxk _ Eméruar me kontraté individuale pune né datén 03.02.2014 né
pozicionin “Pérgjegjés i Zyrés Z.M.M.T”, prané ish Komunés Kryevidh, aktualisht
njésia administrative Kryevidh. Transferuar né Bashkiné Rrogozhing, né pozicionin
“Specialist Bujgésie ”. (ka deklaraté pranimi, zbritje né detyré).

VIIl. Rastet e lirimit pér shkak té ristrukturimit

Gjaté procesit té mbikéqyrjes, grupi i punés ka konstatuar se, né Bashkiné Rrogozhiné dhe né
njésiné administrative Kryevidh, nuk éshté evidentuar asnjé rast lirimi, nga shérbimi civil pér
shkak ristrukturimi.

Ndérsa, né ish komunat, aktualisht njésité administrative Sinaballaj, Gosé dhe Lekaj
evidentohen 9 raste lirimi, nga shérbimi civil pér shkak ristrukturimi, ndér té cilat né njé rast
punonjési éshté ankuar prané Gjykatés Administrative té Shkallés sé Paré Durrés.
Evidentohet dhe njé rast lirimi, nga shérbimi civil, pa akt administrativ mbi ndérprerjen e
marrédhénies sé punés, né ish komunén Lekaj, aktualisht njési administrative e Bashkisé
Rrogozhiné.

Konkretisht béhet fjalé pér lirimet e punonjésve:

1. FhkkkkxFkxk — Eméruar me urdhrin nr. 69 prot., daté 31.05.2011, né pozicionin
“Administratore Shogérore”, prané ish Komunés Sinaballaj, aktualisht e liruar me urdhrin e
ndérprerjes sé marrédhénies sé punés nr. 638 prot., dt. 20.08.2015, pér shkak ristrukturimi.

2. FhxkxkxFx*k _ Eméruar me urdhrin nr. 2 prot., dt.20.05.2013, né pozicionin punonjés

né “Zyrén e Financés”, prané ish Komunés Sinaballaj, aktualisht i liruar me urdhrin e
ndérprerjes sé marrédhénies sé punés nr. 639 prot. dt. 20.08.2015, pér shkak ristrukturimi.
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3. FrkFkAxkxk — Eméruar me urdhrin nr. 04/5 prot., daté 06.07.2011, né pozicionin
“Pérgjegjés Zyrés Tatimeve”, prané ish Komunés Gosé, aktualisht i liruar me urdhrin e
ndérprerjes sé marrédhénies sé punés nr. 735 prot. dt. 10.09.2015, pér shkak ristrukturimi.

4. FhkkkAxA*k — Eméruar me urdhrin nr. 04/8 prot., daté 06.07.2011 né pozicionin

“Pérgjegjés Zyrés Burimeve Njerézore, Administrim dhe Ndihmé Ekonomike”, prané ish
Komunés Gosé, aktualisht i liriuar me urdhrin e ndérprerjes sé marrédhénies sé punés nr.735
prot. dt. 10.09.2015, pér shkak ristrukturimi.

5. FAxAFxA**A — Eméruar me urdhrin nr. 9 prot., daté 20.11.2013, né pozicionin
“Pérgjegjés i Zyrés sé Urbanistikés”, prané ish Komunés Lekaj, aktualisht i liruar me
urdhrin e ndérprerjes sé marrédhénies sé punés nr. 610/2 prot. dt. 12.08.2015, pér shkak
ristrukturimi.

6. FhkkkAkxFkxk — Eméruar me urdhrin nr. 9 prot.,, daté 30.06.2011, né pozicionin
“Specialist Blegtorie”, prané ish Komunés Lekaj, aktualisht i liruar me urdhrin e ndérprerjes
sé marrédhénies sé punés nr. 642 prot,. dt. 20.08.2015, pér shkak ristrukturimi.

7. FhkkxAkxAkxk — Eméruar me urdhrin nr. 5 prot., daté 15.02.2012, né pozicionin
“Specialist Finance”, prané ish Komunés Lekaj, aktualisht i liruar me urdhrin e ndérprerjes
sé marrédhénies sé punés nr. 642 prot., dt. 20.08.2015, pér shkak ristrukturimi.

8. FhkkkAkxF*k — Eméruar me urdhrin nr. 2 prot.,, daté 01.08.2011, né pozicionin
“Specialist Bujqésie & Agronom” me akt deklarimi té statusit té punésimit, (numér
protokolli nuk ka), daté 11.04.2014, prané ish Komunés Lekaj, aktualisht i liruar me urdhrin

e ndérprerjes sé marrédhénies sé punés nr. 735 prot. dt. 10.09.2015, pér shkak ristrukturimi.

9. Frkkkkkkxk — Eméruar me kontraté individuale pune, (numér protokolli nuk ka) daté
01.07.2011, né pozicionin “Inspektor Tatim Taksave”, prané ish Komunés Lekaj, aktualisht
i liruar pa akt administrativ mbi ndérprerjen e marrédhénies SE punés.

10.  FFRRERx _ Eméruar me urdhrin nr. 9, daté 20.11.2013, né pozicionin “Pérgjegjés
i Zyrés sé& Urbanistikés”, prané ish Komunés Lekaj, aktualisht i liruar me urdhrin e
ndérprerjes sé marrédhénies sé punés nr. 610/2 prot. dt. 12.08.2015, pér shkak ristrukturimi.
Né kété rast punonjési éshté ankuar prané Gjykatés Administrative té Shkallés sé Paré
Durrés.

Pozicionet e punét, té listuara né kété rubriké, jané trajtuar né ményré té hollésishme gjaté
analizés té situatés sé shérbimit civil, né njésité administrative pérkatése.

Né kété moment vlen té theksohet se, Komisioni i Ristrukturimit, nuk ka treguar kujdesin e
duhur pér respektimin e té drejtave qé parashikon pika 8, e nenit 50 té ligjit nr. 152/2013
“Pér népunésit civil”, 1 ndryshuar, pér punonjésit **x*x¥kxkx  sakkkkdkxkx*x  dhe
FhkkkAxAxk 18 cilét né momentin e mbikéqyrjes rezultojné té liruar nga shérbimi civil pér
shkak té ristrukturimit té institucionit.
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Pra jemi pérpara faktit gé, népunésve i éshté mohuar e drejta pér té konkurruar pér njé
periudhé 2 vjecare né procedurat e lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré, si dhe e drejta pér
t'u eméruar né ményré té pérkohshme nga njésia pérgjegjése, me pélgimin e tyre, né
pozicione pune qé jané pjesé e shérbimit civil.

NEé rastin e népunésit ********** nigsia e burimeve njerézore e ka rieméruar né pozicionin e
punés “Agronom”, me aktin e emérimit numér 1548 prot., daté 14.07.2016, prané ish
komunés Gosé, aktualisht njésia administrative e Bashkisé Rrogozhiné duke respektuar té
drejtén qé gézon né bazé té pikés 8, té nenit 50, té ligjit né fjalé, gé brenda njé periudhe 2-
vjecare, mund té konkurronte népérmjet lévizjes paralele apo ngritjes né detyré, etj., né
pozicione té njévleréshme brenda shérbimit civil.

Ndérsa né rastin e népunésit Bashkim Greca mungon akti mbi ndérprerjen e marrédhénies sé
punés.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, pér rregullimin e gjendjes sé ligjshmérisé, njésia
pérgjegjése, né zbatim té pikés 8, té nenit 50, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, duhet té t’i njoftojé kéta népunés né lidhje me t€ drejtén qé i njeh kjo dispozité, qé
brenda njé periudhe 2-vjecare pas pérfundimit té marrédhénies né shérbimin civil, kéta
punonjés kané té drejté té konkurrojné pér procedurat e lévizjes paralele, apo té ngritjes né
detyré, sipas neneve 25 dhe 26 té kétij ligji, etj.

IX.  Pezullimi nga shérbimi civil

Grupi i mbikéqgyrjes ka konstatuar se, pas hyrjes né fuqi té ligjit nr. 152/2013 “P&r népunésin
civil”, i ndryshuar, né institucionin e Bashkisé Rrogozhiné dhe ish Komunat, aktualisht njési
administrative nuk ka pasur asnjé rast pezullimi nga shérbimi civil.

X. Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore

Nga shqyrtimi i dokumentacionit qé na éshté véné né dispozicion, lidhur me zbatimin e
masave disiplinore ndaj népunésve civilé, u konstatua se né Bashkiné Rrogozhiné si dhe né
ish-Komunat qé pérfshihen né té, deri né momentin e realizimit t€ késaj mbikéqyrje, jané
kryer 5 procedime disiplinore pér disa punonjés.

Masat disiplinore jané dhéné pa u zbatuar procedura gé kérkon ligji dhe né lidhje me kété
situaté éshté mbajtur_procesverbal midis, grupit t&é mbikéqgyrjes dhe Drejtorit té€ Shérbimeve
Mbéshtetése z. Besmir Pone, me daté 29.01.2016.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése e Bashkisé Rrogozhiné dhe e
Komunave, aktualisht njési administrative, duhet té rivlerésojé kéto procedura, pasi nuk ka
vepruar drejt né lidhje me respektimin e procedurés ligjore, sipas neneve 57 deri né 60, té
Kreut té X, té ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil’, i ndryshuar, si dhe Vendimit nr. 115
dt. 05.03.2014, té Késhillit té Ministrave, “Pér pércaktimin e procedurés disiplinore dhe té
rregullave pér krijimin, pérbérjen dhe vendimmarrjen né Komisionin Disiplinor né rast se
shkelja klasifikohet né shkeljet e lehta, eprori direkt fillon ecuriné disiplinore...”

Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése e Bashkisé Rrogozhiné, duhet té ndjeké me
pérparési procesin e zbatimit té procedurés sé kérkuar nga dispozitat e sipérpérmendura, duke
filluar gé nga momenti i propozimit pér fillimin e ecurisé disiplinore; vlerésimit té rastit nése
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do té trajtohet nga eprori direkt apo nga Komisioni i Disiplinés; ngritja e Komisionit té
Disiplinés dhe njohja e anétaréve té Komisionit té Disiplinés me té drejtat dhe detyrimet gé
ata kané gjaté shqyrtimit té njé ecurie disiplinore; pérzgjedhjes sé masés sé pérshtatshme
disiplinore, etj., ashtu si¢ pércaktohet né aktet dhe dispozitat ligjore, té sipérpérmendura.

XI. Vlerésimi i rezultateve né puné

Ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” 1 ndryshuar, (Kreu XI, neni 62), pércakton
detyrimin e institucioneve pér té vlerésuar punén e ¢do punonjési gé kryen funksione né njé
pozicion pune pjesé e shérbimit civil.

Sistemi i vlerésimit té rezultateve né puné éshté njé proces i réndésishém, i cili konsiston né
verifikimin e realizimit té pérgjithshém té objektivave té pércaktuara né fillim té periudhés sé
vlerésimit, si dhe i aftésive dhe dobésive té népunésit né kryerjen e detyrave. Ai i shérben
pérmirésimit té aftésive profesionale té népunésit civil dhe té cilésisé sé shérbimit dhe ka
pasoja té réndésishme pér népunésin civil, pasi shérben pér t¢ marré vendime objektive né
lidhje me periudhén e provés, mundésiné e zhvillimit té karrierés népérmjet ngritjes né
detyré, lirimin nga shérbimi civil, pérparimin né hapat e pagés si dhe né pércaktimin e
nevojave pér trajnim dhe zhvillim profesional té€ népunésit civil.

Né kuptim té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”’ i ndryshuar, vlerésimi i rezultateve né
puné éshté njé proces qé duhet té realizohet ¢do 6 muaj, dhe né fund té ¢do viti, kur viti i
vlerésimit pér népunés civil té konfirmuar éshté i njéjté me vitin kalendarik, me pérjashtim té
vlerésimit té rezultateve né puné né pérfundim té periudhés sé provés, ku viti i vlerésimit
llogaritet nga data e emérimit té népunésit civil. Pér realizimin e njé vlerésimi sa mé objektiv,
né Vendimin Nr. 109, daté 26.02.2014, té Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér vierésimin e
rezultateve né puné té népunésve civilé” éshté pércaktuar njé proceduré e hollésishme né
lidhje me kompetencat e aktoréve gé marrin pjesé né kété proces dhe ményrén e kryerjes sé
kétij procesi.

Né kuptim té pikés 12, Kreu Il, t¢ Vendimit té Késhillit t¢ Ministrave Nr. 109, daté
26.02.2014, “Pér vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé” procesi i vlerésimit té
rezultateve né puné éshté njé proces i vazhdueshém, i cili kalon né fazat e méposhtme:

. Planifikimi, ku zyrtari raportues gjaté 15-ditéshit té dyté té muajit dhjetor, cakton pér
népunésin civil qé do té vlerésohet, objektivat kryesore té punés dhe sjelljet pérkatése
profesionale qé béjné té mundur realizimin e planit té punés, pérmbushjen e objektivave dhe
té misionit té institucionit. Né kété fazé zyrtari raportues, pra eprori direkt, sé bashku me
népunésin gé do té vlerésohet diskutojné géllimet e népunésit pér karrieré, aspiratat dhe ¢do
gjé tjetér gé lidhet me trajnimin dhe zhvillimin profesional.

. Bisedimet e ndérmjetme. Kjo fazé konsiston né takime té strukturuara dhe té shkurtra,
té cilat zhvillohen gjaté vitit, cdo katér mujor, ku zyrtari raportues takohet me népunésin civil
dhe vleréson progresin e béré né arritjen e objektivave té planifikuara dhe pérmirésimet e
nevojshme né planin e hartuar me shkrim.

. Vlerésimi pérfundimtar, i cili realizohet né periudhén 15 néntor - 15 dhjetor dhe
konsiston né vlerésimin e pérmbledhur té suksesit té€ népunésit qé do té vlerésohet né arritjen
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e objektivave kryesore té punés, té pércaktuara né fazén e planifikimit dhe té rishikuar gjaté
bisedimeve té ndérmjetme.

Grupi i punés pas kontrollit té ushtruar né lidhje me procesin e vlerésimeve té népunésve, né
zbatim té nenit 62 té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe Vendimit té
Késhillit té Ministrave nr. 109, daté 26.02.2014 “Pér vierésimin e rezultateve né puné té
népunésve civil”, konstatoi se, nuk ishin kryer vlerésime té rezultateve individuale né puné,
pér népunésit civil té Bashkisé Rrogozhiné dhe ish-Komunave, aktualisht Njési
Administrative, né asnjé rast.

Né lidhje me kété situaté, éshté mbajtur procesverbal midis, grupit t€ mbikéqyrjes dhe
Drejtorit té Shérbimeve Mbéshtetése ********** 'mg daté 29.01.2016.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése e Bashkisé Rrogozhiné dhe ish-
Komunave nuk kané béré vlerésimet e rezultateve té punés té punonjésve konform nenit 62 té
ligjit nr. 152/2013 “Pé&r népunésin civil”, i ndryshuar dhe Vendimit té Késhillit t& Ministrave
nr. 109, daté 26.02.2014 "Pér vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civil”, gjé e cila
flet pér njé géndrim té pakujdesshém né kryerjen e detyrés nga njésia e burimeve njerézore.
Né kété rast kemi t€ béjmé me njé detyrim ligjor té pa plotésuar, i cili krijon kushtet ligjore,
pér funksionimin e sistemit dhe elementéve té shérbimit civil, si psh, né rastet kur népunési
civil mund té jeté i interesuar té béjé lévizje paralele, apo té kérkojé zhvillimin e karrierés,
népérmjet procedurave té ngritjes né detyré, etj.

Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése e Bashkisé Rrogozhing, duhet té fillojé menjéheré
punén pér vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé, pér vitin 2016 pér pozicionet
e shérbimit civil né pérputhje me legjislacionin specifik té fushés, apo formatin standard té
miratuar, ashtu si¢ pércaktohet né nenin 62 té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar dhe Vendimin nr. 109, daté 26.02.2014, té Késhillit t¢ Ministrave, "Pér vlerésimin
e rezultateve né puné té népunésve civil™.

XIl. Dosja e personelit dhe regjistri i personelit

a. Dosja e Personelit

Né zbatim té programit, grupi i punés verifikoi té gjitha dosjet e personelit pér té paré nése
ato jané krijuar dhe administrohen né pérputhje me pércaktimet e nenit 17 té ligjit nr.
152/2013 “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar dhe Vendimit nr. 117, daté 05.03.2014, té
Késhillit t& Ministrave, “Pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té
personelit e té regjistrit gendror té personelit”.

Nga kéqyrja e akteve té administruara né dosjen individuale t€ c¢cdo népunési civil, u
konstatua se mungonin dokumente me té dhénat personale té karakterit teknik, profesional, si
dhe té dhéna té tjera sipas Lidhjes 1 dhe 2, bashkélidhur aktit nénligjor, gé rregullon né
ményré specifike kété aspek.
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Mé konkretisht, rezultoi se né ¢do dosje jané té administruara dokumentet e identifikimit
(fotokopje e pasaportés); ndérkohé gé mungonin nga dosjet individuale té disa nga
népunésve, dokumente gé tregojné pér gjendjen civile (certifikata e gjendjes familjare);
dokumente gé vértetojné edukimin arsimor (diploma e shkollés sé larté); dokumente qé
vértetojné momentin e fillimit té marrédhénies sé punés (akti i emérimit); akte qé tregojné pér
nivelin e kualifikimit (certifikata kualifikimi), si dhe aktet gé provojné procesin e deklarimit
té statusit t€ punésimit. Né ményré té hollésishme kéto akte jané materializuar né Aneksin nr.
2 “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas nenit 21 té ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil 7, i ndryshuar, pér punonjésit gé jané té eméruar né pozicione pune pjesé e
shérbimit civil, né datén 26.02.2014, si dhe té punonjésve gé jané aktualisht né pozicione
pune pjesé e shérbimit civil Bashkia Rrogozhiné dhe ish - Komunat”.

Nga grumbullimi i t¢ dhénave konstatohet se, né Bashkiné Rrogozhiné dhe né ish komunat,
aktualisht njési administrative ka 47 pozicione pune né shérbim civil, nga té cilat:

» 7 pozicione jané té lira,

» 31 népunés jané meshkuj dhe 9 femra,

» Mosha mesatare pér meshkujt éshté 45 vjec,

» Mosha mesatare pér femrat éshté 39 vjeg,

» Mosha mesatare né total &shté 42 vjeg.

Pérsa i pérket arsimit té népunésve prané Bashkisé Rrogozhingé, konstatohet se:

32 népunés jané me arsim té larté, nga té cilét:

> 25 népunés zotérojné diplomé té universiteteve publike
> 7 népunés zotérojné diplomé té universiteteve jopublike, private
> 10 népunés jané me arsim té mesém

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése e Bashkisé Rrogozhing, dhe e
Komunave, aktualisht njési administrative, nuk ka vepruar drejt dhe nuk ka treguar kujdes né
lidhje me pérmbushjen e kérkesave té pérgjithshme sipas nenit 21 té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil 7, i ndryshuar dhe kérkesave té Vendimit nr.117, daté 05.03.2014, té& Késhillit
té Ministrave “Pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té
regjistrit gendror té personelit”.

Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése e Bashkisé Rrogozhiné, duhet té plotésojé dosjen
individuale té ¢do népunési civil duke ju pérmbajtur kérkesave ligjore.

Reqjistri i personelit

Regjistri i personelit éshté njé dokument qé duhet té krijohet sipas kérkesave té ligjit
nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe Vendimit nr. 117, daté 05.03.2014, té
Késhillit t& Ministrave “Pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té
personelit e té regjistrit gendror té personelit”.
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Gjaté procesit té verifikimit né institucionin e mbikégyrur u konstatua se, nuk ka regjistér
personeli.

Né lidhje me kété situaté, éshté mbajtur procesverbal midis, grupit t&¢ mbikéqyrjes dhe
Drejtorit té Shérbimeve Mbéshtetése ********** né datén 29.01.2016.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése duhet té fillojé menjéheré punén pér
krijimin e regjistrit té personelit, ashtu si¢c pércaktohet né Vendimin nr.117, daté 05.03.2014,
té Késhillit t8 Ministrave “Pér pérmbajtien, procedurén dhe administrimin e dosjeve té
personelit e té regjistrit gendror té personelit”.

Ky veprim éshté né koherencé dhe me punén pér té hedhur té dhénat né Regjistrin Kombétar
té Népunésve Civilé, gé administrohet nga Departamenti i Administratés Publike.

Kéto ishin rrethanat e konstatuara nga grupi i punés gjaté procesit t€ mbikéqyrjes né njésiné e
geverisjes vendore, Bashkia Rrogozhing, né lidhje me zbatimin e ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil ”, i ndryshuar dhe akteve nénligjore té dala né bazé e pér zbatim té tij.

Aktet administrative qé dokumentojné kété proces, sipas objektit té tij, jané materializuar né
tabelat e méposhtme respektive pér Bashkiné Rrogozhinég, dhe Komunat Sinaballaj, Gosé,
Lekaj dhe Kryevidh, aktualisht njési administrative té Bashkisé Rrogozhiné, té cilat jané
pjesé e Kétij raporti.

1. Aneksi 1 - “Aktet gé materializojné procesin e njohjes sé statusit pér népunésit gé
punonin né pozicione té shérbimit civil, né momentin e fillimit té efekteve té ligjit
nr.152/2013 “Pér népunésin civil 7, i ndryshuar, (data 26.02.2014) "

o Tabela nr. 1 - Népunés civil&, né momentin e fillimit té& efekteve té ligjit
nr.152/2013 “Pér népunésin civil’, i ndryshuar (data 26.02.2014),

o Tabela nr. 2 - Népunés civilé né periudhé prove, né momentin e fillimit té
efekteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” 1 ndryshuar (data
26.02.2014),

o Tabela nr. 3 - Népunés civilé, té ciléve nuk iu éshté deklaruar statusi i
punésimit,

o Tabelanr. 4 - “Aktet qé materializojné procesin e largimit nga shérbimi civil,
pezullime dhe transferime”.

2. Aneksi 2 - “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas nenit 21 té ligjit nr.152/2013
“Pér népunésin civil”, i ndryshuar, pér punonjésit gé jané té eméruar né pozicione
pune pjesé e shérbimit civil né datén 26.02.2014, si dhe té punonjésve gé jané
aktualisht né pozicione pune pjesé e shérbimit civil, Bashkia Rrogozhiné dhe ish -
Komunat”.
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3. Aneksi 3 - “Aktet gé materializojné pozicionet e shérbimit civil té Bashkisé
Rrogozhiné dhe Njésive Administrative pér vitin 2016 .

KOMISIONERI

Pranvera STRAKOSHA
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