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RAPORT

Pér mbikéqyrjen e ligjshmérisé né administrimin e shérbimit civil né njésiné e
vetégeverisjes vendore, Bashkia Lezhé.

Hyrje

Komisioneri pér Mbikéqgyrjen e Shérbimit Civil, né mbéshtetje té kompetencave ligjore té
parashikuara né nenin 11 pika 1, 14 dhe 15, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té
ndryshuar, né zbatim té planit vjetor t& mbikéqyrjes dhe té Vendimit nr. 53, daté
21.3.2017, “Pér kryerjen e mbikéqyrjes né lidhje me zbatimin e ligjit né administrimin e
shérbimit civil, né njésiné e geverisjes vendore, Bashkia Lezhé”, ka vendosur fillimin e
mbikéqyrjes sé pérgjithshme né lidhje me zbatimin e ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, t€ ndryshuar, né njésiné e vetéqgeverisjes vendore, Bashkia Lezhé.

Pas riorganizimit administrativo-territorial t& ndodhur né vitin 2015 né organet e
geverisjes vendore, organizimi dhe funksionimi i tyre, rregullohet me ligjin nr. 139/2015,
“Pér vetégeverisjen vendore”.

Sipas kétij ligji, njésité e geverisjes vendore, jané bashkité e garget, té cilat realizojné
vetégeverisjen vendore né Republikén e Shqipérisé, dhe né té, pércaktohen funksionet,
kompetencat, té drejtat dhe detyrat e tyre.

Né nenin 5, té kétij ligji, bashkia pérkufizohet si, “njési bazé e vétégeverisjes vendore, gé
pérfagéson njé unitet administrativo-territorial dhe bashkési banorésh, ku shtrirja
territoriale, emri dhe qyteti gendér i saj, pércaktohen me ligj”.

Mé tej, né nenin 6 dhe 65 té kétij akti ligjor, pércaktohet:

“Bashkia pérbéhet nga disa njési administrative, sipas lidhjeve tradicionale, historike,
ekonomike dhe sociale. Njésité administrative né territorin e njé bashkie, shtrirja e tyre
territoriale dhe emri, pércaktohen me ligj”;

“Struktura dhe organika e administratés sé njésive administrative jané pjesé té strukturés
dhe organikés sé administratés sé bashkisé”.

Né rastin konkret, Bashkia Lezhé, me gendér né qytetin Lezhé, pérbéhet nga njésité
administrative: Shéngjin, Zejmen, Shénkoll, Balldren, Kallmet, Blinisht, Daj¢, Ungrej dhe
Kolsh, té pércaktuar né ligjin nr. 115/2014, “Pér ndarjen administrativo-territoriale té
njésive té qeverisjes vendore né Republikén e Shqipérisé”.

Struktura dhe organika e kétyre njésive administrative, jané pjesé pérbérése e strukturés
dhe organikés sé administratés sé Bashkisé Lezhé& e né kéto rrethana, kryerja e
mbikéqyrjes, éshté shtriré edhe né njésité administrative.



Né bazé té programit té mbikéqyrjes, nr. 219/1 prot., daté 21.3.2017, té miratuar nga
Komisioneri dhe njoftuar institucionit me shkresén nr. 219/2 prot., daté 21.3.2017,
“Njoftim né lidhje me mbikéqyrjen né Bashkiné Lezhé&”, grupi i punés u paraqit né
institucion né datén 29.3.2017.

Objekti i mbikéqyrjes éshté i pérgjithshém dhe pérfshin té gjitha institutet e ligjit pér
népunésin civil, gjaté procesit té administrimit té shérbimit civil.

Né pérfundim té procesit té kéqyrjes sé akteve dhe administrimit té dokumentacionit té
nevojshém né institucion, grupi i punés, i pérbéré nga inspektorét Aida Dobjani dhe
Valentina Kolleshi, nén drejtimin e Drejtorit t¢ Mbikéqyrjes, Altin Shumeli, pérpunoi té
dhénat dhe pérgatiti projektraportin e mbikéqyrjes né lidhje me administrimin e shérbimit
civil né njésiné e vetégeverisjes vendore, Bashkia Lezhé.

Ky material, u dérgua pér njohje, me shkresén nr. 219/3 prot., daté 28.7.2017 prané
institucionit, duke i I&né 10 dité kohé pér té paraqitur observacionet e tyre né lidhje me
gjetjet e grupit té punés.

Pas késaj, me shkresén nr. 6882/1 prot., daté 15.9.2017, institucioni ka dérguar té

nénshkruar projektraportin pa asnjé vérejtje, i cili éshté administruar né dosjen e
mbikéqyrjes.

Oéllimi i mbikégyrijes

Qéllimi i realizimit t& mbikéqyrjes éshté:

e Monitorimi, kontrolli dhe vlerésimi i zbatimit té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, té ndryshuar, si dhe akteve nénligjore té dala né bazé e pér zbatim
té tij.

e Paragitja para pérgjegjésve pér administrimin e shérbimit civil, njésisé sé burimeve
njerézore dhe titullarit t& institucionit, e konstatimeve dhe fakteve té evidentuara
dhe té vlerésuara si parregullsi né lidhje me zbatimin e ligjit pér népunésin civil.

e Paralajmérimin e institucionit dhe lénien e detyrave pér pérmirésimin e situatés,
brenda njé afati té arsyeshém, sipas pércaktimeve té béra né nenin 15, té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar.

Objekti i mbikéqgyrjes

1.

2.

Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe
aktet nénligjore té dala né bazé dhe pér zbatim té tij, né lidhje me statusin e népunésve
dhe punonjésve aktualé té institucionit né momentin e fillimit té efekteve té ligjit.
Plotésimi i kushteve ligjore t€ parashikuara né nenin 67 té ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, t& ndryshuar, né lidhje me statusin e punonjésve dhe népunésve
aktualé, gé do té verifikohet né kéto aspekte:



e Pérfshirja e funksionit né shérbimin civil né pérputhje me pérshkrimin e punés
dhe detyrat gé realizon ky funksion.

e Punonijésit ekzistues gé jané punésuar né pozicione té shérbimit civil sipas kétij
ligji, gé jané rekrutuar sipas njé procedure pranimi konkurruese, népérmjet
procedurave té ngjashme me dispozitat e ligjit té méparshém, nr. 8549, daté
11.11.1999 “Statusi i népunésit Civil”, apo pér njé periudhé jo mé té vogél se 1
vit.

o Neépunésit ekzistues gé jané té punésuar né pozicione, pjesé té shérbimit civil,
sipas kétij ligji, pa kaluar mé paré né proceduré formale konkurruese ose qé
kané mé pak se njé vit né kéto pozicione pune.

o Rastet e refuzimit té deklarimit té statusit té punésimit.

e Si éshté dokumentuar procedura e ndjekur nga njésia pérgjegjése, né rastin e
deklarimit té statusit té punésimit té punonjésve.

e Si éshté dokumentuar né dosjen e personelit procedura e verifikimit dhe akti i
deklarimit té statusit té punésimit nga njésia pérgjegjése, kérkesat e
pérgjithshme, kérkesat e posacme, procedura e rekrutimit, akti i emérimit, etj.

3. Respektimi i kérkesave ligjore né hartimin e formularit té pérshkrimit t€ punés sipas
formatit té pércaktuar nga ligji pér népunésin civil dhe aktet nénligjore gé kané dalé né
zbatim té tij, qé do té verifikohet né kéto aspekte:

e Si éshté zbatuar procedura e hartimit té pérshkrimit té punés dhe formati i
miratuar me aktin nénligjor pérkatés.

e Punonjésit gé jané té eméruar aktualisht né pozicione pune pjesé e shérbimit
civil, i plotésojné kérkesat e pérgjithshme té pércaktuara né nenin 21, té
ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar.

e Punonijésit gé jané té eméruar aktualisht né pozicione pune pjesé e shérbimit
civil, i plotésojné kérkesat e posagme, sipas formularit té pérshkrimit té
punés.

4. Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit vjetor té pranimit né
shérbimin civil.

5. Rastet e rekrutimeve, lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré, pas momentit té fillimit té
efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pé&r népunésin civil”, t& ndryshuar.

6. Respektimi i kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit té pérmbushjes sé periudhés sé
provés (detyrimet e népunésit dhe procedura e vendimmarrjes né pérfundim té késaj
periudhe).

7. Transferimi i pérkohshém dhe transferimi i pérhershém dhe si jané respektuar kérkesat
ligjore né kéto raste (ristrukturimi dhe ngritja e komisionit pérkatés, aktet Qé
materializojné procesin, si dhe rastet e tjera té transferimit).



10.

11.

12.

Pezullimi nga shérbimi civil, sipas rasteve té parashikuara né ligj dhe si jané zbatuar
kérkesat ligjore gjaté procedurés sé zhvilluar né kéto raste.

Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore té kérkuar né fazat e zhvillimit té
ecurisé disiplinore (kérkesa pér fillimin e ecurisé, ngritja e Komisionit té Pérhershém).

Vlerésimi i rezultateve né puné dhe si éshté zhvilluar ky proces pas fillimit té efekteve
juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pé&r népunésin civil”, t& ndryshuar. Si materializohet
procedura e vlerésimit dhe detyrimet ligjore gé ligji i ka vendosur aktoréve té kétij
procesi gjaté vitit té vlerésimit (Zyrtari Raportues, Zyrtari Kundérfirmues).

Pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té lirimit nga shérbimi civil: si
rezultat i doréhegjes dhe pér shkak té ligjit.

Probleme té ndryshme gé i kané lindur njésisé sé menaxhimit té burimeve njerézore
(njésisé pérgjegjése), gjaté punés pér zbatimin e ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, té ndryshuar.

Metodologjia e mbikégyrijes

Grupi i mbikéqyrjes ka zgjedhur si metodé pune verifikimin e dokumentacionit gé ka
lidhje me objektin e mbikéqyrjes, i cili administrohet né dosjet individuale té personelit,
né arkivin e institucionit, si dhe né sektorin e shérbimeve mbéshtetése, pér ¢do népunés té
eméruar né pozicion pune pjesé e shérbimit civil.

Né zbatim té programit dhe drejtimeve té mbikéqgyrjes, grupi i punés ndérmori veprimet e
méposhtme:

e Fillimisht, u realizua njé takim me Kryetarin e Bashkisé Lezhg, **********x giaté
té cilit u diskutua mbi objektin dhe drejtimet e mbikéqyrjes, si dhe u ra dakord né
lidhje me dokumentacionin shkresor gé duhej té vihej né dispozicion té grupit té
mbiké&qyrjes pér verifikim.

e U verifikuan pozicionet e punés gé jané pjesé e shérbimit civil, sipas organigramés
dhe strukturés, pér Bashkiné Lezhé, si dhe pér Njésité Administrative gé jané pjesé
pérbérése e saj.

e U verifikuan procedurat e rekrutimit dhe pérmbajtja e dosjeve individuale té ¢do
népunési civil, si dhe ¢cdo e dhéné tjetér e kérkuar nga ligji pér plotésimin e
kérkesave té pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil.

e U verifikuan pérshkrimet e punés pér pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil,
nése ato jané té hartuara né pérputhje me formatin standard té miratuar.



e U verifikuan formularét e vlerésimit té punés né lidhje me vlerésimin e rezultateve
né puné pér té gjithé népunésit civilé té institucionit, dhe, nése ky proces, éshté
kryer sipas kérkesave t€ ligjit nr. 152/2013, “P&r népunésin civil”, t€ ndryshuar.

e U verifikuan té dhénat profesionale, si dhe té dhénat e tjera né lidhje me
marrédhéniet e punés, té ¢cdo népunési, pér té provuar pérmbushjen e kérkesave té
posacme té vendit té punés, si arsimi, pérvoja né puné e té tjera.

Konstatimet jané té materializuara si tabela mé vete (Tabela 1 dhe Tabela 2), té cilat jané
pjesé e kétij raporti.

l. Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té
ndryshuar dhe aktet nénligjore té dala né bazé dhe pér zbatim té tij, né
lidhje me statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé té institucionit né
momentin e fillimit té efekteve té ligjit.

1. Situata e administrimit té burimeve njerézore né momentin e mbikéqyrjes.

Bashkia, si organ i vetégeverisjes vendore, ka hyré né skemén e administrimit té shérbimit
civil me ligjin nr. 8549/1999, “Statusi i népunésit civil”, (i shfuqizuar) dhe ka ruajtur t&
njéjtin status edhe me hyrjen né fuqi té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té
ndryshuar, pasi, né nenin 2 té tij, pércaktohet se, ky ligj zbatohet pér ¢do népunés gé
ushtron njé funksion publik né njé institucion té administratés shtetérore, institucion té
pavarur apo njési té geverisjes vendore.

Administrimi i shérbimit civil né kété institucion, pérpara reformés territoriale, éshté béré
mbi bazén e strukturave organizative t& miratuara nga Késhilli Bashkiak, né zbatim té
ligjit nr. 8652, daté 31.07.2000, “Pér organizimin dhe funksionimin e geverisjes vendore”,
(i shfugizuar), i cili, né nenin 32, shkronja “¢”, pércaktonte se, struktura dhe organika e
administratés sé bashkisé, miratohet nga Késhilli Bashkiak.

Pas riorganizimit té organeve té geverisjes vendore, me hyrjen né fuqi té ligjit
nr. 139/2015, “Pér vetéqeverisjen vendore”, kéto kompetenca kané ndryshuar.

Né rastin konkret, né nenin 54, té ligjit, ku parashikohen detyrat dhe kompetencat e
késhillit bashkiak, né shkronjén “dh”, pércaktohet se, késhilli bashkiak, miraton buxhetin
si dhe numrin maksimal té punonjésve té bashkisé, si dhe té njésive e institucioneve
buxhetore né varési té bashkisé.

Ndérsa né nenin 64, té kétij akti ligjor, ku parashikohen detyrat dhe kompetencat e
kryetarit té bashkisé, né shkronjén “j”, pércaktohet se, Kkryetari i _bashkisé, miraton
strukturén, organikén e kategorité/klasat e pagave pér ¢do pozicion té shérbimit civil dhe
rregulloret bazé té administratés sé bashkisé dhe té njésive e institucioneve né varési té
bashkisé, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.




Nisur nga kéto pércaktime ligjore, nga analiza e dokumentacionit gqé éshté véné né
dispozicion té grupit t¢ mbikéqyrjes, konstatohet se, né momentin e fillimit té efekteve
juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar, (daté 26.2.2014),
Bashkia Lezhé, ka gené e organizuar dhe funksiononte mbi bazén e strukturés dhe
organikés sé miratuar me Vendimin nr. 3, daté 4.2.2014, té Késhillit t¢ Bashkisé, “Pér
miratimin e strukturés sé administratés sé bashkisé, institucioneve vartése dhe sektorit té
shérbimeve pér vitin 2014”.

Bazuar né kété strukturé organizative, rezulton se, administrata e bashkisé, né kété
periudhé, ka pasur gjithsej 63 pozicione pune, nga té cilat, 42 pozicione pune vlerésohen si
pjesé e shérbimit civil.

Mé pas, pér shkak té riorganizimit territorial, bazuar né ligjin nr. 30/2015, “Pér disa
ndryshime dhe shtesa né ligjin nr. 8652, daté 31.07.2000 “Pér organizimin dhe
funksionimin e geverisjes vendore”, té ndryshuar”, (i shfugizuar), pas miratimit t& numrit
té punonjésve nga Késhilli i Bashkisé, me Vendimin nr. 18, daté 20.11.2015, éshté
miratuar struktura organizative provizore e Bashkisé Lezhé dhe e Njésive Administrative,
nga Kryetari i Bashkisé, sipas Vendimit nr. 99, daté 28.12.2015, “Pér miratimin e
strukturés provizore té administratés sé bashkisg, institucioneve vartése, sektorit té
shérbimeve dhe njésive administrative, pér periudhén tranzitore deri né miratimin e
strukturés sé re pér vitin 2016

Mé tej, né mbéshtetje té ligjit nr. 139/2015, “Pér vetégeverisjen vendore”, si dhe té
Vendimit nr. 148, daté 6.6.2016, té Késhillit t& Bashkisé, né lidhje me miratimin e numrit
té punonjésve, é&shté miratuar nga Kryetari i Bashkisé, struktura dhe organika e
administratés sé bashkisé dhe njésive administrative, sipas Vendimit nr. 296, daté
4.7.2016, “Pér miratimin e strukturés organike té bashkisg, té institucioneve vartése, té
agjensive, té njésive administrative dhe té sektoréve gé financohen nga buxheti i shtetit
pér vitin 2016”. Kjo strukturé ka pésuar ndryshime, té miratuara me Vendimin nr. 432,
daté 16.9.2016, té Kryetarit té Bashkisé, né pérshtatje me numrin e punonjésve té miratuar
me Vendimin nr. 134, daté 29.8.2016, té Késhillit té Bashkise.

Konstatohet se, institucioni vijon té funksionojé népérmjet késaj strukture edhe né
momentin e realizimit t& mbikéqyrjes dhe numri i pozicioneve té punés paragitet si mé
poshté:

e Administrata_e bashkisé, ka gjithsej 168 pozicione pune, nga té cilat 125
pozicione pune, jané pjesé e shérbimit civil.

o Niésité administrative, kané gjithsej 148 pozicione pune, nga té cilat vlerésohen si
pjesé e shérbimit civil, 55 pozicione pune.

Duke vlerésuar klasifikimin e pozicioneve né shérbimin civil, sipas pércaktimeve té nenit
19, té ligjit nr. 152/2013, “P&r népunésin civil”, t&¢ ndryshuar dhe Vendimit nr. 142, daté
12.3.2014, té Kaéshillit t&¢ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té
punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, té
ndryshuar me Vendimin nr. 262, daté 25.3.2015, t¢ Késhillit té¢ Ministrave, “Pér disa



ndryshime né Vendimin nr. 142, daté 12.3.2014, té Késhillit t¢ Ministrave “Pér
pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés
shtetérore dhe institucionet e pavarura ”, pozicionet e punés, pjesé e shérbimit civil né
administratén e bashkisé, paragiten né kété raport:

e Népunés civilé té nivelit té larté drejtues, éshté 1 pozicion pune, ose rreth 1 % e
pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, i cili i pérket pozicionit ”Sekretar i
Pérgjithshém”.

e Népunés civilé té nivelit t¢é mesém drejtues, jané 12 pozicione pune, ose rreth 9 %
té pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, té cilat i pérkasin pozicionit
“Drejtor Drejtorie”.

e Népunés civilé té nivelit té ulét drejtues, jané 27 pozicione pune, ose rreth 22 % té
pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, té cilat i pérkasin pozicionit
“Pérgjegjés Sektori”.

e Népunés civilé té kategorisé ekzekutive, jané 85 pozicione pune, ose 68 % té
pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, té cilat i pérkasin pozicionit
“Specialist”.

Klasifikimi i pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, tek njésité administrative
paragitet si mé poshté:

e Népunés civilé té kategorisé ekzekutive, jané 55 pozicione pune, ose 100 % té
pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, té cilat i pérkasin pozicionit
“Specialist/Inspektor”.

Nisur nga pérmbajtja e strukturés sé administratés sé bashkisé, konstatohet se, ajo éshté e
organizuar duke u mbéshtetur né strukturén organizative hierarkike, ku, pozicioni i punés
“Sekretar i Pérgjithshém”, paragitet si népunési mé i larté civil né institucion.

Struktura e administratés sé bashkisé éshté e organizuar me 12 Drejtori, ku bén pjesé edhe
Drejtoria e Burimeve Njerézore, e cila, né nenin 10, té ligjit nr. 152/2013, “Pé&r népunésin
civil”, t& ndryshuar, éshté pérkufizuar si, njésia e burimeve njerézore, qé éshté pérgjegjése
pér menaxhimin e népunésve civilé té institucionit.

Po késhtu, Drejtoria e Burimeve Njerézore prané Bashkisé Lezhé, paragitet edhe si njési
pérgjegjése né administrimin e shérbimit civil té kétij institucioni, sipas pércaktimeve né
nenin 4, shkronja “f”, té ligjit né fjalé.

Konstatim

Né kété moment té analizés, duhet té evidentojmé faktin se, ¢cdo drejtori, ka né pérbérje té
saj dy apo mé shumé sektoré, dhe se numri i punonjésve pér ¢do sektor (né pozicione qé



vlerésohen si pjesé e shérbimit civil), né shumé raste, e tejkalon kufirin e pozicioneve té
punés té cilat jané té miratuara népérmjet strukturés sé institucionit.

Ky konstatim éshté realizuar nga Komisioneri, duke krahasuar strukturén e institucionit
me listépagesat e punonjésve né kété subjekt dhe situata rezulton si mé poshté:

v

Sektori i Auditit té Brendshém, nga 2 pozicione pune “Specialist” té miratuara né
strukturé, aktualisht jané eméruar dhe kryejné funksionet né kété detyré 4
punonjés;

Sektori i Buxhetit dhe Financés, né Drejtoriné e Financés dhe Buxhetit, nga 4
pozicione pune “Specialist”, té miratuar né strukturé, aktualisht jané eméruar dhe
kryejné funksionet né kété detyré 6 punonjés;

Sektori i Menaxhimit té Aseteve dhe Pronave, né Drejtoriné e Menaxhimit té
Aseteve, nga 2 pozicione pune “Specialist” té miratuar né strukturé, aktualisht jané
eméruar dhe kryejné funksionet né kété detyré 6 punonjés;

Sektori i Terrenit, né Drejtoriné e té Ardhurave Vendore, nga 4 pozicione pune
“Specialist” té miratuar né strukturé, aktualisht jané eméruar dhe kryejné
funksionet né kété detyré 6 punonjés;

Sektori i Integrimit dhe Projekteve té Zhvillimit, né Drejtoriné e Integrimit
Europian dhe Strategjive té Zhvillimit, nga 5 pozicione pune “Specialist” té
miratuar né strukturé, aktualisht jané eméruar dhe kryejné funksionet né kété
detyré 7 punonjés;

Sektori i IT, né Drejtoriné e Integrimit Europian dhe Strategjive té Zhvillimit, nga
2 pozicione pune “Specialist” t& miratuar né strukturé, aktualisht jané eméruar dhe
kryejné funksionet né kété detyré 3 punonjés;

Sektori i Hartimit té Projekteve dhe Monitorimit té Investimeve, né Drejtoriné e
Planifikimit té Territorit dhe Zhvillimit Urban, nga 4 pozicione pune “Specialist”
té miratuar né strukturé, aktualisht jané eméruar dhe kryejné funksionet né kété
detyré 6 punonjés;

Sektori i Bujqgésisé, Ujitjes, Kullimit, né Drejtoriné e Bujgésisé, Pyjeve dhe Ujitjes,
nga 2 pozicione pune “Specialist” t& miratuar né strukturé, aktualisht jané eméruar
dhe kryejné funksionet né kété detyré 3 punonjés;

Sektori i Mbrojtjes sé Konsumatorit dhe Kontrollit Veterinar, né Drejtoriné e
Bujgésisé, Pyjeve dhe Ujitjes, nga 3 pozicione pune “Specialist” té miratuar né
strukturé, aktualisht jané eméruar dhe kryejné funksionet né kété detyré 8
punonjés;




v’ Sektori i Pérpunimit té Dokumenteve té Tokés dhe Pronés (Kadastrés), né
Drejtoriné e Bujgésisé, Pyjeve dhe Ujitjes, nga 4 pozicione pune “Specialist” té
miratuar né strukturé, aktualisht jané eméruar dhe kryejné funksionet né kété
detyré 6 punonjés;

v’ Sektori i Kujdesit Social, né Drejtoriné e Shérbimit Social, nga 3 pozicione pune
“Specialist” t€ miratuar né strukturé, aktualisht jané eméruar dhe kryejné
funksionet né kété detyré 7 punonjés;

v Njésia e Mbrojtjes sé Fémijéve, né Drejtoriné e Shérbimit Social, nga 3 pozicione
pune “Specialist” té miratuar né strukturé, aktualisht jané eméruar dhe kryejné
funksionet né kété detyré 4 punonjés;

v’ Sektori i Monitorimit, né Drejtoriné e Emergjencave Civile dhe Menaxhimit té
Krizave, nga 1 pozicion pune “Specialist” i miratuar né strukturé, aktualisht jané
eméruar dhe kryejné funksionet né kété detyré 6 punonjés;

v’ Sektori i Promovimit t& Turizmit, né Drejtoriné e Arsimit, Turizmit, Kulturés,
Rinisé dhe Sporteve, nga 3 pozicione pune “Specialist” té miratuar né strukturg,
aktualisht jané eméruar dhe kryejné funksionet né kété detyré 6 punonjés;

v’ Sektori i Arsimit, Rinisé dhe Sporteve, né Drejtoriné e Arsimit, Turizmit, Kulturés,
Rinisé dhe Sporteve, nga 6 pozicione pune “Specialist” té miratuar né strukturg,
aktualisht jané eméruar dhe kryejné funksionet né kété detyré 7 punonjés;

v’ Sektori i Prokurimeve Publike, né Drejtoriné Juridike dhe Prokurimeve Publike,
nga 2 pozicione pune “Specialist” té miratuar né strukturé, aktualisht jané eméruar
dhe kryejné funksionet né kété detyré 3 punonjés;

v' Sektori i Personelit dhe Shérbimeve Mbéshtetése, né Drejtoriné e Burimeve
Njerézore, nga 2 pozicione pune “Specialist” t€ miratuar né strukturé, aktualisht
jané eméruar dhe kryejné funksionet né kété detyré 4 punonjés.

Nga sa mé sipér, konstatohet se, jané 40 punonjés, né pozicione pune gé i pérkasin
shérbimit civil, té cilét evidentohen mbi numrin e miratuar té kétyre pozicioneve pér
administratén e bashkisé, sipas strukturés,

Ndérkohé rezulton se, me Vendimin nr. 192, daté 28.10.2016, késhilli i bashkisé, ka
miratuar numrin e punonjésve té bashkisé pér 3 mujorin e katért té vitit 2016, gé éshté
820, nga 797 punonjés, gé ishte sipas Vendimit nr. 148, daté 6.6.2016, té Késhillit
Bashkiak, té ndryshuar.

Pra, vérehet njé rritje me 23 punonjés, né numrin total té tyre, duke mos specifikuar nése
ata i pérkasin administratés sé bashkisé si népunés civilé, apo si punonjés administrativé
dhe, pér mé tepér, ky fakt nuk éshté materializuar né strukturén aktuale, né pjesét qé até e
pérbéjné, né bazé té sé cilés funksionon aktualisht institucioni.
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Njésia pérgjegjése, e pyetur né lidhje me kété konstatim, pretendon se, shtesa né numér
punonjésish, i éshté paraqgitur késhillit té bashkisé pér miratim, por ndérkohé, deri né
momentin e kéqyrjes né subjekt e mé tej, deri né pérgatitjen e projektraportit, nuk
rezulton asnjé akt tjetér shkresor i miratuar, i cili, t6 mbéshtesé, rritjen e numrit té
punonjésve dhe situata rezulton té jeté ajo gé u analizua mé sipér.

Nga verifikimi i rasteve té eméruara mbi numrin e pércaktuar né strukturé (40 raste),
rezulton se emérimi i punonjésve, né kéto pozicione pune, éshté realizuar me akt emérimi
té pérkohshém nga titullari i institucionit, né kundérshtim me procedurat gé parashikon
ligji pér népunésin civil, né rastet e pranimit né shérbimin civil.

Konkluzion: Pér sa analizuam mé sipér, Komisioneri véren se, veprimi i institucionit né
kété rast, vjen né kundérshtim me parimet e administrimit t& shérbimit civil, ndér té cilét,
ai i garantimit t& géndrueshmérisé né detyré té népunésit civil dhe vazhdimésisé sé
shérbimit civil, sikurse pércaktohet né nenin 5, té ligjit nr. 152/2013, “Pé&r népunésin
civil”, té ndryshuar.

Punésimi né pozicione pune pjesé e shérbimit civil, béhet mbi bazén e numrit té
pozicioneve té pércaktuara né strukturén e institucionit dhe nuk mund té béhet né ményré
arbitrare, subjektive e né ményré té pérkohshme, si né rastin konkret, qé éshté disponuar
pértej numrit té pércaktuar né strukturén e institucionit dhe me kontrata té pérkohshme.

Procedurat ligjore pér rekrutimin dhe largimin nga shérbimi civil, karakterizohen nga
géndrueshméria né pozicione pune pjesé e shérbimit civil, si dhe garantimi i
vazhdueshmérisé, pavarésisht faktit se, né rastin konkret, mund té ndodhemi né kushtet
kur éshté respektuar numri i pérgjithshém i punonjésve né strukturé.

Pér kété arsye, Drejtoria e Burimeve Njerézore té institucionit, si njésia pérgjegjése né
administrimin e shérbimit civil, duhet t& marré masa t&€ menjéhershme pér rregullimin dhe
sgarimin e situatés, né ményré gé, cdo pozicion pune i shérbimit civil, té materializohet né
strukturén e institucionit, dhe mé tej, pér tu plotésuar sipas kérkesave té ligjit dhe né
pérputhje me kérkesat e vendit té punés.

Pérgjegjésité dhe detyrat kryesore gé duhet té pérmbushé secili pozicion pune, né
pérputhje me misionin dhe objektivat e bashkisé, si organ i vetégeverisjes vendore, jané té
pércaktuara né Rregulloren e Brendshme té institucionit, miratuar nga kryetari i bashkisé
me aktin nr.36, daté 18.8.2010, “Pér zbatimin e rregullores sé brendshme té administratés
sé bashkisé”.

Por nga ana tjetér, né kété rregullore, detyrat specifike gé duhet t& kryejé secili prej
pozicioneve té punés gé jané pjesé e shérbimit civil, jané bazuar né ligjin nr.8549/1999,
“Statusi i népunésit civil”, i cili, tashmé éshté i shfugizuar.

Né kéto rrethana, duke pasur parasysh, nga njéra ané, ndryshimet e ndodhura pér shkak té

riorganizimit té organeve té vetéqeverisjes vendore, té cilat jané reflektuar né strukturén
dhe organikén e Bashkisé Lezhé, dhe, nga ana tjetér, administrimin e shérbimit civil

11



népérmjet ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar, vlerésojmé se, kéto
ndryshime, duhet té pasqyrohen edhe né rregulloren e brendshme té institucionit.

Njésia e burimeve njerézore né institucion, né momentin e hartimit té rregullores sé re,
duhet té mbajé parasysh gé, né té, té evidentohen detyrat kryesore gé duhet té pérmbushé
secili pozicion pune gé bén pjesé né fushén e veprimit té ligjit pér népunésin civil, né
pérputhje edhe me parimet dhe rregullat e kétij ligji, e mé tej, té hartojé pérshkrimet e
punés, té cilat duhet t& miratohen né pérputhje me kérkesat e ligjit dhe akteve nénligjore
gé rregullojné kété institut té ligjit.

2. Meényra e plotésimit té pozicioneve té shérbimit civil né momentin e realizimit té
mbikéaqyrjes.

Nga kontrolli i ushtruar, si dhe nga materialet qé na jané véné né dispozicion nga njésia e
burimeve njerézore, ményra e plotésimit t¢ 125 pozicioneve té punés né administratén e
bashkisé, gé jané pjesé e shérbimit civil né momentin e realizimit t€ mbikéqyrjes dhe pjesa
gé zéné né raport me numrin e pérgjithshém té pozicioneve té punés pjesé e shérbimit
civil, paragitet si mé poshté:

e 8 pozicione pune, gqé zéné rreth 6 % té vendeve té punés né raport me numrin e
pérgjithshém té pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, jané té plotésuara nga
népunés qé jané rekrutuar si népunés civilé sipas procedurave té ligjit nr. 8549,
daté 11.11.1999, Statusi i népunésit civil” (i shfugizuar).

e 21 pozicione pune, gé zéné rreth 17 % té vendeve té punés né raport me numrin e
pérgjithshém té pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, jané té plotésuara nga
népunés té eméruar me emérim té pérkohshém, té cilét data 26.2.2014, gé éshté
edhe momenti i fillimit té efekteve juridike té ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin
civil”, té ndryshuar, i ka gjetur kéta punonjés, né pozicione pune pjesé e shérbimit
civil.

Konstatohet se,

- né 16 raste, kohézgjatja e periudhés sé punésimit né té njéjtin vend pune, ka
gené mé e madhe se 1 vit;

- né 5 raste, kohézgjatja e periudhés sé punésimit né té njéjtin vend pune, ka
gené mé e vogél se 1 vit.

e 91 pozicione pune, qé zéné rreth 73 % té vendeve té punés né raport me numrin e
pérgjithshém té pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, jané plotésuar nga
népunés té eméruar me akte emérimi té pérkohshme pas hyrjes né fuqi té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar.
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e 5 pozicione pune, gé zéné 4 % té vendeve té punés né raport me numrin e
pérgjithshém té pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, jané vende té lira (1
vend i liré i pérket pozicionit “Sekretar i Pérgjithshém”, 3 vende té lira i pérkasin
pozicionit “Pérgjegjés Sektori” dhe 1 vend i liré i pérket pozicionit “Specialist”).

3. Si éshté kuptuar dhe zbatuar neni 67 i ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”,
té ndryshuar, dhe akteve nénligjore né zbatim té tij.

Njé aspekt i réndésishém i procesit t&€ mbikéqgyrjes éshté pércaktuar verifikimi i plotésimit
té kushteve ligjore té parashikuara né nenin 67, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, té ndryshuar, né lidhje me statusin ¢ punonjésve dhe népunésve aktualé, té cilét
kané gené né marrédhénie pune me pozicione pune pjesé e shérbimit civil, né momentin e
fillimit té efekteve juridike té ligjit pér népunésin civil.

Nisur nga fakti gé institucioni i mbikéqgyrur éshté pjesé e shérbimit civil, atéheré deklarimi
si népunés civilé ekzistues pér ¢cdo punonjés té Kkétij institucioni, duhet té béhet né
respektim té kérkesave té pércaktuara né ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té
ndryshuar, neni 67, pikat 3, 4 dhe 6, ku pércaktohet né ményré té shprehur kohézgjatja e
marrédhénies sé punés, nga momenti i fillimit té efekteve juridike té ligjit pér népunésin
civil, pér té pércaktuar kategoriné si népunés civil (mé shumé se 1 vit), apo népunés civil
né periudhé prove (mé pak se njé vit), si dhe organi gé realizon deklarimin e statusit té
punésimit (njésia pérgjegjése).

Ky proces rregullohet né ményré té hollésishme edhe me Vendimin nr. 116, daté 5.3.2014,
t& Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé gé pérfitojné
statusin e népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, Kreu llI,
“Statusi i punonjésve ekzistues né institucionet e administratés shtetérore dhe komunat”,

pika 1 dhe 2, té ndryshuar.

Dispozitat e sipérpérmendura, pérbéjné kuadrin ligjor té zbatueshém pér deklarimin e
statusit té punésimit, pas verifikimit té procedurés sé punésimit pér gjithé népunésit gé
mbanin pozicione pune té& shérbimit civil, né momentin e fillimit té efekteve té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar.

Mbéshtetur né kété bazé ligjore, pér té arritur né njé konkluzion té sakté lidhur me
veprimet e kryera nga njésia e burimeve njerézore, si njési pérgjegjése pér administrimin e
shérbimit civil, nése veprimet e saj jané kryer né pérputhje me kérkesat e ligjit pér
deklarimin e statusit té punésimit, u verifikuan dhe u analizuan té gjitha materialet
shkresore gé pérmbajné té dhéna lidhur me pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil, si
organigramén dhe strukturén e institucionit; dokumentacionin e ploté qé vérteton
procedurén e marrjes né puné, pérfshiré aktin e emérimit apo kontratén e punésimit, si dhe
té dhénat profesionale dhe ¢do té dhéné tjetér lidhur me marrédhéniet e punés né
shérbimin civil.

13



Té dhénat e mbledhura pér administratén e bashkisé, jané materializuar né Tabelén 1 qé
éshté pjesé e kétij materiali dhe, pas analizés sé tyre, situata paraqgitet si mé poshté:

a.

Népunés, té cilét jané rekrutuar sipas procedurave konkurruese, pércaktuar né
ligjin nr. 8549/1999, “Statusi i népunésit civil ”.

Nga analiza e dokumentacionit té administruar, konstatohen né 8 raste, punonjés
ekzistues, té cilét jané té rekrutuar sipas procedurave té konkurrimit pércaktuar né ligjin
nr. 8549, daté 11.11.1999 “Statusi i népunésit civil”, i shfugizuar.

Fillimi i efekteve juridike té ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar, i ka
gjetur kéta punonjés té konfirmuar népunés civilé né pozicionet e punés ku jané eméruar.

Né kété rast, béhet fjalé pér punonjésit si mé poshté:

1.

FAFHAxAxx* konfirmuar népunés civil né pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit té
Auditit té Brendshém”, eméruar né kété pozicion, pas zhvillimit té procedurave té
konkurrimit, me aktin nr.49, daté 12.10.2011 (aktualisht é&shté eméruar né
pozicionin “Specialist” né Sektorin e Auditit té Brendshém).

FAFxAAxAx** Kkonfirmuar népunés civil né pozicionin “Specialist finance”, né
Sektorin e Kontabilitetit, né Drejtoriné e Financés dhe Buxhetit, eméruar né kété
pozicion, pas zhvillimit té procedurave té konkurrimit, me aktin nr.52, daté
12.10.201, (aktualisht éshté eméruar né pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit té
Kontabilitetit”).

FxxAkxAxA**  konfirmuar népunés civil né pozicionin “Specialist”, né Sektorin e
Buxhetit dhe Financés, né Drejtoriné e Financés dhe Buxhetit, eméruar né kété
pozicion, pas zhvillimit té procedurave té konkurrimit, me aktin nr.41, daté
12.10.2012.

FhxkxAxAx* - konfirmuar népunés civil né pozicionin “Pérgjegjés Sektori”, né
Sektorin e Regjistrimit, Vlerésimit dhe Kontabilitetit, né Drejtoriné e té Ardhurave
Vendore, eméruar né kété pozicion, pas zhvillimit té procedurave té konkurrimit,
me aktin nr.40, daté 5.10.2011.

FxxkxAxAx* - konfirmuar népunés civil né pozicionin “Specialist”, né Sektorin e
Borxhit, né Drejtoriné e té Ardhurave Vendore, eméruar né kété pozicion, pas
zhvillimit té procedurave té konkurrimit, me aktin nr.50, daté 12.10.2011.
FHxFHxAx** konfirmuar népunés civil né pozicionin “Specialist”, né Drejtoriné e
té Ardhurave Vendore, eméruar né kété pozicion, pas zhvillimit té procedurave té
konkurrimit, me aktin nr.41, daté 8.10.2011.

FxkxAxFHx* konfirmuar népunés civil né pozicionin “Specialist”, né Drejtoringé e
Arsimit, Kulturés, Turizmit dhe Sporteve, eméruar né kété pozicion, pas zhvillimit
té procedurave té konkurrimit, me aktin nr.43, daté 5.10.2011 (aktualisht éshté
eméruar né pozicionin “Specialist i barazisé gjinore”, né Sektorin e Kujdesit
Social, né Drejtoriné e Shérbimit Social).
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8. FxFxEkxAkxk konfirmuar népunés civil né pozicionin “Drejtor”, né Drejtoriné e
Prokurimeve Publike, eméruar né kété pozicion, pas zhvillimit t& procedurave té
konkurrimit, me aktin nr.14, daté 30.1.2012 (aktualisht éshté eméruar né
pozicionin “Specialist” né Sektorin e Prokurimeve Publike).

Pér kété kategori punonjésish, njésia pérgjegjése e ngarkuar nga ligji pér té formalizuar
aktin e deklarimit té statusit t€ punésimit, ka detyrim ligjor gé té Iéshojé aktin e deklarimit
té statusit t& punésimit né kategoriné “népunés civilé”, pasi emérimi i tyre éshté béré né
pérputhje me kérkesat e ligjit té kohés, kur ata kané filluar marrédhéniet me sistemin e
shérbimit civil.

Nga kéqgyrja e akteve konstatohet se, pér kéto raste, Drejtoria e Burimeve Njerézore, si
njésia pérgjegjése né institucion, nuk ka vepruar, me pretendimin se, kéta punonjés, né
momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit pér népunésin civil, ishin té konfirmuar
népunés civilé dhe nuk ishte i nevojshém deklarimi i tyre me njé akt tjetér.

Pér kété kategori punonjésish, né pikén 1, té Kreut Il, t&¢ Vendimit nr. 116, daté 5.3.2014,
té Késhillit t&€ Ministrave, “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé gé pérfitojné
statusin e népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, t& ndryshuar, i
cili ka dalé né zbatim té ligjit, pércaktohet se, ata jané népunés civilé, pasi, né momentin e
fillimit t& efekteve juridike té ligjit pér népunésin civil, kryenin funksione né shérbimin
civil.

Por, nga ana tjetér, né pikén 2, Kreu I, té po kétij akti nénligjor, pércaktohet:

“DAP-i, pér institucionet e administratés shtetérore, apo njésia pérgjegjése, pér
institucionet e pavarura, bashkité dhe qarqet, verifikon procedurén e rekrutimit dhe
Iéshon pér ¢do népunés aktin e deklarimit té statusit té punésimit, sipas ligjit nr. 152/2013,
brenda 90 (néntédhjeté) ditéve nga data e hyrjes né fuqi té kétij vendimi”.

Pra, nisur nga pérmbajtja e késaj dispozite, njésia pérgjegjése e Bashkisé Lezhé, duhej té
nxirrte aktin e deklarimit té statusit té punésimit pér té gjithé népunésit, té cilét, né
momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit 152/2013, kryenin funksione né shérbimin
civil prané kétij institucioni, duke pérfshiré edhe punonjésit né fjalé.

Konkluzion: Nga sa analizuam mé sipér, Komisioneri véren se, njésia pérgjegjése, duhet
té 1éshojé menjéheré aktet e deklarimit té statusit té punésimit, pér kategoriné e népunésve
té cituar mé sipér, duke i konsideruar ata si “népunés civilé”, pasi emérimi i tyre éshté béré
né pérputhje me kérkesat e ligjit t¢ kohés kur kané filluar marrédhéniet me sistemin e
shérbimit civil.

Mosveprimi i njésisé pérgjegjése né kété rast, nuk e prek né thelb procesin e deklarimit té
statusit té punésimit, pasi punonjésit né fjalé, pavarésisht se, formalisht nuk e kané aktin e
deklarimit té statusit té punésimit, realisht ata e gézojné statusin e népunésit civil, pér
shkak té ligjit.
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b. Punonijés, té cilét jané eméruar me akte té pérkohshme emérimi, para momentit
té fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té

ndryshuar.

Nga analiza e materialeve té verifikuara, rezulton se né 21 raste, pozicione pune pjesé e
shérbimit civil né kété institucion, jané eméruar punonjés me akte emérimi té pérkohshme,
apo_me kontraté pune, duke mos respektuar procedurat e konkurrimit, sikurse pércaktohej
né nenin 13, té ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i népunésit civil”, i shfuqizuar.

Megjithése kjo dispozité ligjore pércaktonte konkurrimin, si té vetmen ményré té
rekrutimit né shérbimin civil, marrédhéniet e punés pér kéta punonjés, kané vazhduar té
rregullohen sipas Kodit té Punés né Republikén e Shqipérisé.

Né lidhje me procesin e deklarimit té statusit té punésimit pér kété kategori punonjésish,
mbéshtetur né pérmbajtjen e pikés 3 dhe 4, té nenit 67, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, té ndryshuar, si dhe nisur nga momenti i emérimit, qé del nga procesi i
kéqyrjes sé akteve té emérimit, konstatohet se:

e Neé 15 raste, punonjésit ekzistues, gé jané té punésuar né té njéjtin vend pune, kané
njé periudhé mé tepér se 1 vit né até pozicion.

Duke u nisur nga analiza gé i éshté béré akteve té emérimit, ku pérfshihet momenti i
fillimit t& marrédhénieve té punés dhe atyre financiare, rezulton se, kéta punonjés, kané mé
shumé se njé vit, nga momenti qé kané filluar efektet juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, t€ ndryshuar, qé e kryejné detyrén e tyre funksionale né pozicione pune
pjesé té shérbimit civil.

Béhet fjalé pér punonjésit si mé poshté:

1. Frxkxkkkxk me kontratén daté 1.11.2003, éshté eméruar né pozicionin
“Pérgjegjés i Sektorit té Financés”, né Komunén Shénkoll (sot njési adminstrative
e bashkisé). Me aktin nr. 321, daté 17.4.2015, éshté deklaruar “népunés civil” né
pozicionin e mésipérm. Aktualisht éshté eméruar né pozicionin “Drejtor”, né
Drejtoriné e Financés dhe Buxhetit, prané Bashkisé Lezhé.

2. FxExEAxAxk me aktin nr. 33, daté 12.10.2011, té Kryetarit té Bashkisé, éshté
eméruar né pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit té Kontabilitetit”, né Drejtoriné e
Financés dhe Buxhetit. Me aktin nr. 100/32, daté 2.6.2014, té Drejtorisé sé
Burimeve Njerézore, éshté deklaruar “népunés civil”. Aktualisht kryen detyrén
“Specialist”, né Sektorin e Kontabilitetit.

3. FEREERARREX me kontratén daté 28.12.2012, éshté eméruar né pozicionin “Shefe e
Zyrés sé Financés”, né Komunén Kolsh (sot njési administrative e bashkisé). Me
aktin nr. 291, daté 17.4.2015, é&shté deklaruar “népunés civil”. Aktualisht éshté
eméruar né pozicionin “Specialist”, né Sektorin e Buxhetit dhe Financés, né
Drejtoriné e Financés dhe Buxhetit.
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10.

11.

12.

FrkkxAkxkxk me aktin nr. 22, daté 8.6.2009, té Kryetarit té Bashkisé, éshté
eméruar né pozicionin “Specialist i marrédhénieve me jashté”, né Drejtoriné e
Integrimit Europian dhe Strategjive té Zhvillimit. Me aktin nr. 100/41, daté
2.6.2014, té Drejtorisé sé Burimeve Njerézore, &shté deklaruar “népunés civil”.

FhkkxAxAxER me aktin nr. 47, daté 12.11.2012, té Kryetarit té Bashkisé, éshté
eméruar né pozicionin “Specialist i IT”, né Drejtoriné e Integrimit Europian dhe
Strategjive té Zhvillimit. Me aktin nr. 100/42, daté 2.6.2014, té Drejtorisé sé
Burimeve Njerézore, éshté deklaruar “népunés civil”.

FrkkkAkxkxk eméruar né pozicionin “Pérgjegjése e Zyrés Urbanistikés”, né
Komunén Shénkoll (sot njési administrative e bashkis€) dhe e deklaruar “népuéns
civil” né kété pozicion me aktin nr. 319, daté 17.4.2015. Aktualisht éshté eméruar
né pozicionin “Pérgjegjés Sektori”, né Sektorin e Studimit, Lejeve Zhvillimore dhe
Statistikés, né Drejtoriné e Planifikimit té Territorit dhe Zhvillimit Urban, prané
Bashkisé Lezhé.

FhxkxkxAxk me aktin nr. 55, daté 3.11.2011, té Kryetarit t¢ Bashkisg, éshté
eméruar né pozicionin “Specialist”, né Drejtoriné e Planifikimit té Territorit dhe
Zhvillimit Urban. Me aktin nr. 100/36, daté 2.6.2014, té Drejtorisé sé Burimeve
Njerézore, éshté deklaruar “népunés civil”.

FhFkxAxAkxk me aktin nr. 56, daté 4.11.2011, té Kryetarit t¢ Bashkisé, éshté
eméruar né pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit t€ Shérbimeve”, né Drejtoriné e
Shérbimeve Publike. Me aktin nr. 100/40, daté 2.6.2014, té Drejtorisé sé Burimeve
Njerézore, éshté deklaruar “népunés civil”.

FhkkxkxAxk me aktin nr. 57, daté 4.11.2011, té& Kryetarit té Bashkisé, éshté
eméruar né pozicionin “Specialist”, né Drejtoriné e Shérbimeve Publike. Me aktin
nr. 100/38, daté 2.6.2014, té Drejtorisé sé Burimeve Njerézore, éshté deklaruar
“népunés civil”.

FrkkFAkxAx* me kontratén daté 1.11.2011, éshté eméruar né pozicionin “Specialist
veterinar”, né Drejtoriné e Shérbimeve Publike. Me aktin nr. 100/39, daté
2.6.2014, té Drejtorisé sé Burimeve Njerézore, &shté deklaruar “népunés civil”.

FhkAxAxAEx*R . me Kkontratén daté 10.3.2010, éshté eméruar né pozicionin
“Pérgjegjés Sektori”, né Sektorin e Ndihmés Ekonomike, né Drejtoriné e
Mirégenies Sociale (aktualisht Drejtoria e Shérbimit Social). Me aktin nr. 100/37,
daté 2.6.2014, té Drejtorisé sé Burimeve Njerézore, éshté deklaruar “népunés
civil”.

FhkkxAkxkxk  me kontratén daté 1.4.2012, é&shté eméruar né pozicionin

“Pérgjegjés 1 Zyrés sé Ndihmés Ekonomike”, né Komunén Shénkoll (sot njési
administrative e bashkisé). Me aktin nr. 324, daté 17.4.2015, é&shté deklaruar
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“népunés civil”. Aktualisht éshté eméruar né pozicionin “Specialist”, né Sektorin e
Kujdesit Social, né Drejtoriné e Shérbimit Social, prané Bashkisé Lezhé.

13, *FxxFxkxkxk me aktin nr. 43, daté 16.4.2005, éshté eméruar né pozicionin
“juriste”, né Komunén Shénkoll (sot njési administrative e bashkis€). Mé pas éshté
eméruar “Pérgjegjése e Zyrés Juridike”, ku edhe éshté deklaruar “népuéns civil”,
me aktin nr. 320, daté 17.4.2015. Aktualisht é&shté eméruar né pozicionin
“Pérgjegjés Sektori”, né Sektorin e Prokurimeve Publike, né Drejtoriné Juridike
dhe Prokurimeve Publike, prané Bashkisé Lezhé.

14, *FxxFxkxkxk me kontratén daté 10.3.2010, éshté eméruar né pozicionin “Specialist
shtypi”, né Drejtoriné e Burimeve Njerézore. Me aktin nr. 100/43, daté 2.6.2014, té
Drejtorisé sé Burimeve Njerézore, éshté deklaruar “népunés civil”.

15, *Fxx*xkxkrk me aktin daté 25.2.2008, té Kryetarit t&¢ Komunés Qerret (sot njési
administrative prané Bashkisé Puké), &shté eméruar né pozicionin “Pérgjegjése e
Zyrés sé Financés dhe Buxhetit”, e konfirmuar “népunés civil” né kété pozicion,
me aktin nr. 2, daté 14.4.2014. Me aktin nr. 20, daté 13.1.2017, té Kkryetarit té
bashkisé, éshté eméruar né pozicionin “Specialist auditi”.

Pra, nga sa mé sipér, pér kété kategori népunésish, njésia pérgjegjése, Drejtoria e
Burimeve Njerézore, ka nxjerré aktin e deklarimit t& statusit t€ punésimit, si “népunés
civilé”.

Né rastin e punonjésit ********x** deklarimi i statusit t¢ punésimit si “népunés civil”,
éshté béré né pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit té Kontabilitetit”, ndérsa konstatohet se,
mungon akti i emérimit t€ tij né pozicionin aktual, “Specialist”, né Sektorin e
Kontabilitetit.

e NEé 4 raste, punonjésit ekzistues, gé jané té punésuar né té njéjtin vend pune, kané
njé periudhé mé pak se 1 vit né até pozicion.

Nga kéqyrja e dokumentacionit té dosjeve personale rezulton se, momenti i fillimit té
efekteve juridike té ligjit té ri, i ka gjetur kéta punonjés né njé pozicion pune, ku periudha
e punésimit ka gené mé e vogél se njé vit.

Pér kété kategori népunésish, konstatohet se, njésia pérgjegjése, Drejtoria e Burimeve
Njerézore, ka nxjerré aktin e deklarimit t€ statusit t€ punésimit, si “népunés civilé né
periudhé prove”.

Béhet fjalé pér punonjésit si mé poshté:

1. Frxkxkkek me aktin nr. 19, daté 19.3.2013, té Kryetarit té Bashkisé, éshté
eméruar né pozicionin “Specialist”, né Sektorin e Prokurimeve Publike. Me aktin
nr. 100/51, daté 2.6.2014, té Drejtorisé sé Burimeve Njerézore, éshté deklaruar
“népunés civil né periudhé prove”. Konfirmuar “népunés civil” me akt nr. 2000,
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daté 29.4.2015, té Drejtorisé sé Burimeve Njerézore,si dhe me aktin nr. 43, daté
30.4.2015, té kryetarit té bashkisé.

2. FrRFExAXIEX me aktin nr. 18, daté 27.2.2014, té Kryetarit t&é Bashkisé, éshté
eméruar né pozicionin “Specialist”, né Drejtoriné e Shérbimeve Publike. Me aktin
nr. 100/49, daté 2.6.2014, té Drejtorisé sé Burimeve Njerézore, éshté deklaruar
“népunés civil né periudhé prove”. Konfirmuar “népunés civil” me akt nr. 1996,
daté 29.4.2015, té Drejtorisé sé Burimeve Njerézore, si dhe me aktin nr. 48, daté
30.4.2015, té kryetarit t& bashkisé.

3. FxExEAEAXE me aktin nr. 18, daté 19.3.2013, té Kryetarit té Bashkisé, éshté
eméruar né pozicionin “Pérgjegjés Sektori”, né Sektorin e Prokurimeve Publike.
Me aktin nr. 100/50, daté 2.6.2014, té Drejtorisé sé Burimeve Njerézore, éshté
deklaruar “népunés civil né periudhé prove”. Konfirmuar “népunés civil” me aktin
nr. 49, daté 30.4.2015, té kryetarit té bashkisé. Aktualisht éshté eméruar né
pozicionin “Specialist jurist”, né Sektorin e Kujdesit Social, né Drejtoriné e
Shérbimit Social.

4, FrExExEXEX me aktin nr. 16, daté 19.3.2013, té Kryetarit t€ Bashkisé, éshté
eméruar né pozicionin “Pérgjegjés Sektori”, né Sektorin e Personelit dhe
Shérbimeve Mbéshtetése. Me aktin nr. 100/53, daté 2.6.2014, té Drejtorisé sé
Burimeve Njerézore, éshté deklaruar “népunés civil né periudhé prove” dhe éshté
konfirmuar “népunés civil” me aktin nr. 1997, daté 29.4.2015.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, né té gjitha rastet e analizuara mé sipér, Drejtoria e
Burimeve Njerézore té institucionit, si njésia pérgjegjése, pér momentin e certifikimit té
statusit té punésimit, ka vepruar drejt, né zbatim té kérkesave té ligjit.

Né rastin e punonjésit ******x*x*  nigsia e burimeve njerézore té institucionit, té
plotésojé dosjen e personelit té népunésit me aktin e emérimit né pozicionin aktual
“Specialist”, né Sektorin e Kontabilitetit.

e Né 1 rast, mungon akti i deklarimit té statusit té punésimit, megjithése punonjési,
ka pasur mé shumé se njé vit né pozicionin e punés gé nga momenti i fillimit té
efekteve juridike té ligjit pér népunésin civil.

Béhet fjalé pér népunésen *******x*x" @ cila, me aktin nr. 51, daté 12.10.2011, té
kryetarit té Bashkisé, éshté eméruar né pozicionin “Specialist”, né Drejtoriné e Ndihmés
Ekonomike dhe aktualisht, vijon ta kryejé kété detyré.

Pra, né momentin qé kané filluar efektet juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, té ndryshuar, kjo punonjése, ka pasur mé shumé se njé vit, qé e kryente detyrén
funksionale né pozicion pune pjesé té shérbimit civil, dhe, né kéto kushte, njésia
pérgjegjése, duhet té nxirrte aktin e deklarimit t€ statusit t€ punésimit, si “népunés civil”.
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Konkluzion: Nga sa mé sipér, njésia pérgjegjése, duhet té nxjerré aktin e deklarimit té
statusit té punésimit né kategoriné “népunés civil”, pér punonjésen M.Frroku, né
pozicionin “Specialist”, né Drejtoriné e Mirégenies Sociale dhe Rinisé (aktualisht
Drejtoria e Shérbimit Social).

e Né 1 rast, nuk éshté nxjerré akti i deklarimit té statusit t€ punésimit, pér shkak se,
punonjési nuk plotéson kriterin e edukimit arsimor, pasi éshté me arsim té mesém.

Béhet fjalé pér punonjésen ********** @ cila, kryen detyrén “Specialist”, né Sektorin e
Promovimit té Turizmit, né Drejtoriné e Arsimit, Turizmit, Kulturés, Rinisé dhe Sporteve,
e eméruar né kété pozicion me aktin nr. 40, daté 9.9.2013, té titullarit té institucionit.

Gjaté procesit té verifikimit u konstatua se, kjo punonjése éshté me arsim té mesém, e pér
kété arsye, nuk plotéson Kriteret pér té gené népunés civil, pér shkak té nivelit arsimor, gé
né kété rast duhet té jeté arsim i larté. Ndérkohé, rezulton se, kjo punonjése, vijon té
kryejé detyrén funksionale né pozicionin pérkatés té punés.

Konkluzion: Nga sa analizuam mé sipér, njésia pérgjegjése, duhet té vendosé pérfundimin
e marrédhénies sé punésimit, pér punonjésen *****x*x**x o cila vijon té kryejé detyrén
funksionale né pozicionin pérkatés té punés, duke evidentuar faktin se, ajo nuk i pérmbush
kriteret pér té gené népunés civil dhe pozicioni i punés “Specialist”, né Sektorin e
Promovimit té Turizmit, né Drejtoriné e Arsimit, Turizmit, Kulturés, Rinisé dhe Sporteve,
té shpallet i liré pér t'u plotésuar né pérputhje me kérkesat ligjore.

c. Pozicione pune pjesé e shérbimit civil, t& plotésuara me akte t& pérkohshme
emérimi, pas momentit té fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, t& ndryshuar.

Né institucionin e mbikéqyrur, konstatohet se, pas momentit té fillimit té efekteve juridike
té ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar, né 133 raste, jané eméruar
punonjés me akt emérimi té pérkohshém té titullarit t€ institucionit, né kundérshtim me

kété ligj.

Béhet fjalé pér punonjésit e eméruar me aktet administrative si mé poshté:

1. Frxkxkkxk - Pérgjegjés 1 Sektorit té Auditit t€ Brendshém, akti nr.78, daté
29.4.2016.

2. FrRFExAxIEX - Specialist 1 Sektorit t€ Auditit t€ Brendshém, akti nr.103, daté
11.5.2016.

3. FxExEkEAxE - Specialist i Sektorit té Auditit t¢ Brendshém, akti nr.48, daté
16.2.2017.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Frkkxkxkxk  Specialist 1 Sektorit té Kontabilitetit, Drejtoria e Financés dhe
Buxhetit, akti nr.82, daté 1.3.2017.

Frkkkkxkxk  Specialist 1 Sektorit té Kontabilitetit, Drejtoria e Financés dhe
Buxhetit, akti nr.2, daté 12.1.2015.

FhkkxkxAxk PErgjegjés né Sektorin e Buxhetit dhe Financés, Drejtoria e Financés
dhe Buxhetit, akti nr.93, daté 4.5.2016.

FrkkxAkxkxk Specialist né Sektorin e Buxhetit dhe Financés, Drejtoria e Financés
dhe Buxhetit, akti nr.10, daté 1.9.2015.

FhxkxAkxAxk Specialist né Sektorin e Buxhetit dhe Financés, Drejtoria e Financés
dhe Buxhetit, akti nr.28, daté 13.1.2017.

FrkkxAkxkxk Specialist né Sektorin e Buxhetit dhe Financés, Drejtoria e Financés
dhe Buxhetit, akti nr.134, daté 30.5.2016.

FhxkxAkxAxk Specialist né Sektorin e Buxhetit dhe Financés, Drejtoria e Financés
dhe Buxhetit, akti nr.22, daté 13.1.2017.

FxxAkxAxkxk Drejtor né Drejtoriné e Menaxhimit té Aseteve, akti nr.408, daté
3.8.2016.

FhkkxAkxAxk me aktin nr.29, daté 1.3.2016, éshté eméruar fillimisht né pozicionin
Specialist né Drejtoriné e Financés dhe Buxhetit. Mé pas, éshté eméruar Pérgjegjés
né Sektorin e Menaxhimit té Aseteve dhe Pronave, Drejtoria e Menaxhimit té
Aseteve, akti nr.95, daté 4.5.2016.

FrkkxAkxkxk  Specialist né Sektorin e Menaxhimit té Aseteve dhe Pronave,
Drejtoria e Menaxhimit té Aseteve, akti nr.139, daté 31.5.2016.

Fhxkxkxkxk  Specialist né Sektorin e Menaxhimit té Aseteve dhe Pronave,
Drejtoria e Menaxhimit té Aseteve, akti nr.128, daté 24.5.2016.

FrkkxAkxkxk  Specialist né Sektorin e Menaxhimit té Aseteve dhe Pronave,
Drejtoria e Menaxhimit té Aseteve, akti nr.130, daté 30.5.2016.

Fxkxkxkxkxk  Specialist né Sektorin e Menaxhimit té Aseteve dhe Pronave,
Drejtoria e Menaxhimit té Aseteve, akti nr.390, daté 1.8.2016.

Fxkxkxkxkxk  Specialist né Sektorin e Menaxhimit té Aseteve dhe Pronave,
Drejtoria e Menaxhimit té Aseteve, akti nr.468, daté 30.9.2016.

FrkxkxxkxR  me aktin nr. 467, daté 30.9.2016, éshté eméruar fillimisht né
pozicionin Specialist Asetesh. Mé pas éshté eméruar Pérgjegjés né Sektorin e
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Regjistrimit t€ Pronave, Drejtoria e Menaxhimit té Aseteve, akti nr.75, daté
1.3.2017, i Kryetarit té Bashkiseé.

FhkkxAkxAxk  Specialist né Sektorin e Regjistrimit té Pronave, Drejtoria e
Menaxhimit té Aseteve, akti nr.464, daté 30.9.2016.

FhkkxAkxAxk  Specialist né Sektorin e Regjistrimit té Pronave, Drejtoria e
Menaxhimit té Aseteve, akti nr.14, daté 13.1.2017.

FxkkxAkxAxk  Drejtor né Drejtoriné e té Ardhurave Vendore, akti nr.60, daté
31.3.2016.

FhkkxAkxAxk Specialist né Sektorin e Regjistrimit, Vlerésimit dhe Kontabilitetit,
Drejtoria e té Ardhurave Vendore, akti nr.398, daté 2.8.2016.

FhxkxkxAxk Specialist né Sektorin e Regjistrimit, Vlerésimit dhe Kontabilitetit,
Drejtoria e té Ardhurave Vendore, akti nr.300, daté 7.7.2016.

Fhxkxkxkxk Specialist né Sektorin e Regjistrimit, Vlerésimit dhe Kontabilitetit,
Drejtoria e té Ardhurave Vendore, akti nr.53, daté 31.3.2016.

Fhrkxkxkxk Specialist né Sektorin e Borxhit, Drejtoria e té Ardhurave Vendore,
kontraté daté 16.5.2016.

Fhkkxkxkxk Pérgjegjés né Sektorin e Terrenit, Drejtoria e t€ Ardhurave Vendore,
akti nr.45, daté 16.2.2017.

Fhxkxkxkxk Specialist né Sektorin e Terrenit, Drejtoria e té Ardhurave Vendore,
akti nr.81, daté 29.4.2016.

Fhxkxkxkxk Specialist né Sektorin e Terrenit, Drejtoria e té Ardhurave Vendore,
akti nr.90, daté 4.5.2016.

Fhxkxkxkxk Specialist né Sektorin e Terrenit, Drejtoria e t€ Ardhurave Vendore +
Pérgjegjés i Zyrés Taksave Shéngjin, akti nr.132, daté 30.5.2016.

Fhxkxkxkxk Specialist né Sektorin e Terrenit, Drejtoria e té Ardhurave Vendore,
akti nr.493, daté 5.10.2016.

Fxkxkxxkxk Specialist né Sektorin e Terrenit, Drejtoria e té Ardhurave Vendore,
akti nr.100, daté 4.5.2016.

FrkAxAkxkxk Drejtor né Drejtoring e Integrimit Europian dhe Strategjive té
Zhvillimit, akti nr.4, daté 31.8.2015.

FxkxAkxxxxk Pérgjegjés né Sektorin e Integrimit dhe Projekteve té Zhvillimit,

Drejtoria e Integrimit Europian dhe Strategjive t& Zhvillimit, akti nr.91, daté
4.5.2016.
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

FhkkxAkxAxk Specialist né Sektorin e Integrimit dhe Projekteve té Zhvillimit,
Drejtoria e Integrimit Europian dhe Strategjive té Zhvillimit, akti nr.114, daté
16.5.2016.

FhxAAxAxxk Specialist né Sektorin e Integrimit dhe Projekteve té Zhvillimit,
Drejtoria e Integrimit Europian dhe Strategjive té Zhvillimit, akti nr.88, daté
4.5.2016.

FhkkxAkxkxk  Specialist né Sektorin e Integrimit dhe Projekteve té Zhvillimit,
Drejtoria e Integrimit Europian dhe Strategjive té Zhvillimit, akti nr.485, daté
5.10.2016.

FAxkAxAxxk Specialist né Sektorin e Integrimit dhe Projekteve té Zhvillimit,
Drejtoria e Integrimit Europian dhe Strategjive té Zhvillimit, akti nr.574, daté
1.11.2016.

Fhxkxkxkxk  Specialist né Sektorin e Integrimit dhe Projekteve té Zhvillimit,
Drejtoria e Integrimit Europian dhe Strategjive t& Zhvillimit, akti nr.84, daté
13.3.2016.

Fhkkxkxkxk  Specialist né Sektorin e Integrimit dhe Projekteve té Zhvillimit,
Drejtoria e Integrimit Europian dhe Strategjive té Zhvillimit, kontraté daté
15.5.2016.

Fhkkxkxkxk  Pérgjegjés i Sektorit t€ IT, Drejtoria e Integrimit Europian dhe
Strategjive té Zhvillimit, akti nr.87, daté 4.5.2016.

Fhxkxkxkxk  Specialist né Sektorin e IT, Drejtoria e Integrimit Europian dhe
Strategjive té Zhvillimit, akti nr.145, daté 1.6.2016.

Fhxkxkxkxk  Specialist né Sektorin e IT, Drejtoria e Integrimit Europian dhe
Strategjive té Zhvillimit, akti nr.98, daté 4.5.2016.

FxxkxAxAx*k  Drejtor né Drejtoriné e Planifikimit té Territorit dhe Zhvillimit
Urban, akti nr.19, daté 29.1.2016.

FhxkxAkxAxk  Specialist né Sektorin e Mbrojtjes sé Konsumatorit dhe Kontrollit
Veterinar, né Drejtoriné e Bujgésisé, Pyjeve dhe Ujitjes, akti nr. 585, daté
3.11.2016.

FxkkxAkxkxk Specialist né Sektorin e Studimit, Lejeve Zhvillimore dhe Statistikés,
né Drejtoriné e Planifikimit t& Territorit dhe Zhvillimit Urban, akti nr.48, daté
31.3.2016.

FxkxAkxxxxk Specialist né Sektorin e Studimit, Lejeve Zhvillimore dhe Statistikeés,

né Drejtoriné e Planifikimit t& Territorit dhe Zhvillimit Urban, akti nr.92, daté
4.5.2016.
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48.
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o1,

52.

53.

54.

55.

56.

S7.

58.

FhkkxAkxAx* Specialist né Sektorin e Studimit, Lejeve Zhvillimore dhe Statistikés,
né Drejtoriné e Planifikimit t& Territorit dhe Zhvillimit Urban, akti nr.301, daté
7.7.2016.

Frkkkdkkkxk Pérgjegjés né Sektorin e Hartimit té Projekteve dhe Monitorimit té
Investimeve, né Drejtoriné e Planifikimit té€ Territorit dhe Zhvillimit Urban, akti
nr.116, daté 16.5.2016.

FhkkxAkxAxk Specialist né Sektorin e Hartimit té Projekteve dhe Monitorimit té
Investimeve, né Drejtoriné e Planifikimit té Territorit dhe Zhvillimit Urban, akti
nr.595, daté 11.11.2016.

FrkkxAkxkxk Specialist né Sektorin e Hartimit té Projekteve dhe Monitorimit té
Investimeve, né Drejtoriné e Planifikimit té Territorit dhe Zhvillimit Urban, akti
nr.575, daté 11.11.2016.

FhkkxAkxAxk Specialist né Sektorin e Hartimit té Projekteve dhe Monitorimit té
Investimeve, né Drejtoriné e Planifikimit té Territorit dhe Zhvillimit Urban, akti
nr.99, daté 4.5.2016.

FxkkxAkxkxk Specialist né Sektorin e Hartimit té Projekteve dhe Monitorimit té
Investimeve, né Drejtoriné e Planifikimit té Territorit dhe Zhvillimit Urban, akti
nr.99, daté 4.5.2016.

FhkkxAkxAxk Specialist né Sektorin e Hartimit té Projekteve dhe Monitorimit té
Investimeve, né Drejtoriné e Planifikimit té Territorit dhe Zhvillimit Urban, akti
nr.25, daté 13.1.2017.

FxkkxAkxkxk Specialist né Sektorin e Hartimit té Projekteve dhe Monitorimit té
Investimeve, né Drejtoriné e Planifikimit té Territorit dhe Zhvillimit Urban, akti
nr.52, daté 16.2.2017.

FhxkxxAxxk Drejtor né Drejtoriné e Shérbimeve Publike, Infrastrukturés dhe L
Transportit, akti nr.45, daté 5.10.2015.

FhxkxAkxAxk Specialist né Sektorin e Infrastrukturés, Transportit, Ujésjellésit dhe
KUZ né Drejtoriné e Shérbimeve Publike, Infrastrukturés dhe L Transportit, akti
nr.112, daté 16.5.2016.

FrxkxAkxAxk Specialist né Sektorin e Infrastrukturés, Transportit, Ujésjellésit dhe
KUZ né Drejtoriné e Shérbimeve Publike, Infrastrukturés dhe L Transportit, akti
nr.138, daté 31.5.2016.

Fxkxkxxxxk Specialist né Sektorin e Infrastrukturés, Transportit, Ujésjellésit dhe

KUZ né Drejtoriné e Shérbimeve Publike, Infrastrukturés dhe L Transportit, akti
nr.532, daté 1.11.2016.
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60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

FhkkxAkxAxk  Specialist né Sektorin e Mijedisit, Pyjeve dhe Kullotave, né
Drejtoriné e Shérbimeve Publike, Infrastrukturés dhe Transportit, akt nr.576, daté
1.11.2016.

FrkkkAkxkxk  Specialist né Sektorin e Mijedisit, Pyjeve dhe Kullotave, né
Drejtoriné e Shérbimeve Publike, Infrastrukturés dhe Transportit, sipas
listéprezencés pér muajin shkurt 2017, ky punonjés éshté eméruar me kontraté.

FxxkxAkxAx* Drejtor né Drejtoriné e Bujgésisé, Pyjeve dhe Ujitjes, akti nr.65, daté
31.3.2016.

Frkkxkxkxk Specialist né Drejtoriné e Bujgésisé, Pyjeve dhe Ujitjes, akti nr.427,
daté 7.9.2016.

FhxkxAkxAxk Specialist né Sektorin e Bujgésisé, Ujitjes, Kullimit, né Drejtoriné e
Bujqésisé, Pyjeve dhe Ujitjes, kontraté e lidhur né datén 31.3.2016.

FhxkxAkxAxk Specialist né Sektorin e Bujgésisé, Ujitjes, Kullimit, né Drejtoriné e
Bujgésisé, Pyjeve dhe Ujitjes, akti nr.420, daté 30.8.2016.

FhxkxAkxAxk Specialist né Sektorin e Bujgésisé, Ujitjes, Kullimit, né Drejtoriné e
Bujgésisé, Pyjeve dhe Ujitjes, eméruar me kontraté, né datén 31.3.2016.

FhxkxAkxAxk Pérgjegjés né Sektorin e Mbrojtjes sé Konsumatorit dhe Kontrollit
Veterinar, né Drejtoriné e Bujgésisé, Pyjeve dhe Ujitjes, akti nr.428, daté 7.9.2016.

FhxkxAxAxk Specialist né Sektorin e Mbrojtjes sé Konsumatorit dhe Kontrollit
Veterinar, né Drejtoriné e Bujgésisé, Pyjeve dhe Ujitjes, akti nr.48, daté 5.10.2015.

FhxkxAxAxk Specialist né Sektorin e Mbrojtjes sé Konsumatorit dhe Kontrollit
Veterinar, né Drejtoriné e Bujgésisé, Pyjeve dhe Ujitjes, akti nr.345, daté 3.8.2016.

FhxkxAxAxk Specialist né Sektorin e Mbrojtjes sé Konsumatorit dhe Kontrollit
Veterinar, né Drejtoriné e Bujgésisé, Pyjeve dhe Ujitjes, akti nr.38, daté 13.1.2017.

FhxkxAxAxk Specialist né Sektorin e Mbrojtjes sé Konsumatorit dhe Kontrollit
Veterinar, né Drejtoriné e Bujgésisé, Pyjeve dhe Ujitjes, akti nr.376, daté 1.8.2016.

Fxkxkxxkxk  Specialist né Sektorin e Mbrojtjes sé Konsumatorit dhe Kontrollit
Veterinar, né Drejtoriné e Bujqésisé, Pyjeve dhe Ujitjes, akti nr.146, daté 1.6.2016.

FxkxAkxxxkxk Specialist né Sektorin e Mbrojtjes sé Konsumatorit dhe Kontrollit
Veterinar, né Drejtoriné e Bujqésisé, Pyjeve dhe Ujitjes, akti nr.30, daté 27.3.2015.

Fxkxkxxxxk Pérgjegjés né Sektorin e Pérpunimit té Dokumenteve té Tokés dhe
Pronés (Kadastrés), né Drejtoriné e Bujgésisé, Pyjeve dhe Ujitjes, akti nr.101, daté
5.5.2016.
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75.

76.

77,

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

FhkkxAxAxk Specialist Jurist né Sektorin e Pérpunimit t¢ Dokumenteve té Tokés
dhe Pronés (Kadastrés), né Drejtoriné e Bujgésisé, Pyjeve dhe Ujitjes, eméruar me
kontraté né datén 30.4.2016.

FFkAxAxxk Specialist Jurist né Sektorin e Pérpunimit t¢ Dokumenteve té Tokés
dhe Pronés (Kadastrés), né Drejtoriné e Bujgésisé, Pyjeve dhe Ujitjes, eméruar me
kontraté né datén 30.4.2016.

FhkkxAkxkxk  Specialist né Sektorin e Pérpunimit t¢ Dokumenteve té Tokés dhe
Pronés (Kadastrés), né Drejtoriné e Bujgésisé, Pyjeve dhe Ujitjes, eméruar me
kontraté né datén 31.1.2016.

FhxkAxAxxk Specialist kadastre né Sektorin e Pérpunimit t¢ Dokumenteve té
Tokés dhe Pronés (Kadastrés), né Drejtoriné e Bujgésisé, Pyjeve dhe Ujitjes,
eméruar me kontraté né datén 30.4.2016.

FhkkxAkxkxk  Specialist né Sektorin e Pérpunimit t¢ Dokumenteve té Tokés dhe
Pronés (Kadastrés), né Drejtoriné e Bujgésisé, Pyjeve dhe Ujitjes, akti nr.302, daté
7.7.2016.

FrkkxAkxkxk Specialist né Sektorin e Pérpunimit t&¢ Dokumenteve té Tokés dhe
Pronés (Kadastrés), né Drejtoriné e Bujgésisé, Pyjeve dhe Ujitjes, akti nr.347, daté
3.8.2016 (arsim mesém).

FxxkxAxAxk Drejtor né Drejtoriné e Shérbimit Social, akti nr.53, daté 22.10.2015

FhRxxkkxxkk  me aktin nr. 25, daté 10.2.2016, éshté eméruar fillimisht né
pozicionin Specialist né Drejtoriné e Shérbimit Social. Mé pas éshté eméruar
Pérgjegjés né Sektorin e Ndihmés Ekonomike dhe PAK, né Drejtoriné e Shérbimit
Social, akti nr.53, daté 16.2.2017.

FxkkxAkxkxk Specialist (Administrator) né Sektorin e Ndihmés Ekonomike dhe
PAK, né Drejtoriné e Shérbimit Social, akti nr.26, daté 21.9.2015.

FrkkxAkxkxk  Specialist né Sektorin e Ndihmés Ekonomike dhe PAK, né
Drejtoriné e Shérbimit Social, akti nr.583, daté 3.11.2016.

FxkkxAxAxk Specialist (Administrator) né Sektorin e Ndihmés Ekonomike dhe
PAK, né Drejtoriné e Shérbimit Social, eméruar me kontraté né datén 30.4.2016.

FhkkxAkxAxk  Specialist né Sektorin e Ndihmés Ekonomike dhe PAK, né
Drejtoriné e Shérbimit Social, akti nr.107, daté 11.5.2016.

FxkkxAkxAx* Specialist (Administrator) né Sektorin e Ndihmés Ekonomike dhe
PAK, né Drejtoriné e Shérbimit Social, akti nr.502, daté 11.10.2016.

FxkkxAxAxk Specialist né Sektorin e Kujdesit Social, né Drejtoriné e Shérbimit
Social, eméruar me kontraté né datén 10.5.2016.
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93.

94.

95.

96.

97.

98.

Fhkkxkxkxk  Specialist (Administrator) né Sektorin e Kujdesit Social, né
Drejtoriné e Shérbimit Social, akti nr.401, daté 3.8.2016.

FxkkxAkxAxk  Specialist | Barazisé Gjinore, né Sektorin e Kujdesit Social, né
Drejtoriné e Shérbimit Social, akti nr.57, daté 31.3.2016.

FhkkxAkxAxk Specialist né Njésiné e Mbrojtjes sé Fémijéve, né Drejtoriné e
Shérbimit Social, akti nr.104, daté 11.5.2016.

FhkkxAkxAxk Specialist né Njésiné e Mbrojtjes sé Fémijéve, né Drejtoriné e
Shérbimit Social, akti nr.27, daté 13.1.2017.

FhkkxAkxAxk Specialist né Njésiné e Mbrojtjes sé Fémijéve, né Drejtoriné e
Shérbimit Social, akti nr.374, daté 29.7.2016.

FhkkxAkxAxk  Specialist né Njésiné e Mbrojtjes sé Fémijéve, né Drejtoriné e
Shérbimit Social, eméruar me kontraté né datén 30.9.2016.

FHxkxxAxxk Drejtor né Drejtoriné e Emergjencave Civile dhe Menaxhimit té
Krizave, akti nr.59, daté 31.3.2016.

FhxkxAkxAxk Pérgjegjés né Sektorin e Planifikimit, né Drejtoriné e Emergjencave
Civile dhe Menaxhimit té Krizave, akti nr.615, daté 9.12.2016.

FhxkxAkxAxk Specialist né Sektorin e Planifikimit, né Drejtoriné e Emergjencave
Civile dhe Menaxhimit té Krizave, akti nr.105, daté 11.5.2016.

Fhxkxkxkxk Specialist né Sektorin e Planifikimit, né Drejtoriné e Emergjencave
Civile dhe Menaxhimit té Krizave, akti nr.141, daté 1.6.2016.

FhxkxAkxkxk Pérgjegjés né Sektorin e Monitorimit, né Drejtoriné e Emergjencave
Civile dhe Menaxhimit té Krizave, akti nr.76, daté 15.4.2016.

99, *x*x*Akxkxk Specialist né Sektorin e Monitorimit, né Drejtoriné e Emergjencave

Civile dhe Menaxhimit té Krizave, akti nr.94, daté 4.5.2016.

100, ***x*xkxkx - GSpecialist né  Sektorin e Monitorimit, né Drejtoriné e

Emergjencave Civile dhe Menaxhimit té Krizave, akti nr.131, daté 30.5.2016.

101, *x*x*xkxkx - Specialist né Sektorin e Monitorimit, né Drejtoriné e

Emergjencave Civile dhe Menaxhimit té Krizave, akti nr.373, daté 29.7.2016.

102, F****F*x%%%% me aktin nr. 291, daté 28.6.2016, éshté eméruar fillimisht né

pozicionin Pérgjegjés i Sektorit té Planifikimit, né Drejtoriné e Emergjencave
Civile dhe Menaxhimit té Krizave. Mé pas, éshté eméruar Specialist né Sektorin
e Monitorimit, né Drejtoriné e Emergjencave Civile dhe Menaxhimit té Krizave,
akti nr.625, daté 16.12.2016.
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111.

112.

113.

114.

115.

116.

FhkkxkkAkxk  Specialist né Sektorin e Monitorimit, né Drejtoriné e
Emergjencave Civile dhe Menaxhimit té Krizave, akti nr. 627, daté 20.12.2016.

Fhkkxkxkxk  Specialist né Sektorin e Monitorimit, né Drejtoriné e
Emergjencave Civile dhe Menaxhimit té Krizave, akti nr. 456, daté 30.9.2016.

FxxxxAxAx* Drejtor né Drejtoriné e Arsimit, Turizmit, Kulturés, Rinisé dhe
Sporteve, akti nr. 43, daté 31.3.2016.

FhkkxAxAx* Pérgjegjés né Sektorin e Promovimit té Turizmit, né Drejtoriné e
Arsimit, Turizmit, Kulturés, Rinisé dhe Sporteve, akti nr. 126, daté 24.5.2016.

FxkkxAxAx* Specialist né Sektorin e Promovimit té Turizmit, né Drejtoriné e
Arsimit, Turizmit, Kulturés, Rinisé dhe Sporteve, akti nr. 127, daté 24.5.2016.

FhxkxAxAx* Specialist né Sektorin e Promovimit té Turizmit, né Drejtoriné e
Arsimit, Turizmit, Kulturés, Rinisé dhe Sporteve, akti nr. 144, daté 1.6.2016.

FhkkxAxAx* Specialist né Sektorin e Promovimit té Turizmit, né Drejtoriné e
Arsimit, Turizmit, Kulturés, Rinisé dhe Sporteve, eméruar me kontraté né datén
11.4.2016 (arsim i mesém).

FhkAkxAxkxk Specialist né Sektorin e Promovimit té Turizmit, né Drejtoriné e
Arsimit, Turizmit, Kulturés, Rinisé dhe Sporteve, akti nr. 18, daté 13.1.2017.

FxxkxAxAxk Specialist né Sektorin e Promovimit té Turizmit, né Drejtoriné e
Arsimit, Turizmit, Kulturés, Rinisé dhe Sporteve, akti nr. 474, daté 30.9.2016.

FhkkxAkxkxk Pérgjegjés né Sektorin e Kontabilitetit, né Drejtoriné e Financés
dhe Buxhetit, akti nr. 569, daté 1.11.2016. Kjo punonjése éshté népunés civil i
konfirmuar né pozicionin “Specialist finance”.

FhkkxAkxAkxk  Pérgjegjés né Sektorin e Arsimit, Rinisé dhe Sporteve, né
Drejtoriné e Arsimit, Turizmit, Kulturés, Rinisé dhe Sporteve, akti nr. 87, daté
13.3.2017.

FrkkkAkxAkxk  Specialist né Sektorin e Arsimit, Rinisé dhe Sporteve, né
Drejtoriné e Arsimit, Turizmit, Kulturés, Rinisé dhe Sporteve, akti nr. 97, daté
4.5.2016.

FxkxAkxxxxk - Specialist né Sektorin e Arsimit, Rinisé dhe Sporteve, né
Drejtoriné e Arsimit, Turizmit, Kulturés, Rinisé dhe Sporteve, akti nr. 125, daté
24.5.2016.

FhkkxAkxkxk  Specialist né Sektorin e Arsimit, Rinisé dhe Sporteve, né

Drejtoriné e Arsimit, Turizmit, Kulturés, Rinisé dhe Sporteve, akti nr.129, daté
24.5.2016.
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128.

129.

130.

FhkkxAkxAxk  Specialist né Sektorin e Arsimit, Rinisé dhe Sporteve, né
Drejtoriné e Arsimit, Turizmit, Kulturés, Rinisé dhe Sporteve, akti nr. 461, daté
30.9.2016.

Frkkxkxkxk  Specialist né Sektorin e Arsimit, Rinisé dhe Sporteve, né
Drejtoriné e Arsimit, Turizmit, Kulturés, Rinisé dhe Sporteve, akti nr. 85, daté
13.3.2017.

FhkkxAkxAxk  Specialist né Sektorin e Arsimit, Rinisé dhe Sporteve, né
Drejtoriné e Arsimit, Turizmit, Kulturés, Rinisé dhe Sporteve, akti nr. 582, daté
3.11.2016.

FxxAkxAkxkxk Drejtor né Drejtoriné Juridike dhe Prokurimeve Publike, akti
nr. 30, daté 1.3.2016.

FhkkkAkxkxk  Pérgjegjés né Sektorin e Pérputhshmérisé Ligjore dhe
Pérfagésimit, né Drejtoriné Juridike dhe Prokurimeve Publike, akti nr.77, daté
15.4.2016.

Fhkkxkxkxk  Specialist né Sektorin e Pérputhshmérisé Ligjore dhe
Pérfagésimit, né Drejtoriné Juridike dhe Prokurimeve Publike, akti nr.400, daté
3.8.2016.

Fhkkkkxkxk  Specialist né Sektorin e Pérputhshmérisé Ligjore dhe
Pérfagésimit, né Drejtoriné Juridike dhe Prokurimeve Publike, akti nr.495, daté
5.10.2016.

Fhxkxkxkxk  Specialist né Sektorin e Prokurimeve Publike, né Drejtoriné
Juridike dhe Prokurimeve Publike, akti nr. 62, daté 31.3.2016.

Fhxkxkxkxk  Specialist né Sektorin e Prokurimeve Publike, né Drejtoriné
Juridike dhe Prokurimeve Publike, akti nr. 47, daté 31.3.2016.

Fhxkxkxkxk  Drejtor né Drejtoriné e Burimeve Njerézore, akt nr. 71, daté
14.4.2016.

Fhxkxkxkxk Specialist né Sektorin e Personelit dhe Shérbimeve Mbéshtetése,
né Drejtoriné e Burimeve Njerézore, akti nr. 399, daté 3.8.2016.

FxkxAkxxHxk Specialist né Sektorin e Personelit dhe Shérbimeve Mbéshtetése,
né Drejtoriné e Burimeve Njerézore, akti nr. 626, daté 19.12.2016.

FxkxAkxxHxk Specialist né Sektorin e Personelit dhe Shérbimeve Mbéshtetése,
né Drejtoriné e Burimeve Njerézore, akti nr. 594, daté 11.11.2016.

FrkAkAxkxk Pérgjegjés né Zyrén e Protokollit dhe Arkivés, né Drejtoriné e
Burimeve Njerézore, akti nr. 106, daté 11.5.2016.
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131, F**x&xkxkx - Specialist Protokolli, né Zyrén e Protokollit dhe Arkivés, né
Drejtoriné e Burimeve Njerézore, akti nr. 600, daté 14.11.2016.

132, *x*x&xkxxkx - Specialist Arkive, né Zyrén e Protokollit dhe Arkivés, né
Drejtoriné e Burimeve Njerézore, akti nr. 23, Maj 2016.

133, F**x&xkxkx - Drejtor né Drejtoriné e Financés dhe Buxhetit, akt nr. 1, daté
11.8.2015. Kjo punonjése éshté népunése civile e konfirmuar né pozicionin
“Pérgjegjes Sektori Finance”, né Komunén Shénkoll (sot njési administrative e
bashkisé).

Komisioneri véren se, kryerja e mbikéqyrjes né njésité administrative, pjesé pérbérése té
strukturés sé institucionit, Bashkia Lezhé& me objekt plotésimin e kushteve ligjore té
statusit té punésimit, té parashikuara né nenin 67, té ligjit 152/2013, “Pé&r népunésin
civil”, té ndryshuar, si dhe né Vendimin nr.116, daté 5.3.2014, té Késhillit t&¢ Ministrave,
“Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé gé pérfitojné statusin e népunésit civil
sipas ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, nuk éshté e mundur té realizohet pér shkak
té mungesés sé té dhénave té cilat nuk jané té administruara né dosjen e personelit.

Mbikéqgyrja éshté realizuar mbi bazén e krahasimit té listéprezencés sé punonjésve pér
periudhén mars 2017, listépagesés si dhe bazuar né strukturén e miratuar nga Kryetari i
Bashkisé me Vendimin nr.296, daté 4.7.2016, “Pér miratimin e strukturés organike té
bashkisé, té institucioneve vartése, té agjensive, té njésive administrative dhe té sektoréve
gé financohen nga buxheti i shtetit pér vitin 2016”.

Nga verifikimi konstatohet se, né njésité administrative té Bashkisé Lezhé, té gjithé
punonjésit qé kryejné detyra né pozicione pune pjesé té shérbimit civil, jané eméruar me
akt emérimi té pérkohshém té titullarit té institucionit, pas momentit té fillimit té efekteve
juridike té ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil’, t& ndryshuar.

Né kéto kushte, té dhénat, té cilat jané materializuar né Tabelén nr. 2, bashkélidhur kétij
materiali, po i paragesim né kété piké té raportit sipas akteve té emérimit dhe njésive
pérkatése, si mé poshté:

» Njésia Administrative Shéngjin

1. FxxEkxkxk Specialist Protokolli, akti nr.533, daté 21.11.2016.

2. FrFxEkxkxk Specialist | Ndihmés Ekonomike dhe Njésisé sé Mbrojtes sé
Fémijéve, akti nr.548, daté 21.11.2016.

3. FxExERxkxE Specialist i Ndihmés Ekonomike dhe Barazisé Gjinore, akti nr.547,
daté 21.11.2016.
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10.

11.

12.

FrxkxAkxAxk Specialiste e Burimeve Njerézore dhe Informacionit, akti nr.542, daté
21.11.2016.

FrkkxAxkxk Specialist 1 Bujgésisé, AMT dhe topograf, akti nr.545, daté
21.11.2016.

FhxkxkxAxk Specialiste Veterinare, akti nr.565, daté 21.11.2016.
FhFkxAxAx* Specialist i Promovimit té Turizmit, akti nr.537, daté 21.11.2016.
FhkkxAxAx* Specialist i Promovimit té Turizmit, akti nr.538, daté 21.11.2016.
FhkkxAxAx* Specialist i Promovimit té Turizmit, akti nr.539, daté 21.11.2016.
Fhxkxkxkxk Specialist | Zyrés sé Tatim Taksave, akti nr.560, daté 21.11.2016.
Fhkkxkxkxk Specialist i Urbanistikés, akti nr.531, daté 21.11.2016.

Fhkkxkxkxk Specialist | Zyrés sé Tatim Taksave, akti nr.561, daté 21.11.2016.

Njésia Administrative Shénkoll

Frkkxkxkxk Specialiste Juriste, akti nr.359, daté 20.7.2016.

FRxkRxAxxk Specialist Veteriner, akti nr.355, daté 20.7.2016.

FAxFAxAxxk Specialist | Zyrés sé Urbanistikés, akti nr.460, daté 30.9.2016.
FRxRRxAxxk Specialiste protokolli, akti nr.341, daté 20.7.2016.
FHFxHAxxA* Specialiste e Kontrollit Ushgimor, akti nr.356, daté 20.7.2016.
FhxxxAxx** Specialist Topograf, akti nr.354, daté 20.7.2016.

FHxFAIxAxxk Specialiste e Ndihmés Ekonomike, akti nr.345, daté 20.7.2016.

FhxkxAkxAxk Specialiste e Ndihmés Ekonomike dhe Barazisé Gjinore, akti nr.32,
daté 13.1.2017.

Fxkxkxxkxk Specialist i té Ardhurave Vendore, akti nr.347, daté 20.7.2016.

Njésia Administrative Zejmen

Fxkxkxxxxk Specialiste e Ndihmés Ekonomike dhe Barazisé Gjinore, akti nr.370,
daté 20.7.2016.
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. Rk Specialist | té Ardhurave Vendore, akti nr.596, daté 11.11.2016.
. ke Specialist Topograf, akti nr.364, daté 20.7.2016.

. FRRRekaexk - Specialist Veterinar dhe Kontrolli Ushgimor, akti nr.366, daté
20.7.2016

. FRERRRRRk Specialiste Arkivi dhe Protokolli, akti nr.469, daté 30.9.2016.
L FRERRRRRk Specialist Bujgésor dhe AMT, akti nr.365, daté 20.7.2016.

. Rk Specialist PAK, akti nr.470, daté 30.9.2016.

Njésia Administrative Kolsh

. FRERRRRRk Specialiste Arkivi dhe Protokolli, akti nr.337, daté 7.7.2016.
L FRERRRRxk Specialist | Bujgésisé, AMT dhe topograf, akti nr.335, daté 7.7.2016

. FRERRkkkk - Specialist Veterinar dhe Kontrolli Ushgimor, akti nr.334, daté
7.7.2016.

. Rk Inspektor i t€ Ardhurave Vendore, akti nr.329, daté 7.7.2016.

L RRRRReRk Specialist Bujgésie, akti nr.328, daté 7.7.2016.

Njésia Administrative Balldren

L FRRRRkekkk | akti nr.404/7, daté 20.04.2015.

L FRRRRekkekk - Specialiste PAK dhe Njésia e Mbrojtjes sé Fémijéve, akti nr.305,
daté 7.7.2016.

. Rk Specialist Veterinar dhe Kontrolli Ushgimor, akti nr.308, daté
7.7.2016.

. FRRReekkk Specialist | Bujgésisé dhe AMT, akti nr.306, daté 7.7.2016.

. FFREERRRRRR* Inspektor Tatim-Taksa, akti nr.404/6, daté 20.4.2015.
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Njésia Administrative Blinisht

L FRRRRRRR Inspektore e té Ardhurave Vendore , akti nr.451, daté 30.9.2016.

. FFRRekek - Specialist 1 Bujgésisé, AMT dhe topograf , akti nr.444, daté
30.9.2016.

. Rk Specialist 1 Ndihmés Ekonomike, PAK dhe Barazisé Gjinore, akti
nr.446, daté 30.9.2016.

. FReeaekk - Specialist Veteriner dhe Kontrolli i Ushgimit, akti nr.445, daté
30.09.2016.

Njésia Administrative Dajc

. Rk Specialist Veteriner dhe Kontrolli 1 Ushqgimit, akti nr.521, daté
1.11.2016.

. Rk Specialiste e Bujgésisé dhe AMT, akti nr.528, daté 1.11.2016.

L FRERRRRRk Specialiste e Ndihmés Ekonomike, PAK dhe Barazisé Gjinore, akti
nr.526, daté 1.11.2016.

. FRRRekkeekk Inspektor i té Ardhurave Vendore, akti nr.524, daté 01.11.2016.

. FRReeeek Specialist i Protokollit dhe Arkivit, akti nr. 24, daté 21.9.2015.

Njésia Administrative Kallmet

L FRERRkkkk - Specialiste e Ndihmés Ekonomike, PAK dhe Barazisé Gjinore , akti
nr.377, daté 1.8.2016.

. FRERRkkxk - Specialist Veteriner dhe Kontrolli i Ushgimit, akti nr.378, daté
1.8.2016.

LRk Specialist | Bujgésisé, AMT dhe topograf , akti nr.379, daté 1.8.2016.

. FRRRRkRRxInspektor i té Ardhurave Vendore , akti nr.635, daté 27.12.2016.
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» Njésia Administrative Ungrej

1. Frxkxkkxk Specialist PAK dhe Njésia e Mbrojtjes sé Fémijéve , akti nr.323, daté
7.7.2016.

2. FrRxERRkRk Specialist Protokolli dhe Arkive , akti nr.322, daté 7.7.2016.
3. FxExEREARE Specialist i Ndihmés Ekonomike , akti nr.324, daté 7.7.2016.

4, FrFxkxkxkx Specialist | Bujgésisé dhe AMT | akti nr.321, daté 7.7.2016.

Konkluzion: Komisioneri konstaton se, aktet e emérimit té evidentuara mé sipér, si né
rastin e administratés sé bashkisé ashtu edhe té njésive administrative, kané dalé né
kundérshtim me ligjin, pasi, pér ¢cdo marrédhénie té re pune, gé lidhet pas fillimit té
efekteve té ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar, né bazé té nenit 22 dhe
23 té tij, duhet té respektohen detyrimisht kérkesat e njé procedure té rregullt konkurrimi.
Cdo emérim gé béhet né kundérshtim me kété rregull, éshté absolutisht i pavlefshém.

Komisioneri véren se, duke vepruar né kété ményré, titullari i institucionit, ka vepruar né
kundérshtim me procedurén e nxjerrjes sé aktit, referuar parashikimeve té legjislacionit né
fuqi, ¢’ka né véshtrim t& nenit 108, pikat i) dhe ii) t&€ shkronjés “a” dhe shkronjés “¢”, té
ligjit nr. 44/2015, “Kodi i Procedurave Administrative i RSH”, i bén aktet absolutisht té
pavlefshém.

Pér mé tepér, ndalimi i emérimit né kundérshtim me procedurén, éshté theksuar
shprehimisht né pikén 4, té nenit 23, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té
ndryshuar, pér té mos lejuar subjektivitet apo keginterpretime né implementimin e késaj
dispozite né praktiké.

Né vijim té kétij arsyetimi, né bazé té nenit 110, pika 1, té ligjit nr. 44/2015, “Kodi i
Procedurave Administrative i RSH”, veprimi administrativ absolutisht i pavlefshém nuk
sjell asnjé pasojé juridike, pavarésisht faktit nése éshté konstatuar apo jo si i tillé.

Nisur nga detyrimi i parashikuar nga neni 111, i ligjit né fjalé, veté organi publik, né kété
rast Kryetari i Bashkisé Lezhé, duhet té konstatojé né kéto veprime administrative,
ekzistencén e rasteve té parashikuara né nenin 108, té ligjit si mé lart, dhe né bazé té pikés
1, t& nenit 113, té po Kkeétij ligji, t& konstatojé menjéheré pavlefshmériné absolute té kétyre
akteve dhe té rregullojé pasojat, duke ndérpreré marrédhénien e punés té lidhur né
kundérshtim me procedurat ligjore dhe mé tej, duke i shpallur si té lira kéto pozicione, pér
t'u plotésuar né pérputhje me ligjin pér népunésin civil.

Né kété rast, njésia pérgjegjése, fillimisht duhet té planifikojé veprimtaring, me géllim qé,
ndérprerja e marrédhénieve té paligjshme té punés, té kryhet né ményré té alternuar me
procesin e shpalljes sé pozicioneve té lira dhe fillimin e procedurés sé konkurrimit.
Pozicionet né fjalé, duhet té plotésohen me anén e procedurave té konkurrimit té hapur,
sipas pércaktimeve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar, dhe akteve
nénligjore dalé pér zbatim té tij, apo népérmjet procedurave té lévizjes paralele dhe té
ngritjes né detyré.

34



Njésia pérgjegjése, gjaté zhvillimit té procedurave té konkurrimit, duhet té kujdeset té
pérmbushé rregullat e pércaktuara né Kreun IV, “Pranimi né shérbimin civil”, t& ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar, Vendimin nr. 242, daté 18.3.2015, té
Késhillit t€¢ Ministrave, “Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe té
mesme drejtuese” dhe Vendimin nr. 243, daté 18.3.2015, té Késhillit té Ministrave, “Pé&r
pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”,
si dhe Udhézimin nr. 2, daté 27.3.2015, té Departamentit t&¢ Administratés Publike, “Pér
procesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes
paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né
shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”.

Né vecanti, njésia pérgjegjése duhet té kujdeset pér té respektuar kérkesat ligjore né
procedurat si mé poshté:

1. Té& krijohen komisionet pérkatése té pranimit dhe vlerésimit (Komiteti i Pérhershém i
Pranimit pér nivelin ekzekutiv, Komiteti pér Lévizjen Paralele dhe Ngritjen né
Detyré), sipas procedurés gé do té ndjeké pér té plotésuar pozicionet e punés pjesé té
shérbimit civil. Komisioni i vlerésimit ka pér detyré té kryejé vlerésimin e
kandidatéve pjesémarrés né konkurrim, i cili konsiston né vlerésimin e jetéshkrimit,
vlerésimin me shkrim (pérveg lévizjes paralele) dhe vlerésimin né intervistén e
strukturuar me gojé.

2. Té béjé publik né fagen zyrtare, “Shérbimi Kombétar i Punésimit” dhe fagen zyrtare
té Bashkisé Lezhé, ose nése é&shté e mundur, né stendat pér publikun, aktet gé
materializojné procedurén e rekrutimit dhe pér té cilat ligji kérkon publikimin e tyre,
té tilla si:

a) Aktin e shpalljes pér té plotésuar njé pozicion té liré pune né shérbimin civil, duke
treguar kujdes qé ky akt té pérmbajé té dhénat e pércaktuara né pikén 8, té Kreut II,
e pikén 5, té Kreut 111, t8¢ VKM nr. 242, daté 18.3.2015, si dhe té pikés 9, Kreu I,
té pikés 4, Kreu VII, t¢ VKM nr. 243, daté 18.3.2015, si: pérshkrimin pérgjithésues
té pozicionit té punés pér té cilin do té zhvillohet konkurrimi; kriteret e
pérgjithshme; kérkesat specifike té pranimit né shérbimin civil (arsimi i larté
pérkatés); dokumentacionin gé do té paragitet, ményrén dhe procedurén e
paragitjes sé kandidaturave; datén pér paragitjen e aplikimit; datén e zhvillimit té
konkurrimit; datén pér shpalljen e rezultateve pas verifikimit paraprak; ményrén e
vlerésimit dhe njohurité, aftésité apo cilésité gé do té vlerésohen né konkurrimin
kombétar; ményrén e njoftimit dhe komunikimit me aplikantét dhe elementé té
tjeré ligjor gé duhet té pérmbajé shpallja.

b) Aktin e shpalljes sé kandidatéve té kualifikuar nga verifikimi paraprak pér té dy
fazat e konkurrimit, si pér fazén e paré, “lévizja paralele”, ashtu edhe pér fazén e
dyté, “pranim né kategoriné ekzekutive ose ngritje né detyré”.

¢) Aktin e shpalljes sé kandidatéve té kualifikuar pérfundimisht (lista pérfundimtare)
pér té dy fazat e konkurrimit, si pér fazén e paré, “lévizja paralele”, ashtu edhe pér
fazén e dyté, “pranim né kategoriné ekzekutive ose ngritje né detyré”.
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d) Aktin e shpalljes sé kandidatit té nxjerré fitues me mé shumé se 70% té pikéve nga
Komisioni pérkatés.

Né kété rast, institucioni duhet té pérgatisé planin e rekrutimit me faza, i cili do té
miratohet dhe mé tej do té ndiget zbatimi i tij nga Komisioneri, népérmjet inspektoréve té
Sekretariatit Teknik.

1. Respektimi i kérkesave ligjore né hartimin e formularit té pérshkrimit té
punés sipas formatit té pércaktuar nga ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, té ndryshuar dhe aktet nénligjore gé kané dalé né zbatim té tij.

Né zbatim té programit té mbikéqyrjes, u verifikua respektimi i kérkesave ligjore né
hartimin e formularit t€ pérshkrimit té punés, té pércaktuara me hollési né Vendimin
nr.142, daté 12.3.2014, té Késhillit t¢ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e
pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e
pavarura”, té ndryshuar, dhe Udhézimin nr. 1, daté 31.5.2017, té Departamentit té
Administratés Publike, “Pér hartimin e pérshkrimit té pozicioneve té& punés né shérbimin
civil”, akte gé kané dalé né bazé dhe pér zbatim té nenit 19, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, t&€ ndryshuar.

Kéto akte nénligjore, né pérmbajtjen e tyre, kané pércaktuar rastet kur njé institucion pjesé
e shérbimit civil, duhet té hartojé pérshkrimet e punés, procedurat e hollésishme qé duhet
té ndigen gjaté procesit té hartimit té pérshkrimeve té punés pér pozicionet e shérbimit
civil, népunésit dhe strukturat pérgjegjése pér hartimin e tyre, si dhe organin gé ka
kompetencén pér té béré miratimin e tyre, dhe po ashtu, vazhdimésiné e procesit, me
depozitimin e tyre prané Departamentit t¢ Administratés Publike apo njésisé pérgjegjése
né institucionet e tjera té shérbimit civil.

Né pikén 14, té¢ Kreut IV, “Procedura dhe formati i pérshkrimit té punés”, t& VKM-sé
nr.142, daté 12.3.2014, té ndryshuar, pércaktohet se: “Pérshkrimet e punés hartohen kur
krijohen institucione té reja, kur ndryshon ményra e organizimit té institucionit apo kur
kané ndodhur ndryshime ose miratime té legjislacionit specifik mbi bazén e té cilit
funksionon institucioni ”, dhe mé tej, né Kreun VI, “Dispozita tranzitore”, pika 40, ka
parashikuar qé, té gjitha institucionet pjesé e shérbimit civil, t&¢ pérfundojné hartimin e
pérshkrimit té punés, deri né datén 1 korrik, 2014.

Né rastin konkret, me fillimin e efekteve juridike té legjislacionit té ri té shérbimit civil,
Bashkia Lezhé, si organ i vetéqgeverisjes vendore pjesé e shérbimit civil, duhet té hartonte
pérshkrimet e punés pér té gjitha pozicionet e shérbimit civil, sipas standarteve dhe
afateve té pércaktuara né aktin nénligjor.

Nga ana tjetér, pas riorganizimit administrativo-territorial né organet e geverisjes vendore,

si¢ e kemi théné mé sipér né material, ka ndryshuar organizimi dhe funksionimi i tyre,
sipas ligjit nr. 139/2015, “Pér vetégeverisjen vendore”.
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Kéto ndryshime, jané reflektuar né strukturén e institucionit, té cilat konsistojné né
shtimin apo riorganizimin e pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil. Pra, me
miratimin e legjislacionit specifik mbi bazén e té cilit funksionon institucioni, ka
ndryshuar edhe ményra e organizimit té tij, kushte kéto, té cilat parashikojné hartimin e
pérshkrimeve té reja té punés né bazé té riorganizimit té pozicioneve té punés.

Nga kéqyrja e akteve né subjekt, u konstatua se, né momentin e realizimit té mbikéqyrjes,
procesi i hartimit té pérshkrimeve té punés nuk éshté kryer pér asnjé pozicion pune pjesé
té shérbimit civil.

Nga ana e institucionit u pretendua se, detyrat funksionale pér ¢cdo pozicion pune, jané té
pércaktuara né Rregulloren e Brendshme mbi bazén e té cilit funksionon institucioni.
Vérejmé se, akti i pérshkrimit té punés, nuk pércakton vetém detyrat e népunésit, por né
pérmbajtjen e tij pércaktohet fillimisht vendi qé zé pozicioni né sistemin e shérbimit civil
té institucionit, pra pozicioni organizativ, pozicionimi né shkallén pérkatése, misioni i
institucionit, géllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés, pérgjegjésia pér organizimin e
punés dhe detyrat kryesore, zgjidhja e problemeve, vendimarrja, mjedisi menaxherial,
mbikéqyrja, stafi né varési (né rastet kur ka), kushtet e punés kérkesat e posagme dhe
nénshkrimi.

Konkluzion: Komisioneri véren se, pér té rregulluar ligjshmériné né kété rast, njésia e
burimeve njerézore té institucionit, duhet té veprojé si mé poshté:

e Té pérfundojné hartimin e pérshkrimeve té punés pér té gjitha pozicionet e
shérbimit civil, sipas rregullave dhe procedurave té pércaktuara né vendimin
nr.142, daté 12.3.2014, té Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe
klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe
institucionet e pavarura”, 1 ndryshuar, dhe lidhjeve té cilat jané pjesé e kétij
vendimi. Kéto akte nénligjore, né pérmbajtjen e tyre kané pércaktuar procedurat e
hollésishme gé duhet té ndigen pér hartimin e pérshkrimeve té punés, népunésit
pérgjegjés pér hartimin e tyre, strukturén pérgjegjése pér vlerésimin e
bazueshmérisé sé tyre né ligjin specifik dhe formatin e miratuar, organin gé ka
kompetencén pér miratimin e tyre, si dhe detyrimin pér depozitimin prané njésisé
pérgjegjése.

e Drejtuesi i njésisé sé burimeve njerézore, né cilésiné e analistit té punés, né
bashképunim me eprorin direkt té pozicionit respektiv té punés, t¢ mbledhé
informacionin e nevojshém pér ¢do pozicion pune dhe pas njé analize té kétij
informacioni, té pércaktohen né ményré té qarté detyrat, pérgjegjésité dhe kérkesat
e vecanta pér ¢do pozicion apo grup pozicionesh té shérbimit civil.

e Formati i pérshkrimit té punés pér pozicionet e shérbimit civil, té jeté sipas lidhjes
4, bashkélidhur dhe pjesé pérbérése e vendimit nr. 142, daté 12.3.2014, té Késhillit
té Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né
institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, i ndryshuar,
dhe té keté té pérfshiré té gjithé elementet, si¢ jané té dhénat pér pozicionin e
punés, misioni, qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés, detyrat kryesore,
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pérgjegjésité kryesore, zgjidhja e problemeve, vendimmarrja, mjedisi menaxherial,
mbikéqyrja, stafi né varési, kushtet e punés dhe kérkesat e posagme.

Né ndarjen “Keérkesat e posagme”, té plotésohen né ményré té garté kérkesat e
posacme gé duhet té plotésojé népunési pér nivelin e arsimit (niveli i diplomés
“Bachelor”, “Master Profesional”, “Master i Shkencave” Q& ai/ajo duhet té
zotérojé); profili i arsimit té larté qé duhet té keté; kualifikimet/trajnimet dhe
kérkesa té tjera té posacme pér kategoring, klasén, grupin dhe pozicionin pérkatés
té shérbimit civil.

Pas hartimit té tyre, pérshkrimet e punés t’i pércillen pér miratim Sekretarit té
Pérgjithshém té institucionit, i cili finalizon kété proces duke nénshkruar
pérshkrimet e punés né ndarjen pérkatése, pasi nénshkrimi i formularit té
pérshkrimit té punés nga ana e tij, nga eprori direkt dne népunési civil pér té cilin
éshté hartuar pérshkrimi i punés, éshté njé detyrim specifik, i parashikuar né pikén
18, 19 dhe 20 té vendimit nr. 142, daté 12.3.2014, té Késhillit té Ministrave, “Pér
pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e
administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”.

Né pérfundim té procedurave si mé sipér, njé kopje e pérshkrimeve té punés té
nénshkruara, t€ béhen pjesé e dosjes sé personelit t& ¢do népunési civil dhe njé
kopje té depozitohet né arkivin e institucionit.

Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit
vjetor té pranimit né shérbimin civil.

Administrimi i shérbimit civil pér té gjithé institucionet e administratés shtetérore bazohet
né planin vjetor té& pranimit né shérbimin civil, né zbatim né pikés 2, t& nenit 18, té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar, si dhe t¢ Vendimit nr. 108, daté
26.2.2014, té Késhillit t&€ Ministrave, “P&r planin vjetor té pranimit né shérbimin civil”.

Konstatohet se, njésia e menaxhimit té burimeve njerézore té institucionit, ka planifikuar
numrin e vendeve vakante pér institucionin, pér vitin 2017, duke mbajtur parasysh
parashikimin pér krijimin e vendeve té reja strukturén e institucionit, si dhe krijimi i
vendeve vakante nga doréhegjet.

Né rastin konkret, né planifikimin e nevojave pér rekrutim, éshté parashikuar plotésimi i
76 vendeve té lira, té cilat i pérkasin pozicioneve si mé poshté:

1 pozicion pune “Sekretar i Pérgjithshém”;
8 pozicione pune “Drejtor”;

16 pozicione pune “Pérgjegjés Sektori”;

51 pozicione pune “Specialist”.

Konstatohet pérputhshméria e planit t& pranimit né shérbimin civil pér vitin né vazhdim,
me strukturén analitike ekzistuese té institucionit, por, vérejmé faktin se, deri né momentin
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e realizimit té mbikéqyrjes, nuk éshté shpallur asnjé proceduré pranimi né shérbimin civil,
né zbatim té planit vjetor té hartuar pér kété géllim.

Konkluzion: Né lidhje me miratimin e planit vjetor té pranimit né shérbimin civil,
vlerésohet se, nga ana e institucionit, jané respektuar kérkesat e ligjit, gjaté procesit té
planifikimit té nevojave pér konkurrim.

Nga ana tjetér, vérejmé se, nga ana e institucionit, duhet té béhet shpallja e pozicioneve té
lira, né zbatim té planit vjetor té pranimit né shérbimin civil, duke mbajtur parasysh
orientimet e dhéna mé lart né raport.

IV. Respektimi i kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit té pérmbushjes sé
periudhés sé proveés.

Né zbatim té programit dhe drejtimeve té mbikéqyrjes, u verifikua pérmbushja e
kérkesave ligjore té periudhés sé provés, té pércaktuara nga neni 24, i ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil”, té¢ ndryshuar, dhe kreu V, i Vendimit nr. 143, daté 12.3.2014, té
Késhillit t& Ministrave, “Pér procedurat e rekrutimit, té pérzgjedhjes, té periudhés sé
provés, té lévizjes paralele e té ngritjes né detyré pér népunésit civilé té kategorisé
ekzekutive, té ulét dhe té mesme drejtuese’”.

Ky vendim éshté shfugizuar pas daljes sé Vendimit nr. 243, daté 18.3.2015 té Késhillit té
Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né
kategoriné ekzekutive”, por, sipas pikés 1, Kreu IX, “Dispozita tranzitore” té kétij
vendimi, procedurat e pranimit, lévizjes paralele dhe periudhés sé provés, gé kané filluar
sipas parashikimeve té Vendimit nr.143, daté 12.3.2014, té Késhillit t¢ Ministrave, “Pér
procedurat e rekrutimit, té pérzgjedhjes, té periudhés sé provés, té lévizjes paralele e té
ngritjes né detyré pér népunésit civilé té kategorisé ekzekutive, t€ ulét dhe té mesme
drejtuese”, pérfundojné sipas parashikimeve té vendimit nr.143, daté 12.3.2014 té
Késhillit té Ministrave.

Gjaté procesit té verifikimit u konstatua se, né institucionin e mbikéqyrur, nga momenti i
fillimit té efekteve juridike té ligjit, deri né momentin e realizimit t¢ mbikéqyrjes, kané
kryer periudhén e provés 4 népunés civilé, té cilét e kané fituar kété status pér shkak té

ligjit.

Né kété kategori, pérfshihen punonjésit eksiztues, té cilét jané cilésuar né periudhé prove,
pasi, momenti i fillimit té efekteve juridike té ligjit té ri, i ka gjetur kéta punonjés né njé
pozicion pune té shérbimit civil, ku periudha e punésimit ka gené mé e vogél se njé vit.

Né kété rast, periudha e provés, e cila zgjat njé vit, ka filluar nga momenti i fillimit té
efekteve té ligjit pér népunésin civil, qé éshté data 26.2.2014.

Né momentin e realizimit t& mbikéqgyrjes, rezulton se, pér kéta punonjés, ka mbaruar
periudha e provés. Pér té gjitha kéto raste, u verifikua pérmbushja e kérkesave ligjore té
periudhés sé provés né bazé té té cilave, népunési civil, éshté i detyruar gé té kryejé ciklin
e detyrueshém té trajnimit prané Shkollés Shqiptare t& Administratés Publike (ASPA), dhe
té ndjeké udhézimet e népunésit mé té vjetér, nén kujdesin e té cilit ai éshté i vendosur.

39



Ndérsa institucioni, ka detyrimin, gé té pérzgjedhé népunésin mé té vjetér nén kujdesin e
té cilit do té vendoset népunési civil né periudhé prove, té béjé vlerésimin e rezultateve
individuale né puné, sipas procedurave té pércaktuara né aktin nénligjor pér vlerésimin e
arritjeve vjetore dhe té shprehet me vendim né pérfundim té periudhés sé provés.

Vendimi i konfirmimit té népunésit civil né pérfundim té periudhés sé provés merret
bazuar né:

e Rezultatin e testimit né pérfundim té ciklit té detyrueshém té trajnimit né Shkollén e
Administratés Publike (ASPA);

e Vlerésimin e rezultateve individuale né puné, i cili béhet sipas procedurave té
pércaktuara né aktin nénligjor gé rregullon institutin e vlerésimit té arritjeve vjetore.

Nga kéqyrja e akteve rezulton se, né té gjitha rastet, kané dalé aktet e konfirmimit si
népunés civilé, té punonjésve té gjendur né kushtet si mé sipér. Vendimi i konfirmimit,
éshté marré nga kryetari i bashkisé, i cili, né momentin e realizimit té késaj procedure
paragitet si eprori direkt, sikurse pércaktohet né pikén 7 dhe 12, t¢ Kreut V, “Periudha ¢
provés”, té Vendimit nr.143, daté 12.3.2014, t¢ Késhillit té Ministrave, “Pér procedurat e
rekrutimit, té pérzgjedhjes, té periudhés sé provés, té lévizjes paralele e té ngritjes né
detyré pér népunésit civilé té kategorisé ekzekutive, té ulét dhe té mesme drejtuese”, té
shfugizuar, i cili ka gené né fuqi kur éshté kryer ky veprim administrativ.

Né pérfundim té periudhés sé provés, bazuar né rezultatet e testimit né ASPA, né
vlerésimin e rezultateve individuale né puné, pér kéta népunés, si dhe né mendimin me
shkrim té népunésit civil mé té vjetér né detyré, udhézimet e té cilit ka ndjekur népunési
civil né periudhé prove, eprori direkt, ka vendosur konfirmimin si népunés civilé né
pozicionet pérkatése té punés.

Pérsa i pérket formularit té vlerésimit té punés pér periudhén e proveés, ai éshté béré sipas
Lidhjes nr.2, bashkélidhur Vendimit nr. 109, daté 26.2.2014, té Késhillit t¢ Ministrave,
“Pér vlerésimin rezultateve né puné té népunésve civilé” dhe &shté nénshkruar nga
népunésit e pérfshiré né procesin e vlerésimit té rezultateve né puné si¢ jané, Zyrtari
Raportues, Zyrtari Kundérfirmues dhe Zyrtari Autorizues.

(Pér népunésit gé kané pérfunduar periudhén e provés, té dhénat lidhur me: kryerjen e
ciklit té trajnimit prané ASPA-s; vlerésimi i rezultateve individuale né puné; si dhe, akti i
konfirmimit si népunés civil, jané pasgyruar né tabelén nr.l1 qé i bashkélidhet
projektraportit si pjesé e tij).

Konkluzion: Nga sa analizuam mé sipér, Komisioneri vleréson se, procedura e
vendimmarrjes né fund té periudhés sé provés nga eprori direkt, duke i konfirmuar
népunés civilé punonjésit e késaj kategorie, éshté kryer né pérputhje me kérkesat e ligjit.

V. Vlerésimi i rezultateve né puné dhe si éshté zhvilluar ky proces pas fillimit
té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té
ndryshuar.

Né zbatim té programit té mbikéqyrjes, u verifikua procedura e ndjekur nga institucioni
pér vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé pér vitin 2016, né pérputhje me
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kérkesat e nenit 62, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar dhe
Vendimin nr. 109, daté 26.2.2014, té Késhillit té Ministrave, “Pér vlerésimin e rezultateve
né puné té népunésve civilé”, ndryshuar me Vendimin nr. 252, daté 30.3.2016, té Késhillit
té Ministrave, “Pér disa ndryshime dhe shtesa né Vendimin nr. 109, daté 26.2.2014, té
Késhillit té Ministrave, “Pér vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”™

Né kuptim té dispozitave ligjore si mé sipér, vlerésimi i rezultateve né puné pér népunésit
civilé té konfirmuar, éshté njé proces gé duhet té realizohet ¢do 6 muaj, ndérsa pér
népunésit civilé né periudhé prove, periudha e vlerésimit éshté vjetore dhe llogaritet nga
data e emérimit té tij.

Pér realizimin e njé vlerésimi sa mé objektiv, né Vendimin nr. 109, daté 26.2.2014, té
Késhillit té€ Ministrave, “Pér vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”, té
ndryshuar, éshté pércaktuar dhe procedura gé duhet té respektohet pér procesin e
vlerésimit té rezultateve né puné si dhe kompetencat pér vlerésimin. Gjithashtu, pjesé e
kétij vendimi, éshté edhe formulari i vlerésimit té punés, i miratuar pér népunésit civilé.

Gjaté procesit té verifikimit né institucionin e mbikéqyrur, u konstatua se, formularét e
vlerésimit t& punés nuk jané hartuar, pra, nuk éshté béré vlerésimi i rezultateve né puné
pér asnjé népunés civil té institucionit, t& cilét jané té eméruar rregullisht né pozicione
pune pjesé e shérbimit civil.

Sistemi i vlerésimit té rezultateve né puné éshté njé proces i réndésishém, i cili i shérben
verifikimit té realizimit té pérgjithshém té objektivave té pércaktuara né fillim té periudhés
sé vlerésimit si dhe i aftésive té népunésit né kryerjen e detyrave. Vlerésimi i
performancés né puné ka pasoja té réndésishme pér njé népunés civil dhe shérben pér té
marré vendime objektive edhe né lidhje me periudhén e provés, ngritjen né detyré, lirimin
nga shérbimi civil si dhe né pércaktimin e nevojave pér trajnim dhe zhvillim profesional té
népunésit civil.

Nisur nga pérmbajtja e VKM nr. 109, daté 26.2.2014, akt i cili ka dalé né bazé dhe pér
zbatim té nenit 62, té ligjit 152/2013, ”Pér népunésin civil”, t& ndryshuar, rezulton se, né
té éshté pércaktuar me hollési procedura e vlerésimit té rezultateve né puné té népunésve
civilé dhe kompetencat pér vlerésimin. Formulari i vlerésimit t& punés, duhet té& hartohet
sipas formatit té miratuar né Lidhjen nr.2, pjesé e kétij vendimi.

Né pérmbajtjen e kétij akti nénligjor, jané té materializuara té gjitha rubrikat qé kané té
béjné me té dhénat personale (ndarja A); té dhénat pér kontekstin e punés ku identifikohen
objektivat e institucionit dhe té njésisé organizative ku bén pjesé népunési (ndarja B);
objektivat dhe matésit e performancés, ku duke mbajtur parasysh pérshkrimin e punés,
béhet vlerésimi pér ¢do objektiv (ndarja C); sjellja profesionale, e cila ka té béjé me
saktésiné né punén e kryer dhe realizimin né kohé, punén né grup e marrédhéniet me
kolegét, shpeshtésiné e oréve té punés jashté orarit, kérkesén pér késhillim, trajnimin dhe
ngritjen profesionale (ndarja C); vlerésimi pérfundimtar i rezultateve né puné ku béhet njé
vlerésim i pérmbledhur i arritjes sé objektivave kryesoré té punés nga népunésit.
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Pér kété arsye, formularét e vlerésimit duhet té plotésohen né té gjitha rubrikat e tyre,
sipas kérkesave té kétij akti nénligjor dhe né pérfundim té procesit té vlerésimit, té
nénshkruhen nga népunésit e pérfshiré né té, té cilét jané, ”Zyrtari Raportues”, “Zyrtari
Kundérfirmues” dhe ”Zyrtari Autorizues”.

Konkluzion: Nga sa analizuam mé sipér, Komisioneri véren se, njésia e burimeve
njerézore té institucionit, né respektim té procedurave té hollésishme té parashikuara né
Vendimin nr. 109, daté 26.2.2014, té Késhillit t& Ministrave, “Pér vierésimin e rezultateve
né puné té népunésve civilé”, i ndryshuar, dhe Lidhjes nr.2, gé i bashkélidhet kétij
vendimi, duhet té pérfundojé procesin e vlerésimit té rezultateve né puné pér vitin 2016 e
né vijim pér vitin 2017, si dhe té ndjeké procesin pér té respektuar afatet. Né pérfundim té
procesit té vlerésimit té rezultateve né puné, té pérfshihet né Regjistrin Qendror té
Personelit, formulari i vlerésimit pér ¢do népunés civil.

Sjellim né vémendje té institucionit se, vlerésimi i rezultateve né puné pér népunésit
civilg, synon té pérmirésojé aftésité profesionale t€ népunésve, si dhe té ndikojé né
cilésiné e shérbimit té ofruar prej tyre.

Pér kété arsye, zyrtarét e pérfshiré né procesin e vlerésimit, (Zyrtari raportues/Zyrtari
kundérfirmues/Zyrtari autorizues), duhet té pérfundojné secilén periudhé té vlerésimit,
brenda afateve té parashikuara né Vendimin nr. 109, daté 26.2.2014 té Keéshillit té
Ministrave, “Pér vilerésimin e rezultatve né puné té népunésve civilé”, i ndryshuar.

Né rastin konkret, né pikén 12, shkronja “b”, té kétij vendimi, éshté parashikuar gé, pér 6
mujorin e paré té vitit, vlerésimi realizohet né periudhén 1-15 korrik dhe pér 6 mujorin e
dyté té vitit, né periudhén 1-15 janar. Mé tej, né pikén 18, éshté pércaktuar se, “Jo mé
voné se 15 dité nga data e pérfundimit té procesit té vlerésimit té rezultateve né puné,
njésia e burimeve njerézore e institucionit detyrohet té pérfshijé né Regjistrin Qendror té
Personelit formularin e vlerésimit pér ¢do népunés civil”.

VI.  Dosjet e personelit

a. Dosja e personelit

Né zbatim té programit té mbikéqyrjes, u kéqyrén dosjet e personelit, pér té verifikuar
nése ato jané krijuar dhe administrohen né pérputhje me pércaktimet e nenit 17, té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar dhe kérkesave té Vendimit nr.117, daté
5.3.2014, té Késhillit t¢ Ministrave, “Pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e
dosjeve té personelit e té regjistrit gendror té personelit”.

Nisur nga pérmbajtja e dispozitave ligjore si mé lart, né dosjen individuale té ¢cdo népunési
civil, duhet té jené té pérfshira dokumenta me té dhénat personale té karakterit teknik,
profesional, si dhe té dhéna té tjera sipas lidhjes 1 dhe 2, bashkélidhur aktit nénligjor, gé
rregullon né ményré specifike kété aspekt.

Mé konkretisht, né dosjet personale té népunésve, duhet té administrohet dokumenti i
identifikimit (fotokopje e letérnjoftimit); dokumenti mbi gjendjen civile (certifikata e
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gjendjes familjare); dokumentet lidhur me nivelin e edukimit arsimor dhe fushén e
studimeve (fotokopje e noterizuar e diplomés sé shkollés sé larté dhe lista e notave);
dokumentet gé vértetojné fillimin e marrédhénieve té€ punés né pozicionin pérkatés (akti i
emérimit); aktet gé provojné procesin e deklarimit té statusit t€ punésimit; aktet qé
vértetojné gjendjen gjyqésore, apo vértetimi i gjéndjes shéndetésore (Raporti Mjekésor).

Nga kéqyrja e akteve té administruara né dosjen individuale té ¢do népunési civil, u
konstatua se, né disa raste mungonte dokumenti i identifikimit apo dokumenti gé vérteton
gjendjen gjygésore, ndérsa vértetimi i gjéndjes shéndetésore (Raporti Mjekésor),
mungonte né té gjitha rastet.

Sjellim né vémendje té institucionit se, vértetimi i gjendjes shéndetésore, duhet té
paragitet prané burimeve njerézore té institucionit, brenda datés 10 janar té cdo viti,
parashikuar né pikén 23, Kreu III, “Lirimi nga shérbimi civil”, t¢ Vendimit nr. 124, daté
17.2.2016, t& Késhillit t& Ministrave, “Pér pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”.

Té gjitha dokumentet, duhet té pasqyrohen né fleté inventarin dhe né fletén prezantuese, té
cilat pérfshihen né dosjen teknike té népunésit, por, né té gjitha rastet, fleta prezantuese
mungonte ndérsa fleta e inventarit nuk i pérgjigjej kérkesave té ligjit, sikurse pércaktohet
né Lidhjen 1 dhe 2 té Vendimit nr. 117, daté 5.3.2014, t&¢ Késhillit t¢ Ministrave, “Pér
pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit gendror
té personelit”.

Plotésimi i kétyre kérkesave, éshté pasqyruar pér secilin népunés né tabelat gé i
bashkélidhen raportit, si pjesé e tij.

Konkluzion: Nga sa mé sipér, vérejmé se, dosjet e personelit, rezultojné me mangési dhe
nuk pérmbajné té dhénat sipas kérkesave té ligjit.

Pérsa i pérket kushteve té ruajtjes, ato ruhen né kushte té pérshtatshme, né ambientet e
institucionit dhe administrohen nga Sektori i Burimeve Njerézore.

Né lidhje me mangeésité e konstatuara, si dhe pér té siguruar njé administrim efikas té
shérbimit civil, rekomandohet njésia e burimeve njerézore né institucion, qé té mbajé
parasysh:

1. Té plotésojé té gjitha dosjet e népunésve me fleté inventarin dhe fletén prezantuese
sipas Lidhjes 1 dhe 2 bashkélidhur Vendimit nr. 117, daté 5.3.2014, té Késhillit t&
Ministrave, “Pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té
personelit e té regjistrit gendror té personelit” dhe té plotésohen ato me té gjitha té
dhénat e kérkuara.

2. Né fletén prezantuese té dosjes teknike té népunésit, né pikén gé kérkohet té
plotésohet “Data e fillimit t& punés né pozicionin pérkatés”, té plotésohet data e
fillimit t& punés né pozicionin aktual. (Kjo daté do té plotésohet sa heré qé
népunési ndryshon pozicionin e punés pér arsye té ndryshimeve strukturore, apo
arsye té tjera té parashikuara nga ligji).
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3.

b.

Né fletén prezantuese té dosjes teknike té népunésit, né pikén gé kérkohet
“Pérshkrimi 1 karrierés”, t& plotésohet né ményré kronologjike pér t& gjitha
emérimet gé népunési ka patur né institucion, data e fillimit t& marrédhénieve
juridike té punés dhe atyre financiare dhe emértesa e pozicionit t& punés, duke
filluar nga momenti fillestar i emérimit e né vijim.

Té administrohen né dosjen individuale té& népunésit té gjitha aktet e emérimit qé
pasqyrojné né ményré kronologjike lévizjet e népunésit nga momenti i fillimit té
marrédhénieve juridike té punés dhe atyre financiare e né vijim (aktet gé
pasqyrojné ndryshim té pozicionit té punés, strukturim té pozicionit t& punés,
ndryshim té kategorisé sé pozicionit t€ punés etj. ndryshime gé lidhen me
pozicionin e punés).

Pérshkrimet e punés dhe vlerésimet e punés, té plotésuara dhe té nénshkruara nga
népunésit/strukturat kompetente (té& hartuara, té nénshkruara dhe té formalizuara
si ¢cdo dokument tjetér zyrtar), té administrohen né dosjen individuale té népunésit
civil. Kjo pér faktin se, pérshkrimi i punés dhe vlerésimi i punés, né rubrikat apo
néndarjet e tyre, trajtojné elemente té ndryshme gé kané lidhje me gjithé
dinamikeén e karrierés sé népunésit civil, ndér té cilat, kérkesat e posagme té vendit
té punés, nivelin e edukimit arsimor, fushén kryesore té studimeve, pérvojén né
puné, njohurité dhe aftésité e pérgjithshme dhe specifike gé nevojiten pér
pozicionin e punés etj.

Té plotésohet dosja me dokumentin gé vérteton kushtet shéndetésore dhe gjendjen
gjyqésore, me géllim qé té mundésohet verifikimi i plotésimit t€ kérkesave té
pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil, té pércaktuara né nenin 21,
shkronjat “¢” dhe “d”, té ligjit nr. 152/2013, “Pé&r népunésin civil”, t€ ndryshuar.

Té béhet sistemimi i dosjeve té personelit né ményré individuale pér ¢do népunés
civil, ku té administrohen té gjitha té dhénat e pérshkruara mé sipér, né zbatim té
kérkesave té ligjit.

Reaqjistri i personelit

Regjistri i personelit éshté njé dokument qé duhet té krijohet sipas kérkesave té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil’, t& ndryshuar, dhe Vendimit nr. 117, daté 5.3.2014, té
Keéshillit t&é Ministrave “Pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té
personelit e té regjistrit gendror té personelit”.

Mbéshtetur né dispozitat ligjore si mé sipér, Regjistri Qendror i Personelit, krijohet dhe
administrohet nga Departamenti i Administratés Publike.

Né momentin e realizimit té mbikéqyrjes, Komisioneri, u vu né dijeni té faktit, se
institucioni i mbikéqyrur ka filluar procesin e hedhjes sé té dhénave né Regjistrin Qendror
té Personelit.
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Né lidhje me pikat e programit té mbikéqgyrjes, gé kané té béjné me institutet e ligjit, si:

v’ “Rastet e rekrutimeve, lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré, pas momentit té
fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té
ndryshuar”;

v “Transferimi i pérkohshém dhe transferimi i pérhershém dhe si jané respektuar
kérkesat ligjore né kéto raste (ristrukturimi dhe ngritja e komisionit pérkatés, aktet
gé materializojné procesin, si dhe rastet e tjera té transferimit);

v' “Pezullimi nga shérbimi civil, sipas rasteve té parashikuara né ligj dhe si jané
zbatuar kérkesat ligjore gjaté procedurés sé zhvilluar né kéto raste”;

v' “Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore té kérkuar né fazat e
zhvillimit té ecurisé disiplinore (kérkesa pér fillimin e ecurisé, ngritja e Komisionit
té pérhershém”); si dhe

v “Pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té lirimit nga shérbimi
civil, si rezultat i doréhegjes dhe pér shkak té ligjit”, gjaté procesit t¢ mbikéqyrjes
né Kkété institucion, rezulton se, nuk jané aplikuar procedura té tilla, gé té
materializojné kéto institute té ligjit.

Kéto ishin konstatimet e Komisionerit pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, gjaté
mbikéqyrjes né institucionin Bashkia Lezhé, né lidhje me veprimet administrative té
kryera nga njésia pérgjegjése dhe subjektet e tjera té ngarkuara me ligj, si pjesémarrés né
proceset e administrimit té shérbimit civil, prej momentit té fillimit té efekteve té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar, e né vijim.

Aktet administrative qé dokumentojné procesin e mbikéqgyrjes né Bashkiné Lezhé, sipas
pikave té kétij raporti, jané materializuar né tabelat si mé poshté:

Tabela 1 “Aktet gé materializojné procesin e njohjes sé statusit t€ punésimit pér
punonjésit gé punonin né pozicione té shérbimit civil, eméruar me konkurrim sipas ligjit
nr. 8549, “Statusi i népunésit civil”, apo eméruar me akte emérimi té pérkohshme né
momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar,
(data 26.2.2014), pér administratén e Bashkisé Lezhé”.

Tabela 2 “Aktet gé materializojné procesin e njohjes sé statusit té punésimit pér
punonjésit gé punonin né pozicione té shérbimit civil, né momentin e fillimit té efekteve té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar, (data 26.2.2014), pér Njésité
Administrative, Bashkia Lezhé”.
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Tabela 3 “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas nenit 21 té ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil”, té ndryshuar, pér punonjésit qé jané té eméruar né pozicione pune
pjesé e shérbimit civil né datén 26.2.2014, si dhe té punonjésve gé jané aktualisht né
pozicione pune pjesé e shérbimit civil”.

KOMISIONERI

Pranvera STRAKOSHA
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