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RAPORT

Pér kryerjen e mbikéqyrjes né lidhje me procesin e deklarimit té statusit té
punésimit té népunésve civil té institucionit, Bashkia Kaméz.

Hyrje

Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, né mbéshtjete té nenit 11, pika 1, si dhe
té nenit 14, pikat 1 e 2 té ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar dhe né
zbatim té planit vjetor té mbikéqgyrjes, miratuar me Vendimin nr.19, daté 11.03.2015, me
Vendimin nr.113, daté 13.10.2015, “Pér kryerjen e mbikéqyrjes né lidhje me zbatimin e
ligjit né administrimin e shérbimit civil, né njésiné e qeverisjes vendore, Bashkia
Kaméz”, ka vendosur kryerjen e mbikéqyrjes tematike né institucionin e Bashkisé
Kaméz.

Pér shkak té riorganizimit administrativo-territorial, organet e geverisjes vendore, té
konstituuara pas zgjedhjeve vendore té vitit 2015, organizohen dhe funksionojné bazuar
né ndarjen administrativo-territoriale té pércaktuar né ligjin nr. 115/2014 “Pér ndarjen
administrativo-territoriale té njésive té geverisjes vendore né Republikén e Shqipérisé”.

Né rastin konkret, shtrirja territoriale e Bashkisé Kaméz, si organ i geverisjes vendore,
pérfshin edhe njé njési vendore té organizuar mé paré si njési e pavarur e geverisjes
vendore, Komuna Paskugan, e cila né bazé té ligjit nr. 30/2015 “Pér disa ndryshime dhe
shtesa né ligjin nr. 8652, daté 31.07.2000 “Pér organizimin dhe funksionimin e geverisjes
vendore”, t& ndryshuar, éshté organizuar si njési administrative, struktura dhe organika e
té cilés, éshté pjesé e strukturés dhe organikés sé administratés sé Bashkisé Kaméz.

Né Vendimin nr. 510, daté 10.06.2015, té Késhillit t¢ Ministrave “Pér miratimin e
procedurave pér transferimin e té drejtave dhe detyrimeve, personelit, aktiveve té
trupézuara dhe té patrupézuara, té arkivave dhe cdo dokumentacioni tjetér zyrtar né
njésité e geverisjes vendore, té prekura nga riorganizimi administrativo-territorial ”’, Kreu
I, "Transferimi i té drejtave dhe detyrimeve”, pika 1, pércaktohet se bashkia éshté
trashégimtari ligjor i njésive té geverisjes vendore gé jané shkriré né té, e cila, me
konstituimin e organeve pérfagésuese dhe ekzekutive, merr pérsipér té gjitha té drejtat dhe
detyrimet ekonomike, financiare, sociale apo té tjera, té karakterit civil dhe administrativ,
té njésive té geverisjes vendore gé jané shkriré. Mé tej, né Kreun 1V té kétij akti nénligjor,
“Transferimi i personelit”, parashikohet se marrédhéniet e punés ekzistuese, ndérmjet
njésive gé jané shkriré dhe punonjésve té tyre, do té transferohen né bashki, né momentin
e konstituimit té organeve té saj.

Né Kkéto rrethana, kryerja e mbikéqyrjes né kété institucion, me objekt plotésimin e
kushteve ligjore té statusit té€ punésimit, té parashikuara né nenin 67 té ligjit 152/2013,
“Pér népunésin civil”, (i ndryshuar), si dhe né Vendimin nr.116, daté 05.03.2014, té
Késhillit t¢ Ministrave “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé gé pérfitojné
statusin e népunésit civil sipas ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar)



éshté shtriré edhe né Njésiné Administrative Paskugan, pjesé pérbérése e strukturés sé
institucionit, Bashkia Kaméz.

Sipas programit té mbikéqyrjes, nr. 694/1 prot., daté 13.10.2015, té miratuar nga
Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil dhe njoftuar institucionit me shkresén
nr.694/2 prot., daté¢ 13.10.2015, “Njoftim pér fillimin e mbikéqyrjes”, grupi i punés u
paragit né institucion né datén 20.10.2015.

Objekti i mbikéqgyrjes né kété institucion éshté tematik dhe pérfshin verifikimin e procesit
té deklarimit té statusit té punésimit té népunésve, té cilét, né momentin e fillimit té
efekteve juridike té ligjit 152/2013 “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar), kané gené té
punésuar né pozicione té shérbimit civil.

Né pérfundim té procesit té kégyrjes sé akteve dhe administrimit t& dokumentacionit té
nevojshém né institucion, grupi i punés, pérpunoi té dhénat dhe pérgatiti projektraportin e
mbikéqyrjes né lidhje me administrimin e shérbimit civil né Bashkiné Kaméz, duke
pérfshiré edhe Njésiné Administrative Paskugan, i cili iu dérgua institucionit té
mbikéqyruar me shkresén nr.694/4 prot., daté 28.12.2015. Né vijim té kétij procesi, me
shkresén nr. 4502/1 prot., daté 19.01.2016, institucioni ka dérguar té& nénshkruar
projektraportin, duke u shprehur dakort me konkluzionet.

Oéllimi i mbikégyrijes:

Qéllimi i realizimit t& mbikéqyrjes éshté:

e Monitorimi, kontrolli dhe vlerésimi i zbatimit té ligjit nr. 152/2013 "Pé&r népunésin
civil", (i ndryshuar), si dhe akteve nénligjore té dala né bazé e pér zbatim té tij.

e Paragitja para pérgjegjésve pér administrimin e shérbimit civil, njésisé sé burimeve
njerézore dhe titullarit t& institucionit, e konstatimeve dhe fakteve té evidentuara
dhe té vlerésuara si parregullsi né lidhje me zbatimin e ligjit pér népunésin civil.

e Paralajmérimin e institucionit dhe personave pérgjegjés, né rast té konstatimit té
parregullsive gjaté zbatimit té ligjit, duke 1éné edhe detyrat dhe rekomandimet
pérkatése pér pérmirésimin e situatés, brenda njé afati té arsyeshém, sipas
pércaktimeve té béra né nenin 15 té ligjit nr. 152/2013 "P&r népunésin civil", (i
ndryshuar).

Obijekti i Mbikégyrijes

1.

2.

Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar) dhe
aktet nénligjore té dala né bazé dhe pér zbatim té tij, né lidhje me statusin e népunésve
dhe punonjésve aktualé té institucionit né momentin e fillimit té efekteve té ligjit.
Plotésimi 1 kushteve ligjore t€ parashikuara né nenin 67 t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, (i ndryshuar), né lidhje me statusin e punonjésve dhe népunésve
aktualé, gé do té verifikohet né kéto aspekte:



e Pérfshirja e funksionit né shérbimin civil né pérputhje me pérshkrimin e punés dhe
detyrat qé realizon ky funksion.

e Punonjésit ekzistues gé jané punésuar né pozicione té shérbimit civil sipas kétij
ligji, qé jané rekrutuar sipas njé procedure pranimi konkurruese, népérmjet
procedurave té ngjashme me dispozitat e ligjit t¢ méparshém, nr. 8549, daté
11.11.1999, “Statusi i népunésit Civil”, apo pér njé periudhé jo mé té vogél se 1
vit.

e Neépunésit ekzistues gé jané té punésuar né pozicione, pjesé té shérbimit civil, sipas
kétij ligji, pa kaluar mé paré né proceduré formale konkurruese ose gé kané mé pak
se njé vit né kéto pozicione pune.

Rastet e refuzimit té deklarimit té statusit t& népunésit civil.

e Si éshté dokumentuar procedura e ndjekur nga njésia pérgjegjése, né rastin e
deklarimit té statusit té punésimit té punonjésve.

e Si éshté dokumentuar né dosjen e personelit procedura e verifikimit dhe akti i
deklarimit té statusit t€ punésimit nga njésia pérgjegjése, kérkesat e pérgjithshme,
kérkesat e posagme, procedura e rekrutimit, akti i emérimit, etj.

3. Probleme té ndryshme qgé i kané lindur njésisé sé menaxhimit té burimeve njerézore
(njésisé pérgjegjése), gjaté punés pér zbatimin e ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin

civil”, (i ndryshuar).

Metodologjia e mbikégyrijes

Mbikéqyrja pérfshiu verifikimin e procesit té deklarimit té statusit té punésimit té
népunésve té Bashkisé sé Kamzés, té cilét kané gené té punésuar né pozicione té shérbimit
civil né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i
ndryshuar, sipas parashikimeve té nenit 67 té kétij ligji si dhe Vendimit nr.116, daté
05.03.2014, té Késhillit t&é Ministrave “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé
qé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil” (i
ndryshuar).

Grupi i punés, né datén 20.10.2015, kontaktoi personalisht me personin e kontaktit,
punonjésen *****x*x*kx me detyré Drejtor i Drejtorisé sé Burimeve Njerézore, e cila i
vuri né dispozicion dokumentacionin e kérkuar.

Pasi u administrua dokumentacioni, u nxorrén té dhénat e nevojshme, u pérgatit materiali,
sipas objektit dhe géllimit té mbikéqyrjes.

Né zbatim té programit dhe drejtimeve té mbikéqyrjes té pércaktuara né Vendimin nr. 113,
daté 13.10.2015, té Komisionerit, u verifikua dhe u analizua dokumentacioni i
méposhtém, me géllim gé té verifikoheshin procedurat ligjore té ndjekura gjaté procesit té
zbatimit té ligjit:

° Vendimi nr.54, daté 19.11.2013, i Késhillit Bashkiak t€¢ Bashkisé¢ Kaméz, “Pér
miratimin e strukturés organizative té aparatit té bashkisé, nivelit té pagave pér punonjésit



e aparatit, miratimin e numrit té€ ndérlidhésve me komunitetin si dhe pagesén e tyre pér
vitin 2014 ”.

o U verifikuan aktet e deklarimit té statusit pér té gjithé népunésit e Bashkisé
Kaméz, té léshuara nga njésia e personelit.

o U shqyrtuan té gjitha dosjet e personelit dhe u evidentuan té gjitha té dhénat gé i
shérbejné realizimit té programit té mbikéqyrjes, té cilat jané té€ materializuara si anekse
mé vehte (Aneksi 1”Aktet g€ materializojné procesin e njohjes sé statusit pér népunésit
gé punonin né pozicione té shérbimit civil, né momentin e fillimit té efekteve té ligjit
nr.152/2013 “P8r népunésin civil (1 ndryshuar)” dhe Ankesi 2 “Respektimi i kérkesave
té pérgjithshme sipas nenit 21 té ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil”,(i ndryshuar)
pér punonjésit gé jané eméruar né pozicione pune pjesé e shérbimit civil, né datén
26.02./2014, si dhe té punonjésve gé jané aktualisht né pozicione pune pjesé e shérbimit
civil), té cilat jané organizuar né formén e tabelave dhe jané pjesé e kétij raporti.

Pérmbajtja e raportit:

l. Si éshté kuptuar ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar), né
lidhje me procesin e deklarimit té statusit té punésimit, Bashkia Kaméz.

a) Situata e administrimit t€ burimeve njerézore né momentin e mbikéqyrjes né
Bashkiné Kaméz.

Institucioni i Bashkisé éshté krijuar dhe funksionon mbi bazén e ligjit nr. 8652, daté
31.07.2000, “Pér organizimin dhe funksionimin e geverisjes vendore”, t& ndryshuar, i cili
e pércakton até, si njési té geverisjes vendore, e si e tillé pérfshihet né fushén e shérbimit
civil.

Pas hyrjes né fuqi té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”,(i ndryshuar), pérséri ky
institucion pérfshihet né fushén e veprimit té kétij ligji, pasi, né nenin 2 té tij, pércaktohet
se, ky ligj zbatohet pér ¢do népunés gé ushtron njé funksion publik né njé institucion té
administratés shtetérore, institucion té pavarur, apo njési té geverisjes vendore.

Menaxhimi i shérbimit civil né kété institucion éshté kryer mbi bazén e strukturave
organizative té miratuara nga Késhilli Bashkiak, né zbatim te ligjit nr. 8652 daté
31.07.2000 “Pér organizimin dhe funksionimin e geverisjes vendore”, t&€ ndryshuar, i cili,
né nenin 32 gérma “¢’, pércakton se struktura dhe organika e administratés sé bashkisé,
propozohet nga Kryetari i Bashkisé dhe miratohet nga Késhilli Bashkiak.

Subjekti i mbikéqgyrur, né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr.152/2013
“Pér népunésin civil”, (i ndryshuar), né datén 26.02.2014, funksiononte sipas strukturés
organizative t& miratuar me Vendimin nr. 54, daté 19.11.2013, té Késhillit Bashkiak “Pér
miratimin e strukturés organizative té aparatit té bashkisé, nivelit té pagave pér punonjésit
e aparatit, miratimin e numrit té ndérlidnhésve me komunitetin si dhe pagesén e tyre pér
vitin 2014”.



Sipas késaj strukture, administrata e Bashkisé Kaméz, kishte gjithsej 121 pozicione pune.
Duke patur parasysh klasifikimin e pozicioneve né shérbimin civil, sipas pércaktimeve té
nenit 19, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”,(i ndryshuar) dhe Vendimit nr.142,
dat€ 12.03.2014, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té& punés né institucionet
e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, t& Késhillit t€ Ministrave,
rezulton se né kété institucion kané gené 88 pozicione pune pjesé e shérbimit civil, té cilat
ndahen né kéto kategori:

o Népunés civil té nivelit t&¢ mesém drejtues jané 12 (dymbédhjeté )pozicione pune,
ose 14% té pozicioneve té punés, pjesé e shérbimin civil, té cilat i pérkasin pozicionit
“Drejtor Drejtorie”, Kategoria 11-b;

o Népunés civil té nivelit té ulét drejtues jané 11 (njémbédhjeté) ose 12% e
pozicioneve té punés pjesé e shérbimin civil, té cilat i pérkasin pozicionit “Pérgjegjés
sektori” dhe “Administratoré” , Kategoria Il1-a/1;

o Népunés civil té kategorisé ekzekutive jané 65 (gjashtédhjetéepesé) ose 74% e
pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, qé i pérkasin pozicionit “Specialist”,
kategoria IV-a.

Né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil”,(i
ndryshuar), Bashkia Kaméz kishte kété organizim:

% Drejtoria e Koordinim Zhvillimit dhe Projekteve, me organiké 1 Drejtor dhe 4
specialisté.

Né kété drejtori konstatohen 5 pozicione pune, gé pérfshihen né fushén e veprimit té ligjit
pér shérbimin civil.

% Drejtoria e Planifikimit dhe Kontrollit té Zhvillimit té Territorit, me organiké
1 Drejtor, punonjés té niveleve té tjera qé jané organizuar né 4 sektoré, e konkretisht :

1-Sektori i Infrastrukturés dhe Investimeve me organiké 1 pérgjegjés sektori dhe 3
specialist, pra né kété sektor konstatohen 4 pozicione pune gé pérfshihet né shérbimin
civil.

2-Sektori i Planifikimit t€ Territorit, me organiké 1 pérgjegjés sektori dhe 2 specialisté,
pra né kété sektor konstatohen 3 pozicione pune gé pérfshihet né shérbimin civil.

3. Sektori i Zhvillimit dhe Regjistrimit té Territorit, me organiké 1 pérgjegjés dhe 3
specialisté, pra né kété sektor konstatohen 4 pozicione pune gé pérfshihet né shérbimin
civil.

4. Sektori i Mbrojtjes sé& Tokés dhe Pérmirésimit t€ Mjedisit, me organiké 1 pérgjegjés
sektori dhe 2 specialisté, pra né kété sektor konstatohen 3 pozicione pune qé pérfshihet né
shérbimin civil.

Pérfundimisht, né kété drejtori konstatohen 15 pozicione pune gé pérfshihen né fushén e
veprimit té ligjit pér shérbimin civil.



% Drejtoria e Financés, me organiké 1 Drejtor dhe punonjés té niveleve té tjera gé
jané organizuar né 3 sektoré e konkretisht:

1-Sektori i Buxhetit me organiké 1 pérgjegjés sektori dhe 2 specialisté, pra né kété sektor
konstatohen 3 pozicione pune gé pérfshihet né shérbimin civil.

2-Sektori i Ndihmés Ekonomike me organiké 1 pérgjegjés sektori dhe 3 specialisté, pra né
kété sektor konstatohen 4 pozicione pune qé pérfshihet né shérbimin civil.

3-Sektori i Arsimit dhe i Sportit, me organiké 1 pérgjegjés sektori dhe 3 specialisté, pra né
kété sektor konstatohen 4 pozicione pune gé pérfshihet né shérbimin civil.

Pérfundimisht, né kété drejtori konstatohen 12 pozicione pune gé pérfshihen né fushén e
veprimit té ligjit pér shérbimin civil.

% Drejtoria e Kulturés, me organiké 1 Drejtor dhe 4 specialisté.

Né kété drejtori konstatohen 5 pozicione pune gé pérfshihen né fushén e veprimit té ligjit
pér shérbimin civil.

¢ Drejtoria Juridike, me organiké 1 Drejtor dhe 2 specialisté né varési direkte té
drejtorit si dhe sektori i prokurimeve me kété pérbérje:

Sektori i Prokurimeve me organiké 1 pérgjegjés sektori dhe 2 specialisté, pra né kété
sektor konstatohen 3 pozicione pune gé pérfshihet né shérbimin civil.

Né pérfundim, né kété drejtori konstatohen 6 pozicione pune gé pérfshihen né fushén e
veprimit té ligjit pér shérbimin civil.

% Drejtoria e Taksave dhe Tarifave Vendore me organiké 1 Drejtor dhe punonjés
té niveleve té tjera qé jané organizuar né Sektorin e Regjistrimit dhe i Vlerésimit e
konkretisht:

Sektori i Regjistrimit dhe i Vlerésimit me organiké 1 pérgjegjés sektori dhe 10 specialisté,
pra né kété sektor konstatohen 11 pozicione pune gé pérfshihet né shérbimin civil.

Pérfundimisht, né kété drejtori konstatohen 12 pozicione pune gé pérfshihen né fushén e
veprimit té ligjit pér shérbimin civil.

¢ Drejtoria e Shérbimeve Publike, me organiké 1 Drejtor dhe 5 specialisté.
Né kété drejtori konstatohen 6 pozicione pune gé pérfshihen né fushén e veprimit té ligjit
pér shérbimin civil.



% Drejtoria e Marrédhénieve me Publikun dhe Median, me organiké 1 Drejtor
dhe 4 specialisté.
Né kété drejtori konstatohen 5 pozicione pune gé pérfshihen né fushén e veprimit té ligjit
pér shérbimin civil.

% Drejtoria e Burimeve Njerézore, me organiké 1 Drejtor dhe 2 specialisté.
Né kété drejtori konstatohen 3 pozicione pune gé pérfshihen né fushén e veprimit té ligjit
pér shérbimin civil.

% Drejtoria e Auditit té Brendshém, me organiké 1 Drejtor dhe 2 specialisté.
Né kété drejtori konstatohen 3 pozicione pune gé pérfshihen né fushén e veprimit té ligjit
pér shérbimin civil.

% Drejtoria e Ndérlidhésve me Komunitetin dhe e Gjendjes Civile, me organiké 1
Drejtor dhe punonjés té niveleve té tjera qé jané organizuar né sektorin “one stop shop”,
me pérbérje 1 pérgjegjés sektori dhe 7 specialisté.

Né kété drejtori konstatohen 9 pozicione pune gé pérfshihen né fushén e veprimit té ligjit
pér shérbimin civil.

% Drejtoria e Rajonit Bathore, me organiké 1 Drejtor dhe punonjés té niveleve té
tjera gé jané organizuar né sektorin e ndihmés ekonomike, me organiké 1 pérgjegjés
sektori dhe 5 specialisté.

Pérfundimisht,né kété drejtori konstatohen 6 pozicione pune gé pérfshihen né fushén e
veprimit té ligjit pér shérbimin civil.

Sa parashtruam mé sipér, né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit pér népunésin
civil, né kété institucion kané gené 88 pozicione pune pjesé e shérbimit civil, té cilat né
pérgjithési jané kategorizuar drejt né strukturén e institucionit.

b) Plotésimi i kushteve ligjore pér té pérfituar statusin e népunésit civil, né pérputhje
me kérkesat e nenit 67 té ligjit nr.152/2013, “Peér népunésin civil”,(i ndryshuar)
dhe aktet nénligjore né zbatim té tij.

Nisur nga fakti gé Bashkia Kaméz éshté pjesé e shérbimit civil, deklarimi si népunés civil
ekzistues pér ¢cdo punonjés té kétij institucioni duhet té béhet né respektim té kérkesave té
pércaktuara né ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar), neni 67, pikat 3, 4
dhe 6, ku pércaktohet né ményré té shprehur se:

o pika 3, “Népunésit civil ekzistues, punonjésit ekzistues, gé jané té punésuar né
pozicione té shérbimit civil, sipas kétij ligji dhe gé jané rekrutuar sipas njé procedure
pranimi konkuruese, té ngjashme me até té pércaktuar nga ligji nr.8549, daté 11.11.1999
“Statusi népunésit civil’, apo g8 jané té punésuar né té njéjtin vend pune pér njé periudhé
jo mé té vogél se 1 vit, jané, pér shkak té ligjit, népunés civil”;




o pika 4, “Népunésit ekzistues, qé jané té punésuar né pozicione pune, pjesé e
shérbimit civil, sipas kétij ligji dhe gé nuk plotésojné kushtet e parashikuara né pikén 3 té
kétij neni, jané népunés civil né periudhé prove dhe pér ta zbatohen dispozitat e nenit 24
té kétij ligji. Periudha e provés fillon nga fillimi i shtrirjes sé efekteve té kétij ligji”;

o pika 6, “Deklarimi i statusit t& punésimit, sipas pikave 1, 3 dhe 4 té kétij neni,
béhet nga njésia pérgjegjése pas verifikimit té procedurés sé punésimit”.

Po késhtu, né Vendimin nr. 116, daté 05.03.2014, té€ Késhillit t¢ Ministrave ”Pér statusin e
népunésve dhe punonjésve aktualé gé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit
nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar), Kreu II ”Statusi i népunésve té tjeré
civil né institucionet e administratés shtetérore, institucionet e pavarura, bashkité dhe
garget”, pika 1, éshté pércaktuar se: ”Népunés civil ”, sipas pikés 3 té nenit 67, jané té
gjithé ata népunés gé kryejné funksione té shérbimit civil né momentin e fillimit té efekteve
té ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil’, dhe gé jané rekrutuar sipas procedurave
konkurruese, pércaktuar nga ligji nr. 8549, daté 11.11.1999 "Statusi i népunésit civil”.

Dispozitat e sipérpérmendura, pérbéjné kuadrin ligjor té zbatueshém pér deklarimin e
statusit té punésimit, pas verifikimit té procedurés sé punésimit pér gjithé népunésit gé
mbanin pozicione pune té shérbimit civil, né momentin e fillimit té efekteve té ligjit
nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar).

Mbéshtetur né kété bazé ligjore, pér té arritur né njé konkluzion té sakté lidhur me
veprimet e kryera nga njésia e burimeve njerézore, si njési pérgjegjése pér administrimin e
shérbimit civil, nése veprimet e saj jané kryer né pérputhje me kérkesat e ligjit pér
deklarimin e statusit t& punésimit, Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil
verifikoi dhe analizoi té gjitha materialet shkresore qé pérmbajné té dhéna lidhur me
pozicionet pjesé e shérbimit civil, si organigramén dhe strukturén e institucionit, e cila ka
gené né fugi né momentin e fillimit té efekteve té ligjit; listéprezencén dhe listépagesén e
muajit shkurt 2014; dokumentacionin e ploté qé vérteton procedurén e marrjes né puné,
pérfshiré aktin e emérimit apo kontratén e punésimit; librezén e punés, si dokument gé
vérteton hyrjen né puné dhe kohézgjatjen e punésimit, si dhe té dhénat profesionale dhe
cdo té dhéné tjetér lidhur me marrédhéniet e punés né shérbimin civil.

Nga pérpunimi dhe analiza e kétij dokumentacioni konstatohet se, né momentin e fillimit
té efekteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar), ashtu si e kemi
deklaruar edhe me sipér, institucioni i mbikéqyrur ka pasur 88 pozicione pune pjesé e
shérbimit civil, nga té cilat 83 pozicione pune té zéna dhe 5 pozicione pune té lira.

Pér té gjitha rastet e klasifikuara si népunés, té cilét né datén 26.02.2014, kané gené té
punésuar né njé pozicion pune pjesé e shérbimit civil, u verifikua dokumentacioni qé
vérteton procedurén e marrjes né puné dhe rezulton situata si mé poshté:

b.1) Népunés, té cilét jané rekrutuar sipas procedurave konkurruese, pércaktuar né ligjin
nr. 8549/1999, “Statusi i népunésit civil”.




Nga analiza e dokumentacionit té administruar, rezulton se nuk konstatohet asnjé rast
punésimi né pozicione pune pjesé e shérbimit civil sipas procedurave té konkurimit,
parashikuar nga neni 13 e vijues i ligjit 8549/1999 ’Statusi i népunésit civil”.

b.2) Pozicione pune pjesé e shérbimit civil, t& plotésuara me akte té pérkohshme emérimi
para hyrjes né fuqi té ligjit nr. 152/2013, ¢ Pér népunésin civil ”,(i ndryshuar).

Nga analiza e materialeve, rezulton se 83 pozicione pune, pjesé e shérbimit civil né kété
institucion, jané plotésuar me akte emérimi té pérkohshém, sipas dispozitave té ligjit nr.
7961, dat€ 12.07.1995, “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”, i ndryshuar, duke mos
respektuar procedurat e parashikuara né nenin 13 té ligjit nr.8549/1999, “Statusi népunésit
civil”, si ligji i kohés, para hyrjes né fuqi t& ligjit nr.152/2013, ”Pér népunésin civil”, i
ndryshuar. Megjithése kjo dispozité ligjore pércaktonte konkurrimin, si té vetmen ményré
té rekrutimit né shérbimin civil, marrédhénia e punés pér kéta punonjés, ka vazhduar té
rregullohet sipas Kodit té Punés né Republikén e Shqipérise.

b.3) Pozicione pune pjesé e shérbimit civil, té paplotésuara (vakant).

Gjaté verifikimit u konstatua se, né Bashkiné Kaméz, né momentin e fillimit té efekteve
juridike té ligjit nr. 152/2013, ”P&r népunésin civil”, (i ndryshuar), kané gené 5 pozicione
pune té paplotésuara dhe konkretisht:

Drejtor i Drejtorisé Juridike;

Drejtor i Burimeve Njerézore;

Pérgjegjés i sektorit t& Regjistrimit dhe Vlerésimit né Drejtoriné e Taksave;
Specialist i Taksave Vendore dhe Tregjeve né Drejtoriné e Taksave;
Specialist i Licensave né Drejtoriné e Taksave.

b.4) Aktet e deklarimit té statusit t& punésimit, sipas pércaktimeve té pikés 3,4 dhe 6 té
ligjit nr.152/2013, ”Pér népunésin civil”, (i ndryshuar).

Duke u nisur nga pérmbajtja e pikés 3 dhe 4 t€ nenit 67 t& ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, (i ndryshuar), si dhe nga kéqyrja e akteve té emérimit né momentin e
hyrjes né fuqi té kétij ligji, rezulton se:

o Né 57 raste, népunésit civil, kané gené pér njé periudhé mé tepér se njé vit né até
pozicion pune. Bazuar né kété fakt, si dhe duke pasur parasysh pércaktimet e nenit 67,
pika 3, té ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar), Drejtoria e Burimeve
Njerézore rezulton se ka nxjerré aktin e deklarimit té statusit t€ punésimit, si “népunés
civil”, pér 41 népunés, té specifikuar né Aneksin nr.1, ”Aktet gé materializojné procesin e
njohjes sé statusit pér népunésit gé punonin né pozicione té shérbimit civil, né momentin e
fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, pjesé e kétij raporti si mé
poshté:

1, Fxxdxkkxkx Drejtore e Koordinimit dhe Zhvillimit té Projekteve;
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Specialiste Statistike;

Drejtor i Kontrollit té Territorit;

Pérgjegjése e Infrastrukturés dhe Investimeve;
Specialiste e Infrastrukturés dhe Investimeve;
Specialist i Infrastrukturés dhe Investimeve;
Specialist i Infrastrukturés dhe Investimeve;
Pérgjegjés né Sektorin e Planif. Territorit;
Specialist né Sektorin e Planif. Territorit;
Pérgjegjése né Sektorin e Zhvillimit Territorit;
Specialist né Sektorin e Zhvillimit dhe Kontrollit;
Specialiste né Sektorin e Zhvillimit dhe Kontrollit;
Pérgjegjés né Sektorin e Mbrojtjes sé Tokés;
Specialist né Sektorin e Mbrojtjes sé Tokés;
Drejtore Finance;

Pérgjegjése né Sektorin e Financés;
Specialiste finance;

Specialiste finance;

Specialiste e Ndihmés Ekonomike;
Specialiste e Ndihmés Ekonomike;
Pérgjegjése e Sektorit té Arsimit dhe Kulturés;
Drejtor i Kulturés;

Pérgjegjése Prokurimesh;

Drejtor i Taksave dhe Tarifave Vendore;
Specialist i Taksave dhe Tarifave Vendore;
Specialist i Taksave dhe Tarifave Vendore;
Specialist i Taksave dhe Tarifave Vendore;
Specialiste e Taksave Familiare;

Drejtore e Shérbimeve Publike;

Specialist né Drejtoriné e Shérbimeve;
Specialist i Taksave dhe Tarifave Vendore;
Specialiste, zédhénése né Drejtoriné e Mediave;
Drejtor i Ndérlidhjes me Komunitetin;
Pérgjegjése Sektori;

Specialist Informacioni;

Drejtor i Rajonit Bathore;

Pérgjegjés i Ndihmés Ekonomike;

Specialist i Ndihmés Ekonomike;

Specialist i Shérbimeve Publike;

Specialiste Informacioni;

Specialiste Prokurimesh.
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Ndérkohé konstatohet se, pér 16 népunés nuk ka nxjerré ende aktin formal té deklarimit té
statusit t& punésimit, edhe pse népunésit pérmbushin kriteret ligjore té pércaktuara né
dispozitén e pérmendur mé sipér.

Duke u nisur nga analiza gé i éshté béré akteve té emérimit, ku pérfshihet momenti i
fillimit t¢ marrédhénieve té punés dhe atyre financiare, rezulton i vérteté fakti se 57
punonjés, kané mé shumé se njé vit, nga momenti qé kané filluar efektet juridike té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar), gé e kryejné detyrén e tyre funksionale
né ato pozicione pune, gé jané pjesé e shérbimit civil.

Konkluzion: Komisioneri ¢gmon se, njésia pérgjegjése duhet té nxjerré aktet e deklarimit té
statusit té punésimit edhe pér 16 punonjésit, té cilét pérmbushin kriteret ligjore té
pércaktuara né nenin 67 pika 3 t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar),
té cilét né ményré analitike dhe sipas pozicioneve po i rendis si mé poshté:

1. FFRFEEERRRK Specialist né Sektorin e Koordinim Zhvillimit;

2. FREFIIAKAK Specialist né Sektorin e Kordinim Zhvillimi;

3. FEERERkkkk Specialist koordinator pér Céshtje Infrastrukture;

4, FrFFIKkKAK* Specialist sporti Sektorin e Arsimit dhe Sportit;

5, FREkkkkkkk Specialist kulture né Sektorin e Arsimit dhe Kulturés;
6. FxFIFAAAAK Specialist kulture né Sektorin e Arsimit dhe Kulturés;
7. FEERERERk Specialiste né Drejtoriné Juridike;

8. FxEIEAAAAK Specialist né Drejtoriné Juridike;

9, FREkEkkkkk Specialist i Taksave dhe Tarifave Vendore;

10, FHxFFAIAxx Specialist i Taksave dhe Tarifave Vendore;

11, Fxkrkorkorx Specialist i Taksave dhe Tarifave Vendore;

12, FHxFxkkkkk Specialist i Mirémbajtjes Elektrike;

13, Fxxkkkxkkk Drejtor i Mardh. Publikun dhe Mediat;

14, FHxdxkkkkx Specialist Auditi;

15, FHxkrkorkorx Specialist Auditi;

16, FHxFxkxkxx Specialiste Protokoll Arkive.

Aktet gé dokumentojné kété proces, jané té evidentuara né tabelén Aneks 1 “Aktet qé
materializojné procesin e njohjes sé statusit pér népunésit gé punonin né pozicione té
shérbimit civil, né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil”, (i ndryshuar), Bashkia Kaméz.

e Duke analizuar me hollési dokumentacionin e administruar, konstatohet njé
rast, ku pérfshihet njé pozicion pune, gé éshté pjesé e shérbimit civil, né té cilin
éshté eméruar njé punonjés, qé nuk e plotéson kriterin e nivelit arsimor, pér
kété pozicion pune.

Béhet fjalé pér punonjésin *********x em@ruar népérmjet kontratés sé punés té datés
01.04.2011 né pozicionin “Specialisti i Taksave dhe Tarifave Vendore” dhe me aktin
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administrativ nr. 133, daté 17.07.2014 éshté deklaruar si népunés civil né pozicionin e
sipércituar.

Né lidhje me kété rast, Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil konstaton se, ky
punonjés éshté me arsim té mesém, dhe pér kété arsye nuk plotéson kriteret pér té qéné
népunés civil, pér shkak té nivelit arsimor, qé né kété rast duhet té jeté arsim i larté.

Né kushtet kur punonjési i lartépérméndur nuk plotéson kriteret pér té gqené népunés civil,
sipas ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar), njésia e burimeve njerézore,
duhet té vendosé pérfundimin e marrédhénies sé punésimit pér kété punonjés, e
parashikuar né pikén 6 t€ Vendimit nr.116, daté 05.03.2014, té& Késhillit t¢ Ministrave
“Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé qé pérfitojné statusin e népunésit civil
sipas ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”.

Konkluzion: Né pérfundim té analizés, pér grupin e punonjésve gé kané gené né puné né
momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit pér népunésin civil, Komisioneri pér
Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, vleréson se, njésia e burimeve njerézore, duhet té nxjerré
aktin formal té deklarimit té statusit té punésimit pér té 16 punonjésit, té cilét pérmbushin
kriteret ligjore té pércaktuara né nenin 67, pika 3, té ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin
civil”, (i ndryshuar).

Po késhtu pér rastin e punonjésit ********** niasia pérgjegjése, duhet té revokoj aktin e
emérimit nr.133, dt.17.07.2014, duke evidentuar faktin se, nuk i pérmbush Kriteret pér té
géné népunés civil dhe té ndérpresé marrrédhénien e punésimit.

o Nga verifikimi i dokumentacionit té punésimit (fillimi i marrédhénies sé punés né
shérbimin civil), rezulton se né 13 raste, népunésit ekzistues, jané punésuar né pozicione
pune gé jané pjesé e shérbimit civil, por nuk plotésojné kushtet e parashikuara né nenit 67,
pika 3, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar), pér tu deklaruar né
kategoriné “népunés civil”, sepse efektivisht kané gené pér njé periudhé mé pak se njé vit
né até pozicion pune.

Drejtoria e Burimeve Njerézore, nuk e ka zbatuar drejt procesin né pérputhje me kérkesat
ligjore té pércaktuara né nenin 67, pika 4, t& ligjit 152/2013, “Pér népunésin civil” (i
ndryshuar) dhe té Vendimit nr.116, daté 05.03.2014, té Késhillit t& Ministrave “Pér
statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé qé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas
ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, Kreu II ”Statusi i népunésve té tjeré civil né
institucionet e administratés shtetérore, institucionet e pavarura, bashkité dhe garget”,
duke mos nxjerré aktin e deklarimit né periudhe prove, pér kéta punonjés.

Kjo parregullsi nuk ndikon né pavlefshmériné e procesit té deklarimit té statusit té
punésimit, por duhet té dalin aktet e deklarimit té statusit té punésimit pér kéta punonjés,
me pércaktimin népunés civilé né periudhé prove”.

Né kété rast, njésia pérgjegjése duhet té nxjerré aktin e deklarimit té statusit té punésimit
dhe té gjithé kéta népunés, bazuar né nenin 24, pika 2, e ligjit 152/2013, “Pér népunésin
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civil”, (i ndryshuar) jané té detyruar gé té kryejné ciklin e detyrueshém té trajnimit prané
Shkollés Shqiptare t¢ Administratés Publike (ASPA) dhe té ndjekin udhézimet e népunésit
mé té vjetér, nén kujdesin e té cilit jané vendosur.

Ndérsa institucioni, ka detyrimin, gé té pérzgjedhé népunésin mé té vjetér nén kujdesin e
té cilit do té vendoset népunési civil né periudhé prove dhe té béjé vlerésimin e rezultateve
individuale né puné, sipas procedurave té pércaktuara né aktin nénligjor pér vlerésimin e
arritjeve vjetore.

o Né ményré analitike mé poshté po renditen té gjithé népunésit gqé duhet té
konsiderohen né periudhé prove:

1. FxFFFAEEAR Specialist Sektori i Kontrollit t& Zhvillimit;

2, FARFHFIKKIKKK Specialiste e Ndihmés Ekonomike dhe Punonjés Social;
K Miekaiaiakaialolaialel Specialiste e Ndihmés Ekonomike dhe Barazi Gjinore;
4, FFFFFI KKK Specialist Kulture;

5, FhFkkkkkkk Specialist Prokurimesh;

6, FAFFIAIAAIK Specialist Prokurimesh;

[ ekeiaiaiahaiohaioia Specialist i Taksave dhe Tarifave Vendore;

8. FAFIIAIkIk Specialist i Taksave dhe Tarifave Vendore;

Q, FFAAAAIAIK Specialist i Marrédhénieve me Publikun dhe Mediat;
{0 Rekaieiaiaisiaiaiote Specialist Mirémbajtje Rrjeti Informatik;

1] Fxdrkokkokkk Specialist Informacioni dhe Pritje (on stop shop);

12 Fxdxkrkhkk Specialist Informacioni dhe Pritje (on stop shop);

13, FFFxFxIAIK Pérgjegjés i Sektorit té Ndihmés Ekonomike.

Konkluzion: Sipas pércaktimeve t&€ nenit 67, pika 4, t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil”, (i ndryshuar), Komisioneri gmon se, njésia pérgjegjése duhet té finalizojé procesin,
duke nxjerré aktin e deklarimit té statusit t€ punésimit si “népunés civil né periudhé
prove”, pér népunésit e mésipérm.

b/5). Raste e mosdeklarimit té statusit té punésimit té punonjésve té cilét jané né pozicione
pune gé pérfshihen né fushén e veprimit té ligjit pér shérbimin civil, por gé nuk plotésojné
kriteret e posacme té pozicionin té punés.

Nga analiza e dokumentacionit konstatohet se, né 10 raste népunésve ekzistues Qé
ushtrojné funksione né pozicione pune gé pérfshihen né fushén e shérbimit civil, njésia
pérgjegjése nuk ka nxjerré aktin e deklarimit té statusit té punésimit.

Nga verifikimet e kryera, rezulton se arsyeja € mosveprimit né kété rast, éshté fakti se,
kéta punonjés nuk plotésojné kriteret e posagme (kriterin arsimor), té vendit té punés.

Béhet fjalé pér punonjésit gé po i paragesim mé poshté, sipas pozicioneve pérkatése:

1, FRFREIkRA* Specialiste né sektorin e Infrastrukturés dhe Investimeve;
2, FHRFFFIKAIKAK Specialist i Arsimit dhe Kulturés;
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3. FERFEIAIKAK Pérgjegjés i Sektorit té Sporteve;

4, FFFFFAF KKK Specialiste e Arsimit dhe Kulturés;

5, FhxdxkkkIx Specialist i Taksave dhe Tarifave Vendore;

. FAFAFAAAAK Specialist i Taksave dhe Tarifave Vendore;

7, FERFESII KK Specialist i Shérbimeve Publike;

8. FFFFHkk Ak Specialist né Sektorin e Planifikimit té Territorit;
Q, FFdIkIkAk Specialist Informacioni dhe Pritje (on stop shop);
(10 Raloialolalolaiolalel Specialist Mirémbajtje Rrjeti Informatik.

Né lidhje me kéto raste, Komisioneri konstaton se, kéta punonjés, té cilét vazhdojné té
kryejné detyrat e tyre funksionale né pozicione pune pjesé e shérbimit civil, nuk
plotésojné kriteret arsimore pér té gené népunés civilé, pér shkak se ata kané nivelin e
mesém té edukimit arsimor.

Niveli arsimor, éshté njé kérkesé e posagme pér pranimin né shérbimin civil, e pércaktuar
si nj€ prej kérkesave té pérgjithshme, e parashikuar né shkronjén “e” t&€ nenit 21 t& ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar), ku parashikohet shprehimisht se, njé
kandidat pér népunés civil duhet té plotésojé kérkesat e posagme pér nivelin e arsimit, gé
né kété rast éshté arsim i larté.

Né kushtet kur punonjésit nuk plotésojné kriteret pér té gené népunés civilé né pérputhje
me ligjin nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar), njésia ¢ burimeve njerézore,
vendos pérfundimin e marrédhénies sé punésimit pér kéta punonjés, e parashikuar né
pikén 6 t€ Vendimit nr. 116, daté 05.03.2014 t& Késhillit t&¢ Ministrave “Pér statusin e
népunésve dhe punonjésve aktualé gé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr.
152/2013 “Pér népunésin civil”.

Konkluzion: Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil vleréson se, né kété rast,
njésia pérgjegjése, ka vepruar né kundérshtim me ligjin, pasi nuk ka nxjerré aktet e
refuzimit té statusit té punésimit pér kéta punonjés, té cilét ende vijojné té kryejné detyrat
funksionale né pozicionet pérkatése.

Pér kété arsye, gé té rregullohet situata e paligjshmérisé, njésia e menaxhimit té burimeve
njerézore, duhet té vendosé pérfundimin e marrédhénies sé punésimit pér kéta punonjés,
duke evidentuar faktin se, ata nuk i pérmbushin Kkriteret pér té qené népunés civilé pér
shkak té nivelit arsimor (arsim i mesém) dhe pozicionet e punés duhet té shpallen té lira
pér t'u plotésuar né pérputhje me kérkesat ligjore si dhe né koherencé me strukturén e re té
institucionit.

Drejtoria e Menaxhimit té Burimeve Njerézore, si njésia pérgjegjése, e ngarkuar nga ligji
pér té formalizuar aktin e deklarimit té statusit té punésimit, megjithése e ka evidentuar
kété fakt, pérséri nuk ka vepruar sipas pércaktimeve té nenit 19 dhe 66, gérma €~ té ligjit
nr.152/2013 “Pér népunésin civil” (i ndryshuar), Vendimit nr. 142, daté 12.03.2014, “Pér
pérshkrimin dhe Klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés
shtetérore dhe té pavarura”, té Késhillit t¢ Ministrave; Lidhjes nr. 2 “Pérshkrimi i
pérgjithém i punés pér cdo kategori dhe klasé”, pasi formalisht nuk e ka refuzuar
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deklarimin e statusit té punésimit dhe pér pasojé nuk e ka ndérpreré marrédhénien e punés
pér kéta punonjés.

e Nga analiza e materialeve té administruara, rezulton se Njésia Pérgjegjése ka nxjerré
aktet e deklarimit té statusit t& punésimit pér 2 punonjés, ku konstatohet se kemi
pérzierje té elementéve gé rregullojné marrédhénien e punés né shérbimin civil dhe
atyre gé rregullohen sipas Kodit té Punés.

Béhet fjalé pér punonjésit :

1. Fhkkkkkkxk  eméruar me aktin nr. 173, daté 03.07.2012, né pozicionin
”Zédhénése”, né Drejtoriné e Marrédhenieve me Publikun dhe Mediave, té cilés
me aktin nr. 46, daté¢ 17.07.2014, i éshté deklaruar statusi i punésimit "Népunés
civil”;

2. FrkFFAxAx* eméruar me aktin nr. 102, daté 04.04.2011, né pozicionin ’Specialist
Statistike + Sekretare e Kryetarit”, né Drejtoriné e Koordinimit Zhvillimit &
Projekteve”, té cilés me aktin nr. 27, daté 17.07.2014, i éshté deklaruar statusi i
punésimit ”Népunés civil”.

Pér sa mé sipér, konstatohet se pér punonjésen *******x*x nozicioni i punés ku éshté
eméruar ka emértesén “Zédhénése”, e cila nuk parashikohet nga neni 19 i ligjit
nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar), si pozicion né shérbimin civil.

Sipas parashikimeve té nenit 4, pika “¢c”, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, (i
ndryshuar), emértesa “zédhénés”, pérfshihet si pjesé e kabinetit té titullarit té institucionit.

Né interpretim té nenit 2, té ligjit t& mésipérm, pozicionet gé kryejné detyra té cilat né
kuptim t& ligjit jan€ “funksionaré kabineti”, jané t&€ pérjashtuar nga fusha e veprimit té
ligjit 152/2013, “Pé&r népunésin civil”, (i ndryshuar).

NEé rastin konkret, pozicioni i sipércituar,éshté pérfshiré né organigramén e institucionit, si
pozicion i cili éshté pjesé e shérbimit civil dhe éshté trajtuar nga njésia pérgjegjése si i
tillé.

Ndérsa pér punonjésen, ********** ‘emgrtesa e pozicionit té saj té punés, ka njé pérzierje
té dy funksioneve té cilat rregullohen me ligje té ndryshme, até té Specialistes té
Statistikés dhe Sekretares sé Kryetarit.

Neni 4, pika ¢, i ligjit 152/2013, “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar) emértesén
“Sekretare personale” e pérfshin si pjesé té kabinetit té titullarit té institucionit.

Né interpretim té nenit 2, té ligjit t& mésipérm, pozicionet gé kryejné detyra té cilat né
kuptim t€ ligjit jan€ “funksionaré kabineti”, pérjashtohen nga fusha e veprimit té ligjit
152/2013, “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar).

Né rastin konkret, pozicioni i sipércituar, éshté pérfshiré né organigramén e institucionit,
si pozicion i cili pérfshihet né shérbimin civil dhe éshté trajtuar nga njésia pérgjegjése si i
tillé.
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Konkluzion: Né kéto rrethana, si dhe duke analizuar detyrat konkrete té kétyre
pozicioneve, konstatohet se ka elementé t& marrédhénies sé punés té shérbimit civil, e pér
kété arsye Komisioneri vleréson se:

- Nijésia pérgjegjése duhet té analizojé, té ndajé dhe té pércaktojé drejt raportet e
kétyre pozicioneve me legjislacionin gé rregullon marrédhéniet e punésimit né
shérbimin civil dhe pas késaj té vazhdojé me procedurat e pércaktuara sipas
legjislacionit né fuqi, né lidhje me deklarimin e statusit té punésimit.

b.6) Pozicione pune pjesé e shérbimit civil, té plotésuara me akte té pérkohshme emérimi
pas hyrjes né fugi té ligjit nr. 152/2013, « Pér népunésin civil , (i ndryshuar) .

Nga analiza e materialeve té verifikuara, rezulton se pozicionet e punés “Specialist” né
Sektorin e Shérbimeve Publike né Drejtoriné e Rajonit Bathore; “Specialist” i Ndihmés
Ekonomike dhe Paaftésisé dhe “Specialist” i Ndihmés Ekonomike dhe Paaftésisé, jané
plotésuar né kundérshtim me pércaktimet e nenit 22 e vijues té ligjit nr.152/2013, “Pér
népunésin civil”, (i ndryshuar) dhe Vendimin nr.143, daté 12.03.2014, “Pér procedurat e
rekrutimit, té pérzgjedhjes, té periudhés sé provés, té lévizjes paralele e té ngritjes né
detyré pér népunésit civil té kategorisé ekzekutive, té ulét e t€ mesme drejtuese”, té
Késhillit t¢ Ministratve

Béhet fjalé pér punonjésin ********** emgruar né pozicionin “Specialist i Shérbimeve
Publike né Drejtoriné e Rajonit Bathore ”, me kontraté pune, té lidhur né daté 17.03.2014,
me aktin administrativ nr.132, daté 17.03.2014 té Kryetarit té Bashkisé; punonjésen
Fhkkkkxkxk eméruar me aktin administrativ nr.106, dt. 03.03.2014 té Kryetarit té
Bashkis€ né pozicionin, “Specialist” né Sektorin e Ndihmés Ekonomike dhe Paaftésisé;
punonjésin *****xkxkx - emdryar me aktin administrativ nr.104; dt. 03.03.2014 té
Kryetarit t&€ Bashkisé, né pozicionin “Specialist” né Sektorin e Marrédhénieve me
Publikun dhe Median.

Konkluzion: Pozicionet e punés, analizuar mé sipér jané plotésuar né kundérshtim me
pércaktimet e nenit 22 e vijues té ligjit nr.152/2013, ”Pé&r népunésin civil”, (i ndryshuar)
dhe Vendimit nr.143, daté 12.03.2014, ”Pér procedurat e rekrutimit, té pérzgjedhjes, té
periudhés sé provés, té lévizjes paralele e té ngritjes né detyré pér népunésit civil té
kategorisé ekzekutive, té ulét e t¢ mesme drejtuese”, t& Késhillit t€ Ministrave, e pér
pasojé, njésia pérgjegjése duhet té marré masat pér té revokuar aktet administrative si mé
poshté:

1. Aktin e emérimit nr. 132, daté 17.03.2014 pér punonjésin *******x** hazuar né nenin
116/c té K.Pr.Administrative Pozicioni i punés duhet té shpallet i liré e té plotésohet né
koherencé me strukturén e re té institucionit.
2. Aktin e emérimit nr. 106, daté 03.03.2014 pér punonjésen *******x** hazuar né nenin
116/c té K.Pr.Administrative Pozicioni i punés duhet té shpallet i liré e té plotésohet né
koherencé me strukturén e re té institucionit.
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3. Aktin e emérimit nr. 104, daté 03.03.2014 pér punonjésin ********x* hazuar né nenin
116/c té K.Pr.Administrative Pozicioni i punés duhet té shpallet i liré e té plotésohet né né
koherencé me strukturén e re té institucionit.

c. Procesi i deklarimit té statusit té punésimit né raport me afatet ligjore

Né zbatim té pikés 8 té nenit 67 té ligjit 152/2013 “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar),
éshté miratuar Vendimi nr. 116, daté 05.03.2014 i Késhillit t¢ Ministrave “Pér statusin e
népunésve dhe punonjésve aktualé qé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr.
152/2013 Pér népunésin civil”, (i ndryshuar), i cili mé pas éshté ndryshuar me Vendimit
nr.532, daté 06.08.2014, ku pércaktohen né ményré té hollésishme procedurat pér
zbatimin e dispozités gé né pérmbajtjen e saj, rregullon procesin e deklarimit té statusit té
punésimit.

Ky akt nénligjor, ngarkon njésiné pérgjegjése té institucionit, me certifikimin e statusit té
punésimit, duke pércaktuar detyrimin pér té I&shuar pér ¢cdo népunés Aktin e Deklarimit té
Statusit t€ Punésimit, sipas pércaktimeve té ligjit; pércakton afatin pér pérfundimin e
procedurés sé deklarimit, i cili éshté jo mé voné se 120 (njégind e njézet) dité nga data e
hyrjes né fuqi té kétij vendimi, si dhe lejon té drejtén e shtyrjes sé kétij afati njé heré té
vetme nga institucioni, pér shkage té arsyeshme, jo mé shumé se 30 (tridhjeté) dité.

Né interpretim té pikés 1, Kreu 1V “Dispozita Transitore”, t& aktit nénligjor t& pérmendur
mé sipér, Komisioneri Pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil konstaton se, procesi i
deklarimit té statusit té punésimit té punonjésve té Bashkisé sé Kamzés, pér rastet gqé jané
konstatuar si té rregullta, té cilét ushtrojné funksione té shérbimit civil, éshté realizuar né
muajin korrik té vitit 2014, pra, éshté kryer né pérputhje me afatin e pércaktuar né ligj.
Ndérkohé, njésia pérgjegjése duhet té vijojé punén pér té pérfunduar procesin pér té gjitha
rastet e deklarimit té statusit t& punésimit, sipas orientimeve té dhéna né rubrikat e
analizuara né kété projektraport.

1. Pasqyrimi i procesit té deklarimit té statusit té punésimit né dosjet e personeli

a. Dosjet e personelit

Né zbatim té programit u verifikuan dosjet e personelit pér té paré nése ato jané krijuar
dhe administrohen né pérputhje me pércaktimet e nenit 17 té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil ”, (i ndryshuar) dhe sipas kérkesave té Vendimit nr. 117, daté 05.03.2014,
“Pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit
gendror té personelit ”, té Késhillit t¢ Ministrave.

Nga kégyrja e akteve té administruara né dosjen individuale té ¢do népunési civil, u
konstatua se jané té pérfshira dokumenta me té dhénat personale té karakterit teknik,
profesional, si dhe té dhéna té tjera sipas lidhjes 1 dhe 2, bashkélidhur aktit nénligjor, gé
rregullon né ményré specifike kété aspekt.
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Mé konkretisht, rezultoi se, né dosjet personale té& népunésve, administrohet dokumenti i
identifikimit (fotokopje e letérnjoftimit); dokumenti mbi gjendjen civile (certifikata e
gjendjes familjare); dokumentet lidhur me nivelin e edukimit arsimor dhe fushén e
studimeve (fotokopje e diplomés sé shkollés sé larté dhe lista e notave), dokumentet qé
vértetojné fillimin e marrédhénieve té punés né pozicionin pérkatés (akti i emérimit);
dokumenti i vértetimit té gjendjes gjyqésore, apo certifikata e kontrollit shéndetésor
(Raporti Mjekésor), si dhe aktet gé provojné procesin e deklarimit té statusit t€ punésimit.

Né institucionin e mbikéqyrur, konstatohet se dosjet e personelit, jané té sistemuara dhe
ruhen né kushte té pérshtatshme, né ambjente té institucionit dhe administrohen nga
Drejtoria e Burimeve Njerézore.

b. Rregqjistri i personelit

Regjistri i personelit éshté njé dokument qé duhet té krijohet sipas kérkesave té ligjit
nr.152/2013 “Pér népunésin civil ”, (i ndryshuar) dhe VKM-sé nr. 117, daté 05.03.2014, té
“Pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit
gendror té personelit ™.

Né kushtet kur, ende nuk éshté béré funksional Rregjistri Qendror i Personelit, gé sipas
ligjit administrohet nga Departamenti i Administratés Publike, né njé ményré specifike,
sipas pércaktimeve té béra né njé akt nénligjor té vecanté, rezulton se té dhénat qé
pérmban regjistri i personelit né institucion, pasqyrojné gjendjen reale té burimeve
njerézore né kété subjekt.

I1l.  Situata e shérbimit civil, né njésiné e geverisjes vendore, Komuna Paskugan,
aktualisht, njési administrative e Bashkisé Kaméz, né momentin e fillimit té
efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013. “Pér népunésin civil”, i ndryshuar

Komuna Paskugan, aktualisht Njésia Administrative Paskugan, éshté njé subjekt i
pérfshiré pér heré té paré né fushén e shérbimit civil, me hyrjen né fuqi té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar).

Né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit 152/2013 “Pér népunésin civil” (i
ndryshuar), ky subjekt pér periudhén objekt mbikéqyrje, ka gené i organizuar dhe
funksiononte mbi bazén e strukturés dhe organikés sé miratuar me Vendimin nr. 3, daté
08.03.2014, té Keshillit t¢ Komunés, “Pér miratimin e strukturés organizative té
administratés t¢ Komunés Paskugan pér vitin 2014.

Duke patur parasysh klasifikimin e pozicioneve né shérbimin civil, sipas pércaktimeve té
nenit 19 t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar) dhe Vendimit nr.142,
daté 12.03.2014, té Késhillit té Ministrave “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e
pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e
pavarura”, rezulton se né kété institucion, né momentin e fillimit té efekteve juridike té
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ligjit, ka pasur gjithsej 97 pozicione pune, nga té cilat, 29 pozicione pune konsiderohen
pjesé e shérbimit civil té ndaré si mé poshté:

o Népunés civil té nivelit té ulét drejtues jané 8 (teté) pozicione pune, ose 28% e
numrit té pérgjithshém té pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, té cilat i pérkasin
pozicionit “Pérgjegjés sektori”’; “Administratorée”, kategoria 111-a/1;

o Népunés civil té kategorisé ekzekutive jané 21 (njézetenjé) pozicione pune, ose
72% e numrit té pérgjithshém té pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, té cilat i
pérkasin pozicionit “specialist” dhe “inspektor”, kategoria IV-a.

Nga té dhénat e mbledhura rezulton se 18 % e népunésve, pjesé e shérbimit civil prané
kétij institucioni jané femra dhe 82 % e tyre meshkuj. Mosha mesatare e népunésve civil
né kété institucion éshté 44 vjec.

Nisur nga analiza qé i éshté béré akteve té€ emérimit, mbéshtetur né listépagesén e muajit
shkurt 2014, mbi bazén e strukturés sé miratuar né momentin e fillimit té efekteve juridike
té ligjit, si dhe, nisur nga pérmbajtja e pikés 3 dhe 4 té nenit 67 té ligjit nr.152/2013, "Pér
népunésin civil, té ndryshuar, pozicionet e punés pjesé e shérbimit civi, kané géné té
plotésuara si mé poshté:

> Né 20 raste, punonjésit ekzistues gé jané punésuar né té njéjtin vend pune,
kané njé periudhé mé tepér se 1 vit né até pozicion, nga momenti gé kané
filluar efektet juridike t& ligjit nr.152/2013, “Pér népéunsin civil”,(
ndryshuar).

Pér kété kategori punonjésish, njésia pérgjegjése, né 20 raste, ka nxjerré aktin e deklarimit
té statusit té punésimit si népunés civil, me aktet respektive té datés 05.01.2015, té cilat
jané té specifikuara né Aneksin nr.1”” Aktet gé materializojné procesin e njohjes sé statusit
pér népunésit gé punonin né pozicione té shérbimit civil, né momentin e fillimit té efekteve
té ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, Komuna Paskugqan.

> N&é 5 raste népunésve ekzistues gé ushtrojné funksione né fushén e veprimit
té ligjit pér shérbimin civil nga ana e njésisé pérgjegjése, rezulton se nuk
éshté nxjerré akti i deklarimit té statusit té punésimit pér shkak té
mosplotésimit té kritereve té posacme (kriteri arsimor, arsimi i mesém).

Njésia pérgjegjése, i éshté referuar nenit 19 t& ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil” (i
ndryshuar) dhe Vendimit nr.142, daté 12.03.2014, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e
pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe té pavarura”, té
Késhillit t&¢ Ministrave, Lidhja 2 “Pé&rshkrimi i pérgjithém i punés pér ¢do kategori dhe
klasé”.

Béhet fjalé punonjésit :
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1. FxxRxkxkxk eméruar né pozicionin “Administrator i Ndihmés Ekonomike” me
kontraté pune , daté 04.01.2012;

2. FrEIEIIAIAE eméruar né pozicionin “Inspektor Tatim Taksash”, me kontraté
pune, daté 04.10.2010;

3. FxEFEAEAAEX - eméruar né pozicionin “Inspektor Infrastrukture” me kontraté
pune, daté. 18.12.2009;

4, FrEFExEXEX eméruar “Inspektor i Licensave Profesionale”, me aktin nr. 26,
daté 12.04.2013;

5, FxExkkkkkk eméruar “Inspektor Tatim Taksash”, me aktin nr. 27, daté
12.04.2013.

> Ndérkohé, né njé rast, pér punonjésin ******x*x* i ci|j 8shté eméruar né
pozicionin “Inspektor Tatim Taksash”, me aktin nr. 7, daté 04.01.2012 té Kryetarit té
Komunés, konstatohet se, me aktin nr. 102 prot.,, daté 31.07.2014, i jané ndérpreré
marrédhéniet financiare, pér shkak se nuk plotésonte kriterin arsimor gé kérkonte
pozicioni i punés. Rezulton se punonjési kishte kryer arsimin e mesém, ndérkohé gé
pozicioni i punés e ka si kriter té vecanté arsimin e larté.

> Né 2 raste, punonjésit ekzistues, (sipas dokumentacionit té administruar
pér periudhén objekt mbikéqyrje), kané njé periudhé mé té vogeél se 1 vit, né até pozicion,
nga momenti qé kané filluar efektet juridike t€ ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar dhe béhet fjalé pér punonjésit:

1. FrxRrkekek “Specialist Urbanistike, Specialist Hidro”, eméruar me aktin nr.
31, daté 09.05.2013, akti i deklarimit té statusit t& punésimit nr.11/2, daté
05.01.2015,

2. FxExEAxAxk “Specialist Urbanistike, Inxhinier Arkitekt”, eméruar me aktin
nr.32, daté 09.05.2013, akti i deklarimit té Statusit t&¢ Punésimit nr.11/3, daté
05.01.2015.

Né kéto raste njésia pérgjegjése me té drejté ka deklaruar statusin e punonjésve té
mésipérm si népunés civilé né periudhé prove, por nga ana tjetér rezulton se nuk ka vijuar
me procesin e konfirmimit pas pérfundimit té saj.

e Pozicione pune pjesé e shérbimit civil, té paplotésuara (vakant).

Nga dokumentacioni i administruar né dosje, né momentin e fillimit té efekteve juridike
té ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, té¢ ndryshuar, éshté konstatuar 1 pozicion pune
i paplotésuar, dhe konkretisht:

1. “Specialist urbanistike, Inxhinier Mjedisi”, né “Zyrén e Planifikimit Urban”.
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Konkluzione :

o Komisioneri ka konstatuar se procesi i deklarimit té statusit té punésimit éshté
nxjerré pér 20 raste, pér népunésit civil, té cilét kishin njé periudhé mé tepér se njé vit né
até pozicion pune. Por, nga ana tjetér konstatohet se, deklarimet jané béré né muajin janar
té vitit 2015 , cka do té thoté se jané realizuar pértej afatit t€ pércaktuar né dispozitat
ligjore.

Vendimi nr. 116, daté 05.03.2014, i Késhillit t&¢ Ministrave ”Pér statusin e népunésve dhe
punonjésve aktualé gé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, Kreu IV “Dispozita Transitore”, i ndryshuar, pércakton garté afatet e
pérfundimit té kétij procesi. Grupi i punés véren se, aktet e deklarimit té statusit té
punésimit, kané dalé jashté afateve té pércaktuara né pikén 1, té Kreut IV té kétij akti
nénligjor, i cili e pércakton afatin maksimal té pérfundimit té kétij procesi, 4 muaj pas
fillimit té efekteve juridike té ligjit.

Nga grupi i punés nuk u konstatua ndonjé shkak i arsyeshém qé njésia pérgjegjése té
kérkonte shtyrje e afatit, sipas pércaktimeve té pikés 2 té Vendimit nr. 116, daté
05.03.2014, té Késhillit t¢ Ministrave “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé
qé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” (i
ndryshuar), Kreu IV “Dispozita Transitore”, té ndryshuar.

o Komisioneri ¢mon se, pér 5 rastet e evidentuara mé sipér, kur Njésia Pérgjegjése,
ka konstatuar mosplotésimin e kritereve té posacme (kriteri arsimor, arsimi i mesém),
duhej té kishte vendosur pérfundimin e marrédhénies sé punésimit pér kéta punonjés. Pér
kété shkak pozicionet e punés duhet té ishin shpallur si pozicione té lira, pér t'u plotésuar
né pérputhje me kérkesat ligjore.

Ndérkohé rezulton se, kjo parregullési nuk éshté evidente né kété moment, pasi né kéta
punonjés nuk jané né marrédhénie pune me Bashkiné Kaméz dhe kéto pozicione nuk
ekzistojné né strukturén organizative té institucionit té mbikéqyrur miratuar me Vendimin
nr.7, daté 11.08.2015 té Késhillit Bashkiak Kaméz, “Pér miratimin e numrit té punonjésve
té Bashkisé Kaméz, institucioneve né varési dhe té njésive administrative, pér periudhén
deri 31.12.2015”.

o Komisioneri vleréson se, pér 2 rastet e punonjésve té evidentuar mé sipér té cilét
fillimi i efekteve juridike té ligjit i gjeti né pozicionet e shérbimit civil, pér njé periudhé
mé pak se njé vit, Njésia Pérgjegjése e Komunés Paskugan, duhet té vijonte procedurat e
vendimmarrjes né pérfundim té periudhés sé provés. Né kété rast, institucioni Kkishte si
detyrim ligjor, té kujdesej qé té zbatoheshin té gjitha kérkesat e parashikuara nga ligji pér
punonjésit né periudhé prove, pérfshiré kétu, pérfundimin e trajnimit né Shkollén e
Administratés Publike (ASPA), caktimin e njé punonjési té€ vjetér pér t’u kujdesur, si dhe
vlerésimin e punés nga eprori. Pas késaj, duhej té shprehej pér konfirmimin, ose jo té
kétyre dy punonjésve si népunés civil.

Né pérmbushje té kétij detyrimi, Njésia Pérgjegjése e Bashkisé Kaméz, né zbatim té
Vendimit nr.510, daté 10.06.2015, té Késhillit t¢ Ministrave, Kreu IV, “Transferimi i
personelit”, si njé njési qé ka marr funksionet e organit pérgjegjés, duhet té shprehet né
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lidhje me vazhdimin e marrédhénies sé tyre té€ punésimit, pasi té jené plotésuar detyrimet
ligjore té pércaktuara né nenin 24, té ligjit 152/2013, “Pé&r népunésin civil”, (i ndryshuar).

V. Situata aktuale né lidhje me administrimin e pozicioneve té punés pjesé e
shérbimit civil, né raport me situatén né momentin e hyrjes né fugi té ligjit
nr.152/2013”Pér népunésin civil” (i ndryshuar).

Duke analizuar statistikat e prodhuara gjaté procesit té mbikéqgyrjes, né lidhje me
pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil, rezulton se, situata aktuale, e Krijuar pas
ndryshimeve té ndodhura pér shkak té riorganizimit administrativo-territorial, mbéshtetur
né ligjin nr. 30/2015 “Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin nr.8652, daté 31.07.2000
“Pér organizimin dhe funksionimin e gqeverisjes vendore”, (I ndryshuar), éshté e
materializuar né strukturén e re té miratuar me Vendimin nr.149, daté 26.08.2015 té
Kryetarit té Bashkisé Kaméz “Mbi miratimin e strukturés organizative té Bashkisé Kaméz
pér periudhén tranzitore” dhe me Vendimin nr.7, daté 11.08.2015 té Késhilli Bashkiak
Kaméz, “Pér miratimin e numrit t¢ punonjésve té Bashkisé Kaméz, institucioneve né
varési dhe té njésive administrative, pér periudhén deri 31.12.2015”, si mé poshté:

Tabelé nr. 1: Situata né lidhje me pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil sipas strukturés aktuale.
Nr. Institucioni Punonjés gjithsej Pozicione né shérbimin civil
1 Bashkia Kaméz 124 104
2 Njésia Administrative Paskugan 42 11

Totali 166 115

Ndérkohé, situata né lidhje me pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil, né momentin e
fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil” (i ndryshuar), gé
pérkon me datén 26.02.2014, materializohet né tabelén mé poshté:

Tabelé nr. 2: Situata né lidhje me pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil né datén 26.02.2014.
Nr. Institucioni Punonjés gjithsej Pozicione né shérbimin civil
1 Bashkia Kaméz 121 88
2 Njésia Administrative Paskugan 97 29
Totali 218 117

Nga analiza e té dhénave té paragitura mé sipér, rezulton se numri total i punonjésve té
Bashkisé Kaméz nga 218 punonjés tashmé éshté 166 punonjés, pra zvogéluar me rreth
23.8%, ndérsa pozicionet e shérbimit civil nga 117 pozicione gjithsej, jané miratuar 115
pozicione pune né shérbimin civil, pra jané zvogéluar me rreth 1.7%.

Kjo do té thoté se ky institucion éshté pérfshiré né proces ristrukturimi, pasi ka shkurtime
reale té pozicioneve té punés, si pérsa i pérket numrit total té punonjésve, ashtu edhe né
pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil, edhe pse né rastin e pozicioneve té punés pjesé
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e shérbimit civil, nuk é&shté njé proces i gjeré pasi béhet fjalé pér shkurtimin e dy
pozicioneve té& punés. Procesi i ristrukturimit né kété rast konsiston sidomos né
riorganizimin e institucionit nga pikpamja organizative, apo e pérshkrimeve té punés.

Pér kété arsye, njésia pérgjegjése e bashkisé Kaméz duhet té tregohet e kujdesshme gjaté
procesit té ristrukturimit pér té respektuar procedurat ligjore dhe respektimin e té drejtave
té punonjésve qé preken nga Ky proces.

Né Kkéto rrethana, sjellim né vémendjen e njésisé pérgjegjése, se procesi i ristrukturimit té
institucionit, fillon t& materializohet me miratimin e strukturés sé re té institucionit dhe né
pérmbajtje pérbéhet nga té gjitha aktet administrative gé realizon njésia pérgjegjése gjaté
implementimit té tij, ndér té cilat aktet e krijimit dhe té funksionimit té Komisionit té
Ristrukturimit; aktet e lirimit té népunésve qé u éshté deklaruar i tepért pozicioni i punés;
aktet e riemérimit t& népunésve té mbetur pas ristrukturimit, etj.

Ky proces realizohet nga njésia pérgjegjése, né pérmbushje té kérkesave té nenit 50 té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”,(i ndryshuar), ( né kété rast pika, 2, gérma “b”);
Vendimit nr.142, daté 12.03.2014, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té
punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”; VKM-sé
nr.171, daté 26.03.2014, “Pér transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve
civil, pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”, si dhe Udhézimit nr.3, daté 14.04.2014
“Pér krijimin, funksionimin dhe kompetencat e komisionit té ristrukturimit pér shkak té
mbylljes apo ristrukturimit ”, té Departamentit t& Administratés Publike, té cilat e kané
vendosur njésiné e menaxhimit té burimeve njerézore, né krye té procesit té ristrukturimit,
pér tu kujdesur edhe né drejtim té anés procedurale ligjore.

Njésia pérgjegjése éshté struktura gé krijon Komisionin e Ristrukturimit dhe pas
propozimit t& béré prej kétij mekanizmi, ka detyrimin ligjor pér marrjen e vendimit
pérfundimar pér lirimin nga shérbimi civil, té népunésve qé i ka dalé i tepért pozicioni i
punés, ose i ka ndryshuar pérshkrimi i punés.

Konkretisht, pas miratimit té strukturés organizative dhe rregullores bazé té administratés
sé bashkisé, kompetencé e Kryetarit té Bashkisé, parashikuar né nenin 11 pika 3 gérma i)
té ligjit nr. 30/2015 “Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin 8652, daté 31.07.2000 “ Pér
organizimin dhe funksionimin e geverisjes vendore” (i ndryshuar) njésia pérgjegjése duhet
té udhéhegé procesin e ristrukturimit duke ndjekur kété rend pune:

a) Ngritja e Komisionit té Ristrukturimit, duke u kujdesur gé té respektohen
kérkesat ligjore né pérbérjen e tij, i cili, bazuar né pikén 7 té nenit 50 té ligjit nr. 152/2013
“Pér népunésin civil”, (i ndryshuar), ka té drejté té propozojé sistemimin dhe trajtimin
financiar pér té gjithé népunésit té cilét do té largohen pér shkak té ristrukturimit, duke
karahasuar pérshkrimin e punés, kérkesat specifike, si dhe ¢cdo kérkesé tjetér gé rrjedh nga
dispozitat ligjore dhe aktet nénligjore gé rregullojné kété rast, pér ¢cdo pozicion gé nuk
ekziston mé. Né kété rast duhet té jeté né véméndjen e njésisé pérgjegjése, Udhézimi nr.3,
daté 14.04.2014 i Departamentit t&€ Administraté€s Publike, “Pér krijimin, funksionimin dhe
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kompetencat e komisionit té ristrukturimit pér shkak té mbylljes apo ristrukturimit”, ku
pércaktohen qarté rregullat e pérgjithéshme pér krijimin dhe funksionimin e Kkétij
mekanizmi.

b) Komisioni i Ristrukturimit, té paragesé propozimet pér lirimin nga shérbimi
civil, té atyre népunésve, pozicioni i té ciléve nuk ekziston mé, apo éshté riorganizuar,
kompetencé e tij gé éshté e parashikuar né pikén 3 té nenit 50 té ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, (i ndryshuar)dhe né Vendimin nr.171, daté 26.03.2014,té¢ Késhillit té
Ministrave “Pér transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve civil,
pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”.

c) Pérmbyllja e procesit me vendimin pérfundimtar pér lirimin nga shérbimi civil,
apo riemérimin né pozicione té té njéjtés kategori, sipas dispozitave té mésipérme, gé
duhet té merret nga njésia pérgjegjése, pasi té analizojé propozimet e Komisionit té
Ristrukturimit.

Né Kkété rast, akti i emérimit duhet té jeté nominal pér ¢do punonjés, ku té pércaktohet
pozicioni i punés dhe kategoria e pagés.

Duhet té tregohet kujdes, gé né rastet e uljes né detyré té punonjésit, duhet té merret
mendimi i tij me shkrim pér pranimin, ose refuzimin e pozicionit té ofruar, si¢ pércaktohet
né pikén 19 dhe 20, Kreu III “Transferimi pér shkak té mbylljes dhe ristrukturimit té
institucionit”, t&¢ VKM-sé nr.171, daté 26.03.2014 “Pér transferimin e pérhershém dhe té
pérkohshém té népunésve civil, pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”.

d) Hartimi i pérshkrimeve té punés, pér té gjitha pozicionet gé jané pjesé e
shérbimit civil, sipas parashikimeve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, (i
ndryshuar), qé pérbén njé proces kompleks dhe gé éshté kusht, pa té cilin nuk mund té
kryhet risistemimi i punonjésve né té njéjtin pozicion, transferimi i tyre, apo rregjistrimi i
tyre né listén e pritjes.

Kjo pér faktin se puna e Komisionit t& Ristrukturimit éshté e lidhur me krahasimin e
kérkesave specifike pér pozicionin e punés, ¢ ka éshté njé rubriké e réndésishme e gé
pérfshihet né formularin e pérshkrimit té punés.

Kujdes i veganté duhet té tregohet sidomos pér respektimin e té gjitha té drejtave qé
parashikon pika 7 e nenit 50 té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésit civil”, (i ndryshuar), pér
punonjésit té cilét lirohen nga shérbimi civil pér shkak té ristrukturimit apo mbylljes sé
institucionit, ndér té cilat e drejta e démshpérblimit né pérputhje me vjetérsiné né pung, e
drejta pér té konkurruar pér njé periudhé 2 vjecare né procedurat e lévizjes paralele dhe
ngritjes né detyré, si dhe e drejta pér t'u eméruar né ményré té pérkohshme nga njésia
pérgjegjése, me pélgimin e tyre, né pozicione pune gé jané pjesé e shérbimit civil.

Nisur nga sa mé sipér, me pérfundimin e procesit té ristrukturimit, njésia pérgjegjése duhet
té dérgojé prané Komisionerit pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, njé informacion té
detajuar, ku té paragesé situatén pas ristrukturimit, ku té materializohet sistemimi i
punonjésve té cilét e gézojné statusin e népunésit civil pér shkak té ligjit.
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Kéto ishin konstatimet e Komisionerit pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, gjaté
mbikéqgyrjes né njésiné e geverisjes vendore, Bashkia Kaméz, né lidhje me plotésimin e
kushteve ligjore té statusit té punésimit, té parashikuara né nenin 67 té ligjit nr. 152/2013
“Pér népunésin civil”, (i ndryshuar), si dhe né Vendimit nr. 116, daté 05.03.2014 té
Késhillit té¢ Ministrave “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé qé pérfitojné
statusin e népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, (ndryshuar me
Vendimin nr. 532, daté 06.08.2014 té Késhillit té Ministrave).

Té gjitha aktet administrative qé dokumentojné kété proces, né Bashkiné Kaméz dhe
njésiné administrative Paskugan, jané materializuar né tabelat:

Aneksi nr.1 “Aktet gé materializojné procesin e njohjes sé statusit pér népunésit gé
punonin né pozicione té shérbimit civil, né momentin e fillimit té efekteve té ligjit
nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar)”, Bashkia Kaméz.

Aneksi nr.2 “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas nenit 21 té ligjit nr. 152/2013
“Pér népunésin civil”, (i ndryshuar), pér punonjésit gé jané té eméruar né pozicione pune

pjesé e shérbimit civil né datén 26.02.2014, si dhe té punonjésve gé jané aktualisht né
pozicione pune pjesé e shérbimit civil”, Bashkia Kaméz.

KOMISIONERI

Pranvera STRAKOSHA
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