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Tirané, Shtator 2019



Pér mbikéqyrjen e ligjshmérisé né administrimin e shérbimit civil né njésiné e
vetégeverisjes vendore, bashkia Fier.

Hyrje

Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, né mbéshtetje té kompetencave ligjore té
parashikuara né nenin 11 pika 1, 14 dhe 15, t& ligjit nr. 152/2013, “Pé&r népunésin civil”, t&
ndryshuar,né zbatim té planit vjetor t& mbikéqyrjes dhe té Vendimit nr. 18, daté
04.04.2018, “Pér kryerjen e mbikéqgyrjes né lidhje me zbatimin e ligjit né administrimin e
shérbimit civil, né institucionin e bashkisé Fier”, ka vendosur fillimin ¢ mbikéqyrjes sé
pérgjithshme né lidhje me zbatimin e ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té
ndryshuar, né njésiné e vetégeverisjes vendore, bashkia Fier.

Pas riorganizimit administrativo-territorial té€ ndodhur né vitin 2015 né organet e geverisjes
vendore, organizimi dhe funksionimi i tyre, rregullohet me ligjin nr. 139/2015, “Pér
vetégeverisjen vendore”.

Sipas kétij ligji, njésité e vetégeverisjes vendore, jané bashkité e garget, té cilat realizojné
vetégeverisjen vendore né Republikén e Shqipérisé,dhe né té, pércaktohen funksionet,
kompetencat, té drejtat dhe detyrat e tyre.

Né nenin 5, té kétij ligji, bashkia pérkufizohet si, “njési bazé e vetégeverisjes vendore, gé
pérfagéson njé unitet administrativo-territorial dhe bashkési banorésh, ku shtrirja
territoriale, emri dhe qyteti gendér i saj, pércaktohen me ligj”.

Mé tej, né nenin 6 dhe 65 té Kkétij akti ligjor, pércaktohet:

“Bashkia pérbéhet nga disa njési administrative, sipas lidhjeve tradicionale, historike,
ekonomike dhe sociale. Njésité administrative né territorin e njé bashkie, shtrirja e tyre
territoriale dhe emri, pércaktohen me ligj”;

“Struktura dhe organika e administratés sé njésive administrative jané pjesé té strukturés
dhe organikés sé administratés sé bashkisé”.

Né rastin konkret, bashkia Fier, me gendér né qytetin e Fierit, pérbéhet nga njésité
administrative: Njésia Administrative nr. 1, Njésia Administrative nr. 2, Njésia
Administrative nr. 3, Njésia Administrative nr. 4, Cakran, Levan, Dérménas, Libofsh,
Portéz, Topojé, Mbrostar, Qendér dhe Frakull,té pércaktuar né ligjin nr. 115/2014, “Pér
ndarjen administrativo-territoriale té njésive té qeverisjes vendore né Republikén e
Shqipérisé”.

Struktura dhe organika e kétyre njésive administrative, jané pjesé pérbérése e strukturés dhe
organikés sé administratés sé bashkisé Fier, e né kéto rrethana, kryerja e mbikéqyrjes,éshté
shtriré edhe né njésité administrative.

Né bazé té programit té mbikéqyrjes, nr. 385/1 prot., daté 04.04.2018, té miratuar nga
Komisioneri dhe njoftuar institucionit me shkresén nr. 385/2 prot., daté 04.04.2018,
“Njoftim né lidhje me mbikéqyrjen né bashkiné Fier”, grupi i punés u paraqit né institucion
né datén 10.04.2018.



Objekti 1 mbikéqyrjes éshté i pérgjithshém dhe pérfshin té gjitha institutet e ligjit pér
népunésin civil, gjaté procesit té administrimit té shérbimit civil.

Né pérfundim té procesit té kéqyrjes sé akteve dhe administrimit té dokumentacionit té
nevojshém né institucion, grupi i punés, i pérbéré nga inspektori Atalvin Nigo, nén
drejtimin e Drejtorit té Mbikéqyrjes, Altin Shumeli, pérpunoi té dhénat dhe pérgatiti projekt
raportin e mbikéqyrjes né lidhje me administrimin e shérbimit civil né njésiné e
vetégeverisjes vendore, Bashkia Fier, i cili iu dérgua institucionit t& mbikégyrur me
shkresén nr. 1181/1 prot., daté 02.07.2019. Né vijim té kétij procesi, me shkresén
nr. 5980/1/1 prot., daté 26.07.2019, institucioni ka dérguar té nénshkruar projektraportin sé
bashku me observacionin pérkatés.

Qéllimi i mbikéqyrijes

Qéllimi i realizimit té mbik&qgyrjes éshté:

e Monitorimi, kontrolli dhe vlerésimi i zbatimit té ligjit nr. 152/2013,“P&r népunésin
civil”, té ndryshuar, si dhe akteve nénligjore té dala né bazé e pér zbatim té tij.

e Paragitja para pérgjegjésve pér administrimin e shérbimit civil, njésisé sé burimeve
njerézore dhe titullarit té institucionit,e konstatimeve dhe fakteve té evidentuara dhe
té vlerésuara si parregullsi né lidhje me zbatimin e ligjit pér népunésin civil.

e Paralajmérimin e institucionit dhe lénien e detyrave pér pérmirésimin e situatés,
brenda njé afati té arsyeshém, sipas pércaktimeve té béra né nenin 15, té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar.

Obijekti i mbikéayrijes

1. Plotésimi i kushteve ligjore té parashikuara né nenin 67, té ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil”, t& ndryshuar, né lidhje me statusin e punonjésve dhe
népunésve aktualé, gé do té verifikohet né kéto aspekte:

e Pérfshirja e funksionit né shérbimin civil né pérputhje me pérshkrimin e
punés dhe detyrat gé realizon ky funksion;

e Punonjésit ekzistues gé jané punésuar né pozicione té shérbimit civil
sipas kétij ligji, gé jané rekrutuar sipas njé procedure pranimi
konkurruese, té ngjashme me até té pércaktuar nga ligji, nr. 8549, daté
11.11.1999, “Statusi i népunésit civil”, apo Q& jané té punésuar né té
njéjtin vend pune pér njé periudhé jo mé té vogél se 1 vit ose pér njé
periudhé mé pak se 1 vit.

o Rastet e refuzimit té deklarimit té statusit té népunésit civil,

e Si éshté dokumentuar procedura e ndjekur nga njésia pérgjegjése, né
rastin e deklarimit té statusit té punésimit té punonjésve;

e Si éshté dokumentuar né dosjen e personelit procedura e verifikimit
dhe akti i deklarimit té statusit té€ punésimit nga njésia pérgjegjése



(kérkesat e pérgjithshme, kérkesat e posa¢cme, procedura e rekrutimit,
akti 1 emérimit, etj.).

Respektimi i kérkesave ligjore né hartimin e formularit té pérshkrimit té punés
sipas formatit té pércaktuar nga ligji pér népunésin civil dhe aktet nénligjore qé
kané dalé né zbatim té tij, gé do té verifikohet né kéto aspekte:

e Si éshté zbatuar procedura e hartimit té pérshkrimit té punés dhe
formati i miratuar me aktin nénligjor pérkatés.

e Punonjésit gé jané té eméruar aktualisht né pozicione pune pjesé e
shérbimit civil, i plotésojné kérkesat e pérgjithshme té pércaktuara né
nenin 21, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, t& ndryshuar.

e Punonjésit gé jané té eméruar aktualisht né pozicione pune pjesé e
shérbimit civil, i plotésojné kérkesat e posacme, sipas formularit té
pérshkrimit té punés.

(Té evidentohen rastet kur, népunésit pérgjegjés, analisti i punés/
eprori direkt/ Sekretari i pérgjithshém i institucionit pérkatés, nuk kané
hartuar dhe miratuar pérshkrime pune pér pozicionet e shérbimit civil,
sipas pércaktimeve té ligjit dne akteve nénligjore né zbatim té tij).

Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit vjetor té
pranimit né shérbimin civil.

Rastet e rekrutimeve, lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré, nga momenti i
fillimit té efekteve juridike té aktit nénligjor qé e ka pérfshiré institucionin né
fushén e veprimit té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, t&€ ndryshuar e
né vijim..

Respektimi i kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit té pérmbushjes sé
periudhés sé provés, detyrimet e népunésit dhe procedura e vendimmarrjes né
pérfundim té késaj periudhe.

(Té evidentohen rastet e mos pérmbylljes né afat té procedurave té konfirmimit
té népunésve civilé né periudhé prove, sipas parashikimeve té ligjit, si dhe
népunésit pérgjegjés, gé ligji i ngarkon me detyra té posacme gjaté zbatimit té
kétij instituti té ligjit).

Transferimi i pérkohshém dhe transferimi i pérhershém dhe si jané respektuar
kérkesat ligjore né kéto raste (ristrukturimi dhe ngritja e komisionit pérkatés,
aktet gé materializojné procesin, si dhe rastet e tjera té transferimit).

Pezullimi nga shérbimi civil, sipas rasteve té parashikuara né ligj, duke
verifikuar se si jané zbatuar kérkesat ligjore pér procedurat gé jané zhvilluar né
kéto raste.



8. Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore té kérkuar né fazat e
zhvillimit té ecurisé disiplinore, kérkesa pér fillimin e ecurisé, ngritja e
Komisionit té pérhershém.

(Té evidentohen té gjitha rastet e aplikimit t& kétij instituti. Nése ka pasur té
tilla, té verifikohet procedura e ndjekur. Té verifikohen rastet e ankimuar né
gjykaté dhe rastet e vendimeve té formés sé preré pér rikthim né pozicionin e
méparshém té punés).

9. Vlerésimi i rezultateve né puné dhe si &shté zhvilluar ky proces nga momenti i
fillimit té efekteve juridike té aktit nénligjor qé e ka pérfshiré institucionin né
fushén e veprimit té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, t& ndryshuar e
né vijim. Si materializohet procedura e vlerésimit dhe detyrimet ligjore gé ligji
i ka vendosur aktoréve té kétij procesi gjaté vitit té vlerésimit (Zyrtari
Raportues, Zyrtari Kundérfirmues).

(Té evidentohen rastet e mos pérmbylljes sé procedurave té vlerésimit té
rezultateve né puné t& népunésve civilé, sipas parashikimeve té ligjit, si dhe
népunésit pérgjegjés, qé ligji i ngarkon me administrimin e shérbimit civil, né
lidhje me institutin e vlerésimit té punés).

10. Pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té lirimit nga shérbimi
civil: si rezultat i doréheqjes dhe pér shkak té ligjit.

11. Probleme té ndryshme gé i kané lindur njésisé sé& menaxhimit té burimeve
njerézore (njésisé pérgjegjése), gjaté punés pér zbatimin e ligjit nr. 152/2013,

“Pér népunésin civil ’, t& ndryshuar.

Metodologjia e mbikéqyrijes

Nga ana e grupit té mbikégyrjes éshté zgjedhur si metodé pune verifikimin e
dokumentacionit gé ka lidhje me objektin e mbikéqyrjes, i cili administrohet né dosjet
individuale té personelit, né arkivin e institucionit, si dhe né sektorin e shérbimeve
mbéshtetése, pér ¢cdo népunés té eméruar né pozicion pune pjesé e shérbimit civil.

Né zbatim té programit dhe drejtimeve té mbikéqyrjes, grupi i punés ndérmori veprimet e
méposhtme:

1. Fillimisht, u realizua njé takim me Kryetarin e bashkisé Fier, z. Armando Subashi,
gjaté té cilit u diskutua mbi objektin dhe drejtimet e mbikéqyrjes, si dhe u ra dakord
né lidhje me dokumentacionin shkresor qé duhej té vihej né dispozicion té grupit té
mbikéqyrjes pér verifikim.

2. U verifikuan pozicionet e punés gé jané pjesé e shérbimit civil, sipas organigramés
dhe strukturés, pér bashkiné Fier, si dhe pér Njésité Administrative qé jané pjesé
pérbérése e saj.



3. U verifikuan procedurat e rekrutimit dhe pérmbajtja e dosjeve individuale té ¢do
népunési civil, si dhe ¢do e dhéné tjetér e kérkuar nga ligji pér plotésimin e
kérkesave té pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil.

4. U verifikuan pérshkrimet e punés pér pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil,
nése ato jané té hartuara né pérputhje me formatin standard té miratuar.

5. U verifikuan formularét e vlerésimit té punés né lidhje me vlerésimin e rezultateve
né puné pér té gjithé népunésit civilé té institucionit,dhe, nése ky proces, éshté kryer
sipas kérkesave té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar.

6. U verifikuan té dhénat profesionale, si dhe té dhénat e tjera né lidhje me
marrédhéniet e punés, té ¢cdo népunési, pér té provuar pérmbushjen e kérkesave té
posagme té vendit té punés, si arsimi, pérvoja né puné e té tjera.

Konstatimet jané té materializuara si tabela mé vete (Tabela 1, Tabela 2 dhe Tabela 3), té
cilat jané pjesé e kétij raporti.

l. Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar
dhe aktet nénligjore té dala né bazé dhe pér zbatim té tij, né lidhje me statusin e
népunésve dhe punonjésve aktualé té institucionit né momentin e fillimit té efekteve
té ligjit.

1. Situata e administrimit t& burimeve njerézore né momentin e mbikéqyrijes.

Bashkia, si organ i vetéqgeverisjes vendore, ka hyré né skemén e administrimit té shérbimit
civil me ligjin nr. 8549/1999, “Statusi i népunésit civil”, (i shfugizuar) dhe ka ruajtur té
njéjtin status edhe me hyrjen né fuqi té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”,té
ndryshuar,pasi, né nenin 2 té tij, pércaktohet se, ky ligj zbatohet pér ¢do népunés gé ushtron
njé funksion publik né njé institucion té administratés shtetérore, institucion té pavarur apo
njési té geverisjes vendore.

Administrimi i shérbimit civil né kété institucion, pérpara reformés territoriale, éshté béré
mbi bazén e strukturave organizative té miratuara nga Késhilli Bashkiak, né zbatim té ligjit
nr. 8652, daté 31.07.2000, “Pér organizimin dhe funksionimin e geverisjes vendore”, (i
shfugizuar), i cili, né nenin 32, shkronja “¢”, pércaktonte se, struktura dhe organika e
administratés sé bashkisé, miratohet nga Késhilli Bashkiak.

Pas riorganizimit té organeve té geverisjes vendore, me hyrjen né fugi té ligjit nr. 139/2015,
“Pér vetégeverisjen vendore”, kéto kompetenca kané ndryshuar.

NEé rastin konkret, né nenin 54, té ligjit, ku parashikohen detyrat dhe kompetencat e késhillit
bashkiak, né shkronjén “dh”, pércaktohet se, késhilli_bashkiak, miraton buxhetin si dhe
numrin maksimal té& punonjésve té bashkisé, si dhe té njésive institucioneve buxhetore né
varési té bashkisé.




Ndérsa, né nenin 64, té kétij akti ligjor, ku parashikohen detyrat dhe kompetencat e
kryetarit té bashkisé, né shkronjén “j”, pércaktohet se, kryetari i bashkisé miraton
strukturén, organikén e kategorité/klasat e pagave pér ¢do pozicion té shérbimit civil dhe
rregulloret bazé té administratés sé bashkisé dhe té njésive e institucioneve né varési té
bashkisé, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Nisur nga kéto pércaktime ligjore, si dhe nga analiza e dokumentacionit té& véné né
dispozicion konstatohet se, né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil”, t& ndryshuar, (né datén 26.2.2014), bashkia Fier, ka gené e
organizuar dhe funksiononte mbi bazén e strukturés dhe organikés sé miratuar me vendimin
nr. 4, daté 23.01.2014, té Késhillit Bashkiak Fier, “Mbi miratimin e strukturés organike
dhe kategorizimin e nivelit té pagave té bashkisé pér vitin 2014

Bazuar né kété strukturé organizative, rezulton se, aparati administrativ i bashkisé, né kété
periudhé, ka pasur gjithsej 174 pozicione pune, nga té cilat, 106 pozicione pune vlerésohen
si pjesé e shérbimit civil.

Pér shkak té riorganizimit territorial, bazuar né ligjin nr. 30/2015, “Pér disa ndryshime dhe
shtesa né ligjin nr. 8652, daté 31.07.2000, “Pér organizimin dhe funksionimin e geverisjes
vendore”, té ndryshuar”, (i shfugizuar) dhe mé pas né mbeéshtetje té ligjit nr. 139/2015,
“Pér vetéqeverisjen vendore”, né kété institucion rezulton té jené miratuar disa struktura
provizore. Né momentin e mbikéqyrjes, bashkia Fier, sé bashku me Njésité Administrative
Njésia Administrative nr. 1, Njésia Administrative nr. 2, Njésia Administrative nr. 3, Njésia
Administrative nr. 4, Cakran, Levan, Dérménas, Libofsh, Portéz, Topojé, Mbrostar, Qendér
dhe Frakull, éshté e organizuar dhe funksionon mbi bazén e strukturés dhe organikés sé
miratuar me vendimin nr. 103, daté 12.01.2017, té Késhillit Bashkiak Fier “Pér miratimin e
numrit té punonjésve té bashkisé, institucioneve né varési, té njésive administrative dhe
niveli i pagave” dhe urdhrin e Kryetarit té bashkisé nr. 499, daté 29.09.2017 “Pér
miratimin e strukturés organizative té bashkisé pér vitin 2017 ndryshuar me vendimin e
Kryetarit té bashkisé nr. 28 daté 17.01.2018 dhe pér vitin 2019 bashkia Fier éshté e
organizuar dhe funksionon mbi bazén e strukturés dhe organikés sé miratuar me aktin nr.
101, daté 28.03.2019, té Kryetarit té Bashkisé .

Sipas késaj strukture, konstatohet se, bashkia Fier sé bashku me njésité administrative né
pérbérje té saj, né momentin e mbikéqyrjes ka gjithsej 367 pozicione pune, nga té cilat, 199
pozicione pune evidentohen si pjesé e shérbimit civil (qé zéné rreth 50% té numrit total té
pozicioneve té punés).

Duke vlerésuar Klasifikimin e pozicioneve né shérbimin civil, sipas pércaktimeve té nenit
19, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe Vendimit nr. 142, daté
12.03.2014, té Késhillit t¢ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té
punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, i ndryshuar,
199 pozicionet e punés, pjesé e shérbimit civil né bashkiné Fier sé bashku me njésité
administrative, pjesé e kétij institucioni, ndahen né kété ményré:

v" Népunés civilé té nivelit t&¢ mesém drejtues jané 10 pozicione pune, té cilat i
pérkasin pozicionit “Drejtor Drejtorie”, rreth 10% e numrit té pérgjithshém té
pozicioneve né shérbimin civil.



- Bazuar né nenin 10, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, t& ndryshuar,
“Drejtoria e Burimeve Njerézore, Informacionit e Marrédhénieve me Publikun”, paraqgitet
si njési e menaxhimit té burimeve njerézore dhe sipas pércaktimeve né nenin 4, shkronja
“f”, té ligjit kjo drejtori &shté njési pérgjegjése pér institucionin e vetégeverisjes vendore,
bashkia Fier.

Konstatohet se pér krijimin e "Drejtorive"”, jané mbajtur parasysh standardet e vendosura né
pikén 23, té vendimit nr. 893, dt. 17.12.2014 té Késhillit t&é Ministrave “Pé&r miratimin e
rregullave té organizimit dhe té funksionimit té kabineteve ndihmése, té organizimit té
brendshém té institucioneve té administratés shtetérore, si dhe pér procedurat e
hollésishme pér pérgatitjen, propozimin, konsultimin dhe miratimin e organizimit té
brendshém”, ku parashikohet se “Njé drejtori mund té krijohet nése ka né pérbérje té saj té
paktén dy sektoré ose nése ka té paktén 5 (pesé) punonjés ™.

v Népunés civilé té nivelit t& ulét drejtues jané 18 pozicione pune, té cilat i pérkasin
pozicionit “Pérgjegjés Sektori”, rreth 3% e numrit té pérgjithshém té pozicioneve
né shérbimin civil.

- Konstatohet se pér krijimin e njésive organizative, "Sektor”, jané mbajtur parasysh
standardet e vendosura né pikén 22, té vendimin nr. 893, dt. 17.12.2014, té Késhillit té
Ministrave “Pé&r miratimin e rregullave t& organizimit dhe té funksionimit té kabineteve
ndihmése, té organizimit t& brendshém té institucioneve té administratés shtetérore, si dhe
pér procedurat e hollésishme pér pérgatitjen, propozimin, konsultimin dhe miratimin e
organizimit té brendshém”, Ku parashikohet se “Njé sektor mund té Kkrijohet si njési
organizative e vecanté kur né té jané té paktén njé pozicion shef/pérgjegjés sektori dhe dy
vartes ...”".

v Népunés civilé té kategorisé ekzekutive, jané 171 pozicione pune, té cilat i pérkasin
pozicionit “Specialist/Inspektor”, rreth 83% e numrit té pérgjithshém té
pozicioneve né shérbimin civil.

- Konstatohet se pér pozicionet e kétij grupimi, éshté miratuar kategoria e pagés Il1-b,
parashikuar nga akti nénligjor gé rregullon pagat e népunésve civilé né kéto njési té
geverisjes vendore.

Né ményré té detajuar, kjo gjendje éshté pasqyruar né tabelén Aneks nr. 1 - “Aktet gé
materializojné procesin e njohjes sé statusit pér népunésit qé punojné né pozicione té
shérbimit civil, né momentin e mbikéqyrjes, né bashkiné Fier)”, e cila &shté pjesé pérbérése
e kétij raporti.

Konkluzion: Gjaté analizés sé strukturés vérehet se, éshté ruajtur njé raport i drejté midis
pozicioneve té punés gé jané pjesé e shérbimit civil, nga ato gé kryejné shérbime
mbéshtetése, apo gé béjné pjesé tek njésité publike direkte té shérbimit. Duke analizuar
pérmbajtjen strukturés organizative, rezulton se né té parashikohet shprehimisht numri i
punonjésve, statusi i tyre i punésimit i ndaré né tre nivele a) funksionaré politiké, b)
népunés civilé e c) punonjés administrativé, si dhe éshté pércaktuar Kklasifikimi i
pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, sipas nenit 19, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil 7, i ndryshuar dhe kategoria e tyre e pageés.



Né kushtet kur, bashkia Fier ka njé numér prej 201 992 banoré, struktura organizative dhe
nivelet e pagave, duhet té miratohen duke respektuar lidhjen nr. 2, té vendimit nr. 165, daté
02.03.2016, té Késhilli té Ministrave, “Pér grupimin e Njésive té vetéqeverisjes vendore,
pér efekt page dhe caktimin e kufijve té pagave té funksionaréve té zgjedhur e té eméruar,
té népunésve civil e punonjésve administrativé té njésive té vetéqeverisjes vendore” dhe né
pérbérje té saj jané “Drejtor Drejtorie”, “Pérgjegjés Sektori” dhe “Specialist/inspektor”
mund té pérfshihet edhe pozicioni i punés “Sekretar i Pérgjithshém”, si pozicioni mé i larté
administrativ né shérbimin civil. Né kété akt nénligjor jané parashikuar shprehimisht njésité
pérbérése té strukturés si dhe kategorité e pozicioneve té punés, gé jané pjesé e shérbimit
civil, té lidhura me kategorité e pagés, pér kéto pozicione.

> Meényra e plotésimit té pozicioneve té shérbimit civil né momentin e realizimit té
mbikégyrjes.

Nga kontrolli i ushtruar, si dhe nga materialet gé na jané véné né dispozicion nga njésia e
burimeve njerézore, ményra e plotésimit t& 199 pozicioneve té punés né administratén e
bashkisé, gé jané pjesé e shérbimit civil né€ momentin e realizimit t€ mbikéqyrjes dhe pjesa
gé z€éné né raport me numrin e pérgjithshém té pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil,
paragitet si mé poshté:

o 59 pozicione pune, gé zéné rreth 35 % té vendeve té punés né raport me numrin e
pérgjithshém té pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, jané té plotésuara nga
népunés té eméruar pérpara fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, té ndryshuar.

Kéto ndahen,

- né 49 raste, gé zéné rreth 25 % té vendeve té punés né raport me numrin e
pérgjithshém té pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, kohézgjatja e
periudhés sé punésimit né té njéjtin vend pune, ka gené mé shumé se 1 vit;

- né 10 raste, gé zéné rreth 5 % té vendeve té punés né raport me numrin e
pérgjithshém té pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, kohézgjatja e
periudhés sé punésimit né té njéjtin vend pune, ka gené mé pak se 1 vit.

o 85 pozicione pune, gé zéné rreth 42 % té vendeve té punés né raport me numrin e
pérgjithshém té pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, jané té plotésuara nga
népunés gé jané rekrutuar me konkurrim sipas procedurave té parashikuara né ligjin
nr. 152/2013, “Pé&r népunésin civil”, té€ ndryshuar.

o 16 pozicione pune, gé zéné rreth 8 % té vendeve té punés né raport me numrin e
pérgjithshém té pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, jané plotésuar nga
népunés té eméruar me akte emérimi té pérkohshme pas hyrjes né fuqi té ligjit
nr. 152/2013,“Pér népunésin civil”, té ndryshuar.

o 11 pozicione pune, gé zéné rreth 6 % té vendeve té punés né raport me numrin e
pérgjithshém té pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, jané plotésuar nga
népunés té cilét nuk e plotésojné kriterin e nivelit arsimor (me arsim té mesém dhe
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me mungesé té llojit té diplomés pér njé fushé té caktuar né kérkesat e posa¢cme té
pérshkrimit té punés).

o 28 pozicione pune, gé zéné 14% té vendeve té punés né raport me numrin e
pérgjithshém té pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, jané vende té lira.

2. Si éshté kuptuar dhe zbatuar neni 67 i ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, té
ndryshuar, dhe akteve nénligjore né zbatim té tij.

Njé aspekt i réndésishém i procesit té mbikéqyrjes éshté pércaktuar verifikimi i plotésimit
té kushteve ligjore té parashikuara né nenin 67, té ligjit nr. 152/2013, “Pé&r népunésin civil”,
i ndryshuar, né lidhje me statusin e punonjésve dhe népunésve aktualg, té cilét kané gené né
marrédhénie pune me pozicione pune pjesé e shérbimit civil, né momentin e fillimit té
efekteve juridike té ligjit pér népunésin civil.

Nisur nga fakti gé institucioni i mbikéqgyrur éshté pjesé e shérbimit civil, atéheré deklarimi
si népunés civilé ekzistues pér ¢do punonjés té kétij institucioni, duhet té béhet né
respektim té kérkesave té pércaktuara né ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&
ndryshuar, neni 67, pikat 3, 4 dhe 6, ku pércaktohet né ményré té shprehur kohézgjatja e
marrédhénies sé punés, nga momenti i fillimit té efekteve juridike té ligjit pér népunésin
civil, pér té pércaktuar kategoriné si népunés civil ( mé shumé se 1 vit), apo népunés civil né
periudhé prove (mé pak se njé vit), si dhe organi gé realizon deklarimin e statusit té
punésimit (njésia pérgjegjése).

Ky proces rregullohet né ményré té hollésishme edhe me Vendimin nr. 116, daté 5.3.2014,
té Késhillit t&€ Ministrave, “Pé&r statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé gé pérfitojné
Statusin e népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, Kreu lll, “Statusi
I punonjésve ekzistues né institucionet e administratés shtetérore dhe komunat”, pika 1 dhe
2, té ndryshuar.

Dispozitat e sipérpérmendura, pérbéjné kuadrin ligjor té zbatueshém pér deklarimin e
statusit té punésimit, pas verifikimit té procedurés sé punésimit pér gjithé népunésit gé
mbanin pozicione pune té shérbimit civil, né momentin e fillimit té& efekteve té ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar.

Mbéshtetur né kété bazé ligjore, pér té arritur né njé konkluzion té sakté lidhur me veprimet
e kryera nga njésia e burimeve njerézore, si njési pérgjegjése pér administrimin e shérbimit
civil, nése veprimet e saj jané kryer né pérputhje me kérkesat e ligjit pér deklarimin e
statusit t& punésimit, u verifikuan dhe analizuan té gjitha materialet shkresore qé pérmbajné
té dhéna lidhur me pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil, si organigramén dhe
strukturén e institucionit; dokumentacionin e ploté gé vérteton procedurén e marrjes né
puné, pérfshiré aktin e emérimit apo kontratén e punésimit, si dhe té dhénat profesionale
dhe c¢do té dhéné tjetér lidhur me marrédhéniet e punés né shérbimin civil.

Té dhénat e mbledhura pér marrédhénien e punés té punonjésve té administratés sé
bashkisé, jané materializuar né Tabelén nr.1,qé éshté pjesé e kétij materiali dhe pas analizés
Sé tyre, situata paragitet si mé poshté:
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a. Punonjés, té cilét marrédhénien e punés me institucionin e Bashkisé Fier, e kané
filluar para momentit té fillimit t8 efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013,“Pér
népunésin civil”, & ndryshuar.

Nisur nga aktet e emérimit dhe mbéshtetur né listé pagesén e muajit shkurt 2014, mbi bazén
e strukturés efektive né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil ”, i ndryshuar, si dhe bazuar né pikat 3 dhe 4, té nenit 67, té Kkétij ligji,
gjendja e shérbimit civil, sipas pozicioneve dhe kohézgjatjes sé punésimit né té njéjtin
pozicion, né datén 26.02.2014, paragitet si mé poshté:

> Rezulton se, 49 punonjés té eméruar pérpara fillimit té efekteve té ligjit pér shérbimin
civil, kané plotésuar kushtet pér té pérfituar statusin e punésimit si népunés civil, pér
shkak se né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil” i ndryshuar, punonin pér njé periudhé mé shumé se njé vit né té njéjtin pozicion,
té cilét jané trajtuar mé poshté, duke evidentuar aktin e emérimit nga Kryetari
Bashkisé dhe aktin e deklarimit té statusit té punésimit nga njésia pérgjegjése;

1. Fxxkxkkek eméruar né pozicionin “Pérgjegjés Sektori né Drejtoriné e Financés dhe
Buxhetit”, me aktin nr. 101, dt 30.08.2007, deklaruar me aktin nr. 1172, daté
09.06.2014.

2. FrExEXEAAA eméruar né pozicionin “Specialist, Drejtoria e Financés dhe Buxhetit”,
me aktin nr. 98, dt 07.11.2012, deklaruar me aktin nr. 1172, daté 09.06.2014.

3. FrEREREARE eméruar né pozicionin “Specialist, Drejtoria Operacionale”, me aktin
nr. 38, dt 01.03.2007, deklaruar me aktin nr. 1172, daté 09.06.2014.

4, FrEFExAREX eméruar né pozicionin “Specialist, Sektori i Arkétimit dhe Shérbimit”, me
aktin nr. 56, dt 28.03.2007, deklaruar me aktin nr. 1172, daté 09.06.2014.

5, FxEkkkkkkk eméruar né pozicionin “Specialist, Drejtoria e Burimeve dhe Shérbimeve
Njerézore”, me aktin nr. 17, dt 08.02.2013, deklaruar me aktin nr. 1172, daté
09.06.2014.

6. FxFxEXEAXX eméruar né pozicionin “Specialist, Drejtoria e Menaxhimit té Pronave ”,
né daté 16.08.2011 (sipas shénimeve né librez€), deklaruar me aktin nr. 546/4, daté
29.10.2014.

7. FxExEREARR eméruar né pozicionin “Specialist, Drejtoria e Menaxhimit té Pronave ”,
me aktin nr. 32, dt 23.03.2010, deklaruar me aktin nr. 8853, daté 29.12.2016.

8. FxFxEkxAxk eméruar né pozicionin “Specialist, Drejtoria e Menaxhimit té Pronave ”,
né dt. 10.05.2007 (sipas librezés), deklaruar me aktin nr. 759, daté 20.10.2014.

9. FRxERAkRIEX eméruar né pozicionin “Specialist, Drejtoria e Menaxhimit té Pronave”,
me aktin nr. 300, dt 12.07.2011, deklaruar me aktin nr. 8850, daté 29.12.2016.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Fhdkkkxkxk eméruar né pozicionin  “Specialist, Sektori i Taksave dhe Tarifave
Familjare”, me aktin nr. 22, dt 01.03.2007, deklaruar me aktin nr. 1172, daté
09.06.2014.

FAxkAkkxxk eméruar né pozicionin “Specialist, Drejtoria e Punéve Publike ”, me aktin
nr. 79, dt 31.10.2008, deklaruar me aktin nr. 8839/1, daté 20.11.2018.

Fhkkkkkkxk eméruar né pozicionin “Specialist, Drejtoria e Punéve Publike”, né
dt. 02.05.2007 (sipas librezés), deklaruar me aktin nr. 8852, daté 29.12.2016.

FHxkkkAkxxk eméruar né pozicionin “Specialiste, Drejtoria e Planifikimit”, me aktin
nr. 116, dt 09.10.2007, deklaruar me aktin nr. 8839, daté 20.11.2018.

Fhkkkkkkxk  eméruar né pozicionin  “Specialist, Drejtoria e Projekteve té
Infrastrukturés”, me aktin nr. 32, dt 27.04.2012, deklaruar me aktin nr. 8840/1, daté
20.11.2018.

FhkkkkkAxk eméruar né pozicionin “Specialist, Drejtoria e Turizmit dhe Promovimit
té Vierave”, me aktin nr. 46, dt 02.07.2012, deklaruar me aktin nr. 1172, daté
09.06.2014.

FHxkxkAxxkeméruar né pozicionin “Drejtor i Marrédhénieve me Publikun”, me aktin
nr. 106 dt 30.08.2007, deklaruar me aktin nr. 8843/3, daté 22.11.2018.

FhkkkkkAkxk eméruar né pozicionin “Specialist, Drejtoria e Marrédhénieve me
Publikun”, me aktin nr. 79 dt 21.09.2010, deklaruar me aktin nr. 1237, daté 29.12.2016.

Fhkkkkkkxk eméruar né pozicionin “Specialist Drejtoria e Shérbimit Social ”, me aktin
nr. 353, dt 22.02.2008, deklaruar me aktin nr. 8842/1, daté 20.11.2018.

FhkkkkkAkxk eméruar né pozicionin “Specialist i Arkivit né Njésiné Administrative
Dermenas”, me aktin nr. 90, dt 25.04.2007, deklaruar me aktin nr. 8841/2, daté
20.11.2018.

FhkkkkkAxk eméruar né pozicionin “Specialist i Arkivit né Njésiné Administrative
Portéz”, né dt. 01.01.2003 (sipas librezés), deklaruar me aktin nr. 470, daté 30.07.2014.

FhxkxkxEkxx eméruar né pozicionin “Specialist i Arkivit né Njésiné Administrative
Mbrostar”, né dt 16.12.2012 (sipas librezés), deklaruar me aktin nr. 8841/1, daté
20.11.2018.

Fhxkkkxkxx eméruar né pozicionin “Specialist i Arkivit né Njésiné Administrative
Libofsh”, me aktin nr. 13, dt 05.07.2011, deklaruar me aktin nr. 8840/2, daté
20.11.2018.

Fhkkkkkkkk  punésuar né pozicionin “Specialist, Drejtoria e Prokurimit Publik”,
eméruarné dt 01.04.2001 (sipas librezés), deklaruar me aktin nr. 758, daté 20.10.2014.
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Fhdkkkxkxk punésuar né pozicionin “Specialist, Drejtoria e Prokurimit Publik”,
eméruar me aktin nr. 51 dt 08.05.2006, deklaruar me aktin nr. 1172, daté 09.06.2014.

Fhkkkkkkxk eméruar né pozicionin “Specialist, Drejtoria e Shérbimit Bujgésor, Pyjor
dhe Veterinar”, né dt 30.06.2011 (sipas librezés), deklaruar me aktin nr. 8844/1, daté
20.11.2018.

Fhkkkkkkxk  eméruar né pozicionin “Specialist, Drejtoria e Shérbimit Bujgésor, Pyjor
dhe Veterinar”, me aktin nr. 47 dt 31.08.2005, deklaruar me aktin nr. 1172, daté
09.06.2014.

Fkkkkkkkxk eméruar né pozicionin “Specialist, Drejtoria e Shérbimit Bujgésor, Pyjor
dhe Veterinar”, né dt 26.12.2011 (sipas librezés), deklaruar me aktin nr. 8844/2, daté
20.11.2018.

Fkkkkkkkkk eméruar né pozicionin “Specialist, Drejtoria e Shérbimit Bujgésor, Pyjor
dhe Veterinar”, me aktin nr. 30 dt 27.04.2012, deklaruar me aktin nr. 1172, daté
09.06.2014.

Fxkkkkxxk eméruar né pozicionin “Specialist, Drejtoria e Shérbimit Bujgésor, Pyjor
dhe Veterinar”, me aktin nr. 52 dt 28.07.2010 (sipas librezés), deklaruar me aktin nr.
1172, daté 09.06.2014.

FhkkkkxAxk eméruar né pozicionin “Specialist, Drejtoria e Shérbimit Bujgésor, Pyjor
dhe Veterinar”, me aktin nr. 04 dt 30.03.2007, deklaruar me aktin nr. 546/5, daté
29.10.2014.

FhkkkkxAxk eméruar né pozicionin “Specialist, Drejtoria e Shérbimit Bujgésor, Pyjor
dhe Veterinar”, né dt 21.01.2001 (sipas librezés), deklaruar me aktin nr. 8852, daté
29.12.2016.

Fhkkkkkkxk eméruar né pozicionin “Specialist, Drejtoria e Punéve Publike”, né
dt. 02.05.2007 (sipas librezés), deklaruar me aktin nr. 8852, daté 29.12.2016.

FhkkkkkAkxk eméruar né pozicionin “Specialist, Drejtoria e Shérbimit Bujgésor, Pyjor
dhe Veterinar”, né dt 01.04.2009 (sipas librezés), deklaruar me aktin nr. 427, daté
23.04.2015.

Fhxkkkxkxk emeéruar né pozicionin “Specialiste, Drejtoria e Shérbimit Social ”, me
aktin nr. 102/1 dt 02.05.2002, deklaruar me aktin nr. 1172, daté 09.06.2014.

FhxAxAxAX*  eméruar né pozicionin “Specialist, Drejtoria e Shérbimit Social dhe
Statistikave ”, me aktin nr. 99 dt 07.11.2012, deklaruar me aktin nr. 1172, daté
09.06.2014.

FhRxkxAxAX*  eméruar né pozicionin “Specialist, Drejtoria e Shérbimit Social dhe

Statistikave”, me aktin nr. 90, dt. 06.02.2006, deklaruar me aktin nr. 1172, daté
29.12.2016.
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49,

Fhxkkkxkxk eméruar né pozicionin “Specialist, Drejtoria e Shérbimit Social dhe
Statistikave ”, me aktin nr. 45 dt 12.08.2005, deklaruar me aktin nr. 8844, daté
29.12.2016.

Fhxkkkxkxk eméruar né pozicionin “Specialist, Drejtoria e Shérbimit Social dhe
Statistikave ”, me aktin nr. 105 dt 07.05.2002, deklaruar me aktin nr. 8843/1, daté
20.11.2018.

Fhkkkkkkxk  eméruar né pozicionin “Specialist, Drejtoria e Shérbimit Social dhe
Statistikave ”, né dt. 10.06.1997 (sipas librezés), deklaruar me aktin nr. 8846, daté
29.12.2016.

Fhkkkkkkxk eméruar né pozicionin “Specialist, Drejtoria e Punéve Publike”, me aktin
nr. 04 dt 22.08.2011, deklaruar me aktin nr. 8842/2, daté 20.11.2018.

FhkkkkkAkxk eméruar né pozicionin “Specialist, Drejtoria e Shérbimit Social dhe
Statistikave ”, né dt. 02.05.2007 (sipas librezés), deklaruar me aktin nr. 428, daté
23.04.2015.

Fhkkkkkkxk eméruar né pozicionin “Specialist, Drejtoria e Shérbimit Pyjor”, né
dt. 15.08.2008 (sipas librezés), deklaruar me aktin nr. 546/3, daté 29.10.2014.

FhkkxAk*A**eméruar né pozicionin “Drejtor i Drejtorisé Juridike”, me aktin nr. 151/1,
daté 14.11.2007, deklaruar me aktin nr. 1172, daté 09.06.2014;

FhkkkkkAxk eméruar né pozicionin “Specialist i Prokurimeve”, me aktin nr. 11, daté
01.03.2007, deklaruar me aktin nr. 1972, daté 31.12.2018;

FhkkkkkAxk eméruar né pozicionin “Specialist Arkivi”, eméruar me aktin nr. 54, daté
02.07.2012, deklaruar me aktin nr. 5535/1, daté 25.08.2016

FhkkxkxAkxk  Eméruar né pozicionin “Drejtor Drejtorie”, me aktin nr. 98, daté
24.08.2007, deklaruar me aktin nr. 1172, daté 09.06.2014.

FhkkxkxAxk, eméruar né pozicionin “Specialist, Sektori i Emergjencave Civile”, me
aktin nr. 5 dt 15.01.2013, deklaruar népunés civil né periudhé prove me aktin nr. 1172,
daté 09.06.2014.

FhAxkAAx*k, eméruar né pozicionin  “Specialist i Drejtorisé sé Projekteve dhe
Infrastrukturés”, me aktin nr. 62, daté 14.11.2011, deklaruar me aktin nr. 5535/2, daté
25.08.2016.

FRAxkAAxRR eméruar né pozicionin “Specialist, Drejtoria e Shérbimit Bujqésor, Pyjor
dhe Veterinar”, né dt 01.02.2013 (sipas librezés), deklaruar me aktin nr. 468, daté
30.07.2014.

Konkluzion: Pér sa analizuam né kété rubriké té materialit, vlerésojmé se, njésia e
burimeve njerézore e bashkisé, ka vepruar drejt né lidhje me deklarimin e statusit té
punésimit si népunés civilé pér 49 punonjésit e sipérpérmendur, népérmjet akteve
pérkatése, té cilat kané dalé né muajin gershor, 2014.
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» Punonjés ekzistues, punésuar pér njé periudhé mé pak se njé 1 vit:

Nga kéqgyrja e dokumentacionit té dosjeve personale rezulton se, né 10 raste, punonjésit
ekzistues, né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit pér népunésin civil, kané
pasur njé periudhé mé pak se 1 vit né até pozicion pune.

Béhet fjalé pér punonjésit si mé poshté:

1.

FrkkkAkxAkxk eméruar né pozicionin “Specialist, Drejtoria e Financés dhe
Buxhetit”, me aktin nr. 80 dt 31.10.2013, deklaruar népunés civil né
periudhé prove me aktin nr. 1172, daté 09.06.2014, konfirmuar me aktin
nr. 1241, dt. 31.03.2015.

FrkkkkxAxk eméruar né pozicionin “Specialiste Drejtoria e Vlerésimit dhe
Ndjekjes sé Detyrimeve”, me aktin nr. 69, dt. 01.10.2013, konfirmuar me
aktin nr. 1172, daté 09.06.2014.

FrkkkkxA** eméruar né pozicionin “Specialist, Drejtoria e Vlerésimit dhe
Ndjekjes sé Detyrimeve”, né dt. 21.02.2014 (sipas librezés), deklaruar
népunés civil né periudhé prove me aktin nr. 8851, daté 29.12.2016.

FHRFAIIAX** eméruar né pozicionin “Specialist, Drejtoria e Planifikimit”,
me aktin nr. 24 dt 12.02.2014, deklaruar népunés civil né periudhé prove me
aktin nr. 1172, daté 09.06.2014, konfirmuar me aktin nr. 1238, dt.
31.03.2015.

FrkkxAxA** eméruar né pozicionin “Drejtor, Drejtoria e Personelit dhe
Administratés”, me aktin nr. 8 dt 16.01.2014, deklaruar népunés civil né
periudhé prove me aktin nr. 1172, daté 09.06.2014, konfirmuar me aktin
nr. 1343 dt 08.04.2015.

FhkkkkxAI** eméruar né pozicionin “Drejtor, Drejtoria e Shérbimit
Bujqgésor, Pyjor dhe Veterinar”, me aktin nr. 53, dt. 15.06.2013, deklaruar
népunés civil né periudhé prove, konfirmuar me aktin nr. 1239, daté
31.03.2015.

FhkAxkxE**R eméruar né pozicionin “Specialist, Drejtoria e Shérbimit
Social”, me aktin nr. 18, dt. 04.02.2014, deklaruar népunés civil né periudhé
prove me aktin nr. 1172, daté 09.06.2014, (numri i protokollit té akteve té
deklarimit si népunés civil né periudhé prove éshté i njéjté pavarésisht se
pér ¢cdo punonjés éshté nxjerré né ményré individuale), konfirmuar me aktin
nr. 1233, daté 31.03.2015.

FhxkARFAI** eméruar né pozicionin “Specialist, Drejtoria e Shérbimit
Social”, me aktin nr. 34 dt 25.03.2013, deklaruar népunés civil né periudhé
prove me aktin nr. 1233/1 daté 31.03.2015, konfirmuar me aktin nr. 8848,
daté 29.12.2016.
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9. FRkkkkkkkk eméruar né pozicionin “Drejtor, Drejtoria e Shérbimit Pyjor”,
me aktin nr. 1462, dt 31.12.2013, (Punonjés i ardhur nga strukturat e
ministrisé sé Mjedisit) konfirmuar me aktin nr. 11970, daté 31.12.2018.

10, FFFFFEXEIX - eméruar né pozicionin “Specialist, Drejtoria e Vlerésimit dhe
Ndjekjes sé Detyrimeve”, me aktin nr. 94, dt. 31.02.2013, deklaruar si
népunés civil né periudhé prove me aktin nr. 1232, dt. 31.03.2014,
konfirmuar me aktin nr. 1232, daté 31.03.2015

Konkluzion: Vlerésoj se, pér sa u analizua mé sipér, njésia pérgjegjése e institucionit, si
njésia pérgjegjése, pér momentin e certifikimit té statusit té punésimit, ka vepruar drejt, né
zbatim té kérkesave té ligjit, e po késhtu edhe mé tej pér konfirmimin e tyre si népunés
civil.

b. Pozicione pune pjesé e shérbimit civil, té plotésuara me akte té€ pérkohshme
emérimi pas momentit té fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, &8 ndryshuar.

Né& institucionin e mbikéqyrur, konstatohet se, pas momentit té fillimit té efekteve juridike
té ligjit nr. 152/2013,“Pér népunésin civil”, té ndryshuar, né 16 raste, jané eméruar
punonjés me akt emérimi té pérkohshém té titullarit té institucionit, né kapércim té
kompetencés dhe né kundérshtim me procedurat ligjore té pércaktuara né kété ligj.

Béhet fjalé pér punonjésit si mé poshté, té eméruar né pozicionet pérkatése nga titullari i
institucionit:

1, FHxExRekkx Specialist Finance, eméruar me aktin nr. 655, daté 30.11.2017.

2. FxExExxAxE Drejtor, Drejtoria e Taksave dhe Tarifave Vendore, eméruar
me aktin nr. 310, daté 08.06.2017.

3. FxExEkEAxE - Specialist, Drejtoria e Punéve Publike, eméruar me aktin
nr. 657, daté 02.11.2015.

4, FrFxExAxAx - Specialist, Drejtoria e Turizmit dhe Promovimit té Vlerave,
eméruar me aktin nr. 526, daté 23.08.2016.

5, FxExkkkkxk Specialist, Drejtoria e Projekteve té Infrastrukturés, eméruar
me aktin nr. 108, daté 21.08.2015.

6. FxFxFxEAXE Specialist, Drejtoria e Projekteve té Infrastrukturés, eméruar
me aktin nr. 654, daté 23.11.2017.

7. FxExERERRR - Specialist, Drejtoria e Auditit, eméruar me aktin nr. 183, daté
05.04.2017.

8. FxFxkxkAxkk Specialist, Drejtoria e Punéve Publike, eméruar me aktin
nr.577, daté 25.10.2018.

9. FxEkkkkkxk Pérgjegjése Sektori, Drejtoria e Punéve Publike, eméruar me
aktin nr. 345, daté 25.06.2018.

10, ****x*xxkx - Specialist, Drejtoria e Planifikimit dhe Zhvillimit té Territorit,
eméruar me aktin nr. 383, daté 24.07.2018.

11, ****xkxxkx  Specialist, Drejtoria e Planifikimit dhe Zhvillimit té Territorit,
eméruar me aktin nr. 559, daté 12.10.2018.
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12.

13.

14.

15.

16.

FAFxxAxxAxk Specialist, Drejtoria e Projekteve té Infrastrukturés, eméruar
me aktin nr. 566, daté 15.10.2018

FAFxxAxxA**, Drejtor, Drejtoria e Turizmit dhe Promovimit té Vlerave, me
aktin nr. 606 dt 06.11.2018.

Fhxkkkxkxk eméruar né pozicionin Specialist, Drejtoria e Prokurimit
Publik, né dt. 14.01.2012 (sipas librezés), deklaruar me aktin nr. 426, daté
23.04.2015, aktualisht me aktin nr. 227 dt 07.05.2018 éshté eméruar Drejtor
i Prokurimeve.

Fhxkkkkxxk eméruar Pérgjegjés i Sektorit té Transportit dhe Licencave, me
urdhrin nr. 2222/3, daté 06.03.2018.

Frkkkkxkxk  eméruar Specialist Arkivi, me urdhrin nr. 10434, daté
09.11.2018.

a- Né observacionet e paragitura nga ana e institucionit té Bashkisé Fier, me shkresén
nr. 5980/1 prot, daté 26.07.2019, pretendohet se pér pozicionet e punés té pérmendura mé
sipér jané zhvilluar procedurat e konkurrimit dhe né pérfundim té tyre vendet vakante né
kuptim té ligjit jané plotésuar si mé poshté:

1, FHxFxkxekkx - Specialist Finance, eméruar me aktin nr. 6296, daté
12.07.2019.

2. FxExExxAxk Drejtor, Drejtoria e Taksave dhe Tarifave Vendore, eméruar
me aktin nr. 189, daté 28.05.2019.

3. FrExEREARE - Specialist, Drejtoria e Punéve Publike, eméruar me aktin
nr. 201, daté 31.05.2019.

4, FrFxExkxEx Specialist, Drejtoria e Turizmit dhe Promovimit té Vlerave,
eméruar me aktin nr. 202, daté 31.05.2019.

5, FxExkkkkxk Specialist, Drejtoria e Projekteve té Infrastrukturés, eméruar
me aktin nr. 199, daté 31.05.2019.

6. FxFxFXEAXE Specialist, Drejtoria e Transporteve dhe Punéve Publike,
eméruar me aktin nr. 6289, daté 12.07.20109.

7. FRERRRRRRR PErgjegjése Sektorit té Punéve Publike, Drejtoria e Punéve
Publike, eméruar me aktin nr. 191, daté 28.05.2019.

8. FxFxkxkAxkk - Specialist, Drejtoria e Planifikimit dhe Zhvillimit té
Infrastrukturés, eméruar me aktin nr. 6294, daté 24.07.2018.

9. FxEkkkkkxk Specialist, Drejtoria e Projekteve té Infrastrukturés, eméruar
me aktin nr. 6298, daté 12.07.2019.

10, ******xxxx - Drejtor, Drejtoria e Turizmit dhe Promovimit té Vlerave,
eméruar me aktin nr. 187 dt 28.05.2019.

11, **x*xkkkkx eméruar Pérgjegjés i Sektorit té Transportit dhe Licencave,
me urdhrin nr. 190, daté 28.05.2019.

Jané larguar nga detyra me aktet respektive népunésit:

1.

2.

FHxkxAxxx* Specialist, Drejtoria e Projekteve té Infrastrukturés, larguar me
aktin nr. 6583, daté 24.07.2019.

FxkxkxAxk Specialist, Drejtoria e Auditit, larguar me aktin nr. 6584, daté
24.07.20109.

FrkxkxA*A* Specialist, Drejtoria e Planifikimit dhe Zhvillimit té Territorit,
larguar me aktin nr. 6460, daté 19.07.2019.
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Pér sa i pérket népunésit **********x - emgruar né pozicionin Specialist, Drejtoria e
Prokurimit Publik, né dt. 14.01.2012 (sipas librezés), deklaruar me aktin nr. 426, daté
23.04.2015, né momentin e mbikéqyrjes, me aktin nr. 227 dt 07.05.2018, ka gené eméruar
Drejtor i Prokurimeve, referuar observacionit té dérguar nga institucioni i mbikéqyrur.
Pozicioni i punés Drejtor i Prokurimeve, éshté shpallur vakant dhe vijojné procedurat e
konkurrimit.

Pér népunésen *****x*x*x eméruar Specialiste Arkiv-Protokolli, me urdhrin nr. 10434,
daté 09.11.2018, njésia pérgjegjése éshté duke rivlerésuar pozicionin e punés, né lidhje me
raportin gé ka me shérbimin civil dhe né strukturén e re organizative gé éshté duke u
pérgatitur ky pozicion pune éshté Kklasifikuar si pozicion pune qgé kryen shérbime
mbéshtetése administrative.

Né pérmbajtjen e projekt raportit grupi i punés ka arritur né konkluzionin se, njésia
pérgjegjése ka nisur procedurat pér pranimin né shérbimin civil, té parashikuara né nenin
22 dhe 23, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar si dhe né vendimin nr.
243, daté 18.03.2015, té Késhillit té Ministrave, “Pé&r pranimin, lévizjen paralele,
periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, duke i shpallur kéto pozicione
si té lira prané Shérbimit Kombétar té Punésimit. Megjithaté, duhet té theksojmé né kété
moment se, ¢do emérim gé béhet né kundérshtim me rregullat e vendosura né ligj, éshté
absolutisht i pavlefshém.

Konkluzion: Sa mé sipér, Komisioneri vleréson pérpjekjet e institucionit pér té rregulluar
ligjshméring, duke e konsideruar té pérmbushur kété detyré té Iéné nga grupi i mbikéqyrjes
né gjetjet e projekt raportit qé ju dérgua pér njohje institucionit me shkresén nr. 1181, dt.
02.07.2019 dhe pér pasojé, parregullsité e konstatuara nuk do té pasqyrohen né raportin
pérfundimtar té mbikéqyrjes.

» Né 11 raste, punonjésit nuk plotésojné kriterin e edukimit arsimor, pasi jané me arsim té
mesem.

Béhet fjalé pér punonjésit

1. Fxxkxkkkxk Specialist, Drejtoria e Punéve Publike, eméruar me aktin nr. 758, daté
17.12.2015.

2. FxFxEkxAxA Specialist, Drejtoria e Punéve Publike, eméruar me aktin nr. 446, daté
11.07.2016.

3. FxExEREAxE - Specialist, Drejtoria e Punéve Publike, eméruar me aktin nr. 754, daté
15.12.2015.

4, FrExExAxEx - Specialist, Drejtoria e Punéve Publike, eméruar me aktin nr. 87, daté
17.04.2015.

5. FxEkkkkkxk Specialist, Drejtoria e Projekteve té Infrastrukturés, eméruar me aktin nr.
562, daté 28.09.2015.

6. FxFxFxxAAX Specialist, Drejtoria e Shérbimit Bujgésor, eméruar me aktin nr. 702, daté
20.11.2015.

7. FEREERRRREX Specialist, Drejtoria e Punéve Publike, eméruar me kontraté pune né datén

15.01.2004.
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8. FrFxEkkkxk Specialist, Drejtoria e Punéve Publike, eméruar me kontraté pune né dt.
20.12.2011 (sipas librezés).

9. ¥Rdkkkk Specialist 1 Arkivit né Njésiné Administrative Levan, eméruar me aktin
nr. 1/4, dt. 01.04.2011.

10. ****xkxkxk Specialist, Drejtoria e Shérbimit Social, eméruar me aktin nr. 8,
dt. 01.08.2008.

11, ****xkxkxk - Specialist, Drejtoria e Shérbimit  Social, eméruar me aktin
nr. 5, dt. 20.01.2014.

b- Né observacionet e paragitura nga ana e institucionit té Bashkisé Fier, pretendohet se pér
pozicionet e punés té pérmendura mé sipér, njésia pérgjegjése éshté duke i rivlerésuar, né
lidhje me raportin gé kané me shérbimin civil, dhe né strukturén e re organizative gé éshté
duke u pérgatitur kéto pozicion pune do té klasifikohet si pozicione pune gé kryejné
shérbime mbéshtetése.

Né pérmbajtjen e projekt raportit grupi i punés ka arritur né konkluzionin se, njésia
pérgjegjése duhet té vendosé pérfundimin e marrédhénies sé punésimit, pér punonjésit e
mésipérm, té cilét vijojné té kryejné detyrat funksionale né pozicionet pérkatése té punés,
duke evidentuar faktin se, ata nuk i pérmbushin kriteret pér té gené népunés civil dhe
pozicionet e tyre té punés, té shpallen té lira pér t'u plotésuar né pérputhje me kérkesat
ligjore.

Né Kkushtet kur, kéto jané pozicione gé né kuptim té ligjit, duke u nisur nga emértesat e
tyre, jané pjesé e shérbimit civil dhe nga ana tjetér duke vlerésuar detyrat qé kryejné
népunésit e eméruar né kéto pozicione, cmojmé se ka vend pér rivlerésimin e kétyre
pozicioneve nga njésia pérgjegjése, né lidhje me raportin gé kané me shérbimin civil.

Konstatohet se aktualisht ky proces ka nisur nga njésia pérgjegjése dhe do té ndiget né
vijimési nga Komisioneri, e pér kété arsye konkluzioni i parashtruar né projekt raport nuk
do té pasqyrohet né raportin pérfundimtar t€ mbikéqyrjes. Pérmbyllja e kétij procesi do té
verifikohet né momentin e verifikimit té ekzekutimit té vendimit.

Konkluzion: Sa mé sipér, Komisioneri vleréson pérpjekjet e institucionit pér té rregulluar
ligjshmériné dhe kérkon nga njésia pérgjegjése qé té pérmbyllé procesin e rivlerésimit dhe
té informojé Komisionerin pér veprimet e kryera.

> Pozicione pune té plotésuara sipas ligjit nr. 152/2013 ”Pér népunésin civil”, i

ndryshuar.

Gjaté procesit té mbikéqgyrjes, u verifikuan emérimet né pozicionet e shérbimit civil,
népérmijet procedurave té konkurrimit té hapur, lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré, té
kryera pas datés 26.02.2014, qé éshté data e fillimit té efekteve juridike té ligjit
nr. 152/2013, ”Pér népunésin civil”, i ndryshuar, deri né momentin e mbikéqyrjes.

Pér periudhén objekt mbikéqgyrje, u konstatuan 86 raste, té& emérimit népérmjet procedurés
s€ pranimit né shérbimin civil, e parashikuar né nenin 23, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, 1 ndryshuar si dhe né vendimin nr. 243, daté 18.03.2015, té Késhillit té
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Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né
kategoriné ekzekutive”,

Nga analiza e dokumentacionit té véné né dispozicion rezultoi se, bashkia Fier né zbatim té
Kreut III, pika 2, t& vendimit nr. 243, daté 18.03.2015, té¢ K&shillit t& Ministrave, “Pér
pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”,
pér procedurat e konkurrimit t& zhvilluara nga ana e saj, ka nxjerré urdhér pér krijimin e
Komitetit té Pérhershém té Pranimit, pérkatésisht pér vitin 2016, aktin me nr. 127, daté
28.06.2016 dhe pér vitin 2018, urdhrin me nr. 7, daté 01.03.2018.

Pér sa i pérket procedurave té konkurrimit pér pozicionet e nivelit t¢ mesém dhe té ulét
drejtues, njésia pérgjegjése, né zbatim té Kreut Il, pika 16, té vendimit nr. 242 daté
18.03.2015, t& Késhillit t&€ Ministrave “Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét
dhe té mesme drejtuese”, pér procedurat e konkurrimit té zhvilluara nga ana e saj, ka
nxjerré urdhrin me nr. 4669, daté 11.05.2018, pér krijimin e Komitetit té Pérhershém té
Pranimit.

e Pranimi né shérbimin civil né nivel ekzekutiv:

Né lidhje me kété proceduré, jané evidentuar 71 raste dhe béhet fjalé pér punonjésit:

1. Fxekekekeek s Specialist Finance, Drejtoria e Financés, Buxhetit dhe Kontabilitetit,
eméruar me aktin nr. 6041/3, daté 20.12.2018.

2. FRERRRkk Specialist Finance, Drejtoria e Financés, Buxhetit dhe Kontabilitetit,
eméruar me aktin nr. 46/1, daté 20.04.2015.

3. FFERReRRkk Specialist, Drejtoria e Menaxhimit té Pronave, eméruar me aktin nr.
436, daté 16.08.2018.

4, FERxRxkkx - Specialist, Drejtoria e Taksave dhe Tarifave Vendore, eméruar me
aktin nr. 6754/1, daté 28.12.2018.

5. FxExkkkkkk Specialist, Drejtoria e Taksave dhe Tarifave Vendore, eméruar me
aktin nr. 713/1, daté 28.12.2018.

6.  FxExERERRR Specialist, Drejtoria e Taksave dhe Tarifave Vendore Operacionale,
eméruar me aktin nr. 8196/1, daté 28.12.2018.

7. FxExRRRRk Specialist, Drejtoria e Taksave dhe Tarifave Vendore, eméruar me
aktin nr. 8313/2 daté 28.12.2018.

8.  FxExkkkkkk Specialiste, Drejtoria e Taksave dhe Tarifave Vendore, eméruar me
aktin nr. 8351/1, daté 28.12.2018.

9. FxEkkkkkxk Specialist, Drejtoria e Taksave dhe Tarifave, eméruar me aktin
nr. 8360/1, daté 28.12.2018.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

FHxkxkxkx* Specialist, Drejtoria e Taksave dhe Tarifave, eméruar me aktin
nr. 8352/2, daté 28.12.2018.

FAxkxkxkxx Specialist, Drejtoria e Taksave dhe Tarifave Vendore, eméruar me
aktin nr. 10024/2, daté 28.12.2018.

Frkkkkxkxk  Specialist, Drejtoria e Punéve Publike dhe Transportit, eméruar me
aktin nr. 432, daté 16.08.2018.

Fxkkkkxkxk Specialist, Drejtoria e Punéve Publike dhe Transportit, eméruar me
aktin nr. 433, daté 16.08.2018.

Fxkkxkxkxk  Specialist, Drejtoria e Punéve Publike dhe Transportit, eméruar me
aktin nr. 434, daté 16.08.2018.

FHxkxxkxxk Specialist, Drejtoria e Certifikimit té Tokave Bujgésore, eméruar me
aktin nr. 644, daté 11.12.2018.

FHxkxxAxxk Specialist, Sektori i Emergjencave Civile, eméruar me aktin nr.
11954, daté 31.12.2018.

FxkkxkxAxk Specialist, Sektori i Emergjencave Civile, eméruar me aktin nr. 11948,
daté 31.12.2018.

Fxkkxkxkxk  Specialist, Drejtoria e Planifikimit dhe Zhvillimit té Territorit,
eméruar me aktin nr. 421, daté 16.08.2018.

FxkkxkxAxk  Specialist, Drejtoria e Planifikimit dhe Zhvillimit té Territorit,
eméruar me aktin nr. 654, daté 11.12.2018.

Fhkkxkxkxk  Specialist, Drejtoria e Planifikimit dhe Zhvillimit té Territorit,
eméruar me aktin nr. 423, daté 16.08.2018.

Fhkkxkxkxk Specialist, Drejtoria e Planifikimit dhe Zhvillimit té Territorit,
eméruar me aktin nr. 422, daté 16.08.2018.

*HxAxAxxx% Specialist, Drejtoria e Projekteve té Infrastrukturés, eméruar me aktin
nr. 384/4, daté 04.06.2018.

FHxAxAxxx% Specialist, Drejtoria e Projekteve té Infrastrukturés, eméruar me aktin
nr. 429, daté 16.08.2018.

FHxAxAxxx* Specialist, Drejtoria e Projekteve té Infrastrukturés, eméruar me aktin
nr. 430, daté 16.08.2018.

FHxkxAxxx* Specialist, Drejtoria e Projekteve té Infrastrukturés, eméruar me aktin
nr. 425, daté 16.08.2018.

Frkxkxkxk* Specialist, Drejtoria e Projekteve té Infrastrukturés, eméruar me aktin
nr. 428, daté 16.08.2018.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

FAxxAxxAx*, Specialist, Drejtoria e Projekteve té Infrastrukturés, eméruar me aktin
nr. 426, daté 16.08.2018.

FRFxxAxxAx*, Specialist, Drejtoria e Hartimit té Projekteve pér Investimet e Huaja
dhe Vendase, eméruar me aktin nr. 11961, daté 31.12.2018.

Frkkkkxkxk Specialist, Drejtoria e Hartimit té Projekteve pér Investimet e Huaja
dhe Vendase, eméruar me aktin nr. 11946, daté 31.12.2018.

FxkkkAkxkxk  Specialist, Drejtoria e Burimeve Njerézore, eméruar me aktin
nr. 11943, daté 31.12.2018.

Fxkkxkxkxk Specialist, Drejtoria e Burimeve Njerézore, eméruar me aktin nr.
656, daté 11.12.2018.

FxkkxAkxAxk Specialist, Drejtoria e Turizmit dhe Promovimit té Vlerave, eméruar
me aktin nr. 11951, daté 31.12.2018.

FxkkxAkxAx* Specialist Arkivi, Drejtoria e Arkiv-Protokollit, eméruar me aktin nr.
11957, daté 31.12.2018.

FxkkxAkxAxk Specialist Arkivi, Drejtoria e Arkiv-Protokollit, eméruar me aktin
nr. 11956, daté 31.12.2018.

FxkkxkxAx* Specialist Arkivi, Drejtoria e Arkiv-Protokollit, eméruar me aktin nr.
11944, daté 31.12.2018.

Fxkkxkxkxk Specialist, Drejtoria e Prokurimeve Publike, eméruar me aktin nr.
650, daté 11.12.2018.

Fhkkxkxkxk  Specialist, Drejtoria e Prokurimeve Publike, eméruar me aktin
nr. 9294/2 dt. 28.12.2018.

Fhkkxkxkxk  Specialist, Drejtoria Juridike, eméruar me aktin nr. 652, daté
11.12.2018.

FHxkxkxk*k  Specialist, Drejtoria Juridike, eméruar me aktin nr. 653, daté
11.12.2018.

FHxkxkxxxk Specialist, Drejtoria e Prokurimit Publik, eméruar me aktin nr. 648
daté 11.12.2018.

*HxkxAxxxx  Specialist, Drejtoria e Certifikimi Tokave Bujgésore, eméruar me
aktin nr. 642, daté 11.12.2018.

*Hxkxkxkxxk  Specialist, Drejtoria e Certifikimi Tokave Bujgésore, eméruar me
aktin nr. 646, daté 11.12.2018.

FrkxkxAxA* Specialist, Drejtoria e Certifikimi Tokave Bujgésore, eméruar me
aktin nr. 645, daté 11.12.2018.
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44,

45.

46.

471.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

S7.

58.

59.

60.

FAFxAxxAxk, Specialist, Drejtoria e Certifikimi Tokave Bujgésore, eméruar me
aktin nr. 643, daté 11.12.2018.

FRFxxAxxAxk, Specialist, Certifikimi Tokave Bujgésore, eméruar me aktin nr.
647, daté 11.12.2018.

FAxkHxkxxk  Specialist, Drejtoria e Certifikimi Tokave Bujgésore, eméruar me
aktin nr. 649, daté 11.12.208.

FhxkAxAkxxk  Specialist, Drejtoria e Shérbimit Bujgésor, Pyjor dhe Veterinar,
eméruar me aktin nr. 1827, daté 26.02.20109.

Fxkkkkxkxk  Specialist, Drejtoria e Shérbimit Bujgésor, Pyjor dhe Veterinar,
eméruar me aktin nr. 1830, daté 26.02.20 19.

FxkkxAkxkxk Specialist, Drejtoria e Shérbimit Veterinar, eméruar me aktin nr. 1828,
daté 26.02.2019.

FxkkxAkxAx* Specialist, Drejtoria e Shérbimit Veterinar, eméruar me aktin nr. 1832,
daté 26.02.2019.

FxkkxkxAxk Specialist, Drejtoria e Shérbimit Veterinar, eméruar me aktin nr.
1825, daté 26.02.2019.

FrkkxAkxAxk Specialist, Drejtoria e Shérbimit Veterinar, eméruar me aktin nr.
1821, daté 26.02.2019.

FxxkxkxAxk Specialist, Drejtoria e Zhvillimit Rural dhe Statistikave Bujgésore,
eméruar me aktin nr. 1822, daté 26.02.20109.

FhkkxkxAxk  Specialist, Drejtoria e Administrimit dhe Mbrojtjes sé Tokave,
eméruar me aktin nr. 1829, daté 26.02.20109.

FhkkxkxAkxk  Specialist, Drejtoria e Administrimit dhe Mbrojtjes sé Tokave,
eméruar me aktin nr. 1820, daté 26.02.20109.

FHxkxAxx*% Specialist, Drejtoria e Administrimit dhe Mbrojtjes sé Tokave,
eméruar me aktin nr. 1823, daté 26.02.2019.

FHxkxkxkxxk  Specialist, Drejtoria e Administrimit dhe Mbrojtjes sé Tokave
Bujgésore, eméruar me aktin nr. 1831, daté 26.02.2019.

FHxkxkx*xxk  Specialist, Drejtoria e Administrimit dhe Mbrojtjes sé Tokave
Bujgésore, eméruar me aktin nr. 1826, daté 26.02.2019.

FHxkxAxAx* Specialist, Drejtoria e Shérbimit Social, eméruar me aktin nr. 11952,
daté 31.12.2018.

FrkxkxAxA* Specialist, Drejtoria e Shérbimit Social, eméruar me aktin nr.
11947, daté 31.12.2018.
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61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

Fhxkxkxkxk Specialist, Drejtoria e Taksave dhe Tarifave, eméruar me aktin
nr. 9294/3, daté 28.12.2018.

Fhxkxkxkxx Specialist, Drejtoria e Shérbimit Social, eméruar me aktin nr. 799/6,
daté 28.12.2018.

FxkkkAkxkxk Specialist, Drejtoria e Shérbimit Social, eméruar me aktin nr. 11949,
daté 31.12.2018.

FxkkxAkxkxk Specialist, Drejtoria e Shérbimit Social, eméruar me aktin nr. 11953,
daté 31.12.2018.

FxkkxAkxkxk Specialist, Drejtoria € Shérbimit Social, eméruar me aktin nr. 8839,
daté 29.12.2016.

FxkFxxAxxk Specialist, Drejtoria e Administrimit té Fondit Pyjore dhe Kullotave,
eméruar me aktin nr. 1824, daté 26.02.20109.

FxkkxkxAxk Specialiste Drejtoria Operacionale, eméruar me aktin nr. 24, daté
02.03.2015,

FxkkxkxAxk Specialist, Drejtoria e Taksave dhe Tarifave, eméruar me aktin nr.
9808/1, daté 28.12.2018.

FxkkxkxAxk Specialist, Drejtoria e Taksave dhe Tarifave, eméruar me aktin nr.
8129/3, daté 28.12.2018.

FxkkxkxAxk  Specialist, Drejtoria e Punéve Publike dhe Transportit, eméruar me
aktin nr. 431, daté 16.08.2018

FhkkxkxAxk Specialist, Arkivi né Njésiné Administrative Topojé, eméruar me
aktin nr. 11955 daté. 31.12.2018.

Pranimi né shérbimin civil né nivel e ulét drejtues dhe t& mesém drejtues:

Né lidhje me kété proceduré, jané evidentuar 14 raste dhe béhet fjalé pér punonjésit:

| FxEkRkxkxk Drejtor, Drejtoria e Burimeve Njerézore, eméruar me aktin nr. 11975,

daté 31.12.2018.

| FxExkkxkxk  Drejtor Drejtorie, Drejtoria e Financés dhe Buxhetit, eméruar me

aktin nr. 6041/2, daté 28.12.2018.

| RRRRRRRkxk Pérgjegjés, né Sektorin e Inspektimit Tatimor, eméruar me aktin  nr.

1024/1, daté 28.12.2018.
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4, FrFxkxkxxk - Pérgjegjése Sektori, Drejtoria e Vlerésimit dhe Ndjekjes sé
Detyrimeve, eméruar me aktin nr. 8300/2, daté 28.12.2018.

5, ¥Fxxkxxdxk - Drejtor, Drejtoria e Emergjencave Civile, eméruar me aktin
nr. 11958, daté 31.12.2018.

6. Fx*xxkxAxk Drejtor, Drejtoria e Planifikimit, eméruar me aktin nr. 424, daté
03.08.2017.

7. FrFRRERxkRk - Pérgjegjése e Sektorit té Hartimit té Projekteve pér Investimet e
Huaja, eméruar me aktin nr. 11962, daté 31.12.2018.

8. IRk Pérgjegjése e Sektorit Arkiv Protokoll, eméruar me aktin nr.
11945, daté 31.12.2018,

9. Fxkxkkkkxk Drejtor, Drejtoria e Pérgatitjes sé Dokumenteve pér Regjistrimin dhe
Certifikimin e Tokave Bujgésore, eméruar me aktin nr. 662, daté 14.12.2018.

10, ***xxkxxkx Drejtor, Drejtoria e Administrimit dhe Mbrojtjes sé Tokave, eméruar
me aktin nr. 543/5, daté 19.02.2018.

11, FHxxsdxkix Pérgjegjése, Sektori i Vlerésimit té Detyrimeve, eméruar me aktin
nr. 8298 /3 daté 28.12.2018.

12, **x*x*xxxx - Drejtor, Drejtoria e Shérbimit Bujgésor, Pyjor dhe Veterinar,
eméruar me aktin nr. 11976/2, daté 31.12.2018.

13, F*xFxxxxkx - Drejtor i Punéve Publike dhe Emergjencave Civile, eméruar me
aktin nr. 11974/2, daté 31.12.2018.

14, **Fxx*xxxk Drejtor i Menaxhimit té Pronave, eméruar me aktin nr. 309, daté
06.06.2017. (pa procedurg)

Konkluzion: Komisioneri konstaton se procedurat e rekrutimeve pér pranimin
né shérbimin civil né nivel ekzekutiv dhe ngritjes né detyré, si procese té njé réndésie té
vecanté, jané kryer sipas procedurave ligjore, duke realizuar té gjitha fazat dhe duke
respektuar rregullat specifike dhe afatet kohore, té pércaktuara né nenin 23 dhe 26 té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe né aktet nénligjore specifike, si dhe né
udhézimin e Departamentit t& Administratés Publike.

l. Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore té kérkuar né fazat e
zhvillimit té ecurisé disiplinore, kérkesa pér fillimin e ecurisé, ngritja e Komisionit

Disiplinor.

Instituti i disiplinés né shérbimin civil rregullohet né ményré té hollésishme né Kreun X,
“Disiplina né shérbimin civil”, né nenet 57-61, té ligjit nr. 152/2013, “Pé&r népunésin civil”,
i ndryshuar. Né kété kapitull pércaktohen né ményré specifike pérgjegjésia pér masat
disiplinore, llojet e masave disiplinore, kompetencat dhe procedura pér masat disiplinore,
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parimet pér pérshkallézimin dhe individualizmin e masés disiplinore dhe shuarja e masés
disiplinore.

Né zbatim té kétyre dispozitave, né vendimin nr. 115, daté 05.03.2014, té Késhillit té
Ministrave, “Pér pércaktimin e procedurés disiplinore dhe té rregullave pér krijimin,
pérbérjen e vendimmarrjen né Komisionin Disiplinor né shérbimin civil” si dhe né
udhézimin nr. 1, dat€ 02.04.2014, té Departamentit t&€ Administratés Publike, “Pér
elementét kryesore procedurale dhe materiale té ecurisé dhe shqyrtimit t& shkeljeve
disiplinore”, jané pércaktuar procedurat e hollésishme dhe té gjitha masat qé duhet té
merren nga personat kompetenté pér dnhénien dhe zbatimin e tyre.

Né kuadér té drejtimeve té mbikéqyrjes, pas verifikimit té dokumentacionit té véné né
dispozicion né lidhje me praktikat e masave disiplinore, gé jané aplikuar né institucionin e
bashkisé Fier, konstaton disa raste té dhénies sé masave disiplinore pér népunésit civilé té
kétij institucioni, té cilat paragiten si mé poshté:

o Ecuri disiplinore pér shkelje té klasifikuara si té lehta.

e Punonjési **xFxExEAX - Eshté eméruar né pozicionin “Inspektor Tatimor”, né
Drejtoriné Operacionale, prané Drejtorisé sé Pérgjithshme té Taksave dhe Tarifave.
Me vendimin nr. 714 prot., daté 23.01.2018, té eprorit direkt, &shté marré masa
disiplinore “Vérejtje”;

Nga dokumentacioni i administruar, konstatohet, se né kété rast, veprimet e parregullta té
punonjésit jané konsideruar shkelje e lehté disiplinore dhe pér kété arsye, né zbatim té nenit
59, pika 1, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, procedimi disiplinor
éshté kryer nga Drejtori i Drejtorisé Operacionale, gé né rastin konkret paragitet né cilésiné
e eprorit direkt. Rezulton se eprori direkt ka njoftuar punonjésin pér fillimin e ecurisé
disiplinore, duke iu garantuar e drejta gé punonjési gézon né kuptim té ligjit pér shérbimin
civil dhe né pérfundim té procedurés, eprori direkt ka marré vendim pér punonjésin, duke
arsyetuar shpjegimin e fakteve gé jané béré shkak pér marrjen e vendimit.

o Ecuri disiplinore té filluara pér shkelje té klasifikuara si té rénda.

e Punonjési *******xx*x eméruar né pozicionin Arkiviste né Njésiné Administrative
Cakran.

e Punonjési ******x*kxk - em@ruar né pozicionin Specialist pér Regjistrimin dhe
Vlerésimin e Taksave né Njésiné Administrative Topojé.

e Punonjési ******x*xk - emgruar né pozicionin Specialist pér Regjistrimin dhe
Vlerésimin e Taksave né Njésiné Administrative Dérmenas.

e Punonjési ******x*xk - em@ruar né pozicionin Specialist pér Regjistrimin dhe
Vlerésimin e Taksave né Njésiné Administrative Libofsh.

e Punonjési ******x*kxk - emgruar né pozicionin Specialist pér Regjistrimin dhe
Vlerésimin e Taksave né Njésiné Administrative Levan.

e Punonjési ******x*xk - eméruar né pozicionin Specialist Agronom né Njésiné
Administrative Topojé.

e Punonjési ***FxExE*k - eméruar né pozicionin Specialist pér Regjistrimin dhe
Vlerésimin e Taksave né Njésiné Administrative Cakran.
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e Punonjési ****FxEAxE - eméruar né pozicionin Specialist pér Regjistrimin dhe
Vlerésimin e Taksave né Njésiné Administrative Frakull.

Ecuria disiplinore ndaj kétyre népunésve ka filluar bazuar né “Raportin Pérfundimtar té
Auditimit dhe Rekomandimeve”, té Kontrollit té Larté té Shtetit. Kéto shkelje té
pretenduara, né zbatim té nenit 57, pika 3, té ligjit nr. 152/2013, “Pé&r népunésin civil”, i
ndryshuar, jané konsideruar shkelje té rénda dhe pér kété arsye né zbatim té nenit 59, pika
2, t& po Kétij ligji, procedimi disiplinor éshté kryer nga Komisioni Disiplinor, i cili ka
kompetencén pér shqyrtimin e shkeljeve disiplinore né kété rast.

Me urdhrin nr. 380, daté 12.07.2017, té Kryetarit té Bashkisé Fier, éshté ngritur Komisioni
Disiplinor, pérbérja e té cilit rezulton té jeté né pérputhje me kérkesat e Kreut I, pika 3, té
vendimit nr. 115, daté 05.03.2014, té Keshillit t€ Ministrave, “Pér pércaktimin e
procedurés disiplinore dhe té rregullave pér krijimin, pérbérjen dhe vendimmarrjen e
Komisionit Disiplinor né Shérbimin civil”. Komisioni disiplinor, né kuadér té€ garantimit té
té drejtave té népunésit civil, rezulton se ka njoftuar me shkrim népunésit pér fillimin e
ecurisé disiplinore, si dhe pér datén e shqyrtimit té shkeljes sé pretenduar dhe né pérfundim
té procedurés, ka marré vendim individual pér secilin punonjés (bazuar né nenin 58, germa
"c", ka vendosur pér secilin pezullim nga e drejta e ngritjes né detyré, pérfshiré rritjen né
shkallé té pagés pér njé periudhé deri né dy vjet), duke arsyetuar shpjegimin e fakteve gé
jané béré shkak pér marrjen e vendimit.

Konkluzion:

Komisioneri véren se masat disiplinore té sipérpérmendura, jané marré duke respektuar
procedurén e pércaktuar né ligjin nr. 152/2013, “Pé&r népunésin civil”, i ndryshuar dhe né
vendimin nr. 115, daté 05.03.2014, t&€ Késhillit t€ Ministrave, “Pé&r pércaktimin e
procedurés disiplinore dhe té rregullave pér krijimin, pérbérjen e vendimmarrjen né
Komisionin Disiplinor né shérbimin civil”.

» Pozicione pune pjesé e shérbimit civil, t¢ paplotésuara (vakant), né momentin e
mbikéqyrjes.

Gjaté verifikimit éshté konstatuar se, né bashkiné Fier, né momentin e mbikéqyrjes, kané
gené 28 pozicione pune té paplotésuara, dhe konkretisht:

Specialist, Drejtoria e Menaxhimit té Pronave
Specialist i inspektimit Tatimor

Specialist i inspektimit Tatimor

Specialist, Drejtoria e Ndjekjes sé Detyrimeve
Specialist, Drejtoria e Ndjekjes sé Detyrimeve
Specialist, Drejtoria e Ndjekjes sé Detyrimeve
Specialist, Drejtoria e Ndjekjes sé Detyrimeve
Specialist, Drejtoria e Ndjekjes sé Detyrimeve
Specialist, Drejtoria e Ndjekjes sé Detyrimeve
10.  Specialist, Drejtoria e Ndjekjes sé Detyrimeve
11. Specialist, Drejtoria e Ndjekjes sé Detyrimeve
12. Specialist, Drejtoria e Ndjekjes sé Detyrimeve

CoNoOR~WNE
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13.  Specialist, Sektori i vlerésimit té Detyrimeve pér Biznesin
14. Specialist, Sektori i vlerésimit té Detyrimeve pér Biznesin
15.  Specialist, Drejtoria e Punéve Publike dhe Transportit
16.  Specialist, Drejtoria e Punéve Publike dhe Transportit
17.  Specialist, Drejtoria e Emergjencave Civile

18.  Drejtoria i Projekteve té Infrastrukturés

19.  Specialist, Drejtoria e Projekteve té Infrastrukturés

20.  Specialist, Drejtoria e Projekteve té Infrastrukturés

21.  Specialist, Drejtoria e Projekteve té Infrastrukturés

22.  Specialist Arkivi

23. Specialist Arkivi

24.  Specialist, Drejtoria Juridike

25.  Specialisti, Drejtoria e Shérbimit Veterinar

26.  Specialisti, Drejtoria e Shérbimit Veterinar

27.  Drejtor i Auditit

28.  Specialist, Drejtoria e Auditit

Kéto pozicione, duhet té shpallen té lira dhe té vijojné procedurat e rekrutimit né pérputhje
me legjislacionin e shérbimit civil dhe né koherencé me strukturén dhe nevojat aktuale té
institucionit, né vazhdim.

» Pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té lirimit nga shérbimi
civil: si rezultat i doréheqjes, ose pér shkak té ligjit.

Nga verifikimi i dokumentacionit gé lidhet me institutin e lirimit nga shérbimi civil, u
konstatua se pér periudhén objekt mbikéqgyrje, né institucionin e kontrolluar, evidentohen
disa raste té késaj natyre, té cilét sqarohen hollésisht, mé poshté:

o N& 27 raste, punonjésit jané liruar mbi bazén e kérkesés pér doréhegje té paraqitur
prej tyre, sipas rregullit t€ pércaktuar n€ shkronjén “dh”, té pikés 1, t€ nenit 66, té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar. Béhet fjalé pér punonjésit:

1, FHxExEXEAX me detyré Specialiste prané Drejtorisé sé Personelit dhe
Administratés.

2. FxExEIEAXE me detyré Specialiste prané Drejtorise sé Pérgjithshme té
Planifikimit dhe Zhvillimit té Territorit.

3. FxExEEEARE me detyré Specialiste prané Drejtorise sé Pérgjithshme té

Planifikimit dhe Zhvillimit té Territorit.

Fhkxkxkxx* me detyré Drejtor i Drejtorisé sé Auditit.

FhxAxAxEX*X  me detyré Specialiste prané Drejtorisé sé Arsimit, Rinisé dhe

Promovimit.

6. FxFxEXEAXEX me detyré Drejtor i Drejtorisé sé Projekteve té Infrastrukturés
prané Drejtorisé sé Pérgjithshme té Planifikimit dhe Zhvillimit té Territorit.

7. FxExERERRR me detyré Specialiste prané Drejtorisé sé Hartimit té Projekteve
pér Investimet e Huaja dhe Vendase.

8. FxFxEAxAx* me detyré Specialist, Arkitekt prané Drejtorisé sé Projekteve dhe
Infrastrukturés.

ok
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9.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.
24,
25.

26.
27.

28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

FAFIAIIA**, me detyré Specialiste né Sektorin e Taksave dhe Tarifave
Familjare, prané Drejtorisé sé Pérgjithshme té Taksave dhe Tarifave.
FhxkxAxERX*X me  detyré Specialiste prané Drejtorise sé Turizmit dhe
Promovimit té Vlerave.

FRFxAxHAX* me detyré Pérgjegjés i1 Sektorit té Transportit dhe Licencave prané
Drejtorisé sé Pérgjithshme té Punéve Publike dhe Emergjencave.

FFxAARAx** me detyré Punonjés Social né Njésiné Administrative Levan.
Frkkxkxkxk me detyré Specialist prané Drejtorisé sé Pérgjithshme té Punéve
Publike.

FrkkkAkxA*k me detyré Specialiste prané Drejtorisé sé Pérgjithshme té
Planifikimit dhe Zhvillimit té Territorit.

FhxkxxAx**k me detyré Drejtor i Pérgjithshém 1 Punéve Publike dhe
Emergjencave Civile.

FAxAHxxAX** me detyré Drejtor i Pérgjithshém i Taksave dhe Tarifave

Fxkkxkxkxk me detyré Specialist Kontabiliteti.

FhkkxAkxAkxk  me detyré Drejtor, Drejtoria e Vlerésimit dhe Ndjekjes sé
Detyrimeve.

FrkkxkxAkxk  me detyré Specialist, Drejtoria e Vlerésimit dhe Ndjekjes sé
Detyrimeve.

FrkkxAkxAkxk  me detyré Specialist, Drejtoria e Vlerésimit dhe Ndjekjes sé
Detyrimeve.

FhkkxkxAkxk  me detyré Drejtor, Drejtoria e Vlerésimit dhe Ndjekjes sé
Detyrimeve.

FxkkxAkxAx* me detyré Specialist, Drejtoria e Punéve Publike.

FrkkxkxAx* me detyré Specialist, Drejtoria e Planifikimit.

FrkkxkxAx* me detyré Specialist, Drejtoria e Projekteve té Infrastrukturés.
FhkkxAkxAkxk  me detyré Drejtor, Drejtoria e Turizmit dhe Promovimit té
Vlerave.

FhkkxAkxkxk me detyré Specialist, Drejtoria e Prokurimeve.

Fhkkxkxkxk me detyré Specialist, Drejtoria e Pérgatitjes sé Dokumenteve pér
Regjistrimin dhe Certifikimin e Tokave Bujgésore.

Frkkxkxkxk me detyré, Specialist, Drejtoria e Punéve Publike.

FhkkxkxAkxk me detyré Specialist, Drejtoria e Planifikimit dhe Zhvillimit té
Teritorit.

FrkkxkxAx* me detyré Specialist, Drejtoria e Projekteve té Infrastrukturés.
FhxkxAxE** me detyré Specialist, Drejtoria e Projekteve té Infrastrukturés.
FHxAxAxE** me detyré Drejtor i Projekteve té Infrastrukturés.

FHxAxAxEX* me detyré Specialist, Sektori i Taksave dhe Tarifave Familjare.
FhxAxAxRX* me detyré Specialist, Sektori i Taksave dhe Tarifave Familjare.

FhxkxAxE** me detyré Drejtor né Drejtoriné e Auditit.

FhxkxAxE**R me detyré Specialist, Drejtoria e Shérbimit Bujgésor, Pyjor dhe
Veterinar.

FHxkxAxE** me detyré Specialist pér Vlerésimin dhe Ndjekjen e Detyrimeve
Njésia Administrative Qendér.

Né kéto raste népunésit kané paraqitur kérkesé pér pérfundimin e marrédhénies sé punés né
shérbimin civil népérmjet paragitjes sé doréhegjes me shkrim. Lirimi nga shérbimi civil
éshté deklaruar me vendim té njésisé sé burimeve njerézore.
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Me ligjin nr. 178/2014 “Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, dispozita qé rregullon doréheqjen (neni 64) ka pésuar ndryshime dhe kéto
ndryshime kané hyré né fuqi né daté 29.01.2015.

Neni 64 i ligjit, i ndryshuar pércakton se: “Népunésit civilé, té cilét jané larguar nga
shérbimi civil si pasojé e doréhegjes, kané té drejté gé té konkurrojné si népunés civilé pér
procedurat e lévizjes paralele, apo ngritjes né detyré, sipas neneve 25 dhe 26 té kétij ligji,
deri né 2 vjet pas pérfundimit t¢ marrédhénies né shérbimin civil”.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése ka vepruar drejt né lidhje me
pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil, pér népunésit e evidentuar mé sipér, si
rezultat i doréhegjes, ose pér shkak té ligjit.

1. Respektimi i kérkesave ligjore né hartimin e formularit té pérshkrimit té punés
sipas formatit té pércaktuar nga ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té
ndryshuar dhe aktet nénligjore gé kané dalé né zbatim té tij.

Né zbatim té programit t& mbikéqyrjes, u verifikua respektimi i kérkesave ligjore né
hartimin e formularit té pérshkrimit té punés, té pércaktuara me hollési né Vendimin
nr. 142, daté 12.3.2014, té Késhillit t& Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e
pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e
pavarura”,t¢ ndryshuar, dhe udhézimit nr. 1 daté 31.05.2017, té Departamentit té
Administratés Publike, akte gé kané dalé né bazé dhe pér zbatim té nenit 19 té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té€ ndryshuar.

Kéto akte nénligjore, né pérmbajtjen e tyre, kané pércaktuar rastet kur njé institucion pjesé
e shérbimit civil, duhet té hartojé pérshkrimet e punés, procedurat e hollésishme gé duhet té
ndigen gjaté procesit té hartimit té pérshkrimeve té punés pér pozicionet e shérbimit civil,
népunésit dhe strukturat pérgjegjése pér hartimin e tyre, si dhe organin gé ka kompetencén
pér té béré miratimin e tyre, dhe po ashtu, vazhdimésiné e procesit, me depozitimin e tyre
prané Departamentit t&¢ Administratés Publike apo njésisé pérgjegjése né institucionet e
tjera té shérbimit civil.

Né pikén 14, t&€ Kreut IV, “Procedura dhe formati i pérshkrimit té punés”, t&¢ VKM-sé
nr. 142, daté 12.3.2014, té ndryshuar, pércaktohet se: “Pérshkrimet e punés hartohen kur
krijohen institucione té reja, kur ndryshon ményra e organizimit té institucionit apo kur
kané ndodhur ndryshime ose miratime té legjislacionit specifik mbi bazén e té cilit
funksionon institucioni”, dhe mé tej,né Kreun VI, “Dispozita tranzitore”, pika 40, ka
parashikuar gé, té gjitha institucionet pjesé e shérbimit civil, t& pérfundojné hartimin e
pérshkrimit té punés, deri né datén 1 korrik, 2014.

Né rastin konkret, me fillimin e efekteve juridike té legjislacionit té ri té shérbimit civil,
bashkia Fier, si organ i vetégeverisjes vendore pjesé e shérbimit civil, ka hartua pérshkrimet
e reja té punés pér té gjitha pozicionet e shérbimit civil, sipas standardeve dhe afateve té
pércaktuara né aktin nénligjor.
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Nga ana tjetér, pas riorganizimit administrativo-territorial né organet e geverisjes vendore,
Si¢ e kemi théné mé sipér né material, ka ndryshuar organizimi dhe funksionimi i tyre, sipas
ligjit nr. 139/2015, “Pér vetégeverisjen vendore”.

Kéto ndryshime, jané reflektuar né strukturén e institucionit, té cilat konsistojné né shtimin
apo riorganizimin e pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil. Pra, me miratimin e
legjislacionit specifik mbi bazén e té cilit funksionon institucioni, ka ndryshuare dhe
ményra e organizimit té tij, kushte kéto, té cilat parashikojné hartimin e pérshkrimeve té
reja té punés né bazé té riorganizimit té pozicioneve té punés.

Nga kéqyrja e akteve né subjekt, u konstatua se, né momentin e realizimit té mbikéqyrjes,
procesi i hartimit t& pérshkrimeve té punés éshté kryer sipas formatit t¢ miratuar me
Vendimin nr. 142, daté 12.3.2014, té Ké&shillit té Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe
klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe
institucionet e pavarura”, té ndryshuar, dhe udhézimit nr. 1 daté 31.05.2017, té
Departamentit t& Administratés Publike, akte gé kané dalé né bazé dhe pér zbatim té nenit
19 t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar, pér pozicionet e punés pjesé té
shérbimit civil.

Akti i pérshkrimit té punés, pércakton detyrat e népunésit, té cilat jané té pérshkruara edhe
né rregulloren e institucionit, si dhe né pérmbajtjen e tij pércaktohet fillimisht vendi gé zé
pozicioni né sistemin e shérbimit civil, pra pozicioni organizativ, pozicionimi né shkallén
pérkatése, misioni i institucionit, géllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés, pérgjegjésia
pér organizimin e punés dhe detyrat kryesore, zgjidhja e problemeve, vendimmarrja,
mjedisi menaxherial, mbikéqyrja, stafi né varési (né rastet kur ka), kushtet e punés kérkesat
e posacme dhe nénshkrimi.

Konkluzion: Gjaté procesit té verifikimit té procedurave té ndjekura pér té realizuar
procesin e hartimit té pérshkrimit t& punés, Komisioneri konstaton se jané respektuar
kérkesat procedurale dhe jané pérfshiré té gjithé elementét e réndésishém, qé kané njé vleré
té vecanté pér té matur e vlerésuar performancén e punonjésit dhe pér té béré sa mé efektiv
sistemin e vlerésimit té punés sé tij, né fund té vitit kalendarik.

IIl.  Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit vjetor té
pranimit né shérbimin civil.

Administrimi i shérbimit civil pér té gjithé institucionet e administratés shtetérore bazohet
né planin vjetor té pranimit né shérbimin civil, né zbatim né pikés 2, té nenit 18, té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar, si dhe t¢ Vendimit nr. 108, daté
26.2.2014, té Késhillit t&€ Ministrave, “Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil”.

Konstatohet se, njésia e menaxhimit té burimeve njerézore té institucionit, me shkresén nr.
1708/1 daté 20.02.2018, ka planifikuar numrin e vendeve vakante pér institucionin, pér
vitin 2018, duke mbajtur parasysh parashikimin pér krijimin e vendeve té reja strukturén e
institucionit, si dhe krijimi i vendeve vakante nga doréhegjet.

Konstatohet se plani i pranimit né shérbimin civil pér vitin né vazhdim, pérputhet me
pozicionet e lira né strukturén analitike ekzistuese té institucionit.
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Konkluzion: Né lidhje me miratimin e planit vjetor t& pranimit né shérbimin civil, vlerésoj
se, nga ana e institucionit, jané respektuar kérkesat e ligjit, gjaté procesit té planifikimit té
nevojave pér konkurrim.

Nga ana e institucionit, duhet té béhet shpallja e pozicioneve té lira, pér tu plotésuar
népérmjet konkurrimit, né zbatim té planit vjetor té pranimit né shérbimin civil, duke
mbajtur parasysh orientimet e dhéna mé lart né raport.

IV.  Vlerésimi i rezultateve né puné dhe si éshté zhvilluar ky proces pas fillimit té
efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar.

Né zbatim té programit té mbikéqyrjes, u verifikua procedura e ndjekur nga institucioni i
bashkisé Fier, pér vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé, né pérputhje me
kérkesat e nenit 62, t€ ligjit nr. 152/2013, “P&r népunésin civil”, t& ndryshuar dhe vendimin
nr. 109, daté 26.02.2014, té€ Késhillit t& Ministrave, “Pér vlerésimin e rezultateve né puné té
népunésve civilé”, ndryshuar me vendimin nr. 252, daté 30.3.2016, t& Ké&shillit t&
Ministrave, “Pér disa ndryshime dhe shtesa né Vendimin nr. 109, daté 26.2.2014, té
Késhilliz té Ministrave, “Pér vierésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”.

Né kuptim té dispozitave ligjore si mé sipér, vlerésimi i rezultateve né puné pér népunésit
civilé té konfirmuar, éshté njé proces gé duhet té realizohet ¢do 6 muaj, ndérsa pér
népunésit civilé né periudhé prove, periudha e vlerésimit éshté vjetore dhe llogaritet nga
data e emérimit té tij.

Pér realizimin e njé vlerésimi sa mé objektiv, né Vendimin nr. 109, daté 26.2.2014, té
Késhillit t€¢ Ministrave, “Pér vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”, té
ndryshuar, éshté pércaktuar dhe procedura qé duhet té respektohet pér procesin e vlerésimit
té rezultateve né puné si dhe kompetencat pér vlerésimin. Gjithashtu, pjesé e kétij vendimi,
éshté edhe formulari i vlerésimit té punés, i miratuar pér népunésit civilé.

Gjaté verifikimit u konstatua se, formularét e vlerésimit té punés jané hartuar sipas
formatit té€ miratuar né lidhjen nr. 2, pjesé e vendimit nr. 109, daté 26.02.2014 té Késhillit
té Ministrave, “Pér vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”, i ndryshuar, ku
jané té materializuara té gjitha rubrikat gé kané té béjné me té dhénat personale (ndarja A);
té dhénat pér kontekstin e punés ku identifikohen objektivat e institucionit dhe té njésisé
organizative ku bén pjesé népunési (ndarja B); objektivat dhe matésit e performancés, ku
duke mbajtur parasysh pérshkrimin e punés, béhet vlerésimi pér ¢do objektiv (ndarja C);
sjellja profesionale, e cila ka té béjé me saktésiné né punén e kryer dhe realizimin né kohé,
punén né grup e marrédhéniet me kolegét, shpeshtésiné e oréve té punés jashté orarit,
kérkesén pér késhillim, trajnimin dhe ngritjen profesionale (ndarja C); vlerésimi i
pérgjithshém i rezultateve né puné ku béhet njé vlerésim i pérmbledhur i arritjes sé
objektivave kryesoré té punés nga népunésit.

Né zbatim té programit té kontrollit, pér té gjithé népunésit gé né momentin e mbikéqyrjes,
punonin né pozicione pune té konsideruara pjesé e shérbimit civil, u verifikuan vlerésimet e
rezultateve né puné pér 6 mujorin e paré dhe té dyté té vitit 2018.
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Duke pasur parasysh katér nivelet ¢ vler€simit “shumé miré”, “miré”, “kénaqshém” dhe
“jo kénagshém”, nga verifikimet e kryera, vleré€simi pérfundimtar i népunésve, paraqitet si
mé poshté:

o 40 népunés jané vlerésuar né nivelin-1 (shumé mirg)
o 37 népunés jané vlerésuar né nivelin -2 (miré)
o 2 népunés jané vlerésuar né nivelin -3 (kénagshém)

Konkulzion: Sa u analizua mé sipér, rezulton se:

- Formulari i vlerésimit té rezultateve né puné, né pérfundim té periudhés sé
vlerésimit, apo né pérfundim té periudhés sé provés, éshté miratuar nga népunésit e
ngarkuar me kompetencén e vlerésimit, duke plotésuar né ményrén e duhur té gjithé
elementet formalé té kérkuar nga ky akt.

- N& vlerésimin e népunésve pér 6 mujorin e paré dhe té dyté té vitit 2018, jané
pérdorur né pérgindje mé té larté, 2 nivelet e larta té vlerésimit, duke anashkaluar dy
nivelet e tjera té vlerésimit, nivelin 3 “Kénagshém” dhe nivelin 4 “Jo kénagshém”.
Ményra se si éshté vepruar né kété rast, té krijon pérshtypjen se, procesi i vlerésimit,
cedon né drejtim té objektivitetit dhe njékohésisht, krijon mundésiné e humbjes sé
interesit dhe motivimit té népunésve pér té kryer punén me njé nivel gjithnjé e mé té
larté cilésie, né kushtet kur vlerésimin “miré” e marrin, pa dallim pothuajse gjithé
népunésit civil té institucionit.

Sjell né vémendje se, vlerésimi i rezultateve né puné pér népunésit civil, synon té
pérmirésojé aftésité profesionale té& népunésve, si dhe té ndikojé né cilésiné e shérbimit té
ofruar prej tyre, pér kété arsye, zyrtarét e pérfshiré né procesin e vlerésimit, (Zyrtari
raportues/Zyrtari kundérfirmues/Zyrtari autorizues), duhet té pérfundojné secilén periudhé
té vlerésimit, brenda afateve té parashikuara né vendimin nr. 109, daté 26.02.2014 té
Késhillit té Ministrave, “Pér vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”, i
ndryshuar. Né pikén 12, shkronja “b”, té kétij vendimi éshté parashikuar gé pér 6 mujorin e
paré té vitit vlerésimi realizohet né periudhén 1-15 korrik dhe pér 6 mujorin e dyté té vitit
né periudhén 1-15 janar. ME tej né pikén 18 éshté pércaktuar se “Jo mé voné se 15 dité nga
data e pérfundimit té procesit té vlerésimit té rezultateve né puné, njésia e burimeve
njerézore e institucionit detyrohet té pérfshijé né Regjistrin Qendror té Personelit
formularin e vlerésimit pér ¢do népunés civil”.

Nuk konstatohen raste té mosmarréveshjeve ndérmjet (Zyrtari Raportues dhe/ose Zyrtaréve
Kundérfirmues dhe Autorizues), lidhur me nivelet e vlerésimit, pér shkak té pretendimeve té
népunésit lidhur me vlerésimin e rezultateve né puné.

Aktet qé dokumentojné kété proces, jané té evidentuara né Aneksin nr. 2: “Respektimi i
kérkesave té pérgjithshme sipas nenit 21 té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, pér punonjésit gé jané té eméruar né pozicione pune pjesé e shérbimit civil, né
datén 26.02.2014, si dhe té punonjésve gé jané aktualisht né pozicione pune pjesé e
shérbimit civil”.
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V. Administrimi i Dosjeve té personelit si dhe Regjistri i Personelit

a. Dosja e personelit

Né zbatim té programit té mbikéqyrjes, u kégyrén dosjet e personelit, pér té verifikuar nése
ato jané krijuar dhe administrohen né pérputhje me pércaktimet e nenit 17, té ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar dhe kérkesave t& Vendimit nr. 117, daté
5.3.2014, t& Ké&shillit t&€ Ministrave, “Pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e
dosjeve té personelit e té regjistrit gendror té personelit”.

Nisur nga pérmbajtja e dispozitave ligjore si mé lart, né dosjen individuale té ¢do népunési
civil, duhet té jené té pérfshira dokumente me té dhénat personale té karakterit teknik,
profesional, si dhe té dhéna té tjera sipas lidhjes 1 dhe 2, bashkélidhur aktit nénligjor, qé
rregullon né ményré specifike kété aspekt.

Mé konkretisht, né dosjet personale té népunésve, duhet té administrohet dokumenti i
identifikimit (fotokopje e letérnjoftimit); dokumenti mbi gjendjen civile (certifikata e
gjendjes familjare); dokumentet lidhur me nivelin e edukimit arsimor dhe fushén e
studimeve (fotokopje e noterizuar e diplomés sé shkollés sé larté dhe lista e notave);
dokumentet gé vértetojné fillimin e marrédhénieve té punés né pozicionin pérkatés (akti i
emérimit); aktet gé provojné procesin e deklarimit té statusit té punésimit; aktet gé
vértetojné gjendjen gjygésore, apo Vértetimi i gjendjes shéndetésore (Raporti Mjekésor).

Nga kéqyrja e akteve té administruara né dosjen individuale té ¢do népunési civil, u
konstatua se, né pak raste mungonte dokumenti gé vérteton gjendjen gjyqésore apo
vértetimi i gjendjes shéndetésore (Raporti Mjekésor).

Sjellim né vémendje té institucionit se, vértetimi i gjendjes shéndetésore, duhet té paragitet
prané burimeve njerézore té institucionit, brenda datés 10 janar té ¢do viti, parashikuar né
pikén 23, Kreu III, “Lirimi nga shérbimi civil”, t¢ Vendimit nr. 124, daté 17.2.2016, té
Késhillit té Ministrave, “Pér pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”.

Té gjitha dokumentet, jané pasqyruar né fleté inventarin dhe né fletén prezantuese, té cilat
jané pérfshiré né dosjen teknike té népunésit, sikurse pércaktohet né Lidhjen 1 dhe 2 té
Vendimit nr. 117, daté 5.3.2014, té Késhillit t€¢ Ministrave, “Pér pérmbajtjen, procedurén
dhe administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit gendror té personelit”.

Plotésimi i kétyre kérkesave, éshté pasqyruar pér secilin népunés né tabelat qé i
bashkélidhen raportit, si pjesé e tij.

Nga grumbullimi i té dhénave konstatohet se, né bashkiné Fier dhe né 13 njésité

administrative té kétij institucioni, né momentin e mbikéqyrjes ka gjithsej 199 pozicione
pune, pjesé e shérbimit civil, nga té cilat konstatohet:

e 171 pozicione té plotésuara
e 28 pozicione té lira
= 74 népunés civil jané té gjinisé mashkullore ose 45% e numrit total t& népunésve

civil.
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= 97 népunés civil jané té gjinisé femérore ose 55% e numrit total té népunésve civil.

Né bashkiné Fier mosha mesatare e népunésve éshté 43 vje¢ dhe pér sa i pérket arsimit, 17
népunés kané mbaruar arsimin e larté jopublik dhe 144 népunés kané mbaruar arsimin e
larté publik.

Konkluzion: Nga sa mé sipér, vlerésoj se, dosjet e personelit, né pérgjithési, jané té
plotésuara me dokumentet dhe pérmbajné té dhénat sipas kérkesave té ligjit. Ato ruhen né
kushte té pérshtatshme, né ambientet e institucionit dhe administrohen nga sektori pérkatés.

b. Regjistri i personelit

Regjistri i personelit éshté njé dokument gé duhet té krijohet sipas kérkesave té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe Vendimit nr. 117, daté 05.03.2014, té
Késhillit té Ministrave “Pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té
personelit e té regjistrit gendror té personelit”.

Né kushtet kur, ende nuk éshté béré funksional Regjistri Qendror i Personelit, gé sipas ligjit
administrohet nga Departamenti i Administratés Publike, né njé ményré specifike, sipas
pércaktimeve té béra né njé akt nénligjor té vecanté, rezulton se té dhénat gé pérmban
regjistri i personelit né institucion, pasqyrojné gjendjen reale té burimeve njerézore né kété
subjekt.

Né kéto rrethana, njésia pérgjegjése e bashkisé Fier, duhet té bashképunojé me
Departamentin e Administratés Publike, pér t'u pérfshiré né sistemin e Regjistrit Qendror té
Personelit, duke siguruar mundésiné pér hedhjen e té dhénave té institucionit né sistem.

Konkluzion: Komisioneri rekomandon njésiné pérgjegjése té bashkisé Fier, gé t'i japi njé
réndési té madhe regjistrit té& personelit, i cili &shté nj¢ dokument mjaft i réndésishém, gé
pasgyron gjendjen reale té burimeve njerézore né kété subjekt. Nga ana tjetér, duhet té
Vijojé puna pér té plotésuar dosjet e personelit me dokumentet e evidentuara né aneksin
pérkatés, si té munguara, bashkéngjitur raporti.

> Trajtimi i njé céshtjeje té vecanté, e cila i éshté béré prezent Komisionerit nga
njé népunés i institucionit t&é mbikéqyrur, gjaté procesit t&€ mbikégyrjes.

Komisioneri pér Mbikégyrjen e Shérbimit Civil, gjaté procesit té mbikéqyrjes né
institucionin e bashkisé Fier, éshté njohur me pretendimet e punonjéses Rovena Sera, né
lidhje me ndérprerjen e marrédhénies sé punés nga subjekti i mbikéqyrur.

Né lidhje me kété rast, u verifikua situata dhe né pérfundim té kétij procesi, rezultoi si mé
poshté:

Népunésja *******xx*  ngpndrmjet informacionit té regjistruar, me nr. 1813, daté
16.11.2017, prané Komisionerit pér Mbikéqgyrjen e Shérbimit Civil, ka parashtruar se ka
gené punonjése e bashkisé Fier, né pozicionin e punés “Specialiste e Shérbimit Pyjor”
prané Drejtorisé sé& Shérbimit Pyjor, bashkia Fier, eméruar me aktin nr. 1353/4, daté
21.02.2014.
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Pér shkak té ristrukturimit té institucionit, me shkresén nr. 570, daté 07.11.2017, kjo
punonjése éshté njoftuar pér ndérprerjen e marrédhénies sé punés me motivacionin
shkurtim i pozicionit té punés.

Nga hetimi administrativ gé u bé né subjekt gjaté periudhés sé mbikéqyrjes, rezultoi se
punonjésja ***x*FxERx - quke mos gené dakord me aktin nr. 570, daté 07.11.2017, pér
lirimin nga shérbimi civil, i &shté drejtuar Gjykatés Administrative té Shkallés sé Paré,
Vloré, me kérkesé padi, népérmjet té cilés ka kérkuar anulimin e aktit administrativ,
Vendim nr. 570 prot., daté 07.11.2017, té& Kyetarit té Bashkisé “Pér lirimin nga shérbimi
civil”.

Nisur nga ky informacion i fundit dhe nga pérmbajtja e nenit 36, paragrafi Il dhe IlI, té
Kodit té Procedurés Civile, ku pércaktohet se asnjé institucion nuk mund té trajtojé céshtje
té cilat po trajtohen ose jané duke u trajtuar nga sistemi gjygésor, nga mundésia gé i njeh
népunésit civil, neni 41, pika 3, e ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, i ndryshuar,
pér t’u ankuar né gjykatén kompetente pér mosmarréveshjet administrative t€ mundshme, si
dhe duke marré parasysh faktin gé kjo céshtje do té marré zgjidhje pérfundimtare nga
gjykata, kjo ankesé do té arkivohet si pjesé e materialeve té administruara pér pérgatitjen e
raportit pérfundimtar t& mbikéqyrjes dhe rasti do té ndiget mé tej né referencé té géndrimit
gé do té mbajé gjykata né lidhje me kété ankesé, né kuadrin e zbatimit té vendimeve
gjygésore né momentin gqé vendimi i gjykatés do té marré formeé té preré.

1. Roli dhe funksioni i njésisé sé menaxhimit té burimeve njerézore né subjektin e
mbikéqyrur.

Né kuptim té nenit 4, pika 1, germa “f’, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, njésia e menaxhimit té burimeve njerézore, paragitet né cilésiné e njésisé
pérgjegjése pér njésité e geverisjes vendore, né rastin konkret pér bashkiné dhe njésité
administrative, pjesé e saj. Kjo njési éshté mekanizmi gé luan njé rol té réndésishém né
administrimin e shérbimit civil, rol i cili buron nga pércaktimet specifike té nenit 10, té
ligjit pér népunésin civil, e vijon me kompetencat ligjore té pércaktuara shprehimisht gjaté
zhvillimit té procedurave ligjore gé parashikojné dispozitat né vijim té kétij ligji.

Njésia e burimeve njerézore, gjaté ushtrimit t€ kompetencés pér menaxhimin e népunésve
civilé té institucionit, bashkérendon punét me njésité e tjera pjesé e strukturés sé
institucionit me géllim qé té sigurohet zbatimi i parimeve té sanksionuara né ligjin e
shérbimit civil dhe té respektohen procedurat ligjore pér c¢do institut té tij, ndér té cilat,
hartimi i planit vjetor té nevojave pér rekrutim dhe trajnim té stafit, realizimit té
procedurave té rekrutimit, si pranimi né shérbimin civil, 1évizja paralele dhe ngritja né
detyré, hartimi i pérshkrimeve té punés, vlerésimet e performancés, evidentimin e karrierés
sé personelit pjesé pérbérése e institucionit e té tjera.

Né analizé té strukturés organizative té institucionit té mbikéqyrur dhe njésive
administrative pérbérése té saj, rezulton se né pérbérjen e strukturés aktuale té bashkisé
Fier, éshté krijuar njésia e menaxhimit t€ burimeve njerézore, me emértesén “Drejtoria e
Burimeve dhe Shérbimeve Njerézore”.
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Konstatohet se, kjo formé e emértimit vazhdon gé nga viti 2013. Ndérkohé, pér shkak té
riorganizimit administrativo-territorial si dhe té ndryshimeve té strukturés sé institucionit,
njésia e burimeve njerézore ka pésuar ndryshime né ményrén e organizimit té saj.

Konkretisht, rezulton se, fillimisht ka gené e organizuar né nivel Drejtorie, me 1 pozicion
pune “Drejtor”, 2 pozicione pune “Specialist pér burimet njerézore” dhe Sektori i
Administratés qé pérbéhet nga pérgjegjési i Sektorit dhe disa punonjés, né kuadér té
kryerjes sé funksioneve té késaj njésie té shérbimeve mbéshtetése. Mé tej, me miratimin e
strukturés sé institucionit pér vitin 2018, rezulton se njésia e burimeve njerézore éshté e
riorganizuar duke i shtuar Drejtorisé sé Burimeve Njerézore 1 pozicion pune “Specialist pér
burimet njerézore”.

Nisur nga konstatimet e parashtruara né pérmbajtje té kétij raporti, rezulton se né aspekte té
réndésishme té administrimit té shérbimit civil, njésia e burimeve njerézore, si njési
pérgjegjése, | ka zbatuar detyrimet ligjore, qé i ngarkon ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar, si dhe aktet nénligjore qé kané dalé né zbatim té tij.

Né kété pérfundim arrihet duke analizuar veprimtariné e késaj njésie, pasi vlerésojmé se ajo
I 8shté pérgjigjur detyrimeve ligjore, ¢’ka evidentohet, né shumé raste, pozicionet e punés
jané plotésuar me punonjés né bazé té procedurave té konkurrimit, si dhe njé séré aspektesh
té ligjit pér shérbimin civil (té tilla si pérshkrimi i punés, vlerésimi i punés etj.).

Konkluzion: Né pérfundim, pér té gjitha sa u argumentuan mé sipér, vlerésohet se,
veprimtaria e njésisé sé burimeve njerézore, ka gené né pérputhje me detyrimet gé i ka
ngarkuar ligji pér népunésin civil. Ky mekanizém éshté paraqitur aktiv gjaté administrimit
té shérbimit civil dhe ka mbéshtetur té gjithé aktorét e ngarkuar me detyra specifike
administrimi, me géllim gé té sigurohet zbatimi i ligjit.

Né lidhje me pikat e programit t& mbikéqyrjes, “Transferimi i pérkohshém dhe transferimi i
pérhershém dhe si jané respektuar kérkesat ligjore né kéto raste (ristrukturimi dhe ngritja e
komisionit pérkatés, aktet qé materializojné procesin, si dhe rastet e tjera té transferimit);
si dhe “Pezullimi nga shérbimi civil, sipas rasteve té parashikuara né ligj dhe si jané
zbatuar kérkesat ligjore gjaté procedurés sé zhvilluar né kéto raste”; gjaté procesit té
mbikéqyrjes né kété institucion, rezulton se, nuk jané aplikuar procedura té tilla, gé té

materializojné kéto institute té ligjit.
*

Kéto ishin rrethanat e konstatuara nga Komisioneri gjaté ushtrimit té funksionit té tij té
mbikéqyrjes né Bashkiné Fier, né lidhje né monitorimin, kontrollin dhe vlerésimin e
zbatimit t& ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe akteve nénligjore t&
dala né bazé e pér zbatim té tij.
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Aktet administrative gé dokumentojné kété proces, sipas kétij raporti, jané materializuar né
tabelén Aneksi nr. 1 “Aktet gé materializojné procesin e njohjes sé statusit pér népunésit
gé punonin né pozicione té shérbimit civil, né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr.
152/2013 “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar)”.

Aneksi nr. 2 “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas nenit 21 té ligjit nr. 152/2013
“Pér népunésin civil”, té ndryshuar, pér punonjésit qé jané té eméruar né pozicione pune
pjesé e shérbimit civil né datén 26.02.2014, si dhe té& punonjésve gé jané aktualisht né
pozicione pune pjesé e shérbimit civil”.

Njésia pérgjegjése duhet té marré masat pér té realizuar detyrat e l1éna nga Komisioneri, né
vendimin e paralajmérimit, brenda afatit kohor té vendosur né té, pér té rregulluar situatén e
administrimit té shérbimit civil né kété institucion.

KOMISIONERI

Pranvera STRAKOSHA
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