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RAPORT PERFUNDIMTAR

Pér kryerjen e mbikéqyrjes né lidhje me zbatimin e ligjit né administrimin e
shérbimit civil, né njésiné e geverisjes vendore, Bashkia Elbasan

Hyrje

Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, né mbéshtjete té nenit 11, pika 1, si dhe té
nenit 14, pikat 1 e 2 té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe né zbatim té
planit vjetor t€ punés, miratuar me vendimin nr. 1, daté 06.01.2016, népérmjet Vendimit
nr.4l, daté 18.04.2016, “Pér kryerjen e mbikéqyrjes né lidhje me zbatimin e legjislacionit té
shérbimit civil, né njésiné e geverisjes vendore, Bashkia Elbasan”, ka vendosur fillimin e
mbiké&qyrjes né institucionin e Bashkisé Elbasan.

Pér shkak té riorganizimit administrativo-territorial, organet e qeverisjes vendore, té
konstituuara pas zgjedhjeve té vitit 2015, organizohen dhe funksionojné bazuar né ndarjen e
re administrative, pércaktuar né ligjin nr. 115/2014, “Pér ndarjen administrativo-territoriale
té njésive té gqeverisjes vendore né Republikén e Shqipérisé”.

Né rastin konkret, shtrirja territoriale e Bashkisé Elbasan, pérvec gendrés, pérfshin edhe 12
njési vendore té organizuara sipas ligjit t¢ méparshém, si njési té pavarura té geverisjes
vendore, qé jané, Komuna Tregan, Komuna Shirgjan, Komuna Labinot-Fushé, Komuna
Zavalingé, Komuna Gjinar, Komuna Bradashesh, Komuna Funar, Komuna Papér, Komuna
Gjergjan, Komuna Shushicé, Komuna Gracen dhe Komuna Labinot-Fushé, té cilat, né bazé té
ligjit nr. 30/2015, “Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin nr. 8652, daté 31.07.2000, “Pér
organizimin dhe funksionimin e geverisjes vendore”, té ndryshuar, aktualisht jané organizuar
si njési_administrative, struktura dhe organika e té cilave, pas késaj do té jené pjesé e
strukturés dhe organikés sé administratés sé Bashkisé Elbasan.

Né Vendimin nr. 510, daté 10.06.2015, té Ké&shillit t¢ Ministrave, “Pé&r miratimin e
procedurave pér transferimin e té drejtave dhe detyrimeve, personelit, aktiveve té trupézuara
dhe té patrupézuara, té arkivave dhe ¢do dokumentacioni tjetér zyrtar né njésité e geverisjes
vendore, té prekura nga riorganizimi administrativo-zerritorial”, Kreu Ill, “Transferimi i té
drejtave dhe detyrimeve”, pika 1, pércaktohet se bashkia éshté trashégimtari ligjor i njésive té
geverisjes vendore gé jané shkriré né té, e cila, me konstituimin e organeve pérfagésuese dhe
ekzekutive, merr pérsipér té gjitha té drejtat dhe detyrimet ekonomike, financiare, sociale apo
té tjera, té karakterit civil dhe administrativ, té njésive té geverisjes vendore gé jané shkriré.
Mé tej, né Kreun IV té kétij akti nénligjor, “Transferimi i personelit”, parashikohet
gjithashtu, se marrédhéniet e punés ekzistuese, ndérmjet njésive gé jané shkriré dhe
punonjésve té tyre, do té transferohen né bashki, né momentin e konstituimit té organeve té
késaj té fundit.

Né kéto rrethana té reja, té krijuara pér shkak té riformatimit té njésive té geverisjes vendore,
ky raport me konkluzionet e tij, si dhe vendimi pérkatés i Komisionerit pér Mbikéqgyrjen e
Shérbimit Civil, pér miratimin e raportit pérfundimtar, do t’i drejtohen pér zbatim njésisé
pérgjegjése prané Bashkisé Elbasan, si institucioni pérgjegjés né kété rast.



Mbikéqyrja u realizua sipas programit t& mbikéqyrjes miratuar me vendimin nr. 336/1 prot.,
daté 18.04.2016, té Komisionerit, i cili i éshté njoftuar institucionit me shkresén nr. 336/2
prot., daté 18.04.2016 “Njoftim pér fillimin e mbikéqyrjes .

Objekti i mbikéqyrjes éshté i pérgjithshém dhe pérfshin verifikimin e zbatimit té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar nga ana e njésisé pérgjegjése prané Bashkisé
Elbasan, né lidhje me té gjithé institutet e tij, ndér té cilat, rekrutimi, disiplina, vlerésimi i
punés, pérshkrimi i punés, e aspekte té tjera qé trajtohen nga ky ligj.

Né pérfundim té procesit té& kéqyrjes sé akteve dhe administrimit t¢ dokumentacionit té
nevojshém né institucion, grupi i punés i pérbéré nga inspektorét Gentiana Agushi dhe Alda
Xhaxhiu, nén drejtimin teknik té& Drejtorit t¢ Mbikéqyrjes, pérpunoi té dhénat dhe pérgatiti
projektraportin e mbikéqyrjes né lidhje me procesin e deklarimit té statusit té punésimit té
népunésve né njésiné e geverisjes vendore, Bashkia Elbasan, té cilin ia ka dérguar pér njohje
institucionit me shkresén nr. 336/3 prot., daté 16.09.2016, duke i Iéné 15 dité kohé, pér té
paragitur observacionet.

Né vijim té procesit dhe né pérfundim té afatit qé i éshté 1éné institucionit pér té paraqitur
observacionet pérkatése, rezulton se, nga ana e Bashkisé Elbasan nuk jané paragitur vérejtje
lidhur me materialin dhe as projektraporti nuk éshté kthyer i firmosur nga personat pérgjegjés.

Né kéto rrethana, Komisioneri e vleréson si té pérmbushur detyrimin pér té njohur subjektin
me gjetjet e grupit t€ mbikéqyrjes dhe ¢mon se jané kryer té gjitha procedurat e nevojshme qgé
sigurojné transparencén e procesit dhe mundésiné e institucionit té kontrolluar pér té shprehur
pretendimet e tij, né lidhje me problematikén e evidentuar. Pér kété arsye, procesi i
mbikéqyrjes do té vijojé me dérgimin e raportit pérfundimtar dhe té vendimit pérkatés pér
miratimin e tij.

Qéllimi i mbikégyrijes

Qéllimi i realizimit t& mbikéqyrjes éshté:

e Monitorimi, kontrolli dhe vlerésimi i zbatimit té ligjit nr. 152/2013, “Pé&r népunésin
civil 7, i ndryshuar, si dhe akteve nénligjore té dala né bazé e pér zbatim té tij.

e Paragitja e konstatimeve dhe fakteve té evidentuara dhe té vlerésuara si parregullsi né
lidhje me zbatimin e ligjit pér népunésin civil para pérgjegjésve pér administrimin e
shérbimit civil, njésisé sé burimeve njerézore dhe titullarit té institucionit.

e Paralajmérimin e institucionit dhe personave pérgjegjés, né rast té konstatimi té
parregullsive gjaté zbatimit té ligjit, duke I&né edhe detyrat dhe rekomandimet
pérkatése pér pérmirésimin e situatés, brenda njé afati té arsyeshém, sipas
pércaktimeve té béra né nenin 15 té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civi”, i
ndryshuar.

Objekti i mbikéqgyrjes

1. Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar dhe aktet nénligjore té dala né bazé dhe pér zbatim té tij, né lidhje me



statusin e punonjésve dhe népunésve aktualé té institucionit, né momentin e
fillimit té efekteve té ligjit.

Plotésimi i kushteve ligjore té parashikuara né nenin 67, té ligjit nr.152/2013,
“Pér népunésin civil 7, i ndryshuar, né lidhje me statusin e punonjésve dhe
népunésve aktualé, gé do té verifikohet né kéto aspekte:

e Verifikimi i faktit té pérfshirjes ose jo té funksionit né shérbimin civil, né
pérputhje me pérshkrimin e punés dhe detyrat gé realizon ky funksion;

e Punonjésit ekzistues gé jané punésuar né pozicione té shérbimit civil sipas
kétij ligji, gé jané rekrutuar sipas njé procedure pranimi konkurruese,
népérmjet procedurave té ngjashme me dispozitat e ligjit t¢ méparshém,
nr. 8549/1999, “Statusi i népunésit Civil ”, apo pér njé periudhé jo mé té
vogél se 1 vit;

e Neépunésit ekzistues gé jané té punésuar né pozicione, pjesé té shérbimit
civil sipas kétij ligji, pa kaluar mé paré né proceduré formale konkurruese,
ose gé kané mé pak se njé vit né kéto pozicione pune;

o Rastet e refuzimit té deklarimit té statusit t&€ népunésit civil;

e Si éshté dokumentuar né dosjen e personelit procedura e ndjekur nga
njésia pérgjegjése, né rastin e verifikimit dhe deklarimit té statusit té
punésimit té punonjésve (kérkesat e pérgjithshme, kérkesat e posagme,
procedura e rekrutimit, akti i emérimit, etj.).

Respektimi i kérkesave ligjore né hartimin e formularit t& pérshkrimit té punés
sipas formatit té pércaktuar nga ligji pér népunésin civil dhe aktet nénligjore gé
kané dalé né zbatim té tij, gé do té verifikohet né kéto aspekte:

e Si éshté zbatuar procedura e hartimit té pérshkrimit té punés dhe formati i
miratuar me aktin nénligjor pérkatés.

e Verifikimin e faktit nése punonjésit qé jané té eméruar aktualisht né
pozicione pune pjesé e shérbimit civil, i plotésojné kérkesat e
pérgjithshme té pércaktuara né nenin 21 té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar.

e Punonjésit gé jané té eméruar aktualisht né pozicione pune pjesé e
shérbimit civil, i plotésojné kérkesat e posagme, sipas formularit té
pérshkrimit té punés.

Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit vjetor té
pranimit né shérbimin civil.

Rastet e rekrutimeve, l8vizjes paralele dhe ngritjes né detyré, pas momentit té
fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésit civil”, i
ndryshuar.

Respektimi i kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit té pérmbushjes sé
periudhés sé provés (detyrimet e népunésit dhe procedura e vendimmarrjes né
pérfundim té késaj periudhe).

Transferimi i pérkohshém dhe transferimi i pérhershém dhe si jané respektuar
kérkesat ligjore né kéto raste (ristrukturimi dhe ngritja e komisionit pérkatés,
aktet qé materializojné procesin, si dhe rastet e tjera té transferimit).

Pezullimi nga shérbimi civil, sipas rasteve té parashikuara né ligj dhe si jané
zbatuar kérkesat ligjore gjaté procedurés sé zhvilluar né kéto raste.



10.

11.

12.

Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore té kérkuar né fazat e
zhvillimit té ecurisé disiplinore (kérkesa pér fillimin e ecurisé, ngritja e
Komisionit té pérhershém).

Vlerésimi i rezultateve né puné dhe si éshté zhvilluar ky proces pas fillimit té
efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar. Si
materializohet procedura e vlerésimit dhe detyrimet ligjore gé ligji i ka vendosur
aktoréve té kétij procesi gjaté vitit té vlerésimit (Zyrtari Raportues, Zyrtari
Kundérfirmues).

Pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té lirimit nga shérbimi
civil: si rezultat i doréheqjes dhe pér shkak té ligjit.

Probleme té ndryshme gé i kané lindur njésisé sé menaxhimit t€ burimeve
njerézore (njésisé pérgjegjése), gjaté punés pér zbatimin e ligjit nr.152/2013,
“Pér népunésin civil ”, i ndryshuar.

Metodologjia e mbikégyrijes

Grupi i mbikéqyrjes ka pérdorur si metodé pune, verifikimin né subjekt t& dokumentacionit qé
ka lidhje me objektin e mbikéqyrjes, gé administrohet né dosjet individuale té personelit né
arkivin e institucionit, si dhe dokumentacionit t& ndodhur né sektorin e financés, pér cdo
népunés té eméruar né njé pozicion pune pjesé e shérbimit civil.

Né zbatim té programit dhe drejtimeve té mbikéqyrjes, grupi i punés ndérmori veprimet e
méposhtme:

Fillimisht, u realizua njé takim me Kryetarin e Bashkisé dhe Drejtorin e Drejtorisé sé
Pérgjithshme té Shérbimeve Organizative, gjaté té cilit u diskutua mbi objektin dhe
drejtimet e mbikéqyrjes, si dhe u ra dakord né lidhje me dokumentacionin shkresor gé
duhej té vihej né dispozicion té grupit té mbik&qyrjes pér verifikim.

U verifikuan pozicionet e punés gé jané pjesé e shérbimit civil, sipas strukturés dhe
organigrameés sé institucionit.

U verifikuan procedurat e rekrutimit dhe dosjet individuale té€ ¢do népunési civil, si
dhe cdo e dhéné tjetér e kérkuar nga ligji, pér plotésimin e kérkesave té pérgjithshme
gé duhet té plotésojné népunésit pér pranimin né shérbimin civil.

U verifikuan té dhénat profesionale, si dhe té dhénat e tjera pér marrédhéniet e punés
té ¢cdo népunési civil, lidhur me pérmbushjen e kérkesave té posagcme té vendit té
punés si niveli arsimor, pérvoja né puné, etj.

U administrua dokumentacioni i kérkuar, ku pérfshihen listéprezencat dhe borderoté e
pagesés sé punonjésve pér periudhén shkurt 2014 dhe pér periudhén mars 2016.

U verifikua ligjshméria e gjithé akteve té deklarimit té statusit t& népunésit civil té
Iéshuara nga njésia e personelit, pér gjithé népunésit e bashkisé.

Konstatimet jané té materializuara si anekse mé vete (Tabela nr. 1, Tabela nr. 2, Tabela nr. 3,
Tabela nr. 4, Tabela nr. 5, Aneksi nr. 2 dhe Aneksi nr. 3), té cilat jané té organizuara né
formén e tabelave dhe jané pjesé e pandaré e kétij raporti.

Pérmbajtja e raportit:

l. Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, né lidhje me procesin e deklarimit té statusit t&€ punésimit




a) Vlerésimi i procesit té ndarjes sé pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, nga numri i
pérgjithshém i pozicioneve té punés né Bashkiné Elbasan, né momentin e fillimit té
efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar

Ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil 7, i ndryshuar, vendos rregulla té garta pér ményrén e
administrimit té shérbimit civil, pér té gjitha institucionet gé hyjné né fushén e veprimit té tij.

Né nenin 2, té kétij ligji, pércaktohet se né fushén e veprimit té tij pérfshihet ¢do népunés gé
ushtron njé funksion publik né njé institucion té administratés shtetérore, institucion té
pavarur apo njési té geverisjes vendore dhe njékohésisht evidentohen dhe rastet e pérjashtuara
nga shérbimi civil, té identifikuara shprehimisht né kété dispozité té ligjit.

Institucioni i Bashkisé, éshté krijuar dhe funksionon mbi bazén e ligjit nr. 8652, daté
31.07.2000, “Pér organizimin dhe funksionimin e geverisjes vendore”, 1 ndryshuar, i cili, e
pércakton até si njési té geverisjes vendore, e pér kété arsye né bazé té nenit 2, pika 4, té ligjit
nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i népunésit civil”’, qé ishte né fugi né até kohé, ky subjekt
éshté pérfshiré né shérbimin civil, gjé e cila éshté konfirmuar edhe nga neni 2, paragrafi i I-ré,
i ligjit nr. 152/2013, “P&r népunésin civil ”, i ndryshuar, qé éshté aktualisht né fuqi.

Administrimi i shérbimit civil né kété institucion, né zbatim té nenit 32, germa “¢”, té ligjit
nr. 8652, daté 31.07.2000, “Pér organizimin dhe funksionimin e qeverisjes vendore”, i
ndryshuar, éshté béré mbi bazén e strukturés organizative té miratuar nga Késhilli Bashkiak
Elbasan.

Mé poshté, duke pasur parasysh objektin e mbikéqyrjes, gé ka lidhje edhe me momentin e
fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil 7, i ndryshuar, gé éshté
data 26.02.2014, po i analizojmé né ményré té detajuar, problematikat sipas ligjit té kohés, kur
njésité e sotme administrative, kané gené subjekte mé vete, té organizuara si njési té pavarura
té geverisjes vendore, me statusin e Komunave.

l.a.1) Bashkia Elbasan

Nga analiza e dokumentacionit té véné né dispozicion, konstatohet se, né datén 26.02.2014,
pra, ditén e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, |
ndryshuar, Bashkia Elbasan ka gené e organizuar dhe funksiononte mbi bazén e strukturés
dhe organikés sé miratuar me Vendimin nr. 2, daté 05.02.2014, té Késhillit té Bashkisé
Elbasan.

Bazuar né kété strukturé organizative, rezulton se, kjo Bashki kishte gjithsej 213 pozicione
pune, nga té cilat, 150 pozicione pune ishin pjesé e shérbimit civil, (qé zené 70% té numrit
total té pozicioneve té punés) kurse pjesa tjetér ishin pozicione pune jashté shérbimit civil.

Duke béré klasifikimin e pozicioneve pjesé pérbérése e shérbimit civil, sipas pércaktimeve té
nenit 19, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe Vendimit nr. 142, daté
12.03.2014, té Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té
punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, i ndryshuar,
pozicionet e punés sé administratés sé Bashkisé Elbasan, ndahen né kété ményré:



l.a.2)

Népunés civilé té nivelit té larté drejtues jané 6 pozicione pune, té cilat i pérkasin
pozicionit “Drejtor i Pérgjithshém”, Q8 z€né 4% té numrit té pérgjithshém té
pozicioneve né shérbimin civil.

Népunés civilé té nivelit t& mesém drejtues jané 19 pozicione pune, té cilat i pérkasin
pozicionit “Drejtor Drejtorie”, g€ zéné 13% té numrit té pérgjithshém té pozicioneve
né shérbimin civil.

Népunés civilé té nivelit t€ ulét drejtues jané 24 pozicione pune, té cilat i pérkasin
pozicionit “Pérgjegjés Sektori/Kryeinspektor”, qé zéné 16% té numrit té pérgjithshém
té pozicioneve né shérbimin civil.

Népunés civilé té kategorisé ekzekutive, jané 101 pozicione pune, té cilat i pérkasin
pozicionit “Specialist/Inspektor”, qé zéné 67% té numrit té pérgjithshém té
pozicioneve né shérbimin civil.

Komunat, aktualisht Njésité Administrative t& Bashkisé Elbasan

Bashkia Elbasan, pérve¢ géndrés, pérfshin edhe 12 njési té pavarura té geverisjes vendore, gé
jané, Komuna Tregan, Komuna Shirgjan, Komuna Labinot-Fushé, Komuna Zavaling,
Komuna Gjinar, Komuna Bradashesh, Komuna Funar, Komuna Papér, Komuna Gjergjan,
Komuna Shushicé, Komuna Gracen dhe Komuna Labinot-Fushé.

Nga analiza e dokumentacionit té véné né dispozicion, konstatohet se, né datén 26.02.2014,
gé pérkon me momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar, 12 komunat, aktualisht njési administrative kané gené té organizuara dhe
funksiononin mbi bazén e strukturés dhe organikés sé miratuar respektivisht si mé poshté:

1.

2.

10.

11.

Komuna Tregan - me Vendimin nr. 17, daté 30.01.2013, té Késhillit t¢ Komunés
Tregan.

Komuna Shirgjan - me Vendimin nr. 43, daté 25.10.2013, té Késhillit t¢ Komunés
Shirgjan.

Komuna Labinot-Mal - me Vendimin nr. 5, daté 24.02.2014, té Késhillit té
Komunés Labinot-Mal.

Komuna Zavaliné — me Vendimin nr. 5, daté 23.05.2013, té Késhillit t¢ Komunés
Zavaliné.

Komuna Gjinar — me Vendimin nr. 91, daté 15.03.2013, té Késhillit t¢ Komunés
Gjinar.

Komuna Bradashesh — me Vendimin nr. 3, daté 20.01.2014, té Késhillit t&¢ Komunés
Bradashesh.

Komuna Funar — me Vendimin nr. 6, daté 21.02.2014, té Késhillit t& Komunés
Funar.

Komuna Papér — me Vendimin nr. 39, daté 24.12.2013, té Késhillit t¢ Komunés

Papér.

Komuna Gjergjan — me Vendimin nr. 21, daté 14.02.2014, té Késhillit t¢ Komunés
Gjergjan.

Komuna Shushicé — me Vendimin nr. 4, daté 30.01.2014, té Késhillit t¢ Komunés
Shushice.

Komuna Gracen — me Vendimin nr. 1, daté 31.01.2014, té Késhillit t¢ Komunés
Gracen.



12. Komuna Labinot-Fushé — me Vendimin nr. 67, daté 15.02.2013, t& Késhillit té
Komunés Labinot-Fushé.

Bazuar né strukturat respektive organizative té secilés ish-komuné, po i japim té detajuara né
tabelén e méposhtme numrin total té punonjésve, pozicionet pjesé pérbérése e shérbimit civil
dhe pérqgindja gé zéné kéto pozicione pune né raport me numrin e pérgjithshém té punonjésve.

Tabela nr. 1 - Numri i népunésve civilé né raport me numrin e pérgjithshém té pozicioneve té
punés né ish-komunat e rrethit Elbasan

Nr. Institucioni Punonjés gjithsej Pozicione né Pérgindja e
shérbimin civil pozicioneve té
shérbimit civil
1. | Komuna Tregan 15 8 53%
2. | Komuna Shirgjan 33 9 28%
3. | Komuna Labinot-Mal 21 8 38%
4. | Komuna Zavaliné 14 5 36%
5. | Komuna Gjinar 22 8 36%
5. | Komuna Bradashesh 28 14 50%
7. | Komuna Funar 11 3 27%
8. | Komuna Papér 46 15 33%
9. | Komuna Gjergjan 21 9 43%
10. | Komuna Shushicé 26 9 35%
11. | Komuna Gracen 15 4 26%
12. | Komuna Labinot-Fushé 14 5 36%

Duke béré klasifikimin e pozicioneve pjesé pérbérése e shérbimit civil, sipas pércaktimeve té
nenit 19, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe Vendimit nr. 142, daté
12.03.2014, té& Késhillit t¢ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té
punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, i ndryshuar
me VKM nr. 262, daté 25.03.2015, pozicionet e punés, pjesé e shérbimit civil né 12 ish-
komunat né ményré respektive, ndahen né kété ményré si né tabelén e méposhtme:

Tabela nr. 2 - Klasifikimi i pozicioneve né shérbim civil sipas kategorive né ish komunat e
rrethit Elbasan

Nr. Institucioni “Pérgj. Sektori/Zyre” “Specialist/Inspektor”
1. | Komuna Tregan 2 6
2. | Komuna Shirgjan 2 7
3. | Komuna Labinot-Mal 5 3
4. | Komuna Zavalingé 2 3
5. | Komuna Gjinar 2 6
5. | Komuna Bradashesh 5 9
7. | Komuna Funar 1 2
8. | Komuna Papér 4 11
9. | Komuna Gjergjan 2 7




10. | Komuna Shushicé 2 7

N
N

11. | Komuna Gracen

12. | Komuna Labinot-Fushé 2 3

» Situata e pérgjithshme e pozicioneve né shérbimin civil né datén 26.02.2014

Né pérfundim té analizés sé té dhénave té mésipérme né lidhje me situatén e shérbimit civil né
Bashkiné Elbasan dhe né 12 ish-Komunat, qé aktualisht jané njési administrative té kétij
institucioni, né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin
civil”, 1 ndryshuar, (data 26.02.2014), rezulton se jané verifikuar gjithsej 247 pozicione pune,
gé béjné pjesé né shérbimin civil (51 %) nga 479 qé ishte numri total i pozicioneve té punés
né Bashkiné Elbasan.

Duke vlerésuar klasifikimin e pozicioneve né shérbimin civil, sipas pércaktimeve té nenit 19,
té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe Vendimit nr.142, daté
12.03.2014 té Késhillit t&¢ Ministrave “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té
punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, i ndryshuar,
247 pozicionet e punés, pjesé e shérbimit civil né Bashkiné Elbasan dhe né ish-Komunat, qé
aktualisht jané njési administrative té kétij institucioni, ndahen né kété ményré:

=  Neépunés civilé té nivelit té larté drejtues jané 6 pozicione pune, té cilat i pérkasin
pozicionit “Drejtor i Peérgjithshém”, Q8 z€né 2% té numrit té pérgjithshém té
pozicioneve né shérbimin civil.

= Népunés civilé té nivelit t&¢ mesém drejtues jané 19 pozicione pune, té cilat i pérkasin
pozicionit “Drejtor Drejtorie ”, gé zéné 8% té numrit té pérgjithshém té pozicioneve
né shérbimin civil.

= Neépunés civilé té nivelit té ulét drejtues jané 55 pozicione pune, té cilat i pérkasin
pozicionit “Pérgjegjés Sektori/Kryeinspektor”, qé z€né 22% té numrit té pérgjithshém
té pozicioneve né shérbimin civil.

= Né&punés civilé té kategorisé ekzekutive, jané 167 pozicione pune, té cilat i pérkasin
pozicionit “Specialist/Inspektor”, gé zéné 68% té numrit té pérgjithshém té
pozicioneve né shérbimin civil.

Konkluzion: Né lidhje me metodologjiné e ndjekur pér pérshkrimin dhe klasifikimin e
pozicioneve té punés né institucionet e analizuara mé sipér, Komisioneri vleréson se, éshté
ruajtur njé raport i drejté midis pozicioneve té punés gé jané pjesé e shérbimit civil, nga ato gé
kryejné shérbime mbéshtetése, apo qé béjné pjesé tek njésité publike direkte té shérbimit.

> Situata aktuale e pozicioneve né shérbimin civil né€ momentin e mbikéayrjes

Ndérkohé&, né momentin e kryerjes sé procesit t& mbikéqyrjes, sipas strukturés provizore té
institucionit, té miratuar me Urdhrin e Kryetarit t€ Bashkisé Elbasan, nr. 484, daté
23.03.2016, “Pér miratimin e strukturés provizore té Bashkisé Elbasan pér vitin 2016,
rezultojné 207 pozicione pune gé béjné pjesé né shérbimin civil (53%), nga 388 pozicione
pune né total.



Duke vlerésuar klasifikimin e pozicioneve né shérbimin civil, sipas pércaktimeve té nenit 19,
té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe Vendimit nr. 142, daté
12.03.2014 té Késhillit t&¢ Ministrave “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés
né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, i ndryshuar, 207
pozicionet e punés, pjesé e shérbimit civil né Bashkiné Elbasan dhe né 12 ish-Komunat gé
aktualisht jané njési administrative té kétij institucioni, ndahen né kété ményré:

= Népunés civilé té nivelit té larté drejtues jané 7 pozicione pune, té cilat i pérkasin
pozicionit “Drejtor i Pérgjithshém”, gé zéné 3% té numrit té pérgjithshém té
pozicioneve né shérbimin civil.

= Neépunés civilé té nivelit t&¢ mesém drejtues jané 24 pozicione pune, té cilat i pérkasin
pozicionit “Drejtor Drejtorie”, Q8 z&né 12% té numrit té pérgjithshém té pozicioneve
né shérbimin civil.

= Népunés civilé té nivelit té ulét drejtues jané 33 pozicione pune, té cilat i pérkasin
pozicionit “Pérgjegjés Sektori/Kryeinspektor”, qé zéné 16% té numrit té pérgjithshém
té pozicioneve né shérbimin civil.

= Neépunés civilé té kategorisé ekzekutive, jané 143 pozicione pune, té cilat i pérkasin
pozicionit “Specialist/Inspektor”, gé zéné 69% té numrit té pérgjithshém té
pozicioneve né shérbimin civil.

Né ményré té detajuar, kjo gjendje éshté pasqyruar né tabelén Aneks nr. 3 - “Aktet qé
materializojné pozicionet e shérbimit civil, té Bashkisé Elbasan dhe Njésive Administrative
pér vitin 2016 7, e cila éshté pjesé pérbérése e kétij raporti.

Konkluzion: Né lidhje me metodologjiné e ndjekur pér pérshkrimin dhe klasifikimin e
pozicioneve té punés né institucionet e analizuara mé sipér, Komisioneri vleréson se, éshté
ruajtur njé raport i drejté midis pozicioneve té punés gé jané pjesé e shérbimit civil, nga ato gé
kryejné shérbime mbéshtetése, apo qé béjné pjesé tek njésité publike direkte té shérbimit.

1. Verifikimi i kushteve ligjore pér pérfitimin e statusit t& népunésit civil,
né pérputhje me kérkesat e nenit 67 té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil”, té ndryshuar dhe akteve nénligjore né zbatim té tij

Fillimi i efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pé&r népunésin civil”’, i ndryshuar, kushtézoi
procesin e deklarimit té statusit té punésimit, sipas nenit 67, té ligjit 152/2013, “Pér
népunésin civil” i ndryshuar, dhe Vendimit nr. 116, daté 05.03.2014, té Késhillit té
Ministrave, “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé qé pérfitojné statusin e
népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’ i ndryshuar me VKM nr.532,
daté 06.08.2014. Punonjésit e bashkisé pérfituan statusin si népunés civilé/punonjés ekzistues,
kurse punonjésit e komunave, megénése pérfshiheshin pér heré té paré né shérbimin civil,
pérfituan kété status vetém, si punonjés ekzistues.

Pér kryerjen e kétij procesi, duhej t& mbaheshin parasysh neni 67, pikat 3, 4 dhe 6, té ligjit

nr.152/2013, “Pér népunésin civil” 1 ndryshuar, i cili pércakton né ményré té shprehur
rregullat e méposhtme:
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e pika 3, “Népunésit civilé ekzistues”, punonjésit ekzistues, gé jané té punésuar né
pozicione té shérbimit civil, sipas kétij ligji dhe qé jané rekrutuar sipas njé procedure
pranimi konkurruese, té ngjashme me até té pércaktuar nga ligji nr. 8549, daté
11.11.1999 “Statusi népunésit civil”’, apo g€ jané té punésuar né té njéjtin vend pune
pér njé periudhé jo mé té vogél se 1 vit, jané, pér shkak té ligjit, népunés civilé;

e pika 4, “Népunésit ekzistues”, qé jané té punésuar né pozicione pune, pjesé e
shérbimit civil, sipas kétij ligji dhe gé nuk plotésojné kushtet e parashikuara né pikén 3
té kétij neni, jané népunés civilé né periudhé prove dhe pér ta zbatohen dispozitat e
nenit 24 té kétij ligji. Periudha e provés fillon nga fillimi i shtrirjes sé efekteve té kétij
ligji;

e pika 6, “Deklarimi i statusit té€ punésimit”, sipas pikave 1, 3 dhe 4 té kétij neni, béhet
nga njésia pérgjeqgjése, pas verifikimit té procedurés dhe kohézgjatjes sé punésimit.

Po késhtu, né Vendimin nr. 116, daté 05.03.2014, t& Késhillit t¢ Ministrave, “Pér statusin e
népunésve dhe punonjésve aktualé gé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil 7, i ndryshuar ”, Kreu Il, “Statusi i népunésve té tjeré civilé
né institucionet e administratés shtetérore, institucionet e pavarura, bashkité dhe garget”,
pika 1, éshté pércaktuar se: “Népunés civilé”, sipas pikés 3, t& nenit 67, jané té gjithé ata
népunés gé kryejné funksione té shérbimit civil né momentin e fillimit té efekteve té ligjit
nr.152/2013, dhe gé jané rekrutuar sipas procedurave konkurruese, pércaktuar nga ligji i
méparshém, nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i népunésit civil .

Dispozitat e sipérpérmendura, pérbéjné kuadrin ligjor té zbatueshém pér deklarimin e statusit
té punésimit pas verifikimit té procedurés sé punésimit pér gjithé népunésit qgé mbanin
pozicione pune té& shérbimit civil né momentin e fillimit t€ efekteve juridike té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil’, i ndryshuar.

Mbéshtetur né kété bazé ligjore, pér té arritur né njé konkluzion té sakté lidhur me veprimet e
kryera nga njésia e burimeve njerézore, si njési pérgjegjése pér administrimin e shérbimit
civil, nése veprimet e saj jané kryer né pérputhje me kérkesat e ligjit pér deklarimin e statusit
té punésimit, u verifikuan dhe u analizuan té gjitha materialet shkresore gé pérmbajné té
dhéna lidhur me pozicionet pjesé e shérbimit civil, pérshkrimet e punés, kohén e fillimit té
punés, organigramén dhe strukturén e institucionit, e cila ka gené efektive né momentin e
fillimit té efekteve juridike té ligjit, (listéprezencén dhe listépagesén e muajit shkurt 2014), si
dhe aktet gé pasqyrojné procedurat e rekrutimit pér népunésit e eméruar né pozicione pune
pjesé e shérbimit civil.

Pas analizés sé situatés, pér realizimin e objektivit té mésipérm, bazuar né strukturén analitike
gé ka gené né fugi né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe dokumentacionin e administruar gjaté procesit té
mbikéqyrjes, duke marré si kriter procedurén e zbatuar pér plotésimin e kétyre pozicioneve,
situata rezulton si mé poshté:

I1.a) Gjendja e deklarimit té statusit t& punésimit né Bashkiné Elbasan dhe né ish-Komunat gé
aktualisht jané Njési Administrative té kétij institucioni, né momentin e fillimit té
efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar, data 26.02.2014
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> Neépunés, té cilét jané rekrutuar sipas procedurave konkurruese, parashikuar né
ligjin nr. 8549/1999, “Statusi i népunésit civil”.

Il.a.1) Bashkia Elbasan

Nga analiza e dokumentacionit té véné né dispozicion, konstatohet se, né datén 26.02.2014,
gé pérkon me momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil ”, i ndryshuar, kjo njési ka gené e organizuar dhe funksiononte mbi bazén e strukturés
dhe organikés sé miratuar me Vendimin nr. 8, daté 28.01.2014, “Mbi Strukturén Organizative
té Administratés sé Bashkisé, Sektorit Ndihmés, Institucioneve dhe Ndérmarrjeve vartése té
saj, pér vitin 2014, té Késhillit té Bashkisé Elbasan.

Bazuar né kété strukturé organizative, rezulton gé kjo bashki, né momentin e fillimit té
efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar, ka pasur 150
pozicione pune pjesé té shérbimit civil, nga té cilat 78 népunés civilé kané gené té punésuar
né respektim té procedurave té konkurrimit, sipas kérkesave té ligjit nr. 8549, daté
11.11.1999, “Statusi i népunésit civil” dhe té punésuar né té njéjtin vend pune, pér njé
periudhé mé tepér se 1 vit, ndérkohé gé punonjésit e tjeré ishin punésuar népérmjet akteve té
thjeshta té emérimit, pa kryer mé paré konkurrimin.

Nga kéqgyrja e akteve té administruara dhe pérmbajtja e tyre, rezulton né 78 rastet, e
pérmendura mé sipér, jané respektuar procedurat ligjore té kérkuara nga ligji nr. 8549, daté
11.11.1999, “Statusi i népunésit civil”, pér pranimin né shérbimin civil. Késhtu, éshté
shpallur pozicioni i liré né dy gazetat me garkullimin mé té madh; éshté krijuar komiteti ad-
hoc; ka dalé akti i pérzgjedhjes dhe i emérimit, si dhe akti i konfirmimit si népunés civilé.

Me fillimin e efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,
njésia pérgjegjése, me té drejté pér kéto 78 raste, né muajin gershor 2014, ka nxjerré aktet e
deklarimit té statusit si “népunés civil ”, né pérputhje me pikén 3, té nenit 67, té ligjit né fjalé
dhe t&¢ Vendimit nr. 116, daté 05.03.2014, t& Keéshillit t&€ Ministrave, “Pér statusin e
népunésve dhe punonjésve aktualé gé pérfitojé statusin e népunésit civil sipas ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar.

Aktet administrative gé evidentojné specifikat e tyre, si procedurén e rekrutimit apo aktet e
emérimit, jané té pasqyruara né meényré té detajuar né Tabelén nr. 1 - “Aktet gé
materializojné procesin e njohjes sé statusit té punésimit pér punonjésit gé punonin né
pozicione té shérbimit civil, eméruar me konkurrim sipas ligjit nr. 8549/1999, “Statusi i
népunésit civil” dhe té konfirmuar si népunés civilé, né momentin e fillimit té efekteve té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar (data 26.02.2014), né Bashkiné Elbasan”,
qé éshté pjesé pérbérése e kétij raporti.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se né gjithé rastet e pérmendura mé sipér, njésia e
burimeve njerézore, ka zbatuar drejt ligjin né lidhje me deklarimin e statusit t& punésimit si
népunés civilé, pasi ata i pérmbushin kushtet e parashikuara né dispozitén e nenit 67, pika 3,
té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe né aktet nénligjore gé kané dalé
né bazé dhe pér zbatim té tij.
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I1.a.2) Komunat, aktualisht Njésité Administrative té Bashkisé Elbasan

Ashtu si e pérshkruam edhe mé sipér, Bashkia Elbasan, pérve¢ gendrés, pérfshin edhe 12 njési
té pavarura té geverisjes vendore, gé jané, Komuna Tregan, Komuna Shirgjan, Komuna
Labinot-Fushé, Komuna Zavaling, Komuna Gjinar, Komuna Bradashesh, Komuna Funar,
Komuna Papér, Komuna Gjergjan, Komuna Shushicé, Komuna Gracen dhe Komuna Labinot-
Fushé.

Kéto njési té pushtetit vendor, kané gené institucione gé pas fillimit té efekteve juridike té
ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, jané pérfshiré pér heré té paré né
shérbimin civil.

Mé paré, marrédhéniet e punés té punonjésve té tyre rregulloheshin né bazé té Kodit té& Punés
té Republikés sé Shqipérisé dhe nuk ekzistonte ndonjé detyrim qé punésimi té Kkryhej
népérmjet procedurés sé konkurrimit, qofté edhe si proceduré e jashtme.

Pérfitimi i statusit té népunésit civil pér punonjésit e tyre, ka lindur pér shkak té veprimit té
nenit 67, pikat 3 dhe 4, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

» Pozicione pune pjesé e shérbimit civil, t&¢ plotésuara me akte té pérkohshme
emérimi, para hyrjes né fuqgi té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i

ndryshuar

I1.a.3) Bashkia Elbasan

Nga analiza e dokumentacionit t& administruar, konstatohet se, né datén 26.02.2014, gé
pérkon me momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin
civil 7, i ndryshuar, Bashkia Elbasan ka gené e organizuar dhe ka funksionuar mbi bazén e
strukturés dhe organikés sé miratuar me Vendimin nr. 8, daté 28.01.2014, “Mbi Strukturén
Organizative té Administratés sé Bashkisé, Sektorit Ndihmés, Institucioneve dhe
Ndérmarrjeve vartése té saj, pér vitin 2014 , té Késhillit té Bashkisé Elbasan.

Sipas késaj strukture organizative, kjo bashki ka pasur 150 pozicione pune pjesé e shérbimit
civil, prej té cilave né 34 raste, jané eméruar punonjés me akte emérimi té pérkohshme dhe me
kontrata pune, duke mos respektuar procedurat e konkurrimit, ashtu si pércaktohej né nenin
13, té ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i népunésit civil .

Megjithaté, me fillimin e efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, pavarésisht shkeljes ligjore té lejuar né lidhje me ményrén e fillimit té
marrédhénies sé punésimit, kéta punonjés kané pérfituar té drejtén e statusit té népunésit civil,
né bazé té nenit 67, té kétij ligji.

Bazuar né kété dispozité ligjore dhe né Vendimin nr. 116, daté 05.03.2014, “Pér statusin e

népunésve dhe punonjésve aktualé gé pérfitojé statusin e népunésit civil sipas ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,” t€ Késhillit t¢ Ministrave, i ndryshuar,
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njésia e burimeve njerézore ka kryer procesin e deklarimit té statusit té punésimit, pér té gjithé
punonjésit gé ishin efektivé né datén 26.02.2014.

> Rastet e deklarimit té statusit té punésimit

Gjendja e deklarimit té statusit té punésimit pér 34 rastet e eméruar né pozicione pune té
shérbimit civil, né kundérshtim me ligjin, népérmjet akteve té emérimit té pérkohshém dhe me

kontrata pune, paraqgitet si mé poshté:

> Neé 20 raste, kané gené punonjés ekzistues, me njé kohézgjatje punésimi mé tepér se njé
vit dhe pér kété arsye, nga ana e njésisé pérgjegjése éshté béré deklarimi i statusit té
punésimit si “népunés civil”’

Nisur nga pérmbajtja e pikés 3 dhe 4, té nenit 67, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”,
i ndryshuar, si dhe nga kéqyrja e akteve, rezulton se né 20 raste, si¢ u tha dhe mé sipér, kané
gené punonjés ekzistues, té punésuar né té njéjtin vend pune, pér njé periudhé mé tepér se 1
vit.

Nga kéqgyrja dhe analiza gé i éshté béré akteve té emérimit dhe momentit té fillimit té
marrédhénieve financiare, rezulton e vértetuar se, né té gjitha kéto raste, kéta punonjés, ne
momentin e fillimit t€ efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”,
ndryshuar, pavarésisht se fillimi i marrédhénieve té tyre éshté béré pa respektuar procedurat e
konkurrimit sipas ligjit nr. 8549, daté. 11.11.1999, “Statusi i népunésit civil”’, kané patur mé
shumé se njé vit vjetérsi, né detyrén gé mbanin né datén 26.02.2014.

Pér kété kategori népunésish, me té drejté njésia pérgjegjése, ka nxjerré aktin e deklarimit té
statusit té punésimit, si “népunés civil ”, népérmjet vendimeve pérkatése té nxjerra, né muajin
maj 2014, té cilat jané té pasqyruara né ményré té detajuar né Tabelén nr. 2 — “Aktet gé
materializojné procesin e njohjes sé statusit t& punésimit pér punonjésit gé punonin né
pozicione té shérbimit civil, eméruar me kontrata, ose akte emérimi té pérkohshme, né
kundérshtim me ligjin nr. 8549/1999, “Statusi i népunésit civil”’, né momentin e fillimit té
efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar (data 26.02.2014), té cilét
kishin mé shumé se njé vit, né pozicionin e punés, né Bashkiné Elbasan ”. Kjo tabelé &shté
pjesé pérbérése e kétij raporti.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, né gjithé rastet e pérmendura mé sipér, njésia e
burimeve njerézore, ka zbatuar drejt ligjin né lidhje me deklarimin e statusit t& punésimit si
népunés civilé, pasi ata i pérmbushin kushtet e parashikuara né nenin 67, pika 3, té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe né aktet nénligjore gé kané dalé né bazé
dhe pér zbatim teé tij.

> NEé 14 raste, kané gené punonjés té cilét né momentin e fillimit té efekteve juridike té
ligjit, ishin té punésuar pér njé periudhé mé pak se njé vit, prandaj nga ana e njésisé
pérgjegjése éshté béré deklarimi i statusit t& punésimit si_“népunés civilé né periudhé
prove”

Nga kéqyrja e akteve dhe analiza gé i éshté béré akteve té emérimit dhe momentit té fillimit té
marrédhénieve financiare, rezulton se né 14 raste, jané konstatuar marrédhénie pune, té cilat
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né datén e fillimit té efekteve juridike té ligjit né fjalé (né datén 26.2.2014) kishin kohézgjatje
mé pak se 1 vit né até pozicion pune.

Pér kété kategori punonjésish, njésia pérgjegjése, né pérputhje me nenin 67, té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe té Vendimit nr. 116, daté 05.03.2014,
té Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé g€ pérfitojé
statusin e népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, ka
nxjerré aktin e deklarimit té statusit si “népunés civilé né periudhé prove .

Aktet administrative pér kéto raste jané té pasqyruara né ményré té detajuar né Tabelén nr. 3
— “Aktet gé materializojné procesin e njohjes sé statusit t& punésimit pér punonjésit gé
punonin né pozicione té shérbimit civil, eméruar me kontrata, ose akte emérimi té
pérkohéshme, né kundérshtim me ligjin nr. 8549/1999, “Statusi i népunésit civil”, té cilét
kishin mé pak se njé vit, né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr.152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar (data 26.02.2014), Bashkiné Elbasan”. Kjo tabelé éshté pjesé
pérbérése e kétij raporti.

Gjaté procesit té verifikimit té rasteve té mésipérme, konkretisht u konstatuan 2 raste té
népunésve civilé né periudhé prove, me parregullsi né procesin e deklarimit té statusit té
punésimit, si mé poshté:

o < FXFIddkkkk  né pozicionin e punés, “Specialist né Sektorin e Rregjistrimit dhe
Mbledhjes né Drejtoriné e Tatim Taksave”, Ka filluar puné me urdhrin nr. 410, daté
10.10.2013, né kété pozicion. Akti i deklarimit té statusit té tij té punésimit éshté né
kategoriné “népunés civil né periudhé prove “dhe mban nr.369, daté 02.07.2014.
Aktualisht, ky punonjés éshté konfirmuar si “népunés civil” me vendimin nr. 53, daté
17.02.2015. Grupi i punés konstatoi se né dosjen individuale té personelit, pér kété
punonjés, mungonte njehsimi i diplomés (Bachelor) sipas kérkesave té ligjit, pasi i
Kishte kryer studimet jashté shtetit.

o FIIXdkkkkk né pozicionin e punés, “Drejtor né Drejtoriné e Kujdesit Social”, i Cili

ka filluar puné me urdhrin nr. 117, daté 21.03.2013, né kété pozicion. Akti i
deklarimit té statusit té tij t€ punésimit éshté né kategoriné “népunés civil né periudhé
prove "dhe mban nr. 300, daté 14.06.2014. Aktualisht, ky punonjés éshté i konfirmuar
si “népunés civil ”, me vendimin nr. 58, daté 17.02.2015, té eprorit, ndérkohé qé né
dosjen e tij té personelit mungon akti i vlerésimit té rezultateve té punés, né
pérfundim té periudhés sé provés. Konstatohet se, aktualisht, me urdhrin nr. 669, daté
03.09.2015, té Kryetarit té Bashkisé, ai ka kaluar né pozicionin e punés, “Zévendés
Kryetar i Bashkisé E/basan”, i cili nuk éshté pjesé e shérbimit civil.
Konstatohet se, nga ana e njésisé pérgjegjése prané Bashkisé Elbasan nuk éshté kryer
procedura e pezullimit nga shérbimi civil, pér punonjésin **********  gings
kérkesave té neneve 53 deri 56 té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, |
ndryshuar, né kushtet kur ai ka kandiduar dhe éshté zgjedhur né njé prej pozicioneve
té parashikuara né pikén 1/a té nenit 54 té ligjit né fjalé.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se né 12 raste, té pérmendura mé sipér, njésia pérgjegjése
ka vepruar drejt né lidhje me deklarimin e statusit té punésimit si “népunés civilé né periudhé
prove”, pasi ata i pérmbushin kushtet e parashikuara né nenin 67, pika 4 té ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe né aktet nénligjore qé kané dalé né bazé dhe pér
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zbatim té tij. Konkretisht, pér té gjithé rastet gé iu ka pérfunduar periudha e proveés, éshté
realizuar programi i trajnimit té detyrueshém pér népunésit civilé.

Né dosjet e kétyre népunésve jané té administruara certifikatat pérkatése, té léshuara nga
Shkolla e Administratés Publike (ASPA), vlerésimi i punés dhe vendimi i eprorit direkt,
shogéruar me mendimin e népunésit civil mé té vjetér. Kjo proceduré ka pérfunduar duke u
konkretizuar me aktet pérkatése té konfirmimit t€ népunésit, si népunés civil, né pérputhje me
nenin 24, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Nga ana tjetér, Komisioneri vleréson se pér 2 rastet e tjera té evidentuara mé lart, pér
punonjésit:

o FREIkkkdkk njésia pérgjegjése prané Bashkisé Elbasan duhet té plotésojé menjéheré
dosjen e personelit me formularin e vlerésimit té punés dhe té nxjerré aktin e
pezullimit nga shérbimi civil, sipas kérkesave té neneve 53 deri 56, té ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar;

o < FREIkdkkkk  njésia pérgjegjése duhet té administrojé menjéheré né dosjen e
personelit, aktin e njehsimit té diplomés (Bachelor), sipas kérkesave té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe rregullave té parashikuara né
ligjin pér arsimin e larté né Republikén e Shqipérisé.

» Rastet e mosdeklarimit té statusit t& punésimit

Nga kéqgyrja e akteve dhe analiza gé i éshté béré rasteve té mosdeklarimit té statusit té
punésimit, konstatohet se, njésia pérgjegjése e Bashkisé Elbasan né 21 raste, nuk ka deklaruar
statusin e punésimit, pér punonjés qé fillimi i efekteve juridike té ligjit pér népunésin civil, i
ka gjetur né pozicione pune pjesé e shérbimit civil, (pasqyruar kjo, né ményré té detajuar né
Tabelén nr. 4 — “Aktet qé materializojné procesin e mosdeklarimit té statusit t& punésimit
pér punonjésit gé punonin né pozicione pune, pjesé e shérbimit civil né momentin e fillimit té
efekteve té ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar (data 26.02.2014)”. Kjo
tabelé éshté pjesé pérbérése e kétij raporti.

Arsyet e mos deklarimit té statusit té punésimit, specifikohen si mé poshté:

o 8 raste, pér shkak té mosplotésimit té kriterit arsimor (arsim i mesém)

e 4 raste, pér shkak se jané shképutur marrédhéniet e punés pérpara momentit té
deklarimit té statusit t& punésimit (pension)

e 5 raste, pér shkak se jané liruar nga shérbimi civil pérpara momentit té deklarimit té
statusit té punésimit (doréhegje)

e 4 raste, kur pozicioni i punés gabimisht nuk éshté konsideruar pjesé e shérbimit

Kéto raste po i analizojmé né ményré té detajuar né vijim:

e Rastet e mosdeklarimit té statusit pér shkak, t& moplotésimit té kriterit arsimor

Gjaté procesit té verifikimit, konstatohet se, né 8 raste, megjithése pozicionet e punés bénin
pjesé né shérbimin civil, ishin eméruar punonjés té cilét nuk plotésonin kriterin e nivelit
arsimor. Konkretisht, béhet fjalé pér punonjésit:
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1. Fx*Fxkxkxk né pozicionin e punés, “Specialiste, né Sektorin e Ndihmés Ekonomike
né Drejtoriné e Kujdesit Social, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Politikave té
Zhvillimit Ekonomik Strategjik e Social ”;

2. FFFRAREARER né pozicionin e punés, “Specialiste né Arshiva Teknike né Drejtoriné e

Planifikimit e Kontrollit t&¢ Territorit né Drejtoriné e Pérgjithshme té Zhvillimit

Urbanistik dhe Territorit”’;

FhkkxAxAx* NG pozicionin e punés, “Specialiste Ndihmés Ekonomike Rajoni nr. 47;

FhkAkkkkkxk né pozicionin e punés, “Specialiste Rajoni nr.5”;

FhkkxAXA** NG pozicionin e punés, “Specialiste Ndihmes Ekonomike”;

FrkAFAxAx* N6 pozicionin e punés, “Specialiste Ndihmes Ekonomike”;

FhkkxAkxAx* NE pozicionin e punés, “Specialist né Sektorin e Kontrollit né Drejtoriné

e Tatim Taksave ”;

8. FxFXEXAXAX nE pozicionin e punés, “Specialiste Ndihmes Ekonomike”.

No o ko

Pérmbushja e kriterit arsimor, éshté njé element i domosdoshém pér lindjen ose ekzistencén e
njé marrédhénie pune né shérbimin civil, kérkesé kjo e parashikuar shprehimisht, né
shkronjén “e” té nenit 21, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Pér ata punonjés té bashkisé, apo ish komunave, gé nuk plotésojné kété kriter, né zbatim té
pikés 6 dhe 7, t¢ Vendimit nr. 116, daté 05.03.2014, i ndryshuar té Késhillit t¢ Ministrave,
“Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé qé pérfitojné statusin e népunésit civil
sipas ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, njésia e burimeve njerézore,
duhet té kishte vendosur pérfundimin e marrédhénies sé punésimit.

Né lidhje me kéto raste, u konstatua se kéta punonjés nuk plotésojné kriteret pér t&€ mbajtur
pozicionet pérkatése, pér shkak té mungesés sé arsimit té larté. Megjithése pér kéto raste éshté
konstatuar njé mangési e tillé, njésia pérgjegjése nuk ka vepruar drejt, duke mos nxjerré aktin
e refuzimit té statusit t& népunésit civil dhe té vendoste pérfundimin e marrédhénies sé
punésimit pér kéta punonjés.

Aktet administrative pér kéto raste jané té pasqyruara né ményré té detajuar né Tabelén nr. 4
— “Aktet gé materializojné procesin e mosdeklarimit té statusit té punésimit pér punonjésit gé
punonin né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar (data 26.02.2014) ”, e cila éshté pjesé e kétij raporti.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése e Bashkisé Elbasan né kéto raste nuk
ka vepruar drejt, sepse duhet té nxjerré aktin e refuzimit té statusit t& punésimit dhe té vendosé
pérfundimin e marrédhénies sé punésimit pér kéta punonjés, si mé poshté:

FAFAIIAFXE Né pozicionin e punés, “Specialiste Rajoni nr. 5”;

FxkkFAXAX* NG pozicionin e punés, “Specialiste Ndihmes Ekonomike”;

FrkFKAKA*K N8 pozicionin e punés, “Specialiste Ndihmes Ekonomike”;

FhkkxAkxAx* NE pozicionin e punés, “Specialist né Sektorin e Kontrollit né Drejtoriné
e Tatim Taksave”,;

FrkkxAkxAx* NG pozicionin e punés, “Specialiste Ndihmes Ekonomike”

FrkAkkkxkxk, né pozicionin e punés, “Specialiste né Arshiva Teknike né Drejtoriné e
Planifikimit e Kontrollit t&¢ Territorit né Drejtoriné e Pérgjithshme té Zhvillimit
Urbanistik dhe Territorit”.

el A

oo
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Gjithashtu, njésia pérgjegjése prané Bashkisé Elbasan duhet té shpallé té lira pozicionet e
mésipérme té punés, pér t'u plotésuar mé tej né pérputhje me kérkesat ligjore, né koherencé
me nevojat e institucionit sipas strukturés sé ardhshme té Bashkisé Elbasan.

Pérjashtim né kété rast, béhet pér punonjéset, ********** @ cila éshté liruar nga detyra me
urdhrin nr. 911, daté 29.07.2016 dhe ********** o ci|la é€shté liruar nga detyra me urdhrin nr.
1190, daté 27.11.2015, pér arsye té plotésimit té moshés sé pensionit té ploté té plegériseé.

e Rastet e mosdeklarimit té statusit pér shkak se, jané shképutur marrédhéniet e punés
pérpara momentit té deklarimit té statusit té punésimit

Gjaté procesit té verifikimit, konstatohet se, né 4 raste nuk éshté béré deklarimi i statusit té
punésimit, pasi kéta punonjés kané shképutur marrédhéniet e punés pér shkak té plotésimit té
moshés sé pensionit té ploté té pleqérisé, pérpara momentit t€ deklarimit té statusit té
punésimit.

Konkretisht, béhet fjalé pér punonjésit:

1. FFxkxkkkek - né pozicionin e punés, “Specialist né Drejtoriné e Auditit té
Brendshém ”;

2. FRFxEAEARE N6 pozicionin e punés, “Specialiste Urbanistike Rajoni nr.1 dhe nr. 2”;

3. FxEFEEEAAX NE pozicionin e punés, “Specialiste Ndihmes Ekonomike”;

4, FFHExExAIEX g pozicionin e punés, “Specialiste Ndihmes Ekonomike Rajoni nr.3”.

Aktet administrative pér kéto raste jané té pasqyruara né ményré té detajuar né Tabelén nr. 4
— “Aktet qé materializojné procesin e mosdeklarimit té statusit té punésimit pér punonjésit gé
punonin né momentin e fillimit t& efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar (data 26.02.2014 ", e cila éshté pjesé pérbérése e kétij raporti.

Konkluzion: Né kété rast Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése prané Bashkisé Elbasan,
ka vepruar né mbéshtetje té kérkesave té nenit 65, shkronja “c”, té ligjit nr.152/2013, “Pér
népunésin civil ’, i ndryshuar, ku parashikohet pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil,
pér shkak té ligjit, e né rastin konkret, pér shkak té plotésimit t¢ moshés pér pensionin e ploté
té plegérisé.

e Rastet e mosdeklarimit té statusit pér shkak se, punonjésit jané liruar nga shérbimi
civil pérpara momentit té deklarimit té statusit té punésimit

Gjaté procesit té verifikimit, konstatohet se, né 5 raste nuk éshté béré deklarimi i statusit té
punésimit, pasi kéta punonjés jané liruar nga shérbimi civil me doréhegje, pérpara momentit
té deklarimit té statusit té punésimit.

Konkretisht, béhet fjalé pér punonjésit:

1. FxxRxkxkxk  né pozicionin e punés, “Specialist né Sektorin e Investimeve né
Drejtoriné e Menaxhimit té Aseteve e Prokurimeve Publike né Drejtoriné e
Pérgjithshme té Menaxhimit té Aseteve, Projektimeve e Prokurimeve”,
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2. FFEIEXXIXX NE pozicionin e punés, “Specialist né Sektorin e Strehimit né Drejtoringé
e Menaxhimit té Aseteve e Prokurimeve Publike né Drejtoriné e Pérgjithshme té
Menaxhimit té Aseteve, Projektimeve e Prokurimeve”,

3. FREREREARE NE pozicionin e punés, “Specialist né Drejtoring Juridike né Drejtoriné e
Pérgjithshme té Shérbimeve Organizative ”;

4, FxFxExAxEX N8 pozicionin e punés “Specialist né Sektorin e Kontrollit né Drejtoriné
e Tatim Taksave

5, FRkxEkkkkk né pozicionin e punés, “Specialist né Sektorin e Rregjistrimit dhe
Mbledhjes né Drejtoriné e Tatim Taksave”,;

Nga verifikimi i kétyre rasteve, rezulton se né dosje ndodhen kérkesat e tyre pér doréhegje si
dhe procedura e miratimit té doréhegjes.

Aktet administrative gé e materializojné kété proceduré, pér kéto raste jané té pasqyruara né
ményré té detajuar né Tabelén nr. 4 — “Aktet gé materializojné procesin e mosdeklarimit té
statusit t& punésimit pér punonjésit gé punonin né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar (data 26.02.2014)”, qé éshté pjesé pérbérése e
kétij raporti.

Konkluzion: Né kété rast Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése prané Bashkisé Elbasan,
ka vepruar né mbéshtetje té kérkesave té nenit 66, shkronja “dh”, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, 1 ndryshuar, ku parashikohet pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil,
pér shkak té ligjit, e né rastin konkret, kur népunési jep doréhegjen nga detyra.

e Rastet e mosdeklarimit té statusit, kur pozicioni i punés, pa té drejté nuk éshté
konsideruar si pjesé e shérbimit civil

Gjaté procesit té verifikimit, konstatohet se né 4 raste, megjithése pozicionet e punés bénin
pjesé né shérbimin civil, nga ana e njésisé pérgjegjése, gabimisht nuk é&shté finalizuar
deklarimi i statusit té punésimit, lidhur me personat qé kané gené té punésuar né kéto
pozicione pune.
Konkretisht, béhet fjalé pér punonjésit:
1. FxFRxkkkxk né pozicionin e punés, “Specialist p&r Media”, liruar me urdhrin nr. 279,
daté 08.07.2015, té Kryetarit té Bashkisg,
2. FrFxEIIAXEX né pozicionin e punés, “Pérgjegjés né Sektorin e Vendosjes sé Tatimeve
né Drejtoriné e Tatim Taksave ”, aktualisht né punég,
3. FFEIEAEAXE NG pozicionin e punés, “Administrator Rajoni nr. 57, aktualisht né puné,
4, FrxExxkxxk  né pozicionin e punés, “Specialist né Sektorin e Regjistrimit dhe
Mbledhjes né Drejtoriné e Tatim Taksave ”, aktualisht né puné.

Aktet administrative pér kéto raste jané té pasqyruara né ményré té detajuar né Tabelén nr. 4
— “Aktet qé materializojné procesin e mosdeklarimit té statusit té punésimit pér punonjésit qé
punonin né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar (data 26.02.2014) ”, qé éshté pjesé pérbérése e kétij raporti.

Nga verifikimi i dokumentacionit té administruar né dosjet pérkatése rezulton se, punonjésit e
mésipérm e pérmbushin kriterin e nivelit arsimor, pasi jané me arsim té larté, si dhe
pozicionet e tyre plotésojné kriteret pér té gené pjesé e shérbimit civil, né pérputhje me
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pérkufizimin e nenit 4, té ligjit pér népunésin civil, ku parashikohet pérkufizimi i népunésit
civil, si dhe me aktet nénligjore qé rregullojné pérshkrimin e punés, né pozicionet gé trajtohen
Si pjesé e shérbimit civil.

Njésia pérgjegjése, ka vepruar né kundérshtim me ligjin, sepse kéta punonjés duhet té ishin
trajtuar si népunés civilé dhe né pérputhje me pikén 3 dhe 4, t& nenit 67, té ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil”, i ndryshuar, njésia pérgjegjése duhet té kishte realizuar deklarimin e
statusit té punésimit pér kéto raste.

Ndérkohé, gjaté verifikimit té kryer né institucion, rezulton se punonjési, Osman Gjevori, i
cili aktualisht éshté liruar nga detyra, nuk ka treguar asnjé interes pér té kérkuar té drejtén e tij
ligjore, né lidhje me deklarimin e statusit té€ punésimit, né njé prej kategorive si népunés civil,
ose népunés civil né periudhé prove, sipas parashikimeve dhe procedurave té pércaktuara né
ligjin nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, duke braktisur né kété ményré, me
vullnetin e tij, statusin e népunésit civil.

Po késhtu, konstatohet se, edhe gjaté procesit té ristrukturimit, ky punonjés nuk ka treguar
interes pér té kérkuar té drejtat e tij, duke mos ushtruar ankim né gjykatén administrative, e
cila, sipas ligjit pér népunésin civil, &shté institucioni kompetent pér shqyrtimin e ankesave té
népunésit civil.

Né rrethanat sa mé sipér, ky punonjés e ka humbur statusin e népunésit civil, e pér kété arsye,
ai nuk do té trajtohet mé tej si népunés civil, né kété raport e po késhtu edhe né vendimin
paralajmérues té Komisionerit pér kété institucion.

Ky rast u trajtua né kété material, pér t€ véné né dukje gabimet gé ka lejuar njésia pérgjegjése
né kété institucion, gjaté zbatimit té ligjit pér népunésin civil, me géllim qé té mos pérsériten
né té ardhmen.

Ndérkohé, pér 3 punonjésit e tjeré, té cilét aktualisht jané né puné rezulton se, ata nuk jané
trajtuar sipas procedurés sé ristrukturimit.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése e Bashkisé Elbasan, duhet té
rregullojé pasojat e paligjshmérisé, si né rastet e mosdeklarimit té statusit, kur pozicioni i
punés, pa té drejté nuk éshté konsideruar si pjesé e shérbimit civil, ashtu edhe gjaté procesit té
ristrukturimit té institucionit.
Konkretisht béhet fjalé pér punonjésit e méposhtém:
1. FxxRxkxkxk né pozicionin e punés, “Pérgjegjés né Sektorin e Vendosjes sé
Tatimeve né Drejtoriné e Tatim Taksave”
2. FFEXEXIIXE NE pozicionin e punés, “Administrator Rajoni nr. 57
3. FrExEEEAXEnE pozicionin e punés, “Specialist né Sektorin e Regjistrimit dhe
Mbledhjes né Drejtoriné e Tatim Taksave”.

Pér té rregulluar situatén e paligjshmérisé pér punonjésit e nominuar, njésia pérgjegjése duhet
té ndjeké hapat si mé poshté:

sé pari, té bé&jé verifikimin e kérkesave té posagme pér vendin e punés dhe té deklarojé
statusin e punésimit, né zbatim té nenit 67, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
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ndryshuar, duke ligjéruar né kété ményreé trajtimin si népunés civil edhe né momentin e lirimit
nga shérbimi civil, pér shkak ristrukturimi.

sé dyti, Komisioni i Ristrukturimit duhet t'i trajtojé kéta punonjés si népunés civil, duke marré
parasysh mundésiné e sistemimit té tyre né njé pozicion té liré, ose né rast se ndodhemi né
kushtet e pakésimit té pozicionit té punés, duhet t'u njohé té drejtat gé atyre ju takojné si
népunés civil, né bazé té pikés 1, 2 dhe 8, té nenit 50, té ligjit té sipérpérmendur, si e drejta
pér té konkurruar si népunés civil népérmjet procedurave té Iévizjes paralele apo ngritjes né
detyré, sipas neneve 25 dhe 26, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar.

> Rastet e deklarimit té statusit t& punésimit, pa té drejté

Nga analiza e materialeve té verifikuara gjaté procesit t¢ mbikéqyrjes, konstatohet se né 15
raste, nga ana e njésisé pérgjegjése, té Bashkisé Elbasan, nuk jané respektuar kérkesat ligjore
gjaté procedurave té ndjekura pér deklarimin e statusit t€ punésimit, sipas ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe akteve nénligjore qé kané dalé né zbatim té tij.
Konkretisht, béhet fjalé pér kéto raste:

e Rastet e deklarimit té statusit té& punésimit né kundérshtim me ligjin, pér shkak té
afatit kohor té punésimit né pozicionin e shérhimit civil, si dhe aspekte té tjera té
veprimeve té parregullta gjaté administrimit té shérbimit civil

Gjaté procesit té verifikimit, konstatohet se né 8 raste, né pozicionet e punés pjesé e shérbimit
civil, ishin eméruar punonjés, té cilét ishin té punésuar né té njéjtin vend pune pér njé
periudhé mé pak se njé vit dhe né kundérshtim me ligjin, té cilét jané deklaruar si népunés
civilé, si dhe aspekte té tjera té administrimit jo korrekt té shérbimit civil. Béhet fjalé pér
punonjésit:

1. FhkAxkxkxk  aktualisht né pozicionin e punés, “Drejtore né Drejtoring e
Administratés e Burimeve Njerézore”. Kjo punonjése, rezulton té keté filluar puné né kété
institucion, me urdhrin nr. 223, daté 04.04.2008, né pozicionin e punés, “Specialiste e
Ndihmés Ekonomike” dhe me vendimin nr. 521/1, daté 28.12.2009, éshté konfimuar si
népunése civile, sipas procedurave té ligjit nr. 8549/1999, “Statusi i népunésit civil”. Me
urdhrin nr. 546, daté 23.12.2013, ka kaluar né pozicionin e punés, “Drejtore né Drejtoringé e
Administratés e Burimeve Njerézore”, né kundérshtim me procedurat e parashikuara ligjore.
Konstatohet se, me aktin nr. 278, daté 13.06.2014, éshté deklaruar statusi i punésimit si
“népunés civil”, pér kété punonjése, duke mos e specifikuar pozicionin e punés dhe
kategoriné e népunésisé civile.

Nga verifikimi i dokumentacionit té administruar né dosjen personale té punonjéses, rezultoi
se, njésia pérgjegjése nuk ka vepruar drejt né deklarimin e statusit t& punésimit pér kété rast,
pasi marrédhénia e punés pér kété punonjése, me pozicionin ku e ka gjetur fillimi i efekteve té
ligjit pér népunésin civil, ka filluar né datén 23.12.2013. N& momentin e fillimit té efekteve
juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, (data 26.02.2014), ajo
kishte mé pak se 1 vit né até pozicion pune, e pér kété arsye duhet té deklarohej népunése
civile né periudhé prove.

21



Gjithashtu, rezulton se né aktin e deklarimit té statusit t€ punésimit si “népunés civil ”, me
nr.278, daté 13.06.2014, nuk éshté shprehur kategoria e pozicionit si dhe pozicioni i punés, té
cilén kjo népunése ka pérfituar statusin.

Né momentin e mbikéqyrjes rezultoi se, punonjésja ********x* ‘me yrdhrin nr.1174/2, daté
18.12.2015, duke mos kryer asnjé proceduré ligjore dhe pa asnjé argument té bazuar né ligj, e
ka ulur né detyré kété punonjése, duke e eméruar “Specialiste e Ndihmés Ekonomike ”, duke
pércaktuar si afat kohor, kushtin e miratimit té strukturés sé re administrative té Bashkisé
Elbasan.

Né kété rast, nuk ndodhemi né asnjé prej kushteve ligjore té uljes né detyré, si masé
disiplinore, apo té uljes né detyré pér arsye ristrukturimi, por ndodhemi pérpara njé akti
absolutisht té pavlefshém, i cili duhet té revokohet.

Konkluzion: Né kété rast, Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése e Bashkisé Elbasan,
pér té rregulluar situatén e paligjshmérisg, e cila evidentohet né disa institute té ligjit, duhet té
ndjeké hapat si mé poshté:

o Té anulojé aktin administrativ nr. 278 prot., daté 13.06.2014, pér deklarimin e statusit
té punésimit pér népunésen ******x*Ax duke e ndryshuar pozicionimin e saj né
raport me shérbimin civil, nga “népunés civil ”, né “népunés civil né periudhé prove ”,
pér arsye se, né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, (data 26.02.2014), rezulton se kohézgjatja e periudhés
sé punésimit, éshté mé pak se 1 vit. Po késhtu, té plotésojé kété akt administrativ, duke
pércaktuar kategoriné e pozicionit té punés né nivelin e mesém drejtues, né pozicionin
konkret “Drejtore né Drejtoriné e Administratés e Burimeve Njerézore”.

o Té pérfundojé procesin e vlerésimit té rezultateve né puné, né pérfundim té periudhés
Sé provés, sipas procedurave té pércaktuara né aktin nénligjor pér vlerésimin e
arritjeve vjetore dhe udhézimeve té Departamentit t& Administratés Publike.

o Té administrohet né dosjen e personelit, sé bashku me aktin e vlerésimit t& punés,
mendimi me shkrim nga népunési civil mé i vjetér, udhézimet e té cilit ka ndjekur
népunésja gjaté periudhés sé proveés.

o Té krijohet mundésia pér té ndjekur trajnimin e detyrueshém dhe mé tej, té
administrohet rezultati i testimit né pérfundim té ciklit t€ detyrueshém té trajnimit né
Shkollén e Administratés Publike (ASPA).

o Té nxjerré vendimin e arsyetuar né pérfundim té periudhés sé provés. Gjaté arsyetimit
té vendimit té konfirmimit, duke pérfshiré evidentimin e bazés ligjore ku mbéshtetet
procesi, duhet té argumentohet né ményré té garté edhe pérmbajtja e procesit, qé
pérfshin datén e fillimit té periudhés sé provés, plotésimin e detyrimeve té pércaktuara
né nenin 24, té ligjit nr. 152/2013, (té pérmendet dokumenti i pérfundimit té trajnimit
té detyrueshém dhe rezultati i testimit né pérfundim té ciklit té detyrueshém té trajnimit
prané Shkollés sé Administratés Publike (ASPA).

o Té anulojé urdhrin nr. 1174/2, daté 18.12.2015, té Kryetarit té Bashkisé Elbasan dhe té
rregullojé pasojat gé kané ardhur né dém té punonjéses, pér shkak té kétij akti
absolutisht té pavlefshém.

2. FhxAxkxkxk aktualisht né pozicionin e punés, “Drejtor i Pérgjithshém né Drejtoriné
e Pérgjithshme té Sherblmeve Mbéshtetése ”, ka filluar puné né institucion me urdhrin nr. 430,
daté 31.10.2011, né pozicionin e punés, “Drejtor né Drejtoring e Shérbimit Urban”. Me
urdhrin nr. 120, daté 21.03.2013, pa kryer asnjé proceduré ligjore, ka kaluar né pozicionin e
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punés, “Drejtor i Pérgjithshém”, né Drejtoriné Pérgjithshme té Shérbimeve Mbéshtetése.
Konstatohet se ka dalé akti i deklarimit té statusit té punésimit si “népunés civil ’, me nr. 277,
daté 13.06.2014, i njésisé pérgjegjése, né pozicionin e punés, “Drejtor i Pérgjithshém”.

Nga verifikimi i dokumentacionit té administruar né dosjen e personelit, rezultoi se, njésia
pérgjegjése nuk ka vepruar drejt né deklarimin e statusit t& punésimit pér kété rast, pasi
marrédhénia e punés pér kété punonjés né kété pozicion, ka filluar né datén 21.03.2013. Né
momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, (data 26.02.2014), ai kishte mé pak se 1 vit né até pozicion pune.

Konkluzion: Né kété rast, Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése e Bashkisé Elbasan,
pér té rregulluar situatén e paligjshmérisé, duhet té ndjeké hapat si mé poshté:

o Té anulojé aktin nr. 277 prot., daté 13.06.2014, pér deklarimin e statusit t€ punésimit
PEr népunésin *XFFFAFEAX T nd pozicionin e punés, “Drejtor i Pérgjithshém né
Drejtoriné Pérgjithshme té Shérbimeve Mbéshtetése”, duke e ndryshuar pozicionimin
e tij né raport me shérbimin civil, nga “népunés civil ”, né “népunés civil né periudhé
prove”, né té njéjtin pozicion pune, pér arsye se, né momentin e fillimit té efekteve
juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, (data 26.02.2014),
rezulton se kohézgjatja e periudhés sé punésimit, éshté mé pak se 1 vit.

o Té pérfundojé procesin e vlerésimit té rezultateve né puné, né pérfundim té periudhés
Sé provés, sipas procedurave té pércaktuara né aktin nénligjor pér vlerésimin e
arritjeve vjetore dhe udhézimeve té Departamentit t& Administratés Publike.

o Té administrohet né dosjen e personelit, sé bashku me aktin e vlerésimit t& punés,
mendimi me shkrim nga népunési civil mé i vjetér, udhézimet e té cilit ka ndjekur
népunési gjaté periudhés sé proveés.

o Té krijohet mundésia pér té ndjekur trajnimin e detyrueshém dhe mé tej té
administrohet rezultati i testimit né pérfundim té ciklit t€ detyrueshém té trajnimit né
Shkollén e Administratés Publike (ASPA).

o Té nxjerré vendimin e arsyetuar né pérfundim té periudhés sé provés. Gjaté arsyetimit
té vendimit té konfirmimit, duke pérfshiré evidentimin e bazés ligjore ku mbéshtetet
procesi, duhet té argumentohet né ményré té garté edhe pérmbajtja e procesit, gé
pérfshin datén e fillimit t€ periudhés sé provés, plotésimin e detyrimeve té pércaktuara
né nenin 24, té ligjit nr. 152/2013, (t& pérmendet dokumenti i pérfundimit té trajnimit
té detyrueshém dhe rezultati i testimit né pérfundim té ciklit té detyrueshém té trajnimit
prané Shkollés sé Administratés Publike (ASPA).

3. Fhxkxkxkxk aktualisht né pozicionin e punés, “Drejtor né Drejtoring e Tatim
Taksave ”, ka filluar puné me vendimin nr. 411/1, daté 16.07.2010, sipas procedurave té ligjit
nr. 8549/1999 “Statusi i népunésit civil”’, né pozicionin e punés, “Pérgjegjés i Kontrollit dhe
Vijeljes sé Detyrimeve” dhe me vendimin nr. 431/2, daté 17.09.2008, té eprorit, éshté
konfimuar si népunés civil. Me urdhrin nr. 118, daté 21.03.2013, rezulton se éshté eméruar né
pozicionin “Drejtor né Drejtoriné e Tatim Taksave ”, duke mos kryer asnjé proceduré ligjore
té ngritjes né detyré. Njésia pérgjegjése ka nxjerré aktin e deklarimit té statusit té punésimit si
“népunés civil’, me nr. 276, daté 13.06.2014.

Nga verifikimi i dokumentacionit té administruar né dosjen personale té punonjésit rezultoi
se, njésia pérgjegjése nuk ka vepruar drejt né deklarimin e statusit t¢ punésimit pér kété rast,
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pasi marrédhénia e punés pér kété punonjés, me pozicionin ku éshté deklaruar statusi i
punésimit, ka filluar né datén 21.03.2013.

Né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, (data 26.02.2014), punonjési kishte mé pak se 1 vit né até pozicion pune.

Konkluzion: Né kété rast, Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése e Bashkisé Elbasan,
pér té rregulluar situatén e paligjshmérisé, duhet té ndjeké hapat si mé poshté:

o Té anulojé aktin nr. 276 prot., daté 13.06.2014, pér deklarimin e statusit t& punésimit
PEr NEpuUNEsin *******x*x nd nozicionin “Drejtor né Drejtoriné e Tatim Taksave”,
duke e ndryshuar pozicionimin e tij né raport me shérbimin civil, nga “népunés civil ”,
né “népunés civil né periudhé prove”, né té njéjtin pozicion pune, pér arsye se, né
momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, |
ndryshuar, (data 26.02.2014), rezulton se kohézgjatja e periudhés sé punésimit, éshté
mé pak se 1 vit.

o Té pérfundojé procesin e vlerésimit té rezultateve né puné, né pérfundim té periudhés
Sé provés, sipas procedurave té pércaktuara né aktin nénligjor pér vlerésimin e
arritjeve vjetore dhe udhézimeve té Departamentit té Administratés Publike.

o Té administrohet né dosjen e personelit, sé bashku me aktin e vlerésimit té punés,
mendimi me shkrim nga népunési civil mé i vjetér, udhézimet e té cilit ka ndjekur
népunési gjaté periudhés sé proveés.

o Té krijohet mundésia pér té ndjekur trajnimin e detyrueshém dhe mé tej té
administrohet rezultati i testimit né pérfundim té ciklit té detyrueshém té trajnimit né
Shkollén e Administratés Publike (ASPA).

o Té nxjerré vendimin e arsyetuar né pérfundim té periudhés sé provés. Gjaté arsyetimit
té vendimit té konfirmimit, duke pérfshiré evidentimin e bazés ligjore ku mbéshtetet
procesi, duhet té argumentohet né ményré té garté edhe pérmbajtja e procesit, qé
pérfshin datén e fillimit té periudhés sé provés, plotésimin e detyrimeve té pércaktuara
né nenin 24, té ligjit nr. 152/2013, (té pérmendet dokumenti i pérfundimit té trajnimit
té detyrueshém dhe rezultati i testimit né pérfundim té ciklit té detyrueshém té trajnimit
prané Shkollés sé Administratés Publike (ASPA).

4. Fhxkxkxkxk aktualisht né pozicionin e punés, “Pérgjegjés i Sektorit té Rregjistrimit
dhe Mbledhjes né Drejtorme e Tatim Taksave”, ka filluar puné né institucion né datén
03.07.2009, si “Specialist | Auditit” dhe é&shté konfirmuar si népunés civil me vendimin
nr.152, daté 30.04.2009, sipas procedurave té ligjit nr. 8549/1999, “Statusi i népunésit civil”,
né kété pozicion pune. Me urdhrin nr. 119, daté 21.03.2013, ka kaluar, duke mos u respektuar
procedurat ligjore, né pozicionin e punés, “Pérgjegjés i Sektorit té Rregjistrimit dhe
Mbledhjes né Drejtoriné e Tatim Taksave ”. Njésia pérgjegjése ka nxjerré aktin e deklarimit té
statusit té punésimit, si “népunés civil”, me nr. 281, daté 13.06.2014.

Nga verifikimi i dokumentacionit té administruar né dosjen e personelit, rezultoi se, njésia
pérgjegjése nuk ka vepruar drejt né deklarimin e statusit té punésimit pér kété rast, pasi
marrédhénia e punés pér kété punonjés ka filluar né datén 21.03.2013. Né momentin e fillimit
té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, (data

26.02.2014), ai kishte mé pak se 1 vit né até pozicion pune.

Né momentin e mbikéqyrjes rezultoi se, punonjési ********** ‘me urdhrin nr. 791, daté
01.11.2014, é&shté eméruar né pozicionin e punés, “Drejtor i Auditit”, népérmjet procedurés
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sé ngritjes né detyré (moment, i cili do té trajtohet né vijim té materialit, né rubrikén,
“Rekrutimi, lévizja paralele dhe ngritja né detyré”).

Konkluzion: Né kété rast, Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése e Bashkisé Elbasan,
pér té rregulluar situatén e paligjshmérisé, duhet té ndjeké hapat si mé poshté:

o Té anulojé aktin nr. 281 prot., daté 13.06.2014, pér deklarimin e statusit t€ punésimit
PEr népunésin **xFAxERRE g pozicionin e punés, “Pérgjegjés i Sektorit té
Rregjistrimit dhe Mbledhjes né Drejtoriné e Tatim Taksave”, duke e ndryshuar
pozicionimin e tij né raport me shérbimin civil, nga “népunés civil”, né “népunés
civil né periudhé prove”, né té njéjtin pozicion pune, pér arsye se, né momentin e
fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,
(data 26.02.2014), rezulton se kohézgjatja e periudhés sé punésimit, éshté mé pak se 1
vit.

o Té pérfundojé procesin e vlerésimit té rezultateve né puné, né pérfundim té periudhés
Sé provés, sipas procedurave té pércaktuara né aktin nénligjor pér vlerésimin e
arritjeve vjetore dhe udhézimeve té Departamentit té Administratés Publike.

o Té administrohet né dosjen e personelit, sé bashku me aktin e vlerésimit té punés,
mendimi me shkrim nga népunési civil mé i vjetér, udhézimet e té cilit ka ndjekur
népunési gjaté periudhés sé proveés.

o Té krijohet mundésia pér té ndjekur trajnimin e detyrueshém dhe mé tej té
administrohet rezultati i testimit né pérfundim té ciklit té detyrueshém té trajnimit né
Shkollén e Administratés Publike (ASPA).

o Té nxjerré vendimin e arsyetuar né pérfundim té periudhés sé provés. Gjaté arsyetimit
té vendimit té konfirmimit, duke pérfshiré evidentimin e bazés ligjore ku mbéshtetet
procesi, duhet té argumentohet né ményré té garté edhe pérmbajtja e procesit, qé
pérfshin datén e fillimit té periudhés sé provés, plotésimin e detyrimeve té pércaktuara
né nenin 24, té ligjit nr. 152/2013, (té pérmendet dokumenti i pérfundimit té trajnimit
té detyrueshém dhe rezultati i testimit né pérfundim té ciklit té detyrueshém té trajnimit
prané Shkollés sé Administratés Publike (ASPA).

5. Fhxkkxkkxk, aktualisht né pozicionin e punés, “Specialist né Sektorin e Rregjistrimit
dhe Mbledhjes né Drejtorlne e Tatim Taksave”, ka filluar puné me urdhrin nr. 50, daté
13.02.2014, né kété pozicion pune.

Njésia pérgjegjése ka nxjerré aktin e deklarimit té statusit si “népunés civil”’, me nr. 338, daté
19.06.2014.

Nga verifikimi i dokumentacionit té administruar né dosjen e personelit, rezultoi se, njésia
pérgjegjése nuk ka vepruar drejt né deklarimin e statusit t€ punésimit pér kété rast, pasi
marrédhénia e punés pér kété punonjés ka filluar né datén 13.02.2014. Né momentin e fillimit
té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, (data

26.02.2014), ai kishte mé pak se 1 vit né até pozicion pune.

Né momentin e mbikéqyrjes rezultoi se, punonjési ******x*x* me yrdhrin nr. 264, daté
29.02.2016 ka kaluar né pozicionin e punés, “Specialist né Sektorin e Terrenit né Agjensiné e
Tatimeve e Tarifave Vendore dhe Mbledhjes sé Taksave”, pa zbatuar asnjé proceduré ligjore
né kété rast, duke pércaktuar si afat kohor miratimin e strukturés sé re administrative té
Bashkisé Elbasan.
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Konkluzion: Né kété rast, Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése e Bashkisé Elbasan,
pér té rregulluar situatén e paligjshmérisé, duhet té ndjeké hapat si mé poshté:

o Té anulojé aktin nr. 338 prot., daté 19.06.2014, pér deklarimin e statusit t& punésimit
PEr NEpunésin *******xxk - nd pozicionin e punés, “Specialist né Sektorin e
Rregjistrimit dhe Mbledhjes né Drejtoriné e Tatim Taksave”, duke e ndryshuar
pozicionimin e tij né raport me shérbimin civil, nga “népunés civil”, né “népunés
civil né periudhé prove”, né té njéjtin pozicion pune, pér arsye se, né momentin e
fillimit té efekteve juridike té ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar,
(data 26.02.2014), rezulton se kohézgjatja e periudhés sé punésimit, &shté mé pak se 1
vit.

o Té pérfundojé procesin e vlerésimit té rezultateve né puné, né pérfundim té periudhés
Sé provés, sipas procedurave té pércaktuara né aktin nénligjor pér vlerésimin e
arritjeve vjetore dhe udhézimeve té Departamentit t&8 Administratés Publike.

o Té administrohet né dosjen e personelit, sé bashku me aktin e vlerésimit t& punés,
mendimi me shkrim nga népunési civil mé i vjetér, udhézimet e té cilit ka ndjekur
népunési gjaté periudhés sé proveés.

o Té krijohet mundésia pér té ndjekur trajnimin e detyrueshém dhe mé tej té
administrohet rezultati i testimit né pérfundim té ciklit té€ detyrueshém té trajnimit né
Shkollén e Administratés Publike (ASPA).

o Té nxjerré vendimin e arsyetuar né pérfundim té periudhés sé provés. Gjaté arsyetimit
té vendimit té konfirmimit, duke pérfshiré evidentimin e bazés ligjore ku mbéshtetet
procesi, duhet té argumentohet né ményré té garté edhe pérmbajtja e procesit, qé
pérfshin datén e fillimit té periudhés sé provés, plotésimin e detyrimeve té pércaktuara
né nenin 24, té ligjit nr. 152/2013, (té pérmendet dokumenti i pérfundimit té trajnimit
té detyrueshém dhe rezultati i testimit né pérfundim té ciklit té detyrueshém té trajnimit
prané Shkollés sé Administratés Publike (ASPA).

6. FhFAxAxAxk € pozicionin e punés, “Specialist né Sektorin e Vendosjes sé Tatimeve
né Drejtoriné e Tatim Taksave”, ka filluar puné me aktin nr. 287, daté 11.10.2010 dhe éshté
konfirmuar si népunése civile né kété pozicion pune, me aktin nr. 582, daté 31.12.2013, sipas
procedurave té ligjit nr. 8549/1999, “Statusi i népunésit civil”. Me urdhrin nr. 101, daté
06.03.2014, éshté eméruar “Pérgjegjés né Sektorin e Vendosjes sé Tatimeve né Drejtoriné e
Tatim Taksave”, pra, pas fillimit té efekteve juridike té ligjit pér népunésin civil. Njésia
pérgjegjése ka nxjerré aktin e deklarimit té statusit si “népunés civil” me nr. 298, daté
19.06.2014, né pozicionin e kategorisé sé ulét drejtuese, si Pérgjegjés Sektori.

Nga verifikimi i dokumentacionit té administruar né dosjen e personelit rezultoi se, njésia
pérgjegjése nuk ka vepruar drejt né deklarimin e statusit t€ punésimit pér kété rast, pasi
marrédhénia e punés pér kété punonjése né pozicionin e punés, “Pérgjegjés né Sektorin e
Vendosjes sé Tatimeve né Drejtoriné e Tatim Taksave”, Ka filluar né datén 06.03.2014.

Né kéto kushte, deklarimi i statusit t€ punésimit né rastin konkret duhej té béhej né bazé té
gjendjes faktike té punésimit né datén 26.02.2014, domethéné, té pozicionit té punés qé ka
pasur realisht népunési ditén e fillimit té efekteve juridike té& ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, 1 ndryshuar, konkretisht né pozicionin e punés, “Specialist né Sektorin e
Vendosjes sé Tatimeve né Drejtoriné e Tatim Taksave”. Ky moment duhet té pérbéjé kriterin
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bazé té vlerésimit, pér té arritur né konkluzionin se, né cilin pozicion pune duhet deklaruar
statusi i punésimit, pér punonjésin né fjalé.

Gjithashtu, né momentin e mbikéqyrjes rezultoi se, punonjésja ********** me yrdhrin
nr.240, daté 29.02.2016, kalon né pozicionin e punés, “Pérgjegjés Sektori né Sektorin e
Vierésimit né Agjensiné e Tatimeve e Tarifave Vendore dhe Mbledhjes sé té Ardhurave”, deri
né miratimin e strukturés sé re administrative té Bashkisé Elbasan.

Konkluzion: Né kété rast, Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése e Bashkisé Elbasan, pér
té rregulluar situatén e paligjshmérisé, duhet té ndjeké hapat si mé poshté:

o Té anulojé aktin nr. 298 prot., daté 19.06.2014, pér deklarimin e statusit té punésimit si
“népunésit civil” pér népunésen ***F*ExAXk @ pozicionin e punés, “Pérgjegjés né
Sektorin e Vendosjes sé Tatimeve né Drejtoriné e Tatim Taksave”.

o Té deklarojé statusin e punésimit si “népunés civil”, i konfirmuar né pozicionin
“Specialist né Sektorin e Vendosjes sé Tatimeve né Drejtoriné e Tatim Taksave”, pér
arsye se, kjo népunése kété pozicion pune ka patur realisht, né momentin e fillimit té
efekteve juridike té ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, (data
26.02.2014).

o Té anulojé urdhrin nr. 101, daté 06.03.2014, té Kryetarit t& Bashkisé, me té cilin &shté
eméruar né pozicionin e punés, “Pérgjegjés Sektori né Sektorin e Vendosjes sé
Tatimeve né Drejtoriné e Tatim Taksave”, sepse éshté vepruar pasi kishin filluar
efektet juridike té ligjit pér népunésin civil, né kundérshtim me kérkesat e tij, e pér té
njéjtén arsye, té anulojé urdhrin nr. 240, daté 29.02.2016, té Kryetarit té Bashkisé, me
té cilin népunésja ka kaluar né pozicionin e punés, “Pérgjegjés Sektori né Sektorin e
Vlerésimit né Agjensiné e Tatimeve e Tarifave Vendore dhe Mbledhjes sé té
Ardhurave”, si dhe té sistemojé punonjésen né kategoriné e pozicionit té punés, gé i
takon pér shkak té deklarimit té statusit té punésimit.

o Pozicioni i punés, “Pérgjegjés Sektori né Sektorin e Vendosjes sé Tatimeve né
Drejtoriné e Tatim Taksave” duhet té shpallet i liré, pér t'u plotésuar mé tej, né
pérputhje me ligjin nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, né koherencé me
strukturén aktuale dhe nevojat e Bashkisé Elbasan.

7. Fhxkxkxkxk aktualisht né pozicionin e punés, “Pérgjegjése Sektori né Sektorin e
Programeve Sociale dhe Njésisé sé Mbrojtjes sé Fémijéve né Drejtoriné e Kujdesit Social”,
ka filluar puné né institucion me aktin nr. 58, daté 10.10.2006, né pozicionin e punés,
“Specialiste né Seksionin e Mbrojtjes sé Fémijéve” dhe éshté konfirmuar me vendimin
nr.538, daté 11.12.2007, sipas procedurave té ligjit nr. 8485/1999, “Statusi i népunésit civil”,
né kété pozicion pune. Me urdhrin nr. 164, daté 13.05.2013, éshté eméruar né pozicionin e
punés, “Pérgjegjése Sektori né Sektorin e Programeve Sociale dhe Njésisé sé Mbrojtjes sé
Fémijéve né Drejtoriné e Kujdesit Social”. Njésia pérgjegjése e ka deklaruar statusin e
punésimit si “népunésit civil ”, me aktin nr. 288, daté 13.06.2014, né kategoriné e nivelit té
ulét drejtues, si Pérgjegjés Sektori.

Nga verifikimi i dokumentacionit té administruar né dosjen personale té punonjéses, rezultoi
se, njésia pérgjegjése nuk ka vepruar drejt né deklarimin e statusit té& punésimit pér kété rast,
pasi marrédhénia e punés pér kété punonjése ka filluar né datén 13.05.2013. Né momentin e
fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, (data
26.02.2014), ajo kishte mé pak se 1 vit né até pozicion pune.
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Konkluzion: Né kété rast, Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése e Bashkisé Elbasan,
pér té rregulluar situatén e paligjshmérisé, duhet té ndjeké hapat si mé poshté:

o Té anulojé aktin nr. 288 prot., daté 13.06.2014, pér deklarimin e statusit t€ punésimit
PEr népunésen *****FxxXX g nozicionin e punés, “Pérgjegjése Sektori né Sektorin e
Programeve Sociale dhe Njésisé sé Mbrojtjes sé Fémijéve né Drejtoriné e Kujdesit
Social”, duke e ndryshuar pozicionimin e saj né raport me shérbimin civil, nga
“népunés civil ”, né “népunés civil né periudhé prove”, né té njéjtin pozicion pune,
pér arsye se, né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, (data 26.02.2014), rezulton se kohézgjatja e periudhés
sé punésimit, &shté mé pak se 1 vit.

o Té pérfundojé procesin e vlerésimit té rezultateve né puné, né pérfundim té periudhés
Sé provés, sipas procedurave té pércaktuara né aktin nénligjor pér vlerésimin e
arritjeve vjetore dhe udhézimeve té Departamentit té Administratés Publike.

o Té administrohet né dosjen e personelit, sé bashku me aktin e vlerésimit té punés,
mendimi me shkrim nga népunési civil mé i vjetér, udhézimet e té cilit ka ndjekur
népunésja gjaté periudhés sé proveés.

o Té krijohet mundésia pér té ndjekur trajnimin e detyrueshém dhe mé tej té
administrohet rezultati i testimit né pérfundim té ciklit t€ detyrueshém té trajnimit né
Shkollén e Administratés Publike (ASPA).

o Té nxjerré vendimin e arsyetuar né pérfundim té periudhés sé provés. Gjaté arsyetimit
té vendimit té konfirmimit, duke pérfshiré evidentimin e bazés ligjore ku mbéshtetet
procesi, duhet té argumentohet né ményré té garté edhe pérmbajtja e procesit, qé
pérfshin datén e fillimit té periudhés sé provés, plotésimin e detyrimeve té pércaktuara
né nenin 24, té ligjit nr. 152/2013, (té pérmendet dokumenti i pérfundimit té trajnimit
té detyrueshém dhe rezultati i testimit né pérfundim té ciklit té detyrueshém té trajnimit
prané Shkollés sé Administratés Publike (ASPA).

8. FhxFAxKIXK NE pozicionin e punés, “Administrator Rajoni nr. 57, ka filluar puné
me urdhrin nr. 205, date 02.07.2013, né kété pozicion pune. Njésia pergjegjese ka nxjerré
aktin e deklarimit té statusit t€ punésimit si “népunés civil ”, me nr. 664, daté 02.09.2015, né
pozicionin e administratorit té rajonit.

Nga verifikimi i dokumentacionit t& administruar né dosjen personale t& punonjésit rezultoi
se, njésia pérgjegjése nuk ka vepruar drejt né deklarimin e statusit té punésimit pér kété rast,
pasi marrédhénia e punés pér kété punonjés ka filluar né datén 02.07.2013. Né momentin e
fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, (data

26.02.2016), ai kishte mé pak se 1 vit né até pozicion pune.

Konkluzion: Né kété rast, Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése e Bashkisé Elbasan,
pér té rregulluar situatén e paligjshmérisé, duhet té ndjeké hapat si mé poshté:

o Té anulojé aktin nr. 664, daté 02.09.2015, pér deklarimin e statusit t& punésimit pér
NEpUNEsin *******x%x nd pozicionin “Administrator Rajoni nr. 5, duke e ndryshuar
pozicionimin e tij né raport me shérbimin civil, nga “népunés civil”, né “népunés
civil né periudhé prove”, né té njéjtin pozicion pune, pér arsye se, né momentin e
fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,
(data 26.02.2014), rezulton se kohézgjatja e periudhés sé punésimit, éshté mé pak se 1
vit.
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o Té pérfundojé procesin e vlerésimit té rezultateve né puné, né pérfundim té periudhés
Sé provés, sipas procedurave té pércaktuara né aktin nénligjor pér vlerésimin e
arritjeve vjetore dhe udhézimeve té Departamentit té Administratés Publike.

o Té administrohet né dosjen e personelit, sé bashku me aktin e vlerésimit té punés,
mendimi me shkrim nga népunési civil mé i vjetér, udhézimet e té cilit ka ndjekur
népunési gjaté periudhés sé proveés.

o Té krijohet mundésia pér té ndjekur trajnimin e detyrueshém dhe mé tej té
administrohet rezultati i testimit né pérfundim té ciklit té detyrueshém té trajnimit né
Shkollén e Administratés Publike (ASPA).

o Té nxjerré vendimin e arsyetuar né pérfundim té periudhés sé provés. Gjaté arsyetimit
té vendimit té konfirmimit, duke pérfshiré evidentimin e bazés ligjore ku mbéshtetet
procesi, duhet té argumentohet né ményré té garté edhe pérmbajtja e procesit, qé
pérfshin datén e fillimit t€ periudhés sé provés, plotésimin e detyrimeve té pércaktuara
né nenin 24, té ligjit nr. 152/2013, (té pérmendet dokumenti i pérfundimit té trajnimit
té detyrueshém dhe rezultati i testimit né pérfundim té ciklit té detyrueshém té trajnimit
prané Shkollés sé Administratés Publike (ASPA).

e Rastet e deklarimit té statusit té punésimit né kundérshtim me ligjin pér shkak té
mospérputhjes sé edukimit arsimor si dhe té kualifikimit,me kérkesat e vendit té punés

Gjaté procesit té verifikimit u konstatua se né 7 raste, né pozicionet e punés pjesé e shérbimit
civil, ishin eméruar punonjés té cilét nuk plotésonin kérkesat e vendit té punés me
kualifikimin e tyre. Konkretisht, béhet fjalé pér punonjésit:

1. Fhxkxkxkxk aktualisht né pozicionin e punés, “Pérgjegjés Sektori, né Sektorine 1T-
sé, né Drejtoriné e Politikave té Zhvillimit Ekonomik, né Drejtoriné e Pérgjithshme té
Politikave té Zhvillimit Ekonomik Strategjik e Social ”. Ky punonjés ka filluar puné né kété
institucion me urdhrin nr. 202, daté 16.07.2007, si “Pérgjegjés Sektori né Sektorin e
Informacionit” dhe mé tej, me urdhrin nr. 56, daté 08.02.2008, té& Kryetarit té Bashkisé,
rezulton té keté kaluar né pozicionin e punés, “Specialist i Protokollit”. Rezulton se né
pozicionin aktual té punés, ai ka kaluar me urdhrin nr. 8, daté 10.01.2012, té Kryetarit té
Bashkisé.

Njésia pérgjegjése, me aktin nr. 439, daté 17.06.2014, ka deklaruar statusin e tij té punésimit
si “népunés civil’, né kategoriné e ulét drejtuese, si Pérgjegjés Sektori.

Nga verifikimi i dokumentacionit t¢ administruar né dosjen personale té punonjésit, né
momentin e mbikéqyrjes rezultoi se, ai zotéronte diplomén DIND, Fakulteti Ekonomik, Dega
Finance Kontabilitet, Universiteti “Aleksandér Xhuvani”, Elbasan.

Ndérkohé, sipas kritereve té parashikuara né Lidhjen nr. 3, pika 24, t¢ VKM nr. 142, daté
12.03.2014, “Pér pérshkrimin dhe Kklasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e
administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, ndryshuar me VKM nr. 262, daté
25.03.2015, niveli arsimor pér pozicionin e teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit,
arsimimi i kérkuar duhet té jeté sipas specifikés sé pozicionit té punés né informatiké, shkenca
kompjuterike dhe té lidhura me to.

Nga sa mé sipér, arrihet né pérfundimin se ky punonjés nuk pérmbush kérkesat e ligjit, pér té
mbajtur pozicionin né té cilin punon aktualisht.
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Konkluzion: Né kété rast, Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése e Bashkisé Elbasan,
pér té rregulluar situatén e paligjshmérisé, duhet té ndjeké hapat si mé poshté:

e Té anulojé aktin e deklarimit té statusit té punésimit, nr. 439, daté 17.06.2014, pasi
punonjési **FxxExxkx ng momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr.152/2013,
“Pér népunésin civil”, i ndryshuar, nuk plotésonte kriterin e nivelit arsimor gé kérkonte ky
pozicion pune.

e T& nxjerré aktin e refuzimit té statusit dhe té vendosé pérfundimin e marrédhénies sé
punésimit pér kété punonjés, duke evidentuar faktin se, punonjési ********** nyk |
pérmbush kriteret pér té gené népunés civil, né zbatim té pikés 6, t¢ Vendimit nr. 116, daté
05.03.2014, té Keéshillit té Ministrave, “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé
qé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”,
ndryshuar me VKM nr. 532, daté 06.08.2014.

e Pozicioni i punés, “Pérgjegjés Sektori né Sektorin e IT-S€, né Drejtoriné e Politikave té
Zhvillimit Ekonomik, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Politikave té Zhvillimit Ekonomik
Strategjik e Social”, duhet té shpallet i liré pér t'u plotésuar né pérputhje me kérkesat
ligjore, né koherencé me strukturén aktuale té Bashkisé Elbasan.

2. FRxRRxAxxk aktualisht né pozicionin e punés, “Specialist, né Sektorin e 1T-sé, né
Drejtoriné e Polltlkave té Zhvillimit Ekonomik, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Politikave té
Zhvillimit Ekonomik Strategjik e Social”, ka filluar puné me urdhrin nr. 26, daté 10.01.2012,
té Kryetarit té Bashkisé né kété pozicion pune.

Njésia pérgjegjése, me aktin nr. 452, daté 17.07.2014, ka deklaruar statusin e punésimit si
“népunés civil ”, pér kété punonjés, né té njéjtin pozicion pune.

Nga verifikimi i dokumentacionit t¢ administruar né dosjen personale té punonjésit, né
momentin e mbikéqgyrjes rezultoi se, punonjési ******x*x*x zqtéronte diplomén DIND,
Fakulteti i Gjuhéve té Huaja, Dega Fréngjisht, Universiteti “Aleksandér Xhuvani”, Elbasan
dhe Diplomé “Bachelor” né IT, té datés 16.07.2014.

Ndérkohé, sipas kritereve té parashikuara né Lidhjen nr. 3, pika 24, t¢ VKM nr. 142, daté
12.03.2014, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimit e pozicioneve té punés né institucionet e
administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, ndryshuar me VKM nr. 262, daté
25.03.2015, niveli arsimor pér pozicionin e teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit,
arsimimi i kérkuar duhet té jeté sipas specifikés sé pozicionit té punés né informatiké, shkenca
kompjuterike dhe té lidhura me to.

Nga sa mé sipér, arrihet né pérfundimin se ky punonjés nuk pérmbushte kérkesat e ligjit, pér
t'u deklaruar si népunés civil né kété pozicion pune, pasi né momentin e fillimit té efekteve
juridike té ligjit, né datén 26.02.2014, ai nuk e kishte kété edukim arsimor. Deklarimi i statusit
té punésimit, éshté i lidhur ngushté me plotésimin e kritereve né momentin e fillimit té
efekteve juridike té ligjit, pasi e drejta e statusit té népunésit civil né kété rast, pérfitohet pér
shkak té ligjit.

Konkluzion: Né kété rast, Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése e Bashkisé Elbasan,
pér té rregulluar situatén e paligjshmérisé, duhet té ndjeké hapat si mé poshté:
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e T& anulojé aktin e deklarimit té statusit t& punésimit, nr. 452, daté 17.07.2014, pasi
punonjési ******x*x* ng momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil ”, i ndryshuar, nuk plotésonte kriterin e nivelit arsimor gé kérkonte ky
pozicion pune.

e T& nxjerré aktin e refuzimit té statusit dhe té vendosé pérfundimin e marrédhénies sé
punésimit pér kété punonjés, duke evidentuar faktin se, punonjési ********** nyk i
pérmbush Kriteret pér té€ gené népunés civil, né zbatim té pikés 6, té Vendimit nr. 116, daté
05.03.2014, té Késhillit t¢ Ministrave, ndryshuar me VKM nr. 532, daté 06.08.2014, “Pér
statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé gé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas
ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil .

e Pozicioni i punés, “Specialist, né Sektorin e 1T-s&, né Drejtoriné e Politikave té Zhvillimit
Ekonomik, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Politikave té Zhvillimit Ekonomik Strategjik e
Social” duhet té shpallet i liré pér t'u plotésuar né pérputhje me kérkesat ligjore, né
koherencé me strukturén aktuale té Bashkisé Elbasan.

3. FhxkIxAx** Né pozicionin e punés, “Specialist, né Sektorin e IT-sé, né Drejtoriné e
Politikave té ZhV|II|m|t Ekonomik, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Politikave té Zhvillimit
Ekonomik Strategjik e Social”, ka filluar puné me urdhrin nr. 38, daté 10.02.2014, dhe njésia
pérgjegjése, me aktin nr. 51, daté 17.07.2014, i ka deklaruar statusin e punésimit si “népunés
civil né periudhé prove .

Nga verifikimi i dokumentacionit té administruar né dosjen personale té punés né momentin e
mbikéqgyrjes rezultoi se, punonjési *****xxExk zotéronte diplomén DIND, Fakulteti
Shkencave Sociale, Dega Histori Gjeografi, Universiteti “Aleksandér Xhuvani”, Elbasan.
Sipas kritereve té parashikuara né Lidhjen nr. 3, pika 24, t¢ VKM nr. 142, daté 12.03.2014,
“Pér pérshkrimin dhe Klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés
shtetérore dhe institucionet e pavarura”, ndryshuar me VKM nr. 262, daté 25.03.2015, niveli
arsimor pér pozicionin e teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit, arsimimi i kérkuar
duhet té jeté sipas specifikés sé pozicionit té punés né informatiké, shkenca kompjuterike dhe
té lidhura me to.

Nga sa mé sipér, pér té njéjtat arsye té trajtuara edhe né rastin mé sipér, arrihet né pérfundimin
se ky punonjés nuk pérmbush kérkesat e ligjit, pér té mbajtur pozicionin né té cilin punon
aktualisht.

Konkluzion: Né kété rast, Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése e Bashkisé Elbasan,
pér té rregulluar situatén e paligjshmérisé, duhet té ndjeké hapat si mé poshté:

e Té anulojé aktin e deklarimit té statusit té punésimit, nr. 51, daté 17.07.2014, pasi
punonjési ****Fxxkxk ng momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr.152/2013
“Pér népunésin civil ”, i ndryshuar, nuk plotésonte kriterin e nivelit arsimor gé kérkonte ky
pozicion pune.

e T& nxjerré aktin e refuzimit té statusit dhe té vendosé pérfundimin e marrédhénies sé
punésimit pér kété punonjés, duke evidentuar faktin se, punonjési *********x nyk j
pérmbush Kriteret pér t& gené népunés civil, né zbatim té pikés 6, t& Vendimit nr.116, daté
05.03.2014, té Keéshillit té Ministrave, “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé
qé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”,
ndryshuar me VKM nr. 532, daté 06.08.2014.
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e Pozicioni i punés, “Specialist né Sektorin e IT-sé né Drejtoriné e Politikave té Zhvillimit
Ekonomik né Drejtoria e Pérgjithshme té Politikave té& Zhvillimit Ekonomik Strategjik e
Social” duhet té shpallet i liré pér t'u plotésuar né pérputhje me kérkesat ligjore, né
koherencé me strukturén aktuale té Bashkisé Elbasan.

4. FhkkkkkAxk NE pozicionin e punés, “Pérgjegjese Sektori né Sektorin e Statistikave,
né Drejtoriné e Polltlkave té Zhvillimit Ekonomik, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Politikave
té Zhvillimit Ekonomik Strategjik e Social”, Ka filluar puné né kété institucion me urdhrin
nr.324, daté 19.07.2007, té Kryetarit té Bashkisé, si “Specialiste né Sektorin e Hartimit té
Projekteve Ekonomike”.

Njésia pérgjegjése, me aktin nr. 285, daté 13.06.2014, ka deklaruar statusin e punésimit si
“népunés civil ”, né kété pozicion pune.

Nga verifikimi i dokumentacionit t€ administruar né dosjen personale té punonjéses, né
momentin e mbikéqyrjes, rezultoi se, punonjésja ********** me yrdhrin nr.727, daté
13.05.2016, ka kaluar “Pérgjegjese Sektori né Sektorin e Statistikave, né Drejtoriné e
Politikave té& Zhvillimit Ekonomik, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Politikave té Zhvillimit
Ekonomik Strategjik e Social 7, deri né miratimin e strukturés sé re administrative té Bashkisé
Elbasan.

Gjithashtu, u konstatua se, punonjésja ********** zqtgronte diplomén DIND, Fakulteti i
Gjuhéve té Huaja, dega Gjermanisht dhe “Bachelor”, né Administrim Biznesi, Universiteti
“Aleksandér Xhuvani”, Elbasan. Sipas Kkritereve té parashikuara né Lidhjen nr. 3, kategoria
I, t& VKM nr. 142, daté 12.03.2014 “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té
punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, ndryshuar me
VKM nr. 262, daté 25.03.2015, niveli arsimor pér pozicionin e specialistéve té statistikave,
arsimimi i kérkuar duhet té jeté sipas specifikés sé pozicionit té punés né shkenca ekonomike
dhe té lidhura me to.

Nga sa mé sipér, arrihet né pérfundimin se kjo punonjése nuk pérmbush kérkesat e ligjit, pér
té mbajtur pozicionin né té cilin punon aktualisht, pasi né momentin e fillimit té efekteve té
tij, ajo nuk kishte edukimin arsimor pérkatés.

Konkluzion: Né kété rast, Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése e Bashkisé Elbasan,

pér té rregulluar situatén, duhet té ndjeké hapat si mé poshté:

e Té anulojé aktin e deklarimit té statusit t€ punésimit nr. 285, daté 13.06.2014, pasi
FHxFAxAx**R  né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr.152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, nuk plotésonte kriterin e nivelit arsimor gé kérkonte ky
pozicion pune, sepse nuk zotéronte diplomén “Master shkencor” né shkenca ekonomike.

e Té nxjerré aktin e refuzimit té statusit té punésimit dhe té vendosé pérfundimin e
marrédhénies sé punésimit pér kété punonjése, duke evidentuar faktin se, ajo nuk i
pérmbush kriteret pér t& gené népunés civil, né zbatim té pikés 6, t&¢ Vendimit nr.116, daté
05.03.2014, té Késhillit té Ministrave “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé qé
pérfitojné statusin e népunésit civil, sipas ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”,
ndryshuar me VKM nr. 532, daté 06.08.2014.
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e T& anulojé urdhrin nr. 727, daté 13.05.2016, té Kryetarit té Bashkisé, me ané té sé cilit kjo
népunése ka kaluar né pozicionin e punés “Pérgjegjese Sektori né Sektorin e Statistikave,
né Drejtoriné e Politikave té Zhvillimit Ekonomik, né Drejtoriné e Pérgjithshme té
Politikave té Zhvillimit Ekonomik Strategjik e Social”, pasi Ky akt ka dalé né kundérshtim
me procedurat pér lévizjen paralele, ose ngritjen né detyré, parashikuar nga nenet 25 dhe
26, i ligjit pér népunésin civil.

e Pozicioni i punés, “Pérgjegjes Sektori né Sektorin e Statistikave, né Drejtoriné e Politikave
té Zhvillimit Ekonomik, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Politikave té Zhvillimit Ekonomik
Strategjik e Social”, duhet té shpallet i liré pér t'u plotésuar né pérputhje me kérkesat
ligjore, né koherencé me strukturén aktuale té Bashkisé Elbasan.

5. FrkkkAkxkxk . né pozicionin e punés, “Specialiste, né Sektorin e Statistikave, né
Drejtoriné e Polltlkave té Zhvillimit Ekonomik, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Politikave té
Zhvillimit Ekonomik Strategjik e Social”, ka filluar puné né kété institucion, me urdhrin nr.
323, daté 19.07.2007, né pozicionin e punés, “Specialiste né Sektorin e Informacionit” dhe
me urdhrin nr. 285, daté 01.03.2012, éshté eméruar né pozicionin e punés “Specialiste né
Sektorin e Statistikave né Drejtoriné e Politikave té€ Zhvillimit Ekonomik né Drejtoriné e
Pérgjithshme té Politikave té Zhvillimit Ekonomik Strategjik e Social”. Rezulton se, njésia
pérgjegjése, me aktin nr. 286, daté 13.06.2014, ka deklaruar statusin e punésimit si “népunés
civil”.

Nga verifikimi i dokumentacionit té administruar né dosjen e personelit, né momentin e
mbikéqyrjes rezultoi se, punonjésja *******x**  7otéronte diplomén DIND, Fakulteti i
Gjuhéve té Huaja, dega Fréngjisht dhe “Bachelor” né Administrim Biznesi, Universiteti
“Aleksandér Xhuvani”, Elbasan.

Sipas kritereve té parashikuara né Lidhjen nr. 3, t¢ VKM nr. 142, daté 12.03.2014, i
ndryshuar, “Pé&r pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e
administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, niveli arsimor pér pozicionin e
specialistéve té statistikave, arsimimi i kérkuar duhet té jeté sipas specifikés sé pozicionit té
punés né shkencat ekonomike dhe té lidhura me to.

Nga sa mé sipér, arrihet né pérfundimin se kjo punonjése nuk i pérmbush kérkesat e ligjit, pér
té mbajtur pozicionin né té cilin punon aktualisht.

Konkluzion: Né kété rast, Komisioneri vileréson se, njésia pérgjegjése e Bashkisé Elbasan,

pér té rregulluar situatén e paligjshmérisé, duhet té ndjeké hapat si mé poshté:

e Té anulojé aktin e deklarimit té statusit té punésimit, nr. 286, daté 13.06.2014, pasi
punonjésja *******x** néd momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr.152/2013
“Pér népunésin civil”’, i ndryshuar, nuk e plotésonte kriterin e nivelit arsimor gé kérkonte
Ky pozicion pune.

e Té& nxjerré aktin e refuzimit té statusit dhe té vendosé pérfundimin e marrédhénies sé
punésimit pér kété punonjése, duke evidentuar faktin se, ajo nuk i pérmbush kriteret pér té
gené népunés civil, né zbatim té pikés 6, té Vendimit nr. 116, daté 05.03.2014, té Késhillit
té Ministrave, “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé qé pérfitojné statusin e
népunésit civil sipas ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, ndryshuar me VKM nr.
532, daté 06.08.2014.
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e Pozicioni i punés, “Specialist né Sektorin e Statistikave né Drejtoriné e Politikave té
Zhvillimit Ekonomik né Drejtoriné e Pérgjithshme té Politikave té Zhvillimit Ekonomik
Strategjik e Social”, duhet té shpallet i liré pér t'u plotésuar né pérputhje me kérkesat
ligjore, né koherencé me strukturén aktuale té Bashkisé Elbasan.

6. FhkkkAkxAx* NE pozicionin e punés, “Drejtor i Kujdesit Social”, ka filluar punén né
kété institucion, me urdhrin nr. 302, daté 16.07.2007, si “Drejtor i Sherbimit Social e
Shendetit Publik” dhe me urdhrin nr. 402, daté 22.09.2011, éshté eméruar né pozicionin e
punés, “Pérgjegjés Sektori né Sektorin e Ndihmés Ekonomike né Drejtoringé e Kujdesit
Social”.

Rezulton se, nga ana e njésisé pérgjegjése, me aktin nr. 332, daté 19.06.2014, éshté deklaruar
statusi i punésimit si “népunés civil .

Nga verifikimi i dokumentacionit té administruar né dosjen e personelit, né momentin e
mbiké&qyrjes rezultoi se, punonjési ********** me yrdhrin nr. 172, daté 23.02.2016, éshté
eméruar né pozicionin e punés “Drejtor i Kujdesit Social”, deri né miratimin e strukturés sé
re administrative té Bashkisé Elbasan.

Gjithashtu, u konstatua se ky punonjés, zotéronte diplomé té Shkollés sé Larté té Oficeréve,
niveli 3 vjecar. Sipas kritereve té parashikuara né Lidhjen 2, kategoria Ill, t¢ VKM nr. 142,
daté 12.03.2014, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e
administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, niveli arsimor pér kategoriné
“Pérgjegjés/Drejtor ”, éshté Diplomé e integruar e nivelit té dyté (master shkencor).

Nga sa mé sipér, arrijmé né pérfundimin se ky punonjés nuk pérmbush kérkesat e ligjit, pér té
mbajtur pozicionin e punés né té cilin punon aktualisht, gjithashtu edhe né pozicionin e punés
“Pérgjegjés Sektori né Sektorin e Ndihmés Ekonomike né Drejtoriné e Kujdesit Social”.

Konkluzion: Né kété rast, Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése e Bashkisé Elbasan,

pér té rregulluar situatén, duhet té ndjeké hapat si mé poshté:

e Té anulojé aktin e deklarimit té statusit té punésimit, nr. 332, daté 19.06.2014, pasi
Fhxkxkxkxk  né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”’, 1 ndryshuar, nuk plotésonte kriterin e nivelit arsimor gé kérkonte ky
pozicion pune, sepse nuk zotéronte diplomén “Master shkencor”.

e T& nxjerré aktin e refuzimit té statusit dhe té& vendosé pérfundimin e marrédhénies sé
punésimit pér kété punonjés, duke evidentuar faktin se, ai nuk i pérmbush kriteret pér té
gené népunés civil, né zbatim té pikés 6, té Vendimit nr. 116, daté 05.03.2014 té Késhillit
té Ministrave “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé gé pérfitojné statusin e
népunésit civil sipas ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”’, ndryshuar me VKM nr.532,
daté 06.08.2014.

e Pozicioni i punés, “Drejtor i Kujdesit Social”, duhet té shpallet i liré pér t'u plotésuar né
pérputhje me kérkesat ligjore, né koherencé me strukturén aktuale té Bashkisé Elbasan.

7. FhxAFIAXXK, né pozicionin e punés, “Specialiste né Drejtoriné e Projektim
Standartizimit né Drejtorme e Pérgjithshme té Menaxhimit té Aseteve, Projektimeve e
Prokurimeve ”, ka filluar puné me urdhrin nr. 166, daté 13.05.2013 né kété pozicion pune.
Rezulton se me aktin nr. 367, daté 02.07.2014, éshté deklaruar statusi i punésimit si “népunés
civil né periudhé prove ”, nga njésia pérgjegjése.

34



Nga verifikimi i dokumentacionit té administruar né dosjen e personelit, né momentin e
mbikéqyrjes u konstatua se, punonjésja ********** zotéronte diplomén “Bachelor”,
Fakulteti Inxhinierisé sé Ndértimit, Dega Ndértim, Universiteti i Tiranés. Gjithashtu, né dosje
nuk ka as diplomé, as listé notash, por ka vetém njé vértetim té Iéshuar nga Fakulteti me
nr.1171, daté 29.10.2013.

Sipas kritereve té parashikuara né Lidhjen 2, kategoria 1, t8 VKM nr. 142, daté 12.03.2014
“Pér pérshkrimin dhe Klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés
shtetérore dhe institucionet e pavarura”, niveli arsimor pér kategoriné Specialist (kategoria e
pagés I11-b) éshté Diplomé e integruar e nivelit té paré (master profesional).

Nga sa mé sipér, arrihet né pérfundimin se kjo punonjése nuk pérmbush kérkesat e ligjit, pér
té mbajtur pozicionin né té cilin punon aktualisht.

Konkluzion: Né kété rast, Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése e Bashkisé Elbasan,
pér té rregulluar situatén, duhet té ndjeké hapat si mé poshté:

e Té anulojé aktin e deklarimit té statusit té punésimit, nr. 367, daté 02.07.2014, pasi
punonjésja *****xxExx nd momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr.152/2013,
“Pér népunésin civil”, i ndryshuar, nuk plotésonte kriterin e nivelit arsimor gé kérkonte ky
pozicion pune, pasi nuk zotéronte diplomén “Master Profesional .

e T& nxjerré aktin e refuzimit té statusit dhe té vendosé pérfundimin e marrédhénies sé
punésimit pér kété punonjése, duke evidentuar shkakun se nuk i pérmbush kriteret pér té
gené népunés civil, né zbatim té pikés 6, t¢ Vendimit nr. 116, daté 05.03.2014, té Késhillit
té Ministrave “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé gé pérfitojné statusin e
népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, ndryshuar me VKM
nr.532, daté 06.08.2014.

e Pozicioni i punés, “Specialist, né Drejtoriné e Projektim Standartizimit, né Drejtoriné e
Pérgjithshme té Menaxhimit té Aseteve, Projektimeve e Prokurimeve”, duhet té shpallet i
liré pér t'u plotésuar né pérputhje me kérkesat ligjore, né koherencé me strukturén aktuale
té Bashkisé Elbasan.

» Situata e deklarimit té statusit té punésimit né Bashkiné Elbasan

Nga analiza e dokumentacionit, pérfundimisht rezulton se, né datén 26.02.2014, situata e
deklarimit té statusit té punésimit né Bashkiné Elbasan, pér 150 pozicione pune pjesé e
shérbimit civil, né ményré té pérmbledhur paraqgitet si mé poshté:

> N&é 78 raste, nga njésia pérgjegjése éshté béré deklarimi i statusit té punésimit si népunés
civilé, pér punonjés té eméruar sipas kérkesave té ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi
[ népunésit civil”, pasqyruar né ményré té detajuar né Tabelén nr. 1 - “Aktet qé
materializojné procesin e njohjes sé statusit t& punésimit pér punonjésit gé punonin né
pozicione té shérbimit civil, eméruar me konkurim sipas ligjit nr. 8549/1999 “Statusi i
népunésit civil” dhe té konfirmuar si népunés civilé, né momentin e fillimit té efekteve té
ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar (data 26.02.2014), né Bashkiné
Elbasan”, 8 éshté pjesé pérbérése e kétij raporti.
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> Né 34 raste, nga njésia pérgjegjése éshté béré deklarimi i statusit té€ punésimit, prej té
cilave:
= 20 raste kané gené punonjés ekzistues, té punésuar né té njéjtin vend pune, pér njé
periudhé mé tepér se 1 vit, pasqyruar né ményré té detajuar né Tabelén nr. 2 — Aktet qé
materializojné procesin e njohjes sé statusit t& punésimit pér punonjésit gé punonin né
pozicione té shérbimit civil, eméruar me kontrata, ose akte emérimi té pérkohéshme, né
kundérshtim me ligjin nr. 8549/1999, “Statusi i népunésit civil”’, né momentin e fillimit té
efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar (data 26.02.2014), té
cilét kishin mé shumé se njé vit, né pozicionin e punés, né Bashkiné Elbasan, gé éshté
pjesé pérbérése e kétij raporti.

= 14 raste kané géné punonjés ekzistues té punésuar né té njéjtin vend pune, pér njé
periudhé mé pak se 1 vit, pasgyruar né ményré té detajuar né Tabelén nr. 3 — Aktet qé
materializojné procesin e njohjes sé statusit t& punésimit pér punonjésit gé punonin né
pozicione té shérbimit civil, eméruar me kontrata, ose akte emérimi té pérkohéshme, né
kundérshtim me ligjin nr. 8549/1999, “Statusi i népunésit civil”, té cilét kishin mé pak se
njé vit, né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar (data 26.02.2014), né Bashkiné Elbasan, qé éshté pjesé pérbérése e Kkétij
raporti.

> Né 21 raste, nga njésia pérgjegjése nuk éshté realizuar procesi i deklarimit té statusit té

punésimit, pasqyruar kjo, né ményré té detajuar né Tabelén nr. 4 — Aktet gé
materializojné procesin e mosdeklarimit té statusit té punésimit pér punonjésit gé punonin
né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar
(data 26.02.2014), gé éshté pjesé pérbérése e kétij raporti, prej té cilave:

= 8 raste, pér shkak t& mospérmbushjes sé kriterit arsimor

= 4 raste, pér shkak se jané shképutur marédhéniet e punés pérpara momentit té

deklarimit té statusit té punésimit

= 5 raste, pér shkak se jané liruar nga shérbimi civil pérpara momentit té deklarimit té

statusit té punésimit

= 4 raste, kur pozicioni i punés, pa té drejté nuk éshté konsideruar pjesé e shérbimit

civil

> Né 15 raste, nga njésia pérgjegjése éshté deklaruar statusi i punésimit né kundérshtim me
ligjin, prej té cilave:
= 8 raste, pér shkak té afatit kohor
= 7 raste, pér shkak t&€ mospérputhjes sé kualifikimit me kérkesat e vendit té punés

> NEé 2 raste, pozicionet e punés, kané gené té lira, né momentin e fillimit té efekteve
juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar, (data 26.02.2014).

I1.a.4) Komuna Tregan, aktualisht Njésia Administrative Tregan

Né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, (data 26.02.2014) kjo njési ka funksionuar mbi bazén e strukturés dhe organikés sé
miratuar me Vendimin nr. 17, daté 30.01.2013, té Késhillit t¢ Komunés Tregan. Nga kéqyrja e
késaj strukture, rezulton gé né kété moment, institucioni ka patur 8 pozicione pune, té cilat
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pas fillimit té efekteve té ligjit té ri, plotésojné kushtet pér té qené pjesé e shérbimit civil dhe
pér té cilat, nga njésia pérgjegjése pa té drejté, nuk éshté kryer procesi i deklarimit té statusit
té punésimit.

Aktet administrative pér kéto raste jané té pasqyruara né ményré té detajuar né Tabelén nr. 4
— “Aktet qé materializojné procesin e mosdeklarimit té statusit té punésimit pér punonjésit gé
punonin né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar (data 26.02.2014) ”, qé éshté pjesé pérbérése e kétij raporti.

Népunésit e punésuar né kéto pozicione, kané filluar marrédhéniet e punés me akte emérimi té
pérkohshme ose me kontraté pune, ¢ ka vlerésohet normale, pasi komunat, para datés
26.02.2014, nuk kané gené pjesé e fushés sé veprimit té ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999,
“Statusi i népunésit civil”.

Nga verifikimi i métejshém i té dhénave, konstatohet se, sektori i burimeve njerézore, prané
ish-Komunés (sot Njésisé Administrative) Tregan, gé kishte funksionet e njésisé pérgjegjése
né lidhje me nxjerrjen e Aktit té Deklarimit té Statusit t€ Punésimit pér punonjésit qé jané né
pozicione pune pjesé e shérbimit civil, sipas pércaktimeve té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil ”, i ndryshuar, né asnjé rast nuk éshté shprehur né lidhje me kété akt.

Nga sa mé sipér, arrihet né pérfundimin se, nga ana e njésisé sé personelit nuk éshté kryer
procesi i deklarimit té statusit té punésimit.

Konkretisht, sipas argumenteve té identifikuara né aktet pérkatése, arsyet e mosdeklarimit pér
8 pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil, mund té klasifikohen si mé poshté:

» né 6 raste, pozicioni i punés, gabimisht, nuk éshté konsideruar pjesé e shérbimit civil

Konkretisht, béhet fjalé pér punonjésit:

1. *xxkxkkkkk né pozicionin e punés, “Pérgjegjés Finance ”, liruar me urdhrin nr.1107,
daté 13.11.2015, té Kryetarit té Bashkisg,

2. FrEFEIxAAX N6 pozicionin e punés, “Pérgjegjés Taksash”, liruar me urdhrin e datés
13.10.2015, té Kryetarit té Bashkisé,

3. FxEFEIEAAX né pozicionin e punés, “Administratore ”, liruar me urdhrin nr. 929, daté
13.10.2015, té Kryetarit té Bashkisé, por aktualisht éshté né puné,

4, FrFxExAXEX nd pozicionin e punés, “Specialist Urbanistike”, liruar me urdhrin
nr.1108, daté 13.11.2015, té Kryetarit té Bashkisg,

5. FrEkkkkkkxk né pozicionin e punés, “Pérgjegjés Shérbimesh”, liruar me urdhrin
nr.928, daté 13.10.2015, té Kryetarit té Bashkisé,

6. FFRFEFAXXEX g pozicionin e punés, “Agronom”, liruar me urdhrin nr. 927, daté
13.10.2015, té Kryetarit té Bashkisé.

Nga verifikimi i dokumentacionit té administruar né dosjet pérkatése rezulton se, punonjésit e
mésipérm e pérmbushin Kriterin e nivelit arsimor, pasi jané me arsim té larté.

Sektori i burimeve njerézore, prané ish-Komunés (sot Njésisé Administrative) Tregan, ka

vepruar né kundérshtim me ligjin, sepse kéta punonjés duhet té ishin trajtuar si népunés civilé.
Né pérputhje me pikén 3 dhe 4, té nenit 67, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, i
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ndryshuar, njésia pérgjegjése duhet té kishte béré deklarimin e statusit té punésimit pér kéto 6
raste.

Mosveprimi né kété rast, ka sjellé si pasojé faktin se kéta punonjés, ndonése nuk kané patur
akt té deklarimit té statusit té punésimit, kur jané larguar nga puna pér shkak ristrukturimi,
nuk jané trajtuar sipas nenit 50, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar.

Ndérkohé, gjaté verifikimit té kryer né institucion, rezulton se punonjésit, ****x*x*x*
7’<7’<7’<7’<7’<7’<7’<7’<7’<7’<1 **********1 X T e e o > o dhe **********1 te Cllet aktua“Sht Jane Ilruar nga
detyra, nuk kané treguar asnjé interes pér té kérkuar té drejtén e tyre ligjore, né lidhje me
deklarimin e statusit té punésimit, né njé prej kategorive si népunés civil, ose népunés civil né
periudhé prove, sipas parashikimeve dhe procedurave té pércaktuara né ligjin
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, duke braktisur né kété ményré, me vullnetin
e tyre, statusin e népunésit civil.

Po késhtu, konstatohet se, edhe gjaté procesit té ristrukturimit, kéta punonjés nuk kané treguar
interes pér té kérkuar té drejtat e tyre, duke mos ushtruar ankim né gjykatén administrative, e
cila, sipas ligjit pér népunésin civil, &shté institucioni kompetent pér shqyrtimin e ankesave té
népunésit civil.

Né rrethanat sa mé sipér, kéta punonjés e kané humbur statusin e népunésit civil, e pér kété
arsye, ata nuk do té trajtohen mé tej si népunés civilé, né kété raport e po késhtu edhe né
vendimin paralajmérues té Komisionerit pér kété institucion.

Kéto raste u trajtuan né kété material, pér té véné né dukje gabimet gé ka lejuar njésia
pérgjegjése né kété institucion, gjaté zbatimit té ligjit pér népunésin civil, me géllim gé té& mos
pérsériten né té ardhmen.

Ndérkohé, pér 1 punonjése, e cila aktualisht éshté né puné rezulton se, ajo nuk éshté trajtuar
sipas procedurés sé ristrukturimit.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése e Bashkisé Elbasan, si struktura
pérgjegjése pér administrimin e burimeve njerézore edhe pér punonjésit e ish-Komunés (sot
Njésisé Administrative) Tregan, duhet té rregullojé pasojat e paligjshmérisé, né rastet e
mosdeklarimit té statusit, kur pozicioni i punés, pa té drejté nuk éshté konsideruar si pjesé e
shérbimit civil, ashtu edhe gjaté procesit té ristrukturimit té institucionit.

Béhet fjalé pér punonjésen e méposhtme:

1. FxxHxkkkxk né pozicionin e punés, “Administratore”,

Pér té rregulluar situatén e paligjshmérisé pér kété punonjése, njésia pérgjegjése duhet té
ndjeké hapat si mé poshté:

sé pari, té béjé verifikimin e kérkesave té posagme pér vendin e punés dhe té deklarojé
statusin e punésimit, né zbatim té nenit 67, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, duke ligjéruar né kété ményreé trajtimin si népunés civil edhe né momentin e lirimit
nga shérbimi civil, pér shkak ristrukturimi.

sé dyti, Komisioni i Ristrukturimit duhet ta trajtojé kété punonjése si népunése civile, duke
marré parasysh mundésiné e sistemimit té saj né njé pozicion té liré, ose né rast se ndodhemi
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né kushtet e pakésimit té pozicionit té punés, duhet t'i njohé té drejtat gé asaj i takojné si
népunés civil, né bazé té pikés 1, 2 dhe 8, té nenit 50, té ligjit té sipérpérmendur, si e drejta
pér té konkurruar si népunés civil népérmjet procedurave té lévizjes paralele apo ngritjes né
detyré, sipas neneve 25 dhe 26, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar.

> né 2 raste, kur pozicioni i punés éshté pjesé e shérbimit civil, punonjésit nuk e pérmbushin
Kkriterin e nivelit arsimor

Konkretisht, béhet fjalé pér punonjésit:

1, xRk ng pozicionin e punés, “Inspektor Pyjesh/Inspektor i Mjedisit dhe
M.Lulishte ”,
2. FRxxxkekkkx ng pozicionin e punés, “Veteriner .

Nga verifikimi i métejshém i té dhénave, konstatohet se né kéto 2 raste, edhe pse pozicionet e
mésipérme té punés jané pjesé e shérbimit civil, jané eméruar punonjés té cilét nuk plotésojné
kriterin e nivelit arsimor, pér pozicionet e punés ku ata jané eméruar, pasi, nuk kané arsimin e
larté. Konkretisht, kjo u verifikua nga listé pagesa e muajit shkurt 2014, ku kéta persona nuk
ishin paguar si punonjés me arsim té larté dhe nga mungesa e diplomés sé shkollés sé larté né
dosjen individuale té personelit.

Mosplotésimi i nivelit arsimor, né bazé té shkronjés “e”, té nenit 21, té ligjit nr.152/2013,
“Pér népunésin civil”, i ndryshuar, bén gé marrédhénia e punésimit té konsiderohet e
paligjshme dhe njésia e burimeve njerézore, duhet té vendosé pérfundimin e saj, detyrim Ky i
pércaktuar né pikén 7, t&¢ Vendimit nr. 116, daté 05.03.2014, té Késhillit t¢ Ministrave, “Pér
statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé qé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, ndryshuar me VKM nr. 532, daté 06.08.2014.

Edhe né kété rast, njésia e menaxhimit t& burimeve njerézore e Komunés Tregan, nuk ka
vepruar drejt, sepse duhej té Kishte nxjerré aktin e refuzimit té statusit dhe pérfundimin e
marrédhénies sé tyre té punésimit, pér mungesé té arsimit pérkatés, né mbéshtetje té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe jo duke e trajtuar marrédhénien e punés,
sipas Kodit té Punés sé Republikés sé Shqipérisé.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, pér rastet e punonjésve:

1. FFRRERRRR . nd pozicionin e punés, “Inspektor Pyjesh/Inspektor i Mjedisit dhe
M. Lulishte”,
2. FRRRxAARRX 0@ pozicionin e punés, “Veteriner”,

kur punonjésit nuk e pérmbushin kriterin e nivelit arsimor pér té gené népunés civilé dhe né
kushtet kur, pér kéta punonjés aktualisht jané ndérpreré marrédhéniet e punés, njésia
pérgjegjése prané Bashkisé Elbasan duhet té rregullojé gjendjen e paligjshmérisé, duke
ndryshuar aktin e ndérprerjes sé marrédhénieve té punés, ku béhet fjalé pér motivacionin dhe
bazén ligjore, duke evidentuar faktin se, kéta punonjés nuk e pérmbushin kriterin e nivelit
arsimor pér té gené népunés civilé, né pérputhje me kérkesat e nenit 67, té ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe té béhet pjesé e dosjes sé personelit.
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I1.a.5) Komuna Shirgjan, aktualisht Njésia Administrative Shirgjan

Né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, (data 26.02.2014) kjo njési ka funksionuar mbi bazén e strukturés dhe organikés sé
miratuar me Vendimin nr. 43, daté 25.10.2013, té Késhillit t&¢ Komunés Shirgjan. Nga kégyrja
e késaj strukture, rezulton gé né kété moment, institucioni ka patur 9 pozicione pune, té cilat
pas fillimit té efekteve té ligjit té ri, plotésojné kushtet pér té qené pjesé e shérbimit civil dhe
pér té cilat, nga njésia pérgjegjése pa té drejté nuk éshté kryer procesi i deklarimit té statusit té
punésimit.

Aktet administrative pér kéto raste jané té pasqyruara né ményré té detajuar né Tabelén nr. 4
— “Aktet qé materializojné procesin e mosdeklarimit té statusit té punésimit pér punonjésit gé
punonin né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar (data 26.02.2014) ”, gé é&shté pjesé pérbérése e kétij raporti.

Népunésit e punésuar né kéto pozicione, kané filluar marrédhéniet e punés me akte emérimi té
pérkohshme ose me kontraté pune, ¢ka vlerésohet normale, pasi komunat para datés
26.02.2014, nuk kané gené pjesé e fushés sé veprimit té ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999,
“Statusi i népunésit civil”.

Nga verifikimi i métejshém i té dhénave, konstatohet se, sektori i burimeve njerézore, prané
ish-Komunés (sot Njésisé Administrative) Shirgjan, gé kishte funksionet e njésisé pérgjegjése
né lidhje me nxjerrjen e Aktit té Deklarimit té Statusit t€ Punésimit pér punonjésit gé jané né
pozicione pune pjesé e shérbimit civil, sipas pércaktimeve té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil ”, i ndryshuar, né asnjé rast nuk éshté shprehur né lidhje me kété akt.

Nga sa mé sipér, arrihet né pérfundimin se nga ana e njésisé sé personelit nuk éshté kryer
procesi i deklarimit té statusit t& punésimit.

Konkretisht, sipas argumenteve té identifikuara né aktet pérkatése, arsyet e mosdeklarimit pér
9 pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil, mund té klasifikohen si mé poshté:

> né 3 raste, pozicioni i punés, gabimisht, nuk éshté konsideruar pjesé e shérbimit civil

Konkretisht, béhet fjalé pér punonjésit:

1. Fxxkxkkxk né pozicionin e punés, “Pérgjegjése e Zyrés sé Bujgésisé”, liruar me
urdhrin e datés 13.10.2015, té Kryetarit té Bashkise.

2. FFEXEXIIAX né€ pozicionin e punés, “Inspektor i Ndihmés Ekonomike”, liruar me
urdhrin nr. 936, daté 13.10.2015, té Kryetarit té Bashkisé.

3. FxExEAEAAX né pozicionin e punés, “Inspektor Urbanistike”, liruar me urdhrin
nr.1080, daté 12.11.2015, té Kryetarit té Bashkisé.

Pozicionet e mésipérme té punés, nisur nga karakteristikat dhe natyra e tyre jané pozicione
pune, né té cilat népunési civil duhet gé té plotésojé kriteret gé parashikon neni 4, pika c, e
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, ku spikat ushtrimi i autoritetit
administrativ, publik, né bazé té aftésisé dhe profesionalizimit dhe gé marrin pjesé né
formulimin dhe zbatimin e politikave, monitorimin e zbatimit té rregullave procedurave
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administrative, sigurimin e ekzekutimit té tyre dhe ofrimin e mbéshtetjes sé pérgjithshme
administrative pér zbatimin e tyre.

Gjithashtu, kéto pozicione pune parashikohen edhe né nenin 19, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil ”, i ndryshuar, ku specifikohen klasifikimi i pozicioneve té punés né shérbimin
civil,

Nga verifikimi i dokumentacionit té administruar né dosjet pérkatése rezulton se, punonjésit e
mésipérm e pérmbushin Kriterin e nivelit arsimor, pasi jané me arsim té larté.

Sektori i burimeve njerézore, prané ish-Komunés (sot Njésisé Administrative) Shirgjan, ka
vepruar né kundérshtim me ligjin, sepse kéta punonjés duhet té ishin trajtuar si népunés civilé.
Né pérputhje me pikén 3 dhe 4, té nenit 67, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, i
ndryshuar, njésia pérgjegjése duhet té kishte béré deklarimin e statusit t& punésimit pér kéto 3
raste.

Mosveprimi né kété rast, ka sjellé si pasojé faktin se kéta punonjés, ndonése nuk kané patur
akt té deklarimit té statusit té punésimit, kur jané larguar nga puna pér shkak ristrukturimi,
nuk jané trajtuar sipas nenit 50, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar.

Konkluzion: Gjaté verifikimit té kryer né institucion Komisioneri konstaton se,
PUNONJESit, *r*xkkakkak kdakddkddx he ***xx*x**x ¢ cilét aktualisht jané liruar nga
detyra, nuk kané treguar asnjé interes pér té kérkuar té drejtén e tyre ligjore, né lidhje me
deklarimin e statusit té punésimit, né njé prej kategorive si népunés civil, ose népunés civil né
periudhé prove, sipas parashikimeve dhe procedurave té pércaktuara né ligjin
nr.152/2013, “Pér népunésin civil’, i ndryshuar, duke braktisur né kété ményré, me vullnetin
e tyre, statusin e népunésit civil.

Po késhtu, konstatohet se, edhe gjaté procesit té ristrukturimit, kéta punonjés nuk kané treguar
interes pér té kérkuar té drejtat e tyre, duke mos ushtruar ankim né gjykatén administrative, e
cila, sipas ligjit pér népunésin civil, &shté institucioni kompetent pér shqyrtimin e ankesave té
népunésit civil.

Né rrethanat sa mé sipér, Komisioneri vleréson se, kéta punonjés e kané humbur statusin e
népunésit civil, e pér kété arsye, ata nuk do té trajtohen mé tej si népunés civilé, né kété raport
e po késhtu edhe né vendimin paralajmérues té Komisionerit pér kété institucion.

Kéto raste u trajtuan né kété material, pér té véné né dukje gabimet gé ka lejuar njésia
pérgjegjése né kété institucion, gjaté zbatimit té ligjit pér népunésin civil, me géllim gé té mos
pérsériten né té ardhmen.

> né 4 raste, kur pozicioni i punés éshté pjesé e shérbimit civil, punonjésit nuk e pérmbushin
Kriterin e nivelit arsimor

Konkretisht, béhet fjalé pér punonjésit:
1. Fxxkxkxkxk né pozicionin e punés, “Inspektor Buxheti/Tatim Taksave ”;

2. FFRFEIAIXIAX né pozicionin e punés, “Inspektor Mjedisi ”;
3. FxEARXARRX @ pozicionin e punés, “Veteriner”;
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4, FrFxExEXEX g pozicionin e punés, “Inspektor i Ndihmés Ekonomike .

Nga verifikimi i métejshém i té dhénave, konstatohet se né kéto 4 raste, edhe pse pozicionet e
mésipérme té punés jané pjesé e shérbimit civil, jané eméruar punonjés té cilét nuk plotésojné
kriterin e nivelit arsimor, pér pozicionet e punés ku ata jané eméruar, pasi, nuk kané arsimin e
larté. Konkretisht, kjo u verifikua nga listé pagesa e muajit shkurt 2014, ku kéta persona nuk
ishin paguar si punonjés me arsim té larté dhe nga mungesa e diplomés sé shkollés sé larté né
dosjen individuale té personelit.

Si¢ u tha edhe mé lart, mosplotésimi i nivelit arsimor, né bazé té shkronjés “e” té nenit 21, té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar, bén gé marrédhénia e punésimit té
konsiderohet e paligjshme dhe njésia e burimeve njerézore, duhet té vendosé pérfundimin e
saj, detyrim Ky i pércaktuar né pikén 7, t&¢ Vendimit nr. 116, daté 05.03.2014, té Késhillit té
Ministrave “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé qé pérfitojné statusin e
népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, ndryshuar me VKM nr. 532,
daté 06.08.2014.

Edhe né kété rast, njésia e menaxhimit té burimeve njerézore e Komunés Shirgjan, nuk ka
vepruar drejt, sepse duhej té Kishte nxjerré aktin e refuzimit té statusit dhe pérfundimin e
marrédhénies sé tyre t€ punésimit, pér mungesé té arsimit pérkatés, né mbéshtetje té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe jo duke e trajtuar marrédhénien e punés,
sipas Kodit té Punés sé Republikés sé Shqipérisé.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, pér rastet e punonjésve:

FhkkxAXA** NG pozicionin e punés, “Inspektor Buxheti/Tatim Taksave’;
FhkkkAkxAx* N6 pozicionin e punés, “Inspektor Mjedisi”’;

FhkkkAxAxk N€ pozicionin e punés, “Veteriner”,;

FhkkxAkxAx* NG pozicionin e punés, “Inspektor i Ndihmés Ekonomike”;

el A

kur punonjésit nuk e pérmbushin Kriterin e nivelit arsimor pér té gené népunés civilé dhe né
kushtet kur, pér kéta punonjés aktualisht jané ndérpreré marrédhéniet e punés, njésia
pérgjegjése prané Bashkisé Elbasan duhet té rregullojé gjendjen e paligjshmérisé, duke
ndryshuar aktin e ndérprerjes sé marrédhénieve té punés, ku béhet fjalé pér motivacionin dhe
bazén ligjore, duke evidentuar faktin se, kéta punonjés nuk e pérmbushin kriterin e nivelit
arsimor pér té gené népunés civilé, né pérputhje me kérkesat e nenit 67, té ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil ”, 1 ndryshuar dhe té béhet pjesé e dosjes sé personelit.

> né 1 rast, nuk ka dosje

Konkretisht, béhet fjalé pér punonjésen ********** nd pozicionin e punés, “Pérgjegjése e
Financés”.

Né kéto kushte, nuk mund té dalin té dhéna té tjera, pasi mungojné aktet administrative né
dosjen individuale té punonjéses.

Konkluzion: Komisioneri vileréson se, njésia pérgjegjése e Bashkisé Elbasan, pér punonjésen
FhkkkAkkAxk € punésuar né pozicionin e punés pjesé, e shérbimit civil prané ish-Komunés
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(sot Njésisé Administrative) Shirgjan, duhet gé: sé pari, té plotésojé dosjen individuale me té
gjitha té dhénat sipas kérkesave té ligjit, me géllim qé té kryejé verifikimin e plotésimit té
kushteve ligjore té parashikuara né nenin 67, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar dhe kérkesave té posacme pér vendet e punés; sé dvyti, pas pérfundimit té
verifikimit, té deklarojé ose té refuzojé statusin e punésimit té saj dhe sé treti, nése punonjésja
deklarohet né kategoriné e népunésit civil, té trajtohet sipas ligjit nga Komisioni i
Ristrukturimit.

> né 1 rast, pozicioni i punés, “Jurist” ka gené i liré né momentin e fillimit té efekteve
juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar, (data 26.02.2014).

I1.a.6) Komuna Labinot-Mal, aktualisht Njésia Administrative Labinot-Mal

Né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, (data 26.02.2014) kjo njési ka funksionuar mbi bazén e strukturés dhe organikés sé
miratuar me Vendimin nr. 5, daté 24.02.2014 té Késhillit t¢ Komunés Labinot-Mal. Nga
kéqyrja e késaj strukture, rezulton gé né kété moment, institucioni ka patur 8 pozicione pune,
té cilat pas fillimit té efekteve té ligjit té ri, plotésojné kushtet pér té gené pjesé e shérbimit
civil dhe pér té cilat, nga njésia pérgjegjése pa té drejté nuk éshté kryer procesi i deklarimit té
statusit té punésimit.

Aktet administrative pér kéto raste jané té pasqyruara né ményré té detajuar né Tabelén nr. 4
— “Aktet qé materializojné procesin e mosdeklarimit té statusit té punésimit pér punonjésit gé
punonin né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar (data 26.02.2014) ”, gé éshté pjesé pérbérése e kétij raporti.

Népunésit e punésuar né kéto pozicione, kané filluar marrédhéniet e punés me akte emérimi té
pérkohshme ose me kontraté pune, ¢'ka vlerésohet normale, pasi komunat para datés
26.02.2014, nuk kané gené pjesé e fushés sé veprimit té ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999,
“Statusi i népunésit civil”.

Nga verifikimi i métejshém i té dhénave, konstatohet se, sektori i burimeve njerézore, prané
ish-Komunés (sot Njésisé Administrative) Labinot-Mal, qé kishte funksionet e njésisé
pérgjegjése né lidhje me nxjerrjen e Aktit té Deklarimit té Statusit té Punésimit pér punonjésit
gé jané né pozicione pune pjesé e shérbimit civil, sipas pércaktimeve té ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil ”, 1 ndryshuar, né asnjé rast nuk éshté shprehur né lidhje me kété akt.

Nga sa mé sipér, arrihet né pérfundimin se nga ana e njésisé sé personelit nuk éshté kryer
procesi i deklarimit té statusit t& punésimit.

Konkretisht, sipas argumenteve té identifikuara né aktet pérkatése, arsyet e mosdeklarimit pér
8 pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil, mund té klasifikohen si mé poshté:

> né 2 raste, pozicioni i punés gabimisht nuk éshté konsideruar pjesé e shérbimit civil

Konkretisht, béhet fjalé pér punonjésit:
1. FxxRxkxkk né pozicionin e punés “Pérgjegjés i Zyrés sé Financés”, liruar me
urdhrin nr.1061, daté 12.11.2015, té Kryetarit té Bashkisé.
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2. FFEXEXIIXX N6 pozicionin e punés “Inspektor i Ndihmés Ekonomike” liruar me
urdhrin nr.1078, daté 12.11.2015, té Kryetarit té Bashkisé.

Pozicionet e mésipérme té punés, nisur nga karakteristikat dhe natyra e tyre jané pozicione
pune, né té cilat népunési civil duhet gé té plotésojé kriteret qé parashikon neni 4, pika c e
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, ku spikat ushtrimi i autoritetit
administrativ, publik, né bazé té aftésisé dhe profesionalizimit dhe gé marrin pjesé né
formulimin dhe zbatimin e politikave, monitorimin e zbatimit té rregullave procedurave
administrative, sigurimin e ekzekutimit té tyre dhe ofrimin e mbéshtetjes sé pérgjithshme
administrative pér zbatimin e tyre.

Gjithashtu, kéto pozicione pune parashikohen edhe né nenin 19, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil ”, i ndryshuar, ku specifikohen klasifikimi i pozicioneve té punés né shérbimin
civil,

Nga verifikimi i dokumentacionit té administruar né dosjet pérkatése rezulton se, punonjésit e
mésipérm e pérmbushin kriterin e nivelit arsimor, pasi jané me arsim té larté.

Sektori i burimeve njerézore, prané ish-Komunés (sot Njésisé Administrative) Labinot-Mal,
ka vepruar né kundérshtim me ligjin, sepse kéta punonjés duhet té ishin trajtuar si népunés
civilée. Né pérputhje me pikén 3 dhe 4, té nenit 67, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar, njésia pérgjegjése duhet té kishte béré deklarimin e statusit t€ punésimit
pér kéto 2 raste.

Mosveprimi né kété rast, ka sjellé si pasojé faktin se kéta punonjés, ndonése nuk kané patur
akt té deklarimit té statusit té punésimit, kur jané larguar nga puna pér shkak ristrukturimi,
nuk jané trajtuar sipas nenit 50, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar.

Konkluzion: Gijaté verifikimit té kryer né institucion, Komisioneri konstaton se,
PUNONJESit, *¥*****kxkx pg *xkxkxkrxk {8 cilét aktualisht jané liruar nga detyra, nuk kané
treguar asnjé interes pér té kérkuar té drejtén e tyre ligjore, né lidhje me deklarimin e statusit
té punésimit, né njé prej kategorive si népunés civil, ose népunés civil né periudhé prove,
sipas parashikimeve dhe procedurave té pércaktuara né ligjin nr.152/2013, “Pér népunésin
civil”, 1 ndryshuar, duke braktisur né kété ményré, me vullnetin e tyre, statusin e népunésit
civil,

Po késhtu, konstatohet se, edhe gjaté procesit té ristrukturimit, kéta punonjés nuk kané treguar
interes pér té kérkuar té drejtat e tyre, duke mos ushtruar ankim né gjykatén administrative, e
cila, sipas ligjit pér népunésin civil, &shté institucioni kompetent pér shqyrtimin e ankesave té
népunésit civil.

Né rrethanat sa mé sipér, Komisioneri vleréson se, kéta punonjés e kané humbur statusin e
népunésit civil, e pér kété arsye, ata nuk do té trajtohen mé tej si népunés civilé, né kété raport
e po késhtu edhe né vendimin paralajmérues té Komisionerit pér kété institucion.

Kéto raste u trajtuan né kété material, pér té véné né dukje gabimet gé ka lejuar njésia

pérgjegjése né kété institucion, gjaté zbatimit té ligjit pér népunésin civil, me géllim gé té mos
pérsériten né té ardhmen.
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> né 3 raste, kur pozicioni i punés éshté pjesé e shérbimit civil, punonjésit nuk e pérmbushin
kriterin e nivelit arsimor

Konkretisht, béhet fjalé pér punonjésit:

1. *xxkkxkkk g pozicionin e punés, “Pérgjegjés Tatim/Taksash ™ ;

2. FRxFAXIAXE né pozicionin e punés, “Inspektor Tatim/Taksash” ;

3. FREREREARE né pozicionin e punés, “Pérgjegjés i Zyrés sé Menaxhimit té Pyjeve
Komunale”.

Nga verifikimi i métejshém i té dhénave konstatohet se né kéto 3 raste, edhe pse pozicionet e
mésipérme té punés jané pjesé e shérbimit civil, jané eméruar punonjés té cilét nuk plotésojné
kriterin e nivelit arsimor, pér pozicionet e punés ku ata jané eméruar, pasi, nuk kané arsimin e
larté. Konkretisht, kjo u verifikua nga listé pagesa e muajit shkurt 2014, ku kéta persona nuk
ishin paguar si punonjés me arsim té larté dhe nga mungesa e diplomés sé shkollés sé larté né
dosjen individuale té personelit.

Si¢ u tha edhe mé lart, mosplotésimi i nivelit arsimor, né bazé té shkronjés “e” té nenit 21, té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar, bén gqé marrédhénia e punésimit té
konsiderohet e paligjshme dhe njésia e burimeve njerézore, duhet té vendosé pérfundimin e
saj, detyrim ky gé pércaktohet né pikén 7, té Vendimit nr. 116, daté 05.03.2014, té Késhillit té
Ministrave, “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé qé pérfitojné statusin e
népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, ndryshuar me VKM nr. 532,
daté 06.08.2014.

Edhe né kété rast, njésia e menaxhimit té burimeve njerézore e Komunés Labinot-Mal, nuk ka
vepruar drejt, sepse duhej té kishte nxjerré aktin e refuzimit té statusit dhe pérfundimin e
marrédhénies sé tyre té punésimit, pér mungesé té arsimit pérkatés, né mbéshtetje té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe jo duke e trajtuar marrédhénien e punés,
sipas Kodit té Punés sé Republikés sé Shqipérisé.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, pér rastet e punonjésve:

1. FxFRxkkkxk né pozicionin e punés, “Pergjegjés Tatim/Taksash”

2. FHRFFAXIAIXK né pozicionin e punés, “Inspektor Tatim/Taksash”

3. FFEREREAAEX NE pozicionin e punés, “Pérgjegjés i Zyrés sé Menaxhimit té Pyjeve

Komunale”;

kur punonjésit nuk e pérmbushin kriterin e nivelit arsimor pér té gené népunés civilé dhe né
kushtet kur, pér kéta punonjés aktualisht jané ndérpreré marrédhéniet e punés, njésia
pérgjegjése prané Bashkisé Elbasan duhet té rregullojé gjendjen e paligjshmérisé, duke
ndryshuar aktin e ndérprerjes sé marrédhénieve té punés, ku béhet fjalé pér motivacionin dhe
bazén ligjore, duke evidentuar faktin se, kéta punonjés nuk e pérmbushin Kkriterin e nivelit
arsimor pér té gené népunés civilé, né pérputhje me kérkesat e nenit 67, té ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar dhe té béhet pjesé e dosjes sé personelit.

> né 3 raste mungojne dosjet individuale té personelit.

Konkretisht béhet fjalé pér punonjésit:
1. FFHRERER né pozicionin e punés, “Pérgjegjés i Zyrés sé Shérbimeve”,
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2. FFExEXEIXX NE pozicionin e punés, “Veteriner/Inspektor i Zyrés sé Shérbimeve ”,
3. FEERERRARE NE pozicionin e punés, “Inspektor i Ndihmés Ekonomike .

Né kéto kushte, nuk mund té dalin té€ dhéna té tjera, pasi mungojné aktet administrative né
dosjet individuale té punonjésve.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése e Bashkisé Elbasan, pér punonjésit
FhgFAIAIK | FREdEIRIAE (dhe FrExExEARR {8 punésuar né pozicionet e punés, pjesé e
shérbimit civil prané ish-Komunés (Njésisé Administrative) Labinot-Mal, duhet gé: sé pari, té
plotésojé dosjet individuale me té gjitha té dhénat sipas kérkesave té ligjit, me géllim qé té
kryejé verifikimin e plotésimit té kushteve ligjore té parashikuara né nenin 67, té ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe kérkesave té posagcme pér vendet e punés;
sé dyti, pas pérfundimit té verifikimit, té deklarojé, ose té refuzojé statusin e punésimit té tyre
dhe sé treti, nése punonjésit deklarohen né kategoriné e népunésit civil, té trajtohen sipas ligjit
nga Komisioni i Ristrukturimit.

Il.a.7) Komuna Zavaliné, aktualisht Njésia Administrative Zavaliné

Né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, (data 26.02.2014) kjo njési ka funksionuar mbi bazén e strukturés dhe organikés sé
miratuar me Vendimin nr. 5, daté 25.05.2013, té Késhillit t¢ Komunés Zavaliné. Nga kéqyrja
e késaj strukture, rezulton gé né kété moment, institucioni ka patur 5 pozicione pune, té cilat
pas fillimit té efekteve té ligjit té ri, plotésojné kushtet pér té gené pjesé e shérbimit civil.

Konkretisht, kéto sipas argumenteve té identifikuara né aktet pérkatése, arsyet e
mosdeklarimit pér 5 pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil, mund té klasifikohen si mé
poshté:

> né 2 raste, nga njésia pérgjegjése me té drejté, éshté deklaruar statusi i punésimit.

Konkretisht béhet fjalé pér punonjésit:
1. Fx*Rxkkkxk né pozicionin e punés, “Peérgjegjés i Zyrés sé Financés”,
2. FxEFEAxIAE N6 pozicionin e punés, “Administrator i Ndihmés Ekonomike .

Népunésit e punésuar né kéto pozicione, kané filluar marrédhéniet e punés me akte emérimi té
pérkohshme ose me kontraté pune, gjé qé vlerésohet normale, pasi komunat para datés
26.02.2014, nuk kané gené pjesé e fushés sé veprimit té ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999,
“Statusi i népunésit civil”.

Nisur nga pérmbajtja e pikés 3 dhe 4, té nenit 67, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”,
i ndryshuar, si dhe nga kéqyrja e akteve, rezulton se té 2 rastet kané géné punonjés ekzistues,
té punésuar né té njéjtin vend pune, pér njé periudhé mé tepér se 1 vit.

Nga kégyrja dhe analiza gé i éshté béré akteve t& emérimit dhe momentit té fillimit té
marrédhénieve financiare, rezulton e vértetuar se, né té gjitha kéto raste, kéta punonjés, né
momentin e fillimit t€ efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, |
ndryshuar, kané patur mé shumé se njé vit vjetérsi, né detyrén gé mbanin né datén 26.02.2014.
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Pér kété kategori népunésish, me té drejté njésia pérgjegjése, ka nxjerré aktin e deklarimit té
statusit té punésimit, si “népunés civilé”, népérmjet vendimeve pérkatése té nxjerra, né
muajin prill 2014, té cilat jané té pasqyruara né ményré té detajuar né Tabelén nr. 3 — “Aktet
gé materializojné procesin e njohjes sé statusit t€ punésimit pér punonjésit gé punonin né
pozicione té shérbimit civil, eméruar me kontrata, ose akte emérimi té pérkohshme, né
kundérshtim me ligjin nr. 8549/1999, “Statusi i népunésit civil”, té cilét kishin mé pak se njé
vit, né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar
(data 26.02.2014), né Bashkiné Elbasan ”, qé éshté pjesé pérbérése e kétij raporti.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, sektori i burimeve njerézore, prané ish-Komunés (sot
Njésisé Administrative) Zavaling, gé kishte funksionet e njésisé pérgjegjése né lidhje me
nxjerrjen e Aktit té Deklarimit t& Statusit t¢ Punésimit pér punonjésit gé jané né pozicione
pune pjesé e shérbimit civil né rastet e pérmendura mé sipér, ka zbatuar drejt ligjin né lidhje
me deklarimin e statusit t€ punésimit si népunés civilé, pasi ata i pérmbushin kushtet e
parashikuara né dispozitén e nenit 67, pika 3, té ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, |
ndryshuar dhe né aktet nénligjore gé kané dalé né bazé dhe pér zbatim té tij.

> né 3 raste, pozicioni i punés, gabimisht, nuk éshté konsideruar pjesé e shérbimit civil.

Konkretisht, béhet fjalé pér punonjésit:

1. Fxxkxkkkxek  né pozicionin e punés, “Inspektor Buxheti, Kontrolli i Brendshém
Financiar/Magaziné ”, liruar nga detyra me urdhrin nr. 728, daté 10.09.2015, pér arsye
té plotésimit té moshés sé pensionit té ploté té plegérisé,

2. FRExEAEAREX NE pozicionin e punés, “Pérgjegjés i Zyrés sé tatimeve dhe Shérbimeve ”,
liruar me urdhrin nr. 1091, daté 13.11.2015, té Kryetarit té Bashkise,

3. FExEAEARE né pozicionin e punés, “Punonjés i Zyrés sé Pyjeve dhe Agronom”.
liruar me urdhrin nr.1109, daté 13.11.2015, té Kryetarit té Bashkisé.

Pozicionet e mésipérme té punés, nisur nga karakteristikat dhe natyra e tyre jané pozicione
pune, né té cilat népunési civil duhet gé té plotésojé kriteret gé parashikon neni 4, pika c, e
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, ku spikat ushtrimi i autoritetit
administrativ, publik, né bazé té aftésisé dhe profesionalizimit dhe gé marrin pjesé né
formulimin dhe zbatimin e politikave, monitorimin e zbatimit té rregullave procedurave
administrative, sigurimin e ekzekutimit té tyre dhe ofrimin e mbéshtetjes sé pérgjithshme
administrative pér zbatimin e tyre.

Gjithashtu, kéto pozicione pune parashikohen edhe né nenin 19, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, ku specifikohen klasifikimi i pozicioneve té punés né shérbimin
civil.

Nga verifikimi i dokumentacionit té administruar né dosjet pérkatése rezulton se, punonjésit e
mésipérm e pérmbushin Kkriterin e nivelit arsimor, pasi jané me arsim té larté.

Sektori i burimeve njerézore, prané ish-Komunés (sot Njésisé Administrative) Zavaling, ka
vepruar né kundérshtim me ligjin, sepse kéta punonjés duhet té ishin trajtuar si népunés civilé.
Né pérputhje me pikén 3 dhe 4, té nenit 67, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, i
ndryshuar, njésia pérgjegjése duhet té kishte béré deklarimin e statusit té punésimit pér kéto 3
raste.
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Mosveprimi né kété rast, ka sjellé si pasojé faktin se kéta punonjés, ndonése nuk kané patur
akt té deklarimit té statusit t& punésimit, kur jané larguar nga puna pér shkak ristrukturimi,
nuk jané trajtuar sipas nenit 50, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar.

Pérjashtim né kété rast, béhet pér punonjésen ********xx* @ cila éshté liruar nga detyra me
urdhrin nr. 728, daté 10.09.2015, pér arsye té plotésimit té moshés sé pensionit té ploté té
plegérisé.

Konkluzion: Gjaté verifikimit té kryer né institucion, Komisioneri konstaton se
PUNONJESit, ******kxkx (pg *xkkkrkrxk {8 cilét aktualisht jané liruar nga detyra, nuk kané
treguar asnjé interes pér té kérkuar té drejtén e tyre ligjore, né lidhje me deklarimin e statusit
té punésimit, né njé prej kategorive si népunés civil, ose népunés civil né periudhé prove,
sipas parashikimeve dhe procedurave té pércaktuara né ligjin nr.152/2013, “Pér népunésin
civil”, 1 ndryshuar, duke braktisur né kété ményré, me vullnetin e tyre, statusin e népunésit
civil,

Po késhtu, konstatohet se, edhe gjaté procesit té ristrukturimit, kéta punonjés nuk kané treguar
interes pér té kérkuar té drejtat e tyre, duke mos ushtruar ankim né gjykatén administrative, e
cila, sipas ligjit pér népunésin civil, &shté institucioni kompetent pér shqyrtimin e ankesave té
népunésit civil.

Né rrethanat sa mé sipér, Komisioneri vleréson se, kéta punonjés e kané humbur statusin e
népunésit civil, e pér kété arsye, ata nuk do té trajtohen mé tej si népunés civilé, né kété raport
e po késhtu edhe né vendimin paralajmérues té Komisionerit pér kété institucion.

Kéto raste u trajtuan né kété material, pér té véné né dukje gabimet gé ka lejuar njésia

pérgjegjése né kété institucion, gjaté zbatimit té ligjit pér népunésin civil, me géllim gé té mos
pérsériten né té ardhmen.

I1.a.8) Komuna Gjinar, aktualisht Njésia Administrative Gjinar

Né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, (data 26.02.2014) kjo njési ka funksionuar mbi bazén e strukturés dhe organikés sé
miratuar me Vendimin nr. 91, daté 15.03.2013 té Késhillit t¢ Komunés Gjinar. Nga kéqyrja e
késaj strukture, rezulton gé né kété moment, institucioni ka patur 8 pozicione pune, té cilat
pas fillimit té efekteve té ligjit té ri, plotésojné kushtet pér té gené pjesé e shérbimit civil dhe
pér té cilat nga njésia pérgjegjése pa té drejté, nuk éshté kryer procesi i deklarimit té statusit té
punésimit.

Aktet administrative pér kéto raste jané té pasqyruara né ményreé té detajuar né Tabelén nr. 4
— “Aktet qé materializojné procesin e mosdeklarimit té statusit té punésimit pér punonjésit gé
punonin né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar (data 26.02.2014) ”, qé éshté pjesé pérbérése e kétij raporti.

Népunésit e punésuar né kéto pozicione, kané filluar marrédhéniet e punés me akte emérimi té
pérkohshme ose me kontraté pune, gjé qé vlerésohet normale, pasi komunat para datés
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26.02.2014, nuk kané gené pjesé e fushés sé veprimit té ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999,
“Statusi i népunésit civil”.

Nga verifikimi i métejshém i té dhénave, konstatohet se, sektori i burimeve njerézore, prané
ish-Komunés (sot Njésisé Administrative) Gjinar, gé kishte funksionet e njésisé pérgjegjése né
lidhje me nxjerrjen e Aktit t¢ Deklarimit té Statusit t& Punésimit pér punonjésit qé jané né
pozicione pune pjesé e shérbimit civil, sipas pércaktimeve té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, né asnjé rast nuk éshté shprehur né lidhje me kété akt.

Nga sa mé sipér, konkludohet se nga ana e njésisé sé personelit nuk éshté kryer procesi i
deklarimit té statusit té punésimit.

Konkretisht, sipas argumenteve té identifikuara né aktet pérkatése, arsyet e mosdeklarimit pér
8 pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil, mund té klasifikohen si mé poshté:

> né 4 raste, pozicioni i punés, gabimisht, nuk éshté konsideruar pjesé e shérbimit civil.

Konkretisht, béhet fjalé pér punonjésit e méposhtém:

1, FERxERRERX ng€ pozicionin e punés, “Pérgjegiés i Zyrés sé Financés”, liruar me
urdhrin e datés 13.10.2015, té Kryetarit té Bashkise,

2. FFEXEXXIAX N pozicionin e punés, “Inspektor i Tatim-Taksash”, liruar me urdhrin e
datés 13.11.2015, té Kryetarit té Bashkisé,

3. FExFAXEAXE  né€ pozicionin e punés, “Agronom”, liruar me urdhrin nr. 716, daté
10.09.2015, té Kryetarit té Bashkisé,

4, FrxExxkxkk né pozicionin e punés, “Punonjés (Specialist) pér Ndihmén Ekonomike”
liruar me urdhrin nr. 942, daté 13.10.2015, té Kryetarit té Bashkisé.

Pozicionet e mésipérme té punés, nisur nga karakteristikat dhe natyra e tyre jané pozicione
pune, né té cilat népunési civil duhet gé té plotésojé kriteret gé parashikon neni 4, pika c, e
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, ku spikat ushtrimi i autoritetit
administrativ, publik, né bazé té aftésisé dhe profesionalizimit dhe gé marrin pjesé né
formulimin dhe zbatimin e politikave, monitorimin e zbatimit té rregullave procedurave
administrative, sigurimin e ekzekutimit t& tyre dhe ofrimin e mbéshtetjes sé pérgjithshme
administrative pér zbatimin e tyre.

Gjithashtu, kéto pozicione pune parashikohen edhe né nenin 19, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, ku specifikohen klasifikimi i pozicioneve té punés né shérbimin
civil,

Nga verifikimi i dokumentacionit té administruar né dosjet pérkatése rezulton se, punonjésit e
mésipérm e pérmbushin Kriterin e nivelit arsimor, pasi jané me arsim té larté.

Sektori i1 burimeve njerézore, prané ish-Komunés (sot Njésisé Administrative) Gjinar, ka
vepruar né kundérshtim me ligjin, sepse kéta punonjés duhet té ishin trajtuar si népunés civilé.
Né pérputhje me pikén 3 dhe 4, té nenit 67, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, i
ndryshuar, njésia pérgjegjése duhet té kishte béré deklarimin e statusit té punésimit pér kéto 4
raste.
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Mosveprimi né kété rast, ka sjellé si pasojé faktin se kéta punonjés, ndonése nuk kané patur
akt té deklarimit té statusit t& punésimit, kur jané larguar nga puna pér shkak ristrukturimi,
nuk jané trajtuar sipas nenit 50, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar.

Konkluzion:  Gjaté  verifikimit né institucion,  Komisioneri  konstaton  se
punonJeS”:, **********’ **********’ *khkkkkhkhkkkikikk dhe **********’ te Cllet aktua“Sht Jane
liruar nga detyra, nuk kané treguar asnjé interes pér té kérkuar té drejtén e tyre ligjore, né
lidhje me deklarimin e statusit t& punésimit, né njé prej kategorive si népunés civil, ose
népunés civil né periudhé prove, sipas parashikimeve dhe procedurave té pércaktuara né ligjin
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, duke braktisur né kété ményré, me vullnetin
e tyre, statusin e népunésit civil.

Po késhtu, konstatohet se, edhe gjaté procesit té ristrukturimit, kéta punonjés nuk kané treguar
interes pér té kérkuar té drejtat e tyre, duke mos ushtruar ankim né gjykatén administrative, e
cila, sipas ligjit pér népunésin civil, &shté institucioni kompetent pér shqyrtimin e ankesave té
népunésit civil.

Né rrethanat sa mé sipér, Komisioneri vleréson se, kéta punonjés e kané humbur statusin e
népunésit civil, e pér kété arsye, ata nuk do té trajtohen mé tej si népunés civilé, né kété raport
e po késhtu edhe né vendimin paralajmérues té Komisionerit pér kété institucion.

Kéto raste u trajtuan né kété material, pér té véné né dukje gabimet gé ka lejuar njésia
pérgjegjése né kété institucion, gjaté zbatimit té ligjit pér népunésin civil, me géllim gé té& mos
pérsériten né té ardhmen.

> né 3 raste, kur pozicioni i punés éshté pjesé e shérbimit civil, pér shkak té specifikave té
punés gé kryhet né kété vend pune, punonjésit nuk e pérmbushin kriterin e nivelit arsimor

Konkretisht, béhet fjalé pér punonjésit:

1. Frxkxkkdkk né pozicionin e punés, “Punonjés Kulture ”;

2. FFFxEIIAAE N6 pozicionin e punés, “Pérgjegjés Urbanistike”,

3. FFEARREARX né pozicionin e punés, “ Punonjése (Specialiste) pér Mbrojtjen e
Fémijéve”.

Nga verifikimi i métejshém i té€ dhénave konstatohet se, né kéto 3 raste edhe pse pozicionet e
mésipérme té punés jané pjesé e shérbimit civil, jané eméruar punonjés té cilét nuk plotésojné
kriterin e nivelit arsimor, pér pozicionet e punés ku ata jané eméruar, pasi, nuk kané arsimin e
larté. Konkretisht, kjo u verifikua nga listé pagesa e muajit shkurt 2014, ku kéta persona nuk
ishin paguar si punonjés me arsim té larté dhe nga mungesa e diplomés sé shkollés sé larté né
dosjen individuale té personelit.

Sic u tha edhe mé lart, mosplotésimi i nivelit arsimor, né bazé té shkronjés “e” té nenit 21, té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar, bén gé marrédhénia e punésimit té
konsiderohet e paligjshme dhe njésia e burimeve njerézore, duhet té vendosé pérfundimin e
saj, detyrim ky gé pércaktohet né pikén 7, té Vendimit nr. 116, daté 05.03.2014, té Késhillit té
Ministrave, “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé qé pérfitojné statusin e
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népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, ndryshuar me VKM nr. 532,
daté 06.08.2014.

Edhe né kété rast, njésia e menaxhimit té burimeve njerézore e Komunés Gjinar, nuk ka
vepruar drejt, sepse duhej té kishte nxjerré aktin e refuzimit té statusit dhe pérfundimin e
marrédhénies sé tyre té punésimit, pér mungesé té arsimit pérkatés, né mbéshtetje té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe jo duke e trajtuar marrédhénien e punés,
sipas Kodit té Punés sé Republikés sé Shqipérisé.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, pér rastet e punonjésve:

1. FxxHRxkxExk né pozicionin e punés, “Punonjés Kulture”;

2. FFEFEIIAXE N6 pozicionin e punés, “Pérgjegjés Urbanistike ™,

3. FxEFEEEAXEX NE pozicionin e punés, “ Punonjése (Specialiste) pér Mbrojtjen e

Fémijéve”;

kur punonjésit nuk e pérmbushin kriterin e nivelit arsimor pér té gené népunés civilé dhe né
kushtet kur, pér kéta punonjés aktualisht jané ndérpreré marrédhéniet e punés, njésia
pérgjegjése prané Bashkisé Elbasan duhet té rregullojé gjendjen e paligjshmérisé, duke
ndryshuar aktin e ndérprerjes sé marrédhénieve té punés, ku béhet fjalé pér motivacionin dhe
bazén ligjore, duke evidentuar faktin se, kéta punonjés nuk e pérmbushin Kkriterin e nivelit
arsimor pér té gené népunés civilé, né pérputhje me kérkesat e nenit 67, té ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil ”, i ndryshuar dhe té béhet pjesé e dosjes sé personelit.

> né 1 rast, pozicioni i punés, “Inspektor i Mjedisit Kullotave Pyjeve” ka gené i liré né
momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, (data 26.02.2014).

I1.a.9) Komuna Bradashesh, aktualisht Njésia Administrative Bradashesh

Né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, (data 26.02.2014) kjo njési ka funksionuar mbi bazén e strukturés dhe organikés sé
miratuar me Vendimin nr. 3, daté 20.01.2014, té Késhillit t¢ Komunés Bradashesh. Nga
kéqyrja e késaj strukture, rezulton gé né kété moment, institucioni ka patur 14 pozicione
pune, té cilat pas fillimit té efekteve té ligjit té ri, plotésojné kushtet pér t€ gené pjesé e
shérbimit civil dhe pér té cilat, nga njésia pérgjegjése pa té drejté nuk éshté kryer procesi i
deklarimit té statusit té€ punésimit.

Aktet administrative pér kéto raste jané té pasqyruara né ményré té detajuar né Tabelén nr. 4
— “Aktet gé materializojné procesin e mosdeklarimit té statusit té punésimit pér punonjésit gé
punonin né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar (data 26.02.2014) ”, qé éshté pjesé pérbérése e kétij raporti.

Népunésit e punésuar né kéto pozicione, kané filluar marrédhéniet e punés me akte emérimi té
pérkohshme ose me kontraté pune, gjé gé vlerésohet normale, pasi komunat para datés
26.02.2014, nuk kané gené pjesé e fushés sé veprimit té ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999,
“Statusi i népunésit civil”.
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Nga verifikimi i métejshém i té dhénave, konstatohet se, sektori i burimeve njerézore, prané
ish-Komunés (sot Njésisé Administrative) Bradashesh, gé kishte funksionet e njésisé
pérgjegjése né lidhje me nxjerrjen e Aktit té Deklarimit té Statusit té Punésimit pér punonjésit
gé jané né pozicione pune pjesé e shérbimit civil, sipas pércaktimeve né ligjin nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil ”, i ndryshuar. né asnjé rast nuk éshté shprehur né lidhje me kété akt.

Nga sa mé sipér, konkludohet se nga ana e njésisé sé personelit nuk éshté kryer procesi i
deklarimit té statusit té punésimit.

Konkretisht, sipas argumenteve té identifikuara né aktet pérkatése, arsyet e mosdeklarimit pér
14 pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil, mund té klasifikohen si mé poshté:

> né 12 raste, pozicioni i punés, gabimisht, nuk éshté konsideruar pjesé e shérbimit civil.

Konkretisht, béhet fjalé pér punonjésit:

1. FFRRERR né pozicionin e punés, “Pérgjegjése Administrate”, liruar me urdhrin
nr.1029, daté 12.11.2015, té Kryetarit té€ Bashkisg,

2. FRExEXEAXX nE pozicionin e punés, “Pérgjegjés i Zyrés sé Urbanistikés ”, liruar me
urdhrin nr. 1058, daté 13.11.2015, té Kryetarit té Bashkise,

3. FRERERREARE NE pozicionin e punés, “Pérgjegjés i Zyrés sé Tatim- Taksash ”, liruar me
urdhrin nr. 1051, daté 12.11.2015, té Kryetarit té Bashkise,

4, FxHEFExAXEX né pozicionin e punés, “Inspektor i Shérbimeve Publike”, liruar me
urdhrin nr.1030, daté 12.11.2015, té Kryetarit té€ Bashkisg,

5. Fxxkkkkkk né pozicionin e punés, “Inspektor Bujgésie ”, liruar me urdhrin nr. 1057,
daté 12.11.2015, té Kryetarit té Bashkisg,

6. FHxFAXEAIXE & pozicionin e punés, “Inspektor Bujqésie/Kadastre” (né librezgé), liruar
me urdhrin nr. 388, daté 13.10.2015, té Kryetarit té Bashkisg,

7. FxEEERxAAR - né€ pozicionin e punés, “Pérgjegjés Sektorit Arsimit, Shéndetési,
Kulturé”, liruar me urdhrin nr. 1032, daté 12.11.2015, té Kryetarit té Bashkisé,

8. FxFxExxAxk né pozicionin e punés, “Pérgjegjés Sektorit té Financés”, liruar me
urdhrin nr. 1042, daté 12.11.2015, té Kryetarit té Bashkise,

9, FxEkkkxkxkk né pozicionin e punés, “Specialist pér Sistemin e Vaditjes”, liruar me
urdhrin nr.1033, daté 12.11.2015, té Kryetarit té Bashkisg,

10, Fx*HF*EXXEX 0d pozicionin e punés, “Inspektor Tatim-Taksash”, liruar me urdhrin
nr.890, daté 13.10.2015, té Kryetarit té Bashkisé,

11, Fx*kxkkxdx ng pozicionin e punés, “Inspektor Buxheti”, liruar me urdhrin nr.891,
daté 13.10.2015, té Kryetarit té Bashkisé, por aktualisht éshté né puné,

12, FFxFxkxkxk nd pozicionin e punés, “Inspektor e Ndihmés Ekonomike”, liruar me
urdhrin nr. 1054, daté 12.11.2015, té Kryetarit t¢ Bashkisé, por aktualisht éshté né
puné.

Pozicionet e mésipérme té punés, nisur nga karakteristikat dhe natyra e tyre jané pozicione
pune, né té cilat népunési civil duhet gé té plotésojé kriteret qé parashikon neni 4, pika c e
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, ku spikat ushtrimi i autoritetit
administrativ, publik, né bazé té aftésisé dhe profesionalizimit dhe gé marrin pjesé né
formulimin dhe zbatimin e politikave, monitorimin e zbatimit té rregullave procedurave
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administrative, sigurimin e ekzekutimit té tyre dhe ofrimin e mbéshtetjes sé pérgjithshme
administrative pér zbatimin e tyre.

Gjithashtu, kéto pozicione pune parashikohen edhe né nenin 19, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil ”, i ndryshuar, ku specifikohen klasifikimi i pozicioneve té punés né shérbimin
civil.

Nga verifikimi i dokumentacionit té administruar né dosjet pérkatése rezulton se, punonjésit e
mésipérm e pérmbushin Kriterin e nivelit arsimor, pasi jané me arsim té larté.

Sektori i burimeve njerézore, prané ish-Komunés (sot Njésisé Administrative) Bradashesh, ka
vepruar né kundérshtim me ligjin, sepse kéta punonjés duhet té ishin trajtuar si népunés civilé.
Né pérputhje me pikén 3 dhe 4, té nenit 67, té ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil’, |
ndryshuar, njésia pérgjegjése duhet té kishte béré deklarimin e statusit té punésimit pér kéto
12 raste.

Mosveprimi né kété rast, ka sjellé si pasojé faktin se kéta punonjés, ndonése nuk kané patur
akt té deklarimit té statusit té punésimit, kur jané larguar nga puna pér shkak ristrukturimi,
nuk jané trajtuar sipas nenit 50, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar.

Ndérkohé, gjaté verifikimit té kryer né institucion, rezulton se punonjésit, ******xxkx
**********1 **********, **********1 **********, **********, **********’
FhgFAIdKk | FhEIkRIIIE (Jhe FrFEFxRRARE {8 cilét aktualisht jané liruar nga detyra, nuk kané
treguar asnjé interes pér té kérkuar té drejtén e tyre ligjore, né lidhje me deklarimin e statusit
té punésimit, né njé prej kategorive si népunés civil, ose népunés civil né periudhé prove,
sipas parashikimeve dhe procedurave té pércaktuara né ligjin nr.152/2013, “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar, duke braktisur né kété ményré, me vullnetin e tyre, statusin e népunésit
civil.

Po késhtu, konstatohet se, edhe gjaté procesit té ristrukturimit, kéta punonjés nuk kané treguar
interes pér té kérkuar té drejtat e tyre, duke mos ushtruar ankim né gjykatén administrative, e
cila, sipas ligjit pér népunésin civil, &shté institucioni kompetent pér shqyrtimin e ankesave té
népunésit civil.

Né rrethanat sa mé sipér, kéta punonjés e kané humbur statusin e népunésit civil, e pér kété
arsye, ata nuk do té trajtohen mé tej si népunés civilé, né kété raport e po késhtu edhe né
vendimin paralajmérues té€ Komisionerit pér kété institucion.

Kéto raste u trajtuan né kété material, pér té véné né dukje gabimet gé ka lejuar njésia
pérgjegjése né kété institucion, gjaté zbatimit té ligjit pér népunésin civil, me géllim gé té mos
pérsériten né té ardhmen.

Ndérkohé, pér 2 punonjésit e tjeré, té cilét aktualisht jané né puné rezulton se, ata nuk jané
trajtuar sipas procedurés sé ristrukturimit.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése e Bashkisé Elbasan, si struktura

pérgjegjése pér administrimin e burimeve njerézore edhe pér punonjésit e ish-Komunés (sot
Njésisé Administrative) Bradashesh, duhet té rregullojé pasojat e paligjshmérisé, né rastet e
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mosdeklarimit té statusit, kur pozicioni i punés, pa té drejté nuk éshté konsideruar si pjesé e
shérbimit civil, ashtu edhe gjaté procesit té ristrukturimit té institucionit.

Konkretisht béhet fjalé pér punonjésit e méposhtém:
1. FxxRxkkkxk né pozicionin e punés, “Inspektor Buxheti”,
2. FFEFEIIAXE N6 pozicionin e punés, “Inspektor e Ndihmés Ekonomike”.

Pér té rregulluar situatén e paligjshmérisé pér punonjésit e nominuar, njésia pérgjegjése duhet
té ndjeké hapat si mé poshté:

sé pari, t& bé&jé verifikimin e kérkesave té posagme pér vendin e punés dhe té deklarojé
statusin e punésimit, né zbatim té nenit 67, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, duke ligjéruar né kété ményreé trajtimin si népunés civil edhe né momentin e lirimit
nga shérbimi civil, pér shkak ristrukturimi.

sé dyti, Komisioni i Ristrukturimit duhet t’i trajtojé kéta punonjés si népunés civil, duke marré
parasysh mundésiné e sistemimit té tyre né njé pozicion té liré, ose né rast se ndodhemi né
kushtet e pakésimit té pozicionit t€ punés, duhet t'u njohé té drejtat qé atyre ju takojné si
népunés civil, né bazé té pikés 1, 2 dhe 8, té nenit 50, té ligjit té sipérpérmendur, si e drejta
pér té konkurruar si népunés civil népérmjet procedurave té lévizjes paralele apo ngritjes né
detyré, sipas neneve 25 dhe 26, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar.

» né 2 raste, kur pozicioni i punés éshté pjesé e shérbimit civil, punonjésit nuk e pérmbushin
kriterin e nivelit arsimor

Konkretisht, béhet fjalé pér punonjésit:

1. Frxkxkkkxk né pozicionin e punés, “Inspektor Pyjesh”;
2. FFEIEIIAXX NG pozicionin e punés, “Inspektore Finance”.

Nga verifikimi i métejshém i té dhénave, konstatohet se, né kéto 2 raste, edhe pse pozicionet e
mésipérme té punés jané pjesé e shérbimit civil, jané eméruar punonjés té cilét nuk plotésojné
kriterin e nivelit arsimor, pér pozicionet e punés ku ata jané eméruar, pasi, nuk kané arsimin e
larté.

Konkretisht, kjo u verifikua nga listé pagesa e muajit shkurt 2014, ku rezultoi se kéta
punonjés nuk ishin paguar, me kategoriné e arsimit té larté, si dhe nga mungesa e diplomés sé
shkollés sé larté né dosjen individuale té personelit.

Si¢ u tha edhe mé lart, mosplotésimi i nivelit arsimor, né bazé té shkronjés “e” té nenit 21, té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, bén qé marrédhénia e punésimit té
konsiderohet e paligjshme dhe njésia e burimeve njerézore, duhet té vendosé pérfundimin e
saj, detyrim Ky gé pércaktohet né pikén 7, té Vendimit nr. 116, daté 05.03.2014 té Késhillit té
Ministrave “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé qé pérfitojné statusin e
népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, ndryshuar me VKM nr. 532,
daté 06.08.2014.

Edhe né kété rast, njésia e menaxhimit té burimeve njerézore e Komunés Bradashesh, nuk ka

vepruar drejt, sepse duhej té kishte nxjerré aktin e refuzimit té statusit dhe pérfundimin e
marrédhénies sé tyre té punésimit, pér mungesé té arsimit pérkatés, né mbéshtetje té ligjit
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nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe jo duke e trajtuar marrédhénien e punés,
sipas Kodit té Punés sé Republikés sé Shqipérisé.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, pér rastet e punonjésve:

1. FRxkxkkxk né pozicionin e punés, “Inspektor Pyjesh’;
2, FxEFEXEXAX NE pozicionin e punés, “Inspektore Finance”;

kur punonjésit nuk e pérmbushin kriterin e nivelit arsimor pér té gené népunés civilé dhe né
kushtet kur, pér kéta punonjés aktualisht jané ndérpreré marrédhéniet e punés, njésia
pérgjegjése prané Bashkisé Elbasan duhet té rregullojé gjendjen e paligjshmérisé, duke
ndryshuar aktin e ndérprerjes sé marrédhénieve té punés, ku béhet fjalé pér motivacionin dhe
bazén ligjore, duke evidentuar faktin se, kéta punonjés nuk e pérmbushin Kriterin e nivelit
arsimor pér té gené népunés civilé, né pérputhje me kérkesat e nenit 67, té ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil ”, i ndryshuar dhe té béhet pjesé e dosjes sé personelit.

11.a.10) Komuna Funar, aktualisht Njésia Administrative Funar

Né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, (data 26.02.2014) kjo njési ka funksionuar mbi bazén e strukturés dhe organikés sé
miratuar me Vendimin nr. 6, daté 21.02.2014, té Késhillit t¢ Komunés Funar. Nga kéqgyrja e
késaj strukture, rezulton gé né kété moment, institucioni ka patur 3 pozicione pune, té cilat
pas fillimit té efekteve té ligjit té ri, plotésojné kushtet pér té gqené pjesé e shérbimit civil dhe
pér té cilat, nga njésia pérgjegjése pa té drejté nuk éshté kryer procesi i deklarimit té statusit té
punésimit.

Aktet administrative pér kéto raste jané té pasqyruara né ményré té detajuar né Tabelén nr. 4
— “Aktet gé materializojné procesin e mosdeklarimit té statusit té punésimit pér punonjésit gé
punonin né momentin e fillimit t€ efekteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar (data 26.02.2014) ”, gé éshté pjesé pérbérése e kétij raporti.

Népunésit e punésuar né kéto pozicione, kané filluar marrédhéniet e punés me akte emérimi té
pérkohshme ose me kontraté pune, gjé qé vlerésohet normale, pasi komunat para datés
26.02.2014, nuk kané gené pjesé e fushés sé veprimit té ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999,
“Statusi i népunésit civil”.

Nga verifikimi i métejshém i té dhénave, grupi i punés konstatoi se, sektori i burimeve
njerézore, prané ish-Komunés (sot Njésisé Administrative) Funar, gé kishte funksionet e
njésisé pérgjegjése né lidhje me nxjerrjen e Aktit té Deklarimit té Statusit t& Punésimit pér
punonjésit gé jané né pozicione pune pjesé e shérbimit civil, sipas pércaktimeve té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, né asnjé rast nuk éshté shprehur né lidhje
me kété akt.

Nga sa mé sipér, konkludohet se nga ana e njésisé sé personelit nuk éshté kryer procesi i
deklarimit té statusit té punésimit.

Konkretisht, sipas argumenteve té identifikuara né aktet pérkatése, arsyet e mosdeklarimit pér
3 pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil, mund té klasifikohen si mé poshté:
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> né 1 rast pozicioni i punés, gabimisht, nuk éshté konsideruar pjesé e shérbimit civil.

Konkretisht, béhet fjalé pér punonjésin ********** nd pozicionin e punés “Inspektor i
Ndihmés Ekonomike”, liruar me urdhrin nr. 1109, daté 13.11.2015, té Kryetarit té Bashkisé,
por aktualisht éshté né puné.

Pozicioni i mésipérm i punés, nisur nga karakteristika dhe natyra e tij éshté pozicion pune, né
té cilén népunési civil duhet gé té plotésojé kriteret qé parashikon neni 4, pika c, e ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, ku spikat ushtrimi i autoritetit administrativ,
publik, né bazé té aftésisé dhe profesionalizimit dhe gé marrin pjesé né formulimin dhe
zbatimin e politikave, monitorimin e zbatimit té& rregullave procedurave administrative,
sigurimin e ekzekutimit té tyre dhe ofrimin e mbéshtetjes sé pérgjithshme administrative pér
zbatimin e tyre.

Gjithashtu, ky pozicion pune parashikohet edhe né nenin 19, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil’, 1 ndryshuar, ku specifikohet klasifikimi i pozicioneve té punés né shérbimin
civil,

Nga verifikimi i dokumentacionit t& administruar né dosje pérkatése rezulton se, punonjési i
mésipérm e pérmbush Kriterin e nivelit arsimor, pasi éshté me arsim té larté.

Sektori i burimeve njerézore, prané ish-Komunés (sot Njésisé Administrative) Funar, ka
vepruar né kundérshtim me ligjin, sepse ky punonjés duhet té ishte trajtuar si népunés civil.
Né pérputhje me pikén 3 dhe 4, té nenit 67, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, i
ndryshuar, njésia pérgjegjése duhet té kishte béré deklarimin e statusit t& punésimit pér kété
rast.

Mosveprimi né kété rast, ka sjellé si pasojé faktin se ky punonjés, ndonése nuk ka patur akt té
deklarimit té statusit té punésimit, kur éshté larguar nga puna pér shkak ristrukturimi, nuk
éshté trajtuar sipas nenit 50, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése e Bashkisé Elbasan, si struktura
pérgjegjése pér administrimin e burimeve njerézore edhe pér punonjésit e ish-Komunés (sot
Njésisé Administrative) Funar, duhet té rregullojé pasojat e paligjshmérisé, né rastet e
mosdeklarimit té statusit, kur pozicioni i punés, pa té drejté nuk éshté konsideruar si pjesé e
shérbimit civil, ashtu edhe gjaté procesit té ristrukturimit té institucionit.
Konkretisht béhet fjalé pér punonjésin e méposhtém:

1, FFxExkRERRE né pozicionin e punés, “Inspektor i Ndihmés Ekonomike”.

Pér té rregulluar situatén e paligjshmérisé pér punonjésin e nominuar, njésia pérgjegjése duhet
té ndjeké hapat si mé poshté:

sé pari, té béjé verifikimin e kérkesave té posagme pér vendin e punés dhe té deklarojé
statusin e punésimit, né zbatim té nenit 67, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, duke ligjéruar né kété ményreé trajtimin si népunés civil edhe né momentin e lirimit
nga shérbimi civil, pér shkak ristrukturimi.

sé dyti, Komisioni i Ristrukturimit duhet t'i trajtojé kéta punonjés si népunés civil, duke marré
parasysh mundésiné e sistemimit té tyre né njé pozicion té liré, ose né rast se ndodhemi né
kushtet e pakésimit té pozicionit té punés, duhet t'u njohé té drejtat gé atyre ju takojné si
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népunés civil, né bazé té pikés 1, 2 dhe 8, té nenit 50, té ligjit té sipérpérmendur, si e drejta
pér té konkurruar si népunés civil népérmjet procedurave té lévizjes paralele apo ngritjes né
detyré, sipas neneve 25 dhe 26, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar.

> né 2 raste, kur pozicioni i punés éshté pjesé e shérbimit civil, punonjésit nuk e pérmbushin
Kkriterin e nivelit arsimor

Konkretisht, béhet fjalé pér punonjésit:

1, Aok né pozicionin e punés, “Pérgjegjés i Zyrés sé Financés”’;
2. FHxFAxIAxk né pozicionin e punés, “Inspektor Buxheti .

Nga verifikimi i métejshém i té dhénave u konstatua se, né kéto 2 raste edhe pse pozicionet e
mésipérme té punés jané pjesé e shérbimit civil, jané eméruar punonjés té cilét nuk plotésojné
kriterin e nivelit arsimor, pér pozicionet e punés ku ata jané eméruar, pasi, nuk kané arsimin e
larté. Konkretisht, kjo u verifikua nga listé pagesa e muajit shkurt 2014, ku kéta persona nuk
ishin paguar si punonjés me arsim té larté dhe nga mungesa e diplomés sé shkollés sé larté, né
dosjen individuale té personelit.

Si¢ u tha edhe mé lart, mosplotésimi i nivelit arsimor, né bazé té shkronjés “e”, té nenit 21, té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar, bén gqé marrédhénia e punésimit té
konsiderohet e paligjshme dhe njésia e burimeve njerézore, duhet té vendosé pérfundimin e
saj, detyrim ky qé pércaktohet né pikén 7, té Vendimit nr. 116, daté 05.03.2014, té Késhillit
té Ministrave, “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé qé pérfitojné statusin e
népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, ndryshuar me VKM nr. 532,
daté 06.08.2014.

Edhe né kété rast, njésia e menaxhimit t€ burimeve njerézore e Komunés Funar, nuk ka
vepruar drejt, sepse duhej té kishte nxjerré aktin e refuzimit té statusit dhe pérfundimin e
marrédhénies sé tyre té punésimit, pér mungesé té arsimit pérkatés, né mbéshtetje té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe jo duke e trajtuar marrédhénien e punés,
sipas Kodit té Punés sé Republikés sé Shqipérisé.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, pér rastet e punonjésve:

1. FxFRxkkxk né pozicionin e punés, “Pergjegjés i Zyrés sé Financés”;

2. FHxFAXEAXK né pozicionin e punés, “Inspektor Buxheti”;
kur punonjésit nuk e pérmbushin Kriterin e nivelit arsimor pér té gené népunés civilé dhe né
kushtet kur, pér kéta punonjés aktualisht jané ndérpreré marrédhéniet e punés, njésia
pérgjegjése prané Bashkisé Elbasan duhet té rregullojé gjendjen e paligjshmérisé, duke
ndryshuar aktin e ndérprerjes sé marrédhénieve té punés, ku béhet fjalé pér motivacionin dhe
bazén ligjore, duke evidentuar faktin se, kéta punonjés nuk e pérmbushin Kkriterin e nivelit
arsimor pér té gené népunés civilé, né pérputhje me kérkesat e nenit 67, té ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar dhe té béhet pjesé e dosjes sé personelit.

Il.a.11) Komuna Papér, aktualisht Njésia Administrative Papér

Né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, (data 26.02.2014) kjo njési ka funksionuar mbi bazén e strukturés dhe organikés sé
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miratuar me Vendimin nr. 39, daté 24.12.2013, té Késhillit t¢ Komunés Papér. Nga kéqyrja e
késaj strukture, rezulton gé né kété moment, institucioni ka patur 15 pozicione pune, té cilat
pas fillimit té efekteve té ligjit té ri, plotésojné kushtet pér té qené pjesé e shérbimit civil dhe
pér té cilat, nga njésia pérgjegjése pa té drejté nuk éshté kryer procesi i deklarimit té statusit té
punésimit.

Aktet administrative pér kéto raste jané té pasqyruara né ményré té detajuar né Tabelén nr. 4
— “Aktet gé materializojné procesin e mosdeklarimit té statusit té punésimit pér punonjésit gé
punonin né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar (data 26.02.2014) ”, gé é&shté pjesé pérbérése e kétij raporti.

Népunésit e punésuar né kéto pozicione, kané filluar marrédhéniet e punés me akte emérimi té
pérkohshme ose me kontraté pune, gjé qé vlerésohet normale, pasi komunat para datés
26.02.2014, nuk kané gené pjesé e fushés sé veprimit té ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999,
“Statusi i népunésit civil”.

Nga verifikimi i métejshém i té dhénave, konstatohet se, sektori i burimeve njerézore, prané
ish-Komunés (sot Njésisé Administrative) Papér, gé kishte funksionet e njésisé pérgjegjése né
lidhje me nxjerrjen e Aktit t¢ Deklarimit té Statusit t& Punésimit pér punonjésit qé jané né
pozicione pune pjesé e shérbimit civil, sipas pércaktimeve té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil ”, i ndryshuar, né asnjé rast nuk éshté shprehur né lidhje me kété akt.

Nga sa mé sipér, konkludohet se nga ana e njésisé sé personelit nuk éshté kryer procesi i
deklarimit té statusit té punésimit.

Konkretisht, sipas argumenteve té identifikuara né aktet pérkatése, arsyet e mosdeklarimit pér
15 pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil, mund té klasifikohen si mé poshté:

> né 10 raste, pozicioni i punés, gabimisht, nuk éshté konsideruar pjesé e shérbimit civil:

Konkretisht béhet fjalé pér punonjésit:

1, FERxERREAX né€ pozicionin e punés, “Pérgjegjés i Zyrés sé Financés”, liruar me
urdhrin nr. 1134, daté 13.11.2015, té Kryetarit té Bashkise,

2. FxEFEXAAAX nE pozicionin e punés, “Pérgjegjés i Zyrés sé Shérbimeve”, liruar me
urdhrin nr. 933, daté 13.10.2015, té Kryetarit té Bashkisé,

3. FxExEAEAAX né pozicionin e punés, “Inspektor i Mbrojtjes dhe Menaxhimit té
Tokave ”, liruar me urdhrin nr.1033, daté 12.11.2015, té Kryetarit té Bashkise,

4, FrFxExAXEX N6 pozicionin e punés, “Inspektor i Arsimit, Shéndetésisé, Kulturés,
Rinisé Sporteve e Civile, Adresave Turizmit e Shérbimeve ”, liruar me urdhrin nr. 1130,
daté 13.11.2015, té Kryetarit té Bashkisé,

5, FxExEkkAk* né pozicionin e punés, “Inspektor Ndihmés Ekonomike/ Inspektor Social
ShtetérorZyra e Shérbimit Social Shtetéror”, liruar me urdhrin nr. 961, daté
16.10.2015, té Kryetarit té Bashkisé, por aktualisht éshté né puné,

6. FFFXAXEAXE - ng pozicionin e punés, “Jurist/ Inspektor i Zyrés Juridike dhe
Prokurimeve”, liruar me urdhrin nr. 647, daté 01.09.2015, té Kryetarit té Bashkisé,
(me doréhegje),

7. FxEEEREAAR né pozicionin e punés, “Inspektore Tatim-Taksash”, liruar me urdhrin
nr. 932, daté 13.10.2015, té Kryetarit té Bashkisé,
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8. FxFxEAxAAEX né pozicionin e punés, “Inspektore Prot-Arkiv”, liruar me urdhrin nr.
1120, daté 13.11.2015, té Kryetarit té Bashkisg,

9, FxEkEkkAkk né pozicionin e punés, “Inspektore e Mbrojties sé té Drejtave té
Fémijéve”, liruar me urdhrin nr. 698, daté 10.09.2015, té Kryetarit té Bashkisé,

10, ***F*EXXEX @ pozicionin e punés, “Pérgjegjése e Zyrés sé Burimeve Njerézore”,
liruar me urdhrin nr. 695, daté 10.09.2015, té Kryetarit té Bashkisé.

Pozicionet e mésipérme té punés, nisur nga karakteristikat dhe natyra e tyre jané pozicione
pune, né té cilat népunési civil duhet gé té plotésojé kriteret gé parashikon neni 4, pika c, e
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, ku spikat ushtrimi i autoritetit
administrativ, publik, né bazé té aftésisé dhe profesionalizimit dhe gé marrin pjesé né
formulimin dhe zbatimin e politikave, monitorimin e zbatimit té rregullave procedurave
administrative, sigurimin e ekzekutimit té tyre dhe ofrimin e mbéshtetjes sé pérgjithshme
administrative pér zbatimin e tyre.

Gjithashtu, kéto pozicione pune parashikohen edhe né nenin 19, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil ”, i ndryshuar, ku specifikohen klasifikimi i pozicioneve té punés né shérbimin
civil,

Nga verifikimi i dokumentacionit té administruar né dosjet pérkatése rezulton se, punonjésit e
mésipérm e pérmbushin Kriterin e nivelit arsimor, pasi jané me arsim té larté.

Sektori i burimeve njerézore, prané ish-Komunés (sot Njésisé Administrative) Papér, ka
vepruar né kundérshtim me ligjin, sepse kéta punonjés duhet té ishin trajtuar si népunés civilé.
Né pérputhje me pikén 3 dhe 4, té nenit 67, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, i
ndryshuar, njésia pérgjegjése duhet té kishte béré deklarimin e statusit té punésimit pér kéto
10 raste.

Mosveprimi né kété rast, ka sjellé si pasojé faktin se kéta punonjés, ndonése nuk kané patur
akt té deklarimit té statusit té punésimit, kur jané larguar nga puna pér shkak ristrukturimi,
nuk jané trajtuar sipas nenit 50, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar.

Ndérkohé, gjaté verifikimit té kryer né institucion, rezulton se
punonjeS|t, ********** ********** ********** ********** ********** **********
falakaiekaialaialalal sk dhe ********** té C|Iet aktuallsht jané liruar nga detyra, nuk
kané treguar asnjé interes pér té kérkuar té drejten e tyre ligjore, né lidhje me deklarimin e
statusit t& punésimit, né njé prej kategorive si népunés civil, ose népunés civil né periudhé
prove, sipas parashikimeve dhe procedurave té pércaktuara né ligjin nr.152/2013, “Pér
népunésin civil”, 1 ndryshuar, duke braktisur né kété ményré, me vullnetin e tyre, statusin e
népunésit civil.

Po késhtu, konstatohet se, edhe gjaté procesit té ristrukturimit, kéta punonjés nuk kané treguar
interes pér té kérkuar té drejtat e tyre, duke mos ushtruar ankim né gjykatén administrative, e
cila, sipas ligjit pér népunésin civil, &shté institucioni kompetent pér shgyrtimin e ankesave té
népunésit civil.

Né rrethanat sa mé sipér, kéta punonjés e kané humbur statusin e népunésit civil, e pér kété

arsye, ata nuk do té trajtohen mé tej si népunés civilé, né kété raport e po késhtu edhe né
vendimin paralajmérues té Komisionerit pér kété institucion.
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Kéto raste u trajtuan né kété material, pér té véné né dukje gabimet gé ka lejuar njésia
pérgjegjése né kété institucion, gjaté zbatimit té ligjit pér népunésin civil, me géllim gé té mos
pérsériten né té ardhmen.

Ndérkohé, pér 1 punonjése, e cila aktualisht &shté né puné rezulton se, ajo nuk éshté trajtuar
sipas procedurés sé ristrukturimit.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése e Bashkisé Elbasan, si struktura
pérgjegjése pér administrimin e burimeve njerézore edhe pér punonjésit e ish-Komunés (sot
Njésisé Administrative) Papér, duhet té rregullojé pasojat e paligjshmérisé, né rastet e
mosdeklarimit té statusit, kur pozicioni i punés, pa té drejté nuk éshté konsideruar si pjesé e
shérbimit civil, ashtu edhe gjaté procesit té ristrukturimit té institucionit.

Konkretish, béhet fjalé pér punonjésen e méposhtme:

1. FFFHRxkkkxk né pozicionin e punés, “Inspektor Ndihmés Ekonomike/ Inspektor Social
ShtetérorZyra e Shérbimit Social Shtetéror”,

Pér té rregulluar situatén e paligjshmérisé pér kété punonjése, njésia pérgjegjése duhet té
ndjeké hapat si mé poshté:

sé pari, té béjé verifikimin e kérkesave té posagcme pér vendin e punés dhe té deklarojé
statusin e punésimit, né zbatim té nenit 67, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, duke ligjéruar né kété ményré trajtimin si népunés civil edhe né momentin e lirimit
nga shérbimi civil, pér shkak ristrukturimi.

sé dyti, Komisioni i Ristrukturimit duhet ta trajtojé kété punonjése si népunés civil, duke
marré parasysh mundésiné e sistemimit té saj né njé pozicion té liré, ose né rast se ndodhemi
né kushtet e pakésimit té pozicionit té punés, duhet t'i njohé té drejtat gé asaj i takojné si
népunés civil, né bazé té pikés 1, 2 dhe 8, té nenit 50, té ligjit té sipérpérmendur, si e drejta
pér té konkurruar si népunés civil népérmjet procedurave té lévizjes paralele apo ngritjes né
detyré, sipas neneve 25 dhe 26, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar.

> né 3 raste, kur pozicioni i punés éshté pjesé e shérbimit civil, punonjésit nuk e pérmbushin
Kriterin e nivelit arsimor

Konkretisht, béhet fjalé pér punonjésit:

1. Fxxkxdkkxk né pozicionin e punés, “Inspektore Buxheti ”;

2. FrFxEAIAAEX né pozicionin e punés, “Pérgjegjés i Zyrés sé Urbanistikés, Menaxhimit
Projekteve dhe e Programimit té Investimeve ”;

3. FxERERREAAE NE pozicionin e punés, “Pérgjegjése e Zyrés Tatim-Taksave .

Nga verifikimi i métejshém i té dhénave konstatohet se, né kéto 3 raste edhe pse pozicionet e
mésipérme té punés jané pjesé e shérbimit civil, jané eméruar punonjés té cilét nuk plotésojné
kriterin e nivelit arsimor, pér pozicionet e punés ku ata jané eméruar, pasi, nuk kané arsimin e
larté. Konkretisht, kjo u verifikua nga listé pagesa e muajit shkurt 2014, ku kéta persona nuk
ishin paguar si punonjés me arsim té larté.
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Sic u tha edhe mé lart, mosplotésimi i nivelit arsimor, né bazé té shkronjés “e”, té nenit 21, té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar, bén gé marrédhénia e punésimit té
konsiderohet e paligjshme dhe njésia e burimeve njerézore, duhet té vendosé pérfundimin e
saj, detyrim Ky i pércaktuar né pikén 7, t¢ Vendimit nr. 116, daté 05.03.2014, té Késhillit té
Ministrave “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé qé pérfitojné statusin e
népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, ndryshuar me VKM nr. 532,
daté 06.08.2014.

Edhe né kété rast, njésia e menaxhimit té burimeve njerézore e Komunés Papér, nuk ka
vepruar drejt, sepse duhej té kishte nxjerré aktin e refuzimit té statusit dhe pérfundimin e
marrédhénies sé tyre té punésimit, pér mungesé té arsimit pérkatés, né mbéshtetje té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe jo duke e trajtuar marrédhénien e punés,
sipas Kodit té Punés sé Republikés sé Shqipérisé.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, pér rastet e punonjésve:

1. FxxFxkkkxk né pozicionin e punés, “Inspektore Buxheti”;
2. FFFxEIIAXEX NE pozicionin e punés, “Pérgjegjés i Zyrés sé Urbanistikés, Menaxhimit
Projekteve dhe e Programimit té Investimeve”;

3. FFEREREARX N6 pozicionin e punés, “Pérgjegjése e Zyrés Tatim-Taksave”;
kur punonjésit nuk e pérmbushin kriterin e nivelit arsimor pér té gené népunés civilé dhe né
kushtet kur, pér kéta punonjés aktualisht jané ndérpreré marrédhéniet e punés, njésia
pérgjegjése prané Bashkisé Elbasan duhet té rregullojé gjendjen e paligjshmérisé, duke
ndryshuar aktin e ndérprerjes sé marrédhénieve té punés, ku béhet fjalé pér motivacionin dhe
bazén ligjore, duke evidentuar faktin se, kéta punonjés nuk e pérmbushin Kkriterin e nivelit
arsimor pér té gené népunés civilé, né pérputhje me kérkesat e nenit 67, té ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil ”, 1 ndryshuar dhe té béhet pjesé e dosjes sé personelit.

> né 1 rast, mungon dosja e personelit t& punonjésit

Konkretisht, béhet fjalé pér punonjésin *****x**** ' ng pozicionin e punés “Inspektor
Shérbimit Pyjor, Zyra e Shérbimit Pyjor .

Né kéto kushte nuk mund té dalin té dhéna té tjera, pasi mungojné aktet administrative né
dosjen individuale té punonjésit.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése e Bashkisé Elbasan, pér punonjésin
FhkkxkxAxk 1 punésuar né pozicionin e punés, pjesé e shérbimit civil prané ish-Komunés
(Njésisé Administrative) Papér, duhet gé: sé pari, té plotésojé dosjen individuale me té gjitha
té dhénat sipas kérkesave té ligjit, me géllim gé té kryejé verifikimin e plotésimit té kushteve
ligjore té parashikuara né nenin 67, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar
dhe kérkesave té posagme pér vendin e punés; sé dyti, pas pérfundimit té verifikimit, té
deklarojé ose té refuzojé statusin e punésimit té tij dhe sé treti, nése punonjési deklarohet né
kategoriné e népunésit civil, té trajtohet sipas ligjit nga Komisioni i Ristrukturimit.

» né 1 rast, pozicioni i punés, “Inspektor i Mjedisit Kullotave pyjeve” ka gené i liré né
momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, (data 26.02.2014).
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11.a.12) Komuna Gjergjan, aktualisht Njésia Administrative Gjergjan

Né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, (data 26.02.2014) kjo njési ka funksionuar mbi bazén e strukturés dhe organikés sé
miratuar me Vendimin nr. 43, daté 14.02.2014, té Késhillit t¢ Komunés Gjergjan. Nga kéqyrja
e késaj strukture, rezulton gé né kété moment, institucioni ka patur 9 pozicione pune, té cilat
pas fillimit té efekteve té ligjit té ri, plotésojné kushtet pér té qené pjesé e shérbimit civil dhe
pér té cilat, nga njésia pérgjegjése pa té drejté nuk éshté kryer procesi i deklarimit té statusit té
punésimit.

Aktet administrative pér kéto raste jané té pasqyruara né ményré té detajuar né Tabelén nr. 4
— “Aktet gé materializojné procesin e mosdeklarimit té statusit t& punésimit pér punonjésit gé
punonin né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar (data 26.02.2014) ”, gé é&shté pjesé pérbérése e kétij raporti.

Népunésit e punésuar né kéto pozicione, kané filluar marrédhéniet e punés me akte emérimi té
pérkohshme ose me kontraté pune, gjé qé vlerésohet normale, pasi komunat para datés
26.02.2014, nuk kané gené pjesé e fushés sé veprimit té ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999,
“Statusi i népunésit civil”.

Nga verifikimi i métejshém i té dhénave, konstatohet se, sektori i burimeve njerézore, prané
ish-Komunés (sot Njésisé Administrative) Gjergjan, qé kishte funksionet e njésisé pérgjegjése
né lidhje me nxjerrjen e Aktit té Deklarimit té Statusit t€ Punésimit pér punonjésit gé jané né
pozicione pune pjesé e shérbimit civil, sipas pércaktimeve té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil ”, i ndryshuar, né asnjé rast nuk éshté shprehur né lidhje me kété akt.

Nga sa mé sipér, konkludohet se nga ana e njésisé sé personelit nuk éshté kryer procesi i
deklarimit té statusit té punésimit.

Konkretisht, sipas argumenteve té identifikuara né aktet pérkatése, arsyet e mosdeklarimit pér
9 pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil, mund té klasifikohen si mé poshté:

> né 3 raste, pozicioni i punés, gabimisht, nuk éshté konsideruar pjesé e shérbimit civil

Konkretisht, béhet fjalé pér punonjésit:
1, FERRERRRERX n€ pozicionin e punés, “Pérgjegjése e Zyrés sé Financés”, liruar me
urdhrin nr. 965, daté 16.10.2015, té Kryetarit té Bashkisé,
2. FHFFAXIAXE né pozicionin e punés, “Inspektor Tatim-Taksash”, liruar me urdhrin
nr.914, daté 13.10.2015, té Kryetarit té Bashkisé,
3. FERFEIARAEX @ pozicionin e punés, “Inspektor Tatimesh”, liruar me urdhrin nr.913,
daté 13.10.2015, té Kryetarit té Bashkisé, por aktualisht éshté né puné.

Pozicionet e mésipérme té punés, nisur nga karakteristikat dhe natyra e tyre jané pozicione
pune, né té cilat népunési civil duhet gé té plotésojé kriteret gé parashikon neni 4, pika c, e
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, ku spikat ushtrimi i autoritetit
administrativ, publik, né bazé té aftésisé dhe profesionalizimit dhe gé marrin pjesé né
formulimin dhe zbatimin e politikave, monitorimin e zbatimit té& rregullave procedurave
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administrative, sigurimin e ekzekutimit té tyre dhe ofrimin e mbéshtetjes sé pérgjithshme
administrative pér zbatimin e tyre.

Gjithashtu, kéto pozicione pune parashikohen edhe né nenin 19, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil ”, i ndryshuar, ku specifikohen klasifikimi i pozicioneve té punés né shérbimin
civil,

Nga verifikimi i dokumentacionit té administruar né dosjet pérkatése rezulton se, punonjésit e
mésipérm e pérmbushin Kriterin e nivelit arsimor, pasi jané me arsim té larté.

Sektori i burimeve njerézore, prané ish-Komunés (sot Njésisé Administrative) Gjergjan, ka
vepruar né kundérshtim me ligjin, sepse kéta punonjés duhet té ishin trajtuar si népunés civilé.
Né pérputhje me pikén 3 dhe 4, té nenit 67, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, i
ndryshuar, njésia pérgjegjése duhet té kishte béré deklarimin e statusit t& punésimit pér kéto 3
raste.

Mosveprimi né kété rast, ka sjellé si pasojé faktin se kéta punonjés, ndonése nuk kané patur
akt té deklarimit té statusit té punésimit, kur jané larguar nga puna pér shkak ristrukturimi,
nuk jané trajtuar sipas nenit 50, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar.

Ndérkohé, gjaté verifikimit té kryer né institucion, rezulton se punonjésit, ***x*x*xx*
dhe *****x*xx% {8 cilét aktualisht jané liruar nga detyra, nuk kané treguar asnjé interes pér té
kérkuar té drejtén e tyre ligjore, né lidhje me deklarimin e statusit té punésimit, né njé prej
kategorive si népunés civil, ose népunés civil né periudhé prove, sipas parashikimeve dhe
procedurave té pércaktuara né ligjin nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, duke
braktisur né kété ményré, me vullnetin e tyre, statusin e népunésit civil.

Po késhtu, konstatohet se, edhe gjaté procesit té ristrukturimit, kéta punonjés nuk kané treguar
interes pér té kérkuar té drejtat e tyre, duke mos ushtruar ankim né gjykatén administrative, e
cila, sipas ligjit pér népunésin civil, &shté institucioni kompetent pér shqyrtimin e ankesave té
népunésit civil.

Né rrethanat sa mé sipér, kéta punonjés e kané humbur statusin e népunésit civil, e pér kété
arsye, ata nuk do té trajtohen mé tej si népunés civilé, né kété raport e po késhtu edhe né
vendimin paralajmérues té Komisionerit pér kété institucion.

Kéto raste u trajtuan né kété material, pér té véné né dukje gabimet gé ka lejuar njésia
pérgjegjése né kété institucion, gjaté zbatimit té ligjit pér népunésin civil, me géllim gé té mos
pérsériten né té ardhmen.

Ndérkohé, pér 1 punonjése, e cila aktualisht éshté né puné rezulton se, ajo nuk éshté trajtuar
sipas procedurés sé ristrukturimit.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése e Bashkisé Elbasan, si struktura
pérgjegjése pér administrimin e burimeve njerézore edhe pér punonjésit e ish-Komunés (sot
Njésisé Administrative) Gjergjan, duhet té rregullojé pasojat e paligjshmérisé, né rastet e
mosdeklarimit té statusit, kur pozicioni i punés, pa té drejté nuk éshté konsideruar si pjesé e
shérbimit civil, ashtu edhe gjaté procesit té ristrukturimit té institucionit.
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Konkretisht, béhet fjalé pér punonjésen e méposhtme:
1. Fxkkkkkk né pozicionin e punés, “Inspektor Tatimesh”.

Pér té rregulluar situatén e paligjshmérisé pér kété punonjése, njésia pérgjegjése duhet té
ndjeké hapat si mé poshté:

sé pari, t& bé&jé verifikimin e kérkesave té posagme pér vendin e punés dhe té deklarojé
statusin e punésimit, né zbatim té nenit 67, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, duke ligjéruar né kété ményré trajtimin si népunés civil edhe né momentin e lirimit
nga shérbimi civil, pér shkak ristrukturimi.

sé dyti, Komisioni i Ristrukturimit duhet ta trajtojé kété punonjése si népunés civil, duke
marré parasysh mundésiné e sistemimit té saj né njé pozicion té liré, ose né rast se ndodhemi
né kushtet e pakésimit té pozicionit té punés, duhet t'i njohé té drejtat qé asaj i takojné si
népunés civil, né bazé té pikés 1, 2 dhe 8, té nenit 50, té ligjit té sipérpérmendur, si e drejta
pér té konkurruar si népunés civil népérmjet procedurave té I8vizjes paralele apo ngritjes né
detyré, sipas neneve 25 dhe 26, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar.

» né 4 raste, kur pozicioni i punés éshté pjesé e shérbimit civil, punonjésit nuk e pérmbushin
Kriterin e nivelit arsimor

Konkretisht, béhet fjalé pér punonjésit:

xFAAAAAIR* né pozicionin e punés, “Pérgjegjés i Zyrés sé Urbanistikés ”;
FhxkAxkx** N pozicionin e punés, “Inspektor Kadastre”;

FhFIAFAAIXK Né pozicionin e punés, “Inspektor Ambjenti/Pyjesh”;
FAKRRRAAR ng pozicionin e punés, “Veteriner”.

NS

Nga verifikimi i métejshém i té dhénave u konstatua se, né kéto 4 raste edhe pse pozicionet e
mésipérme té punés jané pjesé e shérbimit civil, jané eméruar punonjés té cilét nuk plotésojné
kriterin e nivelit arsimor, pér pozicionet e punés ku ata jané eméruar, pasi, nuk kané arsimin e
larté. Konkretisht, kjo u verifikua nga listé pagesa e muajit shkurt 2014, ku kéta persona nuk
ishin paguar si punonjés me arsim té larté dhe nga mungesa e diplomés sé shkollés sé larté né
dosjen individuale té personelit.

Sic u tha edhe mé lart, mosplotésimi i nivelit arsimor, né bazé té shkronjés “e”, té nenit 21, té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar, bén gé marrédhénia e punésimit té
konsiderohet e paligjshme dhe njésia e burimeve njerézore, duhet té vendosé pérfundimin e
saj, detyrim Ky i pércaktuar né pikén 7, t&¢ Vendimit nr. 116, daté 05.03.2014, té Késhillit té
Ministrave, “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé qé pérfitojné statusin e
népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, ndryshuar me VKM nr. 532,
daté 06.08.2014.

Edhe né kété rast, njésia e menaxhimit té burimeve njerézore e Komunés Gjergjan, nuk ka
vepruar drejt, sepse duhej té kishte nxjerré aktin e refuzimit té statusit dhe pérfundimin e
marrédhénies sé tyre té punésimit, pér mungesé té arsimit pérkatés, né mbéshtetje té ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe jo duke e trajtuar marrédhénien e punés,
sipas Kodit té Punés sé Republikés sé Shqipérisé.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, pér rastet e punonjésve:
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1. FxxRxkxkxk Nné pozicionin e punés, “Pérgjegjés i Zyrés sé Urbanistikés”;

2. FREREARARE N8 pozicionin e punés, “Inspektor Kadastre”;

3. FREREAEAAX NE pozicionin e punés, “Inspektor Ambjenti/Pyjesh

4, sk , Né pozicionin e punés, “Veteriner”,
kur punonjésit nuk e pérmbushin kriterin e nivelit arsimor pér té gené népunés civilé dhe né
kushtet kur, pér kéta punonjés aktualisht jané ndérpreré marrédhéniet e punés, njésia
pérgjegjése prané Bashkisé Elbasan duhet té rregullojé gjendjen e paligjshmérisé, duke
ndryshuar aktin e ndérprerjes sé marrédhénieve té punés, ku béhet fjalé pér motivacionin dhe
bazén ligjore, duke evidentuar faktin se, kéta punonjés nuk e pérmbushin Kriterin e nivelit
arsimor pér té gené népunés civilé, né pérputhje me kérkesat e nenit 67, té ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil ”, i ndryshuar dhe té béhet pjesé e dosjes sé personelit.

» né 2 raste, mungon dosja personale

Konkretisht, béhet fjalé pér punonjésit:
1. Fxxkxkkkxk né pozicionin e punés, “P/Ndihmés Ekonomike ”,
2. FxEFEIXIXX NE pozicionin e punés, “Inspektor i Arsimit dhe Kulturés”.

Né kéto kushte nuk mund té dalin té dhéna té tjera, pasi mungojné aktet administrative né
dosjet individuale té punonjésve.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése e Bashkisé Elbasan, pér punonjésit
FrEFFAIIIE dhe FHAFFxFIRAX e punésuar né pozicionin e punés pjesé e shérbimit civil prané
ish-Komunés (sot Njésisé Administrative) Gjergjan, duhet gé: sé pari, té plotésojé dosjet
individuale me té gjitha té dhénat sipas kérkesave té ligjit, me qéllim gé té kryejé verifikimin
e plotésimit té kushteve ligjore té parashikuara né nenin 67, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar dhe kérkesave té posagme pér vendet e punés; sé dyti, pas
pérfundimit té verifikimit, té deklarojé ose té refuzojé statusin e punésimit té tyre dhe sé treti,
nése punonjésit deklarohen né kategoriné e népunésit civil, té trajtohen sipas ligjit nga
Komisioni i Ristrukturimit.

11.a.13) Komuna Shushicé, aktualisht Njésia Administrative Shushicé

Né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, (data 26.02.2014) kjo njési ka funksionuar mbi bazén e strukturés dhe organikés sé
miratuar me Vendimin nr. 4, daté 30.01.2014, té Késhillit t¢ Komunés Shushicé. Nga kéqgyrja
e késaj strukture, rezulton qé né kété moment, institucioni ka pasur 9 pozicione pune, té cilat
pas fillimit té efekteve té ligjit té ri, plotésojné kushtet pér té gené pjesé e shérbimit civil dhe
pér té cilat, nga njésia pérgjegjése pa té drejté nuk éshté kryer procesi i deklarimit té statusit té
punésimit.

Aktet administrative pér kéto raste jané té pasqyruara né ményré té detajuar né Tabelén nr. 4
— “Aktet gé materializojné procesin e mosdeklarimit té statusit té punésimit pér punonjésit gé
punonin né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar (data 26.02.2014) ”, gé éshté pjesé pérbérése e kétij raporti.
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Népunésit e punésuar né kéto pozicione, kané filluar marrédhéniet e punés me akte emérimi té
pérkohshme ose me kontraté pune, gjé gé vlerésohet normale, pasi komunat para datés
26.02.2014, nuk kané gené pjesé e fushés sé veprimit té ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999,
“Statusi i népunésit civil”.

Nga verifikimi i métejshém i té dhénave, konstatohet se, sektori i burimeve njerézore, prané
ish-Komunés (sot Njésisé Administrative) Shushicé, gé kishte funksionet e njésisé pérgjegjése
né lidhje me nxjerrjen e Aktit té Deklarimit té Statusit t€ Punésimit pér punonjésit qé jané né
pozicione pune pjesé e shérbimit civil, sipas pércaktimeve té té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil ”, i ndryshuar, né asnjé rast nuk éshté shprehur né lidhje me kété akt.

Nga sa mé sipér, konkludohet se nga ana e njésisé sé personelit nuk éshté kryer procesi i
deklarimit té statusit té punésimit.

Konkretisht, sipas argumenteve té identifikuara né aktet pérkatése, arsyet e mosdeklarimit pér
9 pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil, mund té klasifikohen si mé poshté:

> né 7 raste, pozicioni i punés, gabimisht, nuk éshté konsideruar pjesé e shérbimit civil

Konkretisht, béhet fjalé pér punonjésit:

1, FERRERRERX 1@ pozicionin e punés, “Pérgjegjés Finance ”, liruar me urdhrin nr.1142,
daté 13.11.2015, té Kryetarit té Bashkisg,

2. FxEFEAXAXER nE pozicionin e punés, “Inspektor Buxheti”, liruar me urdhrin nr. 703,
daté 10.09.2015, té Kryetarit té Bashkisg,

3. FxEREAkAXE NE pozicionin e punés, “Inspektore Tatimesh”, liruar me urdhrin nr. 599,
daté 20.08.2015, té Kryetarit té Bashkisg,

4, FrFxExAXEX ng pozicionin e punés, “Veteriner”, liruar me urdhrin nr. 1143, daté
13.11.2015, té Kryetarit té Bashkisé,

5, FxEkEkkkkk né pozicionin e punés, “Administrator i Ndihmés Ekonomike ”, liruar me
urdhrin nr. 960, daté 16.10.2015, té Kryetarit t€ Bashkisé, por aktualisht éshté né puné,

6. FxFxFXEAXXX & pozicionin e punés, “Inspektore pér Kujdesin Social t& Fémijéve”,
liruar me urdhrin e datés 10.09.2015, té Kryetarit té Bashkisg,

7. FFRFEERERE né pozicionin e punés, “Inspektor Pyjesh”, liruar me urdhrin nr. 1144,
daté 13.11.2015, té Kryetarit té Bashkisé.

Pozicionet e mésipérme té punés, nisur nga karakteristikat dhe natyra e tyre jané pozicione
pune, né té cilat népunési civil duhet gé té plotésojé kriteret qé parashikon neni 4, pika c e
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, ku spikat ushtrimi i autoritetit
administrativ, publik, né bazé té aftésisé dhe profesionalizimit dhe gé marrin pjesé né
formulimin dhe zbatimin e politikave, monitorimin e zbatimit té rregullave procedurave
administrative, sigurimin e ekzekutimit t& tyre dhe ofrimin e mbéshtetjes sé pérgjithshme
administrative pér zbatimin e tyre.

Gjithashtu, kéto pozicione pune parashikohen edhe né nenin 19, té ligjit nr. 152/2013, “Pér

népunésin civil”, i ndryshuar, ku specifikohen klasifikimi i pozicioneve té punés né shérbimin
civil.
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Nga verifikimi i dokumentacionit té administruar né dosjet pérkatése rezulton se, punonjésit e
mésipérm e pérmbushin Kriterin e nivelit arsimor, pasi jané me arsim té larté.

Sektori 1 burimeve njerézore, prané ish-Komunés (sot Njésisé Administrative) Shushicé, ka
vepruar né kundérshtim me ligjin, sepse kéta punonjés duhet té ishin trajtuar si népunés civilé.
Né pérputhje me pikén 3 dhe 4, té nenit 67, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, i
ndryshuar, njésia pérgjegjése duhet té kishte béré deklarimin e statusit té punésimit pér kéto 7
raste.

Mosveprimi né kété rast, ka sjellé si pasojé faktin se kéta punonjés, ndonése nuk kané patur
akt té deklarimit té statusit té punésimit, kur jané larguar nga puna pér shkak ristrukturimi,
nuk jané trajtuar sipas nenit 50, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar.

Ndérkohé, gjaté verifikimit t€ kryer né institucion, rezulton se punonjésit, ******x**xx
**********, **********, **********1 X T e e o > o dhe **********1 te Cllet aktua“Sht
jané liruar nga detyra, nuk kané treguar asnjé interes pér té kérkuar té drejtén e tyre ligjore, né
lidhje me deklarimin e statusit t&¢ punésimit, né njé prej kategorive si népunés civil, ose
népunés civil né periudhé prove, sipas parashikimeve dhe procedurave té pércaktuara né ligjin
nr.152/2013, “Pér népunésin civil’, i ndryshuar, duke braktisur né kété ményré, me vullnetin
e tyre, statusin e népunésit civil.

Po késhtu, konstatohet se, edhe gjaté procesit té ristrukturimit, kéta punonjés nuk kané treguar
interes pér té kérkuar té drejtat e tyre, duke mos ushtruar ankim né gjykatén administrative, e
cila, sipas ligjit pér népunésin civil, &shté institucioni kompetent pér shqyrtimin e ankesave té
népunésit civil.

Né rrethanat sa mé sipér, kéta punonjés e kané humbur statusin e népunésit civil, e pér kété
arsye, ata nuk do té trajtohen mé tej si népunés civilé, né kété raport e po késhtu edhe né
vendimin paralajmérues té€ Komisionerit pér kété institucion.

Kéto raste u trajtuan né kété material, pér té véné né dukje gabimet gé ka lejuar njésia
pérgjegjése né kété institucion, gjaté zbatimit té ligjit pér népunésin civil, me géllim gé té mos
pérsériten né té ardhmen.

Ndérkohé, pér 1 punonjés, e cili aktualisht éshté né puné rezulton se, ai nuk éshté trajtuar
sipas procedurés sé ristrukturimit.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése e Bashkisé Elbasan, si struktura
pérgjegjése pér administrimin e burimeve njerézore edhe pér punonjésit e ish-Komunés (sot
Njésisé Administrative) Shushicé, duhet té rregullojé pasojat e paligjshmérisé, né rastet e
mosdeklarimit té statusit, kur pozicioni i punés, pa té drejté nuk éshté konsideruar si pjesé e
shérbimit civil, ashtu edhe gjaté procesit té ristrukturimit té institucionit.

Konkretisht, béhet fjalé pér punonjésin e méposhtém:

1, FFxExExERXE @ pozicionin e punés, “Administrator i Ndihmés Ekonomike”,

Pér té rregulluar situatén e paligjshmérisé pér kété punonjés, njésia pérgjegjése duhet té
ndjeké hapat si mé poshté:
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sé pari, t& béjé verifikimin e kérkesave té posagme pér vendin e punés dhe té deklarojé
statusin e punésimit, né zbatim té nenit 67, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, duke ligjéruar né kété ményré trajtimin si népunés civil edhe né momentin e lirimit
nga shérbimi civil, pér shkak ristrukturimi.

sé dyti, Komisioni i Ristrukturimit duhet ta trajtojé kété punonjés si népunés civil, duke marré
parasysh mundésiné e sistemimit té tij né njé pozicion té liré, ose né rast se ndodhemi né
kushtet e pakésimit té pozicionit té punés, duhet t'i njohé té drejtat gé atij i takojné si népunés
civil, né bazé té pikés 1, 2 dhe 8, té nenit 50, té ligjit té sipérpérmendur, si e drejta pér té
konkurruar si népunés civil népérmjet procedurave té lévizjes paralele apo ngritjes né detyré,
sipas neneve 25 dhe 26, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”’, i ndryshuar.

> né 1 rast, kur pozicioni i punés éshté pjesé e shérbimit civil, punonjési nuk e pérmbush
Kkriterin e nivelit arsimor

Konkretisht, béhet fjalé pér punonjésen:
o FRIAkdkkkk né pozicionin e punés “Ekonomiste ”.

Nga verifikimi i métejshém i té dhénave konstatohet se, né kété rast edhe pse pozicioni i
mésipérm i punés éshté pjesé e shérbimit civil, éshté eméruar njé punonjése e cila nuk
plotéson Kkriterin e nivelit arsimor, pér pozicionin e punés ku ajo éshté eméruar, pasi, nuk ka
arsimin e larté. Konkretisht, kjo u verifikua nga listépagesa e muajit shkurt 2014, ku Kkjo
punonjése nuk ishte paguar si punonjése me arsim té larté dhe nga mungesa e diplomés sé
shkollés sé larté né dosjen individuale té personelit.

Si¢ u tha edhe mé lart, mosplotésimi i nivelit arsimor, né bazé té shkronjés “e”, té nenit 21, té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar, bén gqé marrédhénia e punésimit té
konsiderohet e paligjshme dhe njésia e burimeve njerézore, duhet té vendosé pérfundimin e
saj, detyrim ky i pércaktuar né pikén 7, t& Vendimit nr. 116, daté 05.03.2014, té Késhillit té
Ministrave “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé gé pérfitojné statusin e
népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, ndryshuar me VKM nr. 532,
daté 06.08.2014.

Edhe né kété rast, njésia e menaxhimit t& burimeve njerézore e Komunés Shushicé, nuk ka
vepruar drejt, sepse duhej té Kishte nxjerré aktin e refuzimit té statusit dhe pérfundimin e
marrédhénies sé tyre t€ punésimit, pér mungesé té arsimit pérkatés, né mbéshtetje té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe jo duke e trajtuar marrédhénien e punés,
sipas Kodit té Punés sé Republikés sé Shqipériseé.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, pér rastin e punonjéses:

1. FxFFxkxkxk né pozicionin e punés “Ekonomiste”;

kur punonjésja nuk e pérmbush kriterin e nivelit arsimor pér té gené népunése civile dhe né
kushtet kur, pér kété punonjése aktualisht jané ndérpreré marrédhéniet e punés, njésia
pérgjegjése prané Bashkisé Elbasan duhet té rregullojé gjendjen e paligjshmérisé, duke
ndryshuar aktin e ndérprerjes sé marrédhénieve té punés, ku béhet fjalé pér motivacionin dhe
bazén ligjore, duke evidentuar faktin se, kjo punonjése nuk e pérmbush kriterin e nivelit
arsimor pér té gené népunése civile, né pérputhje me kérkesat e nenit 67, té ligjit nr.152/2013,
“Pér népunésin civil ”, 1 ndryshuar dhe té béhet pjesé e dosjes sé personelit.
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> né 1 rast, pozicioni i punés, “Inxhinier Ndértimi/Jurist” ka gené i liré né momentin e
fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, i ndryshuar, (data
26.02.2014).

1l.a.14) Komuna Gracen, aktualisht Njésia Administrative Gracen

Né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, (data 26.02.2014) kjo njési ka funksionuar mbi bazén e strukturés dhe organikés sé
miratuar me Vendimin nr. 1, daté 31.01.2014, té Késhillit t¢ Komunés Gracen. Nga kéqyrja e
késaj strukture, rezulton gé né kété moment, institucioni ka patur 4 pozicione pune, té cilat
pas fillimit té efekteve té ligjit té ri, plotésojné kushtet pér té gqené pjesé e shérbimit civil dhe
pér té cilat, nga njésia pérgjegjése pa té drejté nuk éshté kryer procesi i deklarimit té statusit té
punésimit.

Aktet administrative pér kéto raste jané té pasqyruara né ményreé té detajuar né Tabelén nr. 4
— “Aktet gé materializojné procesin e mosdeklarimit té statusit té punésimit pér punonjésit gé
punonin né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar (data 26.02.2014) ”, gé é&shté pjesé pérbérése e kétij raporti.

Népunésit e punésuar né kéto pozicione, kané filluar marrédhéniet e punés me akte emérimi té
pérkohshme ose me kontraté pune, gjé qé vlerésohet normale, pasi komunat para datés
26.02.2014, nuk kané gené pjesé e fushés sé veprimit té ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999,
“Statusi i népunésit civil”.

Nga verifikimi i métejshém i té dhénave, grupi i punés konstatoi se, sektori i burimeve
njerézore, prané ish-Komunés (sot Njésisé Administrative) Gracen, gé kishte funksionet e
njésisé pérgjegjése né lidhje me nxjerrjen e Aktit té Deklarimit té Statusit t& Punésimit pér
punonjésit gé jané né pozicione pune pjesé e shérbimit civil, sipas pércaktimeve té ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil ’, i ndryshuar, né asnjé rast nuk éshté shprehur né lidhje me
kété akt.

Nga sa mé sipér, konkludohet se nga ana e njésisé sé personelit nuk éshté kryer procesi i
deklarimit té statusit té punésimit.

Konkretisht, sipas argumenteve té identifikuara né aktet pérkatése, arsyet e mosdeklarimit pér
4 pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil, mund té klasifikohen si mé poshté:

> né 2 raste, mungon dosja individuale e personelit

Konkretisht, béhet fjalé pér punonjésit:
1. FxFRxEREk @ pozicionin e punés, “Inspektor i Ndihmés Ekonomike”,
2. FFRFEIAIXXAX né pozicionin e punés, “Pérgjegjés Financés”.

Né kéto kushte, nuk mund té dalin té dhéna té tjera, pasi mungojné aktet administrative né
dosjet individuale té punonjésve.
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Konkluzion: Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése e Bashkisé Elbasan, pér punonjésit
FhFFFFIIFI® (dhe FrHFFFFxERE B punésuar né pozicionet e punés, pjesé e shérbimit civil prané
ish-Komunés (sot Njésisé Administrative) Gracen, duhet gé: sé€ pari, té plotésojé dosjet
individuale me té gjitha té dhénat sipas kérkesave té ligjit, me géllim gé té kryejé verifikimin
e plotésimit té kushteve ligjore té parashikuara né nenin 67, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”’, 1 ndryshuar dhe kérkesave té posagcme pér vendet e punés; sé dyti, pas
pérfundimit té verifikimit, té deklarojé ose té refuzojé statusin e punésimit té tyre dhe sé treti,
nése punonjésit deklarohen né kategoriné e népunésit civil, té trajtohen sipas ligjit nga
Komisioni i Ristrukturimit.

» né 1 rast, kur pozicioni i punés éshté pjesé e shérbimit civil, punonjési nuk e pérmbush
Kkriterin e nivelit arsimor

Konkretisht, béhet fjalé pér punonjésin **********x"nd pozicionin e punés, “Inspektor i
Bujqésisé dhe Tatimeve”, né kété komuné.

Nga verifikimi i métejshém i té dhénave konstatohet se, né kété rast edhe pse pozicioni i
mésipérm i punés éshté pjesé e shérbimit civil, éshté eméruar punonjés i cili nuk plotéson
kriterin e nivelit arsimor, pér pozicionin e punés ku ai éshté eméruar, pasi, nuk ka arsimin e
larté. Konkretisht, kjo u verifikua nga listépagesa e muajit shkurt 2014, ku ky person nuk ishte
paguar si punonjés me arsim té larté dhe nga mungesa e diplomés sé shkollés sé larté né
dosjen individuale té personelit.

Si¢ u tha edhe mé lart, mosplotésimi i nivelit arsimor, né bazé té shkronjés “e”, té nenit 21, té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, bén gqé marrédhénia e punésimit té
konsiderohet e paligjshme dhe njésia e burimeve njerézore, duhet té vendosé pérfundimin e
saj, detyrim Ky i pércaktuar né pikén 7, t&¢ Vendimit nr. 116, daté 05.03.2014, té Késhillit té
Ministrave, “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé qé pérfitojné statusin e
népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, ndryshuar me VKM nr. 532,
daté 06.08.2014.

Edhe né kété rast, njésia e menaxhimit t€ burimeve njerézore e Komunés Gracen, nuk ka
vepruar drejt, sepse duhej té kishte nxjerré aktin e refuzimit té statusit dhe pérfundimin e
marrédhénies sé tyre té punésimit, pér mungesé té arsimit pérkatés, né mbéshtetje té ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe jo duke e trajtuar marrédhénien e punés,
sipas Kodit té Punés sé Republikés sé Shqipérisé.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, pér rastin e punonjésit:
1. FxFRxkxkxk né pozicionin e punés, “Inspektor i Bujqésisé dhe Tatimeve”;

kur punonjési nuk e pérmbush kriterin e nivelit arsimor pér té gené népunés civil dhe né
kushtet kur, pér Kkété punonjés aktualisht jané ndérpreré marrédhéniet e punés, njésia
pérgjegjése prané Bashkisé Elbasan duhet té rregullojé gjendjen e paligjshmérisé, duke
ndryshuar aktin e ndérprerjes sé marrédhénieve té punés, ku béhet fjalé pér motivacionin dhe
bazén ligjore, duke evidentuar faktin se, Ky punonjés nuk e pérmbush Kriterin e nivelit arsimor
pér té gené népunése civile, né pérputhje me kérkesat e nenit 67, té ligjit nr.152/2013, “Pér
népunésin civil ”, i ndryshuar dhe té béhet pjesé e dosjes sé personelit.
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» né 1 rast, pozicioni i punés, “Pérgjegjés Tatim-Taksash” ka gené i liré né momentin e
fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, (data
26.02.2014).

11.a.15) Komuna Labinot - Fushé, aktualisht Njésia Administrative Labinot -Fushé

Né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, (data 26.02.2014) kjo njési ka funksionuar mbi bazén e strukturés dhe organikés sé
miratuar me Vendimin nr. 67, daté 15.02.2013, té Késhillit t¢ Komunés Labinot-Fushé. Nga
kéqyrja e késaj strukture, rezulton gé né kété moment, institucioni ka patur 5 pozicione pune,
té cilat pas fillimit té efekteve té ligjit té ri, plotésojné kushtet pér té gené pjesé e shérbimit
civil dhe pér té cilat, nga njésia pérgjegjése pa té drejté nuk éshté kryer procesi i deklarimit té
statusit té punésimit.

Aktet administrative pér kéto raste jané té pasqyruara né ményré té detajuar né Tabelén nr. 4
— “Aktet gé materializojné procesin e mosdeklarimit té statusit té punésimit pér punonjésit gé
punonin né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar (data 26.02.2014) ”, gé éshté pjesé pérbérése e kétij raporti.

Népunésit e punésuar né kéto pozicione, kané filluar marrédhéniet e punés me akte emérimi té
pérkohshme ose me kontraté pune, gjé qé vlerésohet normale, pasi komunat para datés
26.02.2014, nuk kané gené pjesé e fushés sé veprimit té ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999,
“Statusi i népunésit civil”.

Nga verifikimi i métejshém i té dhénave, konstatohet se, sektori i burimeve njerézore, prané
ish-Komunés (sot Njésisé Administrative) Labinot-Fushé, gé kishte funksionet e njésisé
pérgjegjése né lidhje me nxjerrjen e Aktit té Deklarimit té Statusit té Punésimit pér punonjésit
gé jané né pozicione pune pjesé e shérbimit civil, sipas pércaktimeve té ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil ”, 1 ndryshuar, né asnjé rast nuk éshté shprehur né lidhje me kété akt.

Nga sa mé sipér, konkludohet se nga ana e njésisé sé personelit nuk éshté kryer procesi i
deklarimit té statusit té punésimit.

Konkretisht, sipas argumenteve té identifikuara né aktet pérkatése, arsyet e mosdeklarimit pér
5 pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil, mund té klasifikohen si mé poshté:

» né 3 raste, pozicioni i punés, gabimisht, nuk éshté konsideruar pjesé e shérbimit civil

Konkretisht, béhet fjalé pér punonjésit:
1. FxxRxAkek né pozicionin e punés “Pérgjegiés i Zyrés sé Financés”, liruar me
urdhrin nr.914, daté 13.10.2015, té Kryetarit té Bashkisg,
2. FFRFFAXIAXK né pozicionin e punés “Inspektor i Ndihmés Ekonomike”, liruar me
urdhrin nr. 914, daté 13.10.2015, té Kryetarit té Bashkisé, por aktualisht éshté né puné,
3. FrExEAEAAE né pozicionin e punés “Pérgjegjés Administrate ”, liruar me urdhrin
nr.973, daté 12.10.2015, té Kryetarit té Bashkisé.
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Pozicionet e mésipérme té punés, nisur nga karakteristikat dhe natyra e tyre jané pozicione
pune, né té cilat népunési civil duhet gé té plotésojé kriteret gé parashikon neni 4, pika c, e
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, ku spikat ushtrimi i autoritetit
administrativ, publik, né bazé té aftésisé dhe profesionalizimit dhe gé marrin pjesé né
formulimin dhe zbatimin e politikave, monitorimin e zbatimit té rregullave procedurave
administrative, sigurimin e ekzekutimit té tyre dhe ofrimin e mbéshtetjes sé pérgjithshme
administrative pér zbatimin e tyre.

Gjithashtu, kéto pozicione pune parashikohen edhe né nenin 19, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, ku specifikohen klasifikimi i pozicioneve té punés né shérbimin
civil.

Nga verifikimi i dokumentacionit t& administruara né dosjet pérkatése rezulton se, punonjésit
e mésipérm e pérmbushin kriterin e nivelit arsimor, pasi jané me arsim té larté.

Sektori i burimeve njerézore, prané ish-Komunés (sot Njésisé Administrative) Labinot-Fushé,
ka vepruar né kundérshtim me ligjin, sepse kéta punonjés duhet té ishin trajtuar si népunés
civilé. Né pérputhje me pikén 3 dhe 4, té nenit 67, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, 1 ndryshuar, njésia pérgjegjése duhet té kishte béré deklarimin e statusit t& punésimit
pér kéto 3 raste.

Mosveprimi né kété rast, ka sjellé si pasojé faktin se kéta punonjés, ndonése nuk kané patur
akt té deklarimit té statusit té punésimit, kur jané larguar nga puna pér shkak ristrukturimi,
nuk éshté trajtuar sipas nenit 50, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Ndérkohé, gjaté verifikimit té kryer né institucion, rezulton se punonjésit, ***x*x*xx*
dhe *****x*xx* {8 cilét aktualisht jané liruar nga detyra, nuk kané treguar asnjé interes pér té
kérkuar té drejtén e tyre ligjore, né lidhje me deklarimin e statusit té punésimit, né njé prej
kategorive si népunés civil, ose népunés civil né periudhé prove, sipas parashikimeve dhe
procedurave té pércaktuara né ligjin nr.152/2013, “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar, duke
braktisur né kété ményré, me vullnetin e tyre, statusin e népunésit civil.

Po késhtu, konstatohet se, edhe gjaté procesit té ristrukturimit, kéta punonjés nuk kané treguar
interes pér té kérkuar té drejtat e tyre, duke mos ushtruar ankim né gjykatén administrative, e
cila, sipas ligjit pér népunésin civil, &shté institucioni kompetent pér shqyrtimin e ankesave té
népunésit civil.

Né rrethanat sa mé sipér, kéta punonjés e kané humbur statusin e népunésit civil, e pér kété
arsye, ata nuk do té trajtohen mé tej si népunés civilé, né kété raport e po késhtu edhe né
vendimin paralajmérues té Komisionerit pér kété institucion.

Kéto raste u trajtuan né kété material, pér té véné né dukje gabimet gé ka lejuar njésia
pérgjegjése né kété institucion, gjaté zbatimit té ligjit pér népunésin civil, me géllim gé té mos
pérsériten né té ardhmen.

Ndérkohé, pér 1 punonjése, e cila aktualisht éshté né puné rezulton se, ajo nuk éshté trajtuar
sipas procedurés sé ristrukturimit.
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Konkluzion: Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése e Bashkisé Elbasan, si struktura
pérgjegjése pér administrimin e burimeve njerézore edhe pér punonjésit e ish-Komunés (sot
Njésisé Administrative) Gjergjan, duhet té rregullojé pasojat e paligjshmérisé, né rastet e
mosdeklarimit té statusit, kur pozicioni i punés, pa té drejté nuk éshté konsideruar si pjesé e
shérbimit civil, ashtu edhe gjaté procesit té ristrukturimit té institucionit.
Konkretisht, béhet fjalé pér punonjésen e méposhtme:

1. Fxxkxkkkxk né pozicionin e punés “Inspektor i Ndihmés Ekonomike”.

Pér té rregulluar situatén e paligjshmérisé pér kété punonjése, njésia pérgjegjése duhet té
ndjeké hapat si mé poshté:

sé pari, t& béjé verifikimin e kérkesave té posagcme pér vendin e punés dhe té deklarojé
statusin e punésimit, né zbatim té nenit 67, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, duke ligjéruar né kété ményré trajtimin si népunés civil edhe né momentin e lirimit
nga shérbimi civil, pér shkak ristrukturimi.

sé dyti, Komisioni i Ristrukturimit duhet ta trajtojé kété punonjése si népunés civil, duke
marré parasysh mundésiné e sistemimit té saj né njé pozicion té liré, ose né rast se ndodhemi
né kushtet e pakésimit té pozicionit té punés, duhet t'i njohé té drejtat gé asaj i takojné si
népunés civil, né bazé té pikés 1, 2 dhe 8, té nenit 50, té ligjit té sipérpérmendur, si e drejta
pér té konkurruar si népunés civil népérmjet procedurave té lévizjes paralele apo ngritjes né
detyré, sipas neneve 25 dhe 26, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar.

> né 2 raste, nuk ka dosje

Konkretisht béhet fjalé pér punonjésit:
1, FFRxERRER* né pozicionin e punés “Inspektor i Tatim-Taksash”,
2. FRFAFHAAIX né pozicionin e punés “Agronom .

Né kéto kushte, nuk mund té dalin t€ dhéna té tjera, pasi mungojné aktet administrative né
dosjet individuale té punonjésve.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése e Bashkisé Elbasan, pér punonjésit
FhFFFAFIIE (he *FrFFxFxExE {8 punésuar né pozicionet e punés, pjesé e shérbimit civil prané
ish-Komunés (sot Njésisé Administrative) Labinot-Fushé, duhet gé: sé pari, té plotésojé dosjet
individuale me té gjitha té dhénat sipas kérkesave té ligjit, me géllim gé té kryejé verifikimin
e plotésimit té kushteve ligjore té parashikuara né nenin 67, té ligjit nr.152/2013, “Pér
népunésin civil”’, 1 ndryshuar dhe kérkesave té posacme pér vendet e punés; sé dyti, pas
pérfundimit té verifikimit, té deklarojé, ose té refuzojé statusin e punésimit té tyre dhe sé treti,
nése punonjésit deklarohen né kategoriné e népunésit civil, té trajtohen sipas ligjit nga
Komisioni i Ristrukturimit.

» Situata e pérgjithshme e deklarimit té statusit té punésimit

Né pérfundim té verifikimit té té dhénave té grumbulluara gjaté procesit t&é mbikéqyrjes, né
lidhje me situatén e deklarimit té statusit t& punésimit né Bashkiné Elbasan dhe né ish —
Komunat, gé aktualisht jané njési administrative té kétij institucioni, né momentin e fillimit té
efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, (data 26.02.2014)
rezultojné gjithsej 247 pozicione pune, pjesé e shérbimit civil.
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Duke vlerésuar deklarimin e statusit t€ punésimit nga ana e njésive pérgjegjése, sipas
pércaktimeve té nenit 67 té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe
Vendimit nr. 116, daté 05.03.2014 té Késhillit t&¢ Ministrave “Pér statusin e népunésve dhe
punonjésve aktualé qé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr.152/2013 “Pér
népunésin civil”’, Kreu 1, “Statusi i népunésve té tjeré civilé né institucionet e administratés
shtetérore, institucionet e pavarura, bashkité dhe qarqget”, 247 rastet e deklarimit ose jo té
statusit t& punésimit né Bashkiné Elbasan dhe né ish - Komunat gé aktualisht jané njési
administrative té kétij institucioni, ndahen né kété ményré:

> N&é 78 raste, nga njésia pérgjegjése éshté béré deklarimi i statusit t& punésimit si népunés
civilé, pér punonjés té eméruar sipas kérkesave té ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi
i népunésit civil”, (pasqyruar né ményré té detajuar né Tabelén nr. 1 - “Aktet qé
materializojné procesin e njohjes sé statusit té punésimit pér punonjésit gé punonin né
pozicione té shérbimit civil, eméruar me konkurim sipas ligjit nr. 8549/1999, “Statusi i
népunésit civil” dhe té konfirmuar si népunés civilé, né momentin e fillimit té efekteve té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar (data 26.02.2014), né Bashkiné
Elbasan”, qé éshté pjesé pérbérése e kétij raporti).

> Né 36 raste, nga njésia pérgjegjése éshté béré deklarimi i statusit té€ punésimit, prej té

cilave:

= 22 raste kané géné punonjés ekzistues, té punésuar né té njéjtin vend pune, pér njé
periudhé mé tepér se 1 vit, (pasqyruar né ményré té detajuar né Tabelén nr. 2 — “Aktet gé
materializojné procesin e njohjes sé statusit t& punésimit pér punonjésit gé punonin né
pozicione té shérbimit civil, eméruar me kontrata, ose akte emérimi té pérkohéshme, né
kundérshtim me ligjin nr. 8549/1999, “Statusi i népunésit civil”’, né momentin e fillimit té
efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar (data 26.02.2014), té
cilét kishin mé shumé se njé vit, né pozicionin e punés, né Bashkiné Elbasan”, gé éshté
pjesé pérbérése e kétij raporti).

= 14 raste kané géné punonjés ekzistues té punésuar né té njéjtin vend pune, pér njé
periudhé mé pak se 1 vit, (pasqyruar né ményré té detajuar né Tabelén nr. 3 — “Aktet qé
materializojné procesin e njohjes sé statusit t& punésimit pér punonjésit gé punonin né
pozicione té shérbimit civil, eméruar me kontrata, ose akte emérimi té pérkohéshme, né
kundérshtim me ligjin nr. 8549/1999, “Statusi i népunésit civil”, té cilét kishin mé pak se
njé vit, né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar (data 26.02.2014), né Bashkiné Elbasan”, gé é&shté pjesé pérbérése e Kkétij
raporti).

> Né 111 raste, nga njésia pérgjegjése nuk éshté deklaruar statusi i punésimit, (pasqyruar
kjo, né ményré té detajuar né Tabelén nr. 4 — “Aktet gé& materializojné procesin e
mosdeklarimit té statusit té punésimit pér punonjésit gé punonin né momentin e fillimit té
efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar (data 26.02.2014)”, qé
éshté pjesé pérbérése e kétij raporti), prej té cilave:

. 33 raste pér shkak té mosplotésimit té kriterit arsimor;

. 4 raste pér shkak se jané shképutur marédhéniet e punés, pérpara momentit té
deklarimit té statusit té punésimit;

. 5 raste pér shkak se jané liruar nga shérbimi civil pérpara momentit té

deklarimit té statusit té punésimit;
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. 58 raste pér shkak se pozicioni i punés nuk éshté konsideruar pjesé e shérbimit
civil;
. 11 raste pér shkak se mungon dosja e personelit.

> Né 15 raste, nga njésia pérgjegjése éshté deklaruar statusi i punésimit né ményré té
gabuar, prej té cilave:

. 8 raste, pér shkak té kalimit té afatit kohor;
. 7 raste, pér shkak té mospérputhjes sé kualifikimit me kérkesat e vendit té
punés.

> né 7 raste, jané pozicione pune gé kané géné té lira né momentin e fillimit té efekteve
juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, (data 26.02.2014).

11.b) Pozicione pune pjesé e shérbimit civil, té paplotésuara (vende té lira)

Gjaté procesit té verifikimit u konstatua se, né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit

nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar, (data 26.02.2014)

> Né Bashkiné Elbasan ka pasur 2 pozicione pune té lira né shérbimin civil, konkretisht
pozicionet e punés, “Pérgjegjés i Sektorit t& Zhillimit dhe Kontollit t&8 Tokés” dhe
“Specialist né Sektorin e Programeve Sociale dhe Njésisé sé Mbrojtjes sé Fémijéve ”.

» Né ish-Komunén (sot Njésisé Administrative) Shirgjan ka pasur 1 pozicion pune té liré né
shérbimin civil, konkretisht, pozicioni i punés, “Jurist”.

> Né ish-Komunén (sot Njésisé Administrative) Gjinar ka pasur 1 pozicion pune té liré né
shérbimin civil, konkretish, pozicioni i punés, “Inspektor i Mjedisit dhe Kullotave,
Pyjeve”.

> Né ish-Komunén (sot Njésisé Administrative) Papér ka pasur 1 pozicion pune té liré né
shérbimin civil, konkretisht, pozicioni i punés, “Inspektor Veterinarisé ”.

> Né ish-Komunén (sot Njésisé Administrative) Shushicé ka pasur 1 pozicion pune té liré né
shérbimin civil, konkretisht, pozicioni i punés, “Inxhinier Nd8rtimi/Jurist”.

> Né ish-Komunén (sot Njésisé Administrative) Gracen ka pasur 1 pozicion pune té liré né
shérbimin civil, konkretisht, pozicioni i punés, “Pérgjegjés Tatim-Taksash .

Ndérkohé, né njésité administrative Tregan, Labinot-Mal, Zavaling, Bradashesh, Funar,
Gjergjan dhe Labinot- Fushé, né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr.152/2013,
“Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, (data 26.02.2014) nuk ka rezultuar asnjé pozicion pune i
paplotésuar né shérbimin civil.

Il.c) _Procesi i deklarimit té statusit té€ punésimit né raport me afatet ligjore

Né bazé té, pikés 2, té Kreut |1, t& Vendimi nr. 116, daté 05.03.2014 i Késhillit t¢ Ministrave
“Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé qé pérfitojné statusin e népunésit civil
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sipas ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, njésité pérgjegjése né institucionet e pushtetit
vendor, duhej té pérfundonin procesin e nxjerrjes sé akteve té deklarimit té statusit jo mé
voné se 120 (njéqind e njézet) dité nga data e hyrjes né fuqi té kétij vendimi, si dhe lejon té
drejtén e shtyrjes sé kétij afati njé heré té vetme nga institucioni, pér shkage té arsyeshme, jo
mé shumé se 30 (tridhjeté) dité.

Konstatohet se njésia pérgjegjése e Bashkisé Elbasan e ka kryer procesin e deklarimit té
statusit té punésimit brenda afateve ligjore, konkretisht né muajin gershor 2014.

Né njésité e pushtetit vendor gé aktualisht pérfshihen né juridiksionin e Bashkisé Elbasan, me
pérjashtim té ish-komunés (sot Njésisé Administrative) Zavalinég, e cila e ka kryer procesin e
deklarimit té statusit té punésimit konkretisht, né muajin prill 2015, né 11 ish - komunat e
tjera, konstatohet se nga ana e njésive pérgjegjése nuk éshté kryer procesi i deklarimit té
statusit té punésimit, duke mos e pérmbushur detyrimin ligjor pér respektimin e afatit ligjor té
pércaktuar pér pérfundimin e kétij procesi. Megjithaté, duhet theksuar gé ky afat i véné né
dispozitat e Kreut IV, té Vendimit nr. 116, daté 05.03.2014, “Pér statusin e népunésve dhe
punonjésve aktualé, gé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, ndryshuar me VKM nr. 532 daté 06.08.2014, ka karakter organizativ dhe
nuk passjell pavlefshmériné e veprimeve apo mosveprimeve administrative pér deklarimin e
statusit té punésimit. Kjo vérejtje, shénohet né kété material, pér té térhequr véméndjen qé né
té ardhmen té tregohet kujdes né respektimin e afateve ligjore dhe té nxirret pérgjegjésia
personale.

1. Respektimi i kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit té pérmbushjes sé
periudhés sé provés

Né zbatim té programit dhe drejtimeve té mbikéqyrjes u verifikua pérbushja e kérkesave
ligjore té periudhés sé provés té pércaktuara nga neni 24, i ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar.

Gjaté procesit té verifikimit u konstatua se vetém né Bashkiné Elbasan, jané evidentuar 14
népunés civilé kur népunésit civilé kané gené né periudhé prove, nga té cilét:

o 2 népunés civilé, jané té nivelit té larté drejtues;

o 1 népunés civil, éshté i nivelit t&¢ mesém drejtues;

o 1 népunés civil, &shté i nivelit té ulét drejtues;

o 10 népunés civilé, jané té kategorisé ekzekutive.

Ndérkohé, konstatohet se né 11 njésité administrative, té organizuara mé paré si: Komuna
Tregan, Komuna Shirgjan, Komuna Labinot-Fushé, Komuna Gjinar, Komuna Bradashesh,
Komuna Funar, Komuna Papér, Komuna Gjergjan, Komuna Shushicé, Komuna Gracen dhe
Komuna Labinot-Fushé, né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil”, i ndryshuar, nuk ishte aplikuar instituti i periudhés sé provés né asnjé
rast, pasi né kéto subjekte nuk ishte kryer procesi i deklarimit té statusit, duke pérjashtuar
vetém Komunén Zavaling, ku ishte kryer procesi i deklarimit té statusit té punésimit, por nuk
kishte asnjé népunés civil né periudhé prove.
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Konstatohet se procedura e deklarimit té statusit t€ punésimit pér 14 népunésit civilé né
periudhé prove, éshté zhvilluar né pérputhje me pikén 3, té nenit 67, té ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil”, i ndryshuar. Kjo proceduré ka pérfunduar dhe aktualisht éshté
materializuar me aktet pérkatése té konfirmimit té€ punonjésit si népunés civil, né pérputhje
me nenin 24, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, i ndryshuar, ashtu si jané pasqyruar
né ményré té detajuar né Tabelén nr. 3 — Aktet gé materializojné procesin e njohjes sé
statusit té punésimit pér punonjésit gé punonin né pozicione té shérbimit civil, eméruar me
kontrata, ose akte emérimi té pérkohéshme, né kundérshtim me ligjin nr. 8549/1999, “Statusi
i népunésit civil”, té cilét kishin mé pak se njé vit, né momentin e fillimit té efekteve té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar (data 26.02.2014), né Bashkiné Elbasan, e
cila éshté edhe pjesé pérbérése e kétij raporti.

Njésia pérgjegjése, né rastin e aplikimit té periudhés sé provés, duhet té veprojé duke u bazuar
né dispozitat ligjore gé rregullojné kété institut té ligjit, ku parashikohet se népunési civil
éshté i detyruar qé té kryejé ciklin e detyrueshém té trajnimit prané Shkollés sé Administratés
Publike (ASPA) dhe té ndjeké udhézimet e népunésit mé té vjetér, nén kujdesin e té cilit ai
éshté i vendosur. Ndérkohé, institucioni ka detyrimin gé té pérzgjedhé népunésin mé té vjetér
nén kujdesin e té cilit do té vendoset népunési civil né periudhé prove, té kryejé vlerésimin e
rezultateve individuale né puné, sipas procedurave té pércaktuara né aktin nénligjor pér
vlerésimin e arritjeve vjetore dhe té shprehet me vendim né pérfundim té periudhés sé provés.

Gjaté procesit t¢ mbikéqgyrjes u konstatua se né té 14 rastet, ku ka pérfunduar periudha e
proveés, éshté realizuar programi i trajnimit té detyrueshém pér népunésit civilé. Né dosjet e
kétyre népunésve jané té administruara certifikatat pérkatése té léshuara nga Shkolla e
Administratés Publike (ASPA) dhe vendimi i eprorit direkt, i shogéruar me mendimin e
népunésit civil me té vjetér.

Konkluzion: Né kéto rrethana, Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése e Bashkisé
Elbasan, né rastet e evidentuara mé sipér, ka vepruar drejt né lidhje me pérbushjen e
kérkesave ligjore té kryerjes sé periudhés sé provés, té pércaktuara nga neni 24, i ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil ’, i ndryshuar.

1. Respektimi i kérkesave ligjore né hartimin e formularit té pérshkrimit té
puneés

Njé aspekt shumé i réndésishém, né lidhje me zbatimin e ligjit pér népunésin civil, i cili ka
lidhje me njé séré momentesh té& administrimit té shérbimit civil, si rekrutimi, ristrukturimi,
vlerésimi i punés, sistemi i karrierés, etj., éshté edhe procesi i hartimit té pérshkrimit té punés,
pér pozicionet e punés gé jané pjesé e shérbimit civil.

Fillimi i efeteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe akteve
nénligjore né zbatim té tij, e ngarkoi institucionin e mbikégyrur, me detyrén e hartimit té
pérshkrimeve té pozicioneve té punés, brenda afatit té pércaktuar né kété ligj, gé ishte data 1
korrik 2014.
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Né zbatim té programit dhe drejtimeve té mbikéqyrjes, u verifikuan formularét e pérshkrimit
té punés, pér té paré se si jané zbatuar kérkesat e vendimit nr. 142, daté 12.03.2014, té
Késhillit t€ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né
institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura” dhe udhézimit nr. 2,
daté 07.04.2014, té Departamentit t& Administratés Publike, “Pér hartimin e pérshkrimit té
pozicioneve té punés né shérbimin civil ”.

Kéto akte nénligjore, né pérmbajtjen e tyre kané pércaktuar procedurat e hollésishme gé duhet
té ndigen pér hartimin e pérshkrimeve té punés, népunésit pérgjegjés pér hartimin e kétyre
akteve, strukturén pérgjegjése pér vlerésimin e bazueshmérisé sé tyre né ligjin specifik dhe
formatin e miratuar, organin gé ka kompetencén pér miratimin e tyre.

Gjaté procesit té verifikimit né institucionin e mbikéqyrur u konstatua se, nuk jané hartuar
pérshkrimet e punés, pér té gjitha pozicionet e punés. Pérshkrimet e punés nuk jané hartuar
sipas formatit standard té miratuar dhe nuk jané nénshkruar nga Kryetari i Bashkisé, eprori
direkt dhe nga népunési civil gé punon né pozicionin pér té cilin éshté hartuar pérshkrimi i
punés, sipas pikés 4.2.10, té Udhézimit nr. 2, daté 07.04.2014 té Departamentit té
Administratés Publike, “Pér hartimin e pérshkrimit t& pozicioneve té punés né shérbimin
civil .

Pér sa mé sipér, nisur nga réndésia e madhe gé ka hartimi i formularit té pérshkrimit té punés
sipas pércaktimeve ligjore dhe té akteve nénligjore gé rregullojné né ményré specifike
procedurén gé kérkohet té zbatohet né kété rast, njésia pérgjegjése ta konsiderojé si detyré me
prioritet té larté, né ményré gé pérshkrimet e punés té pérgatiten dhe t'i paraprijné procesit té
ristrukturimit dhe mé tej, procesit té konkurrimeve gé do té zhvillohen né té ardhmen.

Ky proces vlerésohet me shumé réndési, pér faktin se té gjithé elementét e pérshkrimit té
punés gé trajtohen me hollési né udhézimet e pérmendura mé sipér, ndikojné né ményré té
drejtpérdrejté né:

a) organizimin e veprimtarisé institucionale né funksion té arritjes sé misionit té institucionit;
b) né pércaktimin e edukimit arsimor gé duhet té keté népunési;

€) né momente ristrukturimi;

d) pér té kontrolluar aktivitetin e népunésit;

e) pér vlerésimin e tij né fund té vitit kalendarik, si njé detyrim ligjor, e né aspekte té tjera
gjaté administrimit té shérbimit civil.

Konkluzion: Né kéto rrethana, Komisioneri kérkon gé njésia pérgjegjése e Bashkisé Elbasan,
té fillojé menjéheré punén pér hartimin dhe miratimin e pérshkrimeve té punés, pér pozicionet
e shérbimit civil né pérputhje me legjislacionin specifik té fushés dhe formatin standard té
miratuar, ashtu si¢ pércaktohet né Vendimin nr. 142, daté 12.03.2014, t& Késhillit té
Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e
administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, i ndryshuar me VKM nr. 262, daté
25.03.2015 dhe Lidhjes nr. 4, bashkélidhur kétij vendimi, si dhe né Udhézimin nr. 2, daté
07.04.2014, té Departamentit t€ Administratés Publike “Pér hartimin e pérshkrimit té
pozicioneve té punés né shérbimin civil .
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V. Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit
vjetor té pranimit né shérbimin civil

Né momentin e mbikéqyrjes, konstatohet se né kété institucion, nuk éshté hartuar plani
vjetor, pér pranimet e reja né shérbimin civil.

Konkluzion: Né kéto rrethana, Komisioneri rekomandon njésiné pérgjegjése té Bashkisé
Elbasan, té pérgatisé dhe té miratojé planin vjetor pér pranimet e reja né shérbimin civil, sipas
kérkesave té nenit 18, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe té
Vendimit nr. 108, daté 26.02.2014 té Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér planin vjetor té pranimit né
shérbimin civil ”, pér vitin né vijim.

V. Rekrutimi, lévizja paralele dhe ngritja né detyré

Gjaté procesit té mbikéqgyrjes, u verifikuan emérimet né pozicionet e shérbimit civil,
népérmjet procedurave té konkurrimit té hapur, lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré, té
kryera pas datés 26.02.2014, qé éshté data e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013,
“P&r népunésin civil 7, i ndryshuar, deri né momentin e mbikéqyrjes.

»  Gjaté verifikimit u konstatua se, né institucionin e mbikéqyrur, pas hyrjes né fuqgi té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil 7, i ndryshuar, rezultojné 3 raste, qé pérfshijné kryerjen e
procedurave ligjore té rekrutimeve, l8vizjeve parale dhe té ngritjes né detyré né pozicionet e
punés pjesé e shérbimit civil.

Konkretisht, béhet fjalé pér punonjésit si mé poshté:

o FEIKIAkkxk né pozicionin e punés, “Specialiste prané Lagjjanr. 3”7,

Nga verifikimet rezultoi se procedura e pranimit né shérbimin civil, &shté zhvilluar duke
respektuar kérkesat e nenit 22, 23, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,
Udhézimit nr. 4, daté 13.08.2014, té Departamentit t¢ Administratés Publike, dhe VKM
nr.143, daté 12.03.2014, “Pér procedurat e rekrutimit, té pérzgjedhjes, té periudhés sé
provés, l8vizjes paralele dhe ngritjes né detyré pér népunésit civilé té kategorisé ekzekutive, té
ulét dhe té& mesme drjetuese ”, i shfugizuar tashmé me VKM nr. 243, daté 18.03.2015 dhe me
aktin nr. 390, daté 02.07.2014, éshté eméruar si “népunés civil né periudhé prove”, né
kategoriné ekzekutive.

o FRXIHdkkxk né pozicionin e punés, “Specialist Sekori Investimeve”.
Nga verifikimet rezultoi se, procedura e lévizjes paralele, éshté zhvilluar duke respektuar
kérkesat e nenit 25, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar, Udhézimit nr. 4,
daté 13.08.2014, té Departamentit té Administratés Publike, dhe VKM nr. 143, daté
12.03.2014, “Pér procedurat e rekrutimit, té pérzgjedhjes, té periudhés sé provés, lévizjes
paralele dhe ngritjes né detyré pér népunésit civilé té kategorisé ekzekutive, té ulét dhe té
mesme drjetuese”’, shfugizuar tashmé me VKM nr. 243, daté 18.03.2015 dhe me aktin nr. 103,
daté 06.03.2014 éshté eméruar si “népunés civil ”, né kategoriné ekzekutive.

o FIIIIAHAXX né pozicionin e punés, “Drejtor i Auditit”.
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Rasti né fjalé éshté analizuar né kapitullin e deklarimit té statusit t¢ punésimit ku éshté
konkluduar se njésia pérgjegjése nuk ka vepruar drejt né deklarimin e statusit té punésimit pér
kété rast, duke e klasifikuar né kategoriné e népunésit civil, pasi marrédhénia e punés pér kété
punonjés ka filluar né datén 21.03.2013. Pra, né momentin e fillimit té efekteve juridike té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, (data 26.02.2014), ai kishte mé pak se
1 vit né até pozicion pune.

Né kéto rrethana, i éshté 1&né détyré njésisé pérgjegjése qé té ndryshojé aktin e deklarimit té
statusit té punésimit, duke e klasifikuar kété punonjés, si népunés civil né periudhé prove, si
dhe té ndjeké té gjitha hapat specifiké té pércaktuar pér njé népunés né periudhé prove.

Ndodhur né kéto kushte, kur ky punonjés, ende nuk kishte pérfituar statusin e népunésit civil,
ai e kishte té ndaluar ligjérisht gé té merrte pjesé né njé proceduré ngritje né detyré, ku
kérkohet né ményré taksative té pérmbushet kushti qé mé paré té jeté konfirmuar si népunés
civil dhe mé tej, t¢ konkurrojé pér pozicione mé té larta, né hierarkiné administrative té
shérbimit civil.

Béhet fjalé pér VKM nr. 143, daté 12.03.2014, “Pér procedurat e rekrutimit, té pérzgjedhjes,
té periudhés sé provés, lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré pér népunésit civilé té
kategorisé ekzekutive, té ulét dhe t& mesme drejtuese ”, (tashmé i shfugizuar me VKM nr. 243,
daté 18.03.2015) Kreu VII, pika 2, germa “a”.

Pér sa analizuam mé lart, kjo proceduré konkurrimi éshté kryer né kundérshtim me kérkesat e
ligjit, e pér kété arsye ajo duhet té anullohet dhe duhet té rifillojé nga faza e paré e
konkurrimit, qé pérfshin verifikimin paraprak, nése kandidatét i plotésojné kushtet dhe
kérkesat e posagcme pér vendin e shpallur pér konkurrim, té pércaktuara nga ligji si dhe nga
shpallja pér konkurrim.

Fazat e konkurrimit, parashikohen né Kreun Il, pika 3-10, Kreun I1l, pikat 1-7 dhe Kreun IV,
pikat 1-23, té aktit nénligjor té& pérmendur mé sipér, referuar né kéto dispozita nga pika 3, e
Kreut VII, “Ngritja né detyré”, e po kétij akti.

Né kété rast, njésia pérgjegjése duhet té marré masat pér té anuluar té gjitha aktet
administrative gé kané dalé, duke filluar gé nga faza e paré té konkurrimit dhe té vazhdojé mé
tej procedurén e konkurrimit, pér t'a pérmbyllur até né pérputhje me kérkesat ligjore.

Né pérfundim, arrijmé né konkluzionin se, procedura pér ngritjen né detyré, ku ka fituar
punonjési ******xkxk - ashtd zhvilluar duke mos respektuar kérkesat e nenit 26, té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, Udhézimit nr. 4, daté 13.08.2014, té
Departamentit t¢ Administratés Publike, dhe VKM nr. 143, daté 12.03.2014, “Pér procedurat
e rekrutimit, té pérzgjedhjes, té periudhés sé provés, lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré
pér népunésit civilé té kategorisé ekzekutive, té ulét dhe t€ mesme drjetuese”, shfuqizuar
tashmé me VKM nr. 243, daté 18.03.2015 dhe me aktin nr. 791, daté 01.11.2014, éshté
eméruar si “népunés civil ”, né kategoriné e mesme drejtuese.

Né kété rast, njésia pérgjegjése duhet té pérfundojé procedurat ligjore té konfirmimit té

Népunésit ******x*x* i cili vetém nése arrin qé té konfirmohet si népunés civil, éshté i liré
geé té konkurrojé pér procedurat e l8vizjes paralele, apo té ngritjes né detyré.
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Konkluzion: Né kété rast Komisioneri vleréson se, pér té 2 rastet e mésipérme, pér procedurat
e rekrutimit, ku fitues jané shpallur punonjésit ********xk (he **kxkkxkxk' njésia
pérgjegjése prané Bashkisé Elbasan, ka vepruar drejt, duke respektuar kérkesat e nenit 22, 23,
25 dhe 26, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar, dhe Udhézimit nr. 4, daté
13.08.2014, té Departamentit t&¢ Administratés Publike, dhe VKM nr. 143, daté 12.03.2014,
“Pér procedurat e rekrutimit, t& pérzgjedhjes, té periudhés sé provés, lévizjes paralele dhe
ngritjes né detyré pér népunésit civilé té kategorisé ekzekutive, té€ ulét dhe té mesme
drjetuese”, shfugizuar tashmé me VKM nr. 243, daté 18.03.2015.

Ndérsa, né rastin kur fitues éshté shpallur punonjési Gézim Paja, njésia pérgjegjése nuk ka
respektuar kérkesat ligjore, e pér kété arsye pér té rregulluar situatén e paligjshmérisé, duhet
té drejtojé procesin pér té kryer veprimet sipas kétij rendi pune:

o Té anulojé aktin e emérimit nr. 791, daté 01.11.2014, pér emérimin e punonjésit
FrkkkAxkxk Né pozicionin e punés, “Drejtor i Auditit”.

o Procedurat pér lévizjen paralele/ngritjen né detyré, pér pozicionin e punés, “Drejtor i
Auditit, duhet té rifillojné nga e para, duke filluar me shpalljen e vendit té liré né
pérputhje me kérkesat e ligjit dhe né koherencé me strukturén aktuale dhe nevojat e
Bashkisé Elbasan.

> Raste t& emérimeve né kundérshtim me ligjin, pas momentit té fillimit te efekteve
juridike té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Gjaté procesit t¢ mbikéqyrjes si dhe gjaté periudhés sé hartimit té raportit pérfundimtar
rezulton se, né Bashkiné Elbasan, pas fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, né 87 raste, jané marré né puné punonjés né pozicione pune té
shérbimit civil, me akte emérimi ose kontrata té pérkohshme, né kundérshtim me ligjin.

Béhet fjalé pér punonjésit e pérmendur si mé poshté:

1. Fxxkxkxkxk  né pozicionin e punés, “Specialist”, Zyra e Apelimit t& Taksave
Vendore, eméruar me urdhrin nr. 81 prot., daté 29.01.2016.

2. FrExEIEAXE né pozicionin e punés, “Specialiste”, Drejtoria Auditit té Brendshém,
eméruar me urdhrin nr. 146 prot., daté 17.02.2016.

3. FFEREAEAAE né pozicionin e punés, “Specialiste”’, Drejtoria Auditit té Brendshém,
eméruar me urdhrin nr. 433 prot., daté 15.03.2016.

4, FrEFExAXEX nE pozicionin e punés, “Specialiste”, Drejtoria Auditit t€ Brendshém,
eméruar me urdhrin nr. 478 prot., daté 23.06.2016.

5, FxExEkkAxk né pozicionin e punés, “Specialist”, Drejtoria Auditit t¢ Brendshém,
eméruar me urdhrin nr. 562 prot., daté 07.04.2016.

6. FxFXFXEAEXE nE pozicionin e punés, “Specialiste (Juriste)”, Sektori Njésisé sé
Prokurimeve, Drejtoria Prokurimeve Publike, eméruar me urdhrin nr. 398 prot., daté
11.05.2016.

7. FRRRRRRRk né pozicionin e punés, “Pérgjegjés i Sektorit té Investimeve ”, Drejtoria
e Prokurimeve Publike, eméruar me urdhrin nr. 1214 prot., daté 15.12.2015.

8. FFExEAXAXE N8 pozicionin e punés, “Specialist”, Sektori Investimeve, Drejtoria
Prokurimeve Publike, eméruar me urdhrin nr. 1230 prot., daté 21.12.2015.

81



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

FhkkxAxA** Né pozicionin e punés, “Specialiste”, Sektori Preventimit, Hartimit dhe
Pércaktimit té Kritereve dhe Specifikimeve Teknike, Drejtoria Prokurimeve Publike,
eméruar me urdhrin nr. 189 prot., daté 29.02.2016.

FrkkkAxkxk Né pozicionin e punés, “Specialist”, Sektori Preventimit, Hartimit dhe
Pércaktimit té Kritereve dhe Specifikimeve Teknike Drejtoria Prokurimeve Publike,
eméruar me urdhrin nr. 442 prot., daté 16.03.2016.

FhkkkAkkA*k  né pozicionin e punés, “Specialiste (Juriste)”, Drejtoria e
Informacionit, eméruar me urdhrin nr. 695 prot., daté 11.05.2016.

FhkkkAxAxk N6 pozicionin e punés, “Pérgjegjése e Sektorit té Informimit Qytetar”,
Drejtoria e Informacionit, eméruar me urdhrin nr. 117 prot., daté 09.03.2015.
FhkkxAkxAx* NE pozicionin e punés, “Specialist”, Sektori i Planifikimit té Territorit,
Drejtoria e Planifikimit t¢ Territorit, eméruar me urdhrin nr. 741 prot., daté
16.09.2015.

FrkAkkAxkxk né pozicionin e punés, “Specialiste”, Sektori 1 Infrastrukturés dhe
Mbrojtjes sé Mjedisit, Drejtoria e Planifikimit té Territorit, eméruar me urdhrin nr.
773 prot., daté 17.09.2015.

FhHxxFAX*F* NE pozicionin e punés, “Pérgjegjése e Sektorit té Urbanistikés Ligjore
dhe Lejet e Pérdorimit”, Drejtoria e Planifikimit té Territorit, eméruar me urdhrin nr.
674 prot., daté 03.09.2015.

FrkkkAkxkxk  né pozicionin e punés, “Specialist”, Drejtoria e Projekteve dhe
Shérbimeve Inxhinierike, eméruar me urdhrin nr. 644 prot., daté 11.09.2014.
FhkkkAkkkxk né pozicionin e punés, “Specialist (ing. Elektrik)”, Drejtoria e
Projekteve dhe Shérbimeve Inxhinierike, eméruar me urdhrin nr. 139 prot., daté
27.03.2014.

FhxkIkAx**R né pozicionin e punés, “Specialist”, Drejtoria e Projekteve dhe
Shérbimeve Inxhinierike, eméruar me urdhrin nr. 176 prot., daté 23.02.2016.
FhkkxAkxAxk Né pozicionin e punés, “Specialist (ing)”, Drejtoria e Projekteve dhe
Shérbimeve Inxhinierike, eméruar me urdhrin nr. 195 prot., daté 26.02.2016
FrkkFAkxAx* N€ pozicionin e punés, “Specialist (ing) ”, Drejtoria e Projekteve dhe
Shérbimeve Inxhinierike, eméruar me urdhrin nr. 196 prot., daté 26.02.2016.
FrkkxAkxAxk né pozicionin e punés, “Specialist”, Drejtoria e Projekteve dhe
Shérbimeve Inxhinierike, eméruar me urdhrin nr. 734 prot., daté 16.05.2016.
FrkkkAkxAkxk  né pozicionin e punés, “Pérgjegjés Sektori”, Drejtoria Detyrave té
Projektim Standartizimit dhe Azhornimit t€ Tokave, eméruar me urdhrin nr. 975
prot., daté 22.10.2015.

FRxkARKAXX® NE pozicionin e punés, “Specialiste”, Drejtoria e Detyrave té Projektim
Standartizimit dhe Azhornimit t€ Tokave, eméruar me urdhrin nr. 970 prot., daté
22.10.2015.

FhkkxAkxAxk Nné pozicionin e punés, “Jurist”, Drejtoria e Detyrave té Projektim
Standartizimit dhe Azhornimit té Tokave, eméruar me urdhrin nr. 85 prot., daté
01.02.2016.

FrFAkAxk** né pozicionin e punés, “Specialist (Topograf)”, Drejtoria e Detyrave té
Projektim Standartizimit dhe Azhornimit t¢ Tokave, eméruar me urdhrin nr. 1200
prot., daté 07.12.2015.

FhkkxAxAx* N pozicionin e punés, “Specialist (Topograf)”, Drejtoria e Detyrave té
Projektim Standartizimit dhe Azhornimit té Tokave, eméruar me urdhrin nr. 69 prot.,
daté 29.01.2016.

82



217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

FhkkxAxAx* NG pozicionin e punés, “Specialist (Topograf)”’, Drejtoria e Detyrave té
Projektim Standartizimit dhe Azhornimit te Tokave, eméruar me urdhrin nr. 659 prot.,
daté 05.05.2016.

FrkAkAkxkxk né pozicionin e punés, “Specialist (Topograf)”, Drejtoria e Detyrave té
Projektim Standartizimit dhe Azhornimit t€ Tokave, eméruar me urdhrin nr. 729
prot., daté 16.05.2016.

FhkkkkkAkxk  né pozicionin e punés, “Drejtore”, Drejtoria e Administratés e
Burimeve Njerézore, eméruar me urdhrin nr. 175 prot., daté 23.02.2016.

FhkkxAkxAx* Né pozicionin e punés, “Specialiste (Juriste)”, Sektori i Menaxhimit té
Burimeve Njerézore, Drejtoria Administratés e Burimeve Njerézore, eméruar me
urdhrin nr. 465 prot., daté 23.03.2016.

FhkAkkkxkxk né pozicionin e punés, “Specialiste”, Sektori i Menaxhimit té Burimeve
Njerézore, Drejtoria Administratés e Burimeve Njerézore, eméruar me urdhrin nr. 523
prot., daté 01.04.2016.

FhkkxAxA** Né pozicionin e punés, “Specialist”, Sektori i Pérfagésimit né Gjykaté,
Drejtoria Juridike, eméruar me urdhrin nr. 158 prot., daté 01.04.2015.

FHRxkIxAx** N pozicionin e punés, “Jurist”, Sektori i Pérfagésimit né Gjykaté,
Drejtoria Juridike eméruar me urdhrin nr. 87 prot., daté 01.02.2016.

FHRxkIxAx** N pozicionin e punés, “Jurist”, Sektori i Pérfagésimit né Gjykaté,
Drejtoria Juridike, eméruar me urdhrin nr. 513 prot., daté 31.03.2016.

FRxkIxAx** N pozicionin e punés, “Jurist”, Sektori i Pérfagésimit né Gjykaté,
Drejtoria Juridike, eméruar me urdhrin nr. 759 prot., daté 25.05.2016.

FHRxFAIRIKI*K “Specialiste Arkiv Protokoll”, Drejtoria Juridike, eméruar me urdhrin
nr. 597 prot., daté 19.08.2015.

FhxkIkAX*kR Né pozicionin e punés, “Pérgjegjése e Sektorit té Zhvillimit dhe
Karrierés”, Drejtoria Administratés e Burimeve Njerézore, eméruar me urdhrin nr.
149 prot., daté 17.02.2016.

FhxkRxAXX* NE pozicionin e punés, “Drejtor”, Drejtoria e Koordinimit me Njesité
Administrative, eméruar me urdhrin nr. 546 prot., daté 07.08.2015.

FHxkRxAXX* NE pozicionin e punés, “Specialist”, Drejtoria e Koordinimit me Njesité
Administrative, eméruar me urdhrin nr. 560 prot., daté 10.08.2015.

FHxkRxAX** NE pozicionin e punés, “Specialist”, Drejtoria e Koordinimit me Njesité
Administrative, eméruar me urdhrin nr. 685 prot., daté 09.09.2015.

FxkRxAX** Né pozicionin e punés, “Drejtore”, Drejtoria e Financés eméruar me
urdhrin nr. 545 prot., daté 12.08.2015.

FRxkIxAXX* NE pozicionin e punés, “Specialiste”, Sektori i Kontrollit Financiar,
Drejtoria e Financés nr. 248 prot., daté 29.02.2016.

FHxkRxAx** NE pozicionin e punés “Specialist-Inventarizues”, Drejtoria e Financés,
eméruar me urdhrin nr. 827 prot., daté 05.10.2015.

FrkAkkAxk*k né pozicionin e punés, “Drejtore”, Drejtoria e Aseteve, Pronave e
Strehimit, eméruar me urdhrin nr. 361 prot., daté 07.03.2016.

FAFAFIAXXE Né pozicionin e punés, “Pérgjegjés i Sektorit té Strehimit”, Drejtoria e
Aseteve, Pronave e Strehimit, eméruar me urdhrin nr. 451 prot., daté 17.03.2016.
FrkFKAxA*K Né pozicionin e punés, “Specialiste”, Sektori i Strehimit, Drejtoria e
Aseteve, Pronave e Strehimit, eméruar me urdhrin nr. 765 prot., daté 22.09.2015.
FrkAkAxAXK né€ pozicionin e punés, “Specialiste”, Sektori i Pronave, Drejtoria e
Aseteve, Pronave e Strehimit, eméruar me urdhrin nr. 746 prot., daté 23.05.2016.
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FhkkxAkxAx* N pozicionin e punés, “Specialiste Juriste”, Drejtoria e Politikave té
Zhvillimit Ekonomik, eméruar me urdhrin nr. 717 prot., daté 12.05.2016.
FhkkxAkkAxk né pozicionin e punés, “Specialist IT”, Drejtoria e Politikave té
Zhvillimit Ekonomik, eméruar me urdhrin nr. 1193 prot., daté 07.12.2015.
FhkkkAkxAxk né pozicionin e punés, “Specialist IT”, Drejtoria e Politikave té
Zhvillimit Ekonomik, eméruar me urdhrin nr. 512 prot., daté 31.03.2016.
FhkkkAkxA*k Né pozicionin e punés, “Specialist”, Sektori i Programeve Sociale,
Drejtoria e Kujdesit Social, eméruar me urdhrin nr. 788 prot., daté 22.09.2015.
FhkkkAkxAxk Né pozicionin e punés, “Specialist”, Sektori i Programeve Sociale,
Drejtoria e Kujdesit Social, eméruar me urdhrin nr. 391 prot., daté 03.07.2014.
FhkkkAkxA**R NE pozicionin e punés, “Pérgjegjése Sektori Ndihmés Ekonomike”,
Drejtoria e Kujdesit Social, eméruar me urdhrin nr. 802 prot., daté 25.09.2015.
FhkkxAkxAxk N pozicionin e punés, “Specialist”, Sektori Ndihmés Ekonomike,
Drejtoria e Kujdesit Social, eméruar me urdhrin nr. 1227 prot., daté 15.12.2015.
FhkkxAkxA**R  né pozicionin e punés “Specialist”, Sektori Ndihmés Ekonomike,
Drejtoria e Kujdesit Social, eméruar me urdhrin nr. 1226 prot., daté 15.12.2015.
FhkkxAkxA*k N pozicionin e punés, “Specialist”, Sektori Ndihmés Ekonomike,
Drejtoria e Kujdesit Social, eméruar me urdhrin nr. 642 prot., daté 29.04.2016.
FHxkIxAXX* NE pozicionin e punés, “Specialiste”, Sektori Trashégimisé Kulturore,
Drejtoria e Trashégimisé Kulturore, Rinisé e Sporteve, eméruar me urdhrin nr. 671
prot., daté 04.09.2015.

Frkkkkkkxk  né pozicionin e punés, “Specialist”, Sektori Sportit, Drejtoria e
Trashégimisé Kulturore, Rinisé e Sporteve, eméruar me urdhrin nr. 705 prot., daté
11.05.2016.

FhxkRkAx** né€ pozicionin e punés, “Drejtor”, Drejtoria e Politikave té Arsimit
Parashkollor dhe Edukimit, eméruar me urdhrin nr. 3 prot., daté 06.01.2016.
FhkkkAkkAkxk Né€ pozicionin e punés, “Pérgjegjése Sektorit Arsimit Parashkollor”,
Drejtoria Politikave té Arsimit Parashkollor dhe Edukimit, eméruar me urdhrin nr. 40
prot., daté 20.01.2016.

FHRxkIxAXX* NE pozicionin e punés, “Specialiste”, Sektori i Arsimit Parashkollor,
Drejtoria Politikave té Arsimit Parashkollor dhe Edukimit, eméruar me urdhrin nr. 38
prot., daté 20.01.2016.

FhkkxAkxAkxk Né pozicionin e punés, “Specialiste”, Sektori i Arsimit Parashkollor,
Drejtoria e Politikave té Arsimit Parashkollor dhe Edukimit, eméruar me urdhrin nr.
355 prot., daté 07.03.2016.

FHxkARxAX** NE pozicionin e punés, “Specialist”, Sektori i Edukimit Rinor, Drejtoria
e Politikave té Arsimit Parashkollor dhe Edukimit, eméruar me urdhrin nr. 124 prot.,
daté 12.03.2015.

FhkkkAxAx* NE pozicionin e punés, “Specialist”, Sektori i Edukimit Rinor, Drejtoria
e Politikave té Arsimit Parashkollor dhe Edukimit, eméruar me urdhrin nr. 461 prot.,
daté 21.03.2016.

FrkkkAkxk*k né pozicionin e punés, “Drejtor i Pérgjithshém”, Drejtoria e
Pérgjithshme e Shérbimeve Infrastrukturore, eméruar me urdhrin nr. 379 prot., daté
09.03.2016.

FhkkkAxAxk Né pozicionin e punés, “Drejtor”, Drejtoria e Shérbimit té Territorit
Urban, eméruar me urdhrin nr. 559 prot., daté 07.04.2016.
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FhkkxAkxAxk NE pozicionin e punés, “Specialist Sektori i Sipérfageve Urbane dhe
Emergjencave Drejtoria e Shérbimit té Territorit Urban” eméruar me urdhrin nr. 140
prot., daté 27.03.2014.

FrkAkkAxkxk né pozicionin e punés, “Specialist”, Sektori i Transportit, Drejtoria e
Shérbimit té Territorit Urban, eméruar me urdhrin nr. 637 prot., daté 01.09.2015.
FrkAkkkxkxk né pozicionin e punés, “Specialist”, Sektori i Transportit, Drejtoria e
Shérbimit té Territorit Urban, eméruar me urdhrin nr. 54 prot., daté 25.01.2016.
FAxAAIAX** né pozicionin e punés, “Drejtor”, Drejtoria e Emergjencave Civile,
eméruar me urdhrin nr. 119 prot., daté 10.02.2016.

FrkAFAxAxk NE pozicionin e punés, “Pérgjegjés Sektori Vierésimit dhe Pérballimit”,
Drejtoria e Emergjencave Civile, eméruar me urdhrin nr. 713 prot., daté 12.05.2016.
FrkkkAkkkxk né pozicionin e punés, “Specialist”, Sektori i Vlerésimit dhe
Pérballimit, Drejtoria e Emergjencave Civile, eméruar me urdhrin nr. 719 prot., daté
12.05.2016.

FhxkAIkAX**R . N€ pozicionin e punés, “Specialist”, Sektori i Vlerésimit dhe
Pérballimit, Drejtoria e Emergjencave Civile, eméruar me urdhrin nr. 537 prot., dt.
05.04.2016.

FhkkkAkkkxk  né pozicionin e punés, “Specialist”,  Sektori i Vlerésimit dhe
Pérballimit, Drejtoria e Emergjencave Civile, eméruar me urdhrin nr. 720 prot., daté
12.05.2016.

FhkkkAkxAkxk  Nné pozicionin e punés, “Pérgjegjés i Sektorit té Kryerjes sé
Procedurave dhe Parandalimit”, Drejtoria e Emergjencave Civile, eméruar me
urdhrin nr. 714 prot., daté 12.05.2016.

Frkkkkxkxk né pozicionin e punés, “Specialist”, Sektori té Kryerjes sé Procedurave
dhe Parandalimit, Drejtoria e Emergjencave Civile, eméruar me urdhrin nr. 531 prot.,
daté 01.04.2016.

FrkkFAkxAxk Né pozicionin e punés, “Specialist”, Sektori té Kryerjes sé Procedurave
dhe Parandalimit, Drejtoria e Emergjencave Civile, eméruar me urdhrin nr. 525 prot.,
daté 01.04.2016.

FhkkRkAX*R Né pozicionin e punés, “Specialist”,  Sektori  t€ Kryerjes sé
Procedurave dhe Parandalimit Drejtoria e Emergjencave Civile, eméruar me urdhrin
nr. 718 prot., daté 12.05.2016.

FhkkxAkxAxk né pozicionin e punés, “Specialist”, Drejtoria e Shérbimeve Bujgésore,
Blegtoriale, Tokave e Pyjeve, eméruar me urdhrin nr. 847 prot., daté 13.10.2015.
FhkkxAkxAxk N pozicionin e punés, “Inspektore Inspektoriati Mjedisit”, eméruar me
urdhrin nr. 199 prot., daté 16.02.2016.

FrkkxAkxAx* NE pozicionin e punés, “Specialist i Urbanistikés lagja Nr. 1 dhe Nr. 2",
eméruar me urdhrin nr. 206 prot., daté 05.05.2015.

FhkkxAXAX* NE pozicionin e punés, “Specialiste e Ndihmés Ekonomike Lagja Nr. 2.
eméruar me urdhrin nr. 1206 prot., daté 09.12.2016.

FhkkxAxAx* NE pozicionin e punés, “Specialiste e Ndihmés Ekonomike Lagja Nr. 2",
eméruar me urdhrin nr. 12 prot., daté 13.01.2015.

FhkkxAxAX* NE pozicionin e punés, “Specialiste e Ndihmés Ekonomike Lagja Nr. 3,
eméruar me urdhrin nr. 390 prot., daté 02.07.2014.

FhkxFAXAX* NE pozicionin e punés, “Specialiste e Ndihmés Ekonomike Lagja Nr. 6,
eméruar me urdhrin nr. 548 prot., daté 06.04.2016.

FhkkxAxA** NE pozicionin e punés, “Specialiste e Ndihmés Ekonomike Lagja Nr. 6",
eméruar me urdhrin nr. 640 prot., daté 11.09.2014.
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87, FxFxFXxAX*X NG pozicionin e punés “Specialiste e Urbanistikés Lagja Nr. 5 e 67,
eméruar me urdhrin nr. 864 prot., daté 09.10.2015.

Konkluzion: Né kéto rrethana, Komisioneri vleréson se, né kushtet kur kéta punonjés jané
marré né puné, duke mos respektuar procedurat e parashikuara né ligjin nr.152/2013, “Pér
népunésin civil”’, i ndryshuar, i cili parashikon se rekrutimi né shérbimin civil kryhet vetém
népérmjet procedurave té konkurrimit, njésia pérgjegjése e Bashkisé Elbasan, pér té gjitha
rastet e mésipérme, té anulojé aktin e emérimit. Né mbéshtetje té kétij konkluzioni vijné
parashikimet e nenit 23, pika 4, té ligjit pér népunésin civil, té cilat e konsiderojné aktin e
emérimit né kété rast si absolutisht té pavlefshém, i cili nuk mund té prodhojé pasoja ligjore.

Pér kété arsye njésia pérgjegjése duhet té vendosé menjéheré, pérfundimin e Kkésaj
marrédhénie punésimi dhe pozicionet e pérshkruara mé sipér, duhet té shpallen si té lira, me
géllim gé té plotésohen népérmjet procedurave té konkurrimit, né pérputhje mé kérkesat
ligjore dhe me strukturén aktuale e até pasardhése, qé pritet té€ miratohet né fund té vitit né
vazhdim.

Gjithashtu, Komisioneri rekomandon njésiné pérgjegjése té Bashkisé Elbasan, qé té tregojé
kujdes né zbatimin e ligjit dhe pér pasojé té gjitha rastet e rekrutimeve té reja, té lévizjeve
paralele dhe ngritjes né detyré t'i realizojé né zbatim té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar, Vendimit nr. 242, daté 18.03.2015, té Késhillit t¢ Ministrave, “Pér
plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese’”, Vendimit nr. 243,
daté 18.03.2015, té Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e
provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, si dhe té udhézimeve té dala prej
Departamentit té Administratés Publike, té cilat disiplinojné kéto procese.

V. Instituti i transferimit té pérkohshém dhe transferimit té pérhershém dhe si
jané respektuar kérkesat ligjore né kéto raste.

Gjaté verifikimit u konstatua se, né institucionin e mbikéqyrur, pas hyrjes né fuqi té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, nuk kishte asnjé rast té kryerjes sé
procedurave ligjore té transferimit té pérkohshém dhe transferimit té pérhershém, né
pozicionet pjesé té shérbimit civil, né pérputhje me kérkesat e ligjit, me pérjashtim té rasteve
té parashikuara né kapitullin e ngritjes né detyré, té cilat ashtu si edhe jané sqaruar né
pérmbajtjen e kétij kapitulli, jané realizuar né kundérshtim me ligjin.

Konkluzion: Né kéto rrethana, Komisioneri rekomandon njésiné pérgjegjése té Bashkisé
Elbasan, gé né rast se, do té nevojitet aplikimi i procedurave té transferimit té pérkohshém dhe
transferimit té pérhershém, duhet mbajné parasysh dhe té respektojné kérkesat dhe
procedurén e parashikuar né nenet 48, e vijues, té ligjit nr. 152/2013, “Pé&r népunésin civil ”, i
ndryshuar dhe Vendimit nr. 125, daté 17.02.2016, té Késhillit té Ministrave, “Pér
transferimin e pérkohshém dhe té pérhershém té népunésve civilé ”.

V. Pezullimi nga shérbimi civil

Gjaté verifikimit u konstatua se, né institucionin e mbiké&qyrur, pas hyrjes né fuqi té ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, nuk u evidentua asnjé rast i aplikimit té
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procedurave té pezullimit nga shérbimi civil, sipas kérkesave té neneve 53, deri 56, té ligjit né
fjalé.

Konkluzion: Né kéto rrethana, Komisioneri rekomandon njésiné pérgjegjése té Bashkisé
Elbasan, gé né rast se, do té nevojitet zbatimi i kétyre procedurave ligjore, duhet té respektojé
kérkesat e dispozitave té mésipérme té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ’, i ndryshuar
dhe Vendimit nr. 124, daté 17.02.2016, té Késhillit t¢ Ministrave, “Pér pezullimin dhe lirimin
nga shérbimi civil ”.

VI. Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore

Gjaté procesit t&¢ mbikéqyrjes u verifikuan procedurat administrative disiplinore té realizuara
nga institucioni pérgjaté periudhés objekt mbikéqyrje (nga fillimi i efekteve juridike té ligjit
deri né momentin e kryerjes sé mbikéqyrjes).

Shkelja e detyrimeve gé e ngarkojné me pérgjegjési népunésin civil, llojet e shkeljeve dhe
masave disiplinore, organi kompetent disiplinor dhe procedurat gé duhet té ndigen né njé
procedim disiplinor jané té pércaktuara né Kreun X, “Disiplina né shérbimin civil ’, té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil 7, i ndryshuar, nenet nga 57 deri né 61, né vendimin
nr.115, daté 05.03.2014, té Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér pércaktimin e procedurés disiplinore
dhe té rregullave pér krijimin, pérbérjen e vendimmarrjen né komisionin disiplinor né
shérbimin civil , si dhe Udhézimin nr. 1, daté 02.04.2014, té Departamentit t¢ Administratés
Publike, “Pér elementét kryesoré procedurialé dhe material té ecurisé dhe shqyrtimit té
shkeljeve disiplinore .

Shkeljet disiplinore shumé té rénda jané pércaktuar né pikén 2, té nenit 57, té ligjit dhe né kété
rast, masa disiplinore gé zbatohet ndaj népunésit civil, éshté “largim nga shérbimi civil ”, i
parashikuar né shkronjén “¢”, té nenit 58, té ligjit né fjalé.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit t& véné né dispozicion, lidhur me zbatimin e masave
disiplinore ndaj népunésve civilé, u konstatua se né Bashkiné Elbasan dhe ish-Komunat qé
pérfshihen aktualisht né kété institucion, duke filluar nga viti 2013, e deri né momentin e
realizimit té késaj mbikéqgyrje, u konstatua se, “largimi nga shérbimi civil ”, i parashikuar si
ndéshkimi administrativ. mé i réndé pér njé népunés civil, éshté zbatuar né 2_raste.
Konkretisht, béhet fjalé pér népunéset *******xkx (g *xkkkkkrkkx

1. Neépunésja *******x** kg filluar puné né datén 05.06.2012, né pozicionin e
punés “Specialiste e Ndihmés Ekonomike”, né Rajonin nr. 2, Njési Administrative prané
Bashkisé Elbasan. Me vendimin nr. 2, daté 23.10.2015, té¢ Komisionit Disiplinor, rezulton se
éshté marré masa disiplinore “largim nga shérbimi civil”, pér shkak té mungesés sé
pajustifikuar dhe té vijueshme né puné. Komisioni Disiplinor éshté ngritur me aktin nr. 841
prot., daté 07.10.2015, té Kryetarit té Bashkisé Elbasan.

Gjaté shqyrtimit té kétij procedimi administrativ disiplinor, konstatohet se té gjithé
vendimmarrjet e Komisionit Disiplinor jané béré né mbéshtetje té pércaktimeve té nenit 59, té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ’, i ndryshuar dhe Kreut II, t¢ vendimit nr.115, daté
05.03.2014, té Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér pércaktimin e procedurés disiplinore dhe té
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rregullave pér krijimin, pérbérjen e vendimmarrjen né komisionin disiplinor né shérbimin
civil”. Konkretisht, gjaté procedimit administrativ disiplinor éshté garantuar e drejta e
népunésit pér t'u njoftuar lidhur me fillimin e procedimit (njoftimi nr. 561 prot., daté
07.10.2015) dhe nga ana e Komisionit Disiplinor jané mbajtur disa proces-verbale ku jané
evidentuar té gjitha faktet dhe jané vlerésuar rrethanat e ngjarjes gé kané gené té nevojshme
pér marrjen e vendimit né pérputhje me Kodin e Procedurave Administrative (proces-verbal i
datés 15.10.2015, proces-verbal i datés 21.10.2015, proces-verbal i datés 23.10.2015).

Punonjésja ********** o kg ankimuar aktin e largimit nga shérbimi civil, Vendimin nr. 2,
daté 23.10.2015, t& Komisionit Disiplinor, né Gjykatén Administrative té Shkallés sé Paré
Durrés, e cila né pérfundim té shqyrtimit ka vendosur pranimin e padisé. Institucioni ka
paragitur ankim né Gjykatén Administrative té Apelit dne ¢éshtja éshté né pritje pér shqyrtim.

2. Népunésja ****x*xkxk ka filluar puné né datén 07.02.20108, né pozicionin
“Drejtore e Drejtorisé sé Informacionit” prané Bashkisé Elbasan. Me urdhrin nr.69, daté
19.02.2016, té Kryetarit té Bashkisé Elbasan, éshté liruar nga detyra pér shkak t& mungesés sé
pajustifikuar dhe té vijueshme né puné.
Népunésja ********** nyk e ka ankimuar aktin e largimit nga shérbimi civil né Gjykatén
Administrative kompetente pér té shqyrtuar kété ¢éshtje.

Né kété rast, konstatohet se pér largimin nga shérbimi civil t€ késaj népunéseje nuk éshté
realizuar procedura administrative disiplinore, né kundérshtim me pércaktimet e nenit 59, té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar dhe Kreut II, té vendimit nr. 115, daté
05.03.2014, té Késhillit t¢ Ministrave, “Pér pércaktimin e procedurés disiplinore dhe té
rregullave pér krijimin, pérbérjen e vendimmarrjen né komisionin disiplinor né shérbimin
civil .

Konkluzion: Pér sa mé sipér, Komisioneri vleréson se rastin € népunéses ***x*xixix
Komisioni Disiplinor ka vepruar drejt duke respektuar dispozitat dhe procedurén e
parashikuar né Kreun X, “Disiplina né shérbimin civil” qé pérfshin nenet 57, deri 61, té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil 7, i ndryshuar; Vendimit nr. 115, daté 05.03.2014, té
Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér pércaktimin e procedurés disiplinore dhe té rregullave pér
krijimin, pérbérjen e vendimarrjen né Komisionin Disiplinor né shérbimi civil” dhe
Udhézimit nr. 1, daté 02.04.2014, té Departamentit t& Administratés Publike, “Pér elementét
kryesoré proceduralé dhe materialé té ecurisé dhe shqyrtimit té shkeljeve disiplinore .

Lidhur me rastin e népunéses ********x* ‘Komisioneri vleréson se njésia pérgjegjése nuk i ka
respektuar kérkesat e nenit 59, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil 7, i ndryshuar dhe
Kreut I, t¢ Vendimit nr. 115, daté 05.03.2014, té Késhillit t¢ Ministrave “Pér pércaktimin e
procedurés disiplinore dhe té rregullave pér krijimin, pérbérjen e vendimmarrjen né
komisionin disiplinor né shérbimin civil ”.

Né kushtet kur nga ana e punonjésit nuk éshté béré ankim, njésia pérgjegjése né té ardhmen,
duhet té tregojé kujdes té posacém né lidhje me respektimin e procedurave gjaté njé ecurie
disiplinore, pér té garantuar té drejtat e népunésit, si edhe dhénien e njé mase disiplinore né
pérputhje me réndésiné e shkeljes sé kryer.
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VII. Vlerésimi i rezultateve né puné

Ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, (Kreu XI, neni 62), pércakton
detyrimin e institucioneve pér té vlerésuar punén e ¢do punonjési gé kryen funksione né njé
pozicion pune pjesé e shérbimit civil.

Sistemi i vlerésimit té rezultateve né puné éshté njé proces i réndésishém, i cili konsiston né
verifikimin e realizimit t& pérgjithshém té objektivave té pércaktuara né fillim té periudhés sé
vlerésimit, si dhe i aftésive dhe dobésive té népunésit né kryerjen e detyrave. Ai i shérben
pérmirésimit té aftésive profesionale té népunésit civil dhe té cilésisé sé shérbimit dhe ka
pasoja té réndésishme pér népunésin civil, pasi shérben pér té marré vendime objektive né
lidhje me periudhén e provés, mundésiné e zhvillimit té karrierés népérmjet ngritjes né detyré,
lirimin nga shérbimi civil, pérparimin né hapat e pagés si dhe né pércaktimin e nevojave pér
trajnim dhe zhvillim profesional t& népunésit civil.

Né kuptim té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, 1 ndryshuar, vlerésimi i rezultateve né
puné éshté njé proces gé duhet té realizohet ¢do 6 muaj, ose ¢do vit, ku viti i vlerésimit pér
népunés civil t& konfirmuar éshté i njéjté me vitin kalendarik, me pérjashtim té vlerésimit té
rezultateve né puné né pérfundim té periudhés sé provés, ku viti i vlerésimit llogaritet nga
data e emérimit té népunésit civil. Pér realizimin e njé vlerésimi sa me objektiv, né Vendimin
nr. 109, daté 26.02.2014, té Késhillit t¢ Ministrave, “Pér vierésimin e rezultateve né puné té
népunésve civil”, éshté pércaktuar njé proceduré e hollésishme né lidhje me kompetencat e
aktoréve gé marrin pjesé né kété proces dhe ményrén e kryerjes sé kétij procesi.

Né kuptim té pikés 12, Kreut II, t¢ Vendimit t¢ Késhillit t¢ Ministrave nr. 109, daté
26.02.2014, “Pér vierésimin e rezultateve né puné té népunésve civil”, procesi i vlerésimit té
rezultateve né puné éshté njé proces i vazhdueshém, i cili kalon né fazat e méposhtme:

. Planifikimi, ku zyrtari raportues gjaté 15-ditéshit té dyté té muajit dhjetor, cakton pér
népunésin civil qé do té vlerésohet, objektivat kryesore té punés dhe sjelljet pérkatése
profesionale gé béjné té mundur realizimin e planit t& punés, pérmbushjen e objektivave dhe
té misionit té institucionit. Né kété fazé zyrtari raportues, pra eprori direkt, sé bashku me
népunésin gé do té vlerésohet diskutojné géllimet e népunésit pér karrieré, aspiratat dhe ¢do
gjé tjetér gé lidhet me trajnimin dhe zhvillimin profesional.

. Bisedimet e ndérmjetme. Kjo fazé konsiston né takime té strukturuara dhe té shkurtra,
té cilat zhvillohen gjaté vitit, cdo katérmujor, ku zyrtari raportues takohet mé népunésin civil
dhe vleréson progresin e béré né arritjen e objektivave té planifikuara dhe pérmirésimet e
nevojshme né planin e hartuar me shkrim.

. Vlerésimi pérfundimtar, i cili realizohet né periudhén 15 néntor - 15 dhjetor dhe
konsiston né vlerésimin e pérmbledhur té suksesit té népunésit gé do té vlerésohet né arritjen
e objektivave kryesore té punés, té pércaktuara né fazén e planifikimit dhe té rishikuar gjaté
bisedimeve té ndérmjetme.

Pas kontrollit té ushtruar né lidhje me procesin e vlerésimeve té népunésve, né zbatim té nenit
62, té ligjit nr. 152/2013,“Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe Vendimit nr. 109, daté
26.02.2014 té Kaéshillit t¢ Ministrave “Pér vierésimin e rezultateve né puné té népunésve
civil”, éshté konstatuar se, pér periudhén 2014 — 2015, né subjektin e mbikéqyrur jané
vlerésuar népunésit civilé, pér rezultatet individuale né puné, né kété ményré:
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a) né nivelin 1 “shumé miré” — 24 népunés civilé;
b) né nivelin 2 “miré” — 12 népunés civilé;

c) nénivelin 3 “kénagshém” — 0 népunés civil;
d) né nivelin 4 “jokénagshém”™ — 0 népunés civil.

Kjo situaté e pasqyruar, pavarésisht faktit se ka véshtirési reale pér t'u matur nga jashté, né
lidhje me saktésiné dhe efikasitetin e akteve té késaj natyre, ku vendimmarrja éshté né
diskrecionin e eprorit direkt, tregon pér elemente té njé géndrimi subjektiv dhe formal, duke i
vlerésuar té gjithé punonjésit e pérfshiré né kété proces né nivele shumé té larta, “Shume
miré” dhe “Miré”.

Né kéto rrethana, nga ana e njésisé pérgjegjése duhet té tregohet kujdes, duke e drejtuar
procesin e vlerésimit, drejt pasqyrimit real té gjendjes sé népunésve civilé, duke e lidhur até
me realizimin e detyrave konkrete té secilit punonjés, me géllim gé té arrihen vlerésime
objektive sipas cilésisé sé punés sé kryer.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, né pérgjithési njésia pérgjegjése e Bashkisé Elbasan,
nuk e ka realizuar té ploté procesin e vlerésimit té rezultateve té punés, pér punonjésit qé jané
pjesé e shérbimit civil, né pérputhje me legjislacionin e shérbimit civil, sipas kérkesave té
nenit 62, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”’, i ndryshuar dhe Vendimit nr. 109, daté
26.02.2014, té Késhillit t¢ Ministrave “Pér vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve
civil .

Né kété rast kemi té béjmé me njé detyrim ligjor té paplotésuar nga ana e njésisé pérgjegjése.

Mosplotésimi i kétij detyrimi ligjor, béhet pengesé pér té pércaktuar cilésiné e punés sé
népunésve civilé, funksionimin e sistemit té zhvillimit té Kkarrierés dhe plotésimit té
elementéve té tjeré t& shérbimit civil, si psh, né rastet kur népunési civil mund té jeté i
interesuar té béjé lévizje paralele, apo té kérkojé ngritje né detyré, etj.

Detyré e njésisé pérgjegjése né kété rast éshté plotésimi i menjéhershém i késaj mangeésie,
duke mbajtur parasysh qé vlerésimet e rezultateve té punés té kryhen me objektivizém, duke
respektuar procedurén e parashikuar né aktet ligjore e nénligjore pérkatése, duke evituar
njéjésimin dhe tendencén pér vlerésime maksimale, pa e mbéshtetur kété né rezultatet dhe
arritjet né pérmbushjen e objektivave, me géllim stimulimin dhe rritjen e performancés né
puné.

Gjithashtu, detyré tjetér e njésisé pérgjegjése né kété rast, mbetet gé té sjellé sistemin e
vlerésimit té punés, sa mé afér realitetit, i cili ka lidhje me realizimin e detyrave konkrete té
népunésve, si dhe me zbatimin e procedurave gé kérkohen nga ligji dhe aktet nénligjore né
kété rast. Kjo arrihet népérmjet trajnimit té té gjithé aktoréve té kétij sistemi, té cilét jané né
rolin e népunésit autorizues dhe raportues, si dhe disiplinimin e tyre pér té mbajtur shénime,
pér ¢cdo népunés civil, sipas afateve ligjore té analizuara mé sipér, né pjesén hyrése té késaj
rubrike.

VIIl. Pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té lirimit nga
shérbimi civil, si rezultat i doréheqjes, ose pér shkak té ligjit
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Nga verifikimi i dokumentacionit gé lidhet me institutin e lirimit nga shérbimi civil, u
konstatua se pér periudhén objekt mbikéqyrje, né institucionin e kontrolluar, né Bashkiné
Elbasan dhe né komunat gé aktualisht jané njési administrative té kétij institucioni,
evidentohen 29 raste né té cilat ka pérfunduar marrédhénia e punés né shérbimin civil pér
shkak té lirimit nga shérbimi civil, si mé poshté:

> Né 14 raste, marrédhénia e punés né shérbimin civil, ka pérfunduar népérmjet institutit té
doréhegjes, e cila njihet si njé nga ményrat e lirimit nga shérbimi civil, né bazé té nenit 64,
pika 1 dhe nenit 66, shkronja “dh”, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, me ligjin nr. 178/2014, “Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil .

Né gjithé kéto raste, népunésit kané paragitur kérkesé me shkrim, pér pérfundimin e
marrédhénies sé punés né shérbimin civil. Té gjitha rastet e trajtuara sipas dispozitave té
mésipérme ligjore, jané té pasqyruara né ményré té detajuar né Tabelén nr. 5 - Aktet gé
materializojné procesin e largimit nga shérbimi civil, gé éshté pjesé pérbérése e kétij raporti.

> NEé 12 raste, marrédhénia e punés né shérbimin civil, ka pérfunduar pér shkak té ligjit, kur
plotésohet mosha pér pensionin e ploté té plegérisé, e cila njihet si njé nga ményrat e
lirimit nga shérbimi civil, né bazé té nenit 65, pika 1, shkronja “b” dhe nenit 66, shkronja
“8”, té ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil 7, i ndryshuar, me ligjin nr. 178/2014, “Pér
disa ndryshime dhe shtesa né ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin civil .

Né gjithé kéto raste, népunésit kishin plotésuar moshén pér pensionin e ploté té plegérisé. Té
gjitha rastet e trajtuara sipas dispozitave té mésipérme ligjore, jané té pasgyruara né ményré té
detajuar né Tabelén nr. 5 - “Aktet qé materializojné procesin e largimit nga shérbimi civil ”,
qé éshté pjesé pérbérése e kétij raporti.

> Né 2 raste, marrédhénia e punés né shérbimin civil, ka pérfunduar pér shkak té masés
disiplinore, e cila njihet si njé nga ményrat e lirimit nga shérbimi civil, né bazé té nenit 63,
shkronja ”b” dhe nenit 66, shkronja “€”, té ligjit nr. 152/2013 “Pé&r népunésin civil ”, i
ndryshuar, me ligjin nr. 178/2014, “Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil .

Né kéto raste, népunésit jané larguar nga shérbimi civil pér shkak té& masés disiplinore. Kéto
raste, té trajtuara mé sipér, jané té pasqyruara né Tabelén nr. 5 — “Aktet qé materializojné
procesin e largimit nga shérbimi civil ”, qé éshté pjesé pérbérése e kétij raporti.

» Né 1 rast, marrédhénia e punés né shérbimin civil, ka pérfunduar si rezultat i
ristrukturimit té institucionit, e cila njihet si njé nga ményrat e lirimit nga shérbimi civil,
né bazé té nenit 66, shkronja “a/l1”, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ’, i
ndryshuar, me ligjin nr. 178/2014, “Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil .

Béhet fjalé pér népunésin civil **********" | eméruar né pozicionin e punés “Inspektor né

Inspektoriatin Veterinar Ushgimor ”, i cili &shté larguar nga shérbimi civil me urdhrin nr. 85,
daté 24.02.2015, pér shkak té ristrukturimit té institucionit.
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Konstatohet se né kété rast, nuk jané respektuar kérkesat e parashikuara né dispozitén
pérkatése gé rregullon kété institut té ligjit pér népunésin civil.

Ky rast i trajtuar sipas dispozités sé mésipérme ligjore, &shté pasqyruar né ményré té detajuar
né Tabelén nr. 5 - “Aktet qé materializojné procesin e largimit nga shérbimi civil ”, gé éshté
pjesé pérbérése e kétij raporti.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, né pérgjithési njésia pérgjegjése e Bashkisé Elbasan, ka
vepruar drejt né lidhje me pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té lirimit
nga shérbimi civil si rezultat i doréheqgjes ose pér shkak té ligjit, né bazé té nenit 64 dhe 66,
pika 1, shkronja “dh” dhe “€”, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil 7, i ndryshuar.

Nga ana tjetér, né rastin e pérfundimit té marrédhénies sé punés né shérbimin civil, si rezultat
I ristrukturimit té institucionit, né bazé té nenit 66 pika 1, shkronja “a/l1”, té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar, Komisioneri vleréson se njésia pérgjegjése e
Bashkisé Elbasan, ka vepruar né kundérshtim me ligjin, sepse nuk éshté respektuar procedura
qé pércaktohet né nenin 50, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Né kéto rrethana, njésia pérgjegjése e Bashkisé Elbasan pér té rregulluar situatén e
paligjshmérisé duhet gé: sé pari, té revokojé urdhrin nr. 85, daté 24.02.2015, pér largimin nga
shérbimi civil té népunésit civil ********** dhe ¢ dyti, duhet té zbatojé té drejtat qé atij i
takojné si népunés civil, né bazé té pikés 1, 2 dhe 8, té nenit 50, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil ”, i ndryshuar, duke i béré té ditur kétij punonjési té drejtén pér shpérblim
financiar, né bazé té vjetérsisé né puné, dhe té drejtén pér té konkurruar si népunés civil,
népérmjet procedurave té lévizjes paralele, apo ngritjes né detyré, sipas neneve 25 dhe 26, té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

IX. Ristrukturimi i institucionit, pér shkak té reformés territoriale dhe si éshté
situata aktuale e pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, né raport me
situatén né momentin e hyrjes né fuqi té ligjit nr. 152/2013,“Pér népunésin
civil”, i ndryshuar

Duke analizuar statistikat e prodhuara gjaté procesit té mbikéqyrjes, né lidhje me pozicionet e
punés pjesé e shérbimit civil, rezulton se situata aktuale, e krijuar pas ndryshimeve té
ndodhura pér shkak té riorganizimit administrativo-territorial, mbéshtetur né ligjin
nr.30/2015, “Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin nr. 8652, daté 31.07.2000, “Pér
organizimin dhe funksionimin e geverisjes vendore”, i ndryshuar, éshté e materializuar né
strukturén e miratuar me Urdhrin e Kryetarit t€¢ Bashkisé Elbasan nr. 484, daté 23.03.2016,
“Pér miratimin e strukturés provizore té Bashkisé Elbasan pér vitin 2016 .

Bazuar né kété strukturé rezultojné gé né shérbimin civil béjné pjesé 207 punonjés nga 388
punonjés né total. Kjo situaté éshté e evidentuar né ményré té detajuar né Aneksin nr. 3 -
“Aktet gé materializojné pozicionet e shérbimit civil t¢ Bashkisé Elbasan dhe Njésive
Administrative pér vitin 2016 ”, qé éshté pjesé pérbése e kétij raporti.

Ndérkohé, situata né lidhje me pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil né Bashkiné Elbasan
dhe né 12 ish - Komunat, né momentin e fillimit t& efekteve juridike té ligjit nr.152/2013,
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“Pér népunésin civil”, i ndryshuar, gé pérkon me datén 26.02.2014, paragitet sipas tabelés mé
poshté:

Tabelé : Situata né lidhje me pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil né datén 26.02.2014.
Nr. Institucioni Pozicione pune Pozicione pune né shérbimin
gjithsej civil
1 | Bashkia Elbasan 213 150
2 | Komuna Tregan 15 8
3 | Komuna Shirgjan 33 9
4 | Komuna Labinot-Mal 21 8
5 | Komuna Zavaliné 14 5
6 | Komuna Gjinar 22 8
7 | Komuna Bradashesh 28 14
8 Komuna Funar 11 3
9 | Komuna Papér 46 15
10 | Komuna Gjergjan 21 9
11 | Komuna Shushicé 26 9
12 | Komuna Gracen 15 4
13 | Komuna Labinot-Fushé 14 5
Totali 479 247

Nga analiza e té dhénave té paragitura mé sipér, rezulton se numri total i punonjésve té
Bashkisé Elbasan, sé bashku me komunat gé jané béré pjesé e késaj njésie té pushtetit vendor,
nga 479 punonijés gé ishin né strukturat e méparshme, tashmé éshté 388 punoniés, pra éshté
zvogéluar me rreth 19%. Né shérbimin civil nga 247 pozicione pune gjithsej né momentin e
fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil” i ndryshuar (data
26.02.2014), me strukturén provizore té vitit 2016, jané 207 pozicione pune, pra kemi njé
zvogélim té numrit té punonjésve né shérbimin civil né masén rreth 16%.

Kjo do té thoté se Ky institucion éshté pérfshiré né proces ristrukturimi, i cili né thelbin e tij
pérbéhet jo vetém me zvogélim né piképamjen numerike té pozicioneve té punés por dhe
riorganizime nga piképamja e pérmbajtjes sé tyre.

Né kuadér té detyrés sé caktuar, pér verifikimin e ményrés sé zbatimit té ligjit nr.152/2013,
“Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, u analizua ményra e kryerjes sé procedurés sé
ristrukturimit, né pérfundim té té cilés rezultoi se: nuk ishte respektuar asnjé nga rregullat e
kérkuara nga ligji; nuk é&shté ngritur Komisioni i Ristrukturimit dhe nuk &shté respektuar
procedura gé pércaktohet né nenin 50, pika 3, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ", i

ndryshuar.

Kriteret bazé mbi té cilat &shté béré vlerésimi i ligjshmérisé sé procesit té ristrukturimit, jané
kushtet e parashikuara né dispozitén e pérmendur mé sipér, si dhe né Vendimet nr. 142, daté
12.03.2014, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e
administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, ndryshuar me VKM nr. 262, daté
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25.03.2015 dhe nr. 171, daté 26.03.2014, “Pér transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém
té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil ” té Késhillit t¢ Ministrave,
aktualisht i shfugizuar me Vendimin nr. 125, daté 17.02.2016, “Pér transferimin e
pérkohshém dhe té pérhershém té népunésve civilé”, té Késhillit t¢ Ministrave dhe
konkretisht, &shté vlerésuar fakti nése:

e Népunésit e rieméruar pas procesit té ristrukturimit té institucionit, jané té certifikuar
si népunés civilé, né pérputhje me kérkesat e nenit 67, pika 3 dhe 6, té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe né cilin pozicion pune ka gené
secili népunés para procesit té ristrukturimit dhe né cilin pozicion éshté sistemuar pas
tij.

e Akt-Verifikimi mbi pérmbajtjen e dosjesve sé personelit dhe deklarimin e statusit té
népunésve gé pérfshihen né fushén e veprimit té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar.

e Pérshkrimet e pozicioneve té punés dhe kérkesat e pérgjithshme e té vecanta té kétyre
pozicioneve dhe verifikimi i pérputhshmérisé sé tyre me karakteristikat personale té
népunésve gé jané rieméruar aktualisht né kéto pozicione.

e Aktet e lirimit té népunésve té ciléve u éshté shkurtuar pozicioni i punés dhe aktet e
riemérimit t€ népunésve té mbetur pas ristrukturimit, qé plotésojné kérkesat e vecanta
dhe té pérgjithshme pér pozicionin e ri té punés té krijuar rishtas apo ristrukturuar,
sipas pérshkrimeve té reja.

Nisur nga pérmbajtja e nenit 50, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,
Vendimit nr. 142, daté 12.03.2014, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés
né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, | ndryshuar, té
Késhillit té¢ Ministrave, rezulton se éshté njésia pérgjegjése, subjekti gé drejton gjithé procesin
nga ana ligjore.

Né rastin konkret, njésia pérgjegjése e Bashkisé Elbasan nuk ka ndjekur procedurat né
pérputhje me ligjin, pasi né térési, nuk éshté respektuar asnjé nga kérkesat e nenit 50, té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar. Né kéto kushte, njésia pérgjegjése e
Bashkisé Elbasan duhet té vihet para pérgjegjésisé disiplinore, pér moskryerje si duhet té
detyrés dhe té marré masat e menjéhershme pér rregullimin e gjendjes sé paligjshmérisé né
kété drejtim.

Pér kété, duhet té dalé akti pérkatés i kryetarit t& bashkisé pér ngritjen e Komisionit té
Ristrukturimit, i cili duhet té marré né shgyrtim e té béjé vlerésimin pérkatés pér mundésité e
sistemimit t& ¢do népunési civil né vendet e lira ekzistuese dhe propozon transferimin e
népunésit né njé pozicion té liré, né té cilin ai plotéson kérkesat specifike. Vendimi
pérfundimtar i riemérimit/transferimit pas ristrukturimit, do té merret nga njésia pérgjegjése e
cila ka edhe detyrimin ligjor pér marrjen e vendimit pérfundimar pér lirimin nga shérbimi
civil pér ata népunés té ciléve u éshté shkurtuar pozicioni i punés apo gé u éshté ristrukturuar
pér shkak té ndryshimit té pérshkrimit dhe kérkesave té pérgjithshme e té vecanta té vendit té
punés.

Kujdes i vecanté duhet té tregohet sidomos pér respektimin e té gjitha té drejtave qé
parashikon pika 7, e nenit 50, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésit civil”, i ndryshuar, pér
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punonjésit té cilét do té lirohen apo jané liruar nga shérbimi civil pér shkak té ristrukturimit
apo mbylljes sé institucionit, ndér té cilat e drejta e démshpérblimit né pérputhje me vjetérsiné
né puné, e drejta pér té konkurruar pér njé periudhé 2 vjecare né procedurat e lévizjes paralele
dhe ngritjes né detyré, si dhe e drejta pér t'u eméruar né ményré té pérkohéshme nga njésia
pérgjegjése, me pélgimin e tyre, né pozicione pune gé jané pjesé e shérbimit civil.

Mosrespektimi i késaj procedure, ka sjellé si pasojé edhe shkelje ligjore nga ana e njésisé
pérgjegjése, té cilat konsistojné né emérime pa konkurrim né kundérshtim me ligjin
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar. Jané konstatuar 98 raste, ku jané eméruar
punonjés né kundérshtim me ligjin, né kushtet, kur numri i népunésve civilé éshté zvogéluar
me 40 pozicione pune né shérbimin civil, si dhe aplikim té gabuar té institutit té transferimit,
duke eméruar népunés civilé né pozicione me nivel mé té larté né hierarkiné e shérbimit civil,
né krahasim me statusin e tyre né shérbimin civil, pér punonjésit si mé poshté:

> Gjaté mbikéqyrjes u konstatua se, né institucionin e mbiké&qyrur, pas hyrjes né fuqi té
ligjit nr.152/2013, “Pér shérbimin civil ”, i ndryshuar, né 10 raste, njésia pérgjegjése ka
aplikuar né ményré té gabuar institutin e transferimit, né njé kohé kur, duhet té kishte vepruar
né pérputhje me procedurat e ngritjes né detyré pér pozicione pune gé jané pjesé e shérbimit
civil.

Konstatohet se punonjésit, té cilét do té analizohen mé poshté, jané transferuar né pozicione
pune, té kategorive mé té larta, krahasuar me kategoriné e pozicionit té punés ku ata kané
fituar statusin e népunésit civil, ¢cka bie né kundérshtim me kérkesat e dispozités gé rregullon
institutin e transferimit té pérkohshém. Kjo dispozité lejon lévizjen vetém né pozicione pune
me té njéjtén kategori (neni 48 i ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, i ndryshuar).

Né kété rast, njésia pérgjegjése, duhet té anulojé aktet e transferimit dhe punonjésit gé kané
plotésuar kéto pozicione pune, duhet té trajtohen nga Komisioni i Ristrukturimit, pér t'u
sistemuar né njé pozicion té pérshtatshém, ku ata i plotésojné kérkesat e vecanta té vendit té
punés. Punonjésit e eméruar aktualisht né kéto pozicione, nuk kané asnjé pengesé té aplikojné
pér té konkuruar pér ngritje né detyré, nése i plotésojné kérkesat specifike pér kéto pozicione
pune, nése ato mbesin té lira pas pérfundimit té procedurave té ristrukturimit.

Béhet fjalé pér punonjésit si mé poshté:

1. FhxFFxAx** — ka filluar puné, me urdhrin nr. 719, daté 17.12.2012 né pozicionin e
punés, “Specialiste, né Sektorin e Prokurimeve, né Drejtoriné e Menaxhimit t€ Aseteve e
Prokurimeve Publike, né Drejtoriné e Pergjithshme t¢ Menaxhimit té Aseteve, Projektimeve e
Prokurimeve”, dhe mé pas, me urdhrin nr. 885, daté 08.10.2015, éshté transferuar né njé
pozicion mé té larté né hierarkiné e shérbimit civil, konkretisht né pozicionin e punés,
“Pérgjegjés né Sektorin e Pronave”, deri né miratimin e strukturés sé re administrative té
Bashkisé Elbasan.

Nga verifikimi né kété rast, rezulton se, nga ana e njésisé pérgjegjése nuk éshté vepruar drejt,

sepse nuk jané respektuar procedurat e ngritjes né detyré, né pérputhje me nenin 26, té ligjit
pér népunésin civil.
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Né Kkété rast, ashtu si e analizuam né hyrje té rubrikés, duhet té zbatohen procedurat e
ristrukturimit.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése, né kété rast duhet té anulojé aktin e
transferimit (emérimit) nr. 885, daté 08.10.2015 dhe kjo népunése duhet té trajtohet sipas
procedurés sé ndjekur gjaté ristrukturimit, parashikuar nga neni 50, i ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar.

Pozicioni i punés, “Pérgjegjés né Sektorin e Pronave”, duhet té shpallet i liré, pér t'u
plotésuar né pérputhje me kérkesat ligjore, né koherencé me strukturén aktuale té Bashkisé
Elbasan.

2. FrkFFAxAx* — ka filluar puné me vendimin nr. 22, daté 09.05.2006 né pozicionin e
punés, “Pérgjegjés Sektori, né Drejtoriné e Projektim Standartizimit, né Drejtoriné e
Pergjithshme té Menaxhimit té& Aseteve, Projektimeve e Prokurimeve”. Me urdhrin nr.639,
daté 31.08.2015, kjo punonjése éshté transferuar né pozicionin e punés, “Drejtor né
Drejtoriné e Detyrave té Standartizimit dhe Azhornimit té Tokave”, deri né miratimin e
strukturés sé re administrative té Bashkisé Elbasan.

Nga verifikimi né kété rast, rezulton se nga ana e njésisé pérgjegjése nuk éshté vepruar drejt,
sepse nuk jané respektuar procedurat e ngritjes né detyré né pérputhje me nenin 26, té ligjit
pér népunésin civil.

Né Kkété rast, ashtu si e analizuam né hyrje té rubrikés, duhet té zbatohen procedurat e
ristrukturimit.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése, né kété rast duhet té anulojé aktin e
transferimit nr. 639, daté 31.08.2015 dhe si né rastin e mésipérm, kjo népunése duhet té
trajtohet sipas procedurés sé ndjekur gjaté ristrukturimit, parashikuar nga neni 50, i ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil ’, i ndryshuar.

Pozicioni 1 punés, “Drejtor né Drejtoriné e Detyrave té Standartizimit dhe Azhornimit té
Tokave”, duhet té shpallet i liré pér t'u plotésuar né pérputhje me kérkesat ligjore, né
koherencé me strukturén aktuale té Bashkisé Elbasan.

3. FrkxxAxAxk — ka filluar puné me vendimin nr. 46, daté 08.02.2008 né pozicionin e
punés, “Pérgjegjés Sektori, né Sektorin e Asistencés Ligjore né Drejtoriné Juridike, né
Drejtoriné e Pérgjithshme té Shérbimeve Organizative”. Me urdhrin nr. 160, daté 31.03.2015,
kjo punonjése éshté transferuar né pozicionin e punés, “Drejtor né Drejtoriné Juridike”, deri
né miratimin e strukturés sé re administrative té Bashkisé Elbasan.

Nga verifikimi né kété rast, rezulton se nga ana e njésisé pérgjegjése nuk éshté vepruar drejt,
sepse nuk jané respektuar procedurat e ngritjes né detyré né pérputhje me nenin 26, té ligjit
pér népunésin civil.

Né kété rast, ashtu si e analizuam né hyrje té rubrikés, duhet té zbatohen procedurat e
ristrukturimit.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése, né kété rast duhet té anulojé aktin e
transferimit nr. 160, daté 31.03.2015 dhe si né rastin e mésipérm, kjo népunése duhet té
trajtohet sipas procedurés sé ndjekur gjaté ristrukturimit, parashikuar nga neni 50, i ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil’, i ndryshuar.
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Pozicioni i punés, “Drejtor né Drejtoriné Juridike”, duhet té shpallet i liré pér t'u plotésuar
né pérputhje me kérkesat ligjore, né koherencé me strukturén aktuale té Bashkisé Elbasan.

4, FrkFxAxkxk — ka filluar puné me vendimin nr. 67, daté 08.02.2008 né pozicionin e
punés, “Specialiste né Sektorin e Asistencés Ligjore né Drejtoriné Juridike né Drejtoriné e
Pérgjithshme té Shérbimeve Organizative”. Me urdhrin nr. 159, daté 31.03.2015, punonjésja
éshté transferuar né pozicionin e punés, “Pérgjegjés Sektori, né Sektorin e Asistencés Ligjore
né Drejtoriné Juridike né Drejtoriné e Pérgjithshme té Shérbimeve Organizative”, deri né
miratimin e strukturés sé re administrative té Bashkisé Elbasan.

Nga verifikimi né kété rast, rezulton se nga ana e njésisé pérgjegjése nuk éshté vepruar drejt,
sepse nuk jané respektuar procedurat e ngritjes né detyré né pérputhje me nenin 26, té ligjit
pér népunésin civil.

Né kété rast, ashtu si e analizuam né hyrje té rubrikés, duhet té zbatohen procedurat e
ristrukturimit.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése duhet té anulojé aktin e transferimit
nr. 159, daté 31.03.2015 dhe si né rastin e mésipérm, kjo népunése duhet té trajtohet sipas
procedurés sé ndjekur gjaté ristrukturimit, parashikuar nga neni 50, i ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar.

Pozicioni i punés, “Pérgjegjés Sektori, né Sektorin e Asistencés Ligjore né Drejtoriné
Juridike né Drejtoriné e Pérgjithshme té Shérbimeve Organizative”, duhet té shpallet i liré
pér t'u plotésuar né pérputhje me kérkesat ligjore, né koherencé me strukturén aktuale té
Bashkisé Elbasan.

5. FrkFxAxkxk — ka filluar puné me vendimin nr. 81, daté 19.02.2008 né pozicionin e
punés “Pérgjegjés Sektori né Sektorin e Informimit Qytetar né Drejtoriné e Informacionit”.
Me urdhrin nr. 1179, daté 20.11.2015, punonjési éshté transferuar né pozicionin e punés,
“Drejtor i Informacionit”, deri né miratimin e strukturés sé re administrative té Bashkisé
Elbasan.

Nga verifikimi né kété rast, rezulton se nga ana e njésisé pérgjegjése nuk éshté vepruar drejt,
sepse nuk jané respektuar procedurat e ngritjes né detyré né pérputhje me nenin 26, té ligjit
pér népunésin civil.

Né kété rast, ashtu si e analizuam né hyrje té rubrikés, duhet té zbatohen procedurat e
ristrukturimit.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése, né kété rast duhet té anulojé aktin e
transferimit nr. 1179, daté 20.11.2015 dhe ky népunés duhet té trajtohet sipas procedurés sé
ndjekur gjaté ristrukturimit, parashikuar nga neni 50, i ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar.

Pozicioni i punés, “Drejtor i Informacionit”, duhet té shpallet i liré pér t'u plotésuar né
pérputhje me kérkesat ligjore, né koherencé me strukturén aktuale té Bashkisé Elbasan.

6. FxkxxAkxHxk — ka filluar puné me urdhrin nr. 410, daté 10.10.2013 né pozicionin e

punés, “Specialist né Sektorin e Rregjistrimit dhe Mbledhjes né Drejtoriné e Tatim Taksave”.
Me urdhrin nr. 374, daté 03.06.2016, punonjési éshté transferuar né pozicionin e punés,
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“Pérgjegjés Sektori, né Drejtoriné e Trashégimisé Kulturore Rinisé e Sporteve Kulturore”,
deri né miratimin e strukturés sé re administrative té Bashkisé Elbasan.

Nga verifikimi né kété rast, rezulton se nga ana e njésisé pérgjegjése nuk éshté vepruar drejt,
sepse nuk jané respektuar procedurat e ngritjes né detyré né pérputhje me nenin 26, té ligjit
pér népunésin civil.

Né Kkété rast, ashtu si e analizuam né hyrje té rubrikés, duhet té zbatohen procedurat e
ristrukturimit.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése duhet té anulojé aktin e transferimit
nr. 374, daté 03.06.2016 dhe si né rastin e mésipérm, ky népunés duhet té trajtohet sipas
procedurés sé ndjekur gjaté ristrukturimit, parashikuar nga neni 50, i ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar.

Pozicioni i punés, “Pérgjegjés né Drejtoriné e Trashégimisé Kulturore Rinisé e Sporteve
Kulturore”, duhet té shpallet i liré pér t'u plotésuar né pérputhje me kérkesat ligjore, né
koherencé me strukturén aktuale t& Bashkisé Elbasan.

7. FrkAxAxAxk — ka filluar puné me urdhrin nr. 25, daté 10.01.2012 né pozicionin e
punés, “Pergjegjese Sektori, né Sektorin e Planifikimit té Territorit, né Drejtoriné e
Planifikimit e Kontrollit t¢ Zhvillimit t& Territorit, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Zhvillimit
Urbanistik dhe Territorit”. Me urdhrin nr. 422, daté 31.08.2015, punonjésja éshté transferuar
né pozicionin e punés, “Drejtor i Pérgjithshém né Drejtoriné e Pérgjithshme té Shérbimeve
Operacionale”, deri né miratimin e strukturés sé re administrative té Bashkisé Elbasan.

Nga verifikimi né kété rast, rezulton se nga ana e njésisé pérgjegjése nuk éshté vepruar drejt,
sepse nuk jané respektuar procedurat e ngritjes né detyré né pérputhje me nenin 26, té ligjit
pér népunésin civil.

Né Kkété rast, ashtu si e analizuam né hyrje té rubrikés, duhet té zbatohen procedurat e
ristrukturimit.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése né kété rast, duhet té anulojé aktin e
transferimit nr. 422, daté 31.08.2015 dhe si né rastin e mésipérm, kjo népunése duhet té
trajtohet sipas procedurés sé ndjekur gjaté ristrukturimit, parashikuar nga neni 50, i ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil ’, i ndryshuar.

Pozicioni i punés, “Drejtor i Pérgjithshém né Drejtoriné e Pérgjithshme té Shérbimeve
Operacionale”, duhet té shpallet i liré pér t'u plotésuar né pérputhje me kérkesat ligjore, né
koherencé me strukturén aktuale t& Bashkisé Elbasan.

8. FrkxxAkxAkxk — ka filluar puné me urdhrin nr. 24, daté 10.01.2012 né pozicionin e
punés, “Specialist, né Sektorin e Planifikimit t& Territorit, né Drejtoriné e Planifikimit e
Kontrollit té Territorit, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Zhvillimit Urbanistik dhe Territorit”.
Me urdhrin nr. 779, daté 17.09.2015, punonjési éshté transferuar né pozicionin “Pérgjegjés
Sektori, né Sektorin e Planifikimit té Territorit”, deri né miratimin e strukturés sé re
administrative té Bashkisé Elbasan.

Nga verifikimi né kété rast, rezulton se nga ana e njésisé pérgjegjése nuk éshté vepruar drejt,

sepse nuk jané respektuar procedurat e ngritjes né detyré né pérputhje me nenin 26, té ligjit
pér népunésin civil.
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Né kété rast, ashtu si e analizuam né hyrje té rubrikés, duhet té zbatohen procedurat e
ristrukturimit.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése, né kété rast, duhet té anulojé aktin e
transferimit nr. 779, daté 17.09.2015 dhe ashtu si éshté rekomanduar mé sipér, Ky népunés
duhet té trajtohet sipas procedurés sé ndjekur gjaté ristrukturimit, parashikuar nga neni 50, i
ligjit nr. 152/2013, “P&r népunésin civil”, i ndryshuar.

Pozicioni i punés, “Pérgjegjés Sektori né Sektorin e Planifikimit té Territorit”, duhet té
shpallet i liré pér t'u plotésuar né pérputhje me kérkesat ligjore, né koherencé me strukturén
aktuale té Bashkisé Elbasan.

9. FrkFxAxkxk — ka filluar puné me urdhrin nr. 368, daté 13.04.2012 né pozicionin e
punés, “Specialist Transporti, né Sektorin e Sipérfageve Urbane, Emegjencave dhe
Transportit né Drejtoriné e Shérbimit té Territorit Urban, né Drejtoriné e Pérgjithshme té
Zhvillimit Urbanistik dhe Territorit”. Me urdhrin nr. 872, daté 12.10.2015, punonjési éshté
transferuar né pozicionin e punés, “Pérgjegjés Sektori né Sektorin e Transportit, né
Drejtoriné e Shérbimit té Territorit Urban”, deri né miratimin e strukturés sé re
administrative té Bashkisé Elbasan.

Nga verifikimi né kété rast, rezulton se nga ana e njésisé pérgjegjése nuk éshté vepruar drejt,
sepse nuk jané respektuar procedurat e ngritjes né detyré né pérputhje me nenin 26, té ligjit
pér népunésin civil.

Né Kkété rast, ashtu si e analizuam né hyrje té rubrikés, duhet té zbatohen procedurat e
ristrukturimit.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése, duhet té anulojé aktin e transferimit
nr. 872, daté 12.10.2015 dhe si né rastin e mésipérm, ky népunés duhet té trajtohet sipas
procedurés sé ndjekur gjaté ristrukturimit, parashikuar nga neni 50, i ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar.

Pozicioni i punés, “Pérgjegjés Sektori né Sektorin e Transportit, né Drejtoriné e Shérbimit té
Territorit Urban”, duhet té shpallet i liré pér t'u plotésuar né pérputhje me kérkesat ligjore, né
koherencé me strukturén aktuale té Bashkisé Elbasan.

10,  FxExERRk K filluar puné me urdhrin nr. 393/1, daté 09.05.2012 né pozicionin e
punés, “Inspektor né Inspektoriatin e Mjedisit”. Me urdhrin nr. 82, daté 24.02.2015,
punonjési éshté transferuar né pozicionin e punés, “Pérgjegjés né Inspektoriatin e Mjedisit”,
deri né miratimin e strukturés sé re administrative té Bashkisé Elbasan.

Nga verifikimi né kété rast, rezulton se nga ana e njésisé pérgjegjése nuk éshté vepruar drejt,
sepse nuk jané respektuar procedurat e ngritjes né detyré né pérputhje me nenin 26, té ligjit
pér népunésin civil.

Né kété rast, ashtu si e analizuam né hyrje té rubrikés, duhet té zbatohen procedurat e
ristrukturimit.

Konkluzion: Komisioneri vileréson se, njésia pérgjegjése duhet té anulojé aktin e transferimit
nr. 82, daté 24.02.2015 dhe si né rastin e mésipérm, ky népunés duhet té trajtohet sipas
procedurés sé ndjekur gjaté ristrukturimit, parashikuar nga neni 50, i ligjit nr.152/2013 “Pér
népunésin civil” i ndryshuar.
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Pozicioni i punés, “Pérgjegjés né Inspektoriatin e Mjedisit”, duhet té shpallet i liré pér t'u
plotésuar né pérputhje me kérkesat ligjore, né koherencé me strukturén aktuale té Bashkisé
Elbasan.

Né pérfundim sa analizuam né kété kapitull, Komisioneri vleréson se né Bashkiné Elbasan,
nuk éshté aplikuar procedura e ristrukturimit, sipas parashikimeve ligjore. Pér té rregulluar
ligjshmériné né kété rast, njésia pérgjegjése duhet té fillojé procesin nga e para, duke ndjekur
radhén e punés si mé poshté:

a) Teé ngrihet Komisioni i Ristrukturimit, me pérbérje sipas strukturés sé pércaktuar
né pikén 5, té nenit 50, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar dhe
Udhézimit nr. 3, daté 14.04.2014 i Departamentit t& Administratés Publike, “Pér krijimin,
funksionimin dhe kompetencat e komisionit té ristrukturimit pér shkak t& mbylljes apo
ristrukturimit”, 1 Cili, bazuar né pikat 3, 7 dhe 8, té dispozités sé mésipérme, ka té drejtén dhe
detyrimin gé té propozojé para njésisé pérgjegjése sistemimin/transferimin dhe trajtimin
financiar pér té gjithé népunésit té ciléve u éshté shkurtuar apo riorganizuar pozicioni i punés
dhe do té largohen pér shkak té ristrukturimit.

b) Pérmbyllja e procesit me vendimin pérfundimtar pér lirimin nga shérbimi civil, apo
riemérimin né pozicione té té njéjtés kategori, sipas dispozitave té mésipérme, do té béhet nga
njésia pérgjegjése, pasi té analizohen dhe vlerésohen propozimet e Komisionit té
Ristrukturimit.

Né Kkété rast, akti i emérimit duhet té jeté nominal pér cdo punonjés, ku té pércaktohet
pozicioni i punés dhe kategoria e pagés.

Duhet té tregohet kujdes, gé né rastet e uljes né detyré té punonjésit, duhet té merret mendimi
i tij me shkrim pér pranimin, ose refuzimin e pozicionit té ofruar, si¢c pércaktohet né pikén 19
dhe 20, Kreu Wll, “Transferimi pér shkak té mbylljes dhe ristrukturimit té institucionit”, té
Vendimit nr. 171, daté 26.03.2014, té Késhillit t¢ Ministrave “Pér transferimin e pérhershém
dhe té pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil ”.

c) Té kryhet sa mé shpejt, hartimi i pérshkrimeve té punés, pér té gjitha pozicionet gé
jané pjesé e shérbimit civil, sipas parashikimeve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”,
té ndryshuar, pasi pérbén njé proces té domosdoshém dhe parakusht, pér té realizuar
risistemimin e punonjésve né té njéjtin pozicion, né njé pozicion tjetér té ngjashém, ku ata
plotésojné kérkesat e vecanta, apo rregjistrimin e tyre né listén e pritjes.

Kjo pér faktin se puna e Komisionit té Ristrukturimit éshté e lidhur me krahasimin e
kérkesave specifike pér pozicionin e punés, ¢'ka éshté njé rubriké e réndésishme, gé
pérfshihet né formularin e pérshkrimit té punés.

Kujdes i vecanté duhet té tregohet sidomos pér respektimin e té gjitha té drejtave qé
parashikon pika 7, e nenit 50, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésit civil”, t€ ndryshuar, pér
punonjésit té cilét lirohen nga shérbimi civil pér shkak té ristrukturimit apo mbylljes sé
institucionit, ndér té cilat e drejta e démshpérblimit né pérputhje me vjetérsiné né puné, e
drejta pér té konkurruar pér njé periudhé 2 vjecare né procedurat e l8vizjes paralele dhe
ngritjes né detyré, si dhe e drejta pér t'u eméruar né ményré té pérkohshme nga njésia
pérgjegjése, me pélgimin e tyre, né pozicione pune gé jané pjesé e shérbimit civil.
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X. Pasqyrimi i procesit té deklarimit té statusit té punésimit né dosjen e
personelit

a. Dosja e Personelit

Né zbatim té programit té mbikéqyrjes, u verifikuan dosjet e personelit pér té paré nése ato
jané krijuar dhe administrohen né pérputhje me pércaktimet e nenit 17, té ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil ", 1 ndryshuar dhe sipas kérkesave té Vendimit nr.117, daté 05.03.2014,
té Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té
personelit e té regjistrit gendror té personelit”.

Nga kéqyrja e akteve té administruara né dosjen individuale té ¢cdo népunési civil, u konstatua
se ishin té pérfshira dokumenta me té dhénat personale té karakterit teknik, profesional, si dhe
té dhéna té tjera sipas Lidhjes nr. 1 dhe 2, bashkélidhur aktit nénligjor, gé rregullon né ményré
specifike kété aspekt.

Mé konkretisht, lidhur me dosjet e personelit té Bashkisé Elbasan konstatohet se, né ¢do dosje
jané té administruara dokumentat e identifikimit (fotokopje e pasaportés); dokumenta gé
tregojné pér gjendjen civile (certifikata e gjéndjes familjare); dokumenta gé vértetojné
edukimin arsimor (diploma e shkollés sé larté); dokumenta gé vertetojné momentin e fillimit
té marrédhénies sé punés (akti i emérimit); akte gé tregojné pér nivelin e kualifikimit
(certifikata kualifikimi), si dhe aktet gé provojné procesin e deklarimit té statusit té punésimit.

Né ményré té hollésishme kéto akte jané materializuar né Aneksin nr. 2 - “Respektimi i
kérkesave té pérgjithshme, sipas nenit 21 té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, pér punonjésit gé jané té eméruar né pozicione pune pjesé e shérbimit civil, deri
né datén 26.02.2014, si dhe té punonjésve gé jané aktualisht né pozicione pune pjesé e
shérbimit civil, né Bashkiné Elbasan dhe ish-Komunat”, qé éshté pjesé pérbérése e kétij
raporti.

Kurse, pérsa i pérket njésive té pushtetit vendor gé aktualisht pérfshihen né juridiksionin e
Bashkisé Elbasan, konkretisht ish - Komuna Tregan, Komuna Shirgjan, Komuna Labinot-
Fushé, Komuna Zavaliné, Komuna Gjinar, Komuna Bradashesh, Komuna Funar, Komuna
Papér, Komuna Gjergjan, Komuna Shushicé, Komuna Gracen dhe Komuna Labinot-Fushé, qé
aktualisht jané njési administrative té kétij institucioni, konstatohet se né pérgjithsi dosjet e
personelit ishin té rregullta.

Ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, né nenin 5, “Parimet e administrimit
té shérbimit civil”, ndér té tjera ka pércaktuar se administrimi i shérbimit civil bazohet né
parimin e merités, profesionalizmit dhe garanton géndrueshmériné né detyré té népunésit civil
dhe vazhdimésiné e shérbimit civil. Zbatimi i parimeve dhe ményra e administrimit té
shérbimit civil materializohet né dokumentacionin e administruar né dosjen e personelit,
detyrim i cili né njésité e pérméndura mé sipér né pérgjithsi ishte respektuar.

Nga analiza e té dhénave konstatohet se, né lidhje me pérbérjen gjinore, moshén mesatare dhe

institucionet ku kané kryer arsimin, situata né Bashkiné Elbasan dhe né 12 ish-Komunat, gé
aktualisht jané njési administrative té kétij institucioni, paragitet si mé poshté:
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Né datén 26.02.2014 ka pasur 247 pozicione pune né shérbim civil, nga té cilat:

135 népunés civil jané té gjinisé mashkullore;
105 népunés civil jané té gjinisé femérore;
7 pozicione té lira pune, pjesé e shérbimit civil;

Mosha mesatare pér meshkujt éshté 50 vjec;
Mosha mesatare pér femrat éshté 42 vjeg;
Mosha mesatare né total éshté 46 vjec;

YVVV VYVVYVY

Pérsa i pérket arsimit té népunésve prané Bashkisé Elbasan rezultojné té kené diplomé té
studimeve té larta universitare, t¢ marra nga Universitetet Publike té Republikés sé Shqipérisé
dhe Universitetet Private, nga té cilat:

» 245 népunés zotérojné diplomé té Universiteteve Publike;
» 2 népunés zotérojné diplomé té Universiteteve Private.

Konkluzion: Sa mé sipér, Komisioneri vleréson se, dosjet e personelit jané té rregullta, té
sistemuara dhe ruhen né kushte té pérshtatshme, né ambientet e institucionit dhe
administrohen nga Pérgjegjésja e Burimeve Njerézore, gé éshté edhe pérgjegjése pér
administrimin e burimeve njerézore pér institucionin.

b. Regqjistri i personelit

Regjistri i personelit éshté njé dokument gé duhet té krijohet sipas kérkesave té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe Vendimit nr. 117, daté 05.03.2014, té
Késhillit té Ministrave, “Pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té
personelit e té regjistrit gendror té personelit”.

Né kushtet kur, ende nuk éshté béré funksional Regjistri Qendror i Personelit, gé sipas ligjit
administrohet nga Departamenti i Administratés Publike, né njé ményré specifike, sipas
pércaktimeve té béra né njé akt nénligjor té vecanté, rezulton se té dhénat qé pérmban regjistri
i personelit né institucion, pasqyrojné gjendjen reale té burimeve njerézore né kété subjekt.

Konkluzion: Komisioneri rekomandon njésiné pérgjegjése té Bashkisé Elbasan gé duhet t'i
japi njé réndési té madhe regjistrit té personelit, i cili éshté njé dokument mjaft i réndésishém,
gé pasqyron gjendjen reale té burimeve njerézore né kété subjekt. Nga ana tjetér, duhet té
vijojé puna pér té plotésuar dosjet e personelit me dokumentet e evidentuara né aneksin
pérkatés, si té munguara, bashkéngjitur raportit.

*

Kéto ishin rrethanat e konstatuara gjaté procesit t€ mbikéqyrjes né njésiné e geverisjes
vendore, Bashkia Elbasan, né lidhje me zbatimin e ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”,
i ndryshuar dhe akteve nénligjore té dala né bazé e pér zbatim té tij.
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Aktet administrative gé dokumentojné kété proces, sipas objektit té tij, jané materializuar né
tabelat e méposhtme respektive pér Bashkiné Elbasan dhe 12 ish-Komunat, aktualisht njési
administrative té Bashkisé Elbasan, té cilat jané pjesé pérbérése e kétij raporti:

e Tabelén nr. 1 — “Aktet gé materializojné procesin e njohjes sé statusit té punésimit
pér punonjésit gé punonin né pozicione té shérbimit civil, eméruar me konkurim sipas
ligjit nr. 8549/1999, “Statusi i népunésit civil” dhe té konfirmuar si népunés civilé, né
momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar (data 26.02.2014), né Bashkiné Elbasan .

e Tabelén nr. 2 — “Aktet gé materializojné procesin e njohjes sé statusit té punésimit
pér punonjésit gé punonin né pozicione té shérbimit civil, eméruar me kontrata, ose
akte emérimi té pérkohéshme, né kundérshtim me ligjin nr. 8549/1999, “Statusi i
népunésit civil”, né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”’, i ndryshuar (data 26.02.2014), té cilét kishin mé shumé se njé vit, né
pozicionin e punés, né Bashkiné Elbasan .

e Tabelén nr. 3 — “Aktet gé materializojné procesin e njohjes sé statusit té€ punésimit
pér punonjésit gé punonin né pozicione té shérbimit civil, eméruar me kontrata, ose
akte emérimi té pérkohéshme, né kundérshtim me ligjin nr. 8549/1999, “Statusi i
népunésit civil ”, té cilét kishin mé pak se njé vit, né momentin e fillimit té efekteve té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar (data 26.02.2014), né Bashkiné
Elbasan”.

e Tabelén nr. 4 — “Aktet gé materializojné procesin e mosdeklarimit té statusit té
punésimit pér punonjésit gé punonin né momentin e fillimit t€ efekteve té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil’, i ndryshuar (data 26.02.2014) .

e Tabelén nr. 5 — “Aktet gé materializojné procesin e largimit nga shérbimi civil.

e Aneksi 2 — “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas nenit 21 té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil, i ndryshuar, pér punonjésit qé jané té eméruar né
pozicione pune pjesé e shérbimit civil né datén 26.02.2014, si dhe té punonjésve qé
jané aktualisht né pozicione pune pjesé e shérbimit civil Bashkia Elbasan dhe ish -
Komunat”

e Aneksi 3 — “Aktet gé materializojné pozicionet e shérbimit civil t¢ Bashkisé Elbasan
dhe Njésive Administrative pér vitin 2016 .

KOMISIONERI

Pranvera STRAKOSHA
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