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RAPORT
Pér kryerjen e mbikéqyrjes né lidhje me procesin e deklarimit té statusit té punésimit té
népunésve civilé té institucionit, Bashkia Berat.

Hyrje

Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, né mbéshtjete té nenit 11, pika 1, nenit 14,
pikat 1 e 2 té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t¢ ndryshuar dhe né zbatim té planit
vjetor té mbikéqyrjes, miratuar me Vendimin nr.19, daté 11.03.2015, ka vendosur fillimin e
mbikéqyrjes tematike né institucionin e Bashkisé Berat, me Vendimin nr.769, daté 05.11.2015,
“Pér kryerjen e mbikéqyrjes né lidhje me zbatimin e ligjit né administrimin e shérbimit civil, né
njésiné e gqeverisjes vendore, Bashkia Berat”.

Pér shkak té riorganizimit administrativo-territorial, organet e geverisjes vendore, té konstituuara
pas zgjedhjeve té vitit 2015, jané organizuar dhe funksionojné bazuar né ndarjen administrativo-
territoriale t€ pércaktuar né ligjin nr. 115/2014 “Pér ndarjen administrativo-territoriale té njésive
té geverisjes vendore né Republikén e Shqipérisé”.

Né rastin konkret, shtrirja territoriale e Bashkisé sé Beratit, si organ i qeverisjes vendore,
pérfshin edhe disa njési té geverisjes vendore, té cilat mé paré kané gené té organizuara si
institucione té pavarura si, Komuna Otllak, Velabisht, Rroshnik e Sinjé té cilat, né bazé té ligjit
nr. 30/2015 “Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjiin nr. 8652, daté 31.07.2000 ‘“Pér
organizimin dhe funksionimin e qeverisjes vendore”, ¢ ndryshuar”, jané organizuar si njési
administrative, struktura dhe organika e té cilave, do té jené pjesé e strukturés dhe organikés sé
administratés sé bashkisé.

Né Vendimin nr. 510, daté 10.06.2015, té€ Késhillit t¢ Ministrave “P&r miratimin e procedurave
pér transferimin e té drejtave dhe detyrimeve, personelit, aktiveve té trupézuara dhe té
patrupézuara, té arkivave dhe ¢do dokumentacioni tjetér zyrtar né njésité e qgeverisjes vendore,
té prekura nga riorganizimi administrativo-territorial ”, Kreu lll, ”Transferimi i té drejtave dhe
detyrimeve”, pika 1, pércaktohet se bashkia éshté trashégimtari ligjor i njésive té geverisjes
vendore gé jané shkriré né té, e cila, me konstituimin e organeve pérfagésuese dhe ekzekutive,
merr pérsipér té gjitha té drejtat dhe detyrimet ekonomike, financiare, sociale apo té tjera, té
karakterit civil dhe administrativ, t€ njésive té qgeverisjes vendore gé jané shkriré. Mé tej, né
Kreun IV t€ kétij akti nénligjor, “Transferimi i personelit”, parashikohet se marrédhéniet e punés
ekzistuese, ndérmjet njésive gé jané shkriré dhe punonjésve té tyre, do té transferohen né bashki,
né momentin e konstituimit té organeve té saj.

Né kéto rrethana, kryerja e mbikéqyrjes né kété institucion, me objekt plotésimin e kushteve
ligjore té statusit t€ punésimit, t& parashikuara né€ nenin 67 té ligjit 152/2013, “Pér népunésin
civil”, (t€ ndryshuar), si dhe né Vendimin nr.116, daté 05.03.2014 t&é K&shillit t&¢ Ministrave “Pér
statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé gé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit
nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, €shté shtriré edhe né njésité administrative, pjesé pérbérése
té strukturés sé institucionit, Bashkia Berat.

Sipas Programit t¢ Mbikéqyrjes, nr. 769/1 prot., daté 05.11.2015, té miratuar nga Komisioneri
pér Mbikégyrjen e Shérbimit Civil dhe njoftuar institucionit me shkresén nr.769/2 prot., daté



05.11.2015 “Njoftim pér fillimin e mbikéqyrjes”, grupi i punés u paraqit n€ institucion né datén
12.11.2015.

Objekti i mbikéqyrjes né kété institucion éshté tematik dhe pérfshin verifikimin e procesit té
deklarimit té statusit t& punésimit t& népunésve, té cilét, né momentin e fillimit té efekteve
juridike té ligjit 152/2013 “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar), kané gené té punésuar né
pozicione té shérbimit civil.

Né pérfundim té procesit té kégyrjes sé akteve dhe administrimit té dokumentacionit té
nevojshém né institucion, grupi i punés, pérpunoi té dhénat dhe pérgatiti projektraportin e
mbikéqgyrjes né lidhje me administrimin e shérbimit civil né Bashkiné Berat, duke pérfshiré
edhe Njésité Administrative Otllak, Sinjé, Velabisht dhe Rroshnik, i cili iu dérgua institucionit
té mbikéqyruar me shkresén nr.769/3 prot., daté 05.02.2016. Né vijim té kétij procesi, me
shkresén nr.3351/3 prot., daté 07.03.2016, institucioni ka dérguar té nénshkruar projektraportin
sé bashku me observacionin pérkatés.

Oéllimi i mbikégyrjes

Qéllimi i realizimit t& mbikéqyrjes éshté:

e Monitorimi, kontrolli dhe vlerésimi i zbatimit té ligjit nr. 152/2013 "Pér népunésin civil",
(i ndryshuar), si dhe akteve nénligjore té dala né bazé e pér zbatim té tij.

e Paragitja para pérgjegjésve pér administrimin e shérbimit civil, njésisé pérgjegjése dhe
titullarit té institucionit, e konstatimeve dhe fakteve té evidentuara dhe té vlerésuara si
parregullsi né lidhje me zbatimin e ligjit pér népunésin civil.

e Paralajmérimin e institucionit dhe personave pérgjegjés, né rast té konstatimit té
parregullsive gjaté zbatimit té ligjit, duke I&né edhe detyrat dhe rekomandimet pérkatése
pér pérmirésimin e situatés, brenda njé afati té arsyeshém, sipas pércaktimeve té béra né
nenin 15 té ligjit nr. 152/2013 "Pér népunésin civil”, t¢ ndryshuar.

Obijekti i mbikéqyrijes

1. Si &shté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013 “Pé&r népunésin civil”, i ndryshuar dhe aktet
nénligjore té dala né bazé dhe pér zbatim té tij, né lidhje me statusin e népunésve dhe

punonjésve aktualé té institucionit né momentin e fillimit té efekteve té ligjit.

2. Plotésimi i kushteve ligjore té parashikuara né nenin 67 té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil”, (i ndryshuar), né lidhje me statusin e punonjésve dhe népunésve aktualé, qé do té

verifikohet né kéto aspekte:

e Pérfshirja e funksionit né shérbimin civil né pérputhje me pérshkrimin e punés dhe

detyrat gé realizon ky funksion.

e Punonjésit ekzistues gé jané punésuar né pozicione té shérbimit civil sipas kétij ligji,
gé jané rekrutuar sipas njé procedure pranimi konkurruese, népérmjet procedurave té
ngjashme me dispozitat e ligjit t¢ méparshém, nr. 8549, daté 11.11.1999 “Statusi i

népunésit Civil”, apo pér njé periudhé jo mé té vogél se 1 vit.



o Népunésit ekzistues gé jané té punésuar né pozicione, pjesé té shérbimit civil, sipas
kétij ligji, pa kaluar mé paré né proceduré formale konkurruese ose gé kané mé pak se
njé vit né kéto pozicione pune.

Rastet e refuzimit té deklarimit té statusit té népunésit civil.

e Si éshté dokumentuar procedura e ndjekur nga njésia pérgjegjése, né rastin e
deklarimit té statusit té€ punésimit té punonjésve.

e Si éshté dokumentuar né dosjen e personelit procedura e verifikimit dhe akti i
deklarimit té statusit t€ punésimit nga njésia pérgjegjése, kérkesat e pérgjithshme,
kérkesat e posagme, procedura e rekrutimit, akti i emérimit, etj.

3. Probleme té ndryshme gé i kané lindur njésisé sé& menaxhimit té€ burimeve njerézore (njésisé
pérgjegjése), gjaté punés pér zbatimin e ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar).

Metodologjia e mbikégyrijes

Mbikéqyrja pérfshiu verifikimin e procesit té deklarimit té statusit t€ punésimit té népunésve té
Bashkisé sé Beratit, té cilét kané gené té punésuar né pozicione té shérbimit civil né momentin e
fillimit t€ efekteve juridike té ligjit 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, sipas
parashikimeve té nenit 67 té kétij ligji si dhe Vendimit nr.116, daté 05.03.2014, té Késhillit té
Ministrave “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé qé pérfitojné statusin e népunésit
civil sipas ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil ", (i ndryshuar).

Né zbatim té programit dhe drejtimeve té mbikéqyrjes, grupi i punés ndérmori veprimet e
méposhtme:

e Fillimisht, u realizua njé takim me Drejtorin e Drejtorisé sé Burimeve Njerézore, gjaté té
cilit u diskutua mbi objektin dhe drejtimet e mbikéqgyrjes, si dhe u ra dakord né lidhje me
dokumentacionin shkresor gé duhej té vihej né dispozicion té grupit t& mbikéqyrjes pér
verifikim.,

e U verifikuan pozicionet e punés gé jané pjesé e shérbimit civil, sipas organigramés dhe
strukturés pér Bashkiné Berat, si dhe pér té gjitha Njésité Administrative pjesé pérbérése
e saj.

e U verifikuan procedurat e rekrutimit dhe dosjet individuale té ¢do népunési civil, si dhe
cdo e dhéné tjetér e kérkuar nga ligji pér plotésimin e kérkesave té pérgjithshme gé duhet
té plotésojné népunésit pér pranimin né shérbimin civil.

e U verifikuan té dhénat profesionale, si dhe té dhénat e tjera pér marrédhéniet e punés té
cdo népunési civil, lidhur me pérmbushjen e kérkesave té posacme té vendit té punés si
niveli arsimor, pérvoja né puné, etj.

e U administrua dokumentacioni i kérkuar, ku pérfshihen listéprezencat e punonjésve pér
periudhén shkurt 2014 dhe pér periudhén tetor 2015 si dhe evidenca e punonjésve, gé
njésité administrative kané dorézuar prané njésisé sé burimeve njerézore té Bashkisé
Berat.

e U verifikuan aktet e deklarimit té statusit té népunésit civil pér té gjithé népunésit e
bashkisé dhe té njésive administrative, té léshuara nga njésia pérgjegjése.

Konstatimet jané té materializuara si anekse mé vete (Aneksi 1 dhe Aneksi 2), té cilat jané té
organizuara né formén e tabelave dhe jané pjesé e kétij projektraporti.



Pérmbajtja e raportit:

. Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013 "'Pér népunésin civil'', (i ndryshuar), né
lidhje me procesin e deklarimit té statusit té punésimit.

a) Situata e administrimit té burimeve njerézore né momentin e mbikéqyrjes né Bashkiné
Berat.

Institucioni i1 Bashkisé éshté krijuar dhe ka funksionuar mbi bazén e ligjit nr. 8652, daté
31.07.2000 “Pér organizimin dhe funksionimin e geverisjes vendore”, té ndryshuar, i cili e
pércakton até, si njési té geverisjes vendore, e si e tillé pérfshihet né fushén e veprimit té tij.

Edhe me hyrjen né fuqi té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, Ky institucion
pérfshihet né fushén e veprimit té Kkétij ligji, pasi, né nenin 2 té tij, pércaktohet se, ky ligj
zbatohet pér ¢do népunés gé ushtron njé funksion publik né njé institucion t& administratés
shtetérore, institucion té pavarur apo njési té geverisjes vendore.

Menaxhimi i shérbimit civil né kété institucion, éshté realizuar mbi bazén e strukturave
organizative té miratuara nga Késhilli Bashkiak, né zbatim té ligjit nr. 8652, daté 31.07.2000
“Pér organizimin dhe funksionimin e geverisjes vendore”, i ndryshuar, i cili, né nenin 32
gérma“c”, pércaktonte se, struktura dhe organika e administratés sé bashkisé, miratohet nga
Késhilli Bashkiak.

Nga analiza e dokumentacionit gé éshté véné né dispozicion, konstatohet se, né momentin e
fillimit t€ efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, (daté
26.02.2014), Bashkia Berat, ka gené e organizuar dhe funksiononte mbi bazén e strukturés dhe
organikés sé miratuar me Vendimin nr. 25, daté 29.01.2014 té Késhillit Bashkiak “Mbi miratimin
e strukturés organike, numrit té punonjésve, pagat e administratés sé Bashkisé Berat,
ndérmarrjeve dhe njésive shpenzuese né varési té bashkisé pér vitin 2014”.

Bazuar né kété strukturé organizative, rezulton se, institucioni i mbikéqyrur Kkishte gjithsej 97
pozicione pune, nga té cilat, 55 pozicione pune pjesé e shérbimit civil.

Duke vlerésuar klasifikimin e pozicioneve né shérbimin civil, sipas pércaktimeve té nenit 19, té
ligjit nr. 152/2013 ”Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe Vendimit nr. 142, daté 12.03.2014 té
Késhillit t&¢ Ministrave “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet
e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura ”, pozicionet e punés, pjesé e shérbimit
civil né kété institucion, paragiten né kété raport:

= Népunés civilé té nivelit té mesém drejtues jané 10 pozicione pune, té cilat i pérkasin
pozicionit ”Drejtor Drejtorie”, ose 18% té pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil;

= Népunés civilé té kategorisé ekzekutive jané 45 pozicione pune, (té cilat i pérkasin
pozicionit ”Specialist” i nivelit A, 41 pozicione pune dhe 4 pozicione pune, specialist i
nivelit B), ose 82% té pozicioneve pjesé e shérbimit civil.

Nga kontrolli i ushtruar, si dhe nga materialet gé na jané véné né dispozicion nga njésia e
burimeve njerézore, ményra e plotésimit té pozicioneve gé jané pjesé e shérbimit civil né



momentin e realizimit t& mbikéqyrjes dhe pjesa gé zéné né raport me numrin e pérgjithshém té
pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, paraqitet si mé poshté:

e 23 pozicione pune qé zéné 42 % té vendeve té punés né raport me numrin e pérgjithshém
té pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, jané té plotésuara nga népunés gé jané
rekrutuar si népunés civilé sipas procedurave té ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999 “Statusi i
népunésit civil”.

e 28 pozicione pune gé zéné 51 % té vendeve té punés né raport me numrin e pérgjithshém
té pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, jané té plotésuara nga népunés té eméruar
me emérim té pérkohshém, té cilét data 26.02.2014, qé éshté edhe momenti i fillimit té
efekteve juridike té ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, i ka gjetur, né
pozicione pune pjesé e shérbimit civil.

e 4 pozicione pune gé zéné 7% té vendeve té punés né raport me numrin e pérgjithshém té
pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, jané té paplotésuara.

b) Plotésimi i kushteve ligjore pér té pérfituar statusin e népunésit civil, né pérputhje me
kérkesat e nenit 67 té ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe
akteve nénligjore né zbatim té tij.

Nisur nga fakti gé institucioni i mbikéqyrur éshté pjesé e shérbimit civil, atéheré deklarimi si
népunés civilé ekzistues pér ¢cdo punonjés té kétij institucioni, duhet té béhet né respektim té
kérkesave té pércaktuara né ligjin nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar, neni 67, pikat
3, 4 dhe 6, ku pércaktohet né ményré té shprehur se:

e pika 3, “Népunésit civilé ekzistues, punonjésit ekzistues, qé jané té punésuar né pozicione
té shérbimit civil, sipas kétij ligji dhe gé jané rekrutuar sipas njé procedure pranimi
konkuruese, t€ ngjashme me até té pércaktuar nga ligji nr.8549, dat€ 11.11.1999 “Statusi
népunésit civil”, apo qé jané té punésuar né té njéjtin vend pune pér njé periudhé jo mé té
vogél se 1 vit, jané, pér shkak t€ ligjit, népunés civil€”;

e pika 4, “Népunésit ekzistues, g€ jané té punésuar né pozicione pune, pjesé e shérbimit
civil, sipas kétij ligji dhe gé nuk plotésojné kushtet e parashikuara né pikén 3 té kétij neni,
jané népunés civilé né periudhé prove dhe pér ta zbatohen dispozitat e nenit 24 té kétij
ligji. Periudha e provés fillon nga fillimi i shtrirjes s€ efekteve té kétij ligji”;

e pika 6, “Deklarimi i statusit té punésimit, sipas pikave 1, 3 dhe 4 té kétij neni, béhet nga
njésia pérgjegjése pas verifikimit t€ procedurés sé punésimit”.

Po késhtu, né Vendimin nr. 116, daté 05.03.2014 té Késhillit t¢ Ministrave “Pér statusin e
népunésve dhe punonjésve aktualé gé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr.152/2013
”Pér népunésin civil”, Kreu II ”Statusi i népunésve té tjeré civilé né institucionet e administratés
shtetérore, institucionet e pavarura, bashkité dhe garget”, pika 1, €shté pércaktuar se: ”NEpunés
civilé”, sipas pikés 3 té nenit 67, jané té gjithé ata népunés gé kryejné funksione té shérbimit civil
né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013”Pér népunésin civil” dhe gé jané
rekrutuar sipas procedurave konkurruese, pércaktuar nga ligji nr. 8549, daté 11.11.1999 ’Statusi
I népunésit civil”.



Dispozitat e pérmendura mé sipér, pérbéjné kuadrin ligjor té zbatueshém pér deklarimin e statusit
té punésimit, pas verifikimit té procedurés sé punésimit pér gjithé népunésit gé mbanin pozicione
pune té shérbimit civil, né momentin e fillimit t€ efekteve t&€ ligjit nr.152/2013 “P&r népunésin
civil”, i ndryshuar.

Mbéshtetur né kété bazé ligjore, pér té arritur né njé konkluzion té sakté lidhur me veprimet e
kryera nga njésia e burimeve njerézore, si njési pérgjegjése pér administrimin e shérbimit civil,
nése veprimet e saj jané kryer né pérputhje me kérkesat e ligjit pér deklarimin e statusit té
punésimit, grupi i mbikéqyrjes verifikoi dhe analizoi té gjitha materialet shkresore gé pérmbajné
té dhéna lidhur me pozicionet pjesé e shérbimit civil, si organigramén dhe strukturén e
institucionit, e cila ka gené né fugi né momentin e shtrirjes sé efekteve té ligjit; listéprezencén
dhe listépagesén e muajit shkurt 2014; dokumentacionin e ploté gé vérteton procedurén e marrjes
né puné, pérfshiré aktin e emérimit apo kontratén e punésimit; librezén e punés, si dokument gé
vérteton hyrjen né puné dhe kohézgjatjen e punésimit, si dhe té dhénat profesionale dhe ¢do té
dhéné tjetér lidhur me marrédhéniet e punés né shérbimin civil.

Nga pérpunimi dhe analiza e kétij dokumentacioni konstatohet se, né momentin e fillimit té
efekteve t€ ligjit nr. 152/2013 “Pé&r népunésin civil”, i ndryshuar, ashtu si e kemi evidentuar edhe
mé sipér, institucioni i mbikéqgyrur ka pasur 55 pozicione pune pjesé e shérbimit civil, nga té cilat
51 pozicione pune té zéna dhe 4 pozicione pune té lira.

Pér té gjitha rastet e Klasifikuara si népunés, té cilét né datén 26.02.2014, kané gené té punésuar
né njé pozicion pune pjesé e shérbimit civil, u verifikua dokumentacioni qé vérteton procedurén
e marrjes né puné dhe rezulton situata si mé poshté:

b.1) Népunés, té cilét jané rekrutuar sipas procedurave konkurruese, pércaktuar né ligjin
nr.8549/1999 “Statusi i népunésit civil .

Nga analiza e dokumentacionit té administruar, konstatohen né 23 raste, népunés qé kané kryer
funksione té shérbimit civil né momentin e fillimit t€ efekteve té ligjit nr.152/2013 “Pér
népunésin civil”, (i ndryshuar), té cilét jané té rekrutuar sipas procedurave té konkurrimit
pércaktuar né€ ligjin nr. 8549, daté 11.11.1999 Statusi i népunésit civil”. ME posht€ po rendisim
rastet e sipércituara me emra dhe sipas pozicioneve té punés:

i Biaiaiaiaiaiaiaiaiaie Drejtore e Drejtorisé Juridike dhe Prokurimeve;

2, FHRFFFKAKKK Specialist-Jurist;

3. FERFEIAIgAk Specialist né Drejtoriné e Planifikimit té Territorit;

4, FAFFIANAF KK Specialist né Drejtoriné e Planifikimit té Territorit;

5, FxFFxkFkIk* Specialist né Drejtoriné e Planifikimit té Territorit;

. FHAAIFAIIAK Specialist né Drejtoriné e Planifikimit té Territorit;

P aiakaiaialaialaiaol Drejtore e Drejtorisé sé Financés;

g, FrFIFAIIAK Specialist Auditi;

Q, FxFkkkkkkx Specialist né Drejtoriné e Burimeve Njerézore;

10, FHxFFxFxIxx Specialist né Drejtoriné e Koordinimit dhe Shérbimeve;
1], FxFxrkkak Specialiste né Drejtoriné e Shérbimit Social dhe Rinisé;
12, FHFFFAIdxk Specialiste né Drejtoriné e Shérbimit Social dhe Rinisé;
13, FxFFxAIAIK Specialist né Drejtoriné e Shérbimit Social dhe Rinisg;



14, FFFxkkkork Specialist né Drejtoriné e Shérbimit Social dhe Rinisé;

15, FHxdxdkkork Specialiste né Drejtoriné e Shérbimit Social dhe Rinisé;
16, FHxFxAIkxk Drejtor i Drejtorisé sé Turizmit dhe Kulturés;

17, FFxFxdxkxk Specialist né Drejtoriné e Turizmit dhe Kulturés;

18, FAHAFFAFARE Specialist né Drejtoriné e Turizmit dhe Kulturés;

19, FHxFxdxkxx Specialiste né Drejtoriné e Turizmit dhe Kulturés;

20, FHFFFFAIIAKK Drejtor i Taksave dhe Tregjeve;

2], FxFFFIIKKK Specialist i Taksave dhe Tregjeve;

22, FFFIAFAIAKK Specialiste né Drejtoriné e Financés;

23, FxFFIIIKKK Drejtore e Shérbimit Social dhe Rinisé.

Nga kéqyrja e akteve té administruara dhe pérmbajtja e tyre, rezulton se jané respektuar
procedurat ligjore té kérkuara nga ligji i kohés dhe éshté finalizuar ky proces me nxjerrjen e
aktit té emérimit dhe até té konfirmimit si népunés civil, pas pérfundimit té periudhés sé provés,
sipas pércaktimeve t&€ nenit 13 dhe 14 té ligjit nr. 8549/1999 ’Statusi népunésit civil”.

Konstatohet se, pér kategorité e mésipérme té punonjésve, Drejtoria e Menaxhimit té Burimeve
Njerézore, si njésia pérgjegjése e ngarkuar nga ligji pér té formalizuar aktin e deklarimit té
statusit té punésimit, nuk e ka finalizuar procesin me nxjerrjen e aktit formal té deklarimit té
statusit t& punésimit, sipas pércaktimeve té pikés 3, 4 dhe 6 té nenit 67, té ligjit nr.152/2013,
“Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe pikés 1, Kreu II ”’Statusi i népunésve té tjeré civilé né
institucionet e administratés shtetérore, institucionet e pavarura, bashkité dhe garget” té
Vendimit nr. 116, daté 05.03.2014, té Késhillit té¢ Ministrave, ”Pér statusin e népunésve dhe
punonjésve aktualé gé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013 “Peér
népunésin civil”.

Konkluzion:Sa mé sipér, né kété rast Komisioneri ¢mon se, njésia pérgjegjése ka vepruar né
kundérshtim me ligjin, duke mos nxjerré aktin e deklarimit té statusit t& punésimit, detyrim
ligjor i parashikuar né pikén 3, 4 dhe 6, té nenit 67, té ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil ",
i ndryshuar, si dhe pikés 1, t€ Vendimit nr. 116, daté 05.03.2014, té Késhillit t&€ Ministrave, ”Pér
statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé qé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit
nr. 152/2013 ”Pér népunésin civil”, Kreu I1 ”Statusi i népunésve té tjeré civilé né institucionet e
administratés shtetérore, institucionet e pavarura, bashkité dhe garget”. Por, nga ana tjetér
mosveprimi i njésisé pérgjegjése né kété rast, éshté njé parregullsi gé né thelb, nuk cénon
térésiné e procesit, sepse Kjo e fundit ka respektuar kérkesat ligjore si mé poshté:

Né zbatim té pikés 3, té nenit 67, té ligjit nr. 152/2013 "Pér népunésin civil”, t& ndryshuar dhe
pikés 2, Kreu II ”Statusi i népunésve té tjeré civilé né institucionet e administratés shtetérore,
institucionet e pavarura, bashkité dhe garget”, t€ Vendimit nr. 116, daté 05.03.2014”Pér
statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé qé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit
nr. 152/2013 ”Pér népunésin civil”, té Késhillit t¢ Ministrave, njésia pérgjegjése e ka verifikuar
procedurén e rekrutimit té népunésve, brenda afateve ligjore té parashikuara né ligjin e
sipércituar, por né pérfundim, nuk e ka pérmbyllur procesin duke nxjerré aktin formal té
deklarimit té statusit té punésimit, si népunés civilé, pér punonjésit e pérmendur né kété rubriké
té raportit.

b.2) _Pozicione pune pjesé e shérbimit civil, té plotésuara me akte té pérkohshme emérimi para
hyrjes né fuqi té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ”,(i ndryshuar).




Nga analiza e materialeve té verifikuara, rezulton se né 28 raste, pozicione pune pjesé e
shérbimit civil né kété institucion, jané eméruar punonjés me akte emérimi té pérkohshme, ose
me kontraté pune, duke mos respektuar procedurat e konkurrimit, sikurse pércaktohej né nenin
13, té ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999 “Statusi i népunésit civil”.

Megjithése kjo dispozité ligjore pércaktonte konkurrimin, si té vetmen ményré té rekrutimit né
shérbimin civil, marrédhéniet e punés pér kéta punonjés, kané vazhduar té rregullohen sipas ligjit
nr.7961, daté 12.07.1995” Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”.

Né lidhje me procesin e deklarimit té statusit t¢ punésimit pér kété kategori punonjésish,
Drejtoria e Menaxhimit té Burimeve Njerézore, duhet té kishte vepruar si mé poshté:

e pér 19 punonjés duhet té ishte béré deklarimi i statusit t€ punésimit, si népunés civil,
mbéshtetur né pérmbajtjen e pikés 3, té nenit 67, t& ligjit nr. 152/2013 “Pé&r népunésin civil”,
té ndryshuar, sepse ata kané gené té punésuar né pozicione pjesé e shérbimit civil, mé shumé
se 1 vit. Konkretisht béhet fjalé pér punonjésit e poshtshénuar:

1, FFRRkkkox Specialiste-Juriste;

2, FHRFHFIKKIKKK Drejtor i Drejtorisé sé Planifikimit té Territorit;

3. FAAIAAAAK Specialiste né Drejtoriné e Planifikimit té Territorit;

4, FFFFFI KKK Specialiste né Drejtoriné e Financés;

5, FhFkkk Rk Drejtore e Auditit té Brendshém;

6, FAFFIIIAAK Specialiste né Drejtoriné e Burimeve Njerézore;

[ ekeiaiakaialalaialel Specialist né Drejtoriné e Burimeve Njerézore;

8. FAFAIAIkAIk Drejtore e Koordinimit dhe Shérbimeve Publike;

Q, FFdIIIIAK Specialist né Drejtoriné e Koordinimit dhe Shérbimeve;
10, FHxFFAIAxx Specialiste né Drejtoriné e Koordinimit dhe Shérbimeve;
11, FFkorskkark Specialist né Drejtoriné e Shérbimit Social dhe Rinisé;
12, FHxFxkkkkk Specialist i Taksave dhe Tregjeve;

13, FHFFFkxkxx Specialiste e Taksave dhe Tregjeve;

14, FHxdxkkkkx Specialist i Taksave dhe Tregjeve;

15, FHxkrkorkork Specialist i Taksave dhe Tregjeve;

16, FHxFxAIAxk Specialiste e Taksave dhe Tregjeve;

17, Fxxkkkxkkk Drejtore e Menaxhimit té Pronave dhe Strehimit;

18, FHxFFAIAxk Specialist i Menaxhimit té Pronave dhe Strehimit;

19, FxAkkkRk Drejtore e Burimeve Njerézore.

Né kéto raste Komisioneri konstaton se, Drejtoria e Menaxhimit té Burimeve Njerézore, si njésia
pérgjegjése e ngarkuar nga ligji pér té formalizuar aktin e deklarimit té statusit té punésimit, nuk
e ka pérmbyllur procesin, me nxjerrjen e aktit formal té deklarimit té statusit té punésimit, sipas
pércaktimeve té pikés 3 dhe 6, té nenit 67, té ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, té
ndryshuar, si dhe pikés 1, Kreu Il Statusi i népunésve té tjeré civilé né institucionet e
administratés shtetérore, institucionet e pavarura, bashkité dhe garget”, té Vendimit nr. 116,
daté 05.03.2014, t€ K&shillit t&€ Ministrave, ”Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé gé
pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013 "Pér népunésin civil”.



Konkluzion: Pér té gjitha rastet gé u analizuar mé sipér, Komisioneri ¢mon se, njésia
pérgjegjése, ka vepruar né kundérshtim me ligjin pasi nuk ka nxjerré aktin e deklarimit té
statusit t€ punésimit pér punonjésit gé u gjendén né pozicione té shérbimit civil, né daté
26.02.2014, detyrim ligjor i parashikuar né pikén 3, 4 dhe 6, té nenit 67, té ligjit nr.152/2013,
“Pér népunésin civil ”, i ndryshuar, si dhe pikés 1, Kreu Il ”Statusi i népunésve té tjeré civilé né
institucionet e administratés shtetérore, institucionet e pavarura, bashkité dhe qgarget” té
Vendimit nr. 116, daté 05.03.2014, t& Késhillit t&¢ Ministrave, ”Pér statusin e népunésve dhe
punonjésve aktualé qé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”. Né kéto raste, njésia pérgjegjése duhet té nxjerré aktin e deklarimit té statusit té
punésimit, si népunés civilé, pasi kané mé shumé se njé vit né pozicione té shérbimit civil

e Pér 9 punonjés duhet té ishte béré deklarimi i statusit t& punésimit si népunés civil né
periudhé prove, mbéshtetur né pérmbajtjen e pikés 4, té nenit 67, t& ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, té ndryshuar, pasi punonjésit kané gené né marédhénie pune mé pak se njé
vit , konkretisht pér punonjésit e poshtshénuar:

1, KRR H KR Specialiste né Drejtoriné e Planifikimit té Territorit;
D Fkkk kA A AAK Specialist né Drejtoriné e Planifikimit té Territorit;
3. FERFEAKAAKK Specialiste né Drejtoriné e Financés;

4, FFRIIIKIIIK Specialist Auditi;

5, ekkkokdeok ok sk Specialiste né Drejtoriné e Shérbimit Social;

. FxFxIH KKK Specialist né Drejtoriné e Turizmit dhe Kulturés;

7. Tk Specialiste né Drejtoriné e Taksave dhe Tregjeve;
g, kK kkKk Specialist né Drejtoriné e Taksave dhe Tregjeve;

Q, FkFKkkkkkkk Specialist né Drejtoriné e Taksave dhe Tregjeve.

Né kéto raste, Komisioneri konstaton se, pér kategorité e mésipérme té punonjésve, Drejtoria e
Menaxhimit t&¢ Burimeve Njerézore, si njésia pérgjegjése e ngarkuar nga ligji pér té formalizuar
aktin e deklarimit té statusit té punésimit, nuk e ka finalizuar procesin me nxjerrjen e aktit formal
té deklarimit té statusit té punésimit, népunés civilé né periudhé prove, sipas pércaktimeve té
pikés 4 dhe 6, té nenit 67, té ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe pikés
2, Kreu Il ”Statusi i népunésve té tjeré civilé né institucionet e administratés shtetérore,
institucionet e pavarura, bashkité dhe garget” t¢ Vendimit nr. 116, daté 05.03.2014, t& Késhillit
t€¢ Ministrave, “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé qé pérfitojné statusin e
népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013 "Pér népunésin civil”.

Né zbatim té nenit 24, té ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe pikés 7, Kreu
VI “Periudha e provés”, té¢ Vendimit nr. 143, daté 12.03.2014 té Késhillit t&¢ Ministrave ’Pé&r
procedurat e rekrutimit, té pérzgjedhjes, té periudhés sé provés, té lévizjes paralele e té ngritjes
né detyré pér népunésit civilé té kategorisé ekzekutive, té ulét dhe t¢ mesme drejtuese” (i
shfugizuar), punonjésit jané konfirmuar, né pérfundim té periudhés sé provés, bazuar né
rezultatin e testimit, né pérfundim té ciklit té detyrueshém té trajnimit né Shkollén Shqiptare té
Administratés Publike (ASPA) dhe vlerésimin e rezultateve individuale né puné, sipas
procedurave té pércaktuara né Vendimin nr.109, daté 26.02.2014 té Késhillit t¢ Ministrave ”Pér
vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”, Kreu IV “Formulari i Vlerésimit .
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Konkluzion:Sa mé sipér, Komisioneri ¢mon se, njésia pérgjegjése ka vepruar né kundérshtim
me ligjin, duke mos nxjerré aktin e deklarimit té statusit té punésimit né periudhé prove, pér kéta
punonjés, detyrim ligjor i parashikuar né pikén 4 dhe 6, té nenit 67, té ligjit nr.152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe pikés 2, Kreu Il, ”Statusi i népunésve té tjeré civilé né
institucionet e administratés shtetérore, institucionet e pavarura, bashkité dhe garget” té
Vendimit nr. 116, daté 05.03.2014, té Késhillit té Ministrave, ”Pér statusin e népunésve dhe
punonjésve aktualé gé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”.

Rezulton se Vendimi nr. 143, daté 12.03.2014 t&€ Késhillit t¢ Ministrave ”Pé&r procedurat e
rekrutimit, té pérzgjedhjes, té periudhés sé provés, té lévizjes paralele e té ngritjes né detyré pér
népunésit civilé té kategorisé ekzekutive, té ulét dhe té mesme drejtuese” €shté shfugizuar pas
daljes s€ Vendimit nr. 243, daté 18.03.2015, t&¢ K&shillit t€ Ministrave ”Pé&r pranimin, lévizjen
paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, ndérkohé qé né kété
vendim, pika 1, Kreu IX ”Dispozita tranzitore”, parashikohet se procedurat e pranimit, 1évizjes
paralele dhe periudhés sé provés, qé kané filluar sipas parashikimeve té vendimit té shfugizuar,
do té pérfundojné sipas té té njéjtit akt.

Mé konkretisht, njésia pérgjegjése ka vepruar né kété ményreé:

o Ka kryer procesin e vlerésimit té rezultateve né puné, né pérfundim té periudhés sé
provés, sipas procedurave té pércaktuara né aktin nénligjor pér vlerésimin e arritjeve
vjetore.

o Ka administruar né dosjen e personelit, sé bashku me aktin e vlerésimit té punés,
mendimin me shkrim nga népunési civil mé i vjetér, udhézimet e té cilit ka ndjekur
népunési gjaté periudhés sé provés.

o Ka administruar rezultatin e testimit né pérfundim té ciklit té detyrueshém té trajnimit né
Shkollén e Administratés Publike (ASPA), si dhe certifikata e léshuar né kété rast prej
kétij institucioni.

o Kanxjerré vendimin e arsyetuar né pérfundim té periudhés sé provés.

a-Komisioneri konstaton se, nga ana e institucionit,jané paragitur observacione me shkresén
nr.3351/2 prot, daté 23.02.2016, si dhe shkresén nr. 3351/3 prot, daté 07.03.2016, ku pretendohet
se, tashmé kané dalé aktet e deklarimit té statusit té punésimit né peridhé prove, pér népunésit
FhkkxkxAxk ’specialiste né Drejtoring e Planifikimit té Territorit”, ********x* »specialist né
Drejtoriné e Planifikimit té Territorit” dhe ********** >gpecialist né Drejtoriné e Taksave dhe
Tregjeve”, por nuk ka dalé akti i konfirmimit, pér arsye se punonjésit jané larguar me doréheqje
né momentin gé kané gené né periudhé prove. Por, ky pretendim i ngritur nga institucioni, nuk
éshté i shogéruar me prova shkresore (nuk vértetohet té keté as akt té deklarimit té statusit té
punésimit né periudhé prove dhe as akti i doréhegjes nga shérbimi civil, sipas pércaktimeve té
nenit 67, pika 4 dhe 66,gérma ~ dh”, ¢ ligjit 152/2013 ~Pér népunésin civil ”, i ndryshuar).

Pér kété arsye, Komisioneri ¢gmon se verifikimi i rasteve té népunésve té mésipérm, do té jeté
objekt i verifikimit té métejshém, né vijim té procesit t&¢ mbikéqyrjes né kété institucion, lidhur
me realizimin e detyrave té |éna nga Komisioneri pér Mbikégyrjen e Shérbimit Civil, né
vendimin paralajmérues.
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b-Né lidhje me pretendimin e ngritur né observacion se, punONjésit ****xxkxkax kkakarkrx,
FhkIxAIIIE dhe *FFRFFFEEXEX puk jané “Specialisté té Drejtorisé sé Taksave dhe Tatimeve” dhe
pér rrjedhojé nuk jané né shérbimin civil, po késhtu dhe pér punonjésin ********** ‘me detyré
”Specialist né Drejtoriné e Menaxhimit té Pronave Publike dhe Strehimit”, Komisioneri, pasi mé
paré shqyroi dokumentacionin shkresor té administruar né dosjen e mbikéqyrjes (Struktura dhe
organika e miratuar me Vendimin nr. 25, daté 29.01.2014 té Késhillit Bashkiak “Mbi miratimin e
strukturés organike, numrit té punonjésve, pagat e administratés sé Bashkisé Berat,
ndérmarrjeve dhe njésive shpenzuese né varési té bashkisé pér vitin 2014”), arrin né
konkluzionin se, kéto pozicione pune pérfshihen né fushén e veprimit té ligjit pér shérbimin civil.

Pér mé tepér, népunésit e punésuar né kéto pozicione, plotésojné kérkesat e pérgjithéshme dhe té
vecanta, té parashikuara né nenin 2 dhe nenin 19, té ligjit nr.152/2013 ”Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, si dhe Vendimin nr.142, daté 12.03.2014 t&¢ K&shillit t€ Ministrave ”P&r pérshkrimin
dhe Kklasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe
institucionet e pavarura”.

c-Pérsa 1 pérket pretendimit tjetér t€ materializuar né observacion se, pér népunésit civil,
FhxkIxA**RE me detyré “’specialiste e financés né Drejtoriné e Financés”, ***x*xxixx
”specialiste e ndihmés ekonomike” dhe ********x* >gnecialist i invaliditetit né Drejtoriné e
Shérbimit Social dhe Rinisé”, ka dal€ akti i deklarimit té statusit t&¢ punésimit, Komisioneri
vleréson se, kéto akte, té cilat shogérojné observacionin, nuk merren né konsideraté, pér shkak se
ato kané dalé né kundérshtim me nenin 24 dhe 67, pika 3 dhe 4, e ligjit nr.152/2013 “Pér
népunésin civil” i ndryshuar dhe Vendimin nr.116, daté 05.03.2014 té Késhillit t&€ Ministrave
”Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé gé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas
ligjit nr.152/2013 ”Pér népunésin civil”.

Periudha e provés pér népunésit e sipércituar, duhet té kishte filluar né momentin e fillimit té
efekteve juridike té ligjit nr.152/2013 ”Pér népunésin civil” i ndryshuar (26.02.2014) dhe pér mé
tepér, né dosjet pérkatése, nuk rezultoi té kishte akt té deklarimit té statusit té punésimit né
’periudhé prove” pér kéta népunés, né momentin e mbikéqyrjes.

Pér kété arsye edhe pér rastin e mésipérm, Komisioneri gmon se verifikimi i statusit té punésimit,
pér népunésit e sipércituar, do té jeté objekt i verifikimit t&¢ métejshém, né vijim té procesit té
mbikéqyrjes né kété institucion, pas pérfundimit té afatit q&¢ Komisioneri ka Iéné pér realizimin e
detyrave, né vendimin paralajmérues.

b.3) Pozicione pune pjesé e shérbimit civil, té paplotésuara (vakant)

Gjaté verifikimit u konstatua se, né Bashkiné Berat, né momentin e fillimit té efekteve juridike té
ligjit nr.152/2013 ’Pér népunésin civil”, t& ndryshuar, jané 4 pozicione pune té paplotésuara,
dhe konkretisht:

o Specialist né sektorin e prokurimeve publike né Drejtoriné Juridike (2 pozicione).
o Specialist i mjedisit né Drejtoriné e Planifikimit té Territorit.
o Specialist né Drejtoriné e Financés.

c.4) Pozicione pune ¢é plotésuara sipas ligjit nr.152/2013 " Pér népunésin civil” i ndryshuar.
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Njésia pérgjegjése e Bashkisé Berat, e krijuar me Urdhérin nr.103, daté 20.03.2014, té titullarit té
institucionit, me njoftimin e datés 01.06.2014, bazuar né nenin 22, té ligjit nr.152/2013, “Pér
népunésin civil”, té ndryshuar, si dhe Vendimin nr. 143, daté 12.03.2014, “Pér procedurat e
rekrutimit, t€ pérzgjedhjes, té periudhés sé provés, té lévizjes paralele e té ngritjes né detyré pér
népunésit civilé té kategorisé ekzekutive, té ulét dhe té mesme drejtuese”, t€ Késhillit t&
Ministrave, Kreu IV “Konkurimi”, ka shpallur procedurén pér pranimin né shérbimin civil, né
kategoriné ekzekutive, pér grupin e pozicioneve té posagém “Specialist”, pér 4 pozicionet e
punés té sipércituara, té cilat ishin té paplotésuara né momentin e fillimit té efekteve ligjore té
ligjit nr.152/2013 “Pé&r népunésin civil”, t€ ndryshuar, dt.26.02.2014.

Konstatohet se, né njoftimin pér shpalljen e procedurés sé pranimit né shérbimin civil, jané
pércaktuar kérkesat e pérgjithshme dhe té posagcme pér pozicionin e punés, éshté caktuar afati i
paragitjes sé dokumentacionit dhe éshté sqaruar procedura gé do té ndiqget pér té dyja fazat e
konkurimit, ajo me shkrim dhe intervista e strukturuar me gojé.

Rezulton se, sipas pércaktimeve té pikés 4, t€ nenit 22, té ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin
civil”, té ndryshuar, njésia pérgjegjése, pas verifikimit t&€ dokumentacionit, ka béré vlerésimin
paraprak té konkurentéve, fakt i cili pasqyrohet né njoftimin e datés 05.07.2014 dhe mé tej, nga
ana e Komitetit t& Pérhershém té Pranimit, éshté hartuar formulari i vlerésimit té¢ dokumenteve
té kérkuara pér rekrutim; formulari i vlerésimit té testimit me shkrim; formulari i vlerésimit té
testimit me gojé dhe né datén 01.08 2014, éshté béré vlerésimi pér secilin kandidat.

Kéto veprime materializohen né procesverbalin qé éshté véné né dispozicion té Njésisé
Pérgjegjése, prané Bashkisé Berat.

Komiteti i Pérhershém i Pranimit, bazuar né kompetencat e parashikuara né pikén 5, té nenit 22,
té ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, t&¢ ndryshuar dhe pikés 18, t&€ Vendimit nr.143, daté
12.03.2014, té Késhillit t¢ Ministrave “Pér procedurat e rekrutimit, té pérzgjedhjes, té periudhés
Sé provés, té lévizjes paralele e té ngritjes né detyré pér népunésit civilé té kategorisé ekzekutive,
té ulét dhe té mesme drejtuese”, Kreu IV, “Konkurimi”, ka béré renditjen e fituesve dhe ia ka
njoftuar kété vendim, si konkurentéve, ashtu dhe njésisé pérgjegjése.

Kjo e fundit ka nxjerré aktet e emérimit pér secilin kandidat fitues dhe lista e fituesve éshté
shpallur né stendat e informimit té publikut, sipas pércaktimeve té pikés 17, té Vendimit nr.143,
daté 12.03.2014, té Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér procedurat e rekrutimit, t& pérzgjedhjes, té
periudhés sé provés, té lévizjes paralele e té ngritjes né detyré pér népunésit civilé té kategorisé
ekzekutive, té ulét dhe té mesme drejtuese”, Kreu IV, “Konkurimi”.

Ndérkohé, nga ana tjetér konstatohet se kandidatéve fitues, té cilét jané:

1.- FxFkRkkkokk Specialiste Prokurimesh;

2.- FIFFIFIKK KK Specialiste Finance;

3.- FERFFFAIIAK Specialist i Mjedisit né Drejtoriné e Planifikimit té Territorit;

4,- FFRFFFIK KKK Specialist né Drejtoriné e Kulturés, nuk i éshté marré miratimi zyrtar,nése

e pranojné apo jo detyrén, pérpara se njésia pérgjegjése té nxjerré aktin e emérimit, sipas
pércaktimeve té pikés 22, t€ Vendimit nr. 143, daté 12.03.2014, t€ K&shillit t&€ Ministrave “Pér
procedurat e rekrutimit, té pérzgjedhjes, té periudhés sé provés, té lévizjes paralele e té ngritjes
né detyré pér népunésit civilé té kategorisé ekzekutive, té ulét dhe té mesme drejtuese”, Kreu IV,
“Konkurimi”. Né kété rast Komisioneri vleréson se, kjo parregullsi evidentohet pér té térhequr
vémendjen e njésisé pérgjegjése pér té ardhmen, pasi ajo dhe nuk e bén té pavlefshém procesin.
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Konkluzion: Nisur nga gjithé sa mé sipér, Komisioneri vleréson se, procedura e konkurimit
éshté kryer né pérputhje me nenet 22, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar,
si dhe Vendimin nr. 143, daté 12.03.2014, t¢ K¢&shillit t€ Ministrave “Pér procedurat e
rekrutimit, t€ pérzgjedhjes, té periudhés sé provés, té lévizjes paralele e té ngritjes né detyré pér
népunésit civilé té kategorisé ekzekutive, té ulét dhe t& mesme drejtuese”, Kreut IV, “Konkurimi”.
Njésia pérgjegjése té plotésojé dokumentacionin me aktin e pranimit té detyrés nga ana e
kandidatit fitues né konkurim.

Me Vendimin nr. 269, daté 10.08.2015, té Késhillit Bashkiak “Mbi miratimin e numrit té
punonjésve rté strukturés organike té Bashkisé Berat”, rezulton se, jané shtuar né strukturé 10
pozicione pune pjesé e shérbimit civil, qé i pérkasin kategoris€, nivel i larté drejtues ”Sekretar i
Pérgjithshém”; nivel 1 mesém drejtues “Drejtor Drejtorie” dhe kategorisé ekzekutive
”Specialist”.

Pér kéto pozicione pune, rezulton se, jané zhvilluar procedurat e konkurrimit té hapur, sipas nenit
22 e vijues té ligjit nr. 152/2013 ”Pér népunésin civil”, té ndryshuar, e konkretisht procedura e
ndjekur éshté si mé poshté:

Njésia pérgjegjése e Bashkisé Berat, né informacionin e saj nr. 2052/1, prot, daté 21.08.2015,
drejtuar titullarit té institucionit, e ka njoftuar até pér krijimin e pozicioneve té lira, pér té cilat
duhet té nisin procedurat e rekrutimit.

Pas kétij informacioni, Kryetari i Bashkisé Berat me Urdhérin e Brendshém nr.300, daté
24.08.2015, ka urdhéruar Drejtoriné e Burimeve Njerézore pér fillimin e procedurave té
konkurimit pér pozicionet e méposhtme:

Sekretar i Pérgjithshém;

Drejtor i Koordinimit, Zhvillimit Strategjik dhe Prokurimeve;

Drejtor i Bujgésisé, Mjedisit dhe Veterinarisé;

Specialist pér Inspektimin dhe Kontrollin Tatimor né Terren;

Specialist i Bujgésisé dhe Kadastrés Urbane;

Specialist Prokurimesh;

Specialist i Planifikimit té Territorit, Hartimit dhe Kontrollit té Politikave;
Specialist i Strategjive dhe Zhvillimit;

Specialist i Promovimit té Turizmit;

Specialist i Marrédhénieve me Median.

Njésia pérgjegjése, me informacionin nr.2052/2, daté 28.09.2015, ka informuar kandidatét té
cilét jané kualifikuar né fazén paraprake, se pér pozicionet e punés “Sekretar i Pérgjithshém”
dhe ”Drejtor Drejtorie”, konkurimet do té zhvillohen sipas procedurés sé ngritjes né detyré, té
pércaktuar né nenin 25, t€ ligjit 152/2013 ”Pér népunésin civil”, i ndryshuar, ndérkohé qé, pér
pozicionin Specialist”, konkurimi do t€ zhvillohet sipas procedurés sé parashikuar né nenin 22,
té keétij ligji.

Né njoftimin e datés 22.08.2015 pér shpalljen e procedurés sé pranimit né shérbimin civil, jané
pércaktuar kérkesat e pérgjithshme dhe té posacme pér ¢do pozicion pune, afati i paragitjes sé
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dokumentacionit dhe éshté sgaruar procedura qé do té ndiget pér té dyja fazat e konkurimit,
testimi me shkrim dhe intervista e strukturuar me gojé.

Rezulton se, sipas pércaktimeve té pikés 4, té nenit 22, té ligjit nr.152/2013, “Pé&r népunésin
civil”, té ndryshuar, njésia pérgjegjése, pas verifikimit té dokumentacionit, ka béré vlerésimin
paraprak té konkurentéve, fakt i cili pasgyrohet né njoftimin e datés 05.10.2015. Pas késaj faze,
nga ana e Komitetit té Pérhershém té Pranimit, éshté hartuar formulari i vlerésimit té
dokumenteve pér rekrutim; formulari i vlerésimit té testimit me shkrim; formulari i vlerésimit té
testimit me gojé dhe sipas procesverbalit té datés 20.10.2015, éshté béré vlerésimi pér sejcilin
kandidat dhe kéto akte, i jané véné né dispozicion té Njésisé Pérgjegjése, prané Bashkisé Berat.
Komiteti i Pérhershém i Pranimit, bazuar né kompetencat e parashikuara né pikén 5, té nenit 22,
té ligjit nr.152/2013, “P&r népunésin civil”, t&€ ndryshuar, dhe Vendimit nr.243, dat€ 18.03.2015,
té Késhillit té¢ Ministrave “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né
kategoriné ekzekutive”, ka kryer listimin e fituesve né konkurimin pér pranimin né shérbimin
civil dhe ka njoftuar kété vendim, si konkurentét, ashtu dhe njésiné pérgjegjése.

Kjo e fundit, né datén, 23.10.2015, ka shpallur listén e fituesve pér ¢cdo pozicion pune, né stendat
¢ informimit t€ publikut dhe portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, sipas pércaktimeve t&
Vendimit nr.243, daté 18.03.2015, té Késhillit té Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele,
periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive” dhe ka nxjerré aktet ¢ emérimit pér
secilin kandidat fitues, té cilét jané:

1.~ Aok Sekretar i Pérgjithshém;

2.- FrFFHIK KKK Drejtor i Koordinim-Zhvillimit;

3.- FFEFAAAIAK Drejtor i Bujgésisé,Ushqgimit dhe Veterinarisg;

4, FFRFFFIK KKK Specialiste e Prokurimeve;

5,- FxxdFkdAAIx Specialist i Planifikimit té Territorit;

B.- FrFFAIAKIAK Specialiste e Promovimit té Turizmit;

7 .- FFFFAI KKK Specialiste e Strategjive dhe Zhvillimit;

8.- FrFFAIAKIAK Specialist pér Inspektimin dhe Kontrollin Tatimor;
Q.- FrAFAAIIIIK Specialist i Bujgésisé dhe Kadastrés Urbane;

10.- FEFxFHIKIAx Specialiste e Marrédhénieve me Median.

Né zbatim té nenit 24 té ligjit, népunésit e mésipérm, jané konsideruar népunés civilé né
periudhé prove dhe aktualisht jané duke u trajtuar né pérputhje me té gjitha kérkesat specifike
ligjore gé jané parashikuar pér kété institut té réndésishém té ligjit.

Konkluzion: Nisur nga gjithé sa mé sipér, Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil
vleréson se, procedura e konkurimit éshté kryer né pérputhje me nenet 22 dhe 25 té ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, si dhe Vendimin nr. 243, daté 18.03.2015, “Pér
pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”.

1I. Dosja e personelit dhe regjistri i personelit

a. Dosja e Personelit

Né zbatim té programit, grupi i punés verifikoi dosjet e personelit pér té paré nése ato jané
krijuar dhe administrohen né pérputhje me pércaktimet e nenit 17, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
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népunésin civil ”, i ndryshuar dhe sipas kérkesave té Vendimit nr. 117, daté 05.03.2014, té
Késhillit té Ministrave “Pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e
té regjistrit gendror té personelit .

Nga kéqyrja e akteve té administruara né dosjen individuale t& ¢do népunési civil, u konstatua se
jané té pérfshira dokumenta me té dhénat personale té karakterit teknik, profesional, si dhe té
dhéna té tjera sipas lidhjes 1 dhe 2, bashkélidhur aktit nénligjor, qé rregullon né ményré specifike
kété aspekt.

Mé Kkonkretisht, rezultoi se, né dosjet personale té népunésve, administrohet dokumenti i
identifikimit (fotokopje e letérnjoftimit); dokumenti mbi gjendjen civile (gertifikata e gjendjes
familjare); dokumentet lidhur me nivelin e edukimit arsimor dhe fushén e studimeve (fotokopje e
diplomés sé shkollés sé larté dhe lista e notave), dokumentet gé vértetojné fillimin e
marrédhénieve té punés né pozicionin pérkatés (akti i emérimit); dokumenti i vértetimit té
gjendjes gjyqésore, apo certifikata e kontrollit shéndetésor (Raporti Mjekésor).

Gjendja e dosjes sé personelit éshté pasqyruar né Aneksin nr.2 “Respektimi i kérkesave té
pérgjithshme sipas ligjit dhe i kérkesave té posacme sipas formularit té pérshkrimit té punés, pér
punonjésit gé jané eméruar aktualisht né pozicione pune pjesé e shérbimit civil né kété
institucion”, (€ jané pjesé e kétij projektraporti.

b. Rregjistri i personelit

Rregjistri i personelit éshté njé dokument qé duhet té krijohet sipas kérkesave té ligjit
nr.152/2013 “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar dhe Vendimit nr. 117, daté 05.03.2014, té
Késhillit té Ministrave “Pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e
té regjistrit gendror té personelit .

Né Kkushtet kur, ende nuk éshté béré funksional Rregjistri Qendror i Personelit, gé sipas ligjit
administrohet nga Departamenti i Administratés Publike, né njé ményré specifike, sipas
pércaktimeve té béra né njé akt nénligjor té vecanté, rezulton se té dhénat qé pérmban regjistri i
personelit né institucion, pasqyrojné gjendjen reale té burimeve njerézore né kété subjekt.

Né institucionin e mbikéqyrur, konstatohet se dosjet e personelit, jané té sistemuara dhe ruhen né
kushte té pérshtatshme, né ambientet e institucionit dhe administrohen nga Drejtoria e Burimeve
Njerézore.

IV. Situata e shérbimit civil, né njésité e geverisjes vendore, gé aktualisht, pér shkak té
implementimit té reformés territoriale, jané pjesé e Bashkisé Berat, né momentin e
fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, té ndryshuar.

> Komuna Otllak, aktualisht Njésia Administrative Otllak

Né momentin e fillimit té efekteve juridike té kétij ligji, kjo njési e geverisjes vendore, ka qené e
organizuar dhe funksiononte mbi bazén e strukturés dhe organikés sé miratuar me Vendimin
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nr. 6, daté 10.02.2014 té Késhillit t¢ Komunés “Pér miratimin e strukturés organizative té
Komunés pér vitin 2014”.

Né strukturén organizative té késaj njésie, né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil” i ndryshuar, Kishte gjithsej 57 pozicione pune, nga té cilat,
17 pozicione jané pjesé e shérbimit civil.

Klasifikimi dhe ndarja e pozicioneve né shérbimin civil, sipas pércaktimeve té nenit 19, té ligjit
nr.152/2013 ”Pér népunésin civil”, (i ndryshuar) dhe Vendimit nr. 142, daté 12.03.2014 té
Késhillit t¢ Ministrave “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet
e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura ”, éshté béré né kété ményré :

= 1 pozicion pune i nivelit t& mesém drejtues, qé zé 6 % té numrit té pérgjithshém té
vendeve té punés pjesé e shérbimit civil. Ky pozicion i1 pérket kategorisé “Drejtor
Drejtorie”; paga II-b.

= 5 pozicione pune té nivelit té ulét drejtues, gé zéné 29 % té numrit té pérgjithshém té
pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil dhe i pérkasin kategorisé ”Pérgjegjés Sektori
/Administrator”; paga I1I-b.

= 11 pozicione pune té kategorisé ekzekutive, qé zéné 65 % té numrit té pérgjithshém té
pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil. Kéto pozicione i pérkasin kategorisé
“Specialist/Inspektor”; paga I11-b.

Komisioneri konstaton se, né strukturén e institucionit nuk rezulton té jené ndaré pozicionet e
shérbimit civil nga pozicionet e tjera té punés té karakterit ndihmés administrativ, gé nuk jané
pjesé e shérbimit civil, gjé qé e bén té nevojshme klasifikimin dhe ndarjen e tyre, duke u nisur
nga natyra e punés, kompetencat e funksionit, raporti gqé kéto pozicione kané né lidhje me
ushtrimin ose jo té autoritetit publik, pér té pércaktuar nése jané pjesé e shérbimit civil, apo jané
thjesht, njési publike, direkte té shérbimit.

Késhtu psh., né strukturé gjendet emértesa “Jurist”, e cila duke u nisur nga natyra e punés,
kompetencat dhe ményra e ushtrimit té kétyre kompetencave, né raport me legjislacionin e
shérbimit civil, duhet té pérfshihet né kategoriné e pozicioneve ekzekutive dhe té keté emertesén
“Specialist” dhe jo t& pérdoret emértimi sipas kualifikimit arsimor, qé duhet té ket€ personi i cili
do té punésohet né kété pozicion.

Ky arsyetim gjen mbéshtetje edhe né Vendimin nr. 142, daté 12.03.2014 té Késhillit té
Ministrave “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e
administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura” dhe mé konkretisht t¢ Lidhjes nr. 3
“Klasifikimi i pozicioneve té punés sipas grupeve té ngjashme té punés/sipas profesioneve té
punés”, e cila éshté pjesé e kétij vendimi, qé pércakton se, emértimi i pozicioneve té punés sé
kategorisé ekzekutive, béhet mbi bazén e klasifikimit té pozicioneve té punés, sipas
profesioneve, apo sipas grupeve té ngjashme té punés.

Sa mé sipér duhet té mbahet parasysh né té ardhmen nga njésia pérgjegjése e institucionit me
géllim gé gjaté hartimit té strukturés pérfundimtare té Bashkisé Berat pér vitin 2016, té keté njé
Vijé té garté ndarje, mes pozicioneve gé pérfshihen né shérbimin civil dhe njésive publike direkte
té shérbimit, t& cilat nuk jané pjesé e shérbimit civil, c’ka duhet t€ materializohet edhe né
strukturé.
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Gjaté mbikqyrjes éshté konstatuar fakti gé punonjési **********  kryen njékohésisht disa
funksione “Pérgjegjés i Administratés, Arshivist dhe Protokollues”. Né kété rast nuk mundej té
pércaktohej garté raporti qé ka ky pozicion pune me shérbimin civil.

Nisur nga emértesa e pozicionit té punés, gé pérfshin disa funksione, konstatohet njé pérzjerje
kompetencash. Disa funksione i rregullojné marédhéniet népérmjet Kodit té Punés, béhet fjalé
pér funksionin si “Protokollist” kurse funksionet si “Pérgjegjés Administrate apo Arshivist”
regullohen nga ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” i ndryshuar .

Né kéto rrethana, njésisé pérgjegjése i lind si detyrim, gé té gartésojé raportin gé ka ky pozicion
me shérbimin civil, ¢'ka realizohet népérmjet hartimit té pérshkrimit té punés, né pérmbajtjen e
té cilit jané edhe kérkesat e vecanta té pozicionit té punés.

Pasi té jeté pércaktuar natyra e marrédhénieve té punés né lidhje me pozicionin gé po analizojmé,
njésia pérgjegjése duhet té vijojé procesin me trajtimin e rastit, sipas ligjit qé e rregullon kété
mardhénie pune.

Né lidhje me pretendimin e ngritur nga njésia pérgjegjése né observacionin dérguar Komisinerit,
Se punonjési **x*FxxXxAx - ng datén 06.08.2015, ka kaluar né pozicionin e punonjésit té
”Protokoll-Arkivés” dhe se, né datén 25.02.2016, ka mbushur moshén pér daljen né pension,
konstatojmé se bashkélidhur observacionit, nuk jané paraqitur provat té cilat t¢ mbéshtesin
pretendimin e institucionit. Pér kété arsye, verifikimi i kétij pretendimi, do té realizohet gjaté
kohés gé ju éshté 1&né né dispozicion pér rregullimin e ligjshmérisé né vendimin pérfundimtaré.

o Plotésimi i kushteve ligjore pér té pérfituar statusin e népunésit civil, né pérputhje me
kérkesat e nenit 67 té ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil’, (i ndryvshuar) dhe akteve
nénligjore né zbatim té tij, né Komunén Otllak, aktualisht Njésia Administrative Otllak.

Institucioni i Komunés Otllak, éshté pérfshiré pér heré té paré né shérbimin civil, me fillimin e
efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” i ndryshuar. Né kéto Kkushte,
punonjésit e Komunés Otllak, pérfitojné nga neni 67, i kétij ligji dhe sipas rastit fitojné statusin e
népunésit civil, apo até té népunésit civil né periudhé prove, bazuar né kohézgjatjen e
marrédhénies sé punés, me momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit.

Konkretisht, nisur nga pérmbajtja e pikés 3 dhe 4 t€ nenit 67 té€ ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, (i ndryshuar), si dhe nga kéqyrja e akteve té punésimit, rezulton se:

a. Népunés civil té deklaruar gé plotésonin kriteret e ligjit;

a.1. né 5 raste pér punonjésit ekzistues, té cilét né momentin e fillimit té efekteve juridike
t& ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar), kané patur njé periudhé
punésimi mé tepér se 1 vit né até pozicion. Njésia pérgjegjése me té drejté, ka nxjerré
aktin e deklarimit té statusit t€ punésimit si népunés civilé, me aktet respektive té datés
16.10.2014. Béhet fjalé pér punonjésit:

1. FFxERRRRRR eméruar me aktin nr. 8 daté 01.03.2002 né pozicionin “Inspektore
Finance”,
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2. FRFRERRRk eméruar me aktin nr. 7 daté 16.03.2012 né pozicionin “Pérgjegjés i
Zyrés sé Tatim Taksave ”,

3. FRERERRkRk eméruar me aktin nr. 23 daté 01.08.2012 né pozicionin “Pérgjeqgjés i
Zyrés sé Ndihmés Ekonomike ”,

4, FxExExAxERx eméruar me aktin nr. 24 daté 16.08.2011 né pozicionin “Inspektor
Veteriner”,

5, Fxkkkkkdkxk eméruar me aktin nr. 2 daté 19.07.2010 né pozicionin “Pérgjeqjési i
Kadastrés”,

a.2. né 1 rast, punonjési ekzistues gé né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar), ka pasur njé periudhé mé pak se 1 vit,
né até pozicion dhe njésia pérgjegjése nuk ka vepruar drejté, kur me vendimin nr. 60, daté
16.10.2014 ka nxjerré aktin e deklarimit té statusit té€ punésimit, si népunés civilé pér kété
punonjés, béhet fjalé pér punonjésin si mé poshtg;

FhkkkAxAxk eméruar né pozicionin “Inspektor Finance”, me aktin nr. 9/1, daté
09.04.2013;

ky proces nuk duhet té pérmbyllej né kété ményré, pasi ndodhemi né kushtet e nenit 67, té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar), pika 4, dhe duhet té deklarohet si népunés civil
né periudhé prove, e cila zgjat njé vit nga data e fillimit té efekteve juridike té ligjit.

Po késhtu, duhet té plotésohet edhe kushti i detyrueshém ligjor, pér té kryer ciklin e trajnimit né
Shkollén e Administratés Publike (ASPA), i cili éshté njé nga elementét e domosdoshém ligjor,
pér té pérmbyllur pozitivisht procesin e konfirmimit si népunés civil. Né pérfundim té periudhés
Sé proveés, i takon institucionit té vendosi, nése do té konfirmohet, ose jo, si népunés civil, apo do
té kérkoj zgjatje té periudhés sé provés.

Né kéto rrethana, njésia pérgjegjése duhet té ndryshojé urdhrin pérkatés té konfirmimit si
népunés civil pér kété punonjés dhe té shtyjé periudhén e provés, me géllim gé para konfirmimit
té tij, ky punonjés, té pérfundojé dhe té vlerésohet pér trajnimin e detyrueshém né Shkollén e
Administratés Publike (ASPA).

Konkluzion: Nga sa u analizua mé sipér, Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése prané
Njésisé Administrative Otllak, né 5 raste ka vepruar drejt, né zbatim té nenit 67 té ligjit
nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar), si dhe t€ Vendimit nr. 116, daté 05.03.2014 t&
Késhillit t&€ Ministrave “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé gé pérfitojé statusin e
népunésit civil, sipas ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil” (i ndryshuar), kur ka nxjerré aktin
e deklarimit té statusit té punésimit pér népunésit si mé sipér.

Aktet gé dokumentojné kété proces, jané té evidentuara né tabelén Aneks 1% Aktet gé
materializojné procesin e njohjes sé statusit pér népunésit gé punonin né pozicione té shérbimit
civil, né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar”,
Njésia Administrative Otllak.

Njésia Pérgjegjése, duhet té ndryshojé aktin nr. 60 daté 16.10.2014, me té cilin ********xk
éshté konfirmuar “népunés civil” né pozicionin ” Inspektor Finance” duke e konsideruar si
Népunés civil né periudhé prove.
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Né zbatim té pércaktimeve té vendimit nr. 243, daté 18.03.2015 té Késhillit t¢ Ministrave “Pér
pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, duhet
gé punonjési té kryej periudhén e provés, dhe vlerésimi pér konfirmimin e tij, duhet té béhet pasi
té pérfundohet me sukses trajnimi i detyrueshém né Shkollén e Administratés Publike (ASPA).

b. Punonjés té deklaruar né kundérshtim me ligjin si népunés civilé, si dhe té pa deklaruar si
té tillé, pasi nuk pérmbushnin kriterin e nivelit arsimor né pozicione pune, pjesé e
shérbimit civil.

Konkludohet se punonjésit e méposhtém gé jané eméruar né pozicione pune pjesé e shérbimit
civil, nuk plotésonin kriteret e posacme pér ato pozicione pune psi jané me arsim té mesém;

1. Frxkxkkek eméruar me kontraté pune, daté 10.07.2011, né pozicionin
“Pérgjegjés Administrate”;

2. FRFxEARARE eméruar me aktin nr. 19, daté 10.02.2010, né pozicionin “Inspektore
e Tatim Taksave’;

3. FxEREAEAREeméruar me aktin nr. 77, daté 01.12.2010, né pozicionin “Inspektor

i Tatim Taksave”,
4, FrFxExExEx eméruar me aktin nr. 30, daté 27.07.2009, né pozicionin “Inspektore
e Kadastrés”, deklaruar me aktin nr. 64 daté 16.10.2014.

Komisioneri cmon se, niveli arsimor éshté njé kérkesé e posagcme pér pranimin né shérbimin
civil, e pércaktuar si njé prej kérkesave, té parashikuara né shkronjén “e” t€ nenit 21 té ligjit nr.
152/2013 “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar, Ku parashikohet shprehimisht se njé kandidat pér
népunés civil duhet té plotésojé kérkesat e posagme pér nivelin e arsimit, gé né kété rast éshté
arsim i larté.

Né kéto kushte, kur punonjésit nuk plotésojné kriterin pér té qené népunés civilé, sipas ligjit nr.
152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe duke gené se jemi para rastit g¢ Komuna
Otllak pérfshihet pér heré té paré né shérbimin civil, atéheré né bazé té pikés 7, té Vendimit nr.
116, daté 05.03.2014 té Késhillit t&€ Ministrave “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé
qé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, njésia e burimeve njerézore, ka si detyrim ligjor, verifikimin pér té gjithé punonjésit,
nése i plotésojné kriteret pér té gené népunés civil. Nése konstaton se nuk plotésohet ndonjé prej
tyre, Njésia Pérgjegjése vendos pérfundimin e marrédhénies sé punésimit.

Késhtu duhet té veprohet edhe né rastin konkret, kur éshté konstatuar mosplotésimi i kriterit t&
nivelit arsimor, i cili nuk lejon gé kéta punonjés té vazhdojné té punojné né pozicionet ku jané
eméruar, dhe pér kété arsye né bazé té pikés 7 té vendimit nga njésia pérgjegjése, duhet té
vendoset pérfundimi i marrédhénies sé punésimit pér kéta punonjés.

- Rastet e mosdeklarimit té statusit pér shkak se pozicioni i punés nuk konsiderohet pjesé e
shérbimit civil

Né 5 raste nga njésia pérgjegjése nuk éshté nxjerré akti i deklarimit té statusit té punésimit, pasi,
pozicioni i punés nuk konsiderohet si njési e shérbimit né shérbimit civil, rastet si mé poshté:
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= Pozicioni i punés “Pérgjegjés i Administratés”’, mbajtur nga NEPUNES] ***x*xkxkax
= Pozicioni i punés “Drejtor i Financés”, mbajtur nga népungésja *******x*x

= Pozicioni i punés “Inspektor i Financés”’, mbajtur nga népunésja ****x*xkxk

= Pozicioni i punés “Inspektor i Tatim Taksave”, mbajtur nga NEPUNES] ******xxkxk
= Pozicioni i punés “Inspektor i Tatim Taksave”’, mbajtur nga Népunésja ******xkxk

Né kéto raste, problemi duhet té trajtohet né dy kéndvéshtrime, sé pari nga kualifikimi i
pozicioneve té punés né raport me shérbimin civil dhe sé dyti, nése punonjésit gé u gjendén né
kéto pozicione, i plotésojné kriteret ligjore pér t'u konsideruar si népunés civilé.

Né lidhje me pozicionet e punés, né kété rast, ashtu si e kemi pérmendur edhe mé sipér, rezulton
se njésia pérgjegjése, nuk ka vepruar né pérputhje me kérkesat specifike qé rregullojné
marrédhéniet e punésimit né lidhje me kéto pozicione pune.

Né kuptim té nenit 2, t& ligjit nr. 152/2013 ”P&r népunésin civil”, i ndryshuar, kéto pozicione
pune jané funksione gé ushtrojné autoritet publik dhe si té tillé, kané gené dhe vijojné té jené
pjesé e shérbimit civil. Pér mé tepér, pérfshirja e kétyre pozicioneve né shérbimin civil,
mbéshtetet edhe né Vendimin nr. 142, daté 12.03.2014 té Késhillit t€ Ministrave “Pér
pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore
dhe institucionet e pavarura”.

Konkretisht, né pikén 9 té kétij akti nénligjor, klasifikohen pozicionet e shérbimit civil té
kategorisé ekzekutive, sipas natyrés sé pozicionit né a) grupet e pozicioneve té administrimit té
posacém; dhe b) grupin e pozicioneve té administrimit té pérgjithshém.

Ndérkohé, sipas pikés 12 té kétij akti nénligjor, grupet e pozicioneve té administrimit té
posagém, pércaktohen né Lidhjen nr. 3, bashkélidhur dhe pjesé pérbérése e tij.

ME tej, Lidhja nr. 3 ”Klasifikimi i pozicioneve té punés sipas grupeve té ngjashme té punés/sipas
profesioneve té punés”, né kolonén e paré, ka renditur grupin e specialistéve té institucioneve té
administratés publike, gé pérfshihen né fushén e veprimit té ligjit pér shérbimin civil, bazuar mbi
profesionet pérkatése.

Pér rastin e népunéses ********** ¢ cila mban pozicionin e punés “Drejtor i Financés” dhe
népunéses ******x*x* @ cila mban pozicionin e punés “Inspektor i Financés”, rezulton se
veprimi i njésisé pérgjegjése, nuk éshté realizuar né pérputhje me kérkesat specifike gé
rregullojné marrédhéniet e punésimit né lidhje me kéto pozicione pune, njésia pérgjegjése né
kéto raste, nuk ka vepruar né pérputhje me kérkesat ligjore, duke mos nxjerré aktin e deklarimit
té statusit t€ punésimit pér kéta punonjés, me arsyetimin se pozicionet e punés sé tyre nuk
pérfshihen né fushén e shérbimit civil.

Ndérsa, né lidhje me tre punonjésit (F*****x*xk = kkkdkkkkrkx he ******x***x) g kané gené
né kéto pozicione pune né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit aktual pér népunésin
civil, ashtu si e kemi trajtuar né rubrikén e mé sipérme, ata nuk i plotésojné kushtet pér té gené
népunés civilé, pasi nuk pérmbushin Kkriterin arsimor.

Konkluzion: Nga sa mé sipér, Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése duhet t'i trajtojé kéto
pozicione si pjesé e shérbimit civil dhe duhet té ndérpresé marrédhénien e punés, pér punonjésit
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gé nuk e plotésojné kriterin arsimor né kété rast, ashtu si éshté trajtuar né rubrikén e mésipérme,
ku béhet fjalé pér verifikimin e kétyre rasteve, si dhe té vazhdoj procedurat pér té nxjerré aktin e
deklarimit té statusit té punésimit pér népunésit té cilét i plotésojné kriteret e ligjit.

> Raste té rekrutimeve, lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré, pas momentit té fillimit té
efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar.

Gjaté procesit t&€ mbikéqyrjes, éshté verifikuar emérimi né pozicionet e shérbimit civil népérmjet
procedurave té konkurrimit té hapur, lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré, té kryera nga data
26.02.2014, gé éshté data e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar, e deri né momentin e mbikéqyrjes.

Pas fillimit t€ efekteve juridike t€ ligjit nr. 152/2013 ”Pér népunésin civil”, i ndryshuar,
konstatohet se, né Komunén Otllak, né 5 raste, jané punésuar persona me akte emérimi té
pérkohshém, pa respektuar procedurat e rekrutimit gé kérkohen nga legjislacioni i shérbimit
civil,

Béhet fjalé pér rastet e punonjésve té méposhtém:

1. FrFRxkRkk - eméruar né pozicionin “Specialist i Urbanistikés”, me kontraté pune t&é
datés 31.12.2014 (i cili pér mé tepér nuk plotéson kriterin pér nivelin arsimor);

2, FFRFFAFIIXK eméruar né pozicionin "Administrator i Zyrés sé Ndihmés Ekonomike”, me
aktin nr. 14 daté 28.02.2014, (nuk plotéson kriterin pér nivelin arsimor);

3. FERIXAXIAIXK  eméruar né pozicionin “Inspektore e Pyjeve”, me aktin nr. 13 daté

28.02.2014, (nuk plotéson kriterin pér nivelin arsimor);

4, FHRIFIFAXEX eméruar né pozicionin “Juriste”’, me aktin nr. 9/1 daté 13.02.2015;

5. FFAFIIIAIXX eméruar né pozicionin “Pérgjegjés Shérbimesh”, me aktin nr. 47/3 daté

18.10.2014, (nuk plotéson kriterin pér nivelin arsimor).

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, aktet e emérimit né pozicionet e pérmendura mé sipér,
kané dalé né kundérshtim me ligjin, pasi, pér cdo marrédhénie té re pune, gé lidhet pas fillimit té
efekteve té ligjit nr. 152/2013 ”Pér népunésin civil”, i ndryshuar, né bazé té€ nenit 22 dhe 23 t&
tij, duhet té respektohen detyrimisht kérkesat e njé procedure té rregullt konkurrimi. Cdo emérim
gé béhet né kundérshtim me kété rregull, éshté absolutisht i pavlefshém.

Né kété rast, rekomandohet njésia pérgjegjése, qé pér rregullimin e situatés, duhet té revokojé
aktet e emérimit té sipérpérméndura pér punonjésit e mésipérm dhe té ndérpresé marrédhéniet e
punésimit.

e Pozicionet e punés “Specialist i Urbanistikés”, ”Administrator i Zyrés sé Ndihmés
Ekonomike”, “Inspektor i Pyjeve”, “Jurist”, dhe Pérgjegjés Shérbimesh”, mund té
shpallen pozicione té lira, nése kjo vlerésohet e arsyeshme/nevojshme nga njésia e
burimeve njerézore, né pérputhje me mundésité dhe nevojat sipas parashikimit té
strukturés sé vitit 2016.
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Komisioneri konstaton se éshté béré observacion nga ana e institucionit né lidhje me kéto raste
gé analizuam mé sipér, ku pretendohet se disa prej punonjésve té ish Komunés Otllak
********** ********** ********** ********** ********** ********** **********
s dhe **********, jané Iarguar nga sherblml civil, S|pas rekomandlmeve té 1éna ne
projekt raport.

Né lidhje me kété pretendim, Komisioneri konstatoi se, bashkélidhur observacionit, nuk jané
paragitur provat té cilat e mbéshtesin argumentin e institucionit né kété rast. Pér kété arsye,
verifikimi i kétyre rasteve do té realizohet gjaté kohés gé i éshté Iéné né dispozicion njésisé
pérgjegjése né vendimin e paralajmérimit, pér té sistemuar situatén e shérbimit civil. Ndérsa pér
népunésen A. Gjishti nga ana e Komisionerit né rubrikén “Rastet e mosdeklarimit té statusit pér
shkak se pozicioni i punés nuk konsiderohet pjesé e shérbimit civil ” éshté kérkuar vazhdimi i
procedurave pér té nxjerré aktin e deklarimit té statusit té punésimit dhe nuk éshté kérkuar
ndérprerja e marrédhénies sé punés pér shkak té mospérmbushjes sé kriterit té nivelit arsimor,
sikundér pretendohet né observacione nga institucioni Bashkia Berat.

Kéto pozicione pune duhet té shpallen si té lira dhe té plotésohen né koherencé me strukturén
aktuale té institucionit.

> Komuna Sinjé, aktualisht Njésia Administrative Sinjé

Komuna Sinjé, aktualisht Njésia Administrative Sinjé, éshté njé subjekt i pérfshiré pér heré té
paré né fushén e veprimit t€ shérbimit civil, me hyrjen né fuqi t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, (i ndryshuar).

Né momentin e fillimit té efekteve juridike té kétij ligji, kjo njési e geverisjes vendore, ka gené e
organizuar dhe funksiononte mbi bazén e strukturés dhe organikés sé miratuar me Vendimin nr.
3, daté 07.02.2014 té Késhillit t&¢ Komunés “Pér miratimin e strukturés organizative t¢ Komunés
Sinjé pér vitin 2014 ”. Bazuar né kété strukturé organizative, rezulton se, kjo njési kishte gjithsej
20 pozicione pune, nga té cilat vetém 12 pozicione pune, ishin pjesé e shérbimit civil.

Duke vlerésuar klasifikimin e pozicioneve né shérbimin civil, sipas pércaktimeve té nenit 19 té
ligjit nr. 152/2013 ”’Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe Vendimit nr. 142, daté 12.03.2014 té
Késhillit t&¢ Ministrave “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet
e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura ”, pozicionet e punés, pjesé e shérbimit
civil né kété institucion, ndahen né kété ményreé:

= Né& nivelin e népunésit civilé té kategorisé sé ulét drejtuese jané 4 pozicione pune, gé zéné
33 % té vendeve té punés né raport me numrin e pérgjithshém té pozicioneve té punés
pjesé e shérbimit civil, pozicione pune té cilat i pérkasin kategorisé ”Pérgjegjés Sektori”,
paga Ill-b,

= NE& nivelin e népunésit civilé té kategorisé ekzekutive, jané 8 pozicione pune, qé zéné
67 % té vendeve té punés né raport me numrin e pérgjithshém té pozicioneve té punés
pjesé e shérbimit civil, té cilat i pérkasin kategorisé ekzekutive, “Specialist/ Inspektor”,
paga Il1-b.
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Komisioneri konstaton se, né strukturén e institucionit nuk rezulton té jené ndaré pozicionet e
shérbimit civil, nga pozicionet e tjera té punés té karakterit ndihmés administrativé gqé nuk jané
pjesé e shérbimit civil, gjé gé e bén té nevojshme klasifikimin dhe ndarje e tyre duke u nisur nga
natyra e punés, kompetencat e funksionit, raporti qé kéto pozicione kané né lidhje me ushtrimin
ose jo té autoritetit publik, apo jané thjesht, njési publike, direkte té shérbimit. Né kéto kushte kjo
ndarje éshté realizuar nga grupi i punés duke pasur parasysh Kriteret pér tu konsideruar njé
pozicion pune si pjesé e shérbimit civil.

Késhtu psh., né€ strukturé gjendet emértesa “jurist”, e cila duke u nisur nga natyra e punés,
kompetencat dhe ményra e ushtrimit té kétyre kompetencave, né raport me legjislacionin e
shérbimit civil duhet té pérfshihet né kategoriné e pozicioneve ekzekutive dhe té keté emertesén
“Specialist” dhe jo t€ pérdoret emértimi sipas kualifikimit arsimor qé duhet t€ keté personi i cili
do té punésohet né kété pozicion.

Ky arsyetim gjen mbéshtetje edhe né Vendimin nr. 142, daté 12.03.2014 té Késhillit té
Ministrave “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e
administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura” dhe mé konkretisht t€ Lidhjes nr. 3
“Klasifikimi i pozicioneve té punés sipas grupeve té ngjashme té punés/sipas profesioneve té
punés”, e cila éshté pjesé e kétij vendimi, ku pércaktohet se, emértimi i pozicioneve té punés sé
kategorisé ekzekutive, béhet mbi bazén e klasifikimit té pozicioneve té punés, sipas
profesioneve, apo sipas grupeve té ngjashme té punés.

Ky pércaktim duhet t¢ mbahet parasysh né té ardhmen nga njésia pérgjegjése e Bashkisé Berat,
kur té hartohet struktura pérfundimtare e vitit 2016, né ményré gé té keté njé vijé té garté ndarje,
mes pozicioneve gé pérfshihen né shérbimin civil dhe njésive publike direkte té shérbimit, té
cilat nuk jané pjesé e shérbimit civil.

o Plotésimi i kushteve ligjore pér té pérfituar statusin e népunésit civil, né pérputhje me
kérkesat e nenit 67 té ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil”’, (i ndryshuar) dhe akteve
nénligjore né zbatim té tij, né Komunén Sinjé, aktualisht Njésia Administrative Sinjé.

Né kushtet e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” i ndryshuar,
punonjésit e Komunés Sinjé, pérfitojné nga neni 67, i kétij ligji pasi institucioni pérfshihet pér
heré té paré né shérbimin civil, dhe sipas rastit pérfitojné statusin e népunésit civil, apo até té
népunésit civil né periudhé prove.

Konkretisht, nisur nga pérmbajtja e pikés 3 dhe 4, té nenit 67, t&€ ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, (i ndryshuar), si dhe nga kéqyrja e akteve t&€ punésimit, rezulton se:

e Népunés civil té deklaruar gé plotésonin kriteret e ligjit;

- né 4 raste, punonjésit ekzistues gé né momentin e fillimit t& efekteve juridike té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, kané pasur njé periudhé punésimi mé
tepér se 1 vit né até pozicion, njésia pérgjegjése me té drejté, ka nxjerré aktin e deklarimit
té statusit té punésimit si “népunés civilé”, me aktet respektive té datés 16. 06.2014.
Béhet fjalé pér punonjésit;
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1. FFxkxkkak eméruar n€ pozicionin “Specialist i Ndihmés Ekonomike”, me kontraté
pune, daté 01.09.2007,

2. FRFFEIKARAE eméruar né pozicionin “Specialist 1 Bugésis”, me kontraté pune, daté
02.09.2010,

3. FRERERRARk eméruar né pozicionin “Specialist i Urbanistikés”, me kontraté pune,
daté 16.05.2005,

4, FxFFEFEIEX eméruar né pozicionin ”Jurist”, me kontraté pune, daté 01.02.2010.

- né 1 rast, éshté evidentuar se punonjési ekzistues (********** emgruar né pozicionin
”Pérgjegjés i Degés sé Financé”, me kontraté pune, né daté 14.01.2014), né momentin e
fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar), ka
pasur njé periudhé mé pak se 1 vit né até pozicion;

Nga verifikimi i dosjes pérkatése rezulton se, njésia pérgjegjése nuk ka vepruar drejt, kur ka
nxjerré aktin e deklarimit té statusit t€ punésimit, si “népunés civilé”, me Vendimin nr. 316/2,
daté 16. 06.2014, pér kété punonjés.

Ky proces nuk mund té pérmbyllej né kété ményré, pasi ky punonjés duhej té deklarohej si
“népunés civil né periudhé prove”, né zbatim té nenit 67, pika 4, t€ ligjit nr.152/2013 “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar.

Periudha e provés né rastin konkret zgjat njé vit nga data e fillimit té efekteve juridike té ligjit, si
dhe vlerésohet e pérfunduar pozitivisht, pasi éshté plotésuar kushti i detyrueshém ligjor, gé éshté
kryerja e ciklit té trajnimit né Shkollén e Administratés Publike (ASPA).

Né kété rast, njé kérkesé tjetér ligjore éshté edhe vendosja e punonjésit nén kujdesin e njé
népunési té vjetér civil, t& sé njéjtés kategori, ose té njé kategorie mé té lart, i cili duhet ta
drejtojé até gjaté kryerjes sé detyrave funksionale.

Né pérfundim té periudhés sé provés éshté detyrim i institucionit té vendosé nése do té
konfirmohet ose jo si népunés civil apo do té zgjasé periudhén e proveés.

Né kéto rrethana, njésia pérgjegjése duhet té ndryshojé urdhrin pérkatés té konfirmimit si
népunés civil pér kété punonjés duke e pércaktuar statusin e tij t& punésimit si népunés civil né
periudhé prove. Pér kété arsye, duhet té shtyhet periudha e provés, me qéllim gé para
konfirmimit té tij, ky punonjés, té pérfundojé dhe té vlerésohet pér trajnimin e detyrueshém né
Shkollén e Administratés Publike (ASPA) dhe mé pas té vlerésohet puna nga eprori i tij.

Konkluzion: Nga sa u analizua mé sipér, Komisioneri vleréson se;

e njésia pérgjegjése prané Njésisé Administrative Sinjé, né 4 raste ka vepruar drejt,
né zbatim té nenit 67, té ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar), si
dhe té Vendimit nr. 116, daté 05.03.2014 té Késhillit t¢ Ministrave “Pér statusin e
népunésve dhe punonjésve aktualé gé pérfitojé statusin e népunésit civil, sipas
ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil” (1 ndryshuar), kur ka nxjerré aktin e
deklarimit té statusit t& punésimit pér népunésit si mé sipér né kategoriné e
népunéseve civil.

Aktet gé dokumentojné kété proces, jané té evidentuara né tabelén Aneks 1 Aktet
gé materializojné procesin e njohjes sé statusit pér népunésit gé punonin né
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pozicione té shérbimit civil, né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013
“Pér népunésin civil”, i ndryshuar”, Njésia Administrative Sinjé.

e Njésia Pérgjegjése e Bashkisé Berat, duhet té ndryshojé aktin nr. 316/2, daté
16.06.2014, me té cilin punonjési *******x**"gshté konfirmuar népunés civil né
pozicionin "Pérgjegjés i Degés sé Administratés”, duke e pércaktuar statusin e tij,
si “népués civil né periudhé prove” dhe té plotésohen té gjitha detyrimet qé
rjedhin pér kété shkak.

Né zbatim té pércaktimeve té vendimit nr. 243, daté 18.03.2015 té Késhillit té
Ministrave “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né
kategoriné ekzekutive”, Ky punonjés duhet té kryej periudhén e provés, dhe
vlerésimi pér konfirmimin e tij, duhet té béhet pasi té pérfundohet me sukses
trajnimi i detyrueshém né Shkollén e Administratés Publike (ASPA).

- Rastet e mosdeklarimit té statusit pér shkak se pozicioni i punés nuk konsiderohet pjesé e
shérbimit civil, nga ana e njésisé pérgjegjése.

Né kété kategori punonjésish, konstatohet se né 7 raste nuk éshté nxjerré akti i deklarimit té
statusit t& punésimit, pasi, pozicioni i punés nuk vlerésohet pozicion pune pjesé e shérbimin civil;

» Pozicini i punés “Pérgjegjés i Administratés”’, mbajtur nga NEpunési ****x**xxkxk

» Pozicioni i punés “Specialist i Financés”, mbajtur nga népunésja **x**x*xxk

= Pozicioni i punés “Pérgjegjés i Zyrés sé Ndihmés Ekonomike”, mbajtur nga népunésja
*khkkkkhkhkkkikikk

= Pozicioni i punés “Pérgjegjés i Zyrés sé Tatim Taksave”, mbajtur nga népunési
*khkhkkkhkhkkkikikk

= Pozicioni i punés “Specialist i Tatim Taksave”, mbajtur nga NEpuNEsja *****x*x*x

» Pozicioni i punés “Specialist i Auditit”, mbajtur nga népunésja *****xxkx*

= Pozicioni i punés “Specialist i Pyjeve Komunal”, mbajtur nga népunésja ***x*x*xxx

Né kéto raste, problemi duhet té trajtohet né dy kéndvéshtrime, sé pari nga kualifikimi i
pozicioneve té punés né raport me shérbimin civil dhe sé dyti, nése punonjésit gé u gjendén né
kéto pozicione, i plotésojné kriteret ligjore pér t'u konsideruar si népunés civilé.

Né lidhje me pozicionet e punés, né kété rast, ashtu si e kemi pérmendur edhe mé sipér, rezulton
se veprimi i njésisé pérgjegjése, nuk éshté realizuar né pérputhje me kérkesat specifike qé
rregullojné marrédhéniet e punésimit né lidhje me kéto pozicione pune.

Né kuptim té nenit 2, t& ligjit nr. 152/2013 ”Pér népunésin civil”, i ndryshuar, kéto pozicione
pune jané funksione gé ushtrojné autoritet publik dhe si té tillé, kané gené dhe vijojné té jené
pjesé e shérbimit civil. Pér mé tepér, pérfshirja e kétyre pozicioneve né shérbimin civil,
mbéshtetet edhe né Vendimin nr. 142, daté 12.03.2014 té Ke&shillit t€ Ministrave “Pér
pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore
dhe institucionet e pavarura”.
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Konkretisht, né pikén 9 té kétij akti nénligjor, klasifikohen pozicionet e shérbimit civil té
kategorisé ekzekutive, sipas natyrés sé pozicionit né a) grupet e pozicioneve té administrimit té
posacém; dhe b) grupin e pozicioneve té administrimit té pérgjithshém.

Ndérkohé, sipas pikés 12 té kétij akti nénligjor, grupet e pozicioneve té administrimit té
posacém, pércaktohen né Lidhjen nr. 3, bashkélidhur dhe pjesé pérbérése e tij.

M tej, Lidhja nr. 3 ”Klasifikimi i pozicioneve té punés sipas grupeve té ngjashme té punés/sipas
profesioneve té punés”, né¢ kolonén e paré, ka renditur grupin e specialistéve té institucioneve té
administratés publike, gé pérfshihen né fushén e veprimit té ligjit pér shérbimin civil, bazuar mbi
profesionet pérkatése.

Pér rastin e népunésit ********** i cili mban pozicionin ¢ punés “Pérgjegjés Administrate”
dhe népunésit *********x i cjli mban pozicionin e punés “Pérgjegjés i Zyrés sé Tatim
Taksave ”, rezulton se veprimi i njésisé pérgjegjése, nuk éshté realizuar né pérputhje me kérkesat
specifike gé rregullojné marrédhéniet e punésimit né lidhje me kéto pozicione pune, njésia
pérgjegjése né kéto raste, nuk ka vepruar né pérputhje me kérkesat ligjore, duke mos nxjerré
aktin e deklarimit té statusit té punésimit pér kéta punonjés, me arsyetimin se pozicionet e punés
sé tyre nuk pérfshihen né fushén e shérbimit civil.

Ndersa ne I|the me punOHJESIt (********** kkkkhkkhkkhkkkhkhk khkkhkkkhkhhkkikhkk kkhkkkikhkiikkk dhe
FhkkFARARF) g€ kané gené né kéto pozicione pune né momentin e fillimit té efekteve juridike té
ligjit aktual pér népunésin civil, ashtu si do ta trajtojmé né rubrikén mé poshté, nuk i plotésojné
kushtet pér t& gené népunés civilé, pasi nuk pérmbushin kriterin arsimor. Mé hollésisht ky aspekt
do té trajtohet né vijim té raportit.

Konkluzion: Nga sa mé sipér, Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése duhet ti trajtojé kéto
pozicione si pjesé e shérbimit civil dhe duhet té ndérpresé marrédhénien e punés, pér punonjésit
gé nuk e plotésojné kriterin arsimor né kété rast, ashtu si do té trajtohet né vijim té késaj rubrike,
ku béhet fjalé pér verifikimin e kétyre rasteve, si dhe té vazhdoj procedurat pér té nxjerré aktin e
deklarimit té statusit té punésimit pér népunésit té cilét i plotésojné kriteret e ligjit.

> Gjaté procesit té verifikimit u konstatua se né 5 raste, né pozicione pune, pjesé e
shérbimit civil, jané eméruar punonjés té cilét nuk plotésonin kriterin e nivelit arsimor.

Konkretisht, béhet fjalé pér punonjésit:

m FRkkkkkkx eméruar me kontraté pune, daté 14.01.2013 né pozicionin “Specialist
Finance”,

m kRl eméruar me kontraté pune, daté 14.01.2013 né pozicionin “Pérgjegjés i
Zyrés s¢ Ndihmés Ekonomike”,

m FRkkkkkkk eméruar me kontraté pune, daté 14.01.2014 né pozicionin “Specialist i
Tatim Taksave”,

m FRRkkkkkk eméruar me kontraté pune, daté 14.01.2013 né pozicionin “Specialist i
Auditit”,

m FRkkkkkkk eméruar me kontraté pune, daté 14.01.2013 né pozicionin “Specialist i
Pyjeve Komunal”.
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Niveli arsimor, éshté njé kérkesé e posagcme pér pranimin né shérbimin civil, e parashikuar né
gérmén “e”, té nenit 21, t€ ligjit nr. 152/2013 “P&r népunésin civil”, i ndryshuar, ku parashikohet
shprehlmlsht se, njé kandidat pér népunés civil, duhet té plotésojé kérkesat e posagme pér nivelin
e arsimit, gé né kété rast éshté arsim i larté.

Né kéto kushte, kur punonjésit nuk plotésojné kriterin pér té gené népunés civilé sipas ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar, megenése jemi para rastit gé komuna Sinjé
pérfshihet pér heré té paré né shérbimin civil, atéheré né bazé té pikés 7, té¢ Vendimit nr. 116,
daté 05.03.2014 té Késhillit t&¢ Ministrave “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé Qé
peérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,
njésia e burimeve njerézore, ka si detyrim ligjor verifikimin pér té gjithé punonjésit, nése i
plotésojné kriteret pér té gené népunés civil. Nése konstaton se nuk plotésohet ndonjé prej tyre,
Njésia Pérgjegjése vendos pérfundimin e marrédhénies sé punésimit.

Késhtu duhet té veprohet edhe né rastin konkret, né kushtet kur éshté konstatuar se kéta punonjés
nuk plotésojné kriterin e nivelit arsimor, pasi jané me arsim té€ mesém, ¢’ka nuk i lejon ata té
vazhdojné té punojné né pozicionet ku jané eméruar. Pér kété arsye, né bazé té pikés 7, té aktit
nénligjor té pérméndur mé sipér, duhet té vendoset pérfundimi i marrédhénies sé punésimit pér
kéta punonjés.

Komisioneri konstaton se né observacionin e dérguar nga ana e institucionit né lidhje me kéto
raste qé analizuam mé sipér, pretendohet se disa prej punonjésve té ish Komunés Sinjé ndér té

ci Iet ********** ********** ********** ********** ********** *khkhkhkhkhhhkkkx dhe

FhkFFAxAxK, Jané Iarguar nga sherblml civil, S|pas rekomandlmeve té 1éna né prolekt raport.

Né lidhje me kété pretendim, Komisioneri konstaton se, bashkélidhur observacionit, nuk jané
paragitur provat pér punonjésin *********x {8 cilat e mbéshtesin argumentin e institucionit né
kété rast. Pér kété arsye, verifikimi i kétij rasti do té realizohet gjaté kohés gé i &shté |&né né
dispozicion njésisé pérgjegjése né vendimin e paralajmérimit, pér té sistemuar situatén e
Sherblmlt CIVII Per punonjeSIt **********1 **********’ **********’ Eix e e o > o o v o dhe
*Fhxkxkxkx* hbashkélidhur observacionit jané edhe aktet respektive té largimit nga detyra.

Ndérsa pér NEpUNEsit ******kxkx (ho *x*xkxkx** nga ana € Komisionerit né rubrikén “Rastet e
mosdeklarimit té statusit pér shkak se pozicioni i punés nuk konsiderohet pjesé e shérbimit civil”
éshté kérkuar vazhdimi i procedurave pér té nxjerré aktin e deklarimit té statusit té punésimit dhe
jo ndérprerja e marrédhénies sé punés pér shkak té mos pérmbushjes sé kriterit té nivelit arsimor.

Kéto pozicione pune, té cilat do té jené efektivisht té lira pas zbatimit té vendimit té
Komisionerit, duhet té shpallen si té lira dhe té plotésohen né koherencé me strukturén aktuale té
institucionit.

> Komuna Roshnik, aktualisht Njésia Administrative Roshnik

Né momentin e fillimit té8 efekteve juridike té ligjit nr.152/2013 ”Pé&r népunésin civil”, (i
ndryshuar), kjo njési e geverisjes vendore, ka gené e organizuar dhe funksiononte mbi bazén e
strukturés dhe organikés sé miratuar me Vendimin nr. 2, daté 29.01.2014 té Késhillit t& Komunés
“Pér miratimin e strukturés organizative t¢ Komunés Roshnik pér vitin 2014 .
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Né strukturén organizative té késaj njésie, né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ’, Kishte gjithsej 16 pozicione pune, nga té cilat, 10 pozicione
jané pjesé e shérbimit civil.

Klasifikimi dhe ndarja e pozicioneve né shérbimin civil, sipas pércaktimeve té nenit 19, té ligjit
nr.152/2013 ”Pér népunésin civil”, (i ndryshuar) dhe Vendimit nr. 142, dat¢ 12.03.2014 t&
Késhillit t¢ Ministrave “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet
e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura ”, éshté béré né két€ ményré :

= 3 pozicione pune té nivelit t& ulét drejtues, qé zéné 30 % té numrit té pérgjithshém té
pozicioneve té punés gé jané pjesé e shérbimit civil dhe i pérkasin kategorisé Pérgjegjés
Sektori/ Administrator”; paga I11-b.

= 7 pozicione pune té kategorisé ekzekutive, gé zéné 70 % té numrit té pérgjithshém té
pozicioneve té punés gé jané pjesé e shérbimit civil. Kéto pozicione i pérkasin kategorisé
“Specialist/Inspektor”; paga I1I-b.

Komisioneri konstaton se, né strukturén e institucionit nuk rezulton té jené ndaré pozicionet e
shérbimit civil nga pozicionet e tjera té punés té karakterit ndihmés administrativé gé nuk jané
pjesé e shérbimit civil, gjé qé e bén té nevojshme klasifikimin dhe ndarjen e tyre, duke u nisur
nga natyra e punés, kompetencat e funksionit, raporti gé kéto pozicione kané né lidhje me
ushtrimin ose jo té autoritetit publik, apo jané thjesht, njési publike, direkte té shérbimit.

Késhtu psh., né strukturé gjenden emértesa “Jurist” apo “Veteriner”, té cilat duke u nisur nga
natyra e punés, kompetencat dhe ményra e ushtrimit té kétyre kompetencave, né raport me
legjislacionin e shérbimit civil, duhet té pérfshihet né kategoriné e pozicioneve ekzekutive dhe té
kené emertesén “Specialist” dhe jo té pérdoren emértime sipas kualifikimit arsimor, q& duhet t&
keté personi i cili do té punésohet né kété pozicion.

Ky arsyetim gjen mbéshtetje edhe né Vendimin nr. 142, daté 12.03.2014 té Késhillit té
Ministrave “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e
administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura” dhe mé konkretisht t€ Lidhjes nr. 3
“Klasifikimi i pozicioneve té punés sipas grupeve té ngjashme té punés/sipas profesioneve té
punés”, e cila éshté pjesé e kétij vendimi, gé pércakton se emértimi i pozicioneve té punés sé
kategorisé ekzekutive, béhet mbi bazén e klasifikimit té pozicioneve té punés, sipas
profesioneve, apo sipas grupeve té ngjashme té punés.

Ky konkluzion i aritur duhet t€ mbahet parasysh né té ardhmen nga njésia pérgjegjése e Bashkisé
Berat me géllim qé kur té hartohet struktura pérfundimtare e institucionit, pér vitin 2016, té keté
njé vijé té garté dalluese, mes pozicioneve gé pérfshihen né shérbimin civil dhe njésive publike
direkte té shérbimit, té cilat nuk jané pjesé e shérbimit civil.

o Plotésimi i kushteve ligjore pér té pérfituar statusin e népunésit civil, né pérputhje me
kérkesat e nenit 67 té ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar) dhe akteve
nénligjore né zbatim té tij, né Komunén Roshnik, aktualisht Njésia Administrative
Roshnik.
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Institucioni i Komunés Roshnik, éshté pérfshiré pér heré té paré né shérbimin civil me fillimin e
efektve juridike té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” i ndryshuar. Né kéto Kkushte,
punonjésit e Komunés Roshnik, pérfitojné nga neni 67 i kétij ligji, dhe sipas rastit fitojné statusin
e népunésit civil, apo até té népunésit civil né periudhé prove.

Konkretisht, nisur nga pérmbajtja e pikés 3 dhe 4 té nenit 67 té ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, (i ndryshuar), si dhe nga kéqyrja e akteve t€ punésimit, rezulton se:

- né 2 raste, punonjésit ekzistues né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit  nr.
152/2013 “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar), kané patur njé periudhé punésimi mé tepér
se 1 vit né até pozicion. Pér kété arsye njésia pérgjegjése me té drejté, ka nxjerré aktin e
deklarimit té statusit t& punésimit si népunés civilé, me aktet respektive té datés
14.05.2014. Béhet fjalé pér punonjésit;

1. FFFRxkRkk eméruar né€ pozicionin Specialist Jurist”, mé daté 01.12.2012.
2. FxEFEAIxAIAE eméruar né pozicionin “Administrator i Ndihmés Ekonomike”, né datén
01.07.2008.

- né 1 rast, punonjési ekzistues ********x* eméruar né pozicionin ’Pérgjegjés i Zyrés sé
Financés”, né datén 20.01.2014, i cili né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar), ka patur njé periudhé mé pak se 1 vit
né até pozicion, béhet fjalé pér punonjésin.

Nga verifikimi i dosjes sé personelit pér kété rast, rezulton se Njésia Pérgjegjése nuk ka vepruar
drejt, kur ka nxjerré aktin e deklarimit té statusit té punésimit, si népunés civil, me Vendimin
nr. 148/1 daté 14.05.2014. Né kété pérfundim arihet pér arsye se, ky proces nuk mund té
pérmbyllej né kété ményré, pasi ndodhemi né kushtet e nenit 67, t&€ ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, (i ndryshuar) pika 4, ku pércaktohet se, ky rast duhet té deklarohet népunés
civil né periudhé prove, e cila zgjat njé vit nga data e fillimit té efekteve juridike té ligjit.
Njékohésisht, pér kété rast duhet té plotésohet dhe kushti i detyrueshém ligjor pér té kryer ciklin
e trajnimit né Shkollén e Administratés Publike (ASPA), i cili éshté njé nga elementét e
domosdoshém ligjor, pér té pérmbyllur pozitivisht procesin e konfirmimit si népunés civil.

Institucioni duhet té kujdeset gé ta vendos punonjésit nén mbikgyrjen e njé népunési té vjetér
civil, té sé njéjtés kategori, ose té njé kategorie mé té larté, gjaté kryerjes sé detyrave té tij. Né
pérfundim té periudhés sé provés, i takon institucionit té vendosé nése do té konfirmohet, ose jo,
si népunés civil, apo do té zgjasé perludha e provés.

Né Kkéto rrethana, njésia pérgjegjése duhet té ndryshojé urdhrin pérkatés té konfirmimit té statusit
té punésimit si népunés civil pér kété punonjés dhe té pércaktojé né té, statusin e punonjésit né
periudhé prove.

Neé kété rast njésia pérgjegjése duhet té shtyjé periudhén e provés, me géllim qé para konfirmimit

té tij, ky punonjés, té pérfundojé dhe té vlerésohet pér trajnimin e detyrueshém né Shkollén e
Administratés Publike (ASPA).
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Konkluzion: Nga sa u analizua mé sipér, Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése prané
Njésisé Administrative Roshnik, né 2 raste ka vepruar drejt, né zbatim té nenit 67, té ligjit
nr.152/2013 “Pé&r népunésin civil”, (i ndryshuar), si dhe t€ Vendimit nr. 116, daté 05.03.2014 t&
Késhillit té€ Ministrave “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé gé pérfitojé statusin e
népunésit civil, sipas ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil” (i ndryshuar), kur ka nxjerré aktin
e deklarimit té statusit té punésimit pér népunésit si mé sipér.

Aktet gé dokumentojné Kkété proces, jané té evidentuara né tabelén Aneks 1 “Aktet gé
materializojné procesin e njohjes sé statusit pér népunésit gé punonin né pozicione té shérbimit
civil, né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar”,
Njésia Administrative Roshnik.

Njésia Pérgjegjése, duhet té ndryshojé aktin nr. 148/1, daté 14.05.2014, me té cilin *****x*x*k
éshté deklaruar “népunés civil ” né pozicionin “Pérgjegjés i Zyrés sé Financés”.

Né zbatim té pércaktimeve té Vendimit nr. 243, daté 18.03.2015 té Késhillit té Ministrave “Pér
pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, duhet
gé punonjési té kryej periudhén e provés, dhe vlerésimi pér konfirmimin e tij, duhet té béhet pasi
té pérfundohet me sukses trajnimi i detyrueshém né Shkollén e Administratés Publike (ASPA).

- Rastet e mosdeklarimit té statusit pér shkak se pozicioni i punés nuk konsiderohet pjesé e
shérbimit civil nga ana e njésisé pérgjegjése.

Né kété kategori punonjésish, né 4 raste nuk éshté nxjerré akti i deklarimit té statusit té
punésimit, pasi, pozicioni i punés nuk konsiderohet si pjesé e shérbimit civil shérbimit civil, si
mé poshté:

* Pozicini i punés “Specialist Kadastre”, mbajtur nga népungsj ****k,

= Pozicioni i punés “Specialist Finance”, mbajtur nga népunésja ***x*x*x*x
* Pozicioni i punés “Specialiste Finance”, mbajtur nga népunésja **xxkxx,
= Pozicioni i punés “Specialist Finance”, mbajtur nga NEpuUNEs| **x**xxxxkx

Né kéto raste, problemi duhet té trajtohet né dy kéndvéshtrime, sé pari nga kualifikimi i
pozicioneve té punés né raport me shérbimin civil dhe sé dyti, nése punonjésit qé u gjendén né
kéto pozicione, i plotésojné kriteret ligjore pér t'u konsideruar si népunés civilé.

Né lidhje me pozicionet e punés, né kété rast, ashtu si e kemi pérmendur edhe mé sipér, rezulton
se veprimi i njésisé pérgjegjése, nuk éshté realizuar né pérputhje me kérkesat specifike qé
rregullojné marrédhéniet e punésimit né lidhje me kéto pozicione pune.

Né kuptim t€ nenit 2, t€ ligjit nr. 152/2013 ”Pé&r népunésin civil”, i ndryshuar, kéto pozicione
pune jané funksione gé ushtrojné autoritet publik dhe si té tillé, kané gené dhe vijojné té jené
pjesé e shérbimit civil. Pér mé tepér, pérfshirja e kétyre pozicioneve né shérbimin civil,
mbéshtetet edhe né Vendimin nr. 142, daté 12.03.2014 té Késhillit t¢ Ministrave “Pér
pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore
dhe institucionet e pavarura”.
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Konkretisht, né pikén 9 té kétij akti nénligjor, klasifikohen pozicionet e shérbimit civil té
kategorisé ekzekutive, sipas natyrés sé pozicionit né a) grupet e pozicioneve té administrimit té
posacém; dhe b) grupin e pozicioneve té administrimit té pérgjithshém.

Ndérkohé, sipas pikés 12 té kétij akti nénligjor, grupet e pozicioneve té administrimit té
posacém, pércaktohen né Lidhjen nr. 3, bashkélidhur dhe pjesé pérbérése e tij.

M tej, Lidhja nr. 3 ”Klasifikimi i pozicioneve té punés sipas grupeve té ngjashme té punés/sipas
profesioneve té punés”, né¢ kolonén e paré, ka renditur grupin e specialistéve té institucioneve té
administratés publike, gé pérfshihen né fushén e veprimit té ligjit pér shérbimin civil, bazuar mbi
profesionet pérkatése.

Ndérsa, né lidhje me punonjésit gé kané gené né kéto pozicione pune né momentin e fillimit té
efekteve juridike té ligjit aktual pér népunésin civil, ashtu si do ta trajtojmé né rubrikén mé
poshté, ata nuk i plotésojné kushtet pér té gené népunés civilé, pasi nuk pérmbushin Kkriterin
arsimor. Mé hollésisht ky aspekt do té trajtohet né vijim té raportit.

Konkluzion: Nga sa mé sipér, Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése duhet t'i trajtojé kéto
pozicione si pjesé e shérbimit civil dhe duhet té ndérpresé marrédhénien e punés, pér punonjésit
gé nuk e plotésojné kriterin arsimor né kété rast, ashtu si do té trajtohet né vijim té késaj rubrike,
ku béhet fjalé pér verifikimin e kétyre rasteve.

> Gjaté procesit té verifikimit u konstatua se né 4 raste, né pozicione pune, pjesé e
shérbimit civil, jané eméruar punonjés té cilét nuk plotésonin kriterin e nivelit arsimor.

Konkretisht, béhet fjalé pér punonjésit:

1, FrRxERkkex - eméruar me Kkontraté pune, daté 01.07.2008 né pozicionin “Specialist
Kadastre”;

2. FRExEREARE eméruar me konntraté pune, daté 01.07.2008 né pozicionin “Specialiste
Finance”;

3. FExEAkkARk  eméruar me Kkontraté pune, daté 01.07.2008, né pozicionin “Specialist
Finance”

4, FrHExExAxEx eméruar me kontraté pune, daté 01.07.2008, né pozicionin “Specialiste
Veterinere”

Niveli arsimor, éshté njé kérkesé e posagme pér pranimin né shérbimin civil, e parashikuar né
gérmén “e”, té nenit 21, t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil’, i ndryshuar, kKu parashikohet
shprehimisht se, njé kandidat pér népunés civil, duhet té plotésojé kérkesat e posagme pér nivelin
e arsimit, gé né kété rast éshté arsim i larté.

Né kéto kushte, kur punonjésit nuk plotésojné kriterin pér té gené népunés civil, sipas ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar, ndérkohé gé jemi para rastit gé komuna
Roshnik pérfshihet pér heré té paré né shérbimin civil, né bazé té pikés 7, t&¢ Vendimit nr. 116,
daté 05.03.2014 t& Késhillit t&€ Ministrave “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé qé
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pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,
njésia e burimeve njerézore, ka si detyré verifikimin pér té gjithé punonjésit, nése i plotésojné
kriteret pér té gené népunés civil.

Nése konstaton se nuk plotésohet ndonjé prej tyre, Njésia Pérgjegjése vendos pérfundimin e
marrédhénies sé punésimit.

Késhtu duhet té veprohet edhe né rastin konkret, kur éshté konstatuar mosplotésimi i kriterit té
nivelit arsimor, i cili nuk lejon gé kéta punonjés té vazhdojné té punojné né pozicionet ku jané
eméruar dhe pér kété arsye, né bazé té pikés 7, té aktit nénligjor, duhet té vendoset pérfundimi i
marrédhénies sé punésimit pér kéta punonjés.

PEr punonjésen *********x ng hazé t€ informacionit té administruar nga grupi i punés gjaté
mbikéqyrjes, éshté konstatuar se ajo éshté larguar nga shérbimi civil, me aktin nr. 257/4 daté
06.08.2015.

Komisioneri konstaton se éshté béré observacion nga ana e institucionit né lidhje me rastet gé
analizuam mé sipér, ku pretendohet se punonjésit e ish Komunés Roshnik ********** dhe
FxAAxAkxxk jané larguar nga shérbimi civil, sipas rekomandimeve té Iéna né projekt raport.

Né lidhje me kété pretendim, Komisioneri konstatoi se, bashkélidhur observacionit ndodhen
aktet administrative né cilésiné e provave pér kéta punonjés té cilat e mbéshtesin argumentin e
institucionit né kété rast.

Gjithashtu né observacion pérmendet edhe rasti i népunésit Fadil Kallanxhiu,me detyré
“Sekretar i Késhillit t¢ Komunés”, pér té cilin grupi i mbikéqyrjes nuk éshté shprehur né
projektraport, por ka analizuar rastin e “Specialistes sé Financave” mbajtur nga népunésja
Figerete Kallanxhi pér té cilén Komisioneri konstatoi se punonjésia né fjalé éshté larguar nga
shérbimi civil, me aktin nr. 257/4 daté 06.08.2015.

Kéto pozicione pune té cilat rezultojné té lira pas zbatimit té vendimit té Komisionerit, duhet té
shpallen si té lira dhe té plotésohen né koherencé me strukturén aktuale té institucionit.

> Pozicione pune pjesé e shérbimit civil, té paplotésuara (vakant)

Gjaté verifikimit u konstatua se, né Komunén Roshnik, né momentin e fillimit t& efekteve
juridike té ligjit nr. 152/2013 Pér népunésin civil”, t& ndryshuar, kané qéné 3 pozicione pune té
paplotésuara, dhe konkretisht:

e Specialist i Tatim Taksave

e Pérgjegjés i Zyrés sé Shérbimeve
e Inspektori i Ndértimit

> Komuna Velabisht, aktualisht Njésia Administrative Velabisht

Né momentin e fillimit té efekteve juridike té kétij ligji, kjo njési e geverisjes vendore, ka gené e
organizuar dhe funksiononte mbi bazén e strukturés dhe organikés sé miratuar me Vendimin nr.
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5, daté 28.01.2014 té Késhillit t¢ Komunés Velabisht “Pér miratimin e strukturés organizative té
Komunés pér vitin 2014”.

Né strukturén organizative té késaj njésie, né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil” i ndryshuar, Kishte gjithsej 55 pozicione pune, nga té cilat, 20
pozicione, pjesé e shérbimit civil.

Klasifikimi dhe ndarja e pozicioneve né shérbimin civil, sipas pércaktimeve té nenit 19, té ligjit
nr.152/2013 ”Pér népunésin civil”, (i ndryshuar) dhe Vendimit nr. 142, daté¢ 12.03.2014 t&
Késhillit t¢ Ministrave “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet
e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura ”, éshté béré né két€ ményré :
= 2 pozicione pune té nivelit t&é mesém drejtues, gé zéné 10 % té numrit té pérgjithshém té
vendeve té punés né shérbimin civil. Kéto pozicione i pérkasin kategorisé¢ “Drejtor
Drejtorie”; paga II-b.
= 5 pozicione pune té nivelit té ulét drejtues, qé zéné 25 % té numrit té pérgjithshém té
pozicioneve té punés né shérbimin civil dhe i pérkasin kategorisé ”Pérgjegjés Sektori”;
paga Il1-b.
= 13 pozicione pune té kategorisé ekzekutive, qé zéné 65 % té numrit té pérgjithshém té
pozicioneve té punés né shérbimin civil. Kéto pozicione i pérkasin kategorisé “Specialist/
Inspektor”; paga III-b.

Komisioneri konstaton se, né strukturén e institucionit nuk rezulton té jené ndaré pozicionet e
shérbimit civil nga pozicionet e tjera té punés té karakterit ndihmés administrativ, gé nuk jané
pjesé e shérbimit civil, gjé gé bén té nevojshme njé klasifikim dhe ndarje té tyre, duke u nisur
nga natyra e punés, kompetencat e funksionit, raporti gqé kéto pozicione kané né lidhje me
ushtrimin ose jo té autoritetit publik, pér té pércaktuar nése jané pozicione pune pjesé e shérbimit
civil apo jané thjesht, njési publike, direkte té shérbimit.

Né vijim té kétij konstatimi pérmend rastet kur né strukturé gjenden emértesa t€ tilla si “Jurist”,
“Veteriner” apo “Topograf™ té cilat duke u nisur nga natyra e punés, kompetencat dhe ményra e
ushtrimit té kétyre kompetencave, né raport me legjislacionin e shérbimit civil duhet té pérfshihet
né kategoriné e pozicioneve ekzekutive dhe té kené emertesén “Specialist” dhe jo té pérdoren
emértime sipas kualifikimit arsimor, gé duhet té keté personi i cili do t& punésohet né kété
pozicion.

Ky arsyetim gjen mbéshtetje edhe né Vendimin nr. 142, daté 12.03.2014 té Késhillit té
Ministrave “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e
administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura” dhe mé konkretisht t€ Lidhjes nr. 3,
“Klasifikimi i pozicioneve té punés sipas grupeve té ngjashme té punés/sipas profesioneve té
punés”, e cila éshté pjesé e kétij vendimi, gé pércakton se emértimi i pozicioneve té punés sé
kategorisé ekzekutive, béhet mbi bazén e klasifikimit té pozicioneve té punés, sipas
profesioneve, apo sipas grupeve té ngjashme té punés.

Ky konkluzion i aritur duhet t€ mbahet parasysh né té ardhmen nga njésia pérgjegjése e Bashkisé
Berat, me qéllim gé kur té hartohet strukturat pérfundimtare e institucionit pér vitin 2016, té keté
njé vijé té garté dalluese, mes pozicioneve gé pérfshihen né shérbimin civil dhe njésive publike
direkte té€ shérbimit, t€ cilat nuk jané pjesé e shérbimit civil, ¢’ka duhet t&€ materializohet edhe né
strukturé.
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o Plotésimi i kushteve ligjore pér té pérfituar statusin e népunésit civil, né pérputhje me
kérkesat e nenit 67 té ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil”’, (i ndryshuar) dhe akteve
nénligjore né zbatim té tij, né Komunén Velabisht, aktualisht Njésia Administrative
Velabisht.

Komuna Velabisht, éshté pérfshiré pér heré té paré né shérbimin civil me fillimin e efekteve té
ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar) dhe pér kété arsye punonjésit e gjendur
né pozicionet e shérbimit civil né kété moment, pérfitojné nga neni 67, i kétij ligji, dhe sipas
rastit fitojné statusin e népunésit civil, apo até té népunésit civil né periudhé prove, nése i
plotésojné kérkesat ligjore, né té kundért ndérpritet marrédhénia e tyre e punés me institucionin.
Konkretisht, nisur nga pérmbajtja e pikés 3 dhe 4 t€ nenit 67, t& ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, (i ndryshuar), si dhe nga kéqyrja e akteve t€ punésimit, rezulton se:

- né 2 raste, pér punonjésit ekzistues qé né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar), kané pasur njé periudhé punésimi mé
tepér se 1 vit né até pozicion, njésia pérgjegjése me té drejté, ka nxjerré aktin e deklarimit
té statusit té punésimit si “népunés civil ”, me aktin nr. 512/1 té datés 01.07.2014, pér
népunésin *******xxkx dhe me aktin nr. 512/2 daté 01.07.2014, pér népunésen

*khkhhhkkkkkk

- né 1 rast, punonjési ekzistues, ********** eméruar né pozicionin "Pérgjegjés i Zyrés sé
Tatim Taksave”, né datén 03.01.2014, né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar), ka patur njé periudhé mé pak se 1 vit
né até pozicion.

Nga verifikimi i dosjes sé personelit pér kété rast, rezulton se njésia pérgjegjése ka vepruar
drejté, kur ka nxjerré aktin e deklarimit té statusit t€ punésimit, si “népunés civil né periudhé
prove”, me Vendimin nr. 512/2, daté 01.07.2014 por ky proces nuk éshté pérmbyllur drejt, pasi
pérpara daljes sé aktit t& konfirmimit pér népunésin civil duhej plotésuar kushti i detyrueshém
ligjor pér té kryer ciklin e trajnimit né Shkollén e Administratés Publike (ASPA), i cili éshté njé
nga elementét e domosdoshém ligjor, pér té pérmbyllur pozitivisht procesin e konfirmimit si
népunés civil. Po késhtu, njé element tjetér gé duhet plotésuar né kété rast éshté vendosja e
népunésit nén kujdesin e njé népunési té vjetér civil, té sé njéjtés kategori, ose té njé kategorie
mé té larté gjaté kryerjes sé detyrave té tij. Né pérfundim té periudhés sé provés, i takon
institucionit té vendosi nése do té konfirmohet, ose jo si népunés civil, apo do té kérkoj zgjatje té
periudhés sé provés.

Né kéto rrethana, njésia pérgjegjése duhet té revokoj aktin nr. 250/2 daté 06.08.2015, té
konfirmimit si népunés civil pér kété punonjése dhe té shtyjé periudhén e provés, me géllim qé
para konfirmimit té saj, kjo punonjése, té pérfundojé dhe té vlerésohet pér trajnimin e
detyrueshém né Shkollén e Administratés Publike (ASPA).

Konkluzion: Nga sa u analizua mé sipér, njésia pérgjegjése prané komunés Velabisht, sot
Njésia Administrative Velabisht, né 2 raste ka vepruar drejt, né zbatim té nenit 67, té ligjit
nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar), si dhe t¢ Vendimit nr. 116, dat€ 05.03.2014 té
Késhillit t& Ministrave “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé gé pérfitojé statusin e
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népunésit civil, sipas ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil” (i ndryshuar), kur ka nxjerré aktin
e deklarimit té statusit té punésimit pér népunésit si mé sipér.

Aktet gqé dokumentojné kété proces, jané té evidentuara né tabelén Aneks 1“Aktet gé
materializojné procesin e njohjes sé statusit pér népunésit gé punonin né pozicione té shérbimit
civil, né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar”,
Njésia Administrative Velabisht.

Njésia Pérgjegjése, duhet té ndryshojé aktin nr. 250/2 daté 06.08.2015, me té cilin *****x**xxx
éshté konfirmuar népunés civil né pozicionin ” Pérgjegjése e Zyrés sé Tatim Taksave” dhe té
pércaktoj statusin e saj si népunés civil né periudhé prove.

Né zbatim té pércaktimeve té Vendimit nr. 243, daté 18.03.2015 té Késhillit t&¢ Ministrave “Pér
pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”’, duhet
té shtyhet periudha e provés pér kété punonjése, dhe vlerésimi pér konfirmimin e saj, duhet té
béhet pasi té pérfundohet me sukses trajnimi i detyrueshém né Shkollén e Administratés Publike
(ASPA).

- Rastet e mosdeklarimit té statusit pér shkak se pozicioni i punés nuk konsiderohet pjesé e
shérbimit civil

Né kété kategori punonjésish, né 12 raste, nuk éshté nxjerré akti i deklarimit té statusit té
punésimit, pasi pozicioni i punés, nuk konsiderohet si pjesé e shérbimit civil. Kéto rastet jané si
mé poshté:

= Pozicini i punés “Inspektor Tatimesh”’, mbajtur nga NEPUNES] ****x**xkxk
» Pozicini i punés “Inspektor Tatimesh ”, mbajtur nga NEpun@si *****xxkxxk
= Pozicioni i punés “Pérgjegjése e Ndihmés Ekonomike”, mbajtur nga népunésja

*khkhhkkkkk

= Pozicioni i punés “Administrator i Ndihmés FEkonomike”, mbajtur nga népunésja
**********.

= Pozicioni i punés “Drejtor Shérbimesh”, mbajtur nga Népunési ******xkx*

» Pozicini i punés “Inspektor Pyjesh”, mbajtur nga NEpUNES| ****x*kxkk

= Pozicioni i punés “Inspektor Pyjesh”, mbajtur nga NEpunEs| ****x**xxxx

» Pozicioni i punés “Inspektor Mjedisi”, mbajtur nga népunésja **x**x*kx*,

= Pozicioni i punés “Pérgjegjés Urbanistike”, mbajtur nga népunésja ***x*x*x*x

= Pozicioni i punés “Topograf”, mbajtur nga NEpuUNEsj ***>***xxk,

= Pozicioni i punés “Inspektor Ndértimi”, mbajtur nga NEPUNES| ***x*x*xkk

= Pozicioni i punés “Arshiv Protokoll”, mbajtur nga népunésja ****x*x*xx,

Né kéto raste, problemi duhet té trajtohet né dy kéndvéshtrime, sé pari nga kualifikimi i
pozicioneve té punés né raport me shérbimin civil dhe sé dyti, nése punonjésit gé u gjendén né
kéto pozicione, i plotésojné kriteret ligjore pér t'u konsideruar si népunés civilé.

Né lidhje me pozicionet e punés, ashtu si e kemi pérmendur edhe mé sipér, rezulton se veprimi i

njésisé pérgjegjése, nuk éshté realizuar né pérputhje me kérkesat specifike gé rregullojné
marrédhéniet e punésimit né lidhje me kéto pozicione pune.
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Né kuptim té nenit 2, té ligjit nr. 152/2013 ”Pé&r népunésin civil”, i ndryshuar, kéto pozicione
pune jané funksione gé ushtrojné autoritet publik dhe si té tillé, kané gené dhe vijojné té jené
pjesé e shérbimit civil. Pér mé tepér, pérfshirja e kétyre pozicioneve né shérbimin civil,
mbéshtetet edhe né Vendimin nr. 142, daté 12.03.2014 té Késhillit té Ministrave “Pér
pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore
dhe institucionet e pavarura”.

Konkretisht, né pikén 9 té kétij akti nénligjor, klasifikohen pozicionet e shérbimit civil té
kategorisé ekzekutive, sipas natyrés sé pozicionit né a) grupet e pozicioneve té administrimit té
posacém; dhe b) grupin e pozicioneve té administrimit té pérgjithshém.

Ndérkohé, sipas pikés 12 té kétij akti nénligjor, grupet e pozicioneve té administrimit té
posagém, pércaktohen né Lidhjen nr. 3, bashkélidhur dhe pjesé pérbérése e tij.

ME tej, Lidhja nr. 3 ”Klasifikimi i pozicioneve té punés sipas grupeve té ngjashme té punés/sipas
profesioneve té punés”, né kolonén e paré, ka renditur grupin e specialistéve té institucioneve té
administratés publike, gé pérfshihen né fushén e veprimit té ligjit pér shérbimin civil, bazuar mbi
profesionet pérkatése.

Pér rastin e népunéses ********** o cila mban pozicionin e punés “Pérgjegjés e Ndihmés
Ekonomike 7, népunésit ********** j ¢i]i ka mbajtur pozicionin e “Drejtorit t& Shérbimeve”,
népunsja *****E*EAX o cila ka mbajtur pozicionin e “Inspektores sé Mjedisit”, népunésit
FrkkxAkxAkxk 1 cili ka mbajtur pozicionin e “Inspektorit t€ Ndértimit” dhe népunéses
FhxkxA*A** e cila mban pozicionin e punés “Arshiv dhe Protokoll”, rezulton se veprimi i
njésisé pérgjegjése, nuk éshté realizuar né pérputhje me kérkesat specifike gé rregullojné
marrédhéniet e punésimit né lidhje me kéto pozicione pune. Njésia pérgjegjése né kéto raste, nuk
ka vepruar né pérputhje me kérkesat ligjore, duke mos nxjerré aktin e deklarimit té statusit té
punésimit pér kéta punonjés, me arsyetimin se pozicionet e punés sé tyre nuk pérfshihen né
fushén e shérbimit civil.

Ndersa ne Ilthe me punonjESIt (********** *kkkhkkkkikkk *kkkhkkkikkikkkikk *hkkkkikkkikikk

Fhgkgdkdkk | FhEkxAxIIK (Jhe FrFFFEXEXE) g8 kané gené né kéto pozicione pune né momentin e
fillimit té efekteve juridike té ligjit aktual pér népunésin civil, ashtu si do ta trajtojmé né rubrikén
mé poshté, ata nuk i plotésojné kushtet pér té gené népunés civilé, pasi nuk pérmbushin Kkriterin
arsimor. Mé hollésisht ky aspekt do té trajtohet né vijim té raportit.

Konkluzion: Nga sa mé sipér, Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése duhet t'i trajtojé kéto
pozicione si pjesé e shérbimit civil dhe duhet té ndérpresé marrédhénien e punés, pér punonjésit
gé nuk e plotésojné kriterin arsimor né kété rast, ashtu si do té trajtohet né vijim té késaj rubrike,
ku béhet fjalé pér verifikimin e kétyre rasteve, si dhe té vazhdoj procedurat pér té nxjerré aktin e
deklarimit té statusit t& punésimit pér népunésit té cilét i plotésojné kriteret e ligjit.

>  Gjaté procesit t& verifikimit u konstatua se né 7 raste, né pozicione pune, pjesé e
shérbimit civil, jané eméruar punonjés té cilét nuk plotésonin Kkriterin e nivelit arsimor.

Konkretisht, béhet fjalé pér punonjésit:
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n Rkl eméruar me kontraté né datén 01.04.2013 né pozicionin “Inspektor
Tatimesh”

m kel eméruar né datén 15.07.2011 né pozicionin “Inspektor Tatimesh”;

m FRkkkekkx eméruar me kontarté, né datén 02.04.2012 né pozicionin “Administrator i
Ndihmés Ekonomike”;

m FRkkekkk eméruar me kontarét, daté 15.07.2011 né pozicionin “Inspektor Pyjesh”

m Rkl eméruar me kontarét, daté 17.10.2011 né pozicionin “Inspektor Pyjesh”

m o RRkkkkkkk eméruar me  kontarét, daté 01.01.2003 né pozicionin “Pérgjegjés
Urbanistike ”

m FRRkkekkk eméruar me kontarét, daté 02.07.2012 né pozicionin “Topograf”

Niveli arsimor, éshté njé kérkesé e posagme pér pranimin né shérbimin civil, e pércaktuar si njé
prej kérkesave té pérgjithshme, e parashikuar né gérmén “e”, té nenit 21, té ligjit nr. 152/2013
“Pér népunésin civil”, i ndryshuar, Ku parashikohet shprehimisht se, njé kandidat pér népunés
civil, duhet té plotésojé kérkesat e posagme pér nivelin e arsimit, qé né kété rast éshté arsim i
larté.

Né kéto kushte, kur punonjésit nuk plotésojné kriterin pér t€ gené népunés civilé sipas ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, megenése jemi para rastit gé¢ komuna Velabisht
pérfshihet pér heré té paré né shérbimin civil, atéheré né bazé té pikés 7, té Vendimit nr. 116,
daté 05.03.2014 t&é Késhillit t& Ministrave “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé gé
pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil’, i ndryshuar,
njésia e burimeve njerézore, ka si detyrim ligjor verifikimin pér té gjithé punonjésit, nése i
plotésojné Kriteret pér té gené népunés civil.

Nése konstaton se nuk plotésohet ndonjé prej tyre, njésia pérgjegjése vendos pérfundimin e
marrédhénies sé punésimit.

Késhtu duhet té veprohet edhe né rastin konkret, kur éshté konstatuar mosplotésimi i kriterit té
nivelit arsimor, i cili nuk lejon gé punonjési té vazhdojé t& punojé né pozicionin ku éshté
eméruar, pasi éshté me arsim té mesém, dhe pér kété arsye né bazé té pikés 7, té aktit nénligjor
né fjalé, duhet té vendoset pérfundimi i marrédhénies sé punésimit.

Ndérkohé, éshté konstatuar se né strukturén e Komunés Velabisht (sot Njésia Administrative
Velabisht), miratuar me Vendimin nr. 5 daté 28.01.2014 té Késhillit t¢ Komunés, disa pozicione
pune ndér té cilét, “Pérgjegjési i Urbanistikés”, apo “Inspektor i Urbanistikés”, €shté
parashikuar qé kéto pozicione pune té mbahen nga népunés me arsim té mesém. Ky géndrim bie
né kundérshtim me shkronjén “e”, té nenit 21, t& ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, pasi kéto jané pozicione pune gé pérfshihen né shérbimin civil dhe si té tilla, duhet té
plotésojné kérkesat e posacme pér nivelin arsimor (arsim i larté), si njé nga kushtet gé duhet té
plotésojné kandidatét pér té géné pjesé e shérbimit civil.

» Vende pune té plotésuara nga népunés g€ jané eméruar me akte emérimi té
pérkohshme, pas hyrjes né fugqi té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Pas fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013 Pér népunésin civil”, i ndryshuar,

konstatohet se, né kété institucion, né 2 raste, jané marré né puné punonjés me akte emérimi té
pérkohshme.

38



Béhet fjalé pér rastet e punonjésve té méposhtém:
1. FRxkxkakek eméruar né pozicionin “Juriste”, me kontraté daté 23.09.2014;

2. FxExEXEAIAX eméruar né pozicionin “Veteriner”, me aktin nr. 11/1 daté 08.09.2014.

Konkluzion: Né kéto rrethana arrihet né konkluzionin se, aktet e emérimit né pozicionet e
pérmendura mé sipér, kané dalé né kundérshtim me ligjin pasi, pér cdo marrédhénie té re pune,
qé lidhet pas fillimit t& efekteve t€ ligjit nr. 152/2013 ”P&r népunésin civil”, i ndryshuar, né bazg
té nenit 22 dhe 23 té tij, duhet té respektohen detyrimisht kérkesat e njé procedure té rregullt
konkurrimi. Cdo emérim gé béhet né kundérshtim me kété rregull (pika 4, e nenit 23, té ligjit né
fjalé), éshté absolutisht i pavlefshém.

Né kété rast, Komisioneri vleréson se njésia pérgjegjése, pér rregullimin e situatés, duhet té
revokojé aktet e emérimit pér punonjésit *******xkx dhg Fkkkkkkkxk dhe té ndérpresé
marrédhénien e punésimit.

Pozicionet e punés, “Jurist”, dhe ‘Veteriner, duhet té shpallen pozicione té lira, dhe té
plotésohen népérmjet procedurés sé konkurrimit, sipas kérkesave té neneve 22, 23, 24, e vijues té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar né pérputhje me dinamikén dhe nevojat
sipas strukturés sé vitit 2016.

» Pozicione pune pjesé e shérbimit civil, té paplotésuara (vakant)

Gjaté verifikimit u konstatua se, né Komunén Velabisht, né momentin e fillimit té efekteve
juridike t€ ligjit nr. 152/2013 ”Pér népunésin civil”, té ndryshuar, jané 3 pozicione pune té
paplotésuara, dhe konkretisht:

e Drejtor i Drejtorisé sé Financés
e Pérgjegjés i Zyrés sé Financés
e Punonjés Social

Komisioneri konstaton se éshté béré observacion nga ana e institucionit né lidhje me kéto raste
gé analizuam mé sipér, ku pretendohet se disa prej punonjésve té ish Komunés Velabisht
********** ********** ********** ********** ********** ********** **********
s dhe sk , jané Iarguar nga sherblml civil, S|pas rekomandlmeve té léna ne
projekt raport.

Né lidhje me kété pretendim, Komisioneri konstatoi se, bashkélidhur observacionit, nuk jané
FhkxxAxAxK dhe FHRFFFFERXEX G cilat e mbéshtesin argumentin e institucionit né kété rast. Pér
kété arsye, verifikimi i kétyre rasteve do té realizohet gjaté kohés gé i éshté 1éné né dispozicion
njésisé pérgjegjése né vendimin e paralajmérimit, pér té sistemuar situatén e shérbimit civil. Pér
punonJeS|t kkkkhkkkhkkhkkkik khkhkkkhkkhkkihkkhkhk khkhkhkkihhkkhkhkhkkh khkhkhkkhkhkikkh dhkkhkhkikhkiikk dhe *kkkkkikkkkikk

bashkélidhur observacionit jané edhe aktet respektive té largimit nga detyra.

Ndérsa pér népunésit ****x**xx*x (g *xkxkxkx*x nga ana e Komisionerit né rubrikén “Rastet
e mosdeklarimit té statusit pér shkak se pozicioni i punés nuk konsiderohet pjesé e shérbimit
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civil” éshté kérkuar vazhdimi i procedurave pér té nxjerré aktin e deklarimit té statusit té
punésimit dhe nuk éshté kérkuar ndérprerja e marrédhénies sé punés pér shkak té mos
pérmbushjes sé kriterit té nivelit arsimor, si edhe pér NEpunEsit *****x*x**x (g *xkdkrkrix 4
cilét nuk jané trajtuar né kété material pavarésisht se nga ana e njésisé pérgjegjése pretendohet se
éshté béré ndérprerja e mardhénieve té punés mbéshtetur né observacionet e dérguara me
projektraportin e grupit t&é mbikéqyrjes.

Kéto pozicione pune duhet té shpallen si té lira dhe té plotésohen né koherencé me strukturén
aktuale té institucionit.

V. Situata aktuale né lidhje me administrimin e pozicioneve té punés pjesé e shérbimit
civil, né raport me situatén né momentin e hyrjes né fuqi té ligjit nr.152/2013”Pér
népunésin civil” (i ndryshuar).

Duke analizuar statistikat e prodhuara gjaté procesit té mbikéqyrjes, né lidhje me pozicionet e
punés pjesé e shérbimit civil, rezulton se, situata aktuale, e krijuar pas ndryshimeve té ndodhura
pér shkak té riorganizimit administrativo-territorial, mbéshtetur né ligjin nr. 30/2015 “Pér disa
ndryshime dhe shtesa né ligjin nr. 8652, daté 31.07.2000 “Pér organizimin dhe funksionimin e
geverisjes vendore”, t& ndryshuar”, éshté e materializuar né strukturén e re t€ miratuar nga
Késhilli Bashkiak Berat me Vendimin nr. 269, daté 09.08.2015 “Pér miratimin e numrit té
punonjésv té strukturés organike té Bashkisé Berat”, si dhe té strukturés provizore t€ miratuara
me vendimin nr. 269, daté 10.08.2015 té Kryetarit té Bashkisé, materializohet né tabelén e
paragitur mé poshté:

Tabelé nr. 1: Situata né lidhje me pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil sipas strukturés aktuale.
Nr. Institucioni Punonjés gjithsej Pozicione né shérbimin civil
1 Bashkia Berat 108 65
2 Njésia Administrative Otllak 20 7
3 Njésia Administrative Sinjé 15 4
4 Njésia Administrative Rroshnik 20 4
5 Njésia Administrative Velabisht 20 7

Totali 183 87

Ndérkohé, situata né lidhje me pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil, né momentin e fillimit
té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil” té ndryshuar, gé pérkon me datén
26.02.2014, materializohet né tabelén mé poshté:

Tabelé nr. 2: Situata né lidhje me pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil né datén 26.02.2014.
Nr. Institucioni Punonjés gjithsej Pozicione né shérbimin civil
1 Bashkia Berat 97 55
2 Njésia Administrative Otllak 57 17
3 Njésia Administrative Sinjé 20 12
4 Njésia Administrative Rroshnik 16 10
5 Njésia Administrative Velabisht 55 20
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Totali 245 114

Nga analiza e té dhénave té paraqgitura mé sipér, rezulton se numri total i punonjésve té Bashkisé
Berat nga 245 punonjés tashmé éshté 183 punonijés, pra zvogéluar me rreth 25%, ndérsa
pozicionet e shérbimit civil nga 114 pozicione gjithsej, jané miratuar 87 pozicione pune né
shérbimin civil, pra jané zvogéluar me rreth 23.5%.

Kjo do té thoté se ky institucion éshté pérfshiré né proces ristrukturimi, pasi ka shkurtime reale té
pozicioneve té punés, si né numrin total té punonjésve, ashtu edhe né pozicionet e punés pjesé e
shérbimit civil.

Pér kété arsye, njésia pérgjegjése e Bashkisé Berat duhet té tregohet e kujdesshme gjaté procesit
té ristrukturimit pér té respektuar procedurat ligjore dhe respektimin e té drejtave té punonjésve
qé preken nga ky proces.

Né kéto rrethana, sjellim né vémendjen e njésisé pérgjegjése, se procesi i ristrukturimit té
institucionit, fillon t€ materializohet me miratimin e strukturés sé re té institucionit dhe né
pérmbajtje pérbéhet nga té gjitha aktet administrative qé realizon njésia pérgjegjése gjaté
implementimit té tij, ndér té cilat aktet e krijimit dhe té funksionimit t¢ Komisionit té
Ristrukturimit; aktet e lirimit té€ népunésve qé u éshté deklaruar i tepért pozicioni i punés; aktet e
riemérimit té népunésve té mbetur pas ristrukturimit, etj.

Ky proces realizohet nga njésia pérgjegjése, né pérmbushje té kérkesave té nenit 50 té ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar, (né kété rast pika, 2, gérma “b”); Vendimit
nr.142, daté 12.03.2014, i Késhillit t€ Ministrave “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e
pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”;
Vendimit nr.171, daté 26.03.2014, té Késhillit té Ministrave “Pér transferimin e pérhershém dhe
té pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”, si dhe Udhézimit
nr.3, daté 14.04.2014 “Pér krijimin, funksionimin dhe kompetencat e komisionit té ristrukturimit
pér shkak té mbylljes apo ristrukturimit ”, t&¢ Departamentit t¢ Administratés Publike, t€ cilat e
kané vendosur njésiné e menaxhimit té€ burimeve njerézore, né krye té procesit té ristrukturimit,
pér tu kujdesur edhe né drejtim té anés procedurale ligjore.

Njésia pérgjegjése éshté struktura gé krijon Komisionin e Ristrukturimit dhe pas propozimit té
béré prej kétij mekanizmi, ka detyrimin ligjor pér marrjen e vendimit pérfundimar pér lirimin
nga shérbimi civil, t& népunésve qé i ka dalé i tepért pozicioni i punés, ose i ka ndryshuar
pérshkrimi i punés.

Konkretisht, pas miratimit té numrit té pérgjithshém té personelit té Bashkisé nga Késhilli
Bashkiak dhe pas miratimit té strukturés provizore nga Kryetari i Bashkisé, njésia pérgjegjése
duhet té udhéheqé procesin e ristrukturimit duke ndjekur kété rend pune:

a) Ngritja e Komisionit té Ristrukturimit, duke u kujdesur gé té respektohen kérkesat
ligjore né pérbérjen e tij, i cili, bazuar né pikén 7 t€ nenit 50 t& ligjit nr. 152/2013 “Pé&r népunésin
civil”, té ndryshuar, ka té drejté té propozojé sistemimin dhe trajtimin financiar pér té gjithé
népunésit té cilét do té largohen pér shkak té ristrukturimit, duke karahasuar pérshkrimin e
punés, kérkesat specifike, si dhe ¢do kérkesé tjetér gé rrjedh nga dispozitat ligjore dhe aktet
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nénligjore qé rregullojné kété rast, pér ¢cdo pozicion gé nuk ekziston mé. Né kété rast duhet té
jeté né véméndjen e njésisé pérgjegjése, Udhézimi nr.3, daté 14.04.2014 i Departamentit té
Administratés Publike, “Pér krijimin, funksionimin dhe kompetencat e komisionit té
ristrukturimit pér shkak té mbylljes apo ristrukturimit”, ku pércaktohen qarté rregullat e
pérgjithéshme pér krijimin dhe funksionimin e kétij mekanizmi.

b) Komisioni i Ristrukturimit, té paragesé propozimet pér lirimin nga shérbimi civil, té
atyre népunésve, pozicioni i té ciléve nuk ekziston mé, apo éshté riorganizuar, kompetencé e tij
qé éshté e parashikuar né pikén 3 t€ nenit 50 t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, té
ndryshuar dhe né Vendimin nr.171, daté 26.03.2014 té Késhillit t¢ Ministrave, “Pér transferimin
e pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”.

c) Pérmbyllja e procesit me vendimin pérfundimtar pér lirimin nga shérbimi civil, apo
riemérimin né pozicione té té njéjtés kategori, sipas dispozitave té mésipérme, gé duhet té€ merret
nga njésia pérgjegjése, pasi té analizojé propozimet e Komisionit té Ristrukturimit.

Né kété rast, akti i emérimit duhet té jeté nominal pér ¢do punonjés, ku té pércaktohet pozicioni i
punés dhe kategoria e pagés.

Duhet té tregohet kujdes, gé né rastet e uljes né detyré té punonjésit, duhet té merret mendimi i tij
me shkrim pér pranimin, ose refuzimin e pozicionit té ofruar, si¢ pércaktohet né pikén 19 dhe 20,
Kreu III “Transferimi pér shkak té& mbylljes dhe ristrukturimit t& institucionit”, t€ Vendimit
nr.171, daté 26.03.2014 t& Késhillit té Ministrave“Pér transferimin e pérhershém dhe té
pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”.

d) Hartimi i pérshkrimeve té punés, pér té gjitha pozicionet gqé jané pjesé e shérbimit
civil, sipas parashikimeve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar, gé pérbén
njé proces kompleks dhe gé éshté kusht, pa té cilin nuk mund té kryhet risistemimi i punonjésve
né té njéjtin pozicion, transferimi i tyre, apo rregjistrimi i tyre né listén e pritjes.

Kjo pér faktin se puna e Komisionit té Ristrukturimit éshté e lidhur me krahasimin e kérkesave
specifike pér pozicionin e punés, ¢ ka éshté njé rubriké e réndésishme e gé pérfshihet né
formularin e pérshkrimit té punés.

Kujdes i vecanté duhet té tregohet sidomos pér respektimin e té gjitha té drejtave qé parashikon
pika 7 e nenit 50 té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésit civil”, t& ndryshuar, pér punonjésit té cilét
lirohen nga shérbimi civil pér shkak té ristrukturimit apo mbylljes sé institucionit, ndér té cilat e
drejta e démshpérblimit né pérputhje me vjetérsiné né puné, e drejta pér té konkurruar pér njé
periudhé 2 vjecare né procedurat e lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré, si dhe e drejta pér t'u
eméruar né ményreé té pérkohshme nga njésia pérgjegjése, me pélgimin e tyre, né pozicione pune
gé jané pjesé e shérbimit civil.

Nisur nga sa mé sipér, me pérfundimin e procesit té ristrukturimit, njésia pérgjegjése duhet té
dérgojé prané Komisionerit pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, njé informacion té detajuar, ku té
parageseé situatén pas ristrukturimit, ku té materializohet sistemimi i punonjésve té cilét e gézojné
statusin e népunésit civil pér shkak té ligjit.

42



Kéto ishin rrethanat e konstatuara nga Komisioneri, gjaté mbikéqyrjes né njésiné e geverisjes
vendore, Bashkia Berat, né lidhje me plotésimin e kushteve ligjore té deklarimit té statusit té
punésimit, té parashikuara né nenin 67, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,
si dhe né Vendimin nr. 116, daté 05.03.2014 té Késhillit té Ministrave “Pé&r statusin e népunésve
dhe punonjésve aktualé gé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr.152/2013 “Peér
népunésin civil”, (ndryshuar me Vendimin nr. 532, daté 06.08.2014 t&€ Késhillit té Ministrave), Si
dhe disa aspekte té lidhura me kéto institute té ligjit.

Té gjitha aktet administrative qé dokumentojné kété proces, né njésité gé e pérbéjné aktualisht
kété subjekt t€ mbikéqgyrjes, né Bashkiné Berat, Njésité Administrative Velabisht, Otllak,
Roshnik, dhe Sinjé, jané materializuar né tabelat:

Aneksi nr.1 “Aktet qé materializojné procesin e njohjes sé statusit pér népunésit gé punonin né
pozicione té shérbimit civil, né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar”.

Aneksi nr.2 “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas nenit 21 té ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, pér punonjésit qé jané té eméruar né pozicione pune pjesé e
shérbimit civil né datén 26.02.2014, si dhe té punonjésve qé jané aktualisht né pozicione pune
pjesé e shérbimit civil”.

Njésia pérgjegjése duhet t& marré masat pér té realizuar detyrat e l1éna nga Komisioneri, né

vendimin e paralajmérimit, brenda afatit kohor té vendosur né té, pér té rregulluar situatén e
administrimit té shérbimit civil né kété institucion.

KOMISIONERI

Pranvera STRAKOSHA
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