: %
. )
5 Y ' i _
\%0 Q REP.l:'BLlKA E"SHQIPEﬂlsE .
d«&o c‘,ﬁKOM|S|ONER| PER MBIKEQYRJEN E SHERBIMIT CIVIL
Vays 1,0

RAPORT
(Pérfundimtar)

PER

MBIKEQYRJEN E LIGISHMERISE NE ADMINISTRIMIN E SHERBIMIT CIVIL

AUTORITETI | KONKURRENCES

Tirang, Shtator 2018



RAPORT

Pér mbikéqyrjen e ligjshmérisé né administrimin e shérbimit civil, né institucionin
Autoriteti i Konkurrencés

Hyrje

Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, né mbéshtetje t& kompetencave ligjore té
parashikuara, né nenin 11, pika 1, 14 dhe 15, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té
ndryshuar, né zbatim té planit vjetor té mbikéqyrjes dhe té Vendimit nr. 31, daté 16.04.2018,
“Pér kryerjen e mbikéqyrjes né lidhje me zbatimin e ligjit né administrimin e shérbimit civil, né
institucionin Autoriteti i Konkurrencés”, ka vendosur fillimin ¢ mbikéqyrjes s€ pérgjithshme né
lidhje me zbatimin e ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t¢ ndryshuar, né institucionin
Autoriteti i Konkurrencés.

Autoriteti i Konkurrencés éshté organ publik, i pavarur, i krijuar me ligj, né mbéshtetje té nenit
78, t& Kushtetutés dhe nenit 18, té ligjit nr. 9121, daté 28.07.2003, “Pér mbrojtjen e
konkurrencés”, i ndryshuar. N& zbatim té nenit 10, té ligjit nr. 9584, daté17.07.2006, “Pér pagat,
shpérblimet dhe strukturat e institucioneve té pavarura kushtetuese dhe té institucioneve té tjera
té pavarura, té krijuara me ligj”, struktura dhe organika e Autoritetit t&¢ Konkurrencés miratohet
me vendim té Kuvendit t& Republikés sé Shqipériseé.

Institucioni i Autoritetit t¢ Konkurrencés pérbéhet nga Komisioni, i cili éshté organi kolegjial
vendimmarrés, si dhe nga Sekretariati. Referuar ligjit té posacém, né bazé té té cilit funksionon
Autoriteti i Konkurrencés, konkretisht nenit 27, pika 2, té ligjit nr. 9121, daté 28.07.2003, “Pér
mbrojtjen e konkurrencés”’, népunésit e Sekretariatit gézojné statusin e népunésit civil. Ky regjim
juridik, ka ekzistuar edhe para momentit té fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, pasi ményra e fillimit dhe mbarimit té€ marrédhénieve té punés, pér
punonjésit e Autoritetit t¢ Konkurrencés, jané rregulluar me ligjin nr. 8549, daté 11.11.1999,
“Statusi i népunésit civil”, i ndryshuar.

Né bazé té programit té mbikéqyrjes nr. 410/1 prot., daté 16.04.2018, té miratuar nga
Komisioneri dhe njoftuar institucionit me shkresén nr. 410/2 prot., dat€ 16.04.2018, “Njoftim pér
fillimineprocesit té mbikéqyrjes sé ligjshmérisé né administrimin e shérbimit civil, né
institucionin Autoriteti i Konkurrencés”, grupi i punés u paraqit né institucion né datén
17.04.2018. Me kérkesé verbale té Drejtorit t¢ Burimeve Njerézore té Autoritetit té
Konkurrencés, pér shkak té mungesés sé titullarit té institucionit, éshté kérkuar shtyrja e procesit
té mbikéqyrjes dhe pér kété arsye grumbullimi i té dhénave u krye né datat 23-30 Prill, 2018.

Objekti i mbikéqyrjes éshté i pérgjithshém dhe pérfshin té gjitha institutet e ligjit pér népunésin
civil, gjaté procesit té administrimit té shérbimit civil.

Né pérfundim té procesit té kéqyrjes sé akteve dhe administrimit té dokumentacionit té
nevojshém né institucion, grupi i punés i pérbéré nga Matilda Idrizaj dhe Ledina Zhupa, nén
drejtimin e Drejtorit té Mbikéqgyrjes, Altin Shumeli, pérpunoi té dhénat dhe pérgatiti



projektraportin e mbikéqyrjes né lidhje me administrimin e shérbimit civil né institucionin e
Autoritetit t& Konkurrencés.

Ky material i’u dérgua pér njohje institucionit me shkresén nr. 410/4 prot., daté 20.07.2018, té
Komisionierit pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, “Dérgohet projektraporti né pérfundim té
mbikéqyrjes né Autoritetin e Konkurrencés, né lidhje me administrimin e shérbimit civil”, duke i
Iéné 15 dité kohé, pér té paraqgitur observacionet né lidhje me gjetjet e grupit té punés.

Pas késaj me shkresén nr. 248/3 prot.,, daté 01.08.2018, té Kryetarit té Autoritetit té
Konkurrencés, “MDbi projektraportin pér mbikéqyrjen e ligjshmérisé né administrimin e shérbimit
civil, né Autoritetin e Konkurrencés”, institucioni ka dérguar t& nénhskruar projektraportin pa
asnjé veérejtje, i cili éshté administruar né dosjen e mbikéqyrjes.

Né kéto rrethana, Komisioneri e vleréson si té pérmbushur detyrimin pér té njohur subjektin me
gjetjet e grupi té mbikéqyrjes dhe ¢mon se jané kryer té gjitha procedurat e nevojshme qé
sigurojné transparencén e procesit dhe mundésiné e institucionit té kontrolluar pér té shprehur
pretendimet e tij, né lidhje me problematikén e evidentuar. Pér kété arsye, procesi i mbikéqyrjes
do té vijojé me dérgimin e raportit pérfundimtar dhe té vendimit paralajmérues pér miratimin e
tij, i cili pércakton edhe detyrat pér té rregulluar situatén e konstatuar.

Oé&llimi i mbikégyrjes

Qéllimi i realizimit t& mbikéqyrjes éshté:

e Monitorimi, kontrolli dhe vlerésimi i zbatimit té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, t€ ndryshuar, si dhe akteve nénligjore t€ dala né bazé e pér zbatim t€ tij.

e Paragitja para pérgjegjésve pér administrimin e shérbimit civil, njésisé sé burimeve
njerézore dhe titullarit té institucionit,e konstatimeve dhe fakteve té evidentuara dhe té
vlerésuara si parregullsi né lidhje me zbatimin e ligjit pér népunésin civil.

e Paralajmérimin e institucionit dhe lénien e detyrave pér pérmirésimin e situatés, brenda
njé afati té arsyeshém, sipas pércaktimeve té béra né nenin 15, té ligjit nr.152/2013, “Pér
népunésin civil”, t& ndryshuar.

Objekti i mbikéqgyrjes

1. Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe
aktet nénligjore té dala né bazé dhe pér zbatim té tij, né lidhje me statusin e népunésve
dhe punonjésve aktualé té institucionit né momentin e fillimit té efekteve té ligjit.

2. Plotésimi i kushteve ligjore té parashikuara né nenin 67, t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, t& ndryshuar, n€ lidhje me statusin e punonjésve dhe népunésve aktualé,
qé do té verifikohet né kéto aspekte:

e Pérfshirja e funksionit né shérbimin civil né pérputhje me pérshkrimin e punés
dhe detyrat gé realizon ky funksion.

e Punonjésit ekzistues gé jané punésuar né pozicione té shérbimit civil sipas kétij
ligji, qé jané rekrutuar sipas njé procedure pranimi konkurruese, népérmjet



3.

10.

11.

procedurave té ngjashme me dispozitat e ligjit t¢é méparshém, nr. 8549, daté
11.11.1999 “Statusi i népunésit Civil”, apo pér njé periudhé jo mé t€ vogél se 1
vit.

e Neépunésit ekzistues gé jané té punésuar né pozicione, pjesé té shérbimit civil,
sipas kétij ligji, pa kaluar mé paré né proceduré formale konkurruese ose gé kané
mé pak se njé vit né kéto pozicione pune.

e Rastet e refuzimit té deklarimit té statusit té punésimit.

e Si éshté dokumentuar procedura e ndjekur nga njésia pérgjegjése, né rastin e
deklarimit té statusit té punésimit té punonjésve.

e Si éshté dokumentuar né dosjen e personelit procedura e verifikimit dhe akti i
deklarimit té statusit té punésimit nga njésia pérgjegjése, kérkesat e pérgjithshme,
kérkesat e posagme, procedura e rekrutimit, akti i emérimit, etj.

Respektimi i kérkesave ligjore né hartimin e formularit té pérshkrimit té punés sipas
formatit té pércaktuar nga ligji pér népunésin civil dhe aktet nénligjore gé kané dalé né
zbatim té tij, gé do té verifikohet né kéto aspekte:
e Si éshté zbatuar procedura e hartimit t& pérshkrimit té punés dhe formati i
miratuar me aktin nénligjor pérkatés.
e Punonjésit gé jané té eméruar aktualisht né pozicione pune pjesé e shérbimit civil,
i plotésojné kérkesat e pérgjithshme té pércaktuara né nenin 21, té ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar.
e Punonjésit gé jané té eméruar aktualisht né pozicione pune pjesé e shérbimit civil,
i plotésojné kérkesat e posagme, sipas formularit té pérshkrimit té punés.

Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit vjetor té pranimit né
shérbimin civil.

Rastet e rekrutimeve, lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré, pas momentit té fillimit té
efekteve juridike t€ ligjit nr. 152/2013, “P&r népunésin civil”, t€ ndryshuar.

Respektimi i kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit té pérmbushjes sé periudhés sé
provés (detyrimet e népunésit dhe procedura e vendimmarrjes né pérfundim té késaj
periudhe).

Transferimi i pérkohshém dhe transferimi i pérhershém dhe si jané respektuar kérkesat
ligjore né kéto raste (ristrukturimi dhe ngritja e komisionit pérkatés, aktet qé
materializojné procesin, si dhe rastet e tjera té transferimit).

Pezullimi nga shérbimi civil, sipas rasteve té parashikuara né ligj dhe si jané zbatuar
kérkesat ligjore gjaté procedurés sé zhvilluar né kéto raste.

Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore té kérkuar né fazat e zhvillimit té
ecurisé disiplinore (kérkesa pér fillimin e ecurisé, ngritja e Komisionit té Pérhershém).
Vlerésimi i rezultateve né puné dhe si éshté zhvilluar ky proces pas fillimit té efekteve
juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar. Si materializohet
procedura e vlerésimit dhe detyrimet ligjore gé ligji i ka vendosur aktoréve té kétij
procesi gjaté vitit té vlerésimit (Zyrtari Raportues, Zyrtari Kundérfirmues).

Pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té lirimit nga shérbimi civil: si
rezultat i doréhegjes dhe pér shkak té ligjit.



12. Probleme té ndryshme qé i kané lindur njésisé sé& menaxhimit té burimeve njerézore
(njésisé pérgjegjése), gjaté punés pér zbatimin e ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, t€ ndryshuar.

Metodologjia e mbikégyrijes

Grupi i mbikéqgyrjes ka zgjedhur si metodé pune verifikimin e dokumentacionit gé ka lidhje me
objektin e mbikéqyrjes, i cili administrohet né dosjet individuale té personelit, né arkivin e
institucionit si dhe né Drejtoriné e Shérbimeve Mbéshtetése, pér ¢cdo népunés té eméruar né
pozicion pune pjesé e shérbimit civil.

Né zbatim té programit dhe drejtimeve té mbiké&qyrjes, u ndérmorén veprimet e méposhtme:

e Fillimisht u realizua njé takim me Sekretarin e Pérgjithshém té institucionit, *******x*x
dhe me Drejtorin e Drejtorisé sé Shérbimeve Mbéshtetése, ********** qgjaté té cilit u
diskutua me objektin dhe drejtimet e mbikéqyrjes, si dhe u ra dakord né lidhje me
dokumentacionin shkresor gé duhej té vihej né dispozicion té grupit t& mbikéqyrjes pér
verifikim.

e U verifikuan pozicionet e punés gé jané pjesé e shérbimit civil, sipas organigramés dhe
strukturés, pér institucionin Autoriteti i Konkurrencés.

e U verifikuan procedurat e rekrutimit dhe pérmbajtja e dosjeve individuale té ¢do népunési
civil, si dhe cdo e dhéné tjetér e kérkuar nga ligji pér plotésimin e kérkesave té
pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil.

e U verifikuan té dhénat profesionale, si dhe té dhénat e tjera pér marrédhéniet e punés té
cdo népunési civil, lidhur me pérmbushjen e kérkesave té posacme té pozicionit té punés
si niveli arsimor, pérvoja né puné, e tjera.

e U administrua dokumentacioni i kérkuar, ku pérfshihen listéprezenca dhe listépagesa e
népunésve civilé pér periudhén Shkurt 2014 dhe Mars 2018.

e U verifikua ligjshméria e gjithé akteve té deklarimit té statusit t& népunésit civil léshuar
nga njésia e burimeve njerézore, pér té gjithé népunésit e institucionit né mbikéqyrje

Konstatimet jané té materializuara si tabela mé vete (Aneksi nr. 1, Aneksi nr. 2 dhe Aneksi nr. 3),
té cilat jané pjesé e kétij raporti.

Pérmbajtja e raportit:

. Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013 "Pér népunésin civil', i ndryshuar
dhe aktet nénligjore té dala né bazé dhe pér zbatim té tij, né lidhje me statusin e
népunésve dhe punonjésve aktualé té institucionit né momentin e fillimit té efekteve
té ligjit.

1. Situata e administrimit té burimeve njerézore né momentin e mbikéqyrjes.

Autoriteti i Konkurrencés, si institucion publik i pavarur, ka hyré né skemén e administrimit té
shérbimit civil me ligjin nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i népunésit civil”, i ndryshuar, (i



shfugizuar) dhe ka ruajtur té njéjtin status edhe me hyrjen né fuqi té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, pasi né nenin 2 té tij, pércaktohet se, ky ligj zbatohet pér ¢do
népunés qé ushtron njé funksion publik né njé institucion té administratés shtetérore, institucion
té pavarur apo njési té geverisjes vendore.

Né momentin e mbikéqyrjes, institucioni Autoriteti 1 Konkurrencés funksionon mbi bazén e
strukturés organizative té miratuar me vendimin nr. 43/2017, té¢ Kuvendit, “Pér miratimin e
strukturés dhe organikés sé Autoritetit t¢ Konkurrencés”. Sipas késaj strukture, institucioni i
mbikéqyrur, pérbéhet nga Komisioni dhe Sekretariati. Né zbatim té dispozitave té ligjit nr.9121,
daté 28.07.2003, “Pér mbrojtjen e Konkurrencés”, Komisioni &sht€ organ kolegjial
vendimmarrés dhe nuk i nénshtrohet rregullimit juridik té ligjit pér shérbimin civil.

Né referencé té nenit 27, pika 2, t€ ligjit nr. 9121, daté 28.07.2003, “Pér mbrojtjen e
Konkurrencés”, i ndryshuar, népunésit ¢ Sekretariatit gézojné statusin e népunésit civil.
Sekretariati drejtohet nga Sekretari i Pérgjithshém, i cili klasifikohet si pozicion pjesé e shérbimit
civil, por né kuptim té nenit 27, pika 1, t&€ po kétij ligji, ky i fundit zgjidhet nga Komisioni i
Autoritetit t&€ Konkurrencés, sipas procedurés sé pércaktuar né€ ligjin nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar.

Bazuar né strukturén organizative aktuale, institucioni i mbikéqyrur ka gjithsej 39 pozicione
pune té miratuara, nga té cilat 29 pozicione pune jané pjesé e shérbimit civil.

Duke vlerésuar klasifikimin e pozicioneve né shérbimin civil, sipas pércaktimeve té nenit 19, té
ligjit nr. 152/2013, “Pé&r népunésin civil”, i ndryshuar dhe Vendimit nr. 142, daté 12.03.2014 té
Késhillit t¢ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet
e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura ”, t& ndryshuar, pozicionet e punés, pjesé
e shérbimit civil né kété institucion, paragiten né kété raport:

e Népunés civilé té kategorisé sé larté drejtuese &shté 1 pozicion pune ose rreth 4 % té
pozicioneve t€ punés pjesé e shérbimit civil, e cila i pérket pozicionit “Sekretar i
Pérgjithshém”.

e Népunés civilé té kategorisé sé mesme drejtuese jané 6 pozicione pune ose rreth 21 % té
pozicioneve t€ punés pjesé e shérbimit civil, t€ cilat i pérkasin pozicionit “Drejtor”.

e Népunés civilé té kategoriséekzekutive jané 22 pozicione pune ose rreth 75% té
pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, nga té cilat 16 i pérkasin pozicionit
“Inspektor”dhe 6 i pérkasin pozicionit “Specialist”.

Nga sa mé sipér, konstatohet se, struktura dhe organika e miratuar pér institucionin Autoriteti i
Konkurrencés, jané organizuar duke u mbéshtetur né strukturén organizative hierarkike, té
pércaktuar né dispozitat e ligjit nr. 9584, dat€ 17.07.2006, “Pér pagat, shpérblimet dhe strukturat
e institucioneve té pavarura kushtetuese dhe té institucioneve té tjera té pavarura, té krijuara me
ligj”, 1 ndryshuar. Konkretisht, né zbatim té nenit 10, pika 3, té ligjit té sipércituar, né strukturén
¢ institucionit t&€ mbikéqyrur éshté parashikuar pozicioni i punés “Sekretar i Pérgjithshém”, si
pozicioni mé i larté i raportimit né hierarkiné e shérbimit civil.



Klasifikimi i pozicioneve té shérbimit civil né kategoriné e larté drejtuese, t€ mesme drejtuese, té
ulét drejtuese dhe ekzekutive, éshté parashikuar n€ nenin 19, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar. Né mbéshtetje té késaj dispozite, ka dalé vendimi nr. 142, daté
12.3.2014, i Késhillit té Ministrave “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né
institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, i ndryshuar, ku né Kreun
Il, pika 5, ka pércaktuar klasat e zbatueshme pér secilén kategori té shérbimit civil, si dhe
emértesén e pozicioneve té punés, gé i pérkasin secilés klasé.

Pér mé tepér, né referencé té dispozitave té mésipérme ligjore, me vendimin nr. 187, daté
08.03.2017, té Keéshillit t&¢ Ministrave, “Pér miratimin e strukturés dhe té niveleve té pagave té
népunésve civilé/népunésve, Zévendésministrit dhe népunésve té kabineteve, né Kryeministri,
aparatet e ministrive té linjés, Administratén e Presidentit, Kuvendit, Komisionit Qendror té
Zgjedhjeve, Gjykatén e Larté, Prokuroriné e Pérgjithshme, disa institucione té pavarura,
institucionet né varési té& Kryeministrit, institucionet né varési té ministrave té linjés dhe
Administratén e Prefektit”, pércaktohet qartésisht kategorizimi i pozicioneve té punés pjesé e
shérbimit civil pér institucionin e Autoritetit t&¢ Konkurrencés si dhe kategoria e pagés pér ¢do
pozicion pune, pjesé e shérbimit civil.

Bazuar né nenin 10, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, Drejtoria e
Shérbimeve Mbéshtetése, né strukturén aktuale té institucionit té mbikéqyrur, paraqgitet si njésia e
menaxhimit t& burimeve njerézore dhe sipas pércaktimeve né€ nenin 4, shkronja “f”, t& ligjit té
sipércituar, kjo njési organizative pérbén njésiné pérgjegjése pér institucionin e pavarur,
Autoriteti i Konkurrencés.

2. Statusi i punonjésve dhe népunésve aktuale, té gjendur né pozicione pune té
shérbimit civil, né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit (data 26.02.2014)
dhe si jané zbatuar procedurat gjaté procesit té deklarimit té statusit té punésimit.

Nisur nga fakti qé, Autoriteti i Konkurrencés, ka gené i pérfshiré dhe pérfshihet né fushén e
veprimit té ligjit pér shérbimin civil, deklarimi i statusit té punésimit éshté béré né respektim té
kérkesave té pércaktuara né nenin 67, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.
Né kété dispozité dhe konkretisht né pikén 3, 4 dhe 6, té saj pércaktohet shprehimisht:

e pika 3, “Népunésit civilé ekzistues, punonjésit ekzistues, qé jané té punésuar né pozicione
té shérbimit civil, sipas kétij ligji dhe qé jané rekrutuar sipas njé procedure pranimi
konkurruese, té ngjashme me até té pércaktuar nga ligji nr. 8549, daté 11.11.1999
“Statusi i népunésit civil”, apo qé jané té punésuar né té njéjtin vend pune pér njé
periudhé jo mé té vogél se 1 vit, jané, pér shkak té ligjit, népunés civilé”;

e pika 4, “Népunésit ekzistues, qé jané té punésuar né pozicione pune, pjesé e shérbimit
civil, sipas kétij ligji dhe gé nuk plotésojné kushtet e parashikuara né pikén 3, té kétij
neni, jané népunés civilé né periudhé prove dhe pér ta zbatohen dispozitat e nenit 24 té
kétij ligji. Periudha e provés fillon nga fillimi i shtrirjes sé efekteve té kétij ligji”’,




e pika 6, “Deklarimi i statusit té punésimit, sipas pikave 1, 3 dhe 4 té kétij neni, béhet nga
njésia pérgjegjése pas verifikimit té procedurés sé punésimit”.

Né mbéshtetje té pikés 8, té nenit 67 té ligjit, éshté miratuar vendimi nr. 116, daté 05.03.2014, i
Késhillit t&€ Ministrave “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé gé pérfitojné statusin e
népunésit civil, sipas ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, i cili né pikén 1, té
Kreut III “Statusi i1 punonjésve ekzistues né institucionet e administratés shtetérore dhe komunar”,
pércakton se:

“Punonjés ekzistues”, sipas pikés 3, té nenit 67, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ”, té
ndryshuar, gé kryejné funksione té shérbimit civil né institucionet e administratés shtetérore e
komuna, dhe a) jané rekrutuar sipas procedurave té ngjashme me ato té pércaktuara nga ligji
nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i népunésit civil”, por qé nuk e gézojné statusin e népunésit
civil; apo b) jané té punésuar né té njéjtin vend pune pér njé periudhé jo mé té vogeél se 1 vit, jané
népunés civilé pér shkak té ligjit”.

Dispozitat e sipérpérmendura, pérbéjné kuadrin ligjor té zbatueshém pér deklarimin e statusit té
punésimit pas verifikimit té procedurés sé punésimit pér té gjithé népunésit gé mbanin pozicione
pune té shérbimit civil, né momentin e fillimit t€ efekteve t&€ ligjit nr. 152/2013, “Pé&r népunésin
civil”, i ndryshuar.

Nga pérpunimi dhe analiza e kétij dokumentacioni konstatohet se, né momentin e fillimit té
efekteve t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar, Autoriteti i Konkurrencés
funksiononte mbi bazén e strukturés t& miratuar me vendimin nr. 7, daté 02.02.2012, té¢ Kuvendit,
“Pér miratimin e strukturés dhe organikés sé Autoritetit t& Konkurrencés”. Referuar késaj
strukture, Autoriteti i Konkurrencés kishte 26 pozicione pune pjesé e shérbimit civil, ku té gjitha
pozicionet rezultonin té ishin té plotésuara.

Né zbatim té akteve rregullative si mé sipér, pér té arritur né njé konkluzion té sakté lidhur me
ligjshmériné e veprimeve té kryera nga njésia e menaxhimit t€ burimeve njerézore, si njési
pérgjegjése pér Autoritetin e Konkurrencés, nése veprimet e saj jané kryer né pérputhje me
kérkesat e ligjit pér deklarimin e statusit té punésimit, u verifikuan dhe analizuan té gjitha
materialet shkresore qé pérmbajné té dhéna lidhur me pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil, si
strukturén dhe organikén e institucionit gé ishte né fugi né daté 26.02.2014; listéprezencén dhe
listépagesén e punonjésve pér muajin Shkurt 2014; dosjen individuale té ¢do punonjési té
punésuar né pozicione té shérbimit civil (aktet e emérimit, t& dhénat lidhur me nivelin e diplomés
dhe profilin e arsimit té larté pér ¢do punonjés té punésuar né pozicione té shérbimit civil), si dhe
plotésimin e kérkesave té pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil, sipas ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe akteve nénligjore té dala né zbatim t€ tij.

Né pérfundim té kétyre verifikimeve, rezulton se, njésia e menaxhimit té burimeve njerézore, né
datén 17.07.2014, ka pérfunduar procedurén e deklarimit té statusit té punésimit pér punonjésit gé
ushtronin detyrén né pozicione pune pjesé e shérbimit civil, situaté e cila paragitet si mé poshté:



e 22 punonjés, kané gené népunés civilé ekzistues, té rekrutuar sipas procedurave té
konkurrimit pércaktuar né ligjin nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i népunésit civil”
(shfugizuar), pér té cilét éshté deklaruar statusi i punésimit si “NEpunés civil”;

e 3 punonjés, kané gené punonjés ekzistues, t€ eméruar me akte té pérkohshme emérimi, pér
nj€ periudhé€ mé tepér se njé vit, pér té cilét Eshté deklaruar statusi i punésimit si “Népunés
civil”;

o 1 Qynoniés, ka gené pur!onjt?s ekzistues', _i eméruar me akt _té pérkohshém emérimi, pé( njé
periudhé mé tepér se njé vit, pér té cilin nuk éshté realizuar procedura e deklarimit té
statusit té punésimit.

Té dhénat e mbledhura pér institucionin Autoriteti i Konkurrencés, né lidhje me deklarimin e
statusit té punésimit jané materializuar né Aneksin nr. 1, qé éshté pjesé e kétij materiali dhe pas
analizés sé tyre, situata paraqgitet si mé poshté:

a. Népunés té cilét jané rekrutuar sipas procedurave konkurruese, pércaktuar né ligjin
nr.8549, date 11.11.1999, “Statusi i népunésit civil”’,

Nga kontrolli i ushtruar, u konstatua se, né momentin e hyrjes né fuqi té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, 22 pozicione pune pjesé e shérbimit civil, jané plotésuar me
népunés civil, té rekrutuar sipas procedurave té konkurrimit, té pércaktuar né dispozitat e ligjit
nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i népunésit civil”, i shfuqizuar. Nga analiza e
dokumentacionit té véné né dispozicion vérehet se:

- Procedura e deklarimit t& statusit t&€ punésimit “NEpunés Civil”, pér punonjésit ****¥rx*kx
*khkhkkkhkhkkkikikk *hkkkhkhkkikikik *kkkhkhkkkikhkik *hkkkkhkhkikikikk *kkkhkhkkkikhkik *hkkkkhkhkhkikikk
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********** falskaiohaiakaiaiatel dhe SR , jané kryer né respektlm té kerkesave té nenlt
67, pika 3, te ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

- Né& momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit pér shérbimin civil, kéta punonjés
kané gené népunés civilé té konfirmuar, né pozicionet e punés ku ligji i ka gjetur té
emeruar.

- Konstatohet se, pér 15 punonjés té kétij grupi, né momentin e kryerjes sé mbikéqyrjes,
marrédhénia e punés me institucionin vijon, por jo né té njéjtin pozicion pune ku kané
gené té eméruar né datén 26.02.2014 (rastet e ngritjes né detyré ose rastet e transferimit
si rrjedhojé e ristrukturimit té institucionit, té cilat trajtohen me hollési né pérmbajtje té
kétij raporti). Ndérsa,7 punonjéskané pérfunduar marrédhénien e punés me institucionin
e Autoritetit t¢ Konkurrencés. Béhet fjalé pér punonjésit *********x* ghg *kxkkkkkix {8
cilét jané liruar nga shérbimi civil, né kuadér té ristrukturimit té institucionit; punonjésit
FhRxFFFAIIE dhe FrEFERRERR @ cilét jané liruar nga shérbimi civil pér shkak té
doréhegjes; punonjésin ******xx*xk i cili éshté larguar nga detyra pér shkak té
transferimit t€ pérhershém né njé pozicion tjetér té shérbimit civil; dhe punonjésit



FhkkkAxAxE dhe FERIFRIAXAX 1@ cilét jané eméruar népérmjet lévizjes paralele
néinstitucione té tjera té shérbimit civil, raste té cilat do té trajtohen né vijim té kétij
raporti.

Konkluzion: Komisioneripér Mbikéqgyrjen e Shérbimit Civil vleréson se, njésia pérgjegjése e
Autoritetit t&¢ Konkurrencés, ka vepruar né pérputhje me kérkesat e nenit 67, pika 3, té ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, duke nxjerré pér té gjithé punonjésit e pérmendur
mé sipér aktet individuale t€ deklarimit t€ statusit t€ punésimit si “NEpunés civil”.

b. Punonjés, té cilét jané eméruar me akte t& pérkohshme emérimi, para momentit té
fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, i ndryshuar.

Nga analiza e materialeve té administruara gjaté procesit té mbikéqyrjes, rezulton se, né 3 raste,
né pozicione pune pjesé e shérbimit civil né ké&té institucion, jané eméruar punonjés me akte
emérimi té pérkohshém, duke mos respektuar procedurat e konkurrimit, sikurse pércaktohej né
nenin 13, té ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i népunésit civil”, (i shfugizuar).

Duke u nisur nga analiza qé i éshté béré akteve té emérimit, ku pérfshihet momenti i fillimit té
marrédhénieve té punés dhe atyre financiare, rezulton se, kéta punonjés kané mé shumé se 1 (njé)
vit né marrédhénie pune me institucionin, nga momenti gé kané filluar efektet juridike té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar. Béhet fjalé pér punonjésit si mé poshté:

1. FxxFxkxkxk eméruar me urdhrin nr. 4, daté 04.01.2013, né pozicionin “Specialist”, né
Sektorin e Pérafrimit té Legjislacionit dhe Procedurave. Me aktin nr. 128, daté
17.07.2014, &shté deklaruar “Népunés civil”, né pozicionin e mésipérm. Aktualisht me
miratimin e strukturés sé re, ka kaluar né pozicionin “Inspektor”, né Drejtoriné e AnalizEs
dhe Metodologjisé sé Tregjeve.

2. FHFFAXIAXK eméruar me urdhrin nr. 102/1, daté 04.09.2012, né pozicionin “Inspektor”,
né Drejtoriné Juridike, Hetimit dhe Procedurave. Me aktin nr. 126, daté 17.07.2014, éshté
deklaruar “Népunés civil”, né pozicionin e mésipérm. Aktualisht, me miratimin e
strukturés sé re, ka kaluar né pozicionin “Inspektor”, né Drejtoriné Juridike dhe Céshtjeve
Gjyqgésore.

3. FRERERAEARER eméruar népérmjet kontratés me nr. 87, daté 18.06.2012, né pozicionin
“Specialist”, né Sektorin e Burimeve Njerézore, Buxhetit, Shérbimeve dhe
Dokumentacionit, né Drejtoriné e Burimeve Njerézore dhe Integrimit Evropian. Me aktin
nr. 129, dat€ 17.07.2014, &éshté deklaruar “Népunés civil”, n€ pozicionin e mésipérm.
Aktualisht, mé miratimin e strukturés sé re, ka kaluar né pozicionin “Specialist finance-
buxheti”, né Drejtoriné e Shérbimeve Mbéshtetése.

Konkluzion: Nga verifikimi i dokumentacionit pérkatés, Komisioneri pwr Mbikwqyrjen e
Shwrbimit Civil arrin né konkluzionin se, procedurat e deklarimit té statusit té punésimit
“Népunés civil”, pér 3 punonjésit e mésipérm, jané kryer né respektim té kérkesave té nenit 67,
pika 3, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe t€ akteve nénligjore, qé kané
dalé né bazé dhe pér zbatim té tij.
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Pér kété kategori népunésish, me té drejté njésia pérgjegjése ka nxjerré aktin e deklarimit té
statusit t€ punésimit “Népunés civil”, népérmjet akteve individuale pérkatése, té cilat jané té
pasgyruara né ményré té detajuar né Aneksin nr. 1, i cili éshté pjesé pérbérése e kétij raporti.

c. Punonjés, té cilét jané eméruar me akte t& pérkohshme emérimi, para momentit té
fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, pér
té cilét nuk éshté béré deklarimi i statusit t& punésimit, sipas pércaktimeve té nenit 67,

té kétij ligji.

Nga kéqgyrja e dokumentacionit té dosjeve té personelit, konkretisht té akteve té emérimit,
librezés sé punés si dhe listéprezencés dhe listépagesés sé muajit Shkurt 2014, sipas strukturés qé
ka gené né fugi né Autoritetin e Konkurrencés, né momentin e hyrjes né fuqi té ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, rezulton se 1 punonjés ka ushtruar detyrén né
pozicion pune pjesé e shérbimit civil, i punésuar me akt té pérkohshém emérimi. Béhet fjale pér
népunésen:

FhkkxAkxAxk eméruar me aktin nr. 38, daté 11.04.2013, né pozicionin “Specialist”, né
Sektorin e Burimeve Njerézore Buxhetit, Shérbimeve dhe Dokumentacionit, né
Drejtoriné e Burimeve Njerézore dhe Integrimit Evropian.

Pra né momentin qé kané filluar efektet juridike t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té
ndryshuar, kjo punonjése ka gené e punésuar né pozicion pune pjesé e shérbimit civil, pér njé
periudhé me pak se 1 (nj€) vit. Né zbatim t€ nenit 67, pika 4, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, 1 ndryshuar, si dhe té vendimit nr. 116, daté 05.03.2014, té Kaéshillit té
Ministrave, “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktuale gé pérfitojné statusin e népunésit
civil sipas ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, njésia pérgjegjése duhet té kishte verifikuar
dosjen e personelit pér kété punonjése, duke verifikuar ményrén e rekrutimit té saj né kété
pozicion pune, plotésimin e kritereve pér té gené népunés civil, duke verifikuar vjetérsiné né
puné si dhe kriterin arsimor.

Nga verifikimi i dosjes sé personelit, rezulton se, kjo punonjése plotésonte kriteret pér té gené
népunés civil, fakt gé pércakton se, njésia pérgjegjése e Autoritetit t&é Konkurrencés duhet té
kishte proceduar me nxjerrjen e aktit té deklarimit t€ statusit t€ punésimit si “Népunés civil né
periudhé prove”.

Megjithaté, konstatohet se, institucioni i Autoritetit t¢ Konkurrencés né rastin konkret ka
ndérmarré masa pér rregullimin e ligjshmérisé, pasi rezulton se, punonjésja *******x*x pg
pérfundim té procedurés sé rregullt té konkurrimit éshté pérzgjedhur si kandidat i suksesshém
dhe me aktin nr. 4, daté 09.01.2015, té njésisé pérgjegjése, &shté eméruar “Népunés civil né
periudhé prove”, né pozicionin “Specialist”, né Drejtoriné ¢ Integrimit dhe Komunikimit. (rast i
cili do té trajtohet mé tej, né rubrikén IV, té kétij raporti).

Konkluzion: Komisioneri pér Mbikéqgyrjen e Shérbimit Civil vleréson se, né zbatim té nenit 67,
pika 4, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, njésia pérgjegjése e Autoritetit
té Konkurrencés, né rastin e punonjéses ******x*** quhet té kishte nxjerré aktin e deklarimit té
statusit té punésimit si “Népunés civil né periudhé prove”.
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Megjithaté, rezulton se, né rastin konkret, njésia pérgjegjése ka reaguar pér rregullimin e
ligjshmérisé, pasi punonjésja né fjalé &shté eméruar “Népunés civil né periudhé prove”, né
pozicionin “Specialist”, né Drejtoriné e Integrimit dhe Komunikimit, n€ pérputhje me
pércaktimet e nenit 22 dhe 23, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe
tashmé éshté konfirmuar si népunés civil, duke gézuar statusin e népunésit civil.

1. Respektimi i kérkesave ligjore né hartimin e formularit té pérshkrimit té punés
sipas formatit té pércaktuar né ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar dhe aktet nénligjore né zbatim té tij.

Né zbatim té programit dhe drejtimeve té mbikéqyrjes, pér té gjitha pozicionet e punés pjesé e
shérbimit civil, u verifikuan pérshkrimet e punés, pér té vlerésuar nése jané respektuar rregullat e
pércaktuara né vendimin nr. 142, daté 12.03.2014, té Késhillit t& Ministrave, “Pér pérshkrimin
dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe
institucionet e pavarura”, i ndryshuar, akte gé kané dalé né bazé dhe pér zbatim té nenit 19, té
ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Kéto akte nénligjore, né pérmbajtjen e tyre kané té pércaktuara rastet kur njé institucion, pjesé e
shérbimit civil, duhet té hartojé pérshkrimet e punés, procedurat e hollésishme gé duhet té ndigen
si dhe népunésit pérgjegjés né kété proces.

Mé konkretisht, vendimi nr. 142, daté 12.03.2014, i Késhillit t& Ministrave, “Pér pérshkrimin
dhe Kklasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe
institucionet e pavarura”, i ndryshuar, né kreun 1V “Procedura dhe formati i pérshkrimit té
punés” (pika 14), pércakton se:

“Pérshkrimet e punés hartohen kur krijohen institucione té reja, kur ndryshon ményra e
organizimit té institucionit apo kur kané ndodhur ndryshime ose miratime té
legjislacionit specifik mbi bazén e té cilit funksionon institucioni”.

Pérshkrimi i punés hartohet nga analisti i punés, né bashképunim me eprorin direkt té pozicionit
respektiv té punés dhe né rastet kur analisti i punés mungon né strukturén e institucionit pér té
cilin ka lindur nevoja e hartimit té pérshkrimeve té punés, ky proces realizohet nga drejtuesi i
njésisé organizative pér menaxhimin e burimeve njerézore, né bashképunim me eprorin direkt té
pozicionit respektiv té punés.

Nga pérmbajtja e akteve té pérshkrimit té punés té verifikuara né subjekt, konstatohet se né kéto
akte jané pérfshiré elementet, sipas modelit standard t& miratuar né aktin nénligjor pérkatés, si
dhe té dhénat pér pozicionin e punés, misioni, géllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés,
detyrat kryesore, pérgjegjésité kryesore, zgjidhja e problemeve, vendimmarrja, mjedisi
menaxherial, mbikéqyrja, stafi né varési, kushtet e punés, si dhe éshté i nénshkruar nga organet
kompetente.
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Gjithashtu, konstatohet se subjektet hartuese té aktit pér pérshkrimin e punés, jané kujdesur gé té
plotésojné té¢ dhénat q€ kérkohen né ndarjen “Kérkesa té posacme”, sipas vendit t& punés né
pérputhje me pércaktimet e Vendimit nr. 142, daté 12.03.2014, té Késhillit t¢ Ministrave, “Pér
pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore
dhe institucionet e pavarura”, i ndryshuar. Né kété ndarje jané pércaktuar kriteret e posagme qé
duhet té zotérojé punonjési, té tilla si: eksperienca qé duhet té keté punonjési pér até vend pune,
kualifikimet dhe arsimi i larté qé duhet té zotérojé népunésit, sipas rastit “Bachelor”, “Master
Profesional” ose “Master Shkencor”.

Konkluzion: Referuar né analizén e mésipérme, Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Ciivl
arrin né pérfundimin se, procedura e ndjekur pér hartimin dhe miratimin e pérshkrimeve té punés
né pozicionet e trajtuara si pjesé e shérbimit civil nga ana e njésisé pérgjegjése né institucionin e
mbikéqyrur, éshté né pérputhje me kérkesat e Vendimit nr. 142, daté 12.03.2014, té Késhillit té
Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e
administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, i ndryshuar.

1. Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit vijetor té pranimit
né shérbimin civil.

Administrimi i shérbimit civil pér té gjithé institucionet e shérbimit civil bazohet né planin vjetor
té pranimit né shérbimin civil, n€ zbatim t€ pikés 1 dhe 2, té nenit 18, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe té vendimit nr. 108, daté 26.02.2014, t& Késhillit t&
Ministrave, “Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil”.

Né zbatim té pikés 2, té ligjit té sipércituar, institucionet e pavarura, jo mé voné se muaji Shkurt,
miratojné planet e veta té pranimeve vjetore, té cilat né zbatim té pikés 13, té aktit nénligjor té
sipércituar, duhet té publikohen né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né fagen zyrtare si
dhe né stendat pér njoftime publik te institucionit.

NEé zbatim té pikés 2, t€ vendimit nr. 108, daté 26.02.2014, t& Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér planin
vjetor té pranimit né shérbimin civil”, njésia pérgjegjése névendimin pér planifikimin vjetor,
duhet té pércaktojé a) numrin e vendeve vakante pér té cilat duhet té shpallet konkurrimi pér ¢do
kategori dhe klasé dhe b) grupet e administrimit té pérgjithshém dhe té posacém.

Ky vendim, i cili pércakton né ményré té hollésishme procedurén gé duhet té ndiget pér hartimin
e planit vjetor, né nenin 3 té tij, pércakton se né planifikimin vjetor té€ pranimit né shérbimin
civil, duhet té mbahet parasysh mbushja e moshés sé pensionit té népunésit civil, parashikimi i
vendeve té reja né shérbimin civil dhe ecuria e krijimit té vendeve vakante né shérbimin civil pér
arsye té tjera té paparashikuara.

Né bazé té akteve té mbikéqgyrura, u konstatua se,institucioni Autoriteti i Konkurrencés, nuk ka
pérgatitur planin e nevojave pér rekrutim pér vitin 2018. Nga analiza e dokumentacionit té
administruar, rezulton se, né strukturén e kétij institucioni,miratuar me vendimin nr. 43/2017, té
Kuvendit, “Pér miratimin e strukturés dhe organikés sé Autoritetit t¢ Konkurrencés”, jané 3
pozicione té lira, konkretisht:
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v" Drejtor Drejtorie, i Drejtorisé sé Mbikéqyrjes sé Tregjeve Prodhuese;
v" Inspektor, né Drejtoriné e Mbikéqyrjes sé Tregjeve Prodhuese;
v' Specialist, né Drejtoriné e Integrimit dhe Komunikimit.

Pér mé tepér, rezulton se, me vendimin nr. 59, daté 05.04.2018, t&¢ Kuvendit, “Pér disa
ndryshime né vendimin e Kuvendit nr. 43/2017, “Pér miratimin e strukturés dhe organikés sé
Autoritetit té Konkurrencés” éshté miratuar struktura dhe organika e Autoritetit té Konkurrencés.
Bazuar né kété strukturé, konstatohet se numri i pozicioneve té punés pjesé e shérbimi civil éshté
33 pozicione gjithsej, fakt qé pércakton se, né krahasim me strukturén e méparshme, jané shtuar
4 pozicione té shérbimit civil, konkretisht si mé poshté:

v" Inspektor, né Drejtoriné e Mbikéqyrjes sé Tregjeve Prodhuese, kategoria I11-3;

v" Inspektor, né Drejtoriné e Mbikéqyrjes sé Tregjeve té Shérbimit/Joprodhuese, kategoria
Il-a;

v" Inspektor, né Drejtoriné e Analizés dhe Metodologjisé sé Tregjeve, kategoria ll1-a;

v"Inspektor, né Drejtoriné Juridike dhe e Céshtjeve Gjyqésore, kategoria Ill-a.

Pér sa mé sipér, theksojmé se kryerja e procedurés sé planifikimit vjetor sipas dispozitave te
vendimit nr. 108, daté 26.02.2014, té¢ Késhillit t¢ Ministrave, “Pér planin vjetor té pranimit né
shérbimin civil”, pérbén njé domosdoshméri né kuadér té planifikimit t€ pozicioneve té lira t&
punés dhe mundésisé sé krijimit té pozicioneve té lira, pér shkak té ligjit.

Nga ana tjetér, kérkojmé té theksojmé se, né kuadér té planifikimit vjetor, njésia pérgjegjése, né
zbatim t€ nenit 26, pika 4, té ligjit nr. 152/2013, “Pé&r népunésin civil”, i ndryshuar, duhet té
pércaktojé pozicionet e lira té nivelit té mesém dhe té ulét drejtues, pér plotésimin e té cilave do
té pérdoret procedura e konkurrimit té hapur edhe pér kandidaté té tjeré, gé plotésojné kushtet
dhe kérkesat pér vendin/vendet e lira. Né zbatim té késaj dispozite si dhe Kreut Ill, pika 43, té
vendimit nr. 242, daté 18.03.2015, t& Késhillit té€ Ministrave, “Pér plotésimin e vendeve té lira né
kategoriné e ulét dhe t€ mesme drejtuese”, plotésimi i vendeve t€ lira né kété kategori nuk mund
té kalojé 20% té numrit total té vendeve né ¢do vit kalendarik.

Konkluzion: Komisioneri pér Mbiké&gyrjen e Shérbimit Civil ¢gmon se, njésia e menaxhimit té
burimeve njerézore, né cilésiné e njésisé pérgjegjése pér Autoritetin e Konkurrencés, duhet té
béjé hartimin e planit vjetor pér pranimin né shérbimin civil pér vitin 2018, sipas pércaktimeve té
nenit 18, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe vendimit nr. 108, daté
26.02.2014, t& Késhillit t& Ministrave, “Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil”, duke
ndérmarré masat si mé poshté:

- Té pérgatisé planin vjetor pér vitin 2018, duke pasqyruar nevojat aktuale pér rekrutim,
duke mbajtur parasysh mbushjen e moshés sé pensionit t& népunésve civilé, té cilét
aktualisht ushtrojné detyrén né institucionin e Autoritetit t¢ Konkurrencés, si dhe
pozicionet vakante té krijuara si rezultat i miratimit té strukturés sé re.

- Ng zbatim té nenit 26, pika 4, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar,

né kuadeér té planifikimit vjetor, njésia pérgjegjése duhet té kujdeset té miratojé numrin e
pozicioneve té lira té nivelit t€ ulét apo té mesém drejtues, té cilat do té plotésohen
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népérmjet procedurés sé konkurrimit té hapur edhe pér kandidaté nga jashté shérbimit
civil.

V. Rastet e rekrutimeve, lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré, pas momentit té fillimit té
efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar e né vijim.

Gjaté procesit t&é mbikéqyrjes, u verifikuan emérimet né pozicionet e shérbimit civil, népérmjet
procedurave té konkurrimit té hapur, lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré, té kryera nga data
26.02.2014, gééshté data e fillimit t€ efekteve juridike t&€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, t€ ndryshuar, deri né momentin e mbikéqyrjes.

Pér periudhén objekt mbikéqyrje, evidentohen12 emérime té Kkryera sipas procedurave té
pércaktuara né ligjin nr. 152/2013, “Pé&r népunésin civil”, i ndryshuar. Nga verifikimi i
procedurés sé ndjekur pér plotésimin e vendeve té punés, gé kané rezultuar té lira, konstatohet
se:

v' 7 pozicione, jané plotésuar népérmjet pranimit né shérbimin civil né kategoriné
ekzekutive, me konkurrim té hapur;

v 4 pozicione, jané plotésuar népérmjet ngritjes né detyré, nga té cilat 2 jané né kategoriné
ekzekutive dhe 2 jané né kategoriné e nivelit t&é mesém drejtues;

v' 1 pozicion éshté plotésuar népérmijet ngritjes né detyré, me konkurrim té hapur, né
kategoriné e nivelit té mesém drejtues.

Né ményré té detajuar pér secilén proceduré té ndjekur pér plotésimin e vendeve té lira, rezulton
se:

e Emérime, népérmjet pranimit né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive.
Né rastin e institucionit t& mbikéqyrur, né zbatim té nenit 22 dhe 23, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, t&€ ndryshuar, népérmjet pranimit né shérbimin civil pérmes konkurrimit t&
hapur, me akte emérimi té nxjerré nga njésia pérgjegjése jané eméruar “NEpunés civil né

periudhe prove”, népunésit si mé poshté:

Pér vitin kalendarik 2014

P FEEEERAREX me aktin nr. 81 prot., daté 27.11.2014, éshté eméruar népunés civil né
periudhé prove né pozicionin “Inspektor”, né Drejtoriné e Mbikéqyrjes dhe Hetimit té
Tregjeve, né Autoritetin e Konkurrencés.

Pér vitin kalendarik 2015

P FEEEERAREX me aktin nr. 4 prot., daté 09.01.2015, éshté eméruar népunés civil né
periudhé prove, né pozicionin “Specialist”, né Sektorin e Analiz€s dhe Studimeve, né
Autoritetin e Konkurrencés;
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P FEEERRARAX me aktin nr. 42 prot., daté 01.06.2015, éshté eméruar népunés civil né
periudhé prove, né€ pozicionin “Specialist”, né Sektorin e Pérafrimit t€ Legjislacionit dhe
Procedurave, né Drejtoriné e Burimeve Njerézore dhe Integrimit Evropian, né Autoritetin
e Konkurrencés.

Pér vitin kalendarik 2017

» FERERRkRx me aktin nr. 184 prot., daté 06.07.2017, éshté eméruar népunés civil né
periudhé prove, né pozicionin “Inspektor”, né Drejtoriné ¢ Analizés dhe Metodologjisé sé
Tregjeve, né Autoritetin e Konkurrencés;

P FEEEEKARAX me aktin nr. 269 prot., daté 20.11.2017, éshté eméruar népunés civil né
periudhé prove, né€ pozicionin “Inspektor”, né Drejtoriné e Mbikéqyrjes sé Tregjeve té
Shérbimit/Joprodhues, né Autoritetin e Konkurrencés.

» FEREARRkRx me aktin nr. 243 prot., daté 21.10.2017, éshté eméruar népunés civil né
periudhé prove, né pozicionin “Specialist”, né Drejtoriné e Integrimit dhe Komunikimit,
né Autoritetin e Konkurrencés

Pér vitin kalendarik 2018

» Rk me aktin nr. 80, daté 21.03.2018, é&shté eméruar népunés civil né periudhé
prove, né pozicionin “Inspektor”, né Drejtoriné e Mbikéqyrjes sé Tregjeve Prodhuese, né
Autoritetin e Konkurrencés.

Né kuptim té pércaktimeve té Kreut Il, 111 dhe IV, té vendimit nr. 143, daté 12.03.2014, té
Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér procedurat e rekrutimit, té pérzgjedhjes, té periudhés séprovés, té
lévizjes paralele e té ngritjes né detyré pér népunésit civilé té kategorisé ekzekutive, té ulét dhe té
mesme drejtuese”, i shfuqizuar (akt nénligjor i cili ka gené né fugi pér procedurat e konkurrimit
té zhvilluar nga periudha 26.02.2014 — 18.03.2015) dhe té pércaktimeve té vendimit nr. 243,
daté 18.03.2015, té Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés
dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, vérehet se pér kéto procedura konkurrimi éshté vepruar
Si mé poshté:

- Eshté publikuar akti shpalljes pér plotésimin e njé pozicionit té liré pune né shérbimin
civil né portalin e “Shérbimit Kombétar t& Punésimit”, né t€ cilén evidentohen kérkesat e
pérgjithshme dhe té vecanta té pozicionit t€ punés. Njékohésisht, ky akt ndodhet i
administruar dhe né dosjet pérkatése té konkurrimit.

- Eshté publikuar né portalin e “Shérbimit Kombétar t& Punésimit” akti i shpalljes sé
kandidatéve té kualifikuar nga verifikimi paraprak pér té dy fazat e konkurrimit, si pér
fazén e paré “lévizja paralele”, ashtu dhe pér fazén e dyté “pranim né shérbimin civil”,
akte té cilat jané té administruara né dosjen pérkatése.

- Eshté publikuar shpallja pér pérfundimin e lévizjes paralele pa kandidaté, né rastet kur
nuk ka pasur kandidaté té kualifikuar pér té vazhduar mé tej me fazén e vlerésimit;

- Sekretari i Pérgjithshém ka ngritur Komitetin e Pérhershém té Pranimit, pér pranimin né
nivelin ekzekutiv, me pérbérje né pérputhje me kérkesat e akteve nénligjore té
sipércituara.
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- Eshté publikuar akti i shpalljes sé kandidatit t& nxjerré fitues me mé shumé se 70% té
pikéve nga Komisioni pérkatés, pér procedurén e pranimit né shérbimin civil né portalin e
“Shérbimit Kombétar té Punésimit”.

- Njésia pérgjegjése ka nxjerré aktin e emérimit pér népunésit e mésipérm, sipas
procedurés dhe afateve ligjore, té pércaktuara né ligjin pér shérbimin civil dhe né aktet
nénligjore qé rregullojné kété aspekt.

e Emérime, népérmjet procedurés sé ngritjes né detyré
Né rastin e institucionit t¢ mbikéqyrur, né zbatim té nenit 26, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, t& ndryshuar, népérmjet ngritjes né detyré, me akte emérimi té nxjerré nga

njésia pérgjegjése jané eméruar népunésit si mé poshte:

Pér vitin kalendarik 2015

P FEEEARAREX me aktin nr. 165 prot., daté 09.10.2015, éshté eméruar népunés civil né
pozicionin “Inspektor”, né Drejtoriné Juridike, Hetimit dhe Procedurave, né Autoritetin e
Konkurrencés.

Pér vitin kalendarik 2017

» FEEEkRAREX me aktin nr. 186 prot., daté 14.07.2017, éshté eméruar népunés civil, né
pozicionin Drejtor i Drejtorisé sé Mbikéqyrjes sé Tregjeve té Shérbimit/Joprodhues, né
Autoritetin e Konkurrencés;

»  FEEERRkRkx me aktin nr. 153/1 prot., daté 09.06.2017, éshté eméruar népunés civil, né
pozicionin Drejtor i Drejtorisé sé Analizés dhe Metodologjisé sé Tregjeve, né Autoritetin
e Konkurrencés.

»  FEEEAkRkkkx me aktin nr. 154/1 prot., daté 09.06.2017, éshté eméruar népunés civil, né
pozicionin “Inspektor”, né Drejtoriné e Analizés dhe Metodologjisé sé Tregjeve, né
Autoritetin e Konkurrencés.

Né lidhje me procedurat e mésipérme té konkurrimit, népérmjet ngritjes né detyré, vérehet se,
nga ana e njésisé pérgjegjése jané respektuar té gjitha etapat e pércaktuara né dispozitat e
vendimit nr. 242, daté 18.03.2015, t& Késhillit té¢ Ministrave, “Pér plotésimin e vendeve té lira né
kategoriné e ulét dhe t& mesme drejtuese”.

Megjithaté, nga verifikimi i “Aktit té shpalljes pér njé pozicion té liré pune né shérbimin civil”,
konstatohet se, né kéto akte nuk evidentohen kushtet minimale gé duhet té plotésojé njé
kandidaté pér t’u kualifikuar né procedurén e ngritjes né detyré. N& Kreun III, pika 2, té aktit
nénligjor té sipércituar, pércaktohet se, kushtet minimale gé duhet té plotésojé kandidati pér
procedurén e ngritjes né detyré jané:

a) Teé jeté népunés civil i konfirmuar;

b) Té mos keté masé disiplinore né fuqi;
C) TEé kété té paktén vlerésimin e fundit “miré” apo “shumé miré”;
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d) Té plotésojé kushtet e tjera té pércaktuara né vendimin e Késhillit t¢ Ministrave pér
klasifikimin e pozicioneve té shérbimit civil.

Né lidhje me kété aspekt, kérkojmé té theksojmé se, njésia pérgjegjése e Autoritetit té
Konkurrencés duhet té marré masa gé né té ardhmen kriteret e mésipérme té jené té pasgyruara
né aktin e shpalljes sé pozicionit té liré, me géllim shmangien e dyshimit té zhvillimit té
procedurés sé konkurrimit pér kandidaté nga jashté dhe me géllim respektimin e parimeve té
transparencés, shanseve té barabarta, merités, aftésive profesionale e mos diskriminimit, té
pércaktuara né pikén 1, neni 20, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe
zbatimit té procedurés ligjore té kérkuar né kété rast.

e Emérime népérmjet procedurés sé ngritjes né detyré, pér kandidaté nga jashté

Né kuptim té nenit 26, pika 4, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, rezulton
se Késhilli i Ministrave, pér institucionet e administratés shtetérore dhe organi kompetent, pér
institucionet e pavarura, mund té vendosé gé procedura e plotésimit t& vendeve té lira pér
kategoriné e ulét apo t€ mesme drejtuese té jeté e hapur edhe pér kandidaté té tjeré, té cilét
plotésojné kushtet dhe kérkesat pér vendin e punés. Sipas késaj dispozite, plotésimi i vendeve té
lira né kété kategori nuk mund té kalojé 20% té numrit total t& vendeve né ¢do vit kalendarik.

Nga analiza e dokumentacionit té administruar, rezulton se, pér 1 rast éshté aplikuar procedura e
konkurrimit, népérmjet ngritjes né detyré, pér kandidaté nga jashté. Béhet fjalé pér népunésen:

» FEEEkxkkkx e cila me aktin nr. 74, daté 10.04.2017, ka gené e eméruar ne pozicionin e
Késhilltarit, né kabinetin e Kryetares sé Autoritetit t¢ Konkurrencés, pozicion i cili, né
referencé t€ nenit 2, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, nuk pérfshihet né
skemén e administrimit té shérbimit civil.

Né zbatim té nenit 26, pika 4, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té¢ ndryshuar dhe
Kreut III, pika 43, t€ vendimit nr. 242, daté 18.03.2015, t€ Ké&shillit t&€ Ministrave, “Pér
plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese”, rezulton se me
vendimin nr. 42/1, daté 09.06.2017, té Sekretarit t& Pérgjithshém té AK, éshté vendosur qé né
procedurén e konkurrimit népérmjet ngritjes né detyré pér pozicionin “Drejtor i Drejtorisé sé
Integrimit dhe Komunikimit”, té lejohet pjesémarrja e kandidatéve nga jashté shérbimit civil.

Nga verifikimi i dokumentacionit té administruar dhe pér sa éshté pasqyruar mé sipér, rezulton
se, kané gené 7 pozicione té lirapér vitin kalendarik 2017, fakt gé pércakton se plotésimi i
pozicionit “Drejtor i Drejtorisé sé Integrimit dhe Komunikimit”, me kandidaté nga jashté, nuk ka
kaluar 20% té numrit total t€ vendeve té lira té institucionit té Autoritetit t¢ Konkurrencés (rreth
14% té pozicioneve).

Né pérfundim té procedurés sé konkurrimit, rezulton se kandidatja ********** gshté shpallur
kandidate e suksesshme dhe me aktin nr. 166 prot., daté 21.06.2017, té njésisé pérgjegjése éshté
eméruar né pozicionin “Drejtor i Drejtorisé sé Integrimit dhe Komunikimit”
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Konkluzion: Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil vleréson se, procedurat e
konkurrimit, népérmjet pranimit né shérbimin civil, 1évizjes paralele apo ngritjes né detyré, jané
zhvilluar né pérputhje me pércaktimet e ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar
dhe akteve nénligjore té dala né bazé dhe pér zbatim té tij.

V. Respektimi i kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit t& pérmbushijes sé periudhés sé
provés, detyrimet e népunésit dhe procedura e vendimmarrjes né pérfundim té késaj
periudhe.

Népunésit civil, gé emérohen pér heré té paré né shérbimin civil i nénshtrohen njé periudhe
prove. Afati i periudhés sé provés si dhe detyrat gé duhet té pérmbushé népunési civil dhe
institucioni pérgjaté késaj periudhe dhe né pérfundim té saj, jané té pércaktuara né nenin 24, té
ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar; né Kreun V, t€ vendimit nr. 143, daté
12.03.2014, té Késhillit té Ministrave, “Pér procedurat e rekrutimit, té pérzgjedhjes, té periudhés
Sé provés, lévizjes paralele e té ngritjes né detyré pér népunésit civil té kategorisé ekzekutive, té
ulét dhe té€ mesme drejtuese”, (pér té gjitha ato procedura ge kané filluar gjaté kohés qé ka gené
né fugi kjo VKM); si dhe né Kreun VI, té vendimit nr. 243, daté 18.03.2015, té& Késhillit té
Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné
ekzekutive”.

Ndérsa pér népunésit dhe punonjésit ekzistues, (népunésit dhe punonjésit gé fillimi i efekteve té
ligjit i gjeti né funksione té shérbimit civil) dhe gé kishin njé periudhé punésimi mé té vogél se 1
(nj€) vit, n€ pikén 4, t& nenit 67, t&€ ligjit nr. 152/2013, “P&r népunésin civil”, i ndryshuar, éshté
pércaktuar se pér ta zbatohet neni 24, i kétij ligji dhe se periudha e provés fillon nga fillimi i
efekteve té ligjit.

Né mbéshtetje té kétyre dispozitave ligjore, népunési né periudhé prove éshté i detyruar té ndjeké
programin e detyrueshém té trajnimit pér periudhén e provés prané ASPA-s dhe udhézimet e
népunésit mé té vjetér civil, nén kujdesin e té cilit ai shté vendosur.

Eprori direkt i népunésit né periudhé prove, duhet té caktojé népunésin mé té vjetér nén kujdesin
e té cilit do té vendoset népunési civil né periudhé prove, té béjé vlerésimin e rezultateve
individuale né puné pér periudhén e provés dhe té nxjerré vendimin pér pérfundimin e periudhés
SE provés.

Né zbatim té planit t&é mbikéqgyrjes, u verifikua térésia e veprimeve té kryera pér konfirmimin e
népunésve civile, té cilét i jané nénshtruar periudhés sé provés dhe gé aktualisht vazhdojné
marrédhénien e punésimit me institucionin.

Nga verifikimet e kryera né institucion, rezulton se pérgjaté vitit 2016 kané pérfunduar periudhén
e provés 3 népunés, té cilét jané eméruar népérmjet procedurés sé konkurrimit, pranim né
shérbimin civil. Béhet fjalé pér népunésit:

P FREERRkRR* eméruar me aktin nr. 81 prot., daté 27.11.2014, népunés civil né periudhé
prove né pozicionin “Inspektor”, né Drejtorin€ e Mbikéqyrjes dhe Hetimit t€ Tregjeve, né
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Autoritetin e Konkurrencés. Me vendimin nr. 181, daté 07.10.2016, éshté konfirmuar
népunés civil, né pozicionin e mésipérm;

Frkkkkxkxk eméruar me aktin nr. 4 prot., daté 09.01.2015, népunés civil né periudhé
prove, né pozicionin “Specialist”, né Sektorin ¢ Analizés dhe Studimeve, né Autoritetin e
Konkurrencés. Né pérfundim té periudhés sé provés éshté konfirmuar népunés civil me
vendimin nr. 32, daté 10.02.2016;

FhkkkAkkkxk eméruar me aktin nr. 42 prot., daté 01.06.2015, eméruar népunés civil né
periudhé prove, né€ pozicionin “Specialist”, né Sektorin e Pérafrimit t€ Legjislacionit dhe
Procedurave, né Drejtoriné e Burimeve Njerézore dhe Integrimit Evropian, né Autoritetin
e Konkurrencés. Né pérfundim té periudhés sé provés éshté konfirmuar népunés civil me
vendimin nr. 161, daté 23.09.2016.

Nga verifikimi i dokumentacionit té véné né dispozicion, rezulton se:

(@]

Gjaté periudhés sé provés, népunésit kané kryer ciklin e detyrueshém té trajnimit prané
ASPA-sdhe né fund té trajnimit i jané nénshtruar testimit. Bazuar né pikén 2, té Kreut IV,
té vendimit nr. 138, daté 12.3.2014 té Késhillit té Ministrave, “Pér rregullat e organizimit
e té funksionimit té Shkollés Shqgiptare té Administratés Publike dhe trajnimin e
népunésve civilé”, i ndryshuar, trajnimi pér periudhén e provés prané ASPA-s,
konsiderohet i ndjekur me sukses, nése népunési merr té paktén 50 % té pikéve né testim.
Nga verifikimi i vértetimeve (certifikatave) té Iéshuara nga ASPA rezulton se, né testimin
pérfundimtar népunésit jané vlerésuar me mbi 50 % té pikéve.

Népunésve iu éshté béré vlerésimi i rezultateve individuale né puné, pér periudhén e
provés, sipas procedurave té pércaktuara né aktin nénligjor pér vlerésimin e arritjeve
vjetore.

Né pérfundim té periudhés sé provés, pér té 3 NEpunEsit ****x*xkkk dkkkkkrdr* dhe
FrkkkAkxAxE jané nxjerré aktet e konfirmimit, akte té cilat rezultojné té jené té
depozituara né dosjen personale té népunésve.

Né zbatim té Kreut VI, pika 13, t& vendimit nr. 243, daté 18.03.2015, té Késhillit té
Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né
kategoriné ekzekutive”, njésia pérgjegjése e Autoritetit t&€ Konkurrencés, ka vijuar mé tej
duke nxjerré aktin e deklarimit té statusit té népunésit.

né pozicionet e kategorisé ekzekutive dhe té rekrutuar sipas procedurés sé konkurrimit,
népérmjet pranimit né shérbimin civil, afati i periudhés sé provés nuk ka pérfunduar né
momentin e kryerjes sé mbikéqyrjes né institucion.

Nga verifikimi i dokumentacionit rezulton se punonjésit e mésipérm, deri né momentin e
mbikéqyrjes nuk i jané nénshtruar ciklit té detyrueshém té trajnimit prané ASPA-s.Nga
komunikimi me njésiné pérgjegjése té institucionit t¢ mbikéqyrur, rezulton se, pér punonjésin
FhFFkFA*A* trajnimi prané ASPA-s éshté programuar té zhvillohet né datat 16-27 Prill, ndérsa
PEr puUNONjésit ******kxkx (hg *x*xkxkxkx Ky trajnim éshté programuar té zhvillohet né datat
18-29 Qershor, 2018.
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Konkluzion:Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, véren se aktet e konfirmimit pas
pérfundimit té periudhés sé proveés pér 3 NEPUNESIt **x**xxkkdkk dkkkdkddkd (Jhg **xdxkrkrx
jané nxjerr né respektim t& nenit 24, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si
dhe Kreut VI, té vendimit nr. 243, daté 18.03.2015, té¢ Késhillit t&¢ Ministrave, “Pé&r pranimin,
lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”.

(Pér népunésit gé kané pérfunduar periudhén e provés, té dhénat lidhur me kryerjen e ciklit té
trajnimit prané ASPA-s, vlerésimi i rezultateve individuale né puné; si dhe, akti i konfirmimit si
népunés civil dhe akti i deklarimit té statusit té népunésit, jané pasqyruar né Aneksin nr. 2, gé i
bashkélidhet raportit si pjesé e tij).

VI. Transferimi i pérkohshém dhe transferimi i pérherhshém dhe si jané respektuar
kérkesat ligjore né kéto raste (ristrukturimi dhe ngritja e komisionit pérkatés, aktet gé
materializojné procesin si dhe rastet e tjera té transferimi)

Gjaté procesit té verifikimit, u konstatua se, pér periudhén objekt mbikéqyrje, né institucionin e
kontrolluar jané zbatuar instituti i transferimit t€ pérkohshém, i pércaktuar né nenin 48, té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&¢ ndryshuar, si dhe instituti i transferimitté pérhershém né
kuadér té ristrukturimit té institucionit, pércaktuar né nenin 50, té ligjit té sipércituar, té cilat
paragiten si mé poshté:

e Transferimi i pérkohshém

Nga verifikimi i dokumentacionit t& administruar gjaté procesit t& mbikéqyrjes, vérehet 1 rast i
transferimit t€ pérkohshém, sipas nenit 48, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar dhe Kreut I, té¢ vendimit nr. 125, daté 17.02.2016, t& Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér
transferimin e pérkohshém dhe té pérhershém té népunésve civilé”. Béhet fjalé pér népunésit:

»  FEEEEkkxkx i cili me aktin nr. 1741/1 prot., daté 23.03.2017, té Departamentit té
Administratés Publike, &shté transferuar pérkohésisht nga pozicioni “Inspektor”, né
Drejtoriné e Hetimit dhe Mbikéqyrjes sé Tregut, né Autoritetin e Konkurrencés
(kategoria Ill-a), né pozicionin Drejtor i Drejtorisé sé Mbikéqyrjes sé Produkteve, né
Inspektoratin Shtetéror t& Mbikéqyrjes sé Tregut (kategoria Il1-a).

Né kuptim té nenit 48, pika 1, germa a), té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&
ndryshuar, rezulton se népunési *******x** ashté transferuar pér njé periudhé 6 mujore, né njé
pozicion tjetér té shérbimit civil té sé njéjtés kategori, si dhe pér interes té institucionit
Inspektorati Shtetéror i Mbikéqyrjes sé Tregut, e cila materializohet né shkresén nr. 4/1 prot.,
dat€09.03.2017, t& Kryeinspektorit t¢ ISHMT, “Kérkesén pér transferim té pérkohshém”.

Nga verifikimi i dosjes sé personelit, rezulton se, né pérputhje me pércaktimet e pikés 4 dhe 5, té
vendimit nr. 125, daté 17.02.2016, t€ Késhillit t€ Ministrave, “Pér transferimin e pérkohshém
dhe té pérhershém té népunésve civilé”, kérkesa pér transferimin e kétij népunési éshté miratuar
nga institucioni ku ky népunés éshté eméruar (shkresa nr. 86/2 prot., daté 10.03.2017, té njésisé
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pérgjegjése té institucionit Autoriteti i Konkurrencés), si dhe nga njésia pérgjegjése,
Departamenti i Administratés Publike. Mé tej, né vazhdim té kétyre veprimeve administrative.
Me aktin nr. 51/1 prot., daté 31.03.2017, té Sekretarit té Pérgjithshém té Autoritetit té
Konkurrencés, éshté vendosur ndérprerja e marrédhénies sé punés dhe asaj financiare pér
nepuneS|n **********-

e Transferim pér shkak té ristrukturimit té institucionit té Autoritetit t& Konkurrencés

Nga verifikimi i térésisé sé materialeve shkresore té véna né dispozicion, si dhe vlerésimit té tyre
né raport me ligjin vérehet se: Me vendimin nr. 43, dat€ 13.04.2017, t&€ Kuvendit, “Pér miratimin
e strukturés dhe organikés sé Autoritetit té Konkurrencés”, éshté miratuar struktura dhe organika
e re pér kété institucion. Referuar Lidhjes nr. 2, bashkélidhur kétij vendimi, éshté miratuar
organika dhe kategorizimi i pagés pér ¢cdo pozicion, si dhe numri i pérgjithshém i punonjésve
éshté gjithsej 39 punonjés. Gjithashtu, vendimi pér miratimin e strukturés sé re, né pikén Il té
tij, ka shfugizuar strukturén dhe organikén e vjetér té institucionit, miratuar me vendimin nr. 7,
daté 02.02.2012, t€ Kuvendit, “Pé&r miratimin e strukturés dhe organikés sé Autoritetit té
Konkurrencés”, i ndryshuar.

Né momentin e hyrjes né fuqi t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, pér
institucionin e Autoritetit t¢ Konkurrencés ka gené né fuqi struktura dhe organika e miratuar me
vendimin nr. 7, daté 02.02.2012, té Kuvendit, sipas sé cilés numri total i punonjésve té kétij
institucioni ka gené 35 punonjés.

Kjo strukturé, e cila ka shérbyer si bazé pér procesin e deklarimit té statusit té punésimit té
punonjésve té Autoritetit t¢ Konkurrenceés, rezulton té keté pésuar ndryshim me vendimet nr. 68,
daté 25.09.2014 dhe nr. 77, daté 16.07.2015. Kéto ndryshime strukturore, nuk jané shogéruar me
procedurén e ristrukturimit, pasi kané sjellé vetém njé shtim té numrit té punonjésve, konkretisht
né 37 punonjés né total dhe nuk kané ndikuar né ményrén e organizimit dhe riemértimit té
njésive organizative.

Nga krahasimi i dy strukturave, konstatohet se, mé paré struktura e Autoritetit t& Konkurrencés
kishte gjithsej 37 pozicione pune, nga té cilat, nga natyra e funksioneve gé kryenin klasifikohen:
5 pozicione pune jané funksionaré té zgjedhur nga Kuvendi, 3 pozicione jané funksionaré
kabineti, 1 pozicion pune kryen funksione administrative (punonjés pastrimi) dhe 28 pozicione
pune jané pozicione té shérbimit civil.

Struktura dhe organika aktuale (struktura né fugi né momentin e mbikéqyrjes) ka parashikuar 39
pozicione pune, ku 5 pozicione pune jané funksionaré té zgjedhur nga Kuvendi, 3 pozicione jané
funksionaré kabineti, 2 pozicione pune kryejné funksione administrative (1 shofer + 1 punonjés
pastrimi) dhe 29 pozicione pune jané pozicione té shérbimit civil.

Ményra e organizimit té pozicioneve té shérbimit civil sipas strukturés sé re, krahasuar me
strukturén e miratuar me vendimin e mésipérm, paragitet si mé poshté:
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Pozicionet e shérbimit civil Numri i pozicioneve té punés | Numri i pozicioneve té punés
sipas emértesés (sipas strukturés sé vjetér) (sipas strukturés sé re)
Sekretar i Pérgjithshém 1 1
Drejtor Drejtorie 3 6
Pérgjegjés Sektori 3 -
Inspektor 15 16
Specialist 6 6
Népunés civilé gjithsej 28 29

Né lidhje me sa mé sipér, konstatohet se, né kuadér té ristrukturimit, institucioni i Autoritetit té
Konkurrencés ka kaluar né proces ristrukturimit, pér arsye se:

- Struktura organizative e institucionit ka pésuar riorganizim, pasi jané suprimuar sektorét
(né strukturén e méparshme ka pasur 3 njési organizative me emértesén “Sektor”),
ndérsa struktura aktuale e institucionit Autoriteti i Konkurrencés rezulton té jeté e
organizuar né formén e njésive organizative me emértesén “Drejtori”.

- Jané suprimuar pozicionet e punés té nivelit té ulét drejtues me emértesén “Pérgjegjés
Sektori”;

- Eshté shtuar numri i pérgjithshém i drejtorive, pasi sipas strukturés aktuale numri i
drejtorive né total éshté 6, ndérkohé gé né strukturén e méparshme evidentohen 3
pozicione pune té nivelit t¢ mesém drejtues;

- Eshté shtuar numri i pérgjithshém i inspektoréve, pasi sipas strukturés aktuale numri i
inspektoréve né total éshté 16, ndérkohé qé né strukturén e méparshme evidentohen 15
pozicione pune té nivelit ekzekutiv me emértesén “Inspektor”.

Konkluzion: Pér sa mé sipér, Komisioneri arrin né pérfundimin se, miratimi i strukturés aktuale
(miratuar me vendimin nr. 43/2017, t& Kuvendit) pér institucionin Autoriteti i Konkurrencés
éshté shogéruar me ristrukturim té institucionit pér arsye se, evidentohet riorganizim i strukturés
organizative (suprimim i njésive organizative me emértesén “Sektor”’) dhe ndryshim té numrit
total té népunésve té nivelit t¢ mesém dhe té ulét drejtues, si dhe té nivelit ekzekutiv.

e Procedurat e ndjekura né kuadér té ristrukturimit té Autoritetit t¢ Konkurrencés

Baza ligjore mbi té cilat duhet té béhet vlerésimi i ligjshmérisé sé procesit té transferimit té
pérhershém té népunésve civilé, né njé pozicion tjetér té shérbimit civil, né rastin e mbylljes dhe
ristrukturimit té institucionit, jané pércaktimet ¢ nenit 50, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar, Kreut II, t€ vendimit nr. nr. 125, daté 17.02.2016, i Késhillit t& Ministrave,
“Pér transferimin e pérkohshém dhe té pérhershém té népunésve civilé”, si dhe t€ Udhézimit nr.
1, daté 01.03.2016, té Departamentit t&é Administratés Publike, “Pér krijimin, funksionimin dhe
kompetencat e Komisionit té Ristrukturimit pér shkak té mbylljes apo ristrukturimit té
institucionit”.

Njésia e menaxhimit té burimeve njerézore né Autoritetin e Konkurrencés, né cilésiné e njésisé
pérgjegjése, éshté subjekti i cili drejton té gjithé procesin e ristrukturimit, duke respektuar té
gjitha fazat gé kérkon ky proces. Nga dokumentacioni i administruar gjaté procesit té verifikimit
té ligjshmérisé sé kétij procesi, rezultojné téjené marré masat si mé poshté:
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i. Njoftimi pér fillimin e procedurés sé ristrukturimit

Né zbatim té pikés 7, té nenit 50, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe
pikés 15, té vendimit nr. 125, daté 17.02.2016, t& Késhillit t&é Ministrave, “Pér transferimin e
pérkohshém dhe té pérhershém té népunésve civilé”, rezulton se népunésit civilé té Autoritetit té
Konkurrencés jané njoftuar népérmjet shkresés nr. 86 prot., daté 19.04.2017, pér fillimin e
procedurés sé ristrukturimit.

ii. Komisioni i ristrukturimit

Me miratimin dhe hyrjen né fuqi té strukturés dhe organikés sé re té institucionit t& mbikéqyrur,
njésia pérgjegjése, ka krijuar Komisionit e Ristrukturimit, me urdhrin nr. 33/1, daté 20.04.2017,
“Pér ngritjen e Komisionit té Ristrukturimit”, me pérbérje si vijon:

v Rxkkxdkeekkx Sekretare e Pérgjithshme e Autoritetit té Konkurrencés;

v ERkkdkkekkkx - Pérgjegjés i Sektorit t8 Burimeve Njerézore, Buxhetit, Shérbimeve dhe
Dokumentacionit, né Drejtoriné e Burimeve Njerézore dhe Integrimit Evropian;

v/ FRRxkkkkk*x Inspektor né Drejtoriné Juridike, Hetimit dhe Procedurave

iil. Propozimi i Komisionit té Ristrukturimit pér sistemimin e népunésve civilé

Komisioni i Ristrukturimit, i ngritur nga njésia pérgjegjése, pasi ka analizuar strukturén dhe
organikén e re té miratuar pér Autoritetin e Konkurrencés, si dhe strukturén dhe organikén e
méparshme, ka shgyrtuar mundésiné e sistemimit té ¢do népunési civil pozicionet e té ciléve
prekeshin nga ristrukturimi. Nga verifikimi i térésisé sé dokumentacionit té€ véné né dispozicion
pér kété rast konstatohet se:

Procesi i ristrukturimit té institucionit té Autoritetit t¢ Konkurrencés, ka pérfshiré26 népunés
civilé, té cilét kané gené né marrédhénie pune né kété institucion né momentin e kryerjes sé
procedurés sé ristrukturimit. VVérehet se Komisioni i Ristrukturimit nuk éshté shprehur pér
pozicionin “Sekretar i Pérgjithshém”, pasi ky pozicion nuk rezulton té jeté prekur nga
ristrukturimi.

Komisioni i Ristrukturimit ka propozuar mundésiné e sistemimit té tyre né vendet e lira té
Krijuara sipas strukturés sé re, duke analizuar pérshkrimet e punés sé pozicioneve té ristrukturuar,
ndryshimin e kritereve specifike, si dhe dosjen personale té népunésve né pritje té transferimit,
duke evidentuar elementét kyc mbi té cilét do té bazohet vendimmarrja, té cilat jané pérvoja,
arsimi dhe vlerésimit i arritjeve.

Duke vlerésuar propozimet e béra pér 26 népunésit civilé, konstatohet se:
- Né 22 raste, éshté propozuar sistemimi i tyre né njé vend té liré ekzistues, brenda

organikés sé institucionit té Autoritetit t¢ Konkurrencés, sipas pércaktimeve té nenit 50,
pika 2, germa “a”, té ligjit nr. 152/2013, “Pé&r népunésin civil”, i ndryshuar.
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- Né 4 raste, éshté propozuar pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil, sipas
pércaktimeve té nenit 7 dhe 8, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Njésia e menaxhimit té burimeve njerézore, né cilésiné e njésisé pérgjegjése, pasi ka marré né
shqyrtim propozimet e Komisionit té Ristrukturimit, pér transferimin e népunésve pér shkak té
mbylljes dhe ristrukturimit té institucionit, ka vijuar me procesin e nxjerrjes sé vendimit
individual té transferimit.

Rezulton se, vendimet individuale té transferimit i jané njoftuar ¢cdo népunési té pérfshiré né
ristrukturim dhe jané administruar né dosjet e personelit. Nga verifikimi i dokumentacionit,
rezulton se, népunésit nuk jané shprehur me shkrim pér dakordésiné e tyre pér transferim, por
njékohésisht nuk ka asnjé rast refuzimi né lidhje me vendimin e transferimit t¢ népunésve, si
rezultat i ristrukturimit ashtu si parashikohet né dispozitat ligjore.

Né referencé té dokumentacionit té administruar, konstatohet se, Komisioni i Ristrukturimit, nuk
ka marré né shqyrtim mundésiné e sistemimit dhe transferimit té pérhershém té népunésit
FhxkxkxAkxk, Kjo pér faktin se, né momentin e kryerjes sé procedurés sé ristrukturimit, ky
punonjés ka qgené i transferuar pérkohésisht né pozicionin Drejtor i Drejtorisé sé Mbikéqyrjes sé
Produkteve, né Inspektoratin Shtetéror t&é Mbikéqyrjes sé Tregut (Rast i trajtuar né paragrafin e
mésipérm).

Nga dokumentacioni i administruar, rezulton se, n€ zbatim té nenit 50, pika 2, germa “¢”, t€ ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar, pér népunésin ********** &shté yendosur
transferimi i pérhershém né pozicionin Drejtor i Drejtorisé sé Mbikéqyrjes sé Produkteve, né
Inspektoratin Shtetéror t€ Mbikéqyrjes sé Tregut, pasi pozicioni né té cilin ka gené i eméruar né
Autoritetin e Konkurrencés éshté prekur nga ristrukturimi.

Né lidhje me kété veprim administrativ, rezulton gé njésia pérgjegjése e Autoritetit té
Konkurrencés, mbi bazén e kérkesés té Departamentit té Administratés Publike (né cilésiné e
njésisé pérgjegjése pér institucionet e administratés shtetérore, konkretisht té Inspektoratit
Shtetéror té Mbikéqyrjes sé Tregut), té keté miratuar me shkresén nr. 235/5 prot., daté
30.10.2017, transferimin e pérhershém té népunésit ********** nd pnozicionin e mésipérm.

iv. Rastet e lirimit nga shérbimi civil pér shkak té ristrukturimit té institucionit té
Autoritetit t& Konkurrencés

Ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, né nenin 50, pika 6, pércakton se
pérfundimi i marrédhénieve né shérbimin civil, pér shkak té ristrukturimit apo mbylljes sé
institucionit, nuk lejohet, me pérjashtim té rastit kur, si pasojé e kétyre procedurave, ka shkurtim
té numrit té pérgjithshém té népunésve civilé dhe transferimi, sipas pikés 2, té kétij neni, éshté i
pamundur.

Sipas pércaktimeve ligjore, Komisioni i Ristrukturimit, pas konstatimit té pamundésisé sé
sistemimit té€ népunésve civilé, vendimin pér pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil pér
shkak té mbylljes apo ristrukturimit té institucionit sé bashku me relacionin arsyetues, ia dérgon
njésisé sé burimeve njerézore té institucionit, e cila né zbatim té nenit 66, pika 1, germa a/l,
deklaron lirimin nga shérbimi civil.
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Né zbatim té pikave 7 dhe 8, té nenit 50, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, népunési civil, gé lirohet nga shérbimi civil pér shkak té ristrukturimit té institucionit,
gézon té drejtén e démshpérblimit né pérputhje me vjetérsiné e tij né puné, si dhe deklarimin e
mundésisé gé i njihet nga ligji gé brenda njé periudhe 2 (dy) vjecare té konkurrojé népérmjet
procedurés sé lévizjes paralele pér pozicione té té njéjtés kategori dhe ngritjes né detyré, pér
pozicione té lira, né njé kategori mé té larté.

Nga verifikimi i praktikés, gé materializon vendimmarrjen e Komisionit té Ristrukturimit,
konstatohet se né 4 raste, éshté vendosur pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil, pér shkak
té ristrukturimit té Autoritetit té Konkurrencés. Béhet fjalé pér népunésit si mé poshté:

1. FHRRERR T eméruar né pozicionin “Inspektor”, né Drejtoriné e Mbikéqyrjes dhe
Hetimit té Tregjeve, kategoria Ill-a. Me shkresén nr. 119 prot.,, daté 04.05.2017,
Komisioni i Ristrukturimit ka propozuar pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil,
pér pamundési té sistemimit té saj, duke i dhéné té drejtén e démshpérblimit me pagén e 6
muajve. Njésia e menaxhimit té€ burimeve njerézore té institucionit, me vendimin nr. 20,
daté 15.05.2017, ka vendosur lirimin nga shérbimi civil pér kété népunése;

2. FHRIFAXIAIXK eméruar né pozicionin “Inspektor”, né Drejtoriné e Mbikéqyrjes dhe
Hetimit té Tregjeve, kategoria Ill-a. Me shkresén nr. 124 prot., daté 04.05.2017,
Komisioni i Ristrukturimit ka propozuar pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil,
pér pamundési té sistemimit té saj, duke i dnéné té drejtén e démshpérblimit me pagén e 9
muajve. Njésia e menaxhimit té€ burimeve njerézore té institucionit, me vendimin nr. 25,
daté 15.05.2017, ka vendosur lirimin nga shérbimi civil pér kété népunése;

3. FREREREAREX - eméruar né pozicionin “Pérgjegjés Sektori”, Sektori i Analizés dhe
Studimeve, kategoria Ill-a. Me shkresén nr. 120 prot., daté 04.05.2017, Komisioni i
Ristrukturimit ka propozuar pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil, pér
pamundési té sistemimit té saj, duke i dhéné té drejtén e démshpérblimit me pagén e 12
muajve. Njésia e menaxhimit té burimeve njerézore té institucionit, me vendimin nr. 21,
daté 15.05.2017, ka vendosur lirimin nga shérbimi civil pér kété népunése;

4, FrxEFxAxxE eméruar né pozicionin “Specialist”, né Sektorin ¢ Analizés dhe Studimeve,
kategoria I11-b. Me shkresén nr. 121 prot., daté 04.05.2017, Komisioni i Ristrukturimit ka
propozuar pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil, pér pamundési té sistemimit té
saj, duke i dhéné té drejtén e démshpérblimit me pagén e 12 muajve. Njésia e menaxhimit
té burimeve njerézore té institucionit, me vendimin nr. 22, daté 15.05.2017, ka vendosur
lirimin nga shérbimi civil pér kété népunése.

Nga analiza e dokumentacionit té administruar, rezulton se, népunésit e evidentuar mésipér, kané
marré dijeni dhe kané shprehur dakordésiné né lidhje me vendimin e Komisionit té
Ristrukturimit pér pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil, né kuadér té ristrukturimit té
Autoritetit té Konkurrencés.

Konstatohet se né aktin e lirimit nga shérbimi civil, népunésve i éshté njohur e drejta e
démshpérblimit né pérputhje me vjetérsiné e punés si dhe e drejta e pércaktuar né nenin 50, pika
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8, germa a), té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar, pér té konkurruar si
népunés civilé pér procedurat e lévizjes paralele apo ngritjes né detyré.

Né rastin konkret, rezulton se, punonjéset ******xix* (he *xkxkkxkx*  vazhdojné
marrédhénien e punésimit né kété institucion, pasi né zbatim té dispozités sé mésipérme, kané
konkurruar né procedurat e ngritjes né detyré té kryera nga Autoriteti i Konkurrencés dhe jané
shpallur kandidaté fitues. (rasti éshté trajtuar né kapitullin 1V, té kétij raporti).

Konkluzion:Pér sa u parashtrua mé sipér, Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil
vleréson se, procedurat e kryera pér transferimin e népunésve civilé té Autoritetit té
Konkurrencés, jané kryer né pérputhje me pércaktimet e nenit 50, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, Kreut II, té¢ vendimit nr. 125, daté 17.02.2016, té Késhillit té
Ministrave, “Pér transferimin e pérkohshém dhe té pérhershém té népunésve civilé”, si dhe né
respektim té udhézimit nr. 1, daté 01.03.2016, té Departamentit t¢ Administratés Publike, “Pér
krijimin, funksionimin dhe kompetencat e Komisionit té Ristrukturimit pér shkak t& mbylljes apo
ristrukturimit té institucionit”.

VIl. Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore té kérkuar né fazat e zhvillimit té
ecurisé disiplinore, kérkesa pér fillimin e ecurisé, ngritja e Komisionit Disiplinor.

Instituti i disiplinés né shérbimin civil rregullohet né ményré té hollésishme né Kreun X,
“Disiplina né shérbimin civil”, né nenet 57-61, t&€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar. Né kété kapitull pércaktohen né ményré specifike pérgjegjésia pér masat disiplinore,
llojet e masave disiplinore, kompetencat dhe procedura pér masat disiplinore, parimet pér
pérshkallézimin dhe individualizmin e maseés disiplinore dhe shuarja e masés disiplinore.

Né zbatim té kétyre dispozitave, né vendimin nr. 115, daté 05.03.2014, té Késhillit t&¢ Ministrave,
“Pér pércaktimin e procedurés disiplinore dhe té rregullave pér krijimin, pérbérjen e
vendimmarrjen né Komisionin Disiplinor né shérbimin civil” si dhe né udhézimin nr. 1, daté
02.04.2014, t€ Departamentit t& Administratés Publike, “Pér elementét kryesore procedurale dhe
materiale té ecurisé dhe shqyrtimit té shkeljeve disiplinore”, jané pércaktuar procedurat e
hollésishme dhe té gjitha masat gé duhet t& merren nga personat kompetenté pér dhénien dhe
zbatimin e tyre.

Né kuadér té drejtimeve t€ mbikéqyrjes, pas verifikimit té dokumentacionit té véné né
dispozicion né lidhje me praktikat e masave disiplinore, gé jané aplikuar né institucionin e
Autoritetit té Konkurrencés, konstatohen disa raste té dhénies sé masave disiplinore pér
népunésit civilé té kétij institucioni, té cilat paragiten si mé poshté:

e Punonjésja *FFFFEXEXX eméruar né€ pozicionin “Specialist finance-buxheti”, né&
Drejtoriné e Shérbimeve Mbéshtetése. Me vendimin nr. 79/1 prot., daté 18.04.2017, té
eprorit direkt, ésht€ marré masa disiplinore “Vérejtje”;
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e Punonjésja F**F*FFEXE emEruar né€ pozicionin “Specialist protokoll-arkiv’, né
Drejtoriné e Shérbimeve Mbéshtetése. Me vendimin nr. 83/1 prot., daté 20.04.2017, té
eprorit direkt, éshté marré masa disiplinore “Vérejtje”.

Nga dokumentacioni i administruar, konstatohet, se né rastet e mésipérme, veprimet e parregullta
té punonjésve jané konsideruar shkelje e lehté disiplinore dhe pér kété arsye, né zbatim té nenit
59, pika 1, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, procedimi disiplinor éshté
kryer nga Drejtori i Drejtorisé sé Shérbimeve Mbéshtetése, gé né rastin konkret paragitet né
cilésiné e eprorit direkt. Rezulton se eprori direkt ka njoftuar punonjésit pér fillimin e ecurisé
disiplinore, duke iu garantuar té drejtat qé kéta punonjés gézojné né kuptim té ligjit pér
shérbimin civil dhe né pérfundim té procedurés, eprori direkt ka marré vendimet individuale pér
punonjéset e mésipérme, duke arsyetuar shpjegimin e fakteve gé jané béré shkak pér marrjen e
vendimit.

e Punonjési ******x*x* em@ruar né pozicionin Drejtor i Drejtorisé Juridike dhe Céshtjeve
Gjyqgésore.

Nga dokumentacioni i administruar, konstatohet se ndaj népunésit ********x* jang marré dy
masa disiplinore, té cilat paragiten si mé poshté:

1. Me vendimin nr. 51/3 prot., daté 15.03.2018, té Sekretarit té Pérgjithshém (né cilésiné
e eprorit direkt), éshté marré masa disiplinore “Vérejtje”.

Ecuria disiplinore ndaj kétij népunési ka filluar me kérkesé té eprorit direkt, Sekretarit té
Pérgjithshém té Autoritetit té Konkurrencés, me motivacionin e mungesés sé etikés sé
komunikimit dhe mospérmbushjes sé detyrave funksionale. Eprori direkt, shkeljet e pretenduara,
i ka konsideruar si shkelje té lehta, dhe pér kété arsye né zbatim té nenit 59, pika 1, té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, ecuria disiplinore éshté zhvilluar prej kétij té
fundit. Nga verifikimi i akteve administrative, rezulton se eprori direkt ka njoftuar punonjésin
pér fillimin e ecurisé disiplinore me shkresén nr. 51/1 prot., daté 02.03.2018 dhe né pérfundim té
procedurés ka marré vendimin individual pér kété punonjés.

Rezulton se, ky népunés, duke mos gené dakord me masén disiplinore “Vérejtje”, i &shté drejtuar
Gjykatés Administrative té Shkallés sé Paré, Tirané, me kérkesé padi, duke kérkuar:
“Shfuqgizimin térésisht té aktit administrativ me nr. 51/3 prot., daté 15.03.2015, té Sekretarit té
Pérgjithshém té Autoritetit té Konkurrencés, “Vendim pér marrje mase disiplinore “Vérejtje”,
pér Drejtorin Juridik dhe Céshtjeve Gjygésore”.

2. Me vendimin nr. 35/5 prot., daté 23.03.2018, té Komisionit Disiplinor, éshté marré
masa disiplinore “Mbajtja e 1/3 té pagés pér njé periudhé prej gjashté muaj”.

Ecuria disiplinore ndaj kétij népunési ka filluar me kérkesé té titullarit té Autoritetit té
Konkurrencés, me motivacionin e mospérmbushjes me korrektési dhe profesionalizém né
ményré té pérséritur té detyrave funksionale. Kéto shkelje té pretenduara, né zbatim té nenit 57,
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pika 3, téligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, jané konsideruar shkelje té rénda
dhe pér kété arsye né zbatim té nenit 59, pika 2, té po kétij ligji, procedimi disiplinor éshté kryer
nga Komisioni Disiplinor, i cili ka kompetencén pér shgyrtimin e shkeljeve disiplinore né kété
rast.

Me urdhrin nr. 17, daté 09.02.2018, té Sekretarit té Pérgjithshém, éshté ngritur Komisioni
Disiplinor, pérbérja e té cilit rezulton té jeté né pérputhje me kérkesat e Kreut I, pika 3, té
vendimit nr. 115, daté 05.03.2014, t&€ Késhillit t& Ministrave, “Pér pércaktimin e procedurés
disiplinore dhe té rregullave pér krijimin, pérbérjen dhe vendimmarrjen e Komisionit Disiplinor
né Shérbimin civil”. Komisioni disiplinor, né kuadér t€ garantimit t& t€ drejtave t€ népunésit
civil, rezulton se ka njoftuar me shkrim népunésin pér fillimin e ecurisé disiplinore, si dhe pér
datén e shqyrtimit té shkeljes sé pretenduar dhe né pérfundim té procedurés, ka marré vendimin
individual, duke arsyetuar shpjegimin e fakteve gé jané béré shkak pér marrjen e vendimit.

Nga verifikimi i akteve administrative, konstatohet se, népunési ********** duke mos gené
dakord me masén disiplinore té marré nga Komisioni Disiplinor, i éshté drejtuar Gjykatés
Administrative té Shkallés sé Paré, Tirané, me kérkesé padi, duke kérkuar: “Shfugizimin térésisht
té aktit administrativ me nr. 35/5 prot., daté 23.03.2015, t& Komisionit Disiplinor, “Vendim pér
marrje mase disiplinore “Pér mbajtjen e 1/3 té pagés pér njé periudhé prej gjashté muaj”, pér
Drejtorin Juridik dhe Céshtjeve Gjygésore”.

Njékohésisht, né kuadér té drejtimeve té mbikéqyrjes, konstatohet se, né institucionin e
Autoritetit t& Konkurrencés ka filluar ecuria disiplinore dhe pér 4 punonjés té tjeré, konkretisht
ka pérfunduar né momentin e mbikéqyrjes né kété institucion.

Konkluzion:Komisioneri pér Mbikéqgyrjen e Shérbimit Civil véren se, masat disiplinore
“Vérejtje”, té dhéna ndaj népunésve ********x* (ha *xkxkxkxxx jané marré né respektim me
procedurén e pércaktuar né ligjin nr. 152/2013, “Pé&r népunésin civil”, i ndryshuar dhe né
vendimin nr. 115, dat€ 05.03.2014, té¢ Késhillit t&€ Ministrave, “Pér pércaktimin e procedurés
disiplinore dhe té rregullave pér krijimin, pérbérjen e vendimmarrjen né Komisionin Disiplinor
né shérbimin civil”.

Né lidhje me népunésin *********x i cjli ka ankimuar né rrugé gjyqésore vendimin nr. 51/3
prot., daté 15.03.2018, té Sekretarit té Pérgjithshém, “Pér marrjen e masés disiplinore Vérejtje”
dhe vendimin nr. 35/5 prot., daté 23.03.2018, té Komisionit Disiplinor, “P&r marrjen e masés
disiplinore Mbajtjen e 1/3 té pagés pér njé periudhé prej gjashté muaj”’, Komisioneri vleréson
se, nuk mund té shprehet né lidhje me ligjshmériné e kétyre ecurive disiplinore, pér aq kohé sa
kjo céshtje do té marré zgjidhje pérfundimtare nga gjykata. Kjo, nisur dhe nga pérmbajtja e nenit
36, paragrafi 1l dhe 1ll, t¢ Kodit té Procedurave Civile, ku pércaktohet se asnjé institucion nuk
mund té trajtojécéshtje té cilat po trajtohen ose jané duk u trajtuar nga sistemi gjyqgésor, si dhe
nga mundésia gé i njeh népunésit civil, neni 41, pika 3, e ligjit nr. 152/2013, “P&r népunésin
civil”, i ndryshuar, pér t’u ankuar né gjykatén kompetente pér mosmarréveshjet administrative.
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VI, Vlerésimi i rezultateve né puné dhe ményra e realizimit té procesit nga zyrtarét
kompetenté.

Vlerésimi i rezultateve né puné té népunésve civilé éshté parashikuar né nenin 62, té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar. Kjo dispozité parashikon se vlerésimi i
rezultateve né puné éshté njé proces qé realizohet ¢cdo 6 muaj. Ndérsa né rastin e vlerésimit té
rezultateve né puné né pérfundim té periudhés sé provés, periudha e vlerésimit éshté njé vit dhe
llogaritet nga data e emérimit té népunésit civil.

Mé tej, né vendimin nr. 109, daté 26.02.2014, i Késhillit t¢ Ministrave, “Pér vierésimin e
rezultateve né puné té népunésve civilé”, ndryshuar me vendimin nr. 252, daté 30.03.2016, té
Késhillit t&é Ministrave, jané pércaktuar procedurat qé duhet té ndigen pér té vlerésuar nivelin e
realizimit té objektivave té vendosura, vlerésimin e sjelljes profesionale té népunésit; detyrat e
zyrtaréve té pérfshiré né procesin e vlerésimit; nivelet e shkallézuara té vlerésimit si dhe té
drejtat e népunésit né rastet kur ai nuk éshté dakord me vlerésimin pérfundimtar.

Né kuptim té dispozitave ligjore si mé sipér, procesi i vlerésimit té rezultateve né puné éshté njé
proces i vazhdueshém, i cili konsiston né zhvillimin e fazés sé planifikimit, né té cilén duhet té
identifikohen objektivat kryesore té punés dhe sjelljet profesionale gé duhet té pérmbushé
népunési; zhvillimin e fazés sé bisedimeve té ndérmjetme pér té vlerésuar progresin e népunésit
gé i nénshtrohet vlerésimit; si dhe né vlerésimin pérfundimtar té rezultateve né puné, ku zyrtari
raportues, bén njé vlerésim té pérmbledhur né arritjen e objektivave kryesore té punés pér
népunésin gé do té vlerésohet.

Gjaté verifikimit rezultoi se, formularét e vlerésimit té€ punés jané hartuar sipas formatit té
miratuar né Lidhjen nr. 2, pjesé e vendimit nr. 109, daté 26.02.2014, té Késhillit t¢ Ministrave,
“Pér vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civile”, ku jané materializuar té gjitha
rubrikat gé kané té béjné me té dhénat personale (ndarja A); té dhénat pér kontekstin e punés ku
identifikohen objektivat e institucionit dhe té njésisé organizative ku bén pjesé népunési (ndarja
B); objektivat dhe matésit e performancés, ku duke mbajtur parasysh pérshkrimin e punés, béhet
vlerésimi pér cdo objektiv (ndarja C); sjellja profesionale, e cila ka té béjé me saktésing né
punén e kryer dhe realizimin né kohé, punén né grup e marrédhéniet me kolegét, shpeshtésiné e
oréve té punés jashté orarit, kérkesén pér késhillim, trajnim dhe ngritjen profesionale (ndarja C);
vlerésimi i pérgjithshém i rezultateve né puné ku béhet njé vlerésim i pérmbledhur i arritjes sé
objektivave kryesore té punés nga népunésit.

Né zbatim té programit té kontrollit, pér té gjithé népunésit gé né momentin e mbikéqyrjes
vazhdojné marrédhénien e punésimit me institucionin, u verifikuan vlerésimet e rezultateve né
puné pér vitin 2017, né institucionin e Autoritetit t& Konkurrencés.

Nga dokumentacioni i administruar gjaté procesit té mbikéqyrjes, rezultoi se, pér shkak té
procesit té ristrukturimit té institucionit Autoriteti i Mbikéqgyrjes (proces gé mé pas ka ndikuar né
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raportin hierarkike, duke passjell ndryshimin e zyrtarit raportues pér népunésin civil gé
vlerésohet), népunésit e kétij institucioni jané vlerésuar pér periudhat si mé poshté:

a) Vlerésim i pjesshém pér periudhén Janar — Maj, 2017,
b) Vlerésim i ploté, pér periudhén Janar — Dhjetor, 2017.

Duke pasur parasysh katér nivelet e vlerésimit “shumé miré”, “miré”, “kénaqshém” dhe “jo
kénagshém”, nga verifikimet e kryera, vlerésimi pérfundimtar paraqitet si mé poshté:

Tabela nr. 2: Niveli i vlerésimit té népunésve civilé té institucionit t& Autoritetit t&¢ Konkurrencés, pér periudhén
e vlerésimit Janar-Maj 2017, pér népunés gé aktualisht ushtrojné detyrén né institucion.

Periudha e vlerésimit Janar — Maj 2017
Niveli i vlerésimit pérfundimtar Shumé miré Miré Kénagshém Jo kénagshém

Numri i népunésve civilé 3 7 8 -

Numri i ni.épunl:ésve civilé né 1 (R
periudhé prove
NUmri | pUnonjéSVE te pavlerésuar 3 ( **********, *hkkkkhkhkkikhkik dhe **********)
Totali 22
Tabela nr.3: Niveli i vlerésimit t& népunésve civilé té institucionit té Autoritetit té Konkurrencés, pér periudhén

e vlerésimit Janar- Dhjetor 2017, pér népunés qé aktualisht ushtrojné detyrén né institucion.

Periudha e vlerésimit Janar — Dhjetor 2017
Niveli i vlerésimit pérfundimtar Shumé miré Miré Kénagshém Jo kénagshém
Numri i népunésve civilé 4 5 10 1
Numri i n(:épun.(:ésve civilé né 2 (********** dhe **********)
periudhé prove
Népunés civilé té vlerésuar pér i 1 1 )
periudhén Korrik-Djetor 2017 [ Galaioieiafaloioiato) WA Galoioiafokoioialake))
Numri i punonjésve té pavlerésuar 1 - FFRFFXIFEEEE (lgje lindje)
Totali 25

Duke analizuar pérmbajtjen e procesit, né zbatim té nenit 62, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar dhe vendimit nr. 109, daté 26.02.2014, t&¢ K&shillit t€ Ministrave,
“Pér vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”, i ndryshuar, u konstatua se:

e Nga institucioni i mbikégyrur nuk éshté kryer procedura e vlerésimit té rezultateve né
puné pér periudhén Janar — Maj 2017, pér népunésit civilé:

v/ Rxdkxdkeekkx ocili né momentin e vlerésimit ka gené i eméruar né pozicionin
“Drejtor i Drejtorisé Juridike, Hetimit dhe Procedurave”;

v/ Fxdkxdkeekkx ocili né momentin e vlerésimit ka gené i eméruar né pozicionin
“Inspektor”, né Drejtoriné Juridike, Hetimit dhe Procedurave;
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v/ FRRxkkkkk*x e cila né momentin e vlerésimit ka gené e eméruar né pozicionin
“Specialist arkiv-dokumentacioni”, né¢ Sektorin e Burimeve Njerézore, Buxhetit,
Shérbimeve dhe Dokumentacionit.

e P&r punonjésen *****xExx% emeruar né pozicionin “Inspektor”, né Drejtoring e Analizés
dhe Metodologjisé sé Tregjeve, nuk éshté kryer procedura e vlerésimit té rezultateve né
puné pér periudhén Janar-Dhjetor 2017, pér shkak té marrjes sé lejes sé lindjes.

e Né formularin e vlerésimit té rezultateve né puné, né njé pjesé té konsiderueshme,
konstatohen mangési té elementéve proceduralé, té cilat konsistojné né mungesén e
komenteve dhe argumenteve né rubrikat pérbérése té saj; né mungesén e nénshkrimit né
ndarjen D “Nénshkrimi”, té formularit, nga personat ¢ ngarkuar nga ligji pér kryerjen e
kétij veprimi administrativ, sipas rastit nga zyrtari raportues, zyrtari kundérfirmues dhe
zyrtari autorizues, si dhe né mungesén e nénshkrimit né ndarjen D “Nénshkrimi”, nga
népunési civil, pér té cilin éshté realizuar vlerésimi i rezultateve né puné.

o Punonjési ****x*xxkx ndr periudhén Janar — Dhjetor 2017, éshté rivlerésuar nga zyrtari
autorizues me nivelin 4, “Jo kénagshém”. Né kushtet kur ky népunés ka marré njé
vlerésim té tillé, institucioni i Autoritetit t¢ Konkurrencés, duhet té garantojé pér kété
punonjés njé trajnim té detyrueshém pér pérfitimin dhe pérditésimin e njohurive shtesé
prané ASPA-s dhe té realizojé njé rivlerésim 3 — mujor, né pérputhje me pércaktimet e
nenit 62, pika 2/1, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe Kreut IV,
pika 1, t€ vendimit nr. 1037, daté 16.12.2015, t&¢ Késhillit t&€ Ministrave, “P&r procedurén
e vlerésimit té népunésve civilé, pér pérfitimin dhe pérditésimin e njohurive shtesé”, i
ndryshuar.

Konkluzion: Nga sa u analizua mé sipér, Komisioneri pér Mbikéqgyrjen e Shérbimit Civil véren
se, njésia e burimeve njerézore té Autoritetit t&é Konkurrencés, né respektim té nenit 62, té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe t€ Lidhjes nr. 2, t€ vendimit nr.109, daté
26.2.2014, té Késhillit té Ministrave, “Pér vierésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”,
i ndryshuar, duhet té fillojé menjéheré té respektojé dhe zbatojé detyrimet ligjore gjaté procesit té
vlerésimit té rezultateve né puné pér népunésit civil.

Sjellim né vémendje té institucionit se, vlerésimi i rezultateve né puné pér népunésit civilé,
synon té verifikojé realizimin e pérgjithshém té objektivave té pércaktuara né fillim té periudhés
sé vlerésimit, si dhe té aftésive dhe dobésive té népunésit né kryerjen e detyrave. Mé tej, duke i
analizuar kéto aspekte, konkluzioni shérben pér té pérmirésuar aftésité profesionale té népunésve
dhe pér té ndikuar né rritjen e cilésisé sé shérbimit té ofruar prej tyre.

Pér kété arsye, njésia e burimeve njerézore né bashképunim me aktorét e ngarkuar nga ligji me
detyrén e kryerjes sé procesit té vlerésimit té rezultateve né punés, né té ardhmen duhet té marré
masa pér rregullimin e ligjshmérisé sé kétij procesi, né pérputhje me kérkesat e legjislacionit té
shérbimit civil, duke u pérgendruar né momentet e méposhtme:
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Njésia e burimeve njerézore duhet té kujdeset gé procedura e vlerésimit té rezultateve né
puné té€ realizohet ¢cdo 6 muaj, pér t€ gjithé n€punésit qé g€zojné statusin “NEpunés
civil”, kjo sipas pércaktimeve té nenit 62, pika 1, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar.

Procedura e vlerésimit té rezultateve né puné duhet té respektojé té gjitha fazat pérkatése
té procesit, si planifikimin, bisedimet e ndérmjetme dhe vlerésimin pérfundimtar, duke u
shogéruar me dokumentacionin pérkatés qé materializon zhvillimin e kétyre fazave, i cili
duhet té administrohet né dosjen e personelit, si praktiké e kétij veprimi administrativ;

Formularét e vlerésimit duhet t& kené té evidentuar kohén e realizimit té vlerésimit,
periudhén pér té cilén vlerésohet népunési civil, si dhe datén e njoftimit té vlerésimit ndaj
népunésit pér té cilin éshté kryer ky vlerésim;

Njésia e burimeve njerézore né institucion duhet té orientojé zyrtarét e pérfshiré né
procesin e vlerésimit té rezultateve né puné, konkretisht, zyrtarin raportues, zyrtarin
kundérfirmues dhe zyrtarin autorizues, gé té respektojné afatet e vlerésimit, té
parashikuara né Kreun Il, pika 12, germa c), té vendimit nr. 109, daté 26.02.2014, té
Késhillit t¢ Ministrave, “Pér vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”, i
ndryshuar dhe t€ pranojné aktet e vlerésimit, pér t’i administruar n€ dosjen e personelit,
vetém nése shogérohen me dokumentacionin pérkatés.

Né rastin e népunésit ******x*x* i cili figuron gé pér periudhén Janar — Dhjetor 2017,
éshté vlerésuar “Jo kénagshém”, si dhe pér rastet e mundshme né té ardhmen, njésia e
burimeve njerézore dhe eprori direkt i tyre, duhet té kryejé vlerésimin e pjesshém
tremujor dhe té sigurojé trajnimin e népunésve civilé, me qéllim pérfitimin e njohurive
shtesé dhe kualifikimin e tyre, né pérputhje me kérkesat e pozicionit t€ punés, né
bashképunim me ASPA, sipas pércaktimeve té vendimit nr. 1037, daté 16.12.2015, té
Késhillit té Ministrave, “Pér procedurén e vlerésimit té népunésve civilé, pér pérfitimin
dhe pérditésimin e njohurive shzesé”, i ndryshuar.

Pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té lirimit nga shérbimi civil, si
rezultat i doréheqjes dhe pér shkak té ligjit.

Nga verifikimi i dokumentacionit té véné né dispozicion, pér periudhén objekt mbikéqyrje, né
institucionin e kontrolluar, u konstatuan 4 raste, té€ pérfundimit t¢ marrédhénies sé punés né
shérbimin civil.
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Né 2 raste, népunésit jané liruar nga shérbimi civil, pér arsye té doréheqgjes, pércaktuar né nenin
64 dhe 66, pika 1, germa “dh”, té pikés 1, t€ nenit 66, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar, ku béhet fjalé pér népunésit:

P FEEEEKAREX né pozicionin “Inspektor”, né Drejtoriné e Mbikéqyrjes sé Tregjeve
Prodhuese, liruar me aktin nr. 39, daté 14.02.2018, “Pér lirim nga shérbimi civil”;

P FEEEEKAREX né pozicionin “Specialist”, né Sektorin e Pérafrimit t€ Legjislacionit dhe
Procedurat, né Drejtoriné Juridike, Hetimit dhe Procedurave, liruar me aktin nr. 27, daté
04.05.2015, “Pér lirim nga shérbimi civil .

Né 2 raste, népunésit jané liruar nga shérbimi civil, né kuadér té ristrukturimit té institucionit
Autoriteti i Konkurrencés, pércaktuar né nenin 50 dhe 66, pika 1, germa a/l, té ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, ku behét fjalé pér népunésit:

» FFEESREARER T né pozicionin “Inspektor”, né Drejtoriné e Mbikéqyrjes dhe Hetimit té
Tregjeve, liruar me vendimin nr. 20, daté 15.05.2017;

» Rk né pozicionin “Inspektor”, né€ Drejtoriné e Mbikéqyrjes dhe Hetimit té
Tregjeve, liruar me vendimin nr. 25, daté 15.05.2017.

Konkluzion: Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil vleréson se, nga njésia e burimeve
njerézore té Autoritetit té Konkurrencés éshté vepruar né mbéshtetje té kérkesave té nenit 66, té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar, né lidhje me lirimin nga shérbimi civil
pér shkak té ristrukturimit té institucionit si dhe té doréhegjes.

X. Organizimi i dosjes dhe Regjistrit Qendror té Personelit

a. Dosja e personelit

Né zbatim té programit t€ mbikéqgyrjes, u kéqyrén dosjet e personelit, pér té verifikuar nése ato
jané krijuar dhe administrohen né pérputhje me kérkesat e nenit 17, t&€ ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar dhe kérkesave t€ vendimit nr. 117, daté 05.03.2014, t&€ K&shillit t&
Ministrave, “Pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té
regjistrit gendror té personelit”.

Nisur nga pérmbajtja e dispozitave ligjore si mé lart, né dosjen individuale té ¢cdo népunési civil,
duhet té jené té pérfshira dokumente me té dhénat personale té karakterit teknik, profesional, si
dhe té dhéna té tjera sipas lidhjes 1 dhe 2, bashkélidhur aktit nénligjor, gé rregullon né ményré
specifike kété aspekt.

Mé konkretisht, né dosjet personale té népunésve, duhet té administrohet dokumenti |
identifikimit (fotokopje e letérnjoftimit); dokumenti mbi gjendjen civile (certifikata e gjendjes
familjare); dokumentet lidhur me nivelin e edukimit arsimor dhe fushén e studimeve (fotokopje e
noterizuar e diplomés sé shkollés sé larté dhe lista e notave); dokumentet gé vértetojné fillimin e
marrédhénieve té punés né pozicionin pérkatés (akti i emérimit); aktet qé provojné procesin e
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deklarimit té statusit té punésimit; aktet gé vértetojné gjendjen gjygésore, apo vértetimi i gjendjes
shéndetésore (Raporti Mjekésor).

Konstatohet se dosjet individuale té népunésve jané té sistemuara, ruhen né kushte té
pérshtatshme né ambientet e institucionit dhe administronen nga Drejtori i Shérbimeve
Mbéshtetése, i cili &shté népunési pérgjegjés pér menaxhimin e burimeve njerézore, né kuptim té
Kreut I, pika 4, t€ vendimit nr. 117, dat€ 05.03.2014, t€ Ké&shillit t&€ Ministrave, “Pér
pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit gendror té
personelit™.

Nga verifikimi i dosjeve té personelit, né disa raste u vérejtén mangési té lidhura me mungesén e
raportit mjeko-ligjor si dhe té vértetimit té gjendjes gjyqgésore (déshmia e penalitetit). Plotésimi i
kétyre té dhénave éshté shprehur né ményré té detajuar né Aneksin nr. 3, gé éshté pjesé e kétij
raporti.

Pérfshirja e kétyre akteve né dosjen individuale té népunésit civil kérkohet shprehimisht né kreun
I-ré, pika 3, té aktit nénligjor té sipércituar, si dhe né lidhjen 1 dhe 2 té kétij vendimi.

Nga grumbullimi i té dhénave, konstatohet se né momentin e mbikéqgyrjes, sipas strukturés
aktuale (miratuar me vendimin nr. 43/2017, t& Kuvendit, “P&r miratimin e strukturés dhe
organikés sé Autoritetit té Konkurrencés™), né institucionin e Autoritetit t¢ Konkurrencés jané29
pozicione pune té shérbimit civil, nga té cilat:

v’ 3 pozicione jané té lira
v 26 pozicione té plotésuara

(Theksojmé se né momentin e kryerjes sé mbikéqgyrjes, struktura e institucionit miratuar me
vendimin nr. 59, daté 05.04.2018, t€é Kuvendit, “Pér disa ndryshime né vendimin e Kuvendit
nr. 43/2017, “Pér miratimin e strukturés dhe organikés sé Autoritetit t& Konkurrencés”, nuk
ishte miratuar dhe hyré né fugi. Ne referencé té késaj strukture, numri i pozicioneve té punés
ende paragitet 33 né total, nga té cilét 7 pozicione pune jané té lira).

Referuar té dhénave té mbledhura né bazé té dosjeve personale pér 26 népunés civilé té
institucionit té kontrolluar, té€ dhénat statistikore paragiten si mé poshté:

18 népunés civilé jané té gjinisé femérore;

8 népunés civilé jané té gjinisé mashkullore;

Mosha mesatare e femrave éshté aférsisht 40 vjec;

Mosha mesatare e meshkujve éshté aférsisht 44 vjec;

Mosha mesatare e numrit total té népunésve civilé éshté aférsisht 42 vjec;

AN N NN

Njékohésisht, rezulton se té gjithé népunésit civilé té institucionit té Autoritetit t& Konkurrencés,
kané diplomé té studimeve té larta universitare, situaté e cila paragitet si mé poshté:
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v 22 népunés civilé zotérojné diplomé t& marré nga universitetet publike t&¢ Republikés
Sé Shqipérisé;

v’ 3 népunés civilé zotérojné diplomé t& marré nga universitetet private té Republikés sé
Shqipérisé;

v" 1 népunés civil zotéron diplomé té marré jashté vendit, t&¢ njohur nga Ministria e
Arsimit dhe Sporteve.

Konkluzion: Pér sa mé sipér, Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil arrin né
konkluzionin se, duhet t& merren masa gé dosjet e personelit té organizohen dhe plotésohen né
pérputhje té€ plot€ me pércaktimet e nenit 17, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, si dhe vendimit nr. 117, dat€é 05.03.2014, t€ Ké&shillit t€ Ministrave, “Pér
pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit gendror té
personelit”, duke béré pjesé t& saj té€ gjithé dokumentacionin g€ éshté konstatuar si mangési né
Aneksin nr. 3, “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas ligjit dhe i kérkesave té posacme
sipas formularit té pérshkrimit té punés, pér punonjésit qé jané té eméruar aktualisht né
pozicione pune pjesé e shérbimit civil né Autoritetin e Konkurrencés”, Q& éshté pjesé e
kétijraporti.

b. Regjistri i personelit

Regjistri i personelit é&shté njé dokument gé& duhet té Kkrijohet sipas kérkesave té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”’, té ndryshuar, dhe Vendimit nr. 117, daté 5.3.2014, té
Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér pérmbajtien, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit
e té regjistrit gendror té personelit”.

Mbéshtetur né dispozitat ligjore si mé sipér, Regjistri Qendror i Personelit, krijohet dhe
administrohet nga Departamenti i Administratés Publike.

Né momentin e realizimit t& mbikéqyrjes, rezultoi se, institucioni i mbikéqyrur ka pérfunduar
procesin e hedhjes sé té dhénave né Regjistrin Qendror té Personelit.

X1.  Roli dhe funksioni i njésisé sé menaxhimit té burimeve njerézore né subjektin e
mbikéqyrur.

NEé kuptim t€ nenit 4, pika 1, germa “f”, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,
njésia e menaxhimit té burimeve njerézore, paragitet né cilésiné e njésisé pérgjegjése pér
institucionet e pavarura, né rastin konkret pér institucionin e Autoritetit t& Konkurrencés. Kjo
njési éshté mekanizmi gé luan njé rol té réndésishém né administrimin e shérbimit civil, rol i cili
buron nga pércaktimet specifike té nenit 10, té ligjit pér népunésin civil, e vijon me kompetencat
ligjore té pércaktuara shprehimisht gjaté zhvillimit té procedurave ligjore gé parashikojné
dispozitat né vijim té kétij ligji.

Njésia e burimeve njerézore, gjaté ushtrimit té kompetencés pér menaxhimin e népunésve civilé
té institucionit, bashkérendon punét me njésité e tjera pjesé e strukturés sé institucionit me géllim
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gé té sigurohet zbatimi i parimeve té sanksionuara né ligjin e shérbimit civil dhe té respektohen
procedurat ligjore pér c¢do institut té tij, ndér té cilat, hartimi i planit vjetor té nevojave pér
rekrutim dhe trajnim té stafit, realizimit té procedurave té rekrutimit, si pranimi né shérbimin
civil, lévizja paralele dhe ngritja né detyré, hartimi i pérshkrimeve té punés, vlerésimet e
performancés, evidentimin e karrierés sé personelit pjesé pérbérése e institucionit e té tjera.

Né analizé té strukturés organizative té institucionit t& mbikéqgyrur, rezulton se né pérbérjen
aktuale t& Autoritetit t& Konkurrencés, éshté krijuar njésia e menaxhimit té burimeve njerézore,
me emértesén “Drejtoria e Shérbimeve Mbéshtetése”.

Konstatohet se, gjaté periudhés 2014 — 2017, pér shkak té ndryshimit té strukturés sé
institucionit, edhe njésia e burimeve njerézore ka pésuar ndryshim né ményrén e organizimit té
saj. Konkretisht, rezulton se fillimisht kjo njési ka gené e organizuar né nivel Drejtorie, me 1
pozicion pune “Drejtor”, 2 pozicione pune “Pérgjegjés Sektori” dhe 4 pozicione “Specialist”. Né
két€ ményré organizimi nuk evidentohet pozicioni i punés me emértesén “Specialist 1 burimeve
njerézore”.

Mé tej, me miratimin e strukturés sé institucionit pér vitin 2017, rezulton se, njésia e burimeve
njerézore éshté e organizuar s€rish né nivel “Drejtorie”, por me 1 pozicion pune “Drejtor” dhe 2
pozicione pune me emértesén “Specialist”, Ku sérish nuk evidentohet pozicioni i punés me
emértesén “Specialist i burimeve njerézore”.

Nisur nga konstatimet e parashtruara né pérmbajtje té Kkétij raporti, rezulton se, njésia e
menaxhimit té burimeve njerézore, si njési pérgjegjése, né disa aspekte té administrimit té
shérbimit civil duhet té kishte treguar mé tepér kujdes né zbatimin e detyrimeve ligjore té
pércaktuara né ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe aktet nénligjore qé
kané dalé né zbatim té tij, ku mund té pérmendim mangésité e konstatuara né dosjet e personelit,
né pérgatitjen e planifikimit té nevojave pér rekrutim e tjera.

Konkluzion: Né& pérfundim, pér té gjitha sa u argumentuan mé sipér, Komisioneri pér
Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil vleréson se, njésia e burimeve njerézore, ka kryer njé puné té
miré né administrimin e shérbimit civil. Nga ana e njésisé pérgjegjése kérkohet, gé né té
ardhmen, té jeté mé aktive duke drejtuar dhe mbéshtetur aktorét e ngarkuar me administrimin e
shérbimit civil, me géllim gé té sigurohet zbatimi korrekt i ¢do instituti té pércaktuar né ligjin nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe akteve nénligjore né fuqi, duke pérfshiré
sidomos momentin e vlerésimit t& punés, me géllim gé té disiplinohen subjektet e procesit
(zyrtari raportues, zyrtari autorizues dhe zyrtari kundérfirmues), pér té zbatuar procedurat dhe
kérkesat e ligjit.

Né lidhje me pikat e programit té mbikéqyrjes, gé kané té béjné me institutet e ligjit, si:
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“Pezullimi nga shérbimi civil, sipas rasteve té parashikuara né ligj, duke verifikuar se si
jané zbatuar kérkesat ligjore”, gjaté procesit té mbikéqyrjes né kété institucion, nuk jané
aplikuar procedura té tilla.

Kéto ishin rrethanat e konstatuar gjaté procesit t¢ mbikéqgyrjes né institucionin e Autoritetit té
Konkurrencés, né lidhje me veprimet administrative té kryera nga njésia pérgjegjése dhe
subjektet e tjera té ngarkuara me ligj, si pjesémarrés né proceset e administrimit té shérbimit
civil, prej momentit t€ fillimit t€ efekteve té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar.

Aktet administrative gé dokumentojné procesin e mbikéqyrjes né Autoritetin e Konkurrencés,
sipas pikave té raportit, jané materializuar né anekset si mé poshté:

Aneksi nr. 1: “Akte qé materializojné procesin e njohjes sé statusit pér népunésit gé
punonin né pozicione té& shérbimit civil né momentin e fillimit té efekteve té ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil” (data 26.02.2014)”;

Aneksi nr. 2: “Akte qé materializojné procesin e transferimit té pérhershém té népunésve
civil, né kuadér té ristrukturimit té Autoritetit té Konkurrencés si dhe emérimet sipas ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar”,
Aneksi nr. 3:Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas ligjit dhe i kérkesave té
posacme sipas formularit t€ pérshkrimit t€ punés, pér punonjésit qé jané té eméruar
aktualisht né pozicione pune pjesé e shérbimit civil né Autoritetin e Konkurrencés”.

Kéto tabela i bashkélidhen raportit, si pjesé e tij.

Njésia e menaxhimit té burimeve njerézore, né cilésiné e njésisé pérgjegjése, duhet t& marré

masa pér té realizuar detyrat e 1éna nga Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, né

vendimin paralajmérues, brenda afatit t& vendosur né vendim, pér té rregulluar situatén e
administrimit té shérbimit civil né institucionin e mbikéqyrur.

KOMISIONERI

Pranvera Strakosha
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