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PROJEKTRAPORT

Pér mbikéqyrjen e ligjshmérisé né administrimin e shérbimit civil néinstitucionin
Autoriteti i Komunikimeve Elektronike Postare (AKEP), Tirané.

Hyrje

Komisioneri pér Mbikéqgyrjen e Shérbimit Civil, né mbéshtetje té kompetencave ligjore té
parashikuara né nenin 11 pika 1, 14 dhe 15, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&
ndryshuar,né zbatim té planit vjetor t& mbikéqyrjes dhe té Vendimit nr. 20, daté 4.4.2018,
“Pér kryerjen e mbikéqyrjes né lidhje me zbatimin e ligjit né administrimine shérbimit
civil, néinstitucionin Autoriteti i Komunikimeve Elektronike dhe Postare (AKEP)”, ka
vendosur fillimin e mbikéqyrjes sé pérgjithshme né lidhje me zbatimin e ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar, né institucionin Autoriteti i
Komunikimeve Elektronike dhe Postare (AKEP), Tirané.

Autoriteti i Komunikimeve Elektronike dhe Postare (AKEP), éshté organi rregullator né
fushén e komunikimeve elektronike dhe té shérbimit postar, i cili e zhvillon veprimtariné e
tij né pérputhje me ligjin nr. 9918, daté 19.5.2018, “Pé&r komunikimet elektronike né
Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar, dhe meligjin nr. 46/2015, “Pér shérbimet postare
né Republikén e Shqipérisé”,si dhe né pérputhje me politikat sektoriale kombétare té
zhvillimit t& komunikimeve elektronike dhe me marréveshjet ndérkombétare né fushén e
komunikimeve elektronike, ku Republika e Shqgipérisééshté palé.

Ményra e funksionimit t& AKEP, parashikohet nékreun XIII, téaktit ligjor si mé sipér,ku
nénenin 114, pika 1, pércaktohet:

“Autoriteti i Komunikimeve Elektronike dhe Postareéshté njé person juridik, publik,
jobuxhetor, i pavarur, gédrejtohet nga Késhilli Drejtues, i cili éshté i pavarur né marrjen
e vendimeve dhe funksionon né bazé té rregullores sé brendshme, té miratuar nga ai
veté”.

Keéshilli Drejtues, sipas kétij ligji, pérbéhet nga 5 anétaré, té cilét zgjidhen nga Kuvendi,
me propozimin e Késhillit t€ Ministrave. Ndérmjet anétaréve té Keshillit Drejtues,
Kuvendi cakton kryetarin, i cili éshté drejtuesi ekzekutiv iAutoritetit t&¢ Komunikimeve
Elektronike dhe Postare (AKEP).

MEé tej, né nenin 115, pika 5, pércaktohet:
“Késhilli Drejtues vendos rregullat dhe kriteret e punésimit, sipas ligjeve né fuqi .



Nisur nga ky pércaktim ligjor, konstatohet se, marrédhéniet e punés sé punonjésve té
AKEP, rregullohen sipas parashikimevené Rregulloren e Brendshme té institucionit, té
miratuar nga Késhilli Drejtues me Vendimin nr. 6, daté 16.2.2017,ku, né nenin 13
tésaj,éshté parashikuar:

“Marrédhéniet e punés né AKEP rregullohen nga legjislacioni né fuqi pér népunésin
civilpér punonjésit pjesé té shérbimit civil dhe nga Kodi i Punés dhe legjislacioni gé
rregullon marrédhéniet e punés pér punonjésit administrativé ”.

Mé tej, né rregullore, parashikohen pozicionet e punés, técilat jané pjesé e shérbimit civil.
Né rastin konkret, né Kreun V11 dhe VIII, té rregullores, pérkatésisht neni 20 dhe 21, éshté
pércaktuar se,

”punonjésit gé kryejné detyra nédrejtorité rregullatore (drejtor, pérgjegjés sektori,
inspektor, specialist), si dhe drejtori i drejtorisé, specialistét gé kryejné detyra né
strukturén e menaxhimit té burimeve njerézore, prokurimet dhe ¢éshtjet e administratés, si
dhe arkiv/protokolli, nédrejtoriné e administratés, jané népunés civilésipas ligjit nr.
152/2013.

Kjo do té thoté gé, pér té gjithé punonjésit gé jané né pozicione pune pjesé e shérbimit
civil si mé sipér, zbatohet ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar,duke
filluar gé& nga momenti i rekrutimit, pra, pranimi né shérbimin civil dhe duke vazhduar me
té gjithaprocedurat gé ndigen gjaté aplikimit té instituteve téligjit.

Evidentojmé faktin se, edhe para fillimit té efekteve juridike té kétij ligji, Késhilli Drejtues
i AKEP (né até periudhé emértohej Enti Rregullator i Telekomunikacioneve, ERT), me
Vendimin nr. 460, daté 28.5.2008, “Pér rregullimin e marrédhénieve té punés né ERT”, ka
parashikuar rregullimin e marrédhénieve té punés té punonjésve sipas ligjit nr.8549, daté
11.11.1999, “Statusi i népunésit civil ”, i zbatueshém pér até kohé, tashmé i shfugizuar.

Gjaté procesitté kéqyrjes sé akteve né kété institucion, rezultoi se, ky ligj, nuk ishte
zbatuar né asnjé rast dhemarrédhéniet e punés pér kéta punonjés, kané vazhduar té
rregullohen sipas Kodit té Punés né Republikén e Shqipérise.

Nga ana tjetér, si pér té gjitha institucionet gé hyjné né fushén e veprimit té ligjit té ri pér
népunésin civil, ményra e administrimit té shérbimit civil né kété institucion, bazohet né
nenin 2, té ligjit pér népunésin civil, ku éshté parashikuar né ményré té shprehur se, “fusha
e veprimit té tij shtrihet pér cdo népunés gé ushtron njé funksion publik, né njé institucion
té administratés shtetérore, institucion té pavarur, apo njési té geverisjes vendore”.

Nga sa mé sipér, kéto akte ligjore dhe rregullative, sigurojné funksionimin sa mé efektiv
dhe profesional té veprimtariséséAutoritetitté Komunikimeve Elektronike dhe Postare, nga



njéra ané dhe,nga ana tjetér, pércaktojné rregulla proceduriale pér organizimin dhe
funksionimin e brendshém,duke e pérfshiré kété institucion té pavarur né skemén e
shérbimit civil,e né kéto kushte, duke e béré até subjekt té késaj mbikéqyrjeje.

Procesi i mbikéqyrjes né kété institucion, filloi né datén 10.4.2018, né zbatim té Programit
té Mbikéqyrjes nr. 387/1 prot., daté 4.4.2018, t& miratuar nga Komisioneri, njoftuar
institucionit me shkresén nr. 387/2 prot., daté 4.4.2018,“Njoftim pér fillimin e procesit té
mbikéqyrjes sé ligjshmérisé né administrimin e shérbimit civil né institucionin AKEP”.
Objekti i mbikéqgyrjes éshté i pérgjithshém dhe pérfshin té gjitha institutet e ligjit pér
népunésin civil, gjaté procesit té administrimit té shérbimit civil.

Né pérfundim té procesit té kéqyrjes sé akteve dhe administrimit té dokumentacionit té
nevojshém né institucion, grupi i punés, i pérbéré nga inspektorét Aida Dobjani dhe
Valentina Kolleshi, nén drejtimin e Drejtorit té Mbikéqyrjes, Altin Shumeli, pérpunoi té
dhénat dhe pérgatiti projektraportin e mbikéqyrjes né lidhje me administrimin e shérbimit
civil né institucionin Autoriteti i Komunikimeve Elektronike dhe Postare (AKEP).

Ky material, u dérgua pér njohje, me shkresén nr. 429 prot., daté 19.4.2019 prané
institucionit, duke i I&né 15 dité kohé pér té paraqitur observacionet e tyre né lidhje me
gjetjet e grupit té punés.

Pas késaj, me shkresén nr. 1086/3 prot., daté 7.5.2019, institucioni ka dérguar té
nénshkruar projektraportin pa asnjé vérejtje, i cili éshté administruar né dosjen e

mbikéqyrjes.

Qéllimi i mbikégyrijes

Qéllimi i realizimit t& mbikéqyrjes éshté:

e Monitorimi, kontrolli dhe vlerésimi i zbatimit té ligjit nr. 152/2013,“Pér népunésin
civil”, té ndryshuar, si dhe akteve nénligjore té dala né bazé e pér zbatim té tij.

e Paragitja para pérgjegjésve pér administrimin e shérbimit civil, njésisé sé burimeve
njerézore dhe titullarit té institucionit,e konstatimeve dhe fakteve té evidentuara
dhe té vlerésuara si parregullsi né lidhje me zbatimin e ligjit pér népunésin civil.

e Paralajmérimin e institucionit dhe lénien e detyrave pér pérmirésimin e situatés,
brenda njé afati té arsyeshém, sipas pércaktimeve té béra né nenin 15, té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar.



Objekti i mbikéqgyrjes

1. Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013, “Pé&r népunésin civil”, i ndryshuar dhe
aktet nénligjore té dala né bazé dhe pér zbatim té tij, né lidhje me statusin e népunésve
dhe punonjésve aktualé té institucionit né momentin e fillimit té efekteve té ligjit.

2. Plotésimi i kushteve ligjore té parashikuara né nenin 67 té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, té ndryshuar, né lidhje me statusin e punonjésve dhe népunésve
aktualé, gé do té verifikohet né kéto aspekte:

e Pérfshirja e funksionit né shérbimin civil né pérputhje me pérshkrimin e punés
dhe detyrat gé realizon ky funksion.

e Punonjésit ekzistues gé jané punésuar né pozicione té shérbimit civil sipas kétij
ligji, gé jané rekrutuar sipas njé procedure pranimi konkurruese, népérmjet
procedurave té ngjashme me dispozitat e ligjit t& méparshém, nr. 8549, daté
11.11.1999 “Statusi i népunésit Civil”, apo pér njé periudhé jo mé té vogél se 1
vit.

e Neépunésit ekzistues qé jané té punésuar né pozicione, pjesé té shérbimit civil,
sipas kétij ligji, pa kaluar mé paré né proceduré formale konkurruese ose gé
kané mé pak se njé vit né kéto pozicione pune.

e Rastet e refuzimit té deklarimit té statusit té punésimit.

e Si éshté dokumentuar procedura e ndjekur nga njésia pérgjegjése, né rastin e
deklarimit té statusit té punésimit té punonjésve.

e Si éshté dokumentuar né dosjen e personelit procedura e verifikimit dhe akti i
deklarimit té statusit té punésimit nga njésia pérgjegjése, kérkesat e
pérgjithshme, kérkesat e posagcme, procedura e rekrutimit, akti i emérimit, etj.

3. Respektimi i kérkesave ligjore né hartimin e formularit té pérshkrimit té punés sipas
formatit té pércaktuar nga ligji pér népunésin civil dhe aktet nénligjore gé kané dalé né
zbatim té tij, gé do té verifikohet né kéto aspekte:

e Si éshté zbatuar procedura e hartimit té pérshkrimit té punés dhe formati i
miratuar me aktin nénligjor pérkatés.

e Punonjésit gé jané té eméruar aktualisht né pozicione pune pjesé e shérbimit
civil, i plotésojné kérkesat e pérgjithshme té pércaktuara né nenin 21, té
ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar.

e Punonjésit gé jané té eméruar aktualisht né pozicione pune pjesé e shérbimit
civil, i plotésojné kérkesat e posacme, sipas formularit té pérshkrimit té
punés.



10.

11.

12.

Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit vjetor té pranimit né
shérbimin civil.

Rastet e rekrutimeve, l8vizjes paralele dhe ngritjes né detyré, pas momentit té fillimit té
efekteve juridike t€ ligjit nr. 152/2013, “P&r népunésin civil”, t& ndryshuar.

Respektimi i kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit té pérmbushjes sé periudhés sé
provés (detyrimet e népunésit dhe procedura e vendimmarrjes né pérfundim té késaj
periudhe).

Transferimi i pérkohshém dhe transferimi i pérhershém dhe si jané respektuar kérkesat
ligjore né kéto raste (ristrukturimi dhe ngritja e komisionit pérkatés, aktet Qgé
materializojné procesin, si dhe rastet e tjera té transferimit).

Pezullimi nga shérbimi civil, sipas rasteve té parashikuara né ligj dhe si jané zbatuar
kérkesat ligjore gjaté procedurés sé zhvilluar né kéto raste.

Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore té kérkuar né fazat e zhvillimit té
ecurisé disiplinore (kérkesa pér fillimin e ecurisé, ngritja e Komisionit té Pérhershém).

Vlerésimi i rezultateve né puné dhe si éshté zhvilluar ky proces pas fillimit té efekteve
juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar. Si materializohet
procedura e vlerésimit dhe detyrimet ligjore gé ligji i ka vendosur aktoréve té kétij
procesi gjaté periudhéssé vlerésimit (Zyrtari Raportues, Zyrtari Kundérfirmues).

Pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té lirimit nga shérbimi civil: si
rezultat i doréhegjes dhe pér shkak té ligjit.

Probleme té ndryshme qé i kané lindur njésisé sé menaxhimit té burimeve njerézore
(njésisé pérgjegjése), gjaté punés pér zbatimin e ligjit nr. 152/2013, “Pé&r népunésin
civil”, té ndryshuar.

Metodologjia e mbikéqyrijes

Grupi i mbikéqyrjes ka zgjedhur si metodé pune verifikimin e dokumentacionit gé ka
lidhje me objektin e mbikéqgyrjes, i cili administrohet né dosjet individuale té personelit,
né arkivén e institucionit, si dhe né sektorin e shérbimeve mbéshtetése, pér ¢do népunés té
eméruar né pozicion pune pjesé e shérbimit civil.

Né zbatim té programit dhe drejtimeve té mbikéqyrjes, grupi i punés ndérmori veprimet e
méposhtme:



e U verifikuan pozicionet e punés gé jané pjesé e shérbimit civil, sipas organigramés
dhe strukturés, pér institucionin Autoriteti i Komunikimeve Elektronike dhe
Postare (AKEP).

e U verifikuan procedurat e rekrutimit dhe pérmbajtja e dosjeve individuale té ¢do
népunési civil, si dhe ¢cdo e dhéné tjetér e kérkuar nga ligji pér plotésimin e
kérkesave té pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil.

e U verifikuan pérshkrimet e punés pér pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil,
nése ato jané té hartuara né pérputhje me formatin standard té miratuar.

e U verifikuan formularét e vlerésimit té punés né lidhje me vlerésimin e rezultateve
né puné pér té gjithé népunésit civilé té institucionit,dhe, nése ky proces, éshté
kryer sipas kérkesave t€ ligjit nr. 152/2013, “P&r népunésin civil”, t& ndryshuar.

e U verifikuan té dhénat profesionale, si dhe té dhénat e tjera né lidhje me
marrédhéniet e punés, té ¢cdo népunési, pér té provuar pérmbushjen e kérkesave té
posa¢me té vendit té punés, si arsimi, pérvoja né puné e té tjera.

Konstatimet jané té materializuara si tabela mé vete (Tabelal dhe Tabela 2), té cilat jané
pjesé e kétij raporti.

l. Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té
ndryshuar dhe aktet nénligjore té dala né bazé dhe pér zbatim té tij, né
lidhje me statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé té institucionit né
momentin e fillimit té efekteve té ligjit.

1. Situata e administrimit té& burimeve njerézore né momentin e mbikéqyrijes.

Autoriteti i Komunikimeve Elektronike dhe Postare éshtéinstitucion i pavarur, gé drejtohet
nga Késhilli Drejtues, i cili, sipas pércaktimeve né ligjinnr. 9918, daté 19.5.2018, “Pér
komunikimet elektronike né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar, éshté organi gé vendos
rregullat dhe kriteret e punésimit e né kéto kushte, e ka pérfshiré kété institucionné
skemén e shérbimit civil.

Administrimi i shérbimit civil nékété institucion,béhet mbi bazén e strukturave
organizative té miratuara nga Kuvendi i Shqipérisé, né zbatim té aktit ligjor si mé sipér, i
cili, né nenin 115, pika 4,pércakton se, “Struktura organizative, numri dhe pagat e



punonjésve té Autoritetit t¢ Komunikimeve Elektronike dhe Postare pércaktohen sipas
legjislacionit né fuqi”.

Nisur nga ky pércaktim i ligjit, konstatohet se, struktura dhe organika e kétij institucioni,
miratohet nga Kuvendi i Shqipérsié, me propozimin e Autoritetit t& Komunikimeve
Elektronike dhe Postare (AKEP), e parashikuar né nenin 10, pika 1, té ligjit nr. 9584, daté
17.7.2006, “Pér pagat, shpérblimet dhe strukturat e institucioneve té pavarura kushtetuese
dhe institucioneve té tjera té pavarura, té krijuara me ligj”, népérmjet té cilit rregullohet
ményra e pércaktimit té pagave, shpérblimeve dhe strukturave e organikave té
institucioneve kushtetuese e té institucioneve té tjera té pavarura, té krijuara me ligj, si¢
éshté né rastin konkret edhe AKEP.

Sipas pércaktimeve néRregulloren e Brendshme té institucionit, té miratuar nga Késhilli
Drejtues me Vendimin nr. 6, daté 16.2.2017, e né rastin konkret, né Kreun III, “Struktura
dhe organika”, neni 10, struktura dhe organika e kétij institucioni i paragiten pér
miratimKéshillit Drejtues nga Kryetari i KD-sé dhe ky propozim, mé pas,i paragitet
Kuvendit pér miratim sipas procedurés sé pércaktuar né aktin ligjor si mé sipér.

Nisur nga kéto pércaktime ligjore, nga analiza e dokumentacionit gé éshté véné né
dispozicion té grupit t& mbikéqgyrjes, konstatohet se, né momentin e fillimit té efekteve
juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar, (daté 26.2.2014),
AKEP, ka gené i organizuar dhe funksiononte mbi bazén e strukturés dhe organikés sé
miratuar me Vendimin nr. 11/2014, té Kuvendit t¢ RSH.Bazuar né kété strukturé
organizative, rezulton se, ky institucion, né kété periudhé, ka patur gjithsej 60 pozicione
pune, nga té cilat, 45 pozicione pune vlerésohen si pjesé e shérbimit civil.

Mépas, éshté miratuar nga Kuvendi, struktura dhe organika sipas Vendimit nr.88/2015
“Pér miratimin e strukturés,organikés dhe kategorizimit té pozicioneve té punés té
AKEP”. e cila éshté né fugi edhe né momentin e realizimit té mbikéqyrjes.

Sipas késaj strukture, institucioni i AKEP, ka gjithsej 73 pozicione pune,té organizuara né
kété ményré:

v 7 pozicione pune jané funksionaré shtetéroré té AKEP (1 Kryetar i Késhillit
Drejtues; 4 anétaré té Késhillit Drejtues; 1 Drejtor Kabineti; 1 Késhilltar);

v 56 pozicione pune jané pjesé e shérbimit civil;

v/ 10 pozicione pune jané punonjés administrativé (2 sekretaré; 1 magazinier; 2
pastrues; 1 punétor mirémbajtje; 4 drejtues automjeti).



Nga sa mé sipér, struktura dhe organika, né pérmbajtjen e saj, ka té evidentuar né ményré
té qarté pozicionet e punés té kategorizuar sipas ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”,
té ndryshuar:

v’ pér funksionarét e larté téinstitucionit;

v’ pozicionet e punés ndaj té ciléve zbatohet ligji pér népunésin civil;

v’ pozicionet e punés gé kryejné funksione administrative.

Nisur nga pérmbajtja e strukturés, konstatohet se, organizimi i saj, mbéshtetet né
legjislacionin material pér komunikimet elektronike dhe shérbimin postar,i cilirregullon
organizimin dhe funksionimin e kétij institucioni,por nga ana tjetér, kjo strukturé,
pérmbush edhe standartet e vendosura pérfunksionimin e sajsipas ligjit nr.90/2012, “Pér
organizimin dhe funksionimin e administratés shtetérore”,ku pércaktohen kriteret dhe
parimet e organizimit dhe funksionimitté administratés shtetérore.

Kéto rregullime ligjore, jané té pércaktuara garté edhe né rregulloren e brendshme té
institucionit. Né pikén 4, té nenit 10, “Struktura dhe organika”, té rregullores, pércaktohet:
“Struktura ngrihet mbi bazén e ndarjes né njési organizative sipas nivelit té drejtimit dhe
hierarkisé sé funksioneve dhe pérbéhet nga:

a) Kaéshilli Drejtues

b) Drejtuesi Ekzekutiv — Kryetari i KD

c) Struktura ndihmése e kryetarit - Kabineti

d) Struktura ndihmése e Késhillit Drejtues - Sekretari i KD

e) Njésité organizative me funksione rregullatore — Drejtorité rregullatore (Drejtor
drejtorie, pérgjegjés sektori, inspektor, specialist)

f) Njésité organizative me funksione mbéshtetése — Drejtori administrate (Drejtor,
specialist, punonjés mbéshtetés).

DrejtoritéRregullatore dhe pozicionet e punés “drejtor” dhe “specialist” né Drejtoriné e
Administratés, jané pozicione pune pjesé e shérbimit civil.

Pra, sic konstatohet, struktura e administratés s&¢ AKEP, éshté e organizuarné nivel
drejtorie dhe sektori, sipas parimit té hierarkisé administrative, ku, né pércaktimin e
numrit té punonjésve pér cdo drejtori dhe sektor, institucioni éshté orientuar né
pércaktimet e Vendimit nr. 893, daté 17.12.2014, té Késhillit té Ministrave, “Pér
miratimin e rregullave té organizimit dhe té funksionimit té kabineteve ndihmése, té
organizimit té brendshém té institucioneve té administratés shtetérore, si dhe pér
procedurat e hollésishme pér pérgatitjen, propozimin, konsultimin dhe miratimin e
organizimit té brendshém”, i cili ka dalé né mbéshtetje té ligjit pér organizimin e
administratés shtetérore.



Konstatohet se, nékrijimin e drejtorive éshté mbajtur parasysh orientimi i pikés 23, té aktit
nénligjor té cituar mé sipér, qé, njé drejtori mund té krijohet nése ka né pérbérje té saj té
paktén dy sektoré ose nése ka té paktén 5 (pesé) punonjés.

Né rastin konkret, rezultojné vetém 2 drejtori (nga 8 drejtori), té cilat nuk kané né pérbérje
té tyre sektoré, por i jané pérmbajtur orientimit gé numrii punonjésve, té jeté té paktén 5
punonjés, si mé poshté:

v' Drejtoria e Teknologjisé sé Informacionit dhe e Zhvillimit téBroadband(1 Drejtor;
5 Specialisté);

v’ Drejtoria e Zgjidhjes s& Mosmarréveshjeve dhe e Mbrojtjes s& Konsumatorit (1
Drejtor; 5 Specialisté).

Ndérsa, nékrijimin e sektoréve si njési organizative e vecanté éshté mbajturparasysh
orientimi né pikén 22, ku népérbérje té tyre, jané té paktén njé pozicion pérgjegjés sektori
dhe dy vartés, ose krijimi i tyre né kuadér té drejtoriséme té paktén dy népunés.

Evidentojmé faktin se, “Drejtoria e Menaxhimit téBurimeve Njerézore dhe e Administrimit
téBrendshém”, paragqitet si njésia e burimeve njerézore té institucionit, e cila, né nenin 10,
té ligjit, éshté pérkufizuar si, pérgjegjése pér menaxhimin e népunésve civilé té
institucionit. Po késhtu, kjo drejtori, paragitet edhe si njési pérgjegjése né administrimin e
shérbimit civil té institucionit AKEP, sipas pércaktimeve né nenin 4, pika 1, shkronja “f”,
té ligjit né fjalé.

Klasifikimii pozicioneve né shérbimin civil, éshté béré mbi bazén e pércaktimeve té nenit
19, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar dhe Vendimit nr. 142, daté
12.3.2014, t& Késhillit té Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té
punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, té
ndryshuar me Vendimin nr. 262, daté 25.3.2015, té Késhillit té Ministrave, “Pér disa
ndryshime né Vendimin nr. 142, dat¢ 12.3.2014, té Késhillit té Ministrave“Pér
pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés
shtetérore dhe institucionet e pavarura ”, ku, pér ¢do pozicion pune, éshté mbajtur
parasysh natyra e pozicionit sipas specifikave té tij, si dhe pérshkrimi i punés.

Né rastin konkret, 56 pozicionet e punés, pjesé e shérbimit civilné institucionin e AKEP,
paragiten né kété raport:

e Neépunés civilé té nivelit té mesém drejtues, jané 8 pozicione pune, oserrethl4 %
té pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, té cilat i pérkasin pozicionit
“Drejtor Drejtorie”.
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e Neépunés civilé té nivelit té ulét drejtues, jané 12 pozicione pune,ose rreth 22 9% té
pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, nga té cilat 7 pozicione pune i
pérkasin pozicionit “Pérgjegjés Sektori” dhe 5 pozicione pune i pérkasin pozicionit
“Inspektor”.

e Neépunés civilé té kategorisé ekzekutive, jané 36 pozicione pune, ose 64 % té
pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, té cilat i pérkasin pozicionit
“Specialist”.

Mé tej, konstatohet se, struktura organizative pér pozicione té punés pjesé e shérbimit civil
dhe niveli i pagave, &shténé pérputhje edhe me pércaktimet e Vendimit nr. 545, daté
11.8.2011, té Késhillit té Ministrave, “Pér miratimin e strukturés dhe té niveleve té pagave
té népunésve civilé/népunésve..., disa institucione té pavarura....”, i shfugizuar, i cili ka
gené né fugi né momentin e miratimit té strukturés, kupérfshirja e Autoritetit té
Komunikimeve Elektronike dhe Postarené fushén e veprimit té kétij vendimi éshté
parashikuar népikén 1, té tij.

Pérsa i pérket pozicionit té punés “Inspektor” (5 pozicione), konstatohet se, institucioni i
ka klasifikuar “népunés civilé té nivelit té ulét drejtues”. Ky klasifikiméshté bérénisur nga
kategorizimi i pagés Ill-a, gé i pérket késaj klase té népunésisé. Né nenin 19, té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar, pika 6, pércaktohet se, népunés civilé té
kategorisé sé ulét drejtuese jané pozicionet a) shef sektori dhe b) pozicionet e
barasvlershme me té, si¢ éshté rasti konkret, pozicioni “Inspektor”.Kategorizimi i kétij
pozicioni éshtépércaktuar né Vendimin nr. 123, daté 17.2.2016, té Késhillit té Ministrave,
“Pér disa shtesa dhe ndryshime né Vendimin nr.545, daté 11.8.2011 té KM....”, i cili, né
Lidhjen nr.3, té kétij vendimi, “Kategorizimi pér pozicionet e vecanta té punés pér
funksionet e vecanta né Kryeministri, ministrité e linjés dhe institucionet e pavarura”, ka
shtuar pozicionin “Inspektor”, kategoria e pagés Il1-a, pér institucionin e AKEP.

Konstatohet se, institucioni funksionon mbi bazén e Rregullores sé Brendshme,e cila, si¢ e
thamé né pjesén hyrése té materialit, éshtémiratuar nga Késhilli Drejtues me Vendimin
nr.6, daté 16.2.2017,né té cilén,jané pércaktuarrregullat proceduriale pér organizimin dhe
funksionimin e brendshém té administratés, si dhe janéevidentuar pérgjegjésité dhe detyrat
kryesore gé duhet té pérmbushé cdo drejtori, né pérputhje me rolin dhe misionin e kétij
institucioni, si autoriteti rregullator i fushés sé komunikimeve elektronike dhe shérbimit
postar.

Vlerésojmé se, né rregulloren e brendshme té institucionit, jané pasgyruarparimet dhe

rregullat gé sanksionon ligji nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, té€ ndryshuar, si
dhedetyrat specifike qé duhet té kryejé secili prej pozicioneve té punés gé jané pjesé e
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shérbimit civil,té cilat materializohen edhe né pérshkrimin e punés, né pérputhje me ligjin
pér shérbimin civil.

Konkluzion:Komisioneri vleréson se, nga analiza e pérmbajtjes séstrukturés,institucioni i
mbikéqyrur, éshté i organizuar mbéshtetur né strukturén organizative hierarkikedhe né
pérmbajtjen e saj prezantohetstatusi i punésimit t& punonjésve, i ndaré né tre nivele
a)funksionaré shtetéroré, b)népunés civilé e c)punonjés administrativé, si dhe éshté
pércaktuar Klasifikimi i pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, sipas nenit 19, té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar dhe kategoria e tyre e pagés.Numri
I punonjésve pér ¢do drejtori dhe sektor, éshté brenda kufirit té miratuar.

2. Meényra e plotésimit té pozicioneve té shérbimit civil né€ momentin e realizimit té
mbikégyrjes.

Nga kontrolli i ushtruar, si dhe nga materialet qé na jané véné né dispozicion nga njésia e
burimeve njerézore, ményra e plotésimit té 56 pozicioneveté punés né administratén e
AKEP, gé jané pjesé e shérbimit civil né momentin e realizimit té mbikéqyrjes dhe pjesa
gé zéné né raport me numrin e pérgjithshém té pozicioneve té punés pjesé e shérbimit
civil, paragitet si mé poshté:

e 25 pozicione pune, gé zéné rreth 45 % té vendeve té punés né raport me numrin e
pérgjithshém té pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, jané té plotésuara nga
népunés, té cilét data 26.2.2014, gé éshté edhe momenti i fillimit té efekteve
juridike té ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar, i ka gjetur né
pozicione pune pjesé e shérbimit civil.

Konstatohet se,

> né 21 raste, kohézgjatja e periudhés sé punésimit né té njéjtin vend pune, ka
gené mé e madhe se 1 vit;

> né 4 raste, kohézgjatja e periudhés sé punésimit né té njéjtin vend pune, ka
gené mé e vogél se 1 vit.

e 15 pozicione pune, gqé zéné rreth 27 % té vendeve té punés né raport me numrin e
pérgjithshém té pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, jané plotésuar
népérmijet konkurrimit pér pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive,
né pérputhje me procedurat e pércaktuara nga ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, t€ ndryshuar.
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3.

2 pozicione pune,gé zéné rreth 3 % té vendeve té punés né raport me numrin e
pérgjithshém té pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, jané plotésuar nga
népunés civilé ekzistues, té cilét, né pozicionet aktuale, jané té eméruar me ngritje
né detyré duke zbatuar procedurat e konkurrimit té pércaktuara nga neni 26 i ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar dhe Vendimi nr. 242, daté
18.3.2015, i Késhillit té Ministrave,“Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné
e ulét dhe té mesme drejtuese”.

3 pozicione pune,qé zéné rreth 5 % té vendeve té punés né raport me numrin e
pérgjithshém té pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, jané plotésuar nga
népunés civilé ekzistues, té cilét, né pozicionet aktuale, jané eméruar népérmjet
lévizjes paralele, né pérputhje me procedurat e pércaktuara nga neni 26 i ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar dhe Vendimi nr. 242, daté
18.3.2015, i Késhillit t& Ministrave,“Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné
e ulét dhe té mesme drejtuese”.

5 pozicione pune, gé zéné rreth 9 % té vendeve té punés né raport me numrin e
pérgjithshém té pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil, jané plotésuar
népérmjet konkurrimit me kandidaté nga jashté&, né pérputhje me pikén 4, té nenit
26,té ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar.

6 pozicione pune, qé zénérreth 11 % té vendeve té punés né raport me numrin e
pérgjithshém té pozicioneve té punés pjesé e shérbimit civil,janévende té lira
(2vendeté lira i pérkasin pozicionit “Drejtor”, 1vend i liré i pérket pozicionit
“Pérgjegjés Sektori”, 2 vende té lira i pérkasin pozicionit“Specialist”, 1 vend i
liré i pérket pozicionit “Inspektor”).

Si éshté kuptuar dhe zbatuar neni 67 i ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”,
té ndryshuar, dhe akteve nénligjore né zbatim té tij.

Njé aspekt i réndésishém i procesit té mbikéqyrjes éshté pércaktuar verifikimi i plotésimit
té kushteve ligjore té parashikuara né nenin 67, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, té ndryshuar, né lidhje me statusin e punonjésve dhe népunésve aktualé, té cilét
kané gené né marrédhénie pune me pozicione pune pjesé e shérbimit civil, né momentin e
fillimit té efekteve juridike té ligjit pér népunésin civil.

Nisur nga fakti gé institucioni i mbikéqgyrur éshté pjesé e shérbimit civil, atéheré deklarimi
si népunés civilé ekzistues pér cdo punonjés té kétij institucioni, duhet té béhet né
respektim té kérkesave té pércaktuara né ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&
ndryshuar, neni 67, pikat 3, 4 dhe 6, ku pércaktohet né ményré té shprehur kohézgjatja e
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marrédhénies sé punés, nga momenti i fillimit té efekteve juridike té ligjit pér népunésin
civil, pér té pércaktuar kategoriné népunés civil (mé shumé se 1 vit), apo népunés civil né
periudhé prove (mé pak se njé vit), si dhe organi gé realizon deklarimin e statusit té
punésimit (njésia pérgjegjése), qé né rastin konkret, éshté njésia e burimeve njerézore té
institucionit.

Ky proces rregullohet né ményré té hollésishme edhe me Vendimin nr. 116, daté 5.3.2014,
té Késhillit t€ Ministrave, “Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé qé pérfitojné
Statusin e népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, Kreu llI,
“Statusi i punonjésve ekzistues né institucionet e administratés shtetérore dhe komunat”,
pika 1 dhe 2, té ndryshuar.

Dispozitat e sipérpérmendura, pérbéjné kuadrin ligjor té zbatueshém pér deklarimin e
statusit té punésimit, pas verifikimit té procedurés sé punésimit pér gjithé népunésit gé
mbanin pozicione pune té shérbimit civil, n& momentin e fillimit té efekteve té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar.

Mbéshtetur né kété bazé ligjore, pér té arritur né njé konkluzion té sakté lidhur me
veprimet e kryera nga njésia e burimeve njerézore, e cila éshté njési pérgjegjése pér
administrimin e shérbimit civil, nése veprimet e saj jané kryer né pérputhje me kérkesat e
ligjit pér deklarimin e statusit té punésimit, grupi i mbikéqgyrjes verifikoi dhe analizoi té
gjitha materialet shkresore qé pérmbajné té dhéna lidhur me pozicionet e punés pjesé e
shérbimit civil, si organigramén dhe strukturén e institucionit; dokumentacionine ploté gé
vérteton procedurén e marrjes né puné, pérfshiré aktin e emérimit apo kontratén e
punésimit, si dhe té dhénat profesionale dhe ¢do té dhéné tjetér lidhur me marrédhéniet e
punés né shérbimin civil.

Té dhénat e mbledhura pér administratén e AKEP, jané materializuar né Tabelén 1, gé
éshté pjesé e kétij materiali dhe, pas analizés sé tyre, situata paraqgitet si mé poshté:

a. Punonjés, té cilét gjenden né pozicione té shérbimit civil, para momentit té
fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té

ndryshuar.

Nga analiza e materialeve té verifikuara, rezulton sené 25 raste, pozicione pune pjesé e
shérbimit civil né kété institucion, jané eméruar punonjés, té cilét, data 26.2.2014, qé éshté
edhe momenti i fillimit té efekteve juridike té ligjit nr.152/2013, “Pé&r népunésin civil”, té
ndryshuar, i ka gjetur né pozicione pune pjesé e shérbimit civil.
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Né lidhje me procesin e deklarimit té statusit té punésimit pér kété kategori punonjésish,
mbéshtetur né pérmbajtjen e pikés 3 dhe 4, té nenit 67, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, té ndryshuar, si dhe nisur nga momenti i emérimit, gé del nga procesi i
kéqyrjes sé akteve té emérimit,konstatohet se:

> NEé 21 raste, njésia pérgjegjése ka nxjerré aktin e deklarimit té statusit t& punésimit
si “népunés civil”, pasi punonjésit ekzistues, qé jané té punésuar né té njéjtin vend
pune, kané njé periudhé mé tepér se 1 vit né até pozicion.

Duke u nisur nga analiza gé i éshté béré akteve té emérimit, ku pérfshinet momenti i
fillimit t& marrédhénieve té punés dhe atyre financiare, rezulton se, kéta punonjés, kané mé
shumé se njé vit, nga momenti qé kané filluar efektet juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, té ndryshuar, qé ¢ kryejné detyrén e tyre funksionale né pozicione pune
pjesé té shérbimit civil.

Pér té gjithékéta punonjés,bazuar né pércaktimet e pikés 3, té nenit 67, té ligjit, njésia
pérgjegjése, ka nxjerré aktin e deklarimit t& statusit té punésimit, si “népunés civilé”.
Béhet fjalé pér punonjésit té eméruar né pozicionet si mé poshté:

- Fxkkkkkkxk o Drejtor, Drejtoria e Administrimit té Burimeve té Fundme,
Autorizimeve dhe Faciliteteve.

- xRk Specialistné  Sektorin e Administrimit  dhe  Koordinimit  té
Frekuencave, néDrejtoriné e Administrimit té Burimeve té Fundme, Autorizimeve
dhe Faciliteteve.

- xRk Specialist né Sektorin e Autorizimeve dhe Faciliteteve,né Drejtoriné
e Administrimit té Burimeve té Fundme, Autorizimeve dhe Faciliteteve.

- RRRkkekkkk Pérgjegjés Sektori,né Sektorin e Planifikimit dhe Koordinimit té
Monitorimit dhe Inspektimit, né Drejtoriné e Monitorimit té Frekuencave, Cilésisé
dhe Inspektimit.

- Rkl Specialist né Sektorin e Planifikimit dhe Koordinimit té Monitorimit
dhe Inspektimit, né Drejtoriné e Monitorimit té Frekuencave, Cilésisé dhe
Inspektimit.

- FRkRkkkkkkk - Specialist né  Sektorin e Analizés sé Tregjeve dhe Masave
Rregullatore, néDrejtoriné e Rregullimit Ekonomik dhe Statistikave.

- FRRkkkekkekk - Specialist ne Sektorin e Statistikave dhe Shérbimit Universal, né
Drejtoriné e Rregullimit Ekonomik dhe Statistikave.

- FRRkkkkkkk - Specialist né Sektorin e Shérbimeve Postare, né Drejtoriné e
Shérbimeve Postare dhe Integrimit.
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- Rkl Specialist né Zyrén e Teknologjisé sé Informacionit dhe e Zhvillimit
téBroadband, né Drejtoriné e Teknologjisé sé Informacionit dhe e Zhvillimit
téBroadband.

- FRRReekkeek | Specialist né Zyrén e Administrimit t& Domain.AL, néDrejtoriné e
Teknologjisé sé Informacionit dhe e Zhvillimit téBroadband.

- Rkl Specialist né Zyrén e Zgjidhjes s€ Mosmarréveshjeve, né Drejtoriné
e Zgjidhjes sé Mosmarréveshjeve dhe e Mbrojtjes sé Konsumatorit.

- Rkl Specialist né Zyrén e Mbrojtjes sé Konsumatorit, né Drejtoriné e
Zgjidhjes sé Mosmarréveshjeve dhe e Mbrojtjes sé Konsumatorit.

- Rkl Specialist né Zyrén e Mbrojtjes sé Konsumatorit, né Drejtoriné e
Zgjidhjes sé Mosmarréveshjeve dhe e Mbrojtjes sé Konsumatorit.

- Rk Specialist né Sektorin e Menaxhimit Financiar, né Drejtoriné e
Menaxhimit Financiar dhe Pagesave.

- RRkkkkekkekk - Specialist né Sektorin e Pagesave, né Drejtoriné e Menaxhimit
Financiar dhe Pagesave.

- FRRReekkeek - Specialist arkiv/protokolli né Sektorin e Menaxhimit té Burimeve
Njerézore dhe Arkiv/Protokollit, né Drejtoriné e Menaxhimit té Burimeve
Njerézore dhe Administrimit té Brendshém.

- xRk Specialist né Sektorin e Menaxhimit té Burimeve Njerézore dhe

Arkiv/Protokollit, né Drejtoriné e Menaxhimit té Burimeve Njerézore dhe

Administrimit té Brendshém.

FhkkxkxAxK Pérgjegjés Sektori,Sektorii - Autorizimeve dhe Faciliteteve,né

Drejtoriné e Administrimit té Burimeve té Fundme, Autorizimeve dhe

Faciliteteve.Deklarimi i statusit té punésimit éshté béré né pozicionin “Specialist”.

- FRRRRRRRxk Inspektorné Sektorin e Planifikimit dhe Koordinimit té Monitorimit
dhe Inspektimit, né Drejtoriné e Monitorimit té Frekuencave, Cilésisé dhe
Inspektimit.Deklarimi i statusit té punésimit éshté béré né pozicionin “Specialist”.

- RRRRkkkkk Pérgjegjés Sektori,Sektorii Shérbimeve Postare, né Drejtoring e
Shérbimeve Postare dhe Integrimit. Deklarimi i statusit té punésimit éshté béré né
pozicionin “Specialist”.

- FRkkkkkkxk Drejtor né Drejtoriné e Menaxhimit Financiar dhe Pagesave.
Deklarimi i statusit t& punésimit &shté béré né pozicionin “Pérgjegjés Sektori”.

Pér kété kategori punonjésish, né momentin e realizimit té mbikéqyrjes,konstatohet se, 17
népunés, vazhdojné té njéjtin status punésimi, ndérsa 4 népunés, kané zhvilluar karrierén e
tyre, té eméruar né pozicionet ku kryejné detyrén aktualisht, népérmjet procedurave té
konkurrimit me ngritje né detyré, né zbatim té nenit 26, té ligjit nr.152/2013, “Pér
népunésin civil”, té ndryshuar.

> NE&é 4 raste,njésia pérgjegjése ka nxjerré aktin e deklarimit té statusit té punésimit si
“népunés civil né periudhé prove”, pasi kohézgjatja e periudhés sé punésimit né té
njéjtin vend pune, ka gené mé e vogél se 1 vit.
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Béhet fjalé pérpunonjésit si mé poshté:

- Rkl Specialist né Sektorin e Administrimit té Qendrés Kombétare té
Frekuencave, né Drejtoriné e Monitorimit té Frekuencave, Cilésisé dhe
Inspektimit.

- FRRReekkeek Specialist ne Sektorin e Statistikave dhe Shérbimit Universal, né
Drejtoriné e Rregullimit Ekonomik dhe Statistikave.

- FRRReekkeek - Specialist né  Sektorin e Shérbimeve Postare, né Drejtoringé e
Shérbimeve Postare dhe Integrimit.

- FRRReekkeek | Specialist né Zyrén e Teknologjisé sé Informacionit dhe e Zhvillimit
téBroadband, né Drejtoriné e Teknologjisé sé Informacionit dhe e Zhvillimit
téBroadband.

Né zbatim té pércaktimeve té pikés 4, té nenit 67, té ligjit, njésia e burimeve njerézore té
institucionit, i ka konsideruar kéta punonjés, népunés civilé né periudhé prove.

Mé hollésisht, kéto raste, trajtohen né pikén e programit “Respektimi i kérkesave specifike
ligjore, gjaté procesit té pérmbushjes sé periudhés sé provés”, né lidhje me pérmbushjen e
detyrimeve gé parashikon ligji pér népunésin civil né periudhé prove.

Konstatim

Né kété moment té analizés, Komisioneri evidentoi faktin se, pér kategoriné e punonjésve
ekzistues, nga ana e institucionit, éshté rishqyrtuar procedura e zbatuar gjaté procesit té
deklarimit té statusit té punésimit, pér ¢do népunés né AKEP gé e ka pérfituar kété status.
Né rastin konkret, Kryetari i KD-sg, né cilésiné e drejtuesit ekzekutiv té institucionit, me
Urdhrin nr. 251, daté 5.12.2017, “Mbi vlerésimin e ligjshmérisé sé zbatimit té procedurave
administrative té ndjekura pér verifikimin e statusit té népunésit civil né AKEP”, ka
urdhéruar Drejtoriné e Menaxhimit té Burimeve Njerézore té institucionit pér fillimin e
procedurés administrative né lidhje me vlerésimin e ligjshmérisé né zbatimin e
procedurave ligjore né AKEP gjaté procesit té verifikimit té statusit té népunésit civil, pas
hyrjes né fuqi té ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar. Sipas pérmbajtjes
sé Kkétij urdhri, shkak pér kété shgyrtim, éshté béré Vendimi nr. 4215, daté 5.12.2016, i
Gjykatés Administrative té Apelit Tirané, i cili, né pjesén arsyetuese té tij, ka vlerésuar té
gabuar zbatimin nga njésia pérgjegjése e AKEP, té nenit 67, té ligjit nr.152/2013 (ankim i
punonjésit ********x*x [ ndér lirimit nga detyra me aktin nr. 1227, daté 13.6.2014, sipas
kontratés sé punés).

Né zbatim té kétij urdhri, si dhe né bazé té nenit 41, té ligjit nr. 44/2015, “Kodi i
Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé”, njésia e burimeve njerézore, ka
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filluar procedurén, duke marré né shqyrtim té gjithé praktikén ligjore té ndjekur pér
verifikimin e statusit té punésimit t& punonjésve gé ishin né pozicione pune pjesé e
shérbimit civil né momentin e fillimit té efekteve juridike té ligjit nr.152/2013, “Pér
népunésin civil”, t&€ ndryshuar.

Né pérfundim té kétij shqyrtimi, sipas analizés té béré nga njésia pérgjegjése né materialin
e protokolluar me nr. 2173/1 prot., daté 31.1.2018, “Raport mbi vlerésimin e ligjshmérisé
sé zbatimit té procedurave té ndjekura pér verifikimin e statusit té punésimit té népunésit
civil né AKEP”, jan€ konstatuar parregullsi né lidhje me procedurén e deklarimit té statusit
té punésimit, si mé poshté:

Sé pari, verifikimi i procedurés sé punésimit né momentin e deklarimit té statusit té
punésimit, nuk éshté béré nga njésia pérgjegjése, sikurse pércaktohet né pikén 6, té nenit
67, t& ligjit, por éshté béré nga “Komisioni i Ristrukturimit dhe Verifikimit t& Statusit té
Népunésit Civil”, i ngritur me aktin nr. 1150, daté 29.4.2014, té Kryetarit t&¢ KD-sé. Ky
komision é&shté ngritur pasi, institucioni, ka gené né proces ristrukturimi né momentin e
miratimit té strukturés né datén 20.2.2014 (Vendimi nr. 11/2014, i Kuvendit t&é RSH).

Pér shkak se, procesi i ristrukturimit, pérkonte me hyrjen né fuqi té ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil”, té ndryshuar, Komisioni i Ristrukturimit dhe Verifikimit, éshté
ngarkuar edhe me detyrén e verifikimit té statusit té punésimit pér punonjésit ekzistues té
AKEP. Pér ¢do punonjés té konfirmuar nga ky komision, sipas shkresés nr. 1133/1, daté
19.5.2014, “Relacion mbi ristrukturimin dhe verifikimin e statusit t& népunésit civil né
AKEP”, pasi ka dalé akti i sistemimit dhe transferimit t€ punonjésve ekzistues, procedura
ka vazhduar me nxjerrjen e aktit té deklarimit nga njésia pérgjegjése.

Sé dyti, procesi i verifikimit té procedurés sé punésimit, nga ana e Komisionit té
Ristrukturimit dhe Verifikimit, nuk éshté kryer né ményré té ploté, duke filluar qé nga akti
i emérimit, por éshté mjaftuar me kryerjen e verifikimit lidhur me pérputhshmériné e
kritereve si arsimi, eksperienca apo gjuha e huaj, pér ¢do punonjés me strukturén e re té
miratuar.

Si rrjedhojé e kétyre parregullsive, njésia pérgjegjése, ka evidentuar 7 _raste, pér té cilat,
akti i deklarimit té statusit té punésimit nuk ka dalé né pérputhje me dispozitat ligjore gé
rregullojné marrédhéniet e shérbimit civil. Béhet fjalé pér punonjésit si mé poshté:

- Rk Specialist né Sektorin e Administrimit t€ Qendrés Kombétare té

Frekuencave, né Drejtoriné e Monitorimit té Frekuencave, Cilésisé dhe
Inspektimit. Ka filluar marrédhénien e punés né datén 26.11.2013 dhe me aktin
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nr.1498, daté 10.6.2014, éshté deklaruar “népunés civil”. Pas rivlerésimit, me aktin
nr. 2173/25, daté 5.2.2018, éshté deklaruar “népunés civil né periudhé prove”.
FAxkxkxkxx Specialist ne Sektorin e Statistikave dhe Shérbimit Universal, né
Drejtoriné e Rregullimit Ekonomik dhe Statistikave. Ka filluar marrédhénien e
punés né datén 11.2.2013 dhe me aktin nr. 1339, daté 20.5.2014, éshté deklaruar
“népunés civil”. Pas rivlerésimit, me aktin nr. 2173/23, daté 5.2.2018, &shté
deklaruar “népunés civil né periudhé prove”.

Fhkkkkxkxk  Specialist né Sektorin e Shérbimeve Postare, né Drejtoriné e
Shérbimeve Postare dhe Integrimit. Ka filluar marrédhénien e punés né datén
23.1.2014 dhe me aktin nr. 1503, daté 10.6.2014, éshté deklaruar “népunés civil”.
Pas rivlerésimit, me aktin nr. 2173/27, daté 5.2.2018, éshté deklaruar “népunés
civil né periudhé prove”.

Fxkkkkxkxk  Specialist né Sektorin e Menaxhimit té Burimeve Njerézore dhe
Arkiv/Protokollit, né Drejtoriné e Menaxhimit té Burimeve Njerézore dhe
Administrimit té Brendshém. Ka filluar marrédhénien e punés né datén 27.1.2009
né pozicionin “Specialist”. Mg pas, me aktin nr. 614, daté 22.9.2010 éshté eméruar
né pozicionin “Pérgjegjés Sektori” dhe né kété nivel népunésie, me aktin nr. 1504,
daté 10.6.2014, éshté deklaruar “népunés civil”. Pas rivlerésimit, me aktin nr.
2173/32, daté 6.2.2018, éshté deklaruar “népunés civil”né pozicionin “Specialist”.
FxkkxkxAxk Specialist né Sektorin e Autorizimeve dhe Faciliteteve, né Drejtoriné
e Administrimit t& Burimeve té Fundme, té Autorizimeve dhe Faciliteteve. Ka
filluar marrédhénien e punés né datén 27.1.2009 né pozicionin “Specialist”. Mé
pas, me aktin nr. 649, daté 13.12.2010 éshté eméruar né pozicionin “Pérgjegjés
Sektori” dhe né kété nivel népunésie, me aktin nr.1354, daté 21.5.2014, éshté
deklaruar “népunés civil”. Pas rivlerésimit, me aktin nr. 2173/33, daté 6.2.2018,
éshté deklaruar “népunés civil’né pozicionin “Specialist”.

FhkkxkxAxk  Specialist 1 Trajtimit t€ Ankimeve Administrative dhe Céshtjeve
Gjyqgésore, né Drejtoriné e Zgjidhjes s& Mosmarréveshjeve dhe Mbrojtjen e
Konsumatorit. Ka filluar marrédhénien e punés me aktin nr. 1074, daté 10.12.2013,
né pozicionin “Sekretare e Késhillit Drejtues” dhe mé pas, me aktin nr. 1188,
daté22.5.2014, éshté eméruar né pozicionin “Specialist i Teknikés Legjislative”, né
Drejtoriné e Shérbimeve Ligjore dhe Mbrojtjes sé Pérdoruesve. Né kété pozicion
éshté deklaruar “népunés civil né periudhé prove” dhe mé pas, éshté konfirmuar
“népunés civil”.Pas rivlerésimit, me aktin nr. 13, daté 1.2.2018, té titullarit té
institucionit, éshté vendosur pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil pér
shkak té ligjit.

FHxkxkxx*% Drejtor né Drejtoriné e Zgjidhjes sé Mosmarréveshjeve dhe
Mbrojtjen e Konsumatorit. Ka filluar marrédhénien e punés me aktin nr. 443, daté
22.3.2008, té Keéshillit Drejtues, né pozicionin “Sekretar i Késhillit Drejtues” dhe
mé pas, me aktin nr. 458, daté 28.5.2008, éshté eméruar né pozicionin “Drejtore”
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né Drejtoriné Juridike. Me aktin nr.1376, daté 22.5.2014, &shté deklaruar “népunés
civil”, n€ pozicionin “Drejtore”, né Drejtoriné e Shérbimeve Ligjore dhe Mbrojtjes
sé Pérdoruesve. Pas rivlerésimit, me aktin nr.14, daté 1.2.2018, té titullarit té
institucionit, éshté vendosur pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil pér
shkak té ligjit.

Konstatohet se, punonjésit *****x¥kxkx kdkkkkkxk dhe ****x****x  vazhdojné
periudhén e provés, sipas akteve qé ka nxjerré njésia pérgjegjése.

Gjaté pérgatitjes sé kétij materiali, Komisioneri, u vu né dijeni té faktit se, punonjésit
**********1 **********’ *kkkkkkkkk dhe **********, per te kundershtuar Veprlmet
administrative té institucionit té AKEP, té kryera pas procesit té rivlerésimit té statusit té
punésimit, jané ankuar prané Gjykatés Administrative té Shkallés sé Paré, Tirané, né bazé
té sé drejtés qé i njeh népunésit civil neni 41, pika 3, e ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar.

Ndérkohé, kéta punonjés, kané regjistruar kérkesén e tyre, me té njejtat pretendime, edhe
prané Komisionerit pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, si mé poshté:

Rk regjistruar kérkesa me nr. 235 prot., daté.6.2.2018.
FrAAAARRA*, regjistruar kérkesa me nr. 268 prot., daté 21.2.2018.
kx| regjistruar kérkesa me nr. 300 prot., daté1.3.2018.
FhxAxAxEX® regjistruar kérkesa me nr. 303 prot., daté 2.3.2018.

Mo e

Nisur nga parimi i pércaktuar né nenin 36, paragrafi Il dhe IlI, t&¢ Kodit té Procedurés
Civile, sipas té cilit,asnjé institucion nuk mund té trajtojé céshtje té cilat jané duke u
trajtuar nga sistemi gjygésor,gjaté procesit t€ mbikéqyrjes, nuk u trajtuan kéto raste, pasi
atodo té marrin zgjidhje pérfundimtare nga gjykata.

1. Respektimi i kérkesave ligjore né hartimin e formularit té pérshkrimit té
punés sipas formatit té pércaktuar nga ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, té ndryshuar dhe aktet nénligjore qé kané dalé né zbatim té tij.

Né zbatim té programit té mbikéqyrjes, u verifikua respektimii kérkesave ligjore né
hartimin e formularit té pérshkrimit té punés, té pércaktuara me hollési né Vendimin
nr.142, daté 12.3.2014, té Késhillit t& Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e
pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e
pavarura”,t¢ ndryshuar, dhe Udhézimin nr. 2, daté 7.4.2014, té Departamentit té
Administratés Publike, “Pér hartimin e pérshkrimit té pozicioneve té punés né shérbimin
civil”, i cili éshtéshfugizuar me Udhézimin nr. 1, daté 31.5.2017, té DAP, “Pér hartimin e
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pérshkrimit té pozicioneve té punés né shérbimin civil”, por qé ka gené i zbatueshém né
momentin e hartimit té pérshkrimeve té punés. Kéto akte nénligjore, kané dalé né bazé dhe
pér zbatim té nenit 19, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar.

Kéto akte nénligjore, né pérmbajtjen e tyre, kané pércaktuar rastet kur njé institucion pjesé
e shérbimit civil, duhet té hartojé pérshkrimet e punés, procedurat e hollésishme gé duhet
té ndigen gjaté procesit té hartimit t& pérshkrimeve té punés pér pozicionet e shérbimit
civil, népunésit dhe strukturat pérgjegjése pér hartimin e tyre, si dhe organin gé ka
kompetencén pér té béré miratimin e tyre, dhe po ashtu, vazhdimésiné e procesit, me
depozitimin e tyre prané Departamentit t¢é Administratés Publike apo njésisé pérgjegjése
né institucionet e tjera té shérbimit civil, si¢ &shté institucioni i AKEP.

Né pikén 14, té Kreut IV, “Procedura dhe formati i pérshkrimit té punés”, téVKM-sé
nr.142, daté 12.3.2014, té ndryshuar,pércaktohet se: “Pérshkrimet e punés hartohen kur
krijohen institucione té reja, kur ndryshon ményra e organizimit té institucionit apo kur
kané ndodhur ndryshime ose miratime té legjislacionit specifik mbi bazén e té cilit
funksionon institucioni”, dhe mé tej,né Kreun VI, “Dispozita tranzitore”, pika 40, ka
parashikuar g&, té gjitha institucionet pjesé e shérbimit civil, t& pérfundojné hartimin e
pérshkrimit té punés, deri né datén 1 korrik, 2014,

Né rastin konkret, me fillimin e efekteve juridike té legjislacionit té ri té shérbimit civil,
institucioni i AKEP, duhet té hartonte pérshkrimet e punés pér té gjitha pozicionet e
shérbimit civil, sipas standarteve dhe afateve té pércaktuara né aktin nénligjor.

Nga ana tjetér, miratimi i strukturés sé institucionit me Vendimin nr.11/2014, nga Kuvendi
i Shqipérisé (miratuar daté 20.2.2014),si dhe me Vendimin nr. 88/2015, “Pér miratimin e
strukturés,organikés dhe kategorizimit té pozicioneve té punés té AKEP”, ka sjellé
ndryshime né shtimin dhe riorganizimine pozicioneve té punés, kusht Ky, i cili parashikon
hartimin e pérshkrimeve té reja té punés.

Nga kéqgyrja e akteve né subjekt, u konstatua se, né institucionin e mbikéqgyrur, jané
hartuar pérshkrimet e punés pér té gjitha pozicionet e punés pjesé e shérbimit civil.

Formati i pérshkrimit té punés pér pozicionet e shérbimit civil, rezultonté jeté sipas lidhjes
4, bashkélidhur dhe pjesé pérbérése e VKM nr. 142, daté 12.3.2014, i ndryshuar, dhe né té
janépérfshiré té gjithé elementet, si¢ jané té dhénat pér pozicionin e punés, misioni,
géllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés, detyrat kryesore, pérgjegjésité kryesore,
zgjidhja e problemeve, vendimmarrja, mjedisi menaxherial, mbikéqyrja, stafi né varési,
kushtet e punés dhe kérkesat e posagcme.
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Hartimi i pérshkrimeve té punés pér ¢do pozicion pune, éshté béré nga njésia pérgjegjése,
né bashképunim me eprorin direkt té pozicionit respektiv té& punés, duke pércaktuar né
ményré té garté detyrat, pérgjegjésité dhe kérkesat e vecanta pér ¢do pozicion apo grup
pozicionesh té shérbimit civil.

Me ndryshimet strukturore té institucionit, névitin 2015,njésia e burimeve njerézore, né
zbatim té pikés 14, Kreu 1V, t&é VKM nr. 142, daté 12.3.2014, i ndryshuar, si dhe té pikés
4.1, té& Udhézimitnr. 2 té DAP, i shfugizuar, ku shprehimisht thuhet se, pérshkrimet e
punés hartohen kur, ndryshon ményra e organizimit té institucionit, ka hartuar
pérshkrimet e reja té punés né bazé té riorganizimit té pozicioneve té punés.

Mé tej, pérshkrimet e punés, jané miratuar dhe nénshkruar nga titullari i institucionit dhe
né pérfundim té procesit, jané nénshkruar nga népunési civil, pér té cilin éshté hartuar
pérshkrimi i punés dhe nga eprori direkt, né zbatim té pikés 4.2.10 té Udhézimit nr. 2, té
DAP.,i shfugizuar.Njé kopje e kétij formulari, &shté pjesé e dosjes individuale té népunésit
civil.

Nga pérmbajtja e aktit t& pérshkrimit té punés, konstatohet se, né ndarjen “Kérkesa té
posagme”, jané pércaktuar kérkesat specifike t€ vendit té punés né lidhje me nivelin e
edukimit dhe fushén kryesore téstudimeve;pérvojén né puné e pércaktuar si eksperiencé
profesionale sipas fushés sé studimit;si dhe njohurité e pérgjithshme dhe specifike qé
nevojiten pér pérmbushjen e funksionit té pozicionit té punés.

Nga té dhénat e administruara, té cilat pasqyrohen né Tabelén nr.2, bashkélidhur
materialit, rezulton se, népunésit i plotésojné kéto kérkesa.

Konkluzion:Nga sa analizuam mé sipér, Komisioneri vleréson se, hartimii pérshkrimeve
té punés, éshté bérésipas formatit té miratuar dhe pércaktimeve ligjore té parashikuara né
Vendimin nr. 142, daté 12.3.2014, té& Késhillit té Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe
klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe
institucionet e pavarura”, té ndryshuar, Udhézimin nr. 2, daté 7.4.2014 té DAP, i
shfugizuar, i cili ishte né fugi né momentin e hartimit té pérshkrimeve té reja té punés, si
dhe Udhézimin nr. 1, daté 31.5.2017, té Departamentit t& Administratés Publike, “Pér
hartimin e pérshkrimit té pozicioneve té punés né shérbimin civil”, i cili éshté aktualisht né
fuqi.
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IIl.  Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit
vjetor té pranimit né shérbimin civil.

Administrimi i shérbimit civil pér té gjithé institucionet e administratés shtetérore bazohet
né planin vjetor té pranimit né shérbimin civil, né zbatim né pikés 2, té nenit 18, té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar, si dhe t€ Vendimit nr. 108, daté
26.2.2014, té Késhillit t&€ Ministrave, “P&r planin vjetor té pranimit né shérbimin civil”.

Konstatohet se, njésia e burimeve njerézore té institucionit, me vendimin nr. 48, daté
28.2.2018,“Pé&r miratimin e planit vjetor té pranimit né shérbimin civil pér vitin 2018, ka
hartuardhe miratuar planin vjetor té nevojave pér rekrutimpér vitin 2018. Néplanifikimin e
nevojave pér rekrutim, éshté parashikuar plotésimiivendeve té lira,té cilat i pérkasin
pozicioneve si mé poshté:

e 2 pozicione pune “Drejtor Drejtorie”;

e 1 pozicion pune “Pérgjegjés Sektori”;

e 1 pozicion pune “Inspektor”;

e 1 pozicion pune “Specialist”

e pozicione pune té krijuara vakante gjatévitit pér arsye té tjera té parashikuara
néVKM nr. 108, daté 26.2.2014.

Evidentojmé faktin se, né momentin e realizimit t& mbikéqgyrjes, rezultojné 6 pozicione
pune té lira, pasi, njé pozicion pune i kategorisé ekzekutive “Specialist”, né momentin e
hartimit té planit vjetor té pranimit né shérbimin civil, nuk éshté shpallur vend i liré, pér
shkak se, punonjési gé ka gené eméruar né até pozicion (*¥*********) ishte né proces
ankimiprané institucionit té vendimit té largimit nga detyra.

Né zbatim té pikés 13, t¢ VKM nr. 108, daté 26.2.2014, me aktin nr. 786/2, daté
28.2.2018, plani i nevojave pér rekrutim né shérbimin civil, i éshté pércjellur pér publikim
Shérbimit Kombétar té Punésimit.

Konkluzion:Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése, pér vitin 2018, ka hartuar,
miratuar dhe ka publikuar, brenda afatit té pércaktuar, planin vjetor té pranimit né
shérbimin civil, duke marré né konsideraté té gjithé elementét e nevojshém té pércaktuar
né pikén 3, té Vendimit nr. 108, daté 26.2.2014, té& Késhillit t& Ministrave,“Pér planin
vjetor té pranimit né shérbimin civil”.
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IV. Rastet e rekrutimeve, lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré, pas
momentit té fillimit té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013,“Pér
népunésin civil”, té ndryshuar.

Gjaté procesit té mbikéqyrjes, u verifikuan emérimet né pozicionet e shérbimit civil
népérmjet procedurave té konkurrimit té hapur, l8vizjes paralele dhe ngritjes né detyré té
kryera nga data 26.2.2014, qé éshté data e fillimit té efekteve juridike té ligjit
nr.152/2013,“P&r népunésin civil”, t& ndryshuar, deri né momentin e mbikéqyrjes.

Emérimet né pozicionet e shérbimit civil,sipas kategorivedhe pozicioneve, paragiten si mé
poshté:

e 15 pozicione té kategorisé ekzekutive jané plotésuar népérmjet procedurés sé
konkurrimit té hapur.

Né rastin konkret, né zbatim té nenit 22, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&
ndryshuar, népérmjet konkurrimit té hapur, me akt emérimi nga njésia pérgjegjése, jané
eméruar népunés civilé né periudhé prove, né pozicionet si mé poshté:

1, FHxFxRekkx akt nr. 155, daté 27.6.2017, eméruar népunés civil né periudhé prove,
né pozicionin, “Specialist”, né Sektorin e Administrimit dhe Koordinimit té
Frekuencave dhe Numeracionit;

2. FrExEIEAAE Akt nr. 2453/2, daté 22.12.2014, eméruar népunés civil né periudhé
prove, né pozicionin, “Specialist”, né Drejtoriné e Administrimit té Frekuencave;

3. FxERERREAREakt nr. 39, daté 28.2.2017, eméruar népunés civil né periudhé prove,
né pozicionin, “Specialist”, né Sektorin Rajonal té Monitorimit dhe Inspektimit,
Krujé;

4, FrExExAxAx akt nr. 1868, daté 10.10.2016, eméruar népunés civil né periudhé
prove, né pozicionin, “Specialist”, né Sektorin Rajonal té Monitorimit dhe
Inspektimit, Shkodeér;

5. FxEkkkkkxk akt nr. 160, daté 28.6.2017, eméruar népunés civil né periudhé prove,
né pozicionin, “Specialist”, né Sektorin Rajonal té Monitorimit dhe Inspektimit,
Vlorg;

6. FxFxEIEAAE akt. nr. 90, daté 20.4.2017, eméruar népunés civil né periudhé prove,
né pozicionin, “Specialist”, né Sektorin Rajonal té Monitorimit dhe Inspektimit,
Korcé;

7. FxExERxkxk - akt nr. 1440, daté 16.4.2015, eméruar népunés civil né periudhé
prove, né pozicionin, “Specialist i Licensimit t& Shérbimit Postar”, né Sektorin e
Shérbimit Postar;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

FhFkxkxkxk akt nr. 199, daté 12.10.2017,eméruar népunés civil né periudhé
prove, né pozicionin, “Specialist”, né Sektorin e Integrimit;

FhFkxkxkxkakt nr. 1974/2, daté 18.9.2014, eméruar népunés civil né periudhé
prove, né pozicionin, “Specialistpér Marrédhéniet me Publikun, Jashté dhe
Integrimin”,né Drejtoriné e Burimeve Njerézore, Shérbimeve Mbéshtetése dhe
Integrimin;

FrkkkAkxkxk akt nr. 357/2, daté 10.3.2015, eméruar népunés civil né periudhé
prove, né pozicionin, “Specialist IT”, Zyra e IT dhe Aplikacioneve;

FhkkkAkxkxk akt nr. 127, daté 29.5.2017, eméruar népunés civil né periudhé prove,
né pozicionin, “Specialist”, Zyra e Teknologjisé sé Informacionit dhe e Zhvillimit
té Broadband,

Frkkkkxkxk akt nr. 1656, daté 30.12.2015, eméruar népunés civil né periudhé
prove, né pozicionin, “Specialist”, Zyra e Zgjidhjes s&€ Mosmarréveshjeve;
Frkkkkxkxk akt nr. 1706, daté 29.2.2016, eméruar népunés civil né periudhé
prove, né pozicionin, “Specialist”, né Sektorin e Menaxhimit Financiar;
FrkkxkxAxk akt nr. 1704, daté 22.2.2016, eméruar népunés civil né periudhé
prove, né pozicionin, “Specialist”, né Drejtoriné e Shérbimeve Postare;
Fhkkxkxkxk akt nr. 1686, daté 9.2.2016, eméruar népunés civil né periudhé prove,
né pozicionin, “Specialist pér Burimet Njerézore”, né Sektorin e Menaxhimit té
Burimeve Njerézore dhe Arkiv/Protokollit.

Gjaté zhvillimit té procedurave té konkurrimit, jané pérmbushur té gjitha rregullat e
pércaktuara né Kreun 1V, “Pranimi né shérbimin civil”, té ligjit nr.152/2013, “Pér
népunésin civil”, t& ndryshuar, né Vendimin nr. 243, daté 18.3.2015, té Késhillit té
Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né
kategoriné ekzekutive”, si dhe Udhézimin nr. 2, daté 27.3.2015, té Departamentit té
Administratés Publike, “Pér procesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil
népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe
té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet
konkurrimit té hapur”.Né rastin konkret, &shté vepruar si mé poshté:

v

Njésia pérgjegjése, né té gjitha rastet, ka béré shpalljen e procedurés sé pranimit né
portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, si dhe né Faqgen Zyrtare, t¢ AKEP,
duke pércaktuar pozicionet e lira té punés, pér té cilin do té zhvillohet konkurrimi;
pérshkrimin pérgjithésues té pozicionit té punés; kriteret e pérgjithshme; kérkesat
specifike té pranimit né shérbimin civil (arsimi i larté pérkatés); dokumentacionin
gé do té paragitet, ményrén dhe procedurén e paraqitjes sé kandidaturave; datén
pér paraqitjen e aplikimit; datén e zhvillimit té konkurrimit; datén pér shpalljen e
rezultateve pas verifikimit paraprak; ményrén e vlerésimit dhe njohurité, aftésité
apo cilésité gé do té vlerésohen né konkurrim.

25



v" Me urdhér ténjésisé pérgjegjése (pér vitet respektive kur éshté zhvilluar procedura
e konkurrimit), éshté krijuar Komiteti i Pérhershém i Pranimit né Kategoriné
Ekzekutive. Si shembull, né vitin 2017, ky organ éshté krijuar me Urdhrin nr.143,
daté 15.6.2017, i cili pérbéhet nga Drejtori i Drejtorisé sé Menaxhimit té Burimeve
Njerézore dhe Administrimit té Brendshém (kryetar); dy népunés civilé té
institucionit, té zgjedhur nga titullari (njéri prej té ciléve, éshté i nivelit t¢ mesém
drejtues, anétaré); dy eksperté, té cilét, sipas fushés sé vlerésimit, janépedagogé né
Universitetin Politeknik, Tirané.

v’ Pas verifikimit paraprak nga njésia pérgjegjése, lista me kandidatét e kualifikuar
éshté shpallur né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, si dhe néFagen
Zyrtareté AKEP.

v' Kandidatét e kualifikuar, i jané nénshtruar intervistés sé strukturuar me gojé dhe
testimit me shkrim. Né pérfundim té vlerésimit, Komiteti i Pérhershém i Pranimit, i
ka renditur kandidatét fitues né njé listé, duke filluar nga kandidati me rezultate mé
té larta (mé shumé se 70% té pikéve).

v’ Pasi éshté shpallur lista e fituesve, né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”
dhe né Fagen Zyrtare t¢ AKEP, njésia pérgjegjése, i ka ftuar kandidatét, duke
respektuar renditjen e tyre, qé, népérmjet njé deklarate, té zgjedhin nga lista e
pozicioneve ekzistuese té lira, pér té cilat kané konkurruar. Pas marrjes sé kétij
miratimi, njésia pérgjegjése, ka nxjerré aktin e emérimit, duke i deklaruar népunés
civilé né periudhé prove né pozicionet pérkatése.

Né momentin e realizimit té mbikéqyrjes, né zbatim té pércaktimeve té nenit 24, té ligjit
per I’lepunesm CIVII pUI’]OI’]jeSIt KEAIKKAIAIAIAAAKX KEAXAIAIAIAAAAKX XXX AXAAAA K D kkkkkkkkkk dhe
FhkkxkxAx* vazhdojné periudhén e provés, ndérsa, rastet e punonjésve, pér té cilét
periudha e provés ka mbaruar, trajtohen né pikén e projektraportit “Respektimi i kérkesave
specifike ligjore, gjaté procesit té pérmbushjes sé periudhés sé provés”.

e 2 pozicione té kategorisé sé ulét drejtuese (pérgjegjés sektori) jané plotésuar
népérmjet procedurés sé ngritjes né detyré.

Né kéto pozicione, jané eméruar nga njésia pérgjegjése, sipas akteve té emérimit
pérkatése:

1, FHxExkRRx - Pérgjegjés né Sektorine Administrimit té Qendrés Kombétare té
Frekuencave, aktinr. 50, daté 7.3.2017.

2. FxExEkkAxE PErgjegjés i Sektorit t€ Menaxhimit Financiar, akti nr. 1644, daté
21.12.2015.
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Gjaté zhvillimit té procedurave té konkurrimit, jané pérmbushur té gjitha rregullat e
pércaktuara né nenin 26, té ligjit nr. 152/2013,“Pér népunésin civil”, t& ndryshuar,
Vendimin nr. 242, daté 18.3.2015, t& Késhillit t&€ Ministrave, “Pér plotésimin e vendeve té
lira né kategoriné e ulét drejtuese dhe té mesme drejtuese”, si dhe Udhézimin nr. 2, daté
27.3.2015, té Departamentit t& Administratés Publike, “Pér procesin e plotésimit té
vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes né
detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né
kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit t€ hapur”.Né rastin konkret, éshté vepruar si
mé poshté:

v' Njésia pérgjegjése, ka béré shpalljen e procedurés pér vendet vakante, fillimisht
népérmijet lévizjes paralele dhe mé pas, népérmjet ngritjes né detyré, né portalin
“Shérbimi Kombétar i Punésimit”, si dhe né Fagen Zyrtare, t¢ AKEP, duke
pércaktuar pozicionet e lira té punés, pér té cilin do té zhvillohet konkurrimi;
pérshkrimin pérgjithésues té pozicionit té punés, si dhe kushtet dhe kriteret e e
vecanta gé duhet té plotésojé kandidati pér ngritjen né detyré.

v Njésia pérgjegjése ka krijuar Komitetine Pranimit pér Ngritjen né Detyré&,i cili, pér
konkurrimin e zhvilluar né vitin 2017, éshténgritur me Urdhrin nr.42,
daté28.2.2017, i cili pérbéhet nga Drejtori i Drejtorisé sé Menaxhimit té Burimeve
Njerézore dhe Administrimit té Brendshém (kryetar); dy népunés civilé té
institucionit, (njéri prej té ciléve éshté eprori direkt i pozicionit pér té cilin
zhvillohet konkurrimi, anétaré); dy eksperté, té cilét, sipas fushés sé vlerésimit,
jané pedagogérespektivisht né Universitetin Politeknik, Tirané dhe né Universitetin
Europian, Tirané.

v Pas verifikimit paraprak nga njésia pérgjegjése, lista me kandidatét e kualifikuar
éshté shpallur né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, si dhe néFagen
Zyrtareté AKEP.

v' Kandidatét e kualifikuar, i jané nénshtruar intervistés sé strukturuar me gojé dhe
testimit me shkrim. Né pérfundim té vlerésimit, Komiteti ia ka komunikuar
vendimin e pérzgjedhjes njésisé pérgjegjése, e cila, e ka shpallur fituesin né
portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit” dhe mé pas,ka nxjerré aktin e emérimit,
né pozicionin pérkatés.

Konstatohet se, né momentin e aplikimit, kéta punonjés kané gené népunés civilé prané
institucionit té mbikéqyrur, té konfirmuar né nivelin ekzekutiv, dhe konkretisht,
punonjésja *******x*x - nd pozicionin “Specialist” né Drejtoriné e Teknologjisé sé
Informacionit dhe punonjésja ********x*  <“Specialist” né Drejtoriné e Menaxhimit
Financiar (té eméruar sipas procedurave té konkurrimit pér nivelin e kategorisé ekzekutive
parashikuar né ligjin 152/2013).
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e 2 pozicione pune té kategorisé sé ulét drejtuese dhe 1 pozicion pune i kategorisé sé
mesme drejtuese, jané plotésuar népérmjet procedurés sé lévizjes paralele.

Né zbatim té nenit 26, té ligjit nr. 152/2013,“Pér népunésin civil”, té ndryshuar,
téVendimit nr. 242, daté 18.3.2015, t& Késhillit t& Ministrave, “Pér plotésimin e vendeve
té lira né kategoriné e ulét drejtuese dhe té mesme drejtuese”, si dhe té Udhézimit nr.2,
daté 27.3.2015, té Departamentit t& Administratés Publike, “Pé&r procesin e plotésimit té
vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes né
detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né
kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”, jané eméruar né pozicionet si mé
poshté:

1, FxFxxkxkkx” Drejtor i Drejtorisé sé Rregullimit Ekonomik dhe Statistikave, akti
nr.267, daté 26.12.2017. Ky punonjés, ka gené népunés civil né pozicionin Drejtor
i Drejtorisé sé Mbikéqyrjes sé Tregut né institucionine Autoritetitté Konkurrencés.

2., FrRFFAxAAXK Pérgjegjés i1 Sektorit té Analizés sé Tregjeve dhe Masave
Rregullatore, akti nr. 30, daté 6.2.2018. Ky punonjés ka gené népunés civil né
pozicionin “Inspektor” (Kat.lll-a), né Drejtoriné e Mbikéqyrjes sé Tregut, né
institucioninAutoriteti i Konkurrencés.

3. FxExEREAxE Drejtor i Drejtorisé sé Shérbimeve Postare dhe Integrimit, akti nr.
1632, daté 7.12.2015. Ky punonjés ka gené Ndihméskomisioner né Seksionin e
Organeve té Administratés (kat.11-b), né institucionin e Avokatit té Popullit.

Nga sa mé sipér, né té tre rastet, konstatohet se, procedura e lévizjes paralele éshté kryer
pér kandidaté, me té njejtén kategori, nga institucione té tjera té shérbimit civil.

Konstatohet se, emérimi népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, éshté kryer né zbatim
té pércaktimeve té pikés 1 dhe pikés 3, shkronja “a”, té nenit 26 té ligjit, pasi, &shté béré
plotésimi i vendit té liré nga népunés civilé gé kané té njejtén kategori me até té vendit té
liré dhe i éshté krijuar mundésia e aplikimit né njé institucion tjetér té shérbimit civil,
sikurse éshtéinstitucioni i AKEP.

e 2 pozicione puneté kategorisé sé mesme drejtuese (drejtor drejtorie) dhe 3
pozicione pune té nivelit té ulét drejtues (inspektor), jané plotésuar népérmjet
procedurés sé hapur té plotésimit té vendeve té lira edhe pér kandidaté té tjeré qé
plotésojné kérkesat e vendit té liré.

Konstatohet se, emérimet né kéto raste, janébéré né pérputhje me pércaktimet e pikés 4, té
nenit 26, té ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar, dhe t€ pikés 43, Kreu
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[11, té Vendimit nr.242, daté 18.03.2015, té Késhillit t& Ministrave, “Pér plotésimin e
vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe té€ mesme drejtuese”.

Kéto dispozita ligjore, parashikojné plotésimin e vendeve té lira pér kategoriné e ulét dhe
té mesme drejtuese me proceduré té hapur edhe pér kandidaté té tjeré gé plotésojné
kérkesat pér vendin e liré, duke mos kaluar 20% té numrit total té vendeve té lira né ¢do
vit kalendarik.Né rastin konkret, emérimet jané béré si mé poshté:

FxkkkAkxkxk  Drejtor 1 Drejtorisé séMonitorimit té Frekuencave, Cilésisé dhe
Inspektimit, eméruar me aktin nr. 75, daté3.4.2018.

FrkkxkxAkxk Inspektor né Krujé, Sektorét Rajonalé té Monitorimit dhe
Inspektimit, néDrejtorinée Monitorimit té Frekuencave, Cilésisé dhe Inspektimit,
eméruar me aktin nr. 1729, daté16.3.2016.

FrkkxAkxAkxk Inspektor né Vloré, Sektorét Rajonalé té Monitorimit dhe
Inspektimit, né Drejtoriné e Monitorimit té Frekuencave, Cilésisé dhe Inspektimit,
eméruar me aktin nr. 37, daté 27.2.2017.

FrkkxkxA** Inspektor né Korgé, Sektorét Rajonalé té Monitorimit dhe
Inspektimit, né Drejtoriné e Monitorimit té Frekuencave, Cilésisé dhe Inspektimit,
eméruar me aktin nr. 1852, daté 29.9.2016.

FxkxxAxA** Drejtore e Drejtorisé sé Menaxhimit té Burimeve Njerézore dhe
Administrimit té Brendshém, eméruar me aktin nr. 1353, daté24.11.2014.

Nga pérmbajtja e materialeveté administruara rezulton se, né té gjitha rastet, emérimet
jané béréduke ruajtur raportin e emériméve me kandidaté nga jashté me numrin total té
vendeve vakante qé Kishte institucioni.Né rastin konkret, sipas planit vjetor té pranimeve
né shérbimin civil té miratuar nga institucioni, rezulton si mé poshté:

pér vitin 2018, kur éshté béré emérimi né pozicionin Drejtor i Drejtorisé sé
Monitorimit té Frekuencave, Cilésisé dhe Inspektimit, institucioni ka planifikuar 5
vende vakante;

pér vitin 2017, kur éshté béré emérimi né pozicionin Inspektor né Vloré, Sektorét
Rajonalé té Monitorimit dhe Inspektimit, néDrejtorinéeMonitorimit  té
Frekuencave, Cilésisé dhe Inspektimit, institucioni ka planifikuar 9 vende vakante;
pér vitin 2016, kur jané bérédy emérime né pozicionin Inspektor néSektorét
Rajonalé té Monitorimit dhe Inspektimit, néDrejtorinéeMonitorimit  té
Frekuencave, Cilésisé dhe Inspektimit, institucioni ka planifikuar 9 vende vakante;
pér vitin 2014,kur éshté béré emérimi né pozicionin Drejtori Drejtorisé sé
Menaxhimit té Burimeve Njerézore dhe Administrimit té Brendshém,institucioni
ka patur 5 vende vakante.
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Gjaté zhvillimit té procedurave té konkurrimit, jané pérmbushur té gjithakérkesat e
pércaktuara né nenin 26, té ligjit nr. 152/2013,“Pér népunésin civil”, t& ndryshuar,
Vendimin nr. 242, daté 18.3.2015, t&€ Késhillit t&€ Ministrave, “Pér plotésimin e vendeve té
lira né kategoriné e ulét drejtuese dhe té mesme drejtuese”, si dhe Udhézimin nr. 2, daté
27.3.2015, té Departamentit t& Administratés Publike, “Pér procesin e plotésimit té
vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes né
detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né
kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”.

Konkluzion: Komisionerivleréson se, procedurat e rekrutimit, népérmjet: konkurrimit té
hapur pér 15 pozicione té kategorisé ekzekutive; ngritjes né detyré pér 2 pozicione té
kategorisé sé ulét drejtuese; lévizjes paralele pér 3 pozicione té kategorisé sé ulét dhe té
mesme drejtuese; procedurés sé hapur té plotésimit té vendeve té lira pér 5 pozicione té
kategorisé sé ulét dhe témesme drejtuese, jané Kkryer nga njésia pérgjegjése, sipas
procedurave tépércaktuara né ligjin nr. 152/2013,“Pé&r népunésin civil”, té ndryshuar.

V. Respektimi i kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit té pérmbushjes sé
periudhés sé proves.

Né zbatim té programit dhe drejtimeve té mbikéqyrjes, u verifikua pérmbushja e
kérkesave ligjore té periudhés sé proveés, té pércaktuara nga neni 24, i ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar, Kreu V, i Vendimit nr. 143, daté 12.3.2014, té
Késhillit t& Ministrave, “Pér procedurat e rekrutimit, té pérzgjedhjes, té periudhés sé
provés, té lévizjes paralele e té ngritjes né detyré pér népunésit civilé té kategorisé
ekzekutive, té ulét dhe té mesme drejtuese”, 1 shfugizuar,(pér té gjitha ato procedura qé
kané filluar gjaté kohés gé ka gené né fugi kjo VKM), si dhe Kreun VI, iVendimit nr. 243,
daté 18.3.2015, té Késhillit té Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e
provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”.

Gjaté procesit té verifikimit u konstatua se, né institucionin e mbikéqgyrur, nga momenti i
fillimit té efekteve juridike té ligjit, deri né momentin e realizimit t€ mbikéqyrjes, kané
kryer periudhén e provés 13 népunés civilé, té cilét i kategorizojmé si mé poshté:

e 1 népunés civil e ka fituar kété status pér shkak té ligjit.

Né kété kategori, pérfshihet punonjési ********x* i cili éshté punonjés eksiztues, i
cilésuar né periudhé prove, pasi, momenti i fillimit té efekteve juridike té ligjit té ri, e ka
gjetur kété punonjés né njé pozicion pune té shérbimit civil, ku periudha e punésimit ka
gené mé e vogél se njé vit. Né kété rast, periudha e provés, e cila zgjat njé vit, ka filluar
nga momenti i fillimit té efekteve té ligjit pér népunésin civil, qé éshté data 26.2.2014.
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e 12 népunés civilé, jané deklaruar népunés civilé né periudhé prove, pasi jané
rekrutuar népérmjet procedurés sé konkurrimit té hapur né pozicione té kategorisé
ekzekutive.

Kéto raste jané trajtuar né Kreun IV, té projektraportit, “Rastet e rekrutimeve, lévizjes
paralele dhe ngritjes né detyré, pas momentit té fillimit té efekteve juridike té ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil ”, t& ndryshuar”, ku flitet pér emérimet né pozicionet e
kategorisé ekzekutive népérmjet procedurave té konkurrimit, si dhe dy raste té ngritjes né
detyré(eméruar fillimisht né pozicionet e kategorisé ekzekutive sipas procedurave té
konkurrimit).Kéta punonjés, jané eméruar pér heré té paré né shérbimin civil, dhe né kéto
kushte, né zbatim té pércaktimeve té nenit 24, té ligjit pér népunésin civil, i jané
nénshtruar periudhés sé provés, e cila, né kété rast, zgjat njé vit nga data e aktit té
emérimit.

Né momentin e realizimit t& mbikéqyrjes, pér kéta punonjés, ka mbaruar periudha e
provés. Né kété rast, u verifikua pérmbushja e kérkesave ligjore té periudhés sé provés né
bazé té té cilave, ka kryer ciklin e detyrueshém té trajnimit prané Shkollés Shqiptare té
Administratés Publike (ASPA), dhe ka ndjekur udhézimet e népunésit mé té vjetér, nén
kujdesin e té cilit éshté vendosur.

Né té gjitha rastet konstatohet se, procedura pér konfirmimin ‘“népunés civil”, né
pérfundim té periudhés sé provés, éshté béré né pérputhje me kérkesat e ligjit pér
periudhén e proveés, si mé poshté:

v’ eprori direkt, ka béré vlerésimin e rezultateve né puné, sipas procedurave té
pércaktuara né aktin nénligjor pér vlerésimin e arritjeve vjetore dhe udhézimeve té
Departamentit té Administratés Publike.

v sé bashku me aktin e vlerésimit té punés, éshté administruar edhemendimi me
shkrim nga népunési civil mé i vjetér, udhézimet e té cilit ka ndjekur népunési
gjaté periudhés sé provés.

v' né dosjen e personelit, administrohet rezultati i testimit né pérfundim té ciklit té
detyrueshém té trajnimit né Shkollén e Administratés Publike (ASPA).

v pas konfirmimit nga eprori direkt né pérfundim té periudhés sé provés, njésia
pérgjegjéseka nxjerré aktin e deklarimit “népunés civil” né pozicionin pérkatés té
punés.

Konkluzion: Komisionerivleréson se, procedura e vendimmarrjes né pérfundim té
periudhés sé proveés, né té gjitha rastet, éshté kryer né pérputhje me kérkesat e ligjit.
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VI.  Transferimi i pérkohshém dhe transferimi i pérhershém dhe si jané
respektuar kérkesat ligjore né kéto raste (ristrukturimi dhe ngritja e
komisionit pérkatés, aktet gé materializojné procesin, si dhe rastet e tjera
té transferimit)

Gjaté procesit t& mbikéqyrjes, u konstatua se, éshté zbatuar vetém transferimi pér shkak té
ristrukturimit t€ institucionit, i parashikuar nga neni 50, i ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, té ndryshuar, pasi, né Néntor té vitit 2015, institucioni éshté pérfshiré né
proces ristrukturimi, si rezultat i ndryshimeve gé ka sjellé miratimi i strukturés nga
Kuvendi i Shqipérisé me Vendimin nr. 88/2015, “Pér miratimin e strukturés,organikés
dhe kategorizimit té pozicioneve té punés té AKEP”.

Nisur nga ky fakt, si dhe né zbatim té programit té mbikéqyrjes, u verifikua respektimii
kérkesave gé parashikon ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar, né lidhje
me procesine ristrukturimit dhe procedurén e ndjekur né kété rast.

Konstatohet se, ky proces,éshté realizuar nga njésia e burimeve njerézore té institucionit,
si njésia pérgjegjése né Kkété rast, né pérmbushje té kérkesave té nenit 50, té ligjit
nr.152/2013,“Pér népunésin civil”,té ndryshuar,Vendimit nr. 142, daté 12.3.2014té
Késhillit té Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né
institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura” (ndryshuar me
Vendimin nr. 262, daté 25.3.2015, té Késhillit té Ministrave), Vendimit nr.171, daté
26.3.2014, té Késhillit té Ministrave “Pér transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém
té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil” (shfugizuar me Vendimin
nr. 124, daté 17.2.2016, té Késhillit t€ Ministrave, “Pér pezullimin dhe lirimin nga
shérbimi civil” dhe me Vendimin nr. 125, daté 17.2.2016, té Késhillit t&€ Ministrave, “Pér
transferimin e pérkohshém dhe té pérhershém té népunésve civilé”), si dhe Udhézimit nr.3,
daté 14.4.2014 “Pér krijimin, funksionimin dhe kompetencat e komisionit té ristrukturimit
pér shkak té mbylljes apo ristrukturimit”, t¢ DAP, i shfugizuar.

Nga ky verifikim, rezulton se, si¢c e kemi thénéedhe néhyrje té materialit, struktura e re e
miratuar, ka shtuar 11 pozicione pune pjesété shérbimit civil, ¢’ka do té thoté se,
institucioni, ka pésuar njé proces riorganizimi, pasi, shtimi i vendeve té punés, éshté njé
nga arsyet gé ndodh procesi i ristrukturimit.

Konstatohet se, éshté béré njé rishpérndarje e funksioneve té institucionit, té cilat kané
sjellé shtimin e numrit té drejtorive (nga 7 Drejtori jané béré 8 Drejtori), si dhe krijimin e
sektoréve té rinj (nga 13 sektoré jané béré 17 sektoré).Gjithashtu, ky procesriorganizimi,
ka ndikuar né ndryshimin e kritereve té vendeve té punés pér shkak té rikonceptimit té
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drejtorisé apo té sektorit, si dhe né ripozicionimin e pozicioneve té punés brenda veté
drejtorisé.

Né kété kuptim, procesi i ristrukturimit, né pérmbajtje té tij, pérbéhet nga té gjitha aktet
administrative gé realizon njésia pérgjegjése gjaté implementimit té tij, né rastin konkret,
aktet e krijimit dhe té funksionimit té Komisionit té& Ristrukturimit; aktet e transferimit té
népunésve Q& u éshté ristrukturuar pozicioni i punés; si dhe aktet e riemérimit té
népunésve té mbetur pas ristrukturimit.

Nga pérmbajtja e dispozitave ligjore, rezulton se, njésia pérgjegjése, éshté struktura gé
krijon Komisionin e Ristrukturimit dhe pas propozimit té béré prej kétij mekanizmi, ka
detyrimin ligjor pér marrjen e vendimit pérfundimar pér sistemimin e ¢do népunési civil
né vendet e reja té krijuara, té ristrukturuara apo té mbetura si pasojé e ristrukturimit.

Né rastin konkret, njésia pérgjegjése, me Urdhrin nr. 1558, daté 27.10.2015, “Pér ngritjen
e Komisionit té Ristrukturimit”, ka krijuar Komisionin e Ristrukturimit, i cili pérbéhet nga
Drejtori i Drejtorisé sé Burimeve Njerézore, si drejtuesi i njésisépérgjegjése; Drejtori i
Drejtorisé sé Monitorimit té Frekuencave, Cilésisé dhe Inspektimit,si népunési mé i larté
civil né institucion, si dhe nga Pérgjegjési i Sektorit té Autorizimeve dhe Faciliteteve, né
cilésiné e anétarit.

Komisionii Ristrukturimit, pas shgyrtimit dhe vlerésimit té pozicioneve té punés, duke u
bazuar né pérputhshmériné e kritereve té vecanta té pozicioneve té lira me té dhénat e
népunésve té prekur nga ristrukturimi, me aktin nr. 1878/1 prot., daté 6.11.2015 “Relacion
mbi propozimet pér transferimin e népunésve civilé pér shkak té ristrukturimit té
institucionit”, i kapropozuar njésisé pérgjegjése, transferimin né 40 raste, té népunésve
civilé né pozicione,té cilatjané riorganizuar pér shkak té ristrukturimit, kompetencé e tij gé
éshté e parashikuar né pikén 3, té nenit 50, té ligjit nr. 152/2013, “P&r népunésin civil”, té
ndryshuar, dhe né Vendimin nr.171, daté 26.3.2014, té Késhillit t¢ Ministrave, “Pér
transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin
nga shérbimi civil”, i shfuqgizuar.

Vérejmé se, procesi i ristrukturimit, éshté shogéruar edhe me hartimin e pérshkrimeve té
punés dhe pér kété géllim, népérmjet Urdhrit nr. 1555, daté 21.10.2015, “Pér hartimin e
pérshkrimeve té punés”, éshté ngritur njé grup pune, i cili kryesohet nga drejtuesi i njésisé
pérgjegjése. Pérshkrimet e punés, jané hartuar pér té gjitha pozicionet gé jané pjesé e
shérbimit civil, sipas parashikimeve té ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, té
ndryshuar, dhe mbi kété bazé,éshté kryer risistemimi i punonjésve né té njéjtin pozicion
apo transferimi i tyre.Konstatohet se, njésia pérgjegjése,pasi ka marré né shqyrtim
propozimet e béra nga Komisioni i Ristrukturimit, ka vendosur transferimin e népunésve
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civilé, vendet e té ciléve kané pésuar ndryshime pér shkak té ristrukturimit, pér té gjitha
rastet e propozuara, duke nxjerré akte individuale pér sejcilin népunés té sistemuar pér
shkak té ristrukturimit.Transferimi i népunésve civilé nga njé pozicion né njé tjetér
pozicion pune né shérbimin civil, rezulton té jeté béré brenda sé njéjtés kategori.

Nga verifikimi i dokumentacionit, nuk rezulton asnjé rast refuzimi né lidhje me vendimin
e transferimit té népunésve, si rezultat i ristrukturimit, sikurse parashikohet né dispozitat
ligjore.

| gjithé procesi i ristrukturimit, éshté shogéruar edhe me aktete emérimit pér ¢do punonjés,
sipas pozicionitté punés ku éshté transferuar pér shkak té ristrukturimit. Té gjitha kéto akte,
evidentohen né Tabelén 1gé i bashkélidhet kétij materiali.

Konkluzion: Nga sa analizuam mé sipér, Komisioneri vleréson se, procesi i ristrukturimit
né institucionin e mbikéqyrur, éshté kryer né pérputhje me kérkesat e nenit 50, té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”,té ndryshuar, si dheVendimit nr. 142, daté 12.3.2014,té
Keéshillit té Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né
institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura” (ndryshuar me
Vendimin nr. 262, daté 25.03.2015 té Késhillit t& Ministrave), Vendimit nr. 171, daté
26.03.2014 té Késhillit té Ministrave “Pér transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém
té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”, i shfuqizuar, si dhe
Udhézimit nr.3, daté 14.4.2014, “Pér krijimin, funksionimin dhe kompetencat e komisionit
té ristrukturimit pér shkak té mbylljes apo ristrukturimit”, t&¢ DAP, i shfugizuar.

VII.  Pezullimi nga shérbimi civil, sipas rasteve té parashikuara né ligj dhe si
jané zbatuar kérkesat ligjore gjaté procedurés sé zhvilluar né kéto raste.

Né momentin e realizimit té mbikéqyrjes, konstatohet 1 rast pezullimi nga shérbimi civil,
pér shkak té ligjit. Béhet fjalé pér punonjésin ******x*x* nénunés civil né pozicionin,
“Drejtor i Drejtorisé sé Rregullimit Ekonomik dhe Statistikave”.Me aktin nr. 235, daté
21.11.2017, “Pér emérim né detyré”, té titullarit té institucionit, népunési né fjalé, éshté
eméruar né pozicionin e punés, “Késhilltar”, né Kabinetin e Kryetarit.

Nése do ti referohemi legjislacionit pér népunésin civil dhe fushés sé veprimit té tij, pér té
paré si rregullohet marrédhénia juridike e punés pér kété népunés, pas kétij emérimi,
vérejmé se, né nenin 2, t&€ ligjit nr. 152/2013, “Pé&r népunésin civil”, t&€ ndryshuar, citohet
se:

“Ky ligj zbatohet pér ¢do népunés (né vazhdim “népunés civil”), qé ushtron njé funksion
publik........ , me pérjashtim té: ... ..... ai) funksionarit té kabinetit. ”
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ME tej, ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, né nenin 54, “Pezullimi pér
shkak té ligjit”, pika 1, shkronja, “a”, parashikon se:

“Neépunési civil pezullohet nga shérbimi civil né kéto raste:

a) emérohet né njé nga funksionet e parashikuara né shkronjat, “6”, “c” dhe “gj” té nenit
2 té kétij ligji, pér periudhén pérkatése té emérimit”.

Pér sa mé sipér, njésia e burimeve njerézore té institucionit, né cilésiné e njésisé
pérgjegjése, né mbéshtetje té pikés 3, shkronja, “a”, t& nenit 54 té ligjit, ka konstatuar
ligjshmériné e pezullimit dhe mé pas, me aktin nr. e 237, daté 22.11.2017, “Pér pezullimin
nga shérbimi civil”, ka vendosur pezullimin nga shérbimi civil t& népungsit *******x**
pér periudhén pérkatése té emérimit né pozicionin e punés, “Késhilltar” né Kabinetin
Kryetarit.

Konkluzion:Komisioneri vleréson se, njésia e burimeve njerézore té institucionit, né
cilésiné e njésisé pérgjegjése, pér procedurén e pezullimit, ka vepruar né mbéshtetje té
kérkesave té nenit 53, pika 1, shkronja, “a”; nenit 54, pika 1, shkronja, “a” dhe pika 3,
shkronja, “a”, té ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar, si dhe Vendimit
nr.124, daté 17.2.2016, té Késhillit té Ministrave, “Pér pezullimin dhe lirimin nga
shérbimi civil”.

VIII. Vlerésimi i rezultateve né puné dhe si éshté zhvilluar ky proces pas fillimit
té efekteve juridike té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té
ndryshuar.

Né zbatim té programit té mbikéqgyrjes, u verifikua procedura e ndjekur nga institucioni
pér vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé pér vitin 2017, né pérputhje me
kérkesat e nenit 62, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar dhe
Vendimin nr. 109, daté 26.2.2014, té Késhillit t&€ Ministrave, “Pér vlerésimin e rezultateve
né puné té népunésve civilé”, ndryshuar me Vendimin nr. 252, daté 30.3.2016, té Késhillit
té Ministrave, “Pér disa ndryshime dhe shtesa né Vendimin nr. 109, daté 26.2.2014, té

2

Késhillit t¢ Ministrave, “Pér vierésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé””.

Né kuptim té dispozitave ligjore si mé sipér, vlerésimi i rezultateve né puné pér népunésit
civilé té konfirmuar, éshté njé proces gé duhet té realizohet ¢cdo 6 muaj, ndérsa pér
népunésit civilé né periudhé prove, periudha e vlerésimit éshté vjetore dhe llogaritet nga
data e emérimit té tij.

Pér realizimin e njé vlerésimi sa mé objektiv, né Vendimin nr. 109, daté 26.2.2014, té

Késhillit t& Ministrave, “Pér vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”, té
ndryshuar,éshté pércaktuar dhe procedura gé duhet té respektohet pér procesin e vlerésimit
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té rezultateve né puné si dhe kompetencat pér vlerésimin. Gjithashtu, pjesé e Kkétij
vendimi, éshté edhe formulari i vlerésimit té punés, i miratuar pér népunésit civilé.

Gjaté procesit té verifikimit né institucionin e mbikéqyrur, u konstatua se, formularét e
vlerésimit té punés jané hartuar, sipas formatit té miratuar né Lidhjen nr. 2, pjesé e VKM
nr. 109, daté 26.2.2014, e ndryshuar, ku jané materializuar té gjitha rubrikat gé kané té
béjné me té dhénat personale (ndarja A); té dnhénat pér kontekstin e punés ku identifikohen
objektivat e institucionit dhe té njésisé organizative ku bén pjesé népunési (ndarja B);
objektivat dhe matésit e performancés, ku duke mbajtur parasysh pérshkrimin e punés,
béhet vlerésimi pér ¢do objektiv (ndarja C); sjellja profesionale, e cila ka té béjé me
saktésiné né punén e kryer dhe realizimin né kohé, punén né grup e marrédhéniet me
kolegét, kérkesén pér késhillim, aftésiné menaxheriale pér népunésit né pozicionet e
nivelit té ulét e té mesém drejtues (ndarja C); vlerésimi i pérgjithshém i rezultateve né
puné ku béhet njé vlerésim i pérmbledhur i arritjes sé objektivave kryesore té punés nga
népunésit.

Né zbatim té programit té kontrollit, pér té gjithé népunésit, g€, né momentin e
mbikéqyrjes, punonin né pozicione pune pjesé e shérbimit civil, grupi i punés verifikoi
vlerésimet e rezultateve né puné pér vitin 2017.

Pér periudhén e vlerésimit objekt verifikimi, né institucionin e mbikéqyrur, u vérejt se, né
disa raste, ka pasur vlerésime té pjesshme, pér faktin se ka ndryshuarzyrtari raportues.Né
kéto raste, vlerésojmé se, nga zyrtari pérgjegjés gé mbart detyrim pér vlerésimin e
népunésve, éshté kuptuar dhe zbatuar drejt detyrimi ligjor sipas pikés 6, Kreu IlI, i
Vendimit nr. 109, daté 26.2.2014, té Késhillit t& Ministrave, “Pér vierésimin e rezultateve
né puné té népunésve civile”, té ndryshuar, ku pércaktohet se: “Né rast se gjaté periudhés
sé vlerésimit, zyrtarét gé duhet té béjné vlerésimin largohen nga ai pozicion apo ndodhen
né pamundési té vazhdimit té métejshém té detyrés, ata jané té detyruar té béjné
vlerésimin pér népunésin/népunésit pér periudhén gjaté té cilés kané ushtruar detyrén.”

Ndérsa, pér 6 mujorin e dyté té vitit 2017, né rastet e vlerésuara, vérejmé se, né té gjithé
formularét e vlerésimit, mungon komenti dhe nénshkrimi i Zyrtarit Autorizues, si dhe pér
6 népunés civilé, né pozicionet e punés, “Drejtor drejtorie”, mungon vlerésimi i
rezultateve né puné pér kété 6 mujor. Kjo pér faktin se, titullari aktual i institucionit, né
cilésiné e Zyrtarit Autorizues, ka marré detyrén né fund té periudhés sé vlerésimit dhe
paraardhési i tij, i cili kishte detyrimin ligjor té bénte vlerésimin e népunésve pér
periudhén gjaté té cilés kishte ushtruar detyrén, nuk e kishte pérmbushur kété detyrim.
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ME tej, pika 8, e Kreut IlI, té po kétij vendimi, ka parashikuar se:“Né rast se marrja e
vlerésimit sipas pikés 6 té kétij kreu, éshté e pamundur, zyrtari zévendésues bazohet né
vlerésimet e méparshme.”

Nga kéqyrja e formularéve té vlerésimit, rezulton se, ky detyrim ligjor, nga zyrtari
zBvendésues, nuk éshté patur parasysh. Pér sa mé sipér, njésia pérgjegjése dhe zyrtarét qé
kané detyrimin ligjor pér vlerésimin e népunésve civilé, duhet té pérmbyllin procesin e
vlerésimit pér 6 mujorin e dyté té vitit 2017.

Duke patur parasysh katér nivelet e vlerésimit “shumé miré”, “miré”, “kénagshém” dhe
“jo kénagshém”, nga verifikimet e kryera, vlerésimi pérfundimtar i tyre, paragitet si mé
poshté:

Tabela 1: Niveli i vlerésimit pér 6 mujorin e paré té vitit 2017
Janar - Qershor 2017
NIV?“ I vlgre5|m|t Shumé miré  Miré Kénagshém Jo kénagshém
pérfundimtar
Numri i népunésve té
) . . - 40 - -
vlerésuar pér ¢do nivel
Totali 40

Vérejmé se pér kété periudhé jané vlerésuar gjithsej 40 népunés civilé, 6 népunés kané
gené né periudhé prove, 1 népunés ishte me leje lindje dhe 9 pozicione ishin té lira.

Tabela 2: Niveli i vlerésimit pér 6 mujorin e dyté té vitit 2017
Korrik — Dhjetor 2017
NIV?“ ! vlgre3|m|t Shumé miré ~ Miré Kénagshém Jo kénagshém
pérfundimtar
Numrl i ngpunesve_ té 1 31 4 ]
vlerésuar pér ¢do nivel
Totali 36

Pér kété periudhé jané vlerésuar gjithsej 36 népunés civilé, 6 népunés (né pozicionin
drejtor), nuk jané vlerésuar, 7 népunés kané gené né periudhé prove, 1 népunés éshté me
leje lindje dhe 6 pozicione pune jané té lira.

Vlerésimi i rezultateve né puné éshté procesi i verifikimit té realizimit té pérgjithshém té
objektivave té pércaktuar né fillim té periudhés sé vlerésimit, si edhe i aftésive ose
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dobésive té népunésit né kryerjen e detyrave, gé né rastin konkret, pér 6 mujorin e paré, ky
vlerésim, pér té gjithé népunésit, rezulton né nivelin, “miré” (2).

Nga ana tjetér, vlerésimi i rezultateve né puné synon pérmirésimin e aftésive profesionale
té népunésit dhe té cilésisé sé shérbimit, por, né kushtet kur vlerésimin “miré” e kané
marré té gjithé népunésit civilé té institucionit, kjo ményré té vepruari, né kété rast, krijon
mundésiné e humbjes sé interesit dhe motivimit t€ népunésve pér té kryer punén me njé
nivel gjithnjé e mé té larté cilésie. Pér kété arsye, zyrtarét e pérfshiré né procesin e
vlerésimit, (Zyrtari raportues/Zyrtari kundérfirmues/Zyrtari autorizues), duhet gé té
realizojné njé vlerésim pune sa mé objektiv dhe mé afér realitetit, duke pérdorur té gjithé
spektrin e vlerésimeve, nga niveli mé i larté “shumé miré(l)” edhe até qé pérfagéson
nivelet mé t€ uléta t& vlerésimit, té tilla si “kénagshém (3)” dhe “jo kénagshém (4)”, qé
pércaktohen né ligj dhe aktin nénligjor.

Gjithashtu, sjellim né vémendje se, zyrtarét e pérfshiré né procesin e vlerésimit, (Zyrtari
raportues/Zyrtarikundérfirmues/Zyrtari autorizues), duhet té pérfundojné secilén periudhé
té vlerésimit, brenda afateve té parashikuara né Vendimin nr. 109, daté 26.2.2014, té
Késhillit té Ministrave, “Pér vierésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”, 1€
ndryshuar. Né pikén 12, shkronja “c”, té kétij vendimi, &shté parashikuar gé pér 6 mujorin
e paré té vitit, vlerésimi realizohet né periudhén 1-15 korrik dhe pér 6 mujorin e dyté té
vitit, né periudhén 1-15 janar. Mé tej né pikén 18, éshté pércaktuar se “Jo mé voné se 15
dité nga data e pérfundimit té procesit té vlerésimit té rezultateve né puné, njésia e
burimeve njerézore e institucionit detyrohet té pérfshijé né Regjistrin Qendror té
Personelit formularin e vierésimit pér ¢do népunés civil”.

Pérsa i pérket rasteve té mosmarréveshjeve midis “Zyrtarit Autorizues” dhe/ose
“Zyrtaréve Kundérfirmues dhe Raportues”, lidhur me nivelet e vlerésimit apo raste té
rivlerésimit nga zyrtari autorizues (ndarja DH), pér shkak té pretendimeve té népunésit
lidhur me vlerésimin e rezultateve né puné, né kété subjekt, éshté konstatuar 1 rast
mosmarréveshje midis “Zyrtarit Autorizues” dhe “Zyrtarit Raportues”, lidhur me nivelin e
vlerésimit té népunésit. Pér kété rast, pika 4, e kreut 111, t&¢ VKM nr.109, daté 26.2.2014, té
ndryshuar, ka parashikuar se:

“Kur ka mosmarréveshje midis zyrtarit autorizues dhe/ose zyrtaréve kundérfirmues dhe
raportues lidhur me nivelin e vlerésimit, kjo ¢éshtje diskutohet dhe zgjidhet ndérmjet tyre.
Nése nuk bien dakord, vendimi pérfundimtar pér vlerésimin e rezultateve né puné, né
ményré té arsyetuar, merret nga zyrtari autorizues.”

38



Pér kété rast, né referim té késaj baze ligjore, Zyrtari Autorizues, ka vendosur né ményré
té paarsyetuar pér vlerésimin pérfundimtar té népunésit duke plotésuar formularin e
vlerésimit né ndarjen pérkatése. (Ndarja DH: Rivlerésimi nga zyrtari autorizues.)

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, né lidhje me procesin e vlerésimit té rezultateve né
puné, jané respektuar kérkesat e ligjit dhe té akteve nénligjore. Formularii vlerésimit té
rezultateve né pungé, éshté plotésuar me té gjithé elementet, sipas ndarjeve té pércaktuara
né té dhe éshté béré pjesé e dosjes individuale té népunésit civil.

Pérsa i pérket nivelit té vlerésimit, né kushtet kur procesi i vlerésimit té rezultateve né
puné pér népunésit civilg, synon té pérmirésojé aftésité profesionale té népunésve, si dhe
té ndikojé né cilésiné e shérbimit té ofruar prej tyre, nga njésia e burimeve njerézore,
duhet té tregohet kujdes né té ardhmen, gé ky proces té mos trajtohet si njé formalizém qé
duhet kryer.

Nga ana tjetér, duke marré parasysh rrethanat e parashtruara mé sipér né material, vérejmé
se, njésia pérgjegjése dhe zyrtarét gé kané detyrimin ligjor pér vlerésimin e népunésve
civilé, duhet té kujdesen gé, ky proces, té kryhet sipas parashikimeve té legjislacionit pér
népunésin civil dhe té pérfundojé né kohén e duhur.

IX.  Pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té lirimit nga
shérbimi civil: si rezultat i doréhegjes dhe pér shkak té ligjit.

Nga verifikimi i dokumentacionit gé lidhet me institutin e lirimit nga shérbimi civil, u
konstatua se pér periudhén objekt mbikéqyrjeje, né institucionin e kontrolluar,
evidentohen disa raste té késaj natyre, té cilét sqarohen hollésisht, mé poshté:

e NEé 9 raste, punonjésit jané liruar mbi bazén e kérkesés pér doréhegje té paraqitur
prej tyre, sipas rregullit t& pércaktuar né shkronjén, “dh”, té pikés 1, té nenit 66, té
ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil’, t& ndryshuar.

Behet fJaIe per pu n0nj€5|t *khkhkhkhkhhhkkkx *khkkkkhkikikik *khkhkhkhhhkhkkk *khkhkhkkkikikik

**********, **********’ **********' *khkhkhkhkhkikikikx dhe **********. Per te ngtha

rastet, marrédhéniet e punés dhe ato financiare me institucionin, jané ndérpreré me akt
individual té motivuar.

Konstatohet se, né 6 raste, télirimit, bazuar né pikén 4, té nenit 64, té ligjit pér népunésin
civil dhe né rastin konkret népunésit, ***x*xdkksk - kdkkdkokddkkdk | kkkkokekkx,
Fhkkkkkdkk  Fkkkkkkkdk dhe FERxFARAEREX - gBzojné té drejtén pér té konkurruar si
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népunés civilé pér procedurat e lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré, sipas neneve 25
dhe 26, té ligjit, deri né 2 vjet pas pérfundimit té& marrédhénies né shérbimin civil.

e NEé 2 raste, marrédhénia e punés né shérbimin civil, ka pérfunduar pér shkak té
ligjit, pasi punonjésit, kané mbushur moshén e pensionit té ploté té plegérisé, e
parashikuar né pikén 1, shkronja, “c”, t€ nenit 65, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, t&€ ndryshuar.

Béhet fjalé pér punonjésit *******x*x gphg **xkxkxkxk nér té cilét, njésia pérgjegjése ka
nxjerré aktet e pérfundimit té& marrédhénies sé punés.

Konkluzion:Komisioneri vleréson se, njésia pérgjegjése ka vepruar drejt né lidhje me
pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil, pér shkak té lirimit nga shérbimi civil, si
rezultat i doréheqjes, si dhe pér shkak té ligjit, pasi éshté plotésuar mosha pér pension
plegérie, né bazé té nenit 66, pika 1, shkronja, “dh”, dhe nenit 65, pika 1, shkronja, “c”,
téligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar. Njésia pérgjegjése, né té gjitha
rastet, ka nxjerré akt individual, té motivuar pér ndérprerjen e marrédhénieve té punés dhe
marrédhénieve financiare me institucionin.

X. Dosjet e personelit

a. Dosja e personelit

Né zbatim té programit té mbikéqyrjes, u kéqyrén dosjet e personelit, pér té verifikuar
nése ato jané krijuar dhe administrohen né pérputhje me pércaktimet e nenit 17, té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, té€ ndryshuar dhe kérkesave t&€ Vendimit nr. 117, daté
5.3.2014, té Késhillit té Ministrave, “Pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e
dosjeve té personelit e té regjistrit gendror té personelit”.

Nga kéqyrja e akteve té administruara né dosjen individuale té cdo népunési civil, né
institucionin Autoriteti i Komunikimeve Elektronike dhe Postare, u konstatua se, né dosjet
personale té népunésve, administrohen dokumentet lidhur me nivelin e edukimit arsimor
dhe fushén e studimeve (fotokopje e noterizuar e diplomés sé shkollés sé larté dhe lista e
notave, déshmia e njohjes sé diplomés nga institucioni pérkatés pér studimet e kryera
jashté vendit); dokumentet gé vértetojné fillimin e marrédhénieve té punés né pozicionin
pérkatés (akti i emérimit), si dheaktet gé provojné procesin e deklarimit té statusit té
punésimit. Pér sa i takon vértetimit té gjendjes shéndetésore (Raporti Mjekésor), né
shumicén e rasteve, nuk éshté rinovuar pér vitin 2018.
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Sjellim né vémendje té institucionit se, vértetimi i gjendjes shéndetésore, duhet té
paragitet prané burimeve njerézore té institucionit, brenda datés 10 janar té cdo viti,
parashikuar né pikén 23, Kreu III, “Lirimi nga shérbimi civil”, t&€ Vendimit nr. 124, daté
17.2.2016, t&€ Késhillit t& Ministrave, “Pér pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”.

Né ményré té hollésishme kéto akte jané materializuar né Tabelén 2,“Respektimi i
keérkesave té pérgjithshme, sipas nenit 21 té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, pér punonjésit gé jané aktualisht né pozicione pune pjesé e shérbimit civil, né
institucionin, Autoriteti i Komunikimeve Elektronike dhe Postare”,qé éshté pjesé pérbérése
e kétij raporti.

Nga grumbullimi i t& dhénave konstatohet se, né institucionin e AKEP, né momentin e
mbikéqyrjes ka gjithsej 56 pozicione pune pjesé e shérbimit civil, nga té cilat:

» 50 pozicione pune jané té plotésuara;
» 6 pozicione pune jané té lira
v 25 népunés civilé jané té gjinisé femérore, ose 50%;
v 25 népunés civilé jané té gjinisé mashkullore, ose 50%;
o Mosha mesatare pér femrat éshté rreth 36 vjec,
o Mosha mesatare pér meshkujt éshté rreth 38 vjec,
o Mosha mesatare né total éshté rreth 37 vjec.

Pérsa i pérket arsimit té népunésve prané AKEP, rezulton si mé poshté:

» 43 népunés zotérojné diplomé té arsimit té larté né institucione arsimore publike;

» 4 népunés zotérojné diplomé té arsimit té larté né institucione arsimore private;

» 3 népunés zotérojné diplomé té marré né universitete té huaja, té njehsuara sipas
legjislacionit shqiptar né fuqi.

Konkluzion: Komisioneri vleréson se, dosjet e personelit jané té rregullta, té sistemuara
dhe ruhen né Kkushte té pérshtatshme, né ambientet e institucionit dhe administrohen né
Sektorin e Menaxhimit té& Burimeve Njerézore, né Drejtoriné e Menaxhimit t&¢ Burimeve
Njerézore dhe Administrimit té Brendshém, qgé éshté edhe njésia pérgjegjése pér
administrimin e burimeve njerézore pér institucionin.

Njésia pérgjegjése e institucionit, duhet té pérditésojé dosjen e personelit té€ ¢cdo népunési
civil, duke pérfshiré né té, té gjitha dokumentet dhe té dhénat sipas lidhjeve 1 dhe 2, pjesé
e Vendimit nr.117, daté 5.3.2014, té Késhillit té Ministrave, “Pér pérmbajtjen,
procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit gendror té personelit”,
si dhe ato té evidentuara né mungesé né tabelén 2, e cila éshté pjesé e raportit.
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b. Reqjistri i personelit

Regjistri Qendror i Personelit, si sistemi gé ruan dhe pérpunon té dhénat elektronike pér
burimet njerézore aktive né té gjitha institucionet e administratés shtetérore, né kuptim té
ligjit administrohet nga Departamenti i Administratés Publike.

Institucioni i mbikéqyrur, ka akses né sistem dhe e ushtron kété funksion népérmjet
népunésit té autorizuar. Né sistem béhet plotésimi dhe pérditésimi i té dhénave té
parashikuara né lidhjen 3, “Pérkufizimi i administruesve dhe pérdoruesve té sistemit”, Q€ i
bashkélidhet Vendimit nr. 117, daté 5.3.2014, té Késhillit t& Ministrave, “Pér pérmbajtjen,
procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit té personelit”.

Né lidhje me pikén e programit té mbikéqyrjes, “Masat disiplinore dhe respektimi i
procedurés ligjore té kérkuar né fazat e zhvillimit t€ ecurisé disiplinore (kérkesa pér
fillimin e ecurisé, ngritja e Komisionit té pérhershém”), gjaté procesit t&é mbikéqyrjes né
kété institucion, rezulton se, nuk jané aplikuar procedura té tilla, qé té materializojné kété
institut té ligjit.

Kéto ishin rrethanat e konstatuara nga Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil
gjaté procesit té mbikéqyrjes né institucionin Autoriteti i Komunikimeve Elektronike dhe
Postare, né lidhje me veprimet administrative té kryera nga njésia pérgjegjése dhe
subjektet e tjera té ngarkuara me ligj, si pjesémarrés né proceset e administrimit té
shérbimit civil, prej momentit té fillimit té efekteve té ligjit nr.152/2013, “Pé&r népunésin
civil”, té ndryshuar, e né vijim.
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Aktet administrative gé dokumentojné procesin e mbikéqyrjes né institucionin Autoriteti i
Komunikimeve Elektronike dhe Postare, sipas pikave té kétij raporti, jané materializuar né
tabelat si mé poshté:

Tabela 1 “Aktet qé materializojné procesin e njohjes sé statusit té punésimit pér
punonjésit gé punojné né pozicione pune té shérbimit civil, né momentin e mbikéqyrjes, né
institucioninAutoriteti i Komunikimeve Elektronike dhe Postare”.

Tabela 2 “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas nenit 21, té ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil ", té ndryshuar, pér punonjésit qé jané té eméruar né pozicione pune

pjesé e shérbimit civil némomentin e mbikéqyrjes, né institucionin Autoriteti i
Komunikimeve Elektronike dhe Postare”.

KOMISIONERI

Pranvera STRAKOSHA
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