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&Ml T¢é dhénat mbi proceset e rekrutimit té ndjekura né subjekt,
pranimi né Trupén e Nivelit té Larté Drejtues, si dhe informacionet e
administruara nga kandidatét pjesémarrés né procedurat e
konkurrimit té zhvilluara nga DAP pér vitin 2025

Referuar té dhénave té administruar, pér 14 procedura konkurrimi té zhvilluara nga DAP,
pér plotésimin e 25 pozicioneve vakante té kategorive té ndryshme né shérbimin civil, né
institucionet e administratés shtetérore, né té cilat grupi i punés, i ngarkuar me urdhér té
Komisionerit ka gené prezent gjaté fazave té konkurrimit, rezulton se, né pérfundim té
kétyre procedurave jané plotésuar 19 pozicione pune, nga té cilat 2 jané plotésuar pérmes
fazés sé | “Lévizje paralele” dhe 17 pozicione plotésuar pérmes fazés Il “Pranim né

kategoriné ekzekutive” 0Se “ Ngritje né detyré”.

Procedurat e konkurrimit pér plotésimin e pozicioneve té punés né kategoriné ekzekutive,
grupi i punés ka ndjekur 7 procedura konkurrimi té shpallura nga DAP, pér plotésimin e
18 pozicioneve té késaj kategorie. Té dhénat pér secilén fazé té konkurrimit paragiten

né vijim:

Fazae | “Lévizje Paralele”

Shpallur 7 procedura
konkurrimi, pér plotésimin e
pozicioneve té kategorisé
ekzekutive;

18 pozicione pune pér t’u
plotésuar;

3 kandidaté té kualifikuar nga
verifikimi paraprak;

8 kandidaté té kualifikuar nga
verifikimi pas ankimit;

2 fitues, né pérfundim té
procesit t& konkurrimit.

Faza e Il “Pranim né shérbimin
civil”
= 16 pozicione pune pér t'u
plotésuar;

= 236 kandidaté té kualifikuar
nga verifikimi paraprak;

270 kandidaté té kualifikuar
nga verifikimi pas ankimit;

13 fitues (nga té cilét 3 né listé
pritje), né pérfundim té
procesit t& konkurrimit.

Procedurat e konkurrimit pér plotésimin e pozicioneve té punés né kategoriné e nivelit té
ulét dhe té mesém drejtues, pérgjaté vitit, jané monitoruar prané DAP, 7 procedura
konkurrimi té shpallura, pér plotésimin e 7 pozicioneve té kategorisé sé nivelit té ulét dhe
té mesém drejtues. Mé poshté paragiten té dhénat pér secilén fazé té konkurrimit:

Fazae | “Lévizje Paralele”

= Shpallur 7 procedura
konkurrimi, pér plotésimin e 7
pozicioneve té kategorisé sé
nivelit t& ulét dhe t& mesém
drejtues;

Fazae Il “Ngritje né
detyré/pranim né shérbimin civil”

7 pozicione pune pér t’u plotésuar

pérmes “Ngritjes né
detyré/pranim  né  shérbimin
civil”;



= 3 kandidaté té kualifikuar nga = 36 kandidaté té kualifikuar nga

verifikimi paraprak; verifikimi paraprak;

= 3 kandidaté té kualifikuar nga = 48 kandidaté té kualifikuar nga
verifikimi pas ankimit; verifikimi pas ankimit;

= 0 fitues, né fazén e “Lévizjes = 4 fitues, né pérfundim té procesit
Paralele”. té konkurrimit.

Pranimi i drejtpérdrejté né trupén e nivelit té larté drejtues (tnd), né nenin 28, té ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil’, i ndryshuar pércaktohet se, pranimi né Trupén e Nivelit
té Larté Drejtues (TND) mund té béhet vetém nga personat té cilét kané pérfunduar
formimin e thelluar né Shkollén Shqiptare t¢ Administratés Publike. Pérzgjedhja e
népunésve né programin e formimit té thelluar pér TND, béhet népérmjet njé konkursi
kombétar, té organizuar nga njésia pérgjegjése, ku kané té drejtén té marrin pjesé vetém
népunésit civilé té kategorisé sé mesme drejtuese, si dhe ¢do individ tjetér, gé nuk éshté
pjesé e shérbimit civil, por plotéson kérkesat specifike pér pranimin né TND.

ME tej, né nenin 29, té ligjit té sipércituar, pércaktohet se, pranimi né trupén e népunésve
civile té nivelit té larté drejtues mund té béhet né ményré té drejtpérdrejté, népérmjet njé
konkursi kombétar, e cila né zbatim té pikés 2, kreu V, té vendimit 118, daté 05.03.2014,
t¢ Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér procedurat e emérimit, rekrutimit, menaxhimit dhe
pérfundimit t¢ marrédhénies né shérbimin civil t&¢ népunésve civilé té nivelit té larté
drejtues dhe té anétaréve té TND-sé”, i ndryshuar, mund t€ jeté ¢ hapur edhe pér kandidaté
té tjeré, jashté shérbimit civil, té cilét plotésojné kérkesat specifike pér pranimin né TND.

Bazuar né vendimin nr. 470, daté 31.07.2025, té Késhillit t& Ministrave, “Pér hapjen e
procedurés sé pranimit té drejtpérdrejté né Trupén e Nivelit té Larté Drejtues, edhe pér
kandidaté té tjeré jashté shérbimit civil dhe pér pérdorimin e procedurés sé pranimit té
drejtpérdrejté né TND, pér vitin 2025, Departamenti i Administratés Publike ka shpallur
procedurén e pranimit té drejtpérdrejté né TND pér plotésimin pérmes procedurave té
konkurrimit 15 pozicione té nivelit té larté drejtues (TND), pér vitin 2025, proceduré e
cila éshté shpallur né muajin shtator, té vitit 2025.

Departamenti i Administratés Publike, né cilésiné e njésisé pérgjegjése, ka publikuar
shpalljen pér té organizuar procesin e konkurrimit pér plotésimin e 15 pozicioneve né
Trupén e Népunésve té Nivelit té Larté Drejtues (TND), népérmjet procedurés sé
konkurrimit kombétar, té shpallur né shtator té vitit 2025, né pérfundim té té cilit, jané
arritur rezultatet si mé poshté:

= 15 pozicione té shpallura pér = 57 kandidaté té kualifikuar
tu plotésuar pérmes procedurave té pas afatit té ankimit, (lista
konkurrimit; pérfundimtare);

= 55 kandidaté té kualifikuar = 15 kandidaté té shpallur
nga verifikimi paraprak; fitues.

Nga monitorimi i procedurés sé konkurrimit té shpallur né portalin e Departamentit té
Administratés Publike, konstatohet se, njésia pérgjegjése ka zbatuar procedurat e
pércaktuara né nenin 27, 29, 30 dhe 31, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, i
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ndryshuar dhe né vendimin nr. 118, daté 05.03.2014, té& Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér
procedurat e emérimit, rekrutimit, menaxhimit dhe pérfundimit t¢ marrédhénies né
shérbimin civil té népunésve civilé té nivelit té larté drejtues dhe anétaréve té TND”, i

ndryshuar, né lidhje me:

= publikimin e aktit té shpalljes pér
plotésimin e 15 pozicioneve té nivelit té
larté drejtues, duke pasgyruar né té
elementét dhe té dhénat e nevojshme né
lidhje me pérshkrimin pérgjithésues té
pozicionit té  punés, kriteret e
pérgjithshme, kérkesat specifike té
pranimin, si dhe kushtet dhe kérkesat e
vecanta, aftésité, njohurité e cilésité, qé
kandidatét duhet té zotérojné pér té
aplikuar né konkursin pér pranim né
trupén e népunésve té nivelit té larté
drejtues (TND);

= publikimin e listés paraprake ku

jané kualifikuar 55 kandidaté dhe listés
pérfundimtare me 57 Kkandidaté té
kualifikuar, pas afateve té ankimimi, pér
té vijuar mé tej me fazén e dyté té
konkurrimit, vlerésimit té testimit me
shkrim dhe intervistés sé strukturuar me

gojé;

= publikimin e listés paraprake dhe
listés pérfundimtare, ku rezultojné 15
kandidaté té shpallur fitues né pérfundim
té procedurés sé vlerésimit me piké, duke
garantuar té drejtén e ankimit, pér
kandidatét té cilét nuk jané shpallur
fitues.

Trajtimi i informacioneve té administruara prané komisionerit, né kuadér té€ mbikéqyrjes
sé orientuar pér verifikimin e ligjshmérisé sé procedurave té konkurrimeve té zhvilluara
nga DAP, pér vitin 2025, té zhvilluara nga njésia pérgjegjése, Departamenti i
Administratés Publike pér plotésimin e pozicioneve vakante né shébimin civil, pjesé e
institucioneve  té administratés  shtetérore, Komisioneri ka trajtuar 11
informacione/kérkesa té ardhura né adreseé té tij, té dérguara nga népunés apo kandidaté
gé kané marré pjesé né procedurat e konkurrimit, pér vitin 2025, pér té cilat jané
pretenduar se jané kryer apo lejuar parregullsi gjaté zhvillimit té tyre.

Pér secilin informacion té administruar, Komisioneri pér Mbikéqgyrjen e Shérbimit Civil
né mbéshtetje té kompetencave ligjore té parashikuara né pikén 1, té nenit 11 dhe nenin
14, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, ka nisur procesin e
verifikimit t& informacionit, né pérfundim té procesit ka rezultuar se, nuk ka konstatuar
paligjshméri gjaté aplikimit té institutit té rekrutimit né shérbimin civil, gjaté zhvillimit
té kétyre procedurave té konkurrimit.

Procesi i verifikimit ka pérfshiré shqyrtimin e ploté té dokumentacionit administrativ té
VEné né dispozicion nga njésia pérgjegjése, analizén e praktikave té ndjekura gjaté fazave
té ndryshme té konkurrimit, si dhe vlerésimin e pérputhshmérisé sé veprimeve
procedurale me kérkesat ligjore dhe nénligjore né fuqgi. Né kété kuadér, éshté analizuar
respektimi i parimeve themelore té transparencés, barazisé né konkurrim, meritokracisé
dhe paanshmérisg, té cilat pérbéjné bazén e funksionimit té sistemit té shérbimit civil.
Gjithashtu, jané marré né konsideraté edhe pretendimet konkrete té paragitura nga palét,
duke u trajtuar secili rast né ményré individuale dhe té paanshme.



Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, né vlerésim té rrethanave té mésipérme,
dokumentacionit té administruar né kuadér té mbikéqyrjes sé orientuar, si edhe shqyrtimit
té informacioneve gé kané ardhur nga palé té interesuara pér administrimin e shérbimit
civil, arrin né konkluzionin se, procesi i rekrutimit té népunésve civilé, té zhvilluar nga
Departamenti i Administratés Publike, éshté kryer né zbatim té procedurave té
pércaktuara né ligjin nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe akteve
nénligjore gé rregullojné kété aspekt té ligjit.

Komisioneri vleréson se garantimi i njé procesi rekrutimi té ligjshém dhe transparent
éshté thelbésor pér forcimin e besimit t& publikut né administratén shtetérore dhe pér
konsolidimin e njé shérbimi civil profesional e té géndrueshém. Né kété kontekst,
mbikéqgyrja e vazhdueshme dhe trajtimi me seriozitet i ¢do informacioni apo kérkese té
paragitur nga népunésit apo kandidatét mbetet njé instrument i réndésishém pér
pérmirésimin e vazhdueshém té standardeve administrative dhe pér parandalimin e ¢do
praktike gé mund té cénojé integritetin e sistemit t& shérbimit civil.

Vendim pérfundimi nr. 1, daté 15.01.2026

Departamenti i Administratés Publike




